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Stellenausschreibung 
(Kennziffer 3 83 23) 

 
Das Sächsische Staatsministerium für Energie, Klimaschutz, Umwelt und Landwirtschaft sucht für 
den Staatsbetrieb Sachsenforst (SBS) zum nächstmöglichen Zeitpunkt, unbefristet und in Vollzeit 
einen 

 

Referenten (m/w/d) Aus- und Fortbildung, Organisation 
 
im Referat „Personal, Organisation, Aus- und Fortbildung“ 
mit Dienstsitz in 01796 Pirna OT Graupa, Bonnewitzer Straße 34. 
 
 
 

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen 
 
im Bereich Aus- und Fortbildung: 

 Planung/Organisation der Laufbahnausbildung für die Laufbahngruppe 2, Einstiegs-
ebene 1, Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung/Schwerpunkt Forstdienst (Forstin-
spektorenanwärter/innen) 

 Planung/Organisation der Laufbahnausbildung für die Laufbahngruppe 2, Einstiegs-
ebene 2, Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung/Schwerpunkt Forstdienst (Forstre-
ferendare/innen) in Abstimmung mit dem SMEKUL 

 Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten der Fortbildung 

 Mitwirkung bei der Erstellung von Fortbildungskonzeptionen und -plänen 
im Bereich Organisation: 

 Bearbeitung von Grundsatzfragen der Aufbau- und Ablauforganisation 

 Bewertung der Geschäftsprozesse und -strukturen hinsichtlich Notwendigkeit, Effizi-
enz und Qualität, insbesondere durch Prozessanalysen anhand selbst entwickelter 
Schemata 

 Fortschreibung der Organisationsentwicklung 

 Planung und Durchführung von Organisationsuntersuchungen sowie Arbeitsplatz- und 
Aufgabenanalysen, einschließlich Personalbedarfsermittlung/Stellenbemessung 

 Bearbeitung von Angelegenheiten der Gebietsorganisation (Forstbezirks-, Forstre-
vierstruktur),  

 Vorbereitung und Umsetzung von Strukturveränderung  

 konzeptionelle Verantwortung bei der Erstellung des Geschäftsverteilungsplans, ein-
schließlich der Erstellung von Rahmenvorgaben 

 Erarbeitung und Aktualisierung von grundsätzlichen Organisationsrichtlinien (z. B. Or-
ganisationserlasse, Hausordnung, Brandschutz, etc.) 

 Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten zum Reisekostenrecht und Trennungs-
geld 

 Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten zum elektronischen Zeiterfassungssys-
tem Intrakey  

 
zwingende Voraussetzungen für die Tätigkeit (Nachweise sind beizufügen): 
 erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung für die Laufbahngruppe 2, zweite Ein-

stiegsebene, Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung – Schwerpunkt Forstdienst 
 Führerschein Klasse B 
 

von Vorteil sind: 
 Erfahrungen in der öffentlichen Verwaltung  
 gute Kenntnisse zu den forstlichen Laufbahnausbildungen der Laufbahngruppe 2 und 

des Beamtenrechts 
 vertiefte Kenntnisse in der Organisationslehre sowie im Prozessmanagement 
 Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungs- und Haushaltsrecht 
 Kenntnisse zum TV-L, Arbeitsgesetz und zu der Sächsischen Arbeitszeitverordnung 
 

Soweit Sie die vorgenannten Vo-
raussetzungen erfüllen, bitten wir 
um Zusendung Ihrer aussagefähi-
gen Bewerbungsunterlagen unter 
der  
Kennziffer 3 83 23 bis zum  
20. August 2023  an 

bewerbungen.nb@ 
smekul.sachsen.de 

(bitte in einer zusammengefass-
ten PDF-Datei und unter Angabe 
der Kennziffer im Betreff) 

 

oder an das 

Sächsische Staatsministerium 
für Energie, Klimaschutz,  
Umwelt und Landwirtschaft 
Personalreferat  
Kennziffer 3 83 23  
Wilhelm-Buck-Straße 4  
01097 Dresden 
 

 
Nach Eingang Ihrer Bewerbung er-
halten Sie umgehend eine Ein-
gangsbestätigung. 
 
Bewerbungen die nach dem 
20. August 2023 eingehen, kön-
nen im Auswahlverfahren keine 
Berücksichtigung finden. 



 
 

 

Neben der fachlichen Qualifikation werden sehr gutes Organisationsvermögen, eine sehr 
gute Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie hohes Verantwortungsbewusstsein erwar-
tet. Die ausgeprägte Fähigkeit für konzeptionelles Arbeiten wird ebenfalls vorausgesetzt. 

 
Wir bieten Ihnen: 

 ein interessantes und verantwortungsvolles Tätigkeitsfeld 

 flexible Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung 

 persönliche und fachliche Entwicklung durch gezielte Fortbildungen 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesund-
heitsförderung 

 das Angebot eines JobTickets der Deutschen Bahn bzw. des jeweiligen Verkehrsver-
bundes im Freistaat Sachsen 

 
Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, zweite Einstiegsebene zugeordnet. Die Vergütung erfolgt auf 
Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 13 
des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Auf dem Dienstposten besteht die 
Möglichkeit einer Beförderung bis Besoldungsgruppe A 14. 
 
Die durchschnittliche regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt 40 Stunden. Diese Stelle ist 
grundsätzlich teilzeitgeeignet. 
 
Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der Laufbahngruppe 2, zweite 
Einstiegsebene zu erhöhen und fordert daher Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben.  

 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit schweren Behinde-
rungen und ihnen gleichgestellte behinderte Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein entsprechender Hinweis im Bewer-
bungsschreiben oder im Lebenslauf an hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die 
Schwerbehinderung oder erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist. 
 
Wir bitten darum, für die Bewerbung lediglich Kopien einzureichen und von Mappen abzusehen, da 
die Unterlagen nicht zurückgesandt, sondern nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet wer-
den. 
 
Des Weiteren wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis 
zur elektronischen Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsver-
fahrens erteilen. 
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Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 959198

Kennung für Bewerbungen 73/2023

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Revierleiterin (m/w/d) Revier Siegelbach im 

Forstamt Erfurt-Willrode

Behörde ThüringenForst - AöR

Einsatzort PLZ / Ort 99097 Erfurt

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TV-L E 11

Befristung (Monate) unbefristet

Teilzeit/Vollzeit Vollzeit

Wochenarbeitszeit 40.0

Bewerbungsfrist 28.08.2023

Besetzung zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Frau Susan Fischer 

ThüringenForst - AöR

Telefonnummer +49 361 574012081

In der Landesforstanstalt ist sobald wie möglich für den Einsatz im Forstamt 
Erfurt-Willrode eine unbefristete Stelle (40 Stunden/Woche) als

Revierleiterin (m/w/d) des Reviers Siegelbach

zu besetzen.
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ThüringenForst – AöR – nimmt gemäß ihrem gesetzlichen Auftrag neben der 
Bewirtschaftung des Staatswaldes sowohl die Betreuung und die Dienstleistung 
für den Privat- und Körperschaftswald als auch die Hoheitsaufgabe im 
Gesamtwald des Freistaates Thüringen wahr.

Ihre Aufgaben:

Durchführung des forsttechnischen Betriebs im Privat- und Kommunalwald
Ausarbeitung und Abstimmung der Wirtschaftspläne�

Arbeitsvorbereitung und Auszeichnung der Bestände�

Anleitung und Überwachung der Forstbetriebsmaßnahmen, 
Controlling

�

Durchführung des Forstschutzes�

Zusammenarbeit mit Waldbesitzergremien und Beratung zu 
forstwirtschaftlichen Fragen

�

Vorbereitung und Beratung zu Beförsterungsverträgen nach 
ThürWaldG und 5. Durchführungsverordnung zum ThürWaldG

�

Zusammenarbeit mit externen Partnern zu forsttechnischen Themen�

•

Produktion von Holz und anderen Erzeugnissen im Staatswald
Mitarbeit bei der Forsteinrichtung und Revierabsprachen im 
Forstamtsbereich

�

Wirtschaftsplanung, Bestandsauszeichnung und Ausschreibung 
forstlicher Betriebsarbeiten gemäß gültigen Richtlinien und 
Vergabeverfahren

�

Planung, Steuerung, Überwachung und Controlling aller 
Forstbetriebsarbeiten im Revier

�

Grundstücks- und Liegenschaftsverwaltung (u. a. 
Gestattungsverträge)

�

Organisation und Durchführung des Jagdbetriebes�

•

Erfassung der Holzverkaufsdaten sowie Steuerung und Überwachung im 
Verkauf

•

Mitwirkung beim Schutz und Sanierung des Waldes, Mitarbeit bei 
Naturschutzprojekten

•

Erstellung der Waldumbauplanung auf Revierebene sowie Sicherstellung 
deren Ausführung und Überwachung

•

Erarbeitung und Durchführung von zielgruppenorientierten 
Umweltbildungsangeboten

•

Unterstützung bei der Öffentlichkeitsarbeit im Rahmen von Repräsentation 
auf Veranstaltungen und Messen

•

Hoheits- und sonstige behördliche Aufgaben, allgemeine Beratung von 
Waldbesitzern und Bürgern, Forstförderung

•

Unterstützung bei der Ausbildung für den gehobenen Forstdienst und bei •
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der Betreuung von Praktikanten

Ihr Profil:

erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium mit Befähigung für die 
Laufbahn des gehobenen agrar-, forst- und umweltbezogenen Dienstes 
bzw. gehobenen technischen Dienstes, Fachrichtung Forst

•

Führerschein Klasse B•
Besitz eines gültigen Jagdscheins•
sicheres Auftreten und gute rhetorische Fähigkeiten•
Fähigkeit, eigenes Wissen, Erkenntnisse oder Erfahrungen anderen 
gegenüber verständlich mitzuteilen, aber auch die Mitteilungen anderer 
richtig zu interpretieren (Kommunikationsfähigkeit)

•

Fähigkeit, eine Auseinandersetzung aufzunehmen, konstruktiv zu 
bewältigen und nach Möglichkeit bereits im Vorfeld zu vermeiden 
(Konfliktfähigkeit), Durchsetzungsvermögen

•

planvolle, systematisch-zielorientiere Arbeitsweise•
Eigenverantwortung (selbständige Arbeitsweise und für eigene Fehler die 
Verantwortung übernehmen)

•

Flexibilität (ständiges Umdenken und die Bereitschaft zum Lernen, aber 
auch zeitliche Mobilität)

•

sicherer Umgang mit den gängigen MS Office-Anwendungen, Kenntnisse 
im Umgang mit forstspezifischer Software (Forstamts-GIS, -WIS usw.) 
sind wünschenswert

•

Ihre Vorteile:

unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst•
Familienfreundlichkeit, regelmäßige Arbeitszeiten, flexible 
Arbeitszeitmodelle (u. a. Sabbatical) und 30 Tage Urlaub

•

Jahressonderzahlung sowie regelmäßige Lohnerhöhungen gemäß Tarif•
betriebliche Altersvorsorge•

Bei Erfüllung der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen ist die 
Eingruppierung in die Entgeltgruppe 11 Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
der Länder (TV-L) möglich. Zur Ausübung der Tätigkeit ist die Bereitschaft, ggf. 
das private Kraftfahrzeug für dienstliche Zwecke einzusetzen erforderlich.

Es werden nur Bewerbungen berücksichtigt, die bis 28.08.2023 über die 
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Stellenplattform INTERAMT 
(https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) eingegangen und 
vollständig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen 
nachzuweisen und der Onlinebewerbung beizufügen. Durch die Bewerbung 
entstehende Kosten werden nicht erstattet. Weitere Informationen zu unseren 
Ausschreibungsmodalitäten erhalten Sie unter folgendem 
Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote. 
Status- und Funktionsbezeichnungen gelten in männlicher, weiblicher und 
diverser Form.

 

https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997
https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote


 

Ausbildung als Forstwirtin/Forstwirt (m/w/d)
Ausbildung | online seit: 01.08.2023 
Wir, der Regionalverband Ruhr, suchen für unsere eigenbetriebsähnliche Einrichtung RVR Ruhr Grün zum
01.08.2024

Auszubildende für den Beruf als Forstwirtin/Forstwirt (m/w/d)
Referenznummer: 828/23

Weitere Informationen zum RVR, zu beruflichen Aspekten und zu dieser Stelle finden Sie
unter www.karriere.rvr.ruhr.

Informationen zu RVR Ruhr Grün finden Sie hier: Regionalverband Ruhr - RVR Ruhr Grün.

Ausbildungsinhalte:

Sie pflanzen Bäume und schützen diese z. B. vor Wildverbiss
Bei der Holzernte fällen Sie Bäume, sortieren und lagern das Holz
Sie halten Waldwege instand, bauen und reparieren Erholungs- und Jagdeinrichtungen wie Hochsitze und
unterstützen bei der Jagd
Auch der Naturschutz kommt nicht zu kurz: Sie legen bspw. Biotope an und pflegen diese
Das Warten und Instandsetzen von Werkzeugen und Maschinen gehört ebenfalls zu Ihren Aufgaben
Sie unterstützen bei der Vermarktung forstlicher Produkte

Die praktische Ausbildung findet am Forststützpunkt Westliche Haard (Recklinghäuser Str. 291, 45721 Haltern am
See) oder am Forststützpunkt Kirchheller Heide (Zum Heidhof 25, 46244 Bottrop Kirchhellen) statt. 

Der Berufsschulunterricht erfolgt am Berufskolleg am Eichholz in 59821 Arnsberg. 

Das erwarten wir von Ihnen:

Mind. Hauptschulabschluss
Gute Kenntnisse in Mathematik, Biologie und Technik/Werken
Freude an körperlicher Arbeit im Freien
Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis
Interesse am Umgang mit Werkzeugen und Maschinen
Begeisterung für Forstwirtschaft und Naturschutz
Interesse am Kontakt mit Bürger*innen
Teamfähigkeit und Verantwortungsbereitschaft

Bewerbungsunterlagen:

Es ist kein Anschreiben erforderlich. Wir benötigen nur folgende Dokumente von Ihnen:

Tabellarischer Lebenslauf
Kopie der letzten beiden Schulzeugnisse (Hauptschule/Realschule/Gymnasium o.ä.)
Praktikumsbescheinigungen (falls vorhanden)
Sonstige Zeugnisse und Bescheinigungen (falls vorhanden)

http://www.karriere.rvr.ruhr/
https://www.rvr.ruhr/themen/oekologie-umwelt/startseite-rvr-ruhr-gruen/


Bitte beachten Sie, dass nur Bewerbungen in deutscher Sprache berücksichtigt werden können. Ausländische
Leistungsnachweise können nur berücksichtigt werden, wenn diese vergleichbar und ins Deutsche übersetzt
vorliegen. Über die Gleichstellung mit einem deutschen Schulabschluss entscheiden die Zeugnisanerkennungsstellen
der Länder.

Wir bieten Ihnen:

Eine monatliche Ausbildungsvergütung nach Tarifvertrag (TVAöD) in Höhe von zurzeit 1.068,26 Euro brutto
(1. Ausbildungsjahr), 1.118,20 Euro (2. Ausbildungsjahr), 1.164,02 Euro brutto (3. Ausbildungsjahr)
Eine jährliche Sonderzahlung, sogenanntes Weihnachtsgeld (90% des Ausbildungsentgelts)
Einen jährlichen Lernmittelzuschuss (50 Euro)
Vermögenswirksame Leistungen (zurzeit 13,29 Euro monatlich)
30 Tage Jahresurlaub plus 5 Tage Prüfungsurlaub zur Vorbereitung auf die Abschlussprüfung
Zuschuss zu zusätzlichen Fortbildungen während der Ausbildung (bspw. Motorsägenlehrgang AS Baum II,
Anhängerführerschein)
Zuschuss zum ÖPNV-Ticket
Praktische Einsätze bei externen Kooperationspartnern der freien Wirtschaft
Aktive Teilnahme am Regiejagdbetrieb, sofern Jagdschein vorhanden
Jährliches Ausbildungsgespräch zum Stand der Ausbildung, Weiterbildungsmöglichkeiten und
Karriereplanung
Eine Prämie in Höhe von 400 Euro, sofern die Abschlussprüfung im ersten Versuch erfolgreich bestanden wird

So geht es weiter:

Sie durchlaufen ein mehrstufiges Auswahlverfahren. Nach der Sichtung aller Bewerbungsunterlagen erfolgt die erste
Vorauswahl im Oktober: Die Einladung zum schriftlichen Online-Test. Anschließend werden alle geeigneten
Bewerber*innen zum praktischen Einstellungstest eingeladen. Erst im dritten Schritt erfolgt ein persönliches
Gespräch. Im Anschluss daran teilen wir Ihnen schnellstmöglich mit, ob Sie einen Ausbildungsplatz zum 01.08.2024
erhalten werden.

Rechtliche Hinweise:

Der RVR verfolgt aktiv die Gleichstellung von Frauen und Männern im Beruf. Da der Frauenanteil in diesem
Bereich weniger als 20 % beträgt, hat sich der RVR die Förderung der Frauen in diesem Ausbildungsgang zum Ziel
gesetzt. Deshalb möchte er insbesondere Frauen, die Interesse und Spaß an einer handwerklichen Ausbildung haben,
auffordern, sich zu bewerben.

Sie sind noch unentschlossen, ob die Ausbildung als Forstwirt*in zu Ihnen passt? Sie haben vorab die Möglichkeit,
sich im Rahmen eines Praktikums einen Eindruck vom Beruf zu verschaffen. 

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne des Sozialgesetzbuches IX
sind ebenfalls wünschenswert.
Es wird empfohlen, eine Behinderung/Gleichstellung zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung
mitzuteilen. 

Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten. 

Die Bewerbungsfrist endet am 30.09.2023.

Kontakt:

Informationen zum Auswahlverfahren: Frau Straßburger
Tel.: 0201/2069-363

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich über unser online Bewerbungsportal über den nachfolgenden Link. 



Jetzt bewerben

file:///C:/Vacancies/734/Application/CheckLogin/1
file:///C:/Jobs?CustomFunction=CheckMarket


Forstwirt*in (w/m/d) im Forstgut Schmalhorn  

Uns, der Familie Lindhorst, liegen die Themen Naturschutz und Nachhaltigkeit schon seit 
Jahrzehnten sehr am Herzen. Aus diesem Grund haben wir in unserer Heimat einen land- 
und forstwirtschaftlichen Betrieb im Naturpark Südheide geschaffen, das Forstgut 
Schmalhorn. 

Auf unseren Acker- und Grünlandflächen, sowie in den Wäldern demonstrieren wir, wie eine 
naturnahe Bewirtschaftung funktionieren kann. Für uns ist das Forstgut eine 
Herzensangelegenheit, für die wir uns aus eigenem Antrieb engagieren. 

Das Forstgut Schmalhorn hat die Aufgabe, bei den vielfältigen Ansprüchen an den Wald die 
Erholungs-, Schutz- und Nutzfunktion des Privatwaldes sicher zu stellen. Das Einsatzgebiet 
ist aufgeteilt in zwei Forstbezirke. Zum einen in den direkten Bereich des Forstgutes 
Schmalhorns (850 ha), zum anderen in den Bereich „Naturerbe Hohe Schrecke“ (1.010 ha / 
Thüringen). Mit der Position sind aus diesem Grund ebenfalls Flexibilität und 
Reisebereitschaft gefordert. 

Die Ausschreibung richtet sich an Bewerber*innen mit einer abgeschlossenen Ausbildung als 
Forstwirt*in.  

Sie verstärken unser Team mit diesen Aufgaben: 

Durchführung aller anfallenden revierüblichen Forstbetriebsarbeiten im FG Schmalhorn / 
Naturerbe Hohe Schrecke: 
 
o Holzernte (Nadel und Laubholz, überwiegend Starkholz), 
o Begründung und Verjüngung von Waldbeständen, 
o Jungwuchs- und Jungbestandspflege, 
o Verkehrssicherungsarbeiten 
o Waldwegebau und -unterhaltung, 
o Natur- und Landschaftsschutz, 
o Einsatz und Wartung von Maschinen und Geräten, 
o Anlage und Pflege von Schutz- und Erholungseinrichtungen. 

Dieses Profil zeichnet Sie aus: 

o Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt*in 
o Führerscheine der Klasse B, BE - wünschenswert sind ebenfalls die Klassen T, CE 
 und C1EErfahrungen in der Baumpflege (AS Baum I und II Schein) sind 
 wünschenswert 
o Team- und Kooperationsfähigkeit und besondere Fähigkeit zum selbstständigen  
 Arbeiten, 
o Hohes Verantwortungsbewusstsein, 
o Belastbarkeit und körperliche Fitness, 
o Flexibilität und Eigeninitiative bei der Aufgabenerfüllung. 
 

Diese Angebote leisten wir als Arbeitgeberin für Sie: 

o Arbeitsplatzsicherheit, damit Ihrer Zukunft nichts im Wege steht 
o Aufgabenvielfalt, die größer kaum sein könnte 
o Flexible Arbeitszeitmodelle, bei denen Work-Life-Balance im Vordergrund steht 
o Verantwortungsvolle Tätigkeiten 
o Arbeitsbedingungen, bei denen Familienfreundlichkeit großgeschrieben wird 
o Entwicklungs- und Fortbildungsmöglichkeiten 



o Leistungsgerechte Bezahlung 
o Gestellung sämtlicher Arbeitskleidung und moderner Geräte 
o Einen über die gesetzlichen Anforderungen hinausgehenden Zuschuss zur 

betrieblichen Altersvorsorge, sowie eine erweiterte Unfallversicherung 

Der Mensch zählt, nicht das Geschlecht! Wir setzen auf Vielfalt, lehnen Diskriminierung ab 
und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, ethnische Herkunft, Religion, Behinderung, 
Alter oder sexuelle Identität. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an: 

Per Email:   bewerbung@jlwgmbh.de 

Per Post:   Forstgut Schmalhorn GmbH & Co. KG 

   Schmalhorn 2 

   29308 Winsen/ Aller 

Ansprechpersonen für Rückfragen: Herr Andreas Grahl, Tel.: 05143-6655037 

       Handy : 0178 1457333 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Willkommen in unserem Team! 
 
Die Forstkontor Sommer GmbH ist ein im südlichsten Zipfel des Sauerlandes 
ansässiges Forsting.-Büro, welches vorrangig in der ganzheitlichen Beförsterung 
privater Waldbesitzungen und Forstbetriebe arbeitet. Die auf die Wünsche der 
Eigentümer/Innen abgestimmte Bewirtschaftung des Lebensraumes Wald „mit 
Verstand, Herz und Hand“ ist für uns Berufung und verantwortungsbewusster Auftrag 
zugleich. 
 

Um uns weiteren Herausforderungen stellen zu können, suchen wir Dich zur 
Verstärkung unseres Teams: 

 

Förster (m/w/d) mit Passion für Forstwirtschaft, Wald  
und unternehmerisches, eigenverantwortliches Handeln 

 
Was Du mitbringen solltest…: 
 

• das Herz am rechten Fleck 

• pragmatisches, betriebliches und betriebswirtschaftliches Denken 

• Spaß an selbstständigem, eigenverantwortlichen Arbeiten mit dem Rückhalt 
eines starken Teams 

• ein abgeschlossenes, forstliches Studium, (Forstwirtschaft B.Sc., oder 
gleichwertig) erste Erfahrungen in der forstlichen Beratung von 
Privatwaldeigentümern wäre ein „Bonus“ 

• selbstsicheres Auftreten und die entsprechende, fachliche Überzeugungskraft 

• die Passion und das Interesse, die vielschichtigen Interessen, Vorgaben und 
Wünsche der Waldeigentümer bei der täglichen Arbeit im Dir anvertrauten 
Wald fachlich begleitend umzusetzen 

• das Interesse, für unser Büro eine leitende Stelle am Niederrhein zu 
übernehmen und dort sesshaft zu werden 

• die Bereitschaft zur Erfüllung weiterer Aufträge tageweise in andere Regionen 
zu reisen 

• sicherer Umgang mit MS Office  
 

Du fühlst Dich angesprochen? Dann melde Dich bei uns! 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wir stellen uns vor, dass Du etwa drei Jahre in fester Anstellung mit uns am Standort 
Niederrhein arbeitest. In dieser Zeit kannst Du Dich mit unserer Unterstützung 
intensiv einarbeiten, unser Team, unsere Kunden und Mandanten und unsere 
Reviere kennenlernen. Wenn es dann für Dich und uns passt, bieten wir Dir die 
Möglichkeit, in unsere GmbH als Gesellschafter einzusteigen. 
 
Wir freuen uns über eine erste Kontaktaufnahme mit Michael Sommer unter 0171-
3593013, oder per E-Mail an ms@forstkontor-sommer.de . 
 
Informationen über unsere Firma, unsere Geschäftsfelder und Tätigkeiten findest Du 
auf unserer Webseite www.forstkontor-sommer.de . 
 

mailto:ms@forstkontor-sommer.de
http://www.forstkontor-sommer.de/


   
 

  

Das HLNUG ist eine technisch-wissenschaftliche Umweltbehörde im Geschäftsbereich des Hessischen 
Ministeriums für Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz (HMUKLV). Fachleute 
verschiedener Disziplinen untersuchen und überwachen die wesentlichen Umweltmedien Wasser, 
Boden und Luft sowie die naturschutzrelevanten Lebensräume und Arten in Hessen. Es werden Daten 
und Informationen zum Zustand und zur Veränderung der Umweltmedien erfasst und gesammelt, auf-
bereitet, bewertet und öffentlich zugänglich gemacht. Aus den Daten werden Konzepte, Handlungs-
empfehlungen und Gutachten erstellt. Werden Sie ein Teil davon. 

Wir suchen ab sofort in unserer Außenstelle in Gießen eine wissenschaftliche Mitarbeiterin/ 
einen wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d) befristet für 2 Jahre (§ 14 Abs. 1 Nr. 1 TzBfG) als 
Fachverantwortliche/n für das Fernerkundungs-Buchenwaldprojekt 

 
Das Dezernat N6 „Naturschutzdatenhaltung“ gehört zur Abteilung Naturschutz – Zentrum für 
Artenvielfalt, welche in der Außenstelle in Gießen angesiedelt ist. Zu den Aufgaben des Dezernats 
zählen das Datenmanagement von der Beschaffung der Daten bis zu deren Analyse und einer 
möglichen Weitergabe. Außerdem ist das Dezernat erster Ansprechpartner bei allen Fragen zur 
Hessischen Biodiversitätsdatenbank und zu Geoinformatik und Fernerkundung im Naturschutz. 

IHRE AUFGABEN 

 Erstellung eines Workflows zur Analyse der Copernicus-Satelliten-Daten unter der 
Anwendung der Software FELM mit dem Schwerpunkt Suchraumanalyse Buchenwald 
inklusive Schadthematik 

 Umsetzung des Workflows mit der Software FELM und Implementieren des Workflows 
in die vorhandenen Geschäftsprozesse  

 Erstellung einer Kosten-Nutzen-Analyse: „In wie weit rentiert sich der Einsatz von 
Fernerkundungsdaten bei der Abteilung Naturschutz“ 

 Weiterführung des vorhandenen Workflows im Bereich Grünland 

 Mitarbeit bei Bund-Länderarbeitskreisen 

 Analyse der vorhandenen Geschäftsprozesse der Abteilung N auf vorhandenes 
Potential zur Nutzung der Fernerkundung 

 Analyse der in Abteilung N vorhandenen Fernerkundungsdaten, sowie der potentiell 
nutzbaren FE-Daten 



 Betrachtung des Potentials dieser Daten für die Aufgaben der Abteilung Naturschutz 
unter Einbeziehung des aktuellen Stands der Wissenschaft (Veröffentlichungen, 
Vorträge etc.) 

 Betrachtung weiterer Fernerkundungssoftware für den Einsatz in der Abteilung N 

 Erstellung von Konzeptberichten 

UNSER ANGEBOT AN SIE 

 Zukunftssicherer Arbeitgeber 

 Privat- und Arbeitsleben im Einklang 
Flexible Arbeitszeitgestaltung  
Home-Office und Teilzeit möglich 
Gütesiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber Land Hessen 

 Attraktive persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten 
Fortbildungen, sorgfältige Einarbeitung, Personalentwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten; 
Aufgabenvielfalt innerhalb des Aufgabenbereichs 

 LandesTicket: Kostenfreie Nutzung des ÖPNV in ganz Hessen 

 Attraktive Sozialleistungen 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

SIE BRINGEN MIT 

 ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master/ Diplom - 

TU/TH/Universität) im Bereich Geoinformatik, Geographie, Geodäsie, Fernerkundung, 

Landschaftsökologie, Forstwissenschaften, Biologie, Forstwissenschaften oder in einer 

vergleichbaren Fachrichtung 

oder 

ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master/ Diplom - 

TU/TH/Universität) mit mehrjähriger Berufserfahrung im IT-Bereich 

 Erfahrung im Bereich der Aufbereitung und Analyse optischer Satelliten-Fernerkundungsdaten 

 Kenntnisse im Bereich der Konzepterstellung 

 Kenntnisse im Bereich der Geoinformation 

WÜNSCHENSWERT SIND: 

 gute bis sehr gute Kenntnisse über Aufbereitung und Analyse von Copernicusdaten 

 gute Kenntnisse im Bereich aktiver und passiver Fernerkundungssensoren 

 Kenntnisse von Baumartenerkennung (z.B. Buche) oder Grünland aus Fernerkundungsdaten 

 Kenntnisse von Geschäftsprozessanalyse 

IHRE BEWERBUNG 

Unter Angabe der Kennziffer A-1423-N6-HD-1 bis zum 31. August 2023 an das 
Personaldezernat (Z3) bewerbung-z3@hlnug.hessen.de. 
 
Bitte fügen Sie folgende Unterlagen bei 

 Lebenslauf 

 Qualifikationsnachweise 

 Arbeitszeugnisse 

 Anerkennung des Abschlusses, falls dieser im Ausland erlangt wurde 

 Nachweis einer evtl. Behinderung 

WISSENSWERTES 

 E 13 TV-H 

 Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

mailto:bewerbung-z3@hlnug.hessen.de


 Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, Behinderung, 
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung 
und Identität. 

 Fachlicher Ansprechpartner ist Herr Franken, Telefon: 0641 200095-70. 
Das Verfahren wird betreut durch Frau Port, Telefon: 0611 6939-515. 

 
 
 
 



 

HessenForst 

Landesbetrieb nach § 26 
Landeshaushaltsordnung 
Gerichtsstand Kassel 
USt-Id-Nr. DE220549401 

 

Hausanschrift 

HessenForst LBL 
Panoramaweg 1 
34131 Kassel  

 

Kontakt 

Telefon: 0561/3167-0 
Telefax:  0561/3167-101 
Landesbetrieb@forst.hessen.de 
www.hessen-forst.de 

 

Bankverbindung 

HCC HForst 
Helaba 
IBAN: DE77500500000001002369 
BIC: HELADEFFXXX 

 

Leitung 

Michael Gerst 
Holger Henniing 
Stefan Nowack 
Jörg van der Heide 

 

 

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil 
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als 
Lebensgrundlage für Generationen zu erhalten, nach ökonomischen und ökologischen 
Grundsätzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln. 
 
Für das Forstamt Fulda suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei qualifizierte und 
engagierte Persönlichkeiten (w/m/d) als 

 
Forstwirtin / Forstwirt  

Ihre Aufgaben 

 

 Mitarbeit in einer teilautonomen Arbeitsgruppe des 
Forstamtes 

 

Ihr Profil 

 

 Abgeschlossene Ausbildung im Ausbildungsberuf 
Forstwirtin/ Forstwirt  

 Gesundheitliche Eignung 

 Fachliche, handwerkliche und technische 
Kenntnisse und Fertigkeiten 

 Verständnis für wirtschaftliche und ökologische 
Zusammenhänge einschließlich Naturschutz und 
Landschaftspflege 

 Eigenverantwortung und Selbstständigkeit 

 Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft 

 Offenheit für neue Entwicklungen auf dem Gebiet 
der Waldarbeit und Forsttechnik, insbesondere 
beim Arbeits- und Gesundheitsschutz 

 Idealerweise praktische Berufserfahrung 

 PKW-Führerschein (idealerweise BE-Führerschein) 
 

 
Wir bieten Ihnen ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen 
Mitarbeitenden.  
 
Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen. 
 
Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 6 TV-Forst Hessen. 
Höhergruppierungsmöglichkeiten bestehen im Rahmen der tarif- und haushaltsrechtlichen 
Vorgaben. Bei entsprechender Eignung und einer Berufserfahrung von mindestens 2 Jahren 
besteht die Möglichkeit der Fortbildung zur Forstwirtschaftsmeisterin / zum 
Forstwirtschaftsmeister. 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhöhen. Daher sind Bewerbungen von 
Frauen besonders erwünscht. 
 
Die Stellen sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. 
Als familienfreundlicher Arbeitgeber unterstützen wir Sie zudem bei einer familien-
freundlichen Arbeitszeitgestaltung und bieten vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung. 
  

http://www.hessen-forst.de/


 

HessenForst 

Landesbetrieb nach § 26 
Landeshaushaltsordnung 
Gerichtsstand Kassel 
USt-Id-Nr. DE220549401 

 

Hausanschrift 

HessenForst LBL 
Panoramaweg 1 
34131 Kassel  

 

Kontakt 

Telefon: 0561/3167-0 
Telefax:  0561/3167-101 
Landesbetrieb@forst.hessen.de 
www.hessen-forst.de 

 

Bankverbindung 

HCC HForst 
Helaba 
IBAN: DE77500500000001002369 
BIC: HELADEFFXXX 

 

Leitung 

Michael Gerst 
Holger Henniing 
Stefan Nowack 
Jörg van der Heide 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Es findet ein gestuftes Auswahlverfahren statt. Sofern betriebsinterne Bewerbungen vorlie-
gen, werden diese bevorzugt berücksichtigt. In diesem Zusammenhang werden die Rege-
lungen des SGB IX berücksichtigt. 
 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Bewerbungsunterlagen  

bis zum 26.08.2023 an  

HessenForst - Forstamt Fulda 
Gerloser Weg 4, 36039 Fulda 

 
 

Telefonische Auskunft erteilt Ihnen die o. a. Dienststelle (0661/9782-0) 
 
 
Im Auftrag 
 
gez. Dr. Claudia Gutsche-Stohldreier i.V. 
Dr. Claudia Gutsche-Stohldreier i.V. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Der Landesbetrieb HessenForst hat für seine familien- 
bewusste Personalpolitik das "Gütesiegel Familienfreundlicher                                                                                    
Arbeitgeber Land Hessen" erhalten. 

http://www.hessen-forst.de/
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Ludwigstraße 2 80539 München Telefon 089 2182-0  poststelle@stmelf.bayern.de www.stmelf.bayern.de 

 

Sachbearbeitung (m/w/d) Forstrevierunter-

stützung in Teilzeit (50%) am Amt für Ernäh-

rung, Landwirtschaft und Forsten             

Fürth-Uffenheim 

Zu Ihren Aufgaben gehören 
Unterstützung der Forstrevierleitungen am Amt mit folgenden Aufgabenschwerpunkten: 

− Beratung und Fortbildung von Waldbesitzern 

− Abwicklung der finanziellen Förderung im Privat- und Körperschaftswald 

− Zustandserfassung der Waldflächen und Erschließungssituation im Amtsbereich 

Darüber hinaus – bei Bedarf – Unterstützung in allen Aufgaben des fachlichen Schwerpunkts Forst-

dienst 3. QE am Amt. 

Ihr Profil – Fachliche Anforderungen 
• mehrjährige Erfahrungen aus Tätigkeit in vergleichbarem Aufgabengebiet 

• gute Fachkenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office 

Ihr Profil – Außerfachliche Anforderungen 
• gutes Planungs- und Organisationsvermögen 

• hohes Maß an Eigeninitiative und Selbstständigkeit 

• ausgeprägte Teamfähigkeit 

• gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit 

• sicheres und gewandtes Auftreten 

• Geländetauglichkeit 

Bewerberkreis / Eingruppierung 
Personen (m/w/d) mit der Qualifikation für die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachli-

cher Schwerpunkt Forstdienst, für den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene. 

Übernahme im Beamtenverhältnis bis zu Besoldungsgruppe A10 - A11. Bei der Übernahme in ei-

nem Arbeitsverhältnis erfolgt die Eingruppierung in E11 TV-L. 

 

Der Besitz eines gültigen Sachkundenachweis-Pflanzenschutz wird vorausgesetzt. 

 



 

Seite 2 von 2 

 

Hinweise 
• Aus organisatorischen Gründen hat der Dienstposten einen zeitlichen Umfang von 50% der re-

gelmäßigen Arbeitszeit einer Vollzeitkraft (0,5 AK) und setzt entsprechende Bereitschaft zur Teil-

zeit voraus. 

• An der Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der Entscheidung 

über die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten gewünscht wird, ist 

dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen. 

• Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwerbehinderte 

Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähi-

gung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 

• Der Dienstposten soll zum nächstmöglichen Zeitpunkt besetzt werden. 

• Dienstort ist voraussichtlich Neustadt a.d.Aisch 

Kontakt und Bewerbungsverfahren 
Nähere Auskünfte erteilt Frau Laura Ehinger (Tel. 089 2182-2608). 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung – per Post oder E-Mail – bis spätes-

tens 31. August 2023  

 

unter Angabe des Geschäftszeichens an 

Bayerisches Staatsministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 

Gz: F6-0302.1-1/1440 

Ludwigstraße 2 

80539 München 

poststelle@stmelf.bayern.de 

Datenschutzhinweise 

• Hinweise zum Datenschutz und zur Übermittlung elektronischer Post 

Weitere Informationen 

• Der öffentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber 

mailto:poststelle@stmelf.bayern.de
https://www.stmelf.bayern.de/cms01/service/191610/index.php
https://www.stmfh.bayern.de/oeffentlicher_dienst/arbeitsplatz_oe_dienst/


Das Unternehmen Bayerische Staatsforsten ist eine Anstalt des öffentlichen Rechts mit Sitz in Regensburg. Wir bewirtschaften mit unseren rund
50 Forstbetrieben und Sondereinrichtungen sowie ca. 2.500 Beschäftigten eine Fläche von über 800.000 ha Staatswald. Mit einem jährlichen
Holzeinschlag von ca. fünf Millionen Festmetern sind wir einer der größten Forstbetriebe Europas.

Für unseren Forstbetrieb Bodenmais suchen wir

zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet eine/n


Forstwirt / Forstwirtin (m/w/d)
Ihre Aufgaben:

Durchführung forstlicher Betriebsarbeiten, wie z. B. Holzernte, Bestandspflege, Pflanzung, Waldschutz und Tätigkeiten im Bereich des
Naturschutzes.

Ihr Profil:

Wir bieten:

Schwerbehinderte Menschen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt
berücksichtigt. Frauen sind im Unternehmen derzeit unterrepräsentiert. Deshalb werden Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Die
Stelle
ist grundsätzlich teilzeitfähig.

Für Fragen steht Ihnen Herr Karlheinz Fuchs, Tel. 09924/90403-30 gerne zur Verfügung. Weitere Informationen zum Unternehmen erhalten Sie
auf unserer Website www.baysf.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen über unser Online-Bewerbungsportal unter www.baysf.de/karriere bis
spätestens 31.08.2023. 




Bayerische Staatsforsten AöR

Zentrale, Bereich Personal





Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/Forstwirtin (m/w/d)-
Ausgeprägte Teamfähigkeit, Selbständigkeit und Zuverlässigkeit-
Flexibler Arbeitseinsatz-
Hohe körperliche Belastbarkeit-
Führerschein der Klasse B (Klasse B 96 od. BE sind von Vorteil)-
Sachkundenachweis Pflanzenschutz von Vorteil-

Eine Anstellung in einem führenden Unternehmen der europäischen Forstwirtschaft-
Leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag TV-Forst (EG 5 zzgl. einer Leistungszulage des Unternehmens)-
Sozialleistungen bei einem öffentlich-rechtlichen Arbeitgeber (z.B. Betriebsrente)-
Ausstattung mit modernem betrieblichen Werkzeug und überwiegend auch mit Gestellungsfahrzeugen-
Vereinbarkeit von Familie und Beruf-



Grün Team GmbH 
Ampfelbronner Straße 2 
88436 Eberhardzell / Hummertsried
Telefon: 07358 / 96199-0 
https://gruenteam.net

Sie bringen mit:
•	 Abgeschlossenes Studium oder Berufsausbildung im Bereich Forstwirtschaft 	
	 (Techniker/Forstwirt), Landschaftsbau oder Baumschule
•	 Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität und Engagement
•	 Führerschein Klasse B oder BE (ehemals Klasse 3)
•	 Bereitschaft zu Führungsverantwortung und zum überregionalen Einsatz
•	 Maschinenkenntnisse (von Vorteil)

Wir bieten Ihnen:
•	 Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabenfelder
•	 Angenehme Betriebsatmosphäre und ein nettes Team
•	 Eine leistungsgerechte Entlohnung und gute Sozialleistungen 

•	 Weiterbildungsmöglichkeiten 
 

Senden Sie Ihre Bewerbung bitte an: 
bewerbung@gruenteam.net

Die Grün Team GmbH ist ein mittelständisches Dienstleistungsunternehmen
mit den Tätigkeitsschwerpunkten Forst, Landschaftsbau und Pflanzenhandel.

Wir bieten eine Stelle in Vollzeit:

EINSATZLEITER (m/w/d) FÜR DEN 
FORSTBEREICH UND/ODER LANDSCHAFTSBAU

PFLANZUNG – PFLEGE – ZAUNBAU
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Dein Herz schlägt für die Zukunft unserer Wälder? 

Dann verstärke doch unser Team am Bayerischen Amt für Waldgenetik  

und gestalte mit uns Bayerns Wälder von morgen … 

Wir suchen 

eine Forstwirtin / einen Forstwirt (m/w/d) 

im Sachgebiet „Forstgenetisches Versuchswesen“ 

Deine Aufgaben 
 
✓ Mitarbeit bei der Vorbereitung und Anlage von forstlichen Ver-

suchsflächen 

✓ eigenverantwortliche Pflege von forstlichen Versuchspflanzungen 

✓ Unterstützung bei der Datenaufnahme 

✓ Mitarbeit bei der Kontrolle von Unternehmereinsätzen 

✓ Pflanzgartenarbeiten im Bereich des Versuchsgartens Laufen 

(z.B. Aussaat, Pflege, Stecklingsgewinnung, Vertopfen etc.)  

✓ Probengewinnung für genetische Untersuchungen 

✓ Wartung, Pflege und Instandsetzung von Maschinen, Geräten 

Handwerkzeugen und Dienstfahrzeugen 

Bewerberkreis 
 

abgeschlossene Berufsausbildung zum Forstwirt bzw. zur Forstwir-

tin oder vergleichbar (z.B. zum Gärtner Fachrichtung Baumschule 

bzw. Garten- und Landschaftsbau oder zum Landwirt) 

Anforderungen 

fachlich 

 ✓ Berechtigung zum Umgang mit Motorsägen, Freischneidern und 

Motormähern 

✓ gültiger Sachkundenachweis nach Pflanzenschutz-Sachkunde-

verordnung erwünscht 

✓ Grundkenntnisse bzw. Erfahrung im forstlichen Versuchs- bzw. 

Baumschulwesen von Vorteil 

Anforderungen 

außerfachlich 

 ✓ uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit 

✓ Bereitschaft zu mehrtägigen Dienstreisen in ganz Bayern 

✓ gültiger Führerschein der Klasse B  

✓ besondere Zuverlässigkeit und hohe Arbeitsgüte  

✓ gute Kommunikations- und Teamfähigkeit 

Beschäftigungsort  Teisendorf 

  

http://www.awg.bayern.de/


 
 
 
 

Besetzungszeitpunkt  nächstmöglich 

Bewerbungsschluss 
 

31. August 2023 

Ansprechpartner 
 
✓ für fachliche Fragen: 

Randolf Schirmer  

Tel.: 08666/9883-26, E-Mail: randolf.schirmer@awg.bayern.de 

✓ für personalrechtliche Fragen: 

Magdalena Rehrl 

Tel. 08666/9883-12, E-Mail: magdalena.rehrl@awg.bayern.de 

Bewerbungsunterlagen1  
 

vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild) vorzugs-

weise als PDF per E-Mail (max. Volumen: 5 MB) mit dem Betreff 

„Bewerbung als Forstwirtin/Forstwirt im SG 2“ 

Adresse für Bewerbungen 
 

E-Mail: personal@awg.bayern.de 

Bayerisches Amt für Waldgenetik,  

Forstamtsplatz 1, 83317 Teisendorf 

Wir bieten 
 
✓ interessante und abwechslungsreiche Tätigkeiten in einem klei-

nen engagierten Team mit Einsatzgebiet in ganz Bayern 

✓ eine qualifizierte Einarbeitung 

✓ eine unbefristete Vollzeitstelle mit 38,5 Wochenstunden  

(teilzeitfähig, soweit die ganztägige Wahrnehmung durch Jobsha-

ring gesichert ist) 

✓ eine tarifgerechte Bezahlung bis Entgeltgruppe 5 TV-Forst 

✓ die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch eine flexible Ar-

beitszeitgestaltung 

✓ einen Urlaubsanspruch von 30 Tagen 

✓ attraktive Sozialleistungen wie z.B. eine betriebliche Altersvor-

sorge, vermögenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung 

laut Tarifvertrag 

Weitere Angaben 
 
✓ Schwerbehinderte Bewerber werden bei ansonsten im Wesentli-

chen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

✓ Das AWG fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen. 

Frauen werden deshalb ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewer-

ben (Art. 7 Abs. 3 BayGlG). Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe 

unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten. 

✓ Kosten für Reisen zu den Vorstellungsgesprächen werden 

nicht erstattet. 

✓ Vorstellungsgespräche sind für die Kalenderwochen 37 bzw. 

38 geplant. 

 

 
1 insbesondere bestehend aus Anschreiben, Lebenslauf, Arbeitszeugnissen sowie Nachweisen zu den geforderten Abschlüs-

sen und ggf. sonstigen zwingenden Einstellungsvoraussetzungen 

mailto:randolf.schirmer@awg.bayern.de
mailto:magdalena.rehrl@awg.bayern.de
mailto:personal@awg.bayern.de
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Dein Herz schlägt für die Zukunft unserer Wälder? 

Dann verstärke doch unser Team am Bayerischen Amt für Waldgenetik  

und gestalte mit uns Bayerns Wälder von morgen … 

Wir suchen 

eine Forstwirtin / einen Forstwirt (m/w/d) 

im Sachgebiet „Erhalten und Nutzen forstlicher Genressourcen“ 

Deine Aufgaben 
 
✓ Anlage und Pflege von Samenplantagen 

✓ Pfropfreisergewinnung, Pfropfung und Pfropflingsanzucht 

✓ Datenaufnahme, Beschriftung der Samenplantagen 

✓ Mitarbeit und Kontrolle von Unternehmereinsätzen 

✓ Probengewinnung für genetische Untersuchungen 

✓ Wartung, Pflege und Instandsetzung von Maschinen, Geräten, 

Handwerkzeugen und Dienstfahrzeugen 

Bewerberkreis 
 

abgeschlossene Berufsausbildung zum Forstwirt bzw. zur Forstwir-

tin oder vergleichbar (z.B. zum Gärtner Fachrichtung Baumschule 

bzw. Garten- und Landschaftsbau oder zum Landwirt) 

Anforderungen 

fachlich 

 ✓ Berechtigung zum Umgang mit Motorsägen und Freischneidern 

✓ gültiger Sachkundenachweis nach Pflanzenschutz-Sachkunde-

verordnung erwünscht 

✓ Grundkenntnisse bzw. Erfahrung im Baumschulbereich von Vor-

teil 

Anforderungen 

außerfachlich 

 ✓ uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit 

✓ Bereitschaft zu mehrtägigen Dienstreisen in ganz Bayern 

✓ gültiger Führerschein der Klasse B  

✓ besondere Zuverlässigkeit und hohe Arbeitsgüte  

✓ gute Kommunikations- und Teamfähigkeit 

Beschäftigungsort  Teisendorf 

  

http://www.awg.bayern.de/


 
 
 
 

Besetzungszeitpunkt  nächstmöglich 

Bewerbungsschluss 
 

31. August 2023 

Ansprechpartner 
 
✓ für fachliche Fragen: 

Dr. Muhidin Šeho  

Tel.: 08666/9883-53, E-Mail: muhidin.seho@awg.bayern.de 

✓ für personalrechtliche Fragen: 

Magdalena Rehrl 

Tel. 08666/9883-12, E-Mail: magdalena.rehrl@awg.bayern.de 

Bewerbungsunterlagen1  
 

vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild) vorzugs-

weise als PDF per E-Mail (max. Volumen: 5 MB) mit dem Betreff 

„Bewerbung als Forstwirt im SG3“ 

Adresse für Bewerbungen 
 

E-Mail: personal@awg.bayern.de 

Bayerisches Amt für Waldgenetik,  

Forstamtsplatz 1, 83317 Teisendorf 

Wir bieten 
 
✓ interessante und abwechslungsreiche Tätigkeiten in einem klei-

nen engagierten Team mit Einsatzgebiet in ganz Bayern 

✓ eine qualifizierte Einarbeitung 

✓ eine unbefristete Vollzeitstelle mit 38,5 Wochenstunden  

(teilzeitfähig, soweit die ganztägige Wahrnehmung durch Jobsha-

ring gesichert ist) 

✓ eine tarifgerechte Bezahlung bis Entgeltgruppe 5 TV-Forst 

✓ die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch eine flexible Ar-

beitszeitgestaltung 

✓ einen Urlaubsanspruch von 30 Tagen 

✓ attraktive Sozialleistungen wie z.B. eine betriebliche Altersvor-

sorge, vermögenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung 

laut Tarifvertrag 

Weitere Angaben 
 
✓ Schwerbehinderte Bewerber werden bei ansonsten im Wesentli-

chen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

✓ Das AWG fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen. 

Frauen werden deshalb ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewer-

ben (Art. 7 Abs. 3 BayGlG). Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe 

unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten. 

✓ Kosten für Reisen zu den Vorstellungsgesprächen werden 

nicht erstattet. 

✓ Vorstellungsgespräche sind für die Kalenderwochen 37 und 38 

geplant. 

 

 
1 insbesondere bestehend aus Anschreiben, Lebenslauf, Arbeitszeugnissen sowie Nachweisen zu den geforderten Abschlüs-

sen und ggf. sonstigen zwingenden Einstellungsvoraussetzungen 

mailto:muhidin.seho@awg.bayern.de
mailto:magdalena.rehrl@awg.bayern.de
mailto:personal@awg.bayern.de


 
Forst Baden-Württemberg 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

 
Az: 0305.3                  Tübingen, den 02.08.2023 

 
Stellenausschreibung 

 
Wir suchen 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Fachbereich 5 – technische Produktion und Holzvermarktung 
mit Dienstsitz in Tübingen-Bebenhausen eine/einen Mitarbeitende/n für die  
  
 

Sachbearbeitung  
Industrieholzverkauf & Vermessung (m/w/d) 

 
 

Die Anstalt öffentlichen Rechts Forst Baden-Württemberg (ForstBW) trägt Verantwortung für ca. 
23% der Waldfläche in Baden-Württemberg. Mit der Bewirtschaftung von über 300.000 Hektar 
Staatswald ist ForstBW größter Naturraummanager und größter Forstbetrieb des Landes. Das 
Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tätigkeit. ForstBW setzt sich zum Ziel 
ökologisch vorbildlich, sozial ausgewogen und ökonomisch erfolgreich zu arbeiten. Dazu tragen 
landesweit ca. 1.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 21 Forstbezirken, mehreren Servicestellen 
und der Betriebsleitung bei.  
 
 
Ihre Aufgaben 
 

 Holzmarktanalyse – Einholen und Strukturieren marktrelevanter Informationen im 
umfassenden Industrieholzbereich 

 Erarbeitung von Preislinien und Verhandlungsstrategien für das Industrieholz  
 Mengenplanung und -steuerung und -überwachung 
 Zentrale/r Ansprechpartner/in & Kundenbetreuung für diverse Industrieholzkunden  
 Neukundenakquise  
 Vorbereitung, Durchführung und Dokumentation der Vertrags- und Preisverhandlungen 

inklusive Bürgschaftsüberwachung 
 Unterstützung und Beratung der Forstbezirke im Rahmen der Holzbereitstellung, und 

Vermarktung 
 Ansprechpartner für Industrieholzsortierung, Vermessung und Aufarbeitungsverfahren 

gemeinsam mit den Kolleginnen und Kollegen der Technischen Produktion 
 Prüfbeauftragter für die Gewichtsvermessung von Industrieholz, verbunden mit 

regelmäßigen vor Ort Überprüfungen bei den Industrieholz Kunden 
 Beauftragter für die Werkvermessung, mit der Bereitschaft, sich umfangreiche Kenntnisse 

in die bei den Sägewerken eingesetzte Vermessungstechnik, anzueignen 
 Aufbau und praktische Umsetzung einer Kontrollstichprobe, zur Sicherung der 

Werkvermessung und Werkgütesortierung von Stammholz 
 Ansprechpartner Werksvermessung für alle Waldbesitzenden in Baden-Württemberg 
 Voranbringen des ELDAT Datenaustausches mit den Kunden, und Aufbau eines 

Controlling Prozesses auf den Holzdaten der Kunden 
 Vorbereitung von Dienstbesprechungen, allgemeine Verwaltungsaufgaben und Mitarbeit in 

Projektgruppen 
 
Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.  
 



 
Forst Baden-Württemberg 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

 
 
Wir erwarten 
 
• Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst 
• Fachkenntnisse im Bereich des Holzverkaufs, der Holzvermessung sind von Vorteil 
• Erfahrungen und Kenntnis zur Rahmenvereinbarung für den Rohholzhandel 
• Erfahrungen in Aufarbeitungsverfahren sowie der Holzbereitstellung sind ebenso von Vorteil  
• sehr selbstständige, sorgfältige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise  
• Belastbarkeit, geistige Flexibilität und hohe Leistungsbereitschaft 
• sehr gute Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• souveränes Auftreten, Verhandlungsgeschick und Überzeugungskraft 
• ausgeprägtes Organisationsgeschick sowie eine sehr selbstständige, sorgfältige, 

verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise 
 
 
Wir bieten 
 
• eine unbefristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfältigem Aufgabenspektrum  
• bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen für den gehobenen technischen 

Forstdienst ist eine Beschäftigung sowohl im Beamten- als auch in einem Beschäftigten- 
verhältnis nach dem Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst (TVöD) möglich; 
Dienstpostenbewertung nach Bes.Gr. A12 gD bzw. Entgeltgruppe 11 TVöD. 

• ein motiviertes Team aus insgesamt 30 Mitarbeitenden, sowie ein schlagkräftiges Tandem im 
Bereich der Industrieholzvermarktung 

• flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie mobiles Arbeiten 
• ein umfangreiches Fortbildungsangebot 
• ein eigens für ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die 

Gesunderhaltung und die sichere Arbeit für alle Mitarbeitenden in einem besonderen Maße 
berücksichtigt. 

 
 
Wir möchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbungen 
von Frauen besonders interessiert.  
 
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw. 
ausgewählt.  
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und entsprechende 
Nachweise) erbitten wir bis spätestens 23.08.2023 über unser Online-
Bewerbungsportal: https://bewerbungsportal.powerappsportals.com/ (Kennziffer 0642).  
Bewerbungen per E-Mail oder Post können leider nicht berücksichtigt werden. 
 
Für nähere Informationen steht Ihnen der Fachbereichsleiter Herr Hormel (07071/7543-250) sowie 
der Geschäftsbereichsleiter Herr Hörnig (07071/7543-237) gerne zur Verfügung. 
 
Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach 
Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen. 
 



 
 

Stellenausschreibung 
(Kennziffer 3 87 23) 

 
Das Sächsische Staatsministerium für Energie, Klimaschutz, Umwelt und Landwirtschaft 
sucht für den Staatsbetrieb Sachsenforst zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet und 
in Vollzeit eine/einen 
 
Referatsleiterin/Referatsleiter (m/w/d) für das Referat 
Standortserkundung, Bodenmonitoring, Labor 
 
mit Dienstsitz in 01796 Pirna, OT, Graupa, Bonnewitzer Straße 34. 
 
 

 
Das Aufgabengebiet umfasst: 
 
Leitung des Referates Standortserkundung, Bodenmonitoring, Labor mit folgenden 
Schwerpunkten: 

 Grundsatzfragen des Aufgabenbereichs einschl. konzeptionelle Weiterentwicklung und 
Koordination der Fachaufgaben des Referates 

 Grundsatzfragen forstliches Umweltmonitoring, Waldernährung, Standortskunde, Ve-
getationsökologie mit dem Ziel der auf Grund von Umweltveränderungen und vegeta-
tionsökologischer Drift notwendigen prozessorientierten Weiterentwicklung der stand-
ortskundlichen und funktionalen Grundlagen für eine ökologisch wie funktionsorien-
tierte Waldbaustrategie  

 Konzipierung, Beantragung, fachliche und administrative Koordination von For-
schungs- und Entwicklungsprojekten, einschließlich Drittmittelprojekten, in enger Be-
ziehung zur weiter zu entwickelnden fachlich Programmatik des Referates und des 
Kompetenzzentrums für Wald und Forstwirtschaft 

 Mitwirkung bei der Waldzustandserhebung 
 systematische Entwicklung eines interdisziplinär ausgerichteten, anwendungsbezoge-

nen Wissenstransfers mit dem Fokus auf operationale, strategische wie programmati-
sche Fragen der Waldbewirtschaftung 

 evidenzbasierte Unterstützung von behördlichen und ressortpolitischen Entschei-
dungsprozessen 

 Pflege und Weiterentwicklung von Kooperationsbeziehungen zu nationalen und euro-
päischen Forschungsinstitutionen mit besonderem Fokus auf der Tschechischen Re-
publik und Republik Polen  

 Vertretung des Freistaates Sachsen in einschlägigen Gremien des Bundes und der 
Länder 

 
zwingende Voraussetzungen für die Tätigkeit (Nachweise sind beizufügen): 

 erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium mit den Abschlüs-
sen Master oder diesem entsprechenden Diplom im Bereich Forstwissenschaften  
(Fachhochschulstudiengänge erfüllen diese Voraussetzung nur, wenn es sich um ak-
kreditierte Masterstudiengänge handelt. Ein entsprechender Nachweis ist beizufü-
gen.) 

 mindestens dreijährige forstbetrieblich ausgerichtete Berufserfahrung  
 vertiefte Fachkenntnisse in mindestens einem der durch das Referat zu bearbeiten-

den fachlichen Aufgabenkomplexe in Verbindung mit gründlichen Fachkenntnissen 
bezogen auf das gesamte thematische Aufgabenspektrum 

 vertiefte Fachkenntnisse im forstlichen Versuchswesen einschließlich Auswertungs-
verfahren 

 durch entsprechende berufliche Tätigkeiten nachgewiesene Erfahrungen in der Anlei-
tung/Koordinierung von Teams  

 sehr gute Sprachkenntnisse in Englisch in Wort und Schrift 
 Führerschein Klasse B 

 
 

 

Soweit Sie die vorgenannten Vo-
raussetzungen erfüllen, bitten wir 
um Zusendung Ihrer aussagefähi-
gen Bewerbungsunterlagen unter 
der  
Kennziffer 3 87 23  
bis zum 23.08.2023 an 
bewerbungen.nb@ 
smekul.sachsen.de 

(bitte in einer zusammengefass-
ten PDF-Datei und unter Angabe 

der Kennziffer im Betreff) 

 

oder an das 

Sächsische Staatsministerium 
für Energie, Klimaschutz, 
Umwelt und Landwirtschaft 
Personalreferat  
Kennziffer 3 87 23  
Wilhelm-Buck-Straße 4  
01097 Dresden 
 
 
Nach Eingang Ihrer Bewerbung er-
halten Sie umgehend eine Ein-
gangsbestätigung. 
 
Bewerbungen die nach dem  
23.08.2023 eingehen, können im 
Auswahlverfahren keine Berück-
sichtigung finden. 



 
 

Von Vorteil sind: 
 
 nachgewiesene Fähigkeit zum selbständigen wissenschaftlichen und analytischen Arbeiten 

durch eine Promotion mit thematischem Bezug zum Aufgabenspektrum des Referates  
 vertiefte waldbauliche und waldwachstumskundliche Kenntnisse 
 vertiefte Kenntnisse von Waldinventuren mit unterschiedlicher thematischer Ausrichtung (z. B. 

BZE, BWI) 
 vertiefte Kenntnisse von Forsteinrichtungsverfahren 
 mehrjährige Führungserfahrung 
 Erfahrungen bei der Beantragung, Bearbeitung und Koordination von Drittmittelprojekten 

 
Neben der fachlichen Qualifikation werden ein sicheres Auftreten sowie sehr gute kommunikative 
Fähigkeiten insbesondere in der Zusammenarbeit mit Dritten und zur zielgruppengerechten Präsen-
tation von Fachaufgaben erwartet. Eine hohe soziale Kompetenz, Organisationsgeschick und gute 
Fähigkeiten zur Teamarbeit runden Ihr Profil ab. Eine selbstständige, zielorientierte, analytische, 
strukturierte und konzeptionsstarke Arbeitsweise werden vorausgesetzt. 

 
Wir bieten Ihnen:  
 
 eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit  

 kostenlose Mitarbeiterparkplätze  

 flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten  

 Fortbildungen zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung  

 vermögenswirksame Leistungen  

 betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung für Beschäftigte im öffentlichen 
Dienst)  

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket)  

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsförde-
rung  

 
Der Dienstposten ist der zweiten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 zugeordnet. Die Vergütung 
erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung der Tätigkeiten bis zur Ent-
geltgruppe 15 TV-L.  
 
Tarifbeschäftigte des Freistaates Sachsen müssen mindestens in Entgeltgruppe 13 TV-L eingrup-
piert sein und die Voraussetzungen für die Übertragung einer Tätigkeit der Wertigkeit E 15 TV-L 
erfüllen. Die für die Beamtinnen und Beamten geltenden Beförderungsvoraussetzungen insbeson-
dere im Hinblick auf die Verwendungsbreite und –tiefe müssen ebenfalls vorliegen. Dazu zählen 
neben überdurchschnittlichen dienstlichen Leistungen grundsätzlich auch Tätigkeiten auf unter-
schiedlichen Verwaltungsebenen bzw. entsprechende Tätigkeiten außerhalb des öffentlichen Diens-
tes (Verwendungsbreite und –tiefe).  
 
Externe Bewerber können die erforderliche Verwendungsbreite und –tiefe durch langjährige beruf-
liche Erfahrungen aus unterschiedlichen Arbeitsbereichen auch außerhalb des öffentlichen Dienstes 
nachweisen. Diese müssen der Wertigkeit der Laufbahngruppe 2, zweite Einstiegsebene, entspre-
chen. 
 
Die durchschnittliche regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt 40 Stunden.  
Teilzeit ist im Rahmen der gesetzlichen und tariflichen Vorgaben unter Berücksichtigung der mit dem 
Dienstposten verbundenen Verantwortung sowie Führungsspanne grundsätzlich möglich.  
 
Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der Laufbahngruppe 2, zweite 
Einstiegsebene zu erhöhen und fordert daher Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben.  
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit schweren Behinde-
rungen und ihnen gleichgestellte behinderte Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein entsprechender Hinweis im Bewer-
bungsschreiben oder im Lebenslauf an hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die 
Schwerbehinderung oder erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist. 
 
  



 
 
Wir bitten darum, für die Bewerbung lediglich Kopien einzureichen und von Mappen abzusehen, da 
die Unterlagen nicht zurückgesandt, sondern nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet wer-
den. 
 
Des Weiteren wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis 
zur elektronischen Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsver-
fahrens erteilen. 



 
 

 

Stellenausschreibung 
(Kennziffer 3 89 23) 

 
Das Sächsische Staatsministerium für Energie, Klimaschutz, Umwelt und Landwirtschaft 
sucht für den Staatsbetrieb Sachsenforst zum nächstmöglichen Zeitpunkt, unbefristet und 
in Vollzeit einen 
 

Referenten (m/w/d) Controlling biologische Produktion 
 

im Referat „Controlling, biologische Produktion“ 

mit Dienstsitz in 01796 Pirna, OT Graupa, Bonnewitzer Straße 34 
 
 

Als größter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im ländlichen Raum Sachsens und größter Be-
wirtschafter natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald gewährleistet der 
Staatsbetrieb Sachsenforst eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaf-
tung.  
In insgesamt zwölf Forstbezirken, drei Großschutzgebietsverwaltungen, mehreren Sonder-
einrichtungen sowie der Geschäftsleitung des Staatsbetriebes sind flächendeckend ca. 
1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tätig. Außerdem ist der Staatsbetrieb Sachsenforst 
mit einem Kompetenzzentrum für Wald und Forstwirtschaft eine praxisbezogene Versuchs- 
und Forschungsinstitution für den gesamten sächsischen Wald. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 
 
Anwendung und Weiterentwicklung von Monitoring- und Qualitätssicherungsinstrumenten 
für den Bereich Waldbau/Verwaltungsjagd 
 
Dies beinhaltet folgende Arbeitsfelder: 

 zentrale Steuerung eines vorrangig auf die waldbaulichen Ziele gerichteten Jagdbetrie-
bes in den Verwaltungsjagdbezirken des Sachsenforstes 

 Verhandlung und Umsetzung der Zielvereinbarung Waldbau/Jagd zwischen der Ge-
schäftsleitung und den einzelnen Betriebsteilen des Sachsenforstes 

 Durchführung und Weiterentwicklung des waldbaulichen Qualitätsmanagements 
(WQM)  

 Entwicklung und Etablierung eines praxisgerechten jagdlichen Qualitätsmanagements 
mit entsprechenden Controlling- und Monitoringinstrumenten zur Wirkungs- und Er-
folgskontrolle der Effizienz der Verwaltungsjagd als Teil eines wald-, wildtierökologisch 
und waldbaulich begründeten Wildtiermanagements (u.a. Wildwirkungsmonitoring)  

 Entwicklung eines integrierten Qualitätsmanagementsystems (IQM) auf Basis beste-
hender Komponenten unter Berücksichtigung der FSC- und PEFC-Kriterien 

 zentrale Koordinierung der Antragserstellung im Rahmen der periodischen Abschuss-
planungen für die Verwaltungsjagdbezirke mit den Forstbezirken und Schutzgebiets-
verwaltungen 

 Mitwirkung bei der praxisgerechten Überführung aktuellen Wissens und Forschungser-
gebnissen in die betrieblichen Abläufe sowie im Rahmen der Ausbildung für die The-
menfelder Jagd/Wildökologie  
 

zwingende Voraussetzungen für die Tätigkeit (Bitte Nachweise beifügen): 

 erfolgreich abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung mit den Abschlüssen 
Master oder diesem entsprechenden Diplom in den Fachrichtungen Forstwissenschaf-
ten, Biologie, Agrarwesen oder vergleichbarer biowissenschaftlicher Studiengänge  
(Fachhochschulstudiengänge erfüllen diese Voraussetzungen nur, wenn es sich um 
akkreditierte Masterstudiengänge handelt.) 

 vertieftes, anwendungsbezogenes Wissen in den Fachgebieten Waldbau, Wildökolo-
gie, Waldentwicklung/Forsteinrichtung und Jagd 

 sicherer Umgang mit Standardsoftware (MS-Office) und Erfahrungen bei der der Nut-
zung geografischer Informationssysteme (ArcGIS, Q-GIS)  

 

Soweit Sie die vorgenannten 
Voraussetzungen erfüllen, bit-
ten wir um Zusendung Ihrer 
aussagefähigen Bewerbungs-
unterlagen unter der  
Kennziffer 3 89 23 bis zum  
23.08.2023 an 

bewerbungen.nb@ 
smekul.sachsen.de 

(bitte in einer zusammenge-
fassten PDF-Datei und unter 
Angabe der Kennziffer im Be-
treff) 

 

oder an das 

Sächsische Staatsministe-
rium für Energie, Klima-
schutz,  
Umwelt und Landwirtschaft 
Personalreferat  
Kennziffer 3 89 23  
Wilhelm-Buck-Straße 4  
01097 Dresden 
 
 
Nach Eingang Ihrer Bewer-
bung erhalten Sie umgehend 
eine Eingangsbestätigung. 
 
Bewerbungen die nach dem 
23.08.2023 eingehen, können 
im Auswahlverfahren keine 
Berücksichtigung finden. 



 
 

 

 Führerschein Klasse B  

 körperliche Belastbarkeit und Bereitschaft zu anteiliger Außendiensttätigkeit 
 
von Vorteil sind: 
 

 erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung für eine Verwendung in der Laufbahn-
gruppe 2, 2. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwer-
punkt Forstdienst  

 Kenntnisse waffengesetzlicher Grundlagen sowie der einschlägigen tierseuchenrecht-
lichen Vorschriften inkl. EU-Richtlinien  

 mehrjährige praktische Jagderfahrung  

 Erfahrung im forstlichen Betriebsvollzug 

 vertiefte Kenntnisse im Umgang mit der statistischen Datenanalyse mit R 

 anwendungsbereite Kenntnisse und Erfahrungen im forstlichen Versuchswesen  

 englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens Niveau B2) 

 Erfahrungen im Wissenstransfer und Konfliktmanagement 
 
Neben der fachlichen Qualifikation werden sehr gutes Organisationsvermögen und Flexibilität, ein 
hohes Maß an Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit sowie ausgeprägte Fähig-
keiten zur kooperativen Zusammenarbeit erwartet. Ebenfalls erwartet wird eine selbstständige Ar-
beitsweise und die Bereitschaft zur Arbeitszeitverlagerung soweit dies im Zusammenhang mit der 
Wahrnehmung der Dienstaufgaben erforderlich ist. 

 
Wir bieten Ihnen: 

 ein interessantes und verantwortungsvolles Tätigkeitsfeld 

 kostenlose Mitarbeiterparkplätze 

 flexible Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung mit Möglichkeiten zum mo-
bilen Arbeiten 

 persönliche und fachliche Entwicklung durch gezielte Fortbildungen 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsförde-
rung 

 
Der Dienstposten ist der Laufbahngruppe 2, zweite Einstiegsebene zugeordnet. Die Vergütung er-
folgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung der Tätigkeiten nach Entgelt-
gruppe 13 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Für Beamtinnen und 
Beamte bietet der zu besetzende Dienstposten je nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
Aufstiegsmöglichkeiten bis Besoldungsgruppe A 14 SächsBesG. 
 
Der Dienstposten bietet vorbehaltlich der persönlichen Voraussetzungen grundsätzlich die Möglich-
keit einer Verbeamtung. 
 
Die durchschnittliche regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt 40 Stunden.  
Teilzeitbeschäftigung ist im Rahmen der gesetzlichen und tariflichen Vorgaben unter Berücksichti-
gung der mit dem Dienstposten verbundenen Anforderungen grundsätzlich möglich. 
 
Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen zu erhöhen und fordert daher 
Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben.  
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit schweren Behinde-
rungen und ihnen gleichgestellte behinderte Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein entsprechender Hinweis im Bewer-
bungsschreiben oder im Lebenslauf an hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die 
Schwerbehinderung oder erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist. 
 
Wir bitten darum, für die Bewerbung lediglich Kopien einzureichen und von Mappen abzusehen, da 
die Unterlagen nicht zurückgesandt, sondern nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet wer-
den. 

Des Weiteren wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis 
zur elektronischen Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsver-
fahrens erteilen. 



 

Möchten Sie die Zukunft mitgestalten? – Dann kommen Sie zu uns! 

Die Niedersächsischen Landesforsten sind einer der bedeutendsten Forstbetriebe Deutschlands. 
Mit 1.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bewirtschaftet unser Unternehmen 310.000 ha 
Landeswald, erbringt umfangreiche Dienstleistungen für das Land Niedersachsen und erzielt 
einen Jahresumsatz von rund 160 Mio. EUR. 

Abwechslungsreiche Tätigkeiten mit der Übernahme von Verantwortung, Integration in ein 
kooperatives Team, flexibel abstimmbare Arbeitszeiten bei einem öffentlich-rechtlichen 
Arbeitgeber sowie diverse Weiterbildungsmöglichkeiten zeichnen die Landesforsten aus. Auch 
deswegen ist der bisherige Erfolg unseres Unternehmens das Ergebnis der Arbeit unserer hoch 
qualifizierten und engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.  

In der Betriebsleitung in Braunschweig werden die zentralen Leitungs- und Steuerungsaufgaben 
wahrgenommen. 

Für das Team „Leistungen für Dritte“ in der Betriebsleitung suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen 
 

Sachbearbeiter*in (TV-L) im Schwerpunkt Windenergie. 
 

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. 

 
Ihr Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen folgende Arbeitsbereiche der 
Liegenschaftsbewirtschaftung: 
 

 Weiterentwicklung von Potenzialflächenanalysen und privatrechtliche Sicherung von 
Grundstücken für die Errichtung von Windenergieanlagen 

 Vertragsgestaltung sowie Vertragsverhandlungen und Vertragspflege im Bereich des 
Themenkomplexes Windenergie 

 Sondernutzungen 
 

Unser Anforderungsprofil: 
 

Wir suchen eine kommunikative Persönlichkeit, die in der Lage ist, offen auf Menschen 
zuzugehen und über Verhandlungs- und Problemlösungskompetenz verfügt. Besonders das 
selbstständige und eigenverantwortliche Arbeiten und Handeln, aber auch das Arbeiten im Team 
machen Ihnen Freude. Sie sind flexibel, belastbar und verfügen über gute EDV-Kenntnisse (MS-
Office-Anwendungen u. a.), eine hohe Einsatzbereitschaft sowie Organisationsgeschick.  
Weiterhin wird die Bereitschaft zur Teilnahme an Aus- und Fortbildungsveranstaltungen 
vorausgesetzt.  
 
Daneben sind folgende Voraussetzungen für eine erfolgreiche Wahrnehmung des 
Arbeitsplatzes zwingend erforderlich: 
 

 Erfolgreicher Bachelorstudienabschluss des Studiengangs „Forstwirtschaft/ -wissenschaften“ 
oder „Öffentliche Verwaltung“ oder vergleichbarer Bachelorstudienabschluss, z. B. in den 
Fachrichtungen „Rechtswissenschaften“, „Betriebswirtschaft“, „Wirtschaftswissenschaften 
bzw. -recht“, “Public Management“ oder ähnlich oder 



 

 Abschluss des Verwaltungslehrgangs II oder 

 Befähigung für das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung „Allgem. 
Dienste“ durch den Abschluss als Dipl.-Verwaltungswirt*in oder Diplom-
Verwaltungsbetriebswirt*in 

 Gültige Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft zu Dienstreisen mit einem PKW 
aus dem Dienstwagenpool 

 
Von Vorteil sind: 
 

 Berufserfahrung in der Gestaltung und Formulierung von Verträgen  

 Kenntnisse im Umgang mit digitalen Vertragsverzeichnissen (Anlegen von Verträgen, 
Erstellung von Vertragsübersichten usw.) 

 Kenntnisse in verschiedenen Rechtsgebieten der Erneuerbaren Energien und des 
Waldrechts.  

 Erfahrungen bei der Verhandlung von Pacht- und Gestattungsverträgen  
 
Wir bieten vielfältige und verantwortungsvolle Aufgaben in einem interessanten 
Aufgabengebiet, flexible Arbeitszeiten und eine Bezahlung nach Entgeltgruppe 11 TV-L 
mit den üblichen Sozialleistungen bei einem öffentlich-rechtlichen Arbeitgeber. Eine 
Verbeamtung ist nicht möglich. 
 
Es handelt sich um einen Vollzeitarbeitsplatz. Durch Möglichkeiten der flexiblen 
Arbeitszeitregelungen und familienorientierte Arbeitszeitmodelle unterstützen wir die 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch die Möglichkeit einer vollzeitnahen Teilzeit 
prüfen wir bei bewerberseitigem Interesse. 
 
Eine gründliche Einarbeitung ist für uns selbstverständlich. 
 
Die Nds. Landesforsten sind bestrebt, die Unterrepräsentanz von Frauen und Männern in den 
einzelnen Entgeltgruppen auszugleichen. In der Entgeltgruppe 11 TV-L sind Frauen 
unterrepräsentiert. Daher werden Bewerbungen von Frauen besonders begrüßt.  
 
Bewerbungen von anerkannt schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist 
Ihrer Bewerbung beizufügen. 
Für Rückfragen zum Aufgabenbereich steht Ihnen Herr Meyerhof (Tel. 0531/1298-120) und zum 
Bewerbungsverfahren Frau Diedrich (Tel.: 0531/1298-434) gern zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen bis spätestens 25.08.2023. 
Nutzen Sie bitte ausschließlich den nachfolgenden Link für das Onlinebewerbungsverfahren: 
 
www.landesforsten.de 

                                                                                                  

http://www.landesforsten.de/


Wir suchen Verstärkung für unser Dezernat V im Forstamt zum frühestmöglichen Eintrittstermin:

Unterstützung in der Revierleitung
Ihre Aufgaben

• Revierleitung auf Teilflächen im Forstrevier "Hardt" 
mit rund 40 % des Stellenumfanges  

• Planung, Organisation, Durchführung der 
Betriebsarbeiten  

• Vorbereitung der jährlichen Natural- und 
Vorhabensplanung  

• Datenerfassung und -bearbeitung in den 
forstlichen Fachverfahren  

• Ansprechpartner/in der Bürgerinnen und Bürger 
vor Ort 

• forsthoheitliche Zuständigkeit im Revier  

• Unterstützungstätigkeiten, Urlaubs- und 
Krankheitsvertretung in allen Forstrevieren des 
Landratsamtes Karlsruhe 

• Forstrevierübergreifende Tätigkeiten z.B. im 
Bereich des Waldschutzes und forstlichen 
Kulturtätigkeit 

• Übernahme von temporären Sonderaufgaben 
innerhalb des Forstamtes 

Ihr Profil

• abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft 
als Bachelor of Science oder Diplom Ingenieur 
(FH) (m/w/d)  

• Laufbahnbefähigung für den gehobenen 
technischen Forstdienst  

• hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit  

• Verhandlungsgeschick  

• Belastbarkeit  

• Eigeninitiative und Kundenorientierung  

• Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, 
den privateigenen PKW zum Dienstreiseverkehr 
gegen Entschädigung einzusetzen 

Ihre Perspektive
Die Stelle wird in Besoldungsgruppe A 11 LBesO / entgeltgruppe 10 TVöD ausgeschrieben. Die Stelle 
eignet sich auch für die Ausbildungsqualifizierung im Traineeprogramm der Landesforstverwaltung. 
Die Eingruppierung als Trainee erfolgt in der Entgeltgruppe 9 b TVöD. 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 20.08.2023 unter Angabe der Kennziffer 2834 über unser Online-
Bewerberportal www.landkreis-karlsruhe.de. Dort erhalten Sie weitere Informationen über das Landratsamt 
Karlsruhe sowie über den Landkreis.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Falls Sie noch Fragen haben oder weitere Informationen benötigen, können Sie sich gerne an Frau Striegel 
unter der Telefonnummer 0721/936-52730 wenden.
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Stadt Hallenberg 
Rathausplatz 1, 59969 Hallenberg 
www.stadt-hallenberg.de 

Bei der Stadt Hallenberg ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle als 

Revierleitung für den Stadtforst Hallenberg (m/w/d) 
zu besetzen. 
 
Die Stadt Hallenberg mit seinen rund 4.500 Einwohnern ist am Südrand des Rothaargebirges im Hochsauerlandkreis gelegen. Der 
Forstbetrieb Hallenberg ist dem Fachbereich „Finanzen und Forst“ der Stadt Hallenberg angegliedert. Der Stadtwald besteht aus einer 
Forstbetriebsfläche von insgesamt 2.355 ha und einen Wirtschaftswaldanteil von 2.128 ha. 
 
Die Aufgabe des Forstbetriebes ist die Pflege und Bewirtschaftung sämtlicher im Eigentum der Stadt Hallenberg befindlichen 
Waldflächen. Ein Bereich des Stadtwaldes wird als Ruhewald genutzt. Zahlreiche Wanderwege und Naturschutzflächen, wie etwa das 
FFH-Gebiet „Hallenberger Wald“, prägen das Stadtgebiet. 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

• Wahrnehmung des forstlichen Revierdienstes 
• Stellvertretende Leitung des Forstbetriebs der 

Stadt Hallenberg 
• Mitarbeit bei der Erstellung und Umsetzung des 

jährlichen Forstwirtschaftsplans 
• Vorbereitung, Durchführung und Überwachung 

aller im kommunalen Wald anfallenden 
Betriebsarbeiten insbesondere in den Bereichen  
o Walderneuerung 
o Forstschutz 
o Pflege 
o Holzernte (inkl. Holzsortierung und 

Maßermittlung) 
o Wegeunterhaltung 
o Brennholzbereitstellung 

• Abstimmung des Personaleinsatzes 
• Einsatz, Koordination und Kontrolle von 

Unternehmen 

Wir erwarten: 

• erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft 
• Befähigung für die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (gehobener Forstdienst) 

ist ausdrücklich erwünscht bzw. für Übernahme in ein Beamtenverhältnis 
erforderlich  

• Berufliche Erfahrung in der Betreuung von Privat- und Körperschaftswald oder 
vergleichbar ist erwünscht 

• Fachkenntnisse in Natur- und Landschaftspflege sind vorteilhaft 
• Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit, Flexibilität, Zuverlässigkeit, Belastbarkeit 

und Verantwortungsbewusstsein 
• Berechtigung und Befähigung zum Führen von PKW (B/BE) 

 
Wir bieten: 

• Besoldung/Eingruppierung entsprechend der persönlichen Qualifikation und 
Berufserfahrung bis A 11 g. D. LBesO A NRW bzw. Entgeltgruppe 10 TVöD-V 

• einen zukunftssicheren Arbeitsplatz  
• eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 

motivierten Team am Dienstort Hallenberg 
• die üblichen Sozialleistungen für den öffentlichen Dienst 
• Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

 
Die Stadt Hallenberg ist bestrebt, den Anteil der Frauen in diesem Berufsfeld zu erhöhen. Daher sind Bewerbungen von Frauen 
besonders erwünscht.  
 
Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitgeeignet. Als familienfreundlicher Arbeitgeber unterstützen wir Sie zudem bei einer 
familienfreundlichen Arbeitszeitgestaltung. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann senden Sie uns ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis zum 15.09.2023 auf einem der folgenden 
Wege zu: 
 

online:  www.stadt-hallenberg.de/bewerbung 
E-Mail:  bewerbung@stadt-hallenberg.de 
Post:  Stadt Hallenberg, Personal, Rathausplatz 1, 59969 Hallenberg 

 
Für Auskünfte zur Tätigkeit steht Ihnen Frau Krohne-Riedesel (a.krohne-riedesel@stadt-hallenberg.de, 02984 303 150) zur Verfügung.  
Für personalrechtliche Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Schnorbus (h.schnorbus@stadt-hallenberg.de, 02984 303 102). 

http://www.stadt-hallenberg.de/bewerbung
mailto:bewerbung@stadt-hallenberg.de
mailto:a.krohne-riedesel@stadt-hallenberg.de
mailto:h.schnorbus@stadt-hallenberg.de


 

HessenForst 

Landesbetrieb nach § 26 
Landeshaushaltsordnung 
Gerichtsstand Kassel 
USt-Id-Nr. DE220549401 

 

Hausanschrift 

HessenForst LBL 
Panoramaweg 1 
34131 Kassel  

 

Kontakt 

Telefon: 0561/3167-0 
Telefax:  0561/3167-101 
Landesbetrieb@forst.hessen.de 
www.hessen-forst.de 

 

Bankverbindung 

HCC HForst 
Helaba 
IBAN: DE77500500000001002369 
BIC: HELADEFFXXX 

 

Leitung 

Michael Gerst 
Holger Henniing 
Stefan Nowack 
Jörg van der Heide 

 

 

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil 
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als 
Lebensgrundlage für Generationen zu erhalten, nach ökonomischen und ökologischen 
Grundsätzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln. 
 
Für das Forstamt Groß-Gerau suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
qualifizierte und engagierte Persönlichkeit (w/m/d) als 

 
Forstwirtin / Forstwirt  

Ihre Aufgaben 

 

 Mitarbeit in einer teilautonomen 
Forstwirtarbeitsgruppe des Forstamtes 

 Bei Interesse Mitarbeit in der Naturschutzwacht 
des Forstamtes 

 

Ihr Profil 

 

 Abgeschlossene Ausbildung im Ausbildungsberuf 
Forstwirtin/ Forstwirt  

 Gesundheitliche Eignung 

 Fachliche, handwerkliche und technische 
Kenntnisse und Fertigkeiten 

 Verständnis für wirtschaftliche und ökologische 
Zusammenhänge einschließlich Naturschutz und 
Landschaftspflege 

 Eigenverantwortung und Selbstständigkeit 

 Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft 

 Offenheit für neue Entwicklungen auf dem Gebiet 
der Waldarbeit und Forsttechnik, insbesondere 
beim Arbeits- und Gesundheitsschutz 

 Idealerweise praktische Berufserfahrung 

 PKW-Führerschein (idealerweise BE-Führerschein) 
 

 
Wir bieten Ihnen ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen 
Mitarbeitenden.  
 
Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen. 
Ferner sind alle Auszubildenden des Berufsfeldes Forstwirtin/ Forstwirt 
bewerbungsberechtigt, die im Jahr 2023 ihre Abschlussprüfung absolvieren werden.  
 
Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen. 
 
Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 6 TV-Forst Hessen. 
Höhergruppierungsmöglichkeiten bestehen im Rahmen der tarif- und haushaltsrechtlichen 
Vorgaben. Bei entsprechender Eignung und einer Berufserfahrung von mindestens 2 Jahren 
besteht die Möglichkeit der Fortbildung zur Forstwirtschaftsmeisterin / zum 
Forstwirtschaftsmeister. 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhöhen. Daher sind Bewerbungen von 
Frauen besonders erwünscht. 
 
Die Stellen sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. 
Als familienfreundlicher Arbeitgeber unterstützen wir Sie zudem bei einer 
familienfreundlichen Arbeitszeitgestaltung und bieten vielfältige Formen der 
Teilzeitbeschäftigung. 
  

http://www.hessen-forst.de/


 

HessenForst 

Landesbetrieb nach § 26 
Landeshaushaltsordnung 
Gerichtsstand Kassel 
USt-Id-Nr. DE220549401 

 

Hausanschrift 

HessenForst LBL 
Panoramaweg 1 
34131 Kassel  

 

Kontakt 

Telefon: 0561/3167-0 
Telefax:  0561/3167-101 
Landesbetrieb@forst.hessen.de 
www.hessen-forst.de 

 

Bankverbindung 

HCC HForst 
Helaba 
IBAN: DE77500500000001002369 
BIC: HELADEFFXXX 

 

Leitung 

Michael Gerst 
Holger Henniing 
Stefan Nowack 
Jörg van der Heide 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Es findet ein gestuftes Auswahlverfahren statt. Sofern betriebsinterne Bewerbungen vorlie-
gen, werden diese bevorzugt berücksichtigt. In diesem Zusammenhang werden die Rege-
lungen des SGB IX berücksichtigt. 
 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Bewerbungsunterlagen  

bis zum 26.08.2023 an  

HessenForst, Forstamt Groß-Gerau 
Robert-Koch-Str. 3, 64521 Groß-Gerau 

 
 

Telefonische Auskunft erteilt Ihnen die o. a. Dienststelle unter der Telefonnummer 
06152/9249-0 
 
 
Im Auftrag 
 
gez. Dr. Claudia GutscheStohldreier i.V. 
Dr. Claudia GutscheStohldreier i.V. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Der Landesbetrieb HessenForst hat für seine familien- 
bewusste Personalpolitik das "Gütesiegel Familienfreundlicher                                                                                    
Arbeitgeber Land Hessen" erhalten. 
 

http://www.hessen-forst.de/


 

Die Landeshauptstadt Hannover sucht für den Fachbereich Umwelt und 

Stadtgrün eine*n  
 

Sachbearbeiter*in für 

Forstwissenschaft 
 
für das Sachgebiet Zentrale Aufgaben im Bereich Forsten, Landschaftsräume 

und Naturschutz. 
 

Die Stelle ist ab sofort unbefristet mit 39 Stunden wö. zu besetzen und nach Entgeltgruppe 13 

TVöD (A I 4 Anlage 1 – Entgeltordnung (VKA)) bewertet. Eine Teilzeitbeschäftigung ist 

grundsätzlich möglich. Wir kommen gern mit Ihnen über praktikable Arbeitszeitmodelle ins 

Gespräch.   

 

Wir setzen voraus: 

 ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium als Diplomforstwirt oder 

Bachelor Forstwirtschaft i.V. mit einem Masterabschluss in Forstwissenschaften oder 

ähnlichem Master im Bereich Forsten wie urbanes Waldmanagement 

 

Wünschenswert ist: 

 ein Forstreferendariat oder entsprechender Berufserfahrung  

 gute Kenntnisse der Rechtsgrundlagen zu Natur- und Artenschutz sowie 

Bundeswaldgesetz und Niedersächsisches Gesetz über den Wald und die 

Landschaftsordnung 

 Erfahrung im Management von Wäldern mit Ausrichtung auf Naturschutz und 

Naherholung, sowohl bei Konzipierung und Planung von Maßnahmen, als auch bei der 

Umsetzung  

 Erfahrung mit Verwaltungsabläufen  

 routinierter Umgang mit Microsoft-Office-Paket, sowie gute GIS-Kenntnisse und 

Anwendungserfahrung 

 Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse B (alt Führerschein Kl. III)  

 

Zu den Aufgaben gehört:  

 verantwortliche konzeptionelle Planungen und Entwicklung der städtischen Wälder der 

LHH  

 Erstellen von Konzepten, Umsetzung von Maßnahmen und Management des Arten- und 

Biotopschutzes zur Umsetzung der Ziele der Biodiversitätsstrategie der LHH  

 naturschutzfachliche und waldrechtliche Stellungnahmen für LHH-interne und externe 

Planungen und Projekte. 

 Konzeption von Besucherlenkung und Infrastruktur im Stadtwald 

(Naherholungsfunktion) 

 Bearbeitung von Anfragen aus Politik, Verwaltung und Bürgerschaft; 

Öffentlichkeitsarbeit; Vertretung der Belange der LHH in verschiedenen Gremien  

 

Wir erwarten: 

 eine teamorientierte, verantwortungsbewusste und strukturierte Arbeitsweise 

 Kreativität und Flexibilität sowie Verhandlungsgeschick zur Umsetzung der angestrebten 

Ziele 



 

Wir bieten:  

 ein anspruchsvolles, abwechslungsreiches und interessantes Arbeitsfeld 

 Mitarbeit in einem motivierten Team mit gutem Betriebsklima 

 fachliche und persönliche Qualifizierungsmaßmaßnahmen durch Fortbildungen 

 flexible Arbeitszeiten 

 

Die Landeshauptstadt Hannover hat das Ziel, die Vielfalt der Bevölkerung auch in der 

Stadtverwaltung abzubilden. Sie erkennt damit Vielfalt als wichtigen Teil ihrer 

Unternehmenskultur an und ist bestrebt, ein offenes Arbeitsumfeld zu schaffen, das Menschen 

unabhängig von ihrer ethnischen, kulturellen und sozialen Herkunft, ihres Alters, ihrer 

Behinderung, ihrer Religion sowie ihrer sexuellen oder geschlechtlichen Identität gleiche 

Chancen bietet. 

 

Wir bestärken Menschen mit einer Migrationsbiografie sich zu bewerben, da wir ihren Anteil in 

allen Bereichen und Ebenen erhöhen möchten. 

 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Weitere Informationen 

Für Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen Herr Drechsel OE 67.70 unter Tel. 0511/ 168-48839 

gerne zur Verfügung. 

 

Für Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an die Personalstelle (OE 67.00), 

Herrn Meyer unter Tel. 0511/ 168-45357 oder alternativ per E-Mail an 67.00@Hannover-

Stadt.de. 

 

Informationen zur Landeshauptstadt Hannover als Arbeitgeberin erhalten Sie unter 

www.karriere-stadt-hannover.de . 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann bewerben Sie sich bitte online über das 

Bewerbungsportal oder richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen 

Bewerbungsunterlagen (ohne Foto) unter Angabe der Ausschreibungsziffer 67.70-2023-04-Z bis 

zum 01.09.2023 an die 

 
 
 
 
 
 
 
 

Fachbereich Personal und 

Organisation 

OE 18.11 

Trammplatz 2 

30159 Hannover 

  

http://www.karriere-stadt-hannover.de/


www.wbv-kulmbach-stadtsteinach.de

Die Waldbesitzervereinigung
Kulmbach / Stadtsteinach w.V.,
sucht zur weiteren Verstärkung ihres Teams eine(n)

Forsttechniker, Forstwirtschaftsmeister, Forstwirt(m/w/d)
Wir sind im Privat- und Körperschaftswald des Landkreises Kulmbach tätig 
und betreuen derzeit ca. 2.000 Mitglieder mit
einer Waldfläche von ca. 13.000 ha.

Aufgabenschwerpunkte:
►	 Organisation und Leitung von:
	 Holzerntemaßnahmen, Unternehmereinsätzen,
►	 Pflanzenbestellung, Pflanzenauslieferung, ZüF- Kontrolle,
►	 Holzaufnahme, Holzbereitstellung
►	 Fortbildungsveranstaltungen für Waldbesitzer
►	 Motorsägen Kurse
►	 Anfallende Bürotätigkeiten, Holzlisten, Poltermanagement 
►	 Mitgliederinformation (Rundschreiben, Newsletter, etc.)

Anforderungsprofil:
►	 Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln
►	 Selbstständiges, eigenverantwortliches Arbeiten
►	 Verständnis für die Belange der privaten Waldbesitzer
►	 Gutes Organisationstalent, Teamfähigkeit
►	 Sichere Anwendung aller gängigen EDV-Programme

Wir bieten:
►	 Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit
►	 Leistungsgerechte Bezahlung
►	 unbefristete Vollzeitbeschäftigung

Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen.
Senden Sie diese an:  kaiser@wbv-ku-san.de

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an den Geschäftsführer
Herrn Theo Kaiser Tel. 0171-2679207



 

 
 
 
 
Applied Sciences for Life – in diesem Sinne verfügt die Hochschule Weihenstephan-Triesdorf über 
ein einzigartiges, alle Lebensgrundlagen umfassendes Fächerspektrum. Ihre rund 6.100 Studierenden 
an drei Standorten (Freising, Triesdorf, Straubing) machen sie zu einer der bedeutendsten grünen 
Hochschulen im europäischen Raum.  
 
 
An der Fakultät Wald und Forstwirtschaft, Campus Weihenstephan (Freising), ist folgende 
Teilzeitstelle (50 %) zu besetzen: 
 
Lehrkraft (m/w/d) für besondere Aufgaben für das Lehrgebiet 
„Forstliche Informatik und Waldmesslehre“ 
M706-WF 
 
Die Stelle ist für die Dauer von 2 Jahren befristet. 
 
Ihr Aufgabengebiet:  
Wir suchen eine Person, die unser Team im Bereich Forstliche Informatik und Waldmesslehre 
unterstützt. Zu Ihren Aufgaben gehört hierbei vor allem die Vorbereitung, Planung und Durchführung 
von seminaristischem Unterricht, Übungen, Praktika und die Betreuung von Studienprojekten und 
Abschlussarbeiten. Zusätzlich nehmen Sie an weiteren fächerübergreifenden Lehrveranstaltungen teil. 
Die Lehrtätigkeit umfasst 9,5 Semesterwochenstunden.  
 
 
Ihr Profil:  
Sie haben fundierte theoretische und praktische Kenntnisse in den Bereichen Forstliche Informatik 
und Waldmesslehre. Darüber hinaus sind Sie eine engagierte und teamfähige Persönlichkeit, die 
fachlich versiert und gleichzeitig kommunikativ orientiert ist. Freude an der Wissensvermittlung und an 
der Arbeit mit jungen Menschen rundet Ihr Profil ab.  
 
Einstellungsvoraussetzungen: 
1. Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem für die Tätigkeit als Lehrkraft für besondere 

Aufgaben einschlägigen Fach (hier: Studium der Forstwirtschaft, des Forstingenieurwesens, der 
Informatik  
oder eines vergleichbaren Studiengangs  

2. sowie (alternativ) 
a) Befähigung zum Lehramt an Gymnasien oder beruflichen Schulen 
b) Erwerb des Doktorgrades in dem entsprechenden Fach oder erfolgreiches Ablegen 

der Zweiten Staatsprüfung, oder 
c) mit Erfolg abgelegte Diplom-Hauptprüfung oder Masterprüfung (M.Sc./M.Eng.) im 

Bereich der Ingenieurwissenschaften im genannten Fächerspektrum 
3. Eine mindestens dreijährige hauptberufliche Tätigkeit im einschlägigen Fächerspektrum außerhalb 

des Hochschulbereichs nach Erwerb der vorgenannten Qualifikation ist wünschenswert, aber nicht 
Voraussetzung 

4. Der Nachweis der pädagogischen Eignung ist mittels einer Probelehrveranstaltung zu erbringen 
 
 
Wir bieten Ihnen: 
 Arbeiten am größten grünen Campus Deutschlands 
 Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) 
 ein modernes Hochschulumfeld mit innovativen technischen, landwirtschaftlichen und 

ingenieurwissenschaftlichen Studiengängen 
 ein spannendes, vielseitiges und verantwortungsvolles Tätigkeitsfeld  
 kollegiale Zusammenarbeit und vielfältige Austauschmöglichkeiten 
 die Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung 
 Sozialleistungen nach den Regelungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder 

(TV-L), insbesondere zusätzliche Altersversorgung sowie Jahressonderzahlungen  



 attraktive Nebenleistungen wie ein Jobticket für den öffentlichen Personenverkehr, vermögenswirk-
same Leistungen sowie Kinderbetreuungsmöglichkeiten 

 ein wachsendes Angebot im Rahmen eines Behördlichen Gesundheitsmanagements   
 ein familienfreundliches Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten und die Möglichkeit zur Telearbeit 
 
Weitere HSWT-Benefits für Mitarbeitende www.hswt.de/arbeiten-an-der-hswt 
 
Hinweise: 
Die Einstellung soll zum 01.10.2023 oder später erfolgen. Die Bezahlung erfolgt nach den 
tarifrechtlichen Bestimmungen, bei Vorliegen der persönlichen und tariflichen Voraussetzungen nach 
Entgeltgruppe E13 TV-L.  
 
Bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden schwer-
behinderte Menschen bevorzugt eingestellt. Die Bewerbung von Frauen wird ausdrücklich begrüßt. 
 
 
Sie wollen Teil unseres Teams werden? 
Wenn Sie die Anforderungen erfüllen, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser unten 
angebotenes Online-Formular. Bitte bewerben Sie sich mit einem Bewerbungsanschreiben, einem 
tabellarischen Lebenslauf, Berufs- bzw. Studienabschlüssen und qualifizierten Arbeitszeugnissen. 
Bitte beachten Sie, dass wir unsere Stellen nur nach Eignung, Leistung und Befähigung besetzen; wir 
können Sie daher im weiteren Verfahren nur dann berücksichtigen, wenn Sie uns Nachweise hierüber 
vorlegen. 
 
Ausländische Berufsabschlüsse/Ausländische Hochschulabschlüsse können nur berücksichtigt 
werden, wenn Sie einen Nachweis über die Gleichwertigkeit/Anerkennung vorweisen können. Die 
hierfür zuständige Stelle können Sie über das Portal www.anerkennung-in-deutschland.de finden.  
 
Bitte bewerben Sie sich ausschließlich über den Button "Auf diese Stelle bewerben" (Online-Formular) 
bis spätestens 28.08.2023. Bewerbungen per Post oder per E-Mail werden nicht berücksichtigt. 
 
Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne: 
Hochschule Weihenstephan-Triesdorf (HSWT), Am Hofgarten 4, 85354 Freising 
 
für Fragen hinsichtlich des Bewerbungsprozesses bzw. der Einstellung: 
Herr Rico Köhler 
Tel.: 08161 71-3306 
E-Mail: rico.koehler@hswt.de 
 
für fachliche Fragen: 
Herr Prof. Dr. Steffen Rogg 
Tel.: 08161 71-5905 
E-Mail: steffen.rogg@hswt.de 
 
für Fragen schwerbehinderter sowie ihnen gleichgestellter Personen: 
Frau Sabine Prestel-Lang  
Tel.: 08161 71-3378  
E-Mail: sabine.prestel-lang@hswt.de 
                                                                                                                          

 



 

HessenForst 

Landesbetrieb nach § 26 
Landeshaushaltsordnung 
Gerichtsstand Kassel 
USt-Id-Nr. DE220549401 

 

Hausanschrift 

HessenForst LBL 
Panoramaweg 1 
34131 Kassel  

 

Kontakt 

Telefon: 0561/3167-0 
Telefax:  0561/3167-101 
Landesbetrieb@forst.hessen.de 
www.hessen-forst.de 

 

Bankverbindung 

HCC HForst 
Helaba 
IBAN: DE77500500000001002369 
BIC: HELADEFFXXX 

 

Leitung 

Michael Gerst 
Holger Henniing 
Stefan Nowack 
Jörg van der Heide 

 

   

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil 
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als 
Lebensgrundlage für Generationen zu erhalten, nach ökonomischen und ökologischen 
Grundsätzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln. 
 
Für das Forstamt Darmstadt suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei 
qualifizierte und engagierte Persönlichkeiten (w/m/d) als 

 
Forstwirtin / Forstwirt  

Ihre Aufgaben 

 

 Mitarbeit in einer teilautonomen Arbeitsgruppe des 
Forstamtes 

 

Ihr Profil 

 

 Abgeschlossene Ausbildung im Ausbildungsberuf 
Forstwirtin/ Forstwirt  

 Gesundheitliche Eignung 

 Fachliche, handwerkliche und technische 
Kenntnisse und Fertigkeiten 

 Verständnis für wirtschaftliche und ökologische 
Zusammenhänge einschließlich Naturschutz und 
Landschaftspflege 

 Eigenverantwortung und Selbstständigkeit 

 Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft 

 Offenheit für neue Entwicklungen auf dem Gebiet 
der Waldarbeit und Forsttechnik, insbesondere 
beim Arbeits- und Gesundheitsschutz 

 Idealerweise praktische Berufserfahrung 

 PKW-Führerschein (idealerweise BE-Führerschein) 
 

 
Wir bieten Ihnen ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen 
Mitarbeitenden.  
 
Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen. 
 
Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 6 TV-Forst Hessen. 
Höhergruppierungsmöglichkeiten bestehen im Rahmen der tarif- und haushaltsrechtlichen 
Vorgaben. Bei entsprechender Eignung und einer Berufserfahrung von mindestens 2 Jahren 
besteht die Möglichkeit der Fortbildung zur Forstwirtschaftsmeisterin / zum 
Forstwirtschaftsmeister. 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhöhen. Daher sind Bewerbungen von 
Frauen besonders erwünscht. 
 
Die Stellen sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. 
Als familienfreundlicher Arbeitgeber unterstützen wir Sie zudem bei einer 
familienfreundlichen Arbeitszeitgestaltung und bieten vielfältige Formen der 
Teilzeitbeschäftigung. 
. 
  

http://www.hessen-forst.de/


 

HessenForst 

Landesbetrieb nach § 26 
Landeshaushaltsordnung 
Gerichtsstand Kassel 
USt-Id-Nr. DE220549401 

 

Hausanschrift 

HessenForst LBL 
Panoramaweg 1 
34131 Kassel  

 

Kontakt 

Telefon: 0561/3167-0 
Telefax:  0561/3167-101 
Landesbetrieb@forst.hessen.de 
www.hessen-forst.de 

 

Bankverbindung 

HCC HForst 
Helaba 
IBAN: DE77500500000001002369 
BIC: HELADEFFXXX 

 

Leitung 

Michael Gerst 
Holger Henniing 
Stefan Nowack 
Jörg van der Heide 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Es findet ein gestuftes Auswahlverfahren statt. Sofern betriebsinterne Bewerbungen vorlie-
gen, werden diese bevorzugt berücksichtigt. In diesem Zusammenhang werden die Rege-
lungen des SGB IX berücksichtigt. 
 

Aufgrund der hohen Anzahl an anstehenden Verrentungen und der damit verbundenen 
hohen internen Personalfluktuation wird erwartet, dass die/der künftige Stelleninhaber/in die 
Funktion bei erfolgreicher Bewerbung mindestens für einen Zeitraum von 3 Jahren 
wahrnimmt. 
 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Bewerbungsunterlagen  

bis zum 25.08.2023 an  

HessenForst, Forstamt Darmstadt 
Ohlystr. 75, 64285 Darmstadt 

 
 

Telefonische Auskunft erteilt Ihnen die o. a. Dienststelle (06151-4091-0) 
 
 
Im Auftrag 
 
gez. Dr. Claudia Gutsche-Stohldreier i.V. 
Dr. Claudia Gutsche-Stohldreier i.V. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Der Landesbetrieb HessenForst hat für seine familien- 
bewusste Personalpolitik das "Gütesiegel Familienfreundlicher                                                                                    
Arbeitgeber Land Hessen" erhalten. 
 
 

http://www.hessen-forst.de/


 

 

Ihre Aufgaben bei uns  

▪ Sie übernehmen alle Revierleiteraufgaben im 
Forstrevier Isny. Das Forstrevier umfasst 840 
ha Kleinprivatwald und 710 ha Körperschafts-
wald im Bereich der Gemeinde Isny. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Ihr Profil 

▪ Sie haben die Laufbahnbefähigung für den 
gehobenen technischen Forstdienst 

▪ Sie haben Erfahrung in der Revierleitung 

▪ Sie sind im Besitz des Führerschein Klasse B 
und bereit, den privaten Pkw zum 
Dienstreiseverkehr einzusetzen 

▪ Sie sind team- und kooperationsfähig 

▪ Sie sind kundenorientiert und haben eine hohe 
Beratungskompetenz 

▪ Sie sind entscheidungsfähig und 
ergebnisorientiert 

 
 
 
 
 

Unser Angebot 

▪ Eine abwechslungsreiche Tätigkeit im 
Beamtenverhältnis als 
Forstbeamtin/Forstbeamter in der 
Besoldungsgruppe A 11  

▪ Eine unbefristete Einstellung zum 01.02.2024 

▪ Raum für Ihre berufliche und persönliche 
Entwicklung, verschiedene Arbeitszeitmodelle, 
eine attraktive Altersvorsorge, ein Job-Ticket, 
Firmenfitness, Job-Fahrrad u.v.m. 

 
 
 
Gestalten Sie unseren Landkreis mit. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 23.08.2023 
online unter www.karriere.rv.de. 
 
Weitere Auskünfte erhalten Sie gerne von  
Herrn Gogic, Amtsleitung Forstamt 
unter 0751 85-6200.  
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher 
Eignung vorrangig berücksichtigt 
 

Leitung Forstrevier Isny 
(w/m/d) im Forstamt, 
zum 01.02.2024, in Vollzeit. 
 
In allen Fragen den Wald betreffend ist das Forstamt erste Anlaufstelle. Insbesondere den körperschaftlichen und 
privaten Waldbesitzenden stehen wir mit Beratung und Betreuung zur Seite. 
 
 
 

Wir gestalten mit unseren 
rund 1.700 Mitarbeitenden 
unseren Landkreis, der Teil 
der wirtschaftlich starken  
und schönen Region 
Bodensee-Oberschwaben ist. 



       

Treevolution.de GmbH | Seefelder Str. 66 | 82211 Herrsching am Ammersee | info@treevolution.de 

Die Treevolution.de GmbH ist ein innovatives Unternehmen, das die Bereiche Sicherheits-, Wald- und 
Klimaschutzmonitoring miteinander verbindet. Mit 70 hochqualifizierten Mitarbeitern ist die 
Treevolution.de GmbH nicht nur einer der führenden Anbieter von Sachverständigenleistungen für 
Baum- und Waldeigentümer, sondern auch Pionier in der Entwicklung von zukunftsorientierten 
Software- und Bewirtschaftungslösungen, die dem Klimawandel entgegenwirken. 
 
Zur Verstärkung unseres Sachverständigenteams „Sicherheits-, Wald- & Klimaschutzmonitoring“ 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:  
 
Baumkontrolleure / Mitarbeiter Baumkontrolle (m/w/d) 
 
in der Region: 

 Berlin-Süd, Potsdam, Königs Wusterhausen (BE/BB)  
 
Ihre Aufgaben 

 Durchführung von Baumkontrollen 
 Festlegung und Abnahme von Pflegemaßnahmen 
 Erfassung, Überprüfung und Aktualisierung von Katasterdaten 

 
Ihr Profil 

 anerkannte Ausbildung oder Studium mit inhaltlichem Bezug zu Gehölzen  
 Erfahrung in der Baumpflege oder in der Baumkontrolle 
 FLL-/VTA-Zertifizierung oder ETW-/ETT-Fortbildung 
 wünschenswert:  

o praktische Erfahrung im Umgang mit digitalen Baumkatastern  
o versierter Umgang mit Microsoft-Office-Programmen 
o natur- und artenschutzrechtliche Kenntnisse 

 Flexibilität und Outdoortauglichkeit 
 sehr gute schriftliche Ausdrucksfähigkeit 
 ausgeprägte Teamfähigkeit und kundenorientiertes Verhalten 
 selbständige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
 Führerschein Klasse B 

 
Ihre Vorteile 

 zukunftsorientierter, sicherer Arbeitsplatz mit Homeoffice-Regelung 
 Dienstwagen nach der Probezeit 
 fachliche Weiterbildung 
 betriebliche Altersversorgung 
 Möglichkeit, sich persönlich für die Sicherheit und den Schutz von Bäumen sowie für den Erfolg 

der globalen Wald- und Klimaschutzstrategien einzusetzen 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Bitte 
ausschließlich als PDF, per E-Mail z.Hd. Laura Pohl an: jobs@treevolution.de 



Gräflich Erbach-Fürstenauische 
Verwaltung 

Gräflich Erbach-Fürstenauische Verwaltung, Schlossplatz 1, 64720 Michelstadt 

 
 
 
 
Wir suchen für unseren rund 4.000 ha großen Forstbetrieb zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
einen 
 

Revierleiter (m/w/d). 
Aufgabenschwerpunkte 

Revierweite Planung, Organisation, Kontrolle und Information im Rahmen  

 der Holzernte,  

 des Waldbaus,  

 und des Forstschutzes.  

Voraussetzungen  

 Abgeschlossenes forstliches Studium, möglichst mit Befähigung für den 

gehobenen Forstdienst, 

 betriebswirtschaftliches Denken und Handeln, 

 gute EDV-Kenntnisse in den Office-Anwendungen und Grundkenntnisse in 

GIS-Anwendungen, Führerschein Klasse B. 

Was ist uns wichtig 

 Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, 

 ausgeprägte Eigeninitiative, hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit, 

 Bereitschaft zur Teamarbeit, Kooperations- und Kritikfähigkeit. 

Was dürfen Sie erwarten  

 Eine vielseitige, verantwortungsvolle und selbständige Tätigkeit, 

 ein motiviertes und dynamisches Team,  

 die vielfältigen Möglichkeiten eines Privatforstbetriebs (Wohnmöglichkeit, 

Jagdausübung, etc.). 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen und 

Gehaltsvorstellungen bis zum 17.09.2023 elektronisch als PDF an 

bewerbung@erbach-fuerstenau.de 



Sie suchen eine neue Herausforderung? 
Gerne profitieren wir von Ihren Fähigkeiten und Erfahrungen. 

Der Landkreis Rastatt sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt beim Forstamt eine

Leitung (m/w/d) des Forstreviers Bietigheim
in Vollzeit. Die Stelle ist unbefristet und grundsätzlich teilbar. 

Die Wälder des Forstreviers Bietigheim liegen in der Rheinebene. Es handelt sich zum überwiegenden Teil um
Laubholzbestände (85 % Laubholz und 15 % Nadelholz). Das Standortsspektrum ist vielfältig. Rund 55 % des
Waldes stockt auf günstigen Standorten in der Altaue des Rheins. Etwa 18 % liegen in der Überflutungsaue und ca.
25 % auf der Hardt. Die betreuten Gemeindewälder sind nach PEFC zertifiziert und werden naturnah und mit dem
Ziel klimastabiler und strukturreicher Mischbestände bewirtschaftet. Dem Revier obliegt die fachliche Leitung und
Betreuung einer Arbeitsgruppe aus 3 Forstwirten. Die Erholungsfunktion des Waldes für die örtliche Bevölkerung und
die Naturschutzfunktion des Waldes spielen bei der Waldbewirtschaftung eine sehr große Rolle. Die Jagd in den
Gemeindewäldern ist verpachtet.

Wir bieten Ihnen

Eingruppierung in Entgeltgruppe 10 TVöD bzw. Besoldung nach Besoldungsgruppe A 11
interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung und hohen
Außendienstanteilen
moderner Arbeitgeber mit attraktiven Arbeitsbedingungen und einem professionellen, wertschätzenden
Arbeitsklima
interne und externe Angebote zur regelmäßigen persönlichen und beruflichen Weiterbildung
zusätzliche Arbeitgeberangebote, Sozialleistungen und sehr gute Rahmenbedingungen zur besseren
Vereinbarkeit von Lebensphasen und Beruf
Chancengleichheit und vorrangige Einstellung von schwerbehinderten Personen bei gleicher Eignung und
Befähigung

Ihre Aufgabenschwerpunkte

Wahrnehmung des Forstlichen Revierdienstes auf 1030,9 Hektar Gemeindewald (Gemeinden Bietigheim,
Elchesheim-Illingen und Ötigheim)
Verantwortung für Planung, Organisation, Durchführung und Überwachung der Betriebsarbeiten im Revier
fachliche Leitung und Betreuung einer Arbeitsgruppe aus 3 Forstwirten
Verantwortung für die jährliche Natural- und Betriebsplanung sowie deren Umsetzung auf Basis der
Forsteinrichtung unter Berücksichtigung der Waldbesitzerzielsetzungen sowie der Vorgaben der
Bezirksleitung Rastatt



Durchführung der regelmäßigen Kontrollen im Rahmen der Verkehrssicherungspflicht
Durchführung waldpädagogischer Veranstaltungen
Durchführung der Brennholzvergabe in den betreuten Kommunalwäldern
Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten

Ihr Profil

Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst
breite forstliche Fachkenntnisse sowie vorzugsweise praktische Erfahrung in einer Revierleitung; Erfahrung
im Bereich der Waldpädagogik ist von Vorteil
Außendiensttauglichkeit
sehr selbstständige, sorgfältige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise
Leistungsbereitschaft, Engagement und Eigeninitiative, Flexibilität, wirtschaftliches Denken und Handeln
Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie ausgeprägte Kundenorientierung
gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen, Kenntnisse von FOKUS 2000 sind von Vorteil
Besitz eines gültigen Jagdscheins
Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B, von Vorteil ist der Besitz der
Führerscheinklasse BE und höherwertig
ein Dienstwagen kann ggf. zur Verfügung gestellt werden, ansonsten wird vorausgesetzt, dass ein
privateigener PKW gegen Kostenersatz zum Dienstreiseverkehr eingesetzt wird

Für die Erledigung der Dienstaufgaben im Forstrevier ist es vorteilhaft, wenn die/der Revierleiter*in innerhalb des
Forstreviers eine Wohnung bezieht und dort ein Dienstzimmer eingerichtet wird.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis spätestens 03.09.2023 über unser Bewerberportal.

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung und insbesondere auch über Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund. Fragen zur Stelle beantwortet Ihnen gerne Herr Nissen (07222 381-4401).

https://oeffentlicher-dienst.info/
Zurück zu den Stellenangeboten | Stelle empfehlen

     

https://oeffentlicher-dienst.info/
https://lra-rastatt.bewerbung.dvvbw.de/internal
https://lra-rastatt.bewerbung.dvvbw.de/jobs/3022-FGVCKCKSYVVYZKK/recommend
https://lra-rastatt.bewerbung.dvvbw.de/jobs/3022-FGVCKCKSYVVYZKK/recommend?utm_campaign=recommend_social_e_mail&utm_source=mhm_ats
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https%3A%2F%2Flra-rastatt.bewerbung.dvvbw.de%2F3022-FGVCKCKSYVVYZKK%2Fjob.html%3Futm_campaign%3Drecommend_social_xing%26utm_source%3Dmhm_ats
https://www.linkedin.com/shareArticle?url=https%3A%2F%2Flra-rastatt.bewerbung.dvvbw.de%2F3022-FGVCKCKSYVVYZKK%2Fjob.html%3Futm_campaign%3Drecommend_social_linkedin%26utm_source%3Dmhm_ats&title=Leitung%20%28m%2Fw%2Fd%29%20des%20Forstreviers%20Bietigheim
https://twitter.com/share?url=https%3A%2F%2Flra-rastatt.bewerbung.dvvbw.de%2F3022-FGVCKCKSYVVYZKK%2Fjob.html%3Futm_campaign%3Drecommend_social_twitter%26utm_source%3Dmhm_ats&text=Leitung%20%28m%2Fw%2Fd%29%20des%20Forstreviers%20Bietigheim
http://www.facebook.com/sharer.php?u=https%3A%2F%2Flra-rastatt.bewerbung.dvvbw.de%2F3022-FGVCKCKSYVVYZKK%2Fjob.html%3Futm_campaign%3Drecommend_social_facebook%26utm_source%3Dmhm_ats&t=Leitung%20%28m%2Fw%2Fd%29%20des%20Forstreviers%20Bietigheim
https://wa.me/?text=Schau%20dir%20einmal%20diese%20Ausschreibung%20an:%20Leitung%20%28m%2Fw%2Fd%29%20des%20Forstreviers%20Bietigheim%0A%0Ahttps%3A%2F%2Flra-rastatt.bewerbung.dvvbw.de%2F3022-FGVCKCKSYVVYZKK%2Fjob.html%3Futm_campaign%3Drecommend_social_whatsapp%26utm_source%3Dmhm_ats


Privater Forstbetrieb mit über 2.000 ha Waldfläche im Odenwaldkreis 

sucht zum 01. Januar 2024 einen 

Forstwirt (m/w/d)  in Vollzeit. 

Ihre Aufgaben:  Alle anfallenden forstlichen Arbeiten mit 

Schwerpunkt:  

 Holzernte 

 Kultur- und Jungbestandspflege 

 Wartung von betriebseigenen Maschinen und Geräten 

 Bau von Hochsitzen 

Das bringen Sie mit: 

 Abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt von Vorteil aber kein Muss 

 Teamfähigkeit 

 Hohe Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative sowie körperliche Belastbarkeit 

 Führerschein Klasse B (idealerweise BE und LT) 

 Gerne auch Jagdschein und die Lust am Jagen (nicht zwingend) 

Das bieten wir Ihnen:  

 Ein anspruchsvolles, interessantes und abwechslungsreiches 

Aufgabengebiet in einem jungen Team 

 Einen unbefristeten sicheren Arbeitsplatz 

 Leistungsgerechte Bezahlung 

 Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

 Arbeitskleidung/ Motorsäge etc. wir vom Betrieb gestellt 

 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung! Gerne auch per Mail. 

Silva GbR- Forstgut Breuberg, Hengmantel Str. 15, 64750 Lützelbach 

Tel: 06165-1223 

Mail: Christian.Schweineberg@forstgut.land 



 
 

 

 

 

Wir suchen zum 01.10.2023 für unseren Fachbereich Wald eine 

 

Leitung (m/w/d) des Forstreviers Besigheim, 100% 

Kennziffer 189 / 23 / 26 

 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

 

 Leitung des kommunalwaldgeprägten Forstreviers Besigheim mit einer betreuten Wald-

fläche von rund 1.050 ha in 8 Kommunen und einem Hiebsatz von rund 4.700 Fm (80 % 

Laubholz, 20 % Nadelholz) 

 in geringerem Flächenumfang hoheitliche Zuständigkeit im Staats- und Privatwald 

 Organisation und Durchführung von waldpädagogischen Veranstaltungen 

 

Wir erwarten: 

 

 ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft mit der Befähigung für den 

gehobenen Forstdienst 

 sicheres, gewandtes und überzeugendes Auftreten sowie forstpolitisches Geschick im 

Umgang mit Körperschaften, Kunden und Waldbesuchern 

 ausgeprägte Sozialkompetenz und ausgezeichnete Teamorientierung 

 sehr gute EDV-Kenntnisse in den MS Office-Programmen 

 überdurchschnittliches Engagement, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 

 Bereitschaft zum Einsatz des privaten PKW zum Dienstreiseverkehr 

 grundsätzliche Bereitschaft zur Wohnsitznahme im Bereich des Forstreviers 

 

Wir bieten Ihnen: 

 

 bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen eine unbefristete Stelle in Besoldungs-

gruppe A 11 

 spannende und herausfordernde Aufgaben in einem motivierten Team 

 flexible Arbeitszeiten 

 sehr gute und vielseitige interne sowie externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 vielfältige Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements mit ab-

wechslungsreichen Betriebssportmöglichkeiten 

 einen Fahrtkostenzuschuss von 75% für das Deutschland-Ticket für den öffentlichen Per-

sonennahverkehr oder ein Radfahrkilometergeld 

 Kantine und Kiosk 

 die im öffentlichen Dienst übliche zusätzliche Altersvorsorge 

 Betriebskindertagesstätte 

 

Ihre Fragen beantwortet Ihnen: 

 

Herr Dr. Simon Boden, Fachbereichsleiter Wald, Tel.: 07141/ 144-43443.  



 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung, die Sie bitte bis spätestens 

01.09.2023 bevorzugt an unser Online-Bewerberportal oder unter Angabe der Kennziffer an das 

Landratsamt Ludwigsburg, Fachbereich Personal, Hindenburgstr. 40, 71638 Ludwigsburg, rich-

ten. Bitte beachten Sie, dass im Falle von Papierbewerbungen keine Rücksendung Ihrer Unterla-

gen erfolgt. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen vernichtet. 

 

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen und von Menschen mit Migrationshintergrund 

sind uns willkommen. Das Landratsamt Ludwigsburg setzt sich für die Chancengleichheit im Be-

ruf ein. 

 



 
 

  
 

  
 
 

 
ECKWALD Forstconsulting &  
Umweltmanagement GmbH 

Telefon: 0 56 94 99 122 29 Sparkasse Höxter Amtsgericht Korbach HRB 2208 

E-Mail:   info@eckwald-forstconsulting.de IBAN: DE96 4725 1550 0029 0073 82 Geschäftsführer: Michael Stefani 

Hellenberg 13 Internet: www.eckwald-forstconsulting.de BIC:   WELADED1HXB USt-IdNr.: DE 287 340 060 

34474 Diemelstadt-Rhoden   Steuernr.: 025 235 858 78 

 

Die ECKWALD Forstconsulting & Umweltmanagement GmbH ist ein familiengeführtes 

Dienstleistungsunternehmen aus dem nordhessischen Diemelstadt, welches deutschlandweit u. 

a. die Beförsterung und Betreuung von privaten und kommunalen Forstbetrieben anbietet. Wir 

sind ein junges, stetig wachsendes Unternehmen mit einer flachen Hierarchie und einem guten 

Betriebsklima. Kollegialität wird bei uns großgeschrieben. Für den Bereich Nordhessen und 

Nordrhein-Westfalen suchen wir ab sofort einen 

 

Revierleitung (m/w/d) 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

- Planung, Organisation und Durchführung forstlichen Betriebsarbeiten 

- Beratung / Betreuung von privaten und kommunalen Waldbesitzern hinsichtlich 

waldbaulicher Maßnahmen sowie den forstlichen Förderprogrammen 

- Erstellung von Forstwirtschaftsplänen 

- Holzaufnahme / Bearbeitung von Hiebsdaten 

- Unterstützung des Teams bei Baumkontrollen 

- Planen und Durchführen von Umwelt- und Naturschutzmaßnahmen 

 

 



 
 

  
 

  
 
 

 
ECKWALD Forstconsulting &  
Umweltmanagement GmbH 

Telefon: 0 56 94 99 122 29 Sparkasse Höxter Amtsgericht Korbach HRB 2208 

E-Mail:   info@eckwald-forstconsulting.de IBAN: DE96 4725 1550 0029 0073 82 Geschäftsführer: Michael Stefani 

Hellenberg 13 Internet: www.eckwald-forstconsulting.de BIC:   WELADED1HXB USt-IdNr.: DE 287 340 060 

34474 Diemelstadt-Rhoden   Steuernr.: 025 235 858 78 

 

Das bringen Sie mit: 

- Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft oder Forstwissenschaften, 

staatlich geprüfter Forsttechniker oder vergleichbare Kenntnisse und Fähigkeiten 

- Sicherheit in der Kommunikation mit Waldbesitzenden und Behörden 

- Erfahrungen in MS - Office 

- Führerschein der Klasse B 

- Motivation und Fähigkeit, sich zügig einzuarbeiten 

- Hohes Maß an Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

- Belastbarkeit, Flexibilität und Selbstorganisationsfähigkeit 

- Engagement und Teamfähigkeit 

Das bieten wir: 

- Beförsterung eines sehr schönen Reviers 

- Einarbeitung durch unser Team 

- Unbefristetes Arbeitsverhältnis in Voll- oder Teilzeit in einem jungen und innovativen 

Unternehmen 

- Dienstwagennutzung 

- Moderne Hard- und Software 

- Fort- und Weiterbildung 

- Fortbildung zum FLL zertifizierten Baumkontrolleur 

- Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

- Kurze Entscheidungswege, eigenverantwortliche Tätigkeit 

- Leistungsgerechte Bezahlung 

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per Mail oder 

Post unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen 

Eintrittstermins an: 

 

ECKWALD Forstconsulting & Umweltmanagement GmbH 
Hellenberg 13 

34474 Diemelstadt-Rhoden 
info@eckwald-forstconsulting.de 

 

Folgt uns auf Facebook und Instagramm 

mailto:info@eckwald-forstconsulting.de


 
MINISTERIUM FÜR ERNÄHRUNG, LÄNDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ  

 

 

Az.: 12 - 0305.3 (0306) Stuttgart, 07.08.2023 

 

Stellenausschreibung 

 

Das Regierungspräsidium Freiburg, Abteilung 8 Forstdirektion, ist landesweit als höhere 

Forstbehörde zuständig für die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Tü-

bingen sowie für die Körperschaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben zählen insbesondere 

die Steuerung und Koordinierung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstver-

waltung und der Betreuungsaufgaben der unteren Forstbehörden im Körperschafts- und 

Privatwald, die forstliche Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen für den Wald und 

die überbetriebliche Forstwirtausbildung.  

 

In Referat 85 Forsteinrichtung und Forstliche Geoinformation ist zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt ein Dienstposten als 

 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d) 

Forsteinrichtung 

 

unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg. 

 

Der Dienstposten ist für die Laufbahn des gehobenen technischen Forstdienstes geeignet. 

Bei Vorliegen der persönlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzun-

gen und einer entsprechenden Bewährung wird eine Verbeamtung in Aussicht gestellt. 

Bei Nicht-Vorliegen der Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst 

und bei Bewährung auf dem Dienstposten wird die Option in Aussicht gestellt, am Trainee-

programm für den gehobenen technischen Forstdienst teilnehmen zu können. 
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Bei Vorliegen der persönlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzun-

gen ist auf dem Dienstposten eine Beförderung bis maximal A 13 gtD möglich. Mit der 

Vergabe der Funktionsstelle kann jedoch noch nicht abschließend über künftige Beförde-

rungsmöglichkeiten entschieden werden, da die Zahl der nach A 13 gtD bewerteten Funktio-

nen die hierfür zur Verfügung stehenden haushaltsrechtlichen Planstellen übersteigt. 

 

Die Beschäftigung ist bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen sowohl im Be-

amten- als auch in einem Beschäftigtenverhältnis möglich. Eine Einstellung als Tarifbeschäf-

tigte/r erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L), bei Vorlie-

gen aller tariflichen und persönlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in Entgelt-

gruppe 9b TV-L. 

 

Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen Bewerbun-

gen zählen: 

 Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschäftigte, die einen Dienstposten im Ressortbe-

reich des MLR/der Landesforstverwaltung besetzen 

 Beschäftigte, die zum Stichtag 31.12.2019 bei den unteren Forstbehörden der Stadt- 

und Landkreise unbefristet beschäftigt waren 

 Beschäftigte, deren unbefristetes Beschäftigungsverhältnis aus Anlass der Forstneuor-

ganisation 2020 auf die Anstalt des öffentlichen Rechts Forst Baden-Württemberg über-

geleitet wurde 

 Beschäftigte, die zwischen dem 01.09.2015 und dem 31.12.2019 in eine kommunale 

Holzverkaufsstelle gewechselt sind. 

 

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgabenbereiche: 

 Ausschreibung (EU-weit), Vergabe und (Mittel-)Kontrolle von Forsteinrichtungs-Werk-

verträgen 

 Betreuung der Forsteinrichtungs-Werkvertragsnehmenden 

 Aktualisierung der jährlichen Forsteinrichtungsbetriebe-Listen 

 Zuarbeit bei der mittelfristigen Arbeitsplanung zur Forsteinrichtung 

 Unterstützung des Forsteinrichtungsprozesses durch zentrale Auswertungen 

 Unterstützung bei der Weiterentwicklung des Forsteinrichtungsverfahrens 

 Umfassende Bedienung des FOKUS-Zentral-Moduls (Bereitstellung der Betriebe, Ein-

pflegen von Stichtagsverschiebungen, etc.) 

 Mitwirkung bei der Planung und Durchführung von Schulungen zur Forsteinrichtung 

 Organisation der Bereitstellung von Hard- und Software für die Forsteinrichtenden und 

Schulungsteilnehmenden 

 Unterstützung im Arbeitsbereich Betriebsinventur nach Bedarf, v.a. BI-Kontrolle 
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 Beratung der Unteren Forstbehörden bei der Vergabe von Werkverträgen für Betriebs-

gutachten im Privatwald 

 Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Geschäftsprozesse im Referat 85 

 Fallweise anfallende Sonderaufgaben 

 

Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. Die Bereit-

schaft zur Mitarbeit in Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeitern erwartet.  

 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir: 

 Erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtungen Forstwirt-

schaft, Waldwirtschaft oder Forstwissenschaften (Diplom (FH) / Bachelor einer Hoch-

schule/Fachhochschule oder einer Universität) 

 Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vorteil 

 Vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen im Aufgabenbereich sind von Vorteil 

 Bereitschaft zu einer schnellen Einarbeitung in neue, komplexe und auch forstfremde 

Aufgabengebiete 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse insbesondere im Bereich der Microsoft-Office-Anwendun-

gen (Word, Excel, Powerpoint) und der Fachanwendung FOKUS 2000 

 Bereitschaft zur Einarbeitung in Datenbankstrukturen und Abfragetools, Vorkenntnisse 

sind hier von Vorteil 

 Kommunikationsstärke und Überzeugungskraft, Bereitschaft zur offenen und kollegialen 

Zusammenarbeit sowohl im Referat als auch mit allen anderen Teilen der Landesforst-

verwaltung 

 Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 

 Selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Teamfähigkeit 

 Entschlussfreude und Entschlusskraft sowie Durchsetzungsvermögen 

 Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und ein hohes Maß an Belastbarkeit (z.T. jahreszeit-

lich schwankendes Arbeitsvolumen) 

 Fortbildungsbereitschaft 

 Bereitschaft zur Durchführung von Dienstreisen und Erledigungen von Aufgaben im In-

nen- und Außendienst 

 Gültiger Führerschein Klasse B (bitte Nachweis beifügen) 
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Unser Angebot:  

 

 Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 

kompetenten, kollegialen und jungen Team 

 Möglichkeiten der flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten 

 Nach einer Einarbeitungsphase besteht die Möglichkeit zum Homeoffice (bis zu 40%) 

 Zentrale Lage des Dienstortes in der Freiburger Innenstadt, sehr gut erreichbar mit öf-

fentlichen Verkehrsmitteln 

 Unterstützung Ihrer Mobilität mit dem JobTicket BW 

 Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 

 Fitnessangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements 

 

Wir möchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums für Ernährung, 

Ländlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbun-

gen von Frauen besonders interessiert. 

 

Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewer-

bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 28.08.2023 unter Angabe der Kennzif-

fer 4620 ausschließlich über unser Online-Bewerbungsverfahren:  

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html 

Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte beim MLR geführt wird, kreuzen bitte 

im Bewerberportal unter „Anhang“ das Feld „Meine Personalakte wird bereits beim Ministe-

rium für Ernährung, Ländlichen Raum und Verbraucherschutz geführt. Bitte sehen Sie 

diese für weitere Informationen ein.“ an. Den Bewerbungsbogen und eine kurze Zusam-

menstellung Ihrer beruflichen Vita laden Sie im Bewerberportal bitte in einem Dokument 

ebenfalls unter „Anhang“ „Weitere Nachweise“ hoch. Bewerberinnen und Bewerber, deren 

Personalakte nicht beim MLR geführt wird, müssen bitte die im Bewerberportal geforderten 

Unterlagen hochladen.  

Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform können leider nicht berücksichtigt werden. 

 

  

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
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Für weitere Auskünfte zum ausgeschriebenen Dienstposten stehen Ihnen Herr Dr. Arno 

Mattes (0761 / 208-1430) oder Herr Andreas Sturm (0761 / 208-1389) gerne zur Verfü-

gung. 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-

son nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-

schutz-bewerberverfahren entnehmen. 

 

gez.: 

Rüdiger Wegner 

Leiter des Personalreferats 

 



 

Die Fürst zu Hohenlohe-Oehringen'sche Forstverwaltung 

 sucht ab sofort eine/einen 

 

F o r s t w i r t s c h a f t s m e i s t e r  m/w/d 
mit abgeschlossener Ausbildung 

 

Ihr Tätigkeitsbereich:  

Unbefristete Vollzeitbeschäftigung in unserem Forstbetrieb um Leitzkau (Landkreis Jerichower 

Land). 

 

Was ist uns wichtig: 

• Leitung unseres Revieres Leitzkau 

• Verständnis für wirtschaftliche und ökologische Zusammenhänge 

• Eigeninitiative, Leistungsbereitschaft und Selbstständigkeit, bei gleichzeitiger 

Teamfähigkeit 

• Beantragung und Bearbeitung von Fördermittel 

• Begründung von Waldbeständen mit anschließender Kultursicherung und 

Jungbestandspflege 

• Steuerung und Koordination von Unternehmer im weitesten Sinne 

• Erfahrungen im Sortieren von Stammholz 

• Führerschein Kl. B  und Mithilfe im Jagdbetrieb 

 

Was dürfen Sie erwarten: 

• Eine unbefristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfältigem 

Aufgabenspektrum 

• Ein junges, motiviertes und dynamisches Team 

• Leistungsgerechte Bezahlung 

• Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

• Dienstwagen, Diensthandy  

• 30 Tage Urlaub 

• Jagdmöglichkeit 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung! 

Unser Revierleiter Herr Tobias Weke steht Ihnen gerne vorab für Fragen unter 0174/1676997  

zur Verfügung.  

 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit vollständigen Unterlagen an die  

Fürst zu Hohenlohe Oehringen´sche Forstverwaltung, Karlsvorstadt 19, 74613 Öhringen, 

gerne auch per Mail: karriere@fuersthohenlohe.de 

 



Wir suchen eine                 �Projektleitung Holzeinkauf 
und Selbstwerbung(m/w/d) 
für Mecklenburg Vorpommern 
ab sofort 

Die claus rodenberg waldkontor gmbh ist ein inhabergeführtes Unternehmen, das als unabhängiger 
Dienstleister für die Wald- und Holzwirtschaft die gesamte Lieferkette mit eigenen Ressourcen sichert.  
Mit über 300 Mitarbeitern bieten wir ganzheitliche Komplettlösungen und Beratung für Waldbesitzer  
und die holzverarbeitende Industrie – national und international. Dies erfolgt von der Holzernte bis zur  
Lieferung frei Werk mit LKW, Bahn, See- und Binnenschiff. 

Deine Aufgaben       �	 Eigenverantwortliche Abwicklung für den Einkauf von Rundholz  
	 und Biomasse in der Region Vorpommern 
	 Steuerung von Holzernteaufträgen 
	 Betreuung von bestehenden Lieferanten und Kundenbeziehungen, 

	 sowie Gewinnung von Neukunden und Lieferanten 
	 Unterstützung von Verfahrensentwicklung im Bereich Holzernte 
	 Zusammenarbeit mit der Abteilungsleitung zur betrieblichen Steuerung

Du bringst mit         � 	 ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Forst-/Holzwirtschaft 
	 Leidenschaft für den Forstbereich und für betriebswirtschaftliches 

	 Denken und Handeln 
	 idealerweise Berufserfahrung in diesem Bereich 
	 Organisationstalent, strukturiertes Denken und Handeln 
	 Flexibilität und Einsatzfreude 
	 einen sicheren Auftritt sowie Kommunikationsstärke

Dich erwarten              � 	 eine unbefristete Festanstellung mit leistungsgerechter Vergütung 
	 ein wachstums- und erfolgsorientiertes Umfeld mit individuellen  

	 Entwicklungsmöglichkeiten 
	 ein vielfältiges, verantwortungsvolles Aufgabengebiet 
	 ein Firmenwagen, auch zur privaten Nutzung

Klingt gut? Dann schick uns Deine Bewerbungsunterlagen. 
Für telefonische Rückfragen stehen wir gerne unter +49 4501-8201-423 (Claudia Franke) zur Verfügung. 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

claus rodenberg waldkontor gmbh, Schmiedekoppel 7-9, 23847 Kastorf
Claudia Franke, Fon +49 4501-8201-423, E-Mail bewerbung@waldkontor.com



 
 
 

 
 
 

 

                     Die Stadt Miltenberg  
                sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

             Forstwirt (m/w/d) 
  
 

 

Die Kreisstadt Miltenberg mit einer Stadtwaldfläche von rund 3000 ha sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen Forstwirt zur Unterstützung bei den vielfältigen 
forstlichen Aufgaben. 
 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte 

 Mitarbeit in der Forstwirtsrotte 
 Mitarbeit bei der Organisation/Durchführung von Veranstaltungen sowie bei der 

allgemeinen Verkehrssicherung im Wald 
 Unterstützung bei waldpädagogischen Maßnahmen sowie Waldführungen 

 Betreuung von Praktikanten  
 Unterhaltung und Instandsetzung der Infrastruktur, z. B. Gebäude, Spielgeräte, 

Umgriffe von Park- und Aussichtsplätzen 
 

Ihr Profil 
 
 Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/Forstwirtin 
 Sichere Beherrschung aller im Zusammenhang mit der Waldarbeit notwendigen 

Kenntnisse und Fertigkeiten 
 Fähigkeit zur Selbstorganisation, Selbstständigkeit 
 Hohes Maß an Eigeninitiative, Flexibilität und Zuverlässigkeit 
 Ausgeprägtes Teamverhalten in der Gemeinschaft mit den weiteren Forstwirten 
 Handwerkliches Geschick und Fortbildungsbereitschaft 
 Führerschein Klasse B 

 

 

 

Unser Angebot 
 
 eine unbefristete Vollzeitstelle mit einem vielseitigen und hochaktuellen 

Aufgabengebiet mit hoher Eigenverantwortung und Identifikationspotential 

 eine leistungsgerechte Vergütung entsprechend den Bestimmungen des TVöD  
mit den üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 

 selbstständiges Arbeiten in einem erfahrenen Team 

 wertschätzender Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis 



 bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsangebote 
 

 

Besonderheiten 
 
 Die Stadt Miltenberg fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen. 

Frauen werden deshalb ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.  
 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte bis 08.09.2023 an die Stadt 
Miltenberg, Personalabteilung, Engelplatz 69, 63897 Miltenberg richten. Falls Sie 
sich per E-Mail bewerben wollen, bitten wir, diese als PDF in einer Datei 
zusammengefasst an bewerbung@miltenberg.de zu senden und im Betreff das 
Aktenzeichen 0302-FW-08.2023 anzugeben.  
Auskünfte zur ausgeschriebenen Stelle erhalten Sie gerne unter Tel. 09371/404-158  
Herr Gartzlaff. 



 
 
 

 
 
 

 

                     Die Stadt Miltenberg  
                sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

             Forstwirtschaftsmeister(m/w/d) 
  

 

 

 

Die Kreisstadt Miltenberg mit einer Stadtwaldfläche von rund 3000 ha sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen Forstwirtschaftsmeister zur Unterstützung bei den 
vielfältigen forstlichen Aufgaben. 
 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte 

 Ausbildung von Forstwirten 
 Mitarbeit in der Forstwirtrotte 
 Unterstützung bei waldpädagogischen Maßnahmen sowie Waldführungen 

 Mitarbeit bei der Organisation/Durchführung von Veranstaltungen sowie bei der 
allgemeinen Verkehrssicherung im Wald 

 Betreuung von Praktikanten  

 Organisation und Projektleitung des Arbeitseinsatzes externer Kräfte und 
Dienstleister 

 Sicherheitsbeauftragter/Beauftragter Forstliche Arbeitsmittel 
 Unterhaltung und Instandsetzung der Infrastruktur, z. B. Gebäude, Spielgeräte, 

Umgriffe von Park- und Aussichtsplätzen 
 

Ihr Profil 
 
 Abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirtschaftsmeister 
 Sichere Beherrschung aller im Zusammenhang mit der Waldarbeit notwendigen 

Kenntnisse und Fertigkeiten 
 Erfahrung in der Aus- und Fortbildung sowie waldpädagogische Kenntnisse 

sind von Vorteil 
 Sicheres und freundliches Auftreten bei Schulungen und öffentlichen 

Informationsveranstaltungen 
 Freude an der Vermittlung von Fachinformationen und vielseitigsten praktischen 

Tätigkeiten 
 Fähigkeit zur Selbstorganisation, Selbstständigkeit 
 Hohes Maß an Eigeninitiative, Flexibilität und Zuverlässigkeit 
 Ausgeprägtes Teamverhalten in der Gemeinschaft mit den weiteren Forstwirten 
 Handwerkliches Geschick und Fortbildungsbereitschaft 
 Führerschein Klasse B 

 



 

 

 

 

Unser Angebot 
 
 eine unbefristete Vollzeitstelle mit einem vielseitigen und hochaktuellen 

Aufgabengebiet mit hoher Eigenverantwortung und Identifikationspotential 

 eine leistungsgerechte Vergütung entsprechend den Bestimmungen des TVöD  
mit den üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 

 selbstständiges Arbeiten in einem erfahrenen Team 

 wertschätzender Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis 
 bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsangebote 

 

 

Besonderheiten 
 
 Die Stadt Miltenberg fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen. 

Frauen werden deshalb ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.  
 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte bis 08.09.2023 an die Stadt 
Miltenberg, Personalabteilung, Engelplatz 69, 63897 Miltenberg richten. Falls Sie 
sich per E-Mail bewerben wollen, bitten wir, diese als PDF in einer Datei 
zusammengefasst an bewerbung@miltenberg.de zu senden und im Betreff das 
Aktenzeichen 0302-F-08.2023 anzugeben.  
Auskünfte zur ausgeschriebenen Stelle erhalten Sie gerne unter Tel. 09371/404-158  
Herr Gartzlaff. 
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S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G 

 

 

Die Constantia Forst, Hessens zweitgrößter Privatforstbetrieb und einer der größten privaten 

Waldbesitzer Deutschlands, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

Revierleitung (m/w/d) 
 

Der Betrieb: 

• Umfasst ca. 9.500 ha Eigentum zwischen Vogelsberg und Spessart 

• Ca. 50% Laubholz und 50% Nadelholz 

• Gesamtjahreseinschlag ca. 45.000 Festmeter 

• Ca. 90% befahrbare Lagen 

• Sanierter historischer Immobilienbesitz 

• Aktuell beschäftigt.: 3 Revierleiter, 1 Berufsjäger, 2 Verwaltungsangestellte, 6 Forstwirte 

und ein Betriebsleiter 

 

Ihr Aufgabengebiet umfasst u. a.: 

• Selbstständige Planung, Durchführung und Kontrolle der anfallenden forstlichen 

Betriebsarbeiten 

• Naturalbuchführung 

• Koordination, Organisation und Kontrolle von Unternehmereinsätzen 

• Ansprechpartner für Kunden (Brennholzvermarktung, Holzvorzeigungen, Jagdgäste) 
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Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium als Diplom-Forstingenieur (FH bzw. Uni) bzw. „Bachelor of 

Science“ oder „Master of Science“ im Studiengang Forstwirtschaft bzw. 

Forstwissenschaften 

• Idealerweise Befähigung zum gehobenen Forstdienst 

• Idealerweise Berufserfahrung im Revierdienst 

• Soziale und fachliche Kompetenz, wirtschaftliches Denken und hohes 

Organisationsgeschick 

• Verhandlungssicherheit, Entscheidungsfreudigkeit und Durchsetzungsvermögen 

• Hohe Identifikation mit dem anvertrauten Waldbesitz und den Zielen des Waldbesitzers 

• Ausgeprägtes Verständnis für die Besonderheiten eines privaten Forstbetriebes 

• Anwendungssichere EDV Kenntnisse (MS-Office-Anwendung) 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

• Jagdschein und jagdliches Engagement  

 

Der Betrieb bietet: 

• Verantwortungsvolle, vielseitige, spannende und selbstständige Tätigkeit 

• Flexible Arbeitszeiten und flache Hierarchien 

• Dienstwagen auch zur privaten Nutzung 

• Wir ermöglichen und erwarten persönliche und fachliche Weiterbildung 

• Jagdmöglichkeiten im Revier 

• Leistungsgerechte Bezahlung  

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Arbeitskleidung 

 

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen 

Unterlagen bis spätestens 04.09.2023. 

 

Senden Sie diese bitte an: 

Henning Boßmann 

bossmann@c-forst.de 

 



 

 
 

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich. 

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

 
Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder übermitteln Sie uns eine 

Spende. 
 

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/ 
 
 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Dies hilft, unsere Datenbank 

aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank. 

 

 
Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de 

 

 
Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter 
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen. 

 
 

 

Impressum: 

Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg 
Info@akfb.de 

Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee, 
Tel.: 07656 – 14 21 oder 0171 – 20 18 041. 
Stelleninfo@akfb.de 

Erscheinungszeitraum: wöchentlich , jedoch abhängig vom Stellenangebot. 

Bezugspreis: Kostenlos. 

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V. 
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53 
BIC: PBNKDEFF 
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