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Stellenausschreibung

(Kennziffer 65/2023)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
mehrere Stellen als

Mitarbeiter (m/w/d) Nationalparkwacht

in der Nationalparkverwaltung Sachsische Schweiz
mit Dienstsitz in 01814 Bad Schandau, An der Elbe 4
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Als grof3ter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im landlichen Raum Sachsens und grof3-
ter Bewirtschafter natirlicher Ressourcen fir den sachsischen Staatswald
gewahrleisten wir eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.
AuBerdem sind wir mit einem Kompetenzzentrum fir Wald und Forstwirtschaft eine
praxisbezogene Versuchs- und Forschungsinstitution fiir den gesamten sachsischen
Wald.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehéren insbesondere:

o Wahrnehmung folgender Aufgaben als Naturschutzwart gemaR 8 43 Abs. 5
SéachsNatSchG in der Nationalparkregion Sachsische Schweiz:

— Information der Besucher der freien Landschaft tGber die Vorschriften zum
Schutz von Natur und Landschaft
—  Uberwachung der Einhaltung und Durchsetzung der Vorschriften zum Schutz
von Natur und Landschaft
— Unterbindung von Zuwiderhandlungen gegen mit Strafe oder GeldbuRRe
bedrohten Rechtsvorschriften und Mitwirkung bei der Verfolgung von
VerstolRen
¢ Fachliche Information und Betreuung von Besuchern des Nationalparks
e Durchfiihrung von gefihrten Wanderungen, Vortragen und
Naturerfahrungsprogrammen fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene
e Malnahmen der Besucherlenkung
e Malnahmen des Artenschutzes sowie des Schutzgebietsmonitorings
e Anleitung von Helfern der Naturschutzwarte

Der Einsatz ist in den Arbeitsgruppen der Standorte Zeughaus, Lohmen und
Schmilka vorgesehen.

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o erfolgreiche Berufsausbildung in einem griinen Beruf oder

e abgeschlossene Berufsausbildung (oder héherwertig) und Abschluss als
geprufte/r Natur- und Landschaftspfleger/in oder

e abgeschlossene Berufsaushildung (oder héherwertig) und mind. halbjahrige
Arbeitserfahrung in den Tatigkeiten eines Naturschutzwartes oder

e abgeschlossenes Hochschulstudium (mindestens Bachelor bzw. FH) der

Fachrichtungen Naturschutz, Landespflege, Landschaftsdkologie,

Forstwissenschaften, Umweltmonitoring, Biodiversitat oder eines

vergleichbaren Studienabschlusses

Erfahrungen im angewandten Naturschutz und/oder Umweltbildung

sicheres und freundliches Auftreten sowie kommunikative Fahigkeiten

Fuhrerschein Klasse B

PC-Kenntnisse in MS-Office (Standardsoftware)

Seite 1

Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 65/2023

bis zum 08.08.2023

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschaftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:

SBS.Bewerbungen@smekul.
sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschaftigt sind,

werden zusatzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme
in die Personalakte zu erteilen.


mailto:SBS.Bewerbungen@smekul

Von Vorteil sind:

Fremdsprachenkenntnisse vorzugsweise in Englisch und/oder Tschechisch
Artenkenntnisse in Flora und Fauna

Gebietskenntnisse in der Nationalparkregion

Kenntnisse im Naturschutzrecht und/oder Fauna-Flora-Habitat-Richtlinie
Methodenkenntnisse fir naturkundliche Bestandserfassungen sowie die
erforderlichen Kenntnisse fir die selbstandige Aufbereitung der Ergebnisse

e Praxis in der Erwachsenenbildung

¢ handwerkliche Fertigkeiten

Neben der fachlichen Qualifikation werden Organisationsvermégen, Verhandlungs-
geschick, eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit aber auch die
Fahigkeit zum eigenstandigen Arbeiten sowie die Bereitschaft zum Einsatz an
Wochenenden (14-tdgiger Rhythmus) und Feiertagen bzw. in den frihen
Morgen- oder spaten Abendstunden erwartet. Zudem ist eine hohe Belastbarkeit,
Trittsicherheit und Hohentauglichkeit sowie uneingeschrankte korperliche
Belastbarkeit fur Tatigkeiten im schwierigen Gelande und ein hohes MaR an
Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein erforderlich. Wiinschenswert ist im
Bedarfsfall die Benutzung des eigenen KFZ fiir dienstliche Zwecke.

Sofern der Bewerber noch keinen Abschluss als geprifte/r Natur- und
Landschaftspfleger/in  hat, wird die Bereitschaft erwartet, an dem
Vorbereitungslehrgang teilzunehmen und die Prifung zum gepriften Natur- und
Landschaftspfleger/in abzulegen, sobald Sachsenforst die Teilnahme an der
Fortbildung ermdglicht.

Wir bieten lhnen:

e eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit

e Fortbildungen zur beruflichen und personlichen Weiterentwicklung

e 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemaf § 26 TV-L

e Jahressonderzahlung gemaR § 20 TV-L

e Zuschuss zu vermégenswirksamen Leistungen

e Dbetriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung fir Beschéftigte im
offentlichen Dienst)

e ein vergunstigtes Monatsticket fur den Personennahverkehr (Job-Ticket)

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen
Gesundheitsférderung

Die Vergiitung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung
der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 6 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L). Die aktuelle Entgelttabelle finden Sie unter www.tdl-online.de.

Fir eine Teilzeitbeschéaftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen
ausdrucklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berlicksichtigt. Eine Berlicksichtigung kann nur erfolgen, sofern
ein entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigeflgt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Stellenausschreibung
(Kennziffer 66/2023)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Sachbearbeiter (m/w/d) Forstforderung

im Referat Forstforderung/Bewilligungsstelle
mit Dienstsitz in 02625 Bautzen, Paul-Neck-Str. 127
befristet fiir 2 Jahre in Vollzeit zu besetzen.

Die Befristung erfolgt im Rahmen § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz.
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem Arbeits- oder Dienstverhalt-
nis mit dem Freistaat Sachsen gestanden haben, konnen leider nicht beriick-
sichtigt werden. Eine entsprechende schriftliche Erklarung ist den Bewerbungs-
unterlagen beizufiigen.

Als grofiter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im Iandlichen Raum Sachsens und grofiter
Bewirtschafter natlrlicher Ressourcen fiir den sachsischen Staatswald gewahrleisten
wir eine nachhaltige und okologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

In insgesamt zwolf Forstbezirken, drei GroR3schutzgebietsverwaltungen, mehreren
Sondereinrichtungen sowie der Geschaftsleitung des Staatsbetriebes sind flachende-
ckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehoren insbesondere:

o Bewilligung sowie forstfachliche Begutachtung von Forderantragen

o Endfestsetzung oder Widerruf von Bewilligungsbescheiden/Folgeantragen und
Veranlassen der Auszahlung; Vergabeprifung bei 6ffentlichen Auftraggebern

e Bearbeitung von forderrelevanten Anderungen innerhalb der Zweckbindungsfrist
gegebenenfalls Vor-Ort-Kontrollen und Anhoérung, Bescheiderstellung bzw. Einlei-
tung von Rickforderungen

¢ Mitwirkung bei Berichten und Stellungnahmen zu Anforderungen und Feststellun-
gen von Priforganen

e Mitwirkung bei der Bearbeitung von Widerspruchsbescheiden

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-Ingenieur/in (FH), Bachelor of
Science bzw. Bachelor of Engineering in der Fachrichtung Forstwirtschaft/
Forstwissenschaft, éffentliche Verwaltung oder auf dem Gebiet der Rechtswis-
senschaften

e Grundkenntnisse im Haushalts- und Verwaltungsrecht sowie Kenntnisse im nati-
onalen sowie im europaischen Zuwendungsrecht

e sichere Beherrschung der MS-Office-Anwendungen
Fuhrerschein Klasse B
Bereitschaft zum Auf3endienst

Von Vorteil sind:

o Kenntnisse im Forstrecht und Foérdervollzug (insbesondere EU- und GAK-Mittel
[Gemeinschaftsaufgabe Agrarstruktur und Kistenschutz])
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Wir bitten um Zusendung lhrer aussa-
gefahigen Bewerbungsunterlagen un-
ter zwingender Angabe der
Kennziffer 66/2023

bis zum 08.08.2023

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschéftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:
SBS.Bewerbungen@smekul.sachsen.de
(Anlagen bitte in einer

PDF-Datei zusammengefasst

und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)



Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, sowie gute Kommuni-
kations- und Teamfahigkeit, ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein und die Fahig-
keit sich zeitnah in neue und fachfremde Aufgabenstellungen einzuarbeiten, erwartet.

Wir bieten lhnen:

. eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit

. flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten
nach Absprache

. Fortbildungen zur beruflichen und persénlichen Weiterentwicklung

. 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemaf § 26 TV-L

. Jahressonderzahlung gemaR § 20 TV-L

. vermdgenswirksame Leistungen

. betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung flr Beschaftigte im
offentlichen Dienst)

. ein verglnstigtes Monatsticket fir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

. ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen
Gesundheitsférderung

Die Vergutung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung
der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages flr den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L). Die aktuelle Entgelttabelle finden Sie unter www.tdI-online.de.

Fir eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten grundsatzlich geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der Laufbahn-
gruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhdhen und fordert daher Frauen ausdrticklich auf, sich
Zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher bei gleicher
Eignung, Leistung und Befahigung bevorzugt bericksichtigt. Eine Berlcksichtigung
kann nur erfolgen, sofern ein entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder
im Lebenslauf an hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis liber die Schwerbe-
hinderung oder erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig lhr Einverstand-

nis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persénlichen Daten bis zum
Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Kérperschaft des offentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister fur die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fir das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Bezirksforster/in (m/w/d)
fur die Bezirksforsterei Calenberg

im Forstamt Siidniedersachsen des Geschéaftsbereichs Forstwirtschaft

zum 01.09.2023 oder nachstmdglichen Zeitpunkt.

lhr Einsatz erfolgt zunachst befristet - ggf. im Wege einer Abordnung - fir die Dauer von 2 Jahren
und in Vollzeit (zurzeit 39,8 bzw. 40,0 Stunden/Woche). Eine unbefristete Weiterbeschaftigung ist
unser Ziel.

Unser Stellenprofil

Sie helfen durch Ihr Fachwissen und lhre forstlichen Ingenieurleistungen Privatwaldbesitzer/innen
beim Aufbau und bei der Gestaltung klimaresilienter Walder. Sie kimmern sich zusammen mit
dem Forstamtsteam um die vielfaltigen, forstfachlichen Belange der Ihnen anvertrauten
Waldbesitzer/innen. Der Schwerpunkt der Tatigkeiten liegt auf der forstfachlichen Beratung und
Betreuung der Mitglieder von Forstbetriebsgemeinschaften. Aktuell sind dies 556
Waldbesitzer/innen mit einer Mitgliedsflache von 2.078 ha. Insgesamt liegen etwa 3.200 ha
Nichtstaatswald im Bereich der Bezirksforsterei.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

Unser Angebot:

¢ abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

¢ sechs Wochen Urlaub im Jahr

« Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

+ flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
e Moglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

¢ Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

¢ sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

¢ vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

¢ ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Griinde fir die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukunftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr Uber unsere Bengefits.

Ihre fachliche Qualifikation:

e abgeschlossene Ausbildung furr das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung agrar-
und umweltbezogene Dienste fir den Forstdienst (ehemals Laufbahn fir den gehobenen Forstdienst)
o Fuhrerschein der Klasse B



https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/news/31150_Die_LWK_Niedersachsen_als_unabh%C3%A4ngiger_Arbeitgeber

glltiger Jagdschein
gute EDV-Kenntnisse (insb. MS-Office und GIS-Anwendungen)

¢ Nachweis der Pflanzenschutz-Sachkunde (z.B. Kopie Pflanzenschutz-Sachkunde Checkkarte)

e Kommunikations- und Organisationsvermogen

Besonderheiten:

Die Landwirtschaftskammer bietet die Moglichkeit der Einrichtung eines Dienstzimmers am privaten
Wohnsitz und Zahlung einer Dienstraumentschadigung. Voraussetzung ist, dass sich der Wohnsitz
innerhalb der Bezirksforsterei oder maximal 20 km bzw. 20 Minuten Fahrzeit von der Bezirksforsterei

entfernt befindet.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.
Sie fihlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 25.07.2023

Fur Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Michael Degenhardt, Leiter Forstamt Studniedersachsen
Telefon: 05121 7489-80

Email: michael.degenhardt@Iwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal

Telefon: 0441 801-129

Email: johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die

angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschlieBlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform

konnen nicht beriicksichtigt werden.



https://recruitingapp-5037.de.umantis.com/Vacancies/2405/Application/CheckLogin/31?lang=gerger
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
mailto:michael.degenhardt@lwk-niedersachsen.de
mailto:johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de
https://www.youtube.com/watch?v=25Xp1PA7C7g

Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister flr die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fir das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Bezirksforster/in (m/w/d)
fur die Bezirksforsterei Wellersen-Ost

im Forstamt Siidniedersachsen des Geschéaftsbereichs Forstwirtschaft
zum 01.09.2023 oder nachstmdglichen Zeitpunkt.

Ihr Einsatz erfolgt zunachst befristet - ggf. im Wege einer Abordnung - fir die Dauer von 2 Jahren und in
Vollzeit (zurzeit 39,8 bzw. 40,0 Stunden/Woche). Eine unbefristete Weiterbeschaftigung ist unser Ziel.

Unser Stellenprofil

Sie helfen durch |hr Fachwissen und |hre forstlichen Ingenieurleistungen Privatwaldbesitzer/innen
beim Aufbau und bei der Gestaltung klimaresilienter Walder. Sie kimmern sich zusammen mit
dem Forstamtsteam um die vielfaltigen, forstfachlichen Belange der lhnen anvertrauten
Waldbesitzer/innen. Der Schwerpunkt der Tatigkeiten liegt auf der forstfachlichen Beratung und
Betreuung der Mitglieder von Forstbetriebsgemeinschaften. Aktuell sind dies 173
Waldbesitzer/innen mit einer Mitgliedsflache von 1.800 ha. Insgesamt liegen etwa 2.200 ha
Nichtstaatswald im Bereich der Bezirksforsterei.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

Unser Angebot:

¢ abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

e sechs Wochen Urlaub im Jahr

¢ Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

« flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
e Mdoglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

¢ Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

¢ sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

¢ vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

¢ ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Griinde fir die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukinftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr Uber unsere Benefits.

Ihre fachliche Qualifikation:

e abgeschlossene Ausbildung fiir das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung agrar-
und umweltbezogene Dienste fiir den Forstdienst (ehemals Laufbahn fiir den gehobenen Forstdienst)

e Fuhrerschein der Klasse B

e gultiger Jagdschein

e gute EDV-Kenntnisse (insb. MS-Office und GIS-Anwendungen)



https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/news/31150_Die_LWK_Niedersachsen_als_unabh%C3%A4ngiger_Arbeitgeber

¢ Nachweis der Pflanzenschutz-Sachkunde (z.B. Kopie Pflanzenschutz-Sachkunde Checkkarte)
¢ Kommunikations- und Organisationsvermogen

Besonderheiten:

Die Landwirtschaftskammer bietet die Moglichkeit der Einrichtung eines Dienstzimmers am
privaten Wohnsitz und Zahlung einer Dienstraumentschadigung. Voraussetzung ist, dass sich der
Wohnsitz innerhalb der Bezirksforsterei oder maximal 20 km bzw. 20 Minuten Fahrzeit von der
Bezirksforsterei entfernt befindet.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.
Sie fiihlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 25.07.2023

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Michael Degenhardt, Leiter Forstamt Sudniedersachsen
Telefon: 05121 7489-80

Email: michael.degenhardt@]Iwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal

Telefon: 0441 801-129

Email: johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschlieBlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform
konnen nicht beriicksichtigt werden.



https://recruitingapp-5037.de.umantis.com/Vacancies/2406/Application/CheckLogin/31?lang=gerger
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
mailto:michael.degenhardt@lwk-niedersachsen.de
mailto:johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de
https://www.youtube.com/watch?v=25Xp1PA7C7g

Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Kérperschaft des offentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister fur die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fir das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Bezirksforster/in (m/w/d)
fur die Bezirksforsterei Bispingen

im Forstamt Nordheide-Heidmark des Geschaftsbereichs Forstwirtschaft
zum 01.09.2023 oder nachstmdglichen Zeitpunkt.

Ihr Einsatz erfolgt unbefristet und in Vollzeit (z.Z. 39,8 Stunden/Woche).

Unser Stellenprofil

Das Aufgabengebiet umfasst die forstfachliche Beratung aller Waldbesitzenden in der Bezirksforsterei
Bispingen sowie die Betreuung von ca. 4.200 Hektar Wald, wovon ca. 160 Waldbesitzende Mitglieder in
der Forstbetriebsgemeinschaft (FBG) Soltau sind.

Der Schwerpunkt der Tatigkeit ist die forstfachliche Beratung und Betreuung der Mitglieder der FBG im
Rahmen des Kooperationsvertrages mit der Landwirtschaftskammer Niedersachsen sowie die Beratung
und Betreuung von Nichtmitgliedern im Rahmen der Pflichtaufgaben gemal Kammergesetz.

Im Wesentlichen handelt es sich hierbei um die Planung, Organisation, Uberwachung und Durchfiihrung
von Maflnahmen in den Produktbereichen Holzbereitstellung, Waldbau (Kulturbegriindung,
Bestandespflege), Waldschutz und Wegebau. Weiterhin sind Dienstleistungen im Bereich der forstlichen
Foérderung und bei neuen Geschéaftsfeldern der Landwirtschaftskammer zu erbringen, sowie
Rissbegutachtungen bei Nutztierschaden bei Wolfen.

Die vorgenannten Tatigkeiten und die Organisation des Birobetriebes werden tberwiegend
eigenverantwortlich und selbstandig durchgefihrt.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L).

Unser Angebot:

e abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Téatigkeiten

¢ sechs Wochen Urlaub im Jahr

« Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

« flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
e Maoglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

¢ Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

¢ sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

¢ vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

¢ ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Griinde flr die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukinftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr Uber unsere Benefits.

lhre fachliche Qualifikation:



https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/news/31150_Die_LWK_Niedersachsen_als_unabh%C3%A4ngiger_Arbeitgeber

Vorausgesetzt wird ein erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium (Bachelor, Dipl.-Ing. (FH),
Master) verbunden mit einer abgeschlossenen Ausbildung fur das 1. Eingangsamt der Laufbahngruppe 2
der Fachrichtung agrar- und umweltbezogene Dienste fiir den Forstdienst (ehemals Laufbahn fir den
gehobenen Forstdienst), der Besitz des Fuhrerscheins der Klasse B, des Jagdscheins und EDV-
Kenntnisse (insb. MS Office und GIS-Anwendungen).

Zudem werden Organisations- und Kommunikationsvermogen erwartet. Weiterhin muss die Bereitschaft
bestehen, gelegentlich auch am Wochenende zu arbeiten.

Berufliche Erfahrungen in der Betreuung eines Forstbezirkes - bevorzugt im Privat- und
Korperschaftswald - oder einer vergleichbaren Aufgabe sind von Vorteil.

Besonderheiten:

Die Landwirtschaftskammer bietet die Moglichkeit der Einrichtung eines Dienstzimmers am privaten
Wohnsitz und Zahlung einer Dienstraumentschadigung. Voraussetzung ist, dass sich der Wohnsitz
innerhalb der Bezirksforsterei oder maximal 20 km bzw. 20 Minuten Fahrzeit von der Bezirksforsterei
entfernt befindet.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.
Sie fiihlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 25.07.2023

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Nils Ermisch, Leiter des Forstamtes Nordheide-Heidmark
Telefon: 04761 9942-191

E-Mail: nils.ermisch@Iwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal

Telefon: 0441 801-129

Email: johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschlieBlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kénnen
nicht mehr bertcksichtigt werden.



https://recruitingapp-5037.de.umantis.com/Vacancies/2333/Application/CheckLogin/31?lang=gerger
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
mailto:nils.ermisch@lwk-niedersachsen.de
mailto:johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als
Lebensgrundlage fur Generationen zu erhalten, nach ékonomischen und 6kologischen
Grundsatzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln.

Fur das Forstamt Hanau-Wolfgang suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt eine
qualifizierte und engagierte Persdnlichkeit (w/m/d) fur die

Technische Leitung des Wildparks ,,Alte Fasanerie“ Hanau

Ihre wesentlichen Aufgaben

HessenForst

Landesbetrieb nach § 26
Landeshaushaltsordnung
Gerichtsstand Kassel

USt-I1d-Nr. DE220549401

Selbstandige Organisation von Wartungs- und
Instandsetzungsmaflnahmen zur Sicherung der
Funktionsfahigkeit der technischen Infrastruktur im
und am Wildpark ,Alte Fasanerie Hanau“ (einschl.
Beschaffung von Lieferungen und Leistungen).
Mitwirkung bei Planung und Koordination von
umfangreichen Bau- und Entwicklungs-
maRnahmen im Park einschl. Sanierung und
Neugestaltung von Tiergehegen und Gebauden.
Fuhrung von Mitarbeiter/innen des technischen
Bereiches (nicht Tierpflege) sowie Beauftragung,
Uberwachung und Abrechnung von GALA-Bau-
Unternehmen u.a. Dienstleistern.

Pflege der Waldbestande, verantwortliche
Gewdébhrleistung von Verkehrs- und
Arbeitssicherheit im Wildpark.

Mitwirkung bei der Tierentnahme und -ver-
marktung.

Organisation und Durchfiihrung von Sanierungs-
und Unterhaltungsmaf3nahmen am
Gebaudebestand des Forstamts und der
Sonderbetriebe einschl. Planung,
Zusammenarbeit mit Architekten und Fachplanern
sowie Beauftragung, Uberwachung und
Abrechnung von Bau- und Handwerkerleistungen
(projektweise Beauftragung durch FAL).

Durch entsprechende Festlegung im
Geschéftsverteilungsplan sind Anderungen und
Erweiterungen der Aufgabenschwerpunkte
moglich.

Hausanschrift Kontakt

HessenForst LBL
Panoramaweg 1
34131 Kassel

Voraussetzungen

Abgeschlossene Ausbildung fiir den gehobenen
Forstdienst oder abgeschlossenes Hochschul-
studium der Fachrichtungen Bauwesen oder
Landwirtschaft (Schwerpunkt Tierhaltung)
Kenntnisse in den Bereichen Bauplanung und
-unterhaltung sowie Vergabe von Lieferungen und
Leistungen

Jagdschein wiinschenswert

Sie zeichnen sich insbesondere aus durch

Telefon: 0561/3167-0
Telefax: 0561/3167-101

Landesbetrieb@forst.hessen.de
www.hessen-forst.de

Uberdurchschnittliche Belastbarkeit

hohes Verantwortungsbewusstsein gepaart mit
hoher Verantwortungsbereitschaft

Initiative und Organisationsgeschick
Urteilsfahigkeit, Verhandlungssicherheit und
Durchsetzungsvermdgen

ausgepragtes (bau-) technisches Verstandnis und
Kostenbewusstsein

Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit Handwerkern
und Bauunternehmern

Sozialkompetenz und Teamfahigkeit.

Leitung

Michael Gerst
Holger Henning
Stefan Nowack
Jorg van der Heide

Bankverbindung

HCC HForst

Helaba

IBAN: DE77500500000001002369
BIC: HELADEFFXXX


http://www.hessen-forst.de/

Wir bieten lhnen ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen
Kolleginnen und Kollegen.

Die Stelle ist mit Bes. Gr. A 12 bzw. einer vergleichbaren Entgeltgruppe des TV-Hessen
bewertet.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhéhen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwinscht.

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Als familienfreundlicher Arbeitgeber unterstiitzen wir Sie zudem bei einer
familienfreundlichen Arbeitszeitgestaltung, bieten vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschéaftigung sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der Nutzung von Telearbeit.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre aussagefahige Bewerbung sowie das vollstandig ausgefillite Bewerbungsbeiblatt
(zu finden unter: www.hessen-forst.de/stellenangebote) richten Sie bitte per E-Mail bis
zum 05.08.2023 an das Funktionspostfach ,Stellenbesetzungen @forst.hessen.de”.

Telefonische Auskunft erteilt Ihnen gern bei Fachfragen das Forstamt Hanau-Wolfgang
(06181/95019-0) und bei Fragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren Frau Winter
(0561/3167-211).

Der Landesbetrieb HessenForst hat fir seine familien-
bewusste Personalpolitik das "Gutesiegel Familienfreundlicher
Arbeitgeber Land Hessen" erhalten
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Ergadnzende Informationen

Einsatzdienststelle:  HessenForst Forstamt Hanau-Wolfgang
Dienstsitz: Wildpark Alte Fasanerie Hanau Klein-Auheim

Besonderheiten der ausgeschriebenen Stelle:

Vom Stelleninhaber wird eine selbstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise erwartet.
In inhaltlichen und finanziellen Fragen ist neben der Abstimmung mit der Wildparkleitung und
innerhalb des Wildparkteams auch ein kontinuierlicher Dialog mit dem ,Férderverein
Wildpark Alte Fasanerie e. V. Klein-Auheim® und dem ,Fdrderverein Forstmuseum e. V.*
erforderlich.

HessenForst Hausanschrift Kontakt Bankverbindung Leitung
Landesbetrieb nach § 26 HessenForst LBL Telefon: 0561/3167-0 HCC HForst Michael Gerst
Landeshaushaltsordnung Panoramaweg 1 Telefax: 0561/3167-101 Helaba Holger Henning
Gerichtsstand Kassel 34131 Kassel Landesbetrieb@forst.hessen.de IBAN: DE77500500000001002369 Stefan Nowack

USt-Id-Nr. DE220549401 www.hessen-forst.de BIC: HELADEFFXXX Jorg van der Heide


http://www.hessen-forst.de/

Waldbesitzervereinigung Wegscheid w.V.
BriinststraBe 9
94051 Hauzenberg
www.wbv-wegscheid.de

Willst Du weiterhin dem Borkenkafer hinterherlaufen und bei Maschineneinsatzen nur
Kahlflachen produzieren? Siehst Du gerne dem Eichenprozessionsspinner beim Fressen zu
und wanderst gerne durch vertrocknete Kiefernwalder? Dann bist du bei uns falsch.

Du willst Dich stattdessen waldbaulich verwirklichen, indem Du durch gezielte
Durchforstungen die Naturverjingung einleitest, bzw. weiterentwickelst. Du willst aus
unseren Mischwaldern immer das Beste rausholen, indem Du unsere heimische Tanne
exklusiv nach Japan vermarktest oder unsere Laubholzfiletstlicke zur

Versteigerung schickst. Dann bist Du bei uns genau richtig.

Du bist Forster (m/w/d); Forstwirtschaftsmeister(m/w/d); Forsttechniker(m/w/d),
gerne aber auch Forstwirt(m/w/d) mit Berufserfahrung (die Weiterbildung zum
Forstwirtschaftsmeister (m/w/d) oder Techniker (m/w/d) wird ausdrticklich geférdert)

dann bewirb Dich bei uns, wir kdnnen Dich ab sofort brauchen.

Wir bieten Dir neben griinen Waldern:

e Eine Voll- oder Teilzeitanstellung bei freier Zeiteinteilung

¢ Einen abwechslungsreichen und unbefristeten Arbeitsplatz in einem engagierten, jungen
Team (inkl. 1200 Waldbesitzern mit eigenen Anschauungen zur Waldbewirtschaftung)

e Eine leistungsgerechte Bezahlung (natiirlich immer zu gering) in Anlehnung an den TV6D

e Einen (waldwegetauglichen) Dienstwagen

Dein Anforderungsprofil:

¢ Wir nehmen Dich mit all deinen Macken, so wie Du bist.
Gerne aber auch mit hoher sozialen Kompetenz, Flexibilitdt, Einsatzfreude,
Eigeninitiative, Kommunikations- und Teamfahigkeit.

e Zwingend erforderlich ist aber ein Fuhrerschein der Klasse B

Deine Aufgabenschwerpunkte sind:

e Betreuung der Waldpflegeflachen mit ca. 350ha
e Planung und Einsatzleitung bei allen Dienstleistungen wie zum Bsp. Pflanzung und
Holzernte

e Beratung unserer Mitglieder
Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Deine aussagefahige Bewerbung.
Bitte schicke diese so frih wie mdglich im PDF-Format an
info@wbv-wegscheid.de

Bei schriftlichen Bewerbungen flige bitte nur Kopien bei, da wir
Deine Unterlagen nicht zurticksenden kénnen (wollen). Diese
werden nach Abschluss des Verfahrens vernichtet.

Fur Fragen steht Dir gerne unser Geschaftsflihrer Herr Franz
Grillhésl unter der Telefonnummer 08586/976535 oder unter
grillhoesl@wbv-wegscheid.de zur Verfligung.

Und do sama dahoam




Stellenausschreibung

Beim Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt ist im Betreuungsforstamt Annaburg zum
nachstmadglichen Zeitpunkt die Stelle einer Forstamtsleiterin / eines Forstamtsleiters

(m/w/d) unbefristet mit 100 % der regelmafigen Arbeitszeit zu besetzen.

Das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt ist ein landeseigener Dienstleistungsbetrieb fiir
den Wald im Geschéftsbereich des Ministeriums fur Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft
und Forsten. Auf vertraglicher Grundlage werden private und kommunale Waldbesitzer und
deren Zusammenschlisse betreut. Als Kompetenzzentrum ist das Landeszentrum Wald
Sachsen-Anhalt fir den praktischen Waldschutz auf der gesamten Waldflache zustandig.
Der Betriebsleitung sind zehn Betreuungsforstamter nachgeordnet. Als Forstamtsleiterin/
Forstamtsleiter (m/w/d) leiten Sie weitestgehend selbstandig und eigenverantwortlich die Ge-

schicke einer ganzen Waldregion in Sachsen-Anhalt.

Zum Aufgabengebiet gehdren im Wesentlichen:

e Leitung des Betreuungsforstamtes
- Personalangelegenheiten der Beamten und Beschéftigten im Innen- und Auf3endienst
- Anleitung und Unterstiitzung von Revierleitern bei deren Aufgabenerfillung
- Durchfiihrung o6ffentlichkeitswirksamer Mal3Bhahmen und Veranstaltungen
- Ausbildung der MA in der Laufbahngruppe 2 erstes und zweites Einstiegsamt
e Leitung der Beratung und Betreuung des Nichtstaatswaldbesitzes
- Organisation der Beratungs- u. Betreuungsleistungen im Privat- und Kdérperschaftswald
der betreuten Mandanten, Forstbetriebsgemeinschaften und nichtbetr. Waldbesitzern
- Absprachen mit Behérden (insbesondere Naturschutz, untere Forstbehdrde, u.a.)
- Wahrnehmung hoheitlichen Aufgaben It. Landeswaldgesetz
e Durchfihrung von Mainahmen im Rahmen des Forstschutzes und der Verhitung
und Bekampfung von Waldbranden
- Monitoring sowie Leitung der Uberwachung und Kontrolle der Waldschutzsituation
- Organisation des vorbeugenden Waldbrandschutzes fir den Gesamtwald
- Ermittlung der Waldbrandgefahrenstufen und Org. des Waldbrandbereitschaftsdienstes
- Jahrliche Abstimmung mit den Leitstellen und Feuerwehren der Landkreise Wittenberg

und Dessau — Rof3lau sowie Forstausschussvorsitz der Landkreise



Vo
Be

Bei

Ubergeordnete Leitung der Darre und damit einhergehend Verwaltung der Saatgut-
reserve

Leitung der Waldbrandzentrale des Landes Sachsen-Anhalt
- Organisation des Dienstbetriebes

- Beaufsichtigung des landesweiten Friihwarnsystems
- Zusammenarbeit im Verbund mit dem Land Brandenburg und ggf. Vertretung deren

Waldbrandzentralen

raussetzungen:

i Beamten (m/w/d)
die Laufbahnbefahigung fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des Forst-
dienstes des Landes Sachsen-Anhalt. Die Laufbahnbeféhigung besitzen nach § 15 Be-
amtengesetz des Landes Sachsen-Anhalt (Landesbeamtengesetz - LBG LSA) auch Be-
werberinnen und Bewerber (m/w/d), die nach den Vorschriften eines Landes oder des
Bundes die Befahigung fur eine entsprechende oder gleichwertige Laufbahn erworben
haben

i Beschaftigten (m/w/d)
eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung in einer forstwissenschaft-
lichen oder forstwirtschaftlichen Fachrichtung; bei Master-Abschlissen muss auch das
grundstandige Studium in einem Studiengang einer forstwissenschaftlichen oder forst-

wirtschaftlichen Fachrichtung abgeschlossen worden sein

Darlber hinaus fir beide Statusgruppen:

Fuhrerschein Klasse B sowie die Bereitschaft zum Fuhren eines Kfz
nachgewiesene mehrjahrige Fiihrungserfahrung
dargestellte Kenntnisse im Waldbrandschutz und betriebswirtschaftlicher Zusammen-

hange

Winschenswert sind:

gute Kenntnisse Uber dkologische und waldbauliche Sachverhalte sowie die einschlagi-
gen forstlichen Zertifizierungssysteme

Kenntnisse und Erfahrungen in der Betreuung von Privat- und Koérperschaftswald
Kompetenz fur kundenorientierte Arbeitsweise

Eigeninitiative, Selbststandigkeit, Teamfahigkeit verbunden mit Verantwortungsbewusst-
sein und Kommunikationsstarke

hohe Belastbarkeit, Zuverlassigkeit und Konfliktfahigkeit

gute Fahigkeiten zu strategischem, konzeptionellem, fachibergreifendem ergebnisorien-

tiertem Denken



Wir bieten Ilhnen:

Eine interessante, anspruchsvolle und unbefristete Tatigkeit mit einem groRen Aufgaben-
spektrum im Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt. Mit einer grof3en Verantwortung sind Sie
umfassend fir nahezu alle forstlichen Angelegenheiten einer ganzen Region Sachsen-An-
halts verantwortlich. Sie fihren hier nicht nur, sondern haben auch die Mdéglichkeit zu gestal-
ten und ihrem Wirkungsbereich mit ihrem Wissen und Kénnen zu verbessern und weiterzu-

entwickeln.

Darlber hinaus stehen ihnen individuell planbare Fortbildungsmdglichkeiten zu und sie kén-
nen mit einem hohen Malf an flexibler Arbeitszeitgestaltung und 30 Tagen Urlaub im Jahr

auch die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wahren.

Die Einstellung richtet sich bei Beamten (m/w/d) nach dem Landesbeamtengesetz des Lan-
des Sachsen-Anhalt (LBG LSA) und fur Beschéftigte (m/w/d) nach dem Tarifvertrag fur den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Wir bieten Ihnen bei Vorliegen der persénlichen und
fachlichen Voraussetzungen im Beamtenverhéltnis eine Besoldung der Besoldungsgruppe
A 14 LBesG LSA bzw. im Beschéftigungsverhaltnis ein Entgelt der Entgeltgruppe 14 TV-L.
Bei Vorliegen der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist eine Verbeamtung

bzw. die Ubernahme von Beamten (m/w/d) maglich.

Weitere Informationen erteilt Herr Rommel, Direktor des Landeszentrum Wald, unter Tel.-Nr.
03941/56399-110.

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Personen (m/w/d) werden bei gleicher Eignung
besonders beriicksichtigt. Der Bewerbung ist ein Nachweis der Schwerbehinderung oder

Gleichstellung beizufiigen. Bewerbungen von Frauen sind ausdrticklich erwiinscht.

Dem Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt liegt der nachhaltige Umgang mit Ressourcen
besonders am Herzen. Wir arbeiten deshalb mit Interamt.de, dem Stellenportal fir den 6f-
fentlichen Dienst. Dort kdnnen Sie sich tber den Button ,Online bewerben® direkt auf unsere

Stellenausschreibung bewerben.



Haben wir lhr Interesse geweckt?
Bitte bewerben Sie sich bis zum 31.07.2023 Uber unser Online-Bewerberportal

www.interamt.de unter der Stellenangebots-ID: 987611

Fullen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstandig aus und laden folgende Anlagen als pdf-
Dokument hoch:
e Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild,
e Zeugnis und Urkunde Uber den Berufs-/Studienabschluss (einschlie3lich Facher- und
Notenubersicht),
e Arbeitszeugnisse, geforderte Nachweise (z.B. Praktika, Fort- und
Weiterbildungsnachweise) und sonstige Zertifikate,
e ggf. Fuhrerschein,
e ggf. Nachweis Uber eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung,
e ggf. schriftliche Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte (betrifft

Bedienstete des offentlichen Dienstes).

Alternativ kbnnen Sie sich auch per E-Mail bewerben. Bitte senden Sie |hre aussage-

kraftigen Bewerbungsunterlagen an: bewerbung@I|zw.mlu.sachsen-anhalt.de .

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechen-
der Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nahere Informatio-
nen hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fir auslandisches Bil-

dungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet.


mailto:poststelle@lzw.mlu.sachsen-anhalt.de
http://www.kmk.org/zab

Datenschutzhinweise fur Bewerber/innen gem. Art 13 DSGVO zur Datenverarbeitung
im Rahmen des Bewerbungs- und Stellenbesetzungsverfahren

Das Landeszentrum Wald mdchte Sie Giber den Umgang und die Verwendung der erhobe-
nen personenbezogenen Daten informieren.
AulRerdem werden Sie Uber Ihre Rechte in Datenschutzfragen in Kenntnis gesetzt

1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragter und Aufsichtsbehorde

Verantwortlicher fur die Datenverarbeitung im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) ist das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt.

Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie an den Datenschutzbeauf-
tragten des Landeszentrums Wald richten.

Die entsprechenden Kontaktdaten fiir das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt sowie fur
den dortigen Datenschutzbeauftragten lauten:

Postanschrift: Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt, Betriebsleitung, Grof3e Ringstral3e 52,
38820 Halberstadt

Datenschutzbeauftragter: E-Mail: a.goldschmidt@Izw.mlu.sachsen-anhalt.de

Zudem besteht fir Sie ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehdrde. Aufsichtsbehorde ist
der Landesbeauftragte fiir den Datenschutz Sachsen-Anhalt, LeiterstraRe 9, 39104 Magde-
burg.

2. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten

Bei der Bewerbung werden die folgenden fur das Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten
geman Art. 6 Abs. 1 DSGVO elektronisch erfasst und gespeichert:

* Personendaten (Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum)

« Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse)

* Behinderung/Gleichstellung

 Daten zur Ausbildung und Weiterbildung

» Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse

» Angaben zu sonstigen Qualifikationen

» Datum der Bewerbung

Informationen Uber eine Schwerbehinderung werden im Rahmen des Art. 9 Abs. 2 Buchst. b)
DSGVO in Verbindung mit § 164 SGB IX erhoben und verarbeitet.

3. Empfanger
lhre Daten werden ausschlie3lich vom Landeszentrum Wald verarbeitet und nicht an Dritte
weitergegeben.

4. Dauer der Datenspeicherung

Die personenbezogenen Daten werden fur die Dauer des Bewerbungsverfahrens und bis zu
sechs Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens gespeichert.

Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Léschung entgegenstehen, die wei-
tere Speicherung zum Zwecke der Beweisfuhrung erforderlich ist oder Sie einer lAngeren
Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.

5. Recht auf Auskunft, Widerruf, Loschung und Datentbertragbarkeit

Sie haben das Recht jederzeit Auskunft oder Berichtigung zu verlangen tber die zu Ihnen
beim Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt gespeicherten Daten sowie Auskunft Giber deren
Herkunft, Empfanger oder Kategorien von Empféangern, an die diese weitergegeben werden,
und den Zweck der Speicherung. Zudem steht Ihnen das Recht auf Datentbertragbarkeit zu.
Sie kdnnen der Nutzung Ihrer Daten fur die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung fur
die Zukunft widersprechen sowie die Léschung oder Einschrankung der Verarbeitung Ihrer
Daten verlangen. Dies fiihrt allerdings zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren.



Wald und Holz NRW
besetzt
zum nachstmadglichen Zeitpunkt
befristet fur 1 Jahr

4 Funktionen (m/w/d)
zur Unterstutzung der Wiederbewaldungsinitiative
des Landes NRW

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut als Einheitsforstver-
waltung mit 15 in der Flache zustandigen Regionalforstamtern als Dienstleister rund
364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha
landeseigene Waldflachen. Dartber hinaus gehort zu Wald und Holz NRW der Natio-
nalpark Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner landesweit fir die Wahrnehmung von
hoheitlichen Aufgaben nach dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz im Wald
aller Besitzarten zustandig.

Zu den besonderen Aufgaben von Wald und Holz NRW z&hlt die Erhaltung des Waldes
und das Sicherstellen der Wiederbewaldung kahlgefallener Flachen in allen Waldbe-
sitzarten. Fir diese Aufgabe stellt Wald und Holz nach der Grof3kalamitat der vergan-
genen Jahre Unterstitzungskrafte ein.

Der Dienstort wird im Rahmen des Einstellungsverfahrens individuell festgelegt.

Aufgabenschwerpunkte:

e Kartierung von Kalamitatsflachen und Klassifizierung der Flachen hinsichtlich ihres
Bestockungszustandes anhand einer vorgegeben Bewertungsskala auf einer vor-
gegebenen Kartengrundlage

e Unterstitzung der FBB-Leitungen im Aufgabenfeld Wiederbewaldungsberatung der
Waldbesitzenden (Forderung, Waldbau, Vermehrungsgut, u.a.) sowie in der Bera-
tung zu forstwirtschaftlichen Zusammenschlissen

e Unterstitzung der Regionalforstamter bei der Vorbereitung und der Koordination
der Wiederbewaldung

e Weitere Aufgaben im Rahmen der Wiederbewaldung im Einzelfall

Fachliches Anforderungsprofil:

e abgeschlossenes Diplom- / Bachelor- / Masterstudium der Forstwirtschaft /
Forstwissenschaft

¢ erfolgreich absolvierte Prifung zum/r staatlich gepruften Forsttechniker/in

e erfolgreich absolvierte Prifung zum/r Forstwirtschaftsmeister/in



Personliches Anforderungsprofil:

Ausgepragte Eigeninitiative

Bereitschaft zur Nutzung eines auf3endiensttauglichen Tablet-Computers
Teamfahigkeit, Koordinations- und Kommunikationsfahigkeit

Flexibilitat beziglich des Einsatzortes innerhalb von NRW

Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb von NRW, ggfls. unter Nutzung des eigenen
Kraftfahrzeugs gegen Kostenerstattung nach den Regelungen des Landesreisekos-
tengesetzes

Wir bieten lhnen:

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und funkti-
onsbezogenem Einsatz nach Entgeltgruppe 9a TV-L bzw. Entgeltgruppe 9b TV-L be-
wertet.

Ihre Bewerbung:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schlieBende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview.

Weiteres:

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdriicklich erwtinscht. In den Bereichen, in denen
Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt be-
ricksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwie-
gen.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwtiinscht. Dies gilt
auch fur Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch -Neuntes Buch- (SGB 1X)
oder fiir Personen, die danach gleichstellt werden kénnen (Grad der Behinderung von
mindestens 30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund.

Teilzeitbeschéaftigung ist grundsatzlich mdglich.
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzei-
chens: ,,Unterstitzung Wiederbewaldung“ bis zum 01.08.2023 (Eingang bei mei-

ner Dienststelle) an:

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestiitzte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht beriicksichtigt werden kénnen.


mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Fur Ruckfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr
Bdlscher (Tel.: 0251/91797-126), fur Auskinfte zum Aufgabenzuschnitt und zum An-
forderungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Thnen Herr Dr. Hitte-von Essen
(Tel.: 0251/91797-320) zur Verfigung.



FORSTEINRICHTER (W/M/D)

OSTERREICHWEIT, HAUPTEINSATZGEBIET IN TIROL MIT
SITZ IN HOPFGARTEN (T) JETZT BEWERBEN!

AUFGABENBEREICHE

- Erfassung des Waldzustandes, Planung waldbaulicher MaRnahmen und Nachhaltskontrolle
- Erstellung von Operaten und Karten

- Berechnung und Begriindung von Hiebssatzen

- Forstliches Controlling und forstliche Beratung

- Bewertung von Wildschdaden

- Qualitatsmanagement

QUALIFIKATIONEN

- Abgeschlossenes Studium der Forstwissenschaften
- Besonderes Interesse an Waldbau und Ertragskunde
- IT-Kenntnisse (SAP, MS Office, QGIS, etc.)

- Osterreichweite Einsatzbereitschaft

- Kommunikations- und Teamfahigkeit

UNSER ANGEBOT


https://karriere.bundesforste.at/Login/214394

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Bitte bewerben Sie sich Uber unser Bewerbungsportal karriere.bundesforste.at.

Bei Fragen zur Position kontaktieren Sie bitte Stefan Schorghuber, Tel.: +43 664 819 74 57 oder Adrian
Volk, Tel.: +43 664 819 77 62.

Allfdllige Bewerbungsgesprdache werden zeitnah mit den Bewerber*innen vereinbart.

Video-Einblicke in unsere Berufsbilder finden Sie unter www.bundesforste.at/karrierevideos.



http://www.bundesforste.at/karrierevideos
https://www.bundesforste.at/
https://karriere.bundesforste.at/Login/214394

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0306) Stuttgart, 12.07.2023

Stellenausschreibung

Das Regierungsprasidium Freiburg, Abteilung 8 Forstdirektion, ist landesweit als hohere
Forstbehorde zustéandig fur die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Ta-
bingen sowie flr die Korperschaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben zahlen insbesondere
die Steuerung und Koordinierung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstverwal-
tung und der Betreuungsaufgaben der unteren Forstbehoérden im Kérperschafts- und Pri-
vatwald, die forstliche Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen fir den Wald und die
Uberbetriebliche Forstwirtsausbildung.

In Referat 83 Waldpolitik und Kdrperschaftsforstdirektion sind zum nachstmdglichen Zeit-
punkt drei Dienstposten als

Referentin / Referent (w/m/d)
zur Unterstitzung bei Genehmigungsverfahren
zum Ausbau der Erneuerbaren Energien

zunéachst befristet bis 31.12.2024 in Vollzeit zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg.

Die Beschéftigung erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L), auf Grundlage des § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG), bei Vorlie-
gen aller tariflichen und personlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in Entgelt-
gruppe 13 TV-L. Vorbeschaftigungen beim Land Baden-Wirttemberg sind daher einstel-
lungshindernd. Entsprechende Bewerbungen kénnen nicht berticksichtigt werden.
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Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

Forstrechtliche Genehmigungen, insbesondere im Zusammenhang mit dem Ausbau der
Erneuerbaren Energien

Wahrnehmung von Aufgaben als Trager offentlicher Belange, Immissionsschutzrechtli-
che Genehmigungsverfahren, Bauleitplanung, insbesondere im Zusammenhang mit
dem Ausbau der Erneuerbaren Energien

Stellungnahmen zu Regionalplanen/Regionalplananderungen
Umweltvertraglichkeitsprifung im Rahmen forstrechtlicher Genehmigungen

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Die Bereitschaft zur Mitarbeit in Gremien, Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern erwartet.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium mit Diplom (Universitat) oder akkredi-
tiertem Master (die Akkreditierung des Studiengangs ist von der Bewerberin/dem Be-
werber in der Bewerbung nachzuweisen) der Forstwirtschaft/Waldwirtschaft/Forstwis-
senschaften oder eines vergleichbaren Studiengangs in einer fur die auszutibende T&-
tigkeit qualifizierenden Fachrichtung

Vertiefte Fachkenntnisse und insbesondere organisatorische und konzeptionelle Fahig-
keiten

Kontaktfreudigkeit, Verhandlungsgeschick und Uberzeugungskraft sowie teamorientier-
tes und interdisziplin&res Arbeiten

Aufgeschlossenheit gegentiber neuen fachlichen Entwicklungen sowie Eigeninitiative
und Verantwortungsfreude bei hoher Leistungsbereitschaft. Die Vielzahl der Aufgaben
erfordert einen guten Uberblick.

Bereitschaft zur Einarbeitung in komplexe und detailreiche Zusammenhéange sowie zur
Weiterqualifizierung

Enge Zusammenarbeit mit Behdérden, Kommunen, Anstalten und Verbanden sowie in
der Projektarbeit des Regierungsprasidiums

Erfahrungen im Arbeitsgebiet sind von Vorteil

Gute EDV-Kenntnisse (Office-Anwendungen)

Winschenswert sind Kenntnisse oder Erfahrungen von Ablaufen der 6ffentlichen Ver-
waltung und des Politikbetriebes
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Wir mochten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fur Ernéhrung,
Landlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erh6hen und sind deshalb an Bewerbun-
gen von Frauen besonders interessiert.

Die zu besetzenden Stellen sind grundsétzlich teilbar.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 02.08.2023 unter Angabe der Kennziffer
VNR 4589 ausschlief3lich Uber unser Online-Bewerbungsverfahren:
https://bewerberportal.landbw.de/mir/index.html.

Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kdnnen leider nicht berticksichtigt werden.

Fir weitere Ausklnfte stehen Ihnen der Leiter des Referats 83, Herr Helmut Butz
(0761 208-1409) und dessen Stellvertreter, Herr Tilmann Konig (0761 208-1420) gerne zur
Verfuigung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kodnnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-
schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez.:
Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats



Stadt
Schmallenberg

Bei der Stadt Schmallenberg ist ab dem 01.10.2023 eine Vollzeitstelle als

Revierforster/in mw)

fur den Kommunalforstbetrieb Schmallenberg
ZU besetzen.

Schmallenberg ist mit seinen rd. 26.000 Einwohner/innen in 84 Ortschaften eine der
beliebtesten Ferienregionen NRW's. Gesunde Luft, endlose Walder, Freizeitangebote fur
die ganzjahrige Erholung und ein gut entwickelter Dienstleistungssektor. Hier kann man
arbeiten, wo andere Urlaub machen!

Als Arbeitgeber mit ca. 360 Mitarbeitenden bieten wir krisenfeste Arbeitsplatze in
verschiedensten Tatigkeitsbereichen. Als Teil der Stadt Schmallenberg gehen Sie einer
sinnstiftenden Tatigkeit im Dienst der Allgemeinheit nach. Mitarbeitende kénnen in unserem
engagierten Team ihr personliches Potential entfalten und berufliche
Entwicklungsmoglichkeiten nutzen. Profitieren Sie au3erdem von Angeboten im Rahmen
des betrieblichen Gesundheitsmanagements, einer betrieblichen Zusatzversorgung durch
den Arbeitgeber sowie Mitarbeiterevents in einer aktiven Betriebsgemeinschatft.

Die Forstreviere des Stadtwaldes Schmallenberg mit einer Gesamtgrof3e von ca.
2.900 ha liegen im sudlichen Hochsauerlandkreis in Hohenlagen zwischen 300 und
800 m Uber NN.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen ...

e Wahrnehmung des forstlichen Revierdienstes

e Stellvertretende Leitung des Forstbetriebes der Stadt Schmallenberg

e Umsetzung der jahrlichen Wirtschaftsplane fur den Wald

e Selbststandige Organisation und Durchfiihrung bzw. Uberwachung aller forstlichen
Arbeiten

e Biologische Produktion — Neuanlage von Kulturen und deren Pflege

e Holzsortierung, sowie Holzvermarktung

e Personaleinsatzplanung, Einsatzsteuerung von Holzeinschlagsunternehmen

Die endgultige Aufgabenverteilung erfolgt im Rahmen des Geschéftsverteilungsplanes.
Die weitere Ubertragung von Aufgaben sowie Anderung der Aufgabenverteilung bleiben
vorbehalten.



Das bringen Sie mit ...

e Befahigung fur die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (gehobener Forstdienst)

e Forst- und betriebswirtschaftliche Kenntnisse und ein Bewusstsein fur die
Besonderheiten des kommunalen Forstbetriebes sind wiinschenswert

e Fuhrerscheinklasse B/BE bzw. Klasse 3

e Eigeninitiative, Teamfahigkeit, Flexibilitat, Zuverlassigkeit und besonderes
Verantwortungsbewusstsein

e Leistungsbereitschaft, Fihrungsqualitaten und Entscheidungsfreude

e Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen und beruflichen
Weiterbildung

e personliches Engagement sowie selbststéandige Arbeitsweise

e Grundkenntnisse im Bereich der geografischen Informationssysteme

einen krisenfesten Arbeitsplatz mit abwechslungsreichen Tatigkeiten

Mitarbeit in einem engagierten Team

Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

30 Urlaubstage sowie Abgeltung von Uberstunden durch Freizeitausgleich
Jahressonderzahlung gem. 8§ 20 TVOD-V bei Tarifbeschaftigten

Leistungsentgelt nach bzw. analog § 18 TV6D-V

betriebliche Zusatzversorgung durch den Arbeitgeber bei Tarifbeschaftigten
Moglichkeiten zur Teilnahme an Fortbildungen und beruflichen Weiterbildungen
attraktive Besoldung/Eingruppierung entsprechend der persénlichen Qualifikation und
Berufserfahrung bis A 11 g. D. LBesO A NRW bzw. Entgeltgruppe 10 TV6D-V

AR N N U N N Y

Beachten Sie bitte die zusatzlichen Hinweise zu Bewerbungsunterlagen und Datenschutz
auf unserer Internetseite. schmallenberg.de/rathaus-politik/karriere/stellenangebote

Bewerben Sie sich jetzt!

Bewerbungen nehmen wir vorzugsweise online tber Fur allgemeine Fragen und
die entsprechende Stellenausschreibung auf unserer Informationen steht lhnen

Homepage entgegen. Alternativ senden Sie uns lhre Herr Risse
Bewerbungsunterlagen moglichst in einem Tel.: 02972/980-206,
PDF-Dateianhang an und fiir das Aufgabengebiet

ersonalabteilung@schmallenberg.de Herr Broker
Tel.: 02972/980-401

gerne zur Verfligung.
Stadt Schmallenberg Unterm Werth 1 57392 Schmallenberg
Bewerbungsschluss: 20.08.2023



https://www.schmallenberg.de/rathaus-politik/karriere/stellenangebote
mailto:personalabteilung@schmallenberg.de

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0306) Stuttgart, 12.07.2023
Stellenausschreibung

Das Regierungsprasidium Freiburg, Abteilung 8 Forstdirektion, ist landesweit als hdhere
Forstbehorde zustandig fur die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Ta-
bingen sowie fur die Korperschaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben z&hlen insbesondere
die Steuerung und Koordinierung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstverwal-
tung und der Betreuungsaufgaben der unteren Forstbehorden im Kérperschafts- und Pri-
vatwald, die forstliche Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen fir den Wald und die
Uberbetriebliche Forstwirtsausbildung.

In Referat 82 Forstliche Forderung ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt ein Dienstposten als
Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter Forstliche Férderung (w/m/d)

befristet bis zum 31.03.2025 zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg. Eine Neueinstellung
erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L), auf Grundlage
des 8 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG), bei Vorliegen aller ta-
rifichen und persdnlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in Entgeltgruppe E 9b
TV-L. Alternativ kdnnen sich auch Beamtinnen und Beamte des gehobenen Forstdienstes
bewerben. In diesem Falle wiirde der Einsatz im Rahmen einer befristeten Abordnung er-
folgen.

Der Dienstposten umfasst
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Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgabenbereiche:

e Mitarbeit in der Antragsbearbeitung in den verschiedenen Férderverfahren im Zustan-
digkeitsbereich von Referat 82 Forstliche Forderung,

e Sachbearbeitung in der Verwaltungskontrolle der Forstlichen Forderung fur private und
korperschatftliche Waldbesitzerinnen und Waldbesitzer und ggf. in der Naturparkforde-
rung gemal den entsprechenden Verwaltungsvorschriften fur das Land Baden-Wdrt-
temberg,

e Betreuung und Beratung der unteren Forstbehorden, der Naturparkgeschaftsstellen und
der Antragstellenden fur die jeweiligen FérdermalRnahmen und —verfahren,

e Betreuung, Beratung und Forderung von forstwirtschaftlichen Zusammenschlussen,

e Durchfihrung von Kontrollen und Berichterstattung im Rahmen der Vorgaben der Euro-
paischen Union und des Landes Baden-Wirttemberg (EFK, SEU, SIR etc.),

o Konzeptionelle Mitarbeit im Bereich Informations- und Kommunikationstechnik (FOKUS-
Modul Forderung und PROFIL) sowie gegebenenfalls Durchfiihrungen interner Pro-
grammschulungen,

e Durchfihrung von Informations- und Schulungsveranstaltungen.

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.
Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

e abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft/Forstwissen-
schaften, Agrarwirtschaft/Agrarwissenschaften, Umweltwissenschaften oder Landes-
pflege (Diplom (FH) / Bachelor einer Fachhochschule oder einer Universitat) oder optio-
nal auch ein Studium Bachelor of Arts Public Management oder Diplom-Verwaltungs-
wirt (FH)

o vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich forstliche Férderung sind von Vorteil

e Laufbahnbefahigung fir den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vorteil

e Bereitschaft zu einer schnellen Einarbeitung in neue, komplexe und auch forstfremde
Aufgabengebiete

e gute EDV-Kenntnisse, insbesondere im Bereich der Microsoft-Office-Anwendungen und
der fur den jeweiligen Bereich notwendigen Fachanwendungen (z. B. FOKUS)

e ausgepragte Kommunikationsstarke und Uberzeugungskraft

e gute miundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

¢ selbststéandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Teamfahigkeit

e Entschlussfreude und Entschlusskraft sowie Durchsetzungsvermogen

e Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und ein hohes Mal3 an Belastbarkeit (z.T. jahreszeit-
lich stark schwankendes Arbeitsvolumen)



¢ Fortbildungsbereitschaft

e Bereitschaft zur Durchfiihrung von Dienstreisen und Erledigung von Aufgaben im In-
nen- und Auf3endienst

e gultiger Fuhrerschein Klasse B (bitte Nachweis beifligen)

Die Bereitschaft zur Mitarbeit in Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern erwartet.

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fur Ernéhrung,
Landlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbun-
gen von Frauen besonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 02.08.2023 unter Angabe der Kennzif-
fer 0306/fdfr/4590 ausschlief3lich Gber unser Online-Bewerbungsverfahren:
https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html

Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kdnnen leider nicht berticksichtigt werden.

Fur telefonische Auskiinfte stehen Ihnen Herr Matthias Wurster (0761/ 208-1461) oder
Frau Beate Spath-Bleile (0761 / 208-1404) gerne zur Verfligung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-
schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez. Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats


https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html

Az. 0305.3 11.07.2023

Stellenausschreibung
VNR 0625

Bei ForstBW istim Forstbezirk Ostliche Alb zum 01.10.2023 eine Stelle mit einem/ei-
ner

Forstwirt/Forstwirtin (w/m/d)

als Stutzpunktassistent/in zur Unterstutzung bei der Fortbildung am forstlichen Stutz-
punkt Wental unbefristet zu besetzen.

Was Sie erwartet

e Die Anstalt 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wrttemberg (ForstBW) tragt Ver-
antwortung furca. 23 % der Waldflache in Baden-Wurttemberg. Mit der Bewirt-
schaftungvon tUber 300.000 Hektar Staatswald ist ForstBW grofter Naturraum-
manager und grofdter Forstbetrieb des Landes. Das Prinzip der Nachhaltigkeit
bildet die Grundlage unserer Tatigkeit. ForstBW setzt sich zum Ziel 6kologisch
vorbildlich, sozial ausgewogen und 6konomisch erfolgreich zu arbeiten. Dazu
tragen landesweitca. 1.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 21 Forstbezir-
ken, mehreren Servicestellen und der Betriebsleitung bei.

e Der Stitzpunkt Wental liegt in Bartholoma und fuhrt seit Jahrzehnten regelma-
Rig zahlreiche Fortbildungen fur ForstBW-Beschaftigte und Dritte durch. Dar-
Uber hinaus ist er mit 15 Auszubildenden eine der grolen Ausbildungsstellen
fur Forstwirte im Land.

e Sie arbeiten bei der Konzeption, Vorbereitung und Durchfiuihrung von Fortbil-
dungsveranstaltungen, Schulungen und sonstigen Veranstaltungen des forstli-
chen Stutzpunktes Wental (ca. 100 Lehrgangstage / Jahr) mit.

e Sie unterstiitzen den Fortbildungsablauf, bereiten Fortbildungsinhalte in Theo-
rie und Praxis unter Einsatz aktueller Medien vor.

e Sie arbeiten in einem engagierten Team mit dem Stltzpunktmeister und den
Ausbildungsmeistern unterEinsatz aktuellerMedien und stimmen die Aufgaben
im Team ab.

o Sieunterstutzen fallweise das Team der Forstwirt-Ausbilderin Theorie und Pra-
xis und stimmen die Aufgaben im Team ab.

e Sie wirken bei der Konzeption, Vorbereitung und Durchfihrung von Stitzpunk-
tauftragen mit.

e Sie wirken bei der Vorbereitung und Durchfihrung aller anfallenden Forstbe-
triebsarbeiten, insbesondere Holzernte, Waldbegrindung, Waldschutz und
Jungbestandspflege, aber auch Wegeunterhaltung, Bau und Unterhaltung von
Erholungseinrichtungen, MalRnahmen des Natur-und Landschaftsschutzes und
der Offentlichkeitsarbeit mit.

e Sie fahren und bedienen Unterstitzungs- bzw. Forstschlepperim Rahmen der
Aus- und Fortbildung.



e Sie arbeiten mit der Motorsage in Hubarbeitsbihnen nach entsprechender Ein-
arbeitung/Unterweisung.

e Siesindfurdie Unterhaltung und Wartung von Geraten sowie anfallende Haus-
meistertatigkeiten am Stltzpunkt zustandig und ubernehmen Aufgaben des
Fuhrparkmanagements.

e Sie nehmen bei Bedarf weitere Aufgaben wie zum Beispiel Unterstutzung der
FWM im Geschaftsbereich 2 war.

lhr Profil

Sie haben einen Abschluss als Forstwirt/Forstwirtin (m/w/d) und mehrjahrige Be-
rufserfahrung.

Sie sind bereit, kurzfristig und selbstandig die Weiterqualifizierung im Bereich Be-
rufsausbildung und Mitarbeiterfuhrung (Ausbildereignung) zu absolvieren, sofem
Sie diese noch nicht besitzen. ForstBW ermdglicht es lhnen die Weiterqualifizie-
rung als dienstliche Fortbildung zu absolvieren.

Sie verfugen uberdie furdie Arbeit im Wald erforderliche korperliche Fitness und
besitzen Uuberdurchschnittliche Fachkenntnisse und Fertigkeiten sowie Interesse
und Aufgeschlossenheit firfachliche Entwicklungen undeine hohe Fortbildungs-
bereitschaft.

Organisations- und Kommunikationsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Krea-
tivitat sowie Team- und Konfliktfahigkeit sind Ihre Starken.

Sie haben padagogisches Geschick und Freude am Umgang mit Menschen.
Sie arbeiten gerne im Team.

Sie sind zuverlassig, belastbar und flexibel.

Sie verfugen Uber eine gute mundliche Ausdrucksfahigkeit.

Sie sind bereit fur Einsatze an wechselnden Arbeitsorten innerhalb des Zustandig-
keitsbereiches des Forstlichen Stutzpunktes Wental sowie zur Unterstitzung in
Sondersituationen auch in anderen Forstbezirken.

Sie sind offen furflexible Arbeitszeitgestaltung innerhalbdes gultigen Tarifvertra-
ges.

Erfahrungen im praktischen Forstbetrieb, im Umgang mit Holzbearbeitungsma-

schinen und in der Padagogik sind von Vorteil.
Sie besitzen einen Fihrerschein der Klasse BE.

Unser Angebot

Wir bieten einen interessanten Arbeitsplatz mit vielseitigen praktischen Tatigkeiten
im engagierten Team des Forstbezirks.

Fur unsere Beschaftigten wird derzeit ein modernes Arbeitsschutzmanagement-
system inkl. eines betrieblichen Gesundheitsmanagement erarbeitet.

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den o6ffentli-
chen Dienstflrdie Beschaftigten der Mitglieder des Kommunalen Arbeitgeberver-
bandes Baden-Wurttemberg in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen
und Betrieben (TVoD-Wald BW).

Die Eingruppierung erfolgt gemall Entgeltordnung Wald BaWu bei Vorliegen der
tariflichen und persdnlichen Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 6.



Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bewerbungen erbitten wir bis spatestens 01.08.2023 Uber unser Online-Bewerbungs-
portal: hitps://bewerbungsportal.powerappsportals.com/ (Kennziffer 0625). Bewer-
bungen per E-Mail oder Post kdnnen leider nicht berticksichtigt werden.

Die Bewerbungsunterlagen sollten folgende Dokumente enthalten:

= Bewerbungsbogen (siehe Anlage)

= Bewerbungsschreiben

» Lebenslauf aus dem der schulische und berufliche Werdegang ersichtlich ist

» Abschlusszeugnis als Forstwirt/in mit Benotung
= Nachweis der erfolgreich abgelegten Ausbildereignungsprufung (sofern vorhan-
den).

ForstBW strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und istdeshalb an Bewerbungen
von Frauen besonders interessiert. Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teil-
bar. Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung vorrangig be-
ricksichtigt.

Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen Be-
werbungen zahlen:

e Beschaftigte der ForstBW AGR

e Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschaftigte, die zum Stichtag 31.12.2019
im Ressortbereich des MLR/Landesforstverwaltung unbefristet beschaftigt wa-
ren,

e Beschaftigte, die zum Stichtag 31.12.2019 bei den unteren Forstbehdrden der
Stadt- und Landkreise unbefristet beschaftigt waren,

e Beschaftigte die zum 31.12.2019 beim LGL Aufgaben der Landesforstverwal-
tung wahrgenommen haben und dort verblieben sind

e Beschaftigte, die zwischen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine
kommunale Holzverkaufsstelle gewechselt sind.

Fiar nahere Informationen steht lhnen der Leiter des Forstbezirks Herr Dr. Hans Un-
theim (Tel. 0162-1390920) sowie der Leiter des SP Frank Schuhrer (Tel. 0173
6531475) gerne zur Verfugung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen
Person nach Artikel 13 DS-GVO kdénnen Sie unsererHomepage unterwww.forstbw.de
entnehmen.

gez.
Dr. Dieter Miinch



Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0306) Stuttgart, 12.07.2023

Stellenausschreibung

Das Regierungsprasidium Freiburg, Abteilung 8 Forstdirektion, ist landesweit als hohere
Forstbehorde zustandig fur die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und TU-
bingen sowie fur die Korperschaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben zahlen insbesondere
die Steuerung und Koordinierung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstverwal-
tung und der Betreuungsaufgaben der unteren Forstbehérden im Korperschafts- und Pri-
vatwald, die forstliche Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen fir den Wald und die
Uberbetriebliche Forstwirtsausbildung.

In Referat 82 Forstliche Forderung ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt ein Dienstposten
als

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter Férderung (w/m/d)
befristet bis 31.12.2024 in Vollzeit zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg.

Eine Neueinstellung erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L), auf Grundlage des § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG), bei Vorlie-
gen aller tariflichen und personlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in Entgelt-
gruppe 9b TV-L. Vorbeschaftigungen beim Land Baden-Wurttemberg sind daher einstel-
lungshindernd. Entsprechende Bewerbungen kénnen nicht berticksichtigt werden.



Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

e Mitarbeit in der Antragsbearbeitung in den verschiedenen Férderverfahren im Zustan-
digkeitsbereich von Referat 82 Forstliche Férderung mit Schwerpunkt der Geoparkfor-
derung

e Betreuung und Beratung der Geopark- und Naturparkgeschéftsstellen, der unteren
Forstbehodrden und der Antragstellenden fur die jeweiligen Férdermal3nahmen und —
verfahren

e Sachbearbeitung in der Verwaltungskontrolle in der Geo- und Naturparkférderung und
gof. in der Forstlichen Férderung gemaf den entsprechenden Verwaltungsvorschriften
fur das Land Baden-W(rttemberg

e Durchfihrung von Kontrollen und Berichterstattung im Rahmen der Vorgaben der Euro-
paischen Union und des Landes Baden-Wiurttemberg (EFK, SEU, SIR etc.)

e Konzeptionelle Mitarbeit im Bereich Informations- und Kommunikationstechnik (FOKUS-
Modul Férderung und PROFIL) sowie gegebenenfalls Durchfihrungen interner Pro-
grammschulungen

e Durchfiihrung von Informations- und Schulungsveranstaltungen

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

e abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft/\Waldwirt-
schaft/Forstwissenschaften, Agrarwirtschaft/Agrarwissenschaften, Umweltwissenschaf-
ten oder Landespflege (Diplom (FH) / Bachelor einer Fachhochschule oder einer Uni-
versitat) oder optional auch ein Studium Bachelor of Arts Public Management oder Dip-
lom-Verwaltungswirt (FH)

e Bereitschaft zu einer schnellen Einarbeitung in neue, komplexe und auch forstfremde
Aufgabengebiete

e gute EDV-Kenntnisse, insbesondere im Bereich der Microsoft-Office-Anwendungen
und der fur den jeweiligen Bereich notwendigen Fachanwendungen

e vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich forstliche Forderung sind von Vortell

e Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vortelil

e ausgepragte Kommunikationsstarke und Uberzeugungskraft

e gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

o selbststadndige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Teamfahigkeit

e Entschlussfreude und Entschlusskraft sowie Durchsetzungsvermogen

¢ Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und ein hohes Mal3 an Belastbarkeit (z.T. jahreszeit-
lich stark schwankendes Arbeitsvolumen)

e Fortbildungsbereitschaft



e Bereitschaft zur Durchfihrung von Dienstreisen und Erledigung von Aufgaben im In-
nen- und AulRendienst
e gultiger Fuhrerschein Klasse B (bitte Nachweis beifligen).

Die Bereitschaft zur Mitarbeit in Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern erwartet.

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fir Ernéhrung,
Landlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbun-
gen von Frauen besonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussageféahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 02.08.2023 unter Angabe der Kennzif-
fer 0306/fdfr/4591 ausschlief3lich Gber unser Online-Bewerbungsverfahren:
https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html

Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kdnnen leider nicht beriicksichtigt werden.

Fur weitere Auskiinfte stehen Ihnen stehen lhnen Herr Matthias Wurster (0761/ 208-1461)
oder Frau Beate Spéath-Bleile (0761 / 208-1404) gerne zur Verfigung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-
schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez.:
Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats


https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html

Der Landkreis Zwickau ist einer der starksten Wirtschaftsstandorte in den neuen Bundeslandern. Aufgrund seiner
landschaftlichen Vielfalt und seines kulturellen Erbes ist er einer der attraktivsten Lebensraume in Sachsen. Seine breit
aufgestellte Bildungslandschaft garantiert eine durchgangige Betreuung und Ausbildung unserer Kinder und
Jugendlichen.

Unsere moderne, dienstleistungsorientierte und familienfreundliche Landkreisverwaltung ist Dienstleister fir rund
311.000 Biirgerinnen und Birger sowie 14.000 Unternehmen und freut sich auf Ihre Mitarbeit!

Das Landratsamt Zwickau sucht am derzeitigen Standort Werdau

eine/einen Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter Forsten (w, m, d)
unter der Kennziffer 226/2023/DIlI

im Dezernat Ordnung, Umwelt, Verbraucherschutz

fur das Umweltamt/Sachgebiet Naturschutz, Land- und Forstwirtschaft

in Vollzeit

Stellenbewertung Entgeltgruppe 13 TVOD-VKA/Besoldungsgruppe A 13 SachsBesG
Beschaftigungsdauer unbefristet

Beschaftigungsbeginn zum nachstmoglichen Zeitpunkt
Ihr Aufgabengebiet:

° Forstaufsicht und -schutz
- Forstaufsicht im Privat- u. Kérperschaftswald
- Forstschutz in allen Waldeigentumsarten
- Schutz des Waldes vor Waldbranden u. Naturereignissen bzw. tierischen und pflanzlichen Forstschadlingen
° Stellungnahmen zu Fachplanungen, Forstliche Rahmenplanung und Sicherung der Waldfunktionen
zum Vollzug des Waldgesetzes
- Erarbeitung von Stellungnahmen als Trager 6ffentlicher Belange
- Forstliche Rahmenplanung
- Naturschutz und Landschaftspflege
o Aufgaben nach dem Pflanzenschutzgesetz
° Aufgaben nach dem Forstvermehrungsgutgesetz

° sonstige forstbehordliche Aufgaben

L fachliche Anleitung der Revierforster

Unsere Erwartungen:
° abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung (Diplompriifung oder Master/Magister) der
Fachrichtung Forstwissenschaften und Befahigung fiir die Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsebene in der

Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung mit Schwerpunkt Forstdienst

° anwendungsbereite Rechtskenntnisse (z. B. Bundeswaldgesetz, Sachsisches Waldgesetz,
Forstvermehrungsgutgesetz, Sachsisches Naturschutzgesetz, Verwaltungsverfahrensgesetz, etc.)

° eine strukturierte und termingerechte Arbeitsweise
L Engagement, Belastbarkeit sowie Team- und Kommunikationsfahigkeit

° Pkw-Fulhrerschein und Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des Privat-Pkw

Unser Angebot:



° eine unbefristete Einstellung mit tarifgerechter Vergutung einschlief3lich Jahressonderzahlung und
Leistungsentgelt bzw. Besetzung eines Beamtendienstpostens bei Vorliegen aller Voraussetzungen

° ausreichend kostenfreie Parkmoglichkeiten
° die Einarbeitung durch fachkundige Kolleginnen und Kollegen
® ein offenes, transparentes Umfeld und das Angebot die Arbeit mitzugestalten

o die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, u. a. durch flexible Arbeitszeiten ohne Kernzeiten sowie mobiles
Arbeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarungen

° stellenbezogene Fortbildungsmadglichkeiten

L4 attraktive uUbertarifliche Arbeitgeberleistungen in Form von steuer- und sozialversicherungsfreien Zuschiissen
zum Job-Ticket, zu Kinderbetreuungskosten, zu Gesundheitskursen oder zur betrieblichen Altersversorgung
sowie die Moglichkeit zum Fahrradleasing

° 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr sowie arbeitsfrei an Heiligabend und Silvester
° betriebliche Altersvorsorge (ZVK) bei Anstellung nach TV6D und Zahlung vermdgenswirksamer Leistungen

L Angebot der arbeitsmedizinischen Vorsorge

Im Interesse der in der Landkreisverwaltung Zwickau angestrebten Chancengleichheit in allen Bereichen des
Berufslebens, sind Bewerbungen von Personen jeden Geschlechts gleichermalen erwiinscht. Die im Text verwandte
Schreibform dient allein der Vereinfachung und steht fiir die geschlechtsneutrale Bezeichnung des Berufs.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und diesen Gleichgestellten im Sinne des Sozialgesetzbuche
(SGB) IX sind ebenfalls ausdricklich willkommen. Ein entsprechender Nachweis der Schwerbehinderung bzw.
Gleichstellung ist den Bewerbungsunterlagen beizuftigen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann reichen Sie bitte lhre vollstandige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Schul- und Abschlusszeugnisse mit
Notenspiegel, Qualifikationsnachweise, lickenlose Arbeitszeugnisse und dienstliche Beurteilungen) liber unser
elektronisches Bewerberportal ein. Ausfiihrliche Informationen zu den Bewerbungsmodalitdten finden Sie auch auf
unserer Homepage unter: www.landkreis-zwickau.de/bewerber-faq.

Bitte sehen Sie von einer Papierbewerbung oder einer Bewerbung per E-Mail ab. Eingesendete Unterlagen kénnen nur
zuriickgesandt werden, wenn ein ausreichend frankierter Rickumschlag beiliegt. Bei Fehlen des Rickumschlags
werden die Unterlagen datenschutzkonform vernichtet.

Bewerbungsschluss: 20. August 2023

Wir weisen Sie darauf hin, dass nur vollstdindige und innerhalb der Bewerbungsfrist eingegangene
Bewerbungsunterlagen im Auswahlverfahren bertcksichtigt werden konnen.

Bei auslandischen Bildungsabschliissen bitten wir um Vorlage der Feststellung der Vergleichbarkeit und Anerkennung
durch die Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB). Ansonsten kann lhre Bewerbung im Auswahlverfahren
nicht bericksichtigt werden. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fur
auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Bewerberinnen/Bewerber aus Nicht-EU-Staaten (Europaischer Wirtschaftsraum und Schweiz ausgenommen) fiigen der
Bewerbung einen aktuellen Aufenthaltstitel gemaR § 4 Aufenthaltsgesetz bei, welcher die Erwerbstéatigkeit ausdricklich
gestattet.

Die Person, die nach Durchfiihrung des Stellenbesetzungsverfahrens fiir die Einstellung vorgesehen ist, ist verpflichtet
ein Behordenfihrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 Bundeszentralregistergesetz beim zustandigen Einwohnermeldeamt zu
beantragen und die Erstellungskosten zu tragen. Es ist nicht notwendig, bereits den Bewerbungsunterlagen ein
FUhrungszeugnis beizufligen.

Ihre Bewerbungsdaten werden im Einklang mit der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO), dem Sachsischen
Datenschutzgesetz (SachsDSG) und dem Sachsischen Datenschutzdurchfiihrungsgesetz (SachsDSDG) verarbeitet. Mit
der Ubersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie die Einwilligung zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten durch das Landratsamt Zwickau im Rahmen des Auswahlverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden die
Daten nicht berlcksichtigter Bewerber/innen datenschutzkonform vernichtet. Die ausfihrlichen Datenschutzhinweise
finden Sie auf unserer Homepage unter: www.landkreis-zwickau.de/datenschutz.



Die Forstbaumschule Liirssen ist ein Unternehmen der LIECO Gruppe aus Osterreich und somit fest

verankert innerhalb der Liechtenstein Gruppe. Wir gestalten die zukiinftigen Walder und sind

aktuell mit sechs Produktionsstandorten einer der gréBten und erfolgreichsten

Forstpflanzenproduzenten im deutschsprachigen Raum. Unser expandierendes Unternehmen ist in

einer nachhaltigen, umweltfreundlichen und zukunftsweisenden Branche tatig. Wir bieten unseren

Kunden und Partnern (Privat- und Industriekunden, Kunden aus 6ffentlichen Bereichen) ein fiir
eine erfolgreiche Aufforstung unverzichtbares System an. Unser umfassender Service beinhaltet

eine detaillierte Beratung und Nachbetreuung unserer Kunden, ein groBes Angebot an

hochwertigen Forstpflanzen nach unseren strengen, internen Qualitdtsstandards, sowie die

Bereitstellung unseres hervorragenden Know-hows.

Fiir die Region Rheinland-Pfalz, Saarland und Luxemburg suchen wir zum

nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Forster oder Forstwirt

als Mitarbeiter fiir unseren Vertrieb und Forstservice

(m/w/d)

Deine Aufgaben

Besichtigung von Zaunbau-, Pflege- und Aufforstungsflachen mit anschlieender
Dokumentation als Vorbereitung von Angeboten bzw. Ausschreibungen, primar in den
Regionen Rheinland-Pfalz und Saarland

Einsatzplanung in Abstimmung mit unserem Auftragszentrum und Kunden

Koordination und Betreuung von Pflanzgruppen sowie Nachunternehmern im Einsatzgebiet
Ausstattung der eigenen Pflanzgruppen sowie Unterstiitzung bei der Suche von Unterkiinften
Planung, Koordination und Uberwachung der Arbeiten auf unseren Baustellen

Fachliche Uberpriifung der erbrachten Leistungen inkl. deren Endabnahmen

Dokumentation der Leistung und Reporting an unser Controlling

Neukundenaquise sowie Beratung und Betreuung der Bestandskunden

Dein Profil

Du hast eine abgeschlossene Ausbildung mit Bezug zur Land- u. Forstwirtschaft, idealerweise
Studium als Forster/in oder Forstwirt/in bzw. im Bereich Forstwirtschaft

Du verfligst Uber erste relevante Berufserfahrung, kannst aber auch gerne Berufseinsteiger
oder Studienabsolvent sein

Aktuelle Kenntnisse im Bereich Pflanztechniken und Pflanzverfahren waren von Vorteil

Du bist im Besitz eines gliltigen Fiihrerscheines der Klasse B

Du zeichnest dich durch eine hohe Eigeninitiative, Kundenorientierung sowie deiner
Organisationsstarke aus



Wir bieten Dir

o Einen gut ausgestatteten Dienstwagen, auch zur privaten Nutzung

o Einen sicheren Arbeitsplatz bei einem stark wachsenden, international tatigen, aber immer
noch mittelstandig gepragten Unternehmen, mit einem starken und verlasslichen Partner an
unserer Seite

. Einen attraktiven Arbeitsplatz im Marktumfeld von nachhaltigen und umweltfreundlichen
Produkten in einer zukunftsweisenden und stark wachsenden Branche

. Ein attraktives Gehaltpaket mit Entwicklungsmoglichkeiten

. Sehr gute Entwicklungsmoglichkeiten fiir motivierte Berufseinsteiger, Studienabsolventen aber
auch fur Berufserfahrene und Quereinsteiger

. Viel Raum fir Deine fachliche und personliche Weiterentwicklung, sowie attraktive externe
Weiterbildungsmoglichkeiten

. Vielfdltige und abwechslungsreiche Aufgabenbereiche in einem dynamischem Arbeitsumfeld

. Eine groRartige und sehr wertschatzende Teamatmosphare

o Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege

. Flexible Arbeitszeiten zur Vereinbarung von Familie und Beruf

. Eine umfassende Einarbeitung und fortlaufende Unterstiitzung bei Deinem Start bei uns

o Diverse Zusatzleistungen wie z.B. kostenlosen Kaffee/Wasser, Obst, Weihnachtsbdume

o Teilnahme an unseren Firmenevents- und Veranstaltungen zur Starkung des

Zusammengehorigkeitsgefiihls

Wenn wir Dich fir unser Unternehmen begeistern konnten, wiirden wir uns sehr dariber freuen,
wenn Du uns Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen ibersendest. Bitte sende uns Deine
Bewerbung tGber unser Bewerbungsportal (sieche QR Code) oder an bewerbung@forstbaum.de

Fir Fragen stehen wir Dir selbstverstandlich gerne auch telefonisch zur Verfligung. Bitte sende uns
hierzu eine E-Mail mit Deiner Telefonnummer und wir rufen Dich umgehend zurtick!


https://forstbaum.softgarden.io/job/28908421?l=de

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0306) Stuttgart, 12.07.2023

Stellenausschreibunaqg

Das Regierungsprasidium Freiburg, Abteilung 8 Forstdirektion, ist landesweit als héhere
Forstbehorde zustandig fur die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und TU-
bingen sowie fur die Korperschaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben zahlen insbesondere
die Steuerung und Koordinierung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstverwal-
tung und der Betreuungsaufgaben der unteren Forstbehérden im Korperschafts- und Pri-
vatwald, die forstliche Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen fur den Wald und die
Uberbetriebliche Forstwirtsausbildung.

In Referat 82 Forstliche Férderung ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt ein Dienstposten
als

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter Forstliche Férderung (w/m/d)

befristet bis zum 18.02.2025 zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg. Eine Neueinstellung
erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L), auf Grundlage
des 8 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG), bei Vorliegen aller
tariflichen und persoénlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in Entgeltgruppe E 9b
TV-L. Alternativ kdbnnen sich auch Beamtinnen und Beamte des gehobenen Forstdienstes
bewerben. In diesem Falle wiirde der Einsatz im Rahmen einer befristeten Abordnung er-
folgen.

Der Dienstposten umfasst



Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgabenbereiche:

e Mitarbeit in der Antragsbearbeitung in den verschiedenen Férderverfahren im Zustan-
digkeitsbereich von Referat 82 Forstliche Férderung

e Sachbearbeitung in der Verwaltungskontrolle der Forstlichen Férderung fur private und
korperschaftliche Waldbesitzerinnen und Waldbesitzer und ggf. in der Naturparkférde-
rung gemal den entsprechenden Verwaltungsvorschriften fir das Land Baden-Wrt-
temberg

e Betreuung und Beratung der unteren Forstbehérden, der Naturparkgeschéftsstellen und
der Antragstellenden fir die jeweiligen FérdermaRnahmen und —verfahren

e Betreuung, Beratung und Férderung von forstwirtschaftlichen Zusammenschliissen

e Durchfihrung von Kontrollen und Berichterstattung im Rahmen der Vorgaben der Euro-
paischen Union und des Landes Baden-Wiurttemberg (EFK, SEU, SIR etc.)

e Konzeptionelle Mitarbeit im Bereich Informations- und Kommunikationstechnik (FOKUS-
Modul Férderung und PROFIL) sowie gegebenenfalls Durchfihrungen interner Pro-
grammschulungen

e Durchfiihrung von Informations- und Schulungsveranstaltungen

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

e abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft/Forstwissen-
schaften, Agrarwirtschaft/Agrarwissenschaften, Umweltwissenschaften oder Landes-
pflege (Diplom (FH) / Bachelor einer Fachhochschule oder einer Universitat) oder opti-
onal auch ein Studium Bachelor of Arts Public Management oder Diplom-Verwaltungs-
wirt (FH)

e vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich forstliche Forderung sind von Vortell

e Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vorteil

e Bereitschaft zu einer schnellen Einarbeitung in neue, komplexe und auch forstfremde
Aufgabengebiete

e gute EDV-Kenntnisse, insbesondere im Bereich der Microsoft-Office-Anwendungen
und der fur den jeweiligen Bereich notwendigen Fachanwendungen (z. B. FOKUS)

e ausgepragte Kommunikationsstarke und Uberzeugungskraft

e gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

¢ selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Teamfahigkeit

e Entschlussfreude und Entschlusskraft sowie Durchsetzungsvermogen

¢ Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und ein hohes Mal3 an Belastbarkeit (z.T. jahreszeit-
lich stark schwankendes Arbeitsvolumen)

e Fortbildungsbereitschaft



e Bereitschaft zur Durchfihrung von Dienstreisen und Erledigung von Aufgaben im In-
nen- und AulRendienst
e gultiger Fuhrerschein Klasse B (bitte Nachweis beifligen)

Die Bereitschaft zur Mitarbeit in Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern erwartet.

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fiir Ernéhrung,
Landlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbun-
gen von Frauen besonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussageféahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 02.08.2023 unter Angabe der Kennzif-
fer 0306/fdfr/4592 ausschlief3lich tGber unser Online-Bewerbungsverfahren:
https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html

Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kdnnen leider nicht berticksichtigt werden.

Fur telefonische Auskiinfte stehen Ihnen Herr Matthias Wurster (0761/ 208-1461) oder
Frau Beate Spath-Bleile (0761 / 208-1404) gerne zur Verfiigung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-
schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez.:
Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats


https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html

Forstzweckverband Kastellaun
Beim Forstzweckverband Kastellaun ist zum 01.03.2024 die Stelle des kommunalen
Revierleiters (m/w/d) des Forstreviers Wechsel
(Ausschreibungsnummer 25/2023)

auf der Basis eines Beschaftigungsverhaltnisses nach TV6D-VKA, Entgeltgruppe 11,

erstmals zu besetzen. Das Forstrevier Wechsel, mit einer Gesamtflache von 1.752 ha. reduzierter
Holzboden, umfasst die Waldflachen der Ortsgemeinden

Beltheim 763 ha
Dommershausen 753 ha
Korweiler 66 ha und
Roth 92 ha sowie
Privatwald 78 ha

Das Aufgabengebiet des Revierleiters umfasst unter anderem

- die Aufstellung der Forstwirtschaftsplane

- die Planung, Organisation, Durchfiihrung und Uberwachung samtlicher Betriebsarbeiten
- den Forstschutz

- den forstlichen Wegebau und die Wegeinstandhaltung

- die Vertretung der Waldeigentliimer gegeniiber Dritten.

Zur Einstellung verfligen Sie iiber

- die Befahigung fiir den gehobenen Forstdienst (3. Einstiegsamt) nach § 8 LWaldG
- erste Berufserfahrung

- eine betriebswirtschaftliche Orientierung und vertiefte Kenntnisse der Grundkenntnisse ei-

ner nachhaltigen, 6kologischen Waldbewirtschaftung
- Flexibilitat bezlglich der Einsatzzeiten
- einen Fihrerschein der Klasse B.

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Frauen nach Maligabe des Landes-
gleichstellungsgesetzes, schwerbehinderte Menschen nach MaRgabe des § 2 SGB IX bevorzugt be-
ricksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkommen. Bewer-
bungen richten Sie bitte bis zum 11. August 2023 elektronisch als PDF (eine Datei, GroRe maximal 5
MB) an bewerbungen@kastellaun.de. Die Vernichtung ihrer personlichen Daten nach Abschluss des

Auswahlverfahrens wird zugesichert.

Ein waldtaugliches Dienstfahrzeug wird vom Arbeitgeber zur Verfiigung gestellt.

Weitere Auskiinfte erhalten Sie telefonisch beim Forstamt Kastellaun unter 06762-408-511 (Herrn

Diemer).


mailto:bewerbungen@kastellaun.de

Waldbesitzervereinigung Hollfeld e.V.

Hollfeld, 17.07.2023

Wir suchen einen forstlichen Mitarbeiter (m/w/d)

Wir, die Waldbesitzervereinigung (WBV) Hollfeld e.V. suchen ab sofort einen forstlichen Mitarbeiter
(m/w/d) in Vollzeit zur Verstarkung unseres Teams. Unser Vereinsgebiet umfasst ca. 13.000 ha Wald
im Landkreisdreieck Bayreuth, Bamberg und Kulmbach. Unsere rund 1.700 Mitglieder sind eine bunte
Mischung aus zahlreichen Kleinprivatwaldbesitzern, einzelnen GroRprivatwaldbesitzern und
Kommunen mit Waldbesitz von 0,1 bis tGber 500 Hektar.

> Das solltest Du mitbringen

e Abgeschlossene Berufsausbildung zum Forstwirt, Forstwirtschaftsmeister, Forsttechniker
oder abgeschlossenes Fachhochschulstudium der Forstwirtschaft

e Korperliche Belastbarkeit

e Teamfahigkeit und Freude am selbstandigen Arbeiten

*  Freude am Umgang mit Mitgliedern und Forstunternehmern

> Das sind Deine Aufgaben

e Beratung und Schulung unserer Mitglieder

* Planung, Vorbereitung und Abwicklung des Holzeinschlags unserer Mitglieder
e Betreuung unserer Forstunternehmer

» Offentlichkeitsarbeit

e viele andere abwechslungsreiche Tatigkeiten

> Das bieten wir Dir

e Unbefristete Stelle mit Gestaltungs- und Aufstiegsmoglichkeiten

e Mitarbeit in unserem motivierten und kompetenten Team

e Flache Hierarchien und damit die Moglichkeit selbst Einfluss zu nehmen

e Flexible Arbeitszeitgestaltung

e Leistungsgerechte Bezahlung in Anlehnung an den Tarifvertrag

e Jagdmoglichkeit

e Arbeit in einer der landschaftlich schénsten Gegenden Deutschlands im Naturpark
,Frankische Schweiz - Frankenjura®

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann sende uns Deine Bewerbung bis zum 31.07.2023 per E-Mail an christian.dormann@wbv-

hollfeld.de

Flr Rickfragen steht Dir Christian Dormann, 1. Vorsitzender der WBV Hollfeld, gerne zur Verfiigung
(Tel. 0160 6658498).

Waldbesitzervereinigung Hollfeld e.V. m Forchheimer Str. 4 m 96142 Hollfeld m 1. Vorsitzender Christian Dormann
Tel. 09274-8427 m Fax 09274-807302 m info@wbv-hollfeld.de m www.wbv-hollfeld.de

Geschéftszeiten: Mo.-Fr. 8-12 Uhr und Mo. u. Mi. 15-17 Uhr m PEFC-zertifiziert m Register-Nr.: PEFC/04-21-030140
Sitz: Hollfeld m Amtsgericht Bayreuth VR 53 m Steuernummer.: 208/111/60343

Raiffeisenbank Hollfeld m IBAN DE32 7736 5792 0001 0161 72 m BIC GENODEF1HWA




Forst Baden-Wurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Az: 0305.3 Tlbingen, den 12.07.2023
Stellenausschreibung

Wir suchen
zum nachstmadglichen Zeitpunkt im Fachbereich 3 — Finanzen, Controlling und Nebennutzungen mit
Dienstsitz in TUbingen-Bebenhausen eine/einen Mitarbeitenden (m/w/d) flr die

Zentrale Beschaffungs- und Vergabestelle

Die Anstalt offentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg (ForstBW) tragt Verantwortung fur ca.
23% der Waldflache in Baden-Wurttemberg. Mit der Bewirtschaftung von Gber 300.000 Hektar
Staatswald ist ForstBW groRter Naturraummanager und groflter Forstbetrieb des Landes. Das
Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tatigkeit. ForstBW setzt sich zum Ziel
Okologisch vorbildlich, sozial ausgewogen und 6konomisch erfolgreich zu arbeiten. Dazu tragen
landesweit ca. 1.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 21 Forstbezirken, mehreren Servicestellen
und der Betriebsleitung bei.

lhre Aufgaben

e zentraler Einkauf von Liefer-, Dienst- und Bauleistungen aller Art mittels Vergabeverfahren,
sowohl flir die Betriebsleitung selbst als auch die nachgelagerten Bereiche

e Durchfiihrung von Bedarfserhebungen und Marktgesprachen, Abstimmungen mit der
Fachseite, Entwicklung von Vergabeverfahren sowie deren ganzheitliche Abwicklung auf
Grundlage des Vergaberechts (nationale und EU-Verfahren; UVgO, VgV, VOB)

o Vertragsmanagement und -clearing

o Erstellung und Pflege rechtssicherer, praktikabler und nutzerfreundlicher
Vergabestandards fur ForstBW

e Beratung der nachgelagerten Bereiche

e Mitwirkung bei der konzeptionellen Weiterentwicklung des erst 2020 installierten Zentralen
Einkaufs

e administrative Aufgaben wie z.B. Pflege des Vergabemanagementsystems (VMS, E-
Vergabe) und Betreuung des Forstwebshops

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Wir erwarten

» einen erfolgreichen Abschluss (Diplom/Bachelor) der Fachrichtung Forstwirtschaft, Allgemeine
Finanzverwaltung, Public Management oder einer vergleichbaren Fachrichtung

* die Laufbahnbefahigung fur den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vorteil

» grolRe Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete, insbesondere dem
Vergaberecht

* ausgepragtes Organisationsgeschick, Belastbarkeit und strukturierte Arbeitsweise

» deutliche Fahigkeit zur selbststandigen Lésungsfindung sowie Entscheidungsfreudigkeit bei
sorgfaltiger Arbeitsweise

+ sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick, Uberzeugungskraft und Durchsetzungsvermdgen



Forst Baden-Wurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

gute Fahigkeit zum vernetzten und fachertbergreifenden Denken
hohe Kooperations- und Teamfahigkeit

Wir bieten

eine unbefristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspektrum
bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den gehobenen Dienst ist eine
Beschaftigung sowohl im Beamten- als auch in einem Beschaftigtenverhaltnis nach dem
Tarifvertrag fir den Offentlichen Dienst (TV6D) mdglich; Dienstpostenbewertung nach Bes.Gr.
A12 gD bzw. Entgeltgruppe 11 TVaD.

ein fachlich abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet in einem motivierten
Team

breites Verantwortungsspektrum, flache Hierarchien

moderne IT (Cloud, VolP)

Arbeiten in tollem Ambiente (Kloster Bebenhausen)

flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie mobiles Arbeiten
ein umfangreiches Fortbildungsangebot auch zum Vergaberecht

ein eigens fur ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die
Gesunderhaltung und die sichere Arbeit fir alle Mitarbeitenden in einem besonderen Malke
bericksichtigt.

Wir méchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbungen
von Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw.
ausgewahlt.

Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen Bewerbungen
zahlen:

Beschéftigte der ForstBW A6R

Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschaftigte, die zum Stichtag 31.12.2019 im
Ressortbereich des MLR/Landesforstverwaltung unbefristet beschaftigt waren,

Beschéftigte, die zum Stichtag 31.12.2019 bei den unteren Forstbehdérden der Stadt- und
Landkreise unbefristet beschaftigt waren,

Beschéftigte die zum 31.12.2019 beim LGL Aufgaben der Landesforstverwaltung
wahrgenommen haben und dort verblieben sind

Beschaftigte, die zwischen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine kommunale
Holzverkaufsstelle gewechselt sind.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen erbitten wir bis spatestens 02.08.2023 iber unser
Online-Bewerbungsportal: https://bewerbungsportal.powerappsportals.com/ (Kennziffer ~ 0620).
Bewerbungen per E-Mail oder Post kénnen leider nicht berlcksichtigt werden.




Forst Baden-Wurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Fir nahere Informationen steht Ihnen der Fachbereichsleiter Herr Michael Thies (07071/7543230)
sowie der Geschéaftsbereichsleiter Herr Andreas Kopp (07071/7543340) gerne zur Verfigung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach
Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.



Die

und die

Forstwirtschaftliche Vereinigung

Eifel- Ahr- Mosel GmbH

suchen eine Geschiftsfiihrerin/ einen Geschéftsfithrer (m/ w/ d).

Die beiden Holzvermarktungsgesellschaften verstehen sich als Dienstleister fir private und
kommunale Waldbesitzer in den ortlichen Bereichen ihrer Gesellschafter, der Waldbauvereine
Ahrweiler, Daun, Cochem- Zell und Mayen- Koblenz.

Als Geschaftsfuhrer ibernehmen Sie die Vermittlung von Rundholz an die Sage- und Holzindustrie, im
Sinne der beauftragenden Waldbesitzer und stehen einem jungen und engagierten Team vor. Die
Stelle bietet Ihnen die Moglichkeit zur Wahrnehmung einer verantwortungsvollen und interessanten
Tatigkeit, mit leistungsgerechter Entlohnung und flexibler Arbeitszeitgestaltung.

Ihr Anforderungsprofil:
- Forstfachliche Ausbildung (mindestens Forsttechniker)

- Engagement im Bereich Holzvermarktung und Privatwaldbewirtschaftung

Kontaktfreudigkeit und Verhandlungsgeschick

Bereitschaft zur Bereitstellung des eigenen Pkw fir die berufliche Nutzung, bei Entschadigung
der Fahrtkosten

Weitere Informationen erhalten Sie unter 06592/ 9847546.
Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 15.09.2023 an die

DWH Wald- und Holz Forst- Service GmbH, Holunderweg 5, 54550 Daun- Boverath, oder per E- Mail
an michael.oeffling@dwh-forstservice.de.



mailto:michael.oeffling@dwh-forstservice.de

Die Markischen sind ein Zusammenschluss von neun dynamisch wachsenden

Forstbetriebsgemeinschaften und der Dienstleistungstochter MWL Markische Walddienstleistungen
GmbH. Wir betreuen etwa 550 Mitglieder mit einer Flache von etwa 22.000 ha vor allem im sidlichen
Brandenburg. Das Foérsterteam der MWL Markische Walddienstleistungen GmbH bietet alle forstlichen
Dienstleistungen fur Waldbesitzer an.

Die MWL Markische Walddienstleistungen GmbH sucht zum nachstmoglichen

Zeitpunkt fur die Verstarkung unseres Teams in Vollzeit eine/n

Forster/in (m, w, d)

Was Sie auszeichnet ...

Sie wollen als Forster/in arbeiten und den Wald fur die Zukunft fit machen

Sie haben ein breit gefachertes Interesse an der Arbeit mit dem Wald und dem Waldbesitzer
Sie zeichnen sich durch eine hohe Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit aus

Sie arbeiten eigenverantwortlich und zielgerichtet und sind flexibel einsetzbar

Sie besitzen einen Abschluss als Dipl. Forstingenieur/in FH, Bachelor mit Fachrichtung
Forstwirtschaft, Dipl. Forstwirt/in oder Forstwirt/in

Sie haben sehr gute MS-Office Kenntnisse

Sie sind im Besitz eines Fiihrerscheins Klasse B

Welche Aufgaben auf Sie zukommen ...

Forstfachliche Beratung von Waldbesitzern

Planung, Vorbereitung und Kontrolle von Holzerntemafinahmen sowie der Umsetzungskontrolle
Erstellen von HolzaufmaRen sowie Ubergabe der Holzerntemengen an die Abnehmer

Planung, Uberwachung und Kontrolle von WaldbaumaRnahmen

Administrative Tatigkeiten

Wir bieten ...

einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz in einem engagierten jungen Team, das fachlich
und technisch auf Héhe der Zeit ist

eine leistungsgerechte Bezahlung

attraktive Jagdmaglichkeiten

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbung bitte per Mail an Dr. Franz Schencking:
franz.Schencking@maerkische-gmbh.de oder

per Post an: MWL Mérkische Walddienstleistungen GmbH e Schlossplatz 5 e 03253 Doberlug-Kirchhain



Gemeinsam gestalten wir die Energieversorgung der Zukunft!

Die Bewaltigung des Klimawandels ist die grofSte Herausforderung unserer Zeit. Wir bei wpd treiben
die Energiewende voran — erfolgreich seit Gber 25 Jahren — und sind eines der fiihrenden
Unternehmen in der Windenergiebranche.

Flr unsere Standorte Berlin, Bietigheim-Bissingen, Bremen, Dresden, Diisseldorf, Hannover, Kassel,
Leipzig, Mainz, Miinster und Potsdam suchen wir

Projektleiter Windenergie im Wald (m/w/d)

Deine Aufgaben
e Akquise und Entwicklung von Flachen fiir neue Windparks, insbesondere von Waldflachen
e Kontaktaufnahme und Verhandlung mit Grundstiickseigentiimer:innen und Pachter:innen
e Vertretung deiner Projekte gegeniiber Gemeinden sowie politischen Amts- und Planungstrdger:innen
o Interne Weiterentwicklung der Projekte in Zusammenarbeit mit den wpd-Fachabteilungen

Dein Profil

e Kommunikationsstarke, Aufgeschlossenheit und Begeisterung fiir Erneuerbare Energien

e Engagements beiJagd, in Vereinen mit Bezug zum Wald, bei der Landjugend oder freiwilliger Feuerwehr, die
eine Affinitat zum landlichen Raum und Wald zeigen, sind von Vorteil

e Hohes Mal an Selbststéandigkeit sowie Bereitschaft, im AuRendienst zu arbeiten

e Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick sowie die Fahigkeit, Kontakte aufzubauen und zu pflegen

e Diverse Studienrichtungen, insbesondere mit land- und forstwirtschaftlichem Hintergrund, sind geeignet

Was wir bieten

e Eine sinn- und verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tatigkeit in einem Unternehmen mit flachen
Hierarchien und hervorragender Zukunftsperspektive

e Ein unbefristetes Anstellungsverhaltnis in einem Unternehmen auf Wachstumskurs

e Viel “Feldarbeit” mit Zeitausgleich anstatt starrer Kernarbeitszeiten im Biiro

e Umfassende Einarbeitung und ein sympathisches und hoch motiviertes Team

e Aulergewdhnliche Firmenfeiern, Team-Events, sportliche Veranstaltungen und Freizeitaktivitaten

e Dienstradleasing und Firmenfitness

Interesse? Dann geht es hier direkt zur Online-Bewerbung:
www.wpd.de/karriere

www.wpd.de


http://www.wpd.de/

Beim Landratsamt Heidenheim ist zum nachstmadglichen Zeitpunkt folgender Arbeitsplatz zu besetzen:

Sachbearbeitung Forstliche Férderung und Privatwald

Sie sind auf der Suche nach einem abwechslungsreichen und sicheren Job?

Als moderner Dienstleister mit Gber 700 Mitarbeitenden bietet das Landratsamt Heidenheim nicht nur jede
Menge Vielfalt in Inrem neuen Aufgabengebiet, sondern auch gute Aufstiegschancen.

Fast die Halfte der Flache des Landkreises Heidenheim ist Wald. Hier sind die Mitarbeitenden der unteren
Forstbehdrde Heidenheim kompetente Ansprechpersonen fir die Anliegen der Waldbesitzenden. Mehr als
10.000 Hektar Korperschafts- und Privatwald werden von uns vertraglich oder fallweise betreut. Fur rund 28.500
Hektar Wald nehmen wir forsthoheitliche Aufgaben wahr. Vor dem Hintergrund wechselnder forstlicher
Rahmenbedingungen, gewinnen die forstliche Férderung und die forstliche Beratung zunehmend an Bedeutung
bei der Kdrperschafts- und Privatwaldbewirtschaftung.

Ihr Aufgabengebiet umfasst inshesondere:

* Bearbeitung und Abwicklung von Férderantragen zu forstlichen Ma3nahmen im Rahmen der geltenden
Forderrichtlinie

* Abschluss von Privatwaldvereinbarungen zur fallweisen Betreuung
* Abschluss von Vertragen zur standigen Betreuung von Privatwald
* zentrale Ansprechperson fir Privatwaldangelegenheiten

» selbststandige Beratung und Betreuung von rund 240 Hektar kleinparzelliertem, fichtendominiertem
Privatwald im westlichen Landkreis (jahrlich rund 1.200 Festmeter Holzeinschlag) inklusive Planung,
Organisation und Durchfiihrung forstbetrieblicher MalRnahmen

* Ansprechperson fur Arbeitssicherheit im Forst
* Sachbearbeitung forstliches Vermehrungsgut gemaf3 Forstvermehrungsgutgesetz

Anderungen am Aufgabengebiet bleiben vorbehalten

lhr Profil:

* abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (Dipl.-Ing. (FH) oder Bachelor) oder eines anderen
forstlichen Bachelor-Studiengang mit Vertiefungsrichtung Forstwirtschaft, Befahigung fir den gehobenen
technischen Forstdienst ist von Vorteil

* alternativ: Stelle kann auch mit einem Trainee (m/w/d) zur Erlangung der Laufbahnbefahigung fur den
gehobenen technischen Forstdienst besetzt werden (gultiger Jagdschein erforderlich)

* Dbreite forstliche Kenntnisse und ausgepragte Kundenorientierung

* sicherer Umgang mit MS-Office-Software und geographischen Informationssystemen; Kenntnisse im
forstlichen Fachprogramm FOKUS 2000 sind vorteilhaft

» selbststandige, strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise
* sicheres Auftreten, Entscheidungsfreude und sehr gute Kommunikationsfahigkeit
* Einfuhlungsvermégen und Teamgeist

* Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des privaten PKWs gegen
Kostenersatz

Unser Angebot:

* Besoldungsgruppe A 11 LBesGBW bzw. vergleichbare Eingruppierung im Bereich der Tarifbeschéaftigten

* Vollzeit, grundséatzlich teilbar

* eine attraktive Stelle mit abwechslungsreichem Aufgabengebiet und hohem Anteil selbststandiger Tatigkeit
» fundierte Einarbeitung in allen Aufgabenbereichen durch ein erfahrenes Team

» flexible Arbeitszeit im Rahmen der gultigen Dienstvereinbarung

* Maoglichkeit des mobilen Arbeitens

* interne und externe Fortbildungsmaoglichkeiten

* Jobticket

Haben wir lIhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 16.08.2023 Uber unser Onlineportal.

Nach Mal3gabe von 8§ 4 des Gesetzes zur Regelung des Personaliibergangs auf die Anstalt 6ffentlichen Rechts
Forst Baden-Wirttemberg haben bei dieser Stellenausschreibung Mitarbeitende (m/w/d) der
Landesforstverwaltung einschlief3lich der unteren Forstbehdrden bei den Stadt- und Landkreisen, Mitarbeitende
der kommunalen Holzverkaufsstellen und Mitarbeitende (m/w/d) der Anstalt 6ffentlichen Rechts Forst Baden-
Wirttemberg, Vorrang.

Fur Fragen stehen lhnen beim Fachbereich Wald und Naturschutz Herr Haas, Tel. 07321/321-1390 und beim
Stabsbereich Personal Frau Weller, Tel. 07321/321-2330, gerne zur Verfligung.

In Durchfiihrung des Chancengleichheitsgesetzes werden Frauen ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung mit Vorrang bericksichtigt.



Beim Landratsamt Heidenheim ist zum nachstmadglichen Zeitpunkt folgender Arbeitsplatz zu besetzen:

Trainee fiir den gehobenen technischen Forstdienst

(m/wid)

Sie sind auf der Suche nach einem abwechslungsreichen und sicheren Job?

Als moderner Dienstleister mit tiber 700 Mitarbeitenden bietet das Landratsamt Heidenheim nicht nur jede
Menge Vielfalt in lnrem neuen Aufgabengebiet, sondern auch gute Aufstiegschancen.

Fast die Halfte der Flache des Landkreises Heidenheim ist Wald. Hier sind die Mitarbeitenden der unteren
Forstbehdrde Heidenheim kompetente Ansprechpersonen fir die Anliegen der Waldbesitzenden. Mehr als
10.000 Hektar Korperschafts- und Privatwald werden von uns als Dienstleister vertraglich oder fallweise betreut.
Far rund 28.500 Hektar Wald nehmen wir forsthoheitliche Aufgaben wahr. Fir die Bewaltigung der forstlichen
Herausforderungen der kommenden Jahre, suchen wir eine motivierte Nachwuchskraft fir unser Forstteam.

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

* Qualifizierung fur eine Tatigkeit im gehobenen technischen Forstdienst im Rahmen eines zweijahrigen
Traineeprogramms

» Tatigkeiten im forstlichen Revierdienst und im forstlichen Innendienst in allen Aufgabenbereichen

» selbststandige Bearbeitung verschiedener Projekte, zum Beispiel Holzerntemaflinahmen, Vergabe von
Forstdienstleistungen fur betreute Forstbetriebe, Waldpadagogik

* Teilnahme an Lehrgangen im Rahmen des Traineeprogramms der Landesforstverwaltung Baden-
Wirttemberg

* Erstellung einer Projektarbeit mit Préasentation im Bereich der biologischen Produktion am Ende des
Traineezeitraums

lhr Profil:

* abgeschlossenes Bachelorstudium der Fachrichtung Forstwirtschaft
* (berzeugendes Auftreten und gute Kommunikationsfahigkeit

* Eigeninitiative und Entscheidungsfreude

* Einfuhlungsvermégen und Teamgeist

» Berufserfahrung oder Vorkenntnisse durch eine Ausbildung im Forstbetrieb oder entsprechende Praktika
sind vorteilhaft

e glltiger Jagdschein
* gute Kenntnis der gangigsten MS Office Anwendungen

* Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des privaten PKWs gegen
Kostenersatz

Unser Angebot:

* Eingruppierung der Stelle in Entgeltgruppe 9b TV6D

* Vollzeit, grundsatzlich teilbar

* Dbefristet auf 2 Jahre

* eine attraktive Qualifizierungsmoglichkeit mit abwechslungsreichem Aufgabengebiet
» fundierte Anleitung in allen Aufgabenbereichen durch ein erfahrenes Team

» flexible Arbeitszeit im Rahmen der gultigen Dienstvereinbarung

* interne und externe Fortbildungsmdglichkeiten

* Jobticket

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis zum 16.08.2023 tiber unser Onlineportal.

Fur Fragen stehen lhnen beim Fachbereich Wald und Naturschutz Herr Haas, Tel. 07321/321-1390 und beim
Stabsbereich Personal Frau Weller, Tel. 07321/321-2330, gerne zur Verfliigung.

In Durchfiihrung des Chancengleichheitsgesetzes werden Frauen ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung mit Vorrang bericksichtigt.



Stellenausschreibung

Im Landeszentrum Wald ist im Bereich des Betreuungsforstamtes Norddstliche Altmark,

Jugendwaldheim Arendsee, zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle eines

Forstwirts (m/w/d)

auf Dauer zu besetzen.

Aufgabenprofil

Jugendwaldheimeinsatz

Einsatz im Jugendwaldheim und bei waldpadagogischen Veranstaltungen des
Betreuungsforstamtes als Arbeitsschwerpunkt

Durchflihrung des Jugendwaldheimeinsatzes, Anleitung von Schulklassen aller
Schulformen ab 8. Klasse bei forstlichen Arbeiten

Betreuung bei wéchentlichen Aufenthalten von jahrlich ca. 800 Jugendlichen und
Mitgestaltung des Tagesablaufes auRerhalb des Jugendwaldheimeinsatzes
Waldpadagogische Tatigkeiten, Durchfiihrung von Waldflihrungen, Projekttagen,
Waldjugendspielen, Waldfuchsprojekten etc.

Waldschutz und Dienstleistungen

Unterstutzung der ortlichen Revierleiter,

Flachenvorbereitung, Waldschutzmonitorring

Mitarbeit bei Dienstleistungsprojekten fir Dritte

Durchfihrung von Waldschutzaufgaben

Einsatz in der Waldbrandvorbeugung und -nachsorge
Bereitschaftsdienst bei hohen Waldbrandgefahrenstufen
Aufstellung, Instandhaltung und Kontrolle von Pheromonfallen
Durchfihrung Winterbodensuche

Uberwachung und Markierung der Befallsherde von Forstschadlingen

allgemeine Funktionsaufgaben

Unterhaltung forstlicher Liegenschaften, Betreuung der Heizung und sonstiger
Anlagen
Nutzung, Pflege und Wartung der betriebseigenen Dienst-KFZ

Einsatz als Maschinenflhrer von betriebseigenen Traktoren



Anforderungsprofil

 erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum Forstwirt bzw. Forstwirtin oder
einer vergleichbaren Berufsausbildung mit Qualifikationen / Erfahrungen /
Kenntnissen / Fertigkeiten im Bereich der Forstwirtschaft

* hohe Kommunikationsfahigkeit und Freude im Umgang mit jungen Menschen

* gute Kenntnisse in den einschlagigen Vorschriften zum allgemeinen Dienstbetrieb
und Arbeitsschutz
+ Berufserfahrung in der praktischen Waldarbeit und in der Waldpadagogik erwiinscht

» Bereitschaft zur Teilnahme an dem Kurs Zertifikat-Waldpadagogik

» gute Sozialkompetenz und Teamfahigkeit

» Okologisches Denken und Handeln

* hohe Belastbarkeit und Stresstoleranz

+ Fahigkeit zur Selbstorganisation, Flexibilitdt und Lésungsorientierung

» Flhrerscheinklasse B und Bereitschaft zum Fihren betriebseigener Fahrzeuge
» Bereitschaft zur Aus- und Fortbildung

+ Bereitschaft zu gelegentlicher Tatigkeit Uber die normale Arbeitszeit hinaus,
wie z. B. Waldbrandbereitschaft, Veranstaltungen am Wochenende

Das Beschaftigungsverhaltnis sowie das Entgelt richten sich nach dem Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst der Lander (Entgeltgruppe E 5 TV - Forst).
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bericksichtigt,

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwinscht.

Ihre Bewerbungsunterlagen sowie einen tabellarischen Lebenslauf senden Sie bitte bis zum
11.08.2023 an folgende Dienststelle:

Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt
Betreuungsforstamt Nordostliche Altmark
Am Lindenpark 9
39619 Arendsee

Evtl. weitere Infos unter Tel.-Nr. 039384-9800 — Frau Ddge.



Datenschutzhinweise fiir Bewerber/innen gem. Art 13 DSGVO zur Datenverarbeitung
im Rahmen des Bewerbungs- und Stellenbesetzungsverfahren

Das Landeszentrum Wald mdchte Sie Uber den Umgang und die Verwendung der
erhobenen personenbezogenen Daten informieren.
Auflerdem werden Sie uber |hre Rechte in Datenschutzfragen in Kenntnis gesetzt

1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragter und Aufsichtsbehérde

Verantwortlicher flr die Datenverarbeitung im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) ist das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt.

Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie an den
Datenschutzbeauftragten des Landeszentrums Wald richten.

Die entsprechenden Kontaktdaten fir das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt sowie flir
den dortigen Datenschutzbeauftragten lauten:

Postanschrift: Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt, Betriebsleitung, Grof3e Ringstralle 52,
38820 Halberstadt

Datenschutzbeauftragter: E-Mail: a.goldschmidt@lzw.mlu.sachsen-anhalt.de

Zudem besteht fir Sie ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehorde. Aufsichtsbehdrde ist
der Landesbeauftragte flir den Datenschutz Sachsen-Anhalt, Leiterstralle 9, 39104
Magdeburg.

2. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten

Bei der Bewerbung werden die folgenden fir das Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten
gemal Art. 6 Abs. 1 DSGVO elektronisch erfasst und gespeichert:

* Personendaten (Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum)

* Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse)

* Behinderung/Gleichstellung

 Daten zur Ausbildung und Weiterbildung

» Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse

* Angaben zu sonstigen Qualifikationen

* Datum der Bewerbung

Informationen Uber eine Schwerbehinderung werden im Rahmen des Art. 9 Abs. 2 Buchst. b)
DSGVO in Verbindung mit § 164 SGB IX erhoben und verarbeitet.

3. Empfanger
lhre Daten werden ausschlief3lich vom Landeszentrum Wald verarbeitet und nicht an Dritte
weitergegeben.

4. Dauer der Datenspeicherung

Die personenbezogenen Daten werden fiir die Dauer des Bewerbungsverfahrens und bis zu
sechs Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens gespeichert.

Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Léschung entgegenstehen, die
weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisfluihrung erforderlich ist oder Sie einer langeren
Speicherung ausdricklich zugestimmt haben.



5. Recht auf Auskunft, Widerruf, Ldschung und Datentbertragbarkeit

Sie haben das Recht jederzeit Auskunft oder Berichtigung zu verlangen Uber die zu lhnen
beim Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt gespeicherten Daten sowie Auskunft Gber deren
Herkunft, Empfanger oder Kategorien von Empfangern, an die diese weitergegeben werden,
und den Zweck der Speicherung. Zudem steht Ilhnen das Recht auf Datenlbertragbarkeit zu.
Sie kénnen der Nutzung lhrer Daten flr die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung fur
die Zukunft widersprechen sowie die Léschung oder Einschrankung der Verarbeitung lhrer
Daten verlangen. Dies flihrt allerdings zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren.



Stellenausschreibung
(Kennziffer: 43/2023)

Die Fachhochschule Erfurt sucht zur Verstarkung des Teams
der Fakultat Landschaftsarchitektur, Gartenbau und Forst

zum nachstmadglichen Zeitpunkt

eine:n wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in (d/m/w)
fur das WIR!-Biindnis ,,Holz-21-regio“
(Vollzeit / befristet bis zum 31.12.2025).

Wir zahlen zu den leistungsstarken Lehr- und Forschungseinrichtungen Thuringens. Die wissenschaftliche
Ausbildung der rund 4.000 Studierenden in den Bereichen Mensch, Natur, Raum und Technik wird mit
praktischen, fachUbergreifenden Anwendungen verbunden. Daneben werden an unseren sechs Fakultaten
interdisziplindre Problemstellungen mit Wissenschafts- und Praxispartnern im In- und Ausland bearbeitet.

In dem durch das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung geférderten Forschungsprogramm ,WIR!
— Wandel durch Innovation® in der Region koordiniert die FH Erfurt das WIR!-Bundnis ,Holz-21-regio”
(www.holz-21-regio.de) und realisiert fur dieses die Koordinierungsstelle. Ziel des Blndnisses ist die

Unterstitzung der innovationsbasierten Entwicklung der Thiringer Waldregion zu einer EU-Modellregion
fur Strukturwandel und Klimaschutz durch Vertiefung der Wertschdpfung auf Basis des nachwachsenden
Rohstoffes Holz.

Welche Aufgaben warten auf Sie?

- Koordination des Bindnisses zur Férderung der Zusammenarbeit zwischen den Partner:innen
- Ansprechperson fir Firmen, Presse-, Verbundvorhaben-, Kooperationsanfragen

- Akquise neuer Partner:innen aus der Region sowie Netzwerkausbau

- Auswertung von Studien in Bezug auf die Etablierung der Innovationscluster

- Ableitung von Handlungsempfehlungen fiir den regionalen Holzbau

- Monitoring des Blindnisses und Ableitung von VerbesserungsmafRnahmen

- fachlich-inhaltliche Vorbereitung und Durchfiihrung von Veranstaltungen

- Entwicklung einer Kommunikationsstrategie



http://www.holz-21-regio.de/

- Erstellung von Zwischen- und Abschlussberichten
- fachliche Anleitung der im Projekt beschaftigten Studierenden

Was bieten wir lhnen?

- eine moderne, praxisorientierte und familidre Campus-Hochschule mit stark ausgepragter fachlicher
Vielfalt sowie eine interessante, abwechslungsreiche Tatigkeit mit der Moglichkeit, Veranderungsprozes-
se in der Hochschule aktiv mitzugestalten

- Vergutung nach Entgeltgruppe 13 TV-L, sofern Sie die personlichen Voraussetzungen erfillen, sowie
eine betriebliche Altersversorgung (VBL), vermdgenswirksame Leistungen sowie zum Jahresende eine
Sonderzahlung

- familiengerechte, weitgehend flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit zur mobilen Arbeit mit
entsprechender Ausstattung sowie sehr gute Wohn- und Freizeitbedingungen in Erfurt

- die Moglichkeit zur Teilnahme an internen und externen Fortbildungsangeboten sowie Gesundheit und
Sport im Rahmen eines modernen betrieblichen Gesundheitsmanagements

- die Moglichkeit auf Teilzeitbeschaftigung nach Absprache

Was bringen Sie mit?

- abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung im Bereich Forst- oder Holzwirtschaft,
(Sonder)Maschinenbau oder Biodkonomie (Diplom oder Master)

- Kenntnisse tUber und Erfahrung mit Produktionsverfahren auf Basis nachwachsender Rohstoffe

- Kenntnisse in der Wertschépfungskette Wald und Holz

- Erfahrung im Projektmanagement sowie in der Organisation und Durchfihrung von Veranstaltungen

- sehr gute, verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, fachlicher Leistung und Befahigung bevorzugt
eingestellt. Bitte fligen Sie lhren Bewerbungsunterlagen einen entsprechenden Nachweis bei.

Wir streben in allen Bereichen und Positionen den Abbau einer Unterreprasentanz im Sinne des Thiringer
Gleichstellungsgesetzes an und freuen uns daher besonders iber Bewerbungen von Interessentinnen.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns Uber lhre aussagekraftige, schriftliche Bewerbung
unter Angabe der oben genannten Kennziffer an bewerbung@fh-erfurt.de oder Fachhochschule Erfurt,
Dezernat Personal und Recht, Postfach 45 01 55, 99051 Erfurt. Bitte lassen Sie uns lhre Bewerbung bis
zum 31.08.2023 zukommen.

Hinweis zum Datenschutz:

Wir verarbeiten die von lhnen Gibermittelten personenbezogenen Daten nach § 27 ThirDSG. Vorstellungskosten kénnen nicht erstattet
werden. Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen in Kopie bei uns ein, da nach Abschluss des Auswahlverfahrens die Unterlagen
nicht bertlcksichtigter Bewerber:innen von uns vernichtet werden. Bei gewlinschter Ricksendung bitten wir um Beilage eines
ausreichend frankierten Rickumschlags.

14.07.2023



mailto:bewerbung@fh-erfurt.de

STELLENAUSSCHREIBUNG
LANDESFORSTEN RHEINLAND PFALZ

Rheinland-Pfalz ist ein waldreiches Bundesland, in dem Landesforsten die hoheitliche Auf-
sicht Uber die Walder obliegt.

Wir bewirtschaften in unserem Landesbetrieb mit 44 Forstamtern rund 215.000 ha landesei-
gene Walder. Fur ca. 612.000 ha Gemeinde- und Privatwald Ubernehmen wir Aufgaben der
Beratung und Dienstleistung.

Neben den Forstdmtern betreiben wir u.a. eine eigene Forschungseinrichtung, die For-
schungsanstalt fur Walddkologie und Forstwirtschaft (FAWF), ein eigenes Bildungszent-
rum fir die Aus- und Weiterbildung, das Forstliche Bildungszentrum in Hachenburg (FBZ)
sowie ein Kompetenzzentrum Waldtechnik Landesforsten (KWL) und verschiedene Einrich-
tungen der Umweltbildung (z.B. Walderlebniszentrum Soonwald).

Der Wald liefert uns den umweltfreundlichen Rohstoff Holz, schiitzt unsere natirlichen Le-
bensgrundlagen und ist ein wichtiger Ort der Erholung. Damit jetzt und in Zukunft alle
Menschen von den Leistungen unserer Walder profitieren, brauchen wir qualifizierte und
motivierte Personal und suchen deshalb SIE!

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir eine/einen
Kundenbetreuer:in (m/w/d)

Nadelstammholz im zentralen Holzverkauf von Landesforsten
Rheinland-Pfalz

am Standort Hermeskeil oder Neustadt/Weinstr.

Landesforsten Rheinland-Pfalz produziert im Staatswald seiner 45 Forstamter rund eine Million
fm (cbm) Holz, das tberwiegend durch den zentralen Holzverkauf verkauft wird. Dieser ist in der
Abteilung Produktion und Vertrieb der Zentralstelle der Forstverwaltung mit Sitz in Neu-
stadt/Weinstr. angesiedelt. Hier werden die Verkaufe durch Vertragsabschliisse mit den tberdrt-
lichen Kundinnen und Kunden getétigt und die Kundinnen und Kunden betreut. Dazu z&hlen Ver-
tragsvorbereitungen, Verhandlungen, Betreuung der laufenden Vertragsabwicklung und die Re-
klamationsbearbeitung. RegelmaRige Termine mit den Kundinnen und Kunden im Zuge der Uber-
nahme des bereitgestellten Holzes im Wald sind ein wichtiger Teil der Aufgabe. Hinzu kommt die
Marktanalyse und Akquise von Neukunden. Die Beteiligung an interner Aus- und Fortbildung so-
wie eine bedarfsweise Mitarbeit in Projekten sind auch Teil des Arbeitsgebietes.



Das sind insbesondere Ihre kunftigen Aufgaben:

Wir...

Sie...

Zentrale/r Ansprechpartner/in & Kundenbetreuung fir Nadelstammholzkunden, Neukun-
denakquise

Holzmarktanalyse — Einholen und Strukturieren marktrelevanter Informationen im Nadel-
stammholzbereich und laufende Marktbeobachtung

Erarbeiten von Preislinien und Verhandlungsstrategien fur Nadelstammholz
Vorbereitung der Vertrags- und Preisverhandlungen mit Kundinnen und Kunden, Durch-
fuhrung der Verhandlungen einschlielich Dokumentation und Erstellung von Holzkauf-
vertragen

Organisation verdeckter Fuhren fur die Werksvermessung

Prifung der vertragskonformen Bereitstellungsqualitét

Ansprechpartner fir Nadelstammholzsortierung und Qualitatssicherung in Holzsortierung
und Holzvermessung

Gestaltung und Auswertung der Mengenplanung (Vermarktungsabfragen)

Laufende Analyse der Lieferstande und daraus abgeleitete Steuerungsmaf3nahmen in
standigem Austausch mit den Forstamtern

Stérungsmanagement und Bearbeitung von Kundenreklamationen

Vorbereitung von Holzmarktbesprechungen und Mitarbeit in Projekten der Vertriebspla-
nung und —steuerung

Mitwirkung in der Aus- und Fortbildung bei Anwartern:Innen, Referendaren:Innen und
Forstwirtschaftsmeistern:innen

bieten eine herausfordernde Aufgabe

legen Wert auf Weiterentwicklungsmdglichkeiten

schreiben Familienfreundlichkeit grof3 - das bescheinigt auch das Zertifikat ,Familien-
freundlicher Arbeitgeber®

sind ein kundenorientierter Problemldser an der Schnittstelle zwischen Holzproduktion
und Vertrieb mit Gberdurchschnittlichem Organisationstalent, flexibel und bereit, auch
Vertretungen fur Kundenbetreuungen in anderen Marktsegmenten zu ibernehmen

sind teamorientiert in der Zusammenarbeit mit anderen Kundenbetreuungen und Fach-
abteilungen

haben Freude an der Zusammenarbeit mit Kundinnen und Kunden und Mitarbeiter:innen
der ortlichen Verkaufsabwicklung in den Forstamtern

verfligen Uber ein sicheres, kommunikatives Auftreten und gute schriftliche wie mindli-
che Ausdrucksweise



e bringen praktische Erfahrung in den Bereichen Holzverkauf, Verkaufsabwicklung und
Marketing mit.

e Dbringen die Bereitschaft mit, sich intensiv in die Tatigkeiten der ausgeschriebenen Stelle
einzuarbeiten sowie sich in den aufgefiihrten Tatigkeiten fortzubilden.

e sind bereit Dienstreisen (auch mehrtagig) durchzufiihren

Dann sind Sie bei uns richtig! Bewerben Sie sich jetzt!

Bewerben kénnen sich Personen (m/w/d) mit Bachelor-Abschluss im Bereich Forst-, Holz-
oder Betriebswirtschaft und anderen Studiengéngen mit verwandten Inhalten, z.B. Raum-
und Umweltplanung. Die Einstellung richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L). Eine Eingruppierung ist je nach persdnlichen Voraussetzungen
bis einschliellich in die Entgeltgruppe 11 moglich.

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter folgendem Link:

https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/

Ende der Bewerbungsfrist ist der 11.08.2023

Sie haben Fragen? Stellen Sie diese

- zu Einzelheiten der Tatigkeit und organisatorischen Rahmenbedingungen
an Frau Jana Sigmund, E-Mail: jana.sigmund@wald-rlp.de
Telefon: 0632-6799-139

- zu arbeits- und dienstrechtlichen Einzelheiten
an Frau Diana Wetzler, E-Mail: diana.wetzler@wald-rlp.de
Telefon: 0 63 21 - 67 99 - 212

- zum Stellenbesetzungsverfahren
an Michael Dengel, E-Mail: ZdF.Personalgewinnung@wald-rlp.de,
Telefon: 0 63 21 - 6799-136

Fur weitere Informationen besuchen Sie unsere Website unter www.wald.rlp.de sowie auf
www.karriere.wald.rlp.de.



https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/
mailto:ZdF.Personalgewinnung@wald-rlp.de
http://www.wald.rlp.de/
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Das Land Rheinland-Pfalz beschaftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern
und mit ganz verschiedenen Qualifikationen. Wir fordern aktiv die Gleichbehandlung aller Men-
schen und wiinschen uns daher ausdricklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhangig
von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Behin-
derung oder der sexuellen Identitat.

Gute Rahmenbedingungen fur die Vereinbarkeit von Beruf und Familie gewahrleisten wir Giber un-
sere Selbstverpflichtung ,Die Landesregierung - ein familienfreundlicher Arbeitgeber*.

Im Rahmen der Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes sind wir besonders an der Bewer-
bung von Frauen interessiert.

Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeit er-
worben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1 Landes-
gleichstellungsgesetz beriicksichtigt.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt be-
rucksichtigt.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch fir Teilzeitkrafte geeignet, jedoch muss sicherge-
stellt werden, dass die Stelle im vollen Umfang besetzt wird.

Mit der Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung lhrer Daten zu dienstlichen Zwe-
cken gemal der Europaischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und des Landesdaten-
schutzgesetzes Rheinland-Pfalz zu.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach
Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter https://www.wald.rlp.de/de/start-landes-
forsten-rheinland-pfalz/service/datenschutzerklaerung/ entnehmen.
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STELLENAUSSCHREIBUNG
LANDESFORSTEN RHEINLAND PFALZ

Rheinland-Pfalz ist ein waldreiches Bundesland, in dem Landesforsten die hoheitliche Auf-
sicht Uber die Walder obliegt.

Wir bewirtschaften in unserem Landesbetrieb mit 44 Forstamtern rund 215.000 ha landesei-
gene Walder. Fur ca. 612.000 ha Gemeinde- und Privatwald Ubernehmen wir Aufgaben der
Beratung und Dienstleistung.

Neben den Forstdmtern betreiben wir u.a. eine eigene Forschungseinrichtung, die For-
schungsanstalt fur Walddkologie und Forstwirtschaft (FAWF), ein eigenes Bildungszent-
rum fir die Aus- und Weiterbildung, das Forstliche Bildungszentrum in Hachenburg (FBZ)
sowie ein Kompetenzzentrum Waldtechnik Landesforsten (KWL) und verschiedene Einrich-
tungen der Umweltbildung (z.B. Walderlebniszentrum Soonwald).

Der Wald liefert uns den umweltfreundlichen Rohstoff Holz, schiitzt unsere natirlichen Le-
bensgrundlagen und ist ein wichtiger Ort der Erholung. Damit jetzt und in Zukunft alle
Menschen von den Leistungen unserer Walder profitieren, brauchen wir qualifizierte und
motivierte Personal und suchen deshalb SIE!

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir eine/einen
Kundenbetreuer:in (m/w/d)

Laubstammholz im zentralen Holzverkauf von Landesforsten
Rheinland-Pfalz

am Dienstort Neustadt/Weinstr.

Landesforsten Rheinland-Pfalz produziert im Staatswald seiner 45 Forstamter rund eine Million
fm (cbm) Holz, das tberwiegend durch den zentralen Holzverkauf verkauft wird. Dieser ist in der
Abteilung Produktion und Vertrieb der Zentralstelle der Forstverwaltung mit Sitz in Neu-
stadt/Weinstr. angesiedelt. Hier werden die Verkaufe durch Vertragsabschliisse mit den tberdrt-
lichen Kundinnen und Kunden getatigt und die Kunden betreut. Dazu zahlen Vertragsvorberei-
tungen, Verhandlungen, Betreuung der laufenden Vertragsabwicklung und die Reklamationsbe-
arbeitung. RegelmaRige Termine mit den Kundinnen und Kunden im Zuge der Ubernahme des
bereitgestellten Holzes im Wald sind ein wichtiger Teil der Aufgabe. Hinzu kommt die Marktana-
lyse und Akquise von Neukundinnen und Neukunden. Die Beteiligung an interner Aus- und Fort-
bildung sowie eine bedarfsweise Mitarbeit in Projekten sind auch Teil des Arbeitsgebietes.



Das sind insbesondere Ihre kunftigen Aufgaben:

Wir...

Sie...

Zentrale/r Ansprechpartner/in & Kundenbetreuung fir Laubstammbholzkunden, Neukun-
denakquise

Holzmarktanalyse — Einholen und Strukturieren marktrelevanter Informationen im
Laubstammholzbereich und laufende Marktbeobachtung

Erarbeiten von Preislinien und Verhandlungsstrategien fur Laubstammholz
Vorbereitung der Vertrags- und Preisverhandlungen mit Kundinnen und Kunden, Durch-
fuhrung der Verhandlungen einschlie3lich Dokumentation und Erstellung von Holzkauf-
vertragen

Durchfuhrung von Holzubernahmen im Wald

Prifung der vertragskonformen Bereitstellungsqualitat

Ansprechpartner fur Laubstammholzsortierung und Qualitatssicherung in Holzsortierung
und Holzvermessung

Gestaltung und Auswertung der Mengenplanung (Vermarktungsabfragen)

Laufende Analyse der Lieferstande und daraus abgeleitete Steuerungsmaf3nahmen in
standigem Austausch mit den Forstamtern
Stérungsmanagement und Bearbeitung von Kundenreklamationen

Vorbereitung von Holzmarktbesprechungen und Mitarbeit in Projekten der Vertriebspla-
nung und —steuerung

Mitwirkung in der Aus- und Fortbildung bei Anwartern:Innen, Referendaren:Innen und
Forstwirtschaftsmeistern:Innen

bieten eine herausfordernde Aufgabe

legen Wert auf Weiterentwicklungsmdglichkeiten

schreiben Familienfreundlichkeit grof3 - das bescheinigt auch das Zertifikat ,Familien-
freundlicher Arbeitgeber*

sind ein kundenorientierter Problemldser an der Schnittstelle zwischen Holzproduktion
und Vertrieb mit Gberdurchschnittlichem Organisationstalent, flexibel und bereit, auch
Vertretungen fur Kundenbetreuungen in anderen Marktsegmenten zu Gbernehmen

sind teamorientiert in der Zusammenarbeit mit anderen Kundenbetreuungen und Fach-
abteilungen

haben Freude an der Zusammenarbeit mit Kundinnen und Kunden und Mitarbeiter:Innen
der ortlichen Verkaufsabwicklung in den Forstamtern



verfligen Uber ein sicheres, kommunikatives Auftreten und gute schriftliche wie mundli-
che Ausdrucksweise

bringen praktische Erfahrung in den Bereichen Holzverkauf, Verkaufsabwicklung und
Marketing mit.

bringen die Bereitschaft mit, sich intensiv in die Tatigkeiten der ausgeschriebenen Stelle
einzuarbeiten sowie sich in den aufgefuhrten Tatigkeiten fortzubilden.

sind bereit Dienstreisen (auch mehrtéagig) durchzufihren

Dann sind Sie bei uns richtig! Bewerben Sie sich jetzt!

Bewerben kénnen sich Personen (m/w/d) mit Bachelor-Abschluss im Bereich Forst-, Holz-
oder Betriebswirtschaft und anderen Studiengdngen mit verwandten Inhalten, z.B. Raum-
und Umweltplanung. Die Einstellung richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L). Eine Eingruppierung ist je nach persdnlichen Voraussetzungen
bis einschlieBlich in die Entgeltgruppe 11 mdglich.

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter folgendem Link:

https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/

Ende der Bewerbungsfrist ist der 11.08.2023

Sie haben Fragen? Stellen Sie diese

zu Einzelheiten der Tétigkeit und organisatorischen Rahmenbedingungen
an Frau Jana Sigmund, E-Mail: jana.sigmund@wald-rip.de

Telefon: 0632-6799-139

zu arbeits- und dienstrechtlichen Einzelheiten

an Frau Diana Wetzler, E-Mail: diana.wetzler@wald-rlp.de

Telefon: 0 63 21 - 67 99 - 212

zum Stellenbesetzungsverfahren

an Michael Dengel, E-Mail: ZdF.Personalgewinnung@wald-rip.de,
Telefon: 0 63 21 - 6799-136
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Fir weitere Informationen besuchen Sie unsere Website unter www.wald.rlp.de sowie auf
www.karriere.wald.rlp.de.

Das Land Rheinland-Pfalz beschaftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern
und mit ganz verschiedenen Qualifikationen. Wir foérdern aktiv die Gleichbehandlung aller Men-
schen und wiinschen uns daher ausdriicklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhéngig
von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Behin-
derung oder der sexuellen Identitat.

Gute Rahmenbedingungen fur die Vereinbarkeit von Beruf und Familie gewahrleisten wir Giber un-
sere Selbstverpflichtung ,Die Landesregierung - ein familienfreundlicher Arbeitgeber*.

Im Rahmen der Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes sind wir besonders an der Bewer-
bung von Frauen interessiert.

Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeit er-
worben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1 Landes-
gleichstellungsgesetz bertcksichtigt.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt be-
rucksichtigt.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch fiir Teilzeitkrafte geeignet, jedoch muss sicherge-
stellt werden, dass die Stelle im vollen Umfang besetzt wird.

Mit der Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung Ihrer Daten zu dienstlichen Zwe-
cken gemal der Europaischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und des Landesdaten-
schutzgesetzes Rheinland-Pfalz zu.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach
Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter https://www.wald.rlp.de/de/start-landes-
forsten-rheinland-pfalz/service/datenschutzerklaerung/ entnehmen.
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Das Unternehmen Bayerische Staatsforsten ist eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Regensburg. Wir bewirtschaften mit unseren rund
50 Forstbetrieben und Sondereinrichtungen sowie ca. 2.500 Beschéftigten eine Flache von tber 800.000 ha Staatswald. Mit einem jahrlichen
Holzeinschlag von ca. funf Millionen Festmetern sind wir einer der grof3ten Forstbetriebe Europas.

Fir unseren Forstbetrieb Kipfenberg suchen wir
zum nachstméglichen Zeitpunkt unbefristet eine/n

Forstwirt | Forstwirtin (m/w/d)

lhre Aufgaben:

- Durchfiihrung forstlicher Betriebsarbeiten, wie z. B. Holzernte, Bestandspflege, Pflanzung, Waldschutz und Tatigkeiten im Bereich des
Naturschutzes

lhr Profil:

- Abgeschlossene Berufsaushildung als Forstwirt/Forstwirtin (m/w/d)
- Ausgepragte Teamfahigkeit, Selbstandigkeit und Zuverlassigkeit

- Flexibler Arbeitseinsatz

- Hohe korperliche Belastbarkeit

- Fuhrerschein der Klasse B (Klasse B 96 od. BE sind von Vorteil)

- Sachkundenachweis Pflanzenschutz von Vorteil

Wir bieten:

- Eine Anstellung in einem fihrenden Unternehmen der européischen Forstwirtschaft

- Leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag TV-Forst (EG 5 zzgl. einer Leistungszulage des Unternehmens)
- Sozialleistungen bei einem o6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber (z.B. Betriebsrente)

- Ausstattung mit modernem betrieblichen Werkzeug und Giberwiegend auch mit Gestellungsfahrzeugen

- Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Schwerbehinderte Menschen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
beriicksichtigt. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig.

Fir Fragen steht Ihnen Herr Matthias Breuherr, Tel. 08465/941718 gerne zur Verfiigung. Weitere Informationen zum Unternehmen erhalten Sie
auf unserer Website www.baysf.de.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen tber unser Online-Bewerbungsportal unter www.baysf.delkarriere bis
spéatestens 06.08.2023.

Bayerische Staatsforsten AGR
Zentrale, Bereich Personal



Stellenausschreibung

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg ist Teil der unmittelbaren Landesverwaltung des Landes Branden-
burg und sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt fir das Landeskompetenzzentrum Forst Eberswalde
eine personelle Verstarkung als

Sachbearbeitung im Projekt ,,Einfilhrung eines Verjiingungs- und Wildeinflussmonito-
rings (VWM)* (w/m/d).

Beabsichtigt ist eine befristete Einstellung bis zum 31.12.2026 (39 Monate Laufzeit) gemaR § 14 Absatz
1 Satz 2 Nr. 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz mit Sachgrund in Vollzeit (40 Wochenstunden).

Der Arbeitsort befindet sich in 16225 Eberswalde, Alfred-Moller-StralRe 1.

Wir suchen eine/n engagierte/n Mitarbeiter/in fir die Bearbeitung organisatorischer und praxisbezogener
Aufgabenstellungen in Zusammenhang mit der Einfihrung und Etablierung eines Verjlingungszustands-
und Wildeinflussmonitorings (VWM) fiir Brandenburg am Landeskompetenzzentrum Forst Eberswalde.
Der/die Stelleninhaber/in bearbeitet nachfolgende Aufgabenschwerpunkte:

e Einfuhrung und Etablierung des VWM als neuem standardisierten Inventurverfahren in Bran-
denburg wahrend der Einflhrungsphase (Erstinventurzyklus)
o Erarbeitung von standardisierten Prozessen und Arbeitsabldufen zur Vorbereitung,
Durchfiihrung und Nachbereitung des VWM
o Mitarbeit bei der Standardisierung und Dokumentation des VWM-Verfahrens bis zum
Ende des ersten Inventurzyklus (12/2026)
o Entwicklung, Erstellung, Einflihrung und Bearbeitung von dauerhaft nutzbaren Fachda-
tenbanken (PostgreSQL, PostGIS, Geopackage) flr das VWM
¢ Identifikation, exemplarische Anwendung, Evaluation und Weiterentwicklung von Verfahren der
Geodkologie und Geoinformatik fiir behérdliche, forstliche und naturschutzfachliche Fragestel-
lungen mit Bezug zum VWM

Anforderungen:

e Bachelor of Science (B. Sc.), abgeschlossene einschlagige (Fach-)Hochschulausbildung der
Fachrichtung Forstwirtschaft, Geodkologie / Geoinformatik, Umweltinformatik, Forst Information
Technology bzw. vergleichbare Kenntnisse und Fahigkeiten

e flir Waldinventuren ausreichende Artenkenntnis mindestens der forstwirtschaftlich genutzten
Baumarten und der Weiserpflanzen

e grundlegende Kenntnisse in waldokologischen Fragestellungen

e grundlegende Kenntnisse der Methoden und Analyseverfahren der Geo6kologie und der von ihr
berlihrten Fachdisziplinen (Boden- und Vegetationskunde, Hydrologie, Waldwachstumskunde)

o fortgeschrittene Kenntnisse in der Geoinformatik insbesondere Erfahrungen in der Arbeit mit
Geografischen Informationssystemen (insb. QGIS) und Datenbanken (insb. PostgreSQL-
PostGIS)

e Grundkenntnisse in SQL, R, Python

e selbststandige Anwendung geeigneter geodkologischer Methoden und Verfahren zur Lésung
forstspezifischer Fragestellungen

e Grundkenntnisse im Verwaltungshandeln von Vorteil

e Fahigkeit und Motivation zum interdisziplinéren, problemorientierten Arbeiten im Team sowie
zur fachlichen Weiterbildung

e Grundkenntnisse und Erfahrungen in der Software-Entwicklungsarbeit sowie mit kollaborativen



Arbeitsmethoden, Softwareentwicklung und entsprechenden Open-Source-Tools (kanban, git,
Codeeditoren und IDEs)

e Verhandlungs- und Entscheidungskompetenz sowie Konflikt- und Durchsetzungsfahigkeit;
Frustrationstoleranz, soziale Kompetenz und sicheres Auftreten

e Bereitschaft und korperliche Fahigkeit fir Auflendienstarbeiten

e PKW-Fihrerschein, mindestens Klasse B mit Selbstfahrbereitschaft

Dotierung:

Das Aufgabengebiet ist mit der Entgeltgruppe 11 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.
Hinweise:

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und Man-
nern. Er ist bestrebt, den Frauenanteil zu erhéhen und daher an Bewerbungen von Frauen besonders
interessiert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt. Der Hinweis
auf eine Schwerbehinderung in der Bewerbung ist wiinschenswert.

Der LFB unterstutzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im Rahmen der
dienstlichen Mdglichkeiten. Dartiber hinaus konnen interessante Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten
sowie vielseitige Angebote im Gesundheitsmanagement genutzt werden. Dariber hinaus wird die Mdg-
lichkeit geboten, den Weg von und zur Arbeit durch ein VBB-Firmenticket verglinstigt mit dem 6ffentlichen
Personennahverkehr zuriickzulegen und auch in der Freizeit die Vorziige des OPNV zu nutzen.

Sollte Sie die Stellenausschreibung angesprochen haben, senden Sie bitte Ihre aussagekraftige Bewer-
bung bis zum 04.08.2023 per E-Mail mit dem Betreff ,VWM-Einfiihrung“ an
Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 33. Kalenderwoche statt.

Bitte figen Sie der elektronischen Bewerbung ausschlieBlich Dokumente im aktuellen Microsoft-Office-
Formate (z.B. docx / xIsx / pptx) oder im PDF-Format bei. Dateianhange mit dem veralteten Microsoft-
Office-Format (*.doc) werden aus datensicherheitstechnischen Griinden vom zentralen IT-Dienstleister
der Landesverwaltung Brandenburgs vor der Zustellung entfernt.

Alternativ kdnnen Sie |lhre Bewerbung per Post an den

Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -
Heinrich-Mann-Allee 103, Haus 5
14473 Potsdam
senden.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen bei einer erfolglosen Bewerbung nur zu-
riickgesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter Riickumschlag beiliegt. Anderen-
falls werden die Bewerbungsunterlagen nach einer Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach Abschluss
des Verfahrens vernichtet.


mailto:Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bei Fragen konnen Sie sich an Herrn Prof. Ralf Katzel, Leiter des Fachbereichs Waldokologie und Moni-
toring des LFE (ralf.katzel@Ifb.brandenburg.de) oder bei personalrechtlichen Fragen an Frau Ann-Marie
Ahrweiler (Telefon: 03334 2759-328) wenden.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des
§ 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung widerrufen, kann
die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt werden.

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetprdsenz unter
https://forst.brandenburg.de.
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Stellenausschreibung

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg ist Teil der unmittelbaren Landesverwaltung des Landes Branden-
burg und sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt fir das Landeskompetenzzentrum Forst Eberswalde
eine personelle Verstarkung als

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in Waldgenetik / Okophysiologie (w/m/d).
Beabsichtigt ist eine unbefristete Einstellung in Vollzeit (40 Wochenstunden).
Der Arbeitsort befindet sich in 16225 Eberswalde, Alfred-Moller-Strafle 1.

Wir suchen eine/n engagierte/n Wissenschaftler/in fir die konzeptionelle wissenschaftliche und labortech-
nische Bearbeitung von aktuellen Forschungsfragen auf den Gebieten der Okophysiologie, der Vitalitats-
diagnostik und der Genetik von Waldbaumen und -strauchern. Die Aufgabenschwerpunkte sind:

e Wissenschaftliche Bearbeitung von Forschungsfragen zur physiologischen Plastizitat und gene-
tischen Vielfalt von Gehdlzen an abiotische und biotische Stressbelastungen

o Vitalitdtsbewertung von Geholzen, insbesondere auf der Grundlage von biochemischen Pflanze-
ninhaltsstoffen (Biomarker)

e Bewertung von Gehdlzen auf unterschiedlichen Organisationsebenen hinsichtlich ihrer Klimaan-
passung

e Leitung des biochemischen Labors einschliellich der Planung und Organisation der Arbeitsab-
laufe sowie die Personalfiihrung

e Konzipieren und Koordinieren von Mafinahmen zur Erhaltung forstgenetischer Ressourcen gem.
LWaldG § 4, Absatz 1, 2 und 3, § 26, Absatz 2,

e Koordinierung von Gewachshaus- und Freilandversuchen sowie des forstgenetischen Monito-
rings

e Umfassende Auswertung von Versuchen, einschlieBlich des Verfassens von Publikationen und
Forschungsberichten

e Einwerbung von Drittmittelprojekten

Anforderungen:

e Abgeschlossene einschlagige wissenschaftliche Hochschulausbildung / Master in der
Fachrichtung Biologie oder gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen

e Umfassende Methodenkompetenz in der Analytik (Biochemie, Pflanzenphysiologie, Genetik) und
in der statistischen Datenauswertung

e Abgeschlossene Promotion erwlinscht

e Nachweis eigener wissenschaftlicher Publikationen und ggf. eingeworbener Drittmittelprojekte

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, soziale Kompetenz, Teamfahigkeit und personliches

Engagament

Uneingeschrakte Fahigkeit zu Arbeiten im Freiland

Fahigkeit zum analytisch-konzeptionellen Denken und langfristig-strategischen Handeln

Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch (Wort und Schrift)

Fahigkeit zur Prasentation von komplexen Sachverhalten und Forschungsergebnissen in der

Offentlichkeit

Verhandlungs- und Entscheidungskompetenz sowie Konflikt- und Durchsetzungsfahigkeit

e PKW-Fuhrerschein, mindestens Klasse B mit Selbstfahrbereitschaft

Dotierung:



Das Aufgabengebiet ist mit der Entgeltgruppe 14 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.
Hinweise:

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und Man-
nern. Er ist bestrebt, den Frauenanteil zu erhéhen und daher an Bewerbungen von Frauen besonders
interessiert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bertcksichtigt. Der Hinweis
auf eine Schwerbehinderung in der Bewerbung ist wiinschenswert.

Der LFB unterstltzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im Rahmen der
dienstlichen Maglichkeiten. Dartber hinaus konnen interessante Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
sowie vielseitige Angebote im Gesundheitsmanagement genutzt werden. Ebenso wird die Mdglichkeit
geboten, den Weg von und zur Arbeit durch ein VBB-Firmenticket verglnstigt mit dem &ffentlichen Per-
sonennahverkehr zuriickzulegen und auch in der Freizeit die Vorziige des OPNV zu nutzen.

Sollte die Stellenausschreibung Sie angesprochen haben, senden Sie bitte Ihre aussagekraftige Bewer-
bung bis zum 11.08.2023 per E-Mail mit dem Betreff ,Wissenschaftliche Mitarbeiter/in Waldgenetik*
an

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bitte fligen Sie der elektronischen Bewerbung ausschlieRlich Dokumente im aktuellen Microsoft-Office-
Formate (z.B. docx / xIsx / pptx) oder im PDF-Format bei. Dateianhange mit dem veralteten Microsoft-
Office-Format (*.doc) werden aus datensicherheitstechnischen Griinden vom zentralen IT-Dienstleister
der Landesverwaltung Brandenburgs vor der Zustellung entfernt.

Alternativ kdnnen Sie |lhre Bewerbung per Post an den

Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -
Heinrich-Mann-Allee 103, Haus 5
14473 Potsdam
senden.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen bei einer erfolglosen Bewerbung nur zu-
rickgesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter Riickumschlag beiliegt. Anderen-
falls werden die Bewerbungsunterlagen nach einer Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach Abschluss
des Verfahrens vernichtet.

Bei Fragen kénnen Sie sich an Herrn Prof. Ralf Katzel, Leiter des Fachbereich Walddkologie und Moni-
toring (ralf.katzel@lfb.brandenburg.de) oder bei personalrechtlichen Fragen an Frau Ann-Marie Ahrweiler
(Telefon: 03334 2759-328) wenden.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des
§ 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung widerrufen, kann
die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt werden.


mailto:Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de
mailto:ralf.kätzel@lfb.brandenburg.de

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetprasenz unter
https://forst.brandenburg.de.



https://forst.brandenburg.de/

Ausschreibung zur Aufnahme einer Anwarterausbildung
fur die Laufbahn des gehobenen forstwirtschaftlichen Dienstes

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg ist Teil der unmittelbaren Landesverwaltung des Landes
Brandenburg und bietet 30 Stellen zur Vorbereitung auf die Laufbahnprifung flr den gehobenen
forstwirtschaftlichen Dienst mit dem Einstellungsdatum 01. Oktober 2023 als

Forstinspektoranwarterin / Forstinspektoranwarter (w/m/d)
flir den gehobenen forstwirtschaftlichen Dienst

an. Der Vorbereitungsdienst flir die Laufbahn des gehobenen Forstdienstes dauert mindestens 12 Monate
und endet mit dem Bestehen der Laufbahnprifung. Er ist in Vollzeit zu absolvieren (40 Wochenstunden).

Die Beamtinnen und Beamte des gehobenen forstlichen Dienstes iibernehmen vielfaltige Aufgaben in
allen Gebieten der hoheitlich und fiskalisch tatigen Forstbehérde des Landes Brandenburg; hierzu gehort
auch die Waldbewirtschaftung des landeseigenen Waldes. Dieses Aufgabenfeld umfasst auch die
Leistungsverwaltung fir die Waldbesitzenden sowie die Birgerinnen und Blrger des Landes
Brandenburg. Sie arbeiten in einem motivierten Team und stellen sich engagiert und flexibel
unterschiedlichen  Anforderungen. Zur Durchfihrung der Aufgaben stehen Ihnen eine
anforderungsspezifische technische Ausristung, Dienstkraftfahrzeuge und IT-Programme zur Verflgung.
In Vorbereitung dieser Tatigkeit, die Uberwiegend im AuBendienst erfolgt, werden Sie in forstpraktischen
Tatigkeiten unterwiesen und auf dem Gebiet des Forstrechts / Landeswaldgesetz sowie des Verwaltungs-
und Ordnungsrechts geschult.

Die Ausbildungsinhalte umfassen folgende fachliche Bereiche:
Inventurverfahren, Forsteinrichtung, Waldbiotopkartierung und Standortskunde;
Waldbau und Jagd;
Vermarktung von Holz und sonstigen Produkten und Okosystemleistungen:
Waldarbeit, Forsttechnik und Walderschlieung;
Waldschutz, Waldokologie, Natur-, Arten- und Biotopschutz;
Betriebswirtschaft, Haushaltsrecht und Organisation;
Forstbehorde, forstliche Gemeinwohlleistungen und Forstpolitik;
Arbeits-, Verwaltungs- und Forstrecht.

Wir bieten Ihnen:
Ernennung zum / zur Forstinspektoranwarter/-in im Beamtenverhaltnis auf Widerruf
Anwarterbezlige in Hohe von zurzeit 1.421,43 EUR monatlich
ein monatlich bezuschusstes VBB-Firmenticket
30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr
sehr gute Aussichten auf eine Ubernahme in den Landesdienst des Landesbetriebes Forst
Brandenburg als Beamtin/Beamter auf Probe nach bestandener Laufbahnprifung und
entsprechender Eignung bzw. als Tarifbeschaftigte/r

Die theoretische Fachausbildung und die Betreuung wahrend |hrer Ausbildungs- und Prifungszeit
erfolgt durch die Zentrale Ausbildungsstéatte Forst des LFB in Falkensee (ZFS).



Sie bringen mit:

Formale Anforderungen (bitte beachten Sie, dass dieses Ausschlusskriterien sind):

Erfullung der allgemeinen Voraussetzungen zur Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf
gemal § 7 Beamtenstatusgesetz und § 3 Landesbeamtengesetz Brandenburg (z.B. Einstellungs-
hdchstaltersgrenze vollendetes 40. Lebensjahr);

abgeschlossenes Hochschulstudium das mit einem Bachelorgrad oder vergleichbar (z.B. FH-
Diplom) in einem forstlichen Studiengang oder einem anderen Studiengang mit den
vorstehenden Voraussetzungen oder einem vergleichbaren Studiengang im Ausland, der als
gleichwertig anerkannt ist, abgeschlossen hat; dabei muss eine praktische und technische
Ausrichtung des Studienganges erkennbar sein, welche die wesentlichen Elemente und
Schllsselqualifikationen einer beruflichen Verwendung im gehobenen Forstdienst beinhalten;
Zeugnis uber die Jagerprifung oder einen aktuell giltigen Jagdschein;

Fuhrerschein der Klasse B und die Bereitschaft zum Fiihren eines Kfz im Rahmen der
dienstlichen Aufgaben.

Des Weiteren bringen Sie folgende auBerfachlichen Kompetenzen mit:

Organisationsfahigkeit
Dienstleistungsorientierung
Entscheidungsfahigkeit
Kooperationsfahigkeit
Teamfahigkeit

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg gewahrleistet die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter. Er
ist bestrebt den Frauenanteil zu erhdhen und daher an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber oder diesen gleichgestellte Menschen werden bei
gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt.

Sollte Sie die Ausschreibung angesprochen haben, senden Sie bitte Ihre aussagekraftige Bewerbung bis
zum 11. August 2023 per E-Mail mit dem Betreff ,Anwarterausbildung“ an

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bitte fligen Sie |hrer Bewerbung ein aussagekraftiges Anschreiben, einen Lebenslauf, Nachweise lhres
Schulabschlusses, den Nachweis des Hochschulabschlusses, ein aktuelles Arbeitszeugnis (nicht alter als
ein Jahr), vorangegangene Arbeitszeugnisse, die Kopie ihres Fihrerscheins und ihres glltigen
Jagdscheins sowie weitere Nachweise, sofern sie Ihre Qualifikation flir das Aufgabengebiet belegen. Die
Dokumente sollten gut lesbar sein. Sollte Ihnen zum Zeitpunkt der Ubersendung der Bewerbung der
Nachweis des Hochschulabschlusses noch nicht vorliegen, kann dieser bis spatestens 30. September
2023 nachgereicht werden. Im Bewerbungsschreiben konnen Sie eine rdumliche Praferenz in der
Ableistung der Anwarterausbildung im Land Brandenburg &ufRern.

Bitte beachten Sie, dass samtliche Unterlagen in deutscher Sprache bzw. Ubersetzung eingereicht
werden miissen. Bewerber/-innen mit auslandischen Bildungsabschliissen bitten wir, eine beglaubigte
Ubersetzung ihres Bildungsabschlusses sowie den Nachweis der Gleichwertigkeit einzureichen.

Fir Fragen und Auskiinfte stehen Ihnen bei forstfachlichen Fragen Herr Dr. Gruner (& +49 33929-
508111 oder 3322-243751) und bei personalfachlichen Fragen Frau Gottwald (Z& +49 331 97929 342)
gern zur Verfiigung.

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des
§ 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet. Sofern Sie mit der Verarbeitung der
Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in diesem
Stellenbesetzungsverfahren nicht berticksichtigt werden.


mailto:Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Arbeiten im Landratsamt Gorlitz ist liberraschend vielseitig, abwechslungsreich und alles
andere als trocken. Unser Team an den Standorten Gorlitz, Zittau, Lobau, Niesky und
WeiBwasser besteht aus iiber 1800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit vielfaltigen
kommunalen Aufgaben. Als einer der groBten Arbeitgeber der Region sind wir vorrangig
Dienstleister fiir die Belange von knapp 250.000 Biirgerinnen und Biirgern im Landkreis Gorlitz,
aber auch Ordnungs-, Aufsichts- und Genehmigungsbehoérde mit Herz und Verstand.

Vier Argumente fiir das Landratsamt Gorlitz:

- Beruf & Familie: flexible Arbeitszeiten, Teilzeitmdglichkeiten, Sabbat, Telearbeit, mobile
Arbeit

« Finanzen: betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermoégenswirksame
Leistungen

« Gesundheit: stetig wachsende Angebote zum betrieblichen Gesundheitsmanagement
 Bildung: regelmaRige Weiterbildungen, Bezuschussung von Héherqualifizierung

Sachbearbeiter Jagdwesen (m/w/d)

Im Kreisforstamt, ist zum nachstmoéglichen Zeitpunkt eine Stelle als Sachbearbeiter Jagdwesen
(m/w/d) zu den folgenden Rahmenbedingungen zu besetzen:

Stellennummer: 3400-00-04
Arbeitszeit: Vollzeit
Arbeitsort: Niesky
Vertragsart: unbefristet

Vergiitung: EG 9b TVOD-VKA bzw. A9 SachsBesG (vorbehaltlich der abschlieRenden
Dienstpostenbewertung)

Bewerbungsfrist: 07.08.2023

Das Aufgabengebiet umfasst:

« Fachliche Leitung der unteren Jagdbehorde,

» Bearbeitung von Vorgangen zur Wildbewirtschaftung, Wildbestandsregulierung und
Abschussplanung, einschlie3lich Entscheidungen tber Ausnahmegenehmigungen zu Jagd- und
Schonzeiten (fachliche Prifung, Bescheiderteilung) sowie zur Jagdausibung und zum

Jagdauslibungsrecht (Uberwachung Einhaltung der jagdlichen Ge- und Verbote, ggf. Einleitung
verwaltungsrechtlicher Mallnahmen)


http://karriere-lra.landkreis.gr/
https://karriere.landkreis.gr/de/jobposting/6690069cb06d4a3c9342cbd00b5320db8af90b9b1/apply?ref=homepage

» Rechtsaufsicht Uber die Jagdgenossenschaften

o Widerspruchsbearbeitung,

» Leitung des Kreisjagdbeirats,

o Leiter der Jagerprifungskommission im LK,

e Organisation und Durchfiihrung Wildmonitoring, fachliche und organisatorische Mitwirkung bei
forstlichen Gutachten, in Verbindung mit der Prifung und Erstellung von Abschussplanen,

« Vertretung der UJB gegenlber den Vereinigungen der Jager im LK (Jagdverbande, Hegeringe,
Hegegemeinschaften)

« Streckenerfassung, Uberwachung der Hegepflichten der Jagdgenossenschaften und der
Jagdausiibungsberechtigten, Einleiten von entsprechenden Maflinahmen zur Durchsetzung der
Hegepflicht, Prifung der Antragstellung zur Jagdausibung in befriedeten Bezirken,

 rechtl. Prifung und Registrierung von Jagdpachtvertragen,

« Erteilung von Jagdscheinen, turnusmaRige Uberpriifung der Zuverlassigkeit der
Jagdscheininhaber

Sie bringen mit:

» Abgeschlossenes Fachhochschulstudium (Diplomingenieur, FH-Diplom, Bachelor) vorzugsweise
Forstwirtschaft bzw. artverwandtes Studium, von Vorteil ist eine Zusatzausbildung bzw.
Erfahrungen im Verwaltungsrecht, oder

» Befahigung flr den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst (B.LL. Aligemeine
Verwaltung, Diplom-Verwaltungswirt/Diplom-Verwaltungswirtin (FH)

» fundierte Kenntnisse aller jagdrechtlichen Regelungen (BJagdG, SachsJagdG, SachsJagdVO)

« Kenntnisse im Verwaltungsrecht und Verwaltungserfahrung,

» Kenntnisse der ublichen IT-Anwendungen wie z.B. MS-Office (Excel, Word, Outlook),

« Flexibilitat, Selbstandigkeit, Belastbarkeit, hohe Einsatzbereitschaft auch aul’erhalb der
regularen Arbeitszeit, selbstandiges und verantwortungsvolles Handeln sowie die Bereitschaft
zur Qualifizierung

« Glltiger Jagdschein

» FUhrerschein der Klasse B sowie Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW fir dienstliche
Zwecke (Kostenerstattung gem. Sachs. Reisekostengesetz)

Zum Verfahren zugelassen werden auch Bewerberinnen und Bewerber, die Uber die
Laufbahnbefahigung fir die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene Schwerpunkt Forstdienst verfligen
und sich bereits in einem Beamtenverhaltnis befinden.

Konnten wir lhr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung
(inklusive Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse) — Bewerben Sie sich dazu direkt
Uber unser Online Bewerbungsverfahren. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen auflerhalb des
Portals (postalische und E-Mail Bewerbungen) nicht berticksichtigt werden. Auflerdem bitten wir um
Verstandnis, dass Kosten, die lhnen im Laufe des Auswahlverfahrens entstehen, nicht erstattet werden
koénnen.

Willkommen sind Bewerbungen aller Menschen, gleich welcher Herkunft und welchen Geschlechts
(m/w/d). Daher fordert der Landkreis Gorlitz aktiv die berufliche Gleichberechtigung von Menschen
jeglichen Geschlechts, indem wir den Frauenforderplan zum Bestandteil unserer Personalarbeit
machen. Vor diesem Hintergrund ermutigen wir insbesondere Frauen, sich zu bewerben.

Bewerbungen grundsatzlich geeigneter schwerbehinderter Menschen, auch Gleichgestellter im Sinne
des § 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch (SGB 1X) —, werden bei vergleichbarer Qualifikation
bevorzugt bertcksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen beizulegen.
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Es handelt sich um ein gestuftes Auswahlverfahren. Externe Bewerber werden nur berlcksichtigt,
sofern keine geeigneten internen Bewerber zur Verfugung stehen.

Haben Sie noch Fragen? Dann wenden Sie sich bitte an:

Fiir Fachfragen:
Frau Knote (03581 663 3400) Amtsleiterin

Fiir Fragen zum Verfahren:
Frau Schroda (03581 663 1613) Personalsachbearbeitung

zuruck zur Karriereseite I Online-Bewerbung
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Zur Verstarkung unseres Forstbetriebes in Birstein im Main-Kinzig-Kreis (Hessen)
sucht die First von Isenburgische Rentkammer ein:

Forstwirt (m/w/d)

Was bringen Sie mit?

e Eine abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt

e Hohe Motivation und Leistungsbereitschaft
Selbstandige, verantwortungsbewusste und teamfahige Arbeitsweise
Mobilitat (Fihrerschein der Klassen B, L sowie idealerweise auch T, BE und C)
Mittelfristig einen Wohnort in Arbeitsndhe

Wobei werden Sie uns unterstiitzen?
e Dem Holzeinschlag
e Der Bestandsbegriindung, Jungwuchspflege und Forstschutz
e Beiallgemeinen Betriebsarbeiten im Forstbetrieb

Was kénnen wir lhnen bieten?
e Eine verantwortungsvolle, vielfaltige und selbststandige Tatigkeit
e Ein langfristiges, unbefristetes Arbeitsverhaltnis (nach erfolgreicher Probezeit)
e Eine leistungsgerechte Verglitung gilt fiir uns als Wertschatzung fir unsere Mitarbeiter
e Ein motiviertes und dynamisches Team
e Kurze Entscheidungswege und den Mut, neue Wege zu beschreiten
e Wir unterstiitzen aktiv Frauen in der Forstwirtschaft

Wer sind wir?

Die First von Isenburgische Rentkammer ist ein mittelstandisches Forstunternehmen in Birstein,
gelegen in der lebenswerten Mittelgebirgslandschaft des Vogelsberges. Alexander Fiirst von Isenburg
flihrt den Forstbetrieb seit 2007 und bewirtschaftet den Wald mit seinem Team naturnah mit der
MaRgabe, das komplexe Okosystem Wald im Sinne der Verantwortung fiir Natur und Mensch zu
nutzen und zu schiitzen. Weitere Informationen zu unserem Wald, den Betriebszielen und unseren
Bewirtschaftungsgrundsatzen erhalten Sie auf unserer Website www.isenburg.de.

Was Sie lesen, hat lhr Interesse geweckt?
Dann senden Sie bitte lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit Lichtbild an:
Fiirst von Isenburgische Rentkammer, SchloBstraBe 2, 63633 Birstein
oder gerne digital an: verwaltung@isenburg.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!



Zur Verstarkung unseres Forstbetriebes in Birstein im Main-Kinzig-Kreis (Hessen)
sucht die First von Isenburgische Rentkammer ein:

Revierleiter (m/w/d)

Was bringen Sie mit?

e Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung, die Sie zur Revierleitung befahigt, z.B. FH
Gultigen Fihrerschein (Fihrerschein der Klassen B und L), der IThre Mobilitat gewahrleistet
Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft, um lhr neues Revier verantwortungsvoll zu fiihren
Ein hohes Maf§ an Team- und Kommunikationsfahigkeit, sowie Zuverlassigkeit im Handeln
Mittelfristig einen Wohnort in Arbeitsndhe

Wobei werden Sie uns unterstiitzen?

e Einweisung, Betreuung und Kontrolle von Mitarbeitern, Dienstleistern und Kunden

e Rund- und Brennholzvermarktung (auch Selbstwerbung): Bestandsauszeichnung, Verkauf,
Meldung und Abrechnung in Absprache mit Kunden
Holzaufnahme: Stamm- und Polterholz (PZ, PAL, etc.), Datenpflege im Betriebssystem
Waldbau: Flachenaufnahme, Auszeichnen von Bestanden, Analyse und Bedarfsermittlung zur
Bestandsbegriindung, Kontrolle von Neuanpflanzungen

Was konnen wir lhnen bieten?
e Eine verantwortungsvolle, vielfaltige und selbststandige Tatigkeit
e Ein langfristiges, unbefristetes Arbeitsverhaltnis (nach erfolgreicher Probezeit)
e Eine leistungsgerechte Verglitung inklusive eines Dienstfahrzeugs
e Ein motiviertes und dynamisches Team mit kurzen Entscheidungswegen
e Wir unterstiitzen aktiv Frauen in der Forstwirtschaft

Wer sind wir?

Die First von Isenburgische Rentkammer ist ein mittelstandisches Forstunternehmen in Birstein,
gelegen in der lebenswerten Mittelgebirgslandschaft des Vogelsberges. Alexander Fiirst von Isenburg
flihrt den Forstbetrieb seit 2007 und bewirtschaftet den Wald mit seinem Team naturnah mit der
MaRgabe, das komplexe Okosystem Wald im Sinne der Verantwortung fiir Natur und Mensch zu
nutzen und zu schiitzen. Weitere Informationen zu unserem Wald, den Betriebszielen und unseren
Bewirtschaftungsgrundsatzen erhalten Sie auf unserer Website www.isenburg.de.

Was Sie lesen, hat lhr Interesse geweckt?
Dann senden Sie bitte lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit Lichtbild an:
Fiirst von Isenburgische Rentkammer, SchloBstraBe 2, 63633 Birstein
oder gerne digital an: verwaltung@isenburg.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!



Mdchten Sie die Zukunft mitgestalten? — Dann kommen Sie zu uns!

Die Niedersachsischen Landesforsten sind einer der bedeutendsten Forstbetriebe Deutschlands.
Mit 1350 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bewirtschaftet unser Unternehmen 310.000 ha
Landeswald, erbringt umfangreiche Dienstleistungen fur das Land Niedersachsen und erzielt
einen Jahresumsatz von rund 160 Mio. EUR.

Abwechslungsreiche Tatigkeiten mit der Ubernahme von Verantwortung, Integration in ein
kooperatives Team, flexibel abstimmbare Arbeitszeiten bei einem Offentlich-rechtlichen
Arbeitgeber sowie diverse Weiterbildungsmdglichkeiten zeichnen die Landesforsten aus. Auch
deswegen ist der bisherige Erfolg unseres Unternehmens das Ergebnis der Arbeit unserer hoch
gualifizierten und engagierten Mitarbeiter* innen.

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt suchen wir mehrere Forster*innen (m/w/d) mit der
Befahigung fir die Laufbahn der Agrar- und umweltbezogenen Dienste,
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt.

Wir bieten vielfaltige und reizvolle Aufgaben im gesamten Tatigkeitsspektrum unseres
Unternehmens, unbefristete Beschéaftigungsverhéaltnisse gem. § 12 TV-L in der Entgeltgruppe 11
ErganzungsTV EGO TV-L NLF, eine betriebliche Zusatzversorgung (VBL), eine grindliche
Einarbeitung, regelméafRlige Fortbildungen, betriebliches Gesundheitsmanagement und gute
berufliche Entwicklungsmdglichkeiten.

Die Einstellungen werden in verschiedenen Unternehmensbereichen und in niedersachenweiten
Dienststellen erfolgen. Auf einigen Arbeitsplatzen ist die verbindliche Vereinbarung einer
Mindestverweildauer fur die Einstellung erforderlich.

Sollte bei der jetzigen Ausschreibung keine Stelle fur Sie in Frage kommen, wirden wir Sie bei
entsprechender Eignung, lhr Einverstandnis vorausgesetzt, fur ein Jahr auf einer Warteliste
fuhren.

Eine Verbeamtung ist auch zu einem spéteren Zeitpunkt nicht vorgesehen.
Anforderungsprofil:

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwissenschaft / Forstwirtschaft mit
Diplomingenieur- bzw. Bachelorabschluss
Durch Laufbahnprifung erworbene Beféahigung fir die Laufbahn der Fachrichtung Agrar-
und umweltbezogene Dienste, Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt
Fahrerlaubnis der Klasse B
Forstdiensttauglichkeit
Pflanzenschutzsachkunde
Jagdschein
Informations- und Kommunikationsfahigkeit
Soziale Kompetenz und Teamfahigkeit




Belastbarkeit

Analytisches Denken und Problemldsefahigkeit
Innovationsbereitschaft und Flexibilitat

Unternehmerisches und wirtschaftliches Denken und Handeln
Bereitschaft zum Einsatz im gesamten Bundesland Niedersachsen

Die NLF sind bestrebt die Unterreprasentanz von Frauen und Mannern in den einzelnen
Besoldung- und Entgeltgruppen auszugleichen. In den Entgeltgruppen der zukinftigen
Verwendung sind Frauen bei den NLF unterreprasentiert. Daher werden Bewerbungen von Frauen
besonders begrufit.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
bericksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist ihrer Bewerbung beizufigen.

Fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bieten wir flexible Arbeitsmodelle.

Das Auswabhlverfahren findet jeweils eintagig am 30. und 31. August 2023 im Niedersachsischen
Forstlichen Bildungszentrum, Sautalstrale 5 in 38723 Seesen statt. Die Einladungen zum
Verfahren werden vermutlich aus organisatorischen Grinden erst kurzfristig versandt. Bitte halten
Sie sich den Termin vorab schon frei.

Fir Ruckfragen stehen lhnen Herr Mohring (Tel. 0531/1298-430) und Frau Mende (Tel.
0531/1298-417) in der Betriebsleitung zur Verfigung.

Der Bewerbungsschluss ist am 17. August 2023.

Bitte beachten Sie, dass fur die Online-Bewerbung folgende Dokumente (Maximal 7 PDF-Dateien,
die in Summe nicht grofer als 10 MB sein durfen) bendtigt werden:

e Motivationsschreiben

e Zeugnisse: Bachelor, Fach- /Hochschulreife, Master, ggf. tber weitere
Ausbildungen oder Praktika
Ggf. Nachweise Uber Berufstatigkeiten nach abgeschlossenem
Vorbereitungsdienst
Sachkundenachweis Pflanzenschutz, Jagdschein, Fuhrerscheinkopie
Sofern vorhanden: Beurteilung Ausbildungsabschnitt Revier und Motorséagen
Lehrgang

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Nutzen Sie bitte ausschlie3lich den nachfolgenden Link fur das Onlinebewerbungsverfahren:

www.landesforsten.de



http://www.landesforsten.de/

Die FBG Oberlausitz w. V. mit Sitz in 02733
Cunewalde besetzt die Stelle des Leiters der
Geschiftsstelle (m/w/d) zum ndchstmdglichen
Zeitpunkt neu.

Interessenten kdénnen die Stellenbeschreibung
abfordern unter: a.bueltemeier@zittau.de




Rheinland-Pfalz ist ein waldreiches Bundesland, in dem Landesforsten die hoheitliche Aufsicht tiber
die Walder obliegt.

Wir bewirtschaften in unserem Landesbetrieb mit 44 Forstamtern rund 215.000 ha landeseigene
Walder. Fir ca. 612.000 ha Gemeinde- und Privatwald tibernehmen wir Aufgaben der Beratung und
Dienstleistung.

Neben den Forstdmtern betreiben wir u.a. eine eigene Forschungseinrichtung, die Forschungs-
anstalt fur Waldodkologie und Forstwirtschaft (FAWF), ein eigenes Bildungszentrum fir die Aus-
und Weiterbildung, das Waldbildungszentrum Rheinland-Pfalz sowie ein Kompetenzzentrum
Waldtechnik Landesforsten (KWL) und verschiedene Einrichtungen der Umweltbildung (z.B.
Walderlebniszentrum Soonwald).

Der Wald liefert uns den umweltfreundlichen Rohstoff Holz, schitzt unsere natirlichen Lebens-
grundlagen und ist ein wichtiger Ort der Erholung. Damit jetzt und in Zukunft alle Menschen von
den Leistungen unserer Walder profitieren, brauchen wir qualifizierte und motivierte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter (m/w/d) und suchen deshalb SIE!

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt ist im Waldbildungszentrum Rheinland-Pfalz in Hachenburg die
Stelle

unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Zu den vielfaltigen Aufgaben des Waldbildungszentrum Rheinland-Pfalz gehéren die Aus-, Fort-
und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Landesforsten, Waldbesitzenden und
Forstunternehmungen sowie die zielgruppenorientierte Bildungsarbeit mit dem Schwerpunkt der
Waldzukunftswerkstatt.

Die inhaltliche und methodische Weiterentwicklung der Qualifizierungsarbeit ist eine der zentralen
Anforderungen des Waldbildungszentrum Rheinland-Pfalz. Wir begreifen Bildung als unverzicht-
bare Voraussetzung fir den betrieblichen Erfolg und ein zentrales Instrument der Personalentwick-
lung. Mit der Bildung investieren wir in unser wertvollstes Gut: die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Die Vernetzung mit anderen Bildungseinrichtungen, Naturschutz, NGOs, Kompetenzzentren und
der Praxis ist uns sehr wichtig. www.fbz.wald-rlp.de.




Zu lhren kinftigen Aufgaben gehoért u.a. die Konzeption, Vorbereitung und Durchfiihrung von Bil-
dungsarbeit mit dem Schwerpunkt waldbezogener Natur- und Artenschutz fur alle Zielgruppen. Ba-
sierend auf fundierten Fachkenntnissen erwarten wir methodisch und didaktisch moderne Bil-
dungsarbeit. Die Bildungsinhalte werden zuklnftig nach den Grundséatzen des ,blended learning”
konzipiert.

Dabei ist neben den fachlichen Inhalten die zielfihrende Einbindung digitalisierter Methoden und
erfolgreicher Didaktik erforderlich. Hierfiir steht zukunftig ein Lern-Management-System zu Verfu-
gung.

Die enge Zusammenarbeit mit dem Forstamt und den Bildungsrevieren hinsichtlich des Praxis-
transfers gehort ebenfalls zu den Kernaufgaben.

Darlber hinaus erwarten Sie weitere spannende Aufga  ben in den Bereichen:

» Entwicklung von Qualifizierungskonzepten und Curriculae

» Zielgruppengerechte, methodisch und didaktische Entwicklung der Qualifizierungsarbeit fur
sehr unterschiedliche Zielgruppen: Forstleute aller Hierarchieebenen, Forstunternehmen
Dritte

* Durchfiihren von Seminaren und Lehrgéngen fur alle Zielgruppen

* Netzwerkarbeit mit Naturschutzverwaltung und -verbanden

» Naturschutzfachliche Unterstiitzung der Dienststellenleitung

* Verantwortliche Mitarbeit in Tagungs- und Veranstaltungswesen

» Konzeptionelle Arbeit/Projektarbeit

»  Mitwirkung in Prifungsausschissen, Prifungswesen

* Leitung und Mitarbeit in Arbeitsgruppen

* Entwicklung und Betreuung von Demonstrationsflachen in den Bildungsrevieren der Dienst-
stelle

Wir...

» bieten eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit im
Waldbildungszentrum in einem motivierten, jungen Team mit Dienstort Hachenburg

* enge Verzahnung der Lehre mit der praktischen Umsetzung im Forstamt Hachenburg und
daruber hinaus

» schreiben Familienfreundlichkeit grol3 - das bescheinigt auch das Zertifikat ,Familien-
freundlicher Arbeitgeber* — und bieten deshalb u. a. flexible Arbeitszeiten

Sie...

» verfligen Uber eine weit Uberdurchschnittliche Fachkompetenz

» sind eine kreative und kommunikative Persénlichkeit, die in besonderem Mal3e teamfahig
und leistungsbereit ist und lésungsorientiert arbeitet

» verfligen Uber ein sehr gutes Organisations- und Abstraktionsvermdgen



besitzen eine ausgepragte soziale Kompetenz im Umgang mit Menschen innerhalb und
auf3erhalb der Lehrtatigkeit

bringen Gberdurchschnittliche Offenheit, Eigeninitiative und Handlungskompetenz fir neue
Aufgaben mit

haben fundierte und umfassende naturschutzfachliche und naturschutzrechtliche Kennt-
nisse mit Waldbezug und besitzen die Fahigkeit, sich in bisher unbekannte Themen schnell
und zielsicher einzuarbeiten

sie kennen die Methoden der integrativen Waldwirtschaft auf hohem 6kologischen Niveau
und kénnen andere daflr begeistern, Holznutzung und Wald®kologie zu vereinbaren
verfugen Uber die Kompetenz zur effektiven und effizienten Gestaltung von Arbeitsablaufen
besitzen gute EDV-Kenntnisse und die Bereitschaft fiir gelegentliche Dienstreisen auch mit
Ubernachtung

bringen Teamfahigkeit und laterale Filhrungskompetenzen ein

verfugen tber eine gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit in deutscher Spra-
che

verfugen im Idealfall bereits tber Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit den Interessens-
gruppen Forst, Jagd, Erholungssuchenden und Naturschutz

Uberdurchschnittliche IT Kompetenz

haben einen Fihrerschein Klasse B

...dann sind Sie bei uns richtig! Bewerben Sie sichj  etzt!

Bewerben kdénnen sich Personen mit erfolgreich abges chlossenem Bachelorstudiengang
oder Aufbaustudium der Biologie, Agrarwissenschafte n, Landespflege, Landschaftsoko-
logie, Geographie oder vergleichbarere Studiengédnge  n.

Bei Einstellung als Beschéftigte oder Beschaftigter nach TV-L erfolgt die Einstel-
lung nach E10 (mit Erfahrungsstufe je nach personli cher Voraussetzung).
Landesforsten ermdglicht es Personen mit Bachelorab schluss, Uber eine berufs-
praktische Zeit von ca. 3 Jahren und Tatigkeitind  en beschriebenen Aufgabenfel-
dern die Laufbahnbefahigung zu erlangen.

Bei vorliegender beamtenrechtlicher Qualifikation i st eine Neueinstellung im 3.
Einstiegsamt moglich.

Bei Dienstherrnwechsel mit Versetzung zu Landesfors ten ist fur Beamtinnen und
Beamte eine Eingruppierung bis zur Besoldungsgruppe A 11 maoglich.

Die Stelle kann grundsétzlich in Vollzeit als auch in Teilzeit ausgeiibt werden. Gehen entspre-
chende Bewerbungen ein, wird geprift, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen
Mdglichkeiten entsprochen werden kann.

Im Rahmen der Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes ist Landesforsten besonders
an der Bewerbung von Frauen interessiert. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden
bei entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Das Land Rheinland-Pfalz fordert aktiv



die Gleichbehandlung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir wiinschen uns daher ausdrtck-
lich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhangig von Geschlecht, einer Behinderung,
dem ethnischen Hintergrund, der Religion, Weltanschauung oder sexuellen ldentitat.

Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatig-
keit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1
des Landesgleichstellungsgesetzes beriicksichtigt, sofern diese fir die Stelle relevant sind.

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, alle
relevanten Zeugnisse und Fortbildungsnachweise, dienstliche Beurteilung, Arbeitszeugnis, in
deutscher Sprache) unter Angabe Ihres Namens, des Aktenzeichens 03041 bis zum 04.08.2023

maoglichst in einer PDF-Datei per Mail
an ZdF.Personal-Beamte@wald-rlp.de

oder an die

Zentralstelle der Forstverwaltung
- Personalgewinnung —
Le Quartier Hornbach 9
67433 Neustadt an der Weinstralie

Ruckfragen zu Einzelheiten der Tatigkeit und organisatorischen Rahmenbedingungen beant-
wortet Thnen gerne Frau Monika Runkel, Tel.: 02662/9547- 400, E-Mail: monika.runkel@wald-
rlp.de sowie in Vertretung Herr Alfred Zimmer, Tel.: 02662/9547-419, E-Mail: alfred.zim-
mer@wald-rlp.de

Ruckfragen zum Bewerbungsverfahren sowie arbeits- und dienstrechtliche Fragen
richten Sie bitte an Herr Andreas Trauth, Telefon 06321/6799-239 oder per Mail an
andreas.Trauth@wald-rip.de

Fir weitere Informationen besuchen Sie unsere Website unter www.wald.rlp.de sowie auf
www.karriere.wald.rlp.de

Mit der Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung lhrer Daten zu dienstlichen Zwe-
cken gemal der Europaischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und des Landesdaten-
schutzgesetzes Rheinland-Pfalz zu. Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Da-
ten bei der betroffenen Person nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter
https://www.wald.rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/service/datenschutzerklaerung/
entnehmen.




Rheinland-Pfalz ist ein waldreiches Bundesland, in dem Landesforsten die hoheitliche Aufsicht tiber
die Walder obliegt.

Wir bewirtschaften in unserem Landesbetrieb mit 44 Forstamtern rund 215.000 ha landeseigene
Walder. Fir ca. 612.000 ha Gemeinde- und Privatwald tibernehmen wir Aufgaben der Beratung und
Dienstleistung.

Neben den Forstdmtern betreiben wir u.a. eine eigene Forschungseinrichtung, die Forschungs-
anstalt fir Waldokologie und Forstwirtschaft (FAWF), ein eigenes Bildungszentrum fir die Aus-,
Fort und Weiterbildung, das Waldbildungszentrum Rheinland-Pfalz in Hachenburg sowie ein
Kompetenzzentrum Waldtechnik Landesforsten (KWL) und verschiedene Einrichtungen der Um-
weltbildung (z.B. Walderlebniszentrum Soonwald).

Der Wald liefert uns den umweltfreundlichen Rohstoff Holz, schitzt unsere natirlichen Lebens-
grundlagen und ist ein wichtiger Ort der Erholung. Damit jetzt und in Zukunft alle Menschen von
den Leistungen unserer Walder profitieren, brauchen wir qualifizierte und motivierte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter (m/w/d) und suchen deshalb SIE!

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt ist die Stelle

in Hachenburg unbefristet und in Vollzeit zu besetzen.

Zu den vielfaltigen Aufgaben des Waldbildungszentrum Rheinland-Pfalz gehéren die Aus-, Fort-
und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Landesforsten, Waldbesitzenden und
Forstunternehmungen sowie die zielgruppenorientierte Bildungsarbeit mit dem Schwerpunkt der
Waldzukunftswerkstatt.

Die inhaltliche und methodische Weiterentwicklung der Qualifizierungsarbeit ist eine der zentralen
Anforderungen des Waldbildungszentrum Rheinland-Pfalz. Wir begreifen Bildung als unverzicht-
bare Voraussetzung fir den betrieblichen Erfolg und ein zentrales Instrument der Personalentwick-
lung. Mit der Bildung investieren wir in unser wertvollstes Gut: die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Die Vernetzung mit anderen Bildungseinrichtungen, Kompetenzzentren und der Praxis ist uns sehr
wichtig.



Zu lhren kinftigen Aufgaben gehéren:

* Entwicklung von Qualifizierungskonzepten und Curriculae im Fachbereich
» Evaluation und Weiterentwicklung von Seminaren, Lehrgéangen und Unterweisungen inklu-
sive der didaktischen und organisatorischen Vor- und Nachbereitung
» Leitung von Seminaren, Lehrgdngen und Unterweisungen
» Durchfiihrung von Seminaren, Lehrgangen, Lehrveranstaltungen, Unterweisungen und Son-
derveranstaltungen
0 in der Fort- und Weiterbildung im Schwerpunkt fur die fachlichen Zielgruppen aus der
biologischen und technischen Produktion wie z.B. Revierleitungen, Forstwirtschafts-
meisterinnen und Forstwirtschaftsmeister, Forstwirtinnen und Forstwirte, forstliche Un-
ternehmen und deren Beschaftigte
0 in der Uberbetrieblichen Ausbildung der Forstwirtinnen und Forstwirte
» Erstellung von Lehr- und Anschauungsmaterialien
» Mitarbeit in Arbeitsgruppen und Gremien
*  Weiterentwicklung der Methodik und Didaktik insbesondere im forstfachlichen Themenfeld
im Sinne des Blended Learnings unter Nutzung eines Lern-Management-Systems
* Netzwerkarbeit mit internen und externen Partnerinnen und Partnern im Fachbereich

* Sonderaufgaben

Wir...

» bieten eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit im Wald-
bildungszentrum in einem motivierten, jungen Team mit Dienstort Hachenburg

* enge Verzahnung der Lehre mit der praktischen Umsetzung im Forstamt Hachenburg und dar-
tber hinaus

» schreiben Familienfreundlichkeit grof3 - das bescheinigt auch das Zertifikat ,,Familienfreundli-

cher Arbeitgeber* — und bieten deshalb u. a. flexible Arbeitszeiten

Sie...

» verfiigen uber tberdurchschnittliche Fachkompetenz
» besitzen grofies Interesse an Methodik und Didaktik mit dem Fokus auf Blended Learning

* haben Freude an der zukunftsfahigen Weiterentwicklung von Lehrthemen



» besitzen Uberdurchschnittliche gute IT Kenntnisse

» verfligen tUber Fach- und Methodenkompetenz in der Wissensvermittlung

» haben hohe Sozialkompetenz und Teamfahigkeit, Durchsetzungsvermdgen und Kritikfahigkeit

* sind belastbar und stresstolerant

* besitzen die Fahigkeit zur (Selbst)-Organisation und eigenstandigem Arbeiten, geistige Flexibi-
litat, Kreativitat und Lésungsorientierung

* sind bereit zu landesweiten, teils mehrtagigen Dienstreisen

* besitzen Offenheit und Neugierde gegentiber neuen Themen, Methoden und Inhalte, sowie In-

teresse diese eigenstandig oder im Team zu entwickeln

» verfligen Uber einen Fuhrerschein der Klasse B

...dann sind Sie bei uns richtig! Bewerben Sie sichj  etzt!

Bewerben kdnnen sich Personen mit erfolgreich abges chlossenem forstlichen Bachelor-
abschluss oder vergleichbar und solche, die diesen in Klrze erlangen.

« Bei Einstellung als Beschéftigte oder Beschaftigter nach TV-L erfolgt die Einstel-
lung nach E10 (mit Erfahrungsstufe je nach personli cher Voraussetzung).
Landesforsten ermdglicht es Personen mit Bachelorab schluss, Uber eine berufs-
praktische Zeit von ca. 3 Jahren und Tatigkeitind  en beschriebenen Aufgabenfel-
dern die Laufbahnbefahigung zu erlangen.

« Bei vorliegender beamtenrechtlicher Qualifikation i st eine Neueinstellung im 3.
Einstiegsamt moglich.

« Bei Dienstherrnwechsel mit Versetzung zu Landesfors ten ist fur Beamtinnen und
Beamte eine Eingruppierung bis zur Besoldungsgruppe A 11 maoglich.

Die Stelle kann grundsétzlich in Vollzeit als auch in Teilzeit ausgeiibt werden. Gehen entspre-
chende Bewerbungen ein, wird geprift, ob den Teilzeitwinschen im Rahmen der dienstlichen
Mdglichkeiten entsprochen werden kann.

Im Rahmen der Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes ist Landesforsten besonders
an der Bewerbung von Frauen interessiert. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden
bei entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Das Land Rheinland-Pfalz fordert aktiv
die Gleichbehandlung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir wiinschen uns daher ausdrtick-
lich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhangig von Geschlecht, einer Behinderung,
dem ethnischen Hintergrund, der Religion, Weltanschauung oder sexuellen ldentitat.



Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Téatig-
keit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1
des Landesgleichstellungsgesetzes beriicksichtigt, sofern diese fur die Stelle relevant sind.

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, alle
relevanten Zeugnisse und Fortbildungsnachweise, dienstliche Beurteilung, Arbeitszeugnis, in
deutscher Sprache) unter Angabe Ihres Namens, des Aktenzeichens 03041 bis zum 04.08.2023

moglichst in einer PDF-Datei per Mail
an ZdF.Personal-Beamte@wald-rlp.de

oder an die

Zentralstelle der Forstverwaltung
- Personalgewinnung —
Le Quartier Hornbach 9
67433 Neustadt an der Weinstral3e

Ruckfragen zu Einzelheiten der Tatigkeit und organisatorischen Rahmenbedingungen beant-
wortet Thnen gerne Frau Monika Runkel, Tel.: 02662/9547- 400, E-Mail: monika.runkel@wald-
rlp.de sowie in Vertretung Herr Alfred Zimmer, Tel.: 02662/9547-419, E-Mail: alfred.zim-
mer@wald-rlp.de

Ruckfragen zum Bewerbungsverfahren sowie arbeits- und dienstrechtliche Fragen
richten Sie bitte an Herr Andreas Trauth, Telefon 06321/6799-239 oder per Mail an
andreas.Trauth@wald-rlp.de

Fur weitere Informationen besuchen Sie unsere Website unter www.wald.rlp.de sowie auf
www.Kkarriere.wald.rlp.de

Mit der Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung lhrer Daten zu dienstlichen Zwe-
cken gemal der Europaischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und des Landesdaten-
schutzgesetzes Rheinland-Pfalz zu. Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Da-
ten bei der betroffenen Person nach Artikel 13 DS-GVO kodnnen Sie unserer Homepage unter
https://www.wald.rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/service/datenschutzerklaerung/
entnehmen.




Rheinland-Pfalz ist ein waldreiches Bundesland, in dem Landesforsten die hoheitliche Aufsicht tiber
die Walder obliegt.

Wir bewirtschaften in unserem Landesbetrieb mit 44 Forstamtern rund 215.000 ha landeseigene
Walder. Fir ca. 612.000 ha Gemeinde- und Privatwald tibernehmen wir Aufgaben der Beratung und
Dienstleistung.

Neben den Forstdmtern betreiben wir u.a. eine eigene Forschungseinrichtung, die Forschungs-
anstalt fur Waldodkologie und Forstwirtschaft (FAWF), ein eigenes Bildungszentrum fir die Aus-
und Weiterbildung, das Waldbildungszentrum Rheinland-Pfalz sowie ein Kompetenzzentrum
Waldtechnik Landesforsten (KWL) und verschiedene Einrichtungen der Umweltbildung (z.B.
Walderlebniszentrum Soonwald).

Der Wald liefert uns den umweltfreundlichen Rohstoff Holz, schitzt unsere natirlichen Lebens-
grundlagen und ist ein wichtiger Ort der Erholung. Damit jetzt und in Zukunft alle Menschen von
den Leistungen unserer Walder profitieren, brauchen wir qualifizierte und motivierte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter (m/w/d) und suchen deshalb SIE!

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt sind im Waldbildungszentrum Rheinland-Pfalz in Hachen-
burg 2 Stellen

unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Zu den vielfaltigen Aufgaben des Waldbildungszentrums Rheinland-Pfalz gehéren die Aus-, Fort-
und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Landesforsten, Waldbesitzenden und
Forstunternehmungen sowie die zielgruppenorientierte Bildungsarbeit mit dem Schwerpunkt der
Waldzukunftswerkstatt.

Die inhaltliche und methodische Weiterentwicklung der Qualifizierungsarbeit ist eine der zentralen
Anforderungen des Waldbildungszentrum Rheinland-Pfalz. Wir begreifen Bildung als unverzicht-
bare Voraussetzung fir den betrieblichen Erfolg und ein zentrales Instrument der Personalentwick-
lung. Mit der Bildung investieren wir in unser wertvollstes Gut: die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Die Vernetzung mit anderen Bildungseinrichtungen, Naturschutz, NGOs, Kompetenzzentren und
der Praxis ist uns sehr wichtig. www.fbz.wald-rlp.de.




Zu lhren kinftigen Aufgaben gehdrt u.a. die Konzeption, Vorbereitung und Durchfiihrung von
moderner, zielgruppenorientierter Bildungsarbeit mit dem Schwerpunkt der Waldzukunftswerkstatt.

Die Waldzukunftswerkstatt bearbeitet Fragestellungen des erweiterten Themenfeldes Wald und
Gesellschaft. Dabei geht es um konstruktive, kreative Lésungsansatze fur die Zukunft . Diese
Ideen sollen in Pilotprojekten der Werkstatt umgesetzt und demonstriert werden und bilden damit
die Grundlage fur eine stetige Weiterentwicklung.

Zielgruppe ist die Verantwortungsgemeinschaft Wald, zu der Waldbesitzende, Forstleute, Natur-
schutz, NGO, Politik, Jagerschaft, Holzverwendung und die interessierte Gesellschaft gehéren.

Zielsetzung ist die interdisziplinare Erarbeitung von Losungsansatzen fur Fragestellungen des Wal-
des inklusive der 6kosystemgerechten Holznutzung mit kreativitdtsbasierten Methoden und Forma-
ten. Input aus der Forschung und Erfahrungswissen der Praxis sollen gleichermafl3en eingebunden
werden. Ergebnisse der Waldzukunftswerkstatt sollen danach in Praxisprojekten umgesetzt wer-
den. Damit tragt die Arbeit zur konkreten und konstruktiven Transformation bei.

Darlber hinaus erwarten Sie weitere spannende Aufga  ben in den Bereichen:

» Konzeption von Veranstaltungsformaten fur interdisziplindre Gruppen unter Anwendung
moderner Kreativitats- und Arbeitsmethoden

* Moderation von Veranstaltungen der Zukunftswerkstatt zu waldbezogenen und gesell-
schaftlich relevanten Themen

» Steuerung und aktive Unterstiitzung von Umsetzungsprojekten der Zukunftswerkstatt

» bildungsbezogene Netzwerkarbeit, Netzwerkdatenbank und lebendige Netzwerkkultur

» Kommunikation der Projekte, Ergebnisse und Ideen

* |deenwerkstatt, Ideenborse

* Recherchearbeit zu den Themen in Wissenschaft, Praxis und Gesellschaft

* Zusammenarbeit mit dem Team der allgemeinen Bildungsarbeit des Waldbildungszentrums
und den Bildungsrevieren

* Projektarbeit z.B. Wissenstransfer aus der Wissenschaft in die Praxis

» Digitalisierung der Bildungsarbeit im Sinne des Blended Learning

» Durchfiihren von Seminaren und Lehrgéngen fur alle Zielgruppen

Wir...

» bieten eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit im
Waldbildungszentrum in einem motivierten, jungen Team mit Dienstort Hachenburg

* enge Verzahnung der Waldzukunftswerkstatt mit Waldbildungszentrum, Forstamt Hachen-
burg und dartiber hinaus

» schreiben Familienfreundlichkeit grol3 — das bescheinigt auch das Zertifikat ,Familien-
freundlicher Arbeitgeber* — und bieten deshalb u. a. flexible Arbeitszeiten



Sie...

sind eine kreative und kommunikative Persdnlichkeit, die in besonderem Mal3e teamféhig
und leistungsbereit ist und l6sungsorientiert arbeitet

verfligen Uber ein sehr gutes Organisations- und Abstraktionsvermdgen

besitzen eine ausgepragte soziale Kompetenz im Umgang mit Menschen innerhalb und
auf3erhalb der Lehrtatigkeit

bringen Gberdurchschnittliche Offenheit, Eigeninitiative und Handlungskompetenz fir neue
Aufgaben mit

verfugen tber die Kompetenz zur effektiven und effizienten Gestaltung von Arbeitsablaufen
besitzen Uberdurchschnittlich IT Kompetenz und die Bereitschatft fur gelegentliche Dienst-
reisen auch mit Ubernachtung

verfugen im Idealfall bereits tber Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit den Interessens-
gruppen Forst, Jagd, Erholungssuchenden und Naturschutz

bringen laterale Fihrungskompetenzen ein

verfugen tber eine sehr gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

haben einen Fuhrerschein Klasse B

...dann sind Sie bei uns richtig! Bewerben Sie sichj  etzt!

Bewerben kdnnen sich Personen mit erfolgreich abges chlossenem Bachelorstudiengang
oder Aufbaustudium der Biologie, Agrarwissenschafte n, Landespflege, Landschaftsdko-
logie, Geographie, Sozialwissenschaften, Padagogik oder vergleichbarere Studiengan-

gen.

Bei Einstellung als Beschéftigte oder Beschaftigter nach TV-L erfolgt die Einstel-
lung nach E11 (mit Erfahrungsstufe je nach personli cher Voraussetzung).
Landesforsten ermdglicht es Personen mit Bachelorab schluss, Uber eine berufs-
praktische Zeit von ca. 3 Jahren und Tatigkeitind  en beschriebenen Aufgabenfel-
dern die Laufbahnbefahigung zu erlangen.

Bei vorliegender beamtenrechtlicher Qualifikation i st eine Neueinstellung im 3.
Einstiegsamt maglich.

Bei Dienstherrnwechsel mit Versetzung zu Landesfors ten ist fir Beamtinnen und
Beamte eine Eingruppierung bis zur Besoldungsgruppe A 11 maoglich.

Die Stelle kann grundsétzlich in Vollzeit als auch in Teilzeit ausgeilibt werden. Gehen entspre-
chende Bewerbungen ein, wird geprift, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen
Mdglichkeiten entsprochen werden kann.

Im Rahmen der Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes ist Landesforsten besonders
an der Bewerbung von Frauen interessiert. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden
bei entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Das Land Rheinland-Pfalz fordert aktiv



die Gleichbehandlung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir wiinschen uns daher ausdrtck-
lich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhangig von Geschlecht, einer Behinderung,
dem ethnischen Hintergrund, der Religion, Weltanschauung oder sexuellen ldentitat.

Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatig-
keit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1
des Landesgleichstellungsgesetzes beriicksichtigt, sofern diese fir die Stelle relevant sind.

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, alle
relevanten Zeugnisse und Fortbildungsnachweise, dienstliche Beurteilung, Arbeitszeugnis, in
deutscher Sprache) unter Angabe Ihres Namens, des Aktenzeichens 03041 bis zum 04.08.2023

maoglichst in einer PDF-Datei per Mail
an ZdF.Personal-Beamte@wald-rlp.de

oder an die

Zentralstelle der Forstverwaltung
- Personalgewinnung —
Le Quartier Hornbach 9
67433 Neustadt an der Weinstralie

Ruckfragen zu Einzelheiten der Tatigkeit und organisatorischen Rahmenbedingungen beant-
wortet Thnen gerne Frau Monika Runkel, Tel.: 02662/9547- 400, E-Mail: monika.runkel@wald-
rlp.de sowie in Vertretung Herr Alfred Zimmer, Tel.: 02662/9547-419, E-Mail: alfred.zim-
mer@wald-rlp.de

Ruckfragen zum Bewerbungsverfahren sowie arbeits- und dienstrechtliche Fragen
richten Sie bitte an Herr Andreas Trauth, Telefon 06321/6799-239 oder per Mail an
andreas.Trauth@wald-rlp.de

Fur weitere Informationen besuchen Sie unsere Website unter www.wald.rlp.de sowie auf
www.Kkarriere.wald.rlp.de

Mit der Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung lhrer Daten zu dienstlichen Zwe-
cken gemal der Europaischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und des Landesdaten-
schutzgesetzes Rheinland-Pfalz zu. Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Da-
ten bei der betroffenen Person nach Artikel 13 DS-GVO kodnnen Sie unserer Homepage unter
https://www.wald.rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/service/datenschutzerklaerung/
entnehmen.




Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Kérperschaft des offentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister fur die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fir das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Forster/in (m/w/d) zur besonderen Verwendung

im Forstamt Uelzen des Geschéaftsbereichs Forstwirtschaft am Standort Uelzen
zum 01.09.2023 oder nachstmdglichen Zeitpunkt.

Ihr Einsatz erfolgt zunachst befristet fur die Dauer von 2 Jahren und in Vollzeit (z. Zt. 39,8
Stunden/Woche). Eine Teilzeitbeschaftigung mit einem Stundenanteil von mindestens 32,0 Stunden ist
moglich. Eine unbefristete Weiterbeschaftigung ist unser Ziel.

Unser Stellenprofil

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

¢ Unterstutzung und Vertretung der Bezirksforster*innen bei der forstfachlichen Beratung und Betreuung
der Waldbesitzenden

o Unterstiitzung bei der Erfassung von Kulturflachen, Planung der Wiederaufforstung und
Dienstleistungen im Rahmen der forstlichen Férderung

e Umsetzung von Ausgleichs- und Ersatzmaflnahmen in der Flache

¢ Ausfiihrung von Einschlagsvorbereitung (Auszeichnen), Einweisung und Umsetzung durch
Unternehmer*innen

¢ Holzaushaltung und Aufmaly

¢ Rissbegutachtungen bei Nutztierschaden durch Wolfe (inkl. dazugehdriger Verwaltungsaufgaben)

Die vorgenannten Tatigkeiten und die Organisation des Burobetriebes werden tuberwiegend
eigenverantwortlich und selbstandig durchgefiihrt.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

Unser Angebot:

e abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

e sechs Wochen Urlaub im Jahr

¢ Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

o flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
e Moglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

e Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

¢ sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

¢ vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

¢ ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Griinde fir die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukinftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr Uber unsere Benefits.

Ihre fachliche Qualifikation:



https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/news/31150_Die_LWK_Niedersachsen_als_unabh%C3%A4ngiger_Arbeitgeber

Vorausgesetzt wird eine abgeschlossene Ausbildung fir das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung agrar- und umweltbezogene Dienste flr den Forstdienst (ehemals Laufbahn fir den
gehobenen Forstdienst).

AuBerdem sind der Besitz des Fiihrerscheins der Klasse B, des Jagdscheins und des Nachweises zur
Pflanzenschutzmittelsachkunde erforderlich. Neben EDV-Kenntnissen (insb. MS-Office und GIS-
Anwendungen) werden zudem Organisations- und Kommunikationsvermogen erwartet. Weiterhin muss
die Bereitschaft bestehen, gelegentlich auch am Wochenende zu arbeiten.

Besondere Fahigkeiten und Kenntnisse:

Winschenswert sind Erfahrungen in der Leitung eines Forstbezirkes bzw. anderweitig erworbene
Erfahrungen in der Bewirtschaftung von Privat- und Koérperschaftswald. Kenntnisse im Bereich der
Baumkontrolle sind von Vorteil.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.
Sie fihlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 31.07.2023

Fur Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Steffen Wolf, Leiter Forstamt Uelzen
Telefon: 0581 94639 13

Email: steffen.wolf@]lwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal

Telefon: 0441 801 129

Email: johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschlieBlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform
konnen nicht beriicksichtigt werden.



https://recruitingapp-5037.de.umantis.com/Vacancies/2418/Application/CheckLogin/31?lang=gerger
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
mailto:steffen.wolf@lwk-niedersachsen.de
mailto:johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de
https://www.youtube.com/watch?v=25Xp1PA7C7g

Das Land Berlin ist der gréfite Arbeitgeber der Region. Rund 130.000 Beschdftigte der unmittelbaren
Landesverwaltung setzen sich tdglich dafiir ein, dass Berlin als pulsierende Metropole und als Zuhause fiir rund 3,7
Millionen Menschen funktioniert. Hierbei bilden die Dienstkrdfte des allgemeinen nichttechnischen
Verwaltungsdienstes das Riickgrat der Berliner Verwaltung.

Mit rund 260 Mitarbeitenden sind die Berliner Forsten fiir die Bewirtschaftung und Bewahrung der Berliner
Waldgebiete zustandig. Fiir die Verwaltung unserer Behdrde suchen wir engagierte Verstarkung. Bewerben Sie sich
jetzt dort, wo sich Berliner erholen.

Die Berliner Forsten (Forstamt Grunewald, Koenigsallee 82, 14193 Berlin) sucht zur Kennziffer: G KF/2023

ab dem 01.08.2023, unbefristet, Personal fiir das Aufgabengebiet als

Forsttarifbeschaftigte/r (Kraftfahrer/in/ Steiger/in) (m/w/d)

Entgeltgruppe: E6 TV-Forst
Vollzeit mit 38,5 Stunden Wochenstunden

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

Das Aufgabengebiet umfasst :

1. neben der Arbeit mit der Motorkettensdge im Korb, das Fahren und Bedienen des Steigerfahrzeuges.

2. Fiihren (Bedienen) eines LKW auch mit Spezialanhénger sowie Tieflader und Kranaufbauten, im gesamten Berliner
Stadtgebiet, im Umland und selten deutschlandweit, zur Ausfiihrung von Fuhrauftrdgen incl. beladen und entladen;
leichte Baggerarbeiten mit Aufbaukran. Weiterhin besteht die Fahrzeugverantwortung fiir das Steigerfahrzeug, die
Fahrzeugpflege und Organisation der Fahrzeuginstandhaltung sowie die Verantwortung fiir die Einsatzwerkzeuge.

Sie bringen mit... Wir bieten:

* Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung * ein familienfreundlich geprdgtes Betriebsklima.
zum/zur Forstwirt/in. Die Fahrerlaubnis der Klasse * ein attraktives Entgelt
"B und CE " und der Nachweis der * einen interessanten, abwechslungsreichen und sicheren
Hohentauglichkeit durch eine Untersuchung Arbeitsplatz in griiner Umgebung

H9/G41 (Arbeiten mit Absturzgefahr) It.
Arbeitsschutzgesetz sind Bedingung. Nachweis,
dass der Lehrgang "AS-Baum 2" und die Priifung
hierzu erfolgreich bestanden wurden bzw. diese
kurzfristig bestanden werden. Lehrgdnge zur
Kranfiihrung und Ladungssicherung sind
wiinschenswert.

* flexible Arbeitszeitgestaltung durch die gleitende
Arbeitszeit und die Mdglichkeit der Teilzeitbeschdftigung
im Rahmen der dienstlichen Notwendigkeiten.

* die Moglichkeit, lhre personlichen Kompetenzen
weiterzuentwickeln, indem Sie unsere vielfdltigen
Angebote der fachlichen und auf3erfachlichen Fort- und
Weiterbildung nutzen und so Karrierechancen fiir sich

Fachliche Kompetenzen: erdffnen.

* ein Betriebliches Gesundheitsmanagement, mit

* Kenntnisse forstlicher und waldkologischer Angeboten welche Ihre Gesundheit erhalten sollen.

Zusammenhdnge



* Kenntnisse der naturnahen Waldbewirtschaftung
unter FSC/ Naturlandkriterien

* Kenntnisse liber wesentliche Vorschriften des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes

* Kenntnisse der Straf3enverkehrsordnung

Aufderfachliche Kompetenzen:

+ Offene Teamfdhigkeit und fachliche
Kommunikationsfdhigkeit werden erwartet.

* Weiterhin ein grof3es Maf3 an Selbstdndigkeit, eine
ausgeprdgte Organisationsfahigkeit und
Entscheidungsfdhigkeit.

* Unabdingbar ist Lernbereitschaft und Interesse an
der Einsatzoptimierung.

» Wichtig ist das Bewusstsein, die Arbeit als
Dienstleistung fiir die Reviere und fiir die
Sicherheit der Waldbesucher zu begreifen.

Das ausfiihrliche Anforderungsprofil kann unter_karen.schober@forsten.berlin.de angefordert werden.

Erforderliche Bewerbungsunterlagen:

Bitte fligen Sie folgende Bewerbungsunterlagen bei:

- Anschreiben,

- Lebenslauf,

- Nachweis iiber lhren Ausbildungsabschluss,

- ein aktuelles Arbeitszeugnis

- Fiihrerschein Klasse B und CE

- Nachweis Lehrgang AS-Baum-2

- Nachweis der Hohentauglichkeit H9/G41 (Arbeiten mit Absturzgefahr)

- ggf. eine Einverstdndniserkldrung zur Personalakteneinsicht mit Angabe lhrer personalaktenfiihrenden Stelle

Wir weisen ausdriicklich daraufhin, dass Ihre Bewerbung nur mit vollsténdig eingereichten Bewerbungsunterlagen im
weiteren Verfahren Beriicksichtigung finden kann.

Bewerbungen sind liber das Berliner Karriereportal/Jobportal der Berliner Verwaltung méglich. Das Karriereportal ist
die zentrale Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung. Nutzen Sie folgenden Link: https://www.karriereportal-
stellen.berlin.de

Die Eingabe lhrer Daten erfolgt iiber den Button ,,Jetzt bewerben® (unten rechts in der Ausschreibung). Die
geforderten Unterlagen sind |hrer Bewerbung als PDF-Upload hinzuzufiigen.

Wenn das beschriebene Aufgabengebiet |hr Interesse geweckt hat, freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis zum
31.07.2023 ausschlieBlich online.

Hinweise:

Ich bin gehalten, im Rahmen des Auswahlverfahrens auch die Zeugnisse oder Zwischenzeugnisse zu beriicksichtigen.
Falls ein entsprechendes Arbeitszeugnis nicht vorhanden ist, ist die Erstellung einzuleiten. Sollte kein aktuelles
Arbeitszeugnis vorliegen, kann die Bewerbung nicht beriicksichtigt werden.

Anerkannt schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt, wenn sie die genannten Tatigkeiten des Arbeitsgebietes erfiillen kdnnen.
Bewerbungen von Frauen werden sehr begriifit, denn bei gleicher Qualifikation (Eignung, Beféhigung, fachliche
Leistung) erfolgt auf der Grundlage des § 5 Absatz 5 Satz 2 LGG eine bevorzugte Beriicksichtigung. Es wird darauf
hingewiesen, dass Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Einstellungsvoraussetzungen
erfillen, ausdriicklich erwiinscht sind.

Eine Ubersendung eines (Pass)Fotos ist nicht erforderlich. Reisekosten kdnnen leider nicht erstattet werden.

Ansprechpersonen fiir |hre Fragen:
Rund um das Bewerbungsverfahren
Frau Karen Schober, BF V21
030-641937-68



Weitere Informationen zur ausschreibenden Dienststelle unter:
https://www.berlin.de/forsten/
Weiter Informationen zur Berliner Verwaltung unter: www.berlin.de/karriereportal



Bayerische Landesanstalt
fiir Wald und Forstwirtschaft

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/ Wissenschaftlicher
Mitarbeiter (w/m/d)
Abteilung ,,Waldbau und Bergwald”

Projekt: » UAV-SEE — Drohnenbasierte Saatguternteeinschatzung «

Besetzung zum nachstmoglichen Zeitpunkt, befristet bis 31.01.2024 (bzw. mit Laufzeit von 7 Monaten),
Vergiitung nach Entgeltgruppe 13 TV-L

Fir die Verjiingung unserer Walder kommt einer ausreichenden Versorgung mit qualitativ hochwertigem
Saatgut eine wichtige Rolle zu. Um Riickschliisse auf Quantitit und Qualitdt des zu erwartenden Saatgutes
ziehen zu konnen, wird daher vorab eine sogenannte Ernteeinschitzung vorgenommen. Bisher erfolgt diese
meist durch Besteigen potenzieller Erntebdume bzw. durch eine visuelle Einschitzung der zu erwartenden
Menge an Friichten vom Boden aus. Im Rahmen des Gemeinschaftsprojektes zwischen LWF und dem
Bayerischen Amt fiir Waldgenetik (AWG) soll ein neuartiger, drohnenbasierter Ansatz getestet werden. Hierbei
sollen Friichte mit Hilfe eines Greifers an einem UAV-Gerat (umgangssprachlich: Drohne) gewonnen werden.
Zudem soll eine photogrammetrische Auswertung der UAV-Bilddaten Riickschliisse auf die zu erwartende
Samen- bzw. Saatgutmenge ermoéglichen. Am Ende des Projektes soll eine Einwertung des Verfahrens sowie
ggf. eine Verfahrensheschreibung erfolgen, die es ermdglicht zukiinftig Ernteeinschitzungen auf dem
entwickelten Weg vorzunehmen.

lhre Aufgaben:

Konzeption und Durchfiihrung von UAV-Befliegungen mit Sondertechnik (Greifarm zu Gewinnung von Friichten aus
Baumkronen)

Photogrammetrische Auswertung der Befliegungsdaten in Hinblick auf zu erwartende Fruchtertrage
Vergleichende Bewertung des Verfahrens mit klassischen Verfahren zur Ernteeinschatzung
Erstellung einer Verfahrensdokumentation

Voraussetzungen:
Abgeschlossenes Universitatsstudium (Master/Diplom) der Biowissenschaften (Forstwissenschaft, Biogeographie 0.3.)
Gute Kenntnisse in Statistik (sowie in der Statistiksoftware R)
Gute GIS-Kenntnisse
Inhaber eines Drohnenflhrerscheins (mindestens A1/A3, A2 vorteilhaft)
Nachgewiesene Flugerfahrung mit UAV-Geréten (Uber Waldflachen vorteilhaft)
Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten und Praxisndhe
Bereitschaft zur Durchfiihrung ein- oder mehrtagiger AuBendienste in ganz Bayern
Fahigkeit zu zielgerichtetem und strukturiertem Arbeiten
Gute Deutschkenntnisse
Teamfahigkeit

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten im Vollsténdige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)
Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt mit der Kenn-Nr. LWF-2320

eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders richten Sie bis spatestens 24.07.2023 an:

aufgefordert sich zu bewerben. Bayer. Landesanstalt fiir Wald und Forstwirtschaft, Personal-
Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die stelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
vollstandige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@Iwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir lhnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.



mailto:Bewerbung@lwf.bayern.de
http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gbermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein konnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, konnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: wochentlich , jedoch abhadngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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