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Nordwestdeutsche
Forstliche Versuchsanstalt

STELLENAUSSCHREIBUNG

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt — einer gemeinsamen Einrichtung der Lander
Niedersachsachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein— ist in der Abteilung
Waldgenressourcen, im Sachgebiet Forstgenetische Analysen, im Rahmen des vom Hessischen
Ministerium fir Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz geférderten Vorhabens

Klimaplan Hessen — Genetisch-physiologische Anpassungspotentiale heimischer Eichenarten im
Klimawandel

die Stelle der

Wissenschaftlichen Mitarbeit (m/w/d)

zum nachstmadglichen Zeitpunkt, befristet fir die Dauer von 3 Jahren zu besetzen.

lhre Aufgaben:

e Okologische und morphologische Erfassung von Eichenvorkommen auf Extremstandorten

e DNA-Analysen zur Populationsgenetik und zur taxonomischen Differenzierung von Arten und Hybriden
bei Trauben- und Flaum-Eiche (Quercus petraea, Q. pubescens)

e Erarbeitung und Optimierung von Methoden zur artiibergreifenden, standardisierten Vermehrung von
Eichen-Versuchspflanzen Uber In-vitro-Vermehrung

e Erfassung phanologischer und physiologischer Merkmale, im Freiland sowie unter Laborbedingungen

e Detektion von Stressparametern im Fotosynthesemechanismus durch Chlorophyll-Fluoreszenz-
Messungen

e Mitwirkung bei Design und Anlage von Versuchsflachen

¢ Koordination des Einsatzes einer Technischen Assistenz sowie von Hilfskraften bei Feld- und Labor-
arbeiten

e Synthese der Arbeitsergebnisse in Form von Berichten an den Projekttréager, Erarbeitung wissenschaft-
licher Publikationen und Prasentationen der Projektergebnisse

lhr Profil:

e Ein mit Master oder Diplom abgeschlossenes Hochschulstudium der Biologie oder Forstwissenschaften

e Botanische Kenntnisse von Geholzen (Morphologie, Systematik und Reproduktionsbiologie) sowie
Kenntnisse im Bereich des Anbaus und der Ziichtung von Gehdlzen

¢ Kenntnisse im Bereich der Mikrovegetativvermehrung

Fachkenntnisse im Bereich der biophysikalischen Erfassung von Daten zur Chlorophyll-Fluoreszenz

insbesondere moderner Interpretationsmethoden Uber die OJIP-Diagnose

Fundierte Kenntnisse bei der Durchfiihrung von DNA-Analysen sowie in der Populationsgenetik

Bereitschaft zu mehrtagigen Dienstreisen

Teamfahigkeit, Organisations- und Verhandlungsgeschick

Flexibilitdt, Belastbarkeit und Durchsetzungsvermégen

Volle Einsatzfahigkeit im Gelande, Bereitschaft zu mehrtagigen Feldeinsatzen

Fuhrerscheinklasse B
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Vorausgesetzt werden eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes Mal} an Arbeitsglite sowie
Eigeninitiative, selbstandiges Handeln, Flexibilitat und Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der Aufga-
benstellung.

Wir bieten lhnen:

Ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen.
Der Arbeitsplatz ist nach Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.
Der Arbeitsort ist Hann. Minden.

Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet.

Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterreprasentanzi. S. des NGG abzubauen.
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwlinscht und kdnnen nach MalRgabe des § 11 NGG
bevorzugt bericksichtigt werden.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung ebenfalls nach Maligabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt berlcksichtigt. Eine
Behinderung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache
sind erforderlich.

Eingangsbestatigungen/Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Ricksendung der
Bewerbungsunterlagen, insofern missen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte
Kopien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in
das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Ricksendung der Unterlagen gewlnscht wird,
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Ruckumschlag beizulegen. Andernfalls werden die
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet.

Bewerbungen per E-Mail sind mdglich.
Bitte nutzen Sie hierfiir unser E-Mail-Konto bewerbungen@nw-fva.de. Auch hier gelten die oben genannten
Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das Auswahlverfahren.

Um das Bewerbungsverfahren durchfiihren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu
speichern. Durch die Zusendung Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir lhre Daten zu
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten.
Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerkldrung unter
https://www.nw-fva.de/dokumente/Datenschutzinfos Bewerbung.pdf

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 14.07.2023 unter Nennung des Kennwortes
»KPH — Anpassungspotentiale Eichenarten-WM* an die

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
-Zentrale Stelle-

Gratzelstralle 2

37079 Gottingen

Weitere Auskunft erteilt Ihnen gern Herr Dr. Aki Holtken fir den fachlichen Bereich (0551-69401-416;
aki.hoeltken@nw-fva.de) und fur Fragen zum Ablauf des Ausschreibungsverfahrens steht lhnen gern Herr
Dr. Leefken (0551-69401-112; georg.leefken@nw-fva.de) zur Verfigung.



Sachverstindigenbiiro Peter Klug

Dipl.-Forstwirt P. Klug, v. RP FR 6.b.v. Sachverstidndiger fiir Baumpflege - Verkehrssicherheit von Baumen - Geholzwertermittlung

Unser Ziel ist der Erhalt von verkehrssicheren, dasthetischen und vitalen Baumen
im Siedlungsbereich.

Wir suchen fiir unser Sachverstindigenbiiro bei Goppingen bzw. Grofiraum
Stuttgart/Ulm einen

Baumgutachter / Baumkontrolleur (m/w/d)

Voraussetzungen
e Bachelor Forst/Landespflege, Techniker, Arborist/in oder Baumpfleger/in mit
entsprechender Qualifikation
e FLL-Zertifizierte/r Baumkontrolleur-/in
e Kenntnisse in Natur- und Artenschutz von Vorteil
e Fithrerschein

Was wir bieten
e Eigenverantwortliches, selbstdndiges Arbeiten mit modernster Software
e Flexible Arbeitsgestaltung
e Interne Fort- und Weiterbildungen
e Dienstwagen
e Zuschiisse zur betrieblichen Altersvorsorge
e Leistungsbezogene Bezahlung

Was wir erwarten
e Erfahrung in der Baumkontrolle und in der Erstellung von Baumkatastern
e Interesse am Management von stadtischen Baumen
e Grundkenntnisse in der EDV und GIS
e Bereitschaft, zeitweise iiberregional zu arbeiten

Wenn Sie Interesse am Erhalt von Biumen im Siedlungsbereich haben, sich
fachlich gut ausdriicken konnen und méglichst Erfahrung mit Baumkontrollen /
Baumpflege haben, freuen wir uns iiber IThre Bewerbung.

Bewerbungen bitte als PDF an: kontakt@arbus.de

www.arbus.de www.baumpflege-lexikon.de

Peter Klug, Gartenstr. 10, 73108 Gammelshausen, Telefon 07164 /8160003, Fax 07164 /8160007

E-Mail: P.Klug@arbus.de =~ www.arbus.de ~www.baumpflege-lexikon.de www.baumpilze.info



2 Funktionen (m/w/d) zur Unterstitzung der
Wiederbewaldung im Fachbereich |V

Ausschreibungstext

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut als
Einheitsforstverwaltung mit 15 in der Flache zustandigen
Regionalforstamtern als Dienstleister rund 364.000 ha privaten und
kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha
landeseigene Waldflachen. Dartber hinaus gehort zu Wald und Holz
NRW der Nationalpark Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner landesweit
fur die Wahrnehmung von hoheitlichen Aufgaben nach dem
Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz im Wald aller Besitzarten
zusténdig.

Zu den besonderen Aufgaben von Wald und Holz NRW zahlt die
Erhaltung des Waldes und das Sicherstellen der Wiederbewaldung
kahlgefallener Flachen. Fur diese Aufgabe stellt Wald und Holz nach der
GroBRkalamitat der vergangenen Jahre Unterstutzungskréafte ein.

Der Dienstort wird im Rahmen des Einstellungsverfahrens individuell
festgelegt.

Aufgabenschwerpunkte:

e Mitwirkung an der Entwicklung eines systematischen landesweiten
Monitoringkonzepts fur die Wiederbewaldungsflachen
e Mitwirkung an der Entwicklung eines Konzepts flr die

Informationen
Tatigkeit:
e Umwelt und Verwaltung

Anzahl der Stellen: 2

Beamte / Tarif:
o Tarifbeschaftigte
Besoldung/Entgelt:

e TV-LESb
e TV-LE1O

Arbeitszeit: Vollzeit mit
Teilzeitmoglichkeit

Befristung: Befristet (mit Sachgrund)

Befristungsgrund: Voruibergehender
Arbeitskréaftebedarf (§ 14 | 2 Nr. 1 TzBfG)

Beschéftigungsort: Landesbetrieb Wald
und Holz Nordrhein-Westfalen - Zentrale
Muinster



Wiederbewaldungsberatung sowie die Beratung zur
Strukturverbesserung/forstwirtschaftlichen Zusammenschltissen

e Durchflihrung von Praxistests der entwickelten Technik und
Methodik

e Entwicklung von Schulungsmaterialien

e Dozententatigkeit bei Vorbereitungslehrgangen fur
Wiederbewaldungshelfer

e Schnittstellenfunktion zwischen der flr das
Wiederbewaldungsmonitoring zustandigen Stelle (FB IV, Team
Walderhaltung) und den Wiederbewaldungshelferinnen und —
helfern

e Qualitatssicherung im Wiederbewaldungsmonitoring und bei der
Wiederbewaldungsberatung

o Sicherstellung eines homogenen und konsistenten
Aufnahmeverfahrens in allen Landesteilen

e Unterstutzung der FBB-Leitungen im Aufgabenfeld
Wiederbewaldungsberatung

e Unterstutzung des Regionalforstamtes bei der Vorbereitung und
der Koordination der Wiederbewaldung

e Evaluation des Verfahrens und Beratung des Fachbereichs zur
Optimierung

Fachliches Anforderungsprofil:

e abgeschlossenes Diplom- / Bachelor- / Masterstudium der
Forstwirtschaft / Forstwissenschaft

e langjahrige Erfahrung in einer Forstverwaltung mit
Fuhrungsverantwortung ist von Vorteil

Persdnliches Anforderungsprofil:

e Ausgepragte Eigeninitiative

e Teamféhigkeit, Koordinations- und Kommunikationsféahigkeit

e Bereitschaft zur Nutzung eines auBendiensttauglichen Tablet-
Computers

e Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb von NRW, ggfls. unter
Nutzung des eigenen Kraftfahrzeugs gegen Kostenerstattung
nach den Regelungen des Landesreisekostengesetzes

Wir bieten lhnen:

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation
und funktionsbezogenem Einsatz im vorgesehenen Umfang bis nach
Entgeltgruppe 10 TV-L bewertet.

Auswahlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen.
Das sich anschlieBende Auswahlverfahren beinhaltet ein
teilstrukturiertes Interview.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von
Frauen. Bewerbungen sind daher ausdricklich erwiinscht. In Bereichen,
in denen Frauen noch unterrepréasentiert sind, werden sie bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach MaBRgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt, sofern nicht

Albrecht-Thaer-StraBRe 34
48147
Muinster

Ansprechpartner:

e Herr Dr. Hutte-von Essen
Gero.Huette-von-Essen@Wald-
und-Holz.NRW.de
025191797320

0151/17489428

e Herr Bdélscher
joerg.boelscher@wald-und-
holz.nrw.de
025191797126

Ende der Bewerbungsfrist: 23.7.2023

Laufbahn: Laufbahngruppe 2.1 /
Gehobener Dienst



in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind
erwinscht. Dies gilt auch fur Gleichgestellte im Sinne von § 2
Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB IX) oder fur Personen, die
danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Behinderung von
mindestens 30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit
Migrationshintergrund.

Bitte beachten Sie, dass Ilhre Bewerbung moglichst in einem pdf-
Dokument mit max. 12 MB Ubersandt wird und dass cloud-gestitzte
Bewerbungen oder solche, die komprimierte Dateien enthalten, aus
Sicherheitsgriinden nicht berticksichtigt werden kénnen.

Karriere ¥



BAUMSCHULEN

Rupert Oberloher

Forstpflanzen - Obstgehéize - Wildgehélze - Heckenpflanzen - Gartenpfianzen - Christbdume

Wald 1 Telefon (08082) 364
84431 Rattenkirchen Telefax (08082) 8039

Die Baumschulen Oberloher sind ein seit 70 Jahren regional tatiges Familienunternehmen im Landkreis
Miuhldorf a. Inn, mit dem Schwerpunkt Forstbaumschule. Zum 01.09.2023 suchen wir in Vollzeit eine/n

Forster/in (m/w/d)
oder

Forstliche Fachkraft (m/w/d)

Wir kiimmern uns um den Wald von morgen — und zwar von klein auf. Auf unserem Gelande produzieren wir
Nadel- und Laubgeholze, sowie gebietsheimische Arten und unterstiitzen so unsere Kunden bei Waldumbau,
Wieder- und Neuaufforstungen. Hort sich spannend an? Ist es auch!

Diese Aufgaben kommen unter anderem auf Sie zu:

- Verkauf von Forstpflanzen an private und kommunale Waldbesitzer
sowie staatliche Forstbetriebe
- Kommissionierung von Pflanzenbestellungen
- Kundenberatung und Kundenbetreuung
- Dokumentation der Vorgédnge im Betrieb gemaR Forstvermehrungsgutgesetz

Was Sie von uns erwarten durfen:

- einen langfristigen und sicheren Arbeitsplatz in Vollzeit in einem sympathischen Team
- eine leistungsgerechte Bezahlung mit gebihrender Zeit fiir Erholung
- eine abwechslungsreiche und vielfiltige Tatigkeit

Was wir von lhnen erwarten:

- eine erfolgreich abgeschlossene forstliche (Hochschul-)Ausbildung
- gute botanische Artenkenntnisse

- Sozialkompetenz im Umgang mit Kunden und Mitarbeitern

- Bereitschaft zur Mehrarbeit in saisonalen Hochphasen

- Selbststandige und verldssliche Arbeitsweise

- Fuhrerschein Klasse B/C

- Gute EDV-Kenntnisse und Beherrschung gangiger Office-Produkte

Wir haben Ihr Interesse geweckt, oder Sie méchten mehr (iber die Stelle erfahren? Schicken Sie Ihre
aussagekraftige Bewerbung postalisch oder per E-Mail, oder rufen uns an. Wir freuen uns auf Sie!



Stellenausschreibung

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg ist Teil der unmittelbaren Landesverwaltung des Landes Branden-
burg und sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt fir das Landeskompetenzzentrum Forst Eberswalde
personelle Verstarkung im Projekt ,Erarbeitung von Waldentwicklungstypen (WET)* als

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in ,,STAOE1 — Dynamisierung von Standortskarten®

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in ,STAOE2 — Standortliche Grundlagen fiir Baumar-
teneignung*”

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in ,,STAOE3 — Datenmodell Standortskartierung*.

Beabsichtigt ist eine befristete Einstellung fir drei Jahre gemal § 14 Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 Teilzeit- und
Befristungsgesetz mit Sachgrund in Vollzeit (40 Wochenstunden).

Der Arbeitsort befindet sich in 16225 Eberswalde, Alfred-Moller-StralRe 1.

Wir suchen drei engagierte Wissenschaftler/innen fiir die Bearbeitung nachfolgender wissenschaftlicher
Aufgabenstellungen als Grundlage fiir die Erarbeitung neuer Waldentwicklungstypen (WET) fur Branden-
burg am Landeskompetenzzentrum Forst Eberswalde. Der/die Stelleninhaber/innen arbeiten in einem
flinfkpfigen Projektteam mit den jeweiligen Aufgabenschwerpunkten:

1) Dynamisierung von Standortskarten (STAOE1)

e Dynamisierung klimawandelbedingter Veranderungen des Feuchtehaushaltes

o Erarbeitung lokaler, dynamisierbarer Grundwasseroberflachen einschlieBlich Prognosen

e Vorbereitung und Durchfiihrung von Schulungen und Offentlichkeitsarbeit sowie Publikationsta-
tigkeit in Bezug auf die Standortsfeuchteprognosen flr die WET

2) Standértliche Grundlagen fiir Baumarteneignung (STAOE2)

e Auswertung von Baumarten- und Vegetations-Okogrammen sowie entsprechenden Modellen

e Datenerhebungen und -Auswertung zur Verifizierung der Implementierung der Klimadrift sowie
Integration verfahrenskompatibler Okogramme in das nordostdeutsche forstliche Standortskar-
tierungsverfahren

e Vorbereitung und Durchfiihrung von Schulungen und Offentlichkeitsarbeit sowie Publikationsta-
tigkeit in Bezug auf die standortlichen Grundlagen der Baumartenwahl fir die WET

3) Datenmodell Standortskartierung (STAOE3)

e Implementierung eines zentralen Geodatenmodells der forstlichen Standortskartierung

e Datenmigration und Entwicklung von Prozessen, Strukturen und Standards der Geodatenhal-
tung und -nutzung

¢ Organisation ausstehender Digitalisierung und Datenergéanzungen sowie punktuelle Datenerhe-
bung zum Zwecke der Validierung

Anforderungen:

e abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung Master/Univ.-Diplom der Fachrichtung
Forstwissenschaft, Geodkologie, Geowissenschaften, Biologie/Okologie oder
Agrarwissenschaften bzw. gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen; flr STAOE3 mit
Spezialisierung auf forstliche oder umweltbezogene Informationssysteme und IT-Bezug

e Promotion von Vorteil (v.a. STAOE1 & STAOE2)



e Mehrjahrige berufliche Praxis und umfassende Kenntnisse bezlglich

o STAOE1 & 2: der forstlichen Standortskartierung (mdglichst auf Basis der
Standortskartierungsanweisung fir das nordostdeutsche Tiefland — SEA), Boden- und
Vegetationskunde sowie oberflachennaher Hydrologie; jeweils méglichst inklusive
Gelandepraxis

o STAOE3: des Umgangs mit GIS und Datenbanken inklusive Rasterdatenverarbeitung
PostgreSQL/Post GIS, QGIS, SAGA, ArcGIS, MS-Access) sowie
Programmiererfahrung beispielweise Python und SQL (VBA-Kenntnisse erwiinscht)

e (berdurchschnittliche Erfahrungen bei der digitalen Datenverarbeitung — méglichst Modellierung
— und Anwendung auch spezieller Software, wie z. B. (Geo-)Statistik R, Geodatenverarbeitung
mit SAGA (Schwerpunkt Raster), Datenbanken Access + PostGreSQL bzw. vergleichbare;
Skriptingkenntnisse — mdglichst mit Python

e Bereitschaft zur vertiefenden Einarbeitung in die standdrtliche Modellierung

Bereitschaft und kérperliche Fahigkeit flr boden- und vegetationskundliche Gelandearbeiten

sowie Dienstreisen zum fachlichen Austausch

strukturierte, eigenverantwortliche wissenschaftliche und interdisziplinare Arbeitsweise

soziale Kompetenz und ausgepragte Teamfahigkeit, gutes Kommunikationsvermdgen

sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch (Wort und Schrift)

PKW-Flhrerschein, mindestens Klasse B mit Selbstfahrbereitschaft

Dotierung:

Die Aufgabengebiete sind mit der Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.
Hinweise:

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und Méan-
nern. Er ist bestrebt, den Frauenanteil zu erhéhen und daher an Bewerbungen von Frauen besonders
interessiert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berlicksichtigt. Der Hinweis
auf eine Schwerbehinderung in der Bewerbung ist wiinschenswert.

Der LFB unterstutzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im Rahmen der
dienstlichen Mdglichkeiten. Dartiber hinaus kdnnen interessante Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten
sowie vielseitige Angebote im Gesundheitsmanagement genutzt werden. Dariber hinaus wird die Mdg-
lichkeit geboten, den Weg von und zur Arbeit durch ein VBB-Firmenticket verglinstigt mit dem 6ffentlichen
Personennahverkehr zuriickzulegen und auch in der Freizeit die Vorziige des OPNV zu nutzen.

Sollte Sie die Stellenausschreibung angesprochen haben, senden Sie bitte Ihre aussagekraftige Bewer-
bung bis zum 15.08.2023 per E-Mail mit dem Betreff WET STAOE" an

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bei einer Bewerbung auf ein konkrete Beschaftigungsposition wird um die Angabe einer Praferenz
(STAOE1 oder STAOEZ2 oder STAOE3) gebeten. Bei einer Bewerbung auf mehrere Beschaftigungspo-
sitionen bitten wir um eine Priorisierung, sofern diese gegeben ist.

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 37. Kalenderwoche statt.

Bitte figen Sie der elektronischen Bewerbung ausschlieBlich Dokumente im aktuellen Microsoft-Office-
Formate (z.B. docx / xIsx / pptx) oder im PDF-Format bei. Dateianhange mit dem veralteten Microsoft-


mailto:Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Office-Format (*.doc) werden aus datensicherheitstechnischen Griinden vom zentralen IT-Dienstleister
der Landesverwaltung Brandenburgs vor der Zustellung entfernt.

Alternativ kdnnen Sie |lhre Bewerbung per Post an den

Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -
Heinrich-Mann-Allee 103, Haus 5
14473 Potsdam
senden.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen bei einer erfolglosen Bewerbung nur zu-
rickgesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter Riickumschlag beiliegt. Anderen-
falls werden die Bewerbungsunterlagen nach einer Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach Abschluss
des Verfahrens vernichtet.

Bei Fragen konnen Sie sich an Herrn Alexander Konopatzky, Wissenschaftlicher Leiter Standortserkun-
dung (alexander.konopatzky@|fb.brandenburg.de) oder bei personalrechtlichen Fragen an Frau Ann-Ma-
rie Ahrweiler (Telefon: 03334 2759-328) wenden.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des
§ 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung widerrufen, kann
die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt werden.

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetprasenz unter
https://forst.brandenburg.de.
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Die Forstbetriebsgemeinschaft Mittleres Holstein sucht zum 01.09.2023 oder zum
nachstmoglichen Termin eine(n)

Revierforsterin / Revierforster (m, w, d)

mit Perspektive

Unsere FBG Mittleres Holstein betreut 300 Mitglieder mit einer Waldflache von 4.300 Hektar
im Ostlichen Schleswig-Holstein. Der Holzeinschlag belduft sich auf ca. 18.000 bis 25.000 Fm
jahrlich mit einem Schwerpunkt im starken Laubholz. Auf 65 % sockt Laubholz, auf 35 %
Nadelholz mit sehr guten Wuchsbedingungen.

Aufgabenschwerpunkte:

e Beratung und Holzvermarktung

e Holzaufmal}

e Organisation und Kontrolle von HolzerntemaBBnahmen durch Unternehmer
e Planung und Organisation von Kulturen inkl. Antragstellung Férderungen

e Anfallende Birotatigkeit
Anforderungsprofil:

e Dipl. Ing. / Bachelor oder Master Forstwirtschaft oder Forsttechniker (in)
e Teamfahigkeit

e Selbstandiges und eigenverantwortliches Handeln

e Verstandnis fir die Belange der privaten Waldbesitzer

e Gutes Organisationstalent

e Sichere Anwendung der gangigen EDV-Programme

Wir bieten:

e Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit
e Laubholzgepragte Walder mit Wertholzproduktion

e Dienstfahrzeug

e Vollzeitbeschaftigung

e Vergitungin Anlehnung an den TV6D

Bei Riickfragen melden Sie sich bitte bei Herrn Schnoor unter 0 43 03-92 96 75 oder

0170-32 77 86 4. Weitere Informationen Giber unsere FBG erhalten Sie unter www.fbg-mh.de.

Ilhre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte an:

fbg-mittleresholstein@web.de


http://www.fbg-mh.de/

SIND SIE BEREIT DIE
ZUKUNFT DER

STADT LAMPERTHEIM
MITZUGESTALTEN?

Wir suchen zum nachst-madglichen
Zeitpunkt einen

FORSTWIRT (M/W/D)

Vollzeit (39 Wochenstunden) | Unbefristet | Eingruppierung nach Qualifikation und
Erfahrung bis Entgeltgruppe 5 TV6D-V (VKA)

Der Fachbereich "Bauen und Umwelt" sucht eine gleichermalien
selbststandige, eigenverantwortliche sowie weiterbildungsbereite Personlichkeit, welche sich mit ihrer
Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft in das kleine Team des Stadtwaldes Lampertheim, im
Fachdienst "Umwelt", integriert.

Arbeitsort ist der Betriebshof des Stadtwaldes in der Forsthausstralle 1A, welcher sich Uber die

Bushaltestelle ,Neuschlol3 Ort" mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln (Linie 602) gut erreichen IaRt.

IHRE AUFGABEN

= Bestandesbegriindung

= Jungbestandespflege / Lauterung

= Holzernte

= Forstschutz (u. a. Erkennen von
Schaden und deren Ursache,
eingetretene Schaden begrenzen und
dabei Schadlinge zurtickdréangen)

= Wegebau (u. a. Aufschneiden der
Wege von Hand, Reparatur von
Schlagléchern, Herstellung von
Wasserabschlagen)

= Jagdbetrieb (u. a. Bau, Kontrolle und
Reparatur von Weisergattern,
Unterstutzung der Jagdpachter bei
Bedarf)

= Grenzsicherung (u. a. Kontrolle und
Erhalt der Grenzlinien, Kontrolle und
Unterhaltung aller Absperrmal3nahmen)

= Forstmaschinenfihrer (u. a.
Holzriicken, Mulchen, Frasen,
Maschinenpflanzung)

= Bau und Instandhaltung von
Erholungseinrichtungen (insbesondere

IHR PROFIL
Zwingende Voraussetzung ist
= ein Ausbildungsabschluss als Forstwirt
(m/w/d) bzw. eine vergleichbare /
gleichwertige Qualifikation (z. B.
Landmaschinenschlosser, Schlosser,
Landwirt)
= eine Fahrerlaubnis der Klasse B/BE
Daneben sollten Sie Uber
= korperliche Belastbarkeit
= Bedienerkenntnisse im Fuhren eines
Forsttraktors
= Bedienerkenntnisse im Bereich
Motorsagenhandhabung
= Fahrerlaubnisse fur landwirtschaftliche
Maschinen und Anhanger (z. B.
Forstschlepper) bzw. Gber die
Bereitschaft sich entsprechend zu
qualifizieren
verfigen. Wiunschenswert
= sind weitere fachliche Qualifikationen (z.
B. Berufsabschluss als Zimmermann,
Schreiner, Baumpfleger oder in
mechanischen Berufen)



zusatzliche Holz- und ist technisches Interesse (Durchfiihrung
Schreinerarbeiten) von Wartungen und kleineren
Reparaturarbeiten)

Eine verantwortungsvolle, vielseitige und interessante Tatigkeit in einer modernen Verwaltung
Eine den Anforderungen entsprechende tarifliche Bezahlung nach dem Tarifvertrag fir den
Offentlichen Dienst fiir den Bereich Verwaltung (TV6D-V) im Bereich der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA)

Tarifliche Zusatzleistungen (u. a. vermdgenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung
sowie die Mdglichkeit einer leistungsorientierten Pramie)

Zwei halbe Tage Arbeitsbefreiung bei besonderen, meist kommunalen Anldssen

Qualifizierte Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie ein internes Fortbildungsprogramm
Diverse Mdglichkeiten der betrieblichen Altersvorsorge sowie tarifvertragliche
Zusatzversorgung

Eine Besetzung der ausgeschriebenen Stelle in Teilzeit ist grundsatzlich méglich. Aus dem
Hessischen Gleichberechtigungsgesetz, im Zusammenhang mit dem Frauenférderplan der Stadt
Lampertheim, ergibt sich die Verpflichtung, den Frauenanteil zu erhéhen. Bewerbungen von Frauen
sind daher besonders erwiinscht (§ 9 Absatz 1 Satz 3 Hessisches Gleichberechtigungsgesetz -
HGIG). Wir freuen uns Uber Bewerbungen schwerbehinderter Menschen.

Fur inhaltliche Fragen steht Ilhnen Frau Anne Wicke, Leitung Fachbereich "Bauen und Umwelt", unter
der Rufnummer 06206/935-273 gerne zur Verfligung.

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung tber unser Karriereportal per Onlineformular.
30.07.2023

Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach den Bestimmungen des
Datenschutzes vernichtet.



HessenForst ist ein Landesbetrieb nach 8 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als Lebens-
grundlage fur Generationen zu erhalten, nach 6konomischen und 6kologischen Grundsatzen
zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln.

Fur das Forstamt Weilmunster suchen wir zum nachstmdéglichen Zeitpunkt eine
gualifizierte und engagierte Persdnlichkeit (w/m/d) als

Forstwirtin / Forstwirt
Ihre Aufgaben Ihr Profil

e Mitarbeit in einer teilautonomen Arbeitsgruppe des e  Abgeschlossene Ausbildung im Ausbildungsberuf
Forstamtes Forstwirtin/ Forstwirt

e Gesundheitliche Eignung

e Fachliche, handwerkliche und technische Kennt-
nisse und Fertigkeiten

e Verstandnis fir wirtschaftliche und 6kologische
Zusammenhange einschliellich Naturschutz und
Landschaftspflege

e Eigenverantwortung und Selbststéandigkeit

e Teamféhigkeit und Kooperationsbereitschaft

e Offenheit fiir neue Entwicklungen auf dem Gebiet
der Waldarbeit und Forsttechnik, insbesondere
beim Arbeits- und Gesundheitsschutz

e Idealerweise praktische Berufserfahrung

e Fihrerschein der Klasse BE

Wir bieten lThnen ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen
Mitarbeitenden.

Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.

Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 6 TV-Forst Hessen. Hohergruppierungsmaog-
lichkeiten bestehen im Rahmen der tarif- und haushaltsrechtlichen Vorgaben. Bei entspre-
chender Eignung und einer Berufserfahrung von mindestens 2 Jahren besteht die Moglich-
keit der Fortbildung zur Forstwirtschaftsmeisterin / zum Forstwirtschaftsmeister.

Wir mdchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhéhen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwinscht.

Die Stelle ist grundséatzlich teilzeitgeeignet.
Als familienfreundlicher Arbeitgeber unterstiitzen wir Sie zudem bei einer familienfreundli-
chen Arbeitszeitgestaltung und bieten vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Es findet ein gestuftes Auswahlverfahren statt.
Sofern betriebsinterne Bewerbungen vorliegen, werden diese bevorzugt berticksichtigt.

HessenForst Hausanschrift Kontakt Bankverbindung Leitung
Landesbetrieb nach § 26 HessenForst LBL Telefon: 0561/3167-0 HCC HForst Michael Gerst
Landeshaushaltsordnung Panoramaweg 1 Telefax: 0561/3167-101 Helaba Holger Henniing
Gerichtsstand Kassel 34131 Kassel Landesbetrieb@forst.hessen.de IBAN: DE77500500000001002369 Stefan Nowack

USt-Id-Nr. DE220549401 www.hessen-forst.de BIC: HELADEFFXXX Jorg van der Heide


http://www.hessen-forst.de/

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den tblichen Bewerbungsunterlagen
bis zum 28.07.2023 an:

HessenForst, Forstamt Weilmiinster
Nassauer Straf3e 18
35789 Weilmunster

Telefonische Auskunft erteilt Ihnen die o. a. Dienststelle (06472-9139-0)

Der Landesbetrieb HessenForst hat fur seine familien-
bewusste Personalpolitik das "Gutesiegel Familienfreundlicher
Arbeitgeber Land Hessen" erhalten.

HessenForst Hausanschrift Kontakt Bankverbindung

Landesbetrieb nach § 26 HessenForst LBL Telefon: 0561/3167-0 HCC HForst
Landeshaushaltsordnung Panoramaweg 1 Telefax: 0561/3167-101 Helaba

Gerichtsstand Kassel 34131 Kassel Landesbetrieb@forst.hessen.de IBAN: DE77500500000001002369

USt-Id-Nr. DE220549401 www.hessen-forst.de BIC: HELADEFFXXX

Leitung

Michael Gerst
Holger Henniing
Stefan Nowack
Jorg van der Heide


http://www.hessen-forst.de/

Baden-Wirttembergischer Forstverein e. V.

Prasident:

Prof. Dr. Artur Petkau
Hochschule fir Forstwirtschaft
Schadenweilerhof

72108 Rottenburg a.N.

STELLENAUSSCHREIBUNG Rottenburg, den 1.7.2023

Beim Baden-Wirttembergischen Forstverein ist die Stelle der

Geschafts- und Kassenfuhrung zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

neu zu besetzen. Die Stelle umfasst 26 Stunden pro Monat, wird auf Basis einer geringflgigen
Beschaftigung (520 €) entgolten und ist zunachst auf zwei Jahre befristet.

Der Baden-Wirttembergische Forstverein vertritt parteipolitisch neutral die Interessen von circa 800
Mitgliedern. Er veranstaltet Tagungen, Exkursionen, Studienreisen und Seminare und setzt sich, auch
in Kooperation mit anderen forstlichen Verbéanden, in Forstpolitik, Waldwirtschaft und Wissenschaft fur
eine umfassend nachhaltige multifunktionale Waldwirtschaft ein.

Das Aufgabenfeld umfasst insbesondere

* Fuhren der Geschéfte des Vorstandes

* Vorbereitung und Protokollfiihrung bei Sitzungen des Vorstandes und des Beirates

» Organisation und Koordination von Exkursionen, Veranstaltungen und Tagungen des Forstvereins

» Vorbereitung von Positionspapieren, Stellungnahmen und Pressemitteilungen

» Organisation und Versand von Rundschreiben, Jahresberichten

» Erstellen von Geschéaftsberichten

* Mitgliederverwaltung

» Kassenfihrung

+ Kontakte mit der Geschaftsstelle des Deutschen Forstvereins und anderen forstlichen Verbanden,
politischen Gremien und Fachverwaltungen

lhr Profil

* Sie arbeiten gerne selbstandig

* Sie organisieren gerne und sind kommunikativ

» Sie haben eine forstliche Ausbildung und méglichst Verwaltungserfahrung

+ Sie haben grof3es Interesse an umwelt- und forstpolitischen Themen

+ Sie haben Erfahrung in und Freude an Presse- und Offentlichkeitsarbeit

» Sie bringen erste Kontakte zu anderen forst- und umweltpolitischen Verbanden, politischen Gremien
und Fachverwaltungen mit oder sind in der Lage diese aufzubauen und zu entwickeln

» Sie sind bereit, innerhalb von Baden-Wirttemberg und vereinzelt auch bundesweit Dienstreisen zu
unternehmen.

Ihre Tatigkeiten flihren Sie an einen Heimarbeitsplatz aus. Laptop, Drucker und Handy werden hierfir
zur Verfigung gestellt.

Wir freuen uns Uber Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 30.07.2023 per Mail an
baden-wuerttemberg@forstverein.de oder schriftlich an: Geschéftsstelle Baden-

Wirttembergischer Forstverein, Romerhofweg 7, 72108 Rottenburg.

Bitte halten Sie sich fiir ein evtl. Vorstellungsgesprach bereits den 07.08.2023 ab 17:30 Uhr frei.



Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts und
ein moderner Dienstleister fur die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des
Gartenbaus und der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner flr das Land Niedersachsen mit rd.
2.500 Mitarbeitern und sucht eine/n

Forster/in (m/w/d)
im Forstamt Nordheide-Heidmark
des Geschaftsbereichs Forstwirtschaft am Standort Neuenkirchen.
zum 01.08.2023 oder nachstmaoglichen Zeitpunkt.
Ihr Einsatz erfolgt zunachst befristet flr die Dauer von 2 Jahren und in Vollzeit (z. Zt. 39,8
Stunden/Woche). Eine Teilzeitbeschaftigung mit einem Stundenanteil von mindestens 32,0 Stunden

/Woche ist moglich.

Eine unbefristete Weiterbeschaftigung ist unser Ziel.

Unser Stellenprofil

Das Aufgabengebiet beinhaltet:
o Stellungnahmen als Trager o6ffentlicher Belange




¢ Planung, Durchfihrung und Dokumentation von Baumkontrollen einschl. Erstellung eines
Malnahmenkataloges

¢ Mithilfe bei der Erstellung von Baumkatastern

¢ Dienstleistungen im Rahmen der forstlichen Férderung (insbesondere Waldkalkung und
Wiederaufforstung)

e Durchfihrung von Rissbegutachtungen bei Nutztierschaden

o weitere Aufgaben im Forstamt nach Bedarf und Absprache

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 9b mit Entwicklungspotential nach Entgeltgruppe 10 des
Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L).

Unser Angebot:

e abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

e sechs Wochen Urlaub im Jahr

e Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

¢ flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
e Modglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

e Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

¢ sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

¢ vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

¢ ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Grinde fur die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukunftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr Uber unsere Benefits.

Ihre fachliche Qualifikation:



https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/news/31150_Die_LWK_Niedersachsen_als_unabh%C3%A4ngiger_Arbeitgeber

o forstlicher Studienabschluss (Bachelor, Dipl.-Ing. (FH), Master)

e Fuhrerschein der Klasse B

e gute EDV-Kenntnisse (insb. MS-Office und GIS-Anwendungen)

e gultiger Jagdschein

¢ Kommunikations- und Organisationsvermogen
betriebswirtschaftliches Verstandnis

o Dbetriebswirtschaftliches Verstandnis

Besondere Fahigkeiten und Kenntnisse:

Winschenswert sind Kenntnisse im Bereich Wald- und Naturschutzrecht und Baumkontrolle.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.
Sie fUhlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten

Ende der Bewerbungsfrist: 19.07.2023

Far Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Nils Ermisch, Leiter des Forstamtes Nordheide-Heidmark
Telefon: 04761 9942-191

E-Mail: nils.ermisch@Iwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal
Telefon: 0441 801-129



mailto:nils.ermisch@lwk-niedersachsen.de
mailto:nils.ermisch@lwk-niedersachsen.de

Email: johanna.youzbashi@Iwk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschlief3lich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kdnnen
nicht bertcksichtigt werden.



https://recruitingapp-5037.de.umantis.com/Vacancies/2434/Application/CheckLogin/31?lang=gerger
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
mailto:johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de
https://www.youtube.com/watch?v=25Xp1PA7C7g

Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Kérperschaft des offentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister fur die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fir das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Bezirksforster/in (m/w/d)
fur die Bezirksforsterei Bleckede

im Forstamt Uelzen des Geschaftsbereichs Forstwirtschaft
zum 01.09.2023 oder nachstmdglichen Zeitpunkt.

Ihr Einsatz erfolgt zunachst befristet fur die Dauer von 2 Jahren und in Vollzeit (zurzeit
39,8 Stunden/Woche).

Eine unbefristete Weiterbeschaftigung ist unser Ziel.

Unser Stellenprofil

Das Aufgabengebiet umfasst die Beratung und Betreuung der Privatwaldbesitzenden in der
Bezirksforsterei Bleckede und der angrenzenden Forstbetriebsgemeinschaft (FBG) ,Hitzacker und
Umgebung®. Die Bezirksforsterei Bleckede liegt im norddstlichen Bereich des Forstamtes Uelzen,
die Waldflachen liegen in der FBG Dahlenburg. Der Bezirk hat eine GréRRe von rund 2.300 ha und
eine Mitgliedsflache von rd. 1.900 ha mit ca.175 Waldbesitzenden. Der Bereich ,Hitzacker und
Umgebung® hat eine Flache von rd. 1.100 ha, davon 850 ha Mitgliedsflache mit ca. 70
Waldbesitzenden. Hauptaufgabe ist die forstfachliche Betreuung der Mitglieder des
Forstwirtschaftlichen Zusammenschlusses im Rahmen des Kooperationsvertrages mit der
Landwirtschaftskammer Niedersachsen sowie die forstfachliche Beratung aller Privatwaldbesitzer
im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben. Im Wesentlichen handelt es sich hierbei um die Planung,
Organisation, Uberwachung und Durchfiihrung von MaRnahmen in den Produktbereichen
Holzbereitstellung, Waldbau (Kulturbegriindung, Bestandespflege), Waldschutz und Wegebau.
Weitere Aufgabenschwerpunkte sind Dienstleistungen im Bereich der forstlichen Férderung, sowie
in den neuen Geschéftsfeldern der Landwirtschaftskammer, wie z.B. Ausgleichs- und
Ersatzmalinahmen und Rissbegutachtungen bei Nutztierschaden.

Die vorgenannten Tatigkeiten und die Organisation des Burobetriebes werden tuberwiegend
eigenverantwortlich und selbstéandig durchgefuhrt.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

Unser Angebot:

¢ abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

e sechs Wochen Urlaub im Jahr

« Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

o flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
e Moglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

¢ Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

¢ sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

¢ vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

¢ ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Griinde fir die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukunftigen



https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere

Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr Uber unsere Bengefits.

Ihre fachliche Qualifikation:

Vorausgesetzt wird eine abgeschlossene Ausbildung fir das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung agrar- und umweltbezogene Dienste fiir den Forstdienst (ehemals Laufbahn fur den
gehobenen Forstdienst).

AuBerdem sind der Besitz des Fiihrerscheins der Klasse B, des Jagdscheins und des Nachweises zur
Pflanzenschutzmittelsachkunde erforderlich. Neben EDV-Kenntnissen (insb. MS-Office und GIS-
Anwendungen) werden zudem Organisations- und Kommunikationsvermégen erwartet. Weiterhin muss
die Bereitschaft bestehen, gelegentlich auch am Wochenende zu arbeiten.

Wiinschenswert sind mehrjahrige Berufserfahrungen in der Leitung eines Forstbezirkes bzw. anderweitig
erworbene Erfahrung in der Bewirtschaftung von Privat- und Kérperschaftswald.

Besonderheiten:

Es besteht eine Residenzpflicht entsprechend § 54 Abs. 2 Niedersachsisches Beamtengesetz. Demnach
ist der Privatwohnsitz in Abstimmung mit dem Leiter des Forstamtes und dem Leiter des
Geschéftsbereiches Forstwirtschaft innerhalb der Bezirksforsterei zu nehmen, so dass die dienstliche
Tatigkeit — auch aulRerhalb der dienstlichen Arbeitszeit — nicht beeintrachtigt wird.

In begriindeten Ausnahmefallen kann die Residenzpflicht auch durch Anmietung eines Dienstzimmers
innerhalb der Bezirksforsterei erfiillt werden oder durch Wohnsitzannahme in einer Entfernung von bis zu
20 Km bzw. bei einer Fahrtzeit von bis zu 20 Minuten zum Ublichen Arbeitsschwerpunkt innerhalb der
Bezirksforsterei.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.
Sie fuihlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten

Ende der Bewerbungsfrist: 19.07.2023

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Steffen Wolf, Leiter Forstamt Uelzen

Telefon: 0581 94639 13

Email: steffen.wolf@Ilwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal

Telefon: 0441 801 129

Email: johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschlieBlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform
konnen nicht beriicksichtigt werden.

Jetzt bewerben

Zum LWK-Karriereportal



https://recruitingapp-5037.de.umantis.com/Vacancies/2404/Application/CheckLogin/31?lang=gerger
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/news/31150_Die_LWK_Niedersachsen_als_unabh%C3%A4ngiger_Arbeitgeber
mailto:steffen.wolf@lwk-niedersachsen.de
mailto:johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de

Wald und Holz NRW
besetzt
zum néachstliegenden Zeitpunkt
im
Zentrum fur Wald und Holzwirtschaft (FB V)
Team Waldbau

die Funktion

Wissenschaftliche Mitarbeit (m/w/d)
(Besoldungsgruppe A 14 LBesO A NRW /
Entgeltgruppe 13 TV-L)

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen mit der Zentrale und 15
AulRenstellen ist als Einheitsforstverwaltung mit der Bewirtschaftung des landeseigenen
Forstes, der Betreuung des privaten und kommunalen Waldbesitzes sowie als untere
Forstbehtrde mit hoheitlichen Aufgaben und der Férderung der Holzwirtschaft betraut.

Im Fachbereich V - Zentrum fiir Wald und Holzwirtschaft NRW - betreibt das Team
Waldbau praxisnahe, angewandte Forschung zu waldbaulichen, ertragskundlichen und
forstgenetischen Fragestellungen, beispielsweise zur Anpassung des Waldes an den
Klimawandel, zur Baumartenwahl oder zu forstlichem Vermehrungsgut.

Dienstort ist Arnsberg.

Ihre Aufgabenschwerpunkte
Der Tatigkeitsbereich umfasst im Wesentlichen folgende Aufgaben:

e Erarbeitung von Grundlagen zur standortsbezogenen, klimawandelorientierten
waldbaulichen Planung

¢ Analyse und Weiterentwicklung waldbaulich relevanter Methoden und Verfahren

¢ Entwicklung und wissenschaftliche Bearbeitung sowie Koordination waldbezogener
Projekte

¢ Konzipierung von Projektskizzen, Entwirfen, Berichten, Stellungnahmen zu
forstwissenschatftlichen und waldodkologischen Themen

¢ Mitarbeit an waldspezifischen Konzepten und Instrumenten des Landes Nordrhein-
Westfalen

¢ Planung und Durchflihrung von Datenaufnahmen auf Waldflachen

e Zusammenarbeit mit Institutionen und Arbeitsgruppen auf regionaler, nationaler und
internationaler Ebene in der forstlichen Ressortforschung und relevanten
Wissenschaftsbereichen

e zielgruppengerechtes Vermitteln von forstwissenschaftlichen Erkenntnissen in
Fachveranstaltungen (Messen, Seminaren, Exkursionen)

¢ Entwicklung von Versuchsaufbauten flr waldbauliche Forschungsfragen

¢ Durchfihren statistischer Datenanalysen und Auswertungen mittels spezieller
Softwareanwendungen

e Betreuung von Master- und Bachelorarbeiten



Ihr fachliches Anforderungsprofil:

¢ ein mit Master oder Diplom abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung
Forstwissenschaft

¢ fundierte waldbauliche und waldtkologische Kenntnisse

e Kenntnisse in Statistik und von geografischen Informationssystemen

e Laufbahnbeféhigung fir die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt des forstlichen
Dienstes (ehem. Laufbahnbefahigung fur den héheren Forstdienst) - ist
wiinschenswert

Ihr persdnliches Anforderungsprofil:

e Bereitschaft zur Teamarbeit und kommunikative Kompetenz

e Bereitschatft, sich auch kurzfristig in komplexe Themen einzuarbeiten

o Fahigkeit zur selbstandigen Aufgabenerledigung, zur Koordination und zum
konzeptionellen Arbeiten
Einsatzbereitschaft, Zuverlassigkeit und Belastbarkeit
Fahrerlaubnisklasse B
zeitliche und raumliche Flexibilitat fur gelegentliche mehrtagige Dienstreisen
Interesse an Themen der Schnittstelle zwischen Forstwissenschaft und Forstpraxis

Wir bieten Ihnen:

e eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen
Aufgaben

e eine flexible Arbeitszeitregelung

eine Zusatzversorgung im offentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschéftigte

ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

ein attraktives Fortbildungsangebot

die Moglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung und Telearbeit

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation nach
Besoldungsgruppe A 14 LBesO A NRW / Entgeltgruppe 13 TV-L bewertet.

Auswahlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen.

In das sich anschlieRende Auswahlverfahren sind Elemente des "Assessment-Center-
Verfahrens" integriert. Dies bedeutet, dass Sie bei einer personlichen Vorstellung in
Situationen hineingestellt werden, die im Hinblick auf die zukiinftigen Aufgaben
charakteristisch sind. Sie sollen dabei zeigen, wie Sie professionell in Berufssituationen
handeln.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen.
Bewerbungen von Frauen sind daher ausdricklich erwiinscht. In Bereichen, in denen
Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Beféhigung und
fachlicher Leistung nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt
berlcksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
Uiberwiegen.

Die Mdglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung ist gegeben.



Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwinscht. Dies gilt auch
fur Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB IX) oder fur
Personen, die danach gleichgestellt werden kdnnen (Grad der Behinderung von
mindestens 30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit
Migrationshintergrund.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail (mdglichst in einem pdf-Dokument) unter
Angabe des Aktenzeichens wiss.Mitarbeit Waldbau bis zum 23.07.2023 an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestiitzte Bewerbungen oder solche, die
komprimierte oder mit Makros versehene Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht
bertcksichtigt werden kénnen.

Bei Fragen zu fachlichen oder inhaltlichen Themenpunkten steht Innen Amadeus Bewer
(02931/7866-421), zur Verfliigung. Fragen zum Bewerbungsverfahren richten Sie bitte an
das Team Personal / Organisation, Herr Missig (0251/91797-102).


mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Wir setzen auf dieser Website Cookies ein. Es handelt sich bei den verwendeten Cookies um sogenannte "technisch
notwendige Cookies", welche keine aktive Einwilligung des Benutzers erfordern. Weitere Informationen finden Sie in
unserer Datenschutzerklarung.

Die Stadt Gerlingen sucht zum friihestmoéglichen Zeitpunkt fiir den Gerlinger Forstbetrieb eine dynamische,
innovative und motivierte Personlichkeit als

Forstwirt (m/w/d)

mit einem Umfang von 100 %.

Diese Stelle eignet sich auch fir Berufsanfanger oder diejenigen, die dieses Jahr ihre Ausbildung zum Forstwirt
(m/w/d) erfolgreich abschliel’en werden.

Das aus drei Personen bestehende Forstwirtteam betreut im stadtnahen Umfeld gemeinsam mit dem Revierforster
rund 800 Hektar Wald. Sie tragen mafigeblich dazu bei, dass sich der Gerlinger Wald groRer Beliebtheit als
Naherholungsgebiet erfreut und zukunftsgerichtete Vorhaben verwirklicht werden kénnen. Stadtische
Betriebsfahrzeuge und ein Stltzpunkt mit Sozialraumen stehen den Forstwirten (m/w/d) jederzeit zur Verfiigung.

lhre Aufgaben umfassen schwerpunktmaBig:

« Mitwirkung bei allen im Kommunalwald anfallenden Betriebsarbeiten

* Motormanuelle Holzernte

» Jungbestandspflege und Wertastung

« Wiederaufforstung und Kultursicherung

« Durchfiihrung von Verkehrssicherungs- ,Forstschutz- und WaldnaturschutzmaRnahmen
« Waldwegeunterhaltung

« Baumkontrolle und Baumpflege im Stadtgebiet

» Mitwirkung im Winterdienst

Anderungen des Aufgabengebietes behalten wir uns vor.
Sie verfiigen liber:

« Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt oder eine vergleichbare Qualifikation
« Gesundheitliche Eignung, korperliche Belastbarkeit sowie Hohentauglichkeit

« Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt und Teamfahigkeit

« Eine selbstandige, eigenverantwortliche und sorgfaltige Arbeitsweise


https://gerlingen.bewerbung.dvvbw.de/cookies
https://gerlingen.bewerbung.dvvbw.de/privacy_policy

Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B, der Besitz der Klasse BE ist wiinschenswert
Motorsagenbedienberechtigung AS Baum | + Il
Bereitschaft zur Fortbildung u.a. zum Baumkontrolleur und Baumkletterer ist wiinschenswert

Wir bieten:

Eine unbefristete Vollzeitstelle, die grundsatzlich auch teilbar ist

Die Vergutung erfolgt entsprechend der persénlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen nach dem TV6D
(Stellenbewertungsverfahren fir eine mogliche Eingruppierung in Entgeltgruppe 6 TV6D wird derzeit
durchgefihrt)

Eine leistungsorientierte Bezahlung sowie eine arbeitsmarktpolitische Zulage in Anlehnung an die Regelungen
des ForstBW

Mitarbeit in einem motivierten und aufgeschlossenen Team

Einen Zuschuss zum Deutschlandticket

Fachbezogene Aus- und Fortbildungen

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Gesundheitsfordernde Angebote

Die Moglichkeit, das Fahrradleasing in Anspruch zu nehmen

Die Stadt Gerlingen ist bei der Wohnungssuche gerne behilflich. Dartber hinaus unterstiitzen wir Sie gerne bei der
Suche nach einem Betreuungsplatz fiir Ihr Kind.

Die Stadt Gerlingen betreibt eine aktive Gleichstellungspolitik; schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung vorrangig berlcksichtigt.

Fir Ihre Fragen stehen lhnen der Leiter der Stadtkdmmerei Herr Britsch unter 07156/205-7017 sowie von der
Abteilung Personal Frau Limbacher unter 07156/205-7108 gerne telefonisch zur Verfligung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, ausschlie3lich im Online-Portal bis spatestens 30.07.2023.

zur Onlinebewerbung

Zuriick zu den Stellenangeboten

M(BYOO

Stadt Gerlingen, Rathausplatz 1, 70839 Gerlingen


https://gerlingen.bewerbung.dvvbw.de/jobs/1115-forstwirt-m-w-d/job_application/new
https://gerlingen.bewerbung.dvvbw.de/index
https://gerlingen.bewerbung.dvvbw.de/jobs/1115-forstwirt-m-w-d/recommend?utm_campaign=recommend_social_e_mail&utm_source=mhm_ats
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https%3A%2F%2Fgerlingen.bewerbung.dvvbw.de%2F1115-forstwirt-m-w-d%2Fjob.html%3Futm_campaign%3Drecommend_social_xing%26utm_source%3Dmhm_ats
https://www.linkedin.com/shareArticle?url=https%3A%2F%2Fgerlingen.bewerbung.dvvbw.de%2F1115-forstwirt-m-w-d%2Fjob.html%3Futm_campaign%3Drecommend_social_linkedin%26utm_source%3Dmhm_ats&title=Forstwirt%20%28m%2Fw%2Fd%29
https://twitter.com/share?url=https%3A%2F%2Fgerlingen.bewerbung.dvvbw.de%2F1115-forstwirt-m-w-d%2Fjob.html%3Futm_campaign%3Drecommend_social_twitter%26utm_source%3Dmhm_ats&text=Forstwirt%20%28m%2Fw%2Fd%29
http://www.facebook.com/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fgerlingen.bewerbung.dvvbw.de%2F1115-forstwirt-m-w-d%2Fjob.html%3Futm_campaign%3Drecommend_social_facebook%26utm_source%3Dmhm_ats&t=Forstwirt%20%28m%2Fw%2Fd%29
https://wa.me/?text=Schau%20dir%20einmal%20diese%20Ausschreibung%20an:%20Forstwirt%20%28m%2Fw%2Fd%29%0A%0Ahttps%3A%2F%2Fgerlingen.bewerbung.dvvbw.de%2F1115-forstwirt-m-w-d%2Fjob.html%3Futm_campaign%3Drecommend_social_whatsapp%26utm_source%3Dmhm_ats

Ein Stellenangebot der Landeshauptstadt Saarbriicken

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt fir das Amt fur Stadtgriin und Friedhéfe eine /' n

Revierleiter / in fiir den Stadtwald Saarbriicken

(Besoldungsgruppe A 12 SBesG)

Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit bzw. vollzeitnaher Teilzeit zu besetzen.

Die Landeshauptstadt Saarbriicken bewirtschaftet einen Waldbesitz von ca. 2.100 ha. Der
Stadtwald wird naturnah bewirtschaftet und ist nach Naturland und FSC zertifiziert. Der
jahrliche Holzeinschlag betragt zurzeit 7.500 Efm (Uberwiegend Laubholz). Ein neues
Forsteinrichtungswerk liegt vor, der Fuhrpark wie auch die Arbeits- und
Maschinenausstattung werden stetig optimiert.

Zum Stadtwald gehoéren neben einem 17 ha grolken Wildpark verschiedenste
Naherholungseinrichtungen, Uberdachte Grillstellen, Weiheranlagen, Wanderwege und
Ruhebereiche.

IHRE AUFGABEN:

Als Bindeglied zwischen der Leitung der Forstabteilung und den Forstwirtschaftsmeistern als
Revierassistenz sind Sie flr alle Belange im Stadtwald direkte / r Ansprechpartner / in

¢ Forsttechnische Bewirtschaftung und Vertretung in allen Belangen im Stadtwald

e Forstwirtschaftsplan

¢ Planung und Koordination des Einsatzes von Unternehmer / innen

e Verantwortliche Durchflihrung von Arbeiten im Rahmen der Verkehrssicherungspflicht im
Stadtwald



o Offentlichkeits- und Informationsarbeit, Beantwortung von Anfragen von Birger / innen

e Jagdliche Betreuung der Regiejagd und Vertretung der Interessen in den beteiligten
Jagdgenossenschaften und Gremien

¢ Stellvertretende Leitung der Forstabteilung

SIE BRINGEN MIT:

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Forstwirtschaft (Diplom FH oder Bachelor)
und die zum Einstellungszeitpunkt abgeschlossene Laufbahnprifung fir den gehobenen
Forstdienst

o Kenntnisse in der naturgemaflen Waldbewirtschaftung (ANW) von zertifizierten Waldern
(FSC / Naturland). Grundlegende Kenntnisse einschlagiger Gesetzgebung (Waldgesetz,
Jagdgesetz, Umwelt- und Naturschutzrecht)

e Fuhrerschein Klasse B (Dienstwagen steht zur Verfigung)

DANEBEN ERFORDERT DIE TATIGKEIT:

e Teamfahigkeit und Fihrungskompetenz
¢ Kommunikations- und Konfliktfahigkeit und Verhandlungsgeschick

¢ Verantwortungsbewusstsein und eine selbststandige, strukturierte Arbeitsweise

WIR BIETEN:

Des Weiteren bieten wir eine systematische Einarbeitung im Rahmen des Wissenstransfers
durch den aktuellen Stelleninhaber.



SO BEWERBEN SIE SICH:

Sie bewerben sich bis zum 04.08.2023 (ber das Online-Bewerberportal www.interamt.de
unter der ID 987433. Bitte flillen Sie den Bewerbungsbogen vollstandig aus. Zudem
bendtigen wir bei der Bewerbung tber Interamt folgende Nachweise als Dateianhange:

e Zeugnisse mit Noten
¢ Fortbildungsnachweise
e Lebenslauf

Bitte beachten Sie, dass wir unvollstandige Bewerbungen nicht bertcksichtigen.

In der Auswahlphase wird ausschlieRlich per Email kommuniziert. Uberpriifen Sie
daher bitte regelmaRig lhren Post- und Spam-Ordner.

IHR KONTAKT ZUR LANDESHAUPTSTADT:

Christian Simon

Personal- und Organisationsamt der Landeshauptstadt Saarbriicken
Telefon: +49 681 905-1368

E-Mail: christian.simon@saarbruecken.de

HINWEIS:

Gerne nehmen wir Bewerbungen von nichtdeutschen Interessentinnen und Interessenten
entgegen.

Die Landeshauptstadt Saarbriicken verfolgt das Ziel, die Unterreprasentanz von Frauen zu
beseitigen. Bewerbungen von Frauen sind besonders erwlinscht.

Gute Flhrung ist uns ebenso wichtig wie kooperative, vertrauensvolle und zielgerichtete
Zusammenarbeit untereinander.

Wir wertschatzen Vielfalt und freuen uns auf |lhre Bewerbung, unabhangig davon, welchem
Geschlecht Sie angehoren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen bevorzugt bertcksichtigt.

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens werden wir |hre personenbezogenen Daten
erheben, verarbeiten und nutzen. Die Landeshauptstadt Saarbriicken wird diese Daten nicht
an Dritte weitergeben und die Regelungen der Datenschutzbestimmungen einhalten.


http://www.interamt.de/

UBER DIE LANDESHAUPTSTADT SAARBRUCKEN:

Saarbriicken ist Landeshauptstadt und wirtschaftliches sowie politisches Zentrum des
Saarlandes. Zahlreiche Museen, Theater und Baudenkmaler, ein vielfaltiges Kulturprogramm
und eine Spitzengastronomie machen Saarbriicken zum kulturellen Mittelpunkt im
Ballungsraum SaarMoselle und zu einem beliebten Ziel fur Touristinnen und Touristen.

Erfahren Sie mehr Uber das Leben in Saarbricken, die Stadt als Ausbildungsbetrieb und als
kundenorientierte und familienbewusste Arbeitgeberin auf unserer Webseite unter
www.saarbruecken.de/arbeitgeberin.

Der Oberbilrgermeister der Landeshauptstadt Saarbriicken
Uwe Conradt

Fotografen/Bilder
Zoo: Manuela Meyer
DFG, Birgeramt, Stadtbibliothek: LHS AC


http://www.saarbruecken.de/arbeitgeberin

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als Lebens-
grundlage fur Generationen zu erhalten, nach 6konomischen und 6kologischen Grundsatzen
zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln.

Fur das Forstamt Wettenberg suchen wir zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt eine qualifi-
Zierte und engagierte Personlichkeit (w/m/d) als

Forstwirtin / Forstwirt
Ihre Aufgaben Ihr Profil

e Mitarbeit in einer teilautonomen Arbeitsgruppe des e  Abgeschlossene Ausbildung im Ausbildungsberuf
Forstamtes Forstwirtin/ Forstwirt

e Gesundheitliche Eignung

e Fachliche, handwerkliche und technische Kennt-
nisse und Fertigkeiten

e Verstandnis fir wirtschaftliche und 6kologische
Zusammenhange einschliellich Naturschutz und
Landschaftspflege

e Eigenverantwortung und Selbststéandigkeit

e Teamféhigkeit und Kooperationsbereitschaft

e Offenheit fiir neue Entwicklungen auf dem Gebiet
der Waldarbeit und Forsttechnik, insbesondere
beim Arbeits- und Gesundheitsschutz

e Idealerweise praktische Berufserfahrung

e Fihrerschein der Klasse BE

Wir bieten Ihnen ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Mitarbei-
tenden.

Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.

Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 6 TV-Forst Hessen. Hohergruppierungsmaog-
lichkeiten bestehen im Rahmen der tarif- und haushaltsrechtlichen Vorgaben. Bei entspre-
chender Eignung und einer Berufserfahrung von mindestens 2 Jahren besteht die Moglich-
keit der Fortbildung zur Forstwirtschaftsmeisterin / zum Forstwirtschaftsmeister.

Wir mdchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhéhen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwinscht.

Die Stelle ist grundséatzlich teilzeitgeeignet.
Als familienfreundlicher Arbeitgeber unterstiitzen wir Sie zudem bei einer familienfreundli-
chen Arbeitszeitgestaltung und bieten vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

HessenForst Hausanschrift Kontakt Bankverbindung Leitung
Landesbetrieb nach § 26 HessenForst LBL Telefon: 0561/3167-0 HCC HForst Michael Gerst
Landeshaushaltsordnung Panoramaweg 1 Telefax: 0561/3167-101 Helaba Holger Henniing
Gerichtsstand Kassel 34131 Kassel Landesbetrieb@forst.hessen.de IBAN: DE77500500000001002369 Stefan Nowack

USt-Id-Nr. DE220549401 www.hessen-forst.de BIC: HELADEFFXXX Jorg van der Heide


http://www.hessen-forst.de/

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den tblichen Bewerbungsunterlagen
bis zum 29.07.2023 an

HessenForst, Forstamt Wettenberg
Burgstr. 7, 35435 Wettenberg

Telefonische Auskunft erteilt Innen die o. a. Dienststelle (0641 460460-0)

Der Landesbetrieb HessenForst hat fur seine familien-
bewusste Personalpolitik das "Gutesiegel Familienfreundlicher
Arbeitgeber Land Hessen" erhalten.

HessenForst Hausanschrift Kontakt Bankverbindung

Landesbetrieb nach § 26 HessenForst LBL Telefon: 0561/3167-0 HCC HForst
Landeshaushaltsordnung Panoramaweg 1 Telefax: 0561/3167-101 Helaba

Gerichtsstand Kassel 34131 Kassel Landesbetrieb@forst.hessen.de IBAN: DE77500500000001002369

USt-Id-Nr. DE220549401 www.hessen-forst.de BIC: HELADEFFXXX

Leitung

Michael Gerst
Holger Henniing
Stefan Nowack
Jorg van der Heide


http://www.hessen-forst.de/

Wald und Holz NRW
besetzt
zum néachstliegenden Zeitpunkt
im
Zentrum fur Wald und Holzwirtschaft (FB V)
Team Waldbau

die Funktion

Wissenschaftliche Mitarbeit (m/w/d)
(Besoldungsgruppe A 14 LBesO A NRW /
Entgeltgruppe 13 TV-L)

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen mit der Zentrale und 15
AulRenstellen ist als Einheitsforstverwaltung mit der Bewirtschaftung des landeseigenen
Forstes, der Betreuung des privaten und kommunalen Waldbesitzes sowie als untere
Forstbehtrde mit hoheitlichen Aufgaben und der Férderung der Holzwirtschaft betraut.

Im Fachbereich V - Zentrum fiir Wald und Holzwirtschaft NRW - betreibt das Team
Waldbau praxisnahe, angewandte Forschung zu waldbaulichen, ertragskundlichen und
forstgenetischen Fragestellungen, beispielsweise zur Anpassung des Waldes an den
Klimawandel, zur Baumartenwahl oder zu forstlichem Vermehrungsgut.

Dienstort ist Arnsberg.

Ihre Aufgabenschwerpunkte
Der Tatigkeitsbereich umfasst im Wesentlichen folgende Aufgaben:

e Erarbeitung von Grundlagen zur standortsbezogenen, klimawandelorientierten
waldbaulichen Planung

¢ Analyse und Weiterentwicklung waldbaulich relevanter Methoden und Verfahren

¢ Entwicklung und wissenschaftliche Bearbeitung sowie Koordination waldbezogener
Projekte

¢ Konzipierung von Projektskizzen, Entwirfen, Berichten, Stellungnahmen zu
forstwissenschatftlichen und waldodkologischen Themen

¢ Mitarbeit an waldspezifischen Konzepten und Instrumenten des Landes Nordrhein-
Westfalen

¢ Planung und Durchflihrung von Datenaufnahmen auf Waldflachen

e Zusammenarbeit mit Institutionen und Arbeitsgruppen auf regionaler, nationaler und
internationaler Ebene in der forstlichen Ressortforschung und relevanten
Wissenschaftsbereichen

e zielgruppengerechtes Vermitteln von forstwissenschaftlichen Erkenntnissen in
Fachveranstaltungen (Messen, Seminaren, Exkursionen)

¢ Entwicklung von Versuchsaufbauten flr waldbauliche Forschungsfragen

¢ Durchfihren statistischer Datenanalysen und Auswertungen mittels spezieller
Softwareanwendungen

e Betreuung von Master- und Bachelorarbeiten



Ihr fachliches Anforderungsprofil:

¢ ein mit Master oder Diplom abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung
Forstwissenschaft

¢ fundierte waldbauliche und waldtkologische Kenntnisse

e Kenntnisse in Statistik und von geografischen Informationssystemen

e Laufbahnbeféhigung fir die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt des forstlichen
Dienstes (ehem. Laufbahnbefahigung fur den héheren Forstdienst) - ist
wiinschenswert

Ihr persdnliches Anforderungsprofil:

e Bereitschaft zur Teamarbeit und kommunikative Kompetenz

e Bereitschatft, sich auch kurzfristig in komplexe Themen einzuarbeiten

o Fahigkeit zur selbstandigen Aufgabenerledigung, zur Koordination und zum
konzeptionellen Arbeiten
Einsatzbereitschaft, Zuverlassigkeit und Belastbarkeit
Fahrerlaubnisklasse B
zeitliche und raumliche Flexibilitat fur gelegentliche mehrtagige Dienstreisen
Interesse an Themen der Schnittstelle zwischen Forstwissenschaft und Forstpraxis

Wir bieten Ihnen:

e eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen
Aufgaben

e eine flexible Arbeitszeitregelung

eine Zusatzversorgung im offentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschéftigte

ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

ein attraktives Fortbildungsangebot

die Moglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung und Telearbeit

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation nach
Besoldungsgruppe A 14 LBesO A NRW / Entgeltgruppe 13 TV-L bewertet.

Auswahlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen.

In das sich anschlieRende Auswahlverfahren sind Elemente des "Assessment-Center-
Verfahrens" integriert. Dies bedeutet, dass Sie bei einer personlichen Vorstellung in
Situationen hineingestellt werden, die im Hinblick auf die zukiinftigen Aufgaben
charakteristisch sind. Sie sollen dabei zeigen, wie Sie professionell in Berufssituationen
handeln.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen.
Bewerbungen von Frauen sind daher ausdricklich erwiinscht. In Bereichen, in denen
Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Beféhigung und
fachlicher Leistung nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt
berlcksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
Uiberwiegen.

Die Mdglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung ist gegeben.



Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwinscht. Dies gilt auch
fur Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB IX) oder fur
Personen, die danach gleichgestellt werden kdnnen (Grad der Behinderung von
mindestens 30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit
Migrationshintergrund.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail (mdglichst in einem pdf-Dokument) unter
Angabe des Aktenzeichens wiss.Mitarbeit Waldbau bis zum 23.07.2023 an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestiitzte Bewerbungen oder solche, die
komprimierte oder mit Makros versehene Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht
bertcksichtigt werden kénnen.

Bei Fragen zu fachlichen oder inhaltlichen Themenpunkten steht Innen Amadeus Bewer
(02931/7866-421), zur Verfliigung. Fragen zum Bewerbungsverfahren richten Sie bitte an
das Team Personal / Organisation, Herr Missig (0251/91797-102).


mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Forst Baden-Wiurttemberg
Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Tlbingen-Bebenhausen, 06.07.2023

Stellenausschreibung

Seit 1. Januar 2020 tragt Forst Baden-Wirttemberg (ForstBW) Verantwortung fur die
Bewirtschaftung von Gber 300.000 ha Staatswald und ist gréf3ter Forstbetrieb des Landes.
ForstBW setzt sich zum Ziel 6kologisch vorbildlich, sozial ausgewogen und 6konomisch
erfolgreich zu arbeiten. Im Sinne des Waldes und der Menschen bildet das Prinzip der
Nachhaltigkeit die Grundlage unserer Téatigkeit. Dazu tragen landesweit ca. 1.800
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei.

Wir suchen
zum Ausbildungsstart 01.09.2024 mehrere

Auszubildende zur Forstwirtin/zum Forstwirt (w/m/d)

ForstBW bildet jahrlich bis zu 100 Auszubildende an derzeit 35 Ausbildungsstétten in
ganz Baden-Wirttemberg aus. Die einzelnen Ausbildungsstétten sind der beigefugten
Karte zu entnehmen.

Ausbildungsinhalte

* Begriinden und Verjiingen von Waldbestanden

* Erschliel3en, Pflegen und Schiitzen von Waldbesténden

* Jagdbetrieb

* Naturschutz und Landschaftspflege (Pflege von Waldréndern, Feucht- und
Trockenbiotopen u.a.)

* Holzernte und Aufbereitung von Forsterzeugnissen

* Funktionsweise, Technik und Einsatz von Forstmaschinen und Geraten

* Wegebau und Wegeunterhaltung

* Schaffung von Erholungseinrichtungen, von Spiel- und Rastplatzen etc.

Ausbildungsdauer
» 3 Jahre (Verkirzung auf 2 Jahre bei Vorliegen der Allg. Hochschulreife bzw.
Fachhochschulreife oder erfolgreich abgeschlossener Berufsaushbildung)



Forst Baden-Wiurttemberg
Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Ausbildungsorte

* Praktische Ausbildung landesweit an einer der 35 Ausbildungsstatten (siehe Karte)

* Berufsschule im Blockunterricht am Forstlichen Bildungszentrum Koénigsbronn
und/oder am Forstlichen Ausbildungszentrum Mattenhof

Ausbildungsentgelt
Unter Berucksichtigung der Ergebnisse der Tarifrunde 2023 wird das Ausbildungsentgelt

ab 01.03.2024 auf folgende Betrage erhoht:

1. Ausbildungsjahr: 1.218,26 €
2. Ausbildungsjahr: 1.268,20 €
3. Ausbildungsjahr: 1.314,02 €

Anforderungen

* Schulabschluss (mind. Hauptschulabschluss oder vergleichbar)

* Naturverbundenheit

* Freude an der Arbeit im Freien (zu jeder Jahreszeit bei nahezu jeder Witterung)

* Freude an der Arbeit im Team

* Fahigkeit zu selbststandigem Handeln

* Handwerkliches und technisches Grundverstandnis sowie Aufgeschlossenheit
gegenuber Maschinen und modernen Arbeitsverfahren

» Korperliche Fitness bzw. kdrperliche Einsatzbereitschaft

* Flexibilitat bei wechselnden Arbeitsplatzanforderungen

Wir mochten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhdhen und sind deshalb an
Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt
bzw. ausgewahlt.

Haben Sie Interesse an einer Ausbildung bei ForstBW? Bitte bewerben Sie sich mit
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse)

bis spatestens 15.09.2023 uber unser Online-Bewerbungsportal:
https://bewerbungsportal.powerappsportals.com/. Bewerbungen per E-Mail oder Post
koénnen leider nicht bertcksichtigt werden.

Fur weitere Informationen steht IThnen Frau Claudia Fuchs (07071 7542 741 (Mo — Fr
vormittags)) aus dem Geschaftsbereich Personal gerne zur Verfiigung.


https://bewerbungsportal.powerappsportals.com/

Ausbildungsstatten Forstwirtin/Forstwirt
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stellenausschreibung

Der Naturpark Spessart e.V. wird von 72 Kommunen und drei Landkreisen im Bayerischen
Spessart getragen und ist in den Bereichen Naturschutz, Freizeit- und Erholungsnutzung,
Umweltbildung sowie Regionalentwicklung tdtig. In den letzten Jahren haben wir eine wachsende
Zahl von Foérderprojekten durchgefiihrt.

Um das Naturpark-Team bei der Abwicklung von MaBnahmen zu unterstiitzen, suchen wir

einen Projektmanager (mjwid)

in Vollzeit. Der Stellenumfang betrigt 39 Wochenarbeitsstunden und ist zum ndchst méglichen
Zeitpunkt zu besetzen. Die Stelle ist fiir 2 Jahre befristet, eine Verlingerung ist moéglich.

Dienstort ist die Geschiftsstelle des Naturpark Spessart e.V. in Gem{inden a.Main. Das
Arbeitsgebiet umfasst den gesamten Naturpark (Lkr. AB, MIL und MSP sowie Stadt AB).

Die Vergiitung erfolgt in Anlehnung an den Tarifvertrag fiir den éffentlichen Dienst (TVOD-VKA)
Entgeltgruppe 9a. Homeoffice-Moglichkeiten bestehen.

Der Naturpark Spessart initiiert zahlreiche FérdermaBnahmen in der Landschaftspflege sowie der
naturbetonten Erholung und Besucherlenkung. Die Arbeit umfasst folgende Tatigkeitsfelder:

Beseitigung von Wasserkreuzkraut im Naturschutzgebiet Sinngrund

= Mitwirkung an Ausschreibungen und Beauftragungen

* Einweisung und Anleitung der beauftragten Dienstleister

* Planung und Durchfithrung von Arbeitseinsdtzen mit Ehrenamtlichen

= Ergebniskontrollen, Dokumentation

» Uberwachung des Budgets, Abrechnung der Projektmittel

» Erstellung eines jihrlichen Abschlussberichts sowie begleitende Offentlichkeitsarbeit
(Pressetermine, Fotos und Beitrige)

StreuobstmafBnahmen
» Planung von Streuobstmalinahmen (u.a. Aktionsplidne, Pflanzungen, Pflegeschnitte und
Mistelkartierungen)
» Mitwirkung an Ausschreibungen und Beauftragungen
» Einweisung und Anleitung der beauftragten Dienstleister
* Beratungen zu Streuobstsorten und Pflanzplidnen
* Ergebniskontrollen, Dokumentation
» Uberwachung des Budgets, Abrechnung der Projektmittel
= Erstellung kurzer Abschlussberichte

Naturbezogene Erholung und Besucherlenkung



» Erneuerung der bestehenden Informationstafeln an Wanderparkpldtzen und weiteren
touristischen Ausgangspunkten

= Mitwirkung an Ausschreibungen und Beauftragungen

» Koordination der redaktionellen Arbeiten bei den Tafelinhalten

* Erstellung kurzer Abschlussberichte

Administration in der Geschiftsstelle
= Materialbeschaffung
» Unterstiitzung der Finanzbuchhaltung
= Betreuung der Dienst-PKW

Wir erwarten von lhnen:

o ceine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung der griinen Berufe, moglichst mit
Weiterbildung zum Meister oder Techniker (z.B. Forstwirt, Landschaftsgirtner,
Landwirt), alternativ kann die o.g. Berufsausbildung durch langjéhrige Erfahrung in der
Landschafts- und Streuobstpflege oder vergleichbare Qualifikationen anerkannt werden.

e Ausgepriagte Kommunikationsfihigkeit, eine flexible, kooperative und zielorientierte
Arbeitsweise und gute EDV-Kenntnisse.

e Fihrerschein Klasse BE, sowie die Bereitschaft den privaten PKW gegen Fahrtkosten-
vergiitung dienstlich einzusetzen.

e die Bereitschaft und die kérperliche Fahigkeit, im Gelinde ganzjihrig auch unter
schwierigen Witterungsbedingungen, sowie auf3erhalb der iiblichen Dienstzeiten, zu
arbeiten.

e von Vorteil sind eine erfolgreich abgeschlossene Fortbildung zum Zertifizierten
Obstbaumwart, Obstbaumpfleger oder vergleichbare Qualifikationen.

e gute Gebiets- und Artenkenntnis im Bayerischen Spessart wiinschenswert.

Fiir ndhere Auskiinfte stehen Ihnen die Geschiftsfiihrer Dr. Oliver Kaiser und Julian Bruhn gerne
zur Verfiigung (Tel.: 09351 603-446 | -421).

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte ausschlief3lich per E-Mail bis zum 15.07.2023 an
den Naturpark Spessart e.V.; E-Mail: info@naturpark-spessart.de.



R

Wir suchen dich ab Herbst / Winter 2023!
20 bis 40 Stunden vor Ort.

UBER DIE WALDAKADEMIE

Bei Wohllebens Waldakademie arbeiten wir in einem dynamischen Team mit viel Freude daran, immer mehr Menschen fiir
das Thema Wald zu begeistern. Mit unseren Events und Fortbildungen, unserem UrwaldProjekt, der Beratung von Privatper-
sonen und Unternehmen u.v.m. zeigen wir, wie Umweltschutz Spal macht. Fiir Biirger*innen, Organisationen und Unterneh-
men mochten wir gerne erste/r Ansprechpartner*in in Sachen ,Wald*“ sein. In allen Tatigkeitsfeldern legen wir daher Wert
auf einen respektvollen Austausch im Team und mit Kund*innen, SpaB an der Aufgabe, Authentizitdt, Serviceorientierung
und Schnelligkeit. Unsere Aufgabengebiete und unser Anspruch erfordern das Zusammenwirken aller Teammitglieder als
Einheit. Wir arbeiten also mit flachen Hierarchien und entwickeln uns dank stetiger Reflexion immer weiter. Die Liebe zum
Wald vereint uns alle und motiviert uns jeden Tag. Da hinter der Akademie eine starke Botschaft steht, ist eine natur- und
umweltschutzfreundliche Weltanschauung fiir uns selbstverstandlich.

DEINE AUFGABEN IN DER WALDAKADEMIE

*  Durchfiihrung von Seminaren und Events rund um die Themen Wald, Natur, Krduter, Baume und Tiere nach der Philoso-
phie von Peter Wohlleben

*  Durchfiihrung von Beratungsgesprachen mit Waldbesitzenden zu deren Waldbewirtschaftung oder Firmen zu Auffors-
tungsprojekten

« Leitung der Waldbewirtschaftung von Waldern, die durch die Waldakademie betreut werden

«  Konzeption und Durchfiihrung (vor der Kamera) von Online-Kursen

«  Produktion von Social-Media Inhalten (z.B. Storys & Beitrédge fiir Instagram)

* Gelegentliche Beantwortung von Kund*innen-Anfragen zu fachlichen Themen

DAS SOLLTEST DU MITBRINGEN

«  Du bist studierte/r Férster*in und hast bereits einige Jahre praktische Berufserfahrung in der 6kologischen Forstwirt-
schaft.

« Du hast groBe Freude, Begeisterung und Kompetenzen an und in den oben genannten Themen.

«  Du liebst die Arbeit mit Menschen und die Weitergabe von Wissen an andere.

«  Du bist gut organisiert und strukturiert.

«  Du bist auch bei Wind & Wetter gerne drauBen in der Natur und hast SpaB an kdrperlicher Betdtigung.

*  Du bist bereit, am Wochenende zu arbeiten.

«  Du bist durchsetzungsstark, zuverldssig, professionell und motiviert.

« Du hast Lust auf eine (zu 99%) papierlose Arbeit und erfreust dich an technischen Neuerungen, die den Arbeitsalltag
erleichtern.

« Du arbeitest gerne eigenverantwortlich.

«  Du hast gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.
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Was wir dir bieten

Einen Job mit Sinn, der sich mit
einer wunderbaren Thematik be-
schaftigt

Wir sind ein dynamisches und
motiviertes Team

Du kannst am unternehmenseige-
nen Seminarprogramm teilneh-

Du arbeitest in einem modernen
Umfeld mit einem tollen Campus
in der Eifel

Du bekommst eine arbeitgeber-
finanzierte betriebliche Kranken-
versicherung

Du kannst an unserem monat-
lichen Sportprogramm mit einem

Wir bieten dir Fortbildungen an,
die zu dir passen

Du kannst am Fahrrad-Leasing-
Programm teilnehmen

Wir statten dich mit hochwerti-
ger Outdoor-Bekleidung fiir die

men Personal Trainer teilnehmen Durchfiihrung deiner Events aus
Wir freuen uns auf deine Bewerbung. Bitte sende deine Unterlagen an Johanna
Wohlleben. Auch bei Fragen steht sie dir vorab gerne zur Verfiigung.
Schicke uns deine Bewerbungsunterlagen im PDF-Format per E-Mail an:
Johanna Wohlleben bewerbung@wohllebens-waldakademie.de
Geschéftsfiihrerin

Wohllebens Waldakademie GmbH & Co. KG | Nordstr. 15 53520 Wershofen



Grafl. Plettenberg'sche

Forst- und Renteiverwaltung

Wir suchen fur unseren Forstbetrieb in NRW, Grof3e 1.000 ha, zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt, eine/n

Revierleiterin / Revierleiter (w/m/d)

Der Einschlag im Forstbetrieb umfasst ca. 4000 fm. / p.a., davon ca. 50 % Laubholz.
Die zu bewirtschaftenden Reviere befinden sich im Hochsauerlandkreis und Kreis

Soest.

Aufgabengebiet:

Planung, Organisation, Durchfiihrung und Uberwachung der Holzernte
einschl. der Holzvermarktung

Vertretung des Eigentiimers gegentber Dritten / Behdrden
Forstschutz

Kulturanlage u. —pflege, Jungbestandspflege

Einsatzplanung der Forstwirte und Unternehmer

Verlohnung der Forstwirte

Wegebau und Wegeinstandhaltung

Voraussetzungen:

Forsttechnikerin/Forsttechniker, abgeschlossenes Studium der
Forstwirtschaft (B.Sc.)

mehrjahrige Berufserfahrung im Forstrevierdienst erwiinscht
betriebswirtschaftliche Orientierung und vertiefte Kenntnisse in den
Grundsatzen einer nachhaltigen und natirlichen Waldbewirtschaftung
Erfahrung in der Holzaushaltung und im Holzverkauf

sicherer Umgang mit der EDV, MS Office, forstliche Software (z.B.
Euroforst), GIS

Erstellung / Bearbeitung offentlicher Forderantrage

Fahrerlaubnis der Klasse BE, Jagdschein erwiinscht

Unser Angebot:

Vielseitiger und verantwortungsvoller Tatigkeitsbereich

mit der Mdoglichkeit, den Forstbetrieb weiterzuentwickeln und
mitzugestalten

Eine attraktive Vergitung, betriebliche Altersvorsorge und eine
unbefristete Einstellung

Weiterbildungsmaoglichkeiten

Eine angenehme Arbeitsatmosphéare, sowie Hands-On-Mentalitat



Wir setzen ein sorgféltiges, verantwortungsbewusstes und selbststandiges Arbeiten,
ein selbstsicheres Auftreten, Engagement und Verhandlungsgeschick und einen
kooperativen Arbeitsstil voraus.

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, dann schicken Sie bitte Ihre
Bewerbungsunterlagen - mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen - an die

Gréfl. Plettenberg’sche Verwaltung
Postfach 1106, 59506 Lippetal

Telefon: 02923-8411 / Fax: 02923-7040
E-Mail: b.schulzebremer@schloss-hovestadt.de



mailto:b.schulzebremer@schloss-hovestadt.de

LUST AUF WAS NEUES?

Die Stadt Bonndorf im Schwarzwald sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n

FORSTWIRT (m/wi/d)

in Vollzeit / unbefristet.

Das Aufgabengebiet umfasst alle anfallenden
Forstarbeiten im Stadtwald, insbesondere Einschlags-
und Pflegearbeiten.

Wir erwarten eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur
Forstwirt/in.

Sie sollten in der Lage sein, selbstandig zu arbeiten
sowie Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit mitbringen,
FUhrerschein Klasse B ist erforderlich.

Wir bieten einen Arbeitsplatz in freundlicher und
kollegialer Atmosphare sowie eine leistungsgerechte
Entlohnung nach dem Tarifvertrag fur den Offentlichen
Dienst mit den Ublichen Sozialleistungen.

Wir freuen uns auf Sie!

Ihre Bewerbung empfangt:

Stadt Bonndorf i. Schw.
Katrin Amann

Martinstralle 8

79848 Bonndorf

07703 9380-64
katrin.amann@bonndorf.de

Weitere Informationen erteilt
aullerdem Stadtforster Steffen Wolf,
07703 9380-44
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Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0801) - 4571 Stuttgart, 07.07.2023

Stellenausschreibung

Beim Ministerium fur Erndhrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz ist in
Abteilung 5 - Wald, Nachhaltigkeit, holzbasierte Okonomie - im Referat 52 —
Waldpolitik, nachhaltige Waldbewirtschaftung, Waldnaturschutz - zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt der Dienstposten als

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d)
Kommunikation, forstliche Offentlichkeitsarbeit

unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Stuttgart.

Die Stelle ist fur die Laufbahn des gehobenen technischen Forstdienstes geeignet.
Es steht eine Planstelle der Besoldungsgruppe A 11 zur Verfugung. Bei Vorliegen
der personlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist
eine Beforderung bis maximal A13 gD mdglich. Mit der Vergabe des Dienstpostens
kann jedoch noch nicht abschlieRend Uber kiinftige Beférderungsmaoglichkeiten
entschieden werden, da die Zahl der nach A13 gD bewerteten Funktionen die hierfur
zur Verfugung stehenden haushaltsrechtlichen Planstellen tUbersteigt.

Die Beschaftigung ist bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen sowohl
im Beamten- als auch in einem Beschaftigtenverhaltnis nach dem Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L) mdglich.
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Bei Nicht-Vorliegen der Laufbahnbeféahigung fir den gehobenen technischen
Forstdienst und bei Bewahrung auf dem Dienstposten wird die Option in Aussicht
gestellt, am Traineeprogramm fir den gehobenen technischen Forstdienst
teilnehmen zu kdnnen.

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

e Unterstltzung der Pressestelle in der Planung, Entwicklung, Steuerung und
Umsetzung von Veranstaltungen sowie Grol3ausstellungen der
Landesforstverwaltung, wie beispielsweise bei Bundes- und
Landesgartenschauen und dem Landwirtschaftlichen Hauptfest

e Erstellung von Gruf3worten, Pressemitteilungen, zentralen Medien, Flyern und
Broschiren

e Landesweite Koordination, Beratung und Unterstitzung der dezentralen
Offentlichkeits- und Pressearbeit (Messe, Waldtage etc.) in Abstimmung mit der
Pressestelle

e Durchfuhrung, Zuarbeit zur Konzeptionierung und Organisation von Kampagnen
und Ausstellungsmedien

e Aufgaben im Bereich der internen Kommunikation, Vernetzung und Starkung
interner Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

e Redaktion des Newsletters der Landesforstverwaltung

Die Arbeitsschwerpunkte orientieren sich an aktuellen Fragestellungen.
Die Bereitschaft zur Mitarbeit in Gremien, Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erwartet.

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

e Erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtungen
Forstwirtschaft bzw. Forstwissenschaften (Diplom (FH) / Bachelor einer
Hochschule/Fachhochschule oder einer Universitat). Die Akkreditierung des
Studiengangs ist in der Bewerbung nachzuweisen.

e Laufbahnbefahigung fir den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vorteil

e Praktische Berufserfahrung in einer Forstverwaltung ist erwiinscht

e Selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise; Teamfahigkeit

e Ausgepragte Kommunikationsstarke und Uberzeugungskraft

e Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

¢ Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und ein hohes Mal? an Belastbarkeit (z.T.

jahreszeitlich schwankendes Arbeitsvolumen)

Entschlussfreude, Entschlusskraft und Durchsetzungsvermégen
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e Bereitschaft zur Durchfihrung von Dienstreisen und Erledigung von Aufgaben im
Innen- und Aul3endienst

e Gute EDV-Kenntnisse insbesondere im Bereich der Office-Anwendungen (Word,
Excel und Power Point)

e Kenntnisse der Programme FOKUS und InFoGis sind von Vorteil

e Fortbildungsbereitschaft

e Gultiger Fuhrerschein der Klasse B (bitte Nachweis beifligen)

Unser Angebot:

« Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
kompetenten und kollegialen Umfeld

* Moglichkeiten der flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten

* Homeoffice, in der Regel bis zu 60%

» Gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

» Unterstitzung Ihrer Mobilitat mit dem JobTicket BW

+ Vielfaltige Fortbildungsmaoglichkeiten

» Fitnessangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements.

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ministerium fur Ernahrung, Landlichen Raum
und Verbraucherschutz weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbungen von
Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar. Schwerbehinderte Menschen werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 28.07.2023 unter Angabe
der Kennziffer 4571 ausschlief3lich Gber unser Online-Bewerbungsverfahren:
https://bewerberportal.landbw.de/mlir/index.html.

Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kénnen leider nicht beriicksichtigt
werden.

Fur weitere Auskiinfte steht Innen der Leiter des Referats 52, Herr Kiess (0711 /126
— 1045) gerne zur Verfugung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen
Person nach Artikel 13 DS-GVO konnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-
bw.de/datenschutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez.:
Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats
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Stellenausschreibung

(Kennziffer 62/2023)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt
zum 01.11.2023 den Dienstposten

eines Revierleiters (m/w/d)

fiir das Landeswaldrevier Sachsengrund

im Forstbezirk Adorf

Dienstsitz in 08262 Muldenhammer OT Sachsengrund
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Als groRter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im landlichen Raum Sachsens und gréR-
ter Bewirtschafter naturlicher Ressourcen fir den sachsischen Staatswald gewahr-
leisten wir eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung. In insge-
samt zwolf Forstbezirken, drei GrolRschutzgebietsverwaltungen, mehreren Sonder-
einrichtungen sowie der Geschéaftsleitung des Staatsbetriebes sind flachendeckend
ca. 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehoren insbesondere:

e Bewirtschaftung des Landeswaldes gemaf SachsWaldG mit Schwerpunkt Wald-
umbau hin zu an Klimaveranderungen angepasste Walder / integrative naturge-
male Waldwirtschaft

e Planung, Arbeitsvorbereitung und Betriebsvollzug

e Erflllung der naturalen und betriebswirtschaftlichen Ziele im Revier

e naturale und betriebswirtschaftliche Buchfiihrung sowie Betriebsanalyse auf Re-
vierebene

e Waldschutz und Verkehrssicherung

e Einsatz, Anleitung und Kontrolle der reviertibergreifend eingesetzten flexiblen Ar-
beitsgruppe ,FLAG Muldental“ (5 Forstwirte) und der forstlichen Unternehmer

e Organisation der Verwaltungsjagd

o Dienstaufgabe Jagd It. Geschéftsverteilungsplan

e Naturschutz im Wald und Erholungsraummanagement
o Offentlichkeitsarbeit und Waldpadagogik

e Forstschutzbeauftragter It. § 50 SachsWaldG

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fir eine Verwendung in der Lauf-
bahngruppe 2, 1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung,
Schwerpunkt Forstverwaltung

¢ anwendungsbereites forstfachliches Wissen, insbesondere gute waldbauliche,
forsttechnische und jagdliche Fahigkeiten und Fertigkeiten

e glltiger Jagdschein

e hohes jagdliches Engagement

e anwendungsbereite EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit revierspezifischer
Software

e gesundheitliche Eignung fir den forstlichen Au3endienst

e Fihrerschein Klasse B
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Wir bitten um Zusendung lhrer aussage-
fahigen Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der

Kennziffer 62/2023

bis zum 06.08.2023

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst

- Geschiftsleitung -

Referat 11 Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:
SBS.Bewerbungen@smekul.sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber, welche bereits beim Freistaat
Sachsen beschéftigt sind, werden zu-
satzlich gebeten, ihre Zustimmung zur
Einsichtnahme

in die Personalakte zu erteilen.



Von Vorteil sind:

o Berufserfahrung im forstlichen Aufendienst mit revierspezifischen Schwerpunkten
e Fihrung eines gepriften Jagdhundes bzw. die Bereitschaft zur Anschaffung und
Fihrung eines Jagdhundes

Neben den fachlichen Qualifikationen werden ein sehr gutes Organisationsvermdgen
sowie eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit insbesondere im Umgang mit Waldar-
beitern und Dritten erwartet. Belastbarkeit und ein hohes Mal} an Verantwortungsbe-
wusstsein sind weitere wiinschenswerte Eigenschaften zur Erfiillung dieses Dienstpos-
tens. Ebenfalls erwartet wird die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Rufbereitschafts-
diensten, zur Arbeitszeitverlagerung (soweit dies im Zusammenhang mit der Ausfih-
rung der Dienstaufgaben erforderlich ist). Dem Dienstposten ist eine Dienstwohnung
mit Dienstraumen in 08262 Muldenhammer OT Sachsengrund zugeordnet.

Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1 (ehemals Laufbahn gehobener
Dienst) zugeordnet. Die Verglitung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarif-
rechtlichen Bewertung der Téatigkeiten nach Entgeltgruppe 9 b des Tarifvertrages fur
den offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Die aktuelle Entgelttabelle finden Sie unter
www.tdl-online.de/startseite.html. Der Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe
A10/A11 bewertet. Eine Verbeamtung ist bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzun-
gen und der Verfugbarkeit einer entsprechenden Haushaltsstelle mglich.

Fur eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten nicht geeignet.
Wir bieten lhnen:

¢ eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit

o flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten nach Ab-
sprache

e Fortbildungen zur beruflichen und personlichen Weiterentwicklung

e 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemaf § 26 TV-L

e Jahressonderzahlung gemaR § 20 TV-L

e vermdgenswirksame Leistungen

e betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung fiur Beschaftigte im 6f-
fentlichen Dienst)

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der Laufbahn-
gruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdrucklich auf, sich
zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt berlcksichtigt. Eine Bertcksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein entsprechen-
der Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an hervorgehobener Stelle
erfolgt und ein Nachweis Gber die Schwerbehinderung oder erfolgte Gleichstellung der
Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverstand-

nis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen Daten bis zum
Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Seite 2 von 5



Seiteneinstieg im Fach Forstwirtschaft (m/w/d)
in den Vorbereitungsdienst fur das Hohere Lehramt an Beruflichen Schulen
ab Januar 2024 an den Haus- und Landwirtschaftlichen Schulen Offenburg

Voraussetzungen:

Ein universitarer Abschluss (Master of Science oder Diplom) oder ein konsekutiver Masterab-
schluss' einer Hochschule in Forstwirtschaft. Das Zweitfach wird vor dem Hintergrund weiterer
erbrachter Studieninhalte zentral zugeteilt, z.B. Biologie oder Wirtschaftslehre. Zudem muss eine
dem Lehramt dienliche Betriebspraxis von mindestens einem Jahr nachgewiesen werden. Win-
schenswert sind eine einschlagige duale Ausbildung und Praxisbezug.

Stellenbeschreibung:

Die Haus- und Landwirtschaftlichen Schulen Offenburg beschulen an der Aul3enstelle ,Forstli-
ches Ausbildungszentrum Mattenhof (FAZ)" in Gengenbach alle berufsschulpflichtigen Auszubil-
denden zur Forstwirtin/zum Forstwirt von Baden-Wirttemberg. Dort erfolgt der Unterrichtseinsatz
in Forstlicher Fachkunde und Fachrechnen, je nach Zweitfach weiterer auch an der Stammschule.
Der Unterricht ist in Blockform mit Wohnheimunterbringung organisiert. Er erfolgt in enger Koope-
ration mit dem dualen Partner (den Ausbildungsbetrieben) sowie der tGberbetrieblichen Ausbildung
durch die Landesforstverwaltung.

Bewerbung:

Schriftlich mit den tblichen Bewerbungsunterlagen direkt an die Schule:

Haus- und Landwirtschaftliche Schulen Offenburg

Zahringerstr. 41, 77652 Offenburg hls.og@ortenaukreis.de

Parallel dazu sollten die Bewerbungsunterlagen per E-Mail an das Regierungsprasidium Freiburg,
Herrn Micheal Steiner (michael.steiner@rpf.bwl.de) gesendet werden.

Die Schule fuhrt in Abstimmung mit dem Regierungsprasidium Freiburg die Bewerberauswabhl
durch. Die abschlieRende Entscheidung liegt beim Regierungsprasidium.

Bewerbungsschluss ist der 31.08.2023 (Eingang an der Schule).

Vorbereitungsdienst:

Der Vorbereitungsdienst beginnt im Januar 2024, er dauert eineinhalb Jahre und schlief3t mit der
Zweiten Staatsprifung fur das Hohere Lehramt an Beruflichen Schulen ab. Weitere Informationen
finden Sie hier. Nach erfolgreicher Uberprufung ist eine Ubernahme in das Beamtenverhaltnis an-
gestrebt, wobei die Bestimmungen des Beamtenrechts erflllt sein miussen.

Schule:
Ausfuhrliche Informationen zur Schule finden Sie unter www.hls-og.de. Weitere Auskunfte erhal-
ten Sie unter 0781 805-8200.

Voraussetzung fiir die Anerkennung eines Masterstudiengangs: Der Studiengang muss akkreditiert sein, im Master- und dem
vorausgehenden Bachelorstudiengang missen Studieninhalte fiir beide Facher in ausreichendem Umfang nachgewiesen sein
(Erstfach mindestens 92 LP (Leistungspunkte nach ECTS), nicht affines Zweitfach mind. 63 LP, affines Zweitfach mind. 45 bis

55 LP). Bei der Bewerbung zum Seiteneinstieg wird eine Einzelfallpriifung vorgenommen.


mailto:hls.og@ortenaukreis.de
https://www.lehrer-online-bw.de/,Lde/Startseite/vdonline/VD-Berufliche-Schulen
http://www.hls-og.de/
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Amt far Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten
Coburg-Kulmbach

Stellenausschreibung

Das Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Coburg-Kulmbach sucht zur Unter-

stutzung des forstlichen Revierdienstes mindestens drei:

Forstliche Fachkrafte (m/w/d)
in Vollzeit oder Teilzeit.

Die Stellen sind mdglichst zeitnah zu besetzen

Die Stellen sind auf zwei Jahre befristet

Ihre Aufgaben entsprechend der Qualifikation:

e Erstellung und Abwicklung von Forderantragen
e Kontrollen von geférderten Mal3nahmen
e Planung und Betreuung von Wiederaufforstungen

e Beratung der Waldbesitzer im Bereich Waldschutz und Waldbau

Wir bieten:

o flexible Arbeitszeiten

e ein kollegiales Umfeld mit flachen Hierarchien

e die Mdglichkeit des Homeoffice

e qualifizierende Berufserfahrung in forstlichen Tatigkeitsfeldern
e die Vorzuge des offentlichen Dienstes

e Eingruppierung in TV-L 9b, 10 oder 11 (entspr. d. Qualifikation)
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Sie besitzen:
e einen Studienabschluss mit Umweltbezug (Absolventen mit Forststudium und/oder

Vorbereitungsdienst werden bevorzugt eingestellt)
e Hands-on-Mentalitat
¢ Aullendiensttauglichkeit

e Einen Fuhrerschein (Klasse B) und die Bereitschaft, das eigene KFZ fur den Aul3en-
dienst einzusetzen (Entschadigung erfolgt gemanr dem Bayerischen Reisekostenge-
setz)

e Grundkenntnisse im Umgang mit Computern und MS Office

Die Eingruppierung erfolgt je nach personlicher Qualifikation und Ubertragenen Aufgaben in die
Entgeltgruppe 9b, 10 oder 11 TV-L.
Die Befristung der Arbeitsverhaltnisse erfolgt i.d.R. ohne Sachgrund nach § 14 Abs. 2 TzBfG. Be-

werben konnen sich deshalb ausschlieRlich Personen, die vorher noch kein Arbeitsverhéltnis mit

dem Freistaat Bayern hatten. Pflichtpraktika im Rahmen der Ausbildung sowie der forstliche Vorbe-
reitungsdienst stellen kein Einstellungshindernis dar.

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt. Die Stelle ist fir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen
jedoch nur bedingt geeignet (Geldndearbeit). Das AELF Coburg-Kulmbach fordert die berufliche
Gleichstellung von Frauen. Sie werden deshalb besonders aufgefordert sich zu bewerben. Auf An-
trag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung des Gleichstellungsbeauftragten.

Fur fachliche Auskunfte steht Ihnen Oliver Duncker sehr gerne zur Verfigung.
(Tel.: 09221/5007 3028; E-Mail: Oliver.Duncker@aelf-ck.bayern.de).

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung mit dem Betreff ,Bewerbung Borkenké&fer-
fachkraft® bis 30.07.2023 ausschlieR3lich per E-Mail (als eine PDF mit maximal 5 MB) an das Amt

fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Coburg-Kulmbach unter bewerbung@aelf-ck.bay-

ern.de.

Wir streben eine zligige Entscheidung an, weshalb Vorstellungsgesprache via Videokonferenz

erfolgen.
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Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 984038

Kennung flir Bewerbungen 87/2023

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Baugeratefihrerin (m/w/d) in Nord-West-Thiringen

Behérde ThiringenForst - A6R

Einsatzort PLZ / Ort 99974 Mihlhausen/Thuringen

Dienstverhaltnis Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TV-Forst E 6

Befristung (Monate) unbefristet

Teilzeit/Vollzeit Vollzeit

Wochenarbeitszeit 40.0

Bewerbungsfrist 04.08.2023

Besetzung zum 01.11.2023

Ansprechpartner Alexandra Ruhl
ThiringenForst - A6R

Telefonnummer +49 361 574012076

In der Landesforstanstalt ist sobald wie mdéglich fir den Einsatz im
Maschinenstiutzpunkt Hohenebra eine unbefristete Stelle (40 Stunden/Woche)
als

Baugeratefuhrerin (m/w/d)

zu besetzen. Das Einsatzgebiet umfasst die Bereiche um Heiligenstadt,
Leinfelde, Hainich-Werratal, Marksuhl und Bad Salzungen, bei Bedarf auch
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Bleicherode-Sudharz und Sondershausen. In Einzelféllen auch ganz Thiringen.

ThiringenForst — A6R - nimmt gemaB ihrem gesetzlichen Auftrag neben der
Bewirtschaftung des Staatswaldes sowohl die Betreuung und die Dienstleistung
fir den Privat- und Kdérperschaftswald als auch die Hoheitsaufgabe im
Gesamtwald des Freistaates Thiringen wahr.

Ihre Aufgaben:

Wegepflege mit einem Rad-Bagger (Graben saubern, Fahrbahn
profilieren)

Wegeinstandsetzung mit einem Bagger (Beseitigung

Wegeschaden, Wasserfuhrung herstellen, Durchlassbau)

Wegeneu- und -ausbau mit einem Kettenbagger (Trassenanlage,
Profilierung, schichtweiser Materialeinbau, Wasserfihrung herstellen)
Maschinenwegebau und —instandsetzung mit einem Spezial-Bagger -
Blade Runner

Sonstige Projekte (Teichbau, Furten, Naturschutzprojekte, etc.)
Ausfihrung von Wartungsarbeiten und Kleinreparaturen zur
Gewahrleistung der Einsatzfahigkeit der Maschine

Dokumentation der Maschinen- und Arbeitsleistung

Ihr Profil:

Ausbildung zur Baugerateftuhrerin (m/w/d) winschenswert oder
Landwirtin (m/w/d) oder Forstwirtin (m/w/d)

Fahrerlaubnis Klasse B, M und L

Bereitschaft und Fahigkeit zur selbstandigen Arbeit (Alleinarbeit)
Hohes Verantwortungsbewusstsein

Loyalitat gegenltiber dem Arbeitgeber

Flexibilitat hinsichtlich Arbeitszeiten (witterungsabhangig)
Bereitschaft zur Mehrarbeit

Ihre Vorteile:

Sie arbeiten dort, wo andere Urlaub machen
unbefristetes Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst
regelmaBige Arbeitszeiten und 30 Tage Urlaub
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Jahressonderzahlung sowie regelmaBige Lohnerh6hungen geman Tarif
betriebliche Altersvorsorge

Diensthandy

Dienstwagengestellung

Bei Erflillung der tariflichen und persdnlichen Voraussetzungen ist die
Eingruppierung in die Entgeltgruppe 6 Tarifvertrag zur Regelung der
Arbeitsbedingungen von Beschaftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-L-Forst) mdglich.

Es werden nur Bewerbungen bericksichtigt, die bis 04.08.2023 Uber die
Stellenplattform INTERAMT
(https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) eingegangen und
vollstandig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen
nachzuweisen und der Onlinebewerbung beizufiigen. Durch die Bewerbung
entstehende Kosten werden nicht erstattet. Weitere Informationen zu unseren
Ausschreibungsmodalitaten erhalten Sie unter folgendem

Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-
medien/stellenangebote/ausschreibungsmodalitaeten/.

Status- und Funktionsbezeichnungen gelten in mannlicher, weiblicher und
diverser Form.
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Forstunternehmen und Holzhandel
Frank Wieck

Einsatzleiter/in (m/w/d) zum nachstméglichen Zeitpunkt gesucht

Wir sind ein mittelstandisches Forstunternehmen mit Sitz in Winterberg und
Einsatzgebiet in NRW und Hessen. Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir
eine/ einen Assistenten(in) der Geschaftsfihrung in Vollzeit. Bewerbung von Frauen
sind sehr gerne gesehen!

Ihre Aufgaben:
e Organisation und Betreuung von motormanuellen und hochmechanisierten
Arbeitseinséatzen
e Holzeinkauf und -verkauf
e Planung und Koordination von Liefermengen

Wir bieten lhnen:

e Eine unbefristete Vollzeitstelle
e Einarbeitung in alle zukinftigen Aufgabengebiete
e Flexible Arbeitszeiten
o Bereitstellung eines Dienstwagens (Privatnutzung mogl.)
e Leistungsgerechte Bezahlung
Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft/Forstwissenschaft oder
vergleichbare Qualifikation (Meister)

e Winschenswert sind Erfahrungen/ Praktika in den Aufgabengebieten

e Flexibilitat, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit

e Fuhrerschein der Klasse B

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen per Mail an
buero.wieck@t-online.de

Fur Riuckfragen stehen wir im Voraus auch gerne telefonisch zur Verfigung:
Geschaftsfihrer Frank Wieck: 0170 9664129



Forstwirt (m/w/d)

c
(D)
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Bei der GroBen Kreisstadt Ettlingen ist zum nachstmoglichen Termin in der Forstabteilung des
Stadtbauamtes eine Stelle

Forstwirt (m/w/d)
neu zu besetzen.
lhre Aufgabenschwerpunkte

Forstliche Pflegearbeiten im Stadtwald

Holzernte mit Motorsage

Bau und Unterhaltung von Erholungseinrichtungen
Unterhaltung der Waldwege

Arbeiten im Biotop - und Artenschutz

Wir erwarten

Eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Forstwirt/in
Kaorperliche Fitness, Teamfahigkeit und Engagement
Freude bei der Arbeit in der Natur

Fiihrerschein der Klasse BE

Wir bieten

Vergiitung nach Entgeltgruppe 5 TV6D

Flexible Arbeitszeitregelungen mit elektronischem Arbeitszeitkonto
Kinderbetreuungsmaglichkeiten in einem Betriebskindergarten
Eine zusatzliche Altersversorgung (Betriebsrente)

Sehr gute Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

JobTicket mit Arbeitgeberzuschuss und JobRad

lhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spatestens 11.08.2023 an die Stadt Ettlingen,
Personalabteilung, Postfach 100762, 76261 Ettlingen oder
per Mail an personalabteilung@ettlingen.de. Uber lhre Online-
Bewerbung (www.ettlingen.de/Stellenangebote) freuen wir uns.
Nahere Auskiinfte erhalten Sie gerne unter Telefon
07243/9226, Herr Lauinger, Forstabteilung) oder 07243/101-
218 (Herr Hiller, Personalabteilung).




Forst Baden-Wurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Az: 0305.3 Tlbingen, den 07.07.2023
Stellenausschreibung

Wir suchen
zum nachstmoglichen Zeitpunkt flr das Forstliche Bildungszentrum Koénigsbronn eine/einen

Mitarbeitende/n fur die

Sachbearbeitung (m/w/d)
im Bereich Forsttechnik und Unterstiutzung der Schulleitung

lhre Aufgaben

* Leitung des internen Fachbereichs Forsttechnik einschlieRlich Organisation von Personal- und
Maschineneinsatzen auf3erhalb des Lehrgangsbetriebs

* Unterricht in der Aus- und Fortbildung mit Schwerpunkt in den Fachern Forsttechnik,
Fachrechnen und Holzsortierung

« Zusammenarbeit mit der Schulleitung im Rahmen von projektbezogenen Aufgaben

* Zusammenarbeit mit der Schulleitung im Rahmen von organisatorischen Aufgaben wie
Gebaudemanagement und Jahresplanung

* Unterstutzung des Qualitdtsmanagements beispielsweise durch die Erstellung der
Seminarbewertungen tber Microsoft Forms

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Wir erwarten

» Laufbahnbefahigung fir den gehobenen technischen Forstdienst

* sehr selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

» gutes mindliches und schriftliches Ausdrucksvermogen

* Belastbarkeit, geistige Flexibilitdt und hohe Leistungsbereitschaft

* sehr gute Kommunikations- und Teamfahigkeit

» Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen.

Wir bieten

* eine attraktive Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspektrum

» bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir den gehobenen technischen
Forstdienst ist eine Beschaftigung sowohl im Beamten- als auch in einem Beschaftigten-
verhaltnis nach dem Tarifvertrag fir den Offentlichen Dienst (TV6D) mdglich;
Dienstpostenbewertung nach Bes.Gr. A11 gD bzw. Entgeltgruppe 10 TV&D.

« flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle

* ein hochmotiviertes Team

* ein umfangreiches Fortbildungsangebot



Forst Baden-Wurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

» ein eigens fir ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die
Gesunderhaltung und die sichere Arbeit fir alle Mitarbeitenden in einem besonderen Malle
bertcksichtigt

Wir méchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbungen
von Frauen besonders interessiert.
Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw.
ausgewahlt.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen erbitten wir bis spatestens 23.07.2023 uber unser
Online-Bewerbungsportal: https://bewerbungsportal.powerappsportals.com/ (Kennziffer  0624).
Bewerbungen per E-Mail oder Post kénnen leider nicht berlcksichtigt werden.

Fir nahere Informationen steht Ihnen Frau Dr. Freist-Dorr, Tel. 07328/8034901 gerne zur
Verflgung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach
Artikel 13 DS-GVO kdnnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.



Mitarbeiter fiir den Rangerdienst (m/w/d) mit
verschiedenen Dienstorten

Regionalverband Ruhr | online seit: 10.07.2023
Wir, der Regionalverband Ruhr, suchen fiir unsere eigenbetriebsédhnliche Einrichtung RVR Ruhr Griin drei
Mitarbeiter fiir den Rangerdienst (m/w/d)

fiir Dorsten, Xanten und Ennepetal.
Referenznummer: 1018/23
Weitere Informationen zum RVR, zu beruflichen Aspekten und zu dieser Stelle

finden Sie unter www.karriere.rvr.ruhr. Informationen zu RVR Ruhr Griin finden Sie hier: Regionalverband Ruhr -
RVR Ruhr Griin.

Aufgabengebiet:

Durchfiihrung von Rangerdiensten im Verbandsgebiet fiir den RVR und seine Mitgliedskommunen und -
kreise:

Offentlichkeitsarbeit

e Direkte Ansprache und Information von Biirger*innen im Rahmen des Rangerdienstes und der
Schutzgebietsbetreuung auf RVR eigenen Flachen und Flachen von Mitgliedskommunen

e Flihrungen und Exkursionen

e Projekte und Aktionstage im Rahmen der Umweltbildung, z. B. Waldjugendspiele

¢ Begleitung von Informationsveranstaltungen im gesamten Verbandsgebiet

Verkehrssicherheit und Forstschutz

¢ Verfolgung von Verstéflen zur vorbeugenden Gefahrenabwehr
e Mitarbeit im Rahmen des Forst-, Brand- und Katastrophenschutzes zur Unterstiitzung der Revierleitungen
¢ Sicherstellung der Verkehrssicherheit von Erholungseinrichtungen

Biologischer Waldschutz

¢ Durchfiihrung der biologischen Schidlingsbekdmpfung (teilweise im Hubsteiger)
e Monitoring (z.B. Wildverbissgutachten, Kontrolle Madusepopulation)
e Biotoppflegearbeiten und einfache forstwirtschaftliche Tatigkeiten zur Unterstiitzung

Wartung und Pflege am zustindigen Stiitzpunkt
o Pflege der Griinanlagen
e Wartung der vorhandenen Maschinen und Gerite

e Magazinverwaltung
¢ Durchfiihrung einfacher Reparaturen am Gebédude und den Aullenanlagen am jeweiligen Stiitzpunkt

Unsere Erwartungen an Ihre Person:

e Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt*in, Landwirt*in, Gartner*in oder dhnlichen griinen Bereichen


http://www.karriere.rvr.ruhr/
https://www.rvr.ruhr/themen/oekologie-umwelt/startseite-rvr-ruhr-gruen/

e Zusatzqualifikation zur/zum staatlich anerkannten Natur- und Landschaftspfleger*in (Ranger*in) oder die
Bereitschaft zur Fortbildung zur/zum Ranger*in

Fiihrerschein der Klassen B/BE/C1/C1E/T

Kenntnisse im Landesnaturschutz- und Landesforstgesetz NRW

Sicherer Umgang mit MS-Office

Hohe Sozialkompetenz, Selbststindiges Arbeiten

RegelmiBige Bereitschaft zur Ausiibung des Dienstes auch zu ungiinstigen Zeiten und an mind. zwei
Wochenenden in den Sommermonaten, sowie zum Bereitschaftsdienst

Wir bieten Ihnen:

Sinnstiftende Tatigkeit zum Wohle der Metropole Ruhr

Krisensicherer Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

Chancengleiches und tolerantes Miteinander

Gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexible Teilzeitmoglichkeiten,

betriebliche Kleinkindbetreuung

¢ Entlohnung nach TVGD, Jahressonderzahlung, Leistungsorientierte Bezahlung, Zusatzversorgung,
Vermdgenswirksame Leistung

e Zuschuss zum OPNV-Ticket, jobrad-Leasing, Nutzung des Dienstwagenpools, kostenlose

Mitarbeiterparkplitze

30 Tage Urlaub

Bei Interesse und vorhandenem Jagdschein Beteiligung am Jagdbetrieb moglich

Qualitativ hochwertige individuelle Arbeitsschutzkleidung / PSA

Vielfiltige Angebote zur Erhaltung der Gesundheit

Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Weitere Stellendetails:

Vertragsbeginn: Zum néchstmoglichen Zeitpunkt

Vertragsdauer: Unbefristet

Arbeitszeit: Vollzeit (39,0 Stunden)

Eingruppierung:  Entgeltgruppe 7 TVOD (VKA) - 2733,87 € bis 3.421,28 zzgl. Erschwerniszuschldgen
Dienstort: Je eine Stelle in Dorsten, Ennepetal, Xanten

Rechtliche Hinweise:

Bitte geben Sie in Threr Bewerbung an, welcher Dienstort fiir Sie in Betracht kommt.

Die Stelle ist grundsitzlich teilbar, sofern sichergestellt werden kann, dass das volle Stundenvolumen abgedeckt wird
und die notwendige zeitliche Flexibilitit gegeben ist.

Wir verfolgen aktiv die Gleichstellung von Frauen und Ménnern im Beruf. Frauen werden ausdriicklich aufgefordert,
sich zu bewerben.

Bewerbungen geeigneter schwer behinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne des Sozialgesetzbuches IX
sind wiinschenswert. Es wird empfohlen, eine Behinderung/Gleichstellung zur Wahrung Threr Interessen bereits in
der Bewerbung mitzuteilen.

Wir begriilen Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 06.08.2023.

Kontakt:



Fachliche Informationen: Frau Saebel, Tel. 0162/42466610
E-Mail: saebel@rvr.ruhr

Informationen zum Auswahlverfahren: Frau Keppler, Tel. 0201/2069-752
E-Mail:keppler@rvr.ruhr
Bitte beachten Sie, dass nur Bewerbungen in deutscher Sprache beriicksichtigt werden kdnnen.

Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich iiber unser online Bewerbungsportal iiber den nachfolgenden Link.

Jetzt bewerben



file:///C:/Vacancies/745/Application/CheckLogin/1
file:///C:/Jobs?CustomFunction=CheckMarket

GRUNER
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PRAXISSEMESTER PRAKTIKUM
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WIR SUCHEN (m/w/d):

" jung

= engagiert

= zielstrebig

= wissbegierig

= waldliebend (forstlicher Hintergrund erwiinscht)

AUFGABEN:

= Biotopbaumkartierung in verschiedenen
Bundesldandern (Schwerpunkt MV)

= Mitentwicklung neuer Geschaftsfelder

WIR BIETEN:

= familidres internationales Team

= brandneue Messtechnik

= attraktive Bezahlung (abhdngig vom
Ausbildungsstand)

= je nach Kunde naturnahe Jagd mdglich

Logis frei

individuelle Arbeitszeiten

BEWIRB DICH JETZT PER MAIL:
info@arboreo.de

arboereo



Forst Baden-Wirttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Az: 0305.3 Tlbingen, den 10.07.2023

Stellenausschreibung

Wir suchen
zum nachstmdaglichen Zeitpunkt die

Leitung des Forstreviers 10 (Hirschhaus)
im Forstbezirk 901 Hardtwald (w/m/d)

Das Forstrevier 10 Hirschhaus betreut eine Betriebsflache von 1647 ha. Der FE-Hiebsatz
betragt 11.400 Festmeter pro Jahr. Das kompakte Revier liegt vollstandig im Westen der
Schwetzinger Hardt und umfasst wesentliche Teile des ,Regionalen Waldschutzgebiets und
Erholungswaldes Schwetzinger Hardt®. Die standortlichen Verhaltnisse sind gepréagt von
Sand- und Kiesstandorten mit einem hohen Anteil von Flugsanden. Das gesamte Revier ist
stark genutzter Erholungswald im Verdichtungsraum von Mannheim und Heidelberg.

Die Leitung des Reviers tragt insbesondere die Verantwortung fur die jahrliche Natural- und
Vorhabenplanung sowie deren Umsetzung auf Basis der Forsteinrichtung unter Bertcksich-
tigung der Zielsetzungen sowie den Vorgaben der Betriebsleitung. Zu den Aufgaben geho-
ren zudem die Organisation und Durchflihrung des Regiejagdbetriebs auf einer Flache von
ca. 1.397 ha, die Durchfiihrung der regelmafigen Kontrollen im Rahmen der Verkehrssiche-
rungspflicht (z.B. an offentlichen Straf3en, Erholungseinrichtungen und Bauwerken) sowie
die Durchfiihrung von waldpéadagogischen Veranstaltungen.

Die raumliche Abgrenzung des Reviers kann der ,Interaktiven Karte®, die auf der Startseite
unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, entnommen werden. Anderungen
der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Wir erwarten

* Laufbahnbefahigung fir den gehobenen technischen Forstdienst

* Dreite forstliche Fachkenntnisse

* Interesse und Mitwirkung bei der Bewirtschaftung von ,lichten Waldern“ am Oberrhein

* vorzugsweise praktische Erfahrung in der Revierleitung

* sehr selbststandige, sorgféltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

* Besitz eines gultigen Jagdscheins und aktive Mitwirkung bei der staatlichen Regiejagd

* hohe Leistungsbereitschaft

* ein hohes Mal3 an Flexibilitdt und Belastbarkeit

* besonders ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

* Sozial- und Fuhrungskompetenz gegeniber den unterstellten Mitarbeitenden

* gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen

* Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen

* Kenntnisse von FOKUS 2000 sind von Vorteil

* Besitz einer giltigen Fahrerlaubnis der Fuhrerscheinklasse B, von Vorteil ist der Besitz
der Fuhrerscheinklasse BE und hoherwertig

* es wird vorausgesetzt, dass ein privateigener PKW gegen Kostenersatz zum Dienstrei-
severkehr eingesetzt wird


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.forstbw.de%2F&data=04%7C01%7C%7C98bb7c57214247e78c4a08d8cf38aeb5%7Cb70834c4c7d941f9903d8a1e83826b1b%7C0%7C0%7C637487189642678048%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=DwXhR624O%2BenuGZxxEaWE7uPJX%2FM65lslap4Y9R%2BaAc%3D&reserved=0

Forst Baden-Wirttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Wir bieten
* eine unbefristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspekt-
rum

* bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen flr den gehobenen technischen
Forstdienst ist eine Beschéaftigung sowohl im Beamten- als auch in einem Beschaftigten-
verhaltnis nach dem Tarifvertrag fir den Offentlichen Dienst (TV6D) méglich - die Dienst-
postenbewertung ist A11 bzw. Entgeltgruppe 10 TV6D

* ein motiviertes Team

» flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie Telearbeitsmdg-
lichkeiten

* ein umfangreiches Fortbildungsangebot

* ein eigens fur ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die Gesun-
derhaltung und die sichere Arbeit fiir alle Mitarbeitenden in einem besonderen Mal3e be-
riicksichtigt

Wir mochten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhohen und sind deshalb an Bewer-
bungen von Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt
bzw. ausgewahilt.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und
entsprechende Nachweise) erbitten wir bis spéatestens 30.07.2023 ber unser Online-Bewer-
bungsportal: https://bewerbungsportal.powerappsportals.com/ (Kennziffer 0622). Fiir Fragen
zum Bewerbungsportal steht Thnen Frau Blumroth (Tel.: 07071-7543342) gerne zur Verfi-
gung. Fir ndhere Informationen zum Dienstposten steht Ihnen der Forstbezirksleiter Herr
Schneble (07254-2014910) gerne zur Verfligung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO kodnnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.


https://bewerbungsportal.powerappsportals.com/

Bitte beachten Sie den link zu folgender Stellenausschreibung:

Sachbearbeiter (m/w/d) (ortenaukreis.de)



https://stellenangebote.ortenaukreis.de/Job/213439

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gbermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein konnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, konnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: wochentlich , jedoch abhadngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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