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Arbeiten wo andere Urlaub machen!!!

-Weinkulturlandschaft, Kultur, und Geschichte auf Schritt und Tritt-

Die Stadt Traben-Trarbach sucht zum friihestmdglichen Zeitpunkt fir den stadtischen
Forstbetrieb eine dynamische, innovative und motivierte Mitarbeiterin/Mitarbeiter als

Forstwirt (m/w/d)

Ihre kinftiges Aufgabenprofil umfasst u.a.:

Mitwirkung bei allen im Kommunalwald anfallenden Betriebsarbeiten
Motormanuelle Holzernte

Jungbestandspflege und Wertastung

Wiederaufforstung und Kultursicherung

Durchflihrung von Verkehrssicherungs- und ForstschutzmaBnahmen
Waldwegeunterhaltung

Offentlichkeitsarbeit

Sie verfligen Uber nachstehende Qualifikationen:

e Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt oder eine
vergleichbare Qualifikation
Gesundheitliche Eignung und kérperliche Belastbarkeit
Héhentauglichkeit
Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt und Teamfahigkeit
Eine selbstandige, eigenverantwortliche und sorgfaltige Arbeitsweise
Flhrerschein Klasse B (wiinschenswert BE)
Motorsagenbedienberechtigung AS Baum I + II
Bereitschaft zur Fortbildung wird vorausgesetzt



Wir bieten:

Mitarbeit in einem motivierten und aufgeschlossenen Team

Eine unbefristete Voll- oder Teilzeitstelle mit einer Verglitung nach Tarifvertrag
.BezTV-W RP", Entgeltgruppe 5 TVAD.

Eine leistungsorientierte Bezahlung und entsprechende Zulage

Fachbezogene Aus- und Fortbildungen

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die Mdglichkeit, zur Teilnahme am Fahrradleasing (Jobbike)

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. In Umsetzung des
Landesgleichstellungsgesetzes begriiBen wir ausdriicklich Bewerbungen von
Frauen.

Weitere Auskiinfte (iber die ausgeschriebene Stelle erhalten Sie beim Revierleiter

Herrn Tobias Langer unter der Handynummer +49 175 1864567.

Ihre aussagekréaftige Bewerbung, auch online méglich, mit den Ublichen Unterlagen
(Lebenslauf, Zeugnisse, Tatigkeitsnachweis etc.) richten Sie bitte an:

Stadt Traben-Trarbach
Herrn Stadtblrgermeister Patrice Langer
Stadthaus , Alter Bahnhof"
Am Bahnhof 5
56841 Traben-Trarbach

oder per E-Mail an: personalamt@vgtt.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Die Stadt Traben-Trarbach verfugt Gber hervorragenden Bildungseinrichtungen.

Kita in beiden Ortsteilen, eine Realschule+, eine Fachoberschule fir ,Gesundheit und
Soziales ist bei der Wohnungssuche gerne behilflich.

Auch ist die Stadt Traben-Trarbach bestens angebunden.

Uber die

A48/A1 Koblenz, Trier, Luxemburg, Belgien, Niederlande
B50 neu, A61/A60 Mainz, Wiesbaden und Frankfurt in 60 bis 90 erreichen.



Stellenausschreibung

(Kennziffer 58/2023)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Sachbearbeiter (m/w/d) Windenergie

im Referat ,,Neue Geschiftsfelder, Naturdienstleistungen, Erholungsvorsorge
mit Dienstsitz in 01796 Pirna, OT Graupa, Bonnewitzer Str.34
befristet fiir 2 Jahre in Vollzeit zu besetzen.

Die Befristung erfolgt im Rahmen § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz.
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem Arbeits- oder Dienstverhalt-
nis mit dem Freistaat Sachsen gestanden haben, konnen leider nicht beriick-
sichtigt werden. Eine entsprechende schriftliche Erkldarung ist den Bewer-
bungsunterlagen beizufiigen

Als groBter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im Iandlichen Raum Sachsens und groR-
ter Bewirtschafter natirlicher Ressourcen flr den sachsischen Staatswald gewahr-
leisten wir eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung. In ins-
gesamt zwolf Forstbezirken, drei Grof3schutzgebietsverwaltungen, mehreren Son-
dereinrichtungen sowie der Geschaftsleitung des Staatsbetriebes sind flachende-
ckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehoren insbesondere:

Ubernahme von Teilaufgaben zur Vorprifung von Landeswaldflachen auf ihre
Eignung zur Entwicklung als Windenergie-Projektflachen

Entwicklung und Erstellung von Formblattern und Formularen fur die Bieterverfah-
ren

Konzeption und Erstellung der Webseite zum Thema ,Windenergie Uber Lan-
deswald” innerhalb des Internetauftritts des Staatsbetriebs Sachsenforst
Erstellung von GIS-Datensatzen, Karten und weiteren Unterlagen der entspre-
chenden Landeswaldgebiete fiir die Bieterverfahren, Veroffentlichung der Unter-
lagen fir Bieterverfahren in einschlagigen Medien und im Internetauftritt des
Staatsbetriebs Sachsenforst

Begleitung der Bieterverfahren, Angebotsauswertung und Vorbereitung von Ent-
scheidungen in Bieterverfahren

Ausfertigung und Priifung von Gestattungsvertragen fir Entwicklung und Betrieb
von Windenergieanlagenstandorten im Landeswald

Beratung und Unterstitzung der Forstbezirke beim Vertragsmanagement fur
Windenergieanlagenstandorte im Landeswald

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:
e abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Diplom-FH) in den Fachrichtun-
gen Forstwissenschaften, Geographie, Umwelttechnik/-technologie, Landschafts-
planung/-bau oder

abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Diplom-FH) in einer naturwissen-
schaftlichen oder technischen Fachrichtung mit mehrjéhriger Berufserfahrung in
der Regional- oder Landschaftsplanung oder einer Genehmigungsbehérde mit
Schwerpunkt Windenergie oder in Planung und Errichtung von Windenergieanla-
gen

vorzugsweise ARCGIS
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anwendungsbereite Kenntnisse in Geographischen Informationssystemen (GIS),

Wir bitten um Zusendung lhrer aussa-
gefahigen Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der

Kennziffer 58/2023

bis zum 21.07.2023

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschaftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:
SBS.Bewerbungen@smekul.sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschaftigt sind,
werden zusatzlich gebeten, ihre Zustim-
mung zur Einsichtnahme

in die Personalakte zu erteilen.



e anwendungsbereite Kenntnisse in Standardsoftware, z. B. MS Office
e Fuhrerschein Klasse B

Von Vorteil sind:

anwendungsbereite Kenntnisse in offentlichen Vergabeverfahren

Kenntnisse oder Erfahrungen bei der Erstellung von Webseiten sowie Formularen
gute Kommunikationsfahigkeiten in Wort und Schrift

Bereitschaft zur Durchfihrung von Dienstreisen im Freistaat Sachsen

Wir weisen darauf hin, dass der Dienstposten einen hohen Anteil an Au3endiensttatig-
keiten beinhaltet.

Neben den fachlichen Qualifikationen werden eine konzeptionelle, strukturierte und
zZielorientierte Arbeitsweise, analytische Fahigkeiten sowie eine ausgepragte Teamfa-
higkeit erwartet. Dariliber hinaus zeichnen Sie sich durch ein hohes Mal} an Leistungs-
bereitschaft, Zuverlassigkeit und ein sicheres Auftreten aus. Kontaktfreudigkeit, gute
Sozialkompetenz, gute Organisationsfahigkeit sowie ein ausgepragtes Verantwor-
tungsbewusstsein runden idealerweise lhr Personlichkeitsbild ab.

Die Vergutung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung
der Tatigkeiten unter Berucksichtigung der persodnlichen Voraussetzungen und der zur
Ubertragung vorgesehenen Aufgaben bis nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fir
den offentlichen Dienst der Lander (TV-L).

Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden. Die Ta-
tigkeit ist unter Berucksichtigung der dienstlichen Erfordernisse grundsatzlich auch fur
eine Teilzeitbeschéaftigung geeignet, die durchschnittliche woéchentliche Arbeitszeit
sollte jedoch mindestens 35 Stunden betragen.

Wir bieten lhnen:

- eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit mit nur 30 Minuten Fahrzeit
zur Landeshauptstadt Dresden und nur 20 Minuten zur Sachsischen Schweiz

- kostenlose Mitarbeiterparkplatze

- flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Mdglichkeiten zum mobilen Arbeiten nach Ab-
sprache

- Fortbildungen zur beruflichen und persénlichen Weiterentwicklung

- 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemaf § 26 TV-L

- Jahressonderzahlung gemaR § 20 TV-L

- vermdgenswirksame Leistungen

- Moglichkeit von Pramienzahlungen

- betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung flr Beschaftigte im 6f-
fentlichen Dienst)

- ein vergunstigtes Monatsticket fur den Personennahverkehr (Job-Ticket)

- ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Ge-
sundheitsférderung

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der Laufbahn-
gruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdrtcklich auf,
sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schwe-
ren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher bei gleicher
Eignung, Leistung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt. Eine Berlicksichtigung
kann nur erfolgen, sofern ein entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder
im Lebenslauf an hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis tber die Schwerbe-
hinderung oder erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverstand-
nis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen Daten bis zum
Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0801) — 4534 Stuttgart, 19.06.2023
Stellenausschreibung

Beim Ministerium fur Ernahrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz ist in Abteilung 5
— Wald, Nachhaltigkeit, holzbasierte Okonomie — im Referat 51 — Recht, Nachhaltigkeit, Kli-
maschutz, Grundsatzfragen — zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle

einer Referentin / eines Referenten (w/m/d)
Klimaschutz

befristet bis 31.12.2024 zu besetzen. Der Dienstort ist Stuttgart.

Die Beschéftigung erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-
L), bei Vorliegen aller tariflichen und persdénlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in
Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die Einstellung erfolgt auf Grundlage des § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz
(TzBfG), Vorbeschaftigungen beim Land Baden-Wirttemberg sind daher einstellungshin-
dernd. Entsprechende Bewerbungen kénnen nicht berticksichtigt werden.

Ihre Perspektive:

Das Referat 51 ist zustandig fir samtliche das Ministerium fur Ernahrung, Landlichen Raum
und Verbraucherschutz (MLR) als oberste Forstbehérde betreffende Rechtsfragen. Darlber
hinaus koordiniert das Referat die Aktivitdten des Ministeriums im Bereich Klimaschutz,
Nachhaltigkeit und Windenergie im Wald. Im Geschéftsbereich Klimaschutz erwarten Sie
herausfordernde und abwechslungsreiche Aufgaben. Sie arbeiten interdisziplindr mit ver-
schiedenen Fachabteilungen zusammen und sind in Ihrer Tatigkeit sowohl teamorientiert als
auch selbststandig.



2.

Die Stelle umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

Mitarbeit im Geschéaftsbereich der fachbereichsiibergreifenden Klimaschutz-Koordination,
dies umfasst:

Fachliche Bewertung/Begleitung von EU-, Bundes- und Landes-Vorhaben im Bereich Kii-
maschutz

Mitwirkung an klimapolitischen Initiativen der EU, des Bundes und Baden-Wirttembergs
Recherche und Bewertung von Aktivitaten anderer Lander im Bereich Klimaschutz
Mitwirkung beim Klima-MalRBnahmen-Register (KMR), insbesondere im Sektor Landnut-
zung, Landutzungsanderung und Forstwirtschaft (LULUCF)

Unterstutzung beim Thema Ausbau der Windenergienutzung im Wald

Mitwirkung bei der Koordination der Nachhaltigkeitsthematik am MLR

Mitarbeit in ressortiibergreifenden Arbeitsgruppen zu o0.g. Themenbereichen

Verfassen von Vermerken, Gruf3worten, Reden, Statements und Schreiben fur die Haus-
spitze

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

lhr Profil:

Sie verfugen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium mit Diplom (Uni-
versitat) oder akkreditiertem Master (die Akkreditierung des Studiengangs ist von der Be-
werberin / dem Bewerber in der Bewerbung nachzuweisen) der Umweltwissenschaften,
Klimawissenschaften, Geographie, Forstwirtschaft / Forstwissenschaften oder eines ver-
gleichbaren Studiengangs in einer fur die auszuiibende Téatigkeit qualifizierenden Fach-
richtung

Sie haben ein ausgepragtes Interesse an den Klimaschutzthemen im Geschaftsbereich
des MLR (u.a. Waldwirtschaft, Landwirtschaft, Erneuerbare Energien); nachgewiesene
Erfahrungen in diesen Themen sind von Vorteil

Sie arbeiten eigenverantwortlich und sorgfaltig, auch bei h&dufig wechselnden Aufgaben
und unter hohem Zeitdruck

Sie verfuigen Uber eine sehr gute schriftliche und mindliche Ausdrucksweise

Sie verfligen Uber ein strategisches und analytisches Denkvermdgen

Sie bringen die Bereitschaft mit, sich in neue komplexe Aufgabengebiete schnell einzuar-
beiten

Sie sind sicher im Umgang mit den géngigen Standard-EDV-Programmen (MS Office)
Sie verfiigen Uber ein sicheres und lUberzeugendes Auftreten

Sie sind kontaktfreudig, teamféhig und haben eine ausgepragte Kommunikationsstarke
Sie verfugen Uber ein hohes Mal3 an Engagement, Belastbarkeit und Flexibilitat
Einschlagige Berufserfahrung ist von Vorteil
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Die Bereitschaft zur Mitarbeit in Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern erwartet.

Unser Angebot:

¢ Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Téatigkeit in einem kom-
petenten und kollegialen Umfeld

e Moglichkeiten der flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten

e Telearbeit, in der Regel bis zu 60%

e Gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

e Unterstutzung Ihrer Mobilitat mit dem JobTicket BW

o Vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten

¢ Fitnessangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ministerium fir Landlichen Raum und Verbraucher-
schutz weiter erhohen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen besonders interes-
siert.

Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellit.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 10.07.2023 unter Angabe der Kennziffer
4534 ausschlie3lich Uber unser Online-Bewerbungsverfahren: https://bewerberpor-
tal.landbw.de/mlir/index.html.

Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kdnnen leider nicht beriicksichtigt werden.

Fur weitere Auskuinfte steht Ihnnen Frau Kruger (0711 126 2127) gerne zur Verflgung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/datenschutz-
bewerberverfahren entnehmen.

gez.:
Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats


https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren

Die Forst Service GmbH Baden-Baden, ein hundertprozentiges Tochterunternehmen
der Stadt Baden-Baden, hat zum nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle einer

Naturschutzfachkraft (m/w/d)

als Teilzeit Stelle (70%) mit einer regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von 28
Stunden zu besetzen
Ihre Aufgaben sind:

» Naturschutz und Landschaftspflege:

o Begleitung und Konzeption von Landschaftspflegemalinahmen
Umsetzung von Malinahmen zur Verbesserung des Biotopverbunds
Organisation der Forderung von LandschaftspflegemalRnahmen
Beratung von privaten Akteuren in der Landschaftspflege
Die Stadt Baden-Baden verfugt tber eine Vielzahl von
Streuobstbesténden. Sie bringen sich in die Verpachtung und
Organisation der Pflege der Bestande ein
» Umweltbildung

o Planung und Durchfiihrung von naturpadagogischen und
naturerlebnisorientierten Fihrungen und Events
o Entwicklung und Durchfuhrung von Waldpédagogik-Projekten

o O O O

Vorausgesetzt wird

» ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Landschaftspflege,
Naturschutz, Forstwirtschaft, Biologie oder einer vergleichbaren Studienrichtung

» fundierte Kenntnisse in der Planung, Vorbereitung und Umsetzung von
LandschaftspflegemalRnahmen

» Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von wald-und naturpadagogischen
Veranstaltungen

» Einen Fuhrerschein Klasse B

Von Vorteil sind

» fundierte Kenntnisse der heimischen Flora und Fauna

» Zusatzqualifikationen oder anderweitig erworbene Kenntnisse im padagogischen
Bereich

» ein landwirtschaftlicher Hintergrund

Des Weiteren zeichnet Sie ein sicheres Auftreten vor Gruppen, rhetorisches Geschick

und ein hohes Mal} an Einsatzbereitschaft aus.

Wir bieten eine vielseitige und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem Arbeitsverhaltnis
in Anlehnung an den TV6D Entgeltgruppe 11. Die Stelle wird unbefristet besetzt.



Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis spatestens 31.07.2023 an die
Forst Service GmbH Baden-Baden, Geroldsauer Str. 42, 76534 Baden-Baden
forst@baden-baden.de

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung vorrangig
bertcksichtigt.

Telefonische Auskunft erteilen Ihnen der Geschéftsfihrer Herr Thomas Hauck unter
der Tel. Nr. 07221/93-1660 sowie Herr Dr. Bela Bender unter der Tel. Nr. 07221/93-
1666


mailto:forst@baden-baden.de

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0831) Stuttgart, 20.06.2023

Stellenausschreibung

Nachwuchsfuhrungskrafte fur
die Landesforstverwaltung Baden-Wirttemberg

Referentinnen / Referenten (w/m/d)
fiur den hoheren Forstdienst

Als Dienstleister fur Betreuung und sorgsame Waldbewirtschaftung fiir ca. 70% der Waldfla-
che des Landes setzt die Landesforstverwaltung auf ca. 900.000 ha Kommunal- und Privat-
wald die wirtschaftlichen, 6kologischen und sozialen Ziele der Waldbesitzerinnen und Wald-
besitzer mit dem Konzept der naturnahen Waldwirtschaft nachhaltig um. Gleichzeitig nimmt
die Landesforstverwaltung die hoheitlichen Aufgaben auf allen Waldflachen in Baden-Wrt-
temberg wabhr.

Kommen Sie in unser Team. Helfen Sie mit, die Walder von morgen zu gestalten! Starten
Sie bei uns zum nachstmdglichen Zeitpunkt als

Referentin / Referent (w/m/d) fir den héheren Forstdienst.

Die Einstellung ist bei Vorliegen der personlichen und gesetzlichen sowie der laufbahnrecht-
lichen Voraussetzungen fir den héheren Forstdienst sowohl im Beamten- als auch in einem
Beschaftigtenverhaltnis nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
in der Entgeltgruppe 13 mdglich. Bei Einstieg im Angestelltenverhéltnis wird bei Vorliegen
der personlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen und einer
entsprechenden Bewéhrung eine Verbeamtung in Aussicht gestellt.
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Eine Einstellung von Versetzungsbewerberinnen und —bewerbern im Beamtenverhaltnis ist
bis zum Statusamt A 14 mdglich.

Sie verfiigen Uber die Laufbahnbeféahigung fur den héheren Forstdienst sowie eine ausge-
pragte Kommunikationsfahigkeit, Uberzeugungskraft und hohe soziale Kompetenz. Sie ar-
beiten gerne und erfolgreich im Team. lhre Starken sind eine selbststandige und eigenver-
antwortliche Arbeitsweise, ausgeprégte Eigeninitiative sowie eine hohe Einsatzbereitschaft
und Belastbarkeit. Sie gehen offen auf unbekannte Aufgaben zu und kénnen sich schnell in
neue Themen einarbeiten.

Alle Bewerberinnen und Bewerber missen im Besitz einer Fahrerlaubnis der Klasse B und
im Besitz eines gultigen Jagdscheins sein (bitte jeweils Nachweis im Bewerberportal beifi-
gen).

Die Bereitschaft zum Einsatz eines privaten Kfz gegen Entschadigung fir den Dienstreise-
verkehr wird vorausgesetzt.

Die endgultige Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber wird im Rahmen eines Assess-
ment-Centers (AC) am Ministerium fur Ernéhrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz
in Stuttgart getroffen. Der genaue Termin wird zeitnah bekannt gegeben.

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fur Ernahrung, Land-
lichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbungen von
Frauen besonders interessiert.

Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Sie sind an einer Tatigkeit im hoheren Forstdienst interessiert?

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre Bewerbung. Bitte bewerben
Sie sich bis spatestens 07.07.2023 unter Angabe der Kennziffer 4568 ausschlie3lich Gber
unser Online-Bewerbungsportal:

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html.



https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
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Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kdnnen leider nicht beriicksichtigt werden.

Frau Virginia Lorek (virginia.lorek@mlr.bwl.de, Tel.: 0711 / 126 2919) steht lhnen vorab
gerne fur Fragen zur Verfiigung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO kdnnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/datenschutz-
bewerbungsverfahren entnehmen.

gez. Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats


http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerbungsverfahren
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Das Unternehmen Bayerische Staatsforsten ist eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Regensburg. Wir bewirtschaften mit unseren rund
50 Forstbetrieben und Sondereinrichtungen sowie ca. 2.500 Beschéftigten eine Flache von tGber 800.000 ha Staatswald. Mit einem jahrlichen
Hiebsatz von ca. funf Millionen Festmetern sind wir einer der gréf3ten Forstbetriebe Europas.

Zur Unterstiitzung unserer Forstbetriebe vor allem in Nordbayern stellen wir unbefristet ein

Forster/innen (m/w/d)

mit forstlichem Hochschulabschluss und beamtenrechtlicher Laufbahnbefahigung
fiir den gehobenen Forstdienst / 3. Qualifikationsebene

Wir bieten:

Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis und einen sicheren Arbeitsplatz bei einem 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber

Zum Einstieg einen mit Ihnen abgestimmten ersten Einsatz zur Vertretung oder Unterstiitzung von Revieren und Servicestellen vorrangig an
einem Forstbetrieb in Nordbayern (z. B. in Arnstein, Allersberg, Bad Briickenau, Bad Konigshofen, Heigenbriicken, Rothenkirchen oder
Nordhalben)

Bewerbungsmoglichkeit auf freie Stellen in der Revierleitung, Servicestellenleitung oder mit forstlichen Spezialistenaufgaben an Standorten in
ganz Bayern nach einer angemessenen Dauer an |hrem ersten Forstbetrieb

Selbststandiges Arbeiten mit breitem Gestaltungsspielraum und vielfaltigen interessanten Aufgabengebieten bei einem fiihrenden
Unternehmen der europaischen Forstwirtschaft

Vielfaltige berufliche Entwicklungsmadglichkeiten

Eine attraktive Verglitung nach dem Tarifvertrag fir den &ffentlichen Dienst der Lander und die Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes wie
z. B. Betriebsrente und Betriebliches Gesundheitsmanagement

Zusatzlich gewahrt die Bayerische Staatsforsten flir den forstlichen AuRendienst weitere attraktive Leistungen wie z. B. Zulagen, Dienstwagen,
vielfaltige Jagdmaglichkeiten usw.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeitmodelle und Teilzeitiésungen sowie Homeofficeoption

lhr Profil:

Erfolgreiche Qualifikationsprifung mind. fiir die 3. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik; fachlicher
Schwerpunkt Forst (friher: gehobener Forstdienst)

Berufliche Erfahrung im Revierdienst ist von Vorteil
Sachkundenachweis Pflanzenschutz
Sozialkompetenz und Teamorientierung
Uberzeugendes personliches Auftreten
Durchsetzungs- und Konfliktfahigkeit

Gutes Planungsvermdgen und ausgepragte Ergebnisorientierung
Verantwortungsbereitschaft

Belastbarkeit und Flexibilitat

Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
Anwenderkenntnisse in SAP sind vorteilhaft
Forstdiensttauglichkeit

Frauen mit forstlichem Hochschulabschluss sind im Unternehmen derzeit unterreprasentiert. Deshalb sind Bewerbungen von Frauen ausdriicklich
willkommen.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
berlcksichtigt.

Es besteht grundsatzlich die Moglichkeit zur Teilzeitarbeit.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen lber unser Online-Bewerbungsportal www.baysf.de/karriere bis spatestens
14.07.2023.

Fir Fragen zur Stellenausschreibung steht Ihnen Herr Ketterl (Tel. 0941-6909-402) gerne zur Verfligung.

Bayerische Staatsforsten AGR
Zentrale, Bereich Personal



Der Markt GroRostheim sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

staatlich gepruften Forsttechniker (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Betriebsausfiihrung und Revierleitung fur die gemeindlichen Waldflachen (1220 ha)
Koordination sowie Anleitung mehrerer Mitarbeiter fir Waldkulturarbeiten und
MaRnahmen des Natur- und Umweltschutzes

Ausschreibung, Angebotseinholung und fachtechnische Uberwachung forstlicher
Betriebsarbeiten durch Dienstleister

Erstellung der Jahresbetriebsplanung

Erstellung von Kosten- und Ertragskalkulationen

Leitung der Arbeitseinsatze im Rahmen des sog. Burgerwaldmodells an Wochenenden
Durchfiihrung und Dokumentation von Verkehrssicherungssicherungskontrollen

Wir erwarten

Abgeschlossene Ausbildung als Techniker, Fachrichtung Forsttechnik
Kenntnisse in den Themenfeldern Waldbau, Wald- und Naturschutz
Waldp&dagogische Kompetenzen

Sicherer Umgang mit Standartsoftware (MS Office) und GIS-Anwendungen
Erfahrung in der Mitarbeiterfihrung

Blick und Interesse fiir die Belange einer Kommune tber den Wald hinaus
Geschick im Umgang mit den unterschiedlichen Interessengruppen

Hohe Belastbarkeit und Leistungsbereitschaft, ausgepragter Teamgeist, selbststandiges
kostenbewusstes Arbeiten, ausgepragte Durchsetzungs- und Konfliktfahigkeit
Fuhrerschein der Klasse B oder BE

Bereitschaft zur Wochenendarbeit

Wir bieten

Einen unbefristeten Vollzeitarbeitsplatz

Eine Bezahlung nach TV6D in Abhangigkeit zu den persoénlichen Voraussetzungen
Unterstiitzung bei den Tatigkeiten durch einen Forstwirt

Eine abwechslungsreiche, interessante Tatigkeit

Eine umfassende Einarbeitung in lhre Tatigkeiten

Die Mdglichkeit einer kontinuierlichen Fortbildung

Moglichkeit zur Erledigung von Verwaltungsaufgaben im Homeoffice

Bewerbungen reichen Sie bitte tiber unser Bewerberportal bis zum 03.07.2023 ein. Dieses
erreichen Sie Uber www.grossostheim.de Rubrik Stellenausschreibung unter der
betreffenden Stelle. Fachliche Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Hock unter
06026/50045800.

Alle Bewerberdaten werden nach einer Frist von 6 Monaten nach Abschluss des
Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet.

Bei gleicher Eignung, Beféahigung und fachlicher Leistung werden schwerbehinderte
Menschen nach Mal3gabe des § 8 Bundesgleichstellungsgesetz bevorzugt beriicksichtigt


http://www.grossostheim.de/

Forstwirt*in (w/m/d) im Forstbetrieb der Stadt Dortmund

Bild: Stadt Dortmund / Sebastian Vetter

Beim Umweltamt der Stadt Dortmund ist im Forstbetrieb zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt eine Planstelle als

Forstwirt*in (w/m/d)

zu besetzen.

Die Stadt Dortmund ist eine Grof3stadt mit rund 600.000 Einwohnerinnen und
Einwohnern. Sie ist Eigentimerin von 2.520 Hektar Wald. Die Waldflachen liegen
Uber das Stadtgebiet verteilt. Der Stadtwald wird intensiv durch Erholung suchende
Menschen genutzt. Die stadtische Forstverwaltung hat die Aufgabe, bei den
vielfaltigen Ansprichen an den Wald die Erholungs-, Schutz- und Nutzfunktion des
Stadtwaldes sicher zu stellen. Das Stadtgebiet ist aufgeteilt in zwei Forstbezirke.

Die Ausschreibung richtet sich an Bewerber*innen mit einer abgeschlossenen
Ausbildung als Forstwirt*in.

Die Stelle ist mit Entgeltgruppe 6 nach TVOD (AT/HANDW) bewertet.

Sie verstarken unser Team mit diesen Aufgaben:


https://rathaus.dortmund.de/dosys/AusschreibungenSammelbox.nsf/AusschreibungBildXP.xsp?type=homepage&id=49582CECF79D2468C12589120028EAD7

e Durchfuhrung aller anfallenden revieriblichen Forstbetriebsarbeiten im
Stadtwald Dortmund:

e Holzernte (Uberwiegend im Laubholz),

e Begrindung und Verjingung von Waldbesténden,

e Jungwuchs- und Jungbestandspflege,

e Verkehrssicherungsarbeiten an offentlichen StralRen und Bahnlinien im Wald,
entlang von Waldwegen, an Waldparkplatzen, im Umfeld von
Erholungseinrichtungen im Wald und an der Bebauungsgrenze,

e Waldwegebau und —unterhaltung,

« Natur- und Landschaftsschutz,

e Einsatz und Wartung von Maschinen und Geraten,

e Anlage und Pflege von Schutz- und Erholungseinrichtungen im Stadtwald.

Dieses Profil zeichnet Sie aus:

« Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt*in

« Fuhrerschein der Klasse B, BE - winschenswert sind ebenfalls die Klassen T,
CE und C1E; sofern diese dienstlich erforderlich und nicht vorhanden sind,
wird die Bereitschaft erwartet, die Fihrerscheine auf Kosten des Umweltamtes
zu erwerben und in der Folge die entsprechenden Fahrzeuge im Dienstbetrieb
zu fuhren (z. B. den modernen Forstspezialschlepper im Rahmen der
Holzernte/ Holzrickung, der Verkehrssicherungspflicht und weiterer
Kommunalaufgaben).

o Erfahrungen in der Baumpflege (AS Baum ll) ist wiinschenswert,

e Team- und Kooperationsfahigkeit und besondere Fahigkeit zum
selbststandigen Arbeiten,

e Hohes Verantwortungsbewusstsein,

o Belastbarkeit und korperliche Fitness,

e Flexibilitat und Eigeninitiative bei der Aufgabenerflllung

Diese Angebote leisten wir als Arbeitgeberin flir Sie:

e Arbeitsplatzsicherheit, damit Ihrer Zukunft nichts im Wege steht

o Aufgabenvielfalt, die gré3er kaum sein kénnte

o Flexible Arbeitszeitmodelle, bei denen Work-Life-Balance im Vordergrund
steht

e Verantwortungsvolle Tatigkeiten

e Arbeitsbedingungen, bei denen Familienfreundlichkeit grof3geschrieben wird

e Entwicklungs- und Fortbildungsmaoglichkeiten



e Leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag des O6ffentlichen
Dienstes bzw. den beamtenrechtlichen Vorschriften

Die Stadt Dortmund bietet IThnen optimale Voraussetzungen der Vereinbarkeit von
Privatleben und Beruf u. a. durch die Méglichkeit, die Aufgaben in Teilzeittatigkeit
und / oder mobiler Arbeit wahrzunehmen sowie eine flexible Arbeitszeitgestaltung.

Daruber hinaus hat die Stadt Dortmund bereits 2011 die "Charta der Vielfalt"
unterzeichnet und ist Tragerin des Pradikats Total E-Quality — Engagement fir
Chancengleichheit und Diversity. Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich
erwinscht. Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Frauen
nach den Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt
berilicksichtigt. Bewerbungen von Schwerbehinderten sind ebenso erwinscht.

Wir sind eine welt- und kulturoffene Stadt. Es entspricht unserem Selbstverstandnis,
allen Menschen in der Stadt gleiche Teilhabe und Chancen auf allen Ebenen der
Gesellschaft zu ermdglichen. Chancengerechtigkeit, Gleichstellung und der Umgang
mit Interkulturalitat sowie der Vielfalt der Lebensentwtirfe sind daher notwendige und
unverzichtbare Elemente unseres Verwaltungshandelns.

Ihre Bewerbung kann nur bericksichtigt werden, wenn Sie diese bis
zum 23.07.2023 Uber unsere Karriereseite (dortmund.de/karriere) online einreichen.
Die Erfassung per E-Mail oder Post Gibersandter Bewerbungen ist grundsatzlich nicht
maglich.

Wir bitten zu beachten, dass Kosten, die Ihnen im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens oder lhrer personlichen Teilnahme am Auswahlverfahren
entstehen, leider nicht tbernommen werden kdnnen.

Weitere Details zu diesem Stellenangebot finden Sie unter:

https://lwww.dortmund.de/de/rathaus und buergerservicel/karriere/aktuelle stel
lenangebote der stadt dortmund/stellenausschreibungen/stellenangebote de
tail.jsp?id=Ke%2060-366/2023

Ansprechpersonen:
Sebastian Vetter
Bereichsleiter

0231 50-24133
svetter@stadtdo.de

Torsten Wack

Betriebsleiter


http://dortmund.de/karriere
https://rathaus.dortmund.de/dosys/AusschreibungenSammelbox.nsf/BewerbungXP.xsp?ausschreibung=Ke%2060-366%2F2023
https://www.dortmund.de/de/rathaus_und_buergerservice/karriere/aktuelle_stellenangebote_der_stadt_dortmund/stellenausschreibungen/stellenangebote_detail.jsp?id=Ke%2060-366/2023
https://www.dortmund.de/de/rathaus_und_buergerservice/karriere/aktuelle_stellenangebote_der_stadt_dortmund/stellenausschreibungen/stellenangebote_detail.jsp?id=Ke%2060-366/2023
https://www.dortmund.de/de/rathaus_und_buergerservice/karriere/aktuelle_stellenangebote_der_stadt_dortmund/stellenausschreibungen/stellenangebote_detail.jsp?id=Ke%2060-366/2023
tel:+492315024133
mailto:svetter@stadtdo.de

0231 734874
twack@stadtdo.de

Sachbearbeitung:

Personal- und Organisationsamt
Thomas Kehrberger

Brauhausstr. 1-5

44135 Dortmund

0231/50-25225
tkehrberger@stadtdo.de


tel:+492315024133
mailto:twack@stadtdo.de

Von A bis Z - flr Sie da.

Wir suchen zum néachstmdéglichen Zeitpunkt am Standort Darmstadt fir das Dezernat V 52 eine / einen

Forsterin / Forster (m/w/d)

Von Arbeitsschutz Giber Forsten bis Zooaufsicht. Die Aufgaben der Regierungsprésidien sind so vielfaltig wie das tagliche

Miteinander. Dabei werden unterschiedlichste Interessen aus &ffentlicher, sozialer, 6kologischer und wirtschaftlicher Sicht
beriicksichtigt. Damit diese Leistungen fur die Menschen, die Umwelt und die Wirtschaft im Regierungsbezirk Darmstadt

weiterhin engagiert und zuverlassig erbracht werden, brauchen wir Sie!

Was Sie erwartet Was Sie mitbringen

> Sie nehmen die forstfachliche Beurteilung im Bereich der >
forstlichen Férderung vor und beraten Antragstellende

> Sie bewerten Saatgutbestdnde und Gberwachen die
Saatguternte als zustédndige Landesstelle mit >
regelméaBigem AuBendienst >

> Sie wirken anlassbezogen bei weiteren forstfachlichen
Aufgaben der oberen Forstbehérde mit, z. B. im Rahmen >
der Austbung der Forstaufsicht oder bei
Genehmigungsverfahren

Abgeschlossenes Bachelorstudium der Fachrichtung
Forstwirtschaft und die Laufbahnbefahigung fir den
gehobenen forsttechnischen Dienst

Gute Kenntnisse des Forstrechts
Entscheidungsfahigkeit, gute Teamfsdhigkeit sowie ein
guter schriftlicher Ausdruck

Fahrerlaubnis der Klasse B

Was wir bieten

> Gute Rahmenbedingungen: Sicherer, unbefristeter > Aufstiegs- und Entwicklungsmoglichkeiten:

Arbeitsplatz mit 30 Urlaubstagen, Gleitzeit von 6 bis 19
Uhr fir eine familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung,
vielfaltigen Formen der Teilzeitbeschaftigung, mobilen

Es bestehen gute Beférderungs- und
Hohergruppierungsmaéglichkeiten sowie vielféltige
Fortbildungsangebote im Rahmen unserer Inhouse-

Seminare.

Sonstige Benefits: Ein Landesticket, das zur kostenfreien
Nutzung des gesamten OPNVs in ganz Hessen berechtigt,
vielfaltige Angebote zur Gesundheitsférderung,
vermogenswirksame Leistungen und vieles mehr.

Arbeitsmoglichkeiten sowie einem guten Betriebsklima.

> Besoldung/Eingruppierung: Eine Einstellung erfolgt in >
der Entgeltgruppe 10 TV-H, fir Beamte in der
Besoldungsgruppe A 10 HBesG. Einversetzungen aus
anderen Behdérden sind bis zur Besoldungsgruppe A 11
HBesG moglich.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich Giber unser Karriereportal unter https://karriere.hessen.de/ bis
zum 11. Juli 2023. Alternativ kédnnen Sie lhre Bewerbung per Mail an lucas.willenbacher@rpda.hessen.de schicken. Bitte
geben Sie dabei die Kennziffer E 054 an. Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Eising, Telefon 06151 12
6016.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Das Land Hessen
ist Mitglied in der ,Charta der Vielfalt”. Der Umsetzung dieser Ziele fiihlen wir uns verpflichtet, insbesondere sprechen wir
Menschen jeglichen Geschlechts an.

Weitere Informationen Gber das Bewerbungsverfahren sowie Gber das Regierungsprasidium Darmstadt erhalten Sie unter
https://rp-darmstadt.hessen.de.



mailto:lucas.willenbacher@rpda.hessen.de
http://www.charta-der-vielfalt.de/
https://rp-darmstadt.hessen.de/

ZERTIFIZIERUNG
I Bav

Die Zertifizierung Bau ist die fuhrende bundesweit tatige Zertifizierungsstelle fir die
Baubranche und betreut tber 8.000 Kunden. Diese profitieren von derzeit 15
Akkreditierungen und Anerkennungen sowie rund 30 verschiedenen Leistungen - von
der Praqualifikation tber die Zertifizierung bis zu Seminaren und weiteren
Dienstleistungen.

Um den steigenden Zahlen zertifizierter Unternehmen gerecht zu werden, suchen wir
ab sofort:

Auditor (m/w/d) fur Gebietseigene Gehdolze gemali
Fachmodul des BMU fur Ost- und Suddeutschland
(insbesondere Bayern) sowie Schleswig-Holstein

Wir bieten Ihnen

o selbststandiges, eigenverantwortliches Arbeiten in freiberuflicher Tatigkeit und
in einem interessanten Aufgabengebiet mit freier Zeiteinteilung.

e Als Auditor/in planen Sie Audits/ Prifungen in Baumschulen und anderen
zertifizierten Betrieben und fiihren diese eigenstandig durch.

« Sie erstellen Audit- / Prifberichte, halten darin Ihre Feststellungen,
Abweichungen und Empfehlungen fest und formulieren ggf. erforderliche
Korrekturmafl3nahmen.

Ihre Qualifikation

e Ausbildung in Forstwirtschaft, Gartenbau, Landwirtschaft, Biologie (Botanik)
oder in einer verwandten Fachrichtung.

o Nachweis Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens funf (5)
Jahren.

o Botanische Artenkenntnis der heimischen Flora.

e Spezifische Kenntnisse im Bereich gebietseigener Herkiinfte /
Populationsgenetik.

e Kenntnisse tber Produktionsprozesse von gebietseigenen Gehdélzen.

« Allgemeine Kenntnisse gerade in Bezug auf den Rechtsrahmen (z.B.
BNatSchG, FoVG und FoVHgV), das Zertifizierungsprogramm und die
einschlagigen DIN-Normen (z.B. DIN EN ISO/IEC 17065).

e Ausbildung zum Auditor ist von Vorteil

e Gute Kenntnisse in MS-Office

o Gute deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift.
e PKW-Fihrerschein

e Bereichern Sie uns mit Inrem integren Verhalten, gesunden Urteilsvermdgen
und ausgepragter Sozialkompetenz und reprasentieren Sie uns damit bei
unseren Kunden.

Werden Sie Teil unseres Teams!

Bitte teilen Sie uns in Ihrer Bewerbung Ihre bevorzugte Einsatzregion mit und
schicken Sie diese an Frau Simone Werner (werner@zert-bau.de)!



Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Kérperschaft des offentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister flr die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fir das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Forster/in (m/w/d) zur besonderen Verwendung

im Forstamt Uelzen des Geschaftsbereichs Forstwirtschaft am Standort Uelzen
zum 01.08.2023 oder nachstmdglichen Zeitpunkt.

Ihr Einsatz erfolgt zunachst befristet fiir die Dauer von 2 Jahren und in Vollzeit (z. Zt. 39,8
Stunden/Woche). Eine Teilzeitbeschaftigung mit einem Stundenanteil von mindestens 32,0 Stunden ist
moglich. Eine unbefristete Weiterbeschaftigung ist unser Ziel.

Unser Stellenprofil

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

¢ Unterstutzung und Vertretung der Bezirksférster‘innen bei der forstfachlichen Beratung und Betreuung
der Waldbesitzenden

e Unterstitzung bei der Erfassung von Kulturflachen, Planung der Wiederaufforstung und
Dienstleistungen im Rahmen der forstlichen Férderung

¢ Umsetzung von Ausgleichs- und Ersatzmaflnahmen in der Flache

e Ausflihrung von Einschlagsvorbereitung (Auszeichnen), Einweisung und Umsetzung durch
Unternehmer*innen

¢ Holzaushaltung und Aufmaf

¢ Rissbegutachtungen bei Nutztierschaden durch Woélfe (inkl. dazugehdriger Verwaltungsaufgaben)

Die vorgenannten Tatigkeiten und die Organisation des Blirobetriebes werden iberwiegend
eigenverantwortlich und selbsténdig durchgefiihrt.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

Unser Angebot:

e abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

e sechs Wochen Urlaub im Jahr

¢ Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

« flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
¢ Mdglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

o \ereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

¢ sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

o vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

e ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Griinde fir die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukiinftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr Uber unsere Benefits.

Ihre fachliche Qualifikation:



https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/news/31150_Die_LWK_Niedersachsen_als_unabh%C3%A4ngiger_Arbeitgeber

Vorausgesetzt wird eine abgeschlossene Ausbildung fiir das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung agrar- und umweltbezogene Dienste flr den Forstdienst (ehemals Laufbahn fur den
gehobenen Forstdienst).

AuRerdem sind der Besitz des Fihrerscheins der Klasse B, des Jagdscheins und des Nachweises zur
Pflanzenschutzmittelsachkunde erforderlich. Neben EDV-Kenntnissen (insb. MS-Office und GIS-
Anwendungen) werden zudem Organisations- und Kommunikationsvermdgen erwartet. Weiterhin muss
die Bereitschaft bestehen, gelegentlich auch am Wochenende zu arbeiten.

Besondere Fahigkeiten und Kenntnisse:

Wiinschenswert sind Erfahrungen in der Leitung eines Forstbezirkes bzw. anderweitig erworbene
Erfahrungen in der Bewirtschaftung von Privat- und Kérperschaftswald. Kenntnisse im Bereich der
Baumkontrolle sind von Vorteil.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.
Sie fiihlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 04.07.2023

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Steffen Wolf, Leiter Forstamt Uelzen

Telefon: 0581 94639 13

Email: steffen.wolf@Iwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal

Telefon: 0441 801 129

Email: johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschlieBlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform
konnen nicht beriicksichtigt werden.



https://recruitingapp-5037.de.umantis.com/Vacancies/2418/Application/CheckLogin/31?lang=gerger
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
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https://www.youtube.com/watch?v=25Xp1PA7C7g

Rheinland-Pfalz ist ein waldreiches Bundesland, in dem Landesforsten die hoheitliche Aufsicht tiber
die Walder obliegt.

Wir bewirtschaften in unserem Landesbetrieb mit 44 Forstamtern rund 215.000 ha landeseigene
Walder. Fir ca. 612.000 ha Gemeinde- und Privatwald tibernehmen wir Aufgaben der Beratung und
Dienstleistung.

Neben den Forstdmtern betreiben wir u.a. eine eigene Forschungseinrichtung, die Forschungs-
anstalt fur Waldodkologie und Forstwirtschaft (FAWF), ein eigenes Bildungszentrum fir die Aus-
und Weiterbildung, das Waldbildungszentrum Rheinland-Pfalz sowie ein Kompetenzzentrum
Waldtechnik Landesforsten (KWL) und verschiedene Einrichtungen der Umweltbildung (z.B.
Walderlebniszentrum Soonwald).

Der Wald liefert uns den umweltfreundlichen Rohstoff Holz, schitzt unsere natirlichen Lebens-
grundlagen und ist ein wichtiger Ort der Erholung. Damit jetzt und in Zukunft alle Menschen von
den Leistungen unserer Walder profitieren, brauchen wir qualifizierte und motivierte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter (m/w/d) und suchen deshalb SIE!

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt sind im Waldbildungszentrum Rheinland-Pfalz in Hachen-
burg 2 Stellen

unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Zu den vielfaltigen Aufgaben des Waldbildungszentrums Rheinland-Pfalz gehéren die Aus-, Fort-
und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Landesforsten, Waldbesitzenden und
Forstunternehmungen sowie die zielgruppenorientierte Bildungsarbeit mit dem Schwerpunkt der
Waldzukunftswerkstatt.

Die inhaltliche und methodische Weiterentwicklung der Qualifizierungsarbeit ist eine der zentralen
Anforderungen des Waldbildungszentrum Rheinland-Pfalz. Wir begreifen Bildung als unverzicht-
bare Voraussetzung fir den betrieblichen Erfolg und ein zentrales Instrument der Personalentwick-
lung. Mit der Bildung investieren wir in unser wertvollstes Gut: die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Die Vernetzung mit anderen Bildungseinrichtungen, Naturschutz, NGOs, Kompetenzzentren und
der Praxis ist uns sehr wichtig. www.fbz.wald-rlp.de.




Zu lhren kinftigen Aufgaben gehdrt u.a. die Konzeption, Vorbereitung und Durchfiihrung von
moderner, zielgruppenorientierter Bildungsarbeit mit dem Schwerpunkt der Waldzukunftswerkstatt.

Die Waldzukunftswerkstatt bearbeitet Fragestellungen des erweiterten Themenfeldes Wald und
Gesellschaft. Dabei geht es um konstruktive, kreative Lésungsansatze fur die Zukunft . Diese
Ideen sollen in Pilotprojekten der Werkstatt umgesetzt und demonstriert werden und bilden damit
die Grundlage fur eine stetige Weiterentwicklung.

Zielgruppe ist die Verantwortungsgemeinschaft Wald, zu der Waldbesitzende, Forstleute, Natur-
schutz, NGO, Politik, Jagerschaft, Holzverwendung und die interessierte Gesellschaft gehéren.

Zielsetzung ist die interdisziplinare Erarbeitung von Losungsansatzen fur Fragestellungen des Wal-
des inklusive der 6kosystemgerechten Holznutzung mit kreativitdtsbasierten Methoden und Forma-
ten. Input aus der Forschung und Erfahrungswissen der Praxis sollen gleichermafl3en eingebunden
werden. Ergebnisse der Waldzukunftswerkstatt sollen danach in Praxisprojekten umgesetzt wer-
den. Damit tragt die Arbeit zur konkreten und konstruktiven Transformation bei.

Darlber hinaus erwarten Sie weitere spannende Aufga  ben in den Bereichen:

» Konzeption von Veranstaltungsformaten fur interdisziplindre Gruppen unter Anwendung
moderner Kreativitats- und Arbeitsmethoden

* Moderation von Veranstaltungen der Zukunftswerkstatt zu waldbezogenen und gesell-
schaftlich relevanten Themen

» Steuerung und aktive Unterstiitzung von Umsetzungsprojekten der Zukunftswerkstatt

» bildungsbezogene Netzwerkarbeit, Netzwerkdatenbank und lebendige Netzwerkkultur

» Kommunikation der Projekte, Ergebnisse und Ideen

* |deenwerkstatt, Ideenborse

* Recherchearbeit zu den Themen in Wissenschaft, Praxis und Gesellschaft

* Zusammenarbeit mit dem Team der allgemeinen Bildungsarbeit des Waldbildungszentrums
und den Bildungsrevieren

* Projektarbeit z.B. Wissenstransfer aus der Wissenschaft in die Praxis

» Digitalisierung der Bildungsarbeit im Sinne des Blended Learning

» Durchfiihren von Seminaren und Lehrgéngen fur alle Zielgruppen

Wir...

» bieten eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit im
Waldbildungszentrum in einem motivierten, jungen Team mit Dienstort Hachenburg

* enge Verzahnung der Waldzukunftswerkstatt mit Waldbildungszentrum, Forstamt Hachen-
burg und dartiber hinaus

» schreiben Familienfreundlichkeit grol3 — das bescheinigt auch das Zertifikat ,Familien-
freundlicher Arbeitgeber* — und bieten deshalb u. a. flexible Arbeitszeiten



Sie...

sind eine kreative und kommunikative Persdnlichkeit, die in besonderem Mal3e teamféhig
und leistungsbereit ist und l6sungsorientiert arbeitet

verfligen Uber ein sehr gutes Organisations- und Abstraktionsvermdgen

besitzen eine ausgepragte soziale Kompetenz im Umgang mit Menschen innerhalb und
auf3erhalb der Lehrtatigkeit

bringen Gberdurchschnittliche Offenheit, Eigeninitiative und Handlungskompetenz fir neue
Aufgaben mit

verfugen tber die Kompetenz zur effektiven und effizienten Gestaltung von Arbeitsablaufen
besitzen Uberdurchschnittlich IT Kompetenz und die Bereitschatft fur gelegentliche Dienst-
reisen auch mit Ubernachtung

verfugen im Idealfall bereits tber Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit den Interessens-
gruppen Forst, Jagd, Erholungssuchenden und Naturschutz

bringen laterale Fihrungskompetenzen ein

verfugen tber eine sehr gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

haben einen Fuhrerschein Klasse B

...dann sind Sie bei uns richtig! Bewerben Sie sichj  etzt!

Bewerben kdnnen sich Personen mit erfolgreich abges chlossenem Bachelorstudiengang
oder Aufbaustudium der Biologie, Agrarwissenschafte n, Landespflege, Landschaftsdko-
logie, Geographie, Sozialwissenschaften, Padagogik oder vergleichbarere Studiengan-

gen.

Bei Einstellung als Beschéftigte oder Beschaftigter nach TV-L erfolgt die Einstel-
lung nach E11 (mit Erfahrungsstufe je nach personli cher Voraussetzung).
Landesforsten ermdglicht es Personen mit Bachelorab schluss, Uber eine berufs-
praktische Zeit von ca. 3 Jahren und Tatigkeitind  en beschriebenen Aufgabenfel-
dern die Laufbahnbefahigung zu erlangen.

Bei vorliegender beamtenrechtlicher Qualifikation i st eine Neueinstellung im 3.
Einstiegsamt maglich.

Bei Dienstherrnwechsel mit Versetzung zu Landesfors ten ist fir Beamtinnen und
Beamte eine Eingruppierung bis zur Besoldungsgruppe A 11 maoglich.

Die Stelle kann grundsétzlich in Vollzeit als auch in Teilzeit ausgeilibt werden. Gehen entspre-
chende Bewerbungen ein, wird geprift, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen
Mdglichkeiten entsprochen werden kann.

Im Rahmen der Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes ist Landesforsten besonders
an der Bewerbung von Frauen interessiert. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden
bei entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Das Land Rheinland-Pfalz fordert aktiv



die Gleichbehandlung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir wiinschen uns daher ausdrtck-
lich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhangig von Geschlecht, einer Behinderung,
dem ethnischen Hintergrund, der Religion, Weltanschauung oder sexuellen ldentitat.

Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatig-
keit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1
des Landesgleichstellungsgesetzes beriicksichtigt, sofern diese fir die Stelle relevant sind.

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, alle
relevanten Zeugnisse und Fortbildungsnachweise, dienstliche Beurteilung, Arbeitszeugnis, in
deutscher Sprache) unter Angabe Ihres Namens, des Aktenzeichens 03041 bis zum 12.07.2023

maoglichst in einer PDF-Datei per Mail
an ZdF.Personal-Beamte@wald-rlp.de

oder an die

Zentralstelle der Forstverwaltung
- Personalgewinnung —
Le Quartier Hornbach 9
67433 Neustadt an der Weinstralie

Ruckfragen zu Einzelheiten der Tatigkeit und organisatorischen Rahmenbedingungen beant-
wortet Thnen gerne Frau Monika Runkel, Tel.: 02662/9547- 400, E-Mail: monika.runkel@wald-
rlp.de sowie in Vertretung Herr Alfred Zimmer, Tel.: 02662/9547-419, E-Mail: alfred.zim-
mer@wald-rlp.de

Ruckfragen zum Bewerbungsverfahren sowie arbeits- und dienstrechtliche Fragen
richten Sie bitte an Herr Andreas Trauth, Telefon 06321/6799-239 oder per Mail an
andreas.Trauth@wald-rlp.de

Fur weitere Informationen besuchen Sie unsere Website unter www.wald.rlp.de sowie auf
www.Kkarriere.wald.rlp.de

Mit der Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung lhrer Daten zu dienstlichen Zwe-
cken gemal der Europaischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und des Landesdaten-
schutzgesetzes Rheinland-Pfalz zu. Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Da-
ten bei der betroffenen Person nach Artikel 13 DS-GVO kodnnen Sie unserer Homepage unter
https://www.wald.rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/service/datenschutzerklaerung/
entnehmen.




Rheinland-Pfalz ist ein waldreiches Bundesland, in dem Landesforsten die hoheitliche Aufsicht tiber
die Walder obliegt.

Wir bewirtschaften in unserem Landesbetrieb mit 44 Forstamtern rund 215.000 ha landeseigene
Walder. Fir ca. 612.000 ha Gemeinde- und Privatwald tibernehmen wir Aufgaben der Beratung und
Dienstleistung.

Neben den Forstdmtern betreiben wir u.a. eine eigene Forschungseinrichtung, die Forschungs-
anstalt fir Waldokologie und Forstwirtschaft (FAWF), ein eigenes Bildungszentrum fir die Aus-,
Fort und Weiterbildung, das Waldbildungszentrum Rheinland-Pfalz in Hachenburg sowie ein
Kompetenzzentrum Waldtechnik Landesforsten (KWL) und verschiedene Einrichtungen der Um-
weltbildung (z.B. Walderlebniszentrum Soonwald).

Der Wald liefert uns den umweltfreundlichen Rohstoff Holz, schitzt unsere natirlichen Lebens-
grundlagen und ist ein wichtiger Ort der Erholung. Damit jetzt und in Zukunft alle Menschen von
den Leistungen unserer Walder profitieren, brauchen wir qualifizierte und motivierte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter (m/w/d) und suchen deshalb SIE!

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt ist die Stelle

in Hachenburg unbefristet und in Vollzeit zu besetzen.

Zu den vielfaltigen Aufgaben des Waldbildungszentrum Rheinland-Pfalz gehéren die Aus-, Fort-
und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Landesforsten, Waldbesitzenden und
Forstunternehmungen sowie die zielgruppenorientierte Bildungsarbeit mit dem Schwerpunkt der
Waldzukunftswerkstatt.

Die inhaltliche und methodische Weiterentwicklung der Qualifizierungsarbeit ist eine der zentralen
Anforderungen des Waldbildungszentrum Rheinland-Pfalz. Wir begreifen Bildung als unverzicht-
bare Voraussetzung fir den betrieblichen Erfolg und ein zentrales Instrument der Personalentwick-
lung. Mit der Bildung investieren wir in unser wertvollstes Gut: die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Die Vernetzung mit anderen Bildungseinrichtungen, Kompetenzzentren und der Praxis ist uns sehr
wichtig.



Zu lhren kinftigen Aufgaben gehéren:

* Entwicklung von Qualifizierungskonzepten und Curriculae im Fachbereich
» Evaluation und Weiterentwicklung von Seminaren, Lehrgéangen und Unterweisungen inklu-
sive der didaktischen und organisatorischen Vor- und Nachbereitung
» Leitung von Seminaren, Lehrgdngen und Unterweisungen
» Durchfiihrung von Seminaren, Lehrgangen, Lehrveranstaltungen, Unterweisungen und Son-
derveranstaltungen
0 in der Fort- und Weiterbildung im Schwerpunkt fur die fachlichen Zielgruppen aus der
biologischen und technischen Produktion wie z.B. Revierleitungen, Forstwirtschafts-
meisterinnen und Forstwirtschaftsmeister, Forstwirtinnen und Forstwirte, forstliche Un-
ternehmen und deren Beschaftigte
0 in der Uberbetrieblichen Ausbildung der Forstwirtinnen und Forstwirte
» Erstellung von Lehr- und Anschauungsmaterialien
» Mitarbeit in Arbeitsgruppen und Gremien
*  Weiterentwicklung der Methodik und Didaktik insbesondere im forstfachlichen Themenfeld
im Sinne des Blended Learnings unter Nutzung eines Lern-Management-Systems
* Netzwerkarbeit mit internen und externen Partnerinnen und Partnern im Fachbereich

* Sonderaufgaben

Wir...

» bieten eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit im Wald-
bildungszentrum in einem motivierten, jungen Team mit Dienstort Hachenburg

* enge Verzahnung der Lehre mit der praktischen Umsetzung im Forstamt Hachenburg und dar-
tber hinaus

» schreiben Familienfreundlichkeit grof3 - das bescheinigt auch das Zertifikat ,,Familienfreundli-

cher Arbeitgeber* — und bieten deshalb u. a. flexible Arbeitszeiten

Sie...

» verfiigen uber tberdurchschnittliche Fachkompetenz
» besitzen grofies Interesse an Methodik und Didaktik mit dem Fokus auf Blended Learning

* haben Freude an der zukunftsfahigen Weiterentwicklung von Lehrthemen



» besitzen Uberdurchschnittliche gute IT Kenntnisse

» verfligen tUber Fach- und Methodenkompetenz in der Wissensvermittlung

» haben hohe Sozialkompetenz und Teamfahigkeit, Durchsetzungsvermdgen und Kritikfahigkeit

* sind belastbar und stresstolerant

* besitzen die Fahigkeit zur (Selbst)-Organisation und eigenstandigem Arbeiten, geistige Flexibi-
litat, Kreativitat und Lésungsorientierung

* sind bereit zu landesweiten, teils mehrtagigen Dienstreisen

* besitzen Offenheit und Neugierde gegentiber neuen Themen, Methoden und Inhalte, sowie In-

teresse diese eigenstandig oder im Team zu entwickeln

» verfligen Uber einen Fuhrerschein der Klasse B

...dann sind Sie bei uns richtig! Bewerben Sie sichj  etzt!

Bewerben kdnnen sich Personen mit erfolgreich abges chlossenem forstlichen Bachelor-
abschluss oder vergleichbar und solche, die diesen in Klrze erlangen.

« Bei Einstellung als Beschéftigte oder Beschaftigter nach TV-L erfolgt die Einstel-
lung nach E10 (mit Erfahrungsstufe je nach personli cher Voraussetzung).
Landesforsten ermdglicht es Personen mit Bachelorab schluss, Uber eine berufs-
praktische Zeit von ca. 3 Jahren und Tatigkeitind  en beschriebenen Aufgabenfel-
dern die Laufbahnbefahigung zu erlangen.

« Bei vorliegender beamtenrechtlicher Qualifikation i st eine Neueinstellung im 3.
Einstiegsamt moglich.

« Bei Dienstherrnwechsel mit Versetzung zu Landesfors ten ist fur Beamtinnen und
Beamte eine Eingruppierung bis zur Besoldungsgruppe A 11 maoglich.

Die Stelle kann grundsétzlich in Vollzeit als auch in Teilzeit ausgeiibt werden. Gehen entspre-
chende Bewerbungen ein, wird geprift, ob den Teilzeitwinschen im Rahmen der dienstlichen
Mdglichkeiten entsprochen werden kann.

Im Rahmen der Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes ist Landesforsten besonders
an der Bewerbung von Frauen interessiert. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden
bei entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Das Land Rheinland-Pfalz fordert aktiv
die Gleichbehandlung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir wiinschen uns daher ausdrtick-
lich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhangig von Geschlecht, einer Behinderung,
dem ethnischen Hintergrund, der Religion, Weltanschauung oder sexuellen ldentitat.



Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Téatig-
keit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1
des Landesgleichstellungsgesetzes beriicksichtigt, sofern diese fur die Stelle relevant sind.

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, alle
relevanten Zeugnisse und Fortbildungsnachweise, dienstliche Beurteilung, Arbeitszeugnis, in
deutscher Sprache) unter Angabe Ihres Namens, des Aktenzeichens 03041 bis zum 12.07.2023

moglichst in einer PDF-Datei per Mail
an ZdF.Personal-Beamte@wald-rlp.de

oder an die

Zentralstelle der Forstverwaltung
- Personalgewinnung —
Le Quartier Hornbach 9
67433 Neustadt an der Weinstral3e

Ruckfragen zu Einzelheiten der Tatigkeit und organisatorischen Rahmenbedingungen beant-
wortet Thnen gerne Frau Monika Runkel, Tel.: 02662/9547- 400, E-Mail: monika.runkel@wald-
rlp.de sowie in Vertretung Herr Alfred Zimmer, Tel.: 02662/9547-419, E-Mail: alfred.zim-
mer@wald-rlp.de

Ruckfragen zum Bewerbungsverfahren sowie arbeits- und dienstrechtliche Fragen
richten Sie bitte an Herr Andreas Trauth, Telefon 06321/6799-239 oder per Mail an
andreas.Trauth@wald-rlp.de

Fur weitere Informationen besuchen Sie unsere Website unter www.wald.rlp.de sowie auf
www.Kkarriere.wald.rlp.de

Mit der Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung lhrer Daten zu dienstlichen Zwe-
cken gemal der Europaischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und des Landesdaten-
schutzgesetzes Rheinland-Pfalz zu. Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Da-
ten bei der betroffenen Person nach Artikel 13 DS-GVO kodnnen Sie unserer Homepage unter
https://www.wald.rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/service/datenschutzerklaerung/
entnehmen.




Rheinland-Pfalz ist ein waldreiches Bundesland, in dem Landesforsten die hoheitliche Aufsicht tiber
die Walder obliegt.

Wir bewirtschaften in unserem Landesbetrieb mit 44 Forstamtern rund 215.000 ha landeseigene
Walder. Fir ca. 612.000 ha Gemeinde- und Privatwald tibernehmen wir Aufgaben der Beratung und
Dienstleistung.

Neben den Forstdmtern betreiben wir u.a. eine eigene Forschungseinrichtung, die Forschungs-
anstalt fur Waldodkologie und Forstwirtschaft (FAWF), ein eigenes Bildungszentrum fir die Aus-
und Weiterbildung, das Waldbildungszentrum Rheinland-Pfalz sowie ein Kompetenzzentrum
Waldtechnik Landesforsten (KWL) und verschiedene Einrichtungen der Umweltbildung (z.B.
Walderlebniszentrum Soonwald).

Der Wald liefert uns den umweltfreundlichen Rohstoff Holz, schitzt unsere natirlichen Lebens-
grundlagen und ist ein wichtiger Ort der Erholung. Damit jetzt und in Zukunft alle Menschen von
den Leistungen unserer Walder profitieren, brauchen wir qualifizierte und motivierte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter (m/w/d) und suchen deshalb SIE!

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt ist im Waldbildungszentrum Rheinland-Pfalz in Hachenburg die
Stelle

unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Zu den vielfaltigen Aufgaben des Waldbildungszentrum Rheinland-Pfalz gehéren die Aus-, Fort-
und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Landesforsten, Waldbesitzenden und
Forstunternehmungen sowie die zielgruppenorientierte Bildungsarbeit mit dem Schwerpunkt der
Waldzukunftswerkstatt.

Die inhaltliche und methodische Weiterentwicklung der Qualifizierungsarbeit ist eine der zentralen
Anforderungen des Waldbildungszentrum Rheinland-Pfalz. Wir begreifen Bildung als unverzicht-
bare Voraussetzung fir den betrieblichen Erfolg und ein zentrales Instrument der Personalentwick-
lung. Mit der Bildung investieren wir in unser wertvollstes Gut: die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Die Vernetzung mit anderen Bildungseinrichtungen, Naturschutz, NGOs, Kompetenzzentren und
der Praxis ist uns sehr wichtig. www.fbz.wald-rlp.de.




Zu lhren kinftigen Aufgaben gehoért u.a. die Konzeption, Vorbereitung und Durchfiihrung von Bil-
dungsarbeit mit dem Schwerpunkt waldbezogener Natur- und Artenschutz fur alle Zielgruppen. Ba-
sierend auf fundierten Fachkenntnissen erwarten wir methodisch und didaktisch moderne Bil-
dungsarbeit. Die Bildungsinhalte werden zuklnftig nach den Grundséatzen des ,blended learning”
konzipiert.

Dabei ist neben den fachlichen Inhalten die zielfihrende Einbindung digitalisierter Methoden und
erfolgreicher Didaktik erforderlich. Hierfiir steht zukunftig ein Lern-Management-System zu Verfu-
gung.

Die enge Zusammenarbeit mit dem Forstamt und den Bildungsrevieren hinsichtlich des Praxis-
transfers gehort ebenfalls zu den Kernaufgaben.

Darlber hinaus erwarten Sie weitere spannende Aufga  ben in den Bereichen:

» Entwicklung von Qualifizierungskonzepten und Curriculae

» Zielgruppengerechte, methodisch und didaktische Entwicklung der Qualifizierungsarbeit fur
sehr unterschiedliche Zielgruppen: Forstleute aller Hierarchieebenen, Forstunternehmen
Dritte

* Durchfiihren von Seminaren und Lehrgéngen fur alle Zielgruppen

* Netzwerkarbeit mit Naturschutzverwaltung und -verbanden

» Naturschutzfachliche Unterstiitzung der Dienststellenleitung

* Verantwortliche Mitarbeit in Tagungs- und Veranstaltungswesen

» Konzeptionelle Arbeit/Projektarbeit

»  Mitwirkung in Prifungsausschissen, Prifungswesen

* Leitung und Mitarbeit in Arbeitsgruppen

* Entwicklung und Betreuung von Demonstrationsflachen in den Bildungsrevieren der Dienst-
stelle

Wir...

» bieten eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit im
Waldbildungszentrum in einem motivierten, jungen Team mit Dienstort Hachenburg

* enge Verzahnung der Lehre mit der praktischen Umsetzung im Forstamt Hachenburg und
daruber hinaus

» schreiben Familienfreundlichkeit grol3 - das bescheinigt auch das Zertifikat ,Familien-
freundlicher Arbeitgeber* — und bieten deshalb u. a. flexible Arbeitszeiten

Sie...

» verfligen Uber eine weit Uberdurchschnittliche Fachkompetenz

» sind eine kreative und kommunikative Persénlichkeit, die in besonderem Mal3e teamfahig
und leistungsbereit ist und lésungsorientiert arbeitet

» verfligen Uber ein sehr gutes Organisations- und Abstraktionsvermdgen



besitzen eine ausgepragte soziale Kompetenz im Umgang mit Menschen innerhalb und
auf3erhalb der Lehrtatigkeit

bringen Gberdurchschnittliche Offenheit, Eigeninitiative und Handlungskompetenz fir neue
Aufgaben mit

haben fundierte und umfassende naturschutzfachliche und naturschutzrechtliche Kennt-
nisse mit Waldbezug und besitzen die Fahigkeit, sich in bisher unbekannte Themen schnell
und zielsicher einzuarbeiten

sie kennen die Methoden der integrativen Waldwirtschaft auf hohem 6kologischen Niveau
und kénnen andere daflr begeistern, Holznutzung und Wald®kologie zu vereinbaren
verfugen Uber die Kompetenz zur effektiven und effizienten Gestaltung von Arbeitsablaufen
besitzen gute EDV-Kenntnisse und die Bereitschaft fiir gelegentliche Dienstreisen auch mit
Ubernachtung

bringen Teamfahigkeit und laterale Filhrungskompetenzen ein

verfugen tber eine gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit in deutscher Spra-
che

verfugen im Idealfall bereits tber Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit den Interessens-
gruppen Forst, Jagd, Erholungssuchenden und Naturschutz

Uberdurchschnittliche IT Kompetenz

haben einen Fihrerschein Klasse B

...dann sind Sie bei uns richtig! Bewerben Sie sichj  etzt!

Bewerben kdénnen sich Personen mit erfolgreich abges chlossenem Bachelorstudiengang
oder Aufbaustudium der Biologie, Agrarwissenschafte n, Landespflege, Landschaftsoko-
logie, Geographie oder vergleichbarere Studiengédnge  n.

Bei Einstellung als Beschéftigte oder Beschaftigter nach TV-L erfolgt die Einstel-
lung nach E10 (mit Erfahrungsstufe je nach personli cher Voraussetzung).
Landesforsten ermdglicht es Personen mit Bachelorab schluss, Uber eine berufs-
praktische Zeit von ca. 3 Jahren und Tatigkeitind  en beschriebenen Aufgabenfel-
dern die Laufbahnbefahigung zu erlangen.

Bei vorliegender beamtenrechtlicher Qualifikation i st eine Neueinstellung im 3.
Einstiegsamt moglich.

Bei Dienstherrnwechsel mit Versetzung zu Landesfors ten ist fur Beamtinnen und
Beamte eine Eingruppierung bis zur Besoldungsgruppe A 11 maoglich.

Die Stelle kann grundsétzlich in Vollzeit als auch in Teilzeit ausgeiibt werden. Gehen entspre-
chende Bewerbungen ein, wird geprift, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen
Mdglichkeiten entsprochen werden kann.

Im Rahmen der Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes ist Landesforsten besonders
an der Bewerbung von Frauen interessiert. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden
bei entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Das Land Rheinland-Pfalz fordert aktiv



die Gleichbehandlung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir wiinschen uns daher ausdrtck-
lich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhangig von Geschlecht, einer Behinderung,
dem ethnischen Hintergrund, der Religion, Weltanschauung oder sexuellen ldentitat.

Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatig-
keit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1
des Landesgleichstellungsgesetzes beriicksichtigt, sofern diese fir die Stelle relevant sind.

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, alle
relevanten Zeugnisse und Fortbildungsnachweise, dienstliche Beurteilung, Arbeitszeugnis, in
deutscher Sprache) unter Angabe Ihres Namens, des Aktenzeichens 03041 bis zum 12.07.2023

maoglichst in einer PDF-Datei per Mail
an ZdF.Personal-Beamte@wald-rlp.de

oder an die

Zentralstelle der Forstverwaltung
- Personalgewinnung —
Le Quartier Hornbach 9
67433 Neustadt an der Weinstralie

Ruckfragen zu Einzelheiten der Tatigkeit und organisatorischen Rahmenbedingungen beant-
wortet Thnen gerne Frau Monika Runkel, Tel.: 02662/9547- 400, E-Mail: monika.runkel@wald-
rlp.de sowie in Vertretung Herr Alfred Zimmer, Tel.: 02662/9547-419, E-Mail: alfred.zim-
mer@wald-rlp.de

Ruckfragen zum Bewerbungsverfahren sowie arbeits- und dienstrechtliche Fragen
richten Sie bitte an Herr Andreas Trauth, Telefon 06321/6799-239 oder per Mail an
andreas.Trauth@wald-rip.de

Fir weitere Informationen besuchen Sie unsere Website unter www.wald.rlp.de sowie auf
www.karriere.wald.rlp.de

Mit der Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung lhrer Daten zu dienstlichen Zwe-
cken gemal der Europaischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und des Landesdaten-
schutzgesetzes Rheinland-Pfalz zu. Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Da-
ten bei der betroffenen Person nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter
https://www.wald.rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/service/datenschutzerklaerung/
entnehmen.




REVIERLEITER (m/w/d)

Q3/2023

Geschaftsbereich Forst | Reviere Thiiringer Wald | ab Juli 2023 | Vollzeit | Unbefristet

Als Deutschlands groRtes privates Dienstleistungsunternehmen im Forst- & Agrar-

management bewirtschaften wir die Walder und Agrarflachen unserer Mandanten B
effizient und nachhaltig. Wir setzen dabei auf digitale Innovationen, langfristige Wirt- G
schaftlichkeit und die Unterstiitzung durch bewahrte 6kologische Prozesse der Natur.

Unsere Mitarbeiter engagieren sich taglich mit groRer Leidenschaft in den Bereichen
Forst, Landwirtschaft, Verwaltung und Handel. Werden Sie Teil unseres Teams!

lhre Aufgaben:

e Forstliche und wirtschaftliche Betriebsleitung der
Reviere im Thiiringer Wald mit Flachen rund um Win-
terstein und Breitungen gemal dem BOSCOR Prinzip

e Eigenverantwortliche Organisation und Ausiibung
der Jagd auf den anvertrauten Flachen

e Unterstitzung des Holzhandels

e Enge Kommunikation mit dem Eigentiimer

lhr Profil:

» Abgeschlossene forstliche Ausbildung

e Verantwortungsbewusste, souverane Personlichkeit
mit hohem MaR an Kooperationsfahigkeit

e Sie arbeiten selbststandig, strukturiert, zielorientiert
und entschlossen

»  Affinitat zu digitalen Anwendungen und Apps

¢ Sie besitzen Jagdschein und Fiihrerschein

Das bieten wir:

e Stringente Mitarbeiterentwicklung und leistungs-
gerechte, an den offentlichen Gehaltern orientierte
Vergiitung

e Ein passioniertes Team, dessen intrinsische Motivati-
on es ist klimaresiliente Walder zu schaffen und dies
bereits auf groRer Flache vorweisen kdnnen

e Die private Nutzung von Dienstwagen, IT-Ausstat-
tung und Kommunikationsmittel

e Ein digital unterstiitztes Arbeitsumfeld mit von uns
mitentwickelten marktfiihrenden Forst-Apps

e Jahrliche gemeinsame Weiterbildungsevents im
Team - von den Besten lernen

e Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

e Einen sicheren Arbeitsplatz - nach unserem Wunsch
hin bis zur Pensionierung

e Eigenverantwortliche und kreative Arbeit in und mit
der Natur

WIR FREUEN UNS,
SIE KENNEN ZU LERNEN -
JETZT BEWERBEN!

Fragen & Bewerbungsunterlagen an:

Petra Schiissler

Assistenz der Geschaftsfiihrung
Telefon: 0151/55113507

Email: p.schuessler@boscor.de

¥

Boscor Gruppe | Reitzenstein 76 | 95188 Issigau | Deutschland | Tel.: 09293/9460-0 | E-Mail: info@boscor.de



REVIERLEITER (m/w/d)

Q3/2023

Geschaftsbereich Forst | Reviere Siid-Ost-Thiiringen | ab Juli 2023 | Vollzeit | Unbefristet

Als Deutschlands groRtes privates Dienstleistungsunternehmen im Forst- & Agrar-

management bewirtschaften wir die Walder und Agrarflachen unserer Mandanten B
effizient und nachhaltig. Wir setzen dabei auf digitale Innovationen, langfristige Wirt- G
schaftlichkeit und die Unterstiitzung durch bewahrte 6kologische Prozesse der Natur.

Unsere Mitarbeiter engagieren sich taglich mit groRer Leidenschaft in den Bereichen
Forst, Landwirtschaft, Verwaltung und Handel. Werden Sie Teil unseres Teams!

lhre Aufgaben:

e Forstliche und wirtschaftliche Betriebsleitung der
Reviere in Stid-Ost-Thiiringen gemal dem BOSCOR
Prinzip

e Eigenverantwortliche Organisation und Ausiibung
der Jagd auf den anvertrauten Flachen

e Unterstitzung des Holzhandels

e Enge Kommunikation mit dem Eigentiimer

lhr Profil:

» Abgeschlossene forstliche Ausbildung

e Verantwortungsbewusste, souverane Personlichkeit
mit hohem MaR an Kooperationsfahigkeit

e Sie arbeiten selbststandig, strukturiert, zielorientiert
und entschlossen

»  Affinitat zu digitalen Anwendungen und Apps

¢ Sie besitzen Jagdschein und Fiihrerschein

Das bieten wir:

e Stringente Mitarbeiterentwicklung und leistungs-
gerechte, an den offentlichen Gehaltern orientierte
Vergiitung

e Ein passioniertes Team, dessen intrinsische Motivati-
on es ist klimaresiliente Walder zu schaffen und dies
bereits auf groRer Flache vorweisen kdnnen

e Die private Nutzung von Dienstwagen, IT-Ausstat-
tung und Kommunikationsmittel

e Ein digital unterstiitztes Arbeitsumfeld mit von uns
mitentwickelten marktfiihrenden Forst-Apps

e Jahrliche gemeinsame Weiterbildungsevents im
Team - von den Besten lernen

e Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

e Einen sicheren Arbeitsplatz - nach unserem Wunsch
hin bis zur Pensionierung

e Eigenverantwortliche und kreative Arbeit in und mit
der Natur

WIR FREUEN UNS,
SIE KENNEN ZU LERNEN -
JETZT BEWERBEN!

Fragen & Bewerbungsunterlagen an:

Petra Schiissler

Assistenz der Geschaftsfiihrung
Telefon: 0151/55113507

Email: p.schuessler@boscor.de

¥

Boscor Gruppe | Reitzenstein 76 | 95188 Issigau | Deutschland | Tel.: 09293/9460-0 | E-Mail: info@boscor.de



REVIERLEITER (m/w/d)

Geschaftsbereich Forst | Reviere Oberfranken | ab Juli 2023 | Vollzeit | Unbefristet

Q3/2023

Als Deutschlands groRtes privates Dienstleistungsunternehmen im Forst- & Agrar-

management bewirtschaften wir die Walder und Agrarflachen unserer Mandanten B
effizient und nachhaltig. Wir setzen dabei auf digitale Innovationen, langfristige Wirt- G
schaftlichkeit und die Unterstiitzung durch bewahrte 6kologische Prozesse der Natur.

Unsere Mitarbeiter engagieren sich taglich mit groRer Leidenschaft in den Bereichen
Forst, Landwirtschaft, Verwaltung und Handel. Werden Sie Teil unseres Teams!

lhre Aufgaben:

Forstliche und wirtschaftliche Betriebsleitung der
Reviere in Weitramsdorf bei Coburg gemaR dem
BOSCOR Prinzip

Eigenverantwortliche Organisation und Ausiibung
der Jagd auf den anvertrauten Flachen
Unterstiitzung des Holzhandels

Enge Kommunikation mit dem Eigentiimer

lhr Profil:

Abgeschlossene forstliche Ausbildung
Verantwortungsbewusste, souverdane Personlichkeit
mit hohem MaR an Kooperationsfahigkeit

Sie arbeiten selbststandig, strukturiert, zielorientiert
und entschlossen

Affinitat zu digitalen Anwendungen und Apps

Sie besitzen Jagdschein und Fiihrerschein

Das bieten wir:

Stringente Mitarbeiterentwicklung und leistungs-
gerechte, an den offentlichen Gehaltern orientierte
Vergiitung

Ein passioniertes Team, dessen intrinsische Motivati-
on es ist klimaresiliente Walder zu schaffen und dies
bereits auf groRer Flache vorweisen kdnnen

Die private Nutzung von Dienstwagen, IT-Ausstat-
tung und Kommunikationsmittel

Ein digital unterstiitztes Arbeitsumfeld mit von uns
mitentwickelten marktfiihrenden Forst-Apps
Jahrliche gemeinsame Weiterbildungsevents im
Team - von den Besten lernen

Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
Einen sicheren Arbeitsplatz - nach unserem Wunsch
hin bis zur Pensionierung

Eigenverantwortliche und kreative Arbeit in und mit
der Natur

WIR FREUEN UNS,
SIE KENNEN ZU LERNEN -
JETZT BEWERBEN!

Fragen & Bewerbungsunterlagen an:

Petra Schiissler

Assistenz der Geschaftsfiihrung
Telefon: 0151/55113507

Email: p.schuessler@boscor.de

¥

Boscor Gruppe | Reitzenstein 76 | 95188 Issigau | Deutschland | Tel.: 09293/9460-0 | E-Mail: info@boscor.de



Das Unternehmen Bayerische Staatsforsten ist eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Regensburg. Wir bewirtschaften mit unseren rund
50 Forstbetrieben und Sondereinrichtungen sowie ca. 2.500 Beschéftigten eine Flache von tber 800.000 ha Staatswald. Mit einem jahrlichen
Hiebsatz von ca. funf Millionen Festmetern sind wir einer der gré3ten Forstbetriebe Europas.

Fir unseren Forstbetrieb am Standort Landsberg am Lech suchen wir
zum nachstmdoglichen Zeitpunkt im Rahmen einer Elternzeitvertretung befristet fiir 2 Jahre eine/n

Mitarbeiter/in in der Forstbetriebsleitung (m/wld) in Teilzeit
mit bis zu 28 Wochenstunden

lhre Aufgaben:

- Fihren der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Zusténdigkeit

- Mitarbeit in der Produktion und im Holzvertrieb

- Umsetzung der Grundsatze und Richtlinien zum Waldbau und Waldschutz
- Naturschutz, Landschaftspflege, Erholung

- Immobilien und weitere Geschéftsfelder

lhr Profil:
- Abgeschlossenes Studium der Forstwissenschaft (Diplom oder Master)

- Qualifikationsprifung fur die 4. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik; fachlicher Schwerpunkt Forst
(frGher: hoherer Forstdienst)

Sachkundenachweis Pflanzenschutz

Einschlagige Berufserfahrung im beschriebenen Aufgabenbereich ist wiinschenswert

Sehr gute Kenntnisse in EDV-Standardanwendungen (MS-Office) und gute Anwenderkenntnisse in SAP von Vortell
Hohes MaR an Planungsvermdgen und wirtschaftlichen Handelns

Ausgepragtes Dienstleistungs- und kundenorientiertes Verhalten

Teamféhigkeit und Kommunikationsstérke in der Zusammenarbeit sowie Verhandlungsgeschick

Wir bieten:

- Eine Anstellung in einem fihrenden Unternehmen der européischen Forstwirtschaft, das fir naturnahe Waldbewirtschaftung und
Klimaschutz steht

- Eininteressantes und vielfaltiges Aufgabengebiet in einem kollegialen Team

- Attraktive Vergltung nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(EG 13 bis 14 TV-L) und die Sozialleistungen des offentlichen Dienstes wie z. B. Betriebliche Altersvorsorge

- Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Teilzeitidsungen und Homeofficeoption
- Attraktives Fortbildungsangebot sowie Seminarangebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Schwerbehinderte Menschen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung bevorzugt
beriicksichtigt. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig. Frauen im Leitungsdienst sind im Unternehmen derzeit noch unterreprasentiert. Deshalb
sind Frauen ausdricklich eingeladen, sich zu bewerben.

Fir Fragen steht Ihnen Herr Bocksberger, Forstbetriebsleiter am Forstbetrieb Landsberg am Lech, Tel. 08191/947393-0, gerne zur
Verfiigung. Weitere Informationen zum Unternehmen erhalten Sie auf unserer Website www.baysf.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen tber unser Online-Bewerbungsportal unter www.baysf.delkarriere bis
spéatestens 12.07.2023.

Bayerische Staatsforsten AGR
Zentrale, Bereich Personal



Als Fima im Firmenverbund der Forstbaumschule Giistrow bieten wir, die Glstrower Garten-,
Landschafts- und Forstbaugesellschaft mbH seit 30 Jahren forstliche Dienstleistungen in Mecklenburg-
Vorpommern und den angrenzenden Bundeslandern an.

Wir sind ein mittelstandiges Unternehmen und verstehen uns als zuverldssigen und vertrauensvollen
Partner unserer Kunden. Die Qualitat unserer Arbeit, frische Pflanzen aus lokaler, eigener Produktion und
ein gutes Betriebsklima sind dabei die Grundlage fiir unseren Erfolg.

Zur Unterstitzung unseres Teams suchen wir an den Standorten Vellahn
& Giistrow einen

Forster -- AuRendienstleiter Forstbau
(m/w/d)
IHR AUFGABENBEREICH

e Betreuung von Bestandskunden

e Gewinnung von Neukunden und Akquise von Auftragen

e Ausbau unseres Arbeitsgebietes und Weiterentwicklung unseres Dienstleistungsangebotes
e Losungsorientierte Beratung unserer Kunden

e Planung, Umsetzung und Controlling von waldbaulichen MaRnahmen

e Flihrung von Mitarbeitern und Technikeinsatz

IHRE QUALIFIKATIONEN

e Sie verfligen lber ein abgeschlossenes forstwirtschaftliches Studium bzw. einen Abschluss als
Forsttechniker oder Forstwirtschaftsmeister

e Sie besitzen ein grofSes Organisationstalent und arbeiten selbststandig, strukturiert und
[6sungsorientiert.

e Sie sind geschickt im Umgang mit Menschen — Kunden und Mitarbeitern

e Sie besitzen ein gutes technisches Verstandnis

e Sie kbnnen im taglichen Umgang MS-Office (Word/ Excel) anwenden

e Sie sind im Besitz des Fihrerscheins Klasse B oder hdher

DAS KONNEN SIE ERWARTEN

e Eigenverantwortliche Handeln in Ihrem Tatigkeitsgebiet

e Einarbeitung im Rahmen einer Senior-Juniorstruktur

e Ein langfristiges Arbeitsverhaltnis und somit einen sicheren Arbeitsplatz fir Ihre Zukunft

e Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und direkte Zusammenarbeit mit der
Geschaftsleitung

e Leistungsgerechte Verglitung, freie Zeiteinteilung und einen Firmenwagen

e Nach Einarbeitung ist eine Tantiemen-Regelung angestrebt

e Ein freundliches und hilfsbereites Team, welches sich bereits auf Sie freut und lhnen zur Seite
steht!

Wenn Sie sich in dieser Beschreibung wiederfinden und Freude daran haben, in einem starken Team
mit engagierten Kopfen mitzuwirken, freuen wir uns sehr auf lhre aussagekraftige Bewerbung!

Gustrower Garten-, Landschafts- und Forstbaugesellschaft mbH
Neu Devwinkel; 18273 Klue/ Devwinkel

Tel: 03843-215530

E-Mail: bewerbung@forstbaumschule-guestrow.de



Die (Hessen), Landkreis Waldeck-Frankenberg

sucht zur Verstarkung ihres Teams fiur die Bewirtschaftung des ca. 2.144 ha groRen Stadtwaldes

einen Forstwirt (m/w/d)

zum nachstmoglichen Zeitpunkt.

lhr Aufgabengebiet umfasst u.a.:
e Mitarbeit bei allen forstlichen Arbeiten in einer Vier-Mann-Rotte
Holzeinschlag im Laub- und Nadelholz
Pflanz- und Kulturarbeiten (incl. Gatterbau)
Jungbestandspflege
Durchflhrung 6kologischer MalRnahmen im Wald und Naturschutzmafinahmen
Unterhaltung von Waldwegen, Bau von Erholungseinrichtungen

lhr Profil:
¢ Abgeschlossene Berufsausbildung zur Forstwirtin / zum Forstwirt
e eine glltige Fahrerlaubnis der Flhrerscheinklasse BE (friiher Klasse 3)
o sehr gute Teamfahigkeit, hohe Einsatzbereitschaft und freundliches, sicheres Auftreten
im Umgang mit Burgerinnen und Blrgern
o Belastbarkeit, Flexibilitat und hohes Eigenengagement
e uneingeschrankte Einsatzfahigkeit fur schwere kérperliche Arbeit
e Fahigkeit zu eigenverantwortlichem Arbeiten und Zuverlassigkeit

Wir bieten:

e eine interessante verantwortungsvolle Tatigkeit in einem attraktiven Arbeitsumfeld mit
abwechslungsreichen Aufgaben

e eine unbefristete Vollzeitstelle und damit einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

e eine Vergutung entsprechend der beruflichen Qualifikation und den Erfahrungen bis
Entgeltgruppe 6 TV6D

Wir setzen uns fur Chancengleichheit im Beruf ein, deshalb werden Frauen ausdricklich aufge-
fordert, sich zu bewerben.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen
Unterlagen bis spatestens 14. Juli 2023, gerne auch per Mail. Bewerbungen sind auch aus-
dricklich erwlnscht, wenn Sie lhre Ausbildung erst in diesem Jahr abschlielden werden.

Auf die Datenschutzerklarung fir Bewerbungen wird hingewiesen. Diese finden Sie auf unserer
Internetseite www.stadt-lichtenfels.de unter der Rubrik ,Stadt & Verwaltung® — ,Stellenaus-
schreibungen®.

Magistrat der Stadt Lichtenfels
Aarweg 10

35104 Lichtenfels
thomas.behle@stadt-lichtenfels.de



Forstunternehmen und Holzhandel
Frank Wieck

Einsatzleiter/in (m/w/d) zum nachstméglichen Zeitpunkt gesucht

Wir sind ein mittelstandisches Forstunternehmen mit Sitz in Winterberg und
Einsatzgebiet in NRW und Hessen. Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir
eine/ einen Assistenten(in) der Geschaftsfihrung in Vollzeit. Bewerbung von Frauen
sind sehr gerne gesehen!

Ihre Aufgaben:
e Organisation und Betreuung von motormanuellen und hochmechanisierten
Arbeitseinséatzen
e Holzeinkauf und -verkauf
e Planung und Koordination von Liefermengen

Wir bieten lhnen:

e Eine unbefristete Vollzeitstelle
e Einarbeitung in alle zukinftigen Aufgabengebiete
e Flexible Arbeitszeiten
o Bereitstellung eines Dienstwagens (Privatnutzung mogl.)
e Leistungsgerechte Bezahlung
Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft/Forstwissenschaft oder
vergleichbare Qualifikation (Meister)

e Winschenswert sind Erfahrungen/ Praktika in den Aufgabengebieten

e Flexibilitat, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit

e Fuhrerschein der Klasse B

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen per Mail an
buero.wieck@t-online.de

Fur Riuckfragen stehen wir im Voraus auch gerne telefonisch zur Verfigung:
Geschaftsfihrer Frank Wieck: 0170 9664129
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Die Schleswig-Holsteinischen Landesforsten (AGR), als Bewirtschafter des
Landeswaldes, sind ein modernes Forstunternehmen mit klarer Zielsetzung und
Ergebnisorientierung. Fir ein gemeinsames Engagement in unserem
Nachhaltigkeitsunternehmen suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt
Studienabsolventen/innen Forstwirtschaft oder Forstwissenschaft als

Wald fiir mehr

Trainee (m/w/d)

Sollten wir lhr Interesse geweckt haben, dann zdgern Sie nicht und besuchen Sie
unsere Internetseite www.forst-sh.de, um sich Uber die ausfihrliche
Stellenausschreibung zu informieren.



Die Treevolution.de GmbH ist ein innovatives Unternehmen, das die Bereiche Sicherheits-, Wald- und
Klimaschutzmonitoring miteinander verbindet. Mit 70 hochqualifizierten Mitarbeitern ist die Treevolution.de
GmbH nicht nur einer der flihrenden Anbieter von Sachverstandigenleistungen fir Baum- und
Waldeigentiimer, sondern auch Pionier in der Entwicklung von zukunftsorientierten Software- und
Bewirtschaftungslosungen, die dem Klimawandel entgegenwirken.

Zur Unterstltzung unseres Teams suchen wir befristet flir mindestens 3 Wochen in Vollzeit

Messgehilfen (m/w/d) fiir forstliche Inventuren

in der Region Pforzheim/Nordschwarzwald (Baden-Wiirttemberg):
ab August

lhre Aufgaben
e Erfassung und Bemessung von Geholzen jeglicher Art und Zusammensetzung

e Durchfiihrung von projektspezifischen Datenerfassungen

e Teamarbeit mit dem verantwortlichen Forstingenieur

lhr Profil
e Starker Bezug zu Gehdlzen und Wald

e Wiinschenswert, aber keine Grundvoraussetzung:

praktische Erfahrungen mit AuRenaufnahmen und/oder Geoinformationssystemen
versierter Umgang mit Microsoft-Office-Programmen

o Ausbildung oder Studium der Fachrichtungen Forstwissenschaften, Arboristik, Geografie
oder einer verwandten Disziplin

e Gelandegangigkeit und outdoortaugliche, wetterfeste Kleidung

e Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit

e Bereitschaft zu AuReneinsatzen in teilweise schwierigem Geldande

e Mobilitdt gewahrleistet (Einsatzgebiete teilweise nicht mit OPNV erreichbar)

e Unterkunft kann nach Absprache gestellt werden

Die Tatigkeit kann auf freiberuflicher Basis oder in Werkstudentenanstellung erfolgen.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf. Wir freuen uns auf lhre
aussagekraftige Bewerbung (PDF) per E-Mail z.Hd. Laura Pohl an: jobs@treevolution.de

Treevolution.de GmbH | Seefelder StraRe 66 | 82211 Herrsching am Ammersee | info@treevolution.de



Die Treevolution.de GmbH ist ein innovatives Unternehmen, das die Bereiche Sicherheits-, Wald- und
Klimaschutzmonitoring miteinander verbindet. Mit 70 hochqualifizierten Mitarbeitern ist die
Treevolution.de GmbH nicht nur einer der fihrenden Anbieter von Sachverstdndigenleistungen fir
Baum- und Waldeigentiimer, sondern auch Pionier in der Entwicklung von zukunftsorientierten
Software- und Bewirtschaftungsloésungen, die dem Klimawandel entgegenwirken.

Zur Verstarkung unseres Sachverstandigenteams ,,Sicherheits-, Wald- & Klimaschutzmonitoring”
suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt:

Baumkontrolleure / Mitarbeiter Baumkontrolle (m/w/d)

jeweils in den Regionen:
e Augsburg / LK Miinchen / Freising / Ebersberg (BY)
e Karlsruhe / Mannheim / Herrenberg (BW)

lhre Aufgaben
e Durchfiihrung von Baumkontrollen
e Festlegung und Abnahme von PflegemalRnahmen
e Erfassung, Uberpriifung und Aktualisierung von Katasterdaten

lhr Profil
e anerkannte Ausbildung oder Studium mit inhaltlichem Bezug zu Geholzen
e Erfahrung in der Baumpflege oder in der Baumkontrolle
e  FLL-/VTA-Zertifizierung oder ETW-/ETT-Fortbildung
e wiinschenswert:
o praktische Erfahrung im Umgang mit digitalen Baumkatastern
o versierter Umgang mit Microsoft-Office-Programmen
o natur- und artenschutzrechtliche Kenntnisse
e  Flexibilitdt und Outdoortauglichkeit
e sehr gute schriftliche Ausdrucksfahigkeit
e ausgepragte Teamfahigkeit und kundenorientiertes Verhalten
o selbstandige Arbeitsweise, Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein
e Fihrerschein Klasse B

lhre Vorteile
e zukunftsorientierter, sicherer Arbeitsplatz mit Homeoffice-Regelung
e Dienstwagen nach der Probezeit
e fachliche Weiterbildung
e Dbetriebliche Altersversorgung
o Moglichkeit, sich personlich fiir die Sicherheit und den Schutz von Baumen sowie fir den Erfolg
der globalen Wald- und Klimaschutzstrategien einzusetzen

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung. Bitte
ausschlieBlich als PDF, per E-Mail z.Hd. Laura Pohl an: jobs@treevolution.de

Treevolution.de GmbH | Seefelder Str. 66 | 82211 Herrsching am Ammersee | info@treevolution.de



Der Nationalpark Hunsriick-Hochwald ist ein Hotspot der biologischen Artenvielfalt. Nicht nur Wildkatze, Schwarzspecht oder
Schwarzstorch haben hier ihren Riickzugsort, sondern auch viele weitere kleine und groBe Pflanzen und Tiere. Alte Buchenwalder voll
lebendigem Totholz, herausragende Felsenlandschaften, bizarre Rosselhalden, mystische Moore und leuchtende Arnikawiesen machen
den Nationalpark so einzigartig.

Nationalparke sind Schutzgebiete, in denen Natur Natur sein darf. Die oberste Prioritat hat der Prozessschutz. Naturdynamische
Entwicklungen kénnen hier wieder ungestort von menschlichen Einfllissen nach ihren ureigenen Regeln und Gesetzen ablaufen. Im
Rahmen dieses hohen Naturschutzzwecks erfiillen Nationalparks noch weitere Aufgaben.

Wir brauchen mehr Urwalder fiir die Natur, die Menschen, das Klima und unsere Zukunft. Nicht nur am Amazonas, sondern auch hier in
Deutschland, bei uns vor der Haustiir. Denn Natur schiitzt Klima und Klima schiitzt Natur. Werden Sie Teil des Nationalparkamtes und
helfen auch Sie mit!

STELLENAUSSCHREIBUNG

Im Geschaftsbereich des Ministeriums flr Klimaschutz, Umwelt, Energie und Mobilitat ist
zum nachstmdglichen Zeitpunkt im Nationalparkamt Hunsrlick-Hochwald die Stelle

Leitung (m/w/d) der Abteilung 2
+<Umweltbildung, Naturerleben, Regionalentwicklung, Nationalpark-Tore"

zu besetzen. Das Nationalparkamt hat seinen Sitz in der Verbandsgemeinde Birkenfeld.

Das Nationalparkamt gliedert sich in drei Abteilungen. Es ist organisatorisch als
Sonderbehdrde des Landes Rheinland-Pfalz dem fiir Naturschutz zustandigen Ministerium
unmittelbar nachgeordnet. Seine Zustandigkeiten erstrecken sich entsprechend der
Flachengliederung des Nationalparks auf die rheinland-pfalzischen und saarlandischen
Gebietsteile. Die jeweilige Fach- und Dienstaufsicht liegt bei den Léandern Rheinland-Pfalz
und Saarland.

Aufgaben:
e Planung, Koordinierung, Steuerung und Erfolgskontrolle der Arbeiten innerhalb der

Abteilung.

e Kontakt, Initiative und Abstimmung der Zusammenarbeit mit den
Nationalpark-Kommunen, dem Naturpark Saar-Hunsrlck, den Bildungseinrichtungen,
den  Tourismusorganisationen, dem  Verein  Freundeskreis e.V., dem
Regionalentwicklungsverein Hunsriick-Hochwald e.V. und weiteren Akteuren und
Gremien in der Nationalpark-Region.

e Fortsetzung und Intensivierung des Dialoges mit der Region, den Landesdienststellen,
den Nationalen Naturlandschaften und Pflege der jeweiligen Netzwerke.

e Steuerung und Koordination der Arbeiten und Angebote einschlieBlich
Programmentwicklung und Offentlichkeitsarbeit in den Fachbereichen:

o Umweltbildung / Bildung fiir nachhaltige Entwicklung.
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o Naturerleben und Beitrage zur touristischen und nachhaltigen Entwicklung der
Region einschlieBlich der Partnerbetriebsinitiative und barrierefreier Angebote.
o Aufbau und Weiterentwicklung der Nationalpark-Tore.

Anforderungen:

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom) in einem
einschlagigen  Studiengang -  bevorzugt  Umweltpddagogik, = Geographie,
Umweltwissenschaften, Naturschutz, Forstwissenschaften oder eine vergleichbare
Qualifikation.

Erfahrungen in den Aufgabenfeldern Umweltbildung, Wissenstransfer, Naturerleben,
Barrierefreiheit und Entwicklung schutzgebietskonformer und nachhaltiger Angebote.
Uberdurchschnittliche Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit,
Flhrungsqualifikation, Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit.

Identifikation mit der Nationalparkidee.

Gute Anwenderkenntnisse der MS-Office Standardsoftware.

Flhrerschein der Klasse B.

Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift.

Bereitschaft, auch auBerhalb reguldrer Arbeitszeiten (abends, an Wochenenden...) zu
arbeiten.

Erfahrungen in der Arbeit von GroBschutzgebieten und in Partizipationsprozessen sind
von Vorteil.

Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement, in der Koordination
interdisziplinarer Teams sowie gute Englischkenntnisse sind von Vorteil.

Die Bereitschaft, einen arbeitsnahen Wohnort zu suchen, ist von Vorteil.

Wir bieten:

Ein interessantes und in weiten Teilen im Aufbau begriffenes und gestaltbares Arbeitsfeld
mit groBer regionaler und offentlicher Aufmerksamkeit.

Ein Arbeitsumfeld in einem einzigartigen Naturraum mit hervorragenden naturnahen
Freizeitmdglichkeiten und bezahlbarem Wohnraum.

Die Einstellung erfolgt je nach Vorliegen der persdnlichen Voraussetzungen im
Beschaftigten- oder Beamtenverhaltnis ( Entgeltgruppe E 14 nach den Bestimmungen
des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander — TV-L bzw. bis zur
Besoldungsgruppe A 14 LBesG).



Im Rahmen der Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes ist Landesforsten besonders
an der Bewerbung von Frauen interessiert. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen
werden bei entsprechender Eignung bevorzugt bertlicksichtigt. Das Land Rheinland-Pfalz
fordert aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir wiinschen uns
daher ausdriicklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhdngig von Geschlecht,
einer Behinderung, dem ethnischen Hintergrund, der Religion, Weltanschauung oder
sexuellen Identitat.

Die Stelle kann grundsatzlich in Voll- oder Teilzeit besetzt werden. Gehen entsprechende
Bewerbungen ein, wird gepriift, ob dem Teilzeitwunsch im Rahmen der dienstlichen
Mdglichkeiten (insbesondere Anforderungen des Dienstpostens, gewlinschte Gestaltung
der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Rickfragen zu Einzelheiten der Tatigkeit und organisatorischen Rahmenbedingungen
beantwortet Ihnen gerne der Leiter des Nationalparkamtes Herrn Dr. Harald Egidi
(harald.egidi@nlphh.de, Telefon: 06131 / 884 152 111).

Rickfragen zum Bewerbungsverfahren sowie arbeits- und dienstrechtliche Fragen richten
Sie bitte an Frau Diana Wetzler, Telefon 06321/6799-212 oder per Mail an bew.tvi@wald-

rip.de.

Bitte senden Sie Ihre vollstandige Bewerbung bevorzugt per Mail im PDF-Format
(Anschreiben, Lebenslauf, alle relevanten Zeugnisse und Fortbildungsnachweise in
deutscher Sprache) unter Angabe der Referenznummer NLP-AL2- 01 an bew.tvi@wald-
rlp.de. Bewerbungsschluss ist der 16.07.2023.

Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte an die Zentralstelle der Forstverwaltung, Le
Quartier Hornbach 9 in 67433 Neustadt an der WeinstraBe. Bitte beachten Sie, dass
Bewerbungen in Papierform nur mit beigelegten frankierten Umschlag zurlickgesendet
werden kdnnen.

Mit der Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung Ihrer Daten zu
dienstlichen Zwecken gemaB der Europdischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
und des Landesdatenschutzgesetzes Rheinland-Pfalz zu.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen
Person nach Artikel 13 DS-GVO kdnnen Sie unserer Homepage unter
https://www.wald.rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-
pfalz/service/datenschutzerklaerung/ entnehmen.


mailto:bew.tvl@wald-rlp.de
mailto:bew.tvl@wald-rlp.de

Der Landesverband Lippe - Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts - sucht zum nachstmdglichen
Zeitpunkt einen

Revierleiter (m/w/d)

fiir das Forstrevier Hidden bei Detmold - in landschaftlich reizvoller Lage im Teutoburger Wald. Das
Forstrevier ist Teil des 15.800 ha umfassenden eigenstdndigen Forstbetriebes des Landesverbandes Lippe.
Der PEFC-zertifizierte Forstbetrieb beschaftigt 45 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ist in 10 eigene
Reviere und 1 Betreuungsrevier gegliedert.

Das Revier umfaBt aktuell 1.639 ha mit einem jahrlichen Holzeinschlag von ca. 6.000 Festmetern und ist
gekennzeichnet durch vielfdltige Standort- und Baumartenverhéltnisse mit ca. 60% Laub- und 40% Na-
delholzanteil. Uber 90% der Revierfliche bestehen aus einem zusammenhingendem, kompakten Wald-
komplex, der durch mehrere kleinere Waldbereiche ergdnzt wird. Das Revier liegt in den Gemeinden
Detmold, Augustdorf und Lage. Vorkommende Schalenwildarten sind Dam-, Reh- und Schwarzwild, die
Jagden sind verpachtet.

lhre Aufgaben:

> Qrganisation und Durchfiihrung von Holzeinschlags-, Waldpflege- und WalderneuerungsmaB-
nahmen im Rahmen der Wirtschaftsplane der Forstabteilung

> Fiihrungsverantwortung fiir die eingesetzten Dienstleister und Forstwirte des Reviers

> (Jberwachung der Waldschutzsituation

> Brennholzverkauf an zahlreiche Kleinkunden in Selbstwerbung

lhr Profil:

> Abschluss als Dipl.-Ing. (FH) bzw. Bachelor of Science im Studiengang Forstwirtschaft

> Laufbahnbefdhigung fiir das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des Forstdienstes

> Ausgepragtes betriebswirtschaftliches Denken und gute waldbauliche Kenntnisse

> Hohes MaB an Einsatzbereitschaft, Flexibilitat, Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein

> Sicherer Umgang mit Standard-Software im Bereich MS-Office und GIS

> Hohe Kommunikationsfahigkeit und Freude im Umgang mit Menschen sowie Teamfahigkeit und
Konfliktldsungskompetenz

> Nachgewiesene Berufserfahrung ist forderlich

> Fiihrerschein Klasse B

> Giiltiger Jagdschein

> (Jberdurchschnittliches Engagement und hohes MaB an Eigeninitiative




Wir bieten:

> Eine interessante, vielfaltige und herausfordernde Tatigkeit bei einem einzigartigen und einmaligen
Kulturtrdger mit einer leistungsfahigen Forstabteilung

> Auf das Arbeitsverhiltnis finden die Vorschriften des Tarifvertrages der Lander (TV-L) bzw. die
beamtenrechtlichen Vorschriften des Landes NRW Anwendung. Die Eingruppierung erfolgt bei
Vorliegen der personlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe EG 12, bzw. eine Besoldung bis
zur Besoldungsgruppe A 12 LBesG NRW. Wir streben an, den Anteil von Beschaftigten zu erhéhen,
deshalb werden bei gleicher fachlicher Eignung und Leistung Beschéftigte bevorzugt eingestellt.

> Flexible Regelungen bzgl. privater Nutzung von Mobiltelefon und Dienstwagen sowie die
Maoglichkeit zum mobilen Arbeiten

> Auf Wunsch eigene Jagdgelegenheit in Form einer Dienstjagd im Revier

> Gewiinscht wird die Wohnsitznahme im nahegelegenen Umfeld des Reviers

Wir sind eine moderne und familienfreundliche Verwaltung. Wir unterstlitzen unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bei der Vereinbarkeit von beruflichem Engagement und familiaren Aufgaben. Familien-
freundlichkeit ist flir uns nicht nur eine soziale Verantwortung, sondern auch eine nachhaltige
Zukunftsinvestition, von der wir und unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gleichermalBen profitieren.

Angesichts der beim Landesverband Lippe angestrebten Chancengleichheit in allen Bereichen des Berufsle-
bens sind Bewerbungen von Personen jeden Geschlechts gleichermaBen erwiinscht. Die im Text verwandte
Schreibform dient allein der Vereinfachung und steht fiir die geschlechtsneutrale Bezeichnung des Berufs.

Bewerbungen grundsatzlich geeigneter schwerbehinderter Menschen, auch Gleichgestellter im Sinne des
§ 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch (SGB IX) -, werden bei vergleichbarer Qualifikation bevor-
zugt berlcksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen beizufligen.

Ist Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 30.07.2023 an:
personal@landesverband-lippe.de

Fiir Riickfragen steht Ihnen der Leiter der Forstabteilung, Herr Jan-Otto Hake, telefonisch unter der
Tel.-Nr. 05234-20 682 0 zur Verfligung.

Bei einer Bewerbung per E-Mail bitten wir Sie, darauf zu achten, dass Sie nur eine pdf-Datei an die
E-Mail anhédngen. Bitte ordnen Sie diese in der Reihenfolge Anschreiben, Lebenslauf und relevante
Zeugnisse. Alternativ konnen Sie lhre schriftliche Bewerbung an folgende Adresse senden:
Landesverband Lippe, Herrn Andreas Tewes, Schlossstr. 18, 32657 Lemgo.

Bitte beachten Sie, dass wir uns zugesandte Bewerbungsunterlagen nicht zurlicksenden kénnen. Bitte
reichen Sie deshalb nur Kopien und keine Mappen ein. Die Kopien werden nach dem vollstédndigen Ab-
schluss des Verfahrens vernichtet. Vielen Dank fir lhr Versténdnis.

Der Landesverband Lippe ist deutschlandweit einzigartig: Er wurde aufgrund der besonderen
geschichtlichen Entwicklung Lippes gegriindet und ist verantwortlich fiir das ehemalige lippische
Landesvermdgen. Dazu gehéren Walder, Landereien, Burgen, Schlésser sowie bedeutende
Kulturinstitute, das Hermannsdenkmal und die Externsteine.

Wir verstehen uns als moderner Dienstleister flir die Menschen in Lippe. Unsere Verpflichtung

gilt den Kultur-, Wissenschafts- und Bildungseinrichtungen, unser Aufgabenspektrum reicht von
Natur- und Denkmalschutz lber Kultur bis zur Tourismusférderung. Fiir diese vielfaltigen Aufgaben
beschaftigen wir hochqualifizierte, engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie sind die Basis
fuir unsere erfolgreiche Arbeit.

www.landesverband-lippe.de




Stellenausschreibung 31-1-2023

FUr unser Kreisforstamt, Revier ,Horb-Nord®, suchen wir zum 1. September unbefristet und in Teilzeit (zurzeit 19,5 h
bzw. 20,5 h/ Woche) eine/n

Dipl.-Ingenieur (w/m/d) / Bachelor of Science - Forstwirtschaft (w/m/d)

Das Tatigkeitsfeld umfasst:

¢ Betreuung des neu ausgewiesenen Reviers mit ca. 480 ha Korperschafts- und 110 ha Privatwald (reduzierte PW-
Flache) auf den Horber Gemarkungen Ahldorf, Bildechingen, Horb, Mihlen, Ober- und Untertalheim

o jahrlicher Holzeinschlag ca. 3.500 Festmeter

Das wiinschen wir uns von lhnen:

¢ abgeschlossene Ausbildung als Dipl.-Ingenieur (FH) (w/m/d)/ Bachelor of Science - Fachrichtung Forstwirtschaft;
fir eine Einstellung im Beamtenverhéltnis wird die Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen Forstdienst bendtigt

e gute Kenntnisse in den einschlagigen Fachgebieten sowie EDV-Verfahren

o Flexibilitat, Zuverlassigkeit, Engagement und Organisationsgeschick sowie Belastbarkeit

o sehr gute Kommunikationsfahigkeit und Geschick im Umgang mit internen und externen Kunden (w/m/d)

o Flhrerschein der Klasse B sowie Bereitschaft zum Einsatz des eigenen Fahrzeugs zum Dienstreiseverkehr

e glltiger Jagdschein

Das kénnen wir Ihnen bieten:

o ein interessantes, verantwortungsvolles Arbeitsspektrum vorwiegend im AuBendienst, mit engem Kundenkontakt

o eine leistungsgerechte Bezahlung entsprechend Ihrer Qualifikation bis Besoldungsgruppe A 11 LBesGBW bzw.
Entgeltgruppe 10 TV6D mit leistungsorientierten  Vergltungsbestandteilen und einer betrieblichen
Altersversorgung (ZVK)

o flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelungen, umfangreiche Weiterbildungsmaoglichkeiten, betriebliche
Gesundheitsforderung sowie einen Arbeitsplatz mit aktueller technischer Ausstattung

e gute Erreichbarkeit auch mit éffentlichen Verkehrsmitteln, Gewéhrung eines Jobtickets sowie eines ,Radelbonus*

Hier bekommen Sie weitere Informationen:
o inhaltliche Fragen: Herr Dr. Uerpmann, Kreisforstamt, Tel. 07441 920-3206
o rechtliche Fragen: Frau Blscher, Haupt- und Personalverwaltung, Tel. 07441 920-1220

Unsere Grundsatze:

Alle Menschen haben bei uns die gleichen Chancen, weshalb wir geschlechtsneutral ausschreiben: weiblich,
mannlich und divers. Wir beschaftigen Angehdrige unterschiedlicher Nationalitdten. Schwerbehinderte oder
gleichgestellte Bewerbende beriicksichtigen wir nach den Zielsetzungen des Schwerbehindertenrechts.

Wenn Sie das Aufgabenfeld anspricht, Sie Uber die gewiinschten Kompetenzen verfligen und sich bei einem
zukunftsorientierten Dienstleistungsunternehmen mit vielen Entwicklungsmaéglichkeiten einbringen méchten, dann
freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis spatestens 9. Juli 2023. Fir die Bewerbung empfehlen wir das Online-
Bewerberportal auf unserer Homepage. Nach MalRgabe von § 4 des Gesetzes zur Regelung des Personallibergangs
auf die Anstalt 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wrttemberg haben bei dieser Stellenausschreibung Mitarbeitende
(m/w/d) der Anstalt offentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg sowie der Landesforstverwaltung einschlielich
der unteren Forstbehorden bei den Stadt- und Landkreisen Vorrang.

www kreis-fds.de



Stellenausschreibung
(Kennziffer 59/2023)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmoglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Sachbearbeiter (m/w/d) FGIS/Technik

im Referat FGIS, Kartographie, Vermessung
mit Dienstsitz in 01796 Pirna, OT Graupa, Bonnewitzer Str. 34
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Als groRter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im landlichen Raum Sachsens und grofiter
Bewirtschafter naturlicher Ressourcen fir den sachsischen Staatswald gewahrleisten
wir eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung. AuRerdem sind
wir mit einem Kompetenzzentrum fur Wald und Forstwirtschaft eine praxisbezo-
gene Versuchs- und Forschungsinstitution fir den gesamten sachsischen Wald.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehoren insbesondere:

Mitwirkung bei der weiteren Entwicklung des Forstlichen Geoinformationssystems
(FGIS) sowie deren operationeller Umsetzung durch Bearbeitung ausgewahlter,
standardisierbarer Teilprozesse

effiziente Prozessierung von Geodaten im Bereich standardisierter Prozesse zur
Bereitstellung von forstlichen und forstlich-relevanten Geodaten auf dem Geoda-
tenserver fur alle FGIS- und geodatenbasierten Fachanwendungen bei Sachsen-
forst

Durchfuhrung von standardisierten, automatisierten Fachanalysen auf Basis des
Forstliches Geoinformationssystems (FGIS)

Fachliche Beratung und Betreuung von FGIS-Nutzern im Ressort (Nutzersupport)
Realisierung spezieller FGIS-Dienstleistungen flr die Bedarfstrager innerhalb der
Landesforstverwaltung und Dritte

Mitwirkung bei der Betreuung (Organisation der Wartung, Weiterentwicklung) der
hard- und softwaretechnischen Ausstattung der kartentechnischen Einrichtung,
vor allem der Vervielfaltigungstechnik (Plottechnik)

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

abgeschlossenes Hochschulstudium (FH-Diplom, Bachelor) im Bereich Geoinfor-
mationstechnologien/Geoinformatik oder Kartografie oder in einer ahnlich geeigne-
ten Fachrichtung mit gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten mit Bezug zu
Geoinformationssystemen und Geodatenmanagement

sehr gute Kenntnisse und mehrjahrige Erfahrung im Umgang mit Geoinformations-
systemen (GIS)

Kenntnisse zum Datenaustausch zwischen GIS und diversen Datenbanksystemen
analytisches Denkvermdgen und Problemlésungskompetenz
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen Bewerbungsun-
terlagen unter zwingender An-
gabe der

Kennziffer 59/2023

bis 21.07.2023

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschiftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:
sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de

(Anlagen bitte in einer PDF-Datei
zusammengefasst und unter An-
gabe der Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, die bereits beim
Freistaat Sachsen beschaftigt
sind, werden zusatzlich gebeten,
ihre Zustimmung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte zu er-
teilen.



Von Vorteil sind:

o Kenntnisse auf dem Gebiet der Softwareentwicklung mit FME, Jupyter Notebook

e Erfahrung im Umgang mit WebDiensten, insbesondere WFS

¢ Kenntnisse im Umgang mit Vervielfaltigungstechnik (Hard- und Software) im kar-
tographischen Bereich

Neben der fachlichen Qualifikation werden Kontaktfreudigkeit, sehr gutes Verhand-
lungsgeschick, hohes Verantwortungsbewusstsein sowie ausgepragte Fahigkeiten
zur kooperativen Zusammenarbeit erwartet.

Wir bieten lhnen:

e eineinteressante und verantwortungsvolle Tatigkeit mit nur 30 Minuten Fahrzeit zur
Landeshauptstadt Dresden und nur 20 Minuten zur Sachsischen Schweiz

o kostenlose Mitarbeiterparkplatze

o flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten nach Ab-
sprache

e Fortbildungen zur beruflichen und persénlichen Weiterentwicklung

e 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemaf § 26 TV-L

e Jahressonderzahlung gemaR § 20 TV-L

e vermdgenswirksame Leistungen

e Maoglichkeit von Pramienzahlungen

e betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung fir Beschaftigte im 6f-
fentlichen Dienst)

¢ ein vergunstigtes Monatsticket fir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Ge-
sundheitsférderung

Die Vergutung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung
der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages flr den o6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L), wobei sich die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe nach lhrer Be-
rufserfahrung richtet. Die aktuelle Entgelttabelle finden Sie unter www.tdl-online.de.

Die Tatigkeit ist nur bedingt fiir eine Teilzeitbeschaftigung geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der Laufbahn-
gruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdrtcklich auf,
sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schwe-
ren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher bei gleicher
Eignung, Leistung und Befahigung bevorzugt berlicksichtigt. Eine Bericksichtigung
kann nur erfolgen, sofern ein entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder
im Lebenslauf an hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis tber die Schwerbe-
hinderung oder erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefugt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ilhrer Bewerbung gleichzeitig |hr Einverstand-

nis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen Daten bis zum
Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Niederséchsisches Ministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbrau-

cherschutz

Das Niedersachsische Ministerium fur Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz (ML)
und sein Geschéftsbereich sind fur eine Vielzahl unterschiedlichster Themen zustandig, die
die Menschen in Niedersachsen taglich bewegen. Zu den Fachaufgaben des Ministeriums ge-
hoéren neben der Erndhrung und Landwirtschaft auch der Tierschutz, die Tiergesundheit, der
Verbraucherschutz und die Lebensmittelsicherheit sowie die Landesplanung, Raumordnung,

die Forst- und Jagdwirtschaft.

Zur Verstarkung unseres Teams im Referat 406 ,,Waldpolitik und Jagd“ suchen wir zum

nachstmdglichen Zeitpunkt Sie als

I Referatsleitung (w/m/d)

NS

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Hannover. Der
Dienstposten / Arbeitsplatz ist nach Besoldungsgruppe B 2 NBesG bzw. Entgeltgruppe B 2 au-
Rertariflich bewertet. Zurzeit steht nur eine Planstelle der Bes.-Gr. A 16 NBesG zur Verfiigung.
Mit der Ubertragung des Dienstpostens entsteht kein Anspruch auf Beforderung. Aus Griinden

der Personalentwicklung wird ein Beférderungsdienstposten ausgeschrieben.

Ihr zuktnftiger Arbeitsplatz

Zu den Aufgabengebieten der Referatsleitung gehéren:

= Waldpolitik, Waldbrandschutz, Forsthoheit, Forderung der Forstwirtschaft, Forstwirt-

schaftliche Zusammenschlisse, Umsetzung von EU-Recht



Jagdpolitik, Jagdhoheit, Jagdrecht, Jagdlicher Artenschutz, Jagdliche Férdermaf3nah-
men

Holzmarkt, Holzwirtschaft

Fachaufsicht Giber den waldbezogenen Férderbereich der Landwirtschaftskammer
Bundeswaldinventur

Forstvermehrungsgut, Landesstelle nach § 18 FoVG

Ihre Qualifikation

Voraussetzung fur die Wahrnehmung des Dienstpostens / Arbeitsplatzes:

ist die Befahigung fuir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Laufbahn
»Agrar- und umweltbezogene Dienste” durch den Abschluss des Vorbereitungsdiens-
tes fiir den Forstdienst (ehemaliger hdherer Forstdienst)

sowie fundierte wirtschaftswissenschaftliche Kenntnisse, idealerweise nachgewiesen
durch einen entsprechenden Studienabschluss

und langjahrige Berufs- und Fihrungserfahrung in den Bereichen Waldpolitik, Wald-
schutz, forstwirtschaftliche Zusammenschlisse und forstliche Férderung (Férderung

von Privatwald).

Darliber hinaus bringen Sie mit:

Entscheidungsfreude, Konfliktfahigkeit und Uberzeugungskraft
ein hohes Maf3 an Flexibilitat, Sozialkompetenz und Kommunikationsfahigkeiten
von Vorteil sind ferner Kenntnisse in Bezug auf die Bereiche:

O Holzmarkt und Holzwirtschaft

o Jagdpolitik und Jagdrecht

Unser Angebot

Besoldung nach Besoldungsgruppe B 2 NBesG bzw. Entgeltgruppe B 2 aul3ertariflich.
Zurzeit steht nur eine Planstelle der Bes.-Gr. A 16 NBesG zur Verfligung.

eine abwechslungsreiche und herausfordernde Téatigkeit

eine strukturierte Einarbeitung

Moglichkeiten zur Aus- und Weiterbildung

flexible Arbeitszeiten (mobile Arbeit / Telearbeit)

ein familienfreundlicher Arbeitgeber, zertifiziert im Rahmen des audit berufundfamilie®

eine zentrale Lage mit sehr guter Anbindung an den OPNV



= vielfaltige Angebote im Rahmen des Gesundheitsmanagements

Weitere Besonderheiten

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Menschen sowie gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach Mal3gabe der einschlagigen Vorschriften
bevorzugt beriicksichtigt. Eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung bitte ich zur Wahrung

Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Das ML ist bestrebt, den Anteil an Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus unterschiedlichen
Landern und Kulturen kontinuierlich zu erhéhen. Bewerbungen von Menschen aller Nationali-

taten sind ausdricklich erwiinscht.

Um das Bewerbungsverfahren durchfihren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene
Daten zu speichern. Durch Zusendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich damit einverstan-
den, dass lhre Daten zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften
elektronisch gespeichert und verarbeitet werden. Weitere Informationen zum Datenschutz ent-
nehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklarung unter https://www.ml.niedersach-
sen.de/download/135511.

Ihre Bewerbung

Haben wir |hr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt? Dann freuen wir uns

Uber lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 07.07.2023 Gber unser Online-Bewerbungsmo-
dul im Karriereportal Niedersachsen. Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung unbedingt das Ak-
tenzeichen 402-03041-6855/2023 an.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem offentlichen Dienst Ubersenden bitte zusatzlich die
Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in lhre Personalakte inkl. Kontaktdaten Ihrer Per-

sonalstelle.

Fur Fragen zum Arbeitsgebiet stehen lhnen Frau Gade (0511/120-2261) und zum Ausschrei-
bungsverfahren Frau Bahre (0511/120-2039) gerne zur Verfigung.


https://www.ml.niedersachsen.de/download/135511
https://www.ml.niedersachsen.de/download/135511
https://karriere.niedersachsen.de/dienststellen/nds-ministerium-fuer-ernaehrung-landwirtschaft-und-verbraucherschutz.html
https://karriere.niedersachsen.de/dienststellen/nds-ministerium-fuer-ernaehrung-landwirtschaft-und-verbraucherschutz.html

Zwei Sachbearbeiterinnen bzw. Sachbearbeiter
(m/w/d) im Rahmen der Waldumbauoffensive
am Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten Coburg-Kulmbach

Zu lhren Aufgaben gehoren

Der Dienstposteninhaber bzw. die Dienstposteninhaberin leistet eigenverantwortlich einen Beitrag
zur Erreichung der Ziele der Waldumbauoffensive 2030 am Amt, insbesondere durch:

Mitwirkung bei der Erstellung und Weiterentwicklung eines regionalen Waldumbaukonzepts im
Amtsbereich

Mitwirkung bei der Zustandserfassung der Waldflachen und ErschlieBungssituation im Amtsbe-
reich

Begleitung, Evaluation und Dokumentation von WaldumbaumaBnahmen

Mitarbeit bei Entwicklung und Durchfiihrung revieriibergreifender MaBnahmen zur Gestaltung
des Waldumbaus

Mitarbeit bei der Beratung und Fortbildung von Waldbesitzern
Unterstltzung im Revierdienst insbesondere in Waldumbauprojekten

Darlber hinaus — bei Bedarf — Unterstiitzung in allen Aufgaben des fachlichen Schwerpunkts Forst-
dienst 3. QE am Amt.

Ilhr Profil - Fachliche Anforderungen

Fundierte Kenntnisse im Waldbau inkl. Jagd und in der ErschlieBung
Gute Fachkenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office

lhr Profil — AuBerfachliche Anforderungen

Hohes MaB an Eigeninitiative und Selbststandigkeit
Ausgepragtes Teamverhalten

Kundenorientiertes Verhalten

Ausgepragtes wirtschaftliches Verhalten und Kostenbewusstsein
Gutes Urteilsvermdgen und Verhandlungsgeschick

Hohe korperliche Belastbarkeit und sehr gute Gelandetauglichkeit
Gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit
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Bewerberkreis / Eingruppierung

Personen (m/w/d) mit der Qualifikation fur die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachli-
cher Schwerpunkt Forstdienst, fir den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene.

Ubernahme im Beamtenverhéltnis bis zu Besoldungsgruppe A10 - A11. Bei der Ubernahme in ei-
nem Arbeitsverhaltnis erfolgt die Eingruppierung voraussichtlich in E 11 TV-L.

Der Besitz eines gultigen Sachkundenachweis-Pflanzenschutz wird vorausgesetzt.

Hinweise

e Es handelt sich jeweils um eine Vollzeitstelle. Die Stellen sind grundsatzlich teilzeitfahig, soweit
durch Jobsharing die ganztagige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.

e An der Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der Entscheidung
Uber die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten gewlinscht wird, ist
dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen.

e Die Stellen sind fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwerbehin-
derte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bericksichtigt.

e Voraussichtlicher Besetzungszeitpunkt: nachstmoglich

e Dienstort ist Stadtsteinach

Kontakt und Bewerbungsverfahren

Nahere Auskinfte erteilt Herr Julian Schall (089 2182-2459) oder Frau Laura Ehinger
(Tel. 089 2182-2608).

Wir freuen uns auf lhre aussagekriftige Bewerbung - per Post oder E-Mail - bis spates-
tens 10. Juli 2023

unter Angabe des Geschaftszeichens an

Bayerisches Staatsministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Gz: F6-0302.1-1/1420

LudwigstraBe 2

80539 Miinchen

poststelle@stmelf.bayern.de

Datenschutzhinweise

e Hinweise zum Datenschutz und zur Ubermittlung elektronischer Post

Weitere Informationen

e Der 6ffentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber
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Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter (m/w/d)
im Rahmen der Waldumbauoffensive in Teil-
zeit (50%) am Amt fiir Erndhrung, Landwirt-
schaft und Forsten Coburg-Kulmbach

Zu lhren Aufgaben gehoren

Der Dienstposteninhaber bzw. die Dienstposteninhaberin leistet eigenverantwortlich einen Beitrag
zur Erreichung der Ziele der Waldumbauoffensive 2030 am Amt, insbesondere durch:

Mitwirkung bei der Erstellung und Weiterentwicklung eines regionalen Waldumbaukonzepts im
Amtsbereich

Mitwirkung bei der Zustandserfassung der Waldflachen und ErschlieBungssituation im Amtsbe-
reich

Begleitung, Evaluation und Dokumentation von WaldumbaumaBnahmen

Mitarbeit bei Entwicklung und Durchfiihrung revieriibergreifender MaBnahmen zur Gestaltung
des Waldumbaus

Mitarbeit bei der Beratung und Fortbildung von Waldbesitzern
Unterstltzung im Revierdienst insbesondere in Waldumbauprojekten

Darlber hinaus — bei Bedarf — Unterstiitzung in allen Aufgaben des fachlichen Schwerpunkts Forst-
dienst 3. QE am Amt.

Ilhr Profil - Fachliche Anforderungen

Fundierte Kenntnisse im Waldbau inkl. Jagd und in der ErschlieBung
Gute Fachkenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office

lhr Profil — AuBerfachliche Anforderungen

Hohes MaB an Eigeninitiative und Selbststandigkeit
Ausgepragtes Teamverhalten

Kundenorientiertes Verhalten

Ausgepragtes wirtschaftliches Verhalten und Kostenbewusstsein
Gutes Urteilsvermdgen und Verhandlungsgeschick

Hohe korperliche Belastbarkeit und sehr gute Gelandetauglichkeit
Gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit
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Bewerberkreis / Eingruppierung

Personen (m/w/d) mit der Qualifikation fur die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachli-
cher Schwerpunkt Forstdienst, fir den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene.

Ubernahme im Beamtenverhéltnis bis zu Besoldungsgruppe A10 - A11. Bei der Ubernahme in ei-
nem Arbeitsverhaltnis erfolgt die Eingruppierung voraussichtlich in E 11 TV-L.

Der Besitz eines gultigen Sachkundenachweis-Pflanzenschutz wird vorausgesetzt.

Hinweise

e Aus organisatorischen Griinden hat der Dienstposten einen zeitlichen Umfang von 50% der re-
gelmaBigen Arbeitszeit einer Vollzeitkraft (0,5 AK) und setzt entsprechende Bereitschaft zur Teil-
zeit voraus.

e An der Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der Entscheidung
Uber die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten gewlinscht wird, ist
dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen.

o Die Stelle ist fir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahi-
gung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt.

e Voraussichtlicher Besetzungszeitpunkt: ndchstmoglich

o Dienstort ist Stadtsteinach

Kontakt und Bewerbungsverfahren

Nahere Auskiinfte erteilt Herr Julian Schall (089 2182-2459) oder Frau Laura Ehinger
(Tel. 089 2182-2608).

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung - per Post oder E-Mail - bis spates-
tens 10. Juli 2023

unter Angabe des Geschaftszeichens an

Bayerisches Staatsministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Gz: F6-0302.1-1/1422

LudwigstraBBe 2

80539 Miinchen

poststelle@stmelf.bayern.de

Datenschutzhinweise

e Hinweise zum Datenschutz und zur Ubermittlung elektronischer Post

Weitere Informationen

e Der 6ffentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber
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Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter (m/w/d)
Revierunterstiitzung und fiir den Aufgabenbe-
reich ,,phytosanitare Kontrollen”, jeweils im Um-
fang von 50% am Amt fiir Ernahrung, Landwirt-
schaft und Forsten Roth-Wei3enburg i.Bay.

Zu lhren Aufgaben gehoren

Aufgabenteil Revierunterstitzung:

e Unterstiitzung in allen Aufgaben der Revierleitungen, insb. bei der

— Beratung und Fortbildung von Waldbesitzern

— Abwicklung der finanziellen Férderung im Privat- und Kérperschaftswald

— Zustandserfassung der Waldflachen und ErschlieBungssituation im Amtsbereich
Aufgabenteil phytosanitére Kontrollen:

¢ Einfuhrkontrolle von holzernem Verpackungsmaterial und Umgriffkontrollen in Importgebieten

e Kontrolle von Herstellerbetrieben fiir Holzverpackungsmaterial fiir den Export (Buchfiihrung,
Kontrolle der Lagerfihrung und inneren Logistik)

e Exportkontrollen fir Rund-/Schnittholz in Ldnder auBerhalb der EU
e Erstellen von Priufberichten, Bescheiden und Dokumentationen

Der Zustandigkeitsbereich fiir phytosanitare Kontrollen umfasst die kreisfreien Stadte Ansbach und
Schwabach sowie die Landkreise Ansbach, Niirnberger Land, Roth und WeiBenburg-Gunzenhau-
sen.

Ilhr Profil - Fachliche Anforderungen

e Fundierte Fundiertes Fachwissen im beschriebenen Aufgabenbereich
¢ Gute Kenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office
e Gute Kenntnisse der wichtigsten phytosanitaren Schadorganismen

lhr Profil - AuBerfachliche Anforderungen

e Hohe Arbeitsgite und Sorgfalt

e Hohes MaB an Eigeninitiative und Selbststandigkeit
e Gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit
e Sicheres und gewandtes Auftreten

e GroBe Einsatzbereitschaft
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Bewerberkreis / Eingruppierung

Personen (m/w/d) mit der Qualifikation fur die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachli-
cher Schwerpunkt Forstdienst, fir den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene.

Ubernahme im Beamtenverhéltnis bis zu Besoldungsgruppe A10 - A11. Bei der Ubernahme in ei-
nem Arbeitsverhaltnis erfolgt die Eingruppierung voraussichtlich in E 11 TV-L.

Der Besitz eines gultigen Sachkundenachweis-Pflanzenschutz wird vorausgesetzt.

Hinweise

e Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, soweit durch Job-
sharing die ganztdgige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.

e An der Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der Entscheidung
Uber die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten gewiinscht wird, ist
dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen.

o Die Stelle ist fir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahi-
gung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt.

e Voraussichtlicher Besetzungszeitpunkt: ndchstmoglich

e Dienstort ist Roth oder Gunzenhausen, ggf. Hersbruck

Kontakt und Bewerbungsverfahren

Nahere Auskinfte erteilt Herr Julian Schall (089 2182-2459) oder Frau Laura Ehinger
(Tel. 089 2182-2608).

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung - per Post oder E-Mail - bis spates-
tens 10. Juli 2023

unter Angabe des Geschaftszeichens an

Bayerisches Staatsministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Gz: F6-0302.1-1/1423

LudwigstraBBe 2

80539 Munchen

poststelle@stmelf.bayern.de

Datenschutzhinweise

e Hinweise zum Datenschutz und zur Ubermittlung elektronischer Post

Weitere Informationen

e Der 6ffentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber
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Der Landkreis Reutlingen liegt in unmittelbarer Nahe zur Landeshauptstadt Stuttgart und ist als wirtschaftlich
wie landschaftlich vielfiltige Gegend Teil des ersten Biospharengebiets in Baden-Wiirttemberg. Wir beim
Landratsamt setzen uns fiir Menschen, Natur, Wirtschaft und Kultur ein - und haben immer das Ganze im Blick.

Wir suchen fiir unser Kreisforstamt in der Abteilung Forstbezirk Nord zum nachstméglichen Zeitpunkt eine
naturbegeisterte und verlassliche Personlichkeit mit organisatorischem Weitblick, die bereit ist fiir wirkungsvolle
Aufgaben und wertvolle Zusatzleistungen, als

Biiroleiter*in Forstverwaltung

DAS GESTALTEN SIE: DAS BRINGEN SIE MIT:
Finanzplanung, Bewirtschaftung und Controlling der Abgeschlossenes Fach-/Hochschulstudium
kommunalen Forstbetriebe im Forstbezirk Nord, der Forstwirtschaft (Diplom bzw. Bachelor) sowie

die Laufbahnbeféhigung fir den gehobenen
technischen Forstdienst oder einen vergleichbaren
Beraten, Koordinieren und Sachbearbeitung in den Studienabschluss,

forstlichen Forderverfahren im Kommunal- und
Privatwald Nord,

Arbeitsorganisation im forstlichen Blirobereich Nord,

Besitz eines giltigen Jagdscheins,

eigenverantwortliche und selbststandige

Beraten der vertraglich betreuten Waldbesitzer in . )
Arbeitsweise,

Fragen des Arbeitsschutzes,

Steuern und Koordinieren von Forstaufsicht und Konfliktfahigkeit und Durchsetzungsvermdgen,

Forstschutz im Forstbezirk Nord, Analysefahigkeit und Urteilsvermogen,
Bearbeiten von Genehmigungen, Anordnungen und Fahrerlaubnis der Klasse B.
Gutachten.

DAS ERWARTEN SIE VON UNS:

Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis im Angestellten- oder Beamtenverhaltnis, je nach Qualifikation und
Berufserfahrung bis Entgeltgruppe 12 TVGD bzw. bis Besoldungsgruppe A 12 / A 13 g. D. (die Stelle befindet
sich derzeit im Stellenbewertungsverfahren), in Vollzeit,

interessantes und verantwortungsvolles Aufgabenspektrum,

eine Position, in der Sie Verantwortung Gbernehmen, Gestaltungsspielrdume haben und sich weiterentwickeln
konnen,

flexible Arbeitszeiten ohne Kernzeiten, Homeoffice und Mobiles Arbeiten damit Sie Berufliches und Privates
vereinbaren konnen,

Zusatzleistungen fir mehr Nachhaltigkeit, wie einen OPNV-Fahrtkostenzuschuss,
ein gesundes Arbeitsumfeld, z. B. durch die Kooperation mit verschiedenen Fitnessstudios,

Corporate Benefits, durch die Sie Produkte und Dienstleistungen von vielen Anbietern verglinstigt erwerben
konnen,

Entwicklungsperspektiven und Mdéglichkeiten zur Weiterbildung, sowohl persénlicher als auch fachlicher
Ausrichtung,

Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt sowie eine betriebliche Zusatzversicherung zur Rente und sechs
Wochen Jahresurlaub.

Mehr Infos zu den Vorteilen beim Landratsamt Reutlingen gibt es auf GANZESACHEMACHEN.de
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 09.07.2023 - ohne Anschreiben - direkt iber unser Online-Formular.
Bewerbungen per Post oder E-Mail knnen wir leider nicht bertcksichtigen.

Ihre Ansprechpartner

Michael Herb, Abteilungsleiter ,Forstbezirk Nord",

Telefon: 07121 480-3230, und

Klaus Heck, aktueller Biroleiter ,Forstbezirk Nord",

Telefon: 07121 480-3231,

helfen bei Fragen gerne weiter. Wir freuen uns auf Sie!



Wald und Holz NRW
besetzt
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
im Regionalforstamt Ostwestfalen-Lippe
befristet fur 2 Jahre
die Funktion (m/w/d)
einer Mitarbeiterin/ eines Mitarbeiters

im Fachgebiet Privat- und Kdrperschaftswald

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheitsforstver-
waltung mit 15 in der Flache zustandigen Regionalforstamtern als Dienstleister rund
364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha lan-
deseigene Waldflachen. Dartiber hinaus gehéren zu Wald und Holz NRW der Nationalpark
Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner fur die Wahrnehmung von hoheitlichen Aufgaben nach
dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zustandig.

Das Regionalforstamt Ostwestfalen-Lippe ist das norddstlichste Regionalforstamt des Lan-
desbetriebs Wald und Holz NRW. Zweidrittel seiner Aul3engrenze ist gleichzeitig Landes-
grenze zu Niedersachsen.

Die abwechslungsreichen Waldbilder in der Region sind vor allem durch die unterschiedli-
chen Baumartenzusammensetzungen gepragt. In den waldreichen Mittelgebirgsstandorten
herrschen Buchen- und Edellaubhdlzer vor, in den eher waldarmen nérdlichen Niederun-
gen dagegen Eichen- und Kiefernwalder.

Mit 18 Revieren und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Forstamt kimmern wir uns
um die Betreuung des Privat- und Korperschaftswaldes sowie die forstliche Hoheit in der
Region.

Dienstort ist Minden.

Aufgabenschwerpunkte:

Der Tatigkeitsbereich beinhaltet im Wesentlichen folgende Aufgaben:

Vorbereitung und Begleitung von Wiederbewaldungsmalnahmen

Mithilfe bei der Vorbereitung und Begleitung von Férdermalinahmen

Mithilfe beim Monitoring von Wiederbewaldungsflachen

Mithilfe und Praxisstudien unterschiedlicher Pflegekonzeptionen und —intensitaten

auf Wiederbewaldungsflachen

e Mithilfe und Praxisstudien zur Abbaudynamik von stehendem / liegendem Durrholz
auf Kalamitatsflachen

e Mithilfe beim Auszeichnen von Bestanden, bei Einsatz und Kontrolle von Unterneh-
mern

e Mithilfe bei der Offentlichkeitsarbeit (Schulklassen, Kindergarten)

Ihr fachliches Anforderungsprofil:
e Erfolgreich absolvierte Prifung zum/r Forstwirtschaftsmeister/in oder erfolgreich
absolvierte Prifung zum/r staatlich gepruften Forsttechniker/in



Ihr persdnliches Anforderungsprofil:
e Hohes MalR an Kommunikationsfahigkeit mit Waldbesitzern
Hohe Belastbarkeit
EDV-Kenntnisse im Bereich der Office-Anwendungen
Geistige Beweglichkeit
Bereitschaft zur Arbeit auch aufRerhalb der normalen Arbeitszeit
Sicherer Umgang mit forstlichem Kartenmaterial (Kleinstparzellierung der Waldfla-
chen)

Wir bieten Ihnen:
Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und funktionsbe-
zogen nach Entgeltgruppe 8 TV-L-Forst bzw. Entgeltgruppe 9a TV-L bewertet.

Auswahlverfahren:
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich anschlie-
Bende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview.

Weiteres:

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen
von Frauen sind daher ausdriicklich erwinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unter-
reprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung
nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Die Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkréfte geeignet.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwinscht. Dies gilt auch fir
Gleichgestellte im Sinne des § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB IX) oder Perso-
nen, die danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Behinderung von mindestens 30).
Die Ausschreibung wendet sich ausdriicklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.
Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens “RFA 16,

FG PKW* bis zum 16.07.2023 (Eingang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestiitzte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht berticksichtigt werden kénnen.

Fur Rickfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr
Bolscher (Tel.: 0251/91797-126), fur Auskinfte zum Aufgabenzuschnitt und zum Anforde-
rungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Raguse (Tel.: 0571/83786-31)
zur Verfigung.


mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Wald und Holz NRW

besetzt
zum nachstmaglichen Zeitpunkt

in der Stabsstelle
,Geschaftsstelle Forst / Direkte Forderung“

befristet fur 1 Jahr

eine Funktion
in der Sachbearbeitung
»Forderung® (w/m/d)

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheits-
forstverwaltung mit 15 in der Flache zustandigen Regionalforstdmtern als Dienstleister
rund 364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000
ha landeseigene Waldflachen. Daruber hinaus gehéren zu Wald und Holz NRW der
Nationalpark Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner fur die Wahrnehmung von hoheitli-
chen Aufgaben nach dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zustandig.

Die Stabsstelle ,Geschéaftsstelle Forst / Direkte Forderung koordiniert die Ablaufe im
Forderverfahren zwischen dem Ministerium fur Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und
Verbraucherschutz des Landes Nordrhein-Westfalen, der EU-Zahlstelle beim Direktor
der Landwirtschaftskammer NRW und den Regionalforstamtern, ist aber auch selbst
bewilligende Stelle forst- und holzwirtschaftlicher Forderprogramme.

Dienstort ist Miinster.

Aufgabenschwerpunkte:

Der Tatigkeitsbereich beinhaltet im Wesentlichen folgende Aufgaben:

e Eigenstandige, besonders verantwortungsvolle Sachbearbeitung von Forderantra-
gen (Antragsprufung, Prifung Angebote-/Vergabeverfahren, Bewilligung, Verwen-
dungsnachweisprifung, Festsetzung des Auszahlungsbetrages)

e Mitwirkung bei der Bedarfsermittlung und Anforderung von Haushaltsmitteln bei der
vorgesetzten Dienststelle MULNV sowie eigenverantwortliche Bewirtschaftung der
zugewiesenen Haushaltsmittel

e Durchfihrung der Zweitkontrollen vor Bescheiderstellung und Auszahlung nach
Verwendungsnachweisprifung

e Sachstandsermittlung, Prifung und Treffen von Bewertungsentscheidungen in be-
sonders schweren Ruckforderungsverfahren, Betrugsverdacht, selbststandige Be-
scheiderstellung

e Uberwachung des Geldeingangs (Debitorenbuch), Koordination mit der Hauptkasse
beim Direktor der Landwirtschaftskammer NRW

e Erstellen und Anpassen von Checklisten, Merkblattern und Handlungsanweisungen
zur landeseinheitlichen, rechtlich gesicherten Verfahrensfiihrung.

o Selbststandige, verantwortungsvolle Beratung naturlicher und juristischer Personen
in Fragen der Forderung im Rahmen des § 25 VwViG NRW, Kontaktaufnahme mit
Antragstellerinnen und Antragstellern in schwierigen Einzelfallen mit dem Ziel einer
rechtlich gesicherten Umsetzung des Forderverfahrens



Ihr fachliches Anforderungsprofil:

e Befahigung fur die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt, fur den Forstdienst oder den
nichttechnischen Verwaltungsdienst (ehemals gehobener Dienst) oder

e abgeschlossenes Diplom- oder Bachelor-Studium im naturwissenschatftlichen oder
verwaltungstechnischen Bereich

e Kenntnisse im Zuwendungs-, Haushalts- und Vergaberecht sind von Vorteil

e Sicherer Umgang mit den gangigen Standard- und fachspezifischen Anwendungen,
wie MS-Office-Programmen

Ihr persdnliches Anforderungsprofil:

Sie verfligen Uber ein ausgepragtes analytisches Denkvermégen und zeichnen sich
durch eine strukturierte, konzentrierte wie auch sorgfaltige Arbeitsweise aus.

Sie besitzen ein hohes Mal} an Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit sowie eine gute
mundliche und schriftiche Kommunikationsfahigkeit.

In diesem Tatigkeitsfeld sind dariber hinaus Organisationsgeschick, Kreativitat, Eigen-
motivation, Belastbarkeit, Verlasslichkeit, Selbststandigkeit sowie die Fahigkeit sich in
komplexe Aufgabenstellungen schnell einzuarbeiten gefordert.

Zudem wird sicheres und freundliches Auftreten erwartet.

Das Vorhandensein einer Fahrerlaubnis Fuhrerschein Klasse B ist erforderlich. Die
Bereitschaft zur Wahrnehmung von Dienstreisen und Terminen, ggf. auch auf3erhalb
der regularen Dienstzeit, wird erwartet.

Wir bieten Ihnen:
Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Be-
wahrung nach EG 10 TV-L bewertet.

Dariiber hinaus bietet Wald und Holz NRW

e eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen
Aufgaben

eine flexible Arbeitszeitregelung

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

die Mdglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung und Telearbeit

eine Zusatzversorgung im offentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschaftigte

ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

ein attraktives Fortbildungsangebot

Auswahlverfahren:
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schlieBende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview.



Weiteres:

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen sind daher ausdrticklich erwinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch un-
terreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leis-
tung nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt, so-
fern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.

Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich maoglich.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwtinscht. Dies gilt
auch fur Gleichgestellte im Sinne von 8 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB
IX) oder fur Personen, die danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Behinde-
rung von mindestens 30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail (méglichst in einem pdf-Dokument, nicht
groBer als 12 MB) unter Angabe des Aktenzeichens ,,SB Forderung® bis zum
16.07.2023 (Eingang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestiitzte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte oder mit Makros versehene Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht
bericksichtigt werden kdénnen.

Bei Fragen zu fachlichen oder inhaltlichen Themenpunkten steht Ihnen der Leiter der
Geschaftsstelle Forst/Direkte Forderung, Herr Schirmann (0251/91797-420), zur Ver-
flgung.

Fragen zum Bewerbungsverfahren richten Sie bitte an das Team Personal / Organisa-
tion, Herrn Boélscher (0251/91797-126).
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Wald und Holz NRW
besetzt
zum nachstmadglichen Zeitpunkt
im Regionalforstamt Kurkdlnisches Sauerland
befristet fur 1 Jahr

1 Funktion (m/w/d)
zur Unterstutzung bezuglich der Kafer- und
Trocknisschéaden

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheits-
forstverwaltung mit 15 in der Flache zustandigen Regionalforstdmtern als Dienstleister
rund 364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000
ha landeseigene Waldflachen. Daruber hinaus gehdren zu Wald und Holz NRW der
Nationalpark Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner fur die Wahrnehmung von hoheitli-
chen Aufgaben nach dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zustandig.

Das Regionalforstamt Kurkolnisches Sauerland entstand zum 1. Januar 2008 durch
die Zusammenlegung der ehemaligen Forstamter Olpe und Attendorn und hat seinen
Sitz in Olpe. Das Regionalforstamt blickt auf eine lange forstliche Tradition zurtck, die
1803 mit der Sakularisation des Klosterwaldes Ewig begann.

Mit 19 Forstrevieren betreut das Regionalforstamt 35 Forstbetriebsgemeinschaften
(Mitgliedsflache 30.500 ha). Darin enthalten sind 57 Waldgenossenschaften mit 5.550
ha Gemeinschaftswald. Neben der Bewirtschaftung des Staatswaldes und der Bera-
tung und Betreuung des privaten Waldbesitzes, nimmt das Forstamt hoheitliche Auf-
gaben in der Region wahr.

Dienstort ist Olpe.
Aufgabenschwerpunkte:

e Auffinden / Verorten und Kennzeichnen von kéaferbefallenen bzw. trocknisgescha-
digten Baumen

e Unterstitzung bei der Koordination von Aktivitdten des Waldbesitzes und der Forst-
betriebsgemeinschaften

e Unterstitzung bei der Koordination von Holzbereitstellung (z. B. Unternehmerein-
satz) und Transportlogistik

e Unterstitzung bei der Koordination von Logistikstandorten

e Unterstitzung des AulRendienstes im Aufgabenfeld der Forderrichtlinie Extremwet-
terfolgen

e Unterstitzung bei der Vorbereitung und der Koordination der Wiederbewaldung



Fachliches Anforderungsprofil:

e abgeschlossenes Diplom- / Bachelor- / Masterstudium der Forstwirtschaft /
Forstwissenschaft

e erfolgreich absolvierte Prifung zum/r staatlich gepruften Forsttechniker/in

e erfolgreich absolvierte Prifung zum/r Forstwirtschaftsmeister/in

Personliches Anforderungsprofil:

e Ausgepragte Eigeninitiative

e Teamfahigkeit, Koordinations- und Kommunikationsfahigkeit

e Bereitschaft zu Dienstreisen sowohl innerhalb des Regionalforstamtes als auch in-
nerhalb von NRW, ggfls. unter Nutzung des eigenen Kraftfahrzeugs gegen Kosten-
erstattung nach den Regelungen des Landesreisekostengesetzes

Wir bieten lhnen:

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und funkti-
onsbezogenem Einsatz nach Entgeltgruppe 9a TV-L bzw. Entgeltgruppe 9b TV-L be-
wertet.

Dariiber hinaus bietet Wald und Holz NRW
* eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseiti-
gen Aufgaben
+ eine flexible Arbeitszeitregelung
» Vereinbarkeit von Familie und Beruf
« 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr gemaf 8§ 26 TV-L
» Jahressonderzahlung gemaf3 8§ 20 TV-L
* vermogenswirksame Leistungen
* eine Zusatzversorgung im offentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschaftigte
* ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
» ein attraktives Fortbildungsangebot

Ihre Bewerbung:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schlieBende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview.

Weiteres:

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdricklich erwiinscht. In den Bereichen, in denen
Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung nach MalRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt be-
ricksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwie-
gen.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwiinscht. Dies gilt
auch fur Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch -Neuntes Buch- (SGB 1X)



oder fiir Personen, die danach gleichstellt werden kénnen (Grad der Behinderung von
mindestens 30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund.

Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzei-
chens: ,Unterstitzung RFA 07“ bis zum 16.07.2023 (Eingang bei meiner Dienst-

stelle) an:

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestiitzte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgrinden nicht berticksichtigt werden kénnen.

Fur Riuckfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr
Bdolscher (Tel.: 0251/91797-126), fur Auskinfte zum Aufgabenzuschnitt und zum An-
forderungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Messerschmidt

(Tel.: 02761/9387-21) zur Verfugung.
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Wald und Holz NRW
besetzt
zum nachstmadglichen Zeitpunkt
im Regionalforstamt Oberes Sauerland
befristet fur 1 Jahr

1 Funktion (m/w/d)
zur Unterstutzung bezuglich der Kafer- und
Trocknisschéaden

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheits-
forstverwaltung mit 15 in der Flache zustandigen Regionalforstamtern als Dienstleister
rund 364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000
ha landeseigene Waldflachen. Darlber hinaus gehéren zu Wald und Holz NRW der
Nationalpark Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner fir die Wahrnehmung von hoheitli-
chen Aufgaben nach dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zustandig.

Das Gebiet des Regionalforstamtes Oberes Sauerland liegt im Hochsauerlandkreis
und umfasst die Kommunen Medebach, Hallenberg, Winterberg, Schmallenberg, Es-
lohe, Meschede und Sundern. Die attraktive Mittelgebirgsregion zieht Menschen aus
ganz Nord-rhein-Westfalen, vor allem aus dem Raum Frankfurt und den Niederlanden
an. Das Forstamt selbst befindet sich im modernen Holzbau des Holz- und Touristik-
Zentrums in Schmallenberg.

Dienstort ist Schmallenberg.
Aufgabenschwerpunkte:

e Auffinden / Verorten und Kennzeichnen von kéaferbefallenen bzw. trocknisgescha-
digten Baumen

e Unterstitzung bei der Koordination von Aktivitdten des Waldbesitzes

e Unterstitzung bei der Koordination von Holzbereitstellung (z. B. Unternehmerein-
satz) und Transportlogistik

e Unterstitzung bei der Koordination des vorbeugenden Waldschutzes (z. B. Fang-
baummonitoring, Einsatz von Pflanzenschutzmitteln)

e Unterstitzung bei der Koordination von Logistikstandorten

e Unterstitzung bei der Bearbeitung von Férderantragen

Fachliches Anforderungsprofil:

e abgeschlossenes Diplom- / Bachelor- / Masterstudium der Forstwirtschaft / Forst-
wissenschaft

o erfolgreich absolvierte Prifung zum/r staatlich gepruften Forsttechniker/in

¢ erfolgreich absolvierte Prifung zum/r Forstwirtschaftsmeister/in



Persdnliches Anforderungsprofil:

e Ausgepréagte Eigeninitiative

e Teamfahigkeit, Koordinations- und Kommunikationsfahigkeit

e Bereitschaft zu Dienstreisen sowohl innerhalb des Regionalforstamtes als auch in-
nerhalb von NRW, ggfls. unter Nutzung des eigenen Kraftfahrzeugs gegen Kosten-
erstattung nach den Regelungen des Landesreisekostengesetzes

Wir bieten Ihnen:

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und funkti-
onsbezogenem Einsatz nach Entgeltgruppe 9a TV-L bzw. Entgeltgruppe 9b TV-L be-
wertet.

Dariiber hinaus bietet Wald und Holz NRW
* eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseiti-
gen Aufgaben
+ eine flexible Arbeitszeitregelung
» Vereinbarkeit von Familie und Beruf
« 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr gemaf § 26 TV-L
» Jahressonderzahlung gemaf3 8 20 TV-L
« vermogenswirksame Leistungen
» eine Zusatzversorgung im offentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschaftigte
* ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
+ ein attraktives Fortbildungsangebot

Ihre Bewerbung:
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schlieRende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdriicklich erwtinscht. In den Bereichen, in denen
Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt be-
ricksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwie-
gen.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwtiinscht. Dies gilt
auch fur Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch -Neuntes Buch- (SGB 1X)
oder fur Personen, die danach gleichstellt werden kdnnen (Grad der Behinderung von
mindestens 30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund.

Teilzeitbeschéaftigung ist grundsatzlich mdglich.
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzei-

chens: ,Unterstlitzung RFA 10“ bis zum 16.07.2023 (Eingang bei meiner Dienst-
stelle) an:



bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestiitzte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht bertcksichtigt werden kdnnen.

Fur Ruckfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr
Bolscher (Tel.: 0251/91797-126), fur Auskinfte zum Aufgabenzuschnitt und zum An-
forderungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Innen Herr Rosenkranz

(Tel.: 02972/9702-14) zur Verfligung.
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DB

Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/1391317?jobld=139131

DB Fahrwegdienste © Mauhldorf (Inn) B Verkehrsinfrastruktur ® Vollzeit/Teilzeit
GmbH (Dauer: Unbefristet)

Fir Gber 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeiter. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene Profis
oder Berufsstarter - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsmaéglichkeiten.

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Fachkraft fiir Forstwirtschaft und Landschaftspflege fiir das
Geschéftsfeld DB Fahrwegdienste GmbH am Standort Mihldorf (Inn).

Deine Aufgaben:
> Entlang unseres Schienennetzes fiihrst Du selbststandig und zuverlassig die Vegetationspflege durch und sorgst

dadurch maRgeblich fiir mehr Sicherheit im Zugverkehr

> Mit der Motorkettensage, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geraten gehst Du
zuverlassig um

> Festgelegte Baume bringst Du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitatsmangel eigenverantwortlich
> Das Berdumen von Schnittgut zahlt ebenso zu Deinem Aufgabenbereich
> Mit Deinem geschulten Auge erkennst Du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

> Du bist gelernter Forstwirt, Gartner im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung im
Vegetationsbereich

> Den Motorkettensageschein (AS-Baum) bringst Du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben

> Fir die tagliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik bringst Du einen gultigen Fihrerschein
der Klasse B mit

> Damit Du die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchfiihren kannst, Gberprifen wir im Rahmen des
Auswahlverfahrens Deine Tauglichkeit

> Du hast Lust, Dich personlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit Du Deine verantwortungsvollen
Aufgaben dauerhaft zuverlassig ausuben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Darlber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidatinnen und Kandidaten
die gleichen Moglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir férdern bewusst die Vielfalt
und das Miteinander in unseren Teams.


https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/139131?jobId=139131

DB

Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/1557967?jobld=155796

DB Fahrwegdienste © Sauerlach B Verkehrsinfrastruktur ~ ® Vollzeit/Teilzeit
GmbH (Dauer: Unbefristet)

Fir Gber 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeiter. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene Profis
oder Berufsstarter - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsmadglichkeiten.

Zum nachstmaglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Fachkraft fir Forstwirtschaft und Landschaftspflege fiir die DB
Fahrwegdienste GmbH am Standort Sauerlach.

Deine Aufgaben:
> Entlang unseres Schienennetzes fiihrst Du selbststandig und zuverlassig die Vegetationspflege durch und sorgst

dadurch maRygeblich fiir mehr Sicherheit im Zugverkehr

> Mit der Motorkettensage, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geraten gehst Du
zuverlassig um

> Festgelegte Baume bringst Du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitatsmangel eigenverantwortlich
> Das Berdumen von Schnittgut zahlt ebenso zu Deinem Aufgabenbereich
> Mit Deinem geschulten Auge erkennst Du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

> Du bist gelernter Forstwirt, Gartner im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung im
Vegetationsbereich

> Einen Motorkettensageschein bringst Du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben

> Fir die tagliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik bringst Du idealerweise einen giltigen
Fihrerschein der Klasse B mit

> Damit Du die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchfihren kannst, Gberprifen wir im Rahmen des
Auswahlverfahrens Deine Tauglichkeit

> Du hast Lust, Dich personlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit Du Deine verantwortungsvollen
Aufgaben dauerhaft zuverlassig ausuben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Darlber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidatinnen und Kandidaten
die gleichen Moglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir férdern bewusst die Vielfalt
und das Miteinander in unseren Teams.


https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/155796?jobId=155796

DB

Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/1589567?jobld=158956

DB Fahrwegdienste © Landshut B Verkehrsinfrastruktur ~ ®© Vollzeit/Teilzeit
GmbH (Dauer: Unbefristet)

Fir Gber 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeitende. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene
Profis oder Berufsstarter:innen - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsmdglichkeiten.

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt suchen wir dich als Fachkraft fiir Forstwirtschaft und Landschaftspflege (w/m/d) fiir die
DB Fahrwegdienste GmbH am Standort Landshut.

Deine Aufgaben:
> Entlang unseres Schienennetzes fiihrst du selbststéandig und zuverlassig die Vegetationspflege durch und sorgst

dadurch maRygeblich fiir mehr Sicherheit im Zugverkehr

> Mit der Motorkettensage, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geraten gehst du
zuverlassig um

> Festgelegte Baume bringst du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitatsmangel eigenverantwortlich
> Das Berdumen von Schnittgut zahlt ebenso zu deinem Aufgabenbereich
> Mit deinem geschulten Auge erkennst du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

> Du bist gelernte:r Forstwirt:in, Gartner:in im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung
im Vegetationsbereich

> Einen Motorkettensageschein bringst du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben

> Fir die tagliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik bringst du idealerweise einen giiltigen
Fihrerschein der Klasse B mit

> Damit du die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchfiihren kannst, Uberprifen wir im Rahmen des
Auswahlverfahrens deine Tauglichkeit

> Du hast Lust, dich personlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit du deine verantwortungsvollen Aufgaben
dauerhaft zuverlassig ausiiben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerber:innen bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Darlber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidat:innen die gleichen
Méoglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir fordern bewusst die Vielfalt und das
Miteinander in unseren Teams.


https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/158956?jobId=158956

DB

Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/1748317?jobld=174831

DB Fahrwegdienste © Gemiinden B Verkehrsinfrastruktur, ® Vollzeit/Teilzeit
GmbH (Main) Betrieb & (Dauer: Unbefristet)
Instandhaltung

Far Gber 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeiter. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene Profis
oder Berufsstarter - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsméglichkeiten.

Zum nachstmaéglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Fachkraft fir Forstwirtschaft und Landschaftspflege fiir die DB
Fahrwegdienste GmbH am Standort Gemiinden (Main).

Deine Aufgaben:
> Entlang unseres Schienennetzes fiihrst Du selbststandig und zuverlassig die Vegetationspflege durch und sorgst

dadurch mafigeblich fir mehr Sicherheit im Zugverkehr

> Mit der Motorkettensage, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geraten gehst Du
zuverlassig um

> Festgelegte Baume bringst Du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitatsmangel eigenverantwortlich
> Das Beraumen von Schnittgut zahlt ebenso zu Deinem Aufgabenbereich
> Mit Deinem geschulten Auge erkennst Du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

> Du bist gelernter Forstwirt, Gartner im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung im
Vegetationsbereich

> Einen Motorkettensageschein bringst Du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben

> Fur die tagliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik bringst Du idealerweise einen gliltigen
Fuhrerschein der Klasse B mit

> Damit Du die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchfiihren kannst, Uberprifen wir im Rahmen des
Auswahlverfahrens Deine Tauglichkeit

> Du hast Lust, Dich personlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit Du Deine verantwortungsvollen
Aufgaben dauerhaft zuverlassig ausiben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Darlber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidatinnen und Kandidaten
die gleichen Mdglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir férdern bewusst die Vielfalt
und das Miteinander in unseren Teams.


https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/174831?jobId=174831

DB

Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/1666867?jobld=166686

DB Fahrwegdienste © Regensburg B Verkehrsinfrastruktur, @® Vollzeit/Teilzeit
GmbH Betrieb & (Dauer: Unbefristet)
Instandhaltung

Far Gber 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeitende. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene
Profis oder Berufsstarter:innen - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsmaéglichkeiten.

Zum nachstmaéglichen Zeitpunkt suchen wir dich als Fachkraft fiir Forstwirtschaft und Landschaftspflege (w/m/d) fir die
DB Fahrwegdienste GmbH am Standort Regensburg.

Deine Aufgaben:
> Als echte:r Anpacker:in Gbernimmst du die Vegetationspflege und sorgst damit fiir Sicherheit entlang unseres
Schienennetzes

> Mit der Motorkettensage, dem Freischneider und diverser Mulchtechnik sowie fachspezifischen Geraten gehst du
zuverlassig um

> Festgelegte Baume bringst du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitatsmangel eigenverantwortlich
> Das Berdumen von Schnittgut z&hlst du selbstverstandlich ebenso zu deinem Aufgabenbereich
> Mit deinem geschulten Auge erkennst du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

> Du bist gelernte:r Forstwirt:in, Gartner:in im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung
im Vegetationsbereich

> Den Motorkettensageschein AS Baum bringst du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben

> Fur die tagliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik wiinschen wir einen Fuhrerschein
Klasse B

> Um die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchfihren zu kénnen, Uberprifen wir deine Tauglichkeit im
Rahmen des Auswahlverfahrens durch einen Betriebsarzt

> Du hast Lust, dich persoénlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit du deine verantwortungsvollen Aufgaben
dauerhaft zuverlassig austiben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerber:innen bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Darlber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidat:innen die gleichen

Méoglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir férdern bewusst die Vielfalt und das
Miteinander in unseren Teams.


https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/166686?jobId=166686

DB

Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/1558837?jobld=155883

DB Fahrwegdienste © Dachau B Verkehrsinfrastruktur ~ ® Vollzeit/Teilzeit
GmbH (Dauer: Unbefristet)

Fir Gber 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeiter. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene Profis
oder Berufsstarter - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsmadglichkeiten.

Zum nachstmaglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Fachkraft fir Forstwirtschaft und Landschaftspflege fiir die DB
Fahrwegdienste GmbH am Standort Dachau.

Deine Aufgaben:
> Entlang unseres Schienennetzes fiihrst Du selbststandig und zuverlassig die Vegetationspflege durch und sorgst

dadurch maRygeblich fiir mehr Sicherheit im Zugverkehr

> Mit der Motorkettensage, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geraten gehst Du
zuverlassig um

> Festgelegte Baume bringst Du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitatsmangel eigenverantwortlich
> Das Berdumen von Schnittgut zahlt ebenso zu Deinem Aufgabenbereich
> Mit Deinem geschulten Auge erkennst Du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

> Du bist gelernter Forstwirt, Gartner im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung im
Vegetationsbereich

> Einen Motorkettensageschein bringst Du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben

> Fir die tagliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik bringst Du idealerweise einen giltigen
Fihrerschein der Klasse B mit

> Damit Du die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchfihren kannst, Gberprifen wir im Rahmen des
Auswahlverfahrens Deine Tauglichkeit

> Du hast Lust, Dich personlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit Du Deine verantwortungsvollen
Aufgaben dauerhaft zuverlassig ausuben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Darlber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidatinnen und Kandidaten
die gleichen Moglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir férdern bewusst die Vielfalt
und das Miteinander in unseren Teams.


https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/155883?jobId=155883

Das Land Berlin ist der grofite Arbeitgeber der Region. Rund 130.000 Beschdftigte der unmittelbaren
Landesverwaltung setzen sich tdglich dafiir ein, dass Berlin als pulsierende Metropole und als Zuhause fiir rund 3,7
Millionen Menschen funktioniert. Hierbei bilden die Dienstkrafte des allgemeinen nichttechnischen Verwaltungsdienstes
das Riickgrat der Berliner Verwaltung.

Mit rund 260 Mitarbeitenden sind die Berliner Forsten fiir die Bewirtschaftung und Bewahrung der Berliner Waldgebiete
zustdndig. Fiir die Verwaltung unserer Behdrde suchen wir engagierte Verstarkung. Bewerben Sie sich jetzt dort, wo sich
Berliner erholen.

Die Berliner Forsten (Revierforsterei Gatow, Kladower Damm 148, 14089 Berlin) suchen zur Kennziffer: T25/2023

ab dem 01.07.2023, unbefristet, Personal fiir das Aufgabengebiet als

Forstamtmann/-frau (m/w/d)
Besoldungsgruppe: All
Vollzeit mit 40,0 Wochenstunden

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

Leitung der Revierforsterei Gatow; Pflegen und Bewirtschaften des Erholungswaldes; Forstschutz und
Wildbestandsregulierung; Aufgaben des Natur-, Landschafts-, Umwelt- und Jagdschutzes im Wald; Durchfiihren von
Holzeinschlag und Holzverkauf sowie Nebenerzeugnissen; Entwerfen und Durchfiihren des Wirtschaftsplanes;
MaBnahmen der Verkehrssicherungspflicht; Erlaubnisse laut ERA; Offentlichkeitsarbeit, insbesondere Biirgerberatung;
Ahnden von Ordnungswidrigkeiten; Unterweisen, Anleiten und Beaufsichtigen der Forsttarifbeschaftigten; Uberwachen
der UVV; Erstellen der Entgeltunterlagen; Sichern der Auf3enfléchen (Grenzsicherung); Mitarbeit bei der
Vermdgensverwaltung

Sie bringen mit... * Wir bieten:
* Hochschulabschluss in der Fachrichtung « ein familienfreundlich geprégtes Betriebsklima.
Forstwirtschaft (Bachelor oder gleichwertig); « ein attraktive Besoldung

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen
fir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
Forstdienst (gehobener Forstdienst) bzw. 2-jahrige
einschldgige hauptberufliche Téatigkeit im
Forstdienst. Giiltiger Jagdschein;
Sachkundenachweis Pflanzenschutz, Fiihrerschein
Klasse B

* einen interessanten, abwechslungsreichen und sicheren
Arbeitsplatz in griiner Umgebung, mit moderner
Biiroausstattung.

* flexible Arbeitszeitgestaltung durch die gleitende
Arbeitszeit und die Moglichkeit der Teilzeitbeschdaftigung
im Rahmen der dienstlichen Notwendigkeiten.

« die Moglichkeit, Ihre persénlichen Kompetenzen
weiterzuentwickeln, indem Sie unsere vielfdltigen
Angebote der fachlichen und auflerfachlichen Fort- und
Weiterbildung nutzen und so Karrierechancen fiir sich
eroffnen.

Fachliche Kompetenzen:

* Kenntnisse in der naturgemdfien
Waldbewirtschaftung,

* Kenntnisse bei der Bewirtschaftung von zertifizierten
Waldern (FSC und/oder Naturland) sind
wiinschenswert.

* ein Betriebliches Gesundheitsmanagement, mit
Angeboten welche Ihre Gesundheit erhalten sollen.



* Grundlegende Kenntnisse einschldgiger
Landesgesetzgebung (LJagd Bln, LwaldG Berlin
und Brandenburg, Naturschutzrecht u.d.) sollten
ebenso vorhanden sein wie Kenntnisse im
Haushalts- und Verwaltungsrecht.

* Eine Zusatzqualifikation/ Fortbildung im Rahmen
der Waldpadagogik ist von Vorteil.

Auf3erfachliche Kompetenzen:

 Erwartet wird ein tiberdurchschnittliches
Engagement und hohe Belastbarkeit auch bei
hohem Arbeits- und Termindruck.

* Daneben werden Team- und
Verantwortungsbewusstsein,
Durchsetzungsfahigkeit, Verhandlungsgeschick und
die Fahigkeit zur selbstandigen Arbeitserledigung
erwartet.

« Die Arbeit in stadtnahen Wdéldern setzt ein hohes
Maf3 an Kommunikations- und Konfliktfahigkeit
voraus.

» Zum Aufgabengebiet gehért auch die Mitwirkung
an Aktivitaten im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit,
die auch abends und an Wochenenden stattfinden
kénnen. Entsprechend dem Einsatzplan fallt
Bereitschaftsdienst, insbesondere an Wochenenden
und Feiertagen an.

* Die Ausiibung der Jagd gehdrt zur Dienstpflicht.

* Derzeit steht keine Dienstwohnung zur Verfiigung.
Sobald eine Dienstwohnung zur Verfiigung steht, ist
diese zu beziehen (Dienstwohnungspflicht).

Das ausfiihrliche Anforderungsprofil ist unter ,weitere Informationen* hinterlegt (unten rechts in dieser Anzeige).

Erforderliche Bewerbungsunterlagen:

Bitte fiigen Sie folgende Bewerbungsunterlagen bei:

- Anschreiben,

- Lebenslauf,

- Nachweis iiber Ihren Ausbildungsabschluss,

- ein/e aktuelle/s Arbeitszeugnis/ dienstliche Beurteilung

- Fiihrerschein Klasse B

- gliltiger Jagdschein

- Sachkundenachweis Pflanzenschutz

- ggf. eine Einverstdndniserkldrung zur Personalakteneinsicht mit Angabe lhrer personalaktenfiihrenden Stelle

Wir weisen ausdriicklich daraufhin, dass lhre Bewerbung nur mit vollstdndig eingereichten Bewerbungsunterlagen im
weiteren Verfahren Beriicksichtigung finden kann.

Bewerbungen sind liber das Berliner Karriereportal/Jobportal der Berliner Verwaltung méglich. Das Karriereportal ist
die zentrale Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung. Nutzen Sie folgenden Link: hitps://www.karriereportal-
stellen.berlin.de

Die Eingabe lhrer Daten erfolgt iber den Button ,,Jetzt bewerben® (unten rechts in der Ausschreibung). Die geforderten
Unterlagen sind Ihrer Bewerbung als PDF-Upload hinzuzufiigen.

Wenn das beschriebene Aufgabengebiet |hr Interesse geweckt hat, freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis zum
11.07.2023 ausschliefilich online.

Hinweise:

Ich bin gehalten, im Rahmen des Auswahlverfahrens auch die dienstlichen Beurteilungen bzw. Zeugnisse oder
Zwischenzeugnisse zu beriicksichtigen. Falls ein/e entsprechende/s Beurteilung/ Arbeitszeugnis nicht vorhanden ist, ist
die Erstellung einzuleiten. Sollte kein/e aktuelle/s Beurteilung/ Arbeitszeugnis vorliegen, kann die Bewerbung nicht
beriicksichtigt werden.



Anerkannt schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berlicksichtigt, wenn sie die genannten Tatigkeiten des Arbeitsgebietes erfiillen kénnen.

Bewerbungen von Frauen werden sehr begriif3t, denn bei gleicher Qualifikation (Eignung, Beféhigung, fachliche
Leistung) erfolgt auf der Grundlage des § 5 Absatz 5 Satz 2 LGG eine bevorzugte Beriicksichtigung. Es wird darauf
hingewiesen, dass Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Einstellungsvoraussetzungen
erfiillen, ausdriicklich erwiinscht sind. Eine Ubersendung eines (Pass)Fotos ist nicht erforderlich. Reisekosten kénnen
leider nicht erstattet werden.

Ansprechpersonen fiir Ihre Fragen:
Rund um das Bewerbungsverfahren
Frau Karen Schober, BF V21
030-641937-68

Weitere Informationen zur ausschreibenden Dienststelle unter:
https://www.berlin.de/forsten/
Weiter Informationen zur Berliner Verwaltung unter: www.berlin.de/karriereportal



Sales Manager DACH

(m/w/d)

Vollzeit oder Teilzeit

Remote oder vor Ort OCELL GmbH, RosenheimerstraRe 139, 81671 Miinchen
Bewerbung an recruiting@ocell.io

OCELL ist ein Minchner Climate-Tech-Startup, das datengetriebene und qualitativ hochwertige CO2-
Zertifikate anbietet, um lokale Waldbesitzer zu unterstiitzen. Unser Ziel ist es, das volle Potenzial der Walder
zu nutzen und einen bedeutenden Beitrag zum Klimaschutz zu leisten. Dazu verarbeiten wir Luftaufnahmen
und Daten aus weiteren Quellen, um mithilfe von kiinstlicher Intelligenz "digitale Zwillinge" von Waldern zu
erstellen. Diese geben Aufschluss tiber Waldwachstum und aktuelle CO2-Speicherleistung und kénnen die
optimale Forstbewirtschaftung voraussagen. Durch unsere innovative Technologie und unser klares
Bekenntnis zur Datentransparenz gewahrleisten wir die Effektivitat unserer Lésungen.

Was wirst du gestalten?

e Du bist fur die Gewinnung unserer Neukunden verantwortlich, gestaltest und pflegst Beziehungen
zu unseren Kunden.

e Du fiihrst unsere (potenziellen) Kunden in unsere Forstmanagementsoftware und in unsere
Methodik der Waldinventur mit Remote-Sensing-Verfahren ein.

e Du optimierst unsere Sales- und CRM Prozesse stetig weiter und arbeitest dabei intensiv mit
unserem CRM-Tool Hubspot.

e Du arbeitest interdisziplindr mit anderen Teams zusammen und bist in das Projektmanagement
integriert, das sich mit Geodatenprozessierung beschaftigt.

Was bringst du mit?

e Du hast ein Studium im Bereich Betriebswirtschaftslehre, Landmanagement, Forstwirtschaft,
Geographie, Fernerkundung oder eine dhnliche Ausbildung absolviert.

e Du sprichst Deutsch auf Muttersprachniveau und hast gute Englischkenntnisse.
e Du hast idealerweise schon erste Vertriebserfahrung sammeln kénnen.

e Du bist kommunikationsstark, trittst gerne in Kontakt mit Menschen und hast die
Fahigkeit andere zu tGberzeugen.

o Du hast eine Affinitat fir die Forstwirtschaft, neue Technologien und dir sind Umweltthemen
wichtig.
Was bieten wir dir?

e Mit deinem Beitrag bist du Teil eines nachhaltigen Produktes, das bewirkt, dass Walder ihr volles
Klimaschutz-Potential entfalten kénnen.

o Du kannst flexibel in Voll- oder Teilzeit sowie remote aus ganz Deutschland arbeiten.

e Du arbeitest in einem Startup mit vielen Nationalitdten — wir legen Wert darauf Diversitat zu fordern
und Menschen miteinander zu verbinden.

e Du hast die Mdglichkeit viel Verantwortung zu tibernehmen, deine eigenen Ideen miteinzubringen
und deinen eigenen Handlungsspielraum zu gestalten.



Stellenausschreibung

(Kennziffer 60/2023)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum nachstmoglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Leiter Verwaltungsstelle (m/w/d)

in der Biospharenreservatsverwaltung Oberlausitzer Heide- und Teichlandschaft

mit Dienstsitz in 02694 Malschwitz, OT Wartha, Warthaer Dorfstralle 29
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Sachsenforst ist als Staatsbetrieb nach § 26 Sachsischer Haushaltsordnung Teil der
Sachsischen Staatsverwaltung. In  insgesamt zwodlf Forstbezirken, drei
Grolischutzgebietsverwaltungen, mehreren  Sondereinrichtungen sowie der
Geschaftsleitung des Staatsbetriebes sind flichendeckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter tatig.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehoren insbesondere:
Leitung der Verwaltungsstelle mit folgenden Schwerpunktaufgaben:

e Durchfiihrung des Controllings und der Planung im Schutzgebiet, u.a. Erstellung
komplexer Betriebsanalysen und Betriebsvergleiche, Aufstellung der
Jahresplanung insbesondere Planung des finanziellen Budgets

e Organisation und Steuerung der Buchfilhrung und des Kassenwesens, u.a.
fachliche Anleitung der Mitarbeiter/innen Finanzbuchhaltung, Inventur des
Umlauf- und Anlagevermogens, Kassenaufsicht, Betreuung
Groldveranstaltungen

e Personalfihrung (u.a. Fuhrung der unterstellten Sachbearbeiter/innen und
Mitarbeiter/innen, Einsatzkoordinierung des Haustechnikers, Anleitung der
Dienstleister fiir Betrieb des Besucherinformationszentrums, Koordinierung der
Praktikanten, Durchfiihrung des speziellen Teils der Laufbahnausbildung der
Laufbahngruppe 2.1 und 2.2 (Forstdienst) im Zentralblro/Verwaltungsstelle

e Organisation der Verwaltungsablaufe in der Verwaltungsstelle und tlw. fir das
gesamte Schutzgebiet, u.a. fachliche Anleitung der Bediensteten bzgl. der
Verfahren, Anweisungen und Vorgaben durch die Geschéftsleitung (Registratur,
Archiv, DKfz-Management, Dienstreisen, Vertragswesen)

e Steuerung und Uberwachung von Ausschreibungsverfahren in Zusammenarbeit
mit Vergabestelle des Schutzgebietes

e Bearbeitung von Gebaudeangelegenheiten (insbesondere Baubedarf,
Objektpflege, Reparaturen) in Zusammenarbeit mit dem SIB und der Fachkraft
fur Arbeitssicherheit sowie Objekten in der Zustandigkeit der BRV (Durchfihrung
Kleiner Baubedarf), Einhaltung Arbeitsschutz u. Arbeitsplatzausstattung fir die
Liegenschaften der Schutzgebietsverwaltung

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fir eine Verwendung in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und
Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstverwaltung und mindestens einjahrige
Berufserfahrung in der Offentlichen Verwaltung oder

o erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fir eine Verwendung in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene der Fachrichtung Allgemeine Verwaltung,
Schwerpunkt Allgemeiner Verwaltungsdienst und mindestens einjahrige
Berufserfahrung in der Offentlichen Verwaltung oder

Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 60/2023

bis zum 26.07.2023

per E-Mail an:
SBS.Bewerbungen@smekul.sachsen.de

(Anlagen bitte in einer

PDF-Datei zusammengefasst

und unter Angabe der Kennziffer im
Betreff)

oder an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschiftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

Bewerber/-innen, welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschaftigt sind,
werden zusatzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme

in die Personalakte zu erteilen.



o erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschulstudium (Bachelor oder Diplom) auf dem
Gebiet der offentlichen Verwaltung, der Betriebswirtschaftslehre bzw. der
Rechtswissenschaften und mindestens dreijahriger Berufserfahrung in der Offentlichen
Verwaltung

e Fuhrerschein Klasse B

Von Vorteil sind:

e fundierte Rechts- und Verwaltungskenntnisse, insbesondere im Personal- und
Haushaltsrecht sowie zur kaufmannischen Buchfliihrung, zur Kosten- und
Leistungsrechnung, zum NSM sowie zu den weiteren wichtigen betrieblichen
Informationssystemen

e Uberdurchschnittliche Kenntnisse im IT-Bereich

e Uberdurchschnittliche Kenntnisse im Bereich Vergaben

Neben den fachlichen Qualifikationen werden Organisationstalent,
Durchsetzungsvermégen und Flexibilitit sowie Teamfahigkeit und hohe soziale
Kompetenz vorausgesetzt. Von lhnen wird erwartet Menschen zu motivieren und zu fihren.
Des Weiteren wird die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Rufbereitschaftsdiensten
vorausgesetzt.

Die Vergutung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung der
Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fiir den 6&ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L). Die aktuelle Entgelttabelle finden Sie unter www.tdl-online.de.

Der Dienstposten ist der Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1 (ehemals Laufbahn
gehobener Dienst) zugeordnet und ist je nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
sowie im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Planstellen bis Besoldungsgruppe A 12
bewertet.

Fir eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Wir bieten lhnen:

e eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit

flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten nach

Absprache

Fortbildungen zur beruflichen und persénlichen Weiterentwicklung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemaf § 26 TV-L

Jahressonderzahlung gemaR § 20 TV-L

vermdgenswirksame Leistungen

betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung fir Beschaftigte im

offentlichen Dienst)

ein vergunstigtes Monatsticket fir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesund-
heitsforderung

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der Laufbahngruppe
2, 1. Einstiegsebene zu erhdéhen und fordert daher Frauen ausdricklich auf, sich zu
bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwlinscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berlicksichtigt. Eine Berlicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein entsprechender
Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an hervorgehobener Stelle erfolgt
und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder erfolgte Gleichstellung der
Bewerbung beigefugt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverstandnis
zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen Daten bis zum
Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Die Vorstellungsgespréache finden voraussichtlich
am Dienstag, 15.08.2023 in Pirna OT Graupa statt!


http://www.tdl-online.de/

Stellenangebot

Im Thiringer Ministerium fir Umwelt, Energie und Naturschutz mit Sitz in
Erfurt ist in der Abteilung 4 , Naturschutz und Nachhaltigkeit™ im Referat 43
~Schutzgebiete, Grines Band, Naturtourismus" des TMUEN die Stelle

einer Referentin / eines Referenten

»,Grunes Band / Landnutzung in Schutzgebieten" (E 13 TV-L)

Zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e Erarbeitung und Begleitung von Konzepten und Projekten zur weiteren
Entwicklung des Grinen Bandes aus Sicht des Landes Thiringen

e Bearbeitung von Grundsatzfragen der Landnutzung in Schutzgebieten,
Erarbeitung von Vorgaben und Hinweisen zur Umsetzung von Regelungen
in Rechtsverordnungen der Naturschutzbehdrden

e Beratung und Information von Multiplikatoren, Stakeholdern,
Flacheneigentimern und Landnutzern, Beratung der Hausleitung

e Mitwirkung an der Zielerreichung und Projektumsetzung in und am
Grunen Band TH in Zusammenarbeit mit der Stiftung Naturschutz
Thiringen

e Inhaltliche und organisatorische Mitwirkung in interministeriellen und
landertbergreifenden Gremien und an Veranstaltungen

e Erarbeiten von Stellungnahmen, Redeentwirfen

e Bearbeitung von Petitionen, parlamentarischen Anfragen,
Kabinettvorlagen und Bundesratsverfahren im Aufgabengebiet

© 2023 INTERAMT Seite 1 20.06.2023



Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden zwingend erwartet:

Ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder
vergleichbar) in einer geeigneten Fachrichtung vorzugsweise im Bereich
Naturschutz und Landschaftspflege, Landwirtschaft, Forstwirtschaft oder
Geographie sowie

mindestens drei Jahre Berufserfahrung in der Zusammenarbeit mit
verschiedenen Akteuren z.B. aus dem politischen oder gesellschaftlichen
Bereich oder mit Projekttragern.

Dariber hinaus werden erwartet:

Von

Kenntnisse der Naturausstattung und der Schutzgebietssituation in
Tharingen,

Kenntnisse zum Grinen Band und zum Nationalen Naturmonument
Grunes Band Thuringen,

Sicherer Umgang mit MS-Office-Programmen,

die Fahigkeit, selbstandig, strukturiert und konzeptionell zu arbeiten,

die Fahigkeit im Team zu arbeiten aber auch Verantwortung zu
ubernehmen, komplexe Abldufe zu organisieren und ergebnisorientiert zu
arbeiten,

sorgfaltige und gewissenhafte Arbeitsweise, hohes MaB an
Zuverlassigkeit,

sehr gutes muindliches und schriftliches Ausdrucksvermdégen,
Fachlibergreifendes Denken und Handeln,

Kommunikationsstarke sowie ein freundliches und verbindliches Auftreten.

Vorteil sind:

Grundkenntnisse in ArcGIS
Verwaltungserfahrung
Erfahrungen bei der Projektorganisation und Projektumsetzung

Was wir bieten:

bei Erflillen der tariflichen Voraussetzungen eine Bezahlung nach
Entgeltgruppe 13 TV-L
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Mitarbeit in einem engagierten Team mit insgesamt 6 Mitarbeitern

ein vielseitiges Angebot an Fortbildungen

erganzende Altersvorsorge flur Tarifbeschaftigte (VBL),

eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Mdglichkeit, mobil
und flexibel zu arbeiten

30 Tage Erholungsurlaub im Jahr

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

e eine sehr gute Anbindung an den OPNV

Die Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitbeschaftigung geeignet. Gehen
entsprechende Bewerbungen ein, wird geprift, ob den Teilzeitwlnschen im
Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten entsprochen werden kann.

Die Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, Angaben zur Erfullung der
obenstehenden Voraussetzungen zu machen und ggf. entsprechende Belege
beizufiigen. Die zwingend geforderten Qualifikationen sind anhand von
Zeugnissen, Arbeitszeugnissen, Tatigkeitsnachweisen o. a. zu belegen bzw.
nachzuweisen.

Die Stellenausschreibung richtet sich in gleicher Weise an alle Geschlechter.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung
entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen besonders beriicksichtigt.

Bewerbungen kénnen bis zum 2. Juli 2023 Uber das Online-Bewerbungsportal
unter https://karriere.thueringen.de/Stellenangebote/referent-in-gruenes-
band-landnutzung-in-schutzgebieten eingereicht werden.

In das Auswahlverfahren werden nur vollstandige Bewerbungen einbezogen.
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https://karriere.thueringen.de/Stellenangebote/referent-in-gruenes-band-landnutzung-in-schutzgebieten
https://karriere.thueringen.de/Stellenangebote/referent-in-gruenes-band-landnutzung-in-schutzgebieten

Bitte beachten Sie, dass keine Eingangsbestatigungen versendet werden.

Die mit der Bewerbung oder einem Vorstellungsgesprach verbundenen Kosten
werden nicht erstattet. IThre Bewerbungsdaten werden durch das TMUEN im

Einklang mit der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und dem
Thiringer Datenschutzgesetz verarbeitet. Eine entsprechende Information
gemaB Art. 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten flr
Stellenbesetzungsverfahren finden Sie auf der Homepage unter
https://karriere.thueringen.de/datenschutzerklaerung

INTERAMT Angebots-ID

979452

Kennung fiir Bewerbungen

0302/7-32

Anzahl Stellen

Stellenbezeichnung

Referent/in Griines Band, Landnutzung in
Schutzgebieten

Behérde Thiringer Ministerium fir Umwelt, Energie und
Naturschutz
Homepage http://www.thueringen.de/th8/tmuen

Einsatzort StraB3e

BeethovenstraBe 3

Einsatzort PLZ / Ort

99096 Erfurt

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV-LE 13

Teilzeit / Vollzeit

beides moglich

Wochenarbeitszeit

40h far Arbeitnehmer

Erforderliches Studium

Forstwissenschaft, Forstwirtschaft,
Landwirtschaft/Agrarwissenschaften, Landbau,
Weinbau oder Raumplanung, Regionalplanung

Bewerbungsfrist

02.07.2023

Besetzung zum

ndachstmadglich

Ansprechpartner

Frau Heber
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https://karriere.thueringen.de/datenschutzerklaerung

Thiringer Ministerium flir Umwelt, Energie und

Naturschutz
E-Mail personalreferat@tmuen.thueringen.de
Telefonnummer +49 361 573911127

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB
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Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gbermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein konnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, konnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: wochentlich , jedoch abhadngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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