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Die Abteilung Waldnaturschutz der Forstlichen Versuchs- und Forschungsanstalt Baden-
Wurttemberg sucht zwei

Studentische-/Wissenschaftliche Hilfskrafte
(Stundenumfang von 45 bis 85 h/Monat)

zur Unterstiitzung im Arbeitsbereich Waldbiotopkartierung.

Projektbeschreibung:

Die Waldbiotopkartierung (WBK) in Baden-Wirttemberg erfasst die nach Naturschutzrecht und Waldrecht
geschutzten Biotope sowie besondere Waldstrukturen oder Vorkommen geschiitzter Arten im Gesamtwald. Die
Waldbiotope mussen unter fachlicher Leitung der FVA fortlaufend aktualisiert werden. Das Aufgabengebiet der
Hiwi-Stelle umfasst die Unterstitzung der Kartierleitung bei der Planung, Betreuung und Qualitatssicherung der
Kartierarbeiten. AuRerdem ist die Mithilfe bei der Auswertung und Veroffentlichung von WBK-Daten Teil der
Aufgaben.

Anforderungen:
e Grundkenntnisse in den gangigen MS Office Anwendungen (Excel, Power-Point, Word)

e Gute Auffassungsgabe und selbststandige Arbeitsweise
e Bereitschaft zur Daten- und Literaturrecherche sowie zur Durchfiihrung organisatorischer Aufgaben

e Studierende im Bachelor-/Masterstudium oder mit abgeschlossenem Masterstudium.
Bewerbende mit Bachelorabschluss, die zurzeit nicht eingeschrieben sind kénnen leider nicht
beriicksichtigt werden.

Weitere Kenntnisse sind von Vorteil, aber nicht zwingend erforderlich:
e Grundkenntnisse in ESRI ArcGIS und MS Access

e FUhrerschein Klasse B

Zeitraum: zum nachstmoglichen Zeitpunkt, fiir 6 Monate (mit Verlangerungsoption)
Wir freuen uns Uber lhr Interesse! Bei Fragen stehen wir lhnen gerne zu Verfligung. Bewerben konnen Sie sich
bis zum 30.06.2023 mit einem kurzen Motivationsschreiben und Ihrem Lebenslauf bei

Sabeth Miocic (Sabeth.Miocic@forst.bwl.de, 0761/4018-240) oder

Axel Wedler (Axel.Wedler@forst.bwl.de, 0761/4018-169).



mailto:Sabeth.Miocic@forst.bwl.de
mailto:Axel.Wedler@forst.bwl.de

Die Stadt Freiburg sucht Sie fiir das Garten- und Tiefbauamt als

Das packen Sie an

> Sie kiimmern sich um etwa 43.000 Baume im Stadtgebiet, von Ahorn bis Ziirgelbaum:
Dabei gehdren die fachgerechte Kronenpflege, Totholzentfernung, Wiederherstellung des Lichtraumprofils,
Bewdsserung und Fallung zu Ihren Aufgaben

> Sie bedienen sicher Hubarbeitsbiihne und Motorkettensage

> Im Winter sind Sie zudem fiir Rdum- und Streuarbeiten auf StraBen, Wegen und Pldtzen im Stadtgebiet
eingesetzt

Das bringen Sie mit

> Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Gartner (a), idealerweise mit Fachrichtung Baumschule/
Garten- und Landschaftsbau oder eine vergleichbare abgeschlossene Ausbildung (z.B. als Forstwirt oder
Landwirt (a)). Idealerweise haben Sie eine abgeschlossene Weiterbildung als Fachagrarwirt (a) Baumpflege
oder als European Tree Worker

> Wir freuen uns lber Kenntnisse in der Durchfiihrung von Baumpflegemafnahmen, Kenntnisse in Botanik
und Baumphysiologie, fachgerechter Baumpflanzung, Baumkontrolle nach VTA und FLL

> Bestenfalls haben Sie den Fiihrerschein Klasse C1E, sind geschult zum Arbeiten auf der Hubarbeitsbiihne
und mit der Motorkettensage

Das bieten wir Ihnen

> Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis in Vollzeit mit Bezahlung nach Entgeltgruppe 8 TV6D

> Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem kleinen und motivierten Team, mit der Sie einen wichtigen
Beitrag zum Erhalt des Freiburger Baumbestands leisten

> Selbstverstandlich stellen wir lhnen Dienstkleidung und persénliche Schutzausriistung

> Tolle Arbeitgebervorteile: Hansefit, Jobticket, zusdtzliche Altersvorsorge, Gesundheitsprogramme, gesunde
Kantinen, Jahressonderzahlung, flexible Arbeitszeiten u.v.m.

Weitere Informationen erhalten Sie bei Herrn Hog, 0761/201-4764.

Bewerben Sie sich hier online bis 25.06.2023 (Kennziffer E5773).


https://freiburg-portal.rexx-recruitment.com/baumpfleger-a-de-f2148.html?agid=18

DB

Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/1391317?jobld=139131

DB Fahrwegdienste © Mauhldorf (Inn) B Verkehrsinfrastruktur ® Vollzeit/Teilzeit
GmbH (Dauer: Unbefristet)

Fir Gber 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeiter. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene Profis
oder Berufsstarter - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsmaéglichkeiten.

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Fachkraft fiir Forstwirtschaft und Landschaftspflege fiir das
Geschéftsfeld DB Fahrwegdienste GmbH am Standort Mihldorf (Inn).

Deine Aufgaben:
> Entlang unseres Schienennetzes fiihrst Du selbststandig und zuverlassig die Vegetationspflege durch und sorgst

dadurch maRgeblich fiir mehr Sicherheit im Zugverkehr

> Mit der Motorkettensage, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geraten gehst Du
zuverlassig um

> Festgelegte Baume bringst Du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitatsmangel eigenverantwortlich
> Das Berdumen von Schnittgut zahlt ebenso zu Deinem Aufgabenbereich
> Mit Deinem geschulten Auge erkennst Du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

> Du bist gelernter Forstwirt, Gartner im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung im
Vegetationsbereich

> Den Motorkettensageschein (AS-Baum) bringst Du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben

> Fir die tagliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik bringst Du einen gultigen Fihrerschein
der Klasse B mit

> Damit Du die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchfiihren kannst, Gberprifen wir im Rahmen des
Auswahlverfahrens Deine Tauglichkeit

> Du hast Lust, Dich personlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit Du Deine verantwortungsvollen
Aufgaben dauerhaft zuverlassig ausuben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Darlber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidatinnen und Kandidaten
die gleichen Moglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir férdern bewusst die Vielfalt
und das Miteinander in unseren Teams.


https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/139131?jobId=139131

DB

Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/1325607?jobld=132560

DB Fahrwegdienste © Minchen B Verkehrsinfrastruktur ~ ® Vollzeit/Teilzeit
GmbH (Dauer: Unbefristet)

Fir Gber 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeiter. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene Profis
oder Berufsstarter - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsmaéglichkeiten.

Zum nachstmaglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Fachkraft fir Forstwirtschaft und Landschaftspflege fiir die DB
Fahrwegdienste GmbH an verschiedenen Standorten im GroRraum Minchen.

Deine Aufgaben:

> Als echter Anpacker tUbernimmst Du gemeinsam mit Deinem Team die Vegetationspflege fur die Deutsche Bahn
entlang unseres Schienennetzes im GroRraum Miinchen

> Die Arbeit mit dem Freischneider bestimmt Deinen Arbeitsalltag

> Du gehst mit Motorkettensagen und anderen fachspezifischen Geraten zuverlassig um

> Das Berdumen von Schnittgut zéhlst Du selbstversténdlich ebenso zu Deinem Aufgabenbereich

> Mit Deinem geschulten Auge erkennst Du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

> Du bist gelernter Forstwirt, Gartner im Garten- und Landschaftsbau, Landwirt oder besitzt vergleichbare
Berufserfahrung im Vegetationsbereich

> Den Motorkettensageschein AS Baum bringst Du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben

> Du bist wetterfest und korperliche Arbeit im Freien macht dir Spaf}

> Fir die tagliche Anfahrt der Baustellen im Grofsraum Minchen sowie den Transport unserer Technik ist ein
Flhrerschein der Klasse B notwendig

> Um die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchfiihren zu kénnen, Gberprifen wir Deine Tauglichkeit im
Rahmen des Auswahlverfahrens durch einen Betriebsarzt

> Du hast Lust, Dich personlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit Du Deine verantwortungsvollen
Aufgaben dauerhaft zuverlassig ausuben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Darlber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidatinnen und Kandidaten
die gleichen Moglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir férdern bewusst die Vielfalt
und das Miteinander in unseren Teams.


https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/132560?jobId=132560

DB

Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/1573457?jobld=157345

DB Fahrwegdienste © Wirzburg B Verkehrsinfrastruktur, @® Vollzeit/Teilzeit
GmbH Betrieb & (Dauer: Unbefristet)
Instandhaltung

Far Gber 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeiter. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene Profis
oder Berufsstarter - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsméglichkeiten.

Zum nachstmaéglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Fachkraft fir Forstwirtschaft und Landschaftspflege fiir die DB
Fahrwegdienste GmbH am Standort Wiirzburg.

Deine Aufgaben:
> Entlang unseres Schienennetzes fiihrst Du selbststandig und zuverlassig die Vegetationspflege durch und sorgst

dadurch mafigeblich fir mehr Sicherheit im Zugverkehr

> Mit der Motorkettensage, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geraten gehst Du
zuverlassig um

> Festgelegte Baume bringst Du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitatsmangel eigenverantwortlich
> Das Beraumen von Schnittgut zahlt ebenso zu Deinem Aufgabenbereich
> Mit Deinem geschulten Auge erkennst Du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

> Du bist gelernter Forstwirt, Gartner im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung im
Vegetationsbereich

> Einen Motorkettensageschein bringst Du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben

> Fur die tagliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik bringst Du idealerweise einen gliltigen
Fuhrerschein der Klasse B mit

> Damit Du die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchfiihren kannst, Uberprifen wir im Rahmen des
Auswahlverfahrens Deine Tauglichkeit

> Du hast Lust, Dich personlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit Du Deine verantwortungsvollen
Aufgaben dauerhaft zuverlassig ausiben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Darlber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidatinnen und Kandidaten
die gleichen Mdglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir férdern bewusst die Vielfalt
und das Miteinander in unseren Teams.


https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/157345?jobId=157345

DB

Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/1557967?jobld=155796

DB Fahrwegdienste © Sauerlach B Verkehrsinfrastruktur ~ ® Vollzeit/Teilzeit
GmbH (Dauer: Unbefristet)

Fir Gber 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeiter. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene Profis
oder Berufsstarter - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsmadglichkeiten.

Zum nachstmaglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Fachkraft fir Forstwirtschaft und Landschaftspflege fiir die DB
Fahrwegdienste GmbH am Standort Sauerlach.

Deine Aufgaben:
> Entlang unseres Schienennetzes fiihrst Du selbststandig und zuverlassig die Vegetationspflege durch und sorgst

dadurch maRygeblich fiir mehr Sicherheit im Zugverkehr

> Mit der Motorkettensage, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geraten gehst Du
zuverlassig um

> Festgelegte Baume bringst Du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitatsmangel eigenverantwortlich
> Das Berdumen von Schnittgut zahlt ebenso zu Deinem Aufgabenbereich
> Mit Deinem geschulten Auge erkennst Du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

> Du bist gelernter Forstwirt, Gartner im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung im
Vegetationsbereich

> Einen Motorkettensageschein bringst Du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben

> Fir die tagliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik bringst Du idealerweise einen giltigen
Fihrerschein der Klasse B mit

> Damit Du die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchfihren kannst, Gberprifen wir im Rahmen des
Auswahlverfahrens Deine Tauglichkeit

> Du hast Lust, Dich personlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit Du Deine verantwortungsvollen
Aufgaben dauerhaft zuverlassig ausuben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Darlber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidatinnen und Kandidaten
die gleichen Moglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir férdern bewusst die Vielfalt
und das Miteinander in unseren Teams.


https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/155796?jobId=155796

DB

Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/1671707?jobld=167170

DB Fahrwegdienste © Ingolstadt B Verkehrsinfrastruktur ~ ® Vollzeit (Dauer:
GmbH Unbefristet)

Fir Gber 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeiter:innen. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene
Profis oder Berufsstarter:innen - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsmdglichkeiten.

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt suchen wir dich als Fachkraft fiir Forstwirtschaft und Landschaftspflege (w/m/d) fiir die
DB Fahrwegdienste GmbH am Standort Ingolstadt.

Deine Aufgaben:
> Entlang unseres Schienennetzes fiihrst du selbststéandig und zuverlassig die Vegetationspflege durch und sorgst

dadurch maRygeblich fiir mehr Sicherheit im Zugverkehr

> Mit der Motorkettensage, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geraten gehst du
zuverlassig um

> Festgelegte Baume bringst du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitatsmangel eigenverantwortlich
> Das Berdumen von Schnittgut zahlt ebenso zu deinem Aufgabenbereich
> Mit deinem geschulten Auge erkennst du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

> Du bist gelernte:r Forstwirt:in, Gartner:in im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung
im Vegetationsbereich

> Einen Motorkettensageschein bringst du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben

> Fir die tagliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik bringst du idealerweise einen giiltigen
Fihrerschein der Klasse B mit

> Damit du die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchfiihren kannst, Uberprifen wir im Rahmen des
Auswahlverfahrens deine Tauglichkeit

> Du hast Lust, dich personlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit du deine verantwortungsvollen Aufgaben
dauerhaft zuverlassig ausiiben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerber:innen bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Darlber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidat:innen die gleichen
Méoglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir fordern bewusst die Vielfalt und das
Miteinander in unseren Teams.


https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/167170?jobId=167170

Wir suchen bundesweit Beschaftigte (w/m/d)

des gehobenen Forstdienstes

e Revierleitung oder Forstbetriebsassistenz
e Sachbearbeitung

o in der Zentrale oder

o den Bundesforstbetrieben (BFB)

Die Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben (BImA) — Anstalt des 6ffentlichen Rechts — ist das zent-
rale Immobilienunternehmen des Bundes. Aufgabenschwerpunkte sind das einheitliche Immobilienma-
nagement, die Immobilienverwaltung und der Immobilienverkauf sowie die forst- und naturschutzfachli-
che Betreuung der Gelandeliegenschaften. Bundesweit arbeiten rund 7.000 Beschétftigte fir die BImA,

verteilt auf die Zentrale - mit Hauptsitz in Bonn - und neun Direktionen sowie auf mehr als 120 Standorte.
Innerhalb der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben verantwortet der Geschéaftsbereich Bundesforst
bundesweit das Gelandemanagement fiir die Wald- und Offenlandflachen des Bundes. Als ressorttiber-
greifender Dienstleister agiert der Bundesforst auch als Fachberater fir die zustandigen Institutionen.

Bewerben Sie sich als

Tarifbeschaéftigte/Tarifbeschaftigter fir den gehobenen Forstdienst (w/m/d)
(E 10 TV6D Bund)

Momentan stehen folgende Stellen zur Besetzung zur Verfiiqung:

e Sachbearbeitung Naturschutz im BFB Rhein-Weser am Standort Minster
-unbefristet— E 10 TV-EntgO Bund

e Sachbearbeitung Nationales Naturerbe in der Zentrale Bundesforst am
Standort Hannover
-unbefristet — E 10 TV-EntgO Bund

Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben 31.05.2023
— Organisation und Personal —



e Sachbearbeitung Naturschutz im BFB Nordliches Sachsen-Anhalt am Stand-
ort Dolle
-unbefristet — E 10 TV-EntgO Bund

e Sachbearbeitung Naturschutz im BFB Trave am Standort MélIn
e -unbefristet — E 10 TV-EntgO Bund

e Sachbearbeitung Liegenschaften im BFB Rhein-Weser am Standort Mlinster
e -unbefristet — E 10 TV-EntgO Bund

o Revierleitung im BFB Schwarzenborn am Standort Oberaula
e -befristet — E 10 TV-EntgO Bund

Anforderungen:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom-FH) der Fachrichtung Forstwirtschaft bzw.
Forstwissenschaft oder vergleichbare Qualifikation,

e Zum Einstellungszeitpunkt mind. ein Jahr einschlagige Berufserfahrung (z.B. Trainee, Anwarter-
dienst) ist von Vorteil

¢ Eigeninitiative, Engagement, Kreativitat und Flexibilitat

e Teamfahigkeit und kundenorientiertes Verhalten

e Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten sowie die Fahigkeit, (schwierige) Entscheidungen zu treffen
und Verantwortung zu Ubernehmen

e Zuverlassigkeit sowie ein freundliches und verbindliches Auftreten

e Fahrerlaubnis Klasse B

e Jagdschein

Auf dem Arbeitsplatz fallen Dienstreisen im gesamten Bundesgebiet an.

Wir bieten Ihnen:

e Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen

e 30 Tage Urlaub

e Betriebliche Altersversorgung

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung

e Berufliche Entwicklungsmaoglichkeiten sowie umfangreiche Fortbildungsangebote
e Kurse zur Gesundheitsférderung sowie Vorsorgemaf3nahmen

e Mdglichkeit der Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der Wohnungsfirsorge des Bundes

Haben wir |hr Interesse geweckt?

Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben 31.05.2023
— Organisation und Personal —



Dann bewerben Sie sich online Uber die zentrale Bewerbungsplattform INTERAMT unter der Stellen-
angebots-ID 751079.

Haben Sie noch Fragen?

Fur Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Damla Senturk unter der (0228) 37787-272 gerne

zur Verfugung.

Fur Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Frau Bildge und Herrn Pinn-Thiel unter
der Telefonnummer (0228) 37787-511.

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung lhrer Daten nach DSGVO im Zuge lhrer Bewerbung bei

der BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

Hinweise:

Die Arbeitsplatze in der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben sind grundsétzlich auch fir Teilzeitbe-
schéftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird flr den jeweiligen Arbeitsplatz ge-
prift, ob den Teilzeitwlinschen im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten (insbesondere Anforderun-

gen des Arbeitsplatzes, gewlnschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden
Frauen nach dem Bundesgleichstellungsgesetz, schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichge-

stellte Menschen nach MafRgabe des § 2 SGB IX vorrangig berucksichtigt.

Im Rahmen des Bundesgleichstellungsgesetzes ist die Bundesanstalt flir Inmobilienaufgaben bestrebt,
den Anteil der Frauen — insbesondere auf héherwertigen Dienstposten/Arbeitsplatzen — zu erhéhen und

fordert deshalb Frauen besonders zu Bewerbungen auf.

Sofern eine Abschlussurkunde zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht vorliegt ist der schriftliche

Nachweis der bisher erworbenen Modulnoten beizufligen.

Sofern Sie im Ausland einen Hochschulabschluss erlangt haben fiigen Sie bitte lhren Bewerbungsun-
terlagen einen Nachweis Uber die Gleichwertigkeit des Abschlusses bei. Informationen zur Anerken-
nung internationaler Abschlisse finden Sie bei der Zentralstelle fir ausl&ndisches Bildungswesen
(ZAB).

Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben 31.05.2023
— Organisation und Personal —


https://karriere.bundesimmobilien.de/
https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz

Wald. Deine Natur.

22.05.2023

Stellenausschreibung

Die Schutzgemeinschaft Deutscher Wald e.V. ist ein anerkannter Naturschutzverband, der sich seit mehr als 75 Jahren
fir den Schutz des Waldes einsetzt. In 14 Landesverbdnden engagieren sich ca. 25.000 Menschen aktiv fur die Natur.
Wir haben es uns zum Ziel gemacht, die gesellschaftliche Beziehung zum Wald zu férdern und insbesondere junge
Menschen durch waldpddagogische Angebote fiir einen verantwortungsvollen Umgang mit der Umwelt zu
sensibilisieren.

Innerhalb der Landesgeschéftsstelle Sachsen suchen wir zur Verstarkung unseres Teams

ab dem 01.09.2023 einen
Mitarbeiter (m/d/w) im Bereich Waldpadagogik
mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden (Vollzeit/unbefristet).

Welche Aufgaben erwarten Sie?

- selbststandige Vorbereitung, Koordination und Durchfiihrung waldpadagogischer Angebote fiir
verschiedene Altersstufen, insbesondere mit dem SDW WALDMOBIL

- Weiterentwicklung waldpadagogischer Angebote, insbesondere fiir das SDW WALDMOBIL

- waldpadagogische Begleitung verschiedener Veranstaltungen wie Messen, Markte oder Pflanzaktionen

Was erwarten wir von lhnen?

- abgeschlossenes Diplom- oder Bachelorstudium in den Bereichen Forst, Biologie, Geografie, Umwelt,
Okologie oder Vergleichbares - alternativ aus den Bereichen Pidagogik, Sozial-, Férder- oder
Erlebnispadagogik mit den entsprechenden umweltpadagogischen Qualifikationen

- Staatliches Zertifikat Waldpadagogik oder vergleichbar

- Erfahrung im Bereich BNE mit Kindern und Jugendlichen

- eine hohe soziale Kompetenz und kommunikative Fahigkeiten

- Fahigkeiten zum Anleiten und Begleiten von Gruppen

- hohe Reisebereitschaft innerhalb Sachsens zur Durchfiihrung der waldpadagogischen Termine
- zeitlich flexibel mit der Bereitschaft zur gelegentlichen Wochenendarbeit auf Veranstaltungen
- Organisationstalent und Fahigkeit zum eigenstdandigen Arbeiten

- Fuhrerschein der Klasse B

- gute Kenntnisse in Microsoft Office und sozialen Medien
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Wald. Deine Natur.

Was kénnen wir lhnen bieten?
- eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem engagierten Team
- ein ausgeglichenes Verhaltnis aus Arbeit in der freien Natur oder an Schulen und im Biiro

- zeitliche Flexibilitat in der Arbeitsgestaltung durch eigenverantwortliche Terminplanung mit der
Moglichkeit zur mobilen Arbeit

- vielfaltige Fortbildungsmoglichkeiten
- einen sicheren Arbeitsplatz

- eine der Aufgaben und Funktion angemessene Verglitung in Anlehnung an die Entgeltgruppe 9 TV-L,
sofern Sie die personlichen Voraussetzungen erfillen

Weitere Hinweise

Frauen werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung,
fachlicher Leistung und Befahigung bevorzugt eingestellt. Bitte fligen Sie lhren Bewerbungsunterlagen einen
entsprechenden Nachweis bei. Vorstellungskosten kénnen nicht erstattet werden.

Das Stellenangebot hat lhr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen und
darauf, Sie personlich kennen zu lernen. Bitte fligen Sie lhrer Bewerbung einen tabellarischen Lebenslauf sowie
relevante Zeugnisse und Zertifikate bei. Ihre Unterlagen senden Sie bitte bis zum 01.07.2023 an info@sdw-sachsen.de
(bitte moglichst zusammengefasst in einer Anlage im pdf-Format, max. 8 MB).

Sie haben Fragen? Wenden Sie sich gerne jederzeit an unsere kommisarische Landesgeschaftsfiihrerin, Victoria Volke,
unter (+49)160 / 6368831 oder schreiben Sie eine E-Mail an info@sdw-sachsen.de.

Hinweis zum Datenschutz:
Wir verarbeiten die von lhnen Gbermittelten personenbezogenen Daten nach § 11 SachsDSDG. Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen in Kopie
bei uns ein, da nach Abschluss des Auswahlverfahrens die Unterlagen nicht beriicksichtigter Bewerber:innen von uns vernichtet werden.
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Neuenstadt am Kocher - die Freundiiche Stadt

Die Stadt Neuenstadt a. K. (10.300 Einwohner) ist eine offene, freundliche und dynamische Kommune mit viel
Lebensqualitat. Auch der Stadtwald tragt mit seinen ca. 750 ha entscheidend zur Attraktivitat der Stadt und Erholung der
Bewohner bei.

Zur Unterstltzung im Stadtwald sucht die Stadt Neuenstadt a. K. zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

eine/-n Forstwirt/-in oder Waldarbeiter/-in (m/w/d)

in Vollzeit, unbefristet

lhre Aufgabenschwerpunkte...
v motormanuelle Holzernte in einem Team
v alle weiteren forstbetrieblich anfallenden Aufgaben

Sie passen zu uns, wenn...

v Sie eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Forstwirt haben oder eine abgeschlossene Ausbildung in einem
anderen Beruf mit Bereitschaft zur Weiterbildung zum Forstwirt

Sie im Besitz eines Flhrerscheins der Klasse B sind
Sie Teamfahigkeit, Flexibilitat, Einsatzbereitschaft, Zuverlassigkeit, handwerkliches Geschick haben
Sie selbstandig und engagiert arbeiten

A N NS

Erfahrung im Bedienen von Forstmaschinen ware winschenswert

Wir bieten lhnen...
v/ ein interessantes, herausforderndes und vielseitiges Aufgabengebiet
einen unbefristeten Vollzeitarbeitsplatz
eine leistungs- und tarifgerechte Bezahlung nach TV6D
einen Fahrtkostenzuschuss zum OPNV (Jobticket)

eine betriebliche Altersvorsorge

SN N N N

einen Zuschuss zum Jobrad

Ausklinfte zum Aufgabengebiet erteilt Ihnen gerne Revierleiter Herr Eckhard Staudt (Tel. 0172 7243149).
Personalrechtliche Ausklnfte erteilt Ihnen Frau Marleen Schmidt (Tel.: 07139 97-19).

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben und Sie an dieser Stelle interessiert sind, dann freuen wir uns auf |hre Bewerbung
bis spatestens 18.06.2023, am liebsten Uber unser Online-Portal. Wir nehmen auch Bewerbungen per E-Mail
(Personalamt@neuenstadt.de) oder auf dem Postweg an.

Stadtverwaltung Neuenstadt a. K.
HauptstraBe 50

74196 Neuenstadt a. K.
www.neuenstadt.de



Forstbetriebsgemeinschaft Todtnau
FriedrichstraBe10, 79674 Todtnau
www.fbg-todtnau.de

Bei der Forstbetriebsgemeinschaft Todtnau ist baldmaoglichst die Stelle als

Geschaftsfiihrer/in (m/w/d) (100 %)

Zu besetzen.

Wer wir sind

Die FBG Todtnau vermarktet Rundholz fur 13 Gemeinden und fast 700 Privatwaldbesitzer
im Kleinen und Oberen Wiesental im Suidschwarzwald (Kreis Lorrach) - insgesamt Uiber
110.000 Fm im Jahr. Wir sind zustandig fur die Vermarktung aller Nadel- und
Laubrundholzsortimente. Wir arbeiten taglich zusammen mit einem breiten Spektrum an
Kunden und logistischen Geschaftspartnern. AuBerdem betreuen wir zwei grofle
Nasslagerplatze mit einem Gesamtfassungsvermogen von ca. 24.000 Fm Rundholz. Wir sind
ein kleines Team mit flachen Hierarchien.

Unsere Erwartungen

e Abgeschlossenes Studium im forstlichen Bereich (B.Sc. Forstwirtschaft, B.Sc.
Waldwirtschaft und Umwelt, B. Eng Forstingenieurwesen, Dipl.Ing. Forstwirtschaft
oder vergleichbaren Abschluss)

¢ Organisationsgeschick
Flexibilitat, Leistungsbereitschaft, Kontakt- und Teamfahigkeit, Eigeninitiative und
Verantwortungsbewusstsein, sowie eine gute Kommunikationsfahigkeit

e Erfahrungen im Bereich Rundholzvermarktung sind von Vorteil

¢ Kenntnisse der Forst-Software FOKUS 2000 sind von Vorteil
Flhrerschein Klasse B sowie eigenen PKW und die Bereitschaft diesen fur
AuBendiensttatigkeiten einzusetzen

lhre Aufgaben

e Fuhren der Geschafte der FBG Todtnau

o Leitung der Geschafsstelle

o Erstellen von Geschaftsbericht und Haushaltsplan der FBG

o Vertragsverhandlungen mit Holzkunden

o Beratung der kommunalen und privaten Mitglieder zum Thema Holzverkauf
e Verschiedene Tatigkeiten im Bereich des Holzverkaufs und der Kundenbetreuung

wie z.B.

o Fakturierung von Holzlosen

o Holzerfassung und Uberwachung der Lieferstande

o Vertragsuberwachung bei Holzverkaufen am Stock

o Holzvorzeigung und Holziibergaben

o Betreuung und Uberwachung des Nasslagerplatzes
e Bearbeitung von Forderangelegenheiten (Sammelforderantrage fur die Mitglieder)



Forstbetriebsgemeinschaft Todtnau
FriedrichstraBe10, 79674 Todtnau
www.fbg-todtnau.de

Unser Angebot

e Leistungsgerechte Vergutung in Anlehnung an TVoD
¢ Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
e Zusammenarbeit in einem sympathischen und motivierten Team

Haben wir lhr Interesse geweckt ?

Dann schicken Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bitte per E-Mail bis zum 30.06.2023
an: info@fbg-todtnau.de. Flir weitere Fragen steht Ihnen Herr Debes gerne zur Verfligung:
Telefon: 07621-4104362, E-Mail: debes@fbg-todtnau.de
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Der Markt GroRostheim sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

staatlich gepruften Forsttechniker (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Betriebsausfiihrung und Revierleitung fur die gemeindlichen Waldflachen (1220 ha)
Koordination sowie Anleitung mehrerer Mitarbeiter fir Waldkulturarbeiten und
MaRnahmen des Natur- und Umweltschutzes

Ausschreibung, Angebotseinholung und fachtechnische Uberwachung forstlicher
Betriebsarbeiten durch Dienstleister

Erstellung der Jahresbetriebsplanung

Erstellung von Kosten- und Ertragskalkulationen

Leitung der Arbeitseinsatze im Rahmen des sog. Burgerwaldmodells an Wochenenden
Durchfiihrung und Dokumentation von Verkehrssicherungssicherungskontrollen

Wir erwarten

Abgeschlossene Ausbildung als Techniker, Fachrichtung Forsttechnik
Kenntnisse in den Themenfeldern Waldbau, Wald- und Naturschutz
Waldp&dagogische Kompetenzen

Sicherer Umgang mit Standartsoftware (MS Office) und GIS-Anwendungen
Erfahrung in der Mitarbeiterfihrung

Blick und Interesse fiir die Belange einer Kommune tber den Wald hinaus
Geschick im Umgang mit den unterschiedlichen Interessengruppen

Hohe Belastbarkeit und Leistungsbereitschaft, ausgepragter Teamgeist, selbststandiges
kostenbewusstes Arbeiten, ausgepragte Durchsetzungs- und Konfliktfahigkeit
Fuhrerschein der Klasse B oder BE

Bereitschaft zur Wochenendarbeit

Wir bieten

Einen unbefristeten Vollzeitarbeitsplatz

Eine Bezahlung nach TV6D in Abhangigkeit zu den persoénlichen Voraussetzungen
Unterstiitzung bei den Tatigkeiten durch einen Forstwirt

Eine abwechslungsreiche, interessante Tatigkeit

Eine umfassende Einarbeitung in lhre Tatigkeiten

Die Mdglichkeit einer kontinuierlichen Fortbildung

Moglichkeit zur Erledigung von Verwaltungsaufgaben im Homeoffice

Bewerbungen reichen Sie bitte tiber unser Bewerberportal bis zum 03.07.2023 ein. Dieses
erreichen Sie Uber www.grossostheim.de Rubrik Stellenausschreibung unter der
betreffenden Stelle. Fachliche Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Hock unter
06026/50045800.

Alle Bewerberdaten werden nach einer Frist von 6 Monaten nach Abschluss des
Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet.

Bei gleicher Eignung, Beféahigung und fachlicher Leistung werden schwerbehinderte
Menschen nach Mal3gabe des § 8 Bundesgleichstellungsgesetz bevorzugt beriicksichtigt


http://www.grossostheim.de/

Bayerische Landesanstalt
fiir Wald und Forstwirtschaft

Mitarbeiterin / Mitarbeiter (w/m/d)
Abteilung ,,Boden und Klima"“

Projekt: »Dritte Bodenzustandserhebung im Wald — BZE 3«

Besetzung zum nachstmoglichen Termin, befristet bis zum 31.12.2024, Vergiitung nach Entgeltgruppe 10 TV-L

Die bundesweite Bodenzustandserhebung im Wald (BZE) ist ein zentrales Element des forstlichen
Umweltmonitorings. Sie erfasst Zustand und Verdnderungen von Waldbdoden auf einem bundesweiten
Stichprobennetz. Wir suchen Sie als bodenkundlich und technisch versierte Fachkraft zur Organisation des
AuBendienstes, Datenmanagement und Bodenprobenahme im Rahmen der Bodenzustandserhebung in Bayern.

lhre Aufgabe ist die stellvertretende Truppleitung in einem BZE-Aufnahmetrupp in Bayern:
Unterstltzung der Leitung eines Teams aus 3 Personen fir die AuBenaufnahmen (Stellvertretung Truppleitung)

Organisation und Mitarbeit im AuBendienst in Bayern bei der Probenahme von Boden mit Rammkernsonden,
Humusbeprobung und Ansprache nach Arbeitsanleitung

Totholzaufnahme nach Arbeitsanleitung der BZE

Vorbereitung und Nachbereitung der AuBendienste

Datenmanagement, Dateneingabe

Abstimmung mit der Probenaufbereitung und bei Arbeitsspitzen Mitarbeit
Kommunikation mit allen Beteiligten

Voraussetzungen:

Abgeschlossenes Hochschulstudium Forstwirtschaft (B. Sc., Dipl. Ing.) oder vergleichbar mit starkem Bezug zur
Standortkunde

Erfahrungen in der Erfassung waldkundlicher oder bodenkundlicher Daten

Gute Kenntnisse Standortkunde, Bodenkunde und Ansprache von Béden

Grundlegende EDV-Kenntnisse

Hohes Maf an Eigeninitiative, Selbststandigkeit und Genauigkeit

Strukturiertes und zielorientiertes Denken

Teamfahigkeit

Bereitschaft zur dauerhaften AuBendiensttatigkeit, der Einsatz erfolgt von Freising aus in ganz Bayern
Hohes Maf an Belastbarkeit

Korperliche Eignung fiir die Aufnahmetétigkeit in teilweise unwegsamen (forstlichen) Geldnde, bei der Probenahme
von Bodenproben mittels Rammkernsonden und Materialtransport im Wald

Bereitschaft zum Fahren von Dienstwagen

Strukturierter Arbeitsstil, Verlasslichkeit, Belastbarkeit, Improvisationsvermégen, motivierender Umgang mit
Menschen, gute Deutschkenntnisse

Schwerbehinderte Bewerber (w/m/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen Vollsténdige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)
gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. mit der Kenn-Nr. LWF-2316

Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders aufgefordert sich richten Sie bis spatestens 23.06.2023 an:

zu bewerben. Bayer. Landesanstalt fiir Wald und Forstwirtschaft,

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die vollstandige Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@Iwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir lhnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.
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Bitte beachten Sie nachfolgendes Stellenangebot:

Dienststelle: Berliner Forsten, Forstamt Grunewald, Koenigsallee 82, 14193 Berlin
Stellenbezeichnung: Forstdirektor/in - Forsttarifbeschaftigte/r (m/w/d)
Besoldungs-/Entgeltgruppe: A15, E15

Besetzbar: 01.07.2023

Befristung: unbefristet

Kennzahl: G- 2023

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit

Arbeitsgebiet:

a) Leitung des Forstamtes Grunewald; Planen und kontrollieren der Bewirtschaftung des Erholungswaldes;
Forstschutz; Biirgerberatung; Aufstellen und Uberwachen der Wirtschafts-, Hauungs- und Abschussplane; Verwerten
von Holz und sonstigen Forsterzeugnissen, Holzverkauf und ‘Marktpflege’; Erlaubnisse, Sondernutzungen;
Liegenschaften; Bewirtschaften der Haushaltsmittel; Mitarbeit bei der Vermdgensverwaltung ¢ Bereich der
Hoheitsaufgaben: Fallgenehmigungen nach §6 LWaldG, Feststellen der Waldeigenschaft und interne fachliche
Stellungnahmen im Rahmen von Ge-nehmigungsverfahren nach §9 LWaldG e Fachliche Aufgabe: Entwicklung einer
forstamtsspezifischen Waldnaturschutzstrategie und deren Umsetzung, Erarbeitung und Umsetzung von
Betriebszielen * Bereich Personal: Feststellen des forstlichen Fortbildungsbedarfs Verantwortung fiir die Einleitung
von PersonalentwicklungsmalRnahmen e Organisationsentwicklung und Fiihrung: Entwicklung und Implementierung
der neuen Flhrungskultur: Filhren mit Zielen und Umsetzung der Zielvereinbarungen e laufende Optimierung
forstbetrieblicher Standorte im Forstamtsbereich Arbeitssicherheit; Offentlichkeitsarbeit und Waldpadagogik;
Reprisentation des Forstamtes Hoheitsaufgaben und Trager Offentlicher Belange (TOB); Personalangelegenheiten,
Bilroleitung der Tarifbeschaftigten, auszubildenden Personen, Beamten sowie zeitlich befristet zugeordnete
Beschaftigte (Praktikanten) des Zustandigkeitsbereichs, Arbeits- und sozialférdernde MaRRnahmen; Jagdleitung und
Organisation sowie Wildtiermanagement; Dienstaufgabe Jagd Projektarbeit b) Flir den Bereich Berliner Forsten:
Waldschadensbeauftragte/ Waldschadensbeauftragter inkl. Beauftragung und Erstellung des Waldschadensberichtes
und Teilnahme an Bundestreffen, Zusammenarbeit mit forstlichen Hochschulen und Universitaten insbesondere
Eberswalde (Klimamessstation Grunewald) Zentrale Beschaffungsstelle, FSC Koordinator mit Wahrnehmung der
Vertretung der Berliner Forsten im Waldausschuss, Workshops, Sitzungen

Bewerbungsfrist: 06.06.2023

Bewerbungsanschrift: Bitte bewerben Sie sich online unter: https://karriereportal-stellen.berlin.de/forstdirektorin-
forsttarifbeschaeftigter-mwd-de-j37905.html?agid=50
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Die ausfiihrliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen
Hinweisen kann im Internet und im Intranet der Berliner Verwaltung unter https://karriereportal-

stellen.berlin.de/forstdirektorin-forsttarifbeschaeftigter-mwd-de-j37905.html?agid=50 eingesehen werden
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Forst Baden-Wirttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Az: 0305.3 Tlbingen, den 24.05.2023

Stellenausschreibung

Wir suchen
zum nachstmdéglichen Zeitpunkt eine/einen

Funktionsmitarbeiter/in am Stitzpunktrevier 1 (Stollenhof)
im Forstbezirk 904 Unterland (w/m/d)

Das Forstrevier Stollenhof, mit einer Betriebsflache von rund 1.200 Hektar und einem aktu-
ellen Hiebsatz von rd. 8.000 EFm, liegt im Keuperbergland der Lowensteiner Berge in den
Landkreisen Heilbronn und Hohenlohe. Es ist gekennzeichnet durch eine abwechslungsrei-
che Topografie und eine hohe Baumartenvielfalt. Der Anteil der Laubmischwélder betragt
ca. 75 %. Das Forstrevier befindet sich im Naturpark Schwébisch-Frankischer Wald.

Der/Die Dienstposteninhaber/in trégt gemeinsam mit der Leitung des StUtzpunktrevieres die
Verantwortung fur die jahrliche Natural- und Vorhabenplanung sowie deren Umsetzung auf
Basis der Forsteinrichtung unter Berticksichtigung der Zielsetzungen sowie den Vorgaben
der Betriebsleitung. Zu den Aufgaben gehdren zudem die Mitwirkung bei der Organisation
und Durchfiihrung des Regiejagdbetriebs auf einer Flache von ca. 1000 ha, die Durchfih-
rung der regelméaRigen Kontrollen im Rahmen der Verkehrssicherungspflicht (z.B. an offent-
lichen Straf3en, Erholungseinrichtungen und Bauwerken) sowie die Durchfihrung von wald-
padagogischen und anderen Veranstaltungen.

Zudem wirkt der/die Dienstposteninhaber/in bei der Ausbildung zur Forstwirtin/zum Forst-
wirt, bei der Traineeausbildung, dem Fortbildungsbetrieb sowie Stlitzpunktauftragen mit.

Die raumliche Abgrenzung des Reviers kann der ,Interaktiven Karte®, die auf der Startseite
unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, entnommen werden. Anderungen
der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Wir erwarten

* Laufbahnbefahigung fir den gehobenen technischen Forstdienst

* Dbreite forstliche Fachkenntnisse

* vorzugsweise praktische Erfahrung in der Revierleitung

» sehr selbststéndige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

* Besitz eines gultigen Jagdscheins und aktive Mitwirkung bei der staatlichen Regiejagd

* hohe Leistungsbereitschaft

* ein hohes Mal an Flexibilitdt und Belastbarkeit

* besonders ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

* Sozial- und Fuhrungskompetenz gegeniber den Mitarbeitenden

* gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen

* Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen

* Kenntnisse von FOKUS 2000 sind von Vorteil

* Besitz einer gultigen Fahrerlaubnis der Fihrerscheinklasse B, von Vorteil ist der Besitz
der Fuhrerscheinklasse BE und héherwertig

* es wird vorausgesetzt, dass ein privateigener PKW gegen Kostenersatz zum Dienstrei-
severkehr eingesetzt wird
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Forst Baden-Wirttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Wir bieten

* eine unbefristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspekt-
rum

* bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fur den gehobenen technischen
Forstdienst ist eine Beschaftigung sowohl im Beamten- als auch in einem Beschaftigten-
verhaltnis nach dem Tarifvertrag fir den Offentlichen Dienst (TV6D) moglich - die Dienst-
postenbewertung ist A11 bzw. Entgeltgruppe 10 TV6D

* ein motiviertes Team

* flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie Telearbeitsmdg-
lichkeiten

* ein umfangreiches Fortbildungsangebot

* ein eigens fur ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die Gesun-
derhaltung und die sichere Arbeit fur alle Mitarbeitenden in einem besonderen Mal3e be-
rticksichtigt

Wir mdchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhéhen und sind deshalb an Bewer-
bungen von Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt
bzw. ausgewahilt.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und
entsprechende Nachweise) erbitten wir bis spatestens 14.06.2023 unter Angabe der Kennzif-
fer 0585 an die ForstBW Betriebsleitung oder per E-Mail an bewerbungen@forstbw.de. Fur
nahere Informationen steht Ihnen der Forstbezirksleiter Herr Feldmann (07262-2543898)
gerne zur Verfligung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO kodnnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.



Das Unternehmen Bayerische Staatsforsten ist eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Regensburg. Wir bewirtschaften mit unseren rund
50 Forstbetrieben und Sondereinrichtungen sowie ca. 2.500 Beschéftigten eine Flache von tber 800.000 ha Staatswald. Mit einem jahrlichen
Hiebsatz von ca. funf Millionen Festmetern sind wir einer der gré3ten Forstbetriebe Europas.

Fir unseren Forstbetrieb Nordhalben suchen wir
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt unbefristet eine/n

Forsttechniker/in (m/w/d) bzw. Forstwirtschaftsmeister/in (m/wi/d)

lhre Aufgaben:

- Projektleitung (Schwerpunkt Einsatzleitungen Holzernte - beinhaltet auch die Weisungsbefugnis gegeniiber Waldarbeitern und -
arbeiterinnen bzw. die Vertretung des Auftraggebers bei Unternehmereinsétzen)

- Unterstitzung der Servicestellenleitung bei der Umsetzung der Ubertragenen Aufgaben

- Auf Anforderung Unterstiitzung der Revierleitung bei Mafinahmen der biologischen Produktion, Kleinselbstwerbung, Forstschutz, etc.
- Mitarbeit bei Betriebsarbeiten im Einzelfall

- Fortbildung intern/extern im forsttechnischen Bereich

lhr Profil:

- abgeschlossene Ausbildung zum/zur Forsttechniker/in bzw. Forstwirtschaftsmeister/in (m/w/d)
- Berufserfahrung in der Einsatzleitung ist von Vorteil

- Ausgepragte Teamfahigkeit, Selbstéandigkeit und Zuverlassigkeit

- verbindliches und freundliches Auftreten

- Hohe Einsatzbereitschaft und Zuverlassigkeit

- hohes Maf} an Eigeninitiative und Flexibilitét

- Fihrerschein der Klasse B (Klasse B 96 od. BE sind von Vorteil)

Wir bieten:

- eininteressantes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einem fiihrenden Unternehmen der européischen Forstwirtschaft
- leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarif vertrag fur den offentlichen Dienst der Lander (E 8 TV-Forst bzw. E 9a TV-L)

- sicheren Arbeitsplatz bei einem o6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber

- betriebliche Altersvorsorge sowie einen Zuschuss zu vermégens wirksamen Leistungen

- Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Teilzeitldsungen

Schwerbehinderte Menschen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung bevorzugt
berlcksichtigt. Die Stelle ist grundséatzlich teilzeitfahig.

Frauen sind in unserem Unternehmen derzeit unterreprasentiert. Deshalb werden Frauen ausdrucklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Fir Fragen steht Ihnen der Leiter des Forstbetriebs Nordhalben, Herr Kraus, Tel. 09267/9140-20, gerne zur Verfiigung. Weitere Informationen
zum Unternehmen erhalten Sie auf unserer Website www.baysf.de.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen bis spatestens 18.06.2023.

Bayerische Staatsforsten A6R
Zentrale, Bereich Personal



Die Treevolution.de GmbH ist ein innovatives Unternehmen, das die Bereiche Sicherheits-, Wald- und
Klimaschutzmonitoring miteinander verbindet. Mit 70 hochqualifizierten Mitarbeitern ist die Treevolution.de
GmbH nicht nur einer der flihrenden Anbieter von Sachverstandigenleistungen fir Baum- und
Waldeigentiimer, sondern auch Pionier in der Entwicklung von zukunftsorientierten Software- und
Bewirtschaftungslosungen, die dem Klimawandel entgegenwirken.

Zur Unterstltzung unseres Teams suchen wir befristet flir mindestens 3 Wochen in Vollzeit

Messgehilfen (m/w/d) fiir forstliche Inventuren

in der Region Calw/Nordschwarzwald (Baden-Wiirttemberg):
ab sofort

lhre Aufgaben
e Erfassung und Bemessung von Gehdlzen jeglicher Art und Zusammensetzung
e Durchfiihrung von projektspezifischen Datenerfassungen
e Teamarbeit mit dem verantwortlichen Forstingenieur

lhr Profil

e Starker Bezug zu Gehdlzen und Wald

e Wiinschenswert, aber keine Grundvoraussetzung:
o praktische Erfahrungen mit AuRenaufnahmen und/oder Geoinformationssystemen
o versierter Umgang mit Microsoft-Office-Programmen
o Ausbildung oder Studium der Fachrichtungen Forstwissenschaften, Arboristik, Geografie

oder einer verwandten Disziplin

e Gelandegangigkeit und outdoortaugliche, wetterfeste Kleidung

e Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit

e Bereitschaft zu AuBeneinsatzen in teilweise schwierigem Geldnde

e Mobilitit gewahrleistet (Einsatzgebiete teilweise nicht mit OPNV erreichbar)

e Unterkunft kann nach Absprache gestellt werden

Die Tatigkeit kann auf freiberuflicher Basis oder in Werkstudentenanstellung erfolgen.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf. Wir freuen uns auf lhre
aussagekraftige Bewerbung (PDF) per E-Mail z.Hd. Laura Pohl an: jobs@treevolution.de

Treevolution.de GmbH | Luitpoldstr. 4 | 82211 Herrsching am Ammersee | info@treevolution.de



Die Treevolution.de GmbH ist ein innovatives Unternehmen, das die Bereiche Sicherheits-, Wald- und
Klimaschutzmonitoring miteinander verbindet. Mit 70 hochqualifizierten Mitarbeitern ist die
Treevolution.de GmbH nicht nur einer der fihrenden Anbieter von Sachverstdndigenleistungen fir
Baum- und Waldeigentiimer, sondern auch Pionier in der Entwicklung von zukunftsorientierten
Software- und Bewirtschaftungsloésungen, die dem Klimawandel entgegenwirken.

Zur Verstarkung unseres Sachverstandigenteams ,,Sicherheits-, Wald- & Klimaschutzmonitoring”
suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt:

Baumkontrolleure / Mitarbeiter Baumkontrolle (m/w/d)

jeweils in den Regionen:
e Berlin (B)
e Potsdam (BB)
e Augsburg / LK Miinchen / Freising / Ebersberg (BY)
Mainz / Ludwigshafen / Worms (RLP)
Karlsruhe / Mannheim / Herrenberg (BW)
e Wiesbaden (HE)
e Erfurt / Gotha (TH)

lhre Aufgaben
e Durchflihrung von Baumkontrollen
e Festlegung und Abnahme von PflegemalRnahmen
e Erfassung, Uberpriifung und Aktualisierung von Katasterdaten

lhr Profil
e anerkannte Ausbildung oder Studium mit inhaltlichem Bezug zu Geholzen
e Erfahrung in der Baumpflege oder in der Baumkontrolle
e  FLL-/VTA-Zertifizierung oder ETW-/ETT-Fortbildung
e wiinschenswert:
o praktische Erfahrung im Umgang mit digitalen Baumkatastern
o versierter Umgang mit Microsoft-Office-Programmen
o natur- und artenschutzrechtliche Kenntnisse
e  Flexibilitdt und Outdoortauglichkeit
e sehr gute schriftliche Ausdrucksfahigkeit
e ausgepragte Teamfahigkeit und kundenorientiertes Verhalten
o selbstandige Arbeitsweise, Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein
e Fihrerschein Klasse B

lhre Vorteile
e zukunftsorientierter, sicherer Arbeitsplatz mit Homeoffice-Regelung
e Dienstwagen nach der Probezeit
e fachliche Weiterbildung
e Dbetriebliche Altersversorgung
e Moglichkeit, sich personlich fiir die Sicherheit und den Schutz von Baumen sowie fir den Erfolg
der globalen Wald- und Klimaschutzstrategien einzusetzen

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung. Bitte
ausschlieBlich als PDF, per E-Mail z.Hd. Laura Pohl an: jobs@treevolution.de

Treevolution.de GmbH | Seefelder Str. 66 | 82211 Herrsching am Ammersee | info@treevolution.de



Frankonia ist ein mittelstdndisches Handelsunternehmen im Otto-Konzern und Marktfihrer im Bereich
Jagd und Sportschiefen in Deutschland. Neben Jagd- und Funktionsbekleidung fiihrt Frankonia ein hoch-wertiges
Modesortiment. Das  Traditionsunternehmen  erreicht seine Kunden (ber das Stationdrgeschift mit
24 Standorten, Kataloge und Internet. Frankonia ist zudem GroRhéandler mit Abnehmern in Gber 100 Landern.

VERKAUFSBERATER (M/W/D) FUR JAGD- UND SPORTWAFFEN

Du bist auf Jobjagd und mdchtest unsere Filialen ab sofort als Verkaufsberater (m/w/d) fiir Jagd- und Sportwaffen in Vollzeit
(37,5 Std. / Woche) an folgenden Standorten verstarken:

- Wiirzburg - Wustermark bei Berlin
- Leipzig (Neueroffnung 2023) - Niirnberg

- Neu-Ulm - Kassel

- Bexbach (Saarbiicken) - Sanitz bei Rostock

- Stuhr Brinkum bei Bremen

Was Dich erwartet:
e Beratung unserer Kunden im gesamten Jagd- und Sportwaffensortiment sowie im Bereich Jagdtextilien
e  Bearbeitung von Kundenanfragen und Kundenauftragen
e  Erstellung von ganzheitlichen Angeboten aus unserem Sortiment
e  Vertretung des Unternehmens bei Jagd- und SchieRsportevents
e  Ubernahme von Kassen- und Versandtitigkeiten
e  Erledigung von Datenabfragen und einfacher Administration am PC

Was Du mitbringen solltest:
e  Fachwissen als Jager/-in und / oder Forstwirt/-in
e  Berufserfahrung in einem Einzelhandelsunternehmen sind wiinschenswert
e Fachkenntnisse im Bereich Jagd- und Sportwaffen
e Aufgeschlossenheit, Teamfahigkeit und Freude am Umgang mit Kunden
e MS-Office-Kenntnisse
e Erfahrung mit SAP und Kassensystemen sind wiinschenswert

Wir bieten:

e Wertschdtzung: Wir setzen auf flache Hierarchien und sind respektvoll, loyal und anerkennend.

. Benefits: Attraktive Personalsonderkonditionen bei FRANKONIA / Otto-Group; kostenlose Kaffee-Spezialitdten und
Trinkwasser; Firmenevents, bei denen wir es krachen lassen

e Life-Work-Balance: Elternzeit fir Mamas und Papas — kein Problem!

e  Wichtige Basics: Tarifliches Gehalt sowie leistungsorientierte Zulagen; 37,50 h/Woche & 30 Tage Urlaub; Angebot
von tariflicher Altersvorsorge / vermégenswirksame Leistungen mit Arbeitgeberzuschuss

e  Perspektiven: Gezielte Fortbildungsprogramme und individuell zugeschnittene Schulungen fiir Deine personliche
Karriere bei FRANKONIA

e  Waidmannsheil: Wir unterstiitzen Dich beim Erwerb Deines Jagdscheins

Deine aussagekraftige Bewerbung sendest Du uns bitte iber das Online-Bewerbungsformular auf Frankonia.de | Karriere
Stellenangebote zu.

Frankonia Handels GmbH & Co. KG e Sebastian Jung ¢ SchieBhausstrale 10 97228 Rottendorf e Tel.: +49 (0) 9302 / 20-337
bewerbung@frankonia.de
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Frankonia ist ein mittelstandisches Handelsunternehmen im Otto-Konzern und Marktfliihrer im Bereich
Jagd und SportschiefRen in Deutschland. Neben Jagd- und Funktionsbekleidung fihrt Frankonia ein hoch-wertiges
Modesortiment. Das Traditionsunternehmen erreicht seine Kunden Uber das Stationdrgeschaft mit
24 Standorten, Kataloge und Internet. Frankonia ist zudem GrofRhandler mit Abnehmern in Gber 100 Landern.

Mitarbeiter (m/w/d) SchieRkino und Academy

Du bist auf Jobjagd und moéchtest unsere Filiale als Mitarbeiter (m/w/d) SchieBkino und Academy in
Vollzeit, Teilzeit oder auf 520,-€ an unserem Standort Wiirzburg/Rottendorf verstarken?

Was Dich erwartet:
e Mitarbeit beim Betreiben der 4K-SchieRanlagen
e Vollumfangliches Kundenmanagement im Schielkino und der FRANONIA Academy (Terminierung,
Empfang, Beratung, etc.)
e  Unterstitzung bei der Organisation von Gruppenveranstaltungen
e  Tatigkeit auf den SchieRanlagen als Schiestandaufsicht
e  Unterstitzung bei der Planung von Schulungstermine
e  Mitarbeit im Verkauf

Was Du mitbringen solltest:
e Berufserfahrung in einem kaufméannischen Beruf und/oder im Einzelhandel ist wiinschenswert
e  Fachwissen als Jager/- in und / oder Forstwirt /-in
e  Zertifizierung als SchieRstandaufsicht und Erfahrung als SchieBausbilder ist wiinschenswert
e Vernetzung im Gebiet Unterfranken und Umland
o Aufgeschlossenheit, Teamfahigkeit und Freude am Umgang mit Kunden

Wir bieten Dir:

e  Wertschdtzung: Wir setzen auf flache Hierarchien und sind respektvoll, loyal und anerkennend.

e Benefits: Attraktive Personalsonderkonditionen bei FRANKONIA / Otto-Group; kostenlose Kaffee-
Spezialitaten und Trinkwasser; Firmenevents, bei denen wir es krachen lassen

e Life-Work-Balance: Elternzeit fir Mamas und Papas — kein Problem!

e  Wichtige Basics: Tarifliches Gehalt sowie leistungsorientierte Zulagen; 37,50 h/Woche & 30 Tage
Urlaub; Angebot von tariflicher Altersvorsorge / vermogenswirksame Leistungen mit
Arbeitgeberzuschuss

e Perspektiven: Gezielte Fortbildungsprogramme und individuell zugeschnittene Schulungen fiir Deine
personliche Karriere bei FRANKONIA

e  Waidmannsheil: Wir unterstiitzen Dich beim Erwerb Deines Jagdscheins

Deine aussagekraftige Bewerbung sendest Du uns bitte Giber das Online-Bewerbungsformular auf Frankonia.de
| Karriere | Stellenangebote zu.

Frankonia Handels GmbH & Co. KG e Sebastian Jung ¢ SchieBhausstrale 10 97228 Rottendorf e Tel.: +49 (0) 9302 / 20-337
bewerbung@frankonia.de
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DIE STADT BALINGEN SUCHT ZUM NACHSTMOGLICHEN ZEITPUNKT:

FORSTWIRT/IN (M/W/D)

Mit den Aufgabenschwerpunkten:

. Pflege des Waldbestandes der Stadt Balingen

. Holzernte und -sortierung

. Jungbestands- und Kulturpflege

. Begriindung von Waldbesténden

. Aufgaben im Rahmen des Waldnaturschutzes und der Erholungsvorsorge

Die Stadtverwaltung Balingen gehort zu den grof3en Arbeitgebern im Zollernalbkreis. Ergénzen auch Sie
unser qualifiziertes und engagiertes Team!

Zur Unterstlitzung unseres Forst-Teams suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen Forstwirt oder
eine Forstwirtin. Der Stadtwald Balingen mit rund 1.600 Hektar wird von derzeit drei Forstwirten
bewirtschaftet. Die Forstwirte werden in der Holzriickung und in der mechanisierten Holzernte (Anteil ca.
20%) durch regionale Forstunternehmen unterstitzt.

Né&here Auskinfte erteilt Ihnen gerne Forstrevierleiter Dietmar Reineke vom Forstamt
Zollernalbkreis, unter Telefon: 0172/ 7607127.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
WIR ERWARTEN:

abgeschlossene Ausbildung zum/zur Forstwirt/in
zielorientiertes Arbeiten

Teamfahigkeit und Flexibilitat

Fihrerschein der Klasse B

Fihrerschein der Klasse C wére von Vorteil

WIR BIETEN:

ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

einen zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem engagierten und kollegialen Team
Betriebsfahrzeug und Arbeitsmittel auf dem Stand der Technik

Zentrales Betriebsgebdude mit Aufenthaltsraum und Sanitarbereich

eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tétigkeit

Eingruppierung in EG 5 des TV6D-Wald Ba-Wii

mit sdmtlichen Leistungen des offentlichen Dienstes

. Umfangreichs Fortbildungsangebot, Gesundheitsmanagement und

Maglichkeit Businessbike-Leasing

KONTAKT:

Bei Fragen zum Aufgabengebiet:
Dietmar Reineke; 0712 / 7607127

Bei personalrechtlichen Fragen:
Jurgen Eberle, 07433-170-230
juergen.eberle@balingen.de
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BEWERBUNG & WEITERE INFOS:

Bewerben Sie sich hier bis zum 30. Juni 2023.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig berticksichtigt.

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Balingen finden Sie unter balingen.de.

Ausschreibung drucken
Zurick zu den Stellenangeboten



https://www.balingen.de/
https://balingen.bewerbung.dvvbw.de/job.pdf
https://balingen.bewerbung.dvvbw.de/index

...............

X

Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Bad Neustadt a.d.Saale

mit Landwirtschaftsschule

Bad Neustadt a. d. Saale, 24.05.2023

Stellenausschreibung

AV.0450.1
Am Amt fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten (AELF)
Bad Neustadt a. d. Saale ist

zum 01.07.2023 oder zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
befristet bis 31.10.2023
am Dienstort Bad Neustadt a. d. Saale / Bad Kissingen
fur das Einsatzgebiet Landkreise Bad Kissingen und Rhon-Grabfeld

eine Projektstelle als

Dipl.-Ing. (FH) / Bachelor (m/w/d)

insb. der Studiengange Forstwirtschaft / Forstingenieurwesen / Forstwissenschaft und Res-
sourcenmanagement
bevorzugt mit erfolgreich abgeschlossenem Vorbereitungsdienst

alternativ als

Dipl.-Forstwirt (univ.) / Master (m/w/d)
insb. der Studiengange Forstwissenschaften / Forst- und Holzwissenschaft
bevorzugt mit erfolgreich abgeschlossenem Vorbereitungsdienst

als forstl. Fachkraft zur Unterstiitzung des Revierdienst im Bereich Waldschutz zu besetzen.

Aufgabenschwerpunkte:
e Unterstlitzung der Forstrevierleiter im Bereich Waldschutz, insb. bei der

e Beratung der Waldbesitzer zur Borkenkafervorbeugung, -berwachung und -bekampfung inkl.
Offentlichkeitsarbeit sowie der

e Forderung der insektizidfreien Borkenkaferbekampfung

Anforderungen:

e abgeschlossenes Diplom- oder Bachelorstudium der Fachrichtung Forstwirtschaft / Forstinge-
nieurwesen / Forstwissenschaft und Ressourcenmanagement alternativ ein

e abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung Forstwissenschaften / Forst-
und Holzwissenschaft

e jeweils bevorzugt mit erfolgreichem Abschluss des Vorbereitungsdienstes fiir die Fachlauf-
bahn ,Naturwissenschaft und Technik®, Fachlicher Schwerpunkt ,Forstdienst® in der 3. bzw. 4.
Qualifikationsebene

e Eigeninitiative, Organisationstalent und Verantwortungsbereitschaft
e ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitdt und Teamfahigkeit
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¢ freundliches, Uiberzeugendes und gewandtes Auftreten

e gute schriftliche und mundliche Ausdrucksfahigkeit

e gute EDV-Kenntnisse, insb. in den gangigen Office-Programmen und idealerweise auch in
BayWIS und anderen forstlichen GIS-Anwendungen

e gute AulRendiensttauglichkeit
mind. FUhrerschein der Klasse B und Bereitschaft zur Benutzung des eigenen KFZ fir den Au-
Rendienst (Entschadigung erfolgt gemalR dem Bayerischen Reisekostengesetz)

Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 9b TV-L, bei erfolgreich abgelegter Qualifikations-
prufung fur den fachlichen Schwerpunkt ,Forstdienst® in der Fachlaufbahn ,Naturwissenschaft und
Technik® in der 3. bzw. 4. Qualifikationsebene nach Entgeltgruppe 10 TV-L.

Die Einstellung erfolgt im Rahmen des § 14 Abs. 1 TzBfG. Fir eine Einstellung kommen
demnach auch Personen in Betracht, die schon einmal in einem Arbeitsverhéltnis zum Frei-
staat Bayern standen. Eine Verlangerung der Beschaftigung tber den 31.10.2023 hinaus ist
ausgeschlossen.

Das AELF Bad Neustadt a. d. Saale fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen. Deshalb
werden Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe
unter Beteiligung der Ansprechpartnerin fir Gleichstellungsfragen.

Die Stelle ist aufgrund des AuRendienstes im Gelande (Wald) fiir die Besetzung mit schwerbehin-
derten Menschen ggf. nur bedingt geeignet. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber wer-
den bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Reisekosten fur Vorstellungsreisen werden nicht erstattet.
Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den tblichen Unterlagen senden Sie bitte bis spatestens

Freitag, 16. Juni 2023 per E-Mail (maximal 5 MB) an das AELF Bad Neustadt a. d. Saale unter
poststelle@aelf-ns.bayern.de.

Ansprechpartner fur fachliche Fragen:
Herr Hubert Turich Tel. 097 71/ 61 02 2021 hubert.tuerich@aelf-ns.bayern.de

Ansprechpartner flr personalrechtliche Fragen:
Herr Alexander Grom Tel. 097 71/ 61 02 10 01 alexander.grom@aelf-ns.bayern.de
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Die Hofkammer des Hauses Wiirttemberg sucht baldmdglichst einen engagierten und motivierten

Forstrevierleiter (m/w/d)

(Dienstsitz Altshausen)
Im Zuge der Altersnachfolge ist die Leitung unseres Forstreviers Altshausen neu zu besetzen. Zielgebend ist eine
erwerbswirtschaftlich ausgerichtete Forstwirtschaft.

lhr Aufgabengebiet:
Die Stelle umfasst etwa je zur Halfte praktischer Revier-
dienst und Biroleitung.
Die direkte Revierbetreuung erstreckt sich auf eine Wald-
flache von etwa 1.100 ha rund um Altshausen
Hauptaufgaben der Biiroleitung sind die Holzvermarktung,
Personalfiihrung und der Schriftverkehr bzw. Kontakt mit
Behorden
Sie stellen die Betriebsabldufe des Backoffices unseres
Forstbetriebes sicher und gestalten bzw. optimieren
dessen Abldufe und Prozesse
Sie sind verantwortlich fiir die Organisation des Jagdbe-
triebes.

Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft, idealer-
weise mit Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen Forst-
dienst Baden-Wiirttemberg

e Berufserfahrung in der praktischen Revierleitung und aus-
gepragtes betriebswirtschaftliches Fachwissen

e Sie zeichnen sich durch hohes berufliches Engagement
und Eigeninitiative aus

e |hr Arbeiten ist strukturiert und sie treten sicher in Wort
und Schrift auf
Ihr Denken und Handeln sind analytisch und strategisch
gepragt, wobei Sie es verstehen, Prioritaten zu setzen
Sie kdnnen ein motiviertes und zugleich erfahrenes Team
flihren und fiir die Betriebsziele begeistern
Sie haben eine hohe Affinitét, Mdglichkeiten der Digitalisie-
rung in diesem Geschaftsbereich neu zu implementieren
e Sie sind jagdlich ambitioniert

Unser Angebot:

e Vielseitiger und verantwortungsvoller Tétigkeitsbereich
mit der Mdglichkeit, den Forstbetrieb weiterzuentwickeln
und mitzugestalten; hohe Eigenverantwortlichkeit

e Angemessene Vergiitung in Kombination aus Festgehalt
und attraktiver Erfolgsbeteiligung

e Betriebsfahrzeug auch zur privaten Nutzung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung — vorzugsweise per
E-Mail (im PDF-Format) — an:
Hofkammer des Hauses Wiirttemberg | Herr Henrik M.
Lingenhdlin, Hofkammerprésident | Schloss Friedrichshafen

Postfach 1680 | 88006 Friedrichshafen | E-Mail: personal@hofkammer.de | www.hofkammer.de




Bitte beachten Sie nachfolgendes Stellenangebot:

An der Georg-August-Universitit Géttingen Stiftung Offentlichen Rechts — Department fiir Agrarékonomie und
Rurale Entwicklung ist ab dem 01.09.2023 eine Stelle als

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d) - Entgeltgruppe 13 TV-L - in Teilzeit mit 65% der regelmafRigen
wochentlichen Arbeitszeit zu besetzen. Die Stelle ist befristet bis 31.08.2026.

Der Arbeitsbereich "Sozial-6kologische Interaktionen in Agrarsystemen" von Prof. Dr. Tobias Plieninger sucht zum
01.09.2023 eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (EG 13 TV-L - 65%) fur die Dauer von drei Jahren. Die
Forschungsgruppe untersucht die Schnittstelle zwischen Gesellschaften und Okosystemen und greift dabei auf
wissenschaftliche Konzepte der Nachhaltigkeitswissenschaft und der Sozial-6kologischen Forschung zuriick. Unsere
Forschung ist kollaborativ und interdisziplinar ausgerichtet und konzentriert sich insbesondere auf
Okosystemleistungen, den Wandel ldndlicher Landschaften und Nachhaltigkeits-Transformationen. Dieser
thematische Rahmen ermdglicht die Analyse von Synergien und Zielkonflikten zwischen der land- und
forstwirtschaftlichen Produktion sowie dem Erhalt der Biodiversitdt und verschiedener Okosystemleistungen. Die
Gruppe tragt zur wissenschaftlichen Lehre und Ausbildung von Bachelor-, Master- und Promotionsstudierenden bei.
Die Forschungsgruppe wird gemeinsam von der Universitat Kassel und der Georg-August-Universitat Gottingen
getragen.

Ihre Aufgaben
¢ Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen und Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten
¢ Unterstltzung bei der Vorbereitung neuer Forderantrage

e Unterstlitzung bei anderen alltaglichen Aspekten, um eine reibungslose Zusammenarbeit innerhalb der
Forschungsgruppe zu ermoglichen

¢ Durchfiihrung von sozial-6kologischer Forschung und das Verfassen einer kumulativen Dissertation zu einem mit
Prof. Plieninger abgestimmten Thema

lhr Profil

¢ Hochschulabschluss (Master oder gleichwertiger Abschluss) in Agrar-, Forstwissenschaften, Management
natlrlicher Ressourcen, Umweltsozialwissenschaften oder einem anderen relevanten Bereich

¢ Kenntnis von sozial-6kologischen Forschungskonzepten und partizipativen Methoden
e Erste Erfahrungen in der universitaren Lehre und im wissenschaftlichen Publizieren

¢ Exzellente mindliche und schriftliche Kommunikationsfahigkeiten in Englisch und Deutsch



¢ Erfahrungen in der Mitarbeit in einer interdisziplindren ForschungsgruppeDie Stelle dient der Qualifizierung des
wissenschaftlichen Nachwuchses und bietet die Moglichkeit zur Promotion. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:
mario.torralbaviorreta@uni-goettingen.de

Die Universitat Gottingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine Erhohung des
Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen nachdriicklich zur Bewerbung auf. Sie versteht sich zudem als
familienfreundliche Hochschule und férdert die Vereinbarkeit von Wissenschaft/Beruf und Familie. Der beruflichen
Teilhabe von schwerbehinderten Beschaftigten sieht sich die Universitat in besondere Weise verpflichtet und
begriilt deshalb Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher Qualifikation erhalten Bewerbungen von
Menschen mit Schwerbehinderung den Vorzug. Eine Behinderung bzw. Gleichstellung ist zur Wahrung der Interessen
bereits in die Bewerbung aufzunehmen.

Bitte reichen Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung mit allen wichtigen Unterlagen bis zum 17.06.2023 ausschlieRBlich
Uber das Bewerbungsportal http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/74059 ein. Auskunft erteilt Frau
Nowakowsky, E-Mail: jana.nowakowsky@agr.uni-goettingen.de, Tel. 0551 39 24883

Hinweis:

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die
Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten durch uns darstellt. Ndheres zur Rechtsgrundlage und Datenverwendung
finden Sie im Hinweisblatt zur Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Prof. Dr. Tobias Plieninger

Social-Ecological Interactions in Agricultural Systems

University of Kassel, Faculty of Organic Agricultural Sciences

Steinstr. 19, D-37213 Witzenhausen

University of Goéttingen, Dept. of Agricultural Economics and Rural Development
Platz der Gottinger Sieben 5, D-37073 Gottingen

plieninger@uni-goettingen.de

+49-5542-981249

Website: http://www.uni-kassel.de/go/plieninger

Twitter: @plieningerlab

Blog: https://medium.com/people-nature-landscapes
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Stellenausschreibung

Die Julius-Maximilians-Universitiat Wiirzburg, eine der grof3ten und leistungsstarksten
Universitaten Deutschlands mit Gber 600jahriger Geschichte, sucht fir ihren renommierten und
traditionsreichen, FSC-zertifizierten Forstbetrieb (Laubholzbetrieb mit hohem Edellaubholzanteil),
gelegen im Landkreis HalRberge mit rund 2.300 ha in 2 Revieren, zum 01.01.2024 im Wege einer
Nachfolgeregelung eine/-n

Forstbetriebsleiter/-in (m/w/d)
fur das Universitatsforstamt Sailershausen

lhre Aufgaben:

e Umfassende, selbstandige und eigenverantwortliche Betriebsleitung

e FErarbeitung und Umsetzung eines nachhaltigen Waldbaukonzepts unter veranderten
Klimabedingungen

o Erfolgreiche Holzvermarktung und Weiterentwicklung der sonstigen Geschaftsfelder (u.a.

Saatgutgewinnung)

Jagdleitung

Einsatzplanung und Einkauf forsttechnischer Dienstleistungen und Materialien

Flhrung der Beschaftigten des Universitatsforstamtes

Kooperation mit wissenschaftlichen Einrichtungen vorrangig der Universitat Wirzburg

Ihr Profil:

o Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (Diplom- bzw. Masterabschluss),
bevorzugt mit Qualifikationsprifung fir die 4. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn
Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt Forstdienst (bisher Laufbahnpriifung
fur den hdheren Forstdienst)

Einschlagige Berufserfahrung im beschriebenen Aufgabengebiet

Unternehmerisches Denken und Handeln

Ausgepragte Sozialkompetenz und ausgezeichnete Teamorientierung

Hohe Einsatz- und Verantwortungsbereitschaft

Sicheres, gewandtes und Uberzeugendes Auftreten

Gute Kenntnisse in EDV-Standardanwendungen (MS-Office), idealerweise auch in SAP/R3
Fuhrerschein Klasse B

Jagdschein

lhre Perspektive:

o Wir bieten Ihnen eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem namhaften
Betrieb in reizvoller Lage mit der Moéglichkeit zur eigenstandigen Gestaltung.

e Bei Vorliegen der erforderlichen Ausbildung als Beamter/-in erfolgt die Einstellung im
Beamtenverhaltnis auf Probe oder Lebenszeit in der 4. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn
Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt Forstdienst, in den
Besoldungsgruppen A13/A14/A15. Die Ernennung in das Beamtenverhaltnis kann geman Art.
23 Abs. 1 Satz Beamtengesetz nur bis Vollendung des 45. Lebensjahres erfolgen. Ausnahmen
sind in dringenden Fallen mdglich.



e Soweit die beamtenrechtlichen Voraussetzungen nicht vorliegen, erfolgt die Einstellung im
Angestelltenverhaltnis. Die Ausgestaltung des Arbeitsverhaltnisses richtet sich in diesem Fall
nach dem Tarifvertrag fir den Offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Sie erhalten alle (iblichen
Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes.

e Die Moglichkeit zur Jagd ist gegeben. Eine Dienstwohnung und ein Dienstfahrzeug kdnnen zur
Verfligung gestellt werden.

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen. Es besteht grundsatzlich die Madoglichkeit der
Teilzeitbeschaftigung, sofern durch Jobsharing die ganztidgige Wahrnehmung der Aufgaben
sichergestellt ist.

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden
Schwerbehinderte bevorzugt eingestellt.

Die Universitat strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und ist daher ausdricklich an
Bewerbungen entsprechend qualifizierter Frauen interessiert.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen. Bitte senden
Sie diese - vorzugsweise per E-Mail in einem pdf-Dokument - bis spatestens 30.06.2023 an den

Kanzler
der Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg,
Herrn Dr. Uwe Klug,
Sanderring 2, 97070 Wirzburg,
kanzler@uni-wuerzburg.de

Informationen zur Universitat Wirzburg finden Sie unter www.uni-wuerzburg.de. Fur fachliche Fragen
zum Universitatsforstamt Sailershausen steht lhnen Herr Forstdirektor Stark, Tel. 09521/3427, Mobil
0170-2907541, E-Mail hans.stark@uni-wuerzburg.de, zur Verfligung.

Bitte Ubersenden Sie ausschlief3lich Kopien. Aus Kostengriinden kénnen die Bewerbungsunterlagen
nicht zurlick geschickt werden. Sie werden zeitnah nach Abschluss des Auswahlverfahrens
vernichtet. Sofern Sie einen Freiumschlag beifigen, werden Ihnen die Bewerbungsunterlagen drei
Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens zurtickgesandt.
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ForstBW
Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Aktenzeichen 305.3 25.05.2023

Stellenausschreibung

Beim Forstlichen Maschinenbetrieb Ochsenberg ist zum nachstméglichen Zeitpunkt
eine Stelle als Maschinenfuhrer/-in mit einer/einem

Forstwirtin / Forstwirt (w/m/d) oder
Landmaschinenmechanikerin / Landmaschinenmechaniker (w/m/d)
oder
vergleichbare Qualifikation

unbefristet zu besetzen.

Der Forstliche Maschinenbetrieb (FMB) Ochsenberg ist einer von drei forstlichen Maschinen-
betrieben von ForstBW, hier mit dem Schwerpunkt des Einsatzes von Holzerntetechnik in
Weichbodengebieten und Starkholzernte in Naturverjingungsbestanden (KSV).

Raumlicher Einsatzschwerpunkt sind die Forstbezirke Ostliche Alb, Virngrund, Ulmer Alb
und Schurwald. Es ist generell aber auch mit Einsatzen in anderen Forstbezirken zu rechnen.

Vorwiegende Aufgabengebiete der hier ausgeschriebenen Stelle:

e Bedienung und Reparatur verschiedener Forwarder und ggf. Harvester, auch im
Hangubergangsgelande mit Traktionshilfswinde

e Tatigkeiten in der Werkstatt und bei der Maschinenwartung und -instandsetzung

e Unterstltzung im Gebaudemanagement

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.
Anforderungsprofil

e Erfolgreicher Berufsabschluss zum Forstwirt/zur Forstwirtin, zum
Landmaschinenmechaniker/zur Landmaschinenmechanikerin oder vergleichbare
Qualifikation. Auszubildende im letzten Lehrjahr sind ebenfalls bewerbungsfahig. Hier
ist der erfolgreiche Berufsabschluss dann Einstellungsvoraussetzung.

e Fihrerschein-Klasse BE. Der Fuhrerschein der Klassen C, CE und T ist von Vorteil,
aber nicht zwingend erforderlich.
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Liegt zum Einstellungszeitpunkt lediglich die Klasse B vor, wird das
Beschaftigungsverhaltnis auf ein Jahr befristet. Entfristung/Weiterbeschéaftigung nur bei
Nachweis der erworbenen Fuhrerschein-Klasse BE (Kostenbeteiligung von 60% beim
Erlangen des BE-Fuhrerscheins ist auf Antrag moglich).

Von Mitarbeitern am FMB Ochsenberg erwarten wir dartiber hinaus

e Erfahrungen in der Bedienung von forstlichen GroRmaschinen oder mehrjahrige
Berufserfahrung als Maschinenfuihrer/in auf Harvester und/oder Forwarder sind
wilnschenswert.

e Technik- und IT-Affinitat, Freude an technisch und handwerklich anspruchsvollen
Aufgaben und der Entwicklung von Lésungen

e Offenheit fir Neues, ausgepragte Teamfahigkeit, Verantwortungs- und
Einsatzbereitschatft.

e Flexibilitat — auch rdumlich — und Bereitschaft, die Arbeitszeit ggf. auch kurzfristig an
den betrieblichen Erfordernissen zu orientieren.

e Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit sind wiinschenswert

e Kenntnisse in der Anwendung von MS-Office und der Software von forstlichen
GrofBmaschinen bzw. Bereitschaft, diese zu erlernen.

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
fur die Beschaftigten der Mitglieder des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Baden-
Wirttemberg in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben (TVOD-
Wald BaWi). Die Vergutung erfolgt bei Vorliegen der tariflichen und persénlichen
Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 8 TVOD-Wald BaWu.

ForstBW strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an und fordert Frauen ausdrtcklich auf, sich
zu bewerben. Die zu besetzende Stelle ist grundséatzlich teilbar.

Menschen mit einer Schwerbehinderung werden bei entsprechender Eignung vorrangig
berucksichtigt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen.

Bitte senden Sie diese unter Angabe der Vorgangsnummer 0587 bis zum 18.06.2023
bevorzugt per E-Mail an bewerbungen@forstbw.de oder tGber unser Bewerberportal tber
nachfolgenden Link: https://bewerbungsportal.powerappsportals.com/ (bitte beachten Sie die
maximale Dateigrof3e von 3 MB)

oder an die ForstBW Betriebsleitung, Im Schloss 5, 72074 Tubingen-Bebenhausen.
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Die Bewerbungsunterlagen sollten folgende Dokumente enthalten:

e Bewerbungsschreiben
e Lebenslauf
e Nachweise bisheriger Tatigkeiten und férderlicher Qualifikationen

Fur nahere Informationen steht Ihnen der Technische Leiter des FMB Ochsenberg, Herr Pfau,
unter der Telefon-Nummer 0173-54 24 349 gerne zur Verfigung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO koénnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.

Gez.

Dr. Minch


http://www.forstbw.de/

Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Kérperschaft des offentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister fur die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fir das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht

Bezirksforster/innen (m/w/d)
im Forstamt Nordheide-Heidmark
fur die Bezirksforstereien
Bispingen,

Rethem,

Nienburg und
Hollenstedt-Sud (Teilzeit)

des Geschaftsbereichs Forstwirtschaft
zum 01.07.2023 bzw. 01.08.2023 (Rethem) oder nachstmaoglichen Zeitpunkt.

Ihr Einsatz erfolgt zunachst befristet fur die Dauer von 2 Jahren und in Vollzeit (z. Zt. 39,8 Stunden/
Woche), die Bezirksforsterei Hollenstedt-Siid wird in Teilzeit (50 % der regelmafiigen wochentlichen
Arbeitszeit) angeboten. Eine unbefristete Weiterbeschaftigung ist unser Ziel.

Bei Vorliegen der entsprechenden laufbahnrechtlichen Voraussetzungen und fachlichen Leistungen ist
eine Verbeamtung prinzipiell méglich. Fur die Bezirksforsterei Hollenstedt-Std steht diesbezuglich aktuell
keine Planstelle zur Verfligung.

Unser Stellenprofil

Der Schwerpunkt der Tatigkeiten liegt auf der forstfachlichen Beratung und Betreuung der
jeweiligen Mitglieder der Forstbetriebsgemeinschaft. Sie haben mit Ihrem Fachwissen und
zusammen mit den durch Sie beratenen und betreuten Waldbesitzer*innen die Méglichkeit, einen
entscheidenden Anteil beim Aufbau und bei der Gestaltung klimaresilienter Walder zu leisten und
kiimmern sich zusammen mit dem Forstamtsteam um die vielfaltigen forstfachlichen Belange der
lhnen anvertrauten Waldbesitzer*innen. Weiterhin sind Dienstleistungen im Bereich der forstlichen
Foérderung sowie Rissbegutachtungen bei Nutztierschaden durch Wélfe zu erbringen. Alle
notwendigen Techniken fiir Ihre selbststandige und eigenverantwortliche Tatigkeit werden lhnen
zur Verfigung gestellt, inklusive eines Dienst-KFZ.

Informationen zur geografischen Lage und GroRe der oben ausgeschriebenen Bezirksforstereien
finden Sie hier.

Die Stellen sind bewertet nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

Unser Angebot:

¢ abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

e sechs Wochen Urlaub im Jahr

¢ Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

» flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
e Maglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

¢ Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

¢ sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

¢ vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und



https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/news/34394_Kartendarstellung_der_Bezirksf%C3%B6rstereien_in_Niedersachsen

e ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Griinde fir die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukiinftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr Uber unsere Benefits.

Ihre fachliche Qualifikation:

e abgeschlossene Ausbildung fiir das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung agrar-
und umweltbezogene Dienste fiir den Forstdienst (ehemals Laufbahn fiir den gehobenen Forstdienst)

e Besitz des Fuhrerscheins der Klasse B

¢ anwendungssichere EDV-Kenntnisse (insb. MS-Office und GIS-Anwendungen)

¢ Organisations- und Kommunikationsvermégen

Besonderheiten:

Es besteht eine Residenzpflicht entsprechend § 54 Abs. 2 Niedersachsisches Beamtengesetz. Demnach
ist der Privatwohnsitz in Abstimmung mit dem Leiter des Forstamtes und dem Leiter des
Geschaftsbereiches Forstwirtschaft innerhalb der Bezirksforsterei zu nehmen, so dass die dienstliche
Tatigkeit — auch auflerhalb der dienstlichen Arbeitszeit — nicht beeintrachtigt wird.

In begriindeten Ausnahmefallen kann die Residenzpflicht auch durch Anmietung eines Dienstzimmers
innerhalb der Bezirksforsterei erfillt werden oder durch Wohnsitzannahme in einer Entfernung von bis zu
20 Km bzw. bei einer Fahrtzeit von bis zu 20 Minuten zum Ublichen Arbeitsschwerpunkt innerhalb der
Bezirksforsterei.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.
Sie fihlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 11.06.2023

Fur Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:

Herrn Simon Heins, Leiter der Geschaftsstelle Neuenkirchen, Forstamt Nordheide-Heidmark
Telefon: 04761 9942-192

E-Mail: simon.heins@Iwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal

Telefon: 0441 801-129

Email: johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschlieBlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform
konnen nicht beriicksichtigt werden.

Jetzt bewerben

Zum LWK-Karriereportal
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Nordwestdeutsche
Forstliche Versuchsanstalt

STELLENAUSSCHREIBUNG

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in Goéttingen — einer gemeinsamen
Einrichtung der Lander Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein — ist im
Rahmen einer Kooperation des Bundes, der Bundeslander, der AGDW und des DFWR in der
Abteilung Waldschutz zur Unterstutzung der beteiligten Institutionen in Bezug auf deren Aufgaben
zur Umsetzung des Integrierten Pflanzenschutzes eine Stelle der

wissenschaftlichen Mitarbeit (m/w/d)
als ,,Servicestelle fir integrierten Pflanzenschutz im Wald“

zum nachst moglichen Zeitpunkt befristet fiir zwei Jahre zu besetzen. Die Ubernahme in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis wird angestrebt.

lhre Aufgaben:

Unterstitzung bei der Erarbeitung von Strategien zur Reduktion von Pflanzenschutzmittel-
einsatzen im Wald

Recherche zu praventiven MaRnahmen und biologischen, biotechnischen und chemischen
Pflanzenschutzverfahren, -mitteln und -wirkstoffen

Bewertung der Praxisrelevanz und -reife neuer, insbesondere biologischer und
mechanischer Waldschutzverfahren sowie prophylaktischer MaRnahmen

Recherche, Sammlung und Weitergabe relevanter Ergebnisse der Forschung zum
integrierten Pflanzenschutz

Analyse der Pflanzenschutzmittelsituation im Forst sowie Erarbeitung und Unterstitzung
von Maflnahmen zur Verbesserung der Pflanzenschutzmittelverfigbarkeit im Forst

Beratung und Unterstutzung von Antragstellern bei Zulassungsverfahren

Beratung der Waldschutzdienststellen bei pflanzenschutzrechtlichen Verfahren wie z.B.
Notfallzulassungen

Unterstutzung des Luckenindikationsmanagements

Zusammenarbeit mit der Unterarbeitsgruppe Forst der Bund-Lander-Arbeitsgruppe Licken-
indikationen

Mitarbeit in der AG Wald des Forums ,Nationaler Aktionsplan Pflanzenschutz*
Informationsbundelung und -austausch zwischen Waldschutzdienststellen und Industrie
Ausbau und Pflege der Datenbank ,Pflanzenschutzmittel und -verfahren im Forst*

Risiko-Nutzen-Bewertungen insbesondere vor dem Hintergrund des Klimawandels und der
Bedeutung des Waldes flir den Klimaschutz



Ihr Profil:

¢ Abgeschlossenes Hochschulstudium der Forst-, Agrar- oder Gartenbauwissenschaften bzw.
vergleichbarer Fachrichtungen mit Abschluss Master (oder vergleichbar)

o \Vertiefte Kenntnisse im Bereich Pflanzenschutz/Waldschutz (einschlief3lich pflanzenschutz-
rechtlicher Sachkunde)

e Berufserfahrung in einem einschlagigen Berufsfeld oder Erfahrungen in einschlagiger
Projektarbeit sind von Vorteil

e \Winschenswert sind Kenntnisse des forstlichen Sektors und der forstlichen Akteure in der
Bundesrepublik Deutschland

e Gute Englischkenntnisse

o Ausgepragte Teamfahigkeit in Kombination mit der Fahigkeit zu selbststandigem Arbeiten
o Ausgepragte Fahigkeit zur Kommunikation und Kooperation

o Hohe Belastbarkeit

e Gutes Organisationsvermogen

e Sicherer Umgang mit Standard IT-Anwendungen

o Fahrerlaubnis der Fiuhrerscheinklasse B

Vorausgesetzt werden eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes Maf} an Arbeitsgute
sowie Eigeninitiative, Flexibilitdt und Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der Aufgaben-
stellung. Die Bereitschaft zu mehrtagigen Dienstreisen wird ebenfalls vorausgesetzt.

Wir bieten lhnen:

Ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen.
Der Arbeitsplatz ist nach Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.
Der Dienstort ist Gottingen.

Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet.

Als familienfreundlicher Arbeitgeber unterstiutzen wir Sie zudem bei einer familienfreundlichen
Arbeitszeitgestaltung, bieten vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung sowie grundsatzlich die
Moglichkeit der Nutzung von Telearbeit.

Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterreprasentanz i. S. des NGG
abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwinscht und kénnen nach
MaRgabe des § 11 NGG bevorzugt beriicksichtigt werden.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung ebenfalls nach Malgabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt
bertcksichtigt. Eine Behinderung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung lhrer Interessen bereits in
der Bewerbung mitzuteilen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalititen sind willkommen. Gute Kenntnisse der
deutschen Sprache sind erforderlich.



3

Eingangsbestatigungen/Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Ricksen-
dung der Bewerbungsunterlagen, insofern missen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen
oder beglaubigte Kopien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der
Einbeziehung der Bewerbung in das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die
Rucksendung der Unterlagen gewlinscht wird, ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter
Rickumschlag beizulegen. Andernfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des
Ausschreibungsverfahrens vernichtet.

Bewerbungen per E-Mail sind moglich. Bitte nutzen Sie hierfir unser E-Mail-Konto
bewerbungen@nw-fva.de. Auch hier gelten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung
der Bewerbung in das Auswahlverfahren.

Um das Bewerbungsverfahren durchfihren zu kdnnen, ist es notwendig, personenbezogene
Daten zu speichern. Durch die Zusendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass
wir lhre Daten zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch
speichern und verarbeiten. Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer
Datenschutzerklarung unter https://www.nw-fva.de/dokumente/Datenschutzinfos Bewerbung.pdf

Bitte senden Sie |hre aussagekraftige Bewerbung bis zum 12.06.2023 unter Nennung des
Kennwortes ,,SiPWa“ an die

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
-Zentrale Stelle-

Gratzelstralie 2

37079 Goéttingen

Fur Rickfragen zum Tatigkeitsgebiet steht Ihnen gerne Herr Dr. Rohde (0551/69401-186;
martin.ronde@nw-fva.de) zur Verfigung und flir  Rlckfragen zum Bewerbungs- und
Auswahlverfahren Herr Dr. Georg Leefken (0551-69401-112; georg.leefken@nw-fva.de).




Wir, die Epitaphium GmbH,
haben im September 2022 den
Trostwald in Haldern er6ffnet,

um unseren Mitburgerinnen und
Mitbargern eine idyllische und
naturnahe Begrabnisstatte an-
bieten zu kénnen.

Zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt suchen wir einen

Mitarbeiter

(m/w/d)

fur unser

Trostwald-Team

IHRE AUFGABEN:

e FUhrung und Betreuung von
Interessenten und Angehdrigen

e Vor-und Nachbereitung sowie
Begleitung von Beisetzungen

e Planung und Durchfihrung von
Marketing- und
Vertriebsaktivitaten

e Pflege des Trostwald-Gebietes und
Kontrolle des Baumbestandes

e Erfassung der Vertragsdaten im
Verwaltungssystem

SIE BIETEN:

e Erfahrung im Forstbereich
Betriebswirtschaftliche Kenntnisse
Bereitschaft auch am Wochenende
oder an Feiertagen zu arbeiten
Flhrerscheinklasse B
Organisationsgeschick und
Belastbarkeit

Kommunikations- und
EinfUhlungsvermogen

e Gute EDV-Kenntnisse

WIR BIETEN:

¢ unbefristete Vollzeitstelle

e abwechslungsreiches
Aufgabengebiet mit eigenem
Gestaltungsspielraum

o flexible Arbeitszeiten

e leistungsgerechte Vergutung

BEWERBUNG AN:

Epitaphium GmbH

Dominic Reinders

SchlossstraBe 4, 46414 Rhede
reinders@natura-waldservice.de



Stellenausschreibung Nr. 89/2023

Im Rahmen der Ausbildung des gehobenen technischen Dienstes werden in Thiiringen
zum 1. Oktober 2023

15 Anwarterstellen (m/w/d)

fur den 12-monatigen Vorbereitungsdienst in der
Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes,

Fachgebiet: Forstdienst vergeben.

ThiringenForst — A6R — nimmt gemaR ihrem gesetzlichen Auftrag neben der
Bewirtschaftung des Staatswaldes sowohl die Betreuung und die Dienstleistung fiir den
Privat- und Korperschaftswald als auch die Hoheitsaufgabe im Gesamtwald des
Freistaates Thiiringen wabhr.

Zulassungsvoraussetzungen
In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer
- die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Berufung in das Beamtenverhaltnis erfillt;

- die fir den gehobenen technischen Forstdienst erforderliche korperliche
Eignung (Forsttauglichkeit) besitzt;

- den Studiengang Forstwirtschaft an einer Fachhochschule mit Diplompriifung oder
einen entsprechenden Studiengang an einer Fachhochschule oder Universitat mit
einem Bachelor-abschluss in der Bundesrepublik Deutschland oder in einem
vergleichbaren Studiengang aullerhalb der Bundesrepublik Deutschland, der als
gleichwertig anerkannt ist, abgeschlossen hat. Dabei muss eine praktische und
technische Ausrichtung des Studienganges erkennbar sein, welche die wesentlichen



Elemente und Schlisselqualifikationen einer beruflichen Verwendung im gehobenen
Forstdienst beinhaltet und

- die Voraussetzung fiir die Erteilung eines Jagdscheins nach § 15 Absatz 5
Bundesjagdgesetz erfillt.

Dem Zulassungsantrag (Bewerbungsanschreiben) sind folgende Unterlagen
beizufiigen:

- ein tabellarischer Lebenslauf;

- das Zeugnis der Hochschulreife, Fachhochschulreife oder der Nachweis eines als
hochschulrechtlich gleichwertig anerkannten Bildungsstandes;

- das Zeugnis Uber die Abschlusspriifung des entsprechend geforderten
Studienabschlusses;

- der Nachweis Uber erbrachte Studieninhalte (Formular: siehe Anlage zur
Stellenausschreibung);

- das Zeugnis Uber die Jagerprifung nach dem Bundesjagdgesetz oder den zuletzt
gelosten Ein- oder Dreijahresjagdschein;

- der Nachweis der deutschen Staatsangehdrigkeit oder der Staatsangehdorigkeit eines
nach europdischem Recht gleichgestellten Staates;

- eine Erklarung des Bewerbers (m/w/d), dass er/sie in geordneten wirtschaftlichen
Verhaltnissen lebt und ob gegen ihn/sie ein gerichtliches Strafverfahren oder ein
Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft anhangig ist (Formular: siehe Anlage zur
Stellenausschreibung)

- ggf. eine Ablichtung des Schwerbehindertenausweises oder des Bescheides tber die
Gleichstellung als schwerbehinderter Mensch;

- ggf. Nachweise Uber berufliche Tatigkeiten;
- Fihrerschein (Klasse B);

- Bescheinigung liber die Voraussetzung zur Erteilung eines Sachkundenachweises im

Pflanzenschutz




Flr die Zeit des Vorbereitungsdienstes ist die Berufung in das Beamtenverhaltnis auf
Widerruf vorgesehen. Sie erhalten wahrend des Vorbereitungsdienstes
Anwarterbezlige.

Es werden nur Bewerbungen berticksichtigt, die bis 31.07.2023 lber die
Stellenplattform INTERAMT.de eingegangen und vollstandig sind. Die geforderten
Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen nachzuweisen und der Onlinebewerbung
beizufligen. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet. Weitere
Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitaten erhalten Sie unter:
www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote.

Haben Sie Fragen zur Stellenausschreibung?

Frau Katrin Hoke steht Ihnen gern unter Tel.: 0361 — 57 401 2079 bzw. E-Mail:
ausbildung@forst.thueringen.de zur Verfligung!




Fiir einen groRen Privatforstbetrieb suchen wir einen

Forstlichen Betriebsleiter (m/w/d)

Die Flachen liegen in einem der attraktivsten Naturrdume in Norddeutschland in den alten
Bundeslandern. Die zu betreuenden Walder sind vorratsreich und werthaltig. Es gilt der Grundsatz
Wald und Wild.

Wir bieten:

e ein vielseitiges, selbststiandig und eigenverantwortlich wahrzunehmendes Aufgabenfeld
in einem auf Nachhaltigkeit ausgerichteten Privatwald

e waldbaulich anspruchsvolle Bewirtschaftung von Laub- und Nadelholzbestdnden in
reizvoller Umgebung

e eine attraktive Verglitung, Dienstwagen mit privater Nutzung sowie kostengiinstige
Dienstwohnung

e eine unbefristete Einstellung nach sechsmonatiger Probezeit

lhre Aufgaben:

e Planung, Organisation und Durchfiihrung aller forstlichen Betriebsarbeiten

e Einsatz und Uberwachung forstlicher Unternehmer

e Holzaushaltung und Holzvermarktung

e Verantwortung fiir unterstelltes Personal des Forst-, Jagd- und Nebenbetriebes
e Beratung des Waldeigentimers

e Ansprechpartner flir Behérden, Geschéaftspartner und andere

lhr Profil:

e abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (Bachelor)

e erfolgreich absolvierte Anwérterzeit/Traineeprogramm

e Berufserfahrung im Revierdienst ist von Vorteil

o hohes Mal? an Bereitschaft zum Betriebsvollzug nach Maligabe des Eigentliimers

e soziale Kompetenz, Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit, Eigeninitiative,
Flexibilitat, Belastbarkeit

e ausgepragtes wirtschaftliches Denken

e gute Kenntnisse der wichtigen Office- und GIS-Anwendungen

e giiltiger Jagdschein, Jagdpassion

Bei Interesse bitten wir um Kontaktaufnahme mit unserem forstlichen Berater unter

Tel. 0173/5661060 oder per Mail: ulrich.maushake@gmail.com



Der Landkreis Goppingen ist ein attraktiver, landschaftlich reizvoller und lebenswerter Landkreis
in der Region Stuttgart. Wir sind ein moderner und innovativer Dienstleistungsbetrieb, der als
familienbewusster und demografieorientierter Arbeitgeber ausgezeichnet ist. Fir unser Umwelt-
schutzamt, Abteilung Naturschutz, Jagd, Fischerei, suchen wir zum frilhestmadglichen Zeitpunkt
einen

Wildtierbeauftragten (m/w/d)

mit einem Beschaftigungsumfang von 100 %.

lhre Aufgaben umfassen insbesondere:

= Information, Beratung und Unterstlitzung in Fragen des Umgangs mit Wildtieren (auch im
Siedlungsbereich) und der Gestaltung von Wildtierlebensraumen

= Unterstltzung, Koordination und Begleitung der Entwicklung und Umsetzung von Jagd- und
Hegekonzeptionen sowie von MalRnahmen im Bereich des Wildtiermonitorings

= Ansprechpartner von Jagdpachtern, Wildtierschitzern, Stadtjagern, Jagdgenossenschaften
und Eigenjagdbesitzern, Zusammenarbeit mit jagdlichen Interessenvertretungen, Vermitteln
von Kontakten sowie Forderung des Austauschs zwischen den im Bereich des Wildtier-
managements Tatigen, Weiterflihrung des Netzwerks von Ansprechpartnern mit speziellen
Qualifikationen

= Forderung der Verbreitung wildtierdkologischer Kenntnisse

= Betreuung/Pflege Wildtierportal

= Prifung Jagdpachtvertrage einschl. Durchflihnrung von Angliederungsverfahren, Bearbeitung
rechtlicher Fragestellungen wie Anerkennung von Stadtjagern, Wildtierschitzern, etc.

Wir erwarten:

= Abgeschlossenes Studium der Biologie, Landespflege oder Forstwirtschaft mit Studienschwer-
punkten in den Bereichen Wildokologie und Naturschutz

= Jagdschein sowie jagdpraktische Erfahrung

= Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit, Eigeninitiative, selbstandiges und
zuverlassiges Arbeiten

= Bereitschaft, unterjahrige Arbeitsspitzen durch flexible Arbeitszeitgestaltung auszugleichen
sowie sich bei Bedarf auch auf3erhalb der tblichen Dienstzeiten zu engagieren

= Jagdrechtliche und naturschutzrechtliche Kenntnisse

= Besitz eines Flhrerscheins der Klasse B

Die Einstellung erfolgt im Beschaftigtenverhaltnis in Entgeltgruppe 9c TVAD. Die Stelle ist teilbar.
Schwerbehinderte berucksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt.

Haben Sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 25.06.2023 iber unser Portal unter www.landkreis-
goeppingen.de. Fir Ruckfragen stehen lhnen gerne Frau Maier, Umweltschutzamt, Tel. 07161
202-2260 oder Frau Kottmann, Hauptamt, Tel. 07161 202-1031, zur Verfigung.



Forstbetriebsgemeinschaft
Leuchtenburg

FBG Leuchtenburg (w.V.)
Gustav-Herrmann-Stralte 27 .
07646 Stadtroda

Tel.: 0170 1463423 PPUEZIEWC
hallo@fbg-leuchtenburg.de

Mit rund 7700 Hektar Mitgliedsflache und 850 Eigentlimer:innen aus Privat- und Kommunalwald ist
die Forstbetriebsgemeinschaft Leuchtenburg eine der groRten Zusammenschliisse Thiringens. Der
Tatigkeitsbereich erstreckt sich Gber das Gebiet des Landkreises ,,Saale-Holzlandkreis” sowie Teile
der angrenzenden Kreise.

Mit rund 75% Nadelholz (ca. 50% Kiefer 20% Fichte, 5% sonstiges Nadelholz) und 25 % Laubholz ist
der Umbau zu klimastabilen Waldern unerlasslich. Die Hauptaufgaben der Gemeinschaft sind
Leistungen fur die im Verein organisierten Eigentumsformen. Hierzu zdhlen die Vermarktung von
Rohholz, die Betreuung und Beforsterung von angeschlossenen Waldflachen, Organisation von Ernte-
und PflegemaBnahmen sowie Pflanzungen, die Organisation von Forstunternehmen und forstlichen
Dienstleistenden, Planung von Waldwegebau sowie die Planung und Durchfiihrung von
Infoveranstaltungen.

Zur Verstdrkung unseres Teams suchen wir zum 01.10.2023 eine/n
Forster:in (d/w/m)

Ihre Aufgabengebiete:

- Holzvermarktung, Ausfiihren und Kontrolle des Warenmanagement

- Vollzug der Waldpflegevertrage (Beforsterung) auf zurzeit 200 Hektar, Betreuung der
angeschlossenen Waldflachen (Flache steigend)

- WiederbewaldungsmaRRnahmen: Aufforstungen, gesteuerte Naturverjlingung, Voranbau
sowie Pflanzenbestellungen, Qualitatssicherung und Auftragsvergabe der Pflanzung

- Organisation der Gefahrenabwehr: Suche nach Kalamitatsflachen und weiterem
Schadgeschehen; Auffinden von geschadigten Baumen und Zuordnung zu einzelnen
Waldbesitzenden

- Koordinierung von Unternehmerkapazitaten zur Borkenkaferbekampfung

- Ausbau und Erhalt der Forstinfrastruktur: Uberwachung und Dokumentation der
Wegeschaden durch Kalamitdtsnutzung und Koordinierung der Reparaturen

- Koordinierung von RegulierungsmaRnahmen, Uberwachung ziigiger Abfuhr, Sicherung auch
kleinster Schadvorkommen

- Beantragung Fordermittel und Unterstiitzung von Waldeigentiimer:innen bei
Antragsverfahren und der fachgerechter Abrechnung

- vielfaltiger Kontakt zu Waldbesitzenden; Teilnahme an Versammlungen

Notwendige Qualifikationen:

- Bachelor-Abschluss oder gleichwertige fachliche Qualifikation im Bereich Forst
- Fihrerschein Klasse B

- EDV-Kenntnisse (MS Office, GIS)

- Jagdschein ist wiinschenswert

Wir bieten:

- unbefristete Anstellung, sowie Aufstiegsmoglichkeiten in die Geschaftsleitungsebene

- bei entsprechender Qualifizierung Bezahlung entsprechend der Eingruppierung nach TV-L
E10

- Dienstwagen, sowie Dienstlaptop und Diensttelefon



Forstbetriebsgemeinschaft
Leuchtenburg

FBG Leuchtenburg (w.V.)

Gustav-Herrmann-Stralte 27 u

07646 Stadtroda P E F C

Tel.: 0170 1463423 er oo gL o10050
hallo@fbg-leuchtenburg.de

- Selbststandiges und eigenorganisiertes Arbeiten, sowie freie Arbeitszeitgestaltung
- flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

- vielfaltiger Kontakt zu Kollegen anderer Forstbetriebe

- Einblicke und Mitwirken in forstpolitische Arbeiten

Sollten wir |hr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre Bewerbung per Mail.
Bewerbungen mit Motivationsschreiben und Lebenslauf bitte bis zum 15.07.2023 an:

hallo@fbg-leuchtenburg.de

Sie haben noch Fragen?
Unsere Geschaftsleitung steht Ihnen gerne zur Verfligung
Telefon: 01701463423


mailto:hallo@fbg-leuchtenburg.de

Bayerische Landesanstalt
fiir Wald und Forstwirtschaft

Technische Mitarbeiterin/Technischer Mitarbeiter (w/m/d)
Abteilung , Forsttechnik,
Betriebswirtschaft und Holz"

Besetzung zum nachstmdglichen Zeitpunkt, Vergiitung bis Entgeltgruppe 7 TV-L, als Forstwirtschaftsmeister
bis Entgeltgruppe 8 TV-Forst, zunachst in Teilzeit mit 60 %, spatestens ab 01.03.2024 erfolgt Erh6hung des
Arbeitszeitanteils auf Vollzeit

lhre Aufgaben:

e Durchfiihnrung von Motorsagen- und Fallungsarbeiten sowie Baumsteige- und Kletterarbeiten im Rahmen des
Versuchsbetriebs z. B. bei Forschungsprojekten oder Monitoringaufgaben, auch im Rahmen der
abteilungstibergreifenden Zusammenarbeit

Mitarbeit bei der Einrichtung, Pflege und Wartung von Versuchsflachen und Messstationen

Durchfiihrung von Datenerhebungen auf Versuchsflachen, Giber Messstationen und Mitarbeit bei anderen
AuBenaufnahmen, wie z. B. Waldinventuren oder auf Versuchsflachen

Erkldrung und Demonstration von Arbeitsverfahren sowie forstlicher Ausriistung bei Fortbildungen und
Messeauftritten

Test bzw. Modifikation von forstlichen Arbeitsverfahren, Betriebsarbeiten und Geraten
Zuarbeit zu Artikeln im Themenbereich Forsttechnik, Arbeitsverfahren und PSA

Beratung von Mitarbeiter/innen bei technischen MaBnahmen und im Bereich Arbeitsschutz
Wartung und Pflege von Maschinen und Geraten

Voraussetzungen:
Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/-in, Forstwirtschaftsmeister/-in od. vergleichbare Kenntnisse
Mehrjahrige Berufserfahrung wiinschenswert

Seilklettertechnik Basiskurs (SKT-A) wiinschenswert bzw. Bereitschaft zur Kursteilnahme und gesundheitliche Eignung
zur Absolvierung des entsprechenden Kurses im Rahmen der Tatigkeit

Fahigkeit und Bereitschaft sich mit neuen Arbeitsverfahren und Geraten vertraut zu machen
Grundkenntnisse in der EDV (Word, Excel, Outlook)

Bereitschaft auch zu mehrtégigen Dienstreisen in ganz Bayern

Hohes Maf an Selbststandigkeit, guter Orientierungssinn

Ausgepragte Teamfahigkeit

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie gute Kommunikationsfahigkeit

Hohe koérperliche Belastbarkeit und Gelandetauglichkeit

Flhrerscheinklasse mind. Klasse B, bevorzugt BE, T oder C

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten im Vollsténdige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)
Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt mit der Kenn-Nr. LWF-2305

eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders richten Sie bis spatestens 19.06.2023 an:

aufgefordert sich zu bewerben. Bayer. Landesanstalt fiir Wald und Forstwirtschaft, Personal-
Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die stelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
vollstandige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@Iwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir lhnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.
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Die Stadtverwaltung Bingen sucht zum 01.10.2023 fiir das Forstrevier Jagerhaus-Lauschhtte
im Stadtwald Bingen einen

Kommunalen Forstrevierleiter (m/w/d)

Das Aufgabengebiet umfasst

Planung, Durchfiihrung und Uberwachung aller anfallenden forstlichen MaRnahmen

Planung und Koordinierung der stadtischen Forstwirte, Unternehmen und Selbstwerbern

- Konzeption und Durchfiihrung des notwendigen standortgeméaf3en Waldumbaus in Anpas-
sung an den Klimawandel und zur 6kologischen Aufwertung des Stadtwaldes fir Naherho-
lung und Naturschutz

- Betreuung der Naherholungsinfrastruktur, allen voran Wanderwege insbesondere im Hin-

blick auf die Verkehrssicherungspflicht

Durchfiihrung und Organisation der jéhrlich stattfindenden Waldjugendspiele

- Durchfuhrung und Organisation eines jahrlich stattfindenden Weihnachtsbaumverkaufs

Mitarbeit und Unterstiitzung im Bereich Offentlichkeitsarbeit

Jagdmanagement in der Regiejagd (Hochwildjagd auf 1.103 ha, vier Schalenwildarten)

Ihr Anforderungsprofil umfasst

- Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (Forstwissenschaften, Bachelor
of Science bzw. Forstingenieurwesen) und die Laufbahnbefahigung zum 3. Einstiegsamt
im Forstdienst

- Selbstandiges und verantwortungsvolles Handeln

Verhandlungsgeschick, Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit, Durchsetzungsver-

mdgen, Eigeninitiative, Entscheidungsfreude und I6sungsorientiertes Arbeiten sind unab-

dingbar

Ausgepragte Teamfahigkeit und Freude am Umgang mit Menschen aller Altersgruppen

Einsatz- und Leistungsbereitschaft, auch auflerhalb der reguléren Dienstzeiten (abends

und am Wochenende)

Gute Kenntnisse in den gangigen MS-Office-Programmen

Fihrerschein Klasse B

- Jagdschein und ausgepragtes jagdliches Engagement

Wir bieten

- Ein interessantes Tatigkeitsfeld im Innen- und AufRendienst

- Unbefristete Beschaftigung in Vollzeit

- Beamtenrechtliche Besoldung bis A12 LBeGBW

- Flexible Arbeitszeiten

- Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Uber uns

Das Forstrevier Jagerhaus-Lauschhiitte ist mit einer Flache von ca.1.270 Hektar eines von
zwei kommunalen Forstrevieren im Stadtwald Bingen und hat zwei stadtische Forstwirte. Es
ist von den Hauptbaumarten Fichte, Douglasie, Buche, Eiche und teilweise von Steilhangla-
gen gepragt. Der jahrliche Hiebsatz lag bisher bei ca. 7.000 Festmeter, bedingt durch Kala-
mitatshiebe seit 2018 ff wird die fiir 2024 geplante Forsteinrichtung einen geringeren Holzein-
schlag ausweisen. Die kalamitatsbedingen Kahlflachen von ca. 70 Hektar sind bereits zur
Halfte wieder aufgeforstet; in den kommenden Jahren ist eine vollstandige Bestockung her-
zustellen. Diese bedirfen der intensiven Pflege, einschlieRlich ForstschutzmaBnahmen. Zu-
dem zeichnet es sich besonders durch eine Vielzahl an Erholungsmdglichkeiten aus. Attrak-
tive Ausflugsziele rund um die Waldgaststatten Lauschhitte und Jagerhaus mit Walderho-
lungsheim locken jedes Jahr tiber 300.000 Besucher an.

Ein Schwerpunkt des forstlichen Wirkens liegt im Waldbau und Betrieb der Regiejagd.

Wenn Sie an dieser Stelle interessiert sind, richten Sie lhre Bewerbung bitte bis zum
30.06.2023 mit den tblichen Unterlagen online tiber
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=968411 oder an die Stadtverwaltung Bingen,
Personalabteilung, 55411 Bingen am Rhein.

Fur Fragen steht Ihnen der Amtsleiter, Herr Pfeifer (Tel. Nr. 06721-184-235), gerne zur Ver-
fugung.

Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leis-
tung bevorzugt bericksichtigt.

Beachten Sie bitte, dass das Auswahlverfahren einige Zeit in Anspruch nehmen kann.



Forst Baden-Wiurttemberg
Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Az: 0305.3 Tlbingen, den 25.05.2023

Stellenausschreibung

Wir suchen
zum nachstmadglichen Zeitpunkt fir den Forstbezirk 903 Tauberfranken mit Dienstsitz in Walden-
burg befristet bis 30.06.2025

eine Funktionsmitarbeiterin oder einen Funktionsmitarbeiter
im Geschaftsbereich 2 Technische Produktion und Holzverkauf (w/m/d)

mit einem Beschaftigungsumfang von 50% - 80%.

Der Forstbezirk Tauberfranken liegt im landlich gepragten Nordosten des Landes und ist weitge-
hend von Laubmischwaldern gepragt. Der jahrliche Hiebssatz betragt ca. 87.000 fm. Dem Forst-
bezirk ist das Waldschulheim Kloster Schéntal als regionale waldpadagogische Schwerpunktein-
richtung organisatorisch zugeordnet.

Die Stelleninhaberin oder der Stelleninhaber arbeitet schwerpunktmanig im Bereich der techni-
schen Produktion des Forstbezirks:

* Mitarbeit bei vergltungsrelevanten Vereinbarungen mit Unternehmern im Bereich der me-
chanisierten Holzernte und dem Einsatz von Sondersystemen; Ansprechpartnerin oder An-
sprechpartner fur die Betriebszentrale bei Abrechnung dieser Dienstleistungen

* Mitarbeit bei der Organisation der Holzaufnahme von zentral vermarkteten Sortimenten
aus mechanisierter Aufarbeitung und dem Einsatz von Sondersystemen

* Mitarbeit bei der Einsatzplanung und -steuerung der Regie- und Unternehmerarbeitskapa-
zitat inkl. Regiemaschinen bei allen Betriebsarbeiten

* Mitarbeit bei der Bedarfsplanung und Erstellung der Leistungsbeschreibungen fir die Be-
schaffung von Unternehmerarbeitskapazitat

* Mitarbeit bei der Koordinierung reviertubergreifender MalRnahmen im Bereich der Erschlie-
Bungsinfrastruktur inkl. Vorbereitung der Vergabe

* Unterstltzung bei internen Audits

* Mitarbeit im Holzverkauf der vom Forstbezirk zu vermarktenden Sortimente in Abstimmung
und Zusammenarbeit mit der Forstbezirksleitung

Die Unterstiitzung und fallweise Ubernahme von Aufgaben aus anderen Bereichen im Innendienst
ist vorgesehen. Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Wir erwarten

» Ein erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft oder
eines vergleichbaren Studiengangs (Diplom (FH) / Bachelor einer Hochschule). Die Akkreditie-
rung des Studiengangs ist von der Bewerberin/dem Bewerber in der Bewerbung nachzuweisen.

* breite forstliche Fachkenntnisse und vertiefte Fachkenntnisse in den Bereichen technische Pro-
duktion

* sehr selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

* hohe Leistungsbereitschaft

* ein hohes Mal an Flexibilitat und Belastbarkeit

* besonders ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

+ gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen

* Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen



Forst Baden-Wiurttemberg
Anstalt des 6ffentlichen Rechts

* Besitz einer giltigen Fahrerlaubnis der Fihrerscheinklasse B
* es wird vorausgesetzt, dass ein privateigener PKW gegen Kostenersatz zum Dienstreisever-
kehr eingesetzt wird

Wir bieten

* eine befristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspektrum

* bei Vorliegen der Voraussetzungen eine Vergutung bis Entgeltgruppe 10 TV6D

* ein motiviertes Team

» ein umfangreiches Fortbildungsangebot

* Jagdmdglichkeiten in der Regiejagd

* ein eigens flr ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die Gesunderhal-
tung und die sichere Arbeit fur alle Mitarbeitenden in einem besonderen Mal3e berucksichtigt

Wir méchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbungen
von Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw. aus-
gewahlt.

Bewerbungen von Bewerbern/-innen, die am 31.12.2019 bei der Landesforstverwaltung (ein-
schliellich der unteren Forstbehdrden), beim Landesamt flir Geoentwicklung und Landentwicklung
fur die Landesforstverwaltung beschaftigt waren und weiterhin beschaftigt sind, haben im Auswahl-
verfahren gem. § 4 des Gesetzes zur Regelung des Personallibergangs auf die Anstalt des 6ffent-
lichen Rechts Forst-Baden Wirttemberg Vorrang. Gleiches gilt flir Bewerber/-innen, die zwischen
dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine kommunale Holzverkaufsstelle gewechselt sind.

Bewerbungen erbitten wir bis spatestens 21.06.2023 (ber unser Online-Bewerbungspor-
tal: https://bewerbungsportal.powerappsportals.com/ (Kennziffer 0590). Bewerbungen per E-Mail
oder Post kénnen leider nicht berilicksichtigt werden. Flr Fragen zum Bewerbungsportal steht Ihnen
Frau Ruf (07071 — 7543318) gerne zur Verfligung. Fir nahere Informationen zur Stelle steht Ihnen
der Leiter des Geschaftsbereichs Technische Produktion, Herr Kraushaar (Tel. 07942-7454 902)
gerne zur Verfligung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach
Artikel 13 DS-GVO kdnnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.



Forst Baden-Wiurttemberg
Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Az: 0305.3 Tlbingen, den 25.05.2023

Stellenausschreibung

Wir suchen
zum nachstmadglichen Zeitpunkt fir den Forstbezirk 903 Tauberfranken mit Dienstsitz in Walden-
burg befristet bis 17.09.2024

eine Funktionsmitarbeiterin oder einen Funktionsmitarbeiter
im Geschaftsbereich 3 Waldnaturschutz,
Offentlichkeitsarbeit, Waldpadagogik, Zertifizierung (w/m/d)

Der Forstbezirk Tauberfranken liegt im landlich gepragten Nordosten des Landes und ist weitge-
hend von Laubmischwaldern gepragt. Der jahrliche Hiebssatz betragt ca. 87.000 fm. Dem Forst-
bezirk ist das Waldschulheim Kloster Schéntal als regionale waldpadagogische Schwerpunktein-
richtung organisatorisch zugeordnet.

Die Stelleninhaberin oder der Stelleninhaber betreut die Aufgaben in der Offentlichkeitsarbeit, der
Zertifizierung sowie im Beschwerdemanagement und arbeitet insbesondere bei der Organisation,
Steuerung und Koordination der Waldpadagogikveranstaltungen fir den Forstbezirk mit. Die
Durchflihrung und Weiterentwicklung von waldpadagogischen Angeboten fir alle Zielgruppen mit
dem Schwerpunkt Schulen, die Organisation gréRerer Veranstaltungen (z.B. Waldtage), die Bera-
tung bei waldpadagogischen Fragestellungen des Forstpersonals des Forstbezirks sowie die Be-
treuung der waldpadagogischen Infrastruktur gehéren ebenfalls zum Aufgabengebiet. Die Stellen-
inhaberin oder der Stelleninhaber unterstlitzt die Leitung des Waldschulheim Koster Schontal und
hat die Vertretung inne insbesondere bei langeren Urlaubs- und Krankheitsausfallen des Waldpa-
dagogischen Personals am Waldschulheim. Besonders in Monaten mit weniger Nachfrage der
waldpadagogischen Angebote unterstiitzt die Stelleninhaberin oder der Stelleninhaber den Forst-
bezirk bei Betriebsarbeiten. Aufgaben in der Meliorationskalkung werden ebenso lbertragen. An-
derungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Wir erwarten

* Ein erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft oder
eines vergleichbaren Studiengangs (Diplom (FH) / Bachelor einer Hochschule). Die Akkreditie-
rung des Studiengangs ist von der Bewerberin/dem Bewerber in der Bewerbung nachzuweisen.

* Dbreite forstliche Fachkenntnisse und vertiefte Fachkenntnisse in den Bereichen Waldnatur-
schutz, Offentlichkeitsarbeit, Waldpadagogik und Zertifizierung (das Zertifikat Waldpadagogik
ist von Vorteil)

» sehr selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

* hohe Leistungsbereitschaft

* ein hohes Mal an Flexibilitdat und Belastbarkeit

* besonders ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

* Freude am Umgang mit Menschen aller Altersgruppen, insbesondere mit Schilerinnen und
Schilern

+ gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen

» Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen

* Besitz einer giltigen Fahrerlaubnis der Fihrerscheinklasse B

* es wird vorausgesetzt, dass ein privateigener PKW gegen Kostenersatz zum Dienstreisever-
kehr eingesetzt wird



Forst Baden-Wiurttemberg
Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Wir bieten

» eine befristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspektrum

* bei Vorliegen der Voraussetzungen eine Verglitung bis Entgeltgruppe 10 TV6D

* ein motiviertes Team

* ein umfangreiches Fortbildungsangebot

» Jagdmdglichkeiten in der Regiejagd

* ein eigens fur ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die Gesunderhal-
tung und die sichere Arbeit fur alle Mitarbeitenden in einem besonderen Male berlcksichtigt

Wir mochten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhdhen und sind deshalb an Bewerbun-
gen von Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw. aus-
gewahlt.

Bewerbungen von Bewerbern/-innen, die am 31.12.2019 bei der Landesforstverwaltung (ein-
schlieBlich der unteren Forstbehérden), beim Landesamt fiir Geoentwicklung und Landentwick-
lung fur die Landesforstverwaltung beschaftigt waren und weiterhin beschaftigt sind, haben im
Auswahlverfahren gem. § 4 des Gesetzes zur Regelung des Personaliibergangs auf die Anstalt
des o6ffentlichen Rechts Forst-Baden Wurttemberg Vorrang. Gleiches gilt fir Bewerber/-innen, die
zwischen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine kommunale Holzverkaufsstelle ge-
wechselt sind.

Bewerbungen erbitten wir bis spatestens 21.06.2023 ber unser Online-Bewerbungspor-

tal: https://bewerbungsportal.powerappsportals.com/ (Kennziffer 0589). Bewerbungen per E-Mail
oder Post kdnnen leider nicht bericksichtigt werden. Flr Fragen zum Bewerbungsportal steht
Ihnen Frau Ruf (07071 — 7543318) gerne zur Verfligung. Fir ndhere Informationen zur Stelle
steht Ihnen der Leiter des Geschaftsbereichs 3 Herr Sissmuth (07942-7454903) gerne zur Verfi-

gung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach
Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.



Arbeiten im Landratsamt Gorlitz ist liberraschend vielseitig, abwechslungsreich und alles
andere als trocken. Unser Team an den Standorten Gorlitz, Zittau, Lobau, Niesky und
WeiBwasser besteht aus uber 1800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit vielfaltigen
kommunalen Aufgaben. Als einer der groRten Arbeitgeber der Region sind wir vorrangig
Dienstleister fiir die Belange von knapp 250.000 Biirgerinnen und Biirgern im Landkreis Gorlitz,
aber auch Ordnungs-, Aufsichts- und Genehmigungsbehorde mit Herz und Verstand.

Vier Argumente fiir das Landratsamt Gorlitz:

- Beruf & Familie: flexible Arbeitszeiten, Teilzeitmdglichkeiten, Sabbat, Telearbeit, mobile

Arbeit

- Finanzen: betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermoégenswirksame

Leistungen

- Gesundheit: stetig wachsende Angebote zum betrieblichen Gesundheitsmanagement

- Bildung: regelmaRige Weiterbildungen, Bezuschussung von Hoherqualifizierung

Im Kreisforstamt, ist zum nachstmoéglichen Zeitpunkt eine Stelle als Sachbearbeiter Jagdwesen
(m/w/d) zu den folgenden Rahmenbedingungen zu besetzen:

Stellennummer: 3400-00-04
Arbeitszeit: Vollzeit
Arbeitsort: Niesky
Vertragsart: unbefristet

Vergiitung: EG 9b TVOD-VKA bzw. A9 SachsBesG (vorbehaltlich der abschlieRenden

Dienstpostenbewertung)
Bewerbungsfrist: 14.06.2023

Das Aufgabengebiet umfasst:

« Fachliche Leitung der unteren Jagdbehorde,

» Bearbeitung von Vorgangen zur Wildbewirtschaftung, Wildbestandsregulierung und
Abschussplanung, einschliel3lich Entscheidungen tber Ausnahmegenehmigungen zu Jagd- und
Schonzeiten (fachliche Prifung, Bescheiderteilung) sowie zur Jagdausibung und zum

Jagdausiibungsrecht (Uberwachung Einhaltung
verwaltungsrechtlicher Malnahmen)

der jagdiichen Ge- und Verb

ote, ggf. Einleitung


http://karriere-lra.landkreis.gr/
https://karriere.landkreis.gr/de/jobposting/a11579f41b91c8c263a1e47e465bce918a1d41e30/apply

» Rechtsaufsicht Uber die Jagdgenossenschaften

o Widerspruchsbearbeitung,

» Leitung des Kreisjagdbeirats,

o Leiter der Jagerprifungskommission im LK,

e Organisation und Durchfiihrung Wildmonitoring, fachliche und organisatorische Mitwirkung bei
forstlichen Gutachten, in Verbindung mit der Prifung und Erstellung von Abschussplanen,

« Vertretung der UJB gegenlber den Vereinigungen der Jager im LK (Jagdverbande, Hegeringe,
Hegegemeinschaften)

« Streckenerfassung, Uberwachung der Hegepflichten der Jagdgenossenschaften und der
Jagdausiibungsberechtigten, Einleiten von entsprechenden Maflinahmen zur Durchsetzung der
Hegepflicht, Prifung der Antragstellung zur Jagdausibung in befriedeten Bezirken,

 rechtl. Prifung und Registrierung von Jagdpachtvertragen,

« Erteilung von Jagdscheinen, turnusmaRige Uberpriifung der Zuverlassigkeit der
Jagdscheininhaber

Sie bringen mit:

» Abgeschlossenes Fachhochschulstudium (Diplomingenieur, FH-Diplom, Bachelor) vorzugsweise
Forstwirtschaft bzw. artverwandtes Studium, von Vorteil ist eine Zusatzausbildung bzw.
Erfahrungen im Verwaltungsrecht,

« fundierte Kenntnisse aller jagdrechtlichen Regelungen (BJagdG, SachsJagdG, SachsJagdVO)

» Kenntnisse im Verwaltungsrecht und Verwaltungserfahrung,

» Kenntnisse der Ublichen IT-Anwendungen wie z.B. MS-Office (Excel, Word, Outlook),

« Flexibilitat, Selbstandigkeit, Belastbarkeit, hohe Einsatzbereitschaft auch aul3erhalb der
regularen Arbeitszeit, selbstandiges und verantwortungsvolles Handeln,

» Glltiger Jagdschein

« Fuhrerschein der Klasse B sowie Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW fir dienstliche
Zwecke (Kostenerstattung gem. Sachs. Reisekostengesetz)

Zum Verfahren zugelassen werden auch Bewerberinnen und Bewerber, die Uber die
Laufbahnbefahigung fir die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene Schwerpunkt Forstdienst verfligen
und sich bereits in einem Beamtenverhaltnis befinden.

Konnten wir lhr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung
(inklusive Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse) — Bewerben Sie sich dazu direkt
Uber unser Online Bewerbungsverfahren. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen auf3erhalb des
Portals (postalische und E-Mail Bewerbungen) nicht berticksichtigt werden. Auflerdem bitten wir um
Verstandnis, dass Kosten, die lhnen im Laufe des Auswahlverfahrens entstehen, nicht erstattet werden
koénnen.

Willkommen sind Bewerbungen aller Menschen, gleich welcher Herkunft und welchen Geschlechts
(m/w/d). Daher férdert der Landkreis Gorlitz aktiv die berufliche Gleichberechtigung von Menschen
jeglichen Geschlechts, indem wir den Frauenforderplan zum Bestandteil unserer Personalarbeit
machen. Vor diesem Hintergrund ermutigen wir insbesondere Frauen, sich zu bewerben.

Bewerbungen grundsatzlich geeigneter schwerbehinderter Menschen, auch Gleichgestellter im Sinne
des § 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch (SGB 1X) —, werden bei vergleichbarer Qualifikation
bevorzugt berlcksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen beizulegen.

Es handelt sich um ein gestuftes Auswahlverfahren. Externe Bewerber werden nur berlcksichtigt,
sofern keine geeigneten internen Bewerber zur Verfigung stehen.

Haben Sie noch Fr%gen? Dann wenden Sie sich bii*e an:



http://karriere-lra.landkreis.gr/
https://karriere.landkreis.gr/de/jobposting/a11579f41b91c8c263a1e47e465bce918a1d41e30/apply

Fiir Fachfragen:
Frau Knote (03581 663 3400) Amtsleiterin

Fiir Fragen zum Verfahren:
Frau Schroda (03581 663 1613) Personalsachbearbeitung

zuruck zur Karriereseite Online-Bewerbung



http://karriere-lra.landkreis.gr/
https://karriere.landkreis.gr/de/jobposting/a11579f41b91c8c263a1e47e465bce918a1d41e30/apply

lhr attraktiver Arbeitgeber in der Region

Zur Verstarkung unseres Teams im Forstamt suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine unbefristete
Vollzeitkraft als

Wildtierbeauftragter (m/wi/d) und Leitung der Unteren

Jagdbehodrde

Die wesentlichen Aufgaben:

Erstellen und Koordination von Wildtiermanagementkonzepten

Wildtiermonitoring, Wildtierdkologie und Wildtierseuchen

Information, Beratung und Unterstiitzung von Gemeinden, Betroffener und Offentlichkeit, Bildung von Netzwerken

Leitung der Unteren Jagdbehdrde mit Fihrungsverantwortung

Koordination der Férderantrage Entwicklungsprogramm L&ndlicher Raum

Durchflhrung der Baumschauen entlang von 6ffentlichen Infrastrukturlinien sowie Gebauden des Landkreises Emmendingen

lhre Qualifikationen:

abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft oder -wissenschaft (Bachelor, Master, Diplom) oder vergleichbarer
Studiengénge mit sehr guten fachlichen Grundlagen in den Bereichen Wildtierokologie, Wildtiermanagement,
Baumkrankheiten, Naturschutz und Jagdrecht

Erfahrungen in Verwaltungarbeit, Umweltpadagogik und Baumkontrollen wiinschenswert

Offentlichkeitsarbeit und Moderation von wildtierbezogenen und jagdlichen Projekten mit sehr guten Kommunikations- und
Darstellungsfahigkeiten sowie Erfahrung im Projektmanagement

hohe soziale Kompetenz, sehr gutes Zeitmanagement
Besitz eines gultigen Jagdscheines und Erfahrung im Bereich der praktischen Jagdausibung

Wir bieten:

Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit vielfaltigen Gestaltungsmdglichkeiten
Vergutung nach Entgeltgruppe 10 TV6D bzw. A1l LBesG

Mobiles Arbeiten

Betriebliche Altersvorsorge

Interne und externe Fortbildungen

Jobticket mit einem monatlichen Zuschuss

Hansefit

Betriebliches Gesundheitsmanagement, u.a. mit wéchentlichen Kursangeboten
Interne Betriebsveranstaltungen, Mitarbeiterzeitschrift

Bitte bewerben Sie sich online
bis zum 18. Juni 2023



Ansprechpartner:

Herr Dr. Hepperle

Tel: 07641/451-9440
f.nepperle@landkreis-emmendingen.de



Stellenausschreibung

Der Markt Burgsinn sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt zwei

Seiteneinsteiger/innen in der Tatigkeit als Forstwirt/in (m/w/d) nach § 45
Abs. 2 BBiG

zur Zulassung fur die Abschlussprifung im Ausbildungsberuf Forstwirt/Forstwirtin flir den Kommunalen
Forstbetrieb in Vollzeit (derzeit 39 Wochenstunden).

Voraussetzung fur die Priifungszulassung ist, dass Sie Gber einen mehrjahrigen Zeitraum Tatigkeit im Berufsbild
Forstwirt/in ausgelibt haben.

Dies erfolgt in unserem eigenen, ca. 3200 ha groBen Kommunalwald.

Die genaue Tatigkeitsdauer wird in Absprache mit der Bayerischen Waldbauernschule festgelegt.

Die Abschlussprifung fir Seiteneinsteiger ist identisch mit der Berufsabschlussprifung fir die
Regelauszubildenden.

Ihre Aufgaben bis zur Abschlusspriifung und danach als Forstwirt/in:
- Holzernte
- Forstliche Pflege
- Kulturbegriindung und -sicherung wie Zaunbau oder Einzelschutz
- Unterhaltung und Pflege der Werkzeuge, Maschinen und Fahrzeuge
- Wegeinstandsetzung
- Vorbereitung der Eichensubmission

Der Einsatz erfolgt liberwiegend im Gemeindewald, im Bedarfsfall kann auch in zeitlich begrenztem Umfang eine
Beschéftigung im Bauhof/Ortsbereich in Betracht kommen.

Unsere Anforderungen an Sie:
- Bereitschaft einen neuen Beruf praxisnah zu erlernen
- Gesundheitliche Eignung und korperliche Leistungsfahigkeit
- Interesse an vielseitiger und selbstandiger Arbeit in der freien Natur
- Belastbarkeit, Teamfdhigkeit, Einsatzbereitschaft
- Fihrerschein der Klassen B und BE

Wir bieten Ihnen:

- Tarifgerechte Vergiitung je nach Qualifikation nach dem TV6D mit allen {blichen Leistungen des
offentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, regelmaRige Entgelterh6hungen im Rahmen der
Tarifverhandlungen, etc.)

- betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

- Zugang zu leistungsorientierter Bezahlung

Schriftliche Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 09.06.2023 an den Markt
Burgsinn, Burgweg 1, 97775 Burgsinn.

Weitere Auskiinfte erteilt gerne Blrgermeister Herold (Tel. 0170/3181770) oder Herr Eck aus der
Personalabteilung der Verwaltungsgemeinschaft Burgsinn (09356/9910-24).

Burgsinn, den 27.04.2023
Markt Burgsinn

Herold
1. Blrgermeister



Flr die Beforsterung unserer Forstbetriebsgemeinschaften im Bergischen Land suchen wir ab sofort Verstarkung
durch einen

Revierforster (m/w/d) in volizeit.

Die Holzkontor Rhein-Berg-Siegerland GmbH wurde 2018 gegriindet und hat sich bisher sehr erfolgreich im Markt
etabliert. Die Gesellschafter der GmbH sind zwei Forstwirtschaftliche Vereinigungen mit einer aktuellen
Mitgliederflache von 60.000 Hektar Privat- und Korperschaftswald im Bergischen Land und Siegerland, sowie die
Raiffeisen Waren-Zentrale Rhein-Main eG. Aktuell beschaftigen wir 14 Mitarbeiter (sechs kaufmannische
Mitarbeiterinnen, zwei Oberforster, einen Revierforster, vier Forstwirte, einen Geschéftsfihrer).

Unsere Dienstleistungen:

- Holzvermarktung fir 60.000 Hektar Waldflache

- FBG-Geschaftsfiihrung fir aktuell 26 Forstbetriebsgemeinschaften

- Beforsterung von aktuell 1.500 Hektar Kommunalwald und 6.000 Hektar Privatwald

- Motormanuelle Dienstleistungen fiir unsere Mitgliederflaichen - mit perspektivischer, innerbetrieblicher
Ausbildung von Forstwirten

Wir bieten:

- Eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer Verglitung gemaR TV-L Entgeltgruppe 10

- Eine Bonuszahlung in erfolgreichen Geschaftsjahren

- Eine Treuepramie in Hohe von 2.500 € pro Jahr

- Einen Dienstwagen auch zur privaten Nutzung

- Die Moglichkeit der privaten Altersvorsorge

- Ein premium Dienstsmartphone auch zur privaten Nutzung

- Ein kleines, hoch motiviertes Team mit kurzen Kommunikations- und Entscheidungswegen
- Eine Jagdmoglichkeit in der firmeneigenen Pachtjagd

Ihre Aufgaben:

- Forstliche Beratung von Waldbesitzern

- Planung und Organisation von Holzeinschlagen, Aufforstungen, Kulturpflegen, forstlichem Wegebau
- Erstellung von Wirtschaftsplanen

- Einsatz und Koordination der eigenen motormanuellen Dienstleistungsrotte

lhre Qualifikation:

- Ein abgeschlossenes forstliches Studium

- Alternativ eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirtschaftsmeister oder Forsttechniker
- Eine selbstidndige, eigenverantwortliche und sorgfaltige Arbeitsweise

- Fihrerschein Klasse 3/B

Holzkontor Rhein-Berg-Siegerland GmbH - Am Berkebach 1 - 51789 Lindlar - Geschaftsfiihrer: Berno v. Landsberg-
Velen - Tel.: 0151/55385251 - landsberg@holzkontor-rbs.de - www.holzkontor-rbs.de
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Amt fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten
Kempten (Allgau)

Forstliche Fachkraft (m/w/d) fur die Umsetzung des IZW-
Projekts ,,Die Tanne in ihrer Heimat starken“

Ausgeschriebene Position

Tarifbeschaftigte/r als forstliche Fachkraft

Beschaftigungsbehorde Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Kempten (Allgau)
Beschaftigungsort e Biro: Griines Zentrum Immenstadt
¢ AulRendienst: Amtsbereich in den
Landkreisen Lindau und Oberallgau sowie der
Stadt Kempten, Schwerpunkt dabei ist das
ndrdliche Oberallgéu
Aufgaben Umsetzung des IZW-Projekts ,,Die Tanne in ihrer
Heimat starken“
e Sammelberatungen in Projektgebieten
organisieren und durchftihren
¢ Sammeldurchforstungen organisieren und
anschliel3end Voranbauten férdern
e Fortbildung fir Waldbesitzer (Jagdbegénge,
Exkursionen) organisieren
¢ WeiterfUhrende FordermaRnahmen (Pflege,
Naturverjiingung) in bestehenden Bestanden
umsetzen
Arbeitszeit Vollzeit (derzeit 40,1 h/Woche) im Rahmen einer

Gleitzeitregelung

Fachliche Anforderungen

e Abgeschlossenes Diplom-, Bachelor- oder
Master-Studium im Bereich Forstwirtschatft,
Forstwissenschaft oder gleichwertige
Ausbildung,
bevorzugt mit einem erfolgreichen Abschluss
des Vorbereitungsdienstes fir die
Fachlaufbahn ,Naturwissenschaft und
Technik®, Fachlicher Schwerpunkt
.Forstdienst® in der 3. oder 4
Qualifikationsebene (ehemals gehobener
technischer bzw. hoherer Forstdienst)

e Sehr gute forstliche, insbesondere
waldbauliche Kenntnisse

¢ Mindestens Fuhrerschein der Klasse B und
die Bereitschaft zur Benutzung des eigenen
Kraftfahrzeuges fur den Auf3endienst

e Gute EDV-Kenntnisse insbesondere in den
gangigen Office-Programmen und
bevorzugter Weise auch in BayWIS sowie
GNSS-Anwendungen

Aulerfachliche
Anforderungen und
personliche Kompetenz

e Flexibilitat, Organisationstalent und
Verantwortungsbereitschaft
e Gute schriftliche und mundliche

Ausdrucksfahigkeit
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e Freundliches, liberzeugendes sowie
gewandtes Auftreten

e Arbeiten in Eigeninitiative als Teil eines
motivierten Teams

Vergutung Die Eingruppierung erfolgt je nach personlicher
Qualifikation und den Ubertragenen Aufgaben in die
Entgeltgruppe 9b oder 10 TV-L.

Besetzungszeitpunkt mdglichst ab 01.07.2023

Befristung bis 30.06.2025

Die Einstellung erfolgt im Rahmen des § 14 Abs. 2
TzBfG. Bewerben kdnnen sich daher ausschlieflich
Personen, die noch nicht in einem Arbeitsverhéaltnis
zum Freistaat Bayern gestanden haben, wobei der
forstliche Vorbereitungsdienst oder Pflichtpraktika im
Rahmen der Ausbildung kein Einstellungshindernis
darstellen.

Alternativ hierzu kénnen auch Bewerbungen abgege-
ben werden, bei denen geprift wird, ob evtl. eine Ein-
stellung im Anschluss an eine Ausbildung (z. B. Vor-

bereitungsdienst) oder ein Studium (8§ 14 Abs. 1 Satz
2 Nr. 2 TzBfG) mdglich ist, sofern in der Zwischenzeit
kein anderes Arbeitsverhaltnis bestanden hat.

Erganzende Angaben

e Das AELF Kempten mdchte
Studienabsolventen eine Chance zum
Berufseinstieg bieten und nimmt deren
Bewerbungen daher gern entgegen.

e Die Stelle ist fur die Besetzung mit
schwerbehinderten Menschen aufgrund des
AuR3endienstes nur bedingt geeignet.
Schwerbehinderte Bewerber werden bei
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt bericksichtigt.

e Zur Verwirklichung der Gleichstellung von
Frauen und Mannern besteht ein besonderes
Interesse an der Bewerbung von Frauen. Auf
Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten.

¢ Reisekosten fir Vorstellungsgesprache
werden nicht erstattet. Ggf. findet das
Vorstellungsgesprach per Videokonferenz
statt.

Ansprechpartner fur
fachliche Fragen

Herr Bernhard Schmieder, Tel.: 0831-52613-2020

Ansprechpartner fur
personalrechtliche Fragen

Herr Udo Geyer, Tel.: 0831-52613-1110
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Erbetene
Bewerbungsunterlagen

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftige
Bewerbungsunterlagen bis spatestens 16.06.2023
per E-Mail (max. 5 MB) an das Amt fir Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten Kempten (Allgau) mit
dem Betreff ,Bewerbung Forstliche Fachkraft* an:
poststelle@aelf-ke.bayern.de
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Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter (w/m/d) der Ab-
teilung Waldbau und Bergwald im Aufgabenbe-
reich Waldbau, Versuchsflachen und Jahrringla-
bor an der Landesanstalt fiir Wald und Forstwirt-
schaft in Freising

Zu lhren Aufgaben gehoren

Unterstltzung des regelmaBigen Waldbautrainings in Bayern (Flachenauswahl, Vorbereitung
und teilweise Ubernahme von Ausbildungsinhalten im Rahmen der Waldbautrainings in Ab-
stimmung mit den Waldbautrainern, Nachbereitung)

Mitarbeit bei der Betreuung des Jahrringmesslabors der LWF (inkl. Schleifraum) insbesondere

- Koordination und Organisation der Probengewinnung

- Einweisung und Kontrolle der Hilfskrafte

- Jahrringmessungen (im Ausnahmefall)

- Unterstutzung wissenschaftlicher Untersuchungen (insbes. Abschlussarbeiten an Einrichtun-
gen des ZWFH)

Koordination, Uberwachung und z.T. selbstandige Aufnahme und grundlegende Auswertung
von waldbaulichen und waldwachstumskundlichen Versuchsflachen der Abteilung

Waldkundliche Aufnahmen bayerischer Naturwaldreservate
Bearbeitung von allgemeinen waldbaulichen Fragestellungen

Unterstltzung des Wissenstransfers aus der Abteilung

- Veroffentlichung von Forschungsergebnissen mittels unterschiedlicher Medien (Fachzeit-
schriften, Fachvortrage, LWF-Printmedien, Online-Medien)

- Bearbeitung von Anfragen

- Mitwirkung bei Veranstaltungen der LWF und Fortbildungsangeboten der Abteilung

- Mitwirkung bei Veranstaltungen der LWF und Fortbildungsangeboten der Abteilung

Anleitung und Betreuung von Hilfskraften und Praktikanten

Ilhr Profil - Fachliche Anforderungen

gute waldbauliche und waldwachstumskundliche Kenntnisse

gute Kenntnisse in den IT-Standardanwendungen (MS-Office)

Kenntnisse und Erfahrungen mit Datenbanksystemen, Statistik und GIS (z. B. ESRI ArcGIS, R)
sind von Vorteil
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e gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit sowie grundlegende didaktische Fahigkei-
ten
e gute Englischkenntnisse

Ilhr Profil — AuBerfachliche Anforderungen

e hohes MaB an Eigeninitiative und Selbststandigkeit
e gutes Planungs- und Organisationsvermdgen

e ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit
e analytische Fahigkeiten und Kreativitat

e gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Bewerberkreis / Eingruppierung

Personen (m/w/d) mit der Qualifikation fur die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachli-
cher Schwerpunkt Forstdienst, fiir den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene. Ubernahme im Be-
amtenverhéltnis bis zu Besoldungsgruppe A11 - A12. Bei der Ubernahme in einem Arbeitsverhéltnis
erfolgt die Eingruppierung entsprechend Qualifikation und den tGbertragenen Aufgaben gemaf TV-L.

Hinweise

e Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, soweit durch Job-
sharing die ganztagige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.

e Ander Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der Entscheidung
Uber die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten gewiinscht wird, ist
dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen.

¢ Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentli-
chen gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

e Bereitschaft zur Tatigkeit im AuBendienst (auch mehrtédgig) in ganz Bayern (Dienst-KfZ werden
i.d.R. leihweise zur Verfiigung gestellt).

e Voraussichtlicher Besetzungszeitpunkt: nachstmoglich
e Dienstort ist Freising

Kontakt und Bewerbungsverfahren

Nahere Auskinfte erteilt Herr Julian Schall (089 2182-2459) oder Frau Laura Ehinger
(Tel. 089 2182-2608).

Wir freuen uns auf lhre aussagekriftige Bewerbung - per Post oder E-Mail - bis spates-
tens 14. Juni 2023

unter Angabe des Geschaftszeichens an

Bayerisches Staatsministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Gz: F6-0302.1-1/1370

LudwigstraBe 2

80539 Munchen

poststelle@stmelf.bayern.de

Datenschutzhinweise
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e Hinweise zum Datenschutz und zur Ubermittlung elektronischer Post

Weitere Informationen

e Der 6ffentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber
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Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter (m/w/d) in
Teilzeit (50%) zur Unterstiitzung im Sachgebiet
~forstgenetisches Versuchswesen” am Bayeri-
schen Amt fiir Waldgenetik (AWG) in Teisen-

dorf

Zu lhren Aufgaben gehoren

e Eigenverantwortliche Durchfiihrung/Betreuung der Arbeiten im Versuchspflanzgarten Laufen:

- Organisation samtlicher Betriebsarbeiten (Gewachshaus, Samlings- und Verschulpflanzen
anzucht, Mutterquartiere)

— Koordination der Saatgut- und Pflanzenbeschaffung

- Flhrung des Eingangs- und Ausgangsbuchs fir Saatgut und Pflanzen

Mitarbeit bei der Betreuung von Feldversuchen:

- Mitarbeit bei Datenerhebung, Datenmanagement einschl. Datenkontrolle

- Umsetzung der Organisation der Datenhaltung (Versuchsakten)

- Umsetzung der Planung und Anlage der Feldversuche (Nachkommenschaftspriifungen,
Herkunftsversuche, Sortenprifungen)

- Versuchsflachenbetreuung einschl. Pflege, Durchforstung und Auftragsvergabe

- Zuarbeit bei der Erstellung von Versuchsflachenkonzepten

- Unterstlitzung bei der statistischen und grafischen Datenanalyse/-auswertung

Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Feldversuchs- und Pflanzgartenbereich

Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit sowie Aus- und Fortbildungsveranstaltungen

Ilhr Profil - Fachliche Anforderungen

¢ Grundkenntnisse im o. g. Aufgabenbereich

e Grundkenntnisse im forstlichen Versuchswesen von Vorteil

e sehr gute Fachkenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office (insbesondere Excel)
e Erfahrung mit GIS-Software

e Kenntnisse bzw. Erfahrungen im Bereich der Forstpflanzenanzucht erwiinscht

lhr Profil — AuBerfachliche Anforderungen
e hohe Arbeitsglte und Sorgfalt

e gutes Planungs- und Organisationsvermdgen

e Ausgepragtes Teamverhalten

e gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit
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e ausgepragtes wirtschaftliches Verhalten und Kostenbewusstsein
e hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

¢ Interesse an der Arbeit mit Anwendungen und Technik moderner IKT

Bewerberkreis / Eingruppierung

Personen (m/w/d) mit der Qualifikation fiir die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachli-
cher Schwerpunkt Forstdienst, fir den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene.

Ubernahme im Beamtenverhéltnis bis zu Besoldungsgruppe A10 - A11. Bei der Ubernahme in ei-
nem Arbeitsverhaltnis erfolgt die Eingruppierung entsprechend Qualifikation und den Gbertrage-
nen Aufgaben gemal TV-L.

Hinweise

e Aus organisatorischen Griinden hat der Dienstposten einen zeitlichen Umfang von 50% der re-
gelmaBigen Arbeitszeit einer Vollzeitkraft (0,5 AK) und setzt entsprechende Bereitschaft zur Teil-
zeit voraus.

e Ander Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der Entscheidung
Uber die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten gewilinscht wird, ist
dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen.

¢ Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentli-
chen gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

e Bereitschaft auch zu mehrtagigen Einsatzen in ganz Bayern wird erwartet. Fallweise kdnnen
auch Wochenenddienste anfallen.

e Voraussichtlicher Besetzungszeitpunkt: nachstmoglich
e Dienstort ist Teisendorf

Kontakt und Bewerbungsverfahren

Nahere Auskinfte erteilt Herr Julian Schall (089 2182-2459) oder Frau Laura Ehinger
(Tel. 089 2182-2608).

Wir freuen uns auf lhre aussagekriftige Bewerbung - per Post oder E-Mail - bis spates-
tens 14. Juni 2023

unter Angabe des Geschaftszeichens an

Bayerisches Staatsministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Gz: F6-0302.1-1/1407

LudwigstraBe 2

80539 Miinchen

poststelle@stmelf.bayern.de

Datenschutzhinweise

e Hinweise zum Datenschutz und zur Ubermittlung elektronischer Post

Weitere Informationen

e Der 6ffentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber
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Stellvertretende Leiterin bzw. stellvertretender
Leiter (m/w/d) des Walderlebniszentrum
Grafrath (WEZ Grafrath) am Amt fiir Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten Fiirstenfeldbruck

Zu lhren Aufgaben gehoren

Unterstltzung der Leitung des WEZ

Betreuung von Freiwilligen (FOJ, BUFDi) und Praktikanten

Planung, Durchfiihrung und Evaluierung waldpddagogischer Angebote und Veranstaltungen
Mitarbeit bei der Konzeption der Halbjahresprogramme und deren Umsetzung
Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit

Mitwirkung bei

- Netzwerkpflege, Kooperationsprojekten

- Konzeption der laufenden Ausstellungen im WEZ

- Weiterentwicklung des WEZ-Konzeptes, des Flachen-Pflegeplans und der Walderlebnisein-
richtungen

Ilhr Profil - Fachliche Anforderungen

fundiertes Fachwissen in allen forstlichen Bereichen

fundierte Kenntnisse in Waldpadagogik/Bildung firr nachhaltige Entwicklung, Bildungsmetho-
dik und Projektarbeit (mdglichst Zertifikat Waldpadagogik)

nach Moglichkeit Praxiserfahrung in den oben genannten Bereichen

gute Kenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office

lhr Profil - AuBerfachliche Anforderungen

hohes MaB an Eigeninitiative, Selbststandigkeit und Kreativitat

ausgepragtes Teamverhalten

gutes Informations- und Kommunikationsverhalten

groBe Einsatzbereitschaft, regelmaBig auch an Wochenenden/bzw. in den Schulferien
gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

sicheres und gewandtes Auftreten
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Bewerberkreis / Eingruppierung

Personen (m/w/d) mit der Qualifikation fur die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachli-
cher Schwerpunkt Forstdienst, fir den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene.

Ubernahme im Beamtenverhéltnis bis zu Besoldungsgruppe A10 - A11. Bei der Ubernahme in ei-
nem Arbeitsverhaltnis erfolgt die Eingruppierung in E 10 TV-L.

Hinweise

e Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, soweit durch Job-
sharing die ganztdagige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.

e An der Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der Entscheidung
Uber die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten gewlinscht wird, ist
dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen.

¢ Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentli-
chen gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

e Bereitschaft auch zu mehrtdgigen Einsdtzen in ganz Bayern wird erwartet. Fallweise kdnnen
auch Wochenenddienste anfallen.

e Voraussichtlicher Besetzungszeitpunkt: ndchstmoglich

o Dienstort ist Grafrath

Kontakt und Bewerbungsverfahren

Nahere Auskinfte erteilt Herr Julian Schall (089 2182-2459) oder Frau Laura Ehinger
(Tel. 089 2182-2608).

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung - per Post oder E-Mail - bis spates-
tens 14. Juni 2023

unter Angabe des Geschaftszeichens an

Bayerisches Staatsministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Gz: F6-0302.1-1/1408

LudwigstraBBe 2

80539 Munchen

poststelle@stmelf.bayern.de

Datenschutzhinweise

e Hinweise zum Datenschutz und zur Ubermittlung elektronischer Post

Weitere Informationen

e Der 6ffentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber
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Waldbesitzervereinigung Rosenheim w.V.

Die Waldbesitzervereinigung Rosenheim w.V. betreut derzeit ca. 3.200 Mitglieder mit einer
Waldflache von tiber 23.000 Hektar im schonen Siden Oberbayerns.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine

Forstliche Fachkraft/Revierleitung

in Vollzeit oder Teilzeit

Das Aufgabenfeld umfasst die Betreuung unserer Mitglieder in allen forstwirtschaftlichen
Fragen, das Auszeichnen von Waldbestdnden, die Organisation und Leitung von samtlichen
forstlichen Arbeiten, den Holzverkauf sowie die Betreuung von Waldpflegevertragen.

Wir bieten lhnen:

e Eine unbefristete Voll- oder Teilzeitstelle mit leistungsgerechter Bezahlung
e Flexible Arbeitszeiten

e Ein vielfaltiges und abwechslungsreiches Arbeitsspektrum

e Ein motiviertes, kompetentes und kollegiales Team

e Einen Arbeitsplatz mit guten Entwicklungschancen



lhre Qualifikationen:

e Erfolgreich abgeschlossenes Diplom-, Bachelor- oder Masterstudium der
Forstwirtschaft oder vergleichbare Ausbildung
e Fahrerlaubnis: B bzw. 3

lhr Profil:

e Korperliche Leistungsfahigkeit

e Zuverlassiges, strukturiertes und selbststandiges Arbeiten

e Gute Kommunikations- und Verhandlungsfahigkeiten

e Wirtschaftliches, konzeptionelles sowie innovatives Denken und Handeln
e Teamgeist und Offenheit flir neue Ideen und Verfahren.

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann senden Sie |hre aussagekraftige Bewerbung unter
Nennung lhres friihestmoglichen Eintrittstermins bitte bis 30.06.2023 per E-Mail an
wbv@whbv-rosenheim.de. Fiir Fragen stehen wir Ihnen unter 0179-2220021 oder

m.heffner@wbv-rosenheim.de zur Verfiigung.
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Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gbermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein konnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, konnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.
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Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: wochentlich , jedoch abhadngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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