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Unser Forstbetrieb wird seit Generationen nachhaltig und
naturgemäß bewirtschaftet. Offene Kommunikation, innovatives
Denken, hohe Motivation und Arbeiten im Team sind uns wichtig. 

Idealerweise verfügen Sie über einen Bachelorabschluss der
Fachrichtung Forstwirtschaft oder Forstwissenschaft sowie eine
Laufbahnbefähigung für den gehobenen Forstdienst oder
Berufserfahrungen in diesem Bereich. Sie verfügen außerdem
über gute Kenntnisse in den Bereichen Waldbau, Forstnutzung
und Jagd. Sie sind sicher im Umgang mit den gängigen MS-Office
Produkten und aufgeschlossen gegenüber sonstigen EDV-
Anwendungen (GIS, DMS etc.). Sie zeichnen sich aus durch hohe
Belastbarkeit, eine strukturierte, effiziente Arbeitsweise und großes
organisatorisches Geschick.
 
Sie übernehmen Verantwortung in der Leitung eines rd. 1.250 ha
großen, arrondierten Forstreviers am Rande des Sauerlandes im
Übergang zur Paderborner Hochfläche. Hauptbaumarten sind die
Fichte und die Buche, außerdem Eiche und Lärche. Im Zuge des
Klimawandels setzen wir zunehmend auch auf die Douglasie. Zu
den Aufgaben der Revierleitung zählen die Führung und der
Einsatz eigener Waldarbeiter und bewährter Unternehmer sowie
die Planung, Vorbereitung, Steuerung und Kontrolle sämtlicher
Wertschöpfungsprozesse im Revier in direkter Abstimmung mit
dem Leiter des Forstbetriebs. 

Neben einer abwechslungsreichen Tätigkeit in einem modernen
Betrieb in bemerkenswertem Umfeld bieten wir eine
leistungsgerechte Bezahlung und weitere betriebliche
Sozialleistungen und Vergünstigungen. Die Gestellung eines PKW
ist selbstverständlich. 

Bitte bewerben Sie sich per E-Mail. Bewerbungen von Frauen sind
besonders erwünscht. 

FÜR UNSEREN FORSTBETRIEB SUCHEN WIR AM STANDORT 
BAD WÜNNENBERG EINEN UNTERNEHMERISCH DENKENDEN UND HANDELNDEN 

REVIERLEITER (M/W/D).

Forstbetrieb Graf von Westphalen, Dr. Johannes Gerst 
Wasserplatz 11, 33181 Bad Wünnenberg – Fürstenberg, 

Telefon 0151 422 357 30, forstamt@graf-von-westphalen.de
www.graf-von-westphalen.de

http://www.graf-von-westphalen.de/


Unser Forstbetrieb wird seit Generationen nachhaltig
und naturgemäß bewirtschaftet. 

Offene Kommunikation, innovatives Denken, hohe
Motivation und Arbeiten im Team sind uns wichtig.

Neben einer abwechslungsreichen Tätigkeit in einem
modernen Betrieb in bemerkenswertem Umfeld
bieten wir eine leistungsgerechte Bezahlung und

weitere betriebliche Sozialleistungen und
Vergünstigungen. Die Gestellung eines PKW ist

selbstverständlich.



Bitte bewerben Sie sich per E-Mail. Bewerbungen von
Frauen sind besonders erwünscht.

FÜR UNSEREN FORSTBETRIEB SUCHEN WIR AM
STANDORT BAD WÜNNENBERG EINEN
UNTERNEHMERISCH DENKENDEN UND

HANDELNDEN 
TRAINEE FÜR DEN REVIERDIENST (M/W/D).

Forstbetrieb Graf von Westphalen, Dr. Johannes Gerst 
Wasserplatz 11, 33181 Bad Wünnenberg – Fürstenberg, 

Telefon 0151 422 357 30, forstamt@graf-von-westphalen.de
www.graf-von-westphalen.de

http://www.graf-von-westphalen.de/


Die Gemeinde Eningen unter Achalm (11.700 Einwohner) ist eine moderne, lebendige und attraktive 
Gemeinde im Landkreis Reutlingen, verfügt über gute Verkehrsanbindungen sowie einen hohen 
Wohn- und Erholungswert. Alle Schularten befinden sich am Ort bzw. in nächster Umgebung. Der von 
Buchen geprägte Gemeindewald in Eningen unter Achalm umfasst eine Fläche von 880 ha. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Forstwirtschaftsmeister (m/w/d) 
 

Das sind Ihre Aufgaben: 

• Durchführung der Ausbildung von Auszubildenden zum Forstwirt/zur Forstwirtin. Die Ausbildung in 
Eningen umfasst i.d.R. 3 Auszubildende 

• Selbständige Organisation des Ausbildungsablaufs, sowie Vorbereitung der Ausbildungsinhalte in 
Theorie und Praxis unter Einsatz aktueller Medien 

• Mitarbeit bei Veranstaltungen, Fortbildungen und Schulungen im Forstrevier 
• Anleitung und fachliche Unterstützung der Mitarbeiter 
• Mitarbeit bei allen revierüblichen Forstbetriebsarbeiten wie Holzernte, Pflanzung, Forstschutz etc. 

sowie der Pflege des Naherholungsgebiets Eninger Weide 
• Unterstützung der Revierleitung ggfs. auch der Mitarbeiter des Bauhofs bei Arbeiten außerhalb des 

Forstbetriebs 

Das bringen Sie mit: 

• Eine abgeschlossene Ausbildung als Forstwirtschaftsmeister oder eine abgeschlossene Ausbildung als 
Forstwirt mit der Bereitschaft, die Ausbildung zum Forstwirtschaftsmeister schnellstmöglich zu 
absolvieren 

• möglichst Erfahrung in der Aus- und Fortbildung sowie waldpädagogische Kenntnisse 
• Sichere Beherrschung aller im Zusammenhang mit der Waldarbeit notwendigen Kenntnisse und 

Fertigkeiten 
• Die Bereitschaft, mit Einsatz und Engagement neue und anspruchsvolle Aufgaben anzugehen 
• Ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, eine selbständige, gut strukturierte und 

zielorientierte Arbeitsweise, ein überzeugendes Auftreten, kommunikative Fähigkeiten, Sozial- und 
Führungskompetenz sowie Teamgeist 

• Motivation, volle körperliche Belastbarkeit und sehr gute handwerkliche Fähigkeiten 
• Bereitschaft bei Bedarf auch an Wochenenden zu arbeiten 
• Führerschein der Klasse B (Klasse B 96 / BE sind von Vorteil) 

  



Wir bieten Ihnen: 

• Ein motiviertes und engagiertes Team 
• Einen interessanten Arbeitsplatz mit vielseitigen praktischen Tätigkeiten 
• Eine umfangreiche Betriebsausstattung, insbesondere mit Transporter für die Ausbildungsgruppe, 

betriebseigenem Rückeschlepper sowie betriebseigenen Motorsägen und modernen 
Holzerntewerkzeugen 

• Ein anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
• Bezahlung nach TVöD-Wald Entgeltgruppe 8 
• Forstzulage nach TVöD-Wald 
• Einen sicheren, unbefristeten Arbeitsplatz mit angenehmem Arbeitsklima 
• Persönliche Weiterbildung durch regelmäßige Fortbildungen 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement 
• Unterstützung bei der Wohnungssuche 

 
Wenn Sie ein Teil unseres erfolgreichen Teams werden wollen, bewerben Sie sich bitte mit den 
üblichen Unterlagen bei der Gemeindeverwaltung Eningen unter Achalm, Rathausplatz 1 und 2 
72800 Eningen unter Achalm. 
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen unser Revierleiter Friedemann Rupp (Telefon 0151 14043933) 
oder Herr Stefan Losch, Leiter des Liegenschaftsamts (Telefon 07121 892-1310) gerne zur 
Verfügung.  
Gerne können Sie Ihre Bewerbung auch per E-Mail stellenausschreibung@eningen.de uns einreichen. 
 
 

mailto:stellenausschreibung@eningen.de
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Arenberg-Meppen GmbH 
Gemeinnützige Forst- und Grundbesitzverwaltung 

 
Stellenausschreibung 

Forstwirt*in 
 

Wir stellen ab sofort ein  
Forstwirte (m/w/d) für das Forstrevier 

Eleonorenwald bei Vrees im Landkreis Emsland  
 

Ihre Aufgaben: 
 Jungwuchspflege und Läuterung 
 Wertästung 
 Zufällen in der hochmechanisierten Holzernte 
 Pflanzung 
 Führen eines Forstschleppers 

 
Unser Wunschprofil: 

 abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt*in 
 gerne Berufsanfänger, da wir an langfristiger Tätigkeit interessiert sind 
 fundierte Fachkenntnisse insbesondere im Bereich der Jungwuchspflege 
 hohes Maß an Organisationsfähigkeit, Belastbarkeit und Zuverlässigkeit 
 Bereitschaft zum selbstständigen Handeln 

 
Sie erwartet: 

 krisensichere Vollzeitstelle in einem ca. 2.300 ha großen Forstrevier 
 Vergütung erfolgt in Anhalt an den TVL-Forst (EG 5) 
 betriebliche Unfallversicherung und betriebliche Pensionskasse 
 private Krankenzusatzversicherung 
 Weihnachtsgeld 
 30 Tage Urlaub 

 
Wer wir sind: 

 Wir sind eine gemeinnützige GmbH. 
 Wir bewirtschaften im Emsland unsere 9.500 Hektar Nadelmischwälder, eingeteilt in vier 

Forstreviere.  
 Dabei orientieren wir uns an der naturgemäßen Waldwirtschaft. 

 
Weitere Auskünfte finden Sie auf unserer Homepage und es steht Ihnen telefonisch zur Verfügung 
der Revierförster: Florian Tumbrink, Mobiltelefon 0162 1031230. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihres möglichen Einstellungstermins mit tabellari-
schem, chronologischem Lebenslauf im einfachen Klemmordner oder per E-Mail richten Sie bitte 
an:  
 
Arenberg-Meppen GmbH, Haselünner Str. 17, 49716 Meppen 
E-Mail: info@arenberg-meppen.de 
Telefon: 05931-9391 0, Fax: 05931-9391 91 
Homepage: www.arenberg-meppen.de 



 

 

 
MINISTERIUM FÜR ERNÄHRUNG, LÄNDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ  

 

 

 
 

Az.: 12 - 0305.3 (0306) Stuttgart, 16.05.2023 

 

 

Stellenausschreibung 

 

Das Regierungspräsidium Freiburg, Abteilung 8 Forstdirektion, ist landesweit als höhere 

Forstbehörde zuständig für die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Tü-

bingen sowie für die Körperschaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben zählen insbesondere 

die Steuerung und Koordinierung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstverwal-

tung und der Betreuungsaufgaben der unteren Forstbehörden im Körperschafts- und Pri-

vatwald, die forstliche Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen für den Wald und die 

überbetriebliche Forstwirtsausbildung. 

 

In Referat 84 Waldnaturschutz, Biodiversität und Waldbau ist zum nächstmöglichen Zeit-

punkt ein Dienstposten als 

 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d) 

Waldbau, Waldschutz, Waldnaturschutz 

 

befristet bis zum 30.09.2024 zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg. Eine Neueinstellung 

erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L), auf Grundlage 

des § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG), bei Vorliegen aller ta-

riflichen und persönlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in Entgeltgruppe E 9b 

TV-L. Alternativ können sich auch Beamtinnen und Beamte des gehobenen Forstdienstes 

bewerben. In diesem Falle würde der Einsatz im Rahmen einer befristeten Abordnung er-

folgen. 

 

 

 

 

 

Der Dienstposten umfasst 
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Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgabenbereiche: 
 

 Führen und Auswerten von Statistiken im Bereich Waldschutz 

 Status-Abfragen bei Kalamitäten und Großschadereignissen 

 Mitwirkung und Mitarbeit bei der Aus- und Fortbildung sowie bei Dienstbesprechungen 

mit den unteren Forstbehörden im Bereich Waldbau und Waldschutz 

 Unterstützung beim Aufbau standardisierter Waldbau-Klima-Beratungsbausteine für die 

unteren Forstbehörden 

 Mitarbeit bei der Entwicklung und Ausarbeitung regionaler und überregionaler waldbau-

licher Leitfäden und Behandlungskonzepte zur Anpassung an den Klimawandel 

 Einzelfallbezogene Mitwirkung bei Fragestellungen im Waldnaturschutz 

 

Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. Die Bereit-

schaft zur Mitarbeit in Gremien, Projekt- und Arbeitsgruppen wird erwartet. 

 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir: 

 

 erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft 

oder Forstwissenschaften (Diplom (FH) / Bachelor einer Hochschule/Fachhochschule 

oder einer Universität) 

 Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vorteil 

 gute Kenntnisse im Bereich Waldbau und Waldschutz sind Voraussetzung, im Bereich 

Waldnaturschutz wünschenswert 

 praktische Berufserfahrung in einer Forstverwaltung (oder einem Forstbetrieb) ist er-

wünscht 

 selbstständige und strukturierte Arbeitsweise sowie ein hohes Maß an Eigeninitiative 

und Verantwortungsfreude werden vorausgesetzt 

 ausgeprägte Fähigkeit zur Teamarbeit 

 ausgeprägte Kommunikationsstärke und Überzeugungskraft 

 sicheres Auftreten bei Dienstbesprechungen und Außenterminen 

 Bereitschaft zur Durchführung von Dienstreisen (auch mehrtägig) und Erledigung von 

Aufgaben im Innen- und Außendienst 

 gute EDV-Kenntnisse in Office-Anwendungen (Word, Excel und Power Point) 

 Kenntnisse der Programme FOKUS und InFoGis sind von Vorteil bzw. die Bereitschaft, 

sich in diese Fachprogramme einzuarbeiten, wird erwartet 

 gültiger Führerschein Klasse B (bitte Nachweis beifügen)  
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Wir möchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums für Ernährung, 

Ländlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbun-

gen von Frauen besonders interessiert. 

 

Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewer-

bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 06.06.2023 unter Angabe der Kennzif-

fer 4519 ausschließlich über unser Online-Bewerbungsverfahren: 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html.  

Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform können leider nicht berücksichtigt werden. 

 

Für telefonische Auskünfte steht Ihnen Frau Gabriele Wicht-Lückge (0761/ 208-1457) 

gerne zur Verfügung. 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-

son nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-

schutz-bewerberverfahren entnehmen. 

 

 

gez. Rüdiger Wegner 

Leiter des Personalreferats 

 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
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Stellenausschreibung 
(Kennziffer 51/2023) 
 
 

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
den Dienstposten 

  

Forstbezirksassistent (m/w/d) 
      
im Forstbezirk Neudorf 
mit Dienstsitz in 08340 Schwarzenberg, Straße der Einheit 5 
befristet bis zum 03.09.2024 in Vollzeit zu besetzen. 
 
Der Dienstposten ist nach § 14 Absatz 1 des Teilzeit- und 
Befristungsgesetzes (TzBfG) im Rahmen einer Elternzeitvertretung befristet 
bis zum 03.09.2024 zu besetzen. 
 

Als größter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im ländlichen Raum Sachsens und 
größter Bewirtschafter natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald 
gewährleisten wir eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirt-
schaftung.  

In insgesamt zwölf Forstbezirken, drei Großschutzgebietsverwaltungen, mehreren 
Sondereinrichtungen sowie der Geschäftsleitung des Staatsbetriebes sind 
flächendeckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tätig. 
 
Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehören insbesondere: 

Unterstützung und Vertretung der Revierleiter und Sachbearbeiter im Forstbezirk 
Neudorf mit folgenden Schwerpunktaufgaben: 
 

 Mitarbeit beim Betriebsvollzug und bei der Betriebsplanung 

 Arbeitsvorbereitung, Grundstücksangelegenheiten und Gestattungen 

 Mitwirkung bei Einsatz, Anleitung und Kontrolle der Waldarbeiter 

 Mitwirkung bei der Vorbereitung, Vergabe, Durchführung und Abrechnung 
von Unternehmereinsätzen in der Holzernte, Verjüngung und bei anderen 
forstbetrieblichen Maßnahmen 

 Mitwirkung bei der Holzmengenermittlung und -logistik 

 Mitwirkung bei Controllingaufgaben des Forstbezirkes 

 Mitwirkung bei der Einhaltung von Vorschriften zur Arbeitssicherheit und 
Unfallverhütung in der Waldarbeit 

 Mitwirkung bei der Vermarktung forstlicher Nebenerzeugnisse 

 Mitwirkung bei Kontrollen zur Verkehrssicherungspflicht und bei der 
Umsetzung von Verkehrssicherungsmaßnahmen 

 Dienstaufgabe Jagd gemäß VwV Jagd Ziffer III Nr. 1 Satz 3 
 
 

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: 
 

 erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-Ingenieur/in (FH), Bachelor 
of Science bzw. Bachelor of Engineering in der Fachrichtung 
Forstwirtschaft/Forstwissenschaft oder höherwertig 

 gutes anwendungsbereites forstliches Fachwissen 

 anwendungsbereite EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit 
Standardsoftware 

 Führerschein Klasse B  
 

Wir bitten um Zusendung Ihrer 
aussagefähigen Bewerbungsunterlagen 
unter zwingender Angabe der  
Kennziffer 51/2023  
bis zum 06.06.2023 
 
 
an den 
Staatsbetrieb Sachsenforst 
- Geschäftsleitung - 
Referat 11 
Personal/Organisation/ 
Aus- u. Fortbildung 
OT Graupa 
Bonnewitzer Str. 34 
01796 Pirna 
 
bzw. per E-Mail an: 
 
SBS.Bewerbungen@smekul.sachsen.
de 
 
(Anlagen bitte in einer  
PDF-Datei zusammengefasst  
und unter Angabe der  
Kennziffer im Betreff) 
 
 
 



 
 

Seite 2 
 
 

 
 

 gesundheitliche Eignung für den forstlichen Außendienst 
 
Von Vorteil sind: 
 

 Berufserfahrung im forstlichen Außendienst mit revierspezifischen Schwerpunkten 

 Fachkenntnisse im Bereich Geografischer Informationssysteme und 
Geodatenverarbeitung  

 gültiger Jagdschein 
 
 
Neben den fachlichen Anforderungen werden hohes Verantwortungsbewusstsein, 
Belastbarkeit, Flexibilität sowie die Bereitschaft zur guten Zusammenarbeit im Team 
erwartet. 
 
Die Vergütung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung 
der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
der Länder (TV-L). Die aktuelle Entgelttabelle finden Sie unter www.tdl-online.de.  
 
Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.  
 
Wir bieten Ihnen: 
 

 eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit 

 flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten nach 
Absprache 

 Fortbildungen zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemäß § 26 TV-L 

 Jahressonderzahlung gemäß § 20 TV-L 

 vermögenswirksame Leistungen 

 betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung für Beschäftigte im 
öffentlichen Dienst) 

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 
 
 
Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der 
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhöhen und fordert daher Frauen 
ausdrücklich auf, sich zu bewerben. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit schweren 
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein 
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an 
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder 
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr 
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen 
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 
 



 
 
Die Fürst zu Hohenlohe-Oehringen’sche Verwaltung sucht einen engagierten und motivierten  
 

Leiter/-in des Forstbetriebes (m/w/d) 
 
 
Wir sind ein Unternehmensverbund mit land- und forstwirtschaftlichen Betrieben in drei 
Bundesländern, sowie mit Gewerbebetrieben.  
 
Ihr Aufgabengebiet: 

 Sie führen eigenverantwortlich den Forstbetrieb und dessen kompetentes junges Team, mit 5 
Revieren und Flächen in 3 Bundesländern (BW, Sachsen-Anhalt, MV). 

 dazu gehören der Ausbau und die Weiterentwicklung des Geschäftsfeldes erneuerbare 
Energien. 

 sowie die Bereiche Vermietung, Verpachtung und Vertragsmanagement 
 Sie tragen Verantwortung für die Abläufe der allgemeinen Verwaltung und unterstützen die 

Verwaltung bei betriebswirtschaftlichen Fragen und im Controlling der landwirtschaftlichen 
Betriebe. 

 Sie berichten direkt an den geschäftsführenden Gesellschafter 

 
Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Studium (Master) der Forstwirtschaft, Holzwirtschaft oder Waldmanagement 
 Oder ein abgeschlossenes Studium z.B. der Landwirtschaft, Agrarmanagement, Ökosystem-

Management, Forest Information Technology, ergänzt durch forstwirtschaftliches Fachwissen. 
 Betriebswirtschaftliches Fachwissen 
 Berufserfahrung im Bereich Betriebswirtschaft, z.B. durch Unternehmensberatung oder eigene 

wirtschaftliche Aktivitäten. 
 Ihr Denken und Handeln ist strategisch und analytisch geprägt, wobei Sie verstehen Prioritäten 

zu setzen. 
 

Unser Angebot: 
 vielseitiger, verantwortungsvoller und selbstständiger Tätigkeitsbereich 
 angemessene Vergütung, Betriebsfahrzeug 
 auf Wunsch kann eine Betriebswohnung in einem Forsthaus mit großem Garten bezogen 

werden.  
 

Wenn es Sie reizt in einem dynamischen Unternehmen nachhaltig zu wirtschaften und innovativ zu 
handeln, dann senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und des eventuellen Eintrittstermines zu. 

 

Fürst zu Hohenlohe-Oehringen’sche Verwaltung   karriere@fuersthohenlohe.de  
z. Hd. von Frau Martina Röger, 
Karlsvorstadt 19 
74613 Öhringen 



 

 

Amt für Ernährung, 
 Landwirtschaft und Forsten 

Regensburg-Schwandorf  
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Lechstraße 50 
93057 Regensburg 
Telefon 0941 2083-0 
Telefax 0941 2083-1200 

Regensburger Str. 51 
92507 Nabburg 
Telefon 09433 896-0 
Telefax 0941 2083-1200 

poststelle@aelf-rs.bayern.de 
www.aelf-rs.bayern.de 

 

 

Stellenausschreibung;  

Forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Durchführung phytosanitärer Kontrollen  

 

Anlage 

1 Stellenausschreibung  

 

 

Sehr geehrte Damen und Herren,  

 
am Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Regensburg-Schwandorf 
ist frühestens ab 01.07.2023 befristet eine Vollzeitstelle für eine forstliche 
Fachkraft (m/w/d) zur Durchführung phytosanitärer Kontrollen zu besetzen. 
 
Wir bitten, die Stellenausschreibung allen geeigneten Beschäftigten bekannt 
zu geben, insbesondere den derzeitigen und bekannten ehemaligen Forst-
anwärter/-innen und Referendare/innen sowie Studierenden. 
 
Aussagekräftigte Bewerbungen bitten wir mit den üblichen Unterlagen bis 
spätestens 20.06.2023 am Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 
Regensburg-Schwandorf, Lechstraße 50, 93057 Regensburg vorzugsweise 
per E-Mail an bewerbung@aelf-rs.bayern.de einzureichen. 
 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

gez. 

 

Georg Mayer, LLD  

 

 
 
  

    
AELF-RS • Lechstraße 50 • 93057 Regensburg  

  

 

 

Per E-Mail 

•Bayer. Staatsministerium für Ernährung, Landwirtschaft 

und Forsten 
•Bayerische Führungsakademie für ELF 
•Ämter für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 
•Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft Freising 
•Forstschule/Technikerschule Lohr a. Main 
•Amt für Waldgenetik Teisendorf 
•Waldbauernschule Kelheim 
•AKFB-Stelleninfo des Arbeitskreis Forstliches Berufsbild 
e.V.  

•Bayerische Staatsforsten, Zentrale 

 

Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom 

 
 

Unser Zeichen, Bitte bei Antwort angeben 

AV-0302 
 

Name 

Josef Pfeffer 
 

Telefon 

0941 2083-1171 
 

Regensburg, 16.05.2023 
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Forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Durchführung phytosanitärer Kon-
trollen am AELF Regensburg-Schwandorf 
 

Ausgeschriebene Position 

 

Forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Durchführung  

phytosanitärer Kontrollen 

Beschäftigungsbehörde 

 

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten  

Regensburg-Schwandorf 

Dienstort Pielenhofen 

Aufgaben • Importkontrollen von hölzernem Verpackungs- 
material aus Nicht-EU-Ländern 

• Buch- und Betriebskontrollen heimischer  
Verpackungsholzhersteller und -behandler  

• Kontrollen von Holz für den Export in Nicht-EU-
Länder in enger Zusammenarbeit mit dem Institut 
für Pflanzenschutz der Landesanstalt für Landwirt-
schaft in Freising 

Voraussichtlicher Besetzungszeit-

punkt 

01.07.2023  

Befristung • Sachgrundlose Befristung bis längstens 
31.05.2025 im Rahmen des § 14 Abs. 2 TzBfG. 
Bewerben können sich hierfür ausschließlich Per-
sonen, die noch nicht in einem Arbeitsverhält-
nis beim Freistaat Bayern gestanden haben.  
Der forstliche Vorbereitungsdienst und absolvierte 
Pflichtpraktika während des Studiums sind insofern 
unschädlich. 
 

Alternativ ist auch eine 
 

• Befristung mit Sachgrund bis 31.12.2023 im Rah-
men des § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 TzBfG möglich. 
Vorbeschäftigungen beim Freistaat Bayern sind 
hier unschädlich. Ggf. ist eine Verlängerung des 
Arbeitsverhältnisses möglich. 

Formale Anforderungen Abgeschlossenes Diplom- oder Bachelorstudium 

der Fachrichtung Forstwirtschaft / Forstingenieurwe-

sen / Forstwissenschaft & Ressourcenmanagement  

bzw. alternativ ein abgeschlossenes Diplom- oder 

Masterstudium der Forstwissenschaft / Forstwirtschaft 

(Forst- und Holzwissenschaft), der Biologie oder ver-

gleichbarer Abschluss, idealerweise mit einem erfolg-

reichen Abschluss des Vorbereitungsdienstes für die 

Fachlaufbahn „Naturwissenschaft und Technik“, fachli-

cher Schwerpunkt „Forstdienst“ in der 3. bzw. 4. Quali-

fikationsebene  

Fachliche und außerfachliche An-

forderungen 

• Gute forstliche/biologische Kenntnisse, insbeson-
dere vertiefte Kenntnisse zu Forstschädlingen, 
Schwerpunkt Insekten  

• Ausgeprägte Überzeugungskraft  

• Hohes Verantwortungsbewusstsein  

• Gute Teamfähigkeit  

• Eigeninitiative, Organisationstalent  

• Gute schriftliche und auch mündliche Ausdrucksfä-
higkeit  

• Freundliches und gewandtes Auftreten  
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• Gute EDV-Kenntnisse insbesondere in den gängi-
gen Office Programmen  

• mindestens Führerschein der Klasse B und die Be-
reitschaft zur Benutzung des eigenen Kraftfahrzeu-
ges für den Außendienst  

(unverbindliche) Bewertung Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Tätigkeit 

und den persönlichen Voraussetzungen nach Entgelt-

gruppe 10 TV-L bei erfolgreicher/m Qualifikations- 

prüfung / Vorbereitungsdienst für den fachlichen 

Schwerpunkt Forstdienst der Fachlaufbahn Naturwis-

senschaft und Technik in der 3. bzw. 4. Qualifikations-

ebene, ansonsten bis Entgeltgruppe 9b TV-L 

Beschäftigungsumfang Vollzeitstelle mit derzeit 40,1 Std./Woche 

Weitere ergänzende Angaben • Schwerbehinderte Bewerber werden bei ansonsten 

im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt be-

rücksichtigt. Die Stelle ist jedoch aufgrund des  

Außendienstes z.T. im schwierigen Gelände für die 

Besetzung mit schwerbehinderten Menschen nur 

bedingt geeignet. 

• Das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 

Regensburg-Schwandorf fördert die berufliche 

Gleichstellung der Frauen. Frauen werden deshalb 

ausdrücklich aufgefordert sich zu bewerben. Auf 

Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung 

der Gleichstellungsbeauftragten. 

• Anfallende Kosten bei Vorstellungsgesprächen kön-

nen nicht erstattet werden 

• Ein Dienst-PKW steht als Pool-Fahrzeug (gemein-

same Nutzung mit anderen Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern des Amtes) zeitweise zur Verfügung 

Bewerbungsschluss 20.06.2023 

Ansprechpartner für fachliche 

Fragen 

Ansprechpartner für personal-

rechtliche Fragen 

Herr Dr. Michael Roßkopf, Tel. 0941 2083-2010 

 

Herr Josef Pfeffer, Tel. 0941 2083-1171 

 

Erbetene Bewerbungsunterlagen Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen vorzugsweise 
per E-Mail an bewerbung@aelf-rs.bayern.de 
 
Alternativ auf dem Postweg an das  
Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten  
Regensburg-Schwandorf - Personalstelle - 
Lechstraße 50, 93057 Regensburg 
 
Schriftliche Bewerbungsunterlagen werden nicht  
zurückgesandt. 
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Stellenangebot

Öffentliche Stellenausschreibung

Für Beschäftigte des Landes Schleswig-
Holstein und externe Bewerberinnen 

und Bewerber

 

Im Geschäftsbereich des Ministeriums für Landwirtschaft, ländliche Räume, 
Europa und Verbraucherschutz des Landes Schleswig-Holstein ist beim 
Landesamt für Landwirtschaft und nachhaltige Landentwicklung (LLnL) in 
Flintbek zum nächstmöglichen Zeitpunkt in der Abteilung 3 „Fischerei und 
Forst“ die Stelle

einer Sachbearbeiterin/eines Sachbearbeiters (m/w/d)

der Unteren Forstbehörde für den Dienstbezirk Kreis Segeberg

auf Dauer in Vollzeit zu besetzen. Dienstort ist Neumünster. 
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Über uns

Das Landesamt für Landwirtschaft und nachhaltige Landentwicklung ist 
zuständig für Vollzugs-, Beratungs- und wissenschaftliche Aufgaben in den 
Bereichen Landwirtschaft, Fischerei, Forst, und der ländlichen Entwicklung. Zur 
Kernaufgabe des Dezernates 33 „Untere Forstbehörde und Waldentwicklung“ 
gehört der Vollzug des Landeswaldgesetzes Schleswig-Holstein. Das Dezernat 
ist landesweit mit einer Zentrale und fünf Außenstellen vertreten. Die zu 
besetzende Stelle ist in der Nebenstelle Neumünster angesiedelt und nimmt die 
Aufgaben der unteren Forstbehörde im Bereich des Kreises Segeberg wahr.

Ihre Aufgaben

den Vollzug der Aufgaben der Unteren Forstbehörde nach dem 
Landeswaldgesetz, dem Holzhandelssicherungsgesetz und anderen 
Rechtsvorschriften

•

die Wahrnehmung der Aufgabe als Träger öffentlicher Belange•
die Zusammenarbeit mit Landes- und Kommunalverwaltungen, 
Vorhabenträgern und Planungsbüros

•

die Mitwirkung bei der Bundeswaldinventur, der Waldzustandserfassung, 
der Durchführung des Forstvermehrungsgutgesetzes und sonstigen 
Vorhaben

•

die Funktion eines Ansprechpartners/einer Ansprechpartnerin für 
Waldbesitzer, Bürger und Verbände

•

die Erstellung und Pflege des Waldkatasters•

Das bringen Sie mit

Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind: 

ein erfolgreich abgeschlossenes Fachhoch- oder Hochschulstudium der 
Fachrichtung Forstwirtschaft bzw. Forstwissenschaften mit dem Abschluss 
Dipl.-Ingenieur/in (FH), Bachelor of Science (B.Sc.) oder Diplomforstwirt

•

die Eignung für den forstlichen Außendienst•
ein sicherer Umgang mit PC und Standardsoftware•
ein Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft zur dienstlichen •
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Nutzung des Privat-PKW‘s

Zudem wäre wünschenswert: 

die Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt, 
der Fachrichtung Agrar- und Umweltbezogene Dienste

•

einschlägige Berufserfahrung im Aufgabengebiet und vertiefte forstliche 
und forstrechtliche Fachkenntnisse

•

Verwaltungserfahrung und Kenntnisse des Verwaltungsrechts•
Kenntnisse im Bereich Waldökologie und Naturschutz•
Soziale Kompetenz und Teamfähigkeit•
Informations- und Kommunikationsfähigkeit•
Organisationskompetenz•
Entscheidungs- und Durchsetzungsfähigkeit•
Konfliktfähigkeit und Belastbarkeit•

Wir bieten Ihnen

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen und stellenmäßigen Voraussetzungen 
kann eine Besoldung bis zur Besoldungsgruppe A 12 SHBesO erreicht werden. 
Bei einer Tätigkeit im Beschäftigtenverhältnis ist bei Vorliegen der tariflichen 
und persönlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 
12 TV-L möglich.

Darüber hinaus bieten wir: 

ein vielfältiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum mit 
Außendienstanteilen

•

ein kollegiales Arbeitsklima•
ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen•
eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Möglichkeit mobil 
und flexibel zu arbeiten

•

30 Tage Urlaub im Jahr•

Wir freuen uns auf Sie!
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Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit 
Behinderung ein und prüft, ob freie Arbeitsplätze mit schwerbehinderten 
Menschen, insbesondere mit bei der Agentur für Arbeit arbeitslos oder 
arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten Menschen, besetzt werden 
können. Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte 
werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Wir möchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der 
Landesverwaltung fördern. Deshalb begrüßen wir Bewerbungen, unabhängig 
von Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und 
Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identität.

Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund 
bei uns bewerben, gleiches gilt für Menschen mit Kenntnissen in 
niederdeutscher, friesischer oder dänischer Sprache.

Wir streben in allen Beschäftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von 
Frauen an. Daher werden Frauen im Falle einer Unterrepräsentation bei 
gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig 
berücksichtigt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Förderung der 
Teilzeitbeschäftigung liegen im besonderen Interesse der Landesregierung. 
Deshalb werden an Teilzeit interessierte Bewerberinnen und Bewerber 
besonders angesprochen.

Jetzt bewerben!

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (mindestens 
Lebenslauf, Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der 
öffentlichen Verwaltung mit einer aktuellen Beurteilung und ggf. einer 
Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte, richten Sie 
bitte bis zum

 
31.05.2023
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an das Ministerium für Landwirtschaft, ländliche Räume, Europa und 
Verbraucherschutz, Fleethörn 29 - 31, 24103 Kiel gerne in elektronischer Form 
(1 PDF-Datei) an Frau Richter (Katja.Richter@mllev.landsh.de, Kennwort LLnL 
336).  Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Übersendung von Kopien, 
da die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich 
und bitten daher, hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des § 85 Absatz 1 des 
Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des Landesdatenschutzgesetzes 
verarbeitet. Weitere Informationen können Sie unseren 
Datenschutzbestimmungen entnehmen.

Für beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht 
Ihnen Frau Richter (Katja.Richter@mllev.landsh.de oder Tel. 0431/988-9906) 
gern zur Verfügung. 
Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen 
Aufgaben  wenden Sie sich bitte an Herrn Jansen 
(Mathis.Jansen@llnl.landsh.de oder Tel. 04347/704-354).

INTERAMT Angebots-ID 962453

Kennung für Bewerbungen IX103 - LLnL 336

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Sachbearbeiterin/ Sachbearbeiter (m/w/d) der 

Unteren Forstbehörde für den Dienstbezirk Kreis 

Segeberg

Landesamt für Landwirtschaft und nachhaltige Behörde

mailto:Katja.Richter@mllev.landsh.de
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/IX/service/Stellen/dsgvo_information.html
mailto:Katja.Richter@llnl.landsh.de
mailto:Mathis.Jansen@llnl.landsh.de
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Landentwicklung

Einsatzort Straße Memellandstraße 15 (Untere Forstbehörde)

Einsatzort PLZ / Ort 24537 Neumünster

Dienstverhältnis Beamter, Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt A12 / TV-L E 12

Teilzeit / Vollzeit beides möglich

Wochenarbeitszeit 41h für Beamte 

38,7h für Arbeitnehmer

Beamten-Fachrichtung Agrar- und umweltbezogene Dienste

Erforderliches Studium Forstwissenschaft, Forstwirtschaft

Bewerbungsfrist 31.05.2023

Besetzung zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Frau Katja Richter 

Ministerium für Landwirtschaft, ländliche Räume, 

Europa und Verbraucherschutz des Landes 

Schleswig-Holstein

E-Mail katja.richter@mllev.landsh.de

Telefonnummer +49 431 988-0

Weiterer Ansprechpartner Herr Mathis Jansen

Telefonnummer +49 4347 704-354



 

 

Amt für Ernährung, 
 Landwirtschaft und Forsten 

Weilheim i.OB  
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Krumpperstraße 18 - 20 
82362 Weilheim i.OB 

Telefon 0881 994-0 
Telefax 0881 994-1111 

poststelle@aelf-wm.bayern.de 
www.aelf-wm.bayern.de 

 

                                                                                        Weilheim i.OB, 16.05.2023 
 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g  
 
 

Position Forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Unterstützung bei der Abwicklung 
der Jägerprüfung 

Standort Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Weilheim i. OB 
Beschäftigungsort Schongau oder Weilheim 

Beschäftigungsumfang 30% (12,03 Stunden/Woche) 

Besetzungszeitpunkt zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Befristungsdauer 24 Monate 
 
Da die Einstellung sachgrundlos (§14 Abs. 2 TzBfG) erfolgt, dürfen Bewerber bis-
lang nicht in einem Arbeitsverhältnis zum Freistaat Bayern gestanden haben. 
Pflichtpraktika in der Ausbildung sowie der forstliche Vorbereitungsdienst stel-
len kein Einstellungshindernis dar. Alternativ hierzu können auch Bewerbungen 
abgegeben werden, bei denen geprüft wird, ob evtl. eine Einstellung im Anschluss 
an eine Ausbildung oder ein Studium (§ 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 TzBfG) möglich ist. 
Eine Weiterbeschäftigung über den Zeitraum von zwei Jahren hinaus ist ausge-
schlossen. 

Aufgaben • Vertretung der Zentralen Jäger- und Falknerprüfungsbehörde am 

jeweiligen Prüfungsstandort gem. §1 Absatz 4 der Verordnung über 

die Jäger- und Falknerprüfung (JFPO) 

• Gewährleistung der ordnungsgemäßen Durchführung der Jäger-

prüfung am Prüfungsstandort als Prüfungsaufsicht 

• Organisation und Durchführung des schriftlichen, mündlichen und 

praktischen Teils der Jägerprüfung 

Formale  
Anforderungen 

• abgeschlossene Hochschulausbildung im Bereich Forstwirtschaft 

oder Forstwissenschaft 

• ein erfolgreicher Abschluss des forstlichen Vorbereitungsdienstes 

wäre wünschenswert, ist aber nicht Voraussetzung 

Fachliche  
Anforderungen 

• sicheres Auftreten im Umgang mit Prüfern, Bewerber, Ausbildern 
und Verbandsvertretern 

• Erfahrung im Umgang mit Rechtsvorschriften 

• Jagdschein bzw. Grundkenntnisse im Umgang mit Waffen und Mu-

nition wären wünschenswert  
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• gute EDV-Kenntnisse insbesondere in den gängigen Office Pro-

grammen 

Außerfachliche  
Anforderungen 

• sehr gutes Organisationstalent, ein hohes Maß an Selbständigkeit 

und Eigeninitiative  

• Bereitschaft zum Außendienst 

Sonstige 
Anforderungen 

• mindestens Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft zur Be-

nutzung des eigenen Kraftfahrzeuges für den Außendienst  
(Entschädigung erfolgt nach dem BayRKG) 

Vergütung Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Tätigkeit je nach Quali-
fikation und persönlichen Voraussetzungen in der Entgeltgruppe 9b 
oder 10 TV-L. 

Weitere ergänzende 
Angaben 

Schwerbehinderte Bewerber werden bei ansonsten im Wesentli-
chen gleicher Eignung bevorzugt.  
 
Das Amt für Ernährung; Landwirtschaft und Forsten fördert die be-
rufliche Gleichstellung von Frauen. Frauen werden deshalb aus-
drücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Auf Antrag erfolgt die 
Stellenvergabe unter Beteiligung der Ansprechpartnerin in Gleich-
stellungsfragen. 

Bewerbungsschluss 04.06.2023 

Ansprechpartner In fachlichen Fragen:  
Herr Franz Etschmann, Tel.: 0881/994-2022 
 
In personalrechtlichen Fragen: 
Frau Sibylle Stahl, Tel.: 0881/994-1005 

Bewerbungsunterla-
gen 

Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen bitte per E-Mail an:  
bewerbung@aelf-wm.bayern.de 
 
(maximal 5 MB, nur eine PDF-Datei, keine Komprimierung, im Betreff bitte das 
Aktenzeichen AELF-WM-AV-0302.1-5-94-5 angeben). Anfallende Kosten bei Vor-
stellungsgesprächen werden nicht erstattet. 
Im Falle einer Einstellung werden die Unterlagen im Original eingefordert. Ihre 
Unterlagen werden spätestens zwei Monate nach der Auswahlentscheidung ge-
löscht. 

 

mailto:bewerbung@aelf-wm.bayern.de
mailto:bewerbung@aelf-wm.bayern.de


 

Bundesanstalt für Immobilienaufgaben  22.05.2023 
– Organisation und Personal – 

 

 

 

 

      

Die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben (BImA) ist eine unternehmerisch geführte Anstalt des öf-

fentlichen Rechts mit Sitz in Bonn. Innerhalb der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben ist Bundes-

forst Dienstleister für die Wald- und Offenlandflächen und verantwortet die naturschutzfachliche Be-

treuung auf den Bundesliegenschaften. Insgesamt bewirtschaftet und betreut die Sparte Bundesforst 

rd. 366.000 Hektar Wald und 207.000 Hektar Freiflächen. 

 

Für den Geschäftsbereich Bundesforst suchen wir 

 

Tarifbeschäftigte des höheren Dienstes 

(E 14 TV-EntgO Bund) 

Wir bieten Ihnen interessante und verantwortungsvolle Tätigkeiten in unseren Bundesforstbetrieben. 

Sie erhalten die Chance unser Unternehmen in verschiedenen und vielfältigen Aufgabenbereichen so-

wie an unterschiedlichen Standorten im Bundesgebiet kennenzulernen. 

 

Im Rahmen dieser Ausschreibung sind folgende 2 Arbeitsplätze unbefristet zu besetzen: 

• Betriebsbereichsleitung 

(MDLH 2000), BFB Lüneburger Heide – Lohheide (Stellenangebots-ID: 953240) 

• Funktionsbereichsleitung forstlicher Gutachterdienst 

 (KOSB 0400), BFB Schwarzenborn – Oberaula (Stellenangebots-ID: 951852) 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich online bis zum 15.06.2023 über die zentrale Bewerbungsplattform  

INTERAMT unter der o.g. Stellenangebot-ID. 

 

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de. 

 

 

Stellenausschreibung 

https://karriere.bundesimmobilien.de/


 

Vorstand: Dr. Christoph Krupp (Sprecher), Holger Hentschel, Paul Johannes Fietz 

Anstalt des öffentlichen Rechts  –  Sitz: Bonn, USt-IdNr.: DE240386446 

 

Die Datenschutzerklärung der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben finden Sie unter www.bundesimmobilien.de/datenschutz.  
 

 

_  

 
 
 

Die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben (BImA) – Anstalt des öffentlichen Rechts – ist das zentrale 
Immobilienunternehmen des Bundes. Aufgabenschwerpunkte sind das einheitliche Immobilienma-
nagement, die Immobilienverwaltung und der Immobilienverkauf sowie die forst- und naturschutzfach-
liche Betreuung der Geländeliegenschaften. Bundesweit arbeiten rund 7.000 Beschäftigte für die 
BImA, verteilt auf die Zentrale - mit Hauptsitz in Bonn - und neun Direktionen sowie auf mehr als 120 
Standorte. Innerhalb der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben verantwortet der Geschäftsbereich 
Bundesforst bundesweit das Geländemanagement für die Wald- und Offenlandflächen des Bundes. 
Als ressortübergreifender Dienstleister agiert der Bundesforst auch als Fachberater für die zuständi-
gen Institutionen. 

 

 

Die Direktion Magdeburg sucht für den Geschäftsbereich Bundesforstbetrieb Niedersachsen am Ar-

beitsort M e p p e n  eine/einen 

 

 

Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d)  

Kennung: MDNI 3000 20 

 

Stellenangebots-ID: 963587 

 
Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung bis 
Entgeltgruppe 5 TV-Wald-Bund möglich. 

Die Einstellung erfolgt unbefristet 
 

 

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte? 
 

Standardtätigkeiten im Bereich der Bestandsbegründung, Bestandspflege, Holzernte, dem Jagdbe-

trieb und sonstigen Betriebsarbeiten u. a.  

 

 Waldverjüngung- und pflege, Waldbau 

 Waldschutz / Natur- und Landschaftsschutz, Biotoppflege 

 Holzernte 

 Allgemeine Betriebsarbeiten sowie Jagdbetrieb 

 Verkehrssicherung 

 Unterstützung im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit 



 
 

 

 

 

Was erwarten wir? 

 

Qualifikation: 
 

 Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d) 

 
Fachkompetenzen: 

 

 Kenntnisse in der Zertifizierung mit PEFC  

 Kenntnisse der forstrelevanten Rechtsnormen (z.B. Bundes- und Landeswaldgesetz, Bundes- 

und Landesnaturschutzgesetz, Arbeitsschutz- und –sicherheit in der Waldarbeit, Unfallverhü-

tungsvorschriften) 

 Erfahrungen und Kenntnisse mit militärischen Liegenschaften 

 PC-Grundkenntnisse bzw. Bereitschaft, diese zu erwerben 

 Kenntnisse im Umgang mit Kartenmaterial 

 Aufgabenspezifische Weiterbildung „Verkehrssicherung“ oder die Bereitschaft, diese kurzfris-

tig zu absolvieren 

 

Weiteres:  
 

 Körperliche/gesundheitliche Eignung 

 Gründliche, sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise  

 Gutes Organisationsgeschick  

 Gute Auffassungsgabe  

 Eigeninitiative und Fähigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten  

 Fähigkeit, auch bei erhöhtem Arbeitsaufkommen selbstständig, zielorientiert und sicher zu ar-

beiten  

 Gute Kommunikationsfähigkeit  

 Kunden-/adressatenorientiertes Verhalten  

 Fähigkeit zum teamorientierten Handeln, Kritikfähigkeit  

 Gutes Urteilsvermögen  

 Führerschein mit der Fahrerlaubnisklasse B sowie die Bereitschaft zum selbständigen Führen 

von Dienstkraftfahrzeugen 

 Bereitschaft zum überörtlichen Einsatz mit zeitweiser Abwesenheit vom Wohnort (mehrtägige 

Dienstreisen) sowie zur Teilnahme an ein- und mehrtägigen Fortbildungsveranstaltungen im 

gesamten Bundesgebiet 

 Bereitschaft zur Teilnahme an der Fortbildung „Verkehrssicherung“ 

 



 
 

 
Gemäß § 3 Nr. 9 Abs. 3 Satz 4 TV-Wald Bund (zu § 44 TVöD) wird darauf hingewiesen, dass hinsicht-

lich der Gewährung einer Entfernungsentschädigung ein anderer Ort als die Wohnung im Arbeitsver-

trag vereinbart wird.  

 
 

Was bieten wir? 
 

 Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit allen Vorteilen einer großen öffentlichen 

Arbeitgeberin 

 Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen 

 30 Tage Urlaub 

 Betriebliche Altersversorgung  

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung 

 Berufliche Entwicklungsmöglichkeiten sowie umfangreiche Fortbildungsangebote  

 Kurse zur Gesundheitsförderung sowie Vorsorgemaßnahmen  

 Kostenfreie Parkmöglichkeiten  

 Arbeitgeberin-Zuschuss für ein Jobticket im öffentlichen Nahverkehr  

 Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der Wohnungsfürsorge des Bundes kann geprüft wer-

den 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich online bis zum 10. Juni 2023 über die zentrale Bewerbungsplattform 

INTERAMT unter der Stellenangebots-ID 963587. 

 

Haben Sie noch Fragen? 

Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Hähnlein unter der Telefonnummer (0391) 

50665-132 oder per E-Mail (bewerbung-magdeburg@bundesimmobilien.de) gerne zur Verfügung.  

Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Herrn Löwe unter der Telefonnummer 
(05163) 98868-12.   

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de. 

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge Ihrer Bewerbung bei 

der BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz. 

 

 

 

mailto:bewerbung-magdeburg@bundesimmobilien.de
https://karriere.bundesimmobilien.de/
https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz


 
 

 
 

Hinweise: 

 

Die Arbeitsplätze in der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben sind grundsätzlich auch für Teilzeitbe-

schäftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird für den jeweiligen Arbeitsplatz ge-

prüft, ob den Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten (insbesondere Anforderun-

gen des Arbeitsplatzes, gewünschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann. 

 

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden 

Frauen nach dem Bundesgleichstellungsgesetz, schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichge-

stellte Menschen nach Maßgabe des § 2 SGB IX vorrangig berücksichtigt. 

 

Im Rahmen des Bundesgleichstellungsgesetzes ist die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben bestrebt, 

den Anteil der Frauen – insbesondere auf höherwertigen Dienstposten/Arbeitsplätzen – zu erhöhen und 

fordert deshalb Frauen besonders zu Bewerbungen auf. 

 

Sofern eine Abschlussurkunde zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht vorliegt, ist der schriftliche 

Nachweis der bisher erworbenen Modulnoten beizufügen.  
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Hockermühlstraße 53 
92224 Amberg 
Telefon 09621 6024-0 
Telefax 09621 6024-1222 

Nürnberger Str. 10 
92318 Neumarkt i.d.OPf. 
Telefon 09181 4508-0 
Telefax 09621 6024-1222 

poststelle@aelf-na.bayern.de 
www.aelf-na.bayern.de 

 

 
Stellenausschreibung 

 
Forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Unterstützung bei der Abwicklung der Jägerprüfung 

in Teilzeit (35 %), befristet auf max. 2 Jahre am AELF Amberg-Neumarkt i.d.OPf. 
 

Beschäftigungsbe-
hörde 

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Amberg-Neumarkt i.d.OPf. 

Beschäftigungsort Amberg 
 

Beschäftigungsum-
fang / Arbeitszeit 

Teilzeitstelle mit 14,04 Std./Woche (Stellenanteil 0,35 AK) 
Die Arbeitszeit konzentriert sich auf 4 Prüfungszeiträume im Jahr und kann 
im Rahmen einer Gleitzeitregelung eingebracht werden. 
 

Beschäftigungsdauer/ 
Befristung 

Ab nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet auf max. 2 Jahre. 
Die Befristung erfolgt gemäß § 14 Abs. 2 TzBfG sachgrundlos. 
Bewerben können sich daher nur Personen, die noch nicht in einem Ar-
beitsverhältnis zum Freistaat Bayern gestanden haben. Praktika und Vor-
bereitungsdienst sind kein Einstellungshindernis. 
 

Aufgaben  Vertretung der Zentralen Jäger- und Falknerprüfungsbehörde gem. § 1 
Abs. 4 der Verordnung über die Jäger- und Falknerprüfung (JFPO) 
Organisation und Durchführung der schriftlichen, mündlichen und prakti-
schen Teile der Jägerprüfung am Standort 
 

Formale Anforderun-
gen 

Abgeschlossene Hochschulausbildung im Bereich Forstwirtschaft, Forst-
wissenschaft oder einer vergleichbaren Studienrichtung. 
Ein erfolgreicher Abschluss des forstlichen Vorbereitungsdienstes für den 
Einstieg in der 3. QE ist wünschenswert, aber nicht Voraussetzung. 

Fachliche Anforde-
rungen 
 

• Sicherer Umgang mit den Softwareanwendungen Microsoft Excel, Word 
und Outlook 

• Erfahrung im Umgang mit Rechtsvorschriften 

• Jagdschein oder nachgewiesene Kenntnisse zum Jagdschein sowie 
Kenntnisse zur Waffenhandhabung sind wünschenswert 

Außerfachliche Anfor-
derungen 
 

• zeitliche Flexibilität 

• hohes Maß an Eigeninitiative und Selbstständigkeit 

• sehr gutes Organisationsvermögen 

• genaue und zuverlässige Arbeitsweise 

Weitere ergänzende 
Angaben 

• Schwerbehinderte Personen werden bei ansonsten im Wesentlichen 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

• Frauen sind in dem vorstehend genannten Funktionsbereich in erheblich 
geringerer Zahl beschäftigt als Männer. Sie werden deshalb entspre-
chend Art. 7 Abs.3 Bayerisches Gleichstellungsgesetz besonders aufge-
fordert, sich zu bewerben. 

• Reisekosten für Vorstellungsreisen werden nicht erstattet 

Vergütung 
(unverbindlich) 

Die Eingruppierung erfolgt je nach persönlicher Qualifikation und übertra-
genen Aufgaben in die Entgeltgruppe 9 b oder 10 TV-L. 

Sonstiges Mindestens Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft zum Außen-
dienst sowie Benutzung des eigenen Kraftfahrzeuges für den Außendienst 
(Entschädigung gem. BayRKG) 

Erbetene Bewer-
bungsunterlagen 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung per Mail an 
bewerbung@aelf-na.bayern.de 

Ansprechpartner/ -in in fachlichen Fragen: Herr Fuhrmann, Tel. 0173 578 7990 
in personalrechtlichen Fragen: Frau Schmeiler, Tel. 09621 6024-1206 

Bewerbungsschluss 31.05.2023 

 

mailto:bewerbung@aelf-na.bayern.de


 

 
 
 

Stellenausschreibung 
 

Referent*in (m/w/d, 80%) für  
Nachhaltige Entwicklung und Naturschutz  

 
Der Schwarzwaldverein mit Sitz in Freiburg ist seit mehr als 25 Jahren anerkannter Naturschutzverband. Er begleitet viele 
raumwirksame und naturschutzrelevante Verfahren und unterstützt seine rund 200 Ortsvereine dabei, praktische 
Naturschutzarbeit auf lokaler Ebene anzubieten. 
Für das Team in der Hauptgeschäftsstelle sucht der Schwarzwaldverein e.V. spätestens zum 1. Oktober 2023 eine/n 
Referent*in (m/w/d, 80%). 
 
Ihr Aufgaben- und Verantwortungsbereich 

• Inhaltlich-fachliche Arbeit: Sie unterstützen die Ehrenamtlichen im Schwarzwaldverein mit Ihrer Expertise, 
Sie sind in der Aus- und Fortbildung aktiv und planen Veranstaltungen wie z.B. Landschaftspflegeeinsätze. 

• Netzwerkarbeit: Sie vertreten den Schwarzwaldverein in einem breiten Netzwerk von Expert*innen aus 
befreundeten Verbänden, Gremien, Organisationen und Fachbehörden.  

• Stiftung: Sie akquirieren Förder-Projekte für unsere Stiftung und unterstützen die Projektträger bei der 
Umsetzung und Abwicklung der Projekte. 

• Stellungnahmen und Positionierung: Sie haben die relevanten Themen und Diskurse im Blick und entwickeln 
zusammen mit der Fachbereichs- und Vereinsleitung die Position des Schwarzwaldvereins. 

• Kommunikation: Sie kommunizieren thematisch relevante Ereignisse aus dem Fachbereich in den 
vereinseigenen Medien und unterstützen die Darstellung des Vereins in der Öffentlichkeit. 

 

Ihr Profil 

• Sie haben einen einschlägigen Studienabschluss (Bachelor, ggf. Master/Diplom), z.B. in Umwelt(natur)-
wissenschaften, Landschaftsplanung, Forstwissenschaften, Biologie, oder Sie bringen eine vergleichbare 
Ausbildung und Berufserfahrung mit.  

• Sie arbeiten selbständig, vorausschauend und strukturiert und können Prioritäten setzen und ihre Tätigkeit 
dokumentieren. 

• Sie sind routiniert im Umgang mit MS Office und haben Erfahrung mit Datenbanken. 

• Sie arbeiten gerne im Team, sind kommunikationsstark und zugewandt bei Anfragen per E-Mail und 
Telefon. 

• Sie haben Erfahrung und Verständnis in der Arbeit mit ehrenamtlich Engagierten. 

• Sie bringen eigene Ideen für das Arbeitsfeld mit. 

 

Wir bieten 

• Einen Stellenumfang von 80% bei flexiblen Arbeitszeiten.  

• Ein engagiertes und kollegiales Team mit einer gründlichen Einarbeitung. 

• Eine Vergütung in Anlehnung an den TVöD-VKA mit der Möglichkeit zur betriebsinternen Altersvorsorge. 
 

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 30.06.2023 an:  

Schwarzwaldverein e.V., Hauptgeschäftsführer Mirko Bastian, Schlossbergring 15, 79098 Freiburg. Gerne per E-
Mail: mirko.bastian@schwarzwaldverein.de 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
GENOHOLZ ist eine Genossenschaftsfamilie aus Zusammenschlüssen von Privat- und Körperschafts-
waldbesitzenden. Derzeit verfügen wir über einen Mitgliederbestand von ca. 4000 aktiven Mitgliedern aus der 
Region Allgäu-Oberschwaben-Bodensee. Wir verstehen uns als Dienstleister und übernehmen auf Wunsch 
unserer Mitglieder die Vermarktung von Rundholz in der Gebietskulisse der Landkreise Ravensburg und 
Bodenseekreis. Durch Bündelung vieler kleinerer Holzmengen und die vielschichtigen Vernetzungen in die 
Verarbeitungsbranche bilden wir am Markt eine starke Position und bieten unseren Waldbesitzer/-innen eine 
faire und nachhaltige Vermarktung.  
 
Zur Verstärkung unseres engagierten Teams und zur weiteren Entwicklung unserer Organisation  
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Forstliche Fachkraft/Sachbearbeitung im Bereich 
Holzverkauf (m/w/d) 
unbefristet in Teil- oder Vollzeit (50-100 %)  
 
Ihre Aufgaben 

 Kundenspezifische und vertragskonforme Fakturierung von Hölzern   
 Bearbeitung von Mitglieder-, Forstrevierleiter- und Kundenanfragen 
 Übergaben, Sortierprüfung und Maßkontrollen mit/für unsere/n Kunden direkt am Produkt 
 Mitgestaltung von Sortierungsschulungen/Informationsveranstaltungen für Revierleitende und 

unsere Mitglieder 
 Mitwirkung bei Entwicklungsprojekten, wie Nass- und Trockenlagereinrichtungen, Bahnverladung, 

Sammellagerplätze für Sondersortimente, Vermarktung von exklusiven/seltenen Hölzern 
 
Ihr Profil 

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im kaufmännischen Bereich oder im forstlichen Bereich 
(Forstwirt, Forstwirtschaftsmeister, Forsttechniker) 

 Überzeugende Kommunikations- und Verhandlungsfähigkeiten 
 Gute MS-Office Kenntnisse, Erfahrung in der Anwendung der Fachsoftware proFBG ist von Vorteil 
 Gute Organisations- und Teamfähigkeit 
 Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

 
Wir bieten 

 Mitarbeit in einer zukunftsorientierten Organisation 
 ein vielseitiges Aufgabenfeld in einem sympathischen und motivierten Team 
 flexible Arbeitszeiten in geregeltem/ familienfreundlichen Rahmen 
 Möglichkeit zu Homeoffice 
 eine leistungsgerechte Vergütung 

 
 
 
Änderungen im Aufgabengebiet bleiben vorbehalten. Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung  
per E-Mail an s.hornstein@genoholz.de.  
 
Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne telefonisch oder per E-Mail zur Verfügung. 

Holzverwertungsgenossenschaft Oberschwaben eG 
Vermarktungsgemeinschaft Holz VMH eG 
Gartenstraße 107 
88212 Ravensburg 
Telefon: +49 751 859-655 
Telefax: +49 751 85779-660 
www.genoholz.de 



 

 
Für Fragen stehen Ihnen 

Frau Wein 
Tel. 07041 876-135 

 
und bei Fragen zum 

Aufgabengebiet 
Frau Rossack 

Tel. 07041 876-201 
oder 

unser Förster Herr Rapp 
Tel. 0175/2232375 

zur Verfügung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ihre Bewerbung  
senden Sie bitte  

vorzugsweise per E-Mail  
bis zum 11.06.2023 

an bewerbung@ 
stadt-muehlacker.de 
Anhänge müssen im  

PDF-Format erstellt sein und 
 sollten das Datenvolumen 

 von 20 MB nicht überschreiten 
 
 
 

Postadresse:  
Stadtverwaltung Mühlacker 

Zentrale Dienste 
Postfach 1163 

75401 Mühlacker 
 

Bewerbungen auf dem Postweg 
werden nicht zurück 

gesendet sondern 
datenschutzgerecht vernichtet 

Die Stadt Mühlacker sucht für das Amt für Grundstücks- und 
Gebäudemanagement zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Forstwirtschaftsmeister 
(m/w/d) 

 in Vollzeit, zeitlich unbefristet 
 

Ihre Aufgaben: 
 Mitarbeit bei allen forstlichen Arbeiten in einem stadtna-

hen, stark von den Erholungs- und Schutzfunktionen gepräg-
ten Wald 

 Holzernte in allen Stärkebereichen 
 Pflanz- und Kulturarbeiten, Pflege von Naturverjüngung 
 Bestandspflege 
 Durchführen ökologischer Maßnahmen im Wald 
 Bau und Unterhaltung von Erholungseinrichtungen 
Änderungen im Aufgabenzuschnitt behalten wir uns vor. 
 
Ihr Profil: 
 Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt (m/w/d) 
 Qualifikation als Forstwirtschaftsmeister (m/w/d)  
 Bereitschaft bei entsprechender fachlicher Voraussetzung 

Auszubildende anzuleiten 
 Gültige Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B 
 Hohe Sensibilität für Arbeitssicherheit bei der Waldarbeit 
 Teamfähigkeit, Konfliktfähigkeit, eigenverantwortliches Ar-

beiten,  Flexibilität und Engagement 
 Gesundheitliche Eignung 
 Freundliches und sicheres Auftreten 
 
Wir bieten Ihnen: 
 Ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet in einem 

kollegialen Arbeitsumfeld 
 Eine leistungsgerechte Eingruppierung bis Entgeltgruppe 8 

TVöD-Wald BW 
 Betriebliche Altersvorsorge und Jahressonderzahlung 
 Zuschuss zum ÖPNV 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung. 
 
Weitere Informationen zu unserer Stadt finden Sie im  
Internet unter   

                       www.muehlacker.de 



 

 

Amt für Ernährung, 
 Landwirtschaft und Forsten 

Kaufbeuren  
      

 

  Seite 1 von 2  

Am Grünen Zentrum 1 
87600 Kaufbeuren 

Telefon 08341 9002-0 
Telefax 08341 9002-1050 

poststelle@aelf-kf.bayern.de 
www.aelf-kf.bayern.de 

 

   

 AELF-KF • Am Grünen Zentrum 1 • 87600 Kaufbeuren  

 Per E-Mail 
• Bayerisches Staatsministerium für Ernährung, 

Landwirtschaft und Forsten, Bereich Forsten 
• Zentrale der Bayerischen Staatsforsten AöR 
• Ämter für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 
• Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft Frei-

sing 
• Forstschule/Technikerschule Lohr 

Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom 

 
 

Unser Zeichen, Bitte bei Antwort angeben 

 
 

Name 

Dipl.Verww. (FH) Polykarp Platzer 
 

Telefon 

+49 8341 9002-1010 
 

Kaufbeuren, 05.05.2023 

  
 

Stellenausschreibung; 

Besetzung der Stelle eines Forstwirtschaftsmeisters/einer Forstwirtschaftsmeis-

terin am Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Kaufbeuren 

 

Anlage: 

Stellenbeschreibung 

 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

 

am Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten (AELF) Kaufbeuren ist zum 

01.06.2023 bzw. nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle eines Forstwirtschafts-

meisters (m,w,d) zu besetzen. Alternativ können sich auch Forstwirte (m,w,d) be-

werben, die bereit dazu sind an der Meisterfortbildung teilzunehmen. Die volle 

Kostenübernahme der Fortbildung erfolgt durch die Forstverwaltung, wenn das 

Arbeitsverhältnis für mindestens zwei Jahre ab Ablegen der Meisterprüfung be-

steht.  

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte ausschließlich per E-Mail mit 

den üblichen Unterlagen bis zum 11.06.2023 an bewerbung@aelf-kf.bayern.de. 

Die Stelle wird auch extern ausgeschrieben. 

Bitte informieren Sie alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zum Bewerber-

kreis gehören, auch wenn sie sich derzeit in Elternzeit oder in Sonderurlaub befin-

den und die Rückkehr in den aktiven Dienst anstreben.  

 

  

mailto:bewerbung@aelf-kf.bayern.de
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Ansprechpartner  
für fachliche Fragen:  für personalrechtliche Fragen:  
Matthias Landgraf Polykarp Platzer 
AELF Kaufbeuren  AELF Kaufbeuren 
Tiroler Straße 71 Am Grünen Zentrum 1 
87629 Füssen 87600 Kaufbeuren 
Telefon: +49 8341 9002-2110 Telefon: +49 8341 9002-1010 
Fax: +49 8341 9002-1050 Fax: +49 8341 9002-1050  
E-Mail: matthias.landgraf@aelf-kf.bayern.de E-Mail: bewerbung@aelf-kf.bayern.de 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

 

 

Polykarp Platzer, RR 
Leiter Amtsverwaltung 
 

mailto:matthias.landgraf@aelf-kf.bayern.de
mailto:bewerbung@aelf-kf.bayern.de
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Am Grünen Zentrum 1 
87600 Kaufbeuren 

Telefon 08341 9002-0 
Telefax 08341 9002-1050 

poststelle@aelf-kf.bayern.de 
www.aelf-kf.bayern.de 

 

Anlage Stellenbeschreibung Forstwirtschaftsmeister 

 

Bezeichnung der Stelle Forstwirtschaftsmeister/Forstwirtschaftsmeisterin am Amt für Ernäh-
rung, Landwirtschaft und Forsten Kaufbeuren oder Waldarbeiter mit 
der Bereitschaft die Ausbildung zum Forstwirtschaftsmeister zu ma-
chen 

Standort (ggf. abweichen-
der Dienstort) 

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Kaufbeuren,  
Außenstelle Forst in Füssen am Walderlebniszentrum 

(unverbindliche) 
Bewertung 

entsprechend den Bestimmungen des TV-Forst bis E 8. 

Aufgabenschwerpunkte • Weiterentwicklung und Betreuung der Erlebnispfade und des Um-
griffs (Parkplätze, Hütten) am Walderlebniszentrum Füssen-Zie-
gelwies (WEZ) (Verkehrssicherung Spielgeräte und Wald, Unter-
halt und Instandsetzung) 

• Schulung und Weiterbildung von privaten Waldbesitzenden und 
Schulen (z. B. Motorsägen Lehrgänge, Sonstige Waldarbeiten) 

• Mitarbeit bei waldpädagogischen Maßnahmen sowie Führungen 

• Mitarbeit bei Organisation/Durchführung von Veranstaltungen 

• Betreuung von Praktikanten und Freiwilligendienst-Leistenden 

• Betreuung der Infrastruktur des Amts: z.B. Fahrzeuge, Gebäude 

• Organisation und Projektleitung des Arbeitseinsatzes Externer 
Kräfte und Dienstleister  

• Sicherheitsbeauftragter Beauftragter Forstliche Arbeitsmittel 

Bewerberkreis • Forstwirtschaftsmeister und Forstwirtschaftsmeisterinnen 

• Forstwirte und Forstwirtinnen, die bereit dazu sind, an der Fort-
bildung zum Forstwirtschaftsmeister teilzunehmen 

Anforderungen • Sichere Beherrschung aller im Zusammenhang mit der Waldarbeit 
notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten 

• Erfahrung in der Aus- und Fortbildung sowie waldpädagogische 
Kenntnisse sind von Vorteil 

• Sicheres und freundliches Auftreten bei Schulungen und öffentli-
chen Informationsveranstaltungen 

• Freude an der Vermittlung von Fachinformationen und vielseitigs-
ten praktischen Tätigkeiten  

• Fähigkeit zur Selbstorganisation, Selbstständigkeit 

• Hohes Maß an Eigeninitiative, Flexibilität und Zuverlässigkeit 

• Ausgeprägtes Teamverhalten in der Gemeinschaft mit den weite-
ren Forstwirten am WEZ und denen der Schutzwaldsanierung des 
AELF Kempten. 

• Handwerkliches Geschick und hohes Fortbildungsstreben 

• Führerschein Klasse B 

• Von Vorteil, aber nicht zwingend, wären: Führerschein Klasse E,   
Grundkenntnisse MS Office 
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Besonderheiten • Während der Ausbildung zum Forstwirtschaftsmeister erfolgt, nur 
eine 80-prozentige Fortzahlung des individuellen Tabellenentgelts 
ohne Leistungszulage. 

• Zudem erfolgt die Förderung der Fortbildung mit der Maßgabe, 
dass das Arbeitsverhältnis für mindestens zwei Jahre ab Ablegen 
der Meisterprüfung besteht.  

• Schwerbehinderte Bewerber werden bei ansonsten im Wesentli-
chen gleicher Eignung bevorzugt. Die Stelle ist für die Besetzung 
mit gehbehinderten Menschen jedoch nur bedingt geeignet (Au-
ßendienst mit Geländearbeit). 

• Das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Kaufbeuren 
fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen. Frauen werden 
deshalb ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Auf Antrag 
erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung der Gleichstellungs-
beauftragten. 

• Anfallende Kosten bei Vorstellungsgesprächen werden nicht er-
stattet. 
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Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 955675

Kennung für Bewerbungen 68/2023

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Forstwirtin (m/w/d) im Forstamt Schönbrunn

Behörde ThüringenForst - AöR

Einsatzort PLZ / Ort 98667 Schleusegrund

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TV-Forst E 5

Befristung (Monate) unbefristet

Teilzeit/Vollzeit Vollzeit

Wochenarbeitszeit 40.0

Bewerbungsfrist 21.06.2023

Besetzung zum 01.09.2023

Ansprechpartner Alexandra Rühl 

ThüringenForst - AöR

Telefonnummer +49 361 574012076

In der Landesforstanstalt ist sobald wie möglich für den Einsatz im Forstamt 
Schönbrunn eine unbefristete Stelle (40 Stunden/Woche) als

Forstwirtin (m/w/d) 

zu besetzen. Das Einsatzgebiet umfasst den gesamten Forstamtsbereich.
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ThüringenForst – AöR – nimmt gemäß ihrem gesetzlichen Auftrag neben der 
Bewirtschaftung des Staatswaldes sowohl die Betreuung und die Dienstleistung 
für den Privat- und Körperschaftswald als auch die Hoheitsaufgabe im 
Gesamtwald des Freistaates Thüringen wahr.

Ihre Aufgaben:

Kulturbegründung (Bodenvorbereitung und Pflanzung)•
Pflegearbeiten (Jungwuchspflege und Astung)•
Holzernte•
Naturschutzarbeiten•
Arbeiten für die Erholungsfunktion / Tourismus•
Jagdbetriebsarbeiten•
Forstschutzarbeiten•
Wegebauarbeiten•

Ihr Profil:

erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt (m/w/d)•
Diverse Fortbildungen im Bereich Forstwirtschaft (wünschenswert)•
Pflanzenschutzmittel-Lehrgang•
Führerschein Klasse B•
Körperliche Fitness•
Teamfähigkeit•
Zuverlässigkeit•
aktuelle Fortbildungen im Bereich Forstwirtschaft wünschenswert•

 

Ihre Vorteile:

Sie arbeiten dort, wo andere Urlaub machen•
wir bieten Ihnen Weiterbildungsmöglichkeiten•
ein unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst•
Familienfreundlichkeit, regelmäßige Arbeitszeiten, flexible 
Arbeitszeitmodelle (Arbeitszeitkonto, Sabbatical) und 30 Tage Urlaub

•

Jahressonderzahlung sowie regelmäßige Lohnerhöhungen gemäß Tarif•
Betriebliche Altersvorsorge•
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Bei Erfüllung der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen ist die 
Eingruppierung in die Entgeltgruppe 5 Tarifvertrag zur Regelung der 
Arbeitsbedingungen von Beschäftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, 
Einrichtungen und Betrieben der Länder (TV-Forst) möglich.

Es werden nur Bewerbungen berücksichtigt, die bis 21.06.2023 über die 
Stellenplattform INTERAMT 
(https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) eingegangen und 
vollständig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen 
nachzuweisen und der Onlinebewerbung beizufügen. Durch die Bewerbung 
entstehende Kosten werden nicht erstattet. Weitere Informationen zu unseren 
Ausschreibungsmodalitäten erhalten Sie unter folgendem 
Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-
service/stellenangebote. Status- und Funktionsbezeichnungen gelten in 
männlicher, weiblicher und diverser Form.

https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997
https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote
https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote


Gemeinsam gestalten wir die Energieversorgung der Zukunft! 

Die Bewältigung des Klimawandels ist die größte Herausforderung unserer Zeit. Wir bei wpd treiben 
die Energiewende voran – erfolgreich seit über 25 Jahren – und sind eines der führenden 
Unternehmen in der Windenergiebranche.  

Für unsere Standorte Berlin, Bietigheim-Bissingen, Bremen, Dresden, Düsseldorf, Hannover, Kassel, 
Leipzig, Mainz, Münster und Potsdam suchen wir 

Projektleiter Windenergie im Wald (m/w/d) 

 
Deine Aufgaben 

• Akquise und Entwicklung von Flächen für neue Windparks, insbesondere von Waldflächen 

• Kontaktaufnahme und Verhandlung mit Grundstückseigentümer:innen und Pächter:innen 

• Vertretung deiner Projekte gegenüber Gemeinden sowie politischen Amts- und Planungsträger:innen 

• Interne Weiterentwicklung der Projekte in Zusammenarbeit mit den wpd-Fachabteilungen  

 
Dein Profil  

• Kommunikationsstärke, Aufgeschlossenheit und Begeisterung für Erneuerbare Energien 

• Engagements bei Jagd, in Vereinen mit Bezug zum Wald, bei der Landjugend oder freiwilliger Feuerwehr, die 
eine Affinität zum ländlichen Raum und Wald zeigen, sind von Vorteil 

• Hohes Maß an Selbstständigkeit sowie Bereitschaft, im Außendienst zu arbeiten 

• Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick sowie die Fähigkeit, Kontakte aufzubauen und zu pflegen 

• Diverse Studienrichtungen, insbesondere mit land- und forstwirtschaftlichem Hintergrund, sind geeignet 

 
Was wir bieten 

• Eine sinn- und verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit in einem Unternehmen mit flachen 
Hierarchien und hervorragender Zukunftsperspektive 

• Unbefristetes Anstellungsverhältnis in einem Unternehmen auf Wachstumskurs 

• Viel “Feldarbeit” mit Zeitausgleich anstatt starrer Kernarbeitszeiten im Büro 

• Umfassende Einarbeitung und ein sympathisches und hoch motiviertes Team 

• Außergewöhnliche Firmenfeiern, Team-Events, sportliche Veranstaltungen und Freizeitaktivitäten 

• Dienstradleasing und Firmenfitness 

 
Interesse? Dann bewirb dich unter Angabe deines bevorzugten Standortes über unsere 
Karriereseite: www.wpd.de/karriere 

 

www.wpd.de 

http://www.wpd.de/


 
Das Freiherrlich von Herman’sche 
Rent- und Forstamt Wain 
mit Sitz in Oberschwaben (30 km südlich von Ulm) 
sucht zur Verstärkung des Teams zum 
nächstmöglichen Termin eine/n 
 
 

Forstwirt / Forstwirtin (m/w/d) 
in Vollzeit (40 Stunden / Woche) 
 
 
Ihre Aufgaben: 
Das Leistungs- und Aufgabengebiet umfasst sämtliche Forstarbeiten wie zum 
Beispiel: 

 Holzernte  
 Waldbestände begründen / Pflanzung 
 Waldbestände, Biotope und Gewässer pflegen und schützen 
 Wegepflege und Instandsetzung 
 Kultur- und Jungwuchspflege, Astung 
 Einsatz und Wartung der betriebseigenen Maschinen und Geräte 
 Mitwirkung und Unterstützung bei allen weiteren betrieblich anfallenden Arbeiten 

 
Ihre Qualifikationen: 

 Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in 
 Teamfähigkeit und Einsatzbereitschaft und die besondere Fähigkeit zum 

selbstständigen Arbeiten 
 Belastbarkeit und Flexibilität 
 Führerschein Klasse B (idealerweise auch BE + L/T) 
 Bereitschaft das eigene Fahrzeug einzusetzen 

 
Wir bieten Ihnen: 

 Eine unbefristete, ganzjährige Anstellung, die auf Langfristigkeit ausgelegt 
ist 

 Eine leistungsgerechte Vergütung im Stücklohn (Akkord) 
 Einen vielseitigen und abwechslungsreichen Aufgabenbereich 
 Ein gutes Betriebsklima 
 Kurze Entscheidungswege 
 Einen hohen Grad an selbstständigem Arbeiten 

 
Bitte bewerben Sie sich schriftlich oder per E-Mail. Die aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:  
Freiherrlich von Herman’sches Rent- und Forstamt, Obere Dorfstraße 1, 88489 
Wain, zu Händen Herrn Hofmiller, hofmiller@forstamt-wain.de. 
Wir freuen uns, Sie in unserem Team willkommen zu heißen. 
 



  

 
 
 
 
 

 
 

TRAINEE AUDIT UND ZERTIFIZIERUNG (m/w/d)  
ABTEILUNG WALD, HOLZ UND PAPIER 

Raum Konstanz oder Home Office, 100% 
 
Sie suchen nach Arbeit mit Sinn? Der verantwortungsvolle Umgang mit unseren 
Wäldern und dem Rohstoff Holz ist genau Ihr Ding? Dann sind Sie bei uns 
richtig. Wir verändern die Welt positiv und setzen uns für einen nachhaltigen 
Umgang mit Wald und Holzprodukten ein.  
 
Als Experte für anspruchsvolle Bio-, Umwelt- und Sozialstandards helfen wir Unternehmen, den 

ökologischen und sozialen Wandel voranzutreiben. Die Ecocert Deutschland GmbH mit Sitz in Konstanz 

ist eine Tochtergesellschaft der international tätigen Ecocert Gruppe und bietet Dienstleistungen rund um 

Zertifizierung und Training. Ecocert ist seit über 30 Jahren dem Bio-Landbau verpflichtet und hat seine 

Aktivitäten inzwischen auf viele andere Sektoren ausgedehnt, darunter Kosmetik, Textil, 

Haushaltsprodukte, Wald & Holz, Seafood sowie Fairer Handel & CSR.  

 

Ihre Rolle bei uns: fachliche und persönliche Weiterentwicklung 
Sie werden als zukünftige/n Auditor/in und Zertifizierer/in (COC) in unserem Team aufgebaut. Dazu 

absolvieren Sie einen externen Kurs zum/r Auditor/in und werden intensiv in unsere internen Abläufen 

und Tätigkeiten eingearbeitet. Sie gewinnen den Überblick – denn Sie erhalten Einblicke in verschiedene 

fachspezifische Bereiche und bauen sich ein branchenspezifisches Netzwerk auf. Sie begleiten uns vor Ort 

bei der Betreuung unserer Kunden aus der Holz- und Papierbranche, führen nach erfolgter 

Qualifizierungsphase selbstständig Audits durch und treffen Zertifizierungsentscheidungen.  

Zudem halten Sie alles auf dem neuesten Stand durch die Pflege und Weiterentwicklung unserer Daten. 

Als Teil des Teams tauschen Sie sich regelmäßig über Fachfragen aus. 

 

Das bringen Sie mit 
Sie haben ein abgeschlossenes Studium (Bachelor) im  Bereich Wald / Holz oder Papier. 

Gute Englischkenntnisse sind ein Muss. Mit französischen, portugiesischen, spanischen oder chinesischen 

Sprachkenntnisse punkten Sie zusätzlich. Sie arbeiten strukturiert und bringen eine gute mündliche sowie 

schrifliche Ausdrucksweise mit. 

 

Unser Angebot an Sie 
Sie möchten sich täglich neuen Herausforderungen stellen und haben Freude an Kommunikation? Dann 

entdecken Sie unsere abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Aufgaben und lernen die Vielfalt 

unserer Kundinnen und Kunden entlang der gesamten Produktkette kennen. 



 

 

Sie wollen lernen und Ihr Wissen ständig erweitern? Unser wachsender Sektor bietet Ihnen viele 

Entwicklungsmöglichkeiten. Wir garantieren eine umfassende Einarbeitung und regelmäßige fachliche 

Fortbildungen. 

 

Flexibilität ist Ihnen wichtig? Wenn Sie die Vorzüge eines kleinen, zukunftsicheren Unternehmens mit einem 

wachsenden und motivierten Team und einem angenehmen Betriebsklima zu schätzen wissen, dann 

kommen Sie in unser Büro direkt am Bodenseeufer. Oder arbeiten Sie im Home office mit flexiblen 

Arbeitszeitmodelle, moderner Arbeitsmittel und einer vertrauensvollen Unternehmenskultur. 

 

 

Neugierig geworden?  
Prima. Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Schicken Sie einfach eine Email mit den 

Bewerbungsunterlagen und der Angabe Ihres frühstmöglichen Eintritttermins an 

humanresources@ecocert.com.  

 

Sie haben noch Fragen?  
Dann kontaktieren Sie Tobias Moschner unter +49 7531 9429-280 oder besuchen Sie uns 

auf Ecocert.de-DE/Karriere und erfahren Sie, warum es sich lohnt, Teil unseres Teams zu 

werden.  

 

 

 

mailto:humanresources@ecocert.com
https://www.ecocert.com/de-DE/karriere


 

 

 

 

 

REGIERUNGSPRÄSIDIUM FREIBURG 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

Beim Regierungspräsidium Freiburg ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt in der Abteilung 
5 - Umwelt - im Referat 53.2 - Gewässer I. Ordnung, Hochwasserschutz und Gewässeröko-
logie - Betrieb und Unterhaltung - eine unbefristete Vollzeitstelle zu besetzen mit einer Fach-
person der Qualifikation 
 
Technikerin / Techniker oder Meisterin / Meister oder Technische Fachwirtin / Fach-

wirt mit handwerklicher Ausbildung (m/w/d) 
 
Dienstort ist Bad Säckingen (zugehörige Betriebshöfe Höllstein und Lauchringen).  

Ihre Aufgaben: 

 Betrieb und Unterhaltung sowie Planung und Bau von Hochwasserschutz- und ge-
wässerökologischen Maßnahmen; 

 technische Sachbearbeitung als stellvertretende Betriebsleitung zur Unterstützung des 
Betriebsleiters für die Flussgebiete der Gewässer I. Ordnung in den Landkreisen Lörrach 
und Waldshut (Hochrhein, Kander, Wiese, Wutach u. a.); 

o Stellvertretende Leitung und Organisation inkl. Rechnungswesen (Beschaf-
fung, Abrechnung), Arbeitszeiterfassung und Arbeitssicherheit des 
Regiebetriebes und des Hochwassereinsatzes mit den Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern der Flussbaubetriebshöfe; 

o Fuhrparkmanagement mit Ersatzbeschaffungen von Fahrzeugen und Geräten; 
o Umsetzung von Unterhaltungsplänen der Gewässerunterhaltung mit Mähar-

beiten, Gehölzpflege, Verkehrssicherung, Neophytenkontrolle, Bauwerksanie-
rungen, auch mit Auftragsvergabe an Dritte; 

o Hochwassereinsatz. 
Eine Änderung des Aufgabenzuschnitts bleibt vorbehalten. 

Wir erwarten: 

 Abschluss als staatlich anerkannte(r) Technikerin / Techniker, Meisterin / Meister oder 
Technische Fachwirtin / Fachwirt mit handwerklicher Ausbildung im Bereich 
Wasserwirtschaft, Tiefbau, Umwelt, Landschaftsbau oder vergleichbar, 

 Kenntnisse im Rechnungs-, Beschaffungs- und Vorschriftenwesen; 
 Sicherheit im Umgang mit MS Office-Anwendungen (Word, Excel, Outlook), 
 fundierte Fachkenntnisse im beschriebenen Aufgabenbereich, idealerweise nachgewie-

sen durch entsprechende Berufserfahrung; 
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 selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise; Organisationsgeschick, Belast-
barkeit und Durchsetzungsvermögen; ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähig-
keit, hohe Motivation und Flexibilität; 

 sicherer Umgang mit der deutschen Sprache in Wort und Schrift; 
 PKW-Führerschein Klasse B und Bereitschaft zu Außendiensttätigkeiten und Hochwas-

sereinsatz. 

Von Vorteil sind: 

 Erfahrungen bei Betrieb und Unterhaltung von wasserwirtschaftlichen Anlagen sowie Er-
fahrungen bei Planung und Umsetzung von Bauprojekten (Referenzen sind der Bewer-
bung beizufügen); 

 Kenntnisse in Geographischen Informationssystemen. 

Wir bieten Ihnen:  

 Eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit im öffentlichen Dienst;   
 moderne Arbeitsbedingungen mit großen Gestaltungs- und Entscheidungsmöglichkei-

ten und ein engagiertes Team; 
 sehr gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf, ausgewogene Work-Life Balance mit fle-

xiblen Arbeitszeitregelungen;  
 eine aufgeschlossene Hauskultur, vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten und ein attrakti-

ves betriebliches Gesundheitsmanagement; 
 Zuschuss zum JobTicket BW zur Unterstützung Ihrer nachhaltigen Mobilität. 
 
Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar. Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufge-
fordert. Schwerbehinderte Menschen werden bei insgesamt gleicher Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt. 
Die Beschäftigung richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder 
(TV-L). Bei Vorliegen aller tariflichen und persönlichen Voraussetzungen erfolgt die Vergü-
tung in Entgeltgruppe 9b TV-L. Der Dienstposten wird voraussichtlich nach A 10 LBesGBW 
bewertet. Eine Übernahme aus einem bzw. in das Beamtenverhältnis (LVO-UM) ist bei 
Vorliegen der rechtlichen und persönlichen Voraussetzungen grundsätzlich möglich. 
 
Bewerben Sie sich! 
 bis spätestens 18. Juni 2023 unter der Kennziffer e23072  

beim Regierungspräsidium Freiburg, Referat 12, 79083 Freiburg 
 Bitte nutzen Sie zur Bewerbung unser Onlineverfahren (www.rp-freiburg.de). 

 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.  
 
Ansprechperson für fachliche Auskünfte:  
Herr Wolfgang Migenda, Leitung des Referates 53.2, Tel. 0761 / 208-4201 
Herr Christoph Dörflinger, Betriebsleitung Bad Säckingen, Tel.: 0761 / 208-6717 
Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung 
(DS-GVO) und weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage unter Stellenangebote (www.rp-freiburg.de). 

https://bewerberportal.landbw.de/rp_fr_v2/bestimmungen.php
http://www.rp-freiburg.de/
https://rp.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/RP-Internet/Freiburg/Service/_DocumentLibraries/Documents/stellenausschr-dsgvo.pdf
https://rp.baden-wuerttemberg.de/rpf/ueber-uns/karriere/stellenangebote/


 

LANDESAMT FÜR GEOINFORMATION UND LANDENTWICKLUNG 

 

 
 
 

Az.: LGL11-0305.3-22/28  Stuttgart, 11.05.2023 

 

 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g  
 

 

Das Landesamt für Geoinformation und Landentwicklung sucht für das Referat 36 

– IT Waldwirtschaft – am Standort Kornwestheim zum nächstmöglichen Zeitpunkt meh-

rere 

 

Sachbearbeiterinnen / Sachbearbeiter (w/m/d) 

           zur Betreuung des Wildtierportals (WTP) 

 

bis Besoldungsgruppe A 11 LBesGBW bzw. bis Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrags für 

den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Die Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar. 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Betriebsleitung oder stellv. Betriebsleitung für das Wildtierportal BW (WTP) 

 Unterstützung der Projektleitung des WTP bei neuen Fachanforderungen 

 Betrieb und 2nd Level Betreuung des WTP 

 Inhaltliche und technische Weiterentwicklung des WTP 

 Organisation und Durchführung von Programm-/ Modultests, Öffentlichkeitsarbeit, 

u.a. Präsentation des WTP auf Messen und Tagungen 

 Unterstützung weiterer Support- und Entwicklungstätigkeiten des Referats 36 

 Vorbereitung und Durchführung von IT-Fachschulungen 

 

Sie bringen mit: 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom/Bachelorstudium) der Fachrichtung 

Forstwirtschaft oder Geoinformatik bzw. einer anderen Fachrichtung, auf deren Ba-

sis gleichwertige Fähigkeiten erworben wurden. Alternativ verfügen Sie aufgrund ei-

ner anderweitigen beruflichen Qualifikation sowie langjähriger Berufserfahrung über 

gleichwertige Fähigkeiten, Erfahrungen und Kenntnisse.  

 gute Kenntnisse im IT-Bereich und in der Bürokommunikation 

https://lbv.landbw.de/documents/20181/0/3_Besoldungstabelle+01.12.2022.pdf/88291d15-8e43-bd8b-fb57-4bea847bbde8?t=1673852315125
https://lbv.landbw.de/documents/20181/42056/4_Tabellenentgelt+12-2022.pdf/b8b08801-7d41-7475-52ef-99395c3a3f08?t=1659693761252
https://www.tdl-online.de/tv-l/tarifvertrag.html
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 Interesse für Jagd und jagdliche IT-Verfahren 

 Teamfähigkeit, Belastbarkeit und eine strukturierte Arbeitsweise 

 
Wir bieten: 

 ein motiviertes, engagiertes und aufgeschlossenes Team mit flachen Hierarchien 

 einen sicheren und abwechslungsreichen Arbeitsplatz 

 familienfreundliche Arbeitsbedingungen und -zeitmodelle, gleitende Arbeitszeiten 

 ein umfangreiches Gesundheitsmanagement  

 ein vergünstigtes Jobticket und kostenlose Parkplätze 

 Verpflegungsmöglichkeit vor Ort 

 

Wir setzen uns für die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern ein und freuen 

uns deshalb besonders über Bewerbungen von qualifizierten Frauen. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer LGL11-0305.3-22/28 

sowie Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins bis zum 11.06.2023 per E-Mail (im pdf-

Format) an 

bewerbung@lgl.bwl.de 

 

oder auf dem Postweg an  

Landesamt für Geoinformation und Landentwicklung Baden-Württemberg, 

Personalreferat, Büchsenstraße 54 in 70174 Stuttgart. 

 

Ansprechpersonen: 

 Fachfragen: Frau Hoffmann, Leiterin des Referats 36 (Telefon 07154/9598-764)  

 Besetzungsverfahren: Herr Lechner, Personalreferat (Telefon 0711/95980-304) 

 

Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 

nach Artikel 13 DS-GVO entnehmen Sie unserer Homepage. 

 

mailto:bewerbung@lgl.bwl.de
https://www.lgl-bw.de/Datenschutz_Stellenausschreibungen/


Die Stadt Burladingen mit 4520 ha Wald (ca. 12.200 Einwohner) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt
einen

Forstwirt (m/w/d)
Umfang
Vollzeit

Befristung
unbefristet

Vergütung
nach TVöD-Wald BW

Beginn
nächstmöglich

Aufgabenbereich:

Wir wünschen uns von Ihnen:

Wir bieten Ihnen:

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung!


Stadtverwaltung Burladingen
Hauptstraße 49
72393 Burladingen
Mail: bewerbungen@burladingen.de
Für Fragen steht Ihnen Revierleiter Andreas Hoh unter der Tel. Nr. 0172 /7449775 gerne zur Verfügung.


Weitere Informationen zu Burladingen finden Sie auch im Internet unter www.burladingen.de.

das Aufgabengebiet umfasst die Durchführung aller anfallenden Forstbetriebsarbeiten, insbesondere
Holzernte sowie die Wald- und Landschaftspflege

•

eine flexible, zuverlässige und verantwortungsbewusste Person mit einer abgeschlossenen Ausbildung
zum/zur Forstwirt/in

•

Führerschein der Klasse BE•

einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem engagierten Team•
Bezahlung nach TVöD-Wald BW, Anlage B Mischlohn (Akkord)•

mailto:bewerbungen@burladingen.de
http://www.burladingen.de/
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Sachbearbeitung (m/w/d) für den Aufgaben-

bereich „forstgenetisches Versuchswesen“ am 

Bayerischen Amt für Waldgenetik (AWG) in 

Teisendorf 

Zu Ihren Aufgaben gehören 
Anlage und Betreuung von forstgenetischen Feldversuchen, insbesondere: 

• Organisation der Saatgutbeschaffung (fallweise auch im Ausland) und Pflanzenanzucht  

• Auswahl geeigneter Standorte für jeweilige Versuchsflächen 

• Planung, Vorbereitung und Anlage von Feldversuchen (v.a. Praxisanbau- und Herkunftsversu-

che) 

• Versuchsflächenbetreuung einschl. Organisation von Nachbesserungen, Pflegen etc. 

• Mitarbeit bei Datenerhebung, Datenmanagement einschl. Datenkontrolle 

• Zuarbeit bei der Erstellung von Versuchsflächenkonzepten 

• Unterstützung bei der statistischen und grafischen Datenanalyse/-auswertung und anschlie-

ßenden Veröffentlichungen 

• fallweise Unterstützung im Versuchspflanzgarten Laufen des AWG 

Ihr Profil – Fachliche Anforderungen 
• Grundkenntnisse im forstlichen Versuchswesen 

• sehr gute Fachkenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office (insbesondere Excel) 

• gute Statistikkenntnisse 

• gute Fachkenntnisse in ArcGis und BayWIS 

• Kenntnisse im Bereich der Forstpflanzenanzucht erwünscht 

Ihr Profil – Außerfachliche Anforderungen 
• hohe Arbeitsgüte und Sorgfalt 

• gutes Planungs- und Organisationsvermögen 

• hohe Einsatzbereitschaft und (körperliche) Belastbarkeit 

• wirtschaftliches Verhalten und Kostenbewusstsein 

• serviceorientierter Umgang mit Bürgern 
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Bewerberkreis / Eingruppierung 
Personen (m/w/d) mit der Qualifikation für die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachli-

cher Schwerpunkt Forstdienst, für den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene. 

Übernahme im Beamtenverhältnis bis zu Besoldungsgruppe A10 - A11. Bei der Übernahme in ei-

nem Arbeitsverhältnis erfolgt die Eingruppierung in E 10 TV-L. 

Hinweise 
• An der Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der Entscheidung 

über die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten gewünscht wird, ist 

dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen. 

• Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentli-

chen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

• Bereitschaft auch zu mehrtägigen Einsätzen in ganz Bayern wird erwartet. Fallweise können 

auch Wochenenddienste anfallen. 

• Voraussichtlicher Besetzungszeitpunkt: nächstmöglich 

• Dienstort ist Teisendorf 

Kontakt und Bewerbungsverfahren 
Nähere Auskünfte erteilt Herr Julian Schall (089 2182-2459) oder Frau Laura Ehinger  

(Tel. 089 2182-2608). 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung – per Post oder E-Mail – bis spätes-

tens 10. Juni 2023  

 

unter Angabe des Geschäftszeichens an 

Bayerisches Staatsministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 

Gz: F6-0302.1-1/1371 

Ludwigstraße 2 

80539 München 

poststelle@stmelf.bayern.de 

Datenschutzhinweise 

• Hinweise zum Datenschutz und zur Übermittlung elektronischer Post 

Weitere Informationen 

• Der öffentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber 

mailto:poststelle@stmelf.bayern.de
https://www.stmelf.bayern.de/cms01/service/191610/index.php
https://www.stmfh.bayern.de/oeffentlicher_dienst/arbeitsplatz_oe_dienst/
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Sachbearbeitung (m/w/d) Forstrevierunter-

stützung in Teilzeit (50%) am Amt für Ernäh-

rung, Landwirtschaft und Forsten Weilheim 

i.OB 

Zu Ihren Aufgaben gehören 
Unterstützung der Forstrevierleitungen am Amt mit folgenden Aufgabenschwerpunkten: 

− Beratung und Fortbildung von Waldbesitzern 

− Abwicklung der finanziellen Förderung im Privat- und Körperschaftswald 

− Zustandserfassung der Waldflächen und Erschließungssituation im Amtsbereich 

Darüber hinaus – bei Bedarf – Unterstützung in allen Aufgaben des fachlichen Schwerpunkts Forst-

dienst 3. QE am Amt. 

Ihr Profil – Fachliche Anforderungen 
• mehrjährige Erfahrungen aus Tätigkeit in vergleichbarem Aufgabengebiet 

• gute Fachkenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office 

Ihr Profil – Außerfachliche Anforderungen 
• gutes Planungs- und Organisationsvermögen 

• hohes Maß an Eigeninitiative und Selbstständigkeit 

• ausgeprägte Teamfähigkeit 

• gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit 

• sicheres und gewandtes Auftreten 

• Geländetauglichkeit 

Bewerberkreis / Eingruppierung 
Personen (m/w/d) mit der Qualifikation für die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachli-

cher Schwerpunkt Forstdienst, für den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene. 

Übernahme im Beamtenverhältnis bis zu Besoldungsgruppe A10 - A11. Bei der Übernahme in ei-

nem Arbeitsverhältnis erfolgt die Eingruppierung in E 10 TV-L. 

 

Der Besitz eines gültigen Sachkundenachweis-Pflanzenschutz wird vorausgesetzt. 
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Hinweise 
• Aus organisatorischen Gründen hat der Dienstposten einen zeitlichen Umfang von 50% der re-

gelmäßigen Arbeitszeit einer Vollzeitkraft (0,5 AK) und setzt entsprechende Bereitschaft zur Teil-

zeit voraus. 

• An der Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der Entscheidung 

über die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten gewünscht wird, ist 

dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen. 

• Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentli-

chen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

• Voraussichtlicher Besetzungszeitpunkt: nächstmöglich 

• Dienstort ist Weilheim i.OB 

Kontakt und Bewerbungsverfahren 
Nähere Auskünfte erteilt Herr Julian Schall (089 2182-2459) oder Frau Laura Ehinger  

(Tel. 089 2182-2608). 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung – per Post oder E-Mail – bis spätes-

tens 10. Juni 2023  

 

unter Angabe des Geschäftszeichens an 

Bayerisches Staatsministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 

Gz: F6-0302.1-1/1367 

Ludwigstraße 2 

80539 München 

poststelle@stmelf.bayern.de 

Datenschutzhinweise 

• Hinweise zum Datenschutz und zur Übermittlung elektronischer Post 

Weitere Informationen 

• Der öffentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber 

mailto:poststelle@stmelf.bayern.de
https://www.stmelf.bayern.de/cms01/service/191610/index.php
https://www.stmfh.bayern.de/oeffentlicher_dienst/arbeitsplatz_oe_dienst/


 

Seite 1 von 2 

Ludwigstraße 2 80539 München Telefon 089 2182-0  poststelle@stmelf.bayern.de www.stmelf.bayern.de 

 

Sachbearbeitung (m/w/d) Forstrevierunter-

stützung am Amt für Ernährung, Landwirt-

schaft und Forsten Karlstadt – Dienstort 

Aschaffenburg 

Zu Ihren Aufgaben gehören 
Unterstützung der Forstrevierleitungen am Amt mit folgenden Aufgabenschwerpunkten: 

− Beratung und Fortbildung von Waldbesitzern 

− Abwicklung der finanziellen Förderung im Privat- und Körperschaftswald 

− Zustandserfassung der Waldflächen und Erschließungssituation im Amtsbereich 

Darüber hinaus – bei Bedarf – Unterstützung in allen Aufgaben des fachlichen Schwerpunkts Forst-

dienst 3. QE am Amt. 

Ihr Profil – Fachliche Anforderungen 
• mehrjährige Erfahrungen aus Tätigkeit in vergleichbarem Aufgabengebiet 

• gute Fachkenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office 

Ihr Profil – Außerfachliche Anforderungen 
• gutes Planungs- und Organisationsvermögen 

• hohes Maß an Eigeninitiative und Selbstständigkeit 

• ausgeprägte Teamfähigkeit 

• gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit 

• sicheres und gewandtes Auftreten 

• Geländetauglichkeit 

Bewerberkreis / Eingruppierung 
Personen (m/w/d) mit der Qualifikation für die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachli-

cher Schwerpunkt Forstdienst, für den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene. 

Übernahme im Beamtenverhältnis bis zu Besoldungsgruppe A10 - A11. Bei der Übernahme in ei-

nem Arbeitsverhältnis erfolgt die Eingruppierung in E 10 TV-L. 

 

Der Besitz eines gültigen Sachkundenachweis-Pflanzenschutz wird vorausgesetzt. 
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Hinweise 

• Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, soweit durch Job-

sharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. 

• An der Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der Entscheidung 

über die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten gewünscht wird, ist 

dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen. 

• Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentli-

chen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

• Voraussichtlicher Besetzungszeitpunkt: nächstmöglich 

• Dienstort ist Aschaffenburg 

Kontakt und Bewerbungsverfahren 
Nähere Auskünfte erteilt Herr Julian Schall (089 2182-2459) oder Frau Laura Ehinger  

(Tel. 089 2182-2608). 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung – per Post oder E-Mail – bis spätes-

tens 10. Juni 2023  

 

unter Angabe des Geschäftszeichens an 

Bayerisches Staatsministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 

Gz: F6-0302.1-1/1369 

Ludwigstraße 2 

80539 München 

poststelle@stmelf.bayern.de 

Datenschutzhinweise 

• Hinweise zum Datenschutz und zur Übermittlung elektronischer Post 

Weitere Informationen 

• Der öffentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber 

mailto:poststelle@stmelf.bayern.de
https://www.stmelf.bayern.de/cms01/service/191610/index.php
https://www.stmfh.bayern.de/oeffentlicher_dienst/arbeitsplatz_oe_dienst/
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Sachbearbeitung (m/w/d) Forstrevierunter-

stützung am Amt für Ernährung, Landwirt-

schaft und Forsten Karlstadt - Dienstort Lohr 

a.Main 

Zu Ihren Aufgaben gehören 
Unterstützung der Forstrevierleitungen am Amt mit folgenden Aufgabenschwerpunkten: 

− Beratung und Fortbildung von Waldbesitzern 

− Abwicklung der finanziellen Förderung im Privat- und Körperschaftswald 

− Zustandserfassung der Waldflächen und Erschließungssituation im Amtsbereich 

Darüber hinaus – bei Bedarf – Unterstützung in allen Aufgaben des fachlichen Schwerpunkts Forst-

dienst 3. QE am Amt. 

Ihr Profil – Fachliche Anforderungen 
• mehrjährige Erfahrungen aus Tätigkeit in vergleichbarem Aufgabengebiet 

• gute Fachkenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office 

Ihr Profil – Außerfachliche Anforderungen 
• gutes Planungs- und Organisationsvermögen 

• hohes Maß an Eigeninitiative und Selbstständigkeit 

• ausgeprägte Teamfähigkeit 

• gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit 

• sicheres und gewandtes Auftreten 

• Geländetauglichkeit 

Bewerberkreis / Eingruppierung 
Personen (m/w/d) mit der Qualifikation für die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachli-

cher Schwerpunkt Forstdienst, für den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene. 

Übernahme im Beamtenverhältnis bis zu Besoldungsgruppe A10 - A11. Bei der Übernahme in ei-

nem Arbeitsverhältnis erfolgt die Eingruppierung in E 10 TV-L. 

 

Der Besitz eines gültigen Sachkundenachweis-Pflanzenschutz wird vorausgesetzt. 
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Hinweise 

• Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, soweit durch Job-

sharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. 

• An der Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der Entscheidung 

über die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten gewünscht wird, ist 

dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen. 

• Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentli-

chen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

• Voraussichtlicher Besetzungszeitpunkt: nächstmöglich 

• Dienstort ist Lohr a.Main 

Kontakt und Bewerbungsverfahren 
Nähere Auskünfte erteilt Herr Julian Schall (089 2182-2459) oder Frau Laura Ehinger  

(Tel. 089 2182-2608). 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung – per Post oder E-Mail – bis spätes-

tens 10. Juni 2023  

 

unter Angabe des Geschäftszeichens an 

Bayerisches Staatsministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 

Gz: F6-0302.1-1/1368 

Ludwigstraße 2 

80539 München 

poststelle@stmelf.bayern.de 

Datenschutzhinweise 

• Hinweise zum Datenschutz und zur Übermittlung elektronischer Post 

Weitere Informationen 

• Der öffentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber 

mailto:poststelle@stmelf.bayern.de
https://www.stmelf.bayern.de/cms01/service/191610/index.php
https://www.stmfh.bayern.de/oeffentlicher_dienst/arbeitsplatz_oe_dienst/


 

 

 

 

 

Der Gemeindeforstamtsverband Willebadessen sucht als kommunaler Zweckverband zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt, spätestens zum 01.10.2023 für sein junges, motiviertes und 

engagiertes Team einen/ eine 

Revierförster/in (m/w/d) 

Das rd. 13.000 ha große Gemeindeforstamt Willebadessen mit kommunalen Waldflächen in den Kreisen 

Paderborn und Höxter sucht Sie als Revierförster/in für das Revier Nord im Kreis Höxter. In dem rd. 

1.800 ha großen Kernrevier, bestehend aus Waldflächen der Städte Bad Driburg, Nieheim, Steinheim 

und Marienmünster liegt Ihr zukünftiger Arbeitsschwerpunkt in der Laubholzbewirtschaftung sowie dem 

Wiederaufbau von Großkalamitätsflächen. 

Ihr Aufgabenbereich 

• Alle Aufgaben des klassischen Revierdienstes 

• Vorbereitung/ Umsetzung der jährlichen Wirtschaftspläne 

• Planung, Einsatz und Erfolgskontrolle der eingesetzten städtischen Arbeitskräfte und 

beauftragten Unternehmer 

• Einsatzverantwortung für einen städtischen Waldarbeiter im Ruheforst Neuenheerse 

• Planung, Durchführung und Kontrolle von Fördermöglichkeiten 

• Begleitung von Naturschutzmaßnahmen  

• Öffentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit den Waldbesitzern sowie dem Forstamt 

• Koordination und Weiterentwicklung der Erholungsfunktion Wald 

• Umsetzung von Ausgleichsmaßnahmen im Rahmen von Bau- und Landschaftsplanung 

• Strategische Leitung eines Ruheforstes  

• Betreuung eines Arboretums 

• Jagdfachliche Beratung in Angelegenheiten der Verpachtung von Eigenjagdbezirken / ggf. 

Koordination eines zukünftigen Regiejagdbetriebes  

Ihr Profil 

• Ein abgeschlossenes forstwirtschaftliches Studium (Laufbahnbefähigung für den gehobenen 

Forstdienst ist wünschenswert jedoch nicht zwingend erforderlich) oder vergleichbare 

Berufserfahrung 

• Berufserfahrung im Revierdienst ist wünschenswert 

• Interesse an der Naturgemäßen Waldwirtschaft und der waldbaulichen Jagd 

• Bereitschaft zur Weiterbildung  

• Organisationsfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein sowie Team- und Konfliktfähigkeit 

• Sehr gute Kommunikationsfähigkeit und Geschick im Umgang mit Menschen  

• Interesse an einer waldorientierten Öffentlichkeitsarbeit im Kommunalwald 

• Eigenständigkeit im operativen Revierdienst 

• Führerschein Klasse B 



Geboten wird Ihnen  

• eine abwechslungsreiche Tätigkeit, vorwiegend im Außendienst, mit Eigenverantwortung, 

Gestaltungsspielraum und engem Kontakt zu unseren Waldbesitzern  

• ein aufgeschlossenes und motiviertes Team im Generationswechsel 

• ein Forstamt mit interessanten Zukunftsmöglichkeiten in dessen zukünftiger Ausrichtung 

• einen Dienstwagen mit privater Nutzung nach KM-Abrechnung 

• Hilfe bei einer reviernahen Wohnungssuche 

Die Beschäftigung erfolgt im Rahmen eines unbefristeten Beschäftigungsverhältnisses auf der 

Grundlage des Tarifvertrages öffentlicher Dienst für den Bereich Verwaltung bis Entgeltgruppe 10 

TVöD-V, ansonsten bei Erfüllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen im Beamtenverhältnis bis 

Besoldungsgruppe A 11 LBesO NRW. 

Grundsätzlich ist die Stelle bei durchgehender Besetzung teilbar. Der Gemeindeforstamtsverband 

verfolgt offensiv das Ziel zur beruflichen Gleichstellung von Frauen und Männern. Bewerbungen 

weiblicher Fachkräfte sind besonders erwünscht. Unter Beachtung des Leistungsprinzips werden 

Schwerbehinderte bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 19.06.2023 an: 

 

Gemeindeforstamtsverband Willebadessen 

Verbandsvorsteher Dr. André Brandt 

Kreishaus Paderborn, 

Aldegreverstraße 10-14 

33102 Paderborn 

 

Für weitere fachliche Informationen wenden Sie sich bitte an den Forstamtsleiter Herrn Nikolas Osburg 

015140567465. Eine Veränderung des Revierzuschnittes innerhalb des Verbandes (Kommunal-, Kreis-, 

Kirchenwald) ist aufgrund der anhaltenden Großkalamität sowie einem bevorstehenden Generations-

wechsel im Verband möglich. 



 

 
 

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich. 

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

 
Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder übermitteln Sie uns eine 

Spende. 
 

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/ 
 
 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Dies hilft, unsere Datenbank 

aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank. 

 

 
Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de 

 

 
Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter 
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen. 

 
 

 

Impressum: 

Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg 
Info@akfb.de 

Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee, 
Tel.: 07656 – 14 21 oder 0171 – 20 18 041. 
Stelleninfo@akfb.de 

Erscheinungszeitraum: wöchentlich , jedoch abhängig vom Stellenangebot. 

Bezugspreis: Kostenlos. 

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V. 
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53 
BIC: PBNKDEFF 
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