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Stadt Trier

Trier ist die älteste Stadt Deutschlands (ca. 110.000 Einwohner) und ein lebendiger, wachsender Lebens-
und Wirtschaftsstandort nahe Luxemburg, Frankreich und Belgien. Als Universitäts- und Hochschulstadt
bietet Trier mit umfassenden Bildungs-, Kultur- und Freizeitangeboten eine hohe Lebensqualität. Um die
Belange der Bürgerinnen und Bürger kümmern sich derzeit rund 2.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Stadtverwaltung Trier.

In diesem Kontext sucht die  Stadt Trier für das Forstrevier Weisshaus / Pfalzel beim Amt für
Bodenmanagement und Geoinformation zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen

Vollzeit, unbefristet, Entgeltgruppe 8 BezTV-W RP

Ihre Aufgaben:

forstliche Arbeiten wie Holzeinschlag, Holzaushaltung, Pflanzung, Kulturpflege,
Jungbestandspflege, Forstschutz und Wegeunterhaltung
Durchführung von Baumkontrollen
Verkehrssicherungsarbeiten und Gefahrbaumfällungen
Unterhaltung der bestehenden Naherholungs- und Umweltbildungsinfrastruktur insbesondere
der Wanderwege
Unterstützung beim (Brenn-)Holzverkauf
Mitarbeit bei Umweltbildungs- und Naturschutzprojekten

Ihr Profil:

abgeschlossene Ausbildung zur Forstwirtin / zum Forstwirt
erfolgreiches Ablegen der Meisterprüfung zur Forstwirtschaftsmeisterin / zum
Forstwirtschaftsmeister
Besitz eines gültigen Jagdscheins ist von Vorteil
Fahrerlaubnis der Klasse B (von Vorteil Klasse BE)
Erfahrung im Bau und der Unterhaltung von Infrastruktureinrichtungen im Stadtforst, z.B.
Wanderwege (Zäune, Bänke Schilder etc.) sind von Vorteil
Bereitschaft zur Weiterbildung im Bereich Baumkontrollen
Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, körperliche Fitness und Belastbarkeit
freundliches und korrektes Auftreten gegenüber Bürgerinnen und Bürgern

Das unbefristete Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem Bezirkstarifvertrag für die
kommunalen Beschäftigten in der Waldarbeit mit Entgelt aus der Entgeltgruppe 8 BezTV-W RP. Der
Beschäftigungsumfang beträgt 100 % der Vollbeschäftigung. Eine Besetzung mit Teilzeitkräften ist
aus organisatorischen Gründen nicht möglich. Die Stelle ist nicht für mobiles Arbeiten geeignet.

Forstwirtschaftsmeisterin /
Forstwirtschaftsmeister (m/w/d)



Wir bieten:

Familienfreundlichkeit z.B. durch flexible Arbeitszeiten, Krippenbelegplätze, eine eigene
Ferienbetreuung für Kinder von Mitarbeitenden, Unterstützung bei der Vermittlung von
Kurzzeitpflegeplätzen
Betriebliche Gesundheitsförderung
gezielte Fortbildungsangebote
aktive Gestaltungsmöglichkeiten in einer modernen Verwaltung
kollegiale Atmosphäre und ein dynamisches, motiviertes Team

Die Stadtverwaltung Trier ist als familienfreundliche Institution zertifiziert. Schwerbehinderte werden
bei gleicher Eignung bevorzugt. In Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes begrüßen wir
ausdrücklich Bewerbungen von Frauen. In Umsetzung des Migrationskonzeptes der Stadt Trier
begrüßen wir ausdrücklich Bewerbungen von Personen mit Migrationshintergrund.

Ihr Kontakt:

Für Fragen und Informationen steht Ihnen Frau Schneider zur
Verfügung, Tel. 0651/718-2112.

Sollten Sie Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet haben,
versenden Sie bitte die Online Bewerbung bis zum 28.05.2023.

www.trier.de/stellenangebote

https://www.trier.de/rathaus-buerger-in/stadtverwaltung/stellenangebote/


Stadt Trier

Trier ist die älteste Stadt Deutschlands (ca. 110.000 Einwohner) und ein lebendiger, wachsender Lebens-
und Wirtschaftsstandort nahe Luxemburg, Frankreich und Belgien. Als Universitäts- und Hochschulstadt
bietet Trier mit umfassenden Bildungs-, Kultur- und Freizeitangeboten eine hohe Lebensqualität. Um die
Belange der Bürgerinnen und Bürger kümmern sich derzeit rund 2.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Stadtverwaltung Trier.

In diesem Kontext sucht die Stadt Trier für das Forstrevier Ehrang beim Amt für Bodenmanagement
und Geoinformation zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine / einen

Vollzeit, unbefristet, Entgeltgruppe 5 BezTV-W RP

Ihre Aufgaben:

Forstliche Arbeiten wie Holzeinschlag, Holzaushaltung, Pflanzung, Kulturpflege,
Jungbestandspflege, Forstschutz und Wegeunterhaltung
Verkehrssicherungsarbeiten und Gefahrbaumfällungen
Unterhaltung der bestehenden Naherholungs- und Umweltbildungsinfrastruktur
Pflege von Biotopen, Ausgleichs- und Ökokontomaßnahmen

Ihr Profil:

abgeschlossene Ausbildung zur Forstwirtin / zum Forstwirt
mehrjährige einschlägige Berufserfahrung und der Besitz eines gültigen Jagdscheins sind von
Vorteil
Fahrerlaubnis der Klasse B (von Vorteil Klasse BE)
Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, körperliche Fitness und Belastbarkeit
freundliches und korrektes Auftreten gegenüber Bürgerinnen und Bürgern
Erfahrung im Bau und der Unterhaltung von Infrastruktureinrichtungen im Erholungswald sind
von Vorteil

Das unbefristete Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem Bezirkstarifvertrag für die
kommunalen Beschäftigten in der Waldarbeit mit Entgelt aus der Entgeltgruppe 5 BezTV-W RP. Der
Beschäftigungsumfang beträgt 100 % der Vollbeschäftigung. Eine Besetzung mit Teilzeitkräften ist
möglich, wobei eine Ganztagspräsenz erforderlich ist. Die Stelle ist nicht für mobiles Arbeiten
geeignet.

Wir bieten:

Familienfreundlichkeit z.B. durch flexible Arbeitszeiten, Krippenbelegplätze, eine eigene
Ferienbetreuung für Kinder von Mitarbeitenden, Unterstützung bei der Vermittlung von
Kurzzeitpflegeplätzen
Betriebliche Gesundheitsförderung

Forstwirtin / Forstwirt (m/w/d)



gezielte Fortbildungsangebote
aktive Gestaltungsmöglichkeiten in einer modernen Verwaltung
kollegiale Atmosphäre und ein dynamisches, motiviertes Team

Die Stadtverwaltung Trier ist als familienfreundliche Institution zertifiziert. Schwerbehinderte werden
bei gleicher Eignung bevorzugt. In Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes begrüßen wir
ausdrücklich Bewerbungen von Frauen. In Umsetzung des Migrationskonzeptes der Stadt Trier
begrüßen wir ausdrücklich Bewerbungen von Personen mit Migrationshintergrund.

Ihr Kontakt:

Für Fragen und Informationen steht Ihnen Frau Schneider zur
Verfügung, Tel. 0651/718-2112.

Sollten Sie Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet haben,
versenden Sie bitte die Online Bewerbung bis zum 28.05.2023.

www.trier.de/stellenangebote

https://www.trier.de/rathaus-buerger-in/stadtverwaltung/stellenangebote/


 
Das Unternehmen Bayerische Staatsforsten ist eine Anstalt des öffentlichen Rechts mit Sitz in Regensburg.
Wir bewirtschaften mit unseren rund 50 Forstbetrieben und Sondereinrichtungen sowie ca. 2.500
Beschäftigten eine Fläche von über 800.000 ha Staatswald. Mit einem jährlichen Hiebsatz von ca. fünf
Millionen Festmetern sind wir einer der größten Forstbetriebe Europas.

Wir suchen zum 01.12.2023 unbefristet eine/n

Leiter/in (m/w/d) 
für das Revier Oberstaufen-Lindau am Forstbetrieb

Sonthofen

Ihre Aufgaben:
Selbständige und verantwortliche Revierleitung. Hierzu gehören alle Maßnahmen im Rahmen
der Betriebsausführung des Revieres wie zum Beispiel:
-   Pflanzung, Pflege und Holzernte
-   Anforderung und fachliche Führung von betriebseigenen Waldarbeitern
-   Anforderung von Unternehmerleistungen
-   Waldschutzmaßnahmen
-   Naturschutzmaßnahmen
-   Jagdmanagement und jagdliches Controlling

Ihr Profil:
-   Erfolgreich abgeschlossene Qualifikationsprüfung mindestens für die 3. Qualifikationsebene der 
    Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt Forst (früher: gehobener 
    Forstdienst)
-   Berufserfahrung im Revierdienst ist von Vorteil
-   Identifizierung mit den jagdlichen Zielen der BaySF und persönliches jagdliches Engagement
-   Sachkundenachweis Pflanzenschutz, Jagdschein sowie Kfz-Führerschein 
-   Sozialkompetenz und Teamorientierung
-   Durchsetzungs- und Konfliktfähigkeit
-   Überzeugendes persönliches Auftreten
-   Gutes Planungsvermögen und ausgeprägte Ergebnisorientierung
-   Verantwortungsbereitschaft
-   Belastbarkeit und Flexibilität
-   Gute Kenntnisse in EDV-Standardanwendungen (MS Office)
-   Anwenderkenntnisse in SAP/R3 sind von Vorteil
 
Wir bieten:
-  Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis und ein sicherer Arbeitsplatz bei einem öffentlich rechtlichen Arbeitgeber
-  Selbständiges Arbeiten mit breitem Gestaltungsspielraum 
-  Ein interessantes und vielfältiges Aufgabengebiet bei einem führenden Unternehmen der europäischen
Forstwirtschaft 
-  Vielfältige berufliche Entwicklungsmöglichkeiten
-  Attraktive Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (EG 11 bzw. EG 12 bei
Übernahme von Sonderaufgaben TV-L) und die Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes wie z.B.
Betriebsrente
-  Zusätzlich gewährt die Bayerische Staatsforsten für den forstlichen Außendienst weitere attraktive
   Leistungen wie z.B. Zulagen, Dienstwagen, vielfältige Jagdmöglichkeiten, usw.   On e-BewerbungZurück  Übersicht

http://intranet.baysfnet.de/
https://karriere.baysf.de/de/jobposting/1aba9984b512793e9f7736f29b08feeaa34b83ea0/apply


- Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeitmodelle und Teilzeitlösungen, Homeoffice-
Möglichkeit

Es besteht grundsätzlich die Möglichkeit zur Teilzeitarbeit. Frauen mit forstlichem Hochschulabschluss sind
im Unternehmen derzeit unterrepräsentiert. Deshalb werden Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu
bewerben.

Schwerbehinderte Menschen (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung
und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen über unser Online-Bewerbungsportal bis
spätestens 31.05.2023. 

Für Fragen oder weitere Informationen zur Stelle steht Ihnen der Forstbetriebsleiter Herr Oetting, Tel.
083216637-0, gerne zur Verfügung. Weitere Informationen zum Unternehmen erhalten Sie auf unserer
Website www.baysf.de.

Bayerische Staatsforsten AöR
Zentrale, Bereich Personal

Zurück zur Übersicht  Online-Bewerbung

http://intranet.baysfnet.de/
https://karriere.baysf.de/de/jobposting/1aba9984b512793e9f7736f29b08feeaa34b83ea0/apply


 

Der Fachdienst Kreisforsten sucht zum 01.09.2023 eine  
 

Revierleitung (m/w/d) in Vollzeit (unbefristet) 
(Besoldungsgruppe A 12 SHBesG) 

 
für das Forstrevier Farchau. 
 
Das Forstrevier liegt in einem der attraktivsten Naturräume Norddeutschlands im 
Randbereich des Erholungsraums der Metropolregion Hamburg. Es ist besonders durch eine 
Vielzahl sensibler Naturschutzgebiete und anspruchsvoller Standorte geprägt. Das Revier 
hat derzeit ca. 1.200 Hektar forstliche Betriebsfläche, ist Laubholz dominiert mit einem 
Einschlag von ca. 6.000 Fm/a.  
 
Die Stelle ist derzeit im Stellenplan nach Besoldungsgruppe A12 Besoldungsgesetz 
Schleswig- Holstein (SHBesG) ausgewiesen. Für nichtbeamtete Bewerber* innen ist nach 
entsprechender Bewährung die Übernahme in das Beamtenverhältnis möglich.  
 

Aufgabenschwerpunkte sind:  

 Leitung eines Forstrevieres mit allen entsprechenden forstbetrieblichen Aufgaben  
 Betreuung des Stadtwaldes Ratzeburg (60 ha, Erholungsschwerpunkt) 
 Beispielgebende Ausübung naturgemäßer Waldwirtschaft, verbunden mit einem 

großen Anteil Kommunikation und Bildungsarbeit 
 Solide Kenntnisse in den Bereichen Ökologie und Artenkenntnis 
 Zeitgemäße, effiziente und beispielgebende Organisation und Durchführung der 

Jagd zur Umsetzung der waldbaulichen Ziele des Betriebes 
 First Level Support bei Einführung und Betrieb forstlicher EDV-Fachanwen-

dungen; Schnittstelle zwischen EDV-Anbieter und Forstbetrieb  
 Intensive Zusammenarbeit mit Akteuren anderer Behörden, Verbände, 

Stiftungen o.ä. vor Ort; ggf. Betreuung  
 Wahrnehmung von Aufgaben der unteren Naturschutzbehörden vor Ort (leichte 

Eingriffe in Natur und Landschaft), Gütetermine mit Dritten etc. 

 

Wir bieten: 

 Eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit in einem der attraktivsten 
Naturräume Norddeutschlands 

 Arbeiten in einem Schutzgebiet von gesamtstaatlicher, repräsentativer 
Bedeutung im Gebiet des „Grünen Bandes“ 

 Ein Forstrevier als Erholungsraum im Randbereich der Metropolregion Hamburg 
 Gewährung einer jährlichen Pauschale für die Beschaffung der notwendigen 

persönlichen Schutzausrüstung 



 

 Teilnahme an persönlichen und fachlichen Fort- und Weiterbildungen 
 Vermögenswirksame Leistungen 
 Kostenfreie Kinder-Notfallbetreuung 
 Ein bezuschusstes Deutschlandticket im Rahmen des Jobtickets 
 Vergünstigungen auf namhafte Produkte und Dienstleistungen über einen 

externen Anbieter 
 Zuschuss beim Kauf von E-Bike/Fahrrad 
 Vergünstigte Mitgliedschaft im Fitness-Studio Infinity 

 
Wir erwarten:  

 Eine engagierte, souveräne Persönlichkeit  
 Effizienten, termingerechten und ergebnisorientierten Arbeitsstil 
 Teamfähigkeit und Kollegialität 
 Zeitgemäßes und fundiertes Fachwissen in allen Bereichen der künftigen 

Aufgabengebiete 
 Erfahrungen im Bereich des naturgemäßen Waldbaus 
 Moderne, forstlich orientierte jagdliche Grundeinstellung 
 Fähigkeiten zur Organisation eines großen Jagdbetriebs, Durchführung von 

Beunruhigungsjagden, Wildbretvermarktung 
 Kenntnisse im theoretischen und praktischen Naturschutz sowie im 

Naturschutzrecht 
 Routinierte Handhabung der gängigen MS – Office Produkte; EDV / 

Technikaffinität 
 Fortbildungsbereitschaft 
 Die Bereitschaft, einen intensiven Kontakt zu Bürgern, Verbänden, Schulen etc. 

im Einzugsbereich des Revieres zu halten und aktiv zu suchen 

 
Ihre Qualifikationen: 

 Bewerbungsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes forstliches 
Fachhochschulstudium bzw. Hochschulstudium (Bachelor / Master) mit 
vorliegendem Zeugnis des Anwärterdienstes. 

 Erwünscht ist eine aktuelle Tätigkeit im Revierdienst oder eine Tätigkeit mit 
direktem Forstbezug (Forstverwaltung, Forsteinrichtungsbüros etc.). 

 Der Nachweis von Tätigkeiten mit Führungserfahrung ist wünschenswert.  
 Bewerber*innen müssen die Bereitschaft zu Wochenenddienst mitbringen.  
 Die zukünftige Revierleitung ist verpflichtet, den Wohnsitz möglichst zentral im 

Revier zu wählen und vor Ort ein bürgerzugängliches Büro vorzuhalten sowie 
den privaten PKW dienstlich einzusetzen. 

 



 

Formelle Anforderungen:  

 Befähigung für die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt bzw. Befähigung für die 
Laufbahn des gehobenen Forstdienstes 
(forstwissenschaftliches/forstwirtschaftliches Studium an einer FH oder Uni mit 
erfolgreich abgeschlossenem Anwärterdienst 

 Führerschein Klasse B  
 Gültiger, gelöster Jagdschein  

 
Die Durchführung der Vorstellungsgespräche erfolgt voraussichtlich am 21. bzw. 
22.06.2023. 
 
Die Kreisforsten streben in allen Positionen und Bereichen eine ausgeglichene 
Repräsentanz von Männern und Frauen an. Aus diesem Grunde sind Bewerbungen von 
Frauen besonders wünschenswert und werden im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten 
bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt.  
 
Da die Kreisverwaltung bestrebt ist, den Anteil an schwerbehinderten Mitarbeitenden zu 
erhöhen, freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung besonders. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit allen Unterlagen und Zeugnissen senden Sie bitte bis 
zum 07. Juni 2023 per Post oder per Mail an: 
 
Kreis Herzogtum Lauenburg, Fachdienst Verwaltung, Jagd und Waffen, Farchauer Weg 7, 
23909 Fredeburg; E-Mail: Fachdienst400@kreis-rz.de. 
 
Für fachliche Auskünfte steht Ihnen Marcus Deinert, 04541 – 861513 oder per E-Mail 
(deinert@kreis-rz.de) zur Verfügung. 
 
Bei personalrechtlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Büsing, 04541 – 888 205 oder 
per E-Mail (buesing@kreis-rz.de). 
 
Nähere Informationen zu den Kreisforsten Herzogtum Lauenburg finden Sie auch unter: 
www.kreisforst.de 
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Stellenausschreibung 
(Kennziffer 47/2023) 
 
Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
den Dienstposten 

  
Forstwirt (m/w/d)  
 
im Forstbezirk Dresden 
mit Dienstsitz in 01109 Dresden, Nesselgrundweg 4 
unbefristet in Vollzeit zu besetzen. 

 
 
Als größter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im ländlichen Raum Sachsens und größ-
ter Bewirtschafter natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald 
gewährleisten wir eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung. 
  
In insgesamt zwölf Forstbezirken, drei Großschutzgebietsverwaltungen, mehreren 
Sondereinrichtungen sowie der Geschäftsleitung des Staatsbetriebes sind 
flächendeckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tätig. Ein Drittel der 
Beschäftigten werden im Bereich Waldarbeit auf den Staatswaldflächen des 
Freistaates Sachsen eingesetzt. 
 
Die Arbeit wird in einer flexiblen Arbeitsgruppe in 2 bis 3 Revieren ausgeführt.  
 
Wir bieten Ihnen: 
 
 Fortbildungsmöglichkeiten zum Forstwirtschaftsmeister, Forstmaschinenführer, 

Zapfenpflücker oder geprüften Natur- und Landschaftspfleger (je nach 
betrieblichen Bedarf und Einsatzgebiet) 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemäß § 26 TV-Forst 
 Jahressonderzahlung im Umfang von 88 v.H. gemäß § 20 TV-Forst 
 Bei überdurchschnittlichen Leistungen eine Leistungsprämie 
 Zahlung von Erschwerniszuschlägen und Gestellung der Betriebsstoffe 
 vermögenswirksame Leistungen 
 betriebliche Altersvorsorge (VBL- Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst) 
 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen 

Gesundheitsförderung  
 einen sicheren und krisenresistenten Arbeitsplatz, der dem Gemeinwohl dient 
 eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in allen 

Bereichen der Waldarbeit 
 die Möglichkeit, aktiv für die Gesundheit und den Fortbestand der sächsischen 

Wälder zu sorgen 
 jagdliche Einsatzmöglichkeiten, sofern ein Jagdschein vorhanden ist 
 
Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehören insbesondere: 
 

 motormanueller Holzeinschlag 
 manuelle Pflanzung von Forstgehölzen 
 Kulturpflege manuell und motormanuell 
 Bestandeserziehung 
 Zaunbau, Zaunreparatur, Zaunabbau 
 Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen 
 Anlegen und Pflegen von Schutz- und Erholungseinrichtungen 
 Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege  
 Ausführung von Aufgaben im Waldschutz 
 Mitwirkung in der Verwaltungsjagd 

 
Wir  bitten um Zusendung Ihrer 
aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen unter 
zwingender Angabe der  
Kennziffer 47/2023  
bis zum 23.05.2023 

 
 
an den 
Staatsbetrieb Sachsenforst 
- Geschäftsleitung - 
Ref. 11-Personal/Organisation 
 
Bitte bewerben Sie sich 
ausschließlich per E-Mail an: 
 
SBS.Bewerbungen@smekul. 
sachsen.de 
 
Aus Sicherheitsgründen können nur 
Anhänge im PDF-Format 
angenommen werden. Senden Sie die 
Anlagen bitte in einer PDF-Datei  
zusammengefasst und unter Angabe 
der Kennziffer im Betreff 
 
 
Bewerber/-innen, welche bereits beim 
Freistaat Sachsen beschäftigt sind,  
werden zusätzlich gebeten, ihre 
Zustimmung zur Einsichtnahme  
in die Personalakte zu erteilen.  
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 Mitwirkung bei der Verkehrssicherung 
 Mitwirkung bei Waldpädagogik und Öffentlichkeitsarbeit 

 

 
Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: 
 

 erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in 
 Führerschein Klasse B  
 körperliche Eignung für Tätigkeiten in der Waldarbeit und Tätigkeiten im 

schwierigen Gelände, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestätigen  
 
 
Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft 
und Flexibilität, sowie Zuverlässigkeit und ein hohes Maß an Verantwortungs- und 
Qualitätsbewusstsein, Eigenständigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet. 
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug für Fahrten zu/von den 
Einsatzorten einzusetzen.  
 
Die Vergütung für Tarifbeschäftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen 
Bewertung der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages zur Regelung der 
Arbeitsbedingungen von Beschäftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, 
Einrichtungen und Betrieben der Länder (TV-Forst). Die aktuelle Entgelttabelle finden 
Sie unter www.tdl-online.de. 
 
Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten grundsätzlich geeignet. 
 
Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der 
Beschäftigten des TV-Forst zu erhöhen und fordert daher Frauen ausdrücklich auf, 
sich zu bewerben. 
 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit 
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern 
ein entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an 
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder 
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist.  
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr 
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen 
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

In der Landesforstanstalt ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Einsatz im Forstamt 

Sonneberg in Sonneberg eine unbefristete Stelle (40 Stunden/Woche) als 

Forstingenieurin (m/w/d) 
zu besetzen.  

 

ThüringenForst – AöR – nimmt gemäß ihrem gesetzlichen Auftrag neben der Bewirtschaftung 

des Staatswaldes sowohl die Betreuung und die Dienstleistung für den Privat- und 

Körperschaftswald als auch die Hoheitsaufgabe im Gesamtwald des Freistaates Thüringen 

wahr. 

Ihre Aufgaben: 

• Überwachung, Aktualisierung und Abrechnung der Miet-, Pacht- und 
Gestattungsverträge 

• Aktualisierung der Waldflächenbilanz, Einarbeitung von Änderungen im Grundbuch 
und Kataster in Flächenlisten 

• Entwicklung und Verwaltung eines Bestattungswaldes 
• Vertretung sowie Unterstützung von den Revierleiter/innen im Forstamt 
• Planung, Organisation und Durchführung forstlicher Umweltbildungsangebote in 

Zusammenarbeit mit Behörden, Vereinen, Schulen und Kindertageseinrichtungen 
• Akquise und Ansprache von verschiedenen Zielgruppen, Einrichtungen und 

regionalen Partnern 
• Unterstützung in der Ausbildung von Praktikanten, Jugendlichen im FÖJ sowie 

Forstoberinspektoranwärtern, -referendaren und dual Studierenden  
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• Mitwirkung an Waldinventuren, Waldfunktionenkartierung und 
Waldzustandserfassung sowie die Führung der Dokumentation  

• Mitwirkung bei Stellungnahmen an Träger öffentlicher Belange 
• Planung, Umsetzung, Kontrolle und Dokumentation forstlicher Maßnahmen zum 

Arten-, Biotop-, Gewässer-, Boden-, Erosionsschutz 
• Baumschau von Naturdenkmälern mit der unteren Naturschutzbehörde 
• Koordinierung und Überwachung von Wegebauten, Wegepflege und des 

Winterdienstes 
• Abstimmung regionaler Bauprojekte mit involvierten Akteuren  
• Fortführen der Konzeption „Forsten und Tourismus“, Aktualisieren des 

Erholungswegenetzes 

Ihr Profil: 

• erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium mit Befähigung für die Laufbahn des 
gehobenen agrar-, forst- und umweltbezogenen Dienstes bzw.gehobenen 
technischen Dienstes, Fachrichtung Forst 

• Fortbildung im Bereich der forstlichen Umweltbildung und Waldpädagogik 
wünschenswert 

• Fähigkeit, eigene Erkenntnisse und Erfahrungen anderen verständlich mitzuteilen 
und Mitteilungen anderer richtig zu interpretieren (Kommunikationsfähigkeiten), 
Durchsetzungsvermögen 

• Freude an der Umweltbildung in der Zusammenarbeit mit Lehrern, Jugendlichen und 
Schülern 

• selbstorganisierte und planvolle Arbeitsweise, kooperativer Arbeitsstil  
• konfliktresistent 
• hohes Fortbildungsstreben 
• Flexibilität und Mobilität hinsichtlich Arbeitsplatz- und -zeitgestaltung (Innen- und 

Außendienst, auch am Wochenende) 
• Führerschein Klasse B 

Ihre Vorteile: 

• unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst 
• Familienfreundlichkeit, regelmäßige Arbeitszeiten, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. 

Teilzeit, Sabbatical) und 30 Tage Urlaub 
• mobiles Arbeiten 
• Jahressonderzahlung sowie regelmäßige Lohnerhöhungen gemäß Tarif 
• betriebliche Altersvorsorge 
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Bei Erfüllung der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen ist die Eingruppierung in 
die Entgeltgruppe 10 Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) möglich.  

Es werden nur Bewerbungen berücksichtigt, die bis 31.05.2023 über die Stellenplattform 
INTERAMT (https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) eingegangen und 
vollständig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen nachzuweisen 
und der Onlinebewerbung beizufügen. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden 
nicht erstattet. Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitäten erhalten Sie 
unter folgendem Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote. 
Status- und Funktionsbezeichnungen gelten in männlicher, weiblicher und diverser Form. 

https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997
https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote


 

 

Betriebsleitung Klosterforst Loccum (m/w/d) 

Das Kloster Loccum sucht zum 1. April 2024 eine 

Leitung des Klosterforstbetriebes 

Die Forstfläche des Klosters Loccum mit ca. 650 ha umfasst sechs Forstorte unterschiedlicher Größe. 

Der Waldbestand fällt weitgehend unter die Kategorie „historisch alte Waldstandorte“ und wird vom 

Kloster seit 860 Jahren selbst bewirtschaftet und bejagt. Die Bewirtschaftung erfolgt nach den 

Kriterien der „AG Naturgemäße Waldwirtschaft“. Abwechselnde Waldbilder und ein gut ausgebautes 

Wegesystem machen die Klosterforst zu einem Erlebnis. Zum Forstbetrieb des Klosters gehört derzeit 

auch eine Rinderherde, mit der die Wiesen im Wald extensiv beweidet werden.       

Der Betriebsleitung obliegt sowohl die Leitung des Forstbetriebes als auch die Verwaltung des 1,5 ha 

großen, zum Teil parkähnlich angelegten Klosterfriedhofes.  Die Organisation der Pflege des übrigen 

Klosteraußengeländes und die Unterstützung der anderen kirchlichen Einrichtungen auf dem Campus 

Loccum mittels des klostereigenen Maschinenparks gehören ebenfalls zu den Aufgaben. Der 

Klosterforstbetrieb liefert mit einer Hackschnitzelanlage die im Kloster benötigte Wärmeenergie.  

Zum Team gehören zwei Waldfacharbeiter, ein Friedhofsmitarbeiter und ein Haustechniker.  

Die Betriebsleitung trägt die finanzielle Verantwortung für die Bewirtschaftung des Forstbetriebes, 

der fünf Eigenjagden des Klosters sowie des Friedhofshaushaltes. Sie arbeitet eng mit dem 

Konventualvermögensverwalter und der Geschäftsführerin des Klosters zusammen und wird dabei 

von der Kirchlichen Verwaltungsstelle Loccum sowie dem kirchlichen Bauamt unterstützt. 

Wir erwarten von Ihnen:  

- eine engagierte Persönlichkeit mit abgeschlossenem forstwirtschaftlichem Studium an einer 

Universität oder Fachhochschule. Die Laufbahnprüfung für den gehobenen Forstdienst bzw. ein 

erfolgreich absolviertes Traineeprogramm wird vorausgesetzt. 

- Mehrjährige praktische berufliche Erfahrung. 

- Freude am selbstständigen und erfolgsorientierten Arbeiten im Forstbetrieb und auch im 

Friedhofsbereich.  

- Soziale Kompetenz zur Zusammenarbeit mit verschiedenen Akteuren und Berufsgruppen in dem 

hier ansässigen Predigerseminar und im Kloster sowie Empathie im Umgang mit Menschen. 

- Hohe Sachkompetenz auch im technischen Bereich, gepaart mit Überzeugungskraft und Freude 

am Mitdenken bei der Weiterentwicklung der betrieblichen Aktivitäten des Klosters.  

- Besitz einer Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B und T (ein Dienstwagen ist vorhanden). 

Bereits vorhandene Vorkenntnisse sind für diese eigenverantwortliche Tätigkeit förderlich.  

Wir bieten Ihnen:  

- Eine unbefristete Vollzeitanstellung in der Entgeltgruppe EG 11 TV-L 



- Einen Arbeitsplatz an einem bedeutsamen kirchlichen Ort  

- Individuelle Fortbildungsmöglichkeiten 

- Eine betriebliche Altersvorsorge im Rahmen der Kirchlichen Zusatzversorgung 

- Eine Wohnung für Sie und Ihre Familie auf dem Klostergelände   

Die Leitungstätigkeit ist mit erheblicher Entscheidungs- und Repräsentationsverantwortung in der 

Kirche und der Öffentlichkeit verbunden. Daher setzen wir die Mitgliedschaft in einer christlichen 

Kirche, die Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Niedersachsen ist oder die 

Mitgliedschaft in einer Gemeinde, die der Internationalen Konferenz Christlicher Gemeinden im 

Bereich der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers angehört, für die Mitarbeit voraus. 

Für Rückfragen zur Stelle wenden Sie sich bitte an  

den Konventualvermögensverwalter Christian Frehrking, 01511 – 4772233.  

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 15. Juni 2023 in elektronischer Form in einem einheitlichen 

Dokument im pdf. Format an c.frehrking@lksl.de.   

 

 

 

 

  

mailto:c.frehrking@lksl.de


 
MINISTERIUM FÜR ERNÄHRUNG, LÄNDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ  

 
 

Az.: 12 - 0305.3 (0306) Stuttgart, 03.05.2023 

 

 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 

 

 

Das Regierungspräsidium Freiburg, Abteilung 8 Forstdirektion, ist landesweit als höhere 

Forstbehörde zuständig für die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Tü-

bingen sowie für die Körperschaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben zählen insbesondere 

die Steuerung und Koordinierung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstverwal-

tung und der Betreuungsaufgaben der unteren Forstbehörden im Körperschafts- und Pri-

vatwald, die forstliche Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen für den Wald und die 

überbetriebliche Forstwirtsausbildung. 

 

In Referat 82 Forstliche Förderung ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein Dienstposten als 

 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter Forstliche Förderung (w/m/d) 

 

befristet bis zum 18.02.2025 zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg. Eine Neueinstellung 

erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L), auf Grundlage 

des § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG), bei Vorliegen aller ta-

riflichen und persönlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in Entgeltgruppe E 9b 

TV-L. Alternativ können sich auch Beamtinnen und Beamte des gehobenen Forstdienstes 

bewerben. In diesem Falle würde der Einsatz im Rahmen einer befristeten Abordnung er-

folgen. 

 

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgabenbereiche: 

 

 Mitarbeit in der Antragsbearbeitung in den verschiedenen Förderverfahren im Zustän-

digkeitsbereich von Referat 82 Forstliche Förderung 
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 Sachbearbeitung in der Verwaltungskontrolle der Forstlichen Förderung für private und 

körperschaftliche Waldbesitzerinnen und Waldbesitzer und ggf. in der Naturparkförde-

rung gemäß den entsprechenden Verwaltungsvorschriften für das Land Baden-Würt-

temberg 

 Betreuung und Beratung der unteren Forstbehörden, der Naturparkgeschäftsstellen und 

der Antragstellenden für die jeweiligen Fördermaßnahmen und –verfahren 

 Betreuung, Beratung und Förderung von forstwirtschaftlichen Zusammenschlüssen 

 Durchführung von Kontrollen und Berichterstattung im Rahmen der Vorgaben der Euro-

päischen Union und des Landes Baden-Württemberg (EFK, SEU, SIR etc.) 

 Konzeptionelle Mitarbeit im Bereich Informations- und Kommunikationstechnik (FOKUS-

Modul Förderung und PROFIL) sowie gegebenenfalls Durchführungen interner Pro-

grammschulungen 

 Durchführung von Informations- und Schulungsveranstaltungen 

 

Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 

 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir: 

 

 abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft (Diplom (FH) 

/ Bachelor einer Fachhochschule oder einer Universität) oder optional auch ein Studium 

Bachelor of Arts Public Management oder Diplom-Verwaltungswirt (FH) 

 vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich forstliche Förderung sind von Vorteil 

 Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vorteil 

 Bereitschaft zu einer schnellen Einarbeitung in neue, komplexe und auch forstfremde 

Aufgabengebiete 

 gute EDV-Kenntnisse, insbesondere im Bereich der Microsoft-Office-Anwendungen und 

der für den jeweiligen Bereich notwendigen Fachanwendungen (z. B. FOKUS) 

 ausgeprägte Kommunikationsstärke und Überzeugungskraft 

 gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 

 selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Teamfähigkeit 

 Entschlussfreude und Entschlusskraft sowie Durchsetzungsvermögen 

 Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und ein hohes Maß an Belastbarkeit (z.T. jahreszeit-

lich stark schwankendes Arbeitsvolumen) 

 Fortbildungsbereitschaft 

 Bereitschaft zur Durchführung von Dienstreisen und Erledigung von Aufgaben im In-

nen- und Außendienst 

 gültiger Führerschein Klasse B (bitte Nachweis beifügen) 
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Die Bereitschaft zur Mitarbeit in Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeitern erwartet. 

 

Wir möchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums für Ernährung, 

Ländlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbun-

gen von Frauen besonders interessiert. 

 

Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewer-

bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 25.05.2023 unter Angabe der Kennzif-

fer 0306/fdfr/4492 per E-Mail (bitte zusammengefasst in einer Anlage im pdf-Format, max. 

3 MB und der Benennung 4492_Name, Vorname.pdf) an bewerbungen@mlr.bwl.de. Bitte 

geben Sie diese Kennziffer sowie Ihren Namen unbedingt auch im Betreff Ihrer E-Mail an 

(Name, Vorname, Kennziffer). 

 

Für telefonische Auskünfte stehen Ihnen Herr Matthias Wurster (0761/ 208-1461) oder 

Frau Beate Späth-Bleile (0761 / 208-1404) gerne zur Verfügung. 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-

son nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-

schutz-bewerberverfahren entnehmen. 

 

 

gez.: 

Rüdiger Wegner 

Leiter des Personalreferats 

file:///C:/Users/Zimmermannb/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/6F1Q4O9K/bewerbungen@mlr.bwl.de


Arbeiten Sie in einer der schönsten Städte Deutschlands. Gestalten Sie die Zukunft der 
modernen Stadtverwaltung Heidelberg aktiv mit. Werden Sie Teil unseres Teams und verstärken 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Abteilung Forst des Landschafts- und Forstamtes als 
 

Forstwirtin / Forstwirt (m/w/d) 
 
Vollzeit | bis Entgeltgruppe 6 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst Wald Baden-
Württemberg (TVöD-Wald BW) | die Stellen sind grundsätzlich teilbar 
 
Ihre Hauptaufgaben  
- Sie führen klassische Forstarbeiten wie Holzeinschlag, Pflanzung und Kulturpflege aus 
- Sie bewirtschaften den Wald nach den Kriterien des Forest Stewardship Council (FSC) und des 

Programme for the Endorsement of Forest Certification Schemes (PEFC)  
- Sie unterhalten Erholungseinrichtungen im PEFC-zertifizierten Erholungs-, Kur- und Heilwald 
- Sie führen Aufgaben zur Landschafts- und Biotoppflege aus 
 
Ihr Profil  
- Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Forstwirtin/Forstwirt 
- Sie sind im Besitz eines gültigen Führerscheins der Klasse B 
- Sie sind gesundheitlich geeignet und bereit schwere körperliche Arbeiten, die überwiegend 

im Freien stattfinden, auszuführen 
- Sie sind bereit regelmäßige Fort- und Weiterbildungen wahrzunehmen 
- Sie bringen ein hohes Verantwortungsbewusstsein insbesondere bei der Arbeit im Team mit 
 
Ihre Vorteile 
- Durch Zahlung einer Zulage erhalten Sie ein Bruttogehalt von mindestens 2.800,00 Euro pro 

Monat (in Vollzeit) 
- Profitieren Sie von den Vorteilen des öffentlichen Dienstes, wie beispielsweise einem 

sicheren, konjunkturunabhängigen Arbeitsplatz sowie einer fairen und pünktlichen 
Bezahlung 

- Vereinbaren Sie Familie, Beruf und Karriere, nehmen Sie an umfangreichen Fortbildungs- 
und Personalentwicklungsangeboten teil und nutzen Sie in aktiven Pausen gemeinsam mit 
Kolleginnen und Kollegen kostenlose Sportangebote  

- Für die entspannte Fahrt ins Büro nutzen Sie das von der Stadt Heidelberg bezuschusste 
Deutschlandticket mit einem aktuellen Eigenanteil von lediglich 9,80 Euro pro Monat 

- Weitere Vorteile können Sie unter www.heidelberg.de/arbeitgeberin entdecken 
 
Fühlen Sie sich angesprochen?  
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 28. Mai 2023. 
 
Für weitere Informationen können Sie sich gerne beim Landschafts- und Forstamt an Herrn 
Friederich unter Telefon 06221 58-28041 oder beim Personal- und Organisationsamt an Frau 
Eisenlohr unter Telefon 06221 58-11061 wenden. 
 
Bei uns sind alle Talente unabhängig von Alter, Geschlecht, ethnischer und kultureller Herkunft, 
Religion, Weltanschauung, sexueller Orientierung und Identität oder Behinderung willkommen. 
Dafür stehen wir mit unserer Unterschrift unter der Charta der Vielfalt ein. 
 

http://www.heidelberg.de/arbeitgeberin
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         03.05.2023 
 
Stellenausschreibung - Mitarbeit bei der Prüfungsaufsicht im Rahmen 
der Bayerischen Jägerprüfung 
 

Das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten (AELF) Ebersberg-Erding  

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet nach § 14 Abs. 2 TzBfG  

für 2 Jahre eine 

 

 

Fachkraft (m/w/d) in Teilzeit (50% ≙ 20,03 Wochenstunden) 

 

 

Aufgabenschwerpunkte:  

• Vertretung der Zentralen Jäger- und Falknerprüfungsbehörde am jeweili-

gen Prüfungsstandort gem. §1 Absatz 4 der Verordnung über die Jäger- 

und Falknerprüfung (JFPO) 

• Organisation des schriftlichen, mündlichen und praktischen Teils der  

Jägerprüfung 

 
 

Voraussetzungen:  

• abgeschlossenes Diplom/Master- oder Bachelorstudium im Bereich Forst-

wirtschaft, Forstwissenschaft oder Landwirtschaft, Agrarwissenschaft,  

Biologie oder einer anderen vergleichbaren Studienrichtung 

Alternativ: 

abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, eine abgeschlossene Ausbil-

dung zur/zum Verwaltungsfachangestellten oder eine vergleichbare Quali-

fikation  

• gutes Organisationsvermögen 

• zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise  

• Grundkenntnisse in der Anwendung von Microsoft Office (Excel, Word, 
Outlook) 

• zeitliche Flexibilität 

• Bereitschaft zu regelmäßigem Außendienst 
• Führerschein der Klasse B  

• Jagdschein oder nachgewiesene Kenntnisse rund um den Jagdschein 
bzw. Grundkenntnisse im Umgang mit Waffen und Munition wären wün-
schenswert  
 

 

Wir bieten:  

• Eine Eingruppierung je nach persönlicher Qualifikation und übertragenen 

Aufgaben von Entgeltgruppe 5 bis 10 TV-L 

• Gleitende Arbeitszeit 

• Flexibles Arbeiten (u.a. Homeoffice) 

• Anwendung des TV-L, das bedeutet z.B. 30 Tage Urlaub, Jahressonder-

zahlung, Zusatzversorgung (VBL) 
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Weitere wichtige Hinweise: 

 

Mögliche Dienstorte sind Ebersberg, Moosburg oder Erding. 

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im We-

sentlichen gleicher Eignung bevorzugt. Die Entscheidung über die Stellenvergabe 

erfolgt auf Antrag unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten. Aus Gleich-

stellungsgründen besteht ein besonderes Interesse an der Bewerbung von 

Frauen. Auslagen bei Vorstellungsreisen können wir nicht erstatten. 

 

Bewerben können sich nur Personen, die bisher nicht in einem Arbeitsverhält-

nis zum Freistaat Bayern standen, da die Befristung nach § 14 Abs. 2 sach-

grundlos erfolgt.  

Alternativ hierzu können auch Bewerbungen abgegeben werden, bei denen  

geprüft wird, ob evtl. eine Einstellung im Anschluss an eine Ausbildung oder ein 

Studium (§ 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 TzBfG) möglich ist, sofern in der Zwischenzeit 

kein anderes Arbeitsverhältnis bestanden hat. 

 

Für weitere fachliche Auskünfte stehen Ihnen Herr Dr. Florian Zormaier oder Herr 

Reinhard Menzel zur Verfügung, Tel.: 08092 2699 1810 bzw. 08122 480 1000. 

Bei personalrechtlichen Fragen wenden Sie sich an Frau Anne-Kathrin Hampel, 

Tel.: 08092 2699 1811. 

 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis spätestens 04.06.2023 mit 

dem Betreff „Jägerprüfung“ per E-Mail (maximal 5 MB) an das Amt für Ernäh-

rung, Landwirtschaft und Forsten Ebersberg-Erding unter 

bewerbung@aelf-ee.bayern.de.  

 

Per E-Mail eingereichte Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Aus-

wahlverfahrens gelöscht.  

 

mailto:bewerbung@aelf-ee.bayern.de


Der naturnahe Weg zum Jagdschein

Stellenausschreibung
Die Ökologische Jagdschule ist eine private Jagdschule im
Hochtaunuskreis bei Frankfurt am Main, deren Fokus auf der
modernen und praxisausgerichteten Jagdausbildung ist. In
Ganzjahreskursen vermitteln unsere professionellen Ausbilder das
Wissen, welches weit über die für die Prüfung notwendigen Inhalte
hinaus geht.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir einen

Dozenten (m/w/d) für das       

Fachgebiet Recht (Jagd-, Waffen- & Naturschutzrecht 
für das Bundesland Baden Württemberg)

Sie bringen mit:
 Eine qualifizierte Ausbildung für das 

Thema Recht (Forstwirtschaft, Jura, o.ä.)
 Freude und Spaß Wissen zu vermitteln
 Teamfähigkeit, Verantwortungs-

bewusstsein, Flexibilität und Engagement
 Bereitschaft am Wochenende vormittags 

oder nachmittags für 4 Stunden einen 
spannenden Unterricht zu halten

Wir bieten Ihnen:
 Ein nettes und engagiertes Team
 Eine gut und professionell 

ausgestattete Jagdschule
 Eine leistungsgerechte Entlohnung 

auf Honorarbasis
 Weiterbildungsmöglichkeiten
 Die Möglichkeit eigene Ideen 

umzusetzen und weiterzuentwickeln

Senden Sie Ihre Bewerbung mit Ihrem Stundensatz bitte an:
info@oekologische-jagdschule.de



Wir suchen Verstärkung für unser Dezernat V im Forstamt zum frühestmöglichen Eintrittstermin:

Revierleiter (m/w/d) für das Forstrevier "Karlsbad"
Ihre Aufgaben

• Leitung des Forstreviers "Karlsbad" auf 1200 ha 
Waldfläche der Gemeinde Karlsbad und 23 ha 
Privatwald mit einem durchschnittlichen jährlichem 
Holzeinschlag von rund 6.000 Festmetern 

• Führung einer Forstwirtgruppe von 3 Personen 
und einem forstlichen Betriebshof  

• Planung, Organisation, Durchführung sämtlicher 
Betriebsarbeiten im Forstrevier  

• Vorbereitung der jährlichen Natural- und 
Vorhabensplanung  

• Datenerfassung und -bearbeitung in den 
forstlichen Fachverfahren  

• Ansprechpartner/in der Bürgerinnen und Bürger 
vor Ort 

• forsthoheitliche Zuständigkeit im Revier 

• Bereitschaft zur Übernahme von Sonderaufgaben 
oder Projekten innerhalb des Forstamtes 

Ihr Profil

• abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft 
als Bachelor of Science oder Diplom Ingenieur 
(FH) (m/w/d)  

• Laufbahnbefähigung für den gehobenen 
technischen Forstdienst  

• hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit  

• Verhandlungsgeschick  

• Belastbarkeit  

• Eigeninitiative und Kundenorientierung  

• Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, 
den privateigenen PKW zum Dienstreiseverkehr 
gegen Entschädigung einzusetzen 

Ihre Perspektive
Die Stelle wird in Besoldungsgruppe A 11 LBesO ausgeschrieben. 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 04.06.2023 unter Angabe der Kennziffer 2780 über unser Online-
Bewerberportal www.landkreis-karlsruhe.de. Dort erhalten Sie weitere Informationen über das Landratsamt 
Karlsruhe sowie über den Landkreis.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Falls Sie noch Fragen haben oder weitere Informationen benötigen, können Sie sich gerne an Frau Striegel 
unter der Telefonnummer 0721/936-52730 wenden.



 
 

 

 

 

 

In der Landesforstanstalt ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Einsatz im 

Jugendwaldheim Rathsfeld im Kyffhäuserland Ortsteil Steinthaleben eine unbefristete Stelle 

(40 Stunden/Woche) als 

Hausmeister/in (m/w/d) im 
Jugendwaldheim Rathsfeld  
zu besetzen. 

ThüringenForst – AöR – nimmt gemäß ihrem gesetzlichen Auftrag neben der 

Bewirtschaftung des Staatswaldes sowohl die Betreuung und die Dienstleistung für den 

Privat- und Körperschaftswald als auch die Hoheitsaufgabe im Gesamtwald des 

Freistaates Thüringen wahr. 

Ihre Aufgaben: 

• Gewährleistung von Ordnung, Sauberkeit und Sicherheit im Jugendwaldheim 

Rathsfeld  

o Unterhaltung, Pflege und Reinigung der Innen- und Außenanlagen inklusive 

Winterdienst 

o Kontrolle der Einhaltung der Hausordnung, Sauberkeit und 

Hygienevorschriften im Bettenhaus sowie die Koordination der anfallenden 

Reinigungsarbeiten 
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o Überwachung und Kontrolle der Reinigungsarbeiten der Dienstleister 

o Reinigung des Freizeitraumes inklusive der Teeküche (Reinigung, Kontrolle 

aller technischen Geräte und Mobiliar, Bestückung) 

o Begutachtung, Erhalt und Pflege des Sanitär- und Aufenthaltsbereich im 

Bettenhaus 

o Waschen und Verwahren der Bettwäsche und Reinigungstextilien 

o Glas-, Sanitär- und Grundreinigung im Haupthaus, Reinigung des 

Bürogebäudes 

o Bearbeitung von Schadensmeldung, Durchführung von 

Malerarbeiten, Abfallentsorgung 

o Kontrolle und Pflege der Grünanlagen und Bepflanzung, Heckenschnitt und 

Säuberung aller Außenanlagen  

o Winterdienst: Schneeräumung im Innenhof, Parkplatz und Laufwegen, 

Sicherung von Laufwegen 

• Wartung, Pflege und Instandhaltung aller haustechnischen Anlagen 

• Durchführung von kleinen Reparaturen und Instandhaltungsarbeiten, technische 

Kontrolle und Bedienung von Geräten 

• Beratungs- und Kontrollfunktion bei größeren Reparaturen sowie bei Um- und 

Ausbauten 

• Beratung der Hausleitung bei Beschaffung von Reinigungsgeräten, Maschinen, 

Werkzeugen und Kleingeräten 

• Verwaltung der Reinigungs- und Sanitärmaterialien inklusive Bestückung der 

Sanitärräume, Bestellung der Materialien 

• Unterstützung im Bereich Waldpädagogik - Erstellung von Rohlingen und 

Hilfsmaterial, Sammeln von Naturmaterialien sowie vertretungsweise Durchführung 

von waldpädagogischen Angeboten 
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• Botengänge und Transportfahrten, aushilfsweise Durchführung von 

Verkehrssicherungsmaßnahmen 

• Vertretung bei der Speiseaus- und rückgabe 

Ihr Profil: 

• erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem einschlägigen anerkannten 

Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren 

• Erfahrung als Forstwirt/in oder im handwerklichen Bereich (Fachbereich Holz) 

wünschenswert 

• handwerkliches Geschick und umfassendes Verständnis von Haus- und 

Gebäudetechnik sowie Werkstoffen und Werkzeugen 

• sorgfältige, zielgerichtete und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

• ausgeprägter Sinn für Ordnung und Sauberkeit, Gründlichkeit  

• Kommunikationsstärke im Umgang mit unterschiedlichen Zielgruppen, 

serviceorientiertes Auftreten 

• Führerschein Klasse B 

Ihre Vorteile: 

• unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst 

• Familienfreundlichkeit, regelmäßige Arbeitszeiten, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. 

Sabbatical) und 30 Tage Urlaub 

• Jahressonderzahlung sowie regelmäßige Lohnerhöhungen gemäß Tarif 

• betriebliche Altersvorsorge 

Bei Erfüllung der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen ist die Eingruppierung 

in die Entgeltgruppe 5 Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-

L) möglich.  
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Es werden nur Bewerbungen berücksichtigt, die bis 01.06.2023 über die 

Stellenplattform INTERAMT 

(https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) eingegangen und 

vollständig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen 

nachzuweisen und der Onlinebewerbung beizufügen. Durch die Bewerbung 

entstehende Kosten werden nicht erstattet. Weitere Informationen zu unseren 

Ausschreibungsmodalitäten erhalten Sie unter folgendem 

Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote. Status- und 

Funktionsbezeichnungen gelten in männlicher, weiblicher und diverser Form. 

https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997
https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote


 

Das Land Berlin ist der größte Arbeitgeber der Region. Rund 130.000 Beschäftigte der unmittelbaren
Landesverwaltung setzen sich täglich dafür ein, dass Berlin als pulsierende Metropole und als Zuhause für rund 3,7
Millionen Menschen funktioniert. Hierbei bilden die Dienstkräfte des allgemeinen nichttechnischen
Verwaltungsdienstes das Rückgrat der Berliner Verwaltung.

Mit rund 260 Mitarbeitenden sind die Berliner Forsten für die Bewirtschaftung und Bewahrung der Berliner
Waldgebiete zuständig. Für die Verwaltung unserer Behörde suchen wir engagierte Verstärkung. Bewerben Sie sich
jetzt dort, wo sich Berliner erholen.

Die Berliner Forsten, Forstamt Grunewald, Koenigsallee 82, 14193 Berlin sucht zur Kennziffer: G- 2023 

ab dem 01.07.2023, unbefristet, Personal für das Aufgabengebiet als 

Forstdirektor/in - Forsttarifbeschäftigte/r (m/w/d)
Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe: A15/ E15 TV-L
Vollzeit mit 40/ 39,4 Wochenstunden
 

Ihr Aufgabengebiet umfasst:
a) Leitung des Forstamtes Grunewald; Planen und kontrollieren der Bewirtschaftung des Erholungswaldes;

Forstschutz; Bürgerberatung; Aufstellen und Überwachen der Wirtschafts-, Hauungs- und Abschusspläne; Verwerten
von Holz und sonstigen Forsterzeugnissen, Holzverkauf und ‘Marktpflege’; Erlaubnisse, Sondernutzungen;

Liegenschaften; Bewirtschaften der Haushaltsmittel; Mitarbeit bei der Vermögensverwaltung

• Bereich der Hoheitsaufgaben: Fällgenehmigungen nach §6 LWaldG,

Feststellen der Waldeigenschaft und interne fachliche Stellungnahmen im Rahmen von Genehmigungsverfahren nach
§9 LWaldG

• Fachliche Aufgabe: Entwicklung einer forstamtsspezifischen Waldnaturschutzstrategie und deren Umsetzung,

Erarbeitung und Umsetzung von Betriebszielen
• Bereich Personal: Feststellen des forstlichen Fortbildungsbedarfs
Verantwortung für die Einleitung von Personalentwicklungsmaßnahmen
• Organisationsentwicklung und Führung: Entwicklung und Implementierung der neuen Führungskultur: Führen mit
Zielen und Umsetzung der Zielvereinbarungen
• laufende Optimierung forstbetrieblicher Standorte im Forstamtsbereich

Arbeitssicherheit;
Öffentlichkeitsarbeit und Waldpädagogik; Repräsentation des Forstamtes
Hoheitsaufgaben und Träger Öffentlicher Belange (TÖB);

Personalangelegenheiten, Büroleitung der Tarifbeschäftigten, auszubildenden Personen, Beamten sowie zeitlich
befristet zugeordnete Beschäftigte (Praktikanten) des Zuständigkeitsbereichs, Arbeits- und sozialfördernde



Sie bringen mit...

• Abschluss einer Hochschule mit Master oder
gleichwertig in der Fachrichtung
Forstwirtschaft/Forstwissenschaft

• Bei Beamten: Erfüllung der laufbahnrechtlichen
Voraussetzungen für das zweite Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 der technischen Dienste im
Land Berlin, Laufbahnzweig Forstdienst

• Einschlägige, langjährige Berufserfahrung im
forstlichen Außendienst oder in einer
Forstverwaltung

• Langjährige Leitungserfahrung

• Jagdschein

• Führerschein Klasse B

• Sachkundenachweis Pflanzenschutz
 

Wir bieten:

• ein familienfreundlich geprägtes Betriebsklima.

• ein attraktives Entgelt

• einen interessanten, abwechslungsreichen und sicheren
Arbeitsplatz in grüner Umgebung, mit moderner
Büroausstattung.

• flexible Arbeitszeitgestaltung durch die gleitende
Arbeitszeit und die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung
im Rahmen der dienstlichen Notwendigkeiten.

• die Möglichkeit, Ihre persönlichen Kompetenzen
weiterzuentwickeln, indem Sie unsere vielfältigen
Angebote der fachlichen und außerfachlichen Fort- und
Weiterbildung nutzen und so Karrierechancen für sich
eröffnen.

• ein Betriebliches Gesundheitsmanagement, mit
Angeboten welche Ihre Gesundheit erhalten sollen. 

Maßnahmen;

Jagdleitung und Organisation sowie Wildtiermanagement; Dienstaufgabe Jagd
Projektarbeit

b) Für den Bereich Berliner Forsten:

Waldschadensbeauftragte/ Waldschadensbeauftragter inkl. Beauftragung und Erstellung des
Waldschadensberichtes und Teilnahme an Bundestreffen, Zusammenarbeit mit forstlichen Hochschulen und
Universitäten insbesondere Eberswalde (Klimamessstation Grunewald), Zentrale Beschaffungsstelle, FSC Koordinator
mit Wahrnehmung der Vertretung der Berliner Forsten im Waldausschuss, Workshops, Sitzungen

 

Fachliche Kompetenzen:

Vorausgesetzt werden langjährige Erfahrungen und Kenntnisse in der naturgemäßen Waldbewirtschaftung.

Erfahrungen bei der Bewirtschaftung von zertifizierten Wäldern (FSC und/oder Naturland) im Ballungsraum.

Grundlegende Kenntnisse einschlägiger Landesgesetzgebung (LJagdgesetz Bln, LwaldG Berlin und Brandenburg,

Naturschutzrecht u.ä.) sollten ebenso vorhanden sein wie Kenntnisse im Haushalts- und Verwaltungsrecht, Erfahrungen
mit forstbetrieblicher Software (ProForst) sowie GIS-Systemen und Kenntnisse über Aufbau und Organisation der BF.

Außerfachliche Kompetenzen:

Erwartet wird ein überdurchschnittliches Engagement und hohe Belastbarkeit auch bei hohem Arbeits- und
Termindruck. Daneben werden Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungsfähigkeit,
Verhandlungsgeschick und die Fähigkeit zur selbstständigen Arbeitserledigung erwartet. Die Arbeit in stadtnahen
Wäldern setzt ein hohes Maß an Kommunikation- und Konfliktfähigkeit voraus. Zum Aufgabengebiet gehört auch die
Mitwirkung an Aktivitäten im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit, die auch abends und an Wochenenden stattfinden
können. Entsprechend dem Einsatzplan fällt Bereitschaftsdienst, insbesondere an Wochenenden und Feiertagen an.

Das ausführliche Anforderungsprofil können Sie unter dem Button "weitere Informationen"  (unten rechts in der
Anzeige) einsehen.

Erforderliche Bewerbungsunterlagen
 
Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung folgende Bewerbungsunterlagen bei:
- Anschreiben
- Lebenslauf
- Nachweis über Ihren Studienabschluss/ Laufbahnprüfung
- eine aktuelle dienstliche Beurteilung und ein Anforderungsprofil für die Stelle bzw. ein aktuelles Arbeitszeugnis
- ggf. eine Einverständniserklärung zur Personalakteneinsicht mit Angabe Ihrer personalaktenführenden Stelle
- Führerschein Klasse B
- Nachweis über gültigen Jagdschein
- Sachkundenachweis Pflanzenschutz

Wir weisen ausdrücklich darauf hin, dass Ihre Bewerbung nur mit vollständig eingereichten Bewerbungsunterlagen im



weiteren Verfahren Berücksichtigung finden kann.

Bewerbungen sind über das Berliner Karriereportal/Jobportal der Berliner Verwaltung möglich. Das Karriereportal ist
die zentrale Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung. Nutzen Sie folgenden Link:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de

Wenn das beschriebene Aufgabengebiet Ihr Interesse geweckt hat, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum
21.05.2023  ausschließlich online. Die Eingabe Ihrer Daten erfolgt über den Button „Jetzt bewerben“ (unten rechts in
der Ausschreibung). Die geforderten Unterlagen sind Ihrer Bewerbung als PDF-Upload hinzuzufügen.

Hinweise:

Ich bin gehalten, im Rahmen des Auswahlverfahrens auch die aktuellen Zeugnisse oder Zwischenzeugnisse bzw.

Dienstliche Beurteilungen zu berücksichtigen. Falls ein/e entsprechende/s Zeugnis/ Beurteilung nicht vorhanden ist,
ist die Erstellung einzuleiten. Sollte kein/e aktuelle/s Zeugnis / Beurteilung vorliegen, kann die Bewerbung nicht
berücksichtigt werden.

Anerkannt schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berücksichtigt, wenn sie die genannten Tätigkeiten des Arbeitsgebietes erfüllen können.

Bewerbungen von Frauen werden sehr begrüßt, denn bei gleicher Qualifikation (Eignung, Befähigung, fachliche
Leistung) erfolgt auf Grundlage des § 5 Absatz 5 Satz 2 LGG eine bevorzugte Berücksichtigung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die
Einstellungsvoraussetzungen erfüllen, ausdrücklich erwünscht sind.

Eine Übersendung eines (Pass)Fotos ist nicht erforderlich. Reisekosten können leider nicht erstattet werden.

Ansprechpersonen für Ihre Fragen:

Rund um das Bewerbungsverfahren
Frau Karen Schober, BF V 21
030-641937-68

Weitere Informationen zur ausschreibenden Dienststelle unter:
https://www.berlin.de/forsten/

Weiter Informationen zur Berliner Verwaltung unter: www.berlin.de/karriereportal
 



 

 
Forstunternehmen und Holzhandel 
Frank Wieck 

 
Einsatzleiter/in (m/w/d) zum nächstmöglichen Zeitpunkt gesucht 

 
 
Wir sind ein mittelständisches Forstunternehmen mit Sitz in Winterberg und 
Einsatzgebiet in NRW und Hessen. Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir  
eine/ einen Assistenten(in) der Geschäftsführung in Vollzeit. Bewerbung von Frauen 
sind sehr gerne gesehen!  
 
 
Ihre Aufgaben:  

• Organisation und Betreuung von motormanuellen und hochmechanisierten 
Arbeitseinsätzen  

• Holzeinkauf und -verkauf 

• Planung und Koordination von Liefermengen 
 
 
Wir bieten Ihnen: 

• Eine unbefristete Vollzeitstelle 

• Einarbeitung in alle zukünftigen Aufgabengebiete 

• Flexible Arbeitszeiten 
• Bereitstellung eines Dienstwagens (Privatnutzung mögl.) 

• Leistungsgerechte Bezahlung 
 
 
Ihr Profil:  

• Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft/Forstwissenschaft oder 
vergleichbare Qualifikation (Meister)  

• Wünschenswert sind Erfahrungen/ Praktika in den Aufgabengebieten 

• Flexibilität, Zuverlässigkeit, Belastbarkeit 

• Führerschein der Klasse B 
 
 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail an  
buero.wieck@t-online.de 
 
Für Rückfragen stehen wir im Voraus auch gerne telefonisch zur Verfügung: 
Geschäftsführer Frank Wieck: 0170 9664129 



 
Das Unternehmen Bayerische Staatsforsten ist eine Anstalt des öffentlichen Rechts mit Sitz in Regensburg. Wir bewirtschaften mit unseren rund
50 Forstbetrieben und Sondereinrichtungen sowie ca. 2.500 Beschäftigten eine Fläche von über 800.000 ha Staatswald. Mit einem jährlichen
Hiebsatz von ca. fünf Millionen Festmetern sind wir einer der größten Forstbetriebe Europas.

Für unseren Forstbetrieb Kaisheim suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Förster/in (m/w/d)

als Leitung der Servicestelle
Ihre Aufgaben:
Selbständige und verantwortliche Leitung der Servicestelle, insbesondere

    

Ihr Profil:



Wir bieten:



Frauen mit forstlichem Hochschulabschluss sind im Unternehmen derzeit unterrepräsentiert. Deshalb sind Bewerbungen von Frauen ausdrücklich
willkommen. 



Schwerbehinderte Menschen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt
berücksichtigt. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig.


Für Fragen steht Ihnen Herr Dischner, Forstbetriebsleiter am Forstbetrieb Kaisheim,

Tel. 09099-9698-21 gerne zur Verfügung. Weitere Informationen zum Unternehmen erhalten Sie auf unserer Website www.baysf.de.



Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen über unser Online-Bewerbungsportal  www.baysf.de/karriere bis
spätestens 29. Mai 2023.




Bayerische Staatsforsten AöR

Zentrale, Bereich Personal

Führen der Forstwirtschaftsmeister und Forstwirte
-
-- Administration sowie termin- und anforderungsgerechte Zuteilung der Arbeitskapazitäten im Forstbetrieb (Regie und Dienstleistung)-

Technische Produktion im Rahmen der maschinellen Holzernte und der motormanuellen Holzernte mit  Unternehmern
-
Einkauf von forsttechnischen Dienstleistungen und Material für alle Forstbetriebsarbeiten im Rahmen des Beschaffungskonzepts der BaySF
und nach Maßgabe des Strategischen Einkaufs


-

Koordination der Ausbildungsstelle für Forstwirte am Forstbetrieb-

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft bevorzugt mit Qualifikationsprüfung mindestens für die 3. Qualifikationsebene der
Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt Forst (bisher Laufbahnprüfung für den gehobenen Forstdienst)

-

einschlägige Berufserfahrung im beschriebenen Aufgabenbereich von Vorteil-
Ausgeprägte Sozialkompetenz und ausgezeichnete Teamorientierung-
Sicheres gewandtes und überzeugendes Auftreten-
Unternehmerisches Denken und Handeln-
Gute Kenntnisse in EDV-Standardanwendungen (MS Office)-
Gute Kenntnisse in SAP/R3 sind von Vorteil-
Hohe Arbeitsqualität und Organisationsvermögen-
Einsatz- und Verantwortungsbereitschaft und Belastbarkeit-

Ein interessantes und vielfältiges Aufgabengebiet in einem führenden Unternehmen der europäischen Forstwirtschaft-
Attraktive Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (EG 11 bis EG 13 TV-L) und die Sozialleistungen des
öffentlichen Dienstes wie z. B. betriebliche Altersvorsorge 

-

Sicherer Arbeitsplatz bei einem öffentlich-rechtlichen Arbeitgeber-
Zusätzlich gewähren die Bayerischen Staatsforsten für den forstlichen Außendienst weitere attraktive Leistungen wie z.B. Zulagen,
Dienstwagen, Jagdmöglichkeiten.

-

Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeitmodelle und Teilzeitlösungen, Homeoffice-Möglichkeit-



 
 
Die Landwirtschaftskammer Rheinland-Pfalz – Körperschaft des öffentlichen Rechts – sucht für 
die Zentrale Bad Kreuznach zum nächstmöglichen Termin 
 

eine Referentin/einen Referenten (m/w/d) für die Leitung des Referates „Forsten“ 
 

Die Stelle ist zunächst im Rahmen einer Übergabezeit bis Ende Mai 2024 in Kooperation mit der 
derzeitigen Referatsleitung zu begleiten. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Leitung des Forstreferates mit Aufgaben der Forst-, Jagd- und Fischereiwirtschaft 

• Führung der hauptamtlichen Mitarbeiter/innen im Team des Referates und Geschäftsführung 

im Forstausschuss der Landwirtschaftskammer 

• Zusammenarbeit mit Forstwirtschaftlichen Zusammenschlüssen, privaten und kommunalen 

Waldbesitzenden auf Landesebene 

• Erarbeitung von Stellungnahmen zu Fachgesetzen, Rechtsverordnungen und Verwaltungs-

vorschriften 

• Wahrnehmung von forstpolitischen und berufsständischen Interessen in Ausschüssen des 

Privat- und Kommunalwaldes auf Landes- und Bundesebene 

• Kontaktpflege mit Politik, Behörden und Verbänden 

• Geschäftsführung des Waldbesitzerverbandes für Rheinland-Pfalz e.V. 

• Mitarbeit in der Regionalen PEFC-Arbeitsgruppe Rheinland-Pfalz 

 
Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir: 

• Ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (weiterer berufsquali-
fizierender Abschluss = Master/Diplom Uni) im Studiengang Forstwissenschaft 

• Abschluss des Vorbereitungsdienstes für den höheren Forstdienst (Große Forstliche Staats-
prüfung) oder praktische Berufs- und Führungserfahrungen in Forstbehörden oder Forstbe-
trieben 

• Ausgeprägtes Verständnis für private und kommunale Forstbetriebe und deren berufsständi-
sche Vertretung 

• Führungskompetenz und Teamfähigkeit 

• Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den ehrenamtlichen Gremien 

• Hohes Maß an Engagement, Verantwortungsbewusstsein, Entscheidungsfreude und Orga-
nisationsvermögen, rechtssicheres Verwaltungshandeln 

• Gute Kenntnisse und Fähigkeiten im Einsatz digitaler Medien 

• Führerschein Klasse B und die Bereitschaft, bei Bedarf den eigenen PKW gegen Kostener-
stattung einzusetzen 

 
Das bieten wir: 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

• Umfangreiche Sozialleistungen 

• Gute Erreichbarkeit mit dem ÖPNV sowie kostenfreie Parkplätze direkt an der Dienststelle 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Ein engagiertes und motiviertes Team, das sich auf Sie freut 
 
Es handelt sich um eine unbefristete Beschäftigung in Vollzeit. Die Einstellung erfolgt im Beschäfti-
gungsverhältnis nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder 
(TV-L). Vorgesehen ist eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 14 TV-L. Die Landwirtschaftskammer 
Rheinland-Pfalz besitzt die Dienstherrenfähigkeit, sodass bestehende Beamtenverhältnisse fortge-
führt werden können. 
 



Bei gleicher Eignung werden Bewerbungen von Schwerbehinderten bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Ausbil-
dungs-, Prüfungs- und Beschäftigungsnachweise) senden Sie bitte bis zum 09.06.2023 ausschließ-
lich elektronisch in einer PDF-Datei (bis max. 10 MB) an das Postfach personal.bewerbung@lwk-
rlp.de.  
 
Für fachliche Fragen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung stehen Ihnen Herr Referatsleiter Dr. 
Wolfgang Schuh (Tel. 0671/793-114) gerne zur Verfügung. Bei Fragen rund um Ihre Bewerbung wen-
den Sie sich bitte an Frau Kerstin Adolf (Tel. 0671/793-815). Weitere Informationen zur Landwirt-
schaftskammer Rheinland-Pfalz finden Sie unter www.lwk-rlp.de. 
 
Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach den Bestimmungen des 
Datenschutzes vernichtet. 



 

Fachbereich Personal

 

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts und
ein moderner Dienstleister für die Betriebe der Land-, Ernährungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus
und der Fischerei sowie ein verlässlicher Partner für das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern
und sucht eine/n

Projektkoordinator/in (m/w/d) 
beim Geschäftsbereich Forstwirtschaft, Fachbereich 4.2 am Standort Hannover

zum 01.07.2023 (oder nächstmöglichen Zeitpunkt).

Die Stellenbesetzung erfolgt zunächst befristet im Rahmen der Projektdauer von einem Jahr und in
Teilzeit mit 19,90 Stunden/Woche. Weiterhin umfasst die Stelle Tätigkeiten in der Forsteinrichtung,
sodass zunächst bis zum 31.12.2023 die Stelle auf 39,80 Stunden/Woche aufgestockt wird. Eine
Verlängerung der Stundenaufstockung kann in Aussicht gestellt werden. 

 

Unser Stellenprofil:
Das Aufgabengebiet ist zur Hälfte geteilt in:

1. Projektkoordination im Projekt "Smart Forest Inventory - SFI": Im Projekt SFI werden unter realen
Bedingungen in laufenden Erst-und Folgeinventuren zusätzlich Daten aus Fernerkundung, 3D Erfassung
und anderen interdisziplinären Quellen genutzt und in intelligenten Prozessen verknüpft. Im Ergebnis
wird die Datenqualität und Aussagetiefe bei verbesserter Effektivität gesteigert und das System als
Monitoringinstrument getestet. Die Projektkoordination leitet die Arbeit mit den Projektpartnern, erstellt
Berichte, verantwortet die Finanzplanung, validiert die Ergebnisse und testet das Verfahren in der Praxis.

2. Verantwortliche Durchführung von Forsteinrichtungen im Privatwald: Dies beinhaltet alle Tätigkeiten der
klassischen Forsteinrichtung wie Datenerhebung, Koordination, Hiebssatzberechnung, Zwischen -und
Abnahmebegänge.
Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der
Länder (TV-L).

 

Unser Angebot:
abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeiten
sechs Wochen Urlaub im Jahr
Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge
flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
Möglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben
sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz
vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote und
ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Gründe für die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukünftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr über unsere Benefits.

 

Ihre fachliche Qualifikation:
Voraussetzung ist ein abgeschlossenes forstliches Studium (Master, Diplom, zweites Staatsexamen).

https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/news/31150_Die_LWK_Niedersachsen_als_unabh%C3%A4ngiger_Arbeitgeber


Jetzt bewerben

Zum LWK-Karriereportal

 

Besondere Fähigkeiten und Kenntnisse:

Erfahrungen im Bereich der Projektarbeit und Forsteinrichtung werden erwartet. Weiterhin ist der
Führerschein Klasse B notwendig.

Kenntnisse in GIS-Anwendungen sind von Vorteil.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

Sie fühlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann würden wir Sie gerne kennenlernen!

 

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 21.05.2023.

Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Martin Hillmann, Leiter Fachbereich 4.2
Telefon: 0511 3665-1441
Email: martin.hillmann@lwk-niedersachsen.de

Zur Klärung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Herrn Aaron Schulz, Fachbereich Personal
Telefon: 0441 801-209
Email: aaron-julius.schulz@lwk-niedersachsen.de

Wir bitten ausschließlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform können
nicht mehr berücksichtigt werden.

 

 

Karriere bei der Landwirtschaftskammer Niedersachsen (3)Karriere bei der Landwirtschaftskammer Niedersachsen (3)

https://recruitingapp-5037.de.umantis.com/Vacancies/2367/Application/CheckLogin/31?lang=gerger
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
mailto:Martin.Hillmann@LWK-Niedersachsen.de
mailto:Aaron-Julius.Schulz@LWK-Niedersachsen.de
https://www.youtube.com/watch?v=25Xp1PA7C7g


 

Forst Baden-Württemberg 
Anstalt des öffentlichen Rechts 

 

Az: 0305.3        Tübingen, den 04.05.2023 

 

Stellenausschreibung 

 

Wir suchen 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Forstbezirk 911 Westlicher Schwarzwald mit 

Dienstsitz in Bad Herrenalb einen/eine 

  

Funktionsmitarbeiter/in im Geschäftsbereich 2 Technische Produktion und 

Holzverkauf (w/m/d) 

 

Der Forstbezirk Westlicher Schwarzwald bewirtschaftet den Staatswald zwischen Wald-

bronn im Norden, Seewald im Süden sowie dem Murgtal im Westen und dem Enztal im Os-

ten mit ca. 18.000ha Holzbodenfläche und einem Gesamthiebssatz von rund 115.000 EFm. 

Die Regiejagd wird auf etwa 16.000ha ausgeübt. Der Forstbezirk liegt im Naturpark 

Schwarzwald Mitte Nord mit zahlreichen Wanderwegen und Erholungseinrichtungen sowie 

vielfältigen Aufgaben im Bereich des Waldnaturschutzes. 

 
Der/Die Dienstposteninhaber/in unterstützt die Leitung des Geschäftsbereichs 2 beim Ver-
kauf der vom Forstbezirk zu vermarktenden Holzsortimente, bei der Einsatzplanung und -
steuerung der Regie- und Unternehmerkapazitäten, bei der Erstellung der Leistungsbe-
schreibungen für die Beschaffung von Unternehmerarbeitskapazitäten. Zudem arbeitet 
er/sie bei vergütungsrelevanten Vereinbarungen mit Unternehmern im Bereich der mechani-
sierten Holzernte und dem Einsatz von Sondersystemen mit und unterstützt die Revierlei-
tungen bei Entscheidungen und Fragen zu Arbeitsverfahren, Erschließungsmaßnahmen so-
wie der Erstellung von Arbeitsaufträgen. Zu den Aufgaben des/der Dienstposteninhabers/in 
gehört auch die Koordinierung revierübergreifender Maßnahmen im Bereich der Erschlie-
ßungsinfrastruktur inklusive der Vorbereitung der Vergabe. Es besteht eine aufgabenbezo-
gene Weisungsbefugnis gegenüber den Revierleitungen und den Forstwirtschaftsmeistern/-
innen. 
 
Die räumliche Abgrenzung des Forstbezirks kann der „Interaktiven Karte“, die auf der Start-
seite unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, entnommen werden. Änderun-
gen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 
 

Wir erwarten 

 

• Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst – muss zum Dienstbe-
ginn vorliegen 

• breite forstliche Fachkenntnisse  

• sehr selbstständige, sorgfältige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise  
• hohe Leistungsbereitschaft 
• ein hohes Maß an Flexibilität und Belastbarkeit  
• besonders ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• Besitz eines gültigen Jagdscheins und Interesse an der aktiven Mitwirkung bei der staat-

lichen Regiejagd 
• gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen  
• Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen 
• Kenntnisse von FOKUS 2000 sind von Vorteil 
• Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B 
• es wird vorausgesetzt, dass ein privateigener PKW gegen Kostenersatz zum Dienstrei-

severkehr eingesetzt wird 

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.forstbw.de%2F&data=04%7C01%7C%7C98bb7c57214247e78c4a08d8cf38aeb5%7Cb70834c4c7d941f9903d8a1e83826b1b%7C0%7C0%7C637487189642678048%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=DwXhR624O%2BenuGZxxEaWE7uPJX%2FM65lslap4Y9R%2BaAc%3D&reserved=0


 

Forst Baden-Württemberg 
Anstalt des öffentlichen Rechts 

 
 
Wir bieten 
 

• eine unbefristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfältigem Aufgabenspekt-
rum 

• bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen für den gehobenen technischen 
Forstdienst ist eine Beschäftigung sowohl im Beamten- als auch in einem Beschäftigten-
verhältnis nach dem Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst (TVöD) möglich - die Dienst-
postenbewertung ist A11 bzw. Entgeltgruppe 10 TVöD 

• ein motiviertes Team 

• flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie Telearbeitsmög-
lichkeiten 

• ein umfangreiches Fortbildungsangebot 

• ein eigens für ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die Gesun-
derhaltung und die sichere Arbeit für alle Mitarbeitenden in einem besonderen Maße be-
rücksichtigt 

 
Wir möchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhöhen und sind deshalb an Bewer-

bungen von Frauen besonders interessiert.  

 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt 

bzw. ausgewählt.  

 

Bewerbungen mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und 

entsprechende Nachweise) erbitten wir bis spätestens 28.05.2023 unter Angabe der Kenn-

ziffer 0581 an die ForstBW Betriebsleitung oder per E-Mail an bewerbungen@forstbw.de. 

Für nähere Informationen stehen Ihnen der Forstbezirksleiter Herr Volg (07083-5084900) 

sowie die Leiterin des Geschäftsbereichs 2 Frau Richardt (07083-5084902) gerne zur Verfü-

gung. 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 

nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen. 



 

ForstBW 
Anstalt des öffentlichen Rechts 

 

Az.: 0305.3 04.05.2023 

 

S t e l l en au s sch r e i b u n g  

KNZ 0579 
 
 

Bei ForstBW ist im Forstbezirk Westlicher Schwarzwald zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine Stelle mit einem/einer  

Forstwirtschaftsmeister / Forstwirtschaftsmeisterin (w/m/d) 

im Geschäftsbereich Technische Produktion unbefristet zu besetzen.  

 

Was Sie erwartet 

▪ Die Anstalt öffentlichen Rechts Forst Baden-Württemberg (ForstBW) trägt 

Verantwortung für ca. 23 % der Waldfläche in Baden-Württemberg. Mit der 

Bewirtschaftung von über 300.000 Hektar Staatswald ist ForstBW größter 

Naturraummanager und größter Forstbetrieb des Landes. Das Prinzip der 

Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tätigkeit. ForstBW setzt sich zum Ziel 

ökologisch vorbildlich, sozial ausgewogen und ökonomisch erfolgreich zu arbeiten. 

Dazu tragen landesweit ca. 1.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 21 

Forstbezirken, mehreren Servicestellen und der Betriebsleitung bei. 

▪ Sie unterstützen die Technische Produktionsleitung, u.a. bei 

• Holzaufnahme, insbesondere in mechanisierten Hieben 

• Einsatzsteuerung regieeigener Forstwirtpartien und Forstunternehmer 

• Einführung geeigneter Technik und Arbeitsverfahren, Erstellung von 

Leistungsverzeichnissen 

• Vorbereitung schriftlicher Arbeitsaufträge bei mechanisierten Hieben 

• Abrechnung von Unternehmerhieben 

• Internen Revieraudits (Hiebsaudits) 

• Ansprechpartner für die Harvestervermessung 

▪ Sie unterstützen die Revierleitenden u.a. bei den folgenden Aufgaben: 

• Anlage von Rückegassen 

• Auszeichnen einfacher Hiebe, z.B. Jungdurchforstung in Nadelbaumbeständen 

• Holzaufnahme bei motormanuellen Hieben 

• Borkenkäferkontrolle 

• Einweisung von Holzeinschlagsunternehmern 
  



 

ForstBW 
Anstalt des öffentlichen Rechts 
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▪ Sie übernehmen fallweise Sonderaufgaben, wie z. B: 

• Unterhaltung und Überwachung von Nasslagern 

• Koordinierung von Waldschutzmaßnahmen 

• Begleitung von Walderschließungsmaßnahmen 

• Begleitung von Sondersystemen (z.B. revierübergreifende Seilkraneinsätze) 

Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 

 

Ihr Profil 

▪ Sie haben einen Abschluss als Forstwirt/Forstwirtin (w/m/d) und eine erfolgreich 

abgelegte Prüfung zum Forstwirtschaftsmeister / zur Forstwirtschaftsmeisterin.  

▪ Sie verfügen über ausgeprägte Teamfähigkeit und haben Freude am Umgang mit 

Menschen 

▪ Sie sind ein Organisationstalent 

▪ Sie verfügen über eine gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 

▪ Sie besitzen gute Kenntnisse in der praktischen Waldarbeit und Forsttechnik 

▪ Sie sind überdurchschnittlich flexibel und bereit, auch kurzfristig Ihre Arbeitszeit an 

den betrieblichen Erfordernissen zu orientieren 

▪ Sie besitzen die Fahrerlaubnis der Klasse BE 

 

Sofern Sie als Beschäftigte/r bei ForstBW bereits eine Sonderfunktion als 

Forstwirtschaftsmeister/in ausüben und deren Ausübung auch weiterhin ohne 

Unterbrechung sichergestellt sein muss, erfolgt eine Zusage unter dem Vorbehalt, 

dass die Stelle erst angetreten werden kann, wenn ein Nachfolger/eine Nachfolgerin 

für die bisherige Aufgabe vorhanden ist. 

 

Unser Angebot  

▪ Wir bieten einen interessanten Arbeitsplatz mit vielseitigen praktischen Tätigkeiten 

im engagierten Team des Forstbezirks. 

▪ Ein eigens für ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die 

Gesunderhaltung und die sichere Arbeit für alle Mitarbeitenden in einem 

besonderen Maße berücksichtigt. 

▪ Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den 

öffentlichen Dienst für die Beschäftigten der Mitglieder des Kommunalen 

Arbeitgeberverbandes Baden-Württemberg in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, 

Einrichtungen und Betrieben (TVöD-Wald BW). Die Eingruppierung erfolgt gemäß 

Entgeltordnung Wald BaWü bei Vorliegen der tariflichen und persönlichen 

Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 8. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bewerbungen erbitten wir bis zum 28.05.2023 unter Angabe der Kennziffer 0579 an 

die ForstBW Betriebsleitung, möglichst per E-Mail an bewerbungen@forstbw.de (bitte 

beachten Sie die maximale Dateigröße von 3 MB!).  

Die Bewerbungsunterlagen sollten folgende Dokumente enthalten: 

▪ Bewerbungsbogen (siehe Anlage) 

▪ Bewerbungsschreiben 

▪ Lebenslauf aus dem der schulische und berufliche Werdegang ersichtlich ist 

▪ Abschlusszeugnis als Forstwirt/in mit Benotung. 

▪ Zeugnis der Prüfung zum Forstwirtschaftsmeister/zur Forstwirtschaftsmeisterin. 

 

ForstBW strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und ist deshalb an Bewerbungen 

von Frauen besonders interessiert. 

Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilbar. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung vorrangig 

berücksichtigt. 

Bewerbungen von ForstBW-Mitarbeitenden sowie Bewerbern/-innen, die am 

31.12.2019 bei der Landesforstverwaltung (einschließlich der unteren Forstbehörden), 

beim Landesamt für Geoentwicklung und Landentwicklung für die 

Landesforstverwaltung beschäftigt waren und weiterhin beschäftigt sind, haben im 

Auswahlverfahren gem. § 4 des Gesetzes zur Regelung des Personalübergangs auf 

die Anstalt des öffentlichen Rechts Forst-Baden Württemberg Vorrang. 

Für nähere Informationen stehen Ihnen der Leiter des Forstbezirks Westlicher 

Schwarzwald, Herr Volg (Telefon 07083 5084900) gerne zur Verfügung. 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen 

Person nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de 

entnehmen. 

 

gez.  

Dr. Dieter Münch 

mailto:bewerbungen@forstbw.de


Gemeinsam gestalten wir die Energieversorgung der Zukunft! 

Die Bewältigung des Klimawandels ist die größte Herausforderung unserer Zeit. Wir bei wpd treiben 
die Energiewende voran – erfolgreich seit über 25 Jahren – und sind eines der führenden 
Unternehmen in der Windenergiebranche.  

Für unsere Standorte Berlin, Bietigheim-Bissingen, Bremen, Dresden, Düsseldorf, Hannover, Kassel, 
Leipzig, Mainz, Münster und Potsdam suchen wir 

Projektleiter Windenergie im Wald (m/w/d) 

 
Deine Aufgaben 

• Akquise und Entwicklung von Flächen für neue Windparks, insbesondere von Waldflächen 

• Kontaktaufnahme und Verhandlung mit Grundstückseigentümer:innen und Pächter:innen 

• Vertretung deiner Projekte gegenüber Gemeinden sowie politischen Amts- und Planungsträger:innen 

• Interne Weiterentwicklung der Projekte in Zusammenarbeit mit den wpd-Fachabteilungen  

 
Dein Profil  

• Kommunikationsstärke, Aufgeschlossenheit und Begeisterung für Erneuerbare Energien 

• Engagements bei Jagd, in Vereinen mit Bezug zum Wald, bei der Landjugend oder freiwilliger Feuerwehr, die 
eine Affinität zum ländlichen Raum und Wald zeigen, sind von Vorteil 

• Hohes Maß an Selbstständigkeit sowie Bereitschaft, im Außendienst zu arbeiten 

• Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick sowie die Fähigkeit, Kontakte aufzubauen und zu pflegen 

• Diverse Studienrichtungen, insbesondere mit land- und forstwirtschaftlichem Hintergrund, sind geeignet 

 
Was wir bieten 

• Eine sinn- und verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit in einem Unternehmen mit flachen 
Hierarchien und hervorragender Zukunftsperspektive 

• Unbefristetes Anstellungsverhältnis in einem Unternehmen auf Wachstumskurs 

• Viel “Feldarbeit” mit Zeitausgleich anstatt starrer Kernarbeitszeiten im Büro 

• Umfassende Einarbeitung und ein sympathisches und hoch motiviertes Team 

• Außergewöhnliche Firmenfeiern, Team-Events, sportliche Veranstaltungen und Freizeitaktivitäten 

• Dienstradleasing und Firmenfitness 

 
Interesse? Dann bewirb dich unter Angabe deines bevorzugten Standortes über unsere 
Karriereseite: www.wpd.de/karriere 

 

www.wpd.de 

http://www.wpd.de/


 

Vorstand: Dr. Christoph Krupp (Sprecher), Holger Hentschel, Paul Johannes Fietz 

Anstalt des öffentlichen Rechts  –  Sitz: Bonn, USt-IdNr.: DE240386446 

 

Die Datenschutzerklärung der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben finden Sie unter www.bundesimmobilien.de/datenschutz. 
 

 

_  

 
 

Die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben (BImA) – Anstalt des öffentlichen Rechts – ist das zentrale 
Immobilienunternehmen des Bundes. Aufgabenschwerpunkte sind das einheitliche Immobilienma-
nagement, die Immobilienverwaltung und der Immobilienverkauf sowie die forst- und naturschutzfach-
liche Betreuung der Geländeliegenschaften. Bundesweit arbeiten rund 7.000 Beschäftigte für die 
BImA, verteilt auf die Zentrale - mit Hauptsitz in Bonn - und neun Direktionen sowie auf mehr als 120 
Standorte. Innerhalb der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben verantwortet der Geschäftsbereich 
Bundesforst bundesweit das Geländemanagement für die Wald- und Offenlandflächen des Bundes. 
Als ressortübergreifender Dienstleister agiert der Bundesforst auch als Fachberater für die zuständi-
gen Institutionen. 

 

 

Die Direktion Magdeburg sucht für den Geschäftsbereich Bundesforstbetrieb Niedersachsen am Ar-

beitsort L ü b b e r s t e d t  eine/einen 

 

 

Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d)  

Kennung: MDNI 2000 13 

 

Stellenangebots-ID: 820710 

 

Entgeltgruppe 5 TV-Wald-
Bund  

Die Einstellung erfolgt unbefristet 

 

 

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte? 
 

Standardtätigkeiten im Bereich der Bestandsbegründung, Bestandspflege, Holzernte, dem Jagdbe-

trieb und sonstigen Betriebsarbeiten u. a.  

 
 

 Waldverjüngung- und pflege, Waldbau 

 Waldschutz / Natur- und Landschaftsschutz, Biotoppflege  

 Holzernte 

 Tätigkeiten im Grünflächenmanagement sowie der Natur- und Landschaftspflege 

 Allgemeine Betriebsarbeiten sowie Jagdbetrieb 

 Verkehrssicherung 

 Unterstützung im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit 



 

 

 

 

Was erwarten wir? 

 

Qualifikation: 
 

 Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d) 

 
Fachkompetenzen: 

 

 Kenntnisse in der Zertifizierung mit PEFC oder die Bereitschaft sich diese anzueignen 

 Kenntnisse der forstrelevanten Rechtsnormen (z.B. Bundes- und Landeswaldgesetz, Bundes- 

und Landesnaturschutzgesetz, Arbeitsschutz- und –sicherheit in der Waldarbeit, Unfallverhü-

tungsvorschriften) 

 Erfahrungen und Kenntnisse mit militärischen Liegenschaften sind wünschenswert 

 PC-Grundkenntnisse bzw. Bereitschaft, diese zu erwerben 

 Kenntnisse im Umgang mit Kartenmaterial 

 

Weiteres:  
 

 Körperliche/gesundheitliche Eignung 

 Gründliche, sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise  

 Gutes Organisationsgeschick  

 Gute Auffassungsgabe  

 Eigeninitiative und Fähigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten  

 Fähigkeit, auch bei erhöhtem Arbeitsaufkommen selbstständig, zielorientiert und sicher zu ar-

beiten  

 Gute Kommunikationsfähigkeit  

 Kunden-/adressatenorientiertes Verhalten  

 Fähigkeit zum teamorientierten Handeln, Kritikfähigkeit  

 Gutes Urteilsvermögen  

 Führerschein mit der Fahrerlaubnisklasse B sowie die Bereitschaft zum selbständigen Führen 

von Dienstkraftfahrzeugen 

 Bereitschaft zum überörtlichen Einsatz mit zeitweiser Abwesenheit vom Wohnort (mehrtägige 

Dienstreisen) sowie zur Teilnahme an ein- und mehrtägigen Fortbildungsveranstaltungen im 

gesamten Bundesgebiet 

 

Gemäß § 3 Nr. 9 Abs. 3 Satz 4 TV-Wald Bund (zu § 44 TVöD) wird darauf hingewiesen, dass hinsicht-

lich der Gewährung einer Entfernungsentschädigung ein anderer Ort als die Wohnung im Arbeitsver-

trag vereinbart wird.  

 
 



 

 

Was bieten wir? 
 

 Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen 

 30 Tage Urlaub 

 Betriebliche Altersversorgung  

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung 

 Berufliche Entwicklungsmöglichkeiten sowie umfangreiche Fortbildungsangebote  

 Kurse zur Gesundheitsförderung sowie Vorsorgemaßnahmen  

 Kostenfreie Parkmöglichkeiten  

 Arbeitgeberin-Zuschuss für ein Jobticket im öffentlichen Nahverkehr  

 Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der Wohnungsfürsorge des Bundes kann geprüft wer-

den 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich online bis zum 01. Juni 2023 über die zentrale Bewerbungsplattform 

INTERAMT unter der Stellenangebots-ID 820710. 

 

Haben Sie noch Fragen? 

Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Hähnlein unter der Telefonnummer (0391) 

50665-132 oder per E-Mail (bewerbung-magdeburg@bundesimmobilien.de) gerne zur Verfügung.  

Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Herrn Dr. Drewes unter der Telefonnum-
mer (05163) 98868-14.   

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de. 

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge Ihrer Bewerbung bei 

der BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz. 

 

 

Hinweise: 

 

Die Arbeitsplätze in der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben sind grundsätzlich auch für Teilzeitbe-

schäftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird für den jeweiligen Arbeitsplatz ge-

prüft, ob den Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten (insbesondere Anforderun-

gen des Arbeitsplatzes, gewünschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann. 

 

mailto:bewerbung-magdeburg@bundesimmobilien.de
https://karriere.bundesimmobilien.de/
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Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden 

Frauen nach dem Bundesgleichstellungsgesetz, schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichge-

stellte Menschen nach Maßgabe des § 2 SGB IX vorrangig berücksichtigt. 

 

Im Rahmen des Bundesgleichstellungsgesetzes ist die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben bestrebt, 

den Anteil der Frauen – insbesondere auf höherwertigen Dienstposten/Arbeitsplätzen – zu erhöhen und 

fordert deshalb Frauen besonders zu Bewerbungen auf. 

 

Sofern eine Abschlussurkunde zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht vorliegt, ist der schriftliche 

Nachweis der bisher erworbenen Modulnoten beizufügen.  

 
 
 



 

Vorstand: Dr. Christoph Krupp (Sprecher), Holger Hentschel, Paul Johannes Fietz 

Anstalt des öffentlichen Rechts  –  Sitz: Bonn, USt-IdNr.: DE240386446 

 

Die Datenschutzerklärung der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben finden Sie unter www.bundesimmobilien.de/datenschutz. 
 

 

_  

 

Die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben (BImA) – Anstalt des öffentlichen Rechts – ist das zentrale 
Immobilienunternehmen des Bundes. Aufgabenschwerpunkte sind das einheitliche Immobilienma-
nagement, die Immobilienverwaltung und der Immobilienverkauf sowie die forst- und naturschutzfach-
liche Betreuung der Geländeliegenschaften. Bundesweit arbeiten rund 7.000 Beschäftigte für die 
BImA, verteilt auf die Zentrale - mit Hauptsitz in Bonn - und neun Direktionen sowie auf mehr als 120 
Standorte. Innerhalb der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben verantwortet der Geschäftsbereich 
Bundesforst bundesweit das Geländemanagement für die Wald- und Offenlandflächen des Bundes. 
Als ressortübergreifender Dienstleister agiert der Bundesforst auch als Fachberater für die zuständi-
gen Institutionen. 

 

 

Die Direktion Magdeburg sucht für den Geschäftsbereich Bundesforstbetrieb Niedersachsen am Ar-

beitsort L u t t m e r s e n  eine/einen 

 

 

Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d)  

Kennung: MDNI 2000 53 

 

Stellenangebots-ID: 915295 

 

Entgeltgruppe 5 TV-Wald-
Bund  

Die Einstellung erfolgt unbefristet 

 

 

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte? 
 

Standardtätigkeiten im Bereich der Bestandsbegründung, Bestandspflege, Holzernte, dem Jagdbe-

trieb und sonstigen Betriebsarbeiten u. a.  

 

 Waldverjüngung- und pflege, Waldbau 

 Waldschutz / Natur- und Landschaftsschutz, Biotoppflege 

 Tätigkeiten im Grünflächenmanagement sowie der Natur- und Landschaftspflege 

 Holzernte 

 Allgemeine Betriebsarbeiten sowie Jagdbetrieb 

 Verkehrssicherung 

 Unterstützung im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit 



 

 

 

 

Was erwarten wir? 

 

Qualifikation: 
 

 Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d) 

 
Fachkompetenzen: 

 

 Kenntnisse in der Zertifizierung mit PEFC oder die Bereitschaft sich diese anzueignen 

 Kenntnisse der forstrelevanten Rechtsnormen (z.B. Bundes- und Landeswaldgesetz, Bundes- 

und Landesnaturschutzgesetz, Arbeitsschutz- und –sicherheit in der Waldarbeit, Unfallverhü-

tungsvorschriften) 

 Erfahrungen und Kenntnisse mit militärischen Liegenschaften sind wünschenswert 

 PC-Grundkenntnisse bzw. Bereitschaft, diese zu erwerben 

 Kenntnisse im Umgang mit Kartenmaterial 

 

Weiteres:  
 

 Körperliche/gesundheitliche Eignung 

 Gründliche, sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise  

 Gutes Organisationsgeschick  

 Gute Auffassungsgabe  

 Eigeninitiative und Fähigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten  

 Fähigkeit, auch bei erhöhtem Arbeitsaufkommen selbstständig, zielorientiert und sicher zu ar-

beiten  

 Gute Kommunikationsfähigkeit  

 Kunden-/adressatenorientiertes Verhalten  

 Fähigkeit zum teamorientierten Handeln, Kritikfähigkeit  

 Gutes Urteilsvermögen  

 Führerschein mit der Fahrerlaubnisklasse B sowie die Bereitschaft zum selbständigen Führen 

von Dienstkraftfahrzeugen 

 Bereitschaft zum überörtlichen Einsatz mit zeitweiser Abwesenheit vom Wohnort (mehrtägige 

Dienstreisen) sowie zur Teilnahme an ein- und mehrtägigen Fortbildungsveranstaltungen im 

gesamten Bundesgebiet 

 

Gemäß § 3 Nr. 9 Abs. 3 Satz 4 TV-Wald Bund (zu § 44 TVöD) wird darauf hingewiesen, dass hinsicht-

lich der Gewährung einer Entfernungsentschädigung ein anderer Ort als die Wohnung im Arbeitsver-

trag vereinbart wird.  

 
 



 

 

Was bieten wir? 
 

 Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit allen Vorteilen einer großen öffentlichen 

Arbeitgeberin 

 Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen 

 30 Tage Urlaub 

 Betriebliche Altersversorgung  

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung 

 Berufliche Entwicklungsmöglichkeiten sowie umfangreiche Fortbildungsangebote  

 Kurse zur Gesundheitsförderung sowie Vorsorgemaßnahmen  

 Kostenfreie Parkmöglichkeiten  

 Arbeitgeberin-Zuschuss für ein Jobticket im öffentlichen Nahverkehr  

 Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der Wohnungsfürsorge des Bundes kann geprüft wer-

den 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich online bis zum 1. Juni 2023 über die zentrale Bewerbungsplattform 

INTERAMT unter der Stellenangebots-ID 915295. 

 

Haben Sie noch Fragen? 

Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Hähnlein unter der Telefonnummer (0391) 

50665-132 oder per E-Mail (bewerbung-magdeburg@bundesimmobilien.de) gerne zur Verfügung.  

Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Herrn Dr. Drewes unter der Telefonnum-
mer (05163) 98868-14.   

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de. 

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge Ihrer Bewerbung bei 

der BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz. 
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Hinweise: 

 

Die Arbeitsplätze in der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben sind grundsätzlich auch für Teilzeitbe-

schäftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird für den jeweiligen Arbeitsplatz ge-

prüft, ob den Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten (insbesondere Anforderun-

gen des Arbeitsplatzes, gewünschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann. 

 

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden 

Frauen nach dem Bundesgleichstellungsgesetz, schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichge-

stellte Menschen nach Maßgabe des § 2 SGB IX vorrangig berücksichtigt. 

 

Im Rahmen des Bundesgleichstellungsgesetzes ist die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben bestrebt, 

den Anteil der Frauen – insbesondere auf höherwertigen Dienstposten/Arbeitsplätzen – zu erhöhen und 

fordert deshalb Frauen besonders zu Bewerbungen auf. 

 

Sofern eine Abschlussurkunde zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht vorliegt, ist der schriftliche 

Nachweis der bisher erworbenen Modulnoten beizufügen.  

 
 
 



 
 

 

Die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben (BImA) – Anstalt des öffentlichen Rechts – ist das zentrale 
Immobilienunternehmen des Bundes. Aufgabenschwerpunkte sind das einheitliche Immobilienma-
nagement, die Immobilienverwaltung und der Immobilienverkauf sowie die forst- und naturschutzfach-
liche Betreuung der Geländeliegenschaften. Bundesweit arbeiten rund 7.000 Beschäftigte für die 
BImA, verteilt auf die Zentrale - mit Hauptsitz in Bonn - und neun Direktionen sowie auf mehr als 120 
Standorte. Innerhalb der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben verantwortet der Geschäftsbereich 
Bundesforst bundesweit das Geländemanagement für die Wald- und Offenlandflächen des Bundes. 
Als ressortübergreifender Dienstleister agiert der Bundesforst auch als Fachberater für die zuständi-
gen Institutionen. 

 

 

Die Direktion Magdeburg sucht für den Geschäftsbereich Bundesforstbetrieb Niedersachsen am Ar-

beitsort B r a u n s c h w e i g  eine/einen 

 

 

Forstwirt/in (w/m/d)  

Kennung: MDNI 2000 20 

Stellenangebots-ID: 945476 

 

Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung bis 
Entgeltgruppe 5 TVöD (Bund) möglich. 

 

Die Einstellung erfolgt unbefristet 

 

 

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte? 
 

 
 Standardtätigkeiten im Bereich der Bestandsbegründung, Bestandspflege, Holzernte, dem   
 Jagdbetrieb und sonstigen Betriebsarbeiten u. a.:  
 

 Waldverjüngung-und pflege  

 Waldschutz, Natur-und Landschaftsschutz, Biotoppflege  

 Holzernte  

 Allgemeine Betriebsarbeiten sowie Jagdbetrieb  

 Verkehrssicherung 

 Unterstützung im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit 

 

Was erwarten wir? 

 

Qualifikation: 
 
  Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d) 

 



 
 

 
Fachkompetenzen: 


 Kenntnisse in der Zertifizierung mit PEFC  

 Kenntnisse der forstrelevanten Rechtsnormen (z.B. Bundes- und Landeswaldgesetz, Bundes- und 

Landesnaturschutzgesetz, Arbeitsschutz und -sicherheit in der Waldarbeit, Unfallverhütungsvor-

schriften) 

 Erfahrungen und Kenntnisse mit/auf Ressort-Liegenschaften 

 PC-Grundkenntnisse bzw. Bereitschaft diese zu erwerben 

 Kenntnisse im Umgang mit Kartenmaterial 

 

Weiteres:  
 

 Körperliche/gesundheitliche Eignung 

 Gründliche, sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise  

 Gutes Organisationsgeschick  

 Gute Auffassungsgabe  

 Eigeninitiative und Fähigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten  

 Fähigkeit, auch bei erhöhtem Arbeitsaufkommen selbstständig, zielorientiert und sicher zu arbei-

ten  

 Gute Kommunikationsfähigkeit  

 Kunden-/adressatenorientiertes Verhalten  

 Fähigkeit zum teamorientierten Handeln, Kritikfähigkeit  

 Gutes Urteilsvermögen  

 Führerschein mit der Fahrerlaubnisklasse B sowie die Bereitschaft zum selbständigen Führen von 

 Dienstkraftfahrzeugen 

 Bereitschaft zum überörtlichen Einsatz mit zeitweiser Abwesenheit vom Wohnort (mehrtägige 

Dienstreisen) sowie zur Teilnahme an ein- und mehrtägigen Fortbildungsveranstaltungen im ge-

samten Bundesgebiet 

 

Gemäß § 3 Nr. 9 Abs. 3 Satz 4 TV-Wald Bund (zu § 44 TVöD) wird darauf hingewiesen, dass hinsichtlich 

der Gewährung einer Entfernungsentschädigung ein anderer Ort als die Wohnung im Arbeitsvertrag 

vereinbart wird. Auch aus Fürsorgegründen wird daher die Bereitschaft erwartet, den Wohnsitz in die 

Nähe des Arbeitsortes zu legen. 

 
 
 

 

Was bieten wir? 
 

 Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit allen Vorteilen einer großen öffentlichen 

Arbeitgeberin 

 Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen 



 
 

 
 30 Tage Urlaub 

 Betriebliche Altersversorgung  

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung 

 Berufliche Entwicklungsmöglichkeiten sowie umfangreiche Fortbildungsangebote  

 Kurse zur Gesundheitsförderung sowie Vorsorgemaßnahmen  

 Kostenfreie Parkmöglichkeiten 

 Arbeitgeberin-Zuschuss für ein Jobticket im öffentlichen Nahverkehr  

 Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der Wohnungsfürsorge des Bundes kann geprüft wer-

den 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich online bis zum 1. Juni 2023 über die zentrale Bewerbungsplattform 

INTERAMT unter der Stellenangebots-ID 945476. 

 

Haben Sie noch Fragen? 

Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Hähnlein unter der Telefonnummer (0391) 

50665-132 oder per E-Mail (bewerbung-magdeburg@bundesimmobilien.de) gerne zur Verfügung.  

Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Herrn Dr. Drewes unter der Telefonnum-
mer (0)5163 98868-14.   

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de. 

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge Ihrer Bewerbung bei 

der BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz. 

 

 

Hinweise: 

Die Arbeitsplätze in der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben sind grundsätzlich auch für Teilzeitbe-

schäftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird für den jeweiligen Arbeitsplatz ge-

prüft, ob den Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten (insbesondere Anforderun-

gen des Arbeitsplatzes, gewünschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann. 

 

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden 

Frauen nach dem Bundesgleichstellungsgesetz, schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichge-

stellte Menschen nach Maßgabe des § 2 SGB IX vorrangig berücksichtigt. 
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Im Rahmen des Bundesgleichstellungsgesetzes ist die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben bestrebt, 

den Anteil der Frauen – insbesondere auf höherwertigen Dienstposten/Arbeitsplätzen – zu erhöhen und 

fordert deshalb Frauen besonders zu Bewerbungen auf. 

 

Sofern eine Abschlussurkunde zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht vorliegt, ist der schriftliche 

Nachweis der bisher erworbenen Modulnoten beizufügen.  
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 AELF-KF • Am Grünen Zentrum 1 • 87600 Kaufbeuren  

 Per E-Mail 
• Bayerisches Staatsministerium für Ernährung, 

Landwirtschaft und Forsten, Bereich Forsten 
• Zentrale der Bayerischen Staatsforsten AöR 
• Ämter für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 
• Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft Frei-

sing 
• Forstschule/Technikerschule Lohr 

Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom 

 
 

Unser Zeichen, Bitte bei Antwort angeben 

 
 

Name 

Dipl.Verww. (FH) Polykarp Platzer 
 

Telefon 

+49 8341 9002-1010 
 

Kaufbeuren, 05.05.2023 

  
 

Stellenausschreibung; 

Besetzung der Stelle eines Forstwirtschaftsmeisters/einer Forstwirtschaftsmeis-

terin am Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Kaufbeuren 

 

Anlage: 

Stellenbeschreibung 

 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

 

am Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten (AELF) Kaufbeuren ist zum 

01.06.2023 bzw. nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle eines Forstwirtschafts-

meisters (m,w,d) zu besetzen. Alternativ können sich auch Forstwirte (m,w,d) be-

werben, die bereit dazu sind an der Meisterfortbildung teilzunehmen. Die volle 

Kostenübernahme der Fortbildung erfolgt durch die Forstverwaltung, wenn das 

Arbeitsverhältnis für mindestens zwei Jahre ab Ablegen der Meisterprüfung be-

steht.  

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte ausschließlich per E-Mail mit 

den üblichen Unterlagen bis zum 11.06.2023 an bewerbung@aelf-kf.bayern.de. 

Die Stelle wird auch extern ausgeschrieben. 

Bitte informieren Sie alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zum Bewerber-

kreis gehören, auch wenn sie sich derzeit in Elternzeit oder in Sonderurlaub befin-

den und die Rückkehr in den aktiven Dienst anstreben.  
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Ansprechpartner  
für fachliche Fragen:  für personalrechtliche Fragen:  
Matthias Landgraf Polykarp Platzer 
AELF Kaufbeuren  AELF Kaufbeuren 
Tiroler Straße 71 Am Grünen Zentrum 1 
87629 Füssen 87600 Kaufbeuren 
Telefon: +49 8341 9002-2110 Telefon: +49 8341 9002-1010 
Fax: +49 8341 9002-1050 Fax: +49 8341 9002-1050  
E-Mail: matthias.landgraf@aelf-kf.bayern.de E-Mail: bewerbung@aelf-kf.bayern.de 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

 

 

Polykarp Platzer, RR 
Leiter Amtsverwaltung 
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Anlage Stellenbeschreibung Forstwirtschaftsmeister 

 

Bezeichnung der Stelle Forstwirtschaftsmeister/Forstwirtschaftsmeisterin am Amt für Ernäh-
rung, Landwirtschaft und Forsten Kaufbeuren oder Waldarbeiter mit 
der Bereitschaft die Ausbildung zum Forstwirtschaftsmeister zu ma-
chen 

Standort (ggf. abweichen-
der Dienstort) 

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Kaufbeuren,  
Außenstelle Forst in Füssen am Walderlebniszentrum 

(unverbindliche) 
Bewertung 

entsprechend den Bestimmungen des TV-Forst bis E 8. 

Aufgabenschwerpunkte • Weiterentwicklung und Betreuung der Erlebnispfade und des Um-
griffs (Parkplätze, Hütten) am Walderlebniszentrum Füssen-Zie-
gelwies (WEZ) (Verkehrssicherung Spielgeräte und Wald, Unter-
halt und Instandsetzung) 

• Schulung und Weiterbildung von privaten Waldbesitzenden und 
Schulen (z. B. Motorsägen Lehrgänge, Sonstige Waldarbeiten) 

• Mitarbeit bei waldpädagogischen Maßnahmen sowie Führungen 

• Mitarbeit bei Organisation/Durchführung von Veranstaltungen 

• Betreuung von Praktikanten und Freiwilligendienst-Leistenden 

• Betreuung der Infrastruktur des Amts: z.B. Fahrzeuge, Gebäude 

• Organisation und Projektleitung des Arbeitseinsatzes Externer 
Kräfte und Dienstleister  

• Sicherheitsbeauftragter Beauftragter Forstliche Arbeitsmittel 

Bewerberkreis • Forstwirtschaftsmeister und Forstwirtschaftsmeisterinnen 

• Forstwirte und Forstwirtinnen, die bereit dazu sind, an der Fort-
bildung zum Forstwirtschaftsmeister teilzunehmen 

Anforderungen • Sichere Beherrschung aller im Zusammenhang mit der Waldarbeit 
notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten 

• Erfahrung in der Aus- und Fortbildung sowie waldpädagogische 
Kenntnisse sind von Vorteil 

• Sicheres und freundliches Auftreten bei Schulungen und öffentli-
chen Informationsveranstaltungen 

• Freude an der Vermittlung von Fachinformationen und vielseitigs-
ten praktischen Tätigkeiten  

• Fähigkeit zur Selbstorganisation, Selbstständigkeit 

• Hohes Maß an Eigeninitiative, Flexibilität und Zuverlässigkeit 

• Ausgeprägtes Teamverhalten in der Gemeinschaft mit den weite-
ren Forstwirten am WEZ und denen der Schutzwaldsanierung des 
AELF Kempten. 

• Handwerkliches Geschick und hohes Fortbildungsstreben 

• Führerschein Klasse B 

• Von Vorteil, aber nicht zwingend, wären: Führerschein Klasse E,   
Grundkenntnisse MS Office 
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Besonderheiten • Während der Ausbildung zum Forstwirtschaftsmeister erfolgt, nur 
eine 80-prozentige Fortzahlung des individuellen Tabellenentgelts 
ohne Leistungszulage. 

• Zudem erfolgt die Förderung der Fortbildung mit der Maßgabe, 
dass das Arbeitsverhältnis für mindestens zwei Jahre ab Ablegen 
der Meisterprüfung besteht.  

• Schwerbehinderte Bewerber werden bei ansonsten im Wesentli-
chen gleicher Eignung bevorzugt. Die Stelle ist für die Besetzung 
mit gehbehinderten Menschen jedoch nur bedingt geeignet (Au-
ßendienst mit Geländearbeit). 

• Das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Kaufbeuren 
fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen. Frauen werden 
deshalb ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Auf Antrag 
erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung der Gleichstellungs-
beauftragten. 

• Anfallende Kosten bei Vorstellungsgesprächen werden nicht er-
stattet. 

 
 
 

 





 

 

  

 

 

 

 

 

Freiburg, im Mai 2023 
 

 

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt (FVA) ist die Ressortforschungseinrichtung 
des Landes für den Wald. Sie ist dem Ministerium für Ernährung, Ländlichen Raum und 
Verbraucherschutz Baden- Württemberg (MLR) zugeordnet. 
Die Abteilung Waldnutzung der FVA sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere  
 

wissenschaftliche Hilfskräfte 
 
befristet für die Dauer von maximal 12 Monaten mit bis zu 85 Stunden / Monat. 
Die Vergütung richtet sich nach den üblichen Stundensätzen wissenschaftlicher Hilfskräfte 
an den Hochschulen des Landes Baden-Württemberg. 
 

Aufgaben 
Mitarbeit in aktuellen Projekten der Abteilung Waldnutzung in den Bereichen 
Holzernteverfahren, Rohholzvermessung und -qualitätssortierung; z.B. Unterstützung bei 
der Durchführung von Außenaufnahmen und Messkampagnen, sowie bei der 
nachfolgenden Datenverarbeitung. 
 

Voraussetzungen 
 zeitliche Flexibilität und ggf. die Bereitschaft für ganztägige und evtl. mehrtägige 

Geländearbeit 
 praktische Fähigkeiten und Interesse am Umgang mit unterschiedlichen 

Messgeräten 
 Sicherheit im Umgang mit MS Office, insbesondere MS Excel 
 motiviertes, verantwortungsbewusstes Handeln 
 Mitarbeit im Team einerseits und eigenständiges Arbeiten andererseits 

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an 
und fordert Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben.  
 

Bewerbung 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Kurzbewerbung. Bitte 
senden Sie diese per E-Mail an franka.bruechert@forst.bwl.de. 
Für weitere Informationen stehen Ihnen Franka Brüchert (Tel. 0761/4018-239) oder Jörg 
Staudenmaier (Tel. 0761/4018-244) gerne zur Verfügung. 
 



 

 

 

 

Stellenausschreibung 

 

Der Zweckverband Naturpark Kellerwald-Edersee entwickelt im Rahmen der Zertifi-

zierung „Qualitätsregion Wanderbares Deutschland“ ein umfassendes Wander- und 

Wegekonzept auf Naturparkebene und im Rahmen der Naturparkplanung mehrere 

Projekte in den naturparkspezifischen Handlungsfeldern „Bildung“, „Schutz“, „Regio-

nalentwicklung“ und „Erholung“. 

 

Hierfür sucht der Zweckverband Naturpark Kellerwald-Edersee zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt einen 

 

Projektmanager „Wandern und Bildung“ (m/w/d) 

 

Die Besetzung erfolgt befristet für zwei Jahre nach TVöD.  

 

Ihr Aufgabengebiet: 

• Fortführung, Koordination und Umsetzung des Wanderkonzepts in Zu-

sammenarbeit mit den beteiligten Partnern (Tourismusorganisationen, 

Kommunen, Forstbetrieben, Wandervereinen u.a.) 

• Qualitätssicherung und Weiterentwicklung der „Qualitätsregion Wander-

bares Deutschland Edersee“  

• Vorbereitung und Abwicklung von Ausschreibungen und Förderanträgen 

• Unterstützung bei der Entwicklung und Umsetzung von Projekten aus 

der Naturparkplanung, insbesondere im Bereich „Bildung für nachhal-

tige Entwicklung“ und „Erholung und nachhaltiger Tourismus“ 

• Unterstützung in der Finanzbuchhaltung auf Naturparkebene 

Ihr Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Bachelorstudium oder vergleichbare Qualifikation in 

den Fachrichtungen Geographie, Umweltwissenschaften, Landschafts-

planung, Forstwirtschaft, Regionalmanagement oder vergleichbarer 

Fachrichtungen 

• Erfahrungen im Bereich des Wegemanagements bzw. eine hohe Affini-

tät zum Thema „Wandern/Aktivtourismus“ sind wünschenswert 

• Erfahrungen im Bereich „Bildung für nachhaltige Entwicklung“ oder 



Umweltbildung sind wünschenswert 

• Sicherer Umgang mit MS-Office Programmen und Grundkenntnisse in 

Geographischen Informationssystemen (QGIS) 

• Führerschein Klasse B und die Bereitschaft, den eigenen PKW gegen 

Vergütung für dienstliche Fahrten einzusetzen  

 

Weiterhin zeichnen Sie sich durch eine selbstständige ergebnisorientierte und struk-

turierte Arbeitsweise, ein hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit und die Fähigkeit 

zum gemeinsamen Arbeiten im Team aus. Aufgaben erledigen Sie mit Ideenreichtum 

und Organisationsgeschick. In neue Aufgabenbereiche arbeiten Sie sich zügig und 

engagiert ein. 

 

Wir bieten Ihnen: 

 

• Ein vielfältiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit der Möglichkeit, 

eigene Ideen einzubringen und zu verwirklichen 

• Disziplinübergreifendes Arbeiten mit landschaftsplanerischen, touristischen 

und betriebswirtschaftlichen Schwerpunkten 

• Die Mitarbeit an der Weiterentwicklung einer landschaftlich reizvollen und at-

traktiven Region 

• Entwicklungs- und Fortbildungsmöglichkeiten in neuen Arbeitsfeldern 

• Eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem kleinen, regional gut vernetz-

tem, Team 

• Einen Arbeitsplatz in Anlehnung an den Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst, flexible Arbeitszeiten und eine sehr gute Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie 

Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitgeeignet. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt 

berücksichtigt. 

Der Arbeitsort ist die Geschäftsstelle des Zweckverbands Naturpark Kellerwald-Eder-

see in Bad Wildungen. 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung inklusive Anschreiben, Lebens-

lauf, Qualifikationen und ggf. Arbeitszeugnis in digitaler Form an gampfer@natur-

park-kellerwald-edersee.de.  

Für Rückfragen stehen wir Ihnen unter 05621 / 96946-0 zur Verfügung. 

mailto:gampfer@naturpark-kellerwald-edersee.de
mailto:gampfer@naturpark-kellerwald-edersee.de


 

 

 

Die Fürst zu Hohenlohe-Oehringen'sche Forstverwaltung sucht ab sofort einen 

 

Revierleiter m/w/d 
des gehobenen oder mittlerern Forstdienstes 

 

Unser Team bewirtschaftet ca. 9000 ha Wald in Nordwürttemberg, Sachsen-Anhalt und in 

Mecklenburg Vorpommern 

 

Für unser etwa 1600 ha umfassendes Revier in Löwenstein (Landkreis Heilbronn) suchen wir 

einen Revierleiter m/w/d 
 

Folgende Aufgaben erwarten Sie bei uns: 

• Eigenverantwortliches Führen des Reviers in Absprache mit der Betriebsleitung 

• Waldbau, insbesondere die Anpassung der Waldbewirtschaftung an den Klimawandel 

• Mitarbeiterführung und Arbeitsorganisation der Forstwirte m/w/d im Revier 

• Vorbereitung und Begleitung der Holzernte, Forst- und Waldschutz 

• Steuerung und Koordination von Unternehmern 

 

Das wünschen wir uns von Ihnen: 

• Selbstständiges Arbeiten 

• Teamorientierte und zuverlässige Arbeitsweise 

• Gewissenhaftigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

• Verständnis für wirtschaftliche und ökologische Zusammenhänge 

• Jagdliches Interesse und Kompetenz zur Umsetzung eines Wald mit Wild Konzeptes 

• Führerschein Kl. B 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine unbefristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfältigem Aufgabenspektrum 

• Ein junges, motiviertes und dynamisches Team 

• Leistungsgerechte Bezahlung 

• Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

• Dienstwagen, Diensthandy und Bereitstellung einer Dienstwohnung 

• 30 Tage Urlaub 

• Jagdmöglichkeit 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung! 

Unser Revierleiter Herr Andreas Wieland steht Ihnen gerne vorab für Fragen unter 0173/6661690  

zur Verfügung.  

 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit vollständigen Unterlagen an die  

Fürst zu Hohenlohe Oehringen´sche Forstverwaltung, Karlsvorstadt 19, 74613 Öhringen, 

gerne auch per Mail: karriere@fuersthohenlohe.de 



 

Die Fürst zu Hohenlohe-Oehringen'sche Forstverwaltung 

 sucht ab sofort eine/einen 

 

F o r s t w i r t  m/w/d 
mit abgeschlossener Ausbildung  

 

Unbefristete Vollzeitbeschäftigung ab sofort in unserem Forstbetrieb um Öhringen (Landkreis 

Hohenlohekreis). 

 

Folgende Aufgaben erwarten Sie bei uns u.a. 
 

• Selbstständige Ausfühung von Facharbeiten wie Holzfällung,- aufarbeitung,- aushaltung 

• Begründung von Waldbeständen 

• Kultursicherung und Jungbestandspflege 

• Einsatz und Wartung von Maschinen und Arbeitsgeräten 

• Waldwegeunterhaltung 

• Mithilfe im Jagdbetrieb (Bau und Wartung von Jagdeinrichtungen) 

 

Das wünschen wir uns von Ihnen: 
 

• Selbstständigs Arbeiten 

• Teamorientierte und zuverlässige Arbeitsweise 

• Gewissenhaftigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

• Verständnis für wirtschaftliche und ökologische Zusammenhänge 

• Führerschein Kl. B 

 

Wir bieten Ihnen: 
 

• eine unbefristet Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfältigem 

Aufgabenspektrum 

• ein motiviertes Team 

• gute Bezahlung 

• 30 Tage Urlaub 

 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Herr Wieland steht Ihnen gerne für Fragen vorab unter 0173/6661690 bzw. 

andreas.wieland@fuersthohenlohe.de zur Verfügung. 

Weiter Info´s zum Unternehmen unter www.fuersthohenlohe.de 

 

 

Bitte richten Sie Ihre Bewerung mit aussagekräftigen Unterlagen an die  

Fürst zu Hohenlohe Oehringen´sche Forstverwaltung, Karlsvorstadt 19, 74613 Öhringen, 

gerne auch per Mail: martina.roeger@fuersthohenlohe.de 
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ForstBW 
Anstalt des öffentlichen Rechts 

 

S t e l l en au s sch r e i b u n g  

VNR 0553 

 

Beim Forstbezirk Mittlerer Schwarzwald von ForstBW ist zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine Stelle mit einem/einer 

 

Forstwirt/Forstwirtin (m/w/d) 

 

zur Mitwirkung bei der Ausbildung von Forstwirten/Forstwirtinnen an der 

Ausbildungsstelle Herzogsweiler unbefristet zu besetzen. 

 

Was Sie erwartet 

 

▪ Die  Anstalt  öffentlichen  Rechts  Forst  Baden-Württemberg  (Forst  BW)  trägt 

Verantwortung  für  ca.  23  %  der  Waldfläche  in  Baden-Württemberg.  Mit  der 

Bewirtschaftung  von  über  300.000  Hektar  Staatswald  ist  ForstBW  größter 

Naturraummanager und größter Forstbetrieb des Landes. 

▪ Sie  sind  Teil  eines  Teams  aus  landesweit  ca.  1.800  Mitarbeiterinnen  und 

Mitarbeitern,  verteilt  auf  21  Forstbezirke,  mehrere  Servicestellen  und  die 

Betriebszentrale. 

▪ Sie  unterstützen  die  Durchführung  der  Ausbildung  von  Auszubildenden  zum 

Forstwirt/zur Forstwirtin. 

▪ Sie  arbeiten  in  einem  engagierten  Team  mit  dem  Ausbildungsmeister/der 

Ausbildungsmeisterin und ggf. weiteren Ausbildern/Ausbilderinnen und stimmen 

die Aufgaben im Team ab. 

▪ Sie unterstützen den Ausbildungsablauf, bereiten Ausbildungsinhalte in Theorie 

und Praxis unter Einsatz aktueller Medien vor. 

▪ Unterstützend  arbeiten  Sie  bei  Fortbildungsveranstaltungen,  Schulungen  und 

sonstigen Veranstaltungen im Forstbezirk mit. 

▪ Falls betrieblich erforderlich, ist auch eine Mitarbeit in anderen Arbeitsgruppen 

notwendig bzw. müssen bei Bedarf auch andere Betriebsarbeiten durchgeführt 

werden. 
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Anstalt des öffentlichen Rechts 
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Ihr Profil 

▪ Sie haben einen Abschluss als Forstwirt/Forstwirtin (w/m/d). 

▪ Sie sind bereit, kurzfristig und selbständig die Weiterqualifizierung  im Bereich 

Berufsausbildung  und  Mitarbeiterführung  (Ausbildereignung)  zu  absolvieren, 

sofern Sie diese noch nicht besitzen (sog. BAP- bzw. AdA-Schein).  

▪ Sie verfügen über die für die Arbeit im Wald erforderliche körperliche Fitness und 

besitzen überdurchschnittliche Fachkenntnisse und Fertigkeiten sowie Interesse 

und Aufgeschlossenheit für fachliche Entwicklungen und eine hohe 

Fortbildungsbereitschaft. 

▪ Organisations- und Kommunikationsfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein sowie 

Team- und Konfliktfähigkeit sind Ihre Stärken. 

▪ Sie haben pädagogisches Geschick und Freude am Umgang mit Menschen. 

▪ Erfahrungen im praktischen Forstbetrieb, im Umgang mit Holzbearbeitungs-

maschinen und als Ausbilder/in sind von Vorteil. 

▪ Führerschein der Klasse BE ist von Vorteil. 

 

Unser Angebot  

▪ Wir bieten einen interessanten Arbeitsplatz mit vielseitigen praktischen 

Tätigkeiten im engagierten Team des Forstbezirks. 

▪ Mit der Bewerbung ist  die  Verpflichtung  zur  Weiterqualifizierung  in 

Berufsausbildung  und  Mitarbeiterführung  (Ausbildereignung)  verbunden, 

sofern diese noch nicht vorhanden ist.  Vor Abschluss der Weiterqualifizierung 

können Sie nicht eigenverantwortlich in der Ausbildung eingesetzt werden. Die 

Kosten der Weiterqualifizierung trägt ForstBW.  

▪ Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den 

öffentlichen Dienst für die Beschäftigten der Mitglieder des Kommunalen 

Arbeitgeberverbandes Baden-Württemberg in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, 

Einrichtungen und Betrieben (TVöD-Wald BaWü).  

▪ Bei  Vorliegen  der  tariflichen  und  persönlichen  Voraussetzungen  erfolgt  die 

Eingruppierung gemäß Entgeltordnung Wald BaWü in die Entgeltgruppe 6. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bewerbungen  erbitten  wir  bis  spätestens  31.05.2023  unter  Angabe  der 

vierstelligen Vorgangsnummer 0553 an die ForstBW Betriebsleitung, möglichst per 

E-Mail an bewerbungen@forstbw.de (bitte beachten Sie die maximale Dateigröße 

von 3 MB!).   

 

mailto:bewerbungen@forstbw.de
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Die Bewerbungsunterlagen sollten folgende Dokumente enthalten: Die 

Bewerbungsunterlagen sollten folgende Dokumente enthalten: 

▪ Bewerbungsbogen (siehe Anlage) 

▪ Bewerbungsschreiben 

▪ Lebenslauf aus dem der schulische und berufliche Werdegang ersichtlich ist 

▪ Abschlusszeugnis als Forstwirt/in mit Benotung. 

▪ Nachweis der  erfolgreich  abgelegten  Prüfung  „Berufsausbildung  und 

Mitarbeiterführung“ (sofern vorhanden). 

 

ForstBW strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und ist deshalb an Bewerbungen 

von Frauen besonders interessiert. Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar.  

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung vorrangig 

berücksichtigt.  

 

Für nähere Informationen stehen Ihnen der Leiter des Forstbezirks Herr Stahl (Handy. 

Nr. +49 162 1337052), der zuständige Ausbildungsmeister Herr Vogel (Handy. Nr. +49 

172 7052431) gerne zur Verfügung. 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen 

Person nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de 

entnehmen.  

 

gez.  Dr. Dieter Münch 
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Forst Baden-Württemberg 
Anstalt des öffentlichen Rechts 

 

Az: 0305.3                 Tübingen, 08.05.2023 

 

Stellenausschreibung 

 

Wir suchen 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das Haus des Waldes mit Dienstsitz in Stuttgart - befristet bis 
zum 31.12.2025 - einen/eine  
  

Sachbearbeiter/in Waldpädagogik (w/m/d) 
mit einem Beschäftigungsumfang von 80 % 

 

Die Anstalt öffentlichen Rechts Forst Baden-Württemberg (ForstBW) trägt Verantwortung für ca. 
23 % der Waldfläche in Baden-Württemberg. Mit der Bewirtschaftung von über 300.000 Hektar 
Staatswald ist ForstBW größter Naturraummanager und größter Forstbetrieb des Landes. Das 
Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tätigkeit. ForstBW setzt sich zum Ziel öko-
logisch vorbildlich, sozial ausgewogen und ökonomisch erfolgreich zu arbeiten. Dazu tragen lan-
desweit ca. 1.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 21 Forstbezirken, mehreren Servicestellen 
und der Betriebsleitung bei. 
 
Das Haus des Waldes ist das waldpädagogische Zentrum von ForstBW in Stuttgart. Mit erlebnis- 
und handlungsorientierten Veranstaltungen und Ausstellungen im Sinne der Bildung für Nachhal-
tige Entwicklung (BNE) wird den Menschen eine ganzheitliche Auseinandersetzung mit dem Le-
bensraum Wald ermöglicht. Wesentliche Aufgaben, neben der Durchführung von waldpädagogi-
schen Programmen für Schulklassen und sonstige Gruppen jeglichen Alters in unterschiedlichen 
Formaten, sind die Weiterentwicklung und die Koordination der Waldpädagogik bei ForstBW sowie 
das Angebot von Qualifizierungsmaßnahmen. 
 
Ihre Aufgaben: 

 Planung, Organisation und Durchführung waldpädagogischer Bildungsangebote für Schul-
klassen und andere Zielgruppen 

 Erstellung waldpädagogischer Konzepte für die landesweite Bildungsarbeit 
 Referent/Referentin bei waldpädagogischen Seminaren schwerpunktmäßig für pädagogi-

sches und forstliches Fachpersonal 
 Leitung von Sonderprojekten im Bereich Koordination Waldpädagogik 
 Anleitung und Koordination von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im FÖJ 
 Verantwortung für das Nachhaltigkeitsmanagement im Haus des Waldes 
 Verantwortlicher Ansprechpartner für landesweite Zertifizierungen ForstBW (GWÖ, PEFC 

und FSC) 
 Organisation von (Groß-) Veranstaltungen im Haus des Waldes 
 Übernahme von Verwaltungsaufgaben zur Unterstützung der Leitung 

 
Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 
 
 
Ihr Profil: 

 abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Forstwirtschaft, Umwelt oder Ökologie 
 ausgewiesene Kenntnisse in den Bereichen Waldpädagogik, Bildung für nachhaltige Ent-

wicklung, Wald und Forstwirtschaft und Erfahrungen mit unterschiedlichen Zielgruppen, 
z.B. im Rahmen des Zertifikats Waldpädagogik. 

 sehr selbstständige, sorgfältige, verantwortungsvolle, strukturierte Arbeitsweise, Organisati-
onsgeschick und Kreativität 

 sehr gute Team- und Kooperationsfähigkeit, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten 
 gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen 
 hohe Leistungsbereitschaft 
 ein hohes Maß an Flexibilität und Belastbarkeit 
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 Fähigkeit zu interdisziplinärem und vernetztem Denken 
 gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B 

 
 
 
 
Wir bieten 

 eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einer renommierten waldpädagogi-
schen Bildungseinrichtung von ForstBW mit lokalen und landesweiten Aufgaben 

 ein Beschäftigungsverhältnis nach dem Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst (TVöD), bei 
Vorliegen aller persönlichen und fachlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 10 

 flexible Arbeitszeitgestaltung 
 ein hochmotiviertes und vielfältiges Team 
 ein umfangreiches Fortbildungsangebot 
 ein eigens für ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die Ge-

sunderhaltung und die sichere Arbeit für alle Mitarbeitenden in einem besonderen Maße 
berücksichtigt 

 

Hinweise  

 Wir möchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhöhen und sind deshalb an Bewer-
bungen von Frauen besonders interessiert.   

 Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.  
 Bewerbungen von ForstBW-Mitarbeitenden sowie Bewerberinnen und Bewerbern, die am 

31.12.2019 bei der Landesforstverwaltung (einschließlich der unteren Forstbehörden), beim 
Landesamt für Geoentwicklung und Landentwicklung für die Landesforstverwaltung beschäf-
tigt waren und weiterhin beschäftigt sind, haben im Auswahlverfahren gem. § 4 des Gesetzes 
zur Regelung des Personalübergangs auf die Anstalt des öffentlichen Rechts Forst-Baden 
Württemberg Vorrang. Gleiches gilt für Bewerber/-innen, die zwischen dem 01.09.2015 und 
vor dem 31.12.2019 in eine kommunale Holzverkaufsstelle gewechselt sind. 

 Bewerbungen erbitten wir bis spätestens 08.06.2023 unter Angabe der Kennziffer 0576 an 
die ForstBW Betriebsleitung, Im Schloss 5, 72074 Tübingen-Bebenhausen oder per E-Mail 
an bewerbungen@forstbw.de (bitte zusammengefasst in einer Anlage im pdf-Format). 

 Für nähere Informationen steht Ihnen Herr Johannes Fischbach, Leiter des Haus des Wal-
des, unter Tel. 0711-20909583 gerne zur Verfügung. 

 Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 
nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen. 

 



HessenForst 

Landesbetrieb nach § 26 
Landeshaushaltsordnung 
Gerichtsstand Kassel 
USt-Id-Nr. DE220549401 

Hausanschrift 

HessenForst LBL 
Panoramaweg 1 
34131 Kassel  

Kontakt 

Telefon: 0561/3167-0 
Telefax:  0561/3167-101 
Landesbetrieb@forst.hessen.de 
www.hessen-forst.de 

Bankverbindung 

HCC HForst 
Helaba 
IBAN: DE77500500000001002369 
BIC: HELADEFFXXX 

Leitung 

Michael Gerst 
Holger Henning 
Stefan Nowack 
Jörg van der Heide 

 

                       
  

        
 

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil 
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als Lebens-
grundlage für Generationen zu erhalten, nach ökonomischen und ökologischen Grundsätzen 
zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln. 
 

Für die Landesbetriebsleitung HessenForst suchen wir am Dienstort Kassel zum  
nächstmöglichen Zeitpunkt eine qualifizierte und engagierte Persönlichkeit (w/m/d) als 

 
 

Leitung der Abteilung III „Forstbetrieb und Dienstleistungen“ 

 

Die Abteilung „Forstbetrieb und Dienstleistungen" ist in fünf Sachbereiche unterteilt, in denen 
insgesamt rund 30 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschäftigt sind. Inhaltlich ist die Abtei-
lung unter Wahrung der besonderen Gemeinwohlverpflichtungen und insbesondere der Ver-
antwortung für die Biodiversität des Waldes und den Klimaschutz für die bodenschonende 
technische Produktion, ökologischen Waldschutz, Jagd, Holzverkauf, Dienstleistungen, Lie-
genschaften inklusive der Bereitstellung von Vorrangflächen für Windenergienutzung und 
Consulting zuständig. Für diese Bereiche obliegt der Abteilung die fachliche Aufsicht über die 
39 Forstämter des Landesbetriebs sowie für HessenForst-Technik. Der rasch voranschrei-
tende Klimawandel, ein international geprägtes Marktgeschehen und komplexe gesellschaft-
liche Erwartungen sind anspruchsvolle Herausforderungen, die eine zielorientierte und zeit-
gemäße Steuerung und Entwicklung dieser Bereiche erfordern.  
 
Wir erwarten in fachlicher Hinsicht insbesondere Folgendes von Ihnen: 
 

 Laufbahnbefähigung für den höheren Forstdienst auf der Grundlage einer Großen 
Forstlichen Staatsprüfung 

 Langjährige Führungserfahrung  
 Fundierte Kenntnisse der forstbetrieblichen Prozesse  
 Erfahrungen bei der Gestaltung von Veränderungsprozessen 
 Vertiefte Kenntnisse forstlicher BWL 
 Fähigkeit zu einem qualifizierten Fachcontrolling 

 
Persönlich sollten Sie folgende Kompetenzen besitzen: 
 

 ausgeprägte Fähigkeit zur Selbstorganisation 
 ausgeprägte persönliche Souveränität 
 ausgeprägtes Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen 
 hohe soziale Kompetenz 
 ausgeprägte kommunikative und methodische Fähigkeiten sowie Überzeugungskraft  
 analytische, fachliche und strategische Kompetenz/Problemlösefähigkeit 
 Fähigkeit, komplexe Sachverhalte anschaulich zu vermitteln 
 sorgfältige, verlässliche und termingerechte Arbeitsweise 
 hohe Belastbarkeit, Initiative, Kreativität und Flexibilität  
 verhandlungssichere Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil 
 hohe Einsatzbereitschaft 

 
 
 

 
 



 
 
Der Dienstposten ist mit Bes. Gr. B 2 Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) bewertet und 
wird zunächst nach § 4 Hessisches Beamtengesetz für zwei Jahre auf Probe in leitender 
Funktion besetzt.  
 
Wir möchten den Frauenanteil in Leitungsfunktionen erhöhen. Daher sind Bewerbungen von 
Frauen besonders erwünscht. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Teilzeitbeschäftigung ist unter Berücksichtigung dienstlicher Belange grundsätzlich möglich. 
 
Für die Durchführung des Auswahlverfahrens sind eine aktuelle Beurteilung bei Bewerberin-
nen und Bewerbern im Beamtenverhältnis oder ein aktuelles Zwischenzeugnis erforderlich. 
 
Ihre aussagefähige Bewerbung sowie das vollständig ausgefüllte Bewerbungsbeiblatt 
(zu finden unter: www.hessen-forst.de/karriere/stellenangebote) richten Sie bitte bis zum 
28.05.2023 an das Funktionspostfach „Stellenbesetzungen@forst.hessen.de“. 
 
Telefonische Auskunft erteilt Ihnen gern bei fachlichen Fragen Herr van der Heide (0561/3167-
105) und bei Fragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren Frau Manns (0561/3167-128). 

 
 
 
Im Auftrag 
 
gez. Stefan Wirxel 
Stefan Wirxel 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Der Landesbetrieb HessenForst hat für seine familien- 
bewusste Personalpolitik das "Gütesiegel Familienfreundlicher                                                                                    
Arbeitgeber Land Hessen" erhalten. 
 



Anlage 1 

HessenForst 

Landesbetrieb nach § 26 
Landeshaushaltsordnung 
Gerichtsstand Kassel 
USt-Id-Nr. DE220549401 

Hausanschrift 

HessenForst LBL 
Panoramaweg 1 
34131 Kassel  

Kontakt 

Telefon: 0561/3167-0 
Telefax:  0561/3167-101 
Landesbetrieb@forst.hessen.de 
www.hessen-forst.de 

Bankverbindung 

HCC HForst 
Helaba 
IBAN: DE77500500000001002369 
BIC: HELADEFFXXX 

Leitung 

Michael Gerst 
Holger Henning 
Stefan Nowack 
Jörg van der Heide 

 

 

 

Ergänzende Informationen 

 

Einsatzdienststelle: Landesbetriebsleitung HessenForst  
 
 
 

Dienstsitz: Landesbetriebsleitung HessenForst  
Panoramaweg 1 
34131 Kassel 
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Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir einen 

Regionalbetreuer (w/m/d) für den Großraum Nordwest 
Niedersachsen in Vollzeit (40 Std./Woche),  

zunächst befristet auf 2 Jahre. 

 

Ihr Aufgabenbereich – Sie... 

 sind für die forstliche und vertriebliche Betreuung der Standorte in der 
entsprechenden Region zuständig. 

 haben die Verantwortung für die regionalen Vertriebsergebnisse. 
 betreuen Bestattungsunternehmen in der Region. 
 unterstützen die lokalen Forstämter bei der Ersteinrichtung von FriedWald-

Standorten. 
 organisieren und planen FriedWald-Standort-Eröffnungen und andere 

Veranstaltungen, auch an Wochenenden. 
 überprüfen die Arbeitsabläufe im Wald und führen Tätigkeiten als FriedWald-

Försterin bzw. FriedWald-Förster vor Ort durch: begleiten Baumauswahlen, 
Beisetzungen und Waldführungen. 

 

Ihr Profil – Sie... 

 verfügen über einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss im Bereich 
Forstwirtschaft oder eine vergleichbare Ausbildung. 

 haben praktische Erfahrungen im Forstbereich sowie betriebswirtschaftliche 
Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit vertrieblichen Aktivitäten. 

 sind regional verbunden und zeichnen sich durch sehr gute Kenntnisse der 
sozialen und kulturellen Infrastruktur in der jeweiligen Region aus. 

 sind eine kommunikative Persönlichkeit und haben Spaß am Umgang mit 
Menschen. 

 gehen sicher mit dem MS-Office-Paket um und kennen sich gut mit CRM-/ERP-
Systemen aus. 

 bringen eine hohe Reisebereitschaft und Pkw-Führerschein mit (Firmenfahrzeug 
inkl. privater Nutzung wird gestellt). 

 haben die räumlichen Möglichkeiten für einen Heimarbeitsplatz (IT-Ausstattung 
wird gestellt) und ausreichende Datenübertragungsinfrastruktur an Ihrem 
Wohnort im Großraum Nordwest Niedersachsen. 

 
FriedWald hat 2001 den ersten Bestattungswald als Alternative 
zum herkömmlichen Friedhof in Deutschland eröffnet. Seitdem 
ermöglicht FriedWald in Kooperation mit Ländern, Kommunen, 
Kirchen und Forstverwaltungen Baumbestattungen in gesondert 
ausgewiesenen Bestattungswäldern. Inzwischen gibt es 
bundesweit über 79 FriedWald-Standorte, jeder ist ein nach 
öffentlichem Recht genehmigter Friedhof im Wald. 
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Wir bieten... 

 ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem gesund wachsenden 
Unternehmen. 

 einen Arbeitsplatz in einem systemrelevanten Betrieb. 
 marktgerechtes Gehalt plus Erfolgsbeteiligung. 
 Firmenfahrzeug auch zur privaten Nutzung. 
 komplette IT-Ausstattung für den Heimarbeitsplatz. 
 respektvollen Umgang miteinander in einem engagierten Team. 
 vielfältige betriebliche Leistungen für Mitarbeitende, wie zum Beispiel:  

 umfangreiche Einarbeitung und Weiterentwicklungsmöglichkeiten durch die 
hauseigene FriedWald Akademie. 

 Prepaid-Kreditkarte von 50 Euro pro Monat. 
 Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge (gesetzlich vorgeschrieben). 
 externe Beratung der Mitarbeitenden bei beruflichen und persönlichen 

Fragestellungen. 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 
Wir passen zusammen? 

Dann freuen wir uns auf Sie!  

Gerne erhalten wir Ihre Bewerbung  
mit Gehaltsvorstellung per E-Mail:  

jobs@friedwald.de. 



Stellenausschreibung 
 

Ortsgemeinde Weinsheim 
 
Die Ortsgemeinde Weinsheim sucht kurz- bis mittelfristig einen 
 

Forstwirt/in (m/w/d). 
 
Die Ortsgemeinde Weinsheim bewirtschaftet einen Gemeindewaldbetrieb mit ca. 500 ha 
Waldfläche. Die Beförsterung erfolgt innerhalb des staatlichen Forstrevieres Weinsheim mit 
insgesamt 6 waldbesitzenden Gemeinden und einer Gesamtwaldfläche von ca. 1.600 ha. 
 
Zu den Aufgaben zählen: 
 - Ausführung von forstlichen Betriebsarbeiten 
 - Ausführung von anfallenden Arbeiten innerhalb der Zivilgemeinde 
Die Arbeiten verteilen sich in etwa 1/3 auf Forstbetriebsarbeiten und 2/3 Arbeiten in der 
Zivilgemeinde. 
 
Ihre Qualifikationen: 
 - Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in (ausdrücklich bewerbungsberechtigt 

sind Forstwirtauszubildende) 
 - Körperliche Fitness 
 - Flexibilität und Eigeninitiative bei der Aufgabenerfüllung 
 - Bereitschaft zur kooperativen Teamarbeit 
 - Fahrerlaubnis der Klasse B, T und L 
 
Wir bieten: 
 - Abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit 
 - Freundliches, kollegiales Umfeld 
 - Leistungsgerechte Bezahlung 
 
Telefonische Auskünfte erhalten Sie vom Ortsbürgermeister, Herr Peter Meyer (0151-
59419020) oder vom Revierleiter, Herr Wolfram Dries (01522-8850782). 
Wenn Sie diese vielseitige Stelle in unserem Team interessiert, senden Sie Ihre 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bitte bis spätestens 31.05.2023 an: 
 
Ortsgemeinde Weinsheim 
Ortsbürgermeister Peter Meyer 
Bahnhofstraße 11 
54595 Weinsheim OT Gondelsheim 



 

 
 

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich. 

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

 
Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder übermitteln Sie uns eine 

Spende. 
 

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/ 
 
 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Dies hilft, unsere Datenbank 

aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank. 

 

 
Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de 

 

 
Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter 
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen. 

 
 

 

Impressum: 

Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg 
Info@akfb.de 

Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee, 
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