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Das Unternehmen Bayerische Staatsforsten ist eine Anstalt des öffentlichen Rechts mit Sitz in Regensburg. Wir bewirtschaften mit unseren rund
50 Forstbetrieben und Sondereinrichtungen sowie ca. 2.500 Beschäftigten eine Fläche von über 800.000 ha Staatswald. Mit einem jährlichen
Hiebsatz von ca. fünf Millionen Festmetern sind wir einer der größten Forstbetriebe Europas.

Für unseren Forstbetrieb Arnstein suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Förster/in (m/w/d)

als Leitung der Servicestelle
Ihre Aufgaben:
Selbständige und verantwortliche Leitung der Servicestelle, insbesondere

    

Ihr Profil:



Wir bieten:



Frauen mit forstlichem Hochschulabschluss sind im Unternehmen derzeit unterrepräsentiert. Deshalb sind Bewerbungen von Frauen ausdrücklich
willkommen. 



Schwerbehinderte Menschen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt
berücksichtigt. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig.


Für Fragen steht Ihnen Herr Riegert, Forstbetriebsleiter am Forstbetrieb Arnstein,

Tel. 09363-9065-11 gerne zur Verfügung. Weitere Informationen zum Unternehmen erhalten Sie auf unserer Website www.baysf.de.



Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen über unser Online-Bewerbungsportal  www.baysf.de/karriere bis
spätestens 30. April 2023.




Bayerische Staatsforsten AöR

Zentrale, Bereich Personal

Führen der Forstwirtschaftsmeister und Forstwirte
-
-- Administration sowie termin- und anforderungsgerechte Zuteilung der Arbeitskapazitäten im Forstbetrieb (Regie und Dienstleistung)-

Technische Produktion im Rahmen der maschinellen Holzernte und der motormanuellen Holzernte mit  Unternehmern
-
Einkauf von forsttechnischen Dienstleistungen und Material für alle Forstbetriebsarbeiten im Rahmen des Beschaffungskonzepts der BaySF
und nach Maßgabe des Strategischen Einkaufs


-

Koordination der Ausbildungsstelle für Forstwirte am Forstbetrieb-

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft bevorzugt mit Qualifikationsprüfung mindestens für die 3. Qualifikationsebene der
Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt Forst (bisher Laufbahnprüfung für den gehobenen Forstdienst)

-

einschlägige Berufserfahrung im beschriebenen Aufgabenbereich von Vorteil-
Ausgeprägte Sozialkompetenz und ausgezeichnete Teamorientierung-
Sicheres gewandtes und überzeugendes Auftreten-
Unternehmerisches Denken und Handeln-
Gute Kenntnisse in EDV-Standardanwendungen (MS Office)-
Gute Kenntnisse in SAP/R3 sind von Vorteil-
Hohe Arbeitsqualität und Organisationsvermögen-
Einsatz- und Verantwortungsbereitschaft und Belastbarkeit-

Ein interessantes und vielfältiges Aufgabengebiet in einem führenden Unternehmen der europäischen Forstwirtschaft-
Attraktive Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (EG 11 bis EG 13 TV-L) und die Sozialleistungen des
öffentlichen Dienstes wie z. B. betriebliche Altersvorsorge 

-

Sicherer Arbeitsplatz bei einem öffentlich-rechtlichen Arbeitgeber-
Zusätzlich gewähren die Bayerischen Staatsforsten für den forstlichen Außendienst weitere attraktive Leistungen wie z.B. Zulagen,
Dienstwagen, Jagdmöglichkeiten.

-

Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeitmodelle und Teilzeitlösungen, Homeoffice-Möglichkeit-



 
 

 

Die Gemeinde Keltern verfügt über eine forstliche Betriebsfläche von 950 ha und ist 

damit eine der größten waldbesitzenden Kommunen im Enzkreis. Der Gemeindewald 

ist in seiner Gesamtheit und ausschließlich in einem Forstrevier organisiert. Mit 63 % 

Laubholz und 37 % Nadelholz handelt es sich um ein vielfältig strukturiertes Forstrevier 

mit einem Gesamteinschlag von 6500 fm. Die Waldfläche erstreckt sich auf die 

Wuchsgebiete Neckarland und Schwarzwald. Dieser Lebensraum für Tiere und Pflanzen 

ist nachhaltig zu bewirtschaften.  

 

Zur Vervollständigung unserer Dreier-Waldarbeitergruppe suchen wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt zwei 

 

Forstwirte (m/w/d) 
 

Die Gemeinde unterstützt auch gerne Berufsanfänger oder Seiteneinsteiger mit 

Berufserfahrung aus vergleichbaren Tätigkeitsbereichen mit Weiterbildungsabsicht 

und Einarbeitungsbereitschaft.  

 

 

Ihre Aufgaben: 

- Schwerpunkt der Tätigkeit liegt in den Bereichen Holzeinschlag und 

Bestandespflege  

- Verkehrssicherungsarbeiten 

- Anpflanzung von Forstkulturen und deren Pflege 

- Waldnaturschutz 

- Instandhaltung von Wegen 

- Bei Bedarf Unterstützung im Bauhof, insbesondere über die Wintermonate beim 

Winterdienst 

 

Wir erwarten: 

- Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt (m/w/d) oder eine 

vergleichbare anerkannte forstliche Ausbildung bzw. sofern Sie Seiteneinsteiger 

sind: entsprechende Berufserfahrung aus vergleichbaren Tätigkeitsbereichen 

mit Weiterbildungsabsicht und Einarbeitungsbereitschaft. 

- Führerschein der Klasse B  

- Verantwortungsvolles und selbständiges Arbeiten im Team 

- Freude beim Arbeiten in der Natur 

- Uneingeschränkte körperliche Einsatzfähigkeit 

 

 



Wir bieten: 

- Eine unbefristete Anstellung, mit den im öffentlichen Dienst üblichen Leistungen 

- Bei entsprechender Qualifikation und Übernahme von Sonderfunktionen ist 

die Eingruppierung bis EG 6 TVÖD möglich. 

- Forststützpunkt im hiesigen Bauhof 

- Forsteinsatzfahrzeug mit Standheizung  

- UVV-Allradschlepper mit Forstausrüstung, Getriebeseilwinde und sonstigen 

Anbaugeräten,  

- betriebseigene Motorsägen, Freischneider, etc…  

- Werkzeuggestellung grundsätzlich durch den Forstbetrieb 

- Ganzjährige Beschäftigung durch Kooperation mit dem Bauhof insbesondere 

im Bereich Winterdienst ist gegeben 

- Fortbildungen und Weiterbildung 

- Eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit in einer erfahrenen 

Waldarbeitergruppe 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen per Mail (PDF-

Format) oder schriftlich bis spätestens 28.04.2023 an die 

 

Gemeinde Keltern 

Personalamt 

Weinbergstraße 9 

75210 Keltern 

Mail: Personalamt@keltern.de 

 

Sie haben noch Fragen? 

Unser Förster Herr Ralf Rothweiler Tel. 0175/2231067 und vom Personalamt Frau 

Susanne Schick Tel. 07236/703-36, stehen Ihnen gerne zur Verfügung. 

 

 

mailto:Personalamt@keltern.de


 

 

 
MINISTERIUM FÜR ERNÄHRUNG, LÄNDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ  

 

 

 
 

Az.: 12 - 0305.3 (0306) Stuttgart, 04.04.2023 

 

 

Stellenausschreibung 

 

Das Regierungspräsidium Freiburg, Abteilung 8 Forstdirektion, ist landesweit als höhere 

Forstbehörde zuständig für die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Tü-

bingen sowie für die Körperschaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben zählen insbesondere 

die Steuerung und Koordinierung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstverwal-

tung und der Betreuungsaufgaben der unteren Forstbehörden im Körperschafts- und Pri-

vatwald, die forstliche Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen für den Wald und die 

überbetriebliche Forstwirtsausbildung. 

 

In Referat 84 Waldnaturschutz, Biodiversität und Waldbau ist zum nächstmöglichen Zeit-

punkt ein Dienstposten als 

 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d) 

Waldbau, Waldschutz, Waldnaturschutz 

 

befristet bis zum 30.09.2024 zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg. Eine Neueinstellung 

erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L), auf Grundlage 

des § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG), bei Vorliegen aller ta-

riflichen und persönlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in Entgeltgruppe E 9b 

TV-L. Alternativ können sich auch Beamtinnen und Beamte des gehobenen Forstdienstes 

bewerben. In diesem Falle würde der Einsatz im Rahmen einer befristeten Abordnung er-

folgen. 

 

 

 

 

 

Der Dienstposten umfasst 
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Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgabenbereiche: 
 

 Führen und Auswerten von Statistiken im Bereich Waldschutz 

 Status-Abfragen bei Kalamitäten und Großschadereignissen 

 Mitwirkung und Mitarbeit bei der Aus- und Fortbildung sowie bei Dienstbesprechungen 

mit den unteren Forstbehörden im Bereich Waldbau und Waldschutz 

 Unterstützung beim Aufbau standardisierter Waldbau-Klima-Beratungsbausteine für die 

unteren Forstbehörden 

 Mitarbeit bei der Entwicklung und Ausarbeitung regionaler und überregionaler waldbau-

licher Leitfäden und Behandlungskonzepte zur Anpassung an den Klimawandel 

 Einzelfallbezogene Mitwirkung bei Fragestellungen im Waldnaturschutz 

 

Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. Die Bereit-

schaft zur Mitarbeit in Gremien, Projekt- und Arbeitsgruppen wird erwartet. 

 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir: 

 

 erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft 

oder Forstwissenschaften (Diplom (FH) / Bachelor einer Hochschule/Fachhochschule 

oder einer Universität) 

 Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vorteil 

 gute Kenntnisse im Bereich Waldbau und Waldschutz sind Voraussetzung, im Bereich 

Waldnaturschutz wünschenswert 

 praktische Berufserfahrung in einer Forstverwaltung (oder einem Forstbetrieb) ist er-

wünscht 

 selbstständige und strukturierte Arbeitsweise sowie ein hohes Maß an Eigeninitiative 

und Verantwortungsfreude werden vorausgesetzt 

 ausgeprägte Fähigkeit zur Teamarbeit 

 ausgeprägte Kommunikationsstärke und Überzeugungskraft 

 sicheres Auftreten bei Dienstbesprechungen und Außenterminen 

 Bereitschaft zur Durchführung von Dienstreisen (auch mehrtägig) und Erledigung von 

Aufgaben im Innen- und Außendienst 

 gute EDV-Kenntnisse in Office-Anwendungen (Word, Excel und Power Point) 

 Kenntnisse der Programme FOKUS und InFoGis sind von Vorteil bzw. die Bereitschaft, 

sich in diese Fachprogramme einzuarbeiten, wird erwartet 

 gültiger Führerschein Klasse B (bitte Nachweis beifügen)  
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Wir möchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums für Ernährung, 

Ländlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbun-

gen von Frauen besonders interessiert. 

 

Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewer-

bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 25.04.2023 unter Angabe der Kennzif-

fer 0306/fdfr/4467 per E-Mail (bitte zusammengefasst in einer Anlage im pdf-Format, max. 

3 MB und der Benennung 4467_Name, Vorname.pdf) an bewerbungen@mlr.bwl.de. Bitte 

geben Sie diese Kennziffer sowie Ihren Namen unbedingt auch im Betreff Ihrer E-Mail an 

(Name, Vorname, Kennziffer). 

 

Für telefonische Auskünfte steht Ihnen Frau Gabriele Wicht-Lückge (0761/ 208-1457) 

gerne zur Verfügung. 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-

son nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-

schutz-bewerberverfahren entnehmen. 

 

 

gez. Rüdiger Wegner 

Leiter des Personalreferats 

 

file:///C:/Users/Zimmermannb/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/6F1Q4O9K/bewerbungen@mlr.bwl.de
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Stellenausschreibung

Kennzi�er BV 02/23

Die Hochschule für nachhaltige Entwicklung Eberswalde (HNEE) ist mit ihrer ganzheitlichen
nachhaltigen Ausrichtung, ihrem einzigartigen und an zukun�srelevanten Themen
ausgerichteten Studienangebot und als starke Institution im Bereich der
Nachhaltigkeitsforschung Impulsgeberin für nachhaltige Entwicklung. Rund 2.300 Studierende
aus etwa 60 Nationen studieren und mehr als 400 Beschä�igte lehren, forschen und arbeiten an
der modernen Campushochschule. Die Transformation hin zu einer nachhaltigen Gesellscha�
durch die Entwicklung tragfähiger Modelllösungen voranzutreiben und die Studierenden mit den
erforderlichen Gestaltungskompetenzen auszustatten, das ist die Mission der HNEE.

Am Fachbereich für Wald und Umwelt ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die W2-Professur
"Forstökonomie" unbefristet zu besetzen.

Professur (W2) „Forstökonomie“ (m/w/d) (100%)

I h r  A u f ga b e n ge b i e t  u n d  I h r e  fa c h l i c h e n  Vo ra u s s e t z u n ge n :

Sie übernehmen Lehrveranstaltungen in den Bachelorstudiengängen und in den
internationalen Masterstudiengängen am Fachbereich für Wald und Umwelt, darüber
hinaus perspektivisch auch in einem geplanten deutschsprachigen
Forstmasterstudiengang sowie in weiteren Lehrprogrammen der Hochschule.

■

Ihre Lehre vermittelt bewährte und aktuelle, innovative (forst-)ökonomische Methoden
und Ansätze und trägt damit dazu bei, dass sich das Verständnis der
Waldbewirtscha�ung als sozialer Prozess der Nutzung von Ökosystemen weiter vertie�.
Damit sichert die Professur den ökonomischen Erfolg von Forstbetrieben und von
Waldeigentum und bildet die wachsende Komplexität gesellscha�licher Einflüsse und
Ansprüche an die Waldbewirtscha�ung ab. Laufende Anpassungsprozesse der
Studiengänge an sich entwickelnde neue Tätigkeitsfelder, wie Honorierung von
Klimaschutzwirkungen und gesellscha�liche Teilhabe an strategischen Entscheidungen,

■

Zurück zur Übersich  nline- ewerbung

https://www.hnee.de/de/Aktuelles/Stellen-Ausschreibungen/Jobs-finden-Stellenausschreibungen-Berufungsverfahren-K1283.htm
https://stellenbewerbung.hnee.de/de/jobposting/a4f4e2744826b7d83b0d13070a1c90d32f00c4eb0/apply?ref=homepage
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Fo r m a l e  E i n ste l l u n g s v o ra u s s e t z u n ge n  s i n d  l a u t  §  4 1  B b g H G  ( 1 )  1 -
3 ,  4 b :

Abgeschlossenes Hochschulstudium, besondere Befähigung zu wissenscha�licher Arbeit, in der
Regel durch eine qualifizierte Promotion nachgewiesen, besondere Leistungen bei der
Anwendung oder Entwicklung wissenscha�licher Erkenntnisse und Methoden in einer
mindestens dreijährigen beruflichen Praxis, von der mindestens zwei Jahre außerhalb des
Hochschulbereiches ausgeübt worden sein müssen, sowie pädagogische Eignung.

Darüber hinaus wird die Identifikation mit dem Nachhaltigkeitsanspruch der Hochschule
vorausgesetzt.

Ihre Vorteile bei uns:

Die HNEE bietet Ihnen einen modern ausgestatteten, familienfreundlichen Arbeitsplatz in grüner
Umgebung und mit sehr guter ÖPNV-Anbindung. Die Hochschule ermöglicht die Bezuschussung
zum VBB-Jobticket, bietet flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit mobiler Arbeit an. Ferner
unterstützen wir unsere Mitarbeiter*innen durch ein aktives Gesundheitsmanagement. Die HNEE
fördert die persönliche Weiterentwicklung der Hochschulangehörigen durch ein umfangreiches
internes und externes Fort-und Weiterbildungsangebot.

Wir begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und
sozialer Herkun�, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identität. Die HNEE strebt in allen Beschä�igtengruppen eine ausgewogene
Geschlechterrelation an. Personen mit einer Schwerbehinderung werden bei entsprechender
Eignung vorrangig berücksichtigt. Auf die Vorlage von Bewerbungsfotos kann verzichtet werden.

werden durch Sie fachlich wie methodisch unterstützt. Das Aufgabengebiet fordert eine
durchgängig praxisorientierte Vermittlung. Der Lehrumfang beträgt 18
Semesterwochenstunden. Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher und englischer
Sprache durchgeführt.

Im Rahmen der Anwendungsforschung sind Sie sehr engagiert und werben eigenständig
Drittmittel ein. Erfahrungen in (inter-)nationalen Forschungsprojekten sind erwünscht.
In Ihrer Forschungstätigkeit entwickeln Sie die bestehende Expertise an der HNEE im
Bereich der Forstökonomie inter- und transdisziplinär und im Zusammenspiel mit
benachbarten Fachgebieten zukun�sweisend weiter.

■

Sie engagieren sich im Fachbereich und haben Interesse an der Übernahme von
Aufgaben in der Hochschulselbstverwaltung und deren Gremien. Perspektivisch
übernehmen Sie eine Studiengangsleitung.

■

Sie verfügen über einen überdurchschnittlichen Studienabschluss in einem forstlichen
Studiengang oder in einem forstnahen Studiengang in Verbindung mit einer
wissenscha�lichen forstökonomischen Spezialisierung.

■

Von besonderem Vorteil ist, wenn Sie praktische Erfahrungen in Forstbetrieben
gesammelt haben, genauso wie Auslandserfahrungen und Kenntnisse in der inter- und
transdisziplinären Projektarbeit.

■

Zudem weisen Sie fundierte pädagogisch-didaktische Fähigkeiten nach. Qualifikationen
im Bereich innovativer Lern- und Lehrformen sind wünschenswert.

■

Zurück zur Übersicht  Onlin -Bewerbung

https://www.hnee.de/de/Aktuelles/Stellen-Ausschreibungen/Jobs-finden-Stellenausschreibungen-Berufungsverfahren-K1283.htm
https://stellenbewerbung.hnee.de/de/jobposting/a4f4e2744826b7d83b0d13070a1c90d32f00c4eb0/apply?ref=homepage


Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit allen erforderlichen Unterlagen bis zum 30.04.2023 direkt
über das Online-Bewerbungsformular.

Inhaltliche Fragen zur Ausschreibung beantwortet gern Prof. Dr. Tobias Cremer
(tobias.cremer@hnee.de, Tel 0049 3334 657 166). Bei Fragen zum Verfahren wenden Sie sich bitte
an Berufungs.Management@hnee.de

Weitere Informationen zur Professur und die englische Ausschreibung finden sie hier

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wenn sie sich bewerben, erheben und verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten gemäß Art. 5 und 6 der
EU-DSGVO nur zur Bearbeitung Ihrer Bewerbung und für Zwecke, die sich durch eine mögliche zukün�ige
Beschä�igung an der HNEE ergeben. Nach sechs Monaten werden Ihre Daten gelöscht. Weitere Informationen
finden Sie hier http://www.hnee.de/de/Startseite/Datenschutzerklaerung-E9580.html

Zurück zur Übersicht  Online-Bewerbung

https://stellenbewerbung.hnee.de/jobposting/a4f4e2744826b7d83b0d13070a1c90d32f00c4eb0?ref=homepage
mailto:tobias.cremer@hnee.de
mailto:Berufungs.Management@hnee.de
https://www.hnee.de/de/Aktuelles/Stellen-Ausschreibungen/Berufungsverfahren/Fr-Bewerberinnen-E10539.htm
http://www.hnee.de/de/Startseite/Datenschutzerklaerung-E9580.html
https://www.hnee.de/de/Aktuelles/Stellen-Ausschreibungen/Jobs-finden-Stellenausschreibungen-Berufungsverfahren-K1283.htm
https://stellenbewerbung.hnee.de/de/jobposting/a4f4e2744826b7d83b0d13070a1c90d32f00c4eb0/apply?ref=homepage


04.04.23, 13:22 Hochschule Weihenstephan-Triesdorf -- Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) für den Aufbau eines Lehr- und Forschungsclusters Arboristik
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www.hswt.de

Applied Sciences for Life – in diesem Sinne verfügt die Hochschule Weihenstephan-Triesdorf
über ein einzigartiges, alle Lebensgrundlagen umfassendes Fächerspektrum. Ihre rund 6.100
Studierenden an drei Standorten (Freising, Triesdorf, Straubing) machen sie zu einer der
bedeutendsten grünen Hochschulen im europäischen Raum.

An der Fakultät Wald und Forstwirtschaft, Campus Weihenstephan (Freising), ist folgende
Vollzeitstelle zu besetzen:

WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITERIN /
WISSENSCHAFTLICHER MITARBEITER (M/W/D) FÜR DEN
AUFBAU EINES LEHR- UND FORSCHUNGSCLUSTERS
ARBORISTIK
KENNZIFFER M678-WF

Die Stelle ist auf die Dauer von drei Jahren befristet.

Ihr Aufgabengebiet:
An der Fakultät Wald und Forstwirtschaft der Hochschule Weihenstephan-Triesdorf soll ein
neuer Lehr- und Forschungscluster im Bereich Arboristik und Urbane Wälder eingerichtet
werden. Für den Aufbau dieses Clusters suchen wir eine wissenschaftliche Mitarbeiterin / einen
wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d) mit Erfahrungen im Bereich Arboristik und/oder Wald und
Forstwirtschaft. Es besteht die Möglichkeit, auch eigene Forschungsarbeiten an der Schnittstelle
Arboristik  / Urbane Wälder  – Digitalisierung mit dem Ziel einer Promotion durchzuführen.
Angedacht ist z.B. der Einsatz von maschinellem Lernen, insbesondere aus dem Bereich der
Computer Vision zur Baumerkennung, als Grundlage für eine Teilautomatisierung der Baum-
kontrolle. Die Stelle umfasst eine Lehrtätigkeit in Höhe von fünf Semesterwochenstunden.

Ihr Profil:
Sie haben Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten und zeichnen sich durch eine engagierte,
innovative und selbstständige Arbeitsweise aus. Zuverlässigkeit sowie Ziel- und Team-
orientierung gehören zu Ihren Stärken. Im Bereich Wald und Forstwirtschaft oder Arboristik und
Baumkontrolle konnten Sie bereits Erfahrungen sammeln und verfügen über gute Kenntnisse im
Bereich Digitalisierung. Darüber hinaus besitzen Sie die Fähigkeit, sich schnell in neue Themen-
komplexe einzuarbeiten. Gute Englischkenntnisse und die Bereitschaft zu Außenarbeiten runden
Ihr Profil ab.

Einstellungsvoraussetzungen:
Sie verfügen über ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom [Univ.]
oder Master) im Bereich Geografie oder Forstwissenschaft, in einem MINT-Studiengang oder
einem vergleichbaren Studiengang.

Wir bieten Ihnen:
Arbeiten am größten grünen Campus Deutschlands
Mitgestaltung eines in Süddeutschland neuen Lehr- und Forschungsclusters zu einem
aktuellen und angewandten Thema
Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L)
angenehmes Arbeitsumfeld an einer innovativen Hochschule mit grünem Profil und sehr guter
Infrastruktur
ein spannendes, vielseitiges und verantwortungsvolles Tätigkeitsfeld
kollegiale Zusammenarbeit und vielfältige Austauschmöglichkeiten
die Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung
Sozialleistungen nach den Regelungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der
Länder (TV-L), insbesondere zusätzliche Altersversorgung sowie Jahressonderzahlungen
attraktive Nebenleistungen, wie vermögenswirksame Leistungen
ein wachsendes Angebot im Rahmen eines Behördlichen Gesundheitsmanagements
ein familienfreundliches Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten

Hinweise:
Die Einstellung soll zum nächstmöglichen Zeitpunkt erfolgen. Die Bezahlung erfolgt nach den
tarifrechtlichen Bestimmungen, bei Vorliegen der persönlichen und tariflichen Voraussetzungen
bis Entgeltgruppe 13 TV-L. Die Tätigkeit ist unter Berücksichtigung der dienstlichen Erfordernisse
grundsätzlich auch für eine Teilzeitbeschäftigung geeignet.

Bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden
schwerbehinderte Menschen bevorzugt eingestellt. Die Bewerbung von Frauen wird ausdrücklich
begrüßt.

Sie wollen Teil unseres Teams werden?
Wenn Sie die Anforderungen erfüllen, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser unten
angebotenes Online-Formular. Bitte bewerben Sie sich mit einem Bewerbungsanschreiben,
einem tabellarischen Lebenslauf, Berufs- bzw. Studienabschlüssen und qualifizierten Arbeits-
zeugnissen. Bitte beachten Sie, dass wir unsere Stellen nur nach Eignung, Leistung und
Befähigung besetzen; wir können Sie daher im weiteren Verfahren nur dann berücksichtigen,
wenn Sie uns Nachweise hierüber vorlegen.

Ausländische Berufsabschlüsse können nur berücksichtigt werden, wenn Sie einen Nachweis
über die Gleichwertigkeit vorweisen können. Die hierfür zuständige Stelle können Sie über das
Portal www.anerkennung-in-deutschland.de finden.

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich über den Button „Auf diese Stelle bewerben“ (Online-
Formular) bis spätestens 28.04.2023. Bewerbungen per Post oder per E-Mail werden nicht
berücksichtigt.

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne:
Hochschule Weihenstephan-Triesdorf (HSWT), Am Hofgarten 4, 85354 Freising

für Fragen hinsichtlich des Bewerbungsprozesses bzw. der Einstellung:
Frau Jessica Bauer
Tel.: 0151 29130672
E-Mail: stellenausschreibung@hswt.de

für fachliche Fragen:
Herr Prof. Dr. Ewald Endres
Tel.: 08161 71-5907
E-Mail: ewald.endres@hswt.de

für Fragen schwerbehinderter sowie ihnen gleich-
gestellter Personen:
Frau Sabine Prestel-Lang
Tel.: 08161 71-3378
E-Mail: sabine.prestel-lang@hswt.de

http://www.hswt.de/
http://www.hswt.de/
http://www.anerkennung-in-deutschland.de/
https://www.hswt.de/arbeiten-an-der-hswt/stellenangebote/detail/kennziffer-m678-wf-wissenschaftliche-mitarbeiterinwissenschaftlicher-mitarbeiter-mwd-fuer-aufbau-lehr-und-forschungscluster-arboristik
mailto:stellenausschreibung@hswt.de
mailto:ewald.endres@hswt.de
mailto:sabine.prestel-lang@hswt.de


 
 

 

Die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben (BImA) – Anstalt des öffentlichen Rechts – ist das zentrale 
Immobilienunternehmen des Bundes. Aufgabenschwerpunkte sind das einheitliche Immobilienma-
nagement, die Immobilienverwaltung und der Immobilienverkauf sowie die forst- und naturschutzfach-
liche Betreuung der Geländeliegenschaften. Bundesweit arbeiten rund 7.000 Beschäftigte für die 
BImA, verteilt auf die Zentrale - mit Hauptsitz in Bonn - und neun Direktionen sowie auf mehr als 120 
Standorte. Innerhalb der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben verantwortet der Geschäftsbereich 
Bundesforst bundesweit das Geländemanagement für die Wald- und Offenlandflächen des Bundes. 
Als ressortübergreifender Dienstleister agiert der Bundesforst auch als Fachberater für die zuständi-
gen Institutionen. 

 

 

Die Direktion Magdeburg sucht für den Geschäftsbereich Bundesforstbetrieb Niedersachsen am Ar-

beitsort B r a u n s c h w e i g  eine/einen 

 

 

Forstwirt/in (w/m/d)  

Kennung: MDNI 2000 20 

Stellenangebots-ID: 945476 

 

Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung bis 
Entgeltgruppe 5 TVöD (Bund) möglich. 

 

Die Einstellung erfolgt unbefristet 

 

 

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte? 
 

 
 Standardtätigkeiten im Bereich der Bestandsbegründung, Bestandspflege, Holzernte, dem   
 Jagdbetrieb und sonstigen Betriebsarbeiten u. a.:  
 

 Waldverjüngung-und pflege  

 Waldschutz, Natur-und Landschaftsschutz, Biotoppflege  

 Holzernte  

 Allgemeine Betriebsarbeiten sowie Jagdbetrieb  

 Verkehrssicherung 

 Unterstützung im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit 

 

Was erwarten wir? 

 

Qualifikation: 
 
  Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d) 

 



 
 

 
Fachkompetenzen: 


 Kenntnisse in der Zertifizierung mit PEFC  

 Kenntnisse der forstrelevanten Rechtsnormen (z.B. Bundes- und Landeswaldgesetz, Bundes- und 

Landesnaturschutzgesetz, Arbeitsschutz und -sicherheit in der Waldarbeit, Unfallverhütungsvor-

schriften) 

 Erfahrungen und Kenntnisse mit/auf Ressort-Liegenschaften 

 PC-Grundkenntnisse bzw. Bereitschaft diese zu erwerben 

 Kenntnisse im Umgang mit Kartenmaterial 

 

Weiteres:  
 

 Körperliche/gesundheitliche Eignung 

 Gründliche, sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise  

 Gutes Organisationsgeschick  

 Gute Auffassungsgabe  

 Eigeninitiative und Fähigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten  

 Fähigkeit, auch bei erhöhtem Arbeitsaufkommen selbstständig, zielorientiert und sicher zu arbei-

ten  

 Gute Kommunikationsfähigkeit  

 Kunden-/adressatenorientiertes Verhalten  

 Fähigkeit zum teamorientierten Handeln, Kritikfähigkeit  

 Gutes Urteilsvermögen  

 Führerschein mit der Fahrerlaubnisklasse B sowie die Bereitschaft zum selbständigen Führen von 

 Dienstkraftfahrzeugen 

 Bereitschaft zum überörtlichen Einsatz mit zeitweiser Abwesenheit vom Wohnort (mehrtägige 

Dienstreisen) sowie zur Teilnahme an ein- und mehrtägigen Fortbildungsveranstaltungen im ge-

samten Bundesgebiet 

 

Gemäß § 3 Nr. 9 Abs. 3 Satz 4 TV-Wald Bund (zu § 44 TVöD) wird darauf hingewiesen, dass hinsichtlich 

der Gewährung einer Entfernungsentschädigung ein anderer Ort als die Wohnung im Arbeitsvertrag 

vereinbart wird. Auch aus Fürsorgegründen wird daher die Bereitschaft erwartet, den Wohnsitz in die 

Nähe des Arbeitsortes zu legen. 

 
 
 

 

Was bieten wir? 
 

 Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit allen Vorteilen einer großen öffentlichen 

Arbeitgeberin 

 Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen 



 
 

 
 30 Tage Urlaub 

 Betriebliche Altersversorgung  

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung 

 Berufliche Entwicklungsmöglichkeiten sowie umfangreiche Fortbildungsangebote  

 Kurse zur Gesundheitsförderung sowie Vorsorgemaßnahmen  

 Kostenfreie Parkmöglichkeiten 

 Arbeitgeberin-Zuschuss für ein Jobticket im öffentlichen Nahverkehr  

 Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der Wohnungsfürsorge des Bundes kann geprüft wer-

den 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich online bis zum 1. Mai 2023 über die zentrale Bewerbungsplattform INTERAMT 

unter der Stellenangebots-ID 945476. 

 

Haben Sie noch Fragen? 

Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Hähnlein unter der Telefonnummer (0391) 

50665-132 oder per E-Mail (bewerbung-magdeburg@bundesimmobilien.de) gerne zur Verfügung.  

Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Herrn Dr. Drewes unter der Telefonnum-
mer (0)5163 98868-14.   

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de. 

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge Ihrer Bewerbung bei 

der BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz. 

 

 

Hinweise: 

Die Arbeitsplätze in der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben sind grundsätzlich auch für Teilzeitbe-

schäftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird für den jeweiligen Arbeitsplatz ge-

prüft, ob den Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten (insbesondere Anforderun-

gen des Arbeitsplatzes, gewünschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann. 

 

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden 

Frauen nach dem Bundesgleichstellungsgesetz, schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichge-

stellte Menschen nach Maßgabe des § 2 SGB IX vorrangig berücksichtigt. 

mailto:bewerbung-magdeburg@bundesimmobilien.de
https://karriere.bundesimmobilien.de/
https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz


 
 

 
 

Im Rahmen des Bundesgleichstellungsgesetzes ist die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben bestrebt, 

den Anteil der Frauen – insbesondere auf höherwertigen Dienstposten/Arbeitsplätzen – zu erhöhen und 

fordert deshalb Frauen besonders zu Bewerbungen auf. 

 

Sofern eine Abschlussurkunde zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht vorliegt, ist der schriftliche 

Nachweis der bisher erworbenen Modulnoten beizufügen.  
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Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir zunächst befristet auf 
zwei Jahre einen 

Förster (w/m/d) zur Betreuung des FriedWald-
Standortes Mühlenbecker Land in Teilzeit 

(mind. 20 Std./Woche). 
 
 

Ihr Aufgabenbereich – Sie... 

 beraten und führen Interessierte sowie Kundinnen und Kunden am 
FriedWald-Standort Mühlebecker Land. 

 begleiten und unterstützen Angehörige bei der Beisetzung. 
 führen Informationsveranstaltungen durch. 
 sind zuständig für die Waldgestaltung und -pflege. 

 

Ihr Profil – Sie... 

 verfügen über ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium der 
Forstwirtschaft (Diplom-Forstingenieur/in oder ein vergleichbarer Abschluss 
aus dem „grünen Bereich“, z. B. Forstwirtschaftsmeister/in oder Gartenbau). 

 haben praktische Erfahrungen im Forstbereich. 
 haben eine wirtschaftliche Denkweise und besitzen Organisationstalent. 
 verfügen über die Fahrerlaubnis Klasse B sowie die Bereitschaft zum Einsatz 

des eigenen Pkws. 
 sind flexibel hinsichtlich der Einsatzzeiten. 

 

 

 
 

 
 
 
FriedWald hat 2001 den ersten Bestattungswald als 
Alternative zum herkömmlichen Friedhof in Deutschland 
eröffnet. Seitdem ermöglicht FriedWald in Kooperation 
mit Ländern, Kommunen, Kirchen und 
Forstverwaltungen Baumbestattungen in gesondert 
ausgewiesenen Bestattungswäldern. Inzwischen gibt es 
bundesweit 79 FriedWald-Standorte, jeder ist ein nach 
öffentlichem Recht genehmigter Friedhof im Wald. 
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Wir bieten... 

 ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem gesund wachsenden 
Unternehmen. 

 einen Arbeitsplatz in einem systemrelevanten Betrieb. 
 marktgerechtes Gehalt plus Erfolgsbeteiligung. 
 respektvollen Umgang miteinander in einem engagierten Team. 
 vielfältige betriebliche Leistungen für Mitarbeitende, wie zum Beispiel: 

 umfangreiche Einarbeitung und Weiterentwicklungsmöglichkeiten durch 
die hauseigene FriedWald Akademie. 

 Prepaid-Kreditkarte von 50 Euro pro Monat (anteilig in Teilzeit). 
 Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge (gesetzlich vorgeschrieben). 
 externe Beratung der Mitarbeitenden bei beruflichen und persönlichen 

Fragestellungen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Wir passen zusammen? 

Dann freuen wir uns auf Sie! 

Gerne erhalten wir Ihre Bewerbung  
mit Gehaltsvorstellung per E-Mail:  

jobs@friedwald.de. 
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Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir zunächst befristet auf 
zwei Jahre einen 

Regionalbetreuer (w/m/d) für den Großraum Kassel  
in Vollzeit (40 Std./Woche). 

 

Ihr Aufgabenbereich – Sie... 

• sind für die forstliche und vertriebliche Betreuung der Standorte in der 
entsprechenden Region zuständig. 

• haben die Verantwortung für die regionalen Vertriebsergebnisse. 
• betreuen Bestattungsunternehmen in der Region. 
• unterstützen die lokalen Forstämter bei der Ersteinrichtung von FriedWald-

Standorten. 
• organisieren und planen FriedWald-Standort-Eröffnungen und andere 

Veranstaltungen, auch an Wochenenden. 
• überprüfen die Arbeitsabläufe im Wald und führen gelegentlich Tätigkeiten 

als FriedWald-Försterin bzw. FriedWald-Förster vor Ort durch: begleiten 
Baumauswahlen, Beisetzungen und Waldführungen. 

 

Ihr Profil – Sie... 

• verfügen über einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss im Bereich 
Forstwirtschaft oder eine vergleichbare Ausbildung. 

• haben praktische Erfahrungen im Forstbereich sowie betriebswirtschaftliche 
Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit vertrieblichen Aktivitäten. 

• sind regional verbunden und zeichnen sich durch sehr gute Kenntnisse der 
sozialen und kulturellen Infrastruktur in der jeweiligen Region aus. 

• sind eine kommunikative Persönlichkeit und haben Spaß am Umgang mit 
Menschen. 

• gehen sicher mit dem MS-Office-Paket um und kennen sich gut mit 
CRM-/ERP-Systemen aus.  

• bringen eine hohe Reisebereitschaft und Pkw-Führerschein mit 
(Firmenfahrzeug inkl. privater Nutzung wird gestellt). 

• haben die räumlichen Möglichkeiten für einen Heimarbeitsplatz (IT-
Ausstattung wird gestellt) und ausreichende Datenübertragungsinfrastruktur 
an Ihrem Wohnort im Großraum Kassel. 

 
 
FriedWald hat 2001 den ersten Bestattungswald als Alternative 
zum herkömmlichen Friedhof in Deutschland eröffnet. Seitdem 
ermöglicht FriedWald in Kooperation mit Ländern, Kommunen, 
Kirchen und Forstverwaltungen Baumbestattungen in 
gesondert ausgewiesenen Bestattungswäldern. Inzwischen gibt 
es bundesweit 79 FriedWald-Standorte, jeder ist ein nach 
öffentlichem Recht genehmigter Friedhof im Wald. 
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Wir bieten... 
• ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem gesund wachsenden 

Unternehmen. 
• einen Arbeitsplatz in einem systemrelevanten Betrieb. 
• marktgerechtes Gehalt plus Erfolgsbeteiligung. 
• Firmenfahrzeug auch zur privaten Nutzung. 
• komplette IT-Ausstattung für den Heimarbeitsplatz. 
• respektvollen Umgang miteinander in einem engagierten Team. 
• vielfältige betriebliche Leistungen für Mitarbeitende, wie zum Beispiel: 

• umfangreiche Einarbeitung und Weiterentwicklungsmöglichkeiten durch 
die hauseigene FriedWald Akademie. 

• Prepaid-Kreditkarte von 50 Euro pro Monat. 
• Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge (gesetzlich vorgeschrieben). 
• externe Beratung der Mitarbeitenden bei beruflichen und persönlichen 

Fragestellungen. 

 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir passen zusammen? 

Dann freuen wir uns auf Sie! 

Gerne erhalten wir Ihre Bewerbung  
mit Gehaltsvorstellung per E-Mail:  

jobs@friedwald.de. 



 

  
Bayerische Landesanstalt für 

Landwirtschaft   
 

Stellenausschreibung 

Nr. 83/2023 / AZ: 0302 Freising, 30.03.2023 

Die Bayerische Landesanstalt für Landwirtschaft (LfL) in Freising-Weihenstephan ist das Wissens- und 
Dienstleistungszentrum für die Landwirtschaft in Bayern. Sie ist eine dem Bayerischen Staatsministerium 
für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten unmittelbar nachgeordnete staatliche Behörde mit Aufgaben 
in der Forschung, im Versuchswesen, im Hoheitsvollzug und in der Aus- und Fortbildung. 
 
Im Institut für Pflanzenschutz am Standort Miesbach ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 
 

Bachelor / Dipl.Ing.(FH) (m/w/d) 
in Forstwirtschaft oder Gartenbau 

 
in Vollzeit, befristet bis zum 31.12.2024 zu besetzen. 
Es handelt sich um eine Befristung nach § 14 Abs. 2 TzBfG. Aus diesem Grund können Bewerberinnen 
und Bewerber, die eine Vorbeschäftigung zum Freistaat Bayern haben, nicht berücksichtigt werden. 
 
Ihre zukünftige Tätigkeit 
• Mitwirkung bei der Planung und Koordinierung von Monitoringverfahren 
• praktische Durchführung von pflanzengesundheitlichen Kontrollen 
• Diagnose von Käfern und deren Schadbildern an Gehölzen 
• Mitwirkung bei dem Vollzug von Pflanzenschutzmaßnahmen 
• Mitwirkung bei Fachschulungen und bei der Bürgerinformation 
• Datenauswertung und Dokumentation 
 
Wir erwarten 
• Abschluss als Bachelor / Dipl.Ing.(FH) in Forstwirtschaft oder Gartenbau bzw. vergleichbaren Studi-

engängen 
(bei ausländischem Abschluss: Nachweis über die Anerkennung des Bildungsabschlusses in 
Deutschland) 

• sehr gute Kenntnisse von Gehölzen und gute Kenntnisse von Insekten 
• Organisationstalent und Verantwortungsbereitschaft 
• Führerschein mind. Klasse B, möglichst BE, Bereitschaft zum Außendienst 
• gute EDV-Kenntnisse (Office-Anwendungen und GIS) 
• gute Deutschkenntnisse 
 
Wir bieten 

• eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 10 TV-L 
 
Interessiert? 
Dann bewerben Sie sich bitte per E-Mail (ausschließlich pdf-Dateien) unter Angabe der Stellenausschrei-
bungsnummer mit den üblichen Unterlagen (u.a. tabellarischer Lebenslauf, Kopien von Zeugnissen, 
Fortbildungsnachweisen, evtl. dienstlichen Beurteilungen). 
Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber bevorzugt. 
Die LfL hat sich zum Ziel gesetzt, den Frauenanteil zu erhöhen, und fordert deshalb ausdrücklich Frauen 
zur Bewerbung auf. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten (sowie auf die 
Möglichkeit einer Teilzeitbeschäftigung unter den gesetzlichen Vorschriften) wird hingewiesen. 
 
Reisekosten für Vorstellungsreisen werden nicht erstattet. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 21.04.2023 an: 

Bayerische Landesanstalt für Landwirtschaft 
Institut für Pflanzenschutz Ansprechpartner: 
Arbeitsgruppe IPS 4d Frau Dr. Dorothee Kaemmerer 
Lange Point 10 Tel.: 08161/8640-5717 
85354 Freising 
www.LfL.bayern.de E-Mail: Dorothee.Kaemmerer@LfL.bayern.de 

http://www.lfl.bayern.de/


 

  
Bayerische Landesanstalt für 

Landwirtschaft   
 

Stellenausschreibung 

Nr. 80/2023 / AZ: 0302 Freising, 30.03.2023 

Die Bayerische Landesanstalt für Landwirtschaft (LfL) in Freising-Weihenstephan ist das Wissens- und 
Dienstleistungszentrum für die Landwirtschaft in Bayern. Sie ist eine dem Bayerischen Staatsministerium 
für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten unmittelbar nachgeordnete staatliche Behörde mit Aufgaben 
in der Forschung, im Versuchswesen, im Hoheitsvollzug und in der Aus- und Fortbildung. 
 
Im Institut für Pflanzenschutz am Standort Freising ist ab 01.06.2023 eine Stelle als 
 

Bachelor / Dipl.Ing.(FH) (m/w/d) 
in Gartenbau, Forst- oder Landwirtschaft,  

möglichst mit Schwerpunkt oder Interesse an Geoinformatik 
 
in Vollzeit, befristet bis 31.05.2028 zu besetzen. 
 
Ihre zukünftige Tätigkeit 
• Mitwirkung bei der Planung/Koordinierung von Monitoringverfahren des Instituts für Pflanzenschutz  
• technische und fachliche Betreuung der eingesetzten Geoinformationssysteme (Pflege der Apps zur 

Erfassung, Erstellung von Karten für spezifische Erhebungen etc.) 
• Datenmanagement, Datenaufbereitung und Datenqualifizierung  
• Geoanalyse, -prozessierung und Visualisierung von Geodaten 
• Mitwirkung bei der Erstellung erregerspezifischer Erhebungspläne für Quarantäneschadorganismen 
• Mitwirkung bei der Ausweisung abgegrenzter Gebiete bei Befall mit Quarantäneschadorganismen 
• Betreuung der Maßnahmen zur Bekämpfung von Quarantäneschadorganismen in vorhandenen und 

zukünftig auszuweisenden abgegrenzten Gebieten in Bayern 
• Durchführung von pflanzengesundheitlichen Kontrollen und Pflanzenschutzmaßnahmen 
• Mitwirkung bei Fachschulungen, Öffentlichkeitsarbeit und Qualitätsmanagement  

 
Wir erwarten 
• Abschluss als Bachelor/Dipl.Ing.(FH) in Gartenbau, Forst- oder Landwirtschaft bzw. vergleichbaren 

Studiengängen 
(bei ausländischem Abschluss: Nachweis über die Anerkennung des Bildungsabschlusses in 
Deutschland) 

• eine zusätzliche Qualifikation im Bereich Geoinformatik wäre wünschenswert 
• sehr gute EDV-Kenntnisse v.a. im Umgang mit Geoinformationssystemen/ArcGIS-Produktgruppe 
• gute Kenntnisse in der Verarbeitung von (Geo-)Daten 
• wünschenswert sind Kenntnisse im Umgang mit ArcGIS Enterprise (Web-GIS), insbesondere Portal 

for ArcGIS 
• gute Kenntnisse von Kultur-/Pflanzen und Gehölzen; phytopathologische Kenntnisse sind erwünscht 
• Organisationstalent, Teamfähigkeit 
• Verantwortungsbereitschaft und Durchsetzungsfähigkeit  
• Führerschein Klasse B; Bereitschaft zum Außendienst 
 
Wir bieten 

• eine Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 10 TV-L 

• kollegiales und motiviertes Team sowie bei Bedarf umfangreiche Einarbeitung in Geoinformations-
systeme 

• flexible Arbeitszeit ohne Kernzeit 

• Homeoffice 
 
Interessiert? 
Dann bewerben Sie sich bitte per E-Mail (ausschließlich pdf-Dateien) unter Angabe der Stellenausschrei-
bungsnummer mit den üblichen Unterlagen (u.a. tabellarischer Lebenslauf, Kopien von Zeugnissen, 
Fortbildungsnachweisen, evtl. dienstlichen Beurteilungen). 
  



Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber bevorzugt. 
Die LfL hat sich zum Ziel gesetzt, den Frauenanteil zu erhöhen, und fordert deshalb ausdrücklich Frauen 
zur Bewerbung auf. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten (sowie auf die 
Möglichkeit einer Teilzeitbeschäftigung unter den gesetzlichen Vorschriften) wird hingewiesen. 
 
Reisekosten für Vorstellungsreisen werden nicht erstattet. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 21.04.2023 an: 

Bayerische Landesanstalt für Landwirtschaft 
Institut für Pflanzenschutz Ansprechpartner: 
Arbeitsgruppe IPS 4d Frau Dr. Dorothee Kaemmerer 
Lange Point 10 Tel.: 08161/8640-5717 
85354 Freising  
www.LfL.bayern.de E-Mail: Dorothee.Kaemmerer@LfL.bayern.de 

http://www.lfl.bayern.de/


 

  
Bayerische Landesanstalt für 

Landwirtschaft   
 

Stellenausschreibung 

Nr. 81/2023 / AZ: 0302 Freising, 30.03.2023 

Die Bayerische Landesanstalt für Landwirtschaft (LfL) in Freising-Weihenstephan ist das Wissens- und 
Dienstleistungszentrum für die Landwirtschaft in Bayern. Sie ist eine dem Bayerischen Staatsministerium 
für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten unmittelbar nachgeordnete staatliche Behörde mit Aufgaben 
in der Forschung, im Versuchswesen, im Hoheitsvollzug und in der Aus- und Fortbildung. 
 
Im Institut für Pflanzenschutz am Standort Freising ist ab 01.06.2023 eine Stelle als 
 

Bachelor / Dipl.Ing.(FH) (m/w/d) 
in Gartenbau, Forst- oder Landwirtschaft 

 
in Vollzeit, befristet bis 31.05.2028 zu besetzen. 
 
Ihre zukünftige Tätigkeit 
• Aufbau einer Projektgruppe zur Etablierung des nationalen Monitoringprogramms im Bereich 

Pflanzengesundheit in Bayern 
• Planung und Organisation der Erhebung von ca. 400 Quarantäneschadorganismen an Pflanzen im 

Rahmen des nationalen Monitoringprogramms der EU in Bayern 
• Mitwirkung bei der Durchführung der Erhebungen 
• Mitwirkung bei der Ermittlung der Grundlagen (Wirtspflanzenvorkommen, Warenströme, Risikostand-

orte) für eine risikobasierte Erhebung in jedem Regierungsbezirk  
• Bewertung des Ansiedelungspotenzials einzelner Schaderreger in Bayern 
• Erarbeitung von Erhebungsplänen unter Zuhilfenahme von Geografischen Informationssystemen  
• Durchführung von Schulungen, Öffentlichkeitsarbeit (Internetseite, Bevölkerungssensibilisierung) 
• Datenauswertung und Dokumentation sowie Berichterstattung (inkl. Anträge EU-Kofinanzierung) 
• Mitwirkung bei der Erstellung von Notfallplänen und der Durchführung von Simulationsübungen für 

Ausbrüche sowie der Ausweisung abgegrenzter Gebiete bei der Feststellung von Befall 
• Mitwirkung beim Qualitätsmanagement 

 
Wir erwarten 
• Abschluss als Bachelor/Dipl.Ing.(FH) in Gartenbau, Forst- oder Landwirtschaft bzw. vergleichbaren 

Studiengängen 
(bei ausländischem Abschluss: Nachweis über die Anerkennung des Bildungsabschlusses in 
Deutschland) 

• gute Kenntnisse von Kultur-/Pflanzen und Gehölzen 
• phytopathologische Kenntnisse sind erwünscht 
• Organisationstalent und Verantwortungsbereitschaft 
• ausgeprägte Teamfähigkeit mit Koordinierungsfunktion 
• Führerschein Klasse B, Bereitschaft zum Außendienst 
• gute EDV-Kenntnisse (Office-Anwendungen und GIS) 
 
Wir bieten 

• eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 10 TV-L 

• flexible Arbeitszeit ohne Kernzeit 

• Homeoffice 
 
Interessiert? 
Dann bewerben Sie sich bitte per E-Mail (ausschließlich pdf-Dateien) unter Angabe der Stellenausschrei-
bungsnummer mit den üblichen Unterlagen (u.a. tabellarischer Lebenslauf, Kopien von Zeugnissen, 
Fortbildungsnachweisen, evtl. dienstlichen Beurteilungen). 
  



Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber bevorzugt. 
Die LfL hat sich zum Ziel gesetzt, den Frauenanteil zu erhöhen, und fordert deshalb ausdrücklich Frauen 
zur Bewerbung auf. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten (sowie auf die 
Möglichkeit einer Teilzeitbeschäftigung unter den gesetzlichen Vorschriften) wird hingewiesen. 
 
Reisekosten für Vorstellungsreisen werden nicht erstattet. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 21.04.2023 an: 

Bayerische Landesanstalt für Landwirtschaft 
Institut für Pflanzenschutz Ansprechpartner: 
Arbeitsgruppe IPS 4d Frau Dr. Dorothee Kaemmerer 
Lange Point 10 Tel.: 08161/8640-5717 
85354 Freising  
www.LfL.bayern.de E-Mail: Dorothee.Kaemmerer@LfL.bayern.de 

http://www.lfl.bayern.de/
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Stellenausschreibung 
(Kennziffer 41/2023) 
 

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
den Dienstposten 

  

Sachbearbeiter (m/w/d) Liegenschaften, 
Gestattung  
  
im Forstbezirk Eibenstock 
mit Dienstsitz in 08309 Eibenstock, Schneeberger Straße 3 
unbefristet in Vollzeit zu besetzen. 

 
 
Als größter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im ländlichen Raum Sachsens und größter 
Bewirtschafter natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald gewährleisten 
wir eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

In insgesamt zwölf Forstbezirken, drei Großschutzgebietsverwaltungen, mehreren 
Sondereinrichtungen sowie der Geschäftsleitung des Staatsbetriebes sind 
flächendeckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tätig. 

Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehören insbesondere: 

 Wahrnehmung der Eigentumsrechte, -pflichten und Eigentümerinteressen für das 
Staatswaldvermögen im Forstbezirk (insbesondere Grenzfeststellung, 
Jagdbezirksbildung, Grundsteuer, Mitwirkung in Verfahren nach 
Flurbereinigungsgesetz bei Beteiligung Staatswaldvermögen und Klärung offener 
Vermögensfragen) 

 Bearbeitung von Miet-, Pacht- und Gestattungsangelegenheiten für das 
Staatswaldvermögen im Forstbezirk einschließlich Vertragsmanagement 

 Bearbeitung von Angelegenheiten des forstlichen Grundstücksverkehrs 
einschließlich Durchführung von Waldbewertungen 

 Fachliche Anleitung und Unterstützung der Mitarbeiter des Forstbezirkes in 
liegenschaftlichen Angelegenheiten 

 Führung und Laufendhaltung verschiedener liegenschaftlicher Verzeichnisse, 
Statistiken, Unterlagen und Karten (z.B. FGV, SIB-Pool Forst, NNE-Flächen, 
Waldflächenstatistik) 

 Betreuung der GIS-Programme im Forstbezirk 
 
 
Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: 

 erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom (FH) oder Bachelor) in der 

Fachrichtung Allgemeine Verwaltung, Öffentliches Recht, Immobilienwirtschaft bzw. 

-management oder Forstwissenschaften/Forstwirtschaft  

 Fachkenntnisse über einschlägige Regelungen zum Grundstücksverkehr und zum 

liegenschaftlichen Vertragswesen  

 EDV-Kenntnisse insbesondere Kartenexplorer und GIS- Programme 

 Führerschein Klasse B  
 
 
 
 
 

Wir bitten um Zusendung Ihrer 
aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen unter 
zwingender Angabe der  
Kennziffer 41/2023 
bis zum 25.04.2023 
 
an den 
Staatsbetrieb Sachsenforst 
- Geschäftsleitung - 
Referat 11 
Personal/Organisation/ 
Aus- u. Fortbildung 
OT Graupa 
Bonnewitzer Str. 34 
01796 Pirna 
 
bzw. per E-Mail an: 
 
SBS.Bewerbungen@smekul. 
sachsen.de 
 
(Anlagen bitte in einer  
PDF-Datei zusammengefasst  
und unter Angabe der  
Kennziffer im Betreff) 
 
Bewerber/-innen, welche 
bereits beim Freistaat Sachsen 
beschäftigt sind, werden 
zusätzlich gebeten, ihre 
Zustimmung zur Einsichtnahme  
in die Personalakte zu erteilen.  
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Von Vorteil sind: 

 erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprüfung für eine Verwendung in der 
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und 
Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstverwaltung oder der Fachrichtung Allgemeine 
Verwaltung, Schwerpunkt allgemeiner Verwaltungsdienst 

 sicherer Umgang mit forstspezifischer Software, Forstliches Grundbesitz-
verzeichnis (FGV) und Waldinformationssystem (WIS) 

 gültiger Jagdschein  
 
 
Neben der fachlichen Qualifikation werden Organisationsvermögen, ein hohes 
Verantwortungsbewusstsein sowie ausgeprägte Fähigkeiten zur kooperativen 
Zusammenarbeit erwartet. Ebenfalls erwartet wird die Bereitschaft zur Wahrnehmung 
von Ruf- und Bereitschaftsdiensten, zu anteiliger Außendiensttätigkeit sowie zur 
Arbeitszeitverlagerung soweit dies im Zusammenhang mit der Wahrnehmung der 
Dienstaufgaben erforderlich ist. 
 
Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1 (ehemals Laufbahn gehobener 
Dienst) zugeordnet. Die Vergütung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden 
tarifrechtlichen Bewertung der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages für 
den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Die aktuelle Entgelttabelle finden Sie unter 
www.tdl-online.de. Der Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe A 10 bewertet. 
 
Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten grundsätzlich geeignet.  
 
Wir bieten Ihnen: 
 

 eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit 

 flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten nach 
Absprache 

 Fortbildungen zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemäß § 26 TV-L 

 Jahressonderzahlung gemäß § 20 TV-L 

 vermögenswirksame Leistungen 

 betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung für Beschäftigte im 
öffentlichen Dienst) 

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen 
Gesundheitsförderung  

 
 
Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der 
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhöhen und fordert daher Frauen 
ausdrücklich auf, sich zu bewerben. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit 
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein 
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an 
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder 
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr 
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen 
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 
 
 

http://www.tdl-online.de/


 

 

 
MINISTERIUM FÜR ERNÄHRUNG, LÄNDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ  

 
 

Az.: 12 - 0305.3 (0306-5)  Stuttgart, 05.04.2023 
 
 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 

 

 

Das Regierungspräsidium Freiburg, Abteilung 8 Forstdirektion, ist landesweit als höhere 

Forstbehörde zuständig für die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Tü-

bingen sowie für die Körperschaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben zählen insbesondere 

die Steuerung und Koordinierung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstver-

waltung und der Betreuungsaufgaben der unteren Forstbehörden im Körperschafts- und 

Privatwald, die forstliche Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen für den Wald und 

die überbetriebliche Forstwirtsausbildung.  

 

In Referat 85 Forsteinrichtung und Forstliche Geoinformation ist zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt ein Dienstposten als 

 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d) 

Stichprobeninventur, Datenauswertung und Datenaufbereitung 

 

unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg. 

 

Der Dienstposten ist für die Laufbahn des gehobenen technischen Forstdienstes geeignet. 

Bei Vorliegen der persönlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzun-

gen ist hierauf eine Beförderung bis maximal A 13 gtD möglich. Mit der Vergabe der Funkti-

onsstelle kann jedoch noch nicht abschließend über künftige Beförderungsmöglichkeiten 

entschieden werden, da die Zahl der nach A 13 gtD bewerteten Funktionen die hierfür zur 

Verfügung stehenden haushaltsrechtlichen Planstellen übersteigt.  

 

 

 

 

Der Dienstposten umfasst 
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Eine Einstellung im Beschäftigtenverhältnis erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentli-

chen Dienst der Länder (TV-L), bei Vorliegen aller tariflichen und persönlichen Vorausset-

zungen unter Eingruppierung in Entgeltgruppe 9b TV-L. 

 

Bei Vorliegen der persönlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzun-

gen und einer entsprechenden Bewährung wird eine Verbeamtung in Aussicht gestellt. 

 

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgabenbereiche: 

 Planung, Durchführung und Vergabe EU-weiter Ausschreibungen von Betriebsinventu-

ren im Körperschaftswald 

 Vorbereitung und Nachbearbeitung der Stichprobeninventuren 

 Qualitätssicherung und Kontrollen der Unternehmerleistungen vor Ort 

 Kontrolle und Abwicklung der Unternehmer-Abrechnungen 

 Analyse und Aufbereitung von Stichprobendaten für den Einzelbetrieb und betriebs-

übergreifend 

 Aufbereitung aggregierter Betriebsinventur- und weiterer forstlicher Daten für bestimmte 

Regionen oder das ganze Land 

 Mitwirkung bei der Erarbeitung von EDV-unterstützten und weitestgehend automatisier-

ten Abläufen in den Geschäftsprozessen 

 Beratung und Unterstützung der Forsteinrichtung bei der Auswertung von Betriebsin-

venturen auf Stichprobenbasis 

 Unterstützung bei und Durchführung von Informations- und Schulungsveranstaltungen 

zum Thema Stichprobeninventur 

 Materialbeschaffung und Abbildung derselben in den Haushaltsprozessen 

 

Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. Die Bereit-

schaft zur Mitarbeit in Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen Mitarbeitenden erwartet.  

 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir: 

 Erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtungen Forstwirtschaft 

oder Forstwissenschaften (Diplom (FH) / Bachelor einer Hochschule/Fachhochschule 

oder einer Universität) 

 Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vorteil 

 Bereitschaft zu einer schnellen Einarbeitung in neue, komplexe und auch forstfremde 

Aufgabengebiete 

 Ausgeprägte EDV-Kenntnisse insbesondere im Bereich der Microsoft-Office-Anwen-

dungen 
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 Kenntnisse der Fachanwendung FOKUS 2000, insbesondere der Module Forsteinrich-

tung und PPV 

 Bereitschaft zur Einarbeitung in die BI-Datenbankstrukturen, hierfür sind Access-Kennt-

nisse von Vorteil 

 Kommunikationsstärke und Überzeugungskraft, Bereitschaft zur offenen und kollegialen 

Zusammenarbeit sowohl im Referat als auch mit allen anderen Teilen der Landesforst-

verwaltung 

 Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 

 Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Teamfähigkeit 

 Entschlussfreude und Entschlusskraft sowie Durchsetzungsvermögen 

 Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und ein hohes Maß an Belastbarkeit (z.T. jahreszeit-

lich schwankendes Arbeitsvolumen) 

 Fortbildungsbereitschaft 

 Bereitschaft zur Durchführung von Dienstreisen und Erledigungen von Aufgaben im In-

nen- und Außendienst 

 Gültiger Führerschein Klasse B (bitte Nachweis beifügen) 

 

Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen Bewerbun-

gen zählen: 

 Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschäftigte, die einen Dienstposten im Ressortbe-

reich des MLR/der Landesforstverwaltung besetzen 

 Beschäftigte, die zum Stichtag 31.12.2019 bei den unteren Forstbehörden der Stadt- 

und Landkreise unbefristet beschäftigt waren 

 Beschäftigte, deren unbefristetes Beschäftigungsverhältnis aus Anlass der Forstneuor-

ganisation 2020 auf die Anstalt des öffentlichen Rechts Forst Baden-Württemberg über-

geleitet wurde 

 Beschäftigte, die zwischen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine kommu-

nale Holzverkaufsstelle gewechselt sind. 

 

Wir möchten den Anteil der Frauen im Ministerium für Ernährung, Ländlichen Raum und 

Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen beson-

ders interessiert.  

 

Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. 
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Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewer-

bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis spätestens 26.04.2023 unter Angabe der 

Kennziffer VNR 0306/fdfr/4470 per E-Mail (bitte zusammengefasst in einer Anlage im pdf-

Format, max. 3 MB und der Benennung 4470_Name, Vorname.pdf) an bewerbun-

gen@mlr.bwl.de. Bitte geben Sie diese Kennziffer sowie Ihren Namen unbedingt auch im 

Betreff Ihrer E-Mail an (Name, Vorname_Kennziffer). 

 

Für weitere Auskünfte zum ausgeschriebenen Dienstposten stehen Ihnen Herr Dr. Arno 

Mattes (0761 / 208-1430) oder Herr Andreas Sturm (0761 / 208-1389) gerne zur Verfü-

gung. 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-

son nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-

schutz-bewerberverfahren entnehmen. 

 

 

gez. Rüdiger Wegner 

Leiter des Personalreferats 

 

file:///C:/Users/Zimmermannb/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/6F1Q4O9K/bewerbungen@mlr.bwl.de
file:///C:/Users/Zimmermannb/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/6F1Q4O9K/bewerbungen@mlr.bwl.de


Die	Landwirtschaftskammer	Schleswig-Holstein	–	Körperschaft	des	öffentlichen	Rechts	–	sucht	für
ihre	Abteilung	Forstwirtschaft	zum	nächstmöglichen	Zeitpunkt	einen

Bezirksförster	(m/w/d)	für	den	Dienstbezirk
Stormarn

mit	der	Hälfte	der	durchschnittlichen	regelmäßigen	wöchentlichen	Arbeitszeit	eines
Vollbeschäftigten.	Die	Stelle	ist	zunächst	befristet	bis	zum	30.	April	2026.	Die	Wohnungswahl	sollte

möglichst	zentral	im	Dienstbezirk	erfolgen.

Die	Landwirtschaftskammer	ist	eine	Körperschaft	des	öffentlichen	Rechts,	die	sich	als	unabhängige
Dienstleisterin	für	die	Land-	und	Forstwirtschaft,	den	Gartenbau,	die	Fischerei	und	den	ländlichen
Raum	in	Schleswig-Holstein	versteht.	Ihre	Fachkompetenz	bietet	sie	Vereinen	und	Verbänden	im
Agrarbereich	zum	Nutzen	ihrer	Mitglieder	und	den	politischen	Institutionen	als	Grundlage	für
Entscheidungs-	und	Entwicklungsprozesse	an.
Verbraucherschutz,	Umweltschutz	und	Produktqualität	landwirtschaftlicher	Erzeugnisse	sind
der	Kammer	ein	besonderes	Anliegen.	Ihre	Stärke	ist	breites	Expertenwissen.	Dieses	Wissen
bildet	das	Fundament	für	die	Erarbeitung	ganzheitlicher,	effektiver	und	nachhaltiger	Lösungen.

Die	Aufgabe	der	Abteilung	Forstwirtschaft	mit	ihren	ca.	40	Mitarbeiterinnen	und	Mitarbeitern	liegt	in
der	Forstfachberatung	und	-betreuung	der	privaten	und	kommunalen	Waldbesitzer	Schleswig-
Holsteins	und	die	Zuständigkeit	für	die	Aus-	und	Weiterbildung	aller	Waldbesitzarten	in	Schleswig-
Holstein	und	Hamburg.

Zu	den	Aufgaben	gehören:

Beratung	und	Betreuung	privater	und	kommunaler	Waldbesitzender	in	der
Forstbetriebsgemeinschaft	Stormarn	(2.300	ha,	270	Mitglieder)	sowie	ggf.	in	benachbarten
Kreisen

verwaltungsseitige	Abwicklung	und	Kontrolle	forstlicher	Fördermaßnahmen

Beratung	und	Betreuung	im	Bereich	forstlicher	Nebennutzungen

Durchführung	von	Baumkontrollen	nach	FLL

Vor	diesem	Hintergrund	erwarten	wir:

eine	engagierte	Persönlichkeit	mit	abgeschlossenem	forstlichen	Studium	an	einer
Universität	oder	Fachhochschule

Freude	am	selbstständigen	und	erfolgsorientierten	Arbeiten	sowie	Spaß	im	Umgang	mit
Menschen	und	Einfühlungsvermögen

hohe	Sachkompetenz,	gepaart	mit	Überzeugungskraft

idealerweise	wurde	die	Laufbahnprüfung	für	den	gehobenen	Forstdienst	bzw.	ein
Traineeprogramm	im	Forstbereich	erfolgreich	absolviert

Besitz	einer	Fahrerlaubnis	der	Führerscheinklasse	B,	ein	Dienstwagen	kann	auf	Wunsch
gestellt	werden

bereits	vorhandene	Vorkenntnisse	sind	für	diese	sehr	eigenverantwortliche	Tätigkeit
förderlich



von	Vorteil	sind	Erfahrungen	in	der	Baumkontrolle	nach	FLL.	Sofern	diese	nicht	vorhanden
sind,	wird	mit	der	Bewerbung	vorausgesetzt,	dass	sich	der	Mitarbeiter	zur	Fortbildung	in
diesem	Bereich	einverstanden	erklärt.

Wir	bieten:

eine	anspruchsvolle,	vielseitige	und	verantwortungsvolle	forstliche	Tätigkeit	mit	hoher
Sebstständigkeit	im	Team	eines	modernen	Dienstleistungsunternehmens	sowie	eine
leistungsgerechte	Vergütung	nach	der	Entgeltgruppe	11	des	Tarifvertrages	für	den
öffentlichen	Dienst	der	Länder	(TV-L)

Sozialleistungen	des	öffentlichen	Dienstes	(z.B.	Jahressonderzahlung,	regelmäßige
Gehaltssteigerungen	im	Rahmen	der	Tarifverhandlungen)

eine	zusätzliche	betriebliche	Altersversorgung	(VBL)

eine	wöchentliche	Arbeitszeit	von	19,35	Stunden	und	30	Tage	Jahresurlaub

gute	Vereinbarkeit	von	Familie	und	Beruf	durch	Gleitzeitregelung	und	mobiles	Arbeiten
(sofern	dienstlich	möglich)

der	Kreis	Stormarn	grenzt	an	die	Hansestadt	Hamburg	und	bietet	höchsten	Wohn-	und
Freizeitwert.

eine	zielgerichtete	und	begleitende	Einarbeitung

Fort-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten

betriebliches	Gesundheitsmanagement

Außerdem	ist	ein	motiviertes	Team	und	ein	kollegiales	Umfeld	vorhanden.

Für	nähere	Auskünfte	steht	Ihnen	Frau	Lafrenz	(Telefon:	04331-9453152)	gerne	zur	Verfügung.

Die	Landwirtschaftskammer	setzt	sich	für	die	Beschäftigung	schwerbehinderter	Menschen
ein.	Daher	werden	schwerbehinderte	Bewerberinnen	und	Bewerber	bei	entsprechender	Eignung
bevorzugt	berücksichtigt.
Die	Landwirtschaftskammer	ist	bestrebt,	ein	Gleichgewicht	zwischen	weiblichen	und
männlichen	Beschäftigten	zu	erreichen.	Frauen	werden	bei	gleichwertiger	Eignung,	Befähigung	und
fachlicher	Leistung	vorrangig	berücksichtigt.

Wir	bitten	um	Ihre	Bewerbung	bis	zum	30.	April	2023

Bewerben

https://lksh.concludis.de/bewerber/landingpage.php?prj=1454P1645&oid=&qid=0&b=0&ie=1


Die	Landwirtschaftskammer	Schleswig-Holstein	–	Körperschaft	des	öffentlichen	Rechts	–	sucht
für	ihre	Abteilung	Forstwirtschaft	zum	1.	Juli	2023	einen

Bezirksförster	(m/w/d)	für	den	Dienstbezirk
Lauenburg

mit	der	durchschnittlichen	regelmäßigen	wöchentlichen	Arbeitszeit	eines	Vollbeschäftigten.
Die	Stelle	ist	unbefristet.	Die	Wohnungswahl	sollte	möglichst	zentral	im	Dienstbezirk	erfolgen.

Die	Landwirtschaftskammer	ist	eine	Körperschaft	des	öffentlichen	Rechts,	die	sich	als	unabhängige
Dienstleisterin	für	die	Land-	und	Forstwirtschaft,	den	Gartenbau,	die	Fischerei	und	den	ländlichen
Raum	in	Schleswig-Holstein	versteht.	Ihre	Fachkompetenz	bietet	sie	Vereinen	und	Verbänden	im
Agrarbereich	zum	Nutzen	ihrer	Mitglieder	und	den	politischen	Institutionen	als	Grundlage	für
Entscheidungs-	und	Entwicklungsprozesse	an.
Verbraucherschutz,	Umweltschutz	und	Produktqualität	landwirtschaftlicher	Erzeugnisse	sind
der	Kammer	ein	besonderes	Anliegen.	Ihre	Stärke	ist	breites	Expertenwissen.	Dieses	Wissen
bildet	das	Fundament	für	die	Erarbeitung	ganzheitlicher,	effektiver	und	nachhaltiger	Lösungen.

Die	Aufgabe	der	Abteilung	Forstwirtschaft	mit	ihren	ca.	40	Mitarbeiterinnen	und	Mitarbeitern	liegt	in
der	Forstfachberatung	und	-betreuung	der	privaten	und	kommunalen	Waldbesitzer	Schleswig-
Holsteins	und	die	Zuständigkeit	für	die	Aus-	und	Weiterbildung	aller	Waldbesitzarten	in	Schleswig-
Holstein	und	Hamburg.

Zu	den	Aufgaben	gehören:

Beratung	und	Betreuung	privater	und	kommunaler	Waldbesitzender	sowie	der
Forstbetriebsgemeinschaft	im	Kreis	Herzogtum	Lauenburg	sowie	ggf.	in	benachbarten
Kreisen

verwaltungsseitige	Abwicklung	und	Kontrolle	forstlicher	Fördermaßnahmen

Beratung	und	Betreuung	im	Bereich	forstlicher	Nebennutzungen

Durchführung	von	Baumkontrollen	nach	FLL

Vor	diesem	Hintergrund	erwarten	wir:

eine	engagierte	Persönlichkeit	mit	abgeschlossenem	forstlichen	Studium	an	einer
Universität	oder	Fachhochschule

Freude	am	selbstständigen	und	erfolgsorientierten	Arbeiten	sowie	Spaß	im	Umgang	mit
Menschen	und	Einfühlungsvermögen

hohe	Sachkompetenz,	gepaart	mit	Überzeugungskraft

idealerweise	wurde	die	Laufbahnprüfung	für	den	gehobenen	Forstdienst	bzw.	ein
Traineeprogramm	im	Forstbereich	erfolgreich	absolviert

Besitz	einer	Fahrerlaubnis	der	Führerscheinklasse	B,	ein	Dienstwagen	kann	auf	Wunsch
gestellt	werden

bereits	vorhandene	Vorkenntnisse	sind	für	diese	sehr	eigenverantwortliche	Tätigkeit
förderlich



von	Vorteil	sind	Erfahrungen	in	der	Baumkontrolle	nach	FLL.	Sofern	diese	nicht	vorhanden
sind,	wird	mit	der	Bewerbung	vorausgesetzt,	dass	sich	der	Mitarbeiter	zur	Fortbildung	in
diesem	Bereich	einverstanden	erklärt.

Wir	bieten:

eine	anspruchsvolle,	vielseitige	und	verantwortungsvolle	forstliche	Tätigkeit	mit	hoher
Sebstständigkeit	im	Team	eines	modernen	Dienstleistungsunternehmens	sowie	eine
leistungsgerechte	Vergütung	nach	der	Entgeltgruppe	11	des	Tarifvertrages	für	den
öffentlichen	Dienst	der	Länder	(TV-L)

Sozialleistungen	des	öffentlichen	Dienstes	(z.B.	Jahressonderzahlung,	regelmäßige
Gehaltssteigerungen	im	Rahmen	der	Tarifverhandlungen)

eine	zusätzliche	betriebliche	Altersversorgung	(VBL)

eine	wöchentliche	Arbeitszeit	von	38,70	Stunden	und	30	Tage	Jahresurlaub

gute	Vereinbarkeit	von	Familie	und	Beruf	durch	Gleitzeitregelung	und	mobiles	Arbeiten
(sofern	dienstlich	möglich)

der	waldreiche	Kreis	Herzogtum	Lauenburg	grenzt	an	die	Hansestadt	Hamburg	und	bietet
höchsten	Wohn-	und	Freizeitwert.

eine	zielgerichtete	und	begleitende	Einarbeitung

Fort-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten

betriebliches	Gesundheitsmanagement

Außerdem	ist	ein	motiviertes	Team	und	ein	kollegiales	Umfeld	vorhanden.

Für	nähere	Auskünfte	steht	Ihnen	Frau	Lafrenz	(Telefon:	04331-9453152)	gerne	zur	Verfügung.

Die	Landwirtschaftskammer	setzt	sich	für	die	Beschäftigung	schwerbehinderter	Menschen
ein.	Daher	werden	schwerbehinderte	Bewerberinnen	und	Bewerber	bei	entsprechender	Eignung
bevorzugt	berücksichtigt.
Die	Landwirtschaftskammer	ist	bestrebt,	ein	Gleichgewicht	zwischen	weiblichen	und
männlichen	Beschäftigten	zu	erreichen.	Frauen	werden	bei	gleichwertiger	Eignung,	Befähigung	und
fachlicher	Leistung	vorrangig	berücksichtigt.

Wir	bitten	um	Ihre	Bewerbung	bis	zum	30.	April	2023

Bewerben

https://lksh.concludis.de/bewerber/landingpage.php?prj=1454P1638&oid=&qid=0&b=0&ie=1


Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir für unseren Standort (Kodersdorf) 
eine(n) engagierte(n), dynamische(n) und flexible(n)

Leiter Rundholzeinkauf (m/w/d)

Wir blicken gerne aus unterschiedlichen Perspektiven auf unsere Arbeit. So behalten wir stets neue
Wege und innovative Lösungen für die Zukunft im Auge. Damit das so bleibt, suchen wir Menschen, die
Großes bewegen, sich weiterentwickeln und mit uns gemeinsam eine Zukunft aufbauen wollen.

Was wir eigentlich tun? Mit rund 3.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Deutschland, Österreich
und Rumänien verarbeiten wir Holz in höchster industrieller Perfektion und beliefern Kunden auf der
ganzen Welt.

Bauen auch Sie Ihre Zukunft mit unserem Holz!



IHRE AUFGABEN
Ansprechpartner für Lieferanten des
Rundholzeinkaufs/-verkaufs, Akquisition
neuer Lieferanten und Verantwortung von
Holzeinkaufsverträgen
Außen- und Innendiensttätigkeiten in
sämtlichen Einkaufsgebieten (Deutschland,
Polen, Tschechien, Norwegen und
Schweden)
Führung und Organisation der Mitarbeiter
(m/w/d) Ihres internationalen Teams.
Überwachung und Sicherstellung der
Holzherkunft und die Einhaltung der
firmeneigenen Holzbeschaffungs-
grundsätze.
Organisation, Überwachung unter fachlicher
Begleitung des gesamten Einkaufsprozesses
einschließlich der Rundholz-Logistik per LKW,
Bahn, Schiff.
Abnahme des Rundholzes sowie Qualitäts-
und Quantitätsbeurteilungen nach
vorgegebenen Einkaufskriterien.
Einkauf von Biomasse für die auf dem Gelände
gelegenen Biomasse-Kraftwerke und
akquirieren neuer Lieferanten incl. der
termingerechten Biomasse-Anlieferungen
Erstellen von Marktentwicklungsanalysen und
-prognosen in Bezug auf Rundholz- und
Biomasse-Einkauf

IHR PROFIL
Bachelor oder Dipl.-Ing. der Forstwirtschaft
oder Forsttechniker mit einschlägiger
Berufserfahrung im Außen- und Innendienst
Erfahrung im Führen eines Teams
sicheres Auftreten und Affinität zum Umgang
mit Zahlen, Statistiken und Datenbanken
sowie vorausschauender Planung und
digitaler Arbeitsweise
sicherer Umgang mit MS-Office-Software
(insbesondere Excel, Teams, Outlook) und
ERP Systemen
Sprachen: fließend Deutsch, und gutes
Englisch, polnische oder tschechische
wünschenswert
Führerschein zum Führen von PKW
Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen
und Dienstreisen

UNSER ANGEBOT
eine anspruchsvolle Aufgabe in einem
erfolgreichen, globalen und wachsenden
Unternehmen
Firmenwagen
flache Hierarchien und eine offene
Kommunikation
Unterstützung der beruflichen und
persönlichen Entwicklung
flexible Arbeitszeiten

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen
wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung
unter Angabe Ihrer Entgeltvorstellung und Ihrer
Verfügbarkeit bitte an:
jobs.kodersdorf@hs.at* 
Weitere Informationen und Einblicke in unsere
Arbeitswelt finden Sie unter: career.hs.at

Jetzt bewerben!

*Mit Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erklären Sie sich damit einverstanden, dass wir
Ihre Daten für die Zukunft speichern (gilt auch für in Papierform zugesandte
Bewerbungsunterlagen).

mailto:jobs.kodersdorf@hs.at
https://career.hs.at
https://jobs.hs.at/Login/186091


 

 

Die Kommunale Allianz WEstSPEssart sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
zur Besetzung einer Vollzeitstelle (derzeit 39,0 Wochenstunden) 

einen Koordinator für die Landschaftspflege (m/w/d) 

Der Erhalt der Kulturlandschaft ist ein wichtiges Ziel der Kommunalen Allianz WEstSPEssart (WESPE), die sich 
aus den Gemeinden Bessenbach, Haibach, Laufach, Sailauf und Waldaschaff zusammensetzt. Um das 
Landschaftsbild zu erhalten und zu pflegen, sucht die WESPE nach einem Koordinator, der als Bindeglied 
zwischen den aktiven Landwirten, dem Landschaftspflegeverband und den einzelnen Gemeinden fungiert 
und somit dazu beiträgt die vorhandenen Ressourcen bestmöglich zu nutzen und neue Wege der 
Zusammenarbeit zu etablieren. 

Ihr Aufgabengebiet: 

 Entwicklung und Umsetzung von Landschaftspflegeprojekten im Gebiet der Kommunalen Allianz 
WEstSPEssart (Konzepterstellung, Beantragung, Vergabe, praktische Durchführung, finanzielle 
Abwicklung, Dokumentation) 

 Koordinierung des Zusammenwirkens von WESPE-Gemeinden, Landschaftspflegeverband, 
Landwirten und weiteren Interessensgruppen / Netzwerkbildung 

 Organisation von Pflegeeinsätzen durch die Abstimmung mit bestehenden Dienstleistern und 
örtlichen Landwirten 

 Datenerhebung und Monitoring auf verschiedenen für die Kulturlandschaft relevanten Flächen im 
WESPE-Gebiet 

 Sondierung von Förderprogrammen und Akquirierung von Fördergeldern im Bereich 
Landschaftspflege 

 Öffentlichkeitsarbeit zur Sensibilisierung der Bevölkerung für das Thema 

 Wissensvermittlung in Schulen/Kindergärten zum Thema Kulturlandschaft 

Ihr Profil: 

 Akademischer Abschluss in einer einschlägigen Fachrichtung z.B. Agrarwissenschaften, 
Landschaftsökologie, Landespflege etc. ODER Ausbildung in einem grünen Beruf z.B. Landwirtschaft, 
Forstwirtschaft, Gartenbau 

 Fundierte theoretische und praktische Kenntnisse im Bereich Landschaftspflege 

 Gute Kenntnisse von Flora und Fauna, Landschaftsökologie, Landnutzung, Kultur- und 
Naturlandschaften 

 Erfahrung bei der Vorbereitung und Umsetzung von Projekten im Bereich Landschaftspflege  

 Erfahrung bei der Zusammenarbeit mit Behörden sowie bei der Akquise von Fördermitteln und in 
der Öffentlichkeitsarbeit wünschenswert 

 Erste Erfahrungen im Bereich Umweltbildung und Umweltpädagogik, vorzugsweise im Bereich 
Kinder- und Jugendarbeit von Vorteil 

 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und ein guter Umgang mit Konfliktsituationen 

 Flexible, kooperative und zielorientierte sowie selbstständige und verantwortungsbewusste 
Arbeitsweise 

 Durchsetzungsvermögen, Überzeugungskraft, Team- und Motivationsfähigkeit 

 Bereitschaft und körperliche Fähigkeit, im Gelände ganzjährig auch unter schwierigen 
Witterungsbedingungen zu arbeiten 

 Bereitschaft, auch außerhalb der üblichen Dienstzeiten zu arbeiten 



 

 

 Führerscheinklasse B sowie die Bereitschaft, den privaten PKW gegen Fahrtkostenvergütung 
dienstlich einzusetzen 

 Sicherer Umgang mit MS-Office Standardsoftware sowie Kenntnisse im Bereich neuer Medien 

 Sehr gute Regionskenntnisse und bereits bestehende Verbindungen zum WESPE-Gebiet von Vorteil 

Wir bieten Ihnen: 

 Vielseitige Tätigkeit mit viel Gestaltungsspielraum und Eigeninitiative 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeitgestaltung 

 Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

 Verlässliche Zusatzleistungen (Jahressonderzahlung, beitragsfreie Zusatzversorgung zur 
Alterssicherung, Leistungsentgelt, Fahrrad-Leasing, Betriebliche Krankenversicherung) 

Die Stelle ist befristet auf 5 Jahre, wobei eine weitere Beschäftigung angestrebt wird. Der Dienstsitz befindet 
sich in der Gemeinde Haibach. 

Die Kommunale Allianz WEstSPEssart fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern. 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.  

Bei Interesse senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen (insbesondere Lebenslauf, einschlägige Abschluss-, 
Prüfungs- und Arbeitszeugnisse) bitte bis spätestens 14.05.2023 per Mail an: tina.germer@sailauf.bayern.de 
oder schriftlich an: Kommunale Allianz WEstSPEssart, Rathausstraße 9, 63877 Sailauf 

Weitere Informationen erteilt Ihnen gerne die Allianzmanagerin Tina Germer unter der Telefonnummer 
06093 973328 oder über die obengenannte Emailadresse. 

Wir weisen darauf hin, dass schriftliche Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens von uns vernichtet 
werden und nicht zurückgesendet werden können. 

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter www.wespe.bayern 
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Stellenausschreibung 
(Kennziffer 40/2023 
 

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
den Dienstposten 

 

Forstbezirksassistenten (m/w/d) 
„Staatsforstbetrieb Borkenkäfer“ 
 
im Forstbezirk Neustadt mit Dienstsitz in 
01844 Neustadt in Sachsen, Karl-Liebknecht-Straße 7 
befristet für die Dauer von 24 Monaten in Vollzeit zu besetzen. 
 

Die Befristung erfolgt im Rahmen des § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz. 
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem Arbeits-oder Dienstverhältnis 
mit dem Freistaat Sachsen gestanden haben, können leider nicht berücksichtigt 
werden. Eine entsprechende schriftliche Erklärung ist den Bewerbungsunter-
lagen beizufügen. 

Als größter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im ländlichen Raum Sachsens und größter 
Bewirtschafter natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald gewährleisten 
wir eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

In insgesamt zwölf Forstbezirken, drei Großschutzgebietsverwaltungen, mehreren 
Sondereinrichtungen sowie der Geschäftsleitung des Staatsbetriebes sind 
flächendeckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tätig. 
 

Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehören insbesondere: 

Unterstützung der Revierleiter und Sachbearbeiter im Forstbezirk bei der 
Aufarbeitung von Schadholz des von Borkenkäfer befallenen Holzes sowie der 
Wiederaufforstung mit folgenden Schwerpunktaufgaben: 
 

 Mitarbeit beim forstlichen Revierdienst inklusive der Organisation, Überwachung 
und Abnahme von Forstbetriebsarbeiten in den von Borkenkäfer betroffenen 
Forstrevieren 

 Arbeitsvorbereitung und Vergaben zur Aufarbeitung von Schadholz aus Borken-
käferbefall sowie zur Schadensbeseitigung 

 Erfassung und Quantifizierung von Schadholz sowie Mitarbeit bei schadholz-
bedingtem Polter-, Lager-, Transport- und Verkaufs-management 

 Arbeitsvorbereitung, Planung, Anleitung und Abrechnung von Arbeiten zur 
Pflanzung und Wiederbewaldung in den Forstrevieren 

 Mitarbeit im Rahmen der Erfassung von schadbedingt eingetretenen 
Wegeschäden im Forstbezirk, Leistungsbeschreibung und technologischen 
Vorbereitung zur Waldwegesanierung 

 Mitarbeit bei Einsatz, Anleitung und Kontrolle der Waldarbeiter und Unternehmen 
sowie bei der katastrophenbedingten Öffentlichkeitsarbeit und bei Arbeiten zur 
Gewährleistung der Waldfunktionen  

 Dienstaufgabe Jagd gemäß VwV Jagd Ziffer III Nr. 1  

 

 

 

Wir bitten um Zusendung Ihrer 
aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen unter 
zwingender Angabe der  
Kennziffer 40/2023 
bis zum 26.04.2023 
 
an den 
Staatsbetrieb Sachsenforst 
- Geschäftsleitung - 
Referat 11 
Personal/Organisation/ 
Aus- u. Fortbildung 
OT Graupa 
Bonnewitzer Str. 34 
01796 Pirna 
 
bzw. per E-Mail an: 
 
SBS.Bewerbungen@smekul. 
sachsen.de 
 
(Anlagen bitte in einer  
PDF-Datei zusammengefasst  
und unter Angabe der  
Kennziffer im Betreff) 
 
Bewerber/-innen, welche bereits 
beim Freistaat Sachsen be-
schäftigt sind, werden zusätzlich 
gebeten, ihre Zustimmung zur 
Einsichtnahme in die Personal-
akte zu erteilen.  
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Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: 
 

 erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-Ingenieur/in (FH), Bachelor of 
Science bzw. Bachelor of Engineering in der Fachrichtung Forstwirt-
schaft/Forstwissenschaft oder höherwertig 

 gutes anwendungsbereites forstliches Fachwissen 

 anwendungsbereite EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Standard-
software 

 Führerschein Klasse B  

 gültiger Jagdschein 

 gesundheitliche Eignung für den forstlichen Außendienst 

 
Von Vorteil ist: 

 Berufserfahrung im forstlichen Außendienst mit revierspezifischen 
Schwerpunkten  

 
Neben den fachlichen Anforderungen werden hohes Verantwortungsbewusstsein, 
Belastbarkeit, Flexibilität sowie die Bereitschaft zur guten Zusammenarbeit im Team 
erwartet. Ebenfalls erwartet wird die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Ruf- und 
Bereitschaftsdienst sowie zur Arbeitszeitverlagerung soweit dies im Zusammenhang 
mit der Wahrnehmung der Dienstaufgaben erforderlich ist. 
 
Die Vergütung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung 
der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
der Länder (TV-L). Die aktuelle Entgelttabelle finden Sie unter www.tdl-online.de. 
 
Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet. 
 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

 eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit 

 flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit)  

 Fortbildungen zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemäß § 26 TV-L 

 Jahressonderzahlung gemäß § 20 TV-L 

 vermögenswirksame Leistungen 

 betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung für Beschäftigte im  
öffentlichen Dienst) 

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen  
Gesundheitsförderung  
 

 
Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der 
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhöhen und fordert daher Frauen 
ausdrücklich auf, sich zu bewerben. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit schweren 
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein 
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an 
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder 
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr 
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen 
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 
 

http://www.tdl-online.de/
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Der Forstzweckverband Hunsrück-Mittelmosel sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für das Forstrevier Piesport im Forstamt Traben-Trarbach 

zwei Forstwirte/Forstwirtinnen (m/w/d)

Der Wald liefert uns den umweltfreundlichen Rohstoff Holz, schützt unsere natürlichen 
Lebensgrundlagen und ist ein wichtiger Ort der Erholung. Damit jetzt und in Zukunft alle 
Menschen von den Leistungen unserer Wälder profitieren, brauchen wir qualifiziertes 
Personal und suchen deshalb SIE! 

Das sind Ihre Aufgaben:
 Wiederbewaldung von Kalamitätsflächen 
 Pflege von Pflanzflächen 
 Vorausverjüngung  
 Qualifizierung  
 Dimensionierung 
 Holzernte 
 Sortieren und Vermessen von Holz 
 Naturschutz und Landschaftspflege 
 Verkehrssicherung 
 Arbeitssicherheit 

Ihr Profil: 
 Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung 

zur/zum Forstwirt*in 
 Bereitschaft zur Einarbeitung in die 

spezifischen Softwareanwendungen von 
Landesforsten. Kenntnisse der MS-Office 
Standardsoftware sind vorteilhaft 

 Uneingeschränkte körperliche Eignung für die 
Arbeit mit der Motorsäge 

 Führerschein B und BE oder die Bereitschaft 
diesen kurzfristig zu erwerben 

 Grundsätzliche Bereitschaft, auch außerhalb 
der üblichen Dienstzeiten tätig zu werden 

Wir bieten: 
 Eine abwechslungsreiche und interessante 

Tätigkeit 
 Einen sicheren Arbeitsplatz in einem 

motivierten Team 
 Eine Eingruppierung nach EG 5 des BezTV-W 

RP  
 Unterstützung in der Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie durch familienfreundliche 
Regelungen und Maßnahmen 

Bei der ausgeschriebenen Stelle handelt es sich um eine 
unbefristete Vollzeitstelle mit überwiegendem Einsatz im 
staatlichen Forstrevier Piesport. Dies beinhaltet die 
Gemeindewälder Piesport, Trittenheim, Minheim, 
Neumagen-Dhron, sowie den Staatswald Papiermühle. 
Baumartenverteilung:  65 % Laubholz und 35 % 
Nadelholz; Jahreseinschlag rund 8.300 fm. 

Der Forstzweckverband fördert aktiv die 
Gleichbehandlung aller Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter. Wir wünschen uns daher ausdrücklich 
Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhängig von 
Geschlecht, einer Behinderung, dem ethnischen 
Hintergrund, der Religion oder sexuellen Identität. 
Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 

Mit der Zusendung der Bewerbung erklären sich die 
Bewerber/innen gleichzeitig einverstanden, dass die 
erforderlichen Daten im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens vorübergehend gespeichert 
werden.   

Eine Rücksendung von eingereichten Unterlagen kann 
aus Kostengründen nicht erfolgen. Nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach den 
Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet.  

Kontakt: 
Bei Fragen zur Anstellung steht Ihnen Herr Sproß,: 
Verbandsvorsteher des Forstzweckverbandes Hunsrück-
Mittelmosel (Tel.-Nr. 0170/5444977 bzw. spross-
veldenz@t-online.de) und bei Fragen zum Revier: Herr 
Maximini, Revierleiter FR Piesport (Tel.-Nr. 0152-
28850698 bzw. oliver.maximini@wald-rlp.de) gerne zur 
Verfügung. 

mailto:spross-veldenz@t-online.de
mailto:spross-veldenz@t-online.de
mailto:oliver.maximini@wald-rlp.de


Arbeiten im Landratsamt Görlitz ist überraschend vielseitig, abwechslungsreich und alles
andere als trocken. Unser Team an den Standorten Görlitz, Zittau, Löbau, Niesky und
Weißwasser besteht aus über 1600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit vielfältigen
kommunalen Aufgaben. Als einer der größten Arbeitgeber der Region sind wir vorrangig
Dienstleister für die Belange von knapp 250.000 Bürgerinnen und Bürgern im Landkreis Görlitz,
aber auch Ordnungs-, Aufsichts- und Genehmigungsbehörde mit Herz und Verstand.

Vier Argumente für das Landratsamt Görlitz:

Im Kreisforstamt, Sachgebiet TÖB/Walderhaltung, ist zum nächstmöglichen Zeintpunkt eine Stelle
als Sachbearbeiter Träger öffentlicher Belange - Kreisforstamt (m/w/d) zu den folgenden
Rahmenbedingungen zu besetzen:

Stellennummer: 3400-02-05
Arbeitszeit: Vollzeit
Arbeitsort: Niesky

Vertragsart: für die Dauer der mutterschutz- und elternzeitbedingten Abwesenheit der
originären Stelleninhaberin

Vergütung: EG 10 TVöD-VKA 
Bewerbungsfrist: 30.04.2023

Das Aufgabengebiet umfasst:

Beruf & Familie: flexible Arbeitszeiten, Teilzeitmöglichkeiten, Sabbat, Telearbeit, mobile
Arbeit

•

Finanzen: betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermögenswirksame
Leistungen

•

Gesundheit: stetig wachsende Angebote zum betrieblichen Gesundheitsmanagement•

Bildung: regelmäßige Weiterbildungen, Bezuschussung von Höherqualifizierung•

Sachbearbeiter Träger öffentlicher Belange -
Kreisforstamt (m/w/d)

Erarbeitung von Stellungnahmen als Träger öffentlicher Belange im Rahmen von
Genehmigungsverfahren, insbesondere bei:

•

Bauanträgen (Bauen in der Nähe des Waldes)•

Bauleitplänen einschließlich Erteilung der Umwandlungserklärung für Flächennutzungs-
und Bebauungspläne

• zurück zur Karriereseite  Online-Bewerbung

http://karriere-lra.landkreis.gr/
https://karriere.landkreis.gr/de/jobposting/a3bc8502162a31f955fcbc2ce17057656bacebca0/apply


Sie bringen mit:

Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung
(inklusive Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse) – Bewerben Sie sich dazu direkt
über unser Online Bewerbungsverfahren. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen außerhalb des
Portals (postalische und E-Mail Bewerbungen) nicht berücksichtigt werden. Außerdem bitten wir um
Verständnis, dass Kosten, die Ihnen im Laufe des Auswahlverfahrens entstehen, nicht erstattet werden
können.

Willkommen sind Bewerbungen aller Menschen, gleich welcher Herkunft und welchen Geschlechts
(m/w/d). Daher fördert der Landkreis Görlitz aktiv die berufliche Gleichberechtigung von Menschen
jeglichen Geschlechts, indem wir den Frauenförderplan zum Bestandteil unserer Personalarbeit
machen. Vor diesem Hintergrund ermutigen wir insbesondere Frauen, sich zu bewerben.

Bewerbungen grundsätzlich geeigneter schwerbehinderter Menschen, auch Gleichgestellter im Sinne
des § 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch – Neuntes Buch (SGB IX) –, werden bei vergleichbarer Qualifikation
bevorzugt berücksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen beizulegen.

Es handelt sich um ein gestuftes Auswahlverfahren. Externe Bewerber werden nur berücksichtigt,
sofern keine geeigneten internen Bewerber zur Verfügung stehen.

Haben Sie noch Fragen? Dann wenden Sie sich bitte an:

Für Fachfragen:
Herr Bültemeier (03581 663 3402) Sachgebietsleiter

Für Fragen zum Verfahren:
Frau Schroda (03581 663 1613) Personalsachbearbeitung

Planfeststellungs- und Plangenehmigungsverfahren•

Immissionsschutzrechtlichen Verfahren•

Erstaufforstungen•

Sonstigen öffentlichen und privaten Planungen, sofern Wald betroffen ist (z. B. Bergbau /
Rohstoffgewinnung, Anlage von Leitungstrassen, wasserrechtliche Verfahren)

•

Durchführung von Waldumwandlungsverfahren einschließlich UVP-Vorprüfung und ggf. UVP•

Waldfeststellung und Prüfung der Waldeigenschaft•

Bearbeitung von Ordnungswidrigkeiten bis zur Abgabe an das Ordnungsamt•

Mitwirkung bei der Erstellung von forstlichen Rahmenplänen, der Waldfunktionenkartierung und
Waldmehrungsplanung - Mitwirkung beim Waldbranddienst und anderen Bereitschaftsdiensten je
nach Erfordernis

•

Mitwirkung bei der Referendar- und Forstinspektor-Anwärterausbildung nach Bedarf und
Anforderung durch die obere Forstbehörde des Freistaates Sachsen (Staatsbetrieb Sachsenforst /
SBS)

•

Abschluss als Diplom-Forstingenieur / Diplom-Forstingenieurin (FH) oder ein Abschluss als
Bachelor of Science (FH) im Studiengang der Fachrichtung Forstwirtschaft, eine abgeschlossene
Laufbahnprüfung für den gehobenen Forstdienst ist erwünscht

•

Umfassende Kenntnisse im Forstrecht, insbesondere Sächsisches Waldgesetz (SächsWaldG)
sowie fundierte Kenntnisse im Verwaltungs-, Naturschutz- und Umweltrecht

•

Grundkenntnisse insbesondere im Bau-, Berg- und Immissionsschutzrecht•

Hohes Maß an Eigenverantwortlichkeit, Flexibilität, Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit,
Teamfähigkeit und Belastbarkeit

•

Kommunikationsfähigkeit, Verhandlungs- und Beratungskompetenz, sicheres und korrektes
Auftreten in Konfliktsituationen

•

Anwendungsbereite IT-Kenntnisse (insbesondere MS-Office, Outlook, Internet)•

zurück zur Karriereseite  Online-Bewerbung

http://karriere-lra.landkreis.gr/
https://karriere.landkreis.gr/de/jobposting/a3bc8502162a31f955fcbc2ce17057656bacebca0/apply


zurück zur Karriereseite  Online-Bewerbung

http://karriere-lra.landkreis.gr/
https://karriere.landkreis.gr/de/jobposting/a3bc8502162a31f955fcbc2ce17057656bacebca0/apply


 

 

 
 

Die Stadt Villingen-Schwenningen mit rund 88.000 Einwohnern ist einer der vielfältigsten und größten Arbeitgeber im Schwarzwald-Baar-
Kreis. Mit 1.700 Beschäftigten decken wir unterschiedlichste öffentliche Aufgaben ab – von der Verwaltung über soziale und kulturelle bis 
hin zu technischen Themen. Für diese Vielfalt suchen wir engagierte Fachkräfte, die gemeinsam mit uns die Zukunft unserer Stadt gestalten 
möchten. 
 
Der Stadtwald Villingen-Schwenningen zählt zu den größten kommunalen Forstbetrieben in Deutschland und steht für Innovation und 
Nachhaltigkeit. Auf rund 6.000 ha Betriebsfläche schlagen wir jährlich 55.000 Festmeter vorwiegend Nadelholz auf überwiegend ebenem 
Gelände ein. 

 
Für unser Team suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere 

Forstwirte (m/w/d) 
Forstamt (UFB Villingen-Schwenningen), unbefristet, Vollzeit, EG 5.2 TVÖD-Wald Ba-Wü im Mischlohn 
(Stück-, Prämien- und Zeitlohn) 
 
Sie haben eine blühende Phantasie wenn’s darum geht, unseren Wald zu verschönern? Und 
besitzen die Kenntnisse, diese in die Tat umzusetzen? Dann könnte die Arbeit in unserem 
städtischen Forstamt genau das Richtige für Sie sein. 
 
Ihre Aufgaben 

 breites und vielseitiges Aufgabengebiet mit Schwerpunkt in der motormanuellen Starkholzernte 
und forstlichen Pflegearbeiten  

 Bau und Unterhaltung von Erholungseinrichtungen 

 Einfache Reparaturarbeiten an Forstmaschinen, Werkzeugen 

 Mitarbeit in den Wildgehegen und der Öffentlichkeitsarbeit 

 Ausbesserung von Wegeschäden 

 
Unser Angebot 

 anspruchsvolle und eigenverantwortliche Tätigkeit im gesamten forstlichen Aufgabenspektrum 

 zukunftssichere Beschäftigung 

 im öffentlichen Dienst übliche Leistungen, wie z.B. Zusatzversorgung und leistungsorientierte 
Bezahlung 

 betriebliches Gesundheitsmanagement und Firmenfitness in Kooperation mit Hansefit  

 attraktiver Arbeitsplatz und sehr gute Rahmenbedingungen zur besseren Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie sowie für eine ausgeglichene 'Work-Life-Balance' 

 Unterstützung bei der Kinderbetreuung in Kindertagesstätten 

 Teilnahmemöglichkeit am Fortbildungsangebot der Stadt Villingen-Schwenningen und von 
ForstBW  

 Radleasing im Rahmen der Entgeltumwandlung 

 
Ihr Profil 

 abgeschlossene Berufsausbildung zum Forstwirt 

 körperliche Fitness, Selbstständigkeit, Teamgeist 

 Kommunikationsfähigkeit und Belastbarkeit 

 Führerschein der Klasse BE (PKW mit Anhänger) sowie die Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung 
des privaten PKWs gegen Kostenersatz 

 

 
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

 

Ihre Bewerbung  

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung, bitte über unser Online-

Portal 

 

Fragen zur Stelle? Einfach anrufen 

Roland Brauner, Tel. 07721 821502 

Stadt Villingen-Schwenningen  

Haupt- und Personalamt 

Postfach 12 60 

78002 Villingen-Schwenningen 

 

 

Das Online-Portal sowie Informationen über uns als Arbeitgeber 

finden Sie im Internet unter: www.villingen-schwenningen.de 

http://www.villingen-schwenningen.de/


 

Du bist Forstwirt, Forstwirtschaftsmeister oder Forsttechniker? 

Du suchst eine neue berufliche Herausforderung und willst zeigen, was Du kannst? 

Du willst Teil eines jungen Teams in einem modernen und nachhaltigen Unternehmen sein? 

 

Dann bist Du bei uns an der richtigen Adresse! 
 

Denn wir können Dir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle bei uns als 

Forstwirt m/w/d oder 

Forstwirtschaftsmeister m/w/d oder 

Staatl. gepr. Forsttechniker m/w/d 

anbieten. 
 

Deine Aufgaben sind: 

 Unterstützung der Maschineneinsatzleitung in Süd-BaWü und Odenwald 

 Unterstützung bei der Holzaufnahme und beim Einkauf von Holz an der Waldstraße 

 Unterstützung bei der Koordinierung aller Beteiligten am Prozess der Holzmobilisierung und Holzbereitstellung 

 Praktische Ergänzung der vollmechanisierten Holzernte beim Zufällen und Vorliefern 

 

Das können wir dir bieten: 

 Eine übertarifliche Bezahlung 

 Einen Geschäftswagen, ein Diensthandy sowie entsprechende EDV-Hardware 

 Einen spannenden und abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem jungen, motivierten Team in einem 

modernen Unternehmen. 

 

Was uns sonst noch wichtig ist: 

 Positive und motivierte Grundeinstellung zur Arbeit 

 Selbständige, verantwortungsbewusste und teamfähige Arbeitsweise 

 Kommunikativer Arbeitsstil 

 Reisebereitschaft 

 

 

 

www.hzf.hohenzollern 

 

www.hzf.hohenzollern.com 

 

 

Haben wir Dein Interesse geweckt? 

Dann schicke Deine Bewerbung bis zum 12.05.2023 an: 

 

 schroeter@hohenzollern.com   07571-729-181   Prinz von Hohenzollern GmbH| Hohenzollern Forstdienste| 

Karl-Anton-Platz 3| 72488 Sigmaringen 

Du möchtest mehr über uns erfahren? 

Hier scannen

 



 
 
Die Stadt Müllheim ist mit rund 1.550 ha einer der großen kommunalen Forstbetriebe im Markgräfler 
Land. Die Wälder erstrecken sich mit einmaliger naturräumlicher Vielfalt von der Rheinebene über die 
Eichenwälder der Vorbergzone bis zum Bergwald am Blauen.  
 
Zur Verstärkung unseres vorhanden Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen 
 

Forstwirt/Forstwirtin (m/w/d)  
 
Sie erwartet: 

• Ein engagiertes Team mit Revierleiterin und zwei Kollegen mit denen die anfallenden Aufgaben 

eng abgestimmt werden 

• Schwerpunktmäßige Regiearbeit im Bereich Kulturarbeiten und Jungbestandspflege in den 

vielfältigen Mischbeständen 

• Perspektivisch ist eine Ausweitung des Aufgabenspektrums denkbar  

• Eine Anpassung und Ergänzung des Aufgabengebiets behalten wir uns vor 

 

Wir erwarten von Ihnen: 

• Eine abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt / Forstwirtin (m/w/d)  

• Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein sowie Team- und Konfliktfähigkeit  
• Führerschein Klasse B 
• Erfahrung im praktischen Forstbetrieb sind von Vorteil 

 

Unser Angebot an Sie: 

• Einen interessanten Arbeitsplatz mit vielseitigen praktischen Tätigkeiten im engagierten Team 

des Forstbetriebs 

• Eine Tätigkeit unbefristet in Vollzeit und eine leistungsgerechte Bezahlung zzgl. Sonderzahlungen 

nach dem TVöD-Wald BaWü und Zusatzleistungen wie Hansefit und Jobrad 

• Fachbezogene Aus- und Fortbildungen 

 

Sie möchten das Team des Forstbetriebs unterstützen? Dann freuen wir uns sehr von Ihnen zu hören. 
 
Ihre Bewerbung reichen Sie bitte über unser Bewerbungsportal, welches Sie unter 
www.muellheim.de/stellenangebote finden, ein. 

Informationen zum Forstbetrieb erhalten Sie von Herrn Patrick Weichert (07631 801 281). Herr Mack 
(07631 801-221) steht Ihnen für Fragen zum Anstellungsverhältnis zur Verfügung. 

http://www.muellheim.de/stellenangebote


 
MINISTERIUM FÜR ERNÄHRUNG, LÄNDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ  

 
 

Az.: 12 - 0305.3 (0835) Stuttgart, 06.04.2023 

 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 

 

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt Baden-Württemberg (FVA) ist die Res-

sortforschungseinrichtung des Landes für den Wald. Die FVA ist dem Ministerium für Er-

nährung, Ländlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-Württemberg (MLR) nachgeord-

net. Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen 

waldbezogenen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldwirtschaft auf wissen-

schaftlicher Basis beizutragen. Mit einem engagierten Team aus über dreihundert Beschäf-

tigten greift die FVA praktische Fragen von Forstbetrieben ebenso auf wie Fragen des Ar-

tenschutzes, der Walderhaltung oder des Konfliktmanagements in Erholungswäldern. 

 

Bei der Abteilung Boden und Umwelt ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein Dienstposten 

als 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d) 

 

unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg. Stammdienststelle ist das Regierungs-

präsidium Freiburg. Es erfolgt eine dauerhafte Abordnung an die FVA. 

 

Der Dienstposten ist für die Laufbahn des gehobenen technischen Forstdienstes geeignet. 

Bei Vorliegen der persönlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzun-

gen ist hierauf eine Beförderung bis maximal A 13 gtD möglich. Mit der Vergabe der Funkti-

onsstelle kann jedoch nicht abschließend über künftige Beförderungsmöglichkeiten ent-

schieden werden, da die Zahl der nach A 13 gtD bewerteten Funktionen die hierfür zur Ver-

fügung stehenden haushaltsrechtlichen Planstellen übersteigt. Aktuell steht eine Stelle der 

Wertigkeit A 11 zur Verfügung. 
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Die Beschäftigung ist bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen sowohl im Be-

amten- als auch in einem Beschäftigtenverhältnis möglich. Eine Einstellung im Beschäfti-

gungsverhältnis erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L), 

bei Vorliegen aller tariflichen und persönlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in 

Entgeltgruppe 10 TV-L. 

Bei Vorliegen der persönlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzun-

gen und einer entsprechenden Bewährung wird eine Verbeamtung in Aussicht gestellt. 

 

Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen Bewerbun-

gen zählen: 

- Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschäftigte, die einen Dienstposten im Ressortbe-

reich des MLR/Landesforstverwaltung besetzen, 

- Beschäftigte, die zum Stichtag 31.12.2019 bei den unteren Forstbehörden der Stadt - 

und Landkreise unbefristet beschäftigt waren,  

- Beschäftigte, deren unbefristetes Beschäftigungsverhältnis aus Anlass der Forstneuor-

ganisation 2020 auf die Anstalt des öffentlichen Rechts Forst Baden-Württemberg über-

geleitet wurde, 

- Beschäftigte, die zwischen dem 01.09.2015 und dem 31.12.2019 in eine kommunale 

Holzverkaufsstelle gewechselt sind. 

 

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgabenbereiche: 

 

 Erstellung von Kalkungsplanungskarten mit ArcGIS und R 

 Betreuung und Unterstützung bei wissenschaftlichen Untersuchungen im 
Rahmen der Bodenschutzkalkung 

 Aktualisierung von natur- und wasserschutzfachlichen Ausschlussflächenkar-
ten mit Python / ArcGIS 

 Betreuung der Planenden in den Forstbehörden bei fachlichen und techni-
schen Fragen u.a. im InFoGIS 

 Betreuung von Bodenprobenahmen 

 Unterstützung bei Info- und Fortbildungsveranstaltungen 

 

Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. Die Bereit-

schaft zur Mitarbeit in Projekt- und Arbeitsgruppen wird erwartet. 
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Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir: 

 

 erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirt-

schaft oder Forstwissenschaft (Diplom (FH)/ Bachelor einer Hochschule/Fach-

hochschule oder einer Universität) - die Akkreditierung des Studiengangs ist von 

der Bewerberin/dem Bewerber in der Bewerbung nachzuweisen 

 mindestens Grundlagenkenntnisse in den Bereichen Forstbodenkunde und Na-
turschutz 

 Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vorteil 

 sicheres und überzeugendes Auftreten, ausgeprägtes Verhandlungsgeschick 

 überdurchschnittliches Engagement, Belastbarkeit, Flexibilität, selbständiges Ar-

beiten bei wechselnden Aufgaben und hohem Zeitdruck 

 sichere mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 

 Hohe Bereitschaft zur Einarbeitung in verwaltungsinterne GIS-Systeme und zu 

stellenrelevanter Weiterbildung 

 Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B (bitte Nachweis 

beilegen) 

 die Bereitschaft bei Bedarf den privateigenen PKW gegen Kostenersatz zum 

Dienstreiseverkehr einzusetzen 

 

Neben der fachlichen Eignung wird ein hohes Maß an Kommunikations-, Kooperations- 

und Teamfähigkeit erwartet. Die Kompetenz zum selbständigen, zielgerichteten und ter-

mingerechten Arbeiten sowie ein ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein sind weitere 

wichtige Voraussetzungen für die Stelleninhaberin / den Stelleninhaber. 

 

Die FVA bietet einen anspruchsvollen Arbeitsplatz, der fachlich sehr abwechslungsreich 

und vielseitig ist. Am Standort Freiburg besteht eine hervorragende Vernetzung im Wissen-

schaftsbereich und ein attraktives Umfeld. 

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben der 

Möglichkeit flexibler Arbeitszeiten verfügt die FVA über eine waldpädagogisch ausgerich-

tete Kindertagesstätte. 

Ihre Mobilität wird mit dem JobTicket BW und JobBike BW unterstützt. 

 

Wir möchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums für Ernährung, 

Ländlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbun-

gen von Frauen besonders interessiert. 

 

Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar. 
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Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewer-

bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 27.04.2023 unter Angabe der Kennzif-

fer VNR 0835/FVA/4462 per E-Mail (bitte zusammengefasst in einer Anlage im pdf-For-

mat, max. 3 MB) an bewerbungen@mlr.bwl.de. Bitte geben Sie diese Kennziffer sowie Ih-

ren Namen unbedingt auch im Betreff Ihrer E-Mail an (Name,Vorname_Kennziffer). Interne 

Bewerbende verwenden bitte den unten angefügten Bewerbungsbogen.  

 

Für telefonische Auskünfte stehen Ihnen Frau Dr. Puhlmann (0761 4018 224) sowie Herr 

Dr. Hartmann (0761 4018 215) gerne zur Verfügung. 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-

son nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-

schutz-bewerberverfahren entnehmen. 

 

 

gez. Rüdiger Wegner 

Leiter des Personalreferats 

 

 

file:///C:/Users/Zimmermannb/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/6F1Q4O9K/bewerbungen@mlr.bwl.de
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren
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Stellenangebot

Die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben (BImA) ist die zentrale 
Immobiliendienstleisterin für den Bund und betreut bundesweit 19.000 
Liegenschaften. Das Portfolio reicht von Wohn-, Industrie- und 
Gewerbeimmobilien über militärisch und ehemals militärisch genutzte 
Liegenschaften bis hin zu forst- und landwirtschaftlichen Flächen.

Der Geschäftsbereich Bundesforst ist innerhalb der BImA Dienstleister für alle 
Wald- und Offenland-flächen und verantwortet die forst- und 
naturschutzfachliche Betreuung auf den Bundesliegenschaften. Insgesamt 
bewirtschaftet und betreut die Sparte Bundesforst rd. 366.000 Hektar Wald 
sowie 207.000 Hektar Offenlandflächen und ist damit einer der größten 
Umweltdienstleister Deutschlands.

Die Zentrale sucht für den Geschäftsbereich Bundesforst bis zum 1. Oktobier 
2023 bundesweit mehrere

Trainees für den gehobenen Forstdienst (w/m/d) 
oder Trainees für den höheren Forstdienst (w/m/d)

Kennung: ZEBF 01 (gehobener Forstdienst) / ZEBF 02 (höherer Forstdienst)

Stellenangebots-ID: 928702
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Entgeltgruppe 9b TVöD Bund (gehobener Forstdienst) bzw. Entgeltgruppe 13 
TVöD (höherer Forstdienst)

Die Einstellung erfolgt befristet für 24 Monate

Innerhalb von 24 Monaten erhalten Sie eine begleitende und umfassende 
Qualifizierung als Basis für eine spätere Tätigkeit bei Bundesforst. Die 
Einstellung erfolgt zunächst befristet für 2 Jahre in der Entgeltgruppe E9b 
TVöD Bund für den gehobenen Forstdienst bzw. E 13 TVöD Bund für den 
höheren Forstdienst.

Wir bieten Ihnen ein anspruchsvolles Tätigkeitsfeld mit interessanten und 
abwechslungsreichen Aufgaben. Sie erhalten die Chance unser Unternehmen in 
verschiedenen und vielfältigen Aufgabenbereichen sowie an unterschiedlichen 
Standorten im Bundesgebiet kennenzulernen.

Im Rahmen dieser Ausschreibung sind 8 Arbeitsplätze im gehobenen 
Forstdienst sowie 4 Arbeitsplätze im höheren Forstdienst zu besetzen.

Was erwarten wir?

Qualifikation:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom-FH / Bachelor für den 
gehobenen Forstdienst oder Diplom / Master für den höheren Forstdienst) 
in der Fachrichtung Forstwirtschaft bzw. Forstwissenschaft oder 
vergleichbare Qualifikation

•

Fachkompetenzen:

Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Überzeugungskraft und hohe 
soziale Kompetenz

•

Fähigkeit zum teamorientierten Handeln•
Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise•
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Hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit•
Die Bewerberinnen und Bewerber müssen im Besitz einer Fahrerlaubnis 
Klasse B und im Besitz eines gültigen Jagdscheins sein (bitte Nachweis 
beifügen).

•

Zusätzliche Anforderungen für die Trainee-Stellen im höheren Forstdienst:

Hohe Flexibilität und Veränderungsbereitschaft•
Überzeugungskraft und ausgeprägtes Verhandlungsgeschick•
Hohe Verantwortungsbereitschaft und Kompetenz zur Personalführung•

Was bieten wir?

Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit allen Vorteilen 
einer großen öffentlichen Arbeitgeberin

•

Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung•
Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen•
30 Tage Urlaub•
Betriebliche Altersversorgung•
Berufliche Entwicklungsmöglichkeiten •
Kurse zur Gesundheitsförderung sowie Vorsorgemaßnahmen•
Zuschuss für ein Jobticket im öffentlichen Nahverkehr •
Möglichkeit der Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der 
Wohnungsfürsorge des Bundes 

•

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis zum 08.05.2023 über die zentrale 
Bewerbungsplattform INTERAMT unter der Stellenangebots-ID 928702.

Die Auswahlgespräche finden in der KW 22 (gehobener Forstdienst) und KW 23 
(höherer Forstdienst) statt.

Haben Sie noch Fragen?
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Als Ansprechpersonen für Fragen zu den ausgeschriebenen Stellen stehen 
Ihnen Herr Stoewer (fachlich) unter der Telefonnummer +49 (0)228 37787-
592 und Herr Strung (personalrechtlich) unter der Telefonnummer +49 (0)228 
37787-274 gerne zur Verfügung.

Weitere Informationen finden Sie auch unter 
https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge 
Ihrer Bewerbung bei der BImA finden Sie hier 
https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

Hinweise:

 

Die Arbeitsplätze in der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben sind 
grundsätzlich auch für Teilzeitbeschäftigung geeignet. Gehen entsprechende 
Bewerbungen ein, wird für den jeweiligen Arbeitsplatz geprüft, ob den 
Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten (insbesondere 
Anforderungen des Arbeitsplatzes, gewünschte Gestaltung der Teilzeit) 
entsprochen werden kann. 
 

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. Bei 
gleicher Eignung werden Frauen nach dem Bundesgleichstellungsgesetz, 
schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichgestellte Menschen nach 
Maßgabe des § 2 SGB IX vorrangig berücksichtigt.

Im Rahmen des Bundesgleichstellungsgesetzes ist die Bundesanstalt für 
Immobilienaufgaben bestrebt, den Anteil der Frauen – insbesondere auf 
höherwertigen Dienstposten/Arbeitsplätzen – zu erhöhen und fordert deshalb 
Frauen besonders zu Bewerbungen auf.

Sofern eine Abschlussurkunde zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht 
vorliegt, ist der schriftliche Nachweis der bisher erworbenen Modulnoten 
beizufügen.

https://karriere.bundesimmobilien.de
https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz
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Sofern Sie im Ausland einen Hochschulabschluss erlangt haben, fügen Sie bitte 
Ihren Bewerbungsunterlagen einen Nachweis über die Gleichwertigkeit des 
Abschlusses bei. Informationen zur Anerkennung internationaler Abschlüsse 
finden Sie bei der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB).

 

 

INTERAMT Angebots-ID 928702

Kennung für Bewerbungen ZEBF01/02

Anzahl Stellen 12

Stellenbezeichnung Trainee für den gehobenen Forstdienst / für den 

höheren Forstdienst bundesweit (w/m/d)

Behörde Bundesanstalt für Immobilienaufgaben

Homepage https://www.bundesimmobilien.de/

Einsatzort Straße Ellerstraße 56

Einsatzort PLZ / Ort 53119 Bonn

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung TVöD-Bund E 9b - TVöD-Bund E 13

Befristung (Monate) 24

Teilzeit / Vollzeit beides möglich

Wochenarbeitszeit 39h für Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist 08.05.2023

Besetzung zum 01.10.2023

Ansprechpartner Herr Felix Strung 

Bundesanstalt für Immobilienaufgaben

Telefonnummer +49 228 37787-274
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Weiterer Ansprechpartner Herr Christian Stoewer 

Ellerstraße, 53119 Bonn 

Bundesanstalt für Immobilienaufgaben

Telefonnummer +49 228 37787-592

Angeklickt Gesamt 0

Angeklickt Eigene Beh. 0

Angeklickt Public 0

Bewerbungen gesamt 0

davon männliche Bewerber 0

davon weibliche Bewerber 0

davon diverse Bewerber 0

davon ohne Angabe 0

davon ohne Zuordnung 0

Bewerber mit Behinderung 0

nach Entanonymisierung verfügbar 0



 
Forst Baden-Württemberg 

Anstalt des öffentlichen Rechts 
 

Az: 0305.3             Tübingen, den 06.04.2023 
 

Stellenausschreibung 
 

Wir suchen 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt überwiegend für den Bereich des Forstbezirks 911 Westlicher 
Schwarzwald mit Dienstsitz in Bad Herrenalb befristet bis 31.12.2028 eine/einen  
  

Revierjägerin oder Revierjäger (w/m/d) oder  
Revierjagdmeisterin oder Revierjagdmeister (w/m/d) 

 
 
Der Forstbezirk Westlicher Schwarzwald bewirtschaftet den Staatswald zwischen Waldbronn im 
Norden, Seewald im Süden sowie dem Murgtal im Westen und dem Enztal im Osten mit ca. 
18.000 ha Holzbodenfläche. Gut 75 % des Forstbezirks liegen innerhalb des Rotwildgebietes 
Nördlicher Schwarzwald und bilden dort den Verbreitungsschwerpunkt nördlich der Murg mit ei-
nem Abschussplan von rund 400 Stück Rotwild. Ca. 16.000 ha werden in Regie bejagt. 
 
Das Rotwildgebiet Nördlicher Schwarzwald ist mit einer Fläche von ca. 105.000 ha das größte 
der fünf Rotwildgebiete Baden-Württembergs. Es erstreckt sich über die Forstbezirke 
Nordschwarzwald, Westlicher Schwarzwald, Mittlerer Schwarzwald und Mittleres Rheintal. 
 
Im Rahmen des Projektes „Rotwildkonzeption Nordschwarzwald“ hat der Forstbezirk zu Be-
ginn des Jagdjahres 2022/2023 ein neues Jagdkonzept eingeführt. Auf rund 7.500 ha im zentra-
len Bereich des Rotwildvorkommens soll über einen Zeitraum von fünf Jahren die Umstellung 
der Bejagung von individueller Einzeljagd auf störungsarme Intervalljagd in Form von Sammel-
ansitzen und Bewegungsjagden erprobt werden. Der/Die Stelleninhaber/in unterstützt den Forst-
bezirk bei der Umsetzung und Weiterentwicklung dieses Konzeptes. Zu den Aufgaben gehören 
insbesondere die Koordination der Bejagung im Intervalljagdbereich, das Monitoring (Fotofallen, 
Schälschäden, etc.), die Vorbereitung und Betreuung von Sammelansitzen und Bewegungsjag-
den, die Standortwahl für neue Jagdeinrichtungen, der Bau von Jagdeinrichtungen, die Pflege 
von Wildäsungsflächen sowie die Verwaltung des Materiallagers Jagd (Schnittholz, Nägel, Salz-
steine, Dünger, Kirrgut, etc.). 
 
Insbesondere außerhalb der Jagdzeit nimmt der/die Stelleninhaber/in darüber hinaus gesamtbe-
triebliche Sonderaufgaben wahr. Dazu gehört neben der Beratung anderer Forstbezirke in jagd-
lichen Fragestellungen insbesondere die Mitarbeit im ASP-Koordinationsteam. 
 
Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 
 
Die räumliche Abgrenzung des Forstbezirks kann der „Interaktiven Karte“, die auf der Startseite 
unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, entnommen werden. 
 
Wir erwarten 
• eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Revierjägerin/zum Revierjäger, ggf. mit ab-

geschlossener Meisterprüfung 
• ausgeprägte Kontaktbereitschaft und die Fähigkeit, teamorientiert zu arbeiten 
• selbstständige, sorgfältige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise 
• Bereitschaft für flexible Arbeitszeiten 
• gute mündliche Ausdrucksweise und sicheres Auftreten 
• hohe Leistungsbereitschaft und ein hohes Maß an Flexibilität und Belastbarkeit 
• gute EDV-Kenntnisse in den gängigen Office-Anwendungen 
• Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen 



 
Forst Baden-Württemberg 

Anstalt des öffentlichen Rechts 
 

• Erfahrungen in der Rotwildbewirtschaftung sind von Vorteil 
• einen gültigen Jagdschein 
• Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B; Führerschein Klasse BE ist 

von Vorteil. 
• Bereitschaft einen privateigenen PKW gegen Kostenersatz zum Dienstreiseverkehr einzu-

setzen 
 

Wir bieten 

• Mitwirkung an einem für den weiteren Umgang mit Rotwild in Baden-Württemberg wesentli-
chen Modellprojekt 

• eine Vergütung bis Entgeltgruppe 8 TVöD-VKA 
• ein motiviertes Team 
• ein umfangreiches Fortbildungsangebot 

 

 Wir möchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbun-
gen von Frauen besonders interessiert.  
 
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw. 
ausgewählt.  
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen erbitten wir bis spätestens 
04.06.2023 unter Angabe der Kennziffer 0539 an die ForstBW Betriebsleitung, Im Schloss 5, 
72074 Tübingen-Bebenhausen oder per E-Mail an bewerbungen@forstbw.de (bitte zusam-
mengefasst in einer Anlage im pdf-Format).  
 
Für nähere Informationen steht Ihnen der Forstbezirksleiter Herr Volg (07083-5084900) gerne 
zur Verfügung. 
 
Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach 
Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen. 
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Stellenausschreibung  
(Kennziffer 38/2023) 
 

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
den Dienstposten 
 

Sachbearbeiter (m/w/d) 
 
für das Vorhaben „Sicherung der zukünftigen Saatgutversorgung verschiedener 
heimischer Laubbaumarten durch die Anlage von Samenplantagen“  
im Referat „Forstgenetik, Forstpflanzenzüchtung“ 
mit Dienstsitz in 01796 Pirna, OT Graupa, Bonnewitzer Str. 34 
befristet bis 31.12.2027 in Vollzeit zu besetzen. 
 
 
Als größter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im ländlichen Raum Sachsens und größter 
Bewirtschafter natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald gewährleisten 
wir eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung. Außerdem sind 
wir mit einem Kompetenzzentrum für Wald und Forstwirtschaft eine 
praxisbezogene Versuchs- und Forschungsinstitution für den gesamten sächsischen 
Wald. 
 
Im Rahmen des Projektes „Sicherung der zukünftigen Saatgutversorgung 
verschiedener Laubbaumarten durch die Anlage von Samenplantagen" mit dem Ziel 
der Sicherstellung zukünftiger Verwendbarkeit sind folgende Aufgaben zu bearbeiten: 

 

 Auswahl von Plusbäumen einschließlich Erfassung wachstumskundlicher, 
qualitätsbestimmender und vitalitätsrelevanter Merkmale sowie Dokumentation der 
Erhebungen einschließlich Vorbereitung, Organisation und Durchführung der 
Reiserwerbung und der Gewinnung von Proben für genetische Analysen 
 

 Planung, Anleitung und Auswertung genetischer Analysen der ausgewählten 
Plusbäume sowie Planung und Durchführung der phänologischen 
Charakterisierung (Austrieb, Blüte, Triebabschluss) von vermehrten Plusbäumen 
 

 Aufbereitung, Auswertung und Bereitstellung von Daten sowie Vorbereitung der 
Berichterstattung 
 
 

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, FH-Diplom) in der Fachrichtung 
Forstwissenschaften, Forstwirtschaft oder Forstingenieurwesen; 

 Fachkenntnisse in der Forstgenetik und Forstpflanzenzüchtung sowie im forstlichen 
Feld- und Laborversuchswesen; 

 Englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift; 

 Gute Kenntnisse der MS-Office-Programme sowie von Datenbank- und 
statistischen Auswerteprogrammen sowie Geographischen Informationssystemen;  

 Führerschein Klasse B 
  

Wir bitten um Zusendung Ihrer 
aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen unter 
zwingender Angabe der  
Kennziffer 38/2023 
bis zum 24.04.2023 
 
 
an den 
Staatsbetrieb Sachsenforst 
- Geschäftsleitung - 
Referat 11 
Personal/Organisation/ 
Aus- u. Fortbildung 
OT Graupa 
Bonnewitzer Str. 34 
01796 Pirna 
 
bzw. per E-Mail an: 
 
SBS.Bewerbungen@smekul. 
sachsen.de 
 
(Anlagen bitte in einer  
PDF-Datei zusammengefasst  
und unter Angabe der  
Kennziffer im Betreff) 
 
 
Bewerber/-innen, welche 
bereits beim Freistaat Sachsen 
beschäftigt sind, werden 
zusätzlich gebeten, ihre 
Zustimmung zur Einsichtnahme  
in die Personalakte zu erteilen.  
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Von Vorteil sind: 

 

 Kenntnisse über die Veredelung von Bäumen sowie Anlage und Pflege von 
Versuchsflächen und Klonarchiven 

 Erfahrungen in der Charakterisierung von Waldbäumen mit molekular-genetischen 
und phänotypischen Untersuchungsmethoden 
 

Neben der fachlichen Qualifikation werden sehr gutes Organisationsvermögen und 
Flexibilität, sowie ausgeprägte Fähigkeiten zur kooperativen Zusammenarbeit erwartet. 
Ebenfalls erwartet wird die Bereitschaft zur Arbeitszeitverlagerung soweit dies im 
Zusammenhang mit der Wahrnehmung der Dienstaufgaben erforderlich ist.  

 
Die durchschnittliche regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt 40 Stunden. Für 
eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet. 
 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

 eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit mit nur 30 Minuten Fahrzeit zur 

Landeshauptstadt Dresden und nur 20 Minuten zur Sächsischen Schweiz 

 kostenlose Mitarbeiterparkplätze 

 flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten nach 

Absprache 

 Fortbildungen zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemäß § 26 TV-L 

 Jahressonderzahlung gemäß § 20 TV-L 

 vermögenswirksame Leistungen 

 Möglichkeit von Prämienzahlungen 

 betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung für Beschäftigte im 

öffentlichen Dienst) 

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen 

Gesundheitsförderung 
 
Die Vergütung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung 
der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
der Länder (TV-L). Die aktuelle Entgelttabelle finden Sie unter www.tdl-online.de. 
 
Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der 
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhöhen und fordert daher Frauen 
ausdrücklich auf, sich zu bewerben. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit schweren 
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein 
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an 
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder 
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr 
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen 
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 
 
 

http://www.tdl-online.de/


 Bayerische Landesanstalt 
für Wald und Forstwirtschaft 

Freie Stelle 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher 
Mitarbeiter (w/m/d) 
für das abteilungsübergreifende Projekt 
»Forstliches Kalamitätsmanagement Bayern« 
Einstellung zum nächstmöglichen Termin, befristet bis 31.03.2026, Vergütung nach E 13 TV-L 

Im Rahmen des abteilungsübergreifenden Projekts „Forstliches Kalamitätsmanagement Bayern“ werden sowohl 
Erfolgskriterien als auch Hemmnisse bei der Bewältigung akuter Schadereignisse (z.B. Sturm, Schneebruch oder 
Waldbrand), sowie langandauernder Herausforderungen (z.B. Borkenkäferkalamitäten) analysiert. In einem weiteren 
Schritt soll ein Management- und Schulungssystems für forstliche Akteure zum Umgang mit zukünftigen Kalamitäten 
geschaffen werden. 

Ihre Aufgaben: 
• Analyse des bisherigen Umgangs mit forstlichen Kalamitäten in Bayern, sowie Recherche von aktuellen Umsetzungskonzepten 

auf nationaler und internationaler Ebene 

• Förderung des gesellschaftlichen Dialogs zum Umgang mit forstlichen Kalamitäten und Durchführung von partizipativen 
Verfahren (z.B. Stakeholder Kommunikation) 

• Entwicklung und Abstimmung eines Rahmenkonzepts „Forstliches Kalamitätsmanagement Bayern“ sowie pilotweises Umsetzen 
auf regionaler Ebene inkl. Prozessevaluierung 

• Konzeption eines Fortbildungs- und Trainingskonzepts sowie Durchführung und Betreuung von beispielhaften Übungsszenarien 

• Wissensvermittlung zwischen Wissenschaft, Politik und Praxis im o.g. Aufgabenbereich sowie Öffentlichkeitsarbeit und 
Wissenstransfer und Netzwerkarbeit 

Voraussetzungen: 
• Abgeschlossenes Studium (Master / Diplom) der Fachrichtungen: Forstwissenschaften, Sozialwissenschaften, 

Umweltwissenschaften, Geografie oder vergleichbarer Studiengänge 

• Erfahrung mit partizipativen Prozessen (z.B. Runden Tischen, Workshops, Moderation) zur Erstellung von Konzepten 

• Gute Kenntnisse in den Bereichen Forstorganisation, Waldbewirtschaftung (v.a. Walderschließung, Verfahrenstechnik) und 
Waldschutz 

• Sehr gutes Kommunikationsvermögen mit unterschiedlichen Zielgruppen sowie sicheres, gewandtes Auftreten 

• Erfahrung mit sozialempirischen Erhebungen und deren Auswertung 

• Erfahrung in der Bearbeitung von wissenschaftlichen Forschungsprojekten 

• Grundkenntnisse in der Anwendung Geografischer Informationssysteme (GIS) von Vorteil 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, gute Englischkenntnisse 

• Sehr gutes Organisationstalent, ein hohes Maß an Selbständigkeit und Eigeninitiative sowie Flexibilität 

• Sehr gute Kenntnisse in Microsoft Office-Anwendungen 
 
 
 
 
 

 

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten im 
Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGlG besonders 
aufgefordert sich zu bewerben.  
Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die vollständige 
Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.  

Vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)  
mit der Kenn-Nr. LWF-2308   
richten Sie bis spätestens 17.04.2023 an: 
Bayer. Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft, Personal-stelle,  
Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising 
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lwf.bayern.de 

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir Ihnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote   
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung. 

mailto:Bewerbung@lwf.bayern.de
http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine   
Sachbearbeitung (m/w/d) Berufsfeld Forsten 
 

Unbefristet 

 

IHRE AUFGABEN 
 

Ihr Aufgabengebiet im Referat VI 3 umfasst die Bearbeitung der 

Personalangelegenheiten der Abteilung Wald und nachhaltige 

Forstwirtschaft des Ministeriums und der Landesforstverwaltung 

Hessens. Ein Tätigkeitsschwerpunkt liegt in der  

Organisation des Forstreferendariats, der Großen Forstlichen 

Staatsprüfung sowie der Bearbeitung der Rechtsvorschriften für die 

Ausbildung und Prüfung des gehobenen und höheren Forstdienstes. 

Weitere Aufgaben sind die Abgrenzung von Forstbezirksgrenzen, das 

Verfassen und die Umsetzung der Verordnung Forstdienstkleidung 

sowie die Aus- und Fortbildung in der Abteilung. Darüber hinaus 

bearbeiten Sie die Förderung des Kuratoriums für Waldarbeit und 

Forsttechnik und koordinieren die HPR-Angelegenheiten der 

Abteilung. 

 

UNSER ANGEBOT AN SIE 
 

 Zukunftssicherer Arbeitgeber 

 

 Privat- und Arbeitsleben im Einklang  

Flexible Arbeitszeitgestaltung 

Home-Office und mobiles Arbeiten 

Teilzeit möglich  

Gütesiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber Land Hessen 

 

 Attraktive persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten 

Coaching; Mentoring; nationale und internationale Jobrotation; 

Weiterbildungen; Personalentwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten; 

maßgebliche Weiterentwicklung des Aufgabengebietes; Vielfalt 

garantiert 

 

 Klimafreundlicher Arbeitgeber 

LandesTicket: Kostenfreie Nutzung des ÖPNV in ganz Hessen 

Fahrradfreundlicher Arbeitgeber – ADFC Gold zertifiziert 

Nachhaltiges Gebäude – DGNB Gold zertifiziert 
Moderne Büros und neueste technische Ausstattung 

 

 

 Gesund im Ministerium 

Vielfältige Sportangebote, neue Fitness- und Cardioräume; 

Gesundheitsvorsorge; ergonomische Arbeitsplätze  



SIE BRINGEN MIT 

 

 Kooperationsfähigkeit, Durchsetzungsfähigkeit, fachübergreifendes 

Denken und Handeln, Eigeninitiative, Kommunikationsfähigkeit sowie 

eine sorgfältige und gewissenhafte Arbeitsweise 

 Hochschulabschluss (Bachelor / Diplom FH) der Fachrichtung 

Forstwissenschaft oder Forstwirtschaft  

 Laufbahnbefähigung für den gehobenen Forstdienst 

 Vertiefte Kenntnisse im Bereich der beruflichen Ausbildung der 

forstlichen Berufe und Studiengänge sowie der dazugehörigen 

Rechtsvorschriften 

 Vertiefte Kenntnisse im Forstrecht 

 Kenntnisse im Beamten-, Tarif- und Haushaltsrecht 

 Praktische Erfahrungen in den bezeichneten Aufgabenbereichen sind 

von Vorteil 

 

 
 

IHRE BEWERBUNG 

 

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 27.04.2023 über 

das Bewerberportal des Landes Hessen. 

 

Bitte fügen Sie folgende Unterlagen bei 

 

 Lebenslauf 

 Qualifikationsnachweise 

 Ein aktuelles Zwischenzeugnis bzw. eine aktuelle Anlassbeurteilung 

(nicht älter als ein Jahr) oder die Regelbeurteilungen der letzten drei 

Jahre 

 

WISSENSWERTES 
 

 Bis A 13 g. D. HBesG / Bis E 13 TV-H  

 Unser Ziel ist eine Erhöhung des Frauenanteils in diesem Bereich 

sowie in allen Bereichen und Positionen, in denen Frauen 

unterrepräsentiert sind. Bewerbungen von Frauen sind daher 

besonders erwünscht. 

 Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt 

berücksichtigt. 

 Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, 

Behinderung, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschau-

ung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 

 Informationen über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 

finden Sie hier. 

Für fachliche Rückfragen steht Ihnen  

Herr Apel,  

Tel.: 0611/815-1630, 

bei Fragen zum Verfahren  

Frau Molitor,  

Tel.: 0611/815-1122, 

zur Verfügung. 
 
umwelt.hessen.de  

 

Hessisches Ministerium für Umwelt, Klimaschutz,  

Landwirtschaft und Verbraucherschutz – Personalreferat I 3A –  

Mainzer Straße 80, 65189 Wiesbaden 

https://stellensuche.hessen.de/sap/bc/ui5_ui5/sap/zer5_ccu/index.html#/postingdetail/0050568426A61EDDB58EA2D8FF2CDE2D
https://stellensuche.hessen.de/sap/bc/ui5_ui5/sap/zer5_ccu/index.html#/postingdetail/0050568426A61EDDB58EA2D8FF2CDE2D
https://umwelt.hessen.de/Datenschutz
https://umwelt.hessen.de/
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Mettlach – die Keramik- und Tourismusgemeinde an der Saarschleife – besteht aus zehn Ortschaften und liegt in 
unmittelbarer Nachbarschaft zu Frankreich und Luxemburg. Die 12.000 Einwohner*innen umfassende Gemeinde ist 
in die reizvolle Landschaft des Naturparks Saar-Hunsrück eingebettet. Die Gemeinde ist mit 1.535 ha eigener 
Waldfläche (bei ca. 60% Laubholz und 40% Nadelholz) einer der größten kommunalen Walbesitzer im Saarland und 
vermarktet ihr Holz selbst. Die Einschlagmenge beträgt ca. 6.500 fm/jährlich. Bewirtschaftet wird der Gemeindewald 
nach dem Zertifizierungssystem PEFC. Die Gemeinde Mettlach sucht kurzfristig 

zwei Mitarbeiter 
 für den kommunalen Forstbetrieb (m/w/d) 

 

Das Tätigkeitsfeld umfasst vorrangig die im Bereich des 
Gemeindeforstbetriebes im Ausbildungsberuf „Forstwirt“ anfallenden 
berufsbildspezifischen Arbeiten.  
 

Wir erwarten von Ihnen: 

• eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Forstwirt 

• Teamfähigkeit, Einsatzfreude und Leistungsbereitschaft 

• Führerschein Klasse BE/C1E (alte Klasse 2) 
 

Wir bieten Ihnen  

• eine unbefristete Beschäftigung im öffentlichen Dienst mit 
Gestaltungsmöglichkeiten in einer modernen Verwaltung 

• mittelfristig; eine Führungsaufgabe mit eigenem 
Verantwortungsbereich   

• leistungsgerechte Bezahlung nach tarifrechtlichen Vorgaben des 
TVöD-VKA (Forst) – nach EG 6 bei entsprechender Qualifikation - und 
den Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 

• einen familienfreundlichen Arbeitsplatz und betriebliche 
Gesundheitsförderung 

• gezielte Fortbildungsangebote 
 
Wir freuen uns über Ihre 
aussagekräftige Bewer-
bung an die Gemeinde 
Mettlach, Freiherr-vom-
Stein-Straße 64, 66693 
Mettlach (per Mail an 
organisation@mettlach.de) 
 

 

 
Bitte verzichten Sie auf die Vorlage von Bewerbungsmappen u.ä. Durch das 
Bewerbungsverfahren entstehende Kosten werden nicht ersetzt. 
Datenschutzerklärung: Die Gemeinde Mettlach beachtet im Bewerbungs- und 
Auswahlverfahren die datenschutzrechtlichen Grundlagen für die 
Datenverarbeitung. Weitergehende Informationen finden Sie hierzu unter 
www.mettlach.de/Stellenausschreibungen. 

 
   Durch das Bewerbungsverfahren entstehende Kosten werden nicht ersetzt). 

Ergänzende Auskünfte erhalten Sie gerne unter  06864/83-32. 

 

mailto:organisation@mettlach.de
http://www.mettlach.de/Stellenausschreibungen


Gemeinsam gestalten wir die Energieversorgung der Zukunft! 

Die Bewältigung des Klimawandels ist die größte Herausforderung unserer Zeit. Wir bei wpd treiben 
die Energiewende voran – erfolgreich seit über 25 Jahren – und sind eines der führenden 
Unternehmen in der Windenergiebranche.  

Für unsere Standorte Berlin, Bietigheim-Bissingen, Bremen, Dresden, Düsseldorf, Hannover, Kassel, 
Leipzig, Mainz, Münster und Potsdam suchen wir 

Projektleiter Windenergie im Wald (m/w/d) 

 
Deine Aufgaben 

• Akquise und Entwicklung von Flächen für neue Windparks, insbesondere von Waldflächen 

• Kontaktaufnahme und Verhandlung mit Grundstückseigentümer:innen und Pächter:innen 

• Vertretung deiner Projekte gegenüber Gemeinden sowie politischen Amts- und Planungsträger:innen 

• Interne Weiterentwicklung der Projekte in Zusammenarbeit mit den wpd-Fachabteilungen  

 
Dein Profil  

• Kommunikationsstärke, Aufgeschlossenheit und Begeisterung für Erneuerbare Energien 

• Engagements bei Jagd, in Vereinen mit Bezug zum Wald, bei der Landjugend oder freiwilliger Feuerwehr, die 
eine Affinität zum ländlichen Raum und Wald zeigen, sind von Vorteil 

• Hohes Maß an Selbstständigkeit sowie Bereitschaft, im Außendienst zu arbeiten 

• Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick sowie die Fähigkeit, Kontakte aufzubauen und zu pflegen 

• Diverse Studienrichtungen, insbesondere mit land- und forstwirtschaftlichem Hintergrund, sind geeignet 

 
Was wir bieten 

• Eine sinn- und verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit in einem Unternehmen mit flachen 
Hierarchien und hervorragender Zukunftsperspektive 

• Unbefristetes Anstellungsverhältnis in einem Unternehmen auf Wachstumskurs 

• Viel “Feldarbeit” mit Zeitausgleich anstatt starrer Kernarbeitszeiten im Büro 

• Umfassende Einarbeitung und ein sympathisches und hoch motiviertes Team 

• Außergewöhnliche Firmenfeiern, Team-Events, sportliche Veranstaltungen und Freizeitaktivitäten 

• Dienstradleasing und Firmenfitness 

 
Interesse? Dann bewirb dich unter Angabe deines bevorzugten Standortes über unsere 
Karriereseite: www.wpd.de/karriere 

 

www.wpd.de 

http://www.wpd.de/


Wir suchen Verstärkung für unser Dezernat V im Forstamt zum 01.06.2023:

Leitung des allgemeinen Geschäftsbetriebs im Forstamt
Ihre Aufgaben

• Organisation und Koordination des allgemeinen 
Geschäftsbetriebes im Forstamt 

• Haushaltsachbearbeitung  

• Forstliches Kreis-Controlling  

• Forstliches Qualitätsmanagement 

• Ansprechpartner (m/w/d) für zentrale forstliche 
Inventurverfahren  

• forstliche IuK-Betreuung 

• Traineebegleitung und Ausbildungsbetreuung 

• Kommunalwaldservice für die Reviere des 
südlichen Landkreises (Nr. 51 bis 58) 

Ihr Profil

• Laufbahnbefähigung für den gehobenen 
technischen Forstdienst 

• fundierte und umfassende Fachkenntnisse 

• hohe Sozial- und Führungskompetenz 

• Durchsetzungsvermögen und 
Organisationsgeschick 

• selbständiges, analytisches und zielorientiertes 
Arbeiten 

• idealerweise herausgehobene IuK-Kenntnisse 

Ihre Perspektive
Die Stelle wird mit einem Stellenanteil von 100 % ausgeschrieben und bietet je nach Qualifikation und 
Berufserfahrung Entwicklungsmöglichkeiten bis Entgeltgruppe 12 TVÖD / Besoldungsgruppe A 13 LBesO. 
Der Dienstort ist in Bruchsal.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 23.04.2023 unter Angabe der Kennziffer 2751 über unser Online-
Bewerberportal www.landkreis-karlsruhe.de. Dort erhalten Sie weitere Informationen über das Landratsamt 
Karlsruhe sowie über den Landkreis.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Falls Sie noch Fragen haben oder weitere Informationen benötigen, können Sie sich gerne an Frau Striegel 
unter der Telefonnummer 0721/936-52730 wenden.

http://www.landkreis-karlsruhe.de/


Die Mercer Holz ist die Holzeinkaufsorganisation der Mercer International Group
mit einem Einkaufsvolumen von jährlich ca. 9,5 Mio. Festmeter Nadel-Rundholz und
Sägenebenprodukten. Wir versorgen die deutschen Zellstoffwerke der Mercer-
Gruppe Mercer Stendal (Sachsen-Anhalt) und Mercer Rosenthal (Thüringen) sowie
die Sägewerke Mercer Timber Products in Friesau und Torgau mit dem Rohstoff
Holz. Die Mercer Holz hat gemeinsam mit der Mondi Group ein Joint-Venture, die
wood2M GmbH gegründet. Sie übernimmt im Bereich der Holzimporte beider
Konzerne koordinierende Aufgaben.

Bewerben Sie sich jetzt:

Zur Verstärkung unserer Teams am Standort 
Rosenthal am Rennsteig und Arneburg suchen wir:

Einkäufer Rundholz und Mitarbeiter Holzeinkauf 
für die Gebiete Thüringen und Bayern sowie 

Niedersachsen und Hessen (m/w/d/x)
Die ausführlichen Stellenausschreibungen finden Sie auf unserer Homepage:

https://de.mercerint.com/menschen/karriere/
Mercer Holz GmbH mit den Standorten:

Hauptstraße 16 | 07366 Rosenthal am Rennsteig sowie
Goldbecker Straße 38 | 39596 Arneburg

Datenschutzinformationen für Bewerber unter: 
https://de.mercerint.com/produkte-und-dienstleistungen/#openHolz



 

  
Der Landkreis Tübingen bietet erstklassige Zu-
kunftsperspektiven und eine hohe Lebensqualität. 
Beste Voraussetzungen für Ihre berufliche Karri-
ere in unserem modernen und dienstleistungsori-
entierten Landratsamt mit einem vielseitigen Auf-
gabenbereich. 
 

Das Landratsamt Tübingen sucht für seine Abtei-
lung Forst baldmöglichst eine 

 
Leitung (m/w/d) des Forstreviers Talheim-Öschingen 

 
Das Forstrevier Talheim-Öschingen umfasst 824 ha Kommunalwald der Stadt Mö-
ssingen, 231 ha mittelgroßer Privatwald mit 2 Betrieben, 15 ha Kirchenwald und 
154 ha Kleinprivatwald. Das Revier liegt schwerpunktmäßig am Albtrauf, überwie-
gend auf den Gemarkungen Talheim und Öschingen. Der jährliche Holzeinschlag 
liegt bei rund 6.000 EFm über alle betreuten Waldbesitzarten. Der Großteil des 
Einschlags wird mit Forstunternehmern umgesetzt. Dem Revier obliegt die zeit-
weise fachliche Leitung und Betreuung einer 3-Mann-Waldarbeiterpartie der Stadt 
Mössingen, die revierübergreifend eingesetzt wird. Geboten sind standörtliche 
und waldbauliche Vielfalt in einem kompakten Revierzuschnitt, mit großen Flä-
chenanteilen in Natura 2000-Gebieten, wie dem FFH-Gebiet „Albtrauf zwischen 
Mössingen und Gönningen“ und dem Vogelschutzgebiet „Mittlere Alb“. Mit der 
Stelle verbunden ist die Tätigkeit als Waldschutzbeauftragter. 
 

Wir erwarten:  

• die Befähigung für den gehobenen technischen Forstdienst  

• breite forstfachliche Kenntnisse 

• von Vorteil sind Berufserfahrung und fundierte EDV-Kenntnisse in den forst-
lichen Fachprogrammen sowie in den Standard-Office-Programmen  

• gute Führungs- und Kommunikationsfähigkeiten 

• Engagement, selbständiges Arbeiten, organisatorische Fähigkeiten, Ent-
scheidungsfreude, Belastbarkeit, Flexibilität und Teamfähigkeit 

• überdurchschnittliche Kenntnisse und Befähigungen in den Bereichen Holz-
ernte und Forstnutzung sowie Ökologie und Artenschutz 

• betriebswirtschaftlich fundierte und ökonomische Aufgabenwahrnehmung 
wird vorausgesetzt 

• Einsatzfreude in der Beratung und Betreuung im Privatwald 

• die Bereitschaft, den Privat-PKW gegen Wegstreckenentschädigung für 
dienstliche Zwecke einzusetzen 

 

Wir bieten Ihnen: 

• eine unbefristete Vollzeitstelle in Bes. Gr. A 11 

• ein Personalentwicklungskonzept mit umfassenden persönlichen Fort- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Chancengleichheitsplan und Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• einen attraktiven Arbeitsplatz in einer modernen Kreisverwaltung mit wert-
schätzender Unternehmenskultur 

• sehr gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, 
insbesondere flexible Arbeitszeitmodelle und die Möglichkeit von alternie-
rendem Homeoffice 

• Zuschuss zum Job-Ticket und weitere Unterstützungen im Rahmen des Mo-
bilitätsmanagements 

 

Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerber*innen berücksichtigen wir nach 
den Zielsetzungen des Schwerbehindertenrechts. 
 

Nach Maßgabe von § 4 des Gesetzes zur Regelung des Personalübergangs auf 
die Anstalt öffentlichen Rechts Forst Baden-Württemberg gilt diese Stellenaus-
schreibung sowohl für Beschäftigte der Landesforstverwaltung einschließlich der 
unteren Forstbehörden bei den Stadt- und Landkreisen als auch für Beschäftigte 
von ForstBW. 
 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns! 
Nähere Auskünfte erhalten Sie gerne vom Leiter der Abteilung Forst, Herrn Ale-
xander Köberle, Tel. 07071/207-1401. Bitte bewerben Sie sich über unser Online-
Portal https://www.mein-check-in.de/kreis-tuebingen bis spätestens 28.04.2023 
(Kennziffer 67/2023). 

 

https://www.mein-check-in.de/kreis-tuebingen
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Stellenangebot

Der SaarForst Landesbetrieb sucht …

für den Geschäftsbereich 1 „Waldbewirtschaftung, Naturschutz“ einen

Forstwirtschaftsmeister/in (m/w/d)

oder vergleichbarer Abschluss

                                                        

Ihr Aufgabenbereich

Landesweite „Vor Ort Kontrolle“ des Unternehmereinsatzes, 
Protokollierung und Beratung,

•

Unterstützung im Bereich der Zertifizierung (FSC und PEFC Audits),•
Mitarbeit im EMAS-Team – Vorbereitung und Durchführung des Audits,•
Mithilfe bei der Waldzustandserhebung,•
Zustandserfassung der Waldwege vor Ort, fallweise mit GIS-System,•
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Koordination des Hordengatterbaus mit Dritten,•
Koordination und Kontrolle der Bereitstellung von Hackschnitzeln für 
Biomasseheizkraftwerke,

•

Vertretungsweise Rechnungsbearbeitung im SFL-Betriebssystem•
Aufbau und Pflege des Gefahrstoffkatasters für den Bereich Von der 
Heydt,

•

Mitarbeit im EMAS-Team – Vorbereitung und Durchführung des Audits,•
Überwachung und Koordination umweltrelevanter Maßnahmen,•
Erstellen und Betreuen von Betriebsanweisungen.•

Ihre Qualifikation

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Forstwirtschaftsmeister/in oder 
berufsverwandter Meisterabschluss wie z. B. Garten-und Landschaftsbau

•

Einschlägige und mehrjährige Berufserfahrung im o. g. Aufgabengebiet•
Führerschein Klasse B•
EDV-Kenntnisse•

Kurzvorstellung des SaarForst Landesbetriebes

Der SaarForst Landesbetrieb ist ein moderner Forst- und 
Dienstleistungsbetrieb, der für die Gesellschaft die nachhaltige Sicherung und 
Entwicklung der Waldfunktionen und somit die Leistungen des Waldes

als Produzent des Rohstoffes Holz,•
als Schützer der natürlichen Lebensgrundlagen und•
als Erholungs- und Freizeitraum sichert.•
größter Forstbetrieb des Saarlandes und der erste Landesforstbetrieb der 
die naturnahe kahlschlagfreie Waldbewirtschaftung verpflichtend 
eingeführt hat.

•

Unser Angebot

Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst•
Eigenverantwortliche Tätigkeit•
Familienfreundliche Arbeitsbedingungen (Teilzeit möglich)•
Betriebliche Gesundheitsförderung•
Die Möglichkeit der Teilnahme an qualifizierten Fortbildungen•
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Erfahren Sie mehr über uns auf unserer Webseite unter 
www.saarforst.saarland.de

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte bis zum 20. 
April 2023 über die Internetplattform www.interamt.de unter der 
Stellenangebots-ID  Es wird darauf hingewiesen, dass unvollständige 
Bewerbungsunterlagen beim weiteren Bewerbungsprozess nicht berücksichtigt 
werden können. Zudem bitten wir, von Bewerbungen per Post oder E-Mail 
abzusehen. Bei ausländischen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung 
entsprechender Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen 
Abschluss (Zeugnisbewertung). Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der 
Internetseite der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB).

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem späteren 
Vorstellungsgespräch entstehenden Kosten können leider nicht erstattet 
werden.

Weiteres

Im Rahmen der tatsächlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen 
und Männern und der gesetzlichen Maßgabe, die Unterrepräsentanz von Frauen 
innerhalb des Geltungsbereiches des bestehenden Frauenförderplans zu 
beseitigen, ist die saarländische Landesverwaltung an der Bewerbung von 
Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt sofern sie körperlich in der Lage sind eine 
Tätigkeit im Außendienst  auszuüben. Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung einen 
entsprechenden Nachweis bei.

Angaben über ehrenamtliche Tätigkeiten sind erwünscht.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 
Daten in erforderlichem Umfang zur Durchführung des Bewerbungs- und 
Auswahlverfahrens gemäß der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) zu. 
Bitte beachten Sie die Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten 
im Bewerbungsverfahren gemäß Art. 13 DSGVO unter 
Datenschutzinformationen .

http://www.saarforst.saarland.de
http://www.interamt.de
https://www.saarland.de/muv/DE/service/datenschutzinformationen/informationenbewerber/informationenbewerber_node.html
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Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr Stellenangebote auf 
karriere.saarland.de.

INTERAMT Angebots-ID 943915

Kennung für Bewerbungen SFL-FWM

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Forstwirtschaftsmeister (m/w/d)

Behörde Ministerium für Umwelt, Klima, Mobilität, Agrar und 

Verbraucherschutz-Saarland

Homepage http://www.umwelt.saarland.de

Einsatzort Straße Von-der-Heydt 12

Einsatzort PLZ / Ort 66115 Saarbrücken

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung TV-Forst E 8

Teilzeit / Vollzeit Vollzeit

Wochenarbeitszeit 39,5h für Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist 20.04.2023

Ansprechpartner Frau Friederike HERTEL 

Ministerium für Umwelt, Klima, Mobilität, Agrar und 

Verbraucherschutz 

Referat A/3

E-Mail Bewerbungen@umwelt.saarland.de

Telefonnummer +49 681 5014723

Faxnummer +49 681 5014521

Weiterer Ansprechpartner Frau Nadine Altmeyer-Biehl 

Ministerium für Umwelt und Verbraucherschutz

E-Mail n.altmeyer-biehl@sfl.saarland.de
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Telefonnummer +49 681 9712120

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet



 

 
 

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich. 

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

 
Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder übermitteln Sie uns eine 

Spende. 
 

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/ 
 
 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Dies hilft, unsere Datenbank 

aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank. 

 

 
Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de 

 

 
Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter 
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen. 

 
 

 

Impressum: 

Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg 
Info@akfb.de 

Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee, 
Tel.: 07656 – 14 21 oder 0171 – 20 18 041. 
Stelleninfo@akfb.de 

Erscheinungszeitraum: wöchentlich , jedoch abhängig vom Stellenangebot. 

Bezugspreis: Kostenlos. 

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V. 
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53 
BIC: PBNKDEFF 

https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/
mailto:stelleninfo@akfb.de
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/
mailto:Info@akfb.de
mailto:Stelleninfo@akfb.de
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