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Ein gesicherter Arbeits-
platz ist dir wichtig?

Werde Baumkontrolleur:in in Berlin/Brandenburg.

Wir suchen dich - befristet bei uns in der Baumkontrolle zum nachstmdéglichen Zeitpunkt fiir die DB Fahrwegdienste GmbH.
Wir bieten dir: ab sofort die Gelegenheit Berufserfahrung zu sammeln und Teil der Mobilitatswende zu werden, die
Qualifizierung zum FFL-zertifizierten Baumkontrolleur sowie weitere Fortbildungen, einen flexiblen Ausstiegstermin um
Zeit sinnvoll zu (iberbriicken und das Ziel deines Berufsweges unkompliziert zu erreichen, eine sehr gute Grundausstattung
und personliche Schutzausriistung, die Nutzung eines Dienst-KFZ mit Abstellort an privatem Wohnsitz, die Moéglichkeit fiir
selbstdisponiertes Arbeiten sowie ein gutes Betriebsklima und Arbeiten auf Augenhdhe.

Deine Aufgaben:

- Du verantwortest die Regelkontrollen, sowie die Ersterfassung von Baumen mit Unterstiitzung digitaler und technischer
Hilfsmittel

- Du kontrollierst und beurteilst Baume auf ihre Stand- und Bruchsicherheit auf DB-Flachen und entlang der Gleise

- Erforderliche MaRnahmen zur Wiederherstellung der Verkehrssicherheit werden von dir professionell abgeleitet

Dein Profil: Deine Vorteile:

- Du bist ausgebildeter Forstwirt oder hast dein Studium - Du gibst immer alles und bekommst deshalb auch viel
im Bereich Forstwirtschaft, Umwelt- und Naturschutz zuriick: ein marktiibliches Gehaltspaket mit i.d.R. unbe-
oder eine vergleichbare Fachrichtung in dem Bereich fristeten Arbeitsvertragen und Beschaftigungssicherung
abgeschlossen oder du stehst kurz vor dem Abschluss sowie vielfaltige Nebenleistungen und eine betriebliche

- Du hast grolRes Interesse daran praktische Erfahrungen in Altersvorsorge

der Baumkontrolle zu sammeln und uns zu unterstiitzen

[w]Z*g:[m] Du mochtest unser Team langfristig unterstiitzen? Bewirb dich jetzt.
g db.jobs/baumkontrolle-ost

Was ist dir wichtig?
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https://db.jobs/baumkontrolle-ost

Ein gesicherter Arbeits-
platz ist dir wichtig?

Werde Fachkraft fiir Forstwirtschaft und Landschaftspflege (w/m/d).

Zum nachstmaglichen Zeitpunkt suchen wir dich als Fachkraft fiir Forstwirtschaft und Landschaftspflege fiir
die DB Fahrwegdienste GmbH.

Deine Aufgaben:

- Entlang unseres Schienennetzes fiihrst du selbststiandig und zuverlassig die Vegetationspflege durch und sorgst dadurch
maRgeblich fiir mehr Sicherheit im Zugverkehr

- Mit der Motorkettensage, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geraten gehst du
zuverlassig um

- Festgelegte Baume bringst du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitatsmangel eigenverantwortlich

Dein Profil: Deine Vorteile:

- Du bist gelernter Forstwirt, Gartner im Garten- und - Du gibst immer alles und bekommst deshalb auch viel
Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufs- zuriick: ein marktiibliches Gehaltspaket mit i.d.R. unbe-
erfahrung im Vegetationsbereich fristeten Arbeitsvertragen und Beschaftigungssicherung

- Einen Motorkettensageschein bringst Du bereits mit sowie vielfaltige Nebenleistungen und eine betriebliche
oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben Altersvorsorge

- Fir die tagliche Anfahrt der Baustellen sowie den
Transport unserer Technik bringst Du idealerweise
einen giiltigen Fiihrerschein der Klasse B mit

Du mochtest unser Team langfristig untersttitzen? Bewirb dich jetzt.
db.jobs/forstwirt-ost

Was ist dir wichtig?


https://db.jobs/forstwirt-ost

Das Unternehmen Bayerische Staatsforsten ist eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Regensburg. Wir bewirtschaften mit unseren rund
50 Forstbetrieben und Sondereinrichtungen sowie ca. 2.500 Beschéftigten eine Flache von tber 800.000 ha Staatswald. Mit einem jahrlichen
Hiebsatz von ca. funf Millionen Festmetern sind wir einer der gré3ten Forstbetriebe Europas.

Fir unseren Forstbetrieb Kipfenberg suchen wir zum nachstmdéglichen Zeitpunkt eine/n

Forster/in (m/wlid)

als Leitung der Servicestelle

lhre Aufgaben:
Selbsténdige und verantwortliche Leitung der Servicestelle, insbesondere

- Fihren der Forstwirtschaftsmeister und Forstwirte

- Administration sowie termin- und anforderungsgerechte Zuteilung der Arbeitskapazitaten im Forstbetrieb (Regie und Dienstleistung)

- Technische Produktion im Rahmen der maschinellen Holzernte und der motormanuellen Holzernte mit ~ Unternehmern

- Einkauf von forsttechnischen Dienstleistungen und Material fiir alle Forstbetriebsarbeiten im Rahmen des Beschaffungskonzepts der BaySF
und nach Maf3gabe des Strategischen Einkaufs

- Koordination der Ausbildungsstelle fur Forstwirte am Forstbetrieb

lhr Profil:

- Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft bevorzugt mit Qualifikationsprifung mindestens fur die 3. Qualifikationsebene der
Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt Forst (bisher Laufbahnpriifung fir den gehobenen Forstdienst)

- einschlagige Berufserfahrung im beschriebenen Aufgabenbereich ist erwiinscht
- Ausgepragte Sozialkompetenz und ausgezeichnete Teamorientierung

- Unternehmerisches Denken und Handeln

- Gute Kenntnisse in EDV-Standardanwendungen (MS Office)

- Gute Kenntnisse in SAP/R3 sind von Vorteil

- Hohe Einsatz- und Verantwortungsbereitschaft

- strukturierte und selbstandige Arbeitsweise

Wir bieten:
- Eininteressantes und vielféltiges Aufgabengebiet in einem fiihrenden Unternehmen der européischen Forstwirtschaft

- Attraktive Vergltung nach dem Tarifvertrag flr den offentlichen Dienst der Lander (EG 11 bis EG 13 TV-L) und die Sozialleistungen des
offentlichen Dienstes wie z. B. betriebliche Altersvorsorge

- Sicherer Arbeitsplatz bei einem 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber

- Zusétzlich gewahren die Bayerischen Staatsforsten fiir den forstlichen AuRendienst weitere attraktive Leistungen wie z.B. Zulagen,
Dienstwagen, Jagdmaoglichkeiten

- Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeitmodelle und Teilzeitlésungen, Homeoffice-Mdglichkeit

Frauen mit forstlichem Hochschulabschluss sind im Unternehmen derzeit unterrepréasentiert. Deshalb sind Bewerbungen von Frauen ausdriicklich
willkommen.

Schwerbehinderte Menschen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
beriicksichtigt. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig.

Fir Fragen steht Ihnen Herr Habereder, Forstbetriebsleiter am Forstbetrieb Kipfenberg,
Tel. 08465-941717 gerne zur Verfiigung. Weitere Informationen zum Unternehmen erhalten Sie auf unserer Website www.baysf.de.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen tiber unser Online-Bewerbungsportal bis spatestens 11. April 2023.

Bayerische Staatsforsten A6R
Zentrale, Bereich Personal



Amt fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten
Krumbach (Schwaben)-Mindelheim

Forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Projektbearbeitung
im Rahmen der Initiative Zukunftswald Bayern (1ZW)
am AELF Krumbach (Schwaben)-Mindelheim

Ausgeschriebene

Forstliche Fachkraft zur Planung und Umsetzung des

Position Waldumbauprojekts ,Pflegeinitiative“ im Rahmen der IZW.
Beschaftigungs- | Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Krumbach (Schwaben)-
behoérde Mindelheim

Beschaftigungsort

Einsatzbereich

Krumbach (Schwaben), ggf. Mindelheim

Uberwiegend siidl. Landkreis Giinzburg, Landkreis Unterallgau

Aufgaben

- Unterstitzung bei Planung und Durchflihrung von Sammelberatungen,
Schulungen und Infoabenden fir Waldbesitzer/innen

- Beratung im P/K Wald mit Schwerpunkt Jungbestandspflege und zur
waldbaulichen Férderung

- Unterstitzung bei der Organisation von Unternehmereinsatzen zur
Pflege

- Erstellung von Schulungsunterlagen, Infomaterial

Arbeitszeit

Vollzeit (derzeit 40,1 h/Woche) im Rahmen einer Gleitzeitregelung

Fachliche
Anforderungen

- Abgeschlossenes Diplom-, Bachelor- oder Master-Studium im Bereich
Forstwirtschaft, Forstwissenschaft oder gleichwertige Ausbildung;
bevorzugt mit einem erfolgreichen Abschluss des
Vorbereitungsdienstes fur die Fachlaufbahn ,Naturwissenschaft und
Technik®, Fachlicher Schwerpunkt ,Forstdienst® in der 3. oder 4
Qualifikationsebene (ehemals gehobener technischer bzw. hdéherer
Forstdienst)

- gute forstliche, insbesondere waldbauliche Kenntnisse

- gute EDV-Kenntnisse insbesondere in den gangigen Office-
Programmen und bevorzugt auch in BayWIS sowie GNSS-
Anwendungen

AulRerfachliche

- Mindestens Fihrerschein der Klasse B und die Bereitschaft zur

Anforderlljlngen Benutzung des eigenen Kraftfahrzeuges fur den Auendienst
und personliche 1
Kompetenz (Entsgh_a}d__lgung erfplgt_ nach BayRKG). _
- Flexibilitat, Organisationstalent und Verantwortungsbereitschaft
- gute schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit
- freundliches, Uiberzeugendes sowie gewandtes Auftreten
- Arbeiten in Eigeninitiative und als Teil eines motivierten Teams
Vergutung Die Eingruppierung erfolgt je nach personlicher Qualifikation und den
ubertragenen Aufgaben in Entgeltgruppe 9b oder 10 TV-L.
Besetzungs- Einstellung ab 01.05.2023
zeitpunkt
und Befristung auf maximal 24 Monate
Befristung

Der ausgeschriebenen Stelle liegt eine sachgrundlose Befristung
gemalR § 14 Abs. 2 TzBfG zugrunde. Eine Weiterbeschéaftigung tber
einen Zeitraum von zwei Jahren hinaus ist ausgeschlossen. Bewerben
kdnnen sich daher ausschliel3lich Personen, die noch nicht in einem

Jahnstralle 4

86381 Krumbach (Schwaben)

Telefon 08282 9007-0
Telefax 08261 9919-4007
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Mindelheimer Stral3e 22
86381 Krumbach (Schwaben)
Telefon 08282 9007-0
Telefax 08261 9919-4007

poststelle@aelf-km.bayern.de
www.aelf-km.bayern.de




Arbeitsverhéaltnis zum Freistaat Bayern gestanden haben, wobei der
forstliche Vorbereitungsdienst oder Pflichtpraktika im Rahmen der
Ausbildung kein Einstellungshindernis darstellen.

Erganzende
Angaben

- Die Stelle ist fur Menschen mit Schwerbehinderungen aufgrund des
AulRendienstes nur bedingt geeignet. Schwerbehinderte Bewerber
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt
bericksichtigt.

- Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern
besteht ein besonderes Interesse an der Bewerbung von Frauen. Auf
Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten.

- Reisekosten flr Vorstellungsgesprache werden nicht erstattet.

Ansprechpartner
fachliche Fragen

Herr Dr. Stefan Friedrich, Tel.: 08261 9919-6023

Ansprechpartner | Frau Gabriela Mayer, Tel.: 08282 9007-1010

personalrechtl.

Fragen

Erbetene Bitte senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbungsunterlagen bis
Bewerbungs- spatestens 10.04.2023 per E-Mail (max. 5 MB) an das Amt fiir
unterlagen Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Krumbach (Schwaben)-

Mindelheim mit dem Betreff ,Bewerbung Forstliche Fachkraft an:
bewerbung@aelf-km.bayern.de

Seite 2 von 2



mailto:poststelle@aelf-km.bayern.de

Sachbearbeitung Naturschutz und Landschaftspflege (m/w/d)

Die kreisfreie Stadt Wilhelmshaven sucht zum nachstmoglichen Termin eine

Sachbearbeitung Naturschutz und Landschaftspflege (m/w/d)
fur den Fachbereich Umwelt- und Klimaschutz.

Es handelt sich um eine unbefristete Beschaftigung in Vollzeit (39 Stunden/Woche).
Die Bezahlung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fir den offentlichen
Dienst (TVGD).

Aufgabenschwerpunkte:

Umweltprifung / Umweltberichterstellung zur Bauleitplanung
Kommunaler Naturschutz (z. B. Anwendung Baumschutzsatzung)

Sonstige Aufgaben (Auswahl):

Betreuung von Umweltbaubegleitungen

Wahrnehmung von Aufgaben des Gebiets-, Biotop- und Artenschutzes
Stellungnahmen zu anderen Fachplanungen, Vorhaben und Projekten
Wahrnehmung von Aufgaben der unteren Waldbehorde
Wahrnehmung von Aufgaben im Rahmen des UVP-Rechts

Anforderungsprofil:

Erfolgreich abgeschlossenes umweltwissenschaftliches Hochschulstudium
(Naturschutz, Landschafts- / Landespflege, Landschafts-/Geodkologie oder
vergleichbar)

Fach-, Sach- und Rechtskompetenz im Bereich Naturschutz /
Naturschutzrecht sowie angrenzender Rechtsbereiche (z. B. Planungs-, Bau-,
Wald-, UVP-Recht)

Bereitschaft zu Auf3endiensttatigkeiten

Bereitschaft zur Weiter- und Fortbildung in  naturschutz- und
umweltrelevanten Fach- und Rechtsbereichen

Sicherer Umgang mit EDV-Anwendungen (MS Office, ArcGIS, QGIS)
Kommunikations-, Kooperations-, Konfliktfahigkeit

Fahrerlaubnis der Klasse B

Die Aufgabe ist teilbar und teilzeitgeeignet.

Wir bieten zukunfts-/krisensichere Arbeitsplatze mit besonderen Anreizen:

Gewédhrung von Leistungsgeld (leistungsorientierte Bezahlung - LOB)
betriebliche Altersvorsorge (VBL), vermégenswirksame Leistungen
flexible Arbeitszeiten sowie gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Homeoffice (stellenabhéngig)

vielfaltige Angebote zur Weiterbildung

Firmenfitness (Fa. EGYM Wellpass) und Betriebssportangebote



Wir begruf3len Bewerbungen von Menschen unabhangig von kultureller und sozialer
Herkunft, Alter, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder sexueller Orientierung
und geschlechtlicher Identitat.

Die Stadt Wilhelmshaven fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen, Mannern
und Menschen mit einer Schwerbehinderung nach dem Niedersachsischen
Gleichstellungsgesetz (NGG) und dem Sozialgesetzbuch IX (SGB IX).

Wegen der Unterreprasentanz in diesem Bereich werden Bewerbungen von Frauen
ausdricklich begruft.

Wilhelmshaven ist Heimat von rund 79.000 Menschen. Der Stadt am Jadebusen
kommt als Oberzentrum eine besondere Bedeutung in der Region zu - nicht nur
wirtschaftlich, sondern auch kulturell. Zu den vielfaltigen Angeboten gehoren unter
anderem die Kunsthalle, das Stadttheater sowie verschiedene Museen. Daneben ist
die Stadt sowohl Standort der Jade Hochschule, als auch AuBenstandort der
Universitat Oldenburg und halt vielfaltige Angebote zur Freizeitgestaltung bereit.

Fir weitere Informationen steht lhnen der Fachbereichsleiter Herr Kohlwes, Telefon
04421/ 16-2336, gerne zur Verfligung.

Haben wir |hr Interesse geweckt?

Dann senden Sie uns |lhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen bis zum
01.04.2023 ber unser Online-Bewerbungsformular.



Wir suchen Dich (m/w/d) zur Unterstlitzung unseres Teams im Bereich

Trainee als Assistenz der Betriebsleitung

v' Zum nachstmoglichen Zeitpunkt v Umfang: Vollzeit

v' Bewerbungsfrist: 14.04.2023 v’ 2-jahriges Traineeprogramm

Im Rahmen eines kommunalen Zusammenschlusses Ubernimmt die Kommunalwald GmbH die
forstfachliche Betreuung der Waldflachen und die Holzvermarktung fiir Stadte und Gemeinden im
Landkreis Waldeck-Frankenberg und benachbarten Landkreisen sowie den Domanial- und den
Kreiswald. Unsere Vision ist es, Okologie und Okonomie zu vereinen und im Kommunalwald unserer
Region die Funktionen und Wirkungen des Waldes als Lebensgrundlage von Menschen, Tieren
und Pflanzen als Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum langfristig zu sichern und
weiterzuentwickeln. Wenn Du Dich mit unseren Zielen identifizieren kannst und Dich aktiv und
konstruktiv in den Aufbau dieses neuen Forstbetriebes einbringen mochtest, freuen wir uns auf
Deine Bewerbung.

DEINE Aufgaben
Das Programm soll Dich auf verantwortliche Tatigkeiten in einem modernen Forstbetrieb sowohl auf Revier-
als auch auf Betriebsebenen vorbereiten. Dazu Gbernimmst Du als Assistent der Betriebsleitung Aufgaben
im forstlichen, organisatorischen und betriebswirtschaftlichen Bereich wahr. Dazu gehéren unter anderem
folgende Tatigkeiten:

Weiterentwicklung der GmbH: Prozessoptimierung, -beschreibung und -liberwachung
Holzverkauf: Vorbereitung von Vertragen und Begleitung von Kundenterminen
Unternehmereinsatz: Ausschreibungen, Koordination, Betreuung im AuRendienst
Wiederbewaldung: Unterstlitzung bei Kulturplanung, Unternehmervergabe und -kontrolle
Forstliche Forderung: Beratung der Reviere zu Férderoptionen und Antragstellung
Naturschutz: Umsetzung unserer Naturschutzleitlinie und anderer Projekte

Revierdienst: Projektbezogene Unterstiitzung von Revierteams

Forsteinrichtung: Ausschreibungen, Koordination, Betreuung im AuBendienst

DEIN Profil
Uberzeuge uns neben Deiner fachlichen Kompetenz besonders mit Deiner Motivation und Persénlichkeit.
Folgende Qualifikationen erwarten wir:

Abgeschlossenes Studium (MSc. / BSc.) im Bereich Forstwirtschaft

Idealerweise Laufbahnbefahigung zum gehobenen oder héheren Forstdienst

Interesse an der Mitgestaltung eines modernen und im Aufbau befindlichen Forstbetriebes
Wille, Dich selbst und unseren Betrieb weiterzuentwickeln

Uberdurchschnittliche Motivation

Selbststdndiges Arbeiten, Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft

Freude an der Mitarbeit in einem motivierten Team

Engagement in der Regiejagd, die sich an waldbaulichen Erfordernissen orientiert



UNSER Angebot

e Traineeprogramm mit Befristung auf 2 Jahre
Forderung der Weiterbildung in Kooperation mit anderen Forstbetrieben und -institutionen
Beschaftigung nach TVOD mit attraktiver und leistungsgerechter Bezahlung
Flexible Arbeitszeiten, mobile Arbeitsplatzgestaltung, betriebliche Verglinstigungen
Fahrtkostenerstattung beim Einsatz eines privaten PKWs
Teilzeitbeschaftigung grundsatzlich moglich
Verantwortungsvolle und abwechslungseiche Tatigkeiten im Innen- und AuRendienst
Arbeit in einem motivierten und dynamischen Team
Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns (iber Deine aussagefahige Bewerbung per E-Mail an
bewerbung@kommunalwald.de.

Fir weitere Informationen besuche uns auf unserer Homepagewww.kommunalwald.de.

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Egnungbevorzugt beriicksichtigt. Eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellungim Sinnevon § 151 S@ IX
bitten wir zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Wir stehen gern flir weitereFragen zurVerfligung:

Kommunalwald Waldeck-FrankenbergGmbH
Leitung Forstbetrieb

Martin Berthold und André Schulenberg

Tel.: (05691) 5009063 oder (05691) 5009067



Amt fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten
Ebersberg-Erding

22.03.2023

Stellenausschreibung fur eine Fachkraft (m/w/d) zur Erstellung eines
Naturwald-Entwicklungskonzeptes (NEK) fur den Isarauwald

Der Naturwald "Auwélder an der mittleren Isar" ist ein Schutzgebiet nach dem
Bayerischen Waldgesetz und erstreckt sich von der nérdlichen Stadtgrenze
Minchens bis nach Landshut und stellt mit 2.312 Hektar Bayerns gréf3ten
Naturwald aulRerhalb der Alpen dar. Um die Ziele des griinen Netzwerks der
Naturwalder unter Berticksichtigung der 6rtlichen und regionalen Besonderheiten
entlang der Isar umzusetzen (insbesondere im Hinblick auf Biodiversitat und das
Naturerleben), soll ein Naturwald-Entwicklungskonzept (NEK) unter Beteiligung
von betroffenen Tragern 6ffentlicher Belange und Interessengruppen erstellt wer-
den. AuRerdem soll mit der Umsetzung erster Malinahmen des Konzepts begon-
nen werden.

Hierfuir sucht das Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten (AELF)
Ebersberg-Erding zum nachstmaéglichen Zeitpunkt
befristet nach § 14 Abs. 2 TzBfG bis zum 30.06.2024 eine

Fachkraft (m/w/d) in Vollzeit (auch Teilzeit moglich).

Aufgabenschwerpunkte:

e Mitwirkung bei der Erstellung des NEKSs fur den Naturwald ,Auwalder an
der mittleren Isar” in enger Abstimmung mit der Projektleitung des AELF
Ebersberg-Erding, dazu zdhlen u.a. Entwicklung von Malinahmen,
insbesondere im Bereich Naturerleben, Verfassen einzelner Kapitel und
Erstellen von GIS-Karten

e Mitarbeit bei dem Beteiligungsprozess, dazu gehort u.a. Koordination,
Durchfiihrung und Dokumentation von einzelnen Veranstaltungen

e Offentlichkeitsarbeit zum Naturwald "Auwalder an der mittleren Isar"

e ggof. Umsetzung erster Malinahmen des NEK

Der detaillierte Aufgabenzuschnitt wird entsprechend der fachlichen Qualifikation
und Eignung noch festgelegt.

Voraussetzungen:

e abgeschlossenes Diplom/Master- oder Bachelorstudium (Diplom [Univ.],
Diplom, Master, Bachelor) der Fachrichtung Forstwirtschaft/Forstingenieur-
wesen/Forstwissenschaft und Ressourcenmanagement, Biologie, Natur-
schutz, Landespflege, Landschaftsplanung oder einer vergleichbaren Stu-
dienrichtung

e gutes Organisationsvermégen

¢ Verhandlungsgeschick

e Teamféahigkeit und Eigeninitiative

e zuverlassige und selbststandige Arbeitsweise

e gute Kenntnisse in den gangigen Office-Anwendungen
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e GIS-Kenntnisse waren winscheswert

e gute mundliche und schriftliche Ausdrucksféahigkeit
idealerweise Erfahrung in der Projektbearbeitung

e Bereitschaft zu Dienstreisen und AuRendiensttauglichkeit

e mindestens Fihrerschein der Klasse B und Bereitschaft, fliir den AuRen-
dienst das eigene KFZ einzusetzen (Entschadigung erfolgt gemar dem
Bayerischen Reisekostengesetz)

Wir bieten:

¢ Eine Eingruppierung je nach personlicher Qualifikation und Ubertragenen
Aufgaben in die Entgeltgruppen 9b oder 10 bzw. in E13 TV-L (E13 bei wis-
senschaftlicher Ausbildung mdglich)
Mitwirkung in einem spannenden und zukunftsgerichteten Projekt
Arbeiten in einem kleinen Team und grol3en Netzwerk
Flexibles Arbeiten (u.a. Homeoffice)
Anwendung des TV-L, das bedeutet z.B. 30 Tage Urlaub, Jahressonder-
zahlung, Zusatzversorgung (VBL)

Weitere wichtige Hinweise:

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im We-
sentlichen gleicher Eignung bevorzugt. Die Stelle ist fur die Besetzung mit
schwerbehinderten Menschen jedoch nur bedingt geeignet (Gelandearbeit). Die
Entscheidung Uber die Stellenvergabe erfolgt auf Antrag unter Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten. Aus Gleichstellungsgriinden besteht ein besonderes
Interesse an der Bewerbung von Frauen. Auslagen bei Vorstellungsreisen kdnnen
wir nicht erstatten.

Bewerben konnen sich nur Personen, die bisher nicht in einem Arbeitsverhalt-
nis zum Freistaat Bayern standen, da die Befristung nach § 14 Abs. 2 sach-
grundlos erfolgt.

Alternativ hierzu kénnen auch Bewerbungen abgegeben werden, bei denen
geprift wird, ob evtl. eine Einstellung im Anschluss an eine Ausbildung oder ein
Studium (8 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 TzBfG) moglich ist.

Fur weitere Auskiinfte steht lhnen Frau Fendl-Zeyer, Mobil 0151 12158182,
E-Mail: helga.fendl-zeyer@aelf-ee.bayern.de zur Verfligung.

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung bis spatestens 11.04.2023 mit
dem Betreff ,Bewerbung NEK Isarauwald® per E-Mail (maximal 5 MB) an das Amt
fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Ebersberg-Erding unter
bewerbung@aelf-ee.bayern.de.

Per E-Mail eingereichte Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Aus-
wabhlverfahrens geldscht.
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Forstrevierleiter/in (w/m/d)

fiir das Revier Wurmlingen

beim Forstamt in Vollzeit zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Das Aufgabengebiet umfasst unter anderem:
=  Leitung des Forstreviers Wurmlingen mit 940
ha Kommunalwald (Gemeinden Rietheim-

Weilheim und Wurmlingen), 40 ha Kirchen-
wald sowie 360 ha Kleinprivatwald mit einem
jahrlichen Gesamteinschlag von 8.700 Fm

= Natural- u. Finanzplanung der Forstbetriebs-
arbeiten und Betriebsbuchftihrung in FOKUS

= Organisation und Durchfiihrung samtlicher
Betriebsarbeiten; Beratung und Betreuung im
Kleinprivatwald, Jagdangelegenheiten, Wald-
naturschutz, Verkehrssicherungspflicht

= Ubernahme von Sonderaufgaben, Anderun-

Personalsachbearbeiterin gen vorbehalten

{ Frau Speh

7 07461-926 2024

Leiter des Kreisforstamts Was wir erwarten:

# Herr Schafer = Laufbahnbeféhigung fiir den gehobenen

™ 07461-926 1201 Forstdienst

= ein hohes MaB an Team- und Kooperations-
4 BahnhofstraBe 100 fahigkeit, Organisationsfahigkeit sowie Ver-
78532 Tuttlingen antwortungsbereitschaft

- wclandkreis-tuttlingen.de = selbstandiges Arbeiten, Durchsetzungsfahig-
keit und Zuverlassigkeit

= @Glltiger Jagdschein, Fahrerlaubnis Klasse B

Haben wir Ihr Interesse geweckt? sowie die Bereitschaft, den Privat-PKW fiir
Bewerben Sie sich bis den Dienstreiseverkehr einzusetzen
16.04.2023 (iber unser Online-

Bewerberportal. Was Sie erwarten diirfen:

=  eine interessante, vielseitige und verantwor-
tungsvolle Tatigkeit in einem engagierten
Team mit flexiblen Arbeitszeiten

. bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraus-
setzungen eine Besoldung bis A 11 LBesG BW
bzw. eine Bezahlung nach dem TV6D

=  weitere Vorteile des Landkreises Tuttlingen
als Arbeitgeber finden Sie auf unserer Home-
page unter der Rubrik ,Was wir Ihnen bieten"

Werden Sie Teil unseres Teams im Landratsamt Tuttlingen!



http://www.landkreis-tuttlingen.de/
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Forstrevierleiter/in (w/m/d)

fiir das Revier Fridingen

beim Forstamt in Vollzeit zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Das Aufgabengebiet umfasst unter anderem:

Personalsachbearbeiterin
{ Frau Speh
7 07461-926 2024

Leiter des Kreisforstamts
{ Herr Schéfer
7 07461-926 1201 -

P4 BahnhofstraBe 100
78532 Tuttlingen
“B www.landkreis-tuttlingen.de

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Bewerben Sie sich bis
16.04.2023 Uber unser Online-
Bewerberportal.

Leitung des Forstreviers Fridingen mit 1.513
ha Kommunalwald (Stadt Fridingen 1.236 ha
und Gemeinde Barenthal 277 ha) und 85 ha
Kleinprivatwald mit einem jdhrlichen Ge-
samteinschlag von 8.300 Fm

Fachvorgesetzter flir einen Forstwirt in einer
reviertibergreifenden Forstwirtgruppe

Natural- und Finanzplanung der Forstbe-
triebsarbeiten und Betriebsbuchfiihrung
in FOKUS

Organisation und Durchflihrung sémtlicher
Betriebsarbeiten; Beratung und Betreuung im
Kleinprivatwald, Jagdangelegenheiten, Wald-
naturschutz, Verkehrssicherungspflicht

Was wir erwarten:

Laufbahnbeféhigung fir den gehobenen
Forstdienst

ein hohes MaB3 an Team- und Kooperations-
fahigkeit, Organisationsfahigkeit sowie Ver-
antwortungsbereitschaft
selbstandiges Arbeiten, Durchsetzungsfahig-
keit und Zuverlassigkeit

Glltiger Jagdschein, Fahrerlaubnis Klasse B
sowie die Bereitschaft, den Privat-PKW fiir
den Dienstreiseverkehr einzusetzen

Was Sie erwarten diirfen:

eine interessante, vielseitige und verantwor-
tungsvolle Tatigkeit in einem engagierten
Team mit flexiblen Arbeitszeiten

bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraus-
setzungen eine Besoldung bis A 11 LBesG BW
bzw. eine Bezahlung nach dem TV6D

weitere Vorteile des Landkreises Tuttlingen
als Arbeitgeber finden Sie auf unserer Home-
page unter der Rubrik ,Was wir Ihnen bieten"

Werden Sie Teil unseres Teams im Landratsamt Tuttlingen!
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Wir sind ein erfolgreiches Unternehmen in der europaischen Holzindustrie und seit mehr als 90 Jahren in Familienbesitz. ,Wir* — das sind mehr als 1.300 Kolleginnen und Kollegen an sechs Standorten in Deutschland.
Der Standort in Rotenbach erganzt das Familienunternehmen und starkt die weitere Wettbewerbsfahigkeit. Dabei verfolgen wir einen langfristigen Plan und setzen auf eine Mischung aus Tradition und Fortschritt. So wird der
Standort in den kommenden Jahren zu einem der modernsten holzverarbeitenden Betriebe Europas ausgebaut. Im Zuge dieses Wachstums bieten wir kompetenten und leistungsbereiten Persénlichkeiten ein
Arbeitsumfeld mit ansprechenden beruflichen Perspektiven.

Wir gehen voran und sind Vorreiter fiir die Zukunft — gehen Sie den Weg mit uns und werden Sie Teil unseres Teams!

Rundholz-Einkaufer (m/w/d)

lhre Aufgaben: lhr Profil:
» Rundholzeinkauf fiir unser Werk in Friedenweiler-Rotenbach o Abgeschlossene forstwirtschaftliche Ausbildung / Studium oder eine vergleichbare Qualifikation
» Vertragsabschllsse unter Berlicksichtigung qualitatsrelevanter, betriebswirtschaftlicher und logistischer « Berufserfahrung in der Forst- oder Holzbranche von Vorteil
Voraussetzungen « Sicherer Umgang mit MS Office
» Abwicklung des Rundholzeinkaufes und der Holziibernahme « Sicheres Auftreten und Kontaktfreudigkeit
» Organisation der Rundholzanfuhr o Strukturierte und selbststandige Arbeitsweise

Bestandsfiihrung und -Gberwachung
Unterstlitzung bei der Vertragsabwicklung und Transportdisposition

Das bieten wir lhnen:

« Einen unbefristeten und zukunftssicheren Arbeitsplatz mit abwechslungsreichen Tatigkeiten
Ein attraktives Vergltungsmodell

Selbststandiges Arbeiten

« Eine freundliche und kollegiale Arbeitsatmosphare

« Firmenwagen auch zur privaten Nutzung

Haben Sie Lust uns kennenzulernen?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung unter Angabe l|hres friihestmdéglichen Eintrittstermins.

Sie haben noch Fragen?
Dann kontaktieren Sie Kerstin Hellbach-Richwien unter: +49 151 57157963.



Stellenausschreibung

(Kennziffer 34/2023)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdglichen Zeitpunkt

den Dienstposten

Forstwirt (m/w/d)

im Forstbezirk Neustadt
mit Dienstsitz in 01844 Neustadt, Karl-Liebknecht-Str. 7
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Als grof3ter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im landlichen Raum Sachsens und groR3-
ter Bewirtschafter natlrlicher Ressourcen flr den séchsischen Staatswald
gewdhrleisten wir eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

In insgesamt zwolf Forstbezirken, drei Grof3schutzgebietsverwaltungen, mehreren
Sondereinrichtungen sowie der Geschéftsleitung des Staatsbetriebes sind
flachendeckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig. Ein Drittel der
Beschéftigten werden im Bereich Waldarbeit auf den Staatswaldflachen des
Freistaates Sachsen eingesetzt.

Die Tatigkeiten werden vorrangig in den Revieren Cunnersdorf und Rosenthal (FLAG
Cunnersdorf) sowie der Lehrausbildung am Standort Konigstein ausgefuhrt. Fur die
Arbeitsgruppe steht ein Dienst-Kfz zur Verfligung.

Wir bieten lhnen:

e Fortbildungsmdglichkeiten zum Forstwirtschaftsmeister, Forstmaschinenfihrer,

Zapfenpflicker oder gepruften Natur- und Landschaftspfleger (je nach

betrieblichen Bedarf und Einsatzgebiet)

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemaf § 26 TV-Forst

Jahressonderzahlung im Umfang von 88 v.H. gemaf § 20 TV-Forst

Bei Uberdurchschnittlichen Leistungen eine Leistungspramie

Zahlung von Erschwerniszuschlagen und Gestellung der Betriebsstoffe

vermogenswirksame Leistungen

betriebliche Altersvorsorge (VBL- Zusatzversorgung im offentlichen Dienst)

ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen

Gesundheitsférderung

einen sicheren und krisenresistenten Arbeitsplatz, der dem Gemeinwohl dient

e eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Téatigkeit in allen
Bereichen der Waldarbeit

e die Moglichkeit, aktiv fir die Gesundheit und den Fortbestand der sachsischen
Walder zu sorgen

e jagdliche Einsatzmdoglichkeiten, sofern ein Jagdschein vorhanden ist

Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehoren insbesondere:

motormanueller Holzeinschlag

manuelle Pflanzung von Forstgehdlzen

Kulturpflege manuell und motormanuell

Bestandeserziehung

Zaunbau, Zaunreparatur, Zaunabbau

Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen

Anlegen und Pflegen von Schutz- und Erholungseinrichtungen
Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 34/2023

bis zum 05.04.2023

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst

- Geschaéftsleitung -

Ref. 11-Personal/Organisation

Bitte bewerben Sie sich
ausschlieB3lich per E-Mail an:

SBS.Bewerbungen@smekul.
sachsen.de

Aus Sicherheitsgrinden kénnen nur
Anhéange im PDF-Format
angenommen werden. Senden Sie die
Anlagen bitte in einer PDF-Datei
zusammengefasst und unter Angabe
der Kennziffer im Betreff

Bewerber/-innen, welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschéftigt sind,
werden zusétzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme

in die Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
05.04.2023 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kbnnen im
Auswahlverfahren keine
Beriicksichtigung finden



e  Ausfuhrung von Aufgaben im Waldschutz

e  Mitwirkung in der Verwaltungsjagd

e  Mitwirkung bei der Verkehrssicherung

e Mitwirkung bei Waldpadagogik, Offentlichkeitsarbeit und
Weihnachtsbaumverkauf

e  Zeitweise Unterstiitzung der Lehrausbildung im Forstbezirk Neustadt

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in

e Fihrerschein Klasse B

e korperliche Eignung fur Tatigkeiten in der Waldarbeit und Tatigkeiten im
schwierigen Gelénde, gdf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestétigen

Von Vorteil sind:

Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und
Flexibilitat, sowie Zuverlassigkeit und ein hohes Mald an Verantwortungs- und
Qualitatsbewusstsein, Eigenstandigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet.
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug fir Fahrten zu/von den
Einsatzorten einzusetzen.

Die Vergutung fur Tarifbeschéftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen
Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages zur Regelung der
Arbeitsbedingungen von Beschéftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-Forst). Die aktuelle Entgelttabelle finden
Sie unter www.tdl-online.de.

Fur eine Teilzeitbeschéftigung ist der Dienstposten grundsatzlich geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der
Beschaftigten des TV-Forst zu erh6hen und fordert daher Frauen ausdricklich auf, sich
Zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berticksichtigt. Eine Beriicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefligt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer personlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Stellenausschreibung

In der Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern ist zum nachstmoglichen
Zeitpunkt der Dienstposten

Sachbearbeiter:in (w/m/d) fir Angelegenheiten der Regietechnik im Fachgebiet

Vermarktung

unbefristet in Vollzeit mit derzeit 40 Wochenstunden zu besetzen.

Der Dienstsitz sollte vorzugsweise im Forstamt Neustrelitz in 17237 Wilhelminenhof
sein. Unter Beriicksichtigung der personlichen Belange ist auch ein Dienstsitz in einem
der Leitforstamter Technik der Landesforstanstalt MV (Poggendorf, Torgelow,
Schlemmin, Jasnitz, Nossentiner Heide) mdglich.

lhre wesentlichen Aufgaben:

» Verwaltung der Regietechnik (85 Arbeitsmaschinen und Traktoren sowie 260
weitere Fahrzeuge) der Landesforstanstalt MV

Planung, Vor- und Nachbereitung von Neu- und Ersatzbeschaffungen
Koordination von Instandsetzungsmafinahmen der Regietechnik

Organisation und Umsetzung des fachlich zu verantwortenden
Wissenstransfers

YV V

Mit der Wahrnehmung des Dienstpostens ist die standige Vertretung der
Landesforstanstalt MV im Fachausschuss Forstmaschinen des KWF verbunden.

Wir bieten:

» einen interessanten und gestaltungsfahigen Arbeitsplatz sowie die Mdglichkeit
zur Fort- und Weiterbildung

> eine flexible Gestaltung der Arbeitszeiten

> die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 10 entsprechend Entgeltordnung zum
TV-L

Zugangsvoraussetzung fur das Auswahlverfahren ist ein erfolgreich abgeschlossenes
Studium im Bereich Landmaschinenbau, Forstwirtschaft, Agrartechnik bzw. eines
vergleichbaren Studienganges. Vorteilhaft ist der Nachweis hinsichtlich der
beworbenen Téatigkeit einschlagiger Berufserfahrung.
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Eine abgeschlossene Ausbildung als Land- und Baumaschinenmechatroniker,
Landmaschinenmechaniker, Schlosser 0. a. ist ebenso winschenswert wie der

Nachweis des T-Fuhrerscheines, Motorsagenscheines und Jagdscheines.

Das zeichnet Sie aus:

» ausgepragtes Organisations- und Verhandlungsgeschick

» Fahigkeit zur Kommunikation und Vermittlung zwischen den verschiedenen
Akteuren

» Erfahrung in Kommunikations- und Beratungsprozessen, konzeptionelle
Fahigkeiten

> Fahigkeit zur eigenstandigen und verantwortungsvollen Organisation des
Arbeitsalltages

» Sie arbeiten gerne im Team und in und mit Netzwerken

» Sie sind versiert im Umgang mit Office-Anwendungen

» Vorliegen des Fiuhrerscheins Klasse B

Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt berucksichtigt.

Die Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt, den Frauenanteil in
entsprechenden Positionen zu erhdéhen. Frauen werden deshalb ausdriicklich
aufgefordert, sich fur die ausgeschriebene Stelle zu bewerben. Bewerberinnen werden
bei gleichwertiger Eignung vorrangig beriicksichtigt, sofern nicht in der Person des
Mitbewerbers liegende schwerwiegende Griinde die vorrangige Beriicksichtigung der
Bewerberin ausschlie3en.

Der Dienstposten ist grundséatzlich fur eine Teilzeitbeschaftigung geeignet. Es wird im
Einzelfall gepruft, ob eventuellen Teilzeitwinschen im Rahmen der dienstlichen
Maglichkeiten entsprochen werden kann.

Zur Beantwortung von fachlichen Fragen stehen Ihnen Herr Wostefeld (Tel.: 03994-
235210, E-Mail: jan-h.woestefeld@Ifoa-mv.de) und fir personalrechtliche Fragen Frau
Kretschmann (Tel. 03994-235151, E-Mail: inga.kretschmann@lfoa-mv.de) bzw. Frau
Zielke (Tel. 03994-235215; E-Mail: christina.zielke@lIfoa-mv.de) zur Verfigung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 10.April 2023 online

Bitte hier klicken !

an die Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern, Servicegebiet Personal.

Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrucklich der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschlieBlich zum Zweck des
Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden lhre Unterlagen zu


mailto:jan-h.woestefeld@lfoa-mv.de
mailto:inga.kretschmann@lfoa-mv.de
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den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung

datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet.

Das schriftiche Einverstandnis zur Ubersendung der Personalakte an die
Landesforstanstalt fir eine Verwendung ausschlie3lich im Besetzungsverfahren bei
Bewerberinnen und Bewerbern des o6ffentlichen Dienstes in der Bewerbung ist
erwunscht.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen nicht Gbernommen werden.



Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Kérperschaft des offentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister fur die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fir das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Bezirksforster/in (m/w/d)
fur die Bezirksforsterei Solling

im Forstamt Siidniedersachsen des Geschéaftsbereichs Forstwirtschaft
zum 01.05.2023 oder nachstmdglichen Zeitpunkt.

Die Stellenbesetzung erfolgt befristet fir die Dauer von 2 Jahren und in Vollzeit (z. Zt. 39,8
Stunden/Woche). Eine anschlieBende Weiterbeschiftigung ist vorgesehen.

Bei Vorliegen der entsprechenden laufbahnrechtlichen Voraussetzungen und fachlichen Leistungen ist
eine Verbeamtung prinzipiell méglich.

Unser Stellenprofil

Sie helfen durch lhr Fachwissen und lhre forstlichen Ingenieurleistungen Privatwaldbesitzerinnen beim
Aufbau und bei der Gestaltung klimaresilienter Walder. Sie kiimmern sich zusammen mit dem
Forstamtsteam um die vielfaltigen, forstfachlichen Belange der lhnen anvertrauten Waldbesitzer*innen.
Der Schwerpunkt der Tatigkeiten liegt auf der forstfachlichen Beratung und Betreuung der Mitglieder der
Forstbetriebsgemeinschaft Solling w.V.. Aktuell sind dies 291 Waldbesitzer*innen mit einer
Mitgliedsflache von 1.691 ha. Insgesamt liegen etwa 2.200 ha Nichtstaatswald im Bereich der
Bezirksforsterei.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L).

Unser Angebot:

¢ abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

¢ sechs Wochen Urlaub im Jahr

o Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

« flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
¢ Moglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

¢ \ereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

¢ sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

¢ vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

¢ ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Griinde fir die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukiinftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr Uber unsere Benéefits.

Ihre fachliche Qualifikation:

e abgeschlossene Ausbildung fur das 1. Eingangsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung agrar-
und umweltbezogene Dienste fur den Forstdienst (ehemals Laufbahn fir den gehobenen Forstdienst)

o Fuhrerschein der Klasse B

e gultiger Jagdschein



https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/news/31150_Die_LWK_Niedersachsen_als_unabh%C3%A4ngiger_Arbeitgeber

e EDV-Kenntnisse (insb. MS Office und GIS-Anwendungen)

¢ Nachweis zur Pflanzenschutzsachkunde bzw. die Bereitschaft zum kurzfristigen Erwerb des
Nachweises

¢ Organisations- und Kommunikationsvermogen

Besonderheiten:

Es besteht eine Residenzpflicht entsprechend § 54 Abs. 2 Niedersachsisches Beamtengesetz. Demnach
ist der Privatwohnsitz in Abstimmung mit dem Leiter des Forstamtes und dem Leiter des
Geschaftsbereiches Forstwirtschaft innerhalb der Bezirksforsterei zu nehmen, so dass die dienstliche
Tatigkeit — auch aulRerhalb der dienstlichen Arbeitszeit — nicht beeintrachtigt wird.

In begriindeten Ausnahmefallen kann die Residenzpflicht auch durch Anmietung eines Dienstzimmers
innerhalb der Bezirksforsterei erfillt werden oder durch Wohnsitzannahme in einer Entfernung von bis zu
20 Km bzw. bei einer Fahrtzeit von bis zu 20 Minuten zum Ublichen Arbeitsschwerpunkt innerhalb der
Bezirksforsterei.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.
Sie flihlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wurden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten

Ende der Bewerbungsfrist: 10.04.2023

Fur Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Michael Degenhardt, Leiter Forstamt Studniedersachsen
Telefon: 05121 7489-80

Email: michael.degenhardt@Iwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal

Telefon: 0441 801-129

Email: johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschlieRlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kénnen
nicht bertcksichtigt werden.
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Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten

Furstenfeldbruck
mit Landwirtschaftsschule

Amt fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Furstenfeldbruck

Kaiser-Ludwig-Strale 8 a, 82256 Firstenfeldbruck

Per E-Mail

e Behorden der Bayerischen Forstverwaltung

e LWF

e Bayerisches Amt fir Waldgenetik (AWG)

e Forstschule Lohr am Main

Name

Arthur Schmidt

Mobil Telefon
01739764250 081413223-1530
Telefax

081413223-1555

e AKFB-Stelleninfo - Arbeitskreises forstl. Berufsbild e.V E-Mail

e Agentur fUr Arbeit

Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom

Arthur.Schmidt@aelf-ff.bayern.de

Bitte bei Antwort angeben
Geschaftszeichen

0302.1-1ZW-23-25

Firstenfeldbruck

21.03.2023

Forstliche Fachkraft (m/w/d) im Rahmen der Initiative Zukunftswald in Vollzeit ab

01.06.2023 bis 31.05.2025

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Firstenfeldbruck sucht ab 01.06.2023 eine
forstliche Fachkraft befristet bis zum 31.05.2025 in Vollzeit.

Ausgeschriebene Position

Forstliche Fachkraft zur Planung und Umsetzung von Projekten im Rah-
men der Initiative Zukunftswald (IZW). Die 1ZW ist wesentlicher Bestand-
teil des bayerischen Klimaschutzprogramms 2050 und ein wichtiger Bei-
trag zur Waldumbauoffensive 2030.

Beschaftigungsbehorde

Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Furstenfeldbruck

Einsatzbereich

Dienstsitz ist Furstenfeldbruck-Puch. Einséatze erfolgen in den Landkrei-
sen Dachau, Furstenfeldbruck und Landsberg a. Lech

Befristung

01.06.2023 bis 31.05.2025

Der ausgeschriebenen Stelle liegt eine sachgrundlose Befristung fur 24
Monate gemaR § 14 Abs. 2 TzBfG zugrunde. Eine Weiterbeschéaftigung
Uber den Zeitraum von 2 Jahren hinaus ist ausgeschlossen. Ziel ist
eine Einstellung zum 01.06.2023, es ist aber auch ein spaterer Zeitpunkt
im Herbst 2023 mdglich. Das Beschaftigungsende verschiebt sich dann
entsprechend.

Aufgaben

v Planen und Durchftihren von Pflanzaktionen ,Klimawald“ Giberwie-
gend mit Kindern und Sponsoren.

v' Beratung und Forderung der Waldbesitzer hinsichtlich der Pflege
jungerer Bestande (Schwerpunkt sind ehemals tber WaldF6P gefor-
derte Flachen). ,JP4Clim*

v' Waldumbauprojekt ,Penzing“ im Lkr. Landsberg mit Beratung und
Forderung der Waldbesitzenden

v' Weitere Aktionen und Aktivitdten in Absprache mit dem Leitungs-
dienst

Formale Anforderungen

- Abgeschlossenes Diplom- oder Bachelor/Master- Studium im Be-
reich Forstwirtschaft, -wissenschaft oder ahnlich

Kaiser-Ludwig-StraBe 8 a
82256 Furstenfeldbruck

Telefon 08141 3223-0
Telefax 08141 3223-1555
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- Bewerben kdnnen sich ausschliellich Personen, die vorher
noch nicht in einem Arbeitsverhaltnis beim Freistaat Bayern
gestanden sind. Der forstliche Vorbereitungsdienst ist kein Ein-
stellungshindernis.

Fachliche und personliche An-
forderungen

- sehr gute forstliche, insbesondere waldbauliche Kenntnisse

- gute Kenntnis der Standardanwendungen MS-Office

- hohe korperliche Belastbarkeit im Auf3endienst

- gute mindliche/schriftliche Ausdrucksfahigkeit

- hohes MalR an Eigeninitiative und Selbstandigkeit

- ausgepragtes wirtschaftliches Verhalten und Kostenbewusstsein
- hohe Sozialkompetenz

- mindestens Fuhrerschein Klasse B

- Bereitschaft, das eigene Fahrzeug im Dienstbetrieb einzusetzen

Weitere erganzende Angaben

Die Stelle ist aufgrund des Auf3endienstes z.T. im schwierigen Gelande
nur bedingt fir schwerbehinderte Bewerber geeignet. Diese werden bei
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestelit.
Das AELF Furstenfeldbruck fordert die berufliche Gleichstellung von
Frauen und Mannern. Frauen werden deshalb nach Art. 7 Abs. 3 Bay-
GIG besonders aufgefordert sich zu bewerben. Auf Antrag erfolgt die
Stellenvergabe unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten.
Reisekosten fur Bewerbungsgesprache werden grundsatzlich nicht er-
stattet

(unverbindliche)

Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Tétigkeit je nach Qualifika-

Eingruppierung tion und persoénlichen Voraussetzungen bis max. Entgeltgruppe E 10
TV-L bei erfolgreichem Vorbereitungsdienst/Referendariat, ansonsten
nach E 9b TV-L.

Stellenanteil Vollzeitstelle (40,1 Stunden)

Sonstiges Der Einsatz des eigenen PKW ist erforderlich, ggf. steht zeitweise auch

ein Dienstwagen zur Verfligung.

Eine Wohnung ist nicht vorhanden.

Das AELF Furstenfeldbruck hat langjahrige Erfahrungen im Bereich
forstlicher Fachkrafte, deshalb bestehen viele Anknipfungspunkte fr
eine erfolgreiche Umsetzung der Projekte

Bewerbungsschluss

30.04.2023

Ansprechpartner

fur Fachfragen: Gero Brehm, Telefon: 08141/3223-1617 oder Marc Koch
08141/3223-1600
fur Verwaltungsfragen: Arthur Schmidt, Tel. 08141/3223-1530

Erbetene Bewerbungsunterla-
gen

Aussagekréftige Bewerbungsunterlagen bitte
per E-Mail an: bewerbung@aelf-ff.bayern.de

Mit freundlichen GriiRen

Gez.
Brehm, FD
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Forstunternehmen und Holzhandel
Frank Wieck

Einsatzleiter/in (m/w/d) zum nachstméglichen Zeitpunkt gesucht

Wir sind ein mittelstandisches Forstunternehmen mit Sitz in Winterberg und
Einsatzgebiet in NRW und Hessen. Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir
eine/ einen Assistenten(in) der Geschaftsfihrung in Vollzeit. Bewerbung von Frauen
sind sehr gerne gesehen!

Ihre Aufgaben:
e Organisation und Betreuung von motormanuellen und hochmechanisierten
Arbeitseinséatzen
e Holz Ein- und Verkauf
e Planung und Koordination von Liefermengen

Wir bieten lhnen:

e Eine unbefristete Vollzeitstelle
e Einarbeitung in alle zukinftigen Aufgabengebiete
e Flexible Arbeitszeiten
o Bereitstellung eines Dienstwagens (Privatnutzung mogl.)
e Leistungsgerechte Bezahlung
Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft/Forstwissenschaft oder
vergleichbare Qualifikation (Meister)

e Winschenswert sind Erfahrungen/ Praktika in den Aufgabengebieten

e Flexibilitat, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit

e Fuhrerschein der Klasse B

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen per Mail an
buero.wieck@t-online.de

Fur Riuckfragen stehen wir im Voraus auch gerne telefonisch unter folgenden
Kontakten zur Verfugung: Geschaftsfuhrer Frank Wieck: 0170 9664129
Einsatzleitung Christoph Backhaus: 0151 50791410
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Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Kérperschaft des offentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister flr die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fir das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Bezirksforster/in (m/w/d) fiir die Bezirksforsterei
Hollenstedt-Sud

im Forstamt Nordheide-Heidmark des Geschaftsbereichs Forstwirtschaft
zum 01.05.2023 oder nachstmdglichen Zeitpunkt.

Ihr Einsatz erfolgt zunachst befristet fur die Dauer von 2 Jahren und in Vollzeit (z. Zt. 39,8
Stunden/Woche). Eine Teilzeitbeschaftigung mit mindestens 32,0 Stunden/Woche ist méglich. Eine
unbefristete Weiterbeschaftigung ist unser Ziel.

Unser Stellenprofil

Das Aufgabengebiet umfasst zu 50 % die forstfachliche Beratung aller Waldbesitzenden in der
Bezirksforsterei Hollenstedt-Sid sowie die Betreuung von ca. 1.320 Hektar Wald mit ca. 80
Waldbesitzenden die Mitglieder in der Forstbetriebsgemeinschaft Hollenstedt sind.

Im Wesentlichen handelt es sich hierbei um die Planung, Organisation, Uberwachung und
Durchfiihrung von Mafinahmen in den Produktbereichen Holzbereitstellung, Waldbau
(Kulturbegriindung, Bestandespflege), Waldschutz und Wegebau.

Das weitere Aufgabengebiet umfasst die Durchfiihrung von Baumkontrollen nach FLL
(Forschungsgesellschaft Landschaftsentwicklung Landschaftsbau e.V.), Dienstleistungen im
Bereich der forstlichen Férderung, den neuen Geschaftsfeldern der Landwirtschaftskammer sowie
Rissbegutachtungen bei Nutztierschaden durch Wolfe im gesamten Forstamtsbereich.

Die vorgenannten Tatigkeiten und die Organisation des Blirobetriebes werden iberwiegend
eigenverantwortlich und selbstandig durchgefiihrt.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

Unser Angebot:

» abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

* sechs Wochen Urlaub im Jahr

» Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

« flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
» Mdglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

* Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

* sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

« vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

* ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Griinde fir die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukiinftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr lber unsere Benefits.
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Ihre fachliche Qualifikation:

Vorausgesetzt wird eine abgeschlossene Ausbildung flr das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung agrar- und umweltbezogene Dienste fur den Forstdienst (ehemals Laufbahn fur den
gehobenen Forstdienst). AuBerdem sind der Besitz des Flhrerscheins der Klasse B, ein hohes Mal} an
Organisationsvermdgen und EDV-Kenntnisse (insb. MS-Office) notwendig. Zudem werden spezifische
Kenntnisse der Waldbewirtschaftung und Holzbereitstellung, Logistikkompetenz sowie ein grundlegendes
betriebswirtschaftliches Verstandnis erwartet.

Wiinschenswert ist eine mehrjahrige Berufserfahrung in der Leitung eines Forstbezirkes bzw. anderweitig
erworbene Erfahrung in der Bewirtschaftung von Privat- und Kérperschaftswald sowie die Zulassung zum
zertifizierten Baumkontrolleur (FLL). Sofern die Zulassung nicht vorliegt, kann die Teilnahme an einem
entsprechenden Lehrgang auch nach einer mdglichen Einstellung erfolgen.

Besonderheiten:

Es besteht eine Residenzpflicht entsprechend § 54 Abs. 2 Niedersachsisches Beamtengesetz. Demnach
ist der Privatwohnsitz in Abstimmung mit dem Leiter des Forstamtes und dem Leiter des
Geschaftsbereiches Forstwirtschaft innerhalb der Bezirksforsterei zu nehmen, so dass die dienstliche
Tatigkeit — auch auf3erhalb der dienstlichen Arbeitszeit — nicht beeintrachtigt wird.

In begriindeten Ausnahmefallen kann die Residenzpflicht auch durch Anmietung eines Dienstzimmers
innerhalb der Bezirksforsterei erfiillt werden oder durch Wohnsitzannahme in einer Entfernung von bis zu
20 Km bzw. bei einer Fahrtzeit von bis zu 20 Minuten zum Ublichen Arbeitsschwerpunkt innerhalb der
Bezirksforsterei.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.
Sie fuihlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten

Ende der Bewerbungsfrist: 14.04.2023

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:

Herrn Simon Heins, Leiter der Geschéftsstelle Neuenkirchen, Forstamt Nordheide-Heidmark
Telefon: 04761 9942-192

E-Mail: simon.heins@Iwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal

Telefon: 0441 801-129

Email: johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschlielich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kénnen
nicht mehr bertcksichtigt werden.

Jetzt bewerben

Zum LWK-Karriereportal



https://recruitingapp-5037.de.umantis.com/Vacancies/2265/Application/CheckLogin/31?lang=gerger
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
mailto:Simon.Heins@LWK-Niedersachsen.de
mailto:johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de

Forst Baden-Wiurttemberg
Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Az: 0305.3 Tdbingen, den 23.03.2023

Stellenausschreibung

Wir suchen
zum nachstmadglichen Zeitpunkt fir den Forstbezirk 903 Tauberfranken mit Dienstsitz in Walden-
burg befristet bis 30.06.2024 einen/eine

Funktionsmitarbeiter/in
im Geschaftsbereich 2 Technische Produktion und Holzverkauf (w/m/d)

mit einem Beschaftigungsumfang von 50% - 80%.

Der Forstbezirk Tauberfranken liegt im landlich gepragten Nordosten des Landes und ist weitge-
hend von Laubmischwaldern gepragt. Der jahrliche Hiebssatz betragt ca. 87.000 fm. Dem Forst-
bezirk ist das Waldschulheim Kloster Schéntal als regionale waldpadagogische Schwerpunktein-
richtung organisatorisch zugeordnet.

Der/Die Stelleninhaber/in arbeitet schwerpunktmafig im Bereich der technischen Produktion des
Forstbezirks:

* Mitarbeit bei vergltungsrelevanten Vereinbarungen mit Unternehmern im Bereich der me-
chanisierten Holzernte und dem Einsatz von Sondersystemen; Ansprechpartner fiir die Be-
triebszentrale bei Abrechnung dieser Dienstleistungen

* Mitarbeit bei der Organisation der Holzaufnahme von zentral vermarkteten Sortimenten
aus mechanisierter Aufarbeitung und dem Einsatz von Sondersystemen

* Mitarbeit bei der Einsatzplanung und -steuerung der Regie- und Unternehmerarbeitskapa-
zitat inkl. Regiemaschinen bei allen Betriebsarbeiten

* Mitarbeit bei der Bedarfsplanung und Erstellung der Leistungsbeschreibungen fir die Be-
schaffung von Unternehmerarbeitskapazitat

* Mitarbeit bei der Koordinierung reviertubergreifender MalRnahmen im Bereich der Erschlie-
Bungsinfrastruktur inkl. Vorbereitung der Vergabe

* Unterstltzung bei internen Audits

* Mitarbeit im Holzverkauf der vom Forstbezirk zu vermarktenden Sortimente in Abstimmung
und Zusammenarbeit mit der Forstbezirksleitung

Die Unterstiitzung und fallweise Ubernahme von Aufgaben aus anderen Bereichen im Innendienst
ist vorgesehen. Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Wir erwarten

» Ein erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft oder
eines vergleichbaren Studiengangs (Diplom (FH) / Bachelor einer Hochschule). Die Akkreditie-
rung des Studiengangs ist von der Bewerberin/dem Bewerber in der Bewerbung nachzuweisen.

* breite forstliche Fachkenntnisse und vertiefte Fachkenntnisse in den Bereichen technische Pro-
duktion

* sehr selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

* hohe Leistungsbereitschaft

* ein hohes Mal an Flexibilitat und Belastbarkeit

* besonders ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

+ gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen

* Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen



Forst Baden-Wiurttemberg
Anstalt des 6ffentlichen Rechts

* Besitz einer giltigen Fahrerlaubnis der Fihrerscheinklasse B
* es wird vorausgesetzt, dass ein privateigener PKW gegen Kostenersatz zum Dienstreisever-
kehr eingesetzt wird

Wir bieten

* eine befristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspektrum
* bei Vorliegen der Voraussetzungen eine Vergutung bis Entgeltgruppe 10 TV6D

* ein motiviertes Team

» ein umfangreiches Fortbildungsangebot

* Jagdmdglichkeiten in der Regiejagd

Wir méchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbungen
von Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw. aus-
gewahlt.

Bewerbungen von Bewerbern/-innen, die am 31.12.2019 bei der Landesforstverwaltung (ein-
schliellich der unteren Forstbehdrden), beim Landesamt flir Geoentwicklung und Landentwicklung
fur die Landesforstverwaltung beschaftigt waren und weiterhin beschaftigt sind, haben im Auswahl-
verfahren gem. § 4 des Gesetzes zur Regelung des Personallibergangs auf die Anstalt des 6ffent-
lichen Rechts Forst-Baden Wirttemberg Vorrang. Gleiches gilt flir Bewerber/-innen, die zwischen
dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine kommunale Holzverkaufsstelle gewechselt sind.

Bewerbungen erbitten wir bis spatestens 16.04.2023 (ber unser Online-Bewerbungspor-
tal: https://bewerbungsportal.powerappsportals.com/ (Kennziffer 0557). Bewerbungen per E-Mail
oder Post konnen leider nicht bertcksichtigt werden. Fur Fragen zum Bewerbungsportal steht Ihnen
Frau Ruf (07071 — 7543318) gerne zur Verfigung. Fur nahere Informationen zur Stelle steht Ihnen
der Leiter des Geschéaftsbereichs Technische Produktion, Herr Kraushaar (Tel. 07942-7454 902)
gerne zur Verfligung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach
Artikel 13 DS-GVO kdnnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.



Amt fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten
Kitzingen-Wiurzburg

Stellenausschreibung vom 21.03.2023;
Forstliche Fachkraft zur Durchfihrung von Projekten der Initiative Zu-
kunftswald Bayern (I1ZW)

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Kitzingen-Wirzburg
sucht eine forstliche Fachkraft zur Durchfiihrung von Projekten der Initiative
Zukunftswald (1ZW) Bayern im Landkreis Kitzingen.

Ausgeschriebene Stelle

Forstliche Fachkraft zur Durchfiihrung von Projekten
der Initiative Zukunftswald Bayern (1ZW)

Beschaftigungsbehoérde | Amt fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Kit-
zingen-Wirzburg
Dienstort Kitzingen

Voraussichtlicher Beset-
zungszeitpunkt

Baldmdglichst bzw. spatestens zum 01.01.2024

Befristung

auf 24 Monate, langstens bis 31. Dezember 2025
im Rahmen des § 14 Abs. 2 TzBfG

Aufgaben

Die Walder in Mainfranken sind durch den Klima-
wandel stark betroffen und missen mit klimatoleran-
ten Baumarten zukunftsstabil gemacht werden. Pri-
vate Waldbesitzer im nérdlichen Landkreis Kitzingen
sollen beim nétigen Waldumbau und der Wiederauf-
forstung ihrer Waldflachen unterstitzt werden. Da-
bei fallen folgende Aufgaben an:

- Information, Beratung und konkrete Planungsun-
terstlitzung der privaten Waldbesitzer

- Planen und Durchftihren von 6ffentlichen Infor-
mationsveranstaltungen, wie z.B. Vortragen,
Sammelberatungen, Lehrfahrten, etc.

- Unterstitzung und Anleitung der Kleinprivatwald-
besitzenden in der Umsetzung des Waldumbaus.

Anforderungen

Abgeschlossenes Diplom- oder Bachelorstudium
der Fachrichtung Forstwirtschaft/Forstingenieurwe-
sen/Forstwissenschaft und Ressourcenmanage-
ment, alternativ ein abgeschlossenes Diplom- oder

Mainbernheimer Straf3e 103
97318 Kitzingen

Telefon 09321 3009-0
Telefax 09321 3009-1011
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Masterstudium der Fachrichtung Forstwissen-
schaft/Forst- und Holzwissenschaft, idealerweise mit
einem erfolgreichen Abschluss des Vorbereitungs-
dienstes fur die Fachlaufbahn ,Naturwissenschaft
und Technik®, Fachlicher Schwerpunkt ,Forstdienst*
in der 3. bzw. 4. Qualifikationsebene (ehemals ge-
hobener technischer bzw. héherer Forstdienst) und

im Besonderen

- Gute forstliche, insbhesondere waldbauliche,
Kenntnisse

- Freude am Umgang mit Menschen

- Kommunikationsfreudigkeit

- Gute Teamfahigkeit

- Hohes Malf} an Eigeninitiative, Selbstandig-
keit und Verantwortungsbereitschaft

- Gute schriftliche und auch mundliche Aus-
drucksfahigkeit

- Hohe Uberzeugungskraft und gewandtes
Auftreten

- Fuhrerschein der Klasse B und die Bereit-
schaft zur Benutzung des eigenen Kraftfahr-
zeuges fir den AuRendienst

Vergutung

Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Téatig-
keit nach Entgeltgruppe 10 TV-L bei erfolgreicher/m
Qualifikationsprifung / Vorbereitungsdienst fir den
fachlichen Schwerpunkt Forstdienst der Fachlauf-
bahn Naturwissenschaft und Technik in der 3. bzw.
4. Qualifikationsebene, ansonsten nach Entgelt-
gruppe 9b TV-L. Die Benutzung des eigenen Kraft-
fahrzeuges fur den AuRendienst wird entschéadigt.

Beschaftigungsumfang

Vollzeitstelle mit derzeit 40,1 Std./\Woche

Weitere ergdnzende An-
gaben

Bewerben kdnnen sich ausschlie3lich Personen,

die noch nicht in einem Arbeitsverhaltnis beim

Freistaat Bayern gestanden haben. Der forstli-

che Vorbereitungsdienst ist kein Einstellungs-

hindernis.

- Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehin-
derten Menschen aufgrund des Auf3endienstes
nur bedingt geeignet. Schwerbehinderte Bewer-
ber werden bei ansonsten im Wesentlichen glei-
cher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

- Das Amt fur Ernahrung, Landwirtschaft und Fors-
ten Kitzingen-Wirzburg fordert die berufliche
Gleichstellung von Frauen. Frauen werden des-
halb ausdrtcklich aufgefordert sich zu bewerben.
Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Be-
teiligung der Gleichstellungsbeauftragten.

- Ein Dienst-PKW steht als Pool-Fahrzeug (ge-
meinsame Nutzung mit anderen Mitarbeiterinnen
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und Mitarbeitern des Amtes) zeitweise zur Verfi-
gung.

- Die Stelle ist grundsétzlich teilzeitfahig, soweit
durch Jobsharing u. dgl. eine vollumfangliche
Aufgabenerledigung gewahrleistet ist.

- Reisekosten fur Vorstellungsreisen werden nicht

erstattet.
Bewerbungsschluss 24.04.2023
Erbetene Bewerbungs- Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen bitte aus-
unterlagen schlie3lich per E-Mail an: poststelle@aelf-kw.bay-
ern.de

Ansprechpartner fur fachliche Fragen:
Herr Grimm

E-Mail: poststelle@aelf-kw.bayern.de,
Tel. 09321 3009-1500

Ansprechpartner fir personalrechtliche Fragen:
Frau Klein und Herr Behr

E-Mail: poststelle @aelf-kw.bayern.de,

Tel. 0931 801057-1500 (Frau Klein)

Tel. 09321 3009-1009 (Herr Behr)

Es wird gebeten, die Stellenausschreibung an in Frage kommende In-
teressenten weiterzugeben!
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Nordwestdeutsche
Forstliche Versuchsanstalt

STELLENAUSSCHREIBUNG

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt (NW-FVA) - einer gemeinsamen Einrichtung der Lan-
der Hessen, Niedersachsen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein - ist in dem von der Fachagentur fur
nachwachsende Rohstoffe (FNR) im Rahmen des Waldklimafonds geférderten Projekts ,,Situative Zuwésse-
rung in Waldern des Hessischen Rieds zur Sicherung und Wiederherstellung naturvertraglich genutz-
ter feuchter Eichen-Hainbuchen-Wilder (SiZuRi)“ im Sachgebiet Intensives Umweltmonitoring der Abtei-
lung Umweltkontrolle eine Stelle der

wissenschaftlichen Mitarbeit (m/w/d)

zum nachstmadglichen Zeitpunkt befristet bis zum 31.05.2024 mit 85 % Stellenanteil zu besetzen. Eine Verlan-
gerung wird angestrebt.

Ihre Aufgaben:

Fortfilhrung des Betriebs einer Feldmessanlage zur Erfassung der Bodenwasserverfligbarkeit und
wirkungsbezogenen Parametern

Auswertung von Boden- und bestandeskundlichen Aufnahmen

Fortfihrung der Erhebung von bodenhydrologischen ZustandsgroRen und Vitalitatsindikatoren
Aufbauend auf Vorarbeiten Parametrisierung eines forsthydrologischen Simulationsmodells zur Be-
schreibung des Bodenwasserhaushalts; Simulation des Wasserhaushalts unter dem Einfluss von
Zuwasserung und Klimawandel

Koordination des Projekts und Abstimmung mit den Auftragnehmern

Erstellung von wissenschaftlichen Publikationen und Berichten fiir das Projekt

Ihr Profil:

ein mit Master oder Diplom abgeschlossenes Hochschulstudium der Forst-, Umwelt- oder Geowis-
senschaften, der Hydrologie oder vergleichbarer Fachrichtungen

Hervorragende Kenntnisse und Erfahrungen in der Bearbeitung des Landschaftswasserhaushalts,
mdglichst von Walddkosystemen

Kenntnisse und Erfahrungen in der hydrologischen Modellierung, vorzugsweise mit dem Modell
LWF-Brook90

Standorts-, bodenkundliche und vegetationskundliche Kenntnisse

Gute Kenntnisse der Statistik, vorzugsweise in der Statistiksoftware R, und von

Geographischen Informationssystemen

sicheres Auftreten

Flexibilitdt und Belastbarkeit

Bereitschaft zu mehrtdgigen Dienstreisen

Fahrerlaubnis zum Fuhren eines PKW

Vorausgesetzt werden eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes Mal} an Arbeitsglte sowie Eigen-
initiative, selbstandiges Handeln und Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der Aufgabenstellung.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten Uber ein gutes Organisationsvermdgen, hohe Einsatzbereitschaft,
Teamfahigkeit und Kooperationsfahigkeit mit externen Institutionen verfugen.

Wir bieten lhnen:

Ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen. Der Arbeitsplatz ist
nach Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.

Der Arbeitsort ist Gottingen.



Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet.

Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterreprasentanz i. S. des NGG abzubauen.
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht und kdnnen nach Malgabe des § 11 NGG bevor-
zugt bertcksichtigt werden.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung ebenfalls nach Mallgabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt beriicksichtigt. Eine Behinde-
rung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache
sind erforderlich.

Eingangsbestatigungen/Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Ricksendung der Be-
werbungsunterlagen, insofern missen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte Kopien
eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in das Aus-
wahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Riicksendung der Unterlagen gewtiinscht wird, ist den Be-
werbungsunterlagen ein frankierter Riickumschlag beizulegen. Andernfalls werden die Bewerbungsunterlagen
nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet.

Bewerbungen per E-Mail sind moglich. Bitte nutzen Sie hierfiir unser E-Mail-Konto bewerbungen@nw-fva.de.
Auch hier gelten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das Auswahlverfahren.

Um das Bewerbungsverfahren durchfiihren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu spei-
chern. Durch die Zusendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Daten zu Bewer-
bungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten. Weitere
Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklarung unter https://www.nw-
fva.de/dokumente/NWFVA DSGVO_Hinweise.pdf.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 6.4.2023 unter Nennung des Kennwortes ,,WM-
SiZuRi* an die

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
-Zentrale Stelle-

Gratzelstralte 2

37079 Gottingen

Weitere Auskunft erteilen |hnen gerne Herr Dr. Henning Meesenburg (Tel. 0551/69401-170;
henning.meesenburg@nw-fva.de) oder Frau Dr. Ulrike Talkner (Tel. 0551/69401-248; ulrike.talkner@nw-
fva.de).

Ruckfragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren beantwortet Herr Dr. Georg Leefken (0551-69401-112;
Georg.Leefken@nw-fva.de )
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Bayerische Landesanstalt
fir Wald und Forstwirtschaft

Mitarbeiterin / Mitarbeiter (w/m/d)

Abteilung ,,Boden und Klima“
Projekt: »Dritte Bodenzustandserhebung im Wald — BZE 3«

Besetzung zum nadchstméglichen Termin, befristet bis zum 31.12.2024, Vergiitung nach Entgeltgruppe 10 TV-L

Die bundesweite Bodenzustandserhebung im Wald (BZE) ist ein zentrales Element des forstlichen Umweltmonitorings.
Sie erfasst Zustand und Verdnderungen von Waldboden auf einem bundesweiten Stichprobennetz. Wir suchen Sie als
bodenkundlich und technisch versierte Fachkraft zur Organisation des AuBendienstes, Datenmanagement und
Bodenprobenahme im Rahmen der Bodenzustandserhebung in Bayern.

lhre Aufgabe ist die stellvertretende Truppleitung in einem BZE-Aufnahmetrupp in Bayern:
Unterstlitzung der Leitung eines Teams aus 3 Personen fiir die AuRenaufnahmen (Stellvertretung Truppleitung)

Organisation und Mitarbeit im AuRendienst in Bayern bei der Probenahme von Béden mit Rammkernsonden,
Humusbeprobung und Ansprache nach Arbeitsanleitung

Totholzaufnahme nach Arbeitsanleitung der BZE

Vorbereitung und Nachbereitung der AuRendienste

Datenmanagement, Dateneingabe

Abstimmung mit der Probenaufbereitung und bei Arbeitsspitzen Mitarbeit

Kommunikation mit allen Beteiligten

Voraussetzungen:
Abgeschlossenes Hochschulstudium Forstwirtschaft (B. Sc., Dipl. Ing.) oder vergleichbar mit starkem Bezug zur Standortkunde
Erfahrungen in der Erfassung waldkundlicher oder bodenkundlicher Daten
Gute Kenntnisse Standortkunde, Bodenkunde und Ansprache von Boden
Grundlegende EDV-Kenntnisse
Hohes MaR an Eigeninitiative, Selbststandigkeit und Genauigkeit
Strukturiertes und zielorientiertes Denken
Teamfahigkeit
Bereitschaft zur dauerhaften AuRendiensttatigkeit, der Einsatz erfolgt von Freising aus in ganz Bayern
Hohes MaR an Belastbarkeit

Korperliche Eignung fiir die Aufnahmetétigkeit in teilweise unwegsamen (forstlichen) Geldnde, bei der Probenahme von
Bodenproben mittels Rammkernsonden und Materialtransport im Wald

Bereitschaft zum Fahren von Dienstwagen

Strukturierter Arbeitsstil, Verlasslichkeit, Belastbarkeit, Improvisationsvermogen, motivierender Umgang mit Menschen, gute
Deutschkenntnisse

Schwerbehinderte Bewerber (w/m/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Vollstandige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Frauen werden mit der Kenn-Nr. LWF-2312
entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders aufgefordert sich zu bewerben. richten Sie bis spatestens 17.04.2023 an:
Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die vollstandige Bayer. Landesanstalt fir Wald und Forstwirtschaft, Personalstelle,
Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@Iwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir lhnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.
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Die Holzkontor Rhein-Berg-Siegerland GmbH wurde 2018 gegriindet und hat sich bisher sehr erfolgreich im
Markt etabliert. Die Gesellschafter der GmbH sind zwei Forstwirtschaftliche Vereinigungen mit einer aktuellen

Mitgliederfliche von 60.000 Hektar Privat- und Korperschaftswald im Bergischen Land und Siegerland, sowie

HﬂLZKﬂNTﬂH die Raiffeisen Waren-Zentrale Rhein-Main eG. Aktuell beschéftigen wir elf Mitarbeiter (sechs kaufméannische

RHEIN-BERG-SIEGERLAND

Zum Aufbau einer motormanuellen Dienstleistungsrotte
suchen wir ab sofort bis zu vier

Forstwirte

(m/w/d) in Vollzeit.

Wir bieten:

o Eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer Vergiitung geman
TV-L Forst Entgeltgruppe 5

¢ Eine Bonuszahlung in erfolgreichen Geschaftsjahren

® Fachbezogene Fort- und Weiterbildungen (z. B. zum
Baumkontrolleur oder Forstwirtschaftsmeister) mit groB-
zligiger, finanzieller Unterstiitzung

e Innerbetriebliche Entwicklungsméglichkeiten zum Revier-
forster

e Die Mdglichkeit der privaten Altersvorsorge

 Den Erstbezug in eine moderne und groBziigige Betriebsstatte

 Die Nutzung von neuen Betriebsfahrzeugen (Ford Ranger)

 Die Bereitstellung von sdmtlichen Arbeitswerkzeugen und
Betriebsmitteln

o Ein Premium Dienstsmartphone auch zur privaten Nutzung

lhre Aufgaben:

¢ Neubegriindung von Kalamitatsflichen

e Kultur- und Jungbestandspflege

o \Wertastungen

e Holzernte in Laubwéldern

© Baumkontrollen an StraBenréndern

© Brennholzproduktion

* Projektbezogene Zuarbeit und Assistenz der Revierforster

lhre Qualifikation:

e Eine abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt oder eine
vergleichbare Qualifikation

o Gesundheitliche Eignung und kérperliche Belastbarkeit

o Eine selbsténdige, eigenverantwortliche und sorgfaltige
Arbeitsweise

e Fiihrerschein Klasse 3/B (wiinschenswert BE)

¢ Motorsdgenbedienberechtigung AS Baum | (sofern keine
abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt)

Fiir die Beférsterung unserer Forstbetriebsgemein-
schaften im Bergischen Land suchen wir ab sofort
Verstéarkung durch einen

Revierforster

(m/w/d) in Vollzeit.

Wir bieten:

o Eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer Vergiitung geman
TV-L Entgeltgruppe 10

¢ Eine Bonuszahlung in erfolgreichen Geschaftsjahren

e Einen Dienstwagen auch zur privaten Nutzung

e Die Mdglichkeit der privaten Altersvorsorge

o Ein Premium Dienstsmartphone auch zur privaten Nutzung

o Ein kleines, hoch motiviertes Team mit kurzen
Kommunikations- und Entscheidungswegen

o Eine Jagdmaglichkeit in der firmeneigenen Pachtjagd

Ihre Aufgaben:

o Forstliche Beratung von Waldbesitzern

¢ Planung und Organisation von Holzeinschlégen,
Aufforstungen, Kulturpflegen, forstlichem Wegebau

e Einsatz und Koordination der eigenen motormanuellen
Dienstleistungsrotte

lhre Qualifikation:

o Ein abgeschlossenes forstliches Studium

o Alternativ eine abgeschlossene Berufsausbildung als
Forstwirtschaftsmeister oder Forsttechniker

¢ Eine selbstandige, eigenverantwortliche und sorgfaltige
Arbeitsweise

o Filhrerschein Klasse 3/B

Unsere Dienstleistungen:

Mitarbeiterinnen, drei Revierforster, einen Oberforster technische Produktion, einen Geschéftsfiihrer).

Fiir die Beférsterung unserer Forstbetriebsgemein-
schaften im Bergischen Land, sowie fiir die Ubernahme
gewisser Leitungsaufgaben im Geschaftsbereich, suchen
wir ab sofort Verstarkung durch einen

Oberforster
hiologische Produktion

(m/w/d) in Vollzeit.

Wir bieten:

o Eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer Vergiitung geman
TV-L Entgeltgruppe 11

¢ Eine Bonuszahlung in erfolgreichen Geschaftsjahren

e Einen Dienstwagen auch zur privaten Nutzung

e Die Mdglichkeit der privaten Altersvorsorge

e Ein Premium Dienstsmartphone auch zur privaten Nutzung

o Ein kleines, hoch motiviertes Team mit kurzen
Kommunikations- und Entscheidungswegen

o Eine Jagdmaglichkeit in der firmeneigenen Pachtjagd

lhre Aufgaben:

o Beforsterung von Forstbetriebsgemeinschaften

 Koordinierung von revieriibergreifenden MaBnahmen
(z. B. Pflanzungen)

o Waldbauliche Leitung und Schulung der Revierforster

e Kontrolle von Wirtschaftsplénen

® Ansprechpartner fiir Behdrden

lhre Qualifikation:

o Ein abgeschlossenes forstliches Studium mit Vor-
bereitungsdienst fiir den gehobenen Forstdienst oder
mehrjahriger Berufserfahrung als Revierforster

e Alternativ eine Berufsausbildung als Forsttechniker mit
mehrjahriger Berufserfahrung als Revierforster

o Eine selbsténdige, eigenverantwortliche und sorgfaltige
Arbeitsweise

o Filhrerschein Klasse 3/B

Holzvermarktung fiir 60.000 Hektar Waldflache, FBG-Geschéftsfiihrung fiir aktuell 25 Forstbetriebsgemeinschaften,
Beforsterung von aktuell 1.500 Hektar Kommunalwald und 6.000 Hektar Privatwald, Motormanuelle Dienstleistungen fiir
unsere Mitgliederfldchen ab 2023 — mit perspektivischer, innerbetrieblicher Ausbildung von Forstwirten.

Holzkontor Rhein-Berg-Siegerland GmbH - Am Berkebach 1 - 51789 Lindlar
Geschaftsfithrer: Berno v. Landsberg-Velen - Tel.: 0151/55 3852 51
landsberg@holzkontor-rbs.de - www.holzkontor-rbs.de




Gemeinsam gestalten wir die Energieversorgung der Zukunft!

Die Bewaltigung des Klimawandels ist die grofSte Herausforderung unserer Zeit. Wir bei wpd treiben
die Energiewende voran — erfolgreich seit Gber 25 Jahren — und sind eines der fiihrenden
Unternehmen in der Windenergiebranche.

Flr unsere Standorte Berlin, Bietigheim-Bissingen, Bremen, Dresden, Diisseldorf, Hannover, Kassel,
Leipzig, Mainz, Miinster und Potsdam suchen wir

Projektleiter Windenergie im Wald (m/w/d)

Deine Aufgaben
e Akquise und Entwicklung von Flachen fiir neue Windparks, insbesondere von Waldflachen
e Kontaktaufnahme und Verhandlung mit Grundstiickseigentiimer:innen und Pachter:innen
e Vertretung deiner Projekte gegeniiber Gemeinden sowie politischen Amts- und Planungstrdger:innen
o Interne Weiterentwicklung der Projekte in Zusammenarbeit mit den wpd-Fachabteilungen

Dein Profil

e Kommunikationsstarke, Aufgeschlossenheit und Begeisterung fiir Erneuerbare Energien

e Engagements beiJagd, in Vereinen mit Bezug zum Wald, bei der Landjugend oder freiwilliger Feuerwehr, die
eine Affinitat zum landlichen Raum und Wald zeigen, sind von Vorteil

e Hohes Mal an Selbststéandigkeit sowie Bereitschaft, im AuRendienst zu arbeiten

e Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick sowie die Fahigkeit, Kontakte aufzubauen und zu pflegen

e Diverse Studienrichtungen, insbesondere mit land- und forstwirtschaftlichem Hintergrund, sind geeignet

Was wir bieten

e Eine sinn- und verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tatigkeit in einem Unternehmen mit flachen
Hierarchien und hervorragender Zukunftsperspektive

e Unbefristetes Anstellungsverhaltnis in einem Unternehmen auf Wachstumskurs

e Viel “Feldarbeit” mit Zeitausgleich anstatt starrer Kernarbeitszeiten im Biiro

e Umfassende Einarbeitung und ein sympathisches und hoch motiviertes Team

e Aulergewdhnliche Firmenfeiern, Team-Events, sportliche Veranstaltungen und Freizeitaktivitdten

e Dienstradleasing und Firmenfitness

Interesse? Dann bewirb dich unter Angabe deines bevorzugten Standortes lber unsere
Karriereseite: www.wpd.de/karriere

www.wpd.de
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Bei der Unteren Forstbehorde des Neckar-Odenwald-Kreises ist zum 01. Oktober 2023
eine unbefristete Stelle als

Revierleitung (m/w/d)
iIm Forstrevier Hallmersheim / Huffenhardt

in Vollzeit zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Leitung des Forstreviers mit 789 ha Gemeindewald (Huffenhardt und Hal3mersheim),
131 ha betreuten Privatwald und 167 ha Kleinprivatwald (red. Flache);
Gesamthiebssatz ca. 6.500 Festmeter pro Jahr;

Einsatz in allen dem Revierdienst zugewiesenen Aufgaben nach dem
Landeswaldgesetz, der Korperschafts- und Privatwaldverordnung;

Unterstiitzung in der Waldpadagogik und Waldnaturschutz und Ubernahme weiterer
Projekte;

Fachliche Beratung der Waldbesitzenden zu allen Fragen rund um die Waldwirtschatft,
Forsttechnik, Waldbau und Waldnaturschutz;

Umfassendes Dienstleistungsangebot gemald der fallweisen Betreuung im
Landeswaldgesetz;

Planung und Begleitung von Unternehmereinsatzen.

Wir erwarten:

ein abgeschlossenes Studium als Dipl.-Forstingenieur/-in oder als Bachelor of
Science Forstwirtschaft (B.Sc.) mit der Laufbahnbefahigung fir den gehobenen
Forstdienst;

analytische und planerische Kompetenzen;

Einsatzfreude hinsichtlich des erforderlichen Engagements in der Beratung und
Betreuung im kleinparzellierten Privatwald;

Kommunikations- und Konfliktfahigkeit;

Eigeninitiative und Selbststandigkeit;

gute EDV—Kenntnisse (MS Office und in den forstlichen Fachprogrammen);

eine gultige Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, den privaten Pkw zum
Dienstreiseverkehr gegen Kostenerstattung einzusetzen.

Wir bieten:

2060

eine interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
engagierten und aufgeschlossenen Team;

selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten;

eine Stellenbewertung nach Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw. eine
entsprechende Eingruppierung nach dem Tarifvertrag fur den o6ffentlichen
Dienst (TV6D).



Menschen mit Schwerbehinderung erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug.

Weitere Auskinfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie bei dem Fachdienstleiter Forst Herrn
Puchta (Tel. 06281/84 -10 72). Fur Rickfragen personalrechtlicher Art steht Innen Frau
Kimmel (Tel. 0 62 61 /84 — 18 11) gerne zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spatestens Montag, den 17. April 2023 tber unser
Online-Bewerberportal.

2060



)

Amt far Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten
Coburg-Kulmbach

Stellenausschreibung

Das Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Coburg-Kulmbach sucht zur Unter-

stitzung des Revierdienstes mindestens zwei:

Forstliche Fachkrafte (m/w/d)
in Vollzeit oder Teilzeit.

Die Stellen sind mdglichst zeitnah zu besetzen

Die Stellen sind auf zwei Jahre befristet

lhre Aufgaben:

e Mithilfe bei der Aufgabe: ,Wiederbewaldung des Frankenwaldes®
¢ Planung und Betreuung von Wiederaufforstungen
e Erstellung und Abwicklung von Forderantragen

e Beratung der Waldbesitzer im Bereich Waldschutz und Waldbau

Wir bieten:

o flexible Arbeitszeiten

e ein kollegiales und junges Umfeld mit flachen Hierarchien
e die Mdglichkeit des Homeoffice

e besonders qualifizierende Berufserfahrung

e die Mdglichkeit den Wald der Zukunft zu pragen

e die Vorzuge des o6ffentlichen Dienstes

e TV-L 9b oder 10 (bei gegebenen Voraussetzungen)
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Sie besitzen:

e einen Studienabschluss mit Umweltbezug (idealerweise forstlich)

idealerweise einen forstlichen Vorbereitungsdienst (optional)
e Hands-on-Mentalitat
e AulRendiensttauglichkeit

e einen Fuhrerschein (Klasse B) und die Bereitschaft, das eigene KFZ fur den Aul3en-
dienst einzusetzen (Entschadigung erfolgt gemar dem Bayerischen Reisekostenge-
setz)

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Die Eingruppierung erfolgt je nach personlicher Qualifikation und Ubertragenen Aufgaben in die
Entgeltgruppe 9b oder 10 TV-L. Die Befristung der Arbeitsverhaltnisse erfolgt i.d.R. ohne Sach-
grund nach 8§ 14 Abs. 2 TzBfG. Bewerben kénnen sich deshalb ausschliel3lich Personen, die vorher

noch kein Arbeitsverhaltnis mit dem Freistaat Bayern hatten. Pflichtpraktika im Rahmen der Ausbil-

dung sowie der forstliche Vorbereitungsdienst stellen kein Einstellungshindernis dar.

In bestimmten Fallen ist auch eine Befristung (Bsp. Absolventen der letzten forstl. Vorberei-
tungsdienste in Bayern) mit dem Sachgrund nach § 14 Abs. 1 S. 2 Nr. 2 TzBfG mdglich, sofern in
der Zwischenzeit kein anderes Arbeitsverhéaltnis bestand.

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt. Die Stelle ist fir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen
jedoch nur bedingt geeignet (Gelandearbeit). Das AELF Coburg-Kulmbach fordert die berufliche
Gleichstellung von Frauen. Sie werden deshalb besonders aufgefordert sich zu bewerben. Auf An-
trag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung des Gleichstellungsbeauftragten. Kosten fiir Vor-

stellungsreisen kénnen wir nicht erstatten.

Fur fachliche Auskinfte steht lhnen Oliver Duncker sehr gerne zur Verfliigung.
(Tel.: 09221/5007 3028; E-Mail: Oliver.Duncker@aelf-ck.bayern.de).

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung mit dem Betreff ,Bewerbung Borkenkéafer-
fachkraft® bis spatestens 16.04.2023 ausschlie3lich per E-Mail (maximal 5 MB) an das Amt fur

Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Coburg-Kulmbach unter bewerbung@aelf-ck.bayern.de.

Wir streben eine ziigige Entscheidung an, weshalb Vorstellungsgesprache via Videokonferenz
bis 23.04.2023 erfolgen sollen.
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Amt fur Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten

Stellenausschreibung fir eine forstliche Projektkraft (m/w/d)

zur Unterstltzung des forstlichen Leitungsdienstes

Das Amt fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Kitzingen-Wurzburg sucht zum nachstmagli-
chen Zeitpunkt befristet flr die Dauer von einem Jahr eine

Forstliche Projektkraft (m/w/d) in Teilzeit (50%)
fur den Standort Wrzburg

Aufgabenschwerpunkte:

o Mitarbeit bei den vielfaltigen Aufgaben des forstlichen Leitungsdienstes

e Forsteinrichtung und Zwischenrevisionen im Kérperschaftswald

e Forstaufsicht im Staats-, Kérperschafts- und Privatwald

¢ Wahrnehmung der Aufgaben zum Waldschutz, zum Forstlichen Gutachten, zum Forstver-

mehrungsgutrecht sowie zur Waldbrandiiberwachung

Voraussetzungen:

e Abschluss eines Masterstudiengangs der Fachrichtung Forstwissenschaft oder ahnlich und
Abschluss der Grof3en Forstlichen Staatsprifung

e gute forstliche Kenntnisse

e gute Kenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office

e gute mundliche und schriftliche Ausdrucksféahigkeit

¢ Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten und zur Selbstorganisation

¢ mindestens Fuhrerschein der Klasse B und Bereitschaft, fiir den Auf3endienst das eigene
KFZ einzusetzen (Entschadigung erfolgt gemafl dem Bayerischen Reisekostengesetz)

Die Eingruppierung (bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L) erfolgt je nach persénlicher Qualifikation und
Ubertragenen Aufgaben. Der ausgeschriebenen Stelle liegt eine sachgrundlose Befristung gemaf
8 14 Abs. 2 TzBfG zugrunde. Bewerben kdnnen sich deshalb ausschliel3lich Personen, die
vorher noch nicht in einem Arbeitsverhaltnis beim Freistaat Bayern gestanden haben.
Pflichtpraktika im Rahmen der Ausbildung sowie der forstliche Vorbereitungsdienst stellen kein
Einstellungshindernis dar. Eine Weiterbeschaftigung Uber den angegebenen Zeitraum hinaus ist
ausgeschlossen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt. Das AELF Kitzingen-Wirzburg fordert die berufliche Gleichstellung
von Frauen. Sie werden deshalb besonders aufgefordert sich zu bewerben. Auf Antrag erfolgt die
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Stellenvergabe unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten. Auslagen bei Vorstellungsrei-
sen kdnnen wir nicht erstatten.

Fur fachliche Auskinfte steht Thnen Frau Julke zur Verfiigung

(Tel.: 09318/01057-5200; E-Mail: antje.julke@aelf-kw.bayern.de).

Bitte senden Sie |hre aussagekraftige Bewerbung unter dem Kennzeichen ,Bewerbung Forstliche
Projektkraft im Leitungsdienst” bis spatestens 15.04.2023 per E-Mail (maximal 5 MB) an das Amt
fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Kitzingen-Wirzburg unter poststelle@aelf-kw.bay-
ern.de.
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Beim Regierungspréasidium Karlsruhe ist im Referat 56 — Naturschutz und Landschaftspflege - am Dienstort
Karlsruhe zum nachstmdéglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Leitung (w/m/d) des Landschaftspflegetrupps
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Der Landschaftspflegetrupp pflegt besondere Lebensrdume in den Naturschutz- und Natura 2000-Gebieten des
Regierungsbezirks Karlsruhe und arbeitet in Schutzprojekten fiir vom Aussterben bedrohte Arten mit. Das Team
besteht aus der Pflegetruppleitung, ihrer Stellvertretung, zwei Mitarbeitenden sowie Absolventen eines Freiwilligen
Okologischen Jahres.

Hauptaufgaben des Landschaftspflegetrupps sind:

e Landschaftspflege in Schutzgebieten (z.B. Mahd, Gehdlzpflege), z.T. in schwierigem Gelande
Beschilderung der Naturschutzgebiete und Montage von Informationstafeln

Artenschutzmafinahmen fir seltene und gefahrdete Tier- und Pflanzenarten

Errichtung und Unterhaltung von Besucher-Leiteinrichtungen und Beobachtungsstanden in Schutzgebieten
Maschinenpflege sowie einfache Reparaturen an Maschinen und Geréten

Neben der praktischen Mitarbeit hat die Leitung des Landschaftspflegetrupps folgende Aufgaben:
e Koordinierung des Betriebs des Pflegetrupps (Arbeitsprogramm, Planung von Maschinen- und Personaleinsatz)

e Abstimmung der Malinahmen mit Gebietsreferenten und Artexperten

e Anleitung und Einweisung der Mitarbeitenden und ggf. Praktikanten, Uberwachung der Arbeitssicherheit

e Beschaffung von Material und Geréaten inkl. Angebotsanfragen und Erstellung von Leistungsbeschreibungen
e Dokumentation durchgefuhrter Arbeiten (z.B. digitale Kataster fir Beschilderung und Pflegeflachen)

Ihr Profil:

e Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Meister oder Techniker in den Bereichen
Landwirtschaft, Garten- und Landschaftsbau, Forstwirtschaft, Landmaschinenmechanik (oder vergleichbarer
Abschluss),

e Sie verfligen tiber EDV-Kenntnisse in MS-Office und sind bereit sich in mobile EDV-Anwendungen einzuarbeiten,

e Sie Ubernehmen gerne Verantwortung fur ein motiviertes Team,

Sie haben Spal? an kérperlicher Arbeit im Freien,

Sie lieben die Natur und Landschaft, haben vielleicht sogar Kenntnisse heimischer Arten,

Sie sind korperlich belastbar und flexibel, was Arbeitszeit und Arbeitsort anbelangt,

Sie besitzen handwerkliches Geschick und technisches Versténdnis,

Sie sind ein Organisationstalent, denken mit und sind interessiert an Neuem,

Sie haben einen Fuhrerschein der Fahrerlaubnisklasse B, vielleicht sogar einen Fihrerschein der Klasse CE.

Wir bieten einen sicheren Arbeitsplatz mit vielfaltigen Einsatzorten vor allem in Naturschutz- und Natura 2000-
Gebieten im Regierungsbezirk Karlsruhe, eine solide Maschinen- und Gerateausstattung, optimierten Arbeitsschutz
und Weiterbildungsmdglichkeiten. Die abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Aufgaben werden bei
Vorliegen der personlichen und tariflichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 9a TV-L vergitet. Darliber hinaus
unterstitzen wir Thre Mobilitat mit dem JobTicket BW.

Das Regierungsprasidium Karlsruhe strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und fordert Frauen ausdriicklich auf,
sich zu bewerben. Die Stelle ist grundséatzlich teilbar. Schwerbehinderte Personen werden bei entsprechender
Eignhung vorrangig berlcksichtigt.

Bewerbungen bitten wir bis spatestens 16.04.2023 unter Angabe der Kennziffer 2023_027 einzusenden. Bitte
nutzen Sie hierfr ausschliellich unser Onlinebewerbungsportal. Den Zugang hierzu finden Sie auf unserer
Homepage im Bereich ,Stellenangebote”.

Fir Fragen zum konkreten Aufgabenbereich steht |hnen Herr Raddatz (Tel.. 0721/926-7691,
Daniel.Raddatz@rpk.bwl.de) zur Verfugung. Bei sonstigen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Hack vom
Personalreferat (Tel.: 0721/926-6242, Alina.Hack@rpk.bwl.de).

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Art. 13 der
Datenschutz-Grundverordnung kénnen unserer Homepage Bereich ,Stellenangebote entnommen werden.

www.rp-karlsruhe.de
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BSB GAISER Miihlwiesenweg 9 | D-71384 Weinstadt
Baumkontrolleur (w, m, d) fiir Baumsachverstandigenbiiro gesucht
unbefristete Vollzeit- oder Teilzeitstelle

Zum nachstmoglichen Termin sucht das Baumsachverstandigenbiiro Gaiser mit Sitz im GroRraum Stuttgart
eine mitarbeitende Person fiir Baumkontrollen.

Das Baumsachverstandigenbiiro Gaiser besteht seit 2015 und fihrt vornehmlich Baumkontrollen und
Baumuntersuchungen zur Verkehrssicherheit durch. Weiterhin werden noch die folgende Arbeitsbereiche
ausgefullt: Baumschutz auf Baustellen, Wertermittlungen (Methode Koch) und artenschutzrechtliche
Untersuchungen sowie Schulungen. Auftraggeber sind vornehmlich Kommunen, Firmen und Privatpersonen.

lhr zukiinftiges Aufgabengebiet:

e Baumbkontrollen zur Verkehrssicherheit, z. B. gemal} FLL-Baumkontrollrichtlinien inkl. Festlegung der
erforderlichen MaRnahmen gemdaR ZTV-Baumpflege in analoger und/oder digitaler Form mit
entsprechender Software

e Fachliche Unterstiitzung bei Baumuntersuchungen

e Baubegleitung/Baumschutz auf Baustellen

e Einweisung und Kontrolle von Baumpflegefirmen
Voraussetzungen:

e FLL-zertifizierter Baumkontrolleur

e Erfahrung in der Baumkontrolle oder Baumpflege

e Gute Fachkenntnisse liber Baume im urbanen Bereich (Baumarten, Krankheiten, holzzerstérende
Pilze, Baumpflege und Regelwerke)

e Fihrerschein Klasse B

e Gutes Deutsch in Wort und Schrift

e Bereitschaft und kérperliche Befahigung zur Arbeit im Freien sowie zu jeder Jahreszeit
e Gute EDV-Kenntnisse, MS-Office

e Zuverlassigkeit

e Hohe Einsatzbereitschaft

e Selbstdndiges und flexibles Handeln

BSB GAISER BAUMSACHVERSTANDIGENBURO

Oliver Gaiser T 071519455919 Bankverbindung: INGDiBa
Miihlwiesenweg 9 M 0160 6809063 IBAN DE74 5001 0517 5412 1874 86 USt-IdNr. DE300179535
71384 Weinstadt M baum@bsb-gaiser.de BIC INGDDEFFXXX www.bsb-gaiser.de



Wiinschenswert:
e Fachagrarwirt fir Baumpflege und Sanierung, European Treeworker, European Tree Technician
o Ausbildung in Seilklettertechnik (SKT-A)
e GIS-Kenntnisse
e Kenntnisse im Artenschutz
e gute Kommunikationsfahigkeit und Umgangsformen
Wir bieten:
e Umfangreiche Einarbeitung
e Angenehmes und kollegiales Betriebsklima
e Eine abwechslungsreiche Tatigkeit, vornehmlich im GroRraum Stuttgart
e Flexible Arbeitszeitmodelle/Teilzeit
e RegelmaRige berufliche Weiterbildung
e Leistungsgerechte Bezahlung und Zuschisse zur betrieblichen Altersvorsorge

e Dienst-PKW

Ihre aussagekraftige Bewerbung inkl. Lebenslauf senden Sie bitte an:
BSB Gaiser Baumsachverstandigenbiiro

z. Hd. Herrn Oliver Gaiser

Miihlwiesenweg 9

71384 Weinstadt

oder per E-Mail an:

baum@bsb-gaiser.de

BSB GAISER BAUMSACHVERSTANDIGENBURO




BSB GAISER Miihlwiesenweg 9 | D-71384 Weinstadt
Mitarbeiter (w, m, d) fiir Baumsachverstindigenbiiro gesucht
unbefristete Vollzeit- oder Teilzeitstelle

Zum nachstmoglichen Termin sucht das Baumsachverstandigenbiiro Gaiser mit Sitz im GroRraum Stuttgart
eine mitarbeitende Person flir Baumkontrollen und Baumuntersuchungen.

Das Baumsachverstandigenbiiro Gaiser besteht seit 2015 und fihrt vornehmlich Baumkontrollen und
Baumuntersuchungen zur Verkehrssicherheit durch. Weitere Arbeitsbereiche sind Baumschutz auf
Baustellen, Wertermittlungen (Methode Koch) und artenschutzrechtliche Untersuchungen sowie
Schulungen. Auftraggeber sind vornehmlich Kommunen, Firmen und Privatpersonen.

Das zukiinftige Aufgabengebiet umfasst:

e Baumkontrollen zur Verkehrssicherheit, z. B. gemaR FLL-Baumkontrollrichtlinien inkl. Festlegung
der erforderlichen MaRRnahmen gemaR ZTV-Baumpflege in analoger und/oder digitaler Form mit
entsprechender Software

e Baumuntersuchungen zur Verkehrssicherheit mit Hilfe gangiger Baumuntersuchungsgerate

e Baumuntersuchungen zu weiteren Fragestellungen, z. B. im Vorwege von BaumaRnahmen,
artenschutzrechtliche Untersuchungen, Wertermittlungen bei Schadensfallen usw., inkl. Verfassen
schriftlicher Berichte und Gutachten

e Baubegleitung/Baumschutz auf Baustellen
Voraussetzungen:
e Abgeschlossenes Studium (Arboristik, Forstwirtschaft, Biologie, Landschaftsarchitektur o. A.)
e Erfahrungen in der Baumkontrolle und Baumuntersuchung mit Untersuchungsgeraten

e Sehr gute Fachkenntnisse (iber Bdume im urbanen Bereich (Baumarten, Krankheiten,
holzzerstérende Pilze, Baumpflege und Regelwerke)

e Fihrerschein Klasse B

e  Gutes Deutsch in Wort und Schrift

e Bereitschaft und kérperliche Befahigung zur Arbeit im Freien sowie zu jeder Jahreszeit
e Gute EDV-Kenntnisse, MS-Office

e Zuverlassigkeit

e Hohe Einsatzbereitschaft

e Selbstdndiges und flexibles Handeln

BSB GAISER BAUMSACHVERSTANDIGENBURO

Oliver Gaiser T 071519455919 Bankverbindung: INGDiBa
Miihlwiesenweg 9 M 0160 6809063 IBAN DE74 5001 0517 5412 1874 86 USt-IdNr. DE300179535
71384 Weinstadt M baum@bsb-gaiser.de BIC INGDDEFFXXX www.bsb-gaiser.de


https://www.hfwu.de/studium/studienangebot/landschaftsarchitektur/

Wiinschenswert:
e  FLL-zertifizierter Baumkontrolleur*in
o Ausbildung in Seilklettertechnik (SKT-A)
e GIS-Kenntnisse
e Kenntnisse beziiglich des Artenschutzes
Wir bieten:
e sorgfaltige Einarbeitung
e angenehmes und kollegiales Betriebsklima
e eine abwechslungsreiche Tatigkeit, vornehmlich im GroRraum Stuttgart
e digitales Arbeiten von zu Hause aus
e flexible Arbeitszeitmodelle/Teilzeit
e regelmalige berufliche Weiterbildung
e |eistungsgerechte Bezahlung und Zuschisse zur betrieblichen Altersvorsorge

e Dienst-PKW

Ihre aussagekraftige Bewerbung inkl. Lebenslauf senden Sie bitte an:
BSB Gaiser Baumsachverstandigenbiiro

z. Hd. Herrn Oliver Gaiser

Miihlwiesenweg 9

71384 Weinstadt.

oder per E-Mail an:

baum@bsb-gaiser.de

BSB GAISER BAUMSACHVERSTANDIGENBURO
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Stellenausschreibung

(Kennziffer 35/2023)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum nachstméglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Sachbearbeiter (m/w/d) Forstforderung

im Forstbezirk Taura
mit Dienstsitz NeuRener Stral3e 28, 04889 Belgern-Schildau OT Taura
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Als groRter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im landlichen Raum Sachsens und groR3-
ter Bewirtschafter natirlicher Ressourcen fiur den sdchsischen Staatswald
gewdhrleisten wir eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

In insgesamt zwolf Forstbezirken, drei GroRRschutzgebietsverwaltungen, mehreren
Sondereinrichtungen sowie der Geschaftsleitung des Staatsbetriebes sind
flachendeckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren inshesondere:

Fachliche Begleitung von Forstforderverfahren auf Basis der Foérderrichtlinien, z.B.
Wald und Forstwirtschaft (RL WuF/2014, RL WuF/2020, WuF/2023), insbesondere:

e Beratung der Waldbesitzer zu allen formalen und verfahrenstechnischen Fragen
der Forstférderung als allgemeine und unverbindliche Information im Vorfeld der
Antragstellung

e Mitwirkung bei der inhaltlichen Priifung der Vorhabenbeschreibung der
Forderantrage einschl. Vor-Ort-Besichtigung

e Durchfiihrung von Vor-Ort-Kontrollen und Erstellung von forstfachlichen
Stellungnahmen

e Durchfiihrung von Zweckbindungskontrollen

e Forstfachliche Stellungnahmen und Vor-Ort-Kontrollen in Abstimmung mit dem
LfULG fir Forderfalle nach RL 10, 93 und Auw/2007

e Information der Mitarbeiter zur Forstférderung

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

e erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fir eine Verwendung in der
Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1 der Fachrichtung Agrar- und
Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstverwaltung oder

e erfolgreich abgeschlossenes Diplom- oder Bachelor-Studium in der Fachrichtung
allgemeine Verwaltung

e sichere Beherrschung der MS-Office-Anwendungen

e Fuhrerschein Klasse B

e gesundheitliche Eignung fur den forstlichen Au3endienst

Von Vorteil sind:

¢ Kenntnisse im Forstrecht und Foérdervollzug (insbesondere EU- und GAK-Mittel
[Gemeinschaftsaufgabe Agrarstruktur und Kustenschutz])
o vertiefte Fachkenntnisse im Bereich Waldbau
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 35/2023

bis zum 14.04.2023

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschéftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:

SBS.Bewerbungen@smekul.
sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits
beim Freistaat Sachsen
beschaftigt sind, werden
zusatzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme
in die Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
14.04.2023 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kbnnen im
Auswahlverfahren keine
Beriicksichtigung finden.



Neben der fachlichen Qualifikation werden sehr gutes Organisationsvermégen sowie
eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit insbesondere mit Waldbesitzern und
Fachbehdrden erwartet. Ebenfalls erwartet wird die Bereitschaft zur Wahrnehmung von
Rufbereitschaftsdiensten, zur Arbeitszeitverlagerung (soweit dies im Zusammenhang
mit der Wahrnehmung der Dienstaufgaben erforderlich ist).

Die Vergutung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung
der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages fur den o6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L). Die aktuelle Entgelttabelle finden Sie unter www.tdl-online.de.

Wir bieten lhnen:

e eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit

flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten nach

Absprache

Fortbildungen zur beruflichen und persodnlichen Weiterentwicklung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemaf § 26 TV-L

Jahressonderzahlung geman § 20 TV-L

vermdgenswirksame Leistungen

betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung fur Beschéftigte im

offentlichen Dienst)

ein vergunstigtes Monatsticket fur den Personennahverkehr (Job-Ticket)

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen
Gesundheitsforderung

Fir eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen
ausdriicklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berticksichtigt. Eine Beriicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefligt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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COC ZERTIFIZIERER AUDITOR (M/W/D) - 100%
FORST

STANDORT KONSTANZ ODER HOME OFFICE

Sie wollen in einem engagierten Unternehmen arbeiten und Thre
Fahigkeiten fiir eine gute Sache einsetzen?

Die Ecocert Deutschland GmbH mit Sitz in Konstanz ist eine Tochtergesellschaft der international
tatigen Ecocert Gruppe und seit knapp 30 Jahren in Deutschland aktiv. Als Spezialist flir Bio-, Umwelt-
und Sozialstandards unterstitzen wir Landwirte, Verarbeiter, Importeure und Handler bei der
Umsetzung und Férderung nachhaltiger Praktiken.

Zur Unterstitzung unseres Teams in der Abteilung Forst suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt
einen Zertifizierer / Auditor (m/w/d).

Thre Aufgaben

e Evaluierung von Zertifizierungsberichten (COC)

e Projektkoordination, Bliroorganisation, Datenaufbereitung

e Kundenbetreuung, Auditplanung, Akquise

e Bearbeitung nationaler und internationaler Zertifizierungen nach den Standards von FSC® und
PEFC im Bereich Verarbeitung und Handel

e Prazises Verfassen und Redigieren technischer Texte (Auditberichte)

e Durchfiihrung von Audits in Verarbeitungsbetrieben in der DACH
Region

e Unterstitzung des Qualitatsmanagements

Ihr Profil

e Studium im Bereich Holz oder Forst oder vergleichbare Berufsausbildung

e Berufserfahrung in der Holz-oder Papierindustrie bzw. Waldbewirtschaftung wiinschenswert

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Wort und Schrift), weitere Sprachkenntnisse von
Vorteil (franzdsisch, portugiesisch, spanisch, chinesisch)

e Ausbildung zum Auditor von Vorteil

e Gute EDV Kenntnisse

e Gute schriftliche Ausdrucksfahigkeit

e Kenntnisse im Bereich Zertifizierung und Qualitdtsmanagement von Vorteil

e Rasche Auffassungs- und Kombinationsgabe, Belastbarkeit, Flexibilitat

e Organisationstalent und gute Selbstorganisation

e Freude an der Arbeit in einem kleinen Team im internationalen Umfeld

Wir bieten



e Mitarbeit in einem nachhaltigen Unternehmen, das sich taglich flr ethische und
O0kologische Qualitdtsbedingungen in verschiedenen Sektoren einsetzt

e Angenehmes Betriebsklima in einem motivierten und innovativen Team

e Umfassende Einarbeitung

e Interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit

e RegelmaBige Fortbildungen

e Flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen

e Flexible Arbeitszeitmodelle

Kontakt

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Bitte senden Sie Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen als eine pdf-Datei (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,
Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse, Weiterbildungszertifikate) mit Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellung sowie des friihestmdglichen Einstiegstermins an
humanresources@ecocert.com. Fir Rickfragen stehen wir Ihnen gerne unter
+49 7531 9429-280 zur Verfligung.




STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Waldbesitzervereinigung Lichtenfels-Staffelstein w.V. sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen
Forstlichen Mitarbeiter (m/w/d).

Die Waldbesitzervereinigung Lichtenfels-Staffelstein w.V. betreut im Landkreis Lichtenfels etwa
2500 Waldbesitzer und Waldbesitzerinnen mit einer Waldflache von tber 12.000 ha.

Wir bieten:

Eine Beschéftigung in Anlehnung an den Tarifvertrag

Ein Arbeitsplatz in einer wunderschénen, preisgiinstigen, zukunftsfahigen Region

Einen Platz in unserem motivierten Team

Eine vielseitige und selbstandige Tatigkeit innerhalb des breiten Leistungsspektrums unserer
Organisation

Einen modernen Arbeitsplatz in unserer Geschéftsstelle

Bereitstellung von technischem Equipment, Arbeitsgeraten und personlicher Schutzausristung.
Flexible Arbeitszeiten

RegelméaRige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

lhr Profil:

Abgeschlossene Aushildung zum Forstwirt bzw. Forstwirt Meister, oder erfolgreich abgeschlossenes
Studium als Diplom-Ingenieur/in (FH), Bachelor of Science bzw. Bachelor of Engineering in der
Fachrichtung Forstwirtschaft/Forstwissenschaft

gutes anwendungsbereites forstliches Fachwissen

fundierte EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Standardsoftware (Microsoft Office)

Interesse an dem persodnlichen Umgang mit Menschen und ein ausgepragtes Dienstleistungsverhalten.
Emphatische Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfahigkeit

Ausgepragte Fahigkeit zur Organisation und Planung

Fuhrerscheinklasse B

Fur Fragen steht lhnen Robert Himmer, Mobiltelefon: +49 (171) 5606566 gerne zur Verfigung.
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage www.wbv-lif-sta.de.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spétestens: 15.04.2023

Waldbesitzervereinigung Lichtenfels-Staffelstein w.V.
Kronacher Straf3e 23
96215 Lichtenfels

info@wbv-lif-sta.de
www.whbv-lif-sta.de



Forstwirtschaftliche Vereinigung
Nordthiringen

BahnhofstralRe 76

99831 Creuzburg

Tel.: 036926 725760

Mobil: 0162 2057086
buero@fwv-nordthueringen.de
www.fwv-nordthueringen.de

Die Forstwirtschaftliche Vereinigung Nordthiringen ist ein Zusammenschluss von Privat- und
Kommunalwaldern. In der Gebietskulisse von Nordwestthiiringen, dem hessischen Ringgau und
Kaufunger Wald Gibernehmen wir derzeit fir unsere Mitgliedsbetriebe auf 23.000 ha Waldflache die
Holzvermarktung. Daher suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt, Unterstiitzung in unserer
Geschaftsstelle.

Mitarbeiter im Holzverkauf (m/w/d)
Teil oder Vollzeit

lhre Aufgaben

e Mitgliederverwaltung und Beratung der Waldbesitzer

e Kundenspezifische und vertragskonforme Frakturierung von Hélzern und Ubergaben
e  Erteilung von Holzabfuhrfreigaben und Prifung von Werkseingangsmalien

e Bearbeitung von Mitglieder-, Revierleiter- und Kundenanfragen

e Marktbeobachtung

Anforderungsprofil

e Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft / Berufsausbildung (Forstwirtschaftsmeister,
Forsttechniker, Forstingenieur)

e Mehrjahrige Berufserfahrung wiinschenswert

e Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick

e Kenntnisse in der Holzsortierung und dem Holzmarkt

e Eigeninitiative sowie gewissenhaftes und selbststandiges Arbeiten

e Gute Organisations-, Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Flihrerschein und Nutzung des priv. KFZ gegen Kostenerstattung

Wir bieten

e  Mitarbeit in einem jungen und dynamischen Team und in enger Zusammenarbeit mit den
Waldbesitzern und der Forstverwaltung.

e Ein vielseitiges und spannendes Aufgabenfeld

e Flexible Arbeitszeiten in einem geregelten Rahmen

e Eine leistungsgerechte Verglitung

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar. Wir freuen uns liber Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum
30.04.2023. Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne telefonisch oder per E-Mail zur Verfligung.

FWV Nordthiiringen O EI
1. Vorsitzende Uwe Fritzlar

2. Vorsitzende Andre Hofrock =
GF Marcus Kollascheck Seite 1von 1



Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 934057

Kennung flir Bewerbungen 36/2023

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Forstingenieurin/ Funktionsbeamtin (m/w/d) im

Forstamt Heldburg

Behorde ThiringenForst - AGR
Einsatzort PLZ / Ort 98663 Heldburg
Dienstverhaltnis Arbeitnehmer
Entgelt / Besoldung TV-L E 10

Befristung (Monate) unbefristet
Teilzeit/Vollzeit beides mdglich
Wochenarbeitszeit 40.0
Bewerbungsfrist 21.04.2023
Besetzung zum 01.07.2023
Ansprechpartner Frau Susan Fischer

ThiringenForst - AGR

Telefonnummer +49 361 574012081

In der Landesforstanstaltist ab 01.07.2023 fur den Einsatz im Forstamt
Heldburg in Heldburg eine unbefristete Stelle (40 Stunden/Woche) als

Forstingenieurin/ Funktionsbeamtin (m/w/d)

Zu besetzen.

© 2023 INTERAMT Seite 1 25.03.2023



ThiringenForst — AGR - nimmt gemaB ihrem gesetzlichen Auftrag neben der
Bewirtschaftung des Staatswaldes sowohl die Betreuung und die Dienstleistung
fir den Privat- und Ko&rperschaftswald als auch die Hoheitsaufgabe im
Gesamtwald des Freistaates Thuringen wahr.

Ihre Aufgaben:

e Durchfihrung von Hoheits- und sonstigen behérdlichen Aufgaben,
insbesondere Gefahrenabwehr und Beseitigung von Stérungen zum
Schutz des Waldes gemaB ThurWaldG

e Mitwirkung bei der Beteiligung lokaler und regionaler Planungen,
Genehmigungsverfahren sowie Erarbeitung von Stellungnahmen

e Unterstltzung bei der Beratung und Fortbildung von Waldbesitzern

e Mitwirkung bei der Umsetzung von Fdérderprogrammen, Vollzugskontrolle
von FérdermaBnahmen

e Revierunterstiutzung im AuBendienst mit Vorbereitung, Durchflihrung und
Beendigung von Holzernte- und WaldpflegemaBnahmen, Anleitung und
Uberwachung von betriebstechnischen Arbeiten, Durchfiihrung des
Forstschutzes, Beratung in forsttechnischen und betriebswirtschaftlichen
Fragen sowie Beftrsterung

e Vorbereitung und Abwicklung von Verpachtungen,
Nutzungsvereinbarungen und Gestattungen

e Unterstlitzung der Blroleitung sowie Sicherstellung des Dienstbetriebs auf
Forstamtsebene, insbesondere Prifung von zahlungsbegrindenden
Unterlagen

e Mitwirkung bei der Konzeption der Jagdstrategie, Verwaltung der
Jagdbezirke, Betreuung von Jagdkunden, Durchfihrung des
forstfiskalischen Jagdbetriebes und jagdliche Buchflihrung

e Erarbeitung von Strategien und Projekten zur Sicherung der
Schutzfunktion des Waldes im Forstamtsbereich sowie
MaBnahmenkontrolle in Schutzgebieten

o Offentlichkeitsarbeit/ Umweltbildung/ Waldp&dagogik: Unterstiitzung,
Organisation und Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen,
Waldjugendspielen und sonstigen Veranstaltungen

Ihr Profil:

¢ erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor/Diplom) der
Forstwirtschaft/ Forstwissenschaft oder vergleichbares
Studium (Bachelor/Diplom)

© 2023 INTERAMT Seite 2 25.03.2023



Laufbahnbefahigung gehobener Forstdienst

gultiger Jagdschein bzw. die Bereitschaft einen Jagdschein zu l6sen

Flhrerschein Klasse B

Fahigkeit, eigenes Wissen, Erkenntnisse oder Erfahrungen anderen

gegenulber verstandlich mitzuteilen, aber auch die Mitteilungen andere

richtig zu interpretieren (Kommunikationsfahigkeit), sicheres Auftreten

und gute rhetorische Fahigkeiten

e Fahigkeit, eine Auseinandersetzung aufzunehmen, konstruktiv zu
bewaltigen und nach Mdglichkeit bereits im Vorfeld zu vermeiden
(Konfliktfahigkeit)

¢ solides forstpraktisches Ingenieurwissen und hohes Fortbildungsstreben

e systematisches-zielorientiertes Arbeiten, gutes Zeitmanagement sowie

Korrektheit der Arbeit im Detail

Ihre Vorteile:

e unbefristetes Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst

e Familienfreundlichkeit, regelmaBige Arbeitszeiten, flexible
Arbeitszeitmodelle (u. a. Teilzeit, Sabbatical) und 30 Tage Urlaub

e mobiles Arbeiten

e Jahressonderzahlung sowie regelmaBige Lohnerhéhungen geman Tarif

e betriebliche Altersvorsorge

Bei Erfullung der tariflichen und persdnlichen Voraussetzungen ist die
Eingruppierung in die Entgeltgruppe 10 Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L) mdglich.

Es werden nur Bewerbungen berlcksichtigt, die bis 21.04.2023 Uber die
Stellenplattform INTERAMT
(https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) eingegangen und
vollstandig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen
nachzuweisen und der Onlinebewerbung beizufigen. Durch die Bewerbung
entstehende Kosten werden nicht erstattet. Weitere Informationen zu unseren
Ausschreibungsmodalitaten erhalten Sie unter folgendem
Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote.

Status- und Funktionsbezeichnungen gelten in mannlicher, weiblicher und
diverser Form.
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https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997
https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote

Spath-Wernberger Anton, 1.Vorsitzender
Email: info@fbg-friedberg.de Internet: www.fbg-friedberg.de

Die Forstbetriebsgemeinschaft Friedberg e.V. betreut ca. 750 Mitglieder mit rund
4.800 ha Waldflache im Privatwald und Kommunalwald.

Wir sind eine Organisation von Waldbesitzern fir Waldbesitzer und bieten neben der
Rundholzvermarktung Dienstleistungen rund um den Wald an.

Wir suchen fur unser Team in Teil- oder Vollzeit eine(n) Geschaftsfiuhrer/in

Forstwirtschaftsmeister/in, Forsttechniker/in oder Forster/in (FH) (m/w/d)

Aufgabenbereiche im Innen- sowie AuRendienst

* Holzaufnahme, Holzvermarktung incl. Abrechnung

» Betreuung von Waldpflegevertragen

» Biro und Verwaltungstatigkeit

* Mitgliederinformation / -schulung, Motorsagekurse

» Einsatzleitung bei Dienstleistungen, z.B. Pflanzung, Pflege, Holzernte
* Beratung von Waldbesitzer/in

Anforderungsprofil

* Abgeschlossenes Studium / Berufsausbildung

» Gut strukturierte, eigenverantwortliche und selbststandige Arbeitsweise
» Teamfahigkeit

* Fuhrerschein

» Sicherer Umgang mit Office-Anwendungen

Wir bieten

» Einen abwechslungsreichen und anspruchsvollen Arbeitsplatz mit flexibler
Arbeitszeit und leistungsgerechter Vergltung

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis spatestens 01.07.2023 an:

Forstbetriebsgemeinschaft Friedberg / info@fbg-friedberg.de




Stellenausschreibung Bodenkundler*in (m/w/d) / Biiro fiir Bodenwissenschaft

Freiberg, 18.03.2023

Das Buro fur Bodenwissenschaft bietet bodenkundlich interessierten Geowissenschaftler*Innen
(m/w/d) ab sofort einen Arbeitseinstieg im Bereich Bodenkunde.

Wir sind ein kleines, sehr harmonisches und auf Bodenkunde spezialisiertes Team mit vielseitigen
Arbeitsaufgaben. Unsere Tatigkeiten umfassen sowohl routinemaBige Bodenbeprobungen, Boden-
kartierungen, Datenauswertungen und Anfertigung von Bodenkarten als auch die Bearbeitung von
Forschungsthemen. Unser Hauptschwerpunkt ist die Feldbodenkunde.

Dein Aufgabenbereich ist die Bearbeitung bodenkundlicher Projekte mit:

- Bodenkartierung und -beprobung auf land- und forstwirtschaflichen Flachen
- Projektkonzeptionierung und -verwaltung

(GIS Anwendungen, digitale Datenerfassung, Datenaufbereitung, etc.)
- Mitarbeit beim Verfassen von Fachberichten

Diese Voraussetzungen solltest du mitbringen:

- abgeschlossenes naturwissenschaftliches Bachelor- oder Masterstudium
(z. B. Geookologie, Geo- bzw. Forstwissenschaften, vorzugsweise mit
Vertiefung Bodenkunde)

- Interesse an Bodenkunde und Bereitschaft zum feldbodenkundlichen Arbeiten

- KA5 - Kenntnisse von Vorteil

- Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

- selbststandiges und kreatives Arbeiten

- Kenntnisse im Umgang mit gangiger Schreib- und Kalkulationssoftware

- Grundkenntnisse im Umgang mit GIS (QGIS, ArcGIS, etc.)

- gute Deutschkenntnisse

- Fhrerschein Klasse B erwiinscht




Diese Qualitditen bieten wir:
- vielseitige Arbeitsaufgaben in einem kleinen und sympathischen Team
- flexible Arbeitszeiten mit flexiblem Arbeitszeitausgleich
- Méglichkeit zur Arbeit im Home-Office
- individuelle und griindliche Einarbeitung im Team
- flexible Urlaubszeiten nach Absprache
Einstiegsgehalt/Arbeitszeiten

Probezeit: 27 h/Wo mit 13,90 EUR/h (ca. 1.500 EUR/Mon (brutto)
ab 4. Monat 35 h/Wo mit zunachst 15 EUR/h

Der Birostandort ist Freiberg.
Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns, dich bald kennen zu lernen. Bitte sende dein aussagekraftiges Bewerbungs-
schreiben mit Lebenslauf, Praktika und Arbeitszeugnissen (soweit vorhanden) bis 30.04.2023 an:

Falk Hieke
hieke@bodenwissenschaft.de
oder

Biiro fir Bodenwissenschaft

Nonnengasse 28
09599 Freiberg

Weitere Informationen erhalst Du auch gern nach Anfrage per E-Mail.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

Das Team des Buiros fur Bodenwissenschaft




Forst Baden-Wurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Az: 0305.3 Tlbingen, den 24.03.2022

Stellenausschreibung

Wir suchen
zum 01.07.2023 im Fachbereich 3 — Finanzen, Controlling und Gestattungen mit Dienstsitz in
Tubingen-Bebenhausen eine/einen Mitarbeitende/n fiir die

Kommissarische Geschaftsbereichsleitung 32
Controlling und Betriebssteuerung (m/w/d)

Die Anstalt offentlichen Rechts Forst Baden-Wiirttemberg (ForstBW) tragt Verantwortung fir ca.
23% der Waldflache in Baden-Wurttemberg. Mit der Bewirtschaftung von Uber 300.000 Hektar
Staatswald ist ForstBW groRter Naturraummanager und groflter Forstbetrieb des Landes. Das
Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tatigkeit. Der wirtschaftliche Erfolg ist die
Basis fur unser Engagement fur Naturschutz und Gesellschaft. Dazu tragen landesweit ca. 1.800
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 21 Forstbezirken, mehreren Servicestellen und der
Betriebsleitung bei.

lhre Aufgaben

* Kommissarische Leitung des Geschéftsbereiches 32 mit den zugeordneten Mitarbeitenden
(organisatorische Anderungen sind in Prifung)

+ Konzeptionelle Weiterentwicklung und fachliche Leitung des jahrlichen Controlling-Prozesses

* Koordinierung und Steuerung des Planungsprozesses und Begleitung von Jahresplanung und
-vollzug

» Konzeptionelle Weiterentwicklung und fachliche Leitung der mittelfristigen Arbeitsplanung bei
den Forstbezirken von ForstBW

* Analyse und Bewertung des Betriebsvollzugs und auRerplanmafiger Investitionsvorhaben
von ForstBW

* Bearbeitung der finanzrelevanten Mittelfristigen Planungsprozesse von ForstBW

* Leitung oder Mitarbeit in Projektgruppen zu betriebswirtschaftlichen Themenstellungen bei
ForstBW

* Betreuung der ZufUhrungsbewirtschaftung im Bereich Daseinsvorsorge, Bildung und
Waldpadagogik

* Modul- und Verfahrensbetreuung der Bereiche KLR, PPV, BIPS

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.
Wir erwarten

* Laufbahnbefahigung fir den héheren Forstdienst

* mehrjahrige Erfahrungen in der wertschatzenden Flhrung von Mitarbeitenden

* sehr gute Teamfahigkeit, Fihrungs- und Kommunikationsfahigkeit

» freundliches und Uberzeugendes Auftreten

» fundierte forstliche Fachkenntnisse, spezielle Kenntnisse im Bereich Controlling sind
vorteilhaft

* sehr strukturierte, sorgfaltige, selbststandige und verantwortungsvolle Arbeitsweise

» rationelle und zielgerichtete Planung, Organisation, Koordinierung und Durchfiihrung von
Arbeitsablaufen

» grol3e Aufgeschlossenheit flr nicht erlernte Fachgebiete und geistige Beweglichkeit

* hohes Mal} an Belastbarkeit und Leistungsbereitschaft



Forst Baden-Wurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

* Verhandlungsgeschick

» gute schriftliche und mundliche Ausdrucksfahigkeit

» gute EDV-Kenntnisse in den gangigen Office-Programmen, wiinschenswert vor allem in MS-
Teams

* Interesse an der Digitalisierung von Arbeitsprozessen und Ablaufen

* Flhrerschein der Klasse B

Wir bieten

* eine unbefristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspektrum

* bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir den héheren Forstdienst ist eine
Beschaftigung sowohl im Beamten- als auch in einem Beschéaftigtenverhaltnis nach dem
Tarifvertrag fur den Offentlichen Dienst (TV6D) méglich - in der Besoldungsgruppe A14 bzw.
Entgeltgruppe 13 TV6D

die Stelle eignet sich in besonderer Weise flir eine Personalentwicklung auf
Betriebsleitungsebene

* ein hochmotiviertes und vielfaltiges Team

flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie mobiles Arbeiten
* ein umfangreiches Fortbildungsangebot

Im Bereich des Controllings wird in besonderer Weise angestrebt, den Anteil der Frauen weiter
erhdhen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen flr das Gebietscontrolling besonders
interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar und eignet sich fur Teilzeitbeschaftigung.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw.
ausgewahlt.

Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen Bewerbungen
zahlen Beschaftigte von ForstBW, sowie Beschaftigte die nach §4 des Gesetzes zur Regelung
des Personallibergangs auf die Anstalt des 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg zum
31.12.2019 in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis mit der Landesforstverwaltung (einschlielich
der unteren Forstbehdrden bei den Stadt- und Landkreisen) standen und dort verblieben sind
oder beim LGL Aufgaben der Landesforstverwaltung wahrgenommen haben und dort verblieben
sind. Gleiches gilt fur Beschaftigte, die zwischen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine
kommunale Holzverkaufsstelle gewechselt sind.

Bewerbungen mit lhren aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und
entsprechenden Nachweisen) erbitten wir bis spatestens 07.04.2023 unter Angabe der
Kennziffer 0461 per E-Mail an bewerbungen@forstbw.de oder an die ForstBW Betriebsleitung (bitte
zusammengefasst in einer Anlage im pdf-Format).

Fir ndhere Informationen steht lhnen der Geschéaftsbereichsleiter, Herr Winking (07071/7543-335)
oder der Fachbereichsleiter Herr Thies (07071/7543-230) gerne zur Verfigung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach
Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.




DB

Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/1748327?jobld=174832

DB Fahrwegdienste © Ansbach B Verkehrsinfrastruktur, ® Vollzeit/Teilzeit
GmbH Betrieb & (Dauer: Unbefristet)
Instandhaltung

Far Gber 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeiter. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene Profis
oder Berufsstarter - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsméglichkeiten.

Zum nachstmaéglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Fachkraft fir Forstwirtschaft und Landschaftspflege fiir die DB
Fahrwegdienste GmbH am Standort Ansbach.

Deine Aufgaben:
> Entlang unseres Schienennetzes fiihrst Du selbststandig und zuverlassig die Vegetationspflege durch und sorgst

dadurch mafigeblich fir mehr Sicherheit im Zugverkehr

> Mit der Motorkettensage, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geraten gehst Du
zuverlassig um

> Festgelegte Baume bringst Du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitatsmangel eigenverantwortlich
> Das Beraumen von Schnittgut zahlt ebenso zu Deinem Aufgabenbereich
> Mit Deinem geschulten Auge erkennst Du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

> Du bist gelernter Forstwirt, Gartner im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung im
Vegetationsbereich

> Einen Motorkettensageschein bringst Du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben

> Fur die tagliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik bringst Du idealerweise einen gliltigen
Fuhrerschein der Klasse B mit

> Damit Du die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchfiihren kannst, Uberprifen wir im Rahmen des
Auswahlverfahrens Deine Tauglichkeit

> Du hast Lust, Dich personlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit Du Deine verantwortungsvollen
Aufgaben dauerhaft zuverlassig ausiben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Darlber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidatinnen und Kandidaten
die gleichen Mdglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir férdern bewusst die Vielfalt
und das Miteinander in unseren Teams.


https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/174832?jobId=174832

DB

Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/1558837?jobld=155883

DB Fahrwegdienste © Dachau B Verkehrsinfrastruktur ~ ® Vollzeit/Teilzeit
GmbH (Dauer: Unbefristet)

Fir Gber 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeiter. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene Profis
oder Berufsstarter - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsmadglichkeiten.

Zum nachstmaglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Fachkraft fir Forstwirtschaft und Landschaftspflege fiir die DB
Fahrwegdienste GmbH am Standort Dachau.

Deine Aufgaben:
> Entlang unseres Schienennetzes fiihrst Du selbststandig und zuverlassig die Vegetationspflege durch und sorgst

dadurch maRygeblich fiir mehr Sicherheit im Zugverkehr

> Mit der Motorkettensage, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geraten gehst Du
zuverlassig um

> Festgelegte Baume bringst Du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitatsmangel eigenverantwortlich
> Das Berdumen von Schnittgut zahlt ebenso zu Deinem Aufgabenbereich
> Mit Deinem geschulten Auge erkennst Du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

> Du bist gelernter Forstwirt, Gartner im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung im
Vegetationsbereich

> Einen Motorkettensageschein bringst Du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben

> Fir die tagliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik bringst Du idealerweise einen giltigen
Fihrerschein der Klasse B mit

> Damit Du die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchfihren kannst, Gberprifen wir im Rahmen des
Auswahlverfahrens Deine Tauglichkeit

> Du hast Lust, Dich personlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit Du Deine verantwortungsvollen
Aufgaben dauerhaft zuverlassig ausuben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Darlber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidatinnen und Kandidaten
die gleichen Moglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir férdern bewusst die Vielfalt
und das Miteinander in unseren Teams.


https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/155883?jobId=155883

DB

Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/1748317?jobld=174831

DB Fahrwegdienste © Gemiinden B Verkehrsinfrastruktur, ® Vollzeit/Teilzeit
GmbH (Main) Betrieb & (Dauer: Unbefristet)
Instandhaltung

Far Gber 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeiter. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene Profis
oder Berufsstarter - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsméglichkeiten.

Zum nachstmaéglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Fachkraft fir Forstwirtschaft und Landschaftspflege fiir die DB
Fahrwegdienste GmbH am Standort Gemiinden (Main).

Deine Aufgaben:
> Entlang unseres Schienennetzes fiihrst Du selbststandig und zuverlassig die Vegetationspflege durch und sorgst

dadurch mafigeblich fir mehr Sicherheit im Zugverkehr

> Mit der Motorkettensage, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geraten gehst Du
zuverlassig um

> Festgelegte Baume bringst Du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitatsmangel eigenverantwortlich
> Das Beraumen von Schnittgut zahlt ebenso zu Deinem Aufgabenbereich
> Mit Deinem geschulten Auge erkennst Du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

> Du bist gelernter Forstwirt, Gartner im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung im
Vegetationsbereich

> Einen Motorkettensageschein bringst Du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben

> Fur die tagliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik bringst Du idealerweise einen gliltigen
Fuhrerschein der Klasse B mit

> Damit Du die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchfiihren kannst, Uberprifen wir im Rahmen des
Auswahlverfahrens Deine Tauglichkeit

> Du hast Lust, Dich personlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit Du Deine verantwortungsvollen
Aufgaben dauerhaft zuverlassig ausiben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Darlber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidatinnen und Kandidaten
die gleichen Mdglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir férdern bewusst die Vielfalt
und das Miteinander in unseren Teams.


https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/174831?jobId=174831

DB

Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/1671707?jobld=167170

DB Fahrwegdienste © Ingolstadt B Verkehrsinfrastruktur ~ ® Vollzeit (Dauer:
GmbH Unbefristet)

Fir Gber 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeiter:innen. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene
Profis oder Berufsstarter:innen - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsmdglichkeiten.

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt suchen wir dich als Fachkraft fiir Forstwirtschaft und Landschaftspflege (w/m/d) fiir die
DB Fahrwegdienste GmbH am Standort Ingolstadt.

Deine Aufgaben:
> Entlang unseres Schienennetzes fiihrst du selbststéandig und zuverlassig die Vegetationspflege durch und sorgst

dadurch maRygeblich fiir mehr Sicherheit im Zugverkehr

> Mit der Motorkettensage, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geraten gehst du
zuverlassig um

> Festgelegte Baume bringst du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitatsmangel eigenverantwortlich
> Das Berdumen von Schnittgut zahlt ebenso zu deinem Aufgabenbereich
> Mit deinem geschulten Auge erkennst du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

> Du bist gelernte:r Forstwirt:in, Gartner:in im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung
im Vegetationsbereich

> Einen Motorkettensageschein bringst du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben

> Fir die tagliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik bringst du idealerweise einen giiltigen
Fihrerschein der Klasse B mit

> Damit du die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchfiihren kannst, Uberprifen wir im Rahmen des
Auswahlverfahrens deine Tauglichkeit

> Du hast Lust, dich personlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit du deine verantwortungsvollen Aufgaben
dauerhaft zuverlassig ausiiben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerber:innen bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Darlber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidat:innen die gleichen
Méoglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir fordern bewusst die Vielfalt und das
Miteinander in unseren Teams.


https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/167170?jobId=167170

DB

Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/1589567?jobld=158956

DB Fahrwegdienste © Landshut B Verkehrsinfrastruktur ~ ®© Vollzeit/Teilzeit
GmbH (Dauer: Unbefristet)

Fir Gber 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeitende. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene
Profis oder Berufsstarter:innen - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsmdglichkeiten.

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt suchen wir dich als Fachkraft fiir Forstwirtschaft und Landschaftspflege (w/m/d) fiir die
DB Fahrwegdienste GmbH am Standort Landshut.

Deine Aufgaben:
> Entlang unseres Schienennetzes fiihrst du selbststéandig und zuverlassig die Vegetationspflege durch und sorgst

dadurch maRygeblich fiir mehr Sicherheit im Zugverkehr

> Mit der Motorkettensage, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geraten gehst du
zuverlassig um

> Festgelegte Baume bringst du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitatsmangel eigenverantwortlich
> Das Berdumen von Schnittgut zahlt ebenso zu deinem Aufgabenbereich
> Mit deinem geschulten Auge erkennst du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

> Du bist gelernte:r Forstwirt:in, Gartner:in im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung
im Vegetationsbereich

> Einen Motorkettensageschein bringst du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben

> Fir die tagliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik bringst du idealerweise einen giiltigen
Fihrerschein der Klasse B mit

> Damit du die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchfiihren kannst, Uberprifen wir im Rahmen des
Auswahlverfahrens deine Tauglichkeit

> Du hast Lust, dich personlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit du deine verantwortungsvollen Aufgaben
dauerhaft zuverlassig ausiiben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerber:innen bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Darlber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidat:innen die gleichen
Méoglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir fordern bewusst die Vielfalt und das
Miteinander in unseren Teams.


https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/158956?jobId=158956

DB

Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/1391317?jobld=139131

DB Fahrwegdienste © Mauhldorf (Inn) B Verkehrsinfrastruktur ® Vollzeit/Teilzeit
GmbH (Dauer: Unbefristet)

Fir Gber 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeiter. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene Profis
oder Berufsstarter - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsmaéglichkeiten.

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Fachkraft fiir Forstwirtschaft und Landschaftspflege fiir das
Geschéftsfeld DB Fahrwegdienste GmbH am Standort Mihldorf (Inn).

Deine Aufgaben:
> Entlang unseres Schienennetzes fiihrst Du selbststandig und zuverlassig die Vegetationspflege durch und sorgst

dadurch maRgeblich fiir mehr Sicherheit im Zugverkehr

> Mit der Motorkettensage, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geraten gehst Du
zuverlassig um

> Festgelegte Baume bringst Du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitatsmangel eigenverantwortlich
> Das Berdumen von Schnittgut zahlt ebenso zu Deinem Aufgabenbereich
> Mit Deinem geschulten Auge erkennst Du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

> Du bist gelernter Forstwirt, Gartner im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung im
Vegetationsbereich

> Den Motorkettensageschein (AS-Baum) bringst Du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben

> Fir die tagliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik bringst Du einen gultigen Fihrerschein
der Klasse B mit

> Damit Du die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchfiihren kannst, Gberprifen wir im Rahmen des
Auswahlverfahrens Deine Tauglichkeit

> Du hast Lust, Dich personlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit Du Deine verantwortungsvollen
Aufgaben dauerhaft zuverlassig ausuben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Darlber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidatinnen und Kandidaten
die gleichen Moglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir férdern bewusst die Vielfalt
und das Miteinander in unseren Teams.


https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/139131?jobId=139131

DB

Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/1325607?jobld=132560

DB Fahrwegdienste © Minchen B Verkehrsinfrastruktur ~ ® Vollzeit/Teilzeit
GmbH (Dauer: Unbefristet)

Fir Gber 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeiter. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene Profis
oder Berufsstarter - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsmaéglichkeiten.

Zum nachstmaglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Fachkraft fir Forstwirtschaft und Landschaftspflege fiir die DB
Fahrwegdienste GmbH an verschiedenen Standorten im GroRraum Minchen.

Deine Aufgaben:

> Als echter Anpacker tUbernimmst Du gemeinsam mit Deinem Team die Vegetationspflege fur die Deutsche Bahn
entlang unseres Schienennetzes im GroRraum Miinchen

> Die Arbeit mit dem Freischneider bestimmt Deinen Arbeitsalltag

> Du gehst mit Motorkettensagen und anderen fachspezifischen Geraten zuverlassig um

> Das Berdumen von Schnittgut zéhlst Du selbstversténdlich ebenso zu Deinem Aufgabenbereich

> Mit Deinem geschulten Auge erkennst Du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

> Du bist gelernter Forstwirt, Gartner im Garten- und Landschaftsbau, Landwirt oder besitzt vergleichbare
Berufserfahrung im Vegetationsbereich

> Den Motorkettensageschein AS Baum bringst Du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben

> Du bist wetterfest und korperliche Arbeit im Freien macht dir Spaf}

> Fir die tagliche Anfahrt der Baustellen im Grofsraum Minchen sowie den Transport unserer Technik ist ein
Flhrerschein der Klasse B notwendig

> Um die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchfiihren zu kénnen, Gberprifen wir Deine Tauglichkeit im
Rahmen des Auswahlverfahrens durch einen Betriebsarzt

> Du hast Lust, Dich personlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit Du Deine verantwortungsvollen
Aufgaben dauerhaft zuverlassig ausuben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Darlber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidatinnen und Kandidaten
die gleichen Moglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir férdern bewusst die Vielfalt
und das Miteinander in unseren Teams.


https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/132560?jobId=132560

DB

Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/1748347?jobld=174834

DB Fahrwegdienste © Ndirnberg B Verkehrsinfrastruktur, @® Vollzeit/Teilzeit
GmbH Betrieb & (Dauer: Unbefristet)
Instandhaltung

Far Gber 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeiter. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene Profis
oder Berufsstarter - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsméglichkeiten.

Zum nachstmaéglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Fachkraft fir Forstwirtschaft und Landschaftspflege fiir die DB
Fahrwegdienste GmbH am Standort Niirnberg.

Deine Aufgaben:
> Entlang unseres Schienennetzes fiihrst Du selbststandig und zuverlassig die Vegetationspflege durch und sorgst

dadurch mafigeblich fir mehr Sicherheit im Zugverkehr

> Mit der Motorkettensage, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geraten gehst Du
zuverlassig um

> Festgelegte Baume bringst Du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitatsmangel eigenverantwortlich
> Das Beraumen von Schnittgut zahlt ebenso zu Deinem Aufgabenbereich
> Mit Deinem geschulten Auge erkennst Du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

> Du bist gelernter Forstwirt, Gartner im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung im
Vegetationsbereich

> Einen Motorkettensageschein bringst Du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben

> Fur die tagliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik bringst Du idealerweise einen gliltigen
Fuhrerschein der Klasse B mit

> Damit Du die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchfiihren kannst, Uberprifen wir im Rahmen des
Auswahlverfahrens Deine Tauglichkeit

> Du hast Lust, Dich personlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit Du Deine verantwortungsvollen
Aufgaben dauerhaft zuverlassig ausiben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Darlber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidatinnen und Kandidaten
die gleichen Mdglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir férdern bewusst die Vielfalt
und das Miteinander in unseren Teams.


https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/174834?jobId=174834

DB

Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/1666867?jobld=166686

DB Fahrwegdienste © Regensburg B Verkehrsinfrastruktur, @® Vollzeit/Teilzeit
GmbH Betrieb & (Dauer: Unbefristet)
Instandhaltung

Far Gber 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeitende. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene
Profis oder Berufsstarter:innen - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsmaéglichkeiten.

Zum nachstmaéglichen Zeitpunkt suchen wir dich als Fachkraft fiir Forstwirtschaft und Landschaftspflege (w/m/d) fir die
DB Fahrwegdienste GmbH am Standort Regensburg.

Deine Aufgaben:
> Als echte:r Anpacker:in Gbernimmst du die Vegetationspflege und sorgst damit fiir Sicherheit entlang unseres
Schienennetzes

> Mit der Motorkettensage, dem Freischneider und diverser Mulchtechnik sowie fachspezifischen Geraten gehst du
zuverlassig um

> Festgelegte Baume bringst du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitatsmangel eigenverantwortlich
> Das Berdumen von Schnittgut z&hlst du selbstverstandlich ebenso zu deinem Aufgabenbereich
> Mit deinem geschulten Auge erkennst du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

> Du bist gelernte:r Forstwirt:in, Gartner:in im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung
im Vegetationsbereich

> Den Motorkettensageschein AS Baum bringst du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben

> Fur die tagliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik wiinschen wir einen Fuhrerschein
Klasse B

> Um die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchfihren zu kénnen, Uberprifen wir deine Tauglichkeit im
Rahmen des Auswahlverfahrens durch einen Betriebsarzt

> Du hast Lust, dich persoénlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit du deine verantwortungsvollen Aufgaben
dauerhaft zuverlassig austiben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerber:innen bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Darlber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidat:innen die gleichen

Méoglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir férdern bewusst die Vielfalt und das
Miteinander in unseren Teams.


https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/166686?jobId=166686

DB

Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/1557967?jobld=155796

DB Fahrwegdienste © Sauerlach B Verkehrsinfrastruktur ~ ® Vollzeit/Teilzeit
GmbH (Dauer: Unbefristet)

Fir Gber 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeiter. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene Profis
oder Berufsstarter - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsmadglichkeiten.

Zum nachstmaglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Fachkraft fir Forstwirtschaft und Landschaftspflege fiir die DB
Fahrwegdienste GmbH am Standort Sauerlach.

Deine Aufgaben:
> Entlang unseres Schienennetzes fiihrst Du selbststandig und zuverlassig die Vegetationspflege durch und sorgst

dadurch maRygeblich fiir mehr Sicherheit im Zugverkehr

> Mit der Motorkettensage, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geraten gehst Du
zuverlassig um

> Festgelegte Baume bringst Du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitatsmangel eigenverantwortlich
> Das Berdumen von Schnittgut zahlt ebenso zu Deinem Aufgabenbereich
> Mit Deinem geschulten Auge erkennst Du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

> Du bist gelernter Forstwirt, Gartner im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung im
Vegetationsbereich

> Einen Motorkettensageschein bringst Du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben

> Fir die tagliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik bringst Du idealerweise einen giltigen
Fihrerschein der Klasse B mit

> Damit Du die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchfihren kannst, Gberprifen wir im Rahmen des
Auswahlverfahrens Deine Tauglichkeit

> Du hast Lust, Dich personlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit Du Deine verantwortungsvollen
Aufgaben dauerhaft zuverlassig ausuben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Darlber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidatinnen und Kandidaten
die gleichen Moglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir férdern bewusst die Vielfalt
und das Miteinander in unseren Teams.


https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/155796?jobId=155796

DB

Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/1573457?jobld=157345

DB Fahrwegdienste © Wirzburg B Verkehrsinfrastruktur, @® Vollzeit/Teilzeit
GmbH Betrieb & (Dauer: Unbefristet)
Instandhaltung

Far Gber 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeiter. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene Profis
oder Berufsstarter - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsméglichkeiten.

Zum nachstmaéglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Fachkraft fir Forstwirtschaft und Landschaftspflege fiir die DB
Fahrwegdienste GmbH am Standort Wiirzburg.

Deine Aufgaben:
> Entlang unseres Schienennetzes fiihrst Du selbststandig und zuverlassig die Vegetationspflege durch und sorgst

dadurch mafigeblich fir mehr Sicherheit im Zugverkehr

> Mit der Motorkettensage, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geraten gehst Du
zuverlassig um

> Festgelegte Baume bringst Du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitatsmangel eigenverantwortlich
> Das Beraumen von Schnittgut zahlt ebenso zu Deinem Aufgabenbereich
> Mit Deinem geschulten Auge erkennst Du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

> Du bist gelernter Forstwirt, Gartner im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung im
Vegetationsbereich

> Einen Motorkettensageschein bringst Du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben

> Fur die tagliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik bringst Du idealerweise einen gliltigen
Fuhrerschein der Klasse B mit

> Damit Du die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchfiihren kannst, Uberprifen wir im Rahmen des
Auswahlverfahrens Deine Tauglichkeit

> Du hast Lust, Dich personlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit Du Deine verantwortungsvollen
Aufgaben dauerhaft zuverlassig ausiben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Darlber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidatinnen und Kandidaten
die gleichen Mdglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir férdern bewusst die Vielfalt
und das Miteinander in unseren Teams.


https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/157345?jobId=157345

Das Kuratorium fiir Waldarbeit und Forsttechnik e.V. (KWF) ist eine gemeinsam von Bund und Landern
getragene wissenschaftlich-technische Einrichtung. Das KWF setzt den inhaltlichen Fokus auf sichere
Waldarbeit, innovative Forsttechnik und 6kologisch vertragliche Verfahren sowie eine hohe Effizienz
in der Logistikkette. Das KWF arbeitet auf wissenschaftlicher Basis fiir die Praxis und kooperiert
national und international mit Universitaten und Forschungseinrichtungen, mit Forstbetrieben,
Forstunternehmen, Ausbildungsstatten und Partnern aus der Industrie. Das KWF berdt Bund und
Lander insbesondere bei der Rechtssetzung im Bereich Forsttechnik, Arbeits- und Gesundheitsschutz.
Die Geschéftsstelle des KWF hat rd. 45 Beschaftigte; der Verein (iber 2000 aktive und fordernde
Mitglieder.

Zur Bearbeitung steht das Vorhaben

CO2forIT
Forestry Data Space for a CO;-aware Forestry.

Das durch das KWF betreute Teilvorhaben , Tracking und Tracing” verfolgt zwei Ziele: Zum einen soll
ein System zum Tracking und Tracing (Verfolgung) der Holzfliisse entlang der Holzbereitstellungskette
entwickelt werden. Zum anderen sollen die gewonnenen Daten der Berechnung der Kohlenstoffbilanz
dienen. Die Arbeiten laufen in der Entwicklung einer rechtssicheren und praktikablen Methode zur
Berechnung der CO,-Bilanz fiir die Holzbereitstellung zusammen.

Projektlaufzeit: 01.05.2023 — 30.04.2026

Ab 01.05.2023 ist daher eine Stelle in Vollzeit zur
Projektmitarbeit (m/w/d)

vorbehaltlich der Zuwendung durch den Projekttrager, in GroB-Umstadt zu besetzen. Die Stelle ist
befristet bis zum 30.04.2026.

Es bestehen sehr gute Aussichten auf Weiterbeschéaftigung.

Aufgaben

e Konzeptionierung, Durchfiihrung und Dissemination von sieben Expertenworkshops

Verfassen von wissenschaftlichen Texten (Whitepaper)

o Verfassen themenbezogener Artikel (Forstfachzeitschriften)

e Prasentation von themenbezogenen Inhalten auf 6ffentlichen oder wissenschaftlichen
Veranstaltungen

e Planung und Durchfiihrung eines Messestandes

e Verfassen von Abschluss- und Zwischenberichten



Anforderungen

e FEin abgeschlossenes Hochschulstudium (Master) in einem der Fachbereiche Forstwirtschaft
Umweltwissenschaften oder vergleichbaren Studiengdngen

e Kenntnisse (oder Interesse) bezlglich forstlicher Arbeitsverfahren, Datenmanagement,
Holzlogistik und Projektmanagement

e Bereitschaft zu teilweise mehrtagigen Dienstreisen im Inland und im Ausland

e Verhandlungssichere Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift (Deutsch und Englisch)

Angebot

e Die Entgeltzahlung erfolgt nach Entgeltgruppe E 12 bzw. E13 TVOD Bund bei entsprechender
Qualifikation

e Sehr gute Moglichkeiten zur nationalen und internationalen Vernetzung in der
Forstwirtschaft

e Arbeiten in einem jungen, dynamischen Team

e Tatigkeit in einem innovativen, zukunftsorientierten Bereich der Forstwirtschaft

Schwerbehinderte Menschen werden im Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt
bericksichtigt.

Flr Ruckfragen steht lhnen der Leiter des Ressorts fiir Holzlogistik und Datenmanagement, Herr
Alexander Kaulen, (Tel. 06078 785 27) gerne zur Verfligung.

Bewerbungsfrist ist der 01.04.2023
Bei Interesse bitten wir Sie, Ihre aussagefahigen Unterlagen per Post oder E-Mail an uns zu richten.

Entweder: Kuratorium fir Waldarbeit und Forsttechnik e.V., Alexander Kaulen, Spremberger StralRe
1, 64823 GroR-Umstadt.

Oder: karriere@kwf-online.de

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in
die Verarbeitung lhrer Bewerbungsdaten durch uns darstellt. Bitte beachten Sie, dass die
Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt, sondern nach dem Bewerbungsprozess von uns
vernichtet werden.


mailto:karriere@kwf-online.de

Bewerben Sie sich jetzt!

Senden Sie |hre Bewerbungsunterlagen mit Nachweisen zu Ihrer Qualifikation unter Angabe der
Kennziffer 2023/48 bis zum 22.04.2023 per E-Mail an bewerbungen@LRASHA.de.




Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gbermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein konnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, konnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: wochentlich , jedoch abhadngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF


https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/
mailto:stelleninfo@akfb.de
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