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GEHEN SIE

MIT POLLMEIER

DEN NACHSTEN SCHRITT
IHRER KARRIERE!

RUNDHOLZEINKAUFER AURENDIENST (M/W/D)

MITTELDEUTSCHLAND

Uber uns: Wir sind weltweit
@ fuhrender Produzent verschiedener
N4 Buchenholzsortimenten und beliefern

Kunden aus Uber 70 Landern.

Was Sie bei uns bewegen:

Sie akquirieren aktiv neue Bezugsquellen und bauen bestehende Lieferanten-
strukturen in der Region Sachsen-Anhalt aus.

Sie unterstltzen die kontinuierlichen Verbesserungsprozesse.

Sie betreuen und beraten Lieferanten im zugewiesenen Gebiet.

Sie erarbeiten Strategien und Mal3nahmen zur Realisierung der Einkaufsziele unter
Berlicksichtigung der neuesten Produkte und Fertigungsprozesse.

Sie stellen einen effizienten und kostenoptimalen Rundholzeinkauf sicher.

Sie prufen die Holzbereitstellungsqualitat, Abfuhrbedingungen und Holzqualitaten.
Sie sind fur die Vorbereitung und Abwicklung von Stockkaufen zustandig und sorgen
fur den Weiterverkauf von anderen Baumarten/Sortimenten.

Was uns uberzeugt:

Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Forstwirtschaft, Holzwirtschaft
oder einer ahnlichen Fachrichtung.

Alternativ: Sie besitzen eine Ausbildung zum Forstwirt bzw. Weiterbildung zum Meister
sowie Berufserfahrung als Rundholzeinkaufer.

Idealerweise verfugen Sie uber Kenntnisse in der Holzsortierung und im Holzeinkauf.
Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermogen zeichnen Sie aus.

Eine hohe Reisebereitschaft in der Einkaufsregion rundet lhr Profil ab.

Was wir lhnen bieten:

Eine unbefristete Festanstellung in einem innovativen, wachstums- und zukunftsorientierten
Unternehmen

Familiare, personliche Atmosphare mit flachen Hierarchien und kurzen
Kommunikationswegen

Eine umfassende Einarbeitung on the job im Raum Thuringen, Hessen und Niedersachsen
Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen unseres Personalentwicklungsprogrammes

Eine aktive Gesundheitsvorsorge durch Forderung Ihrer Mitgliedschaft im
Fitnessstudio und taglich frisches Obst und Gemuse

Lukrative finanzielle Benefits, wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld,
vermogenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge und
verschiedene Bike-Leasing-Modelle

Soziale Verantwortung durch die Beteiligung an Kinderbetreuungskosten

30 Tage Urlaub
Pollmeier

Jetzt bewerben!

Jetzt bewerben!

Pollmeier Massivholz GmbH & Co.KG | Pferdsdorfer Weg 6 | 99831 Amt Creuzburg




GEHEN SIE

MIT POLLMEIER

DEN NACHSTEN SCHRITT
IHRER KARRIERE!

RUNDHOLZEINKAUFER AURENDIENST (M/W/D)

NORDDEUTSCHLAND

Uber uns: Wir sind weltweit
@ fuhrender Produzent verschiedener
N4 Buchenholzsortimenten und beliefern

Kunden aus Uber 70 Landern.

Was Sie bei uns bewegen:

o Sie akquirieren aktiv neue Bezugsquellen und bauen bestehende Lieferanten-
strukturen in der Region Schleswig-Holstein und nordliches Niedersachsen aus.

Sie betreuen und beraten Lieferanten im zugewiesenen Gebiet.

Sie erarbeiten Strategien und MalRnahmen zur Realisierung der Einkaufsziele.

Sie stellen einen effizienten und kostenoptimalen Rundholzeinkauf sicher.

Sie prufen die Holzbereitstellungsqualitat, Abfuhrbedingungen und Holzqualitaten.
Sie sind flr die Vorbereitung und Abwicklung von Stockkaufen zustandig und sorgen
far den Weiterverkauf von anderen Baumarten/Sortimenten.

Was uns liberzeugt:

e Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Forstwirtschaft, Holzwirtschaft
oder einer ahnlichen Fachrichtung.

e Alternativ: Sie besitzen eine Ausbildung zum Forstwirt bzw. Weiterbildung zum Meister
sowie Berufserfahrung als Rundholzeinkaufer.

¢ |dealerweise verfligen Sie Uber Kenntnisse in der Holzsortierung und im Holzeinkauf.
Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermogen zeichnen Sie aus.
Eine hohe Reisebereitschaft in der Einkaufsregion rundet Ihr Profil ab.

Was wir lhnen bieten:

e Eine unbefristete Festanstellung in einem innovativen, wachstums- und zukunftsorientierten
Unternehmen

e Familiare, personliche Atmosphare mit flachen Hierarchien und kurzen
Kommunikationswegen

e Eine umfassende Einarbeitung on the job im Raum Thuringen, Hessen und Niedersachsen

o Weiterbildungsmoglichkeiten im Rahmen unseres Personalentwicklungsprogrammes

e Eine aktive Gesundheitsvorsorge durch Forderung lhrer Mitgliedschaft im
Fitnessstudio und taglich frisches Obst und Gemuse

e Lukrative finanzielle Benefits, wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld,
vermogenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge und
verschiedene Bike-Leasing-Modelle

e Soziale Verantwortung durch die Beteiligung an Kinderbetreuungskosten

e 30 Tage Urlaub
Pollmeier

Jetzt bewerben!

Jetzt bewerben!

Pollmeier Massivholz GmbH & Co.KG | Pferdsdorfer Weg 6 | 99831 Amt Creuzburg



GEHEN SIE

MIT POLLMEIER

DEN NACHSTEN SCHRITT
IHRER KARRIERE!

RUNDHOLZEINKAUFER AURENDIENST (M/W/D)

NORDRHEIN-WESTFALEN UND NORDLICHES RHEINLAND-PFALZ

Uber uns: Wir sind weltweit
@ fuhrender Produzent verschiedener
N4 Buchenholzsortimenten und beliefern

Kunden aus Uber 70 Landern.

Was Sie bei uns bewegen:

Sie akquirieren aktiv neue Bezugsquellen und bauen bestehende Lieferanten-
strukturen in der Region Nordrhein-Westfalen und nordliches Rheinland-Pfalz aus.
Sie unterstitzen die kontinuierlichen Verbesserungsprozesse.

Sie betreuen und beraten Lieferanten im zugewiesenen Gebiet.

Sie erarbeiten Strategien und Maflinahmen zur Realisierung der Einkaufsziele unter
Berlcksichtigung der neuesten Produkte und Fertigungsprozesse.

Sie stellen einen effizienten und kostenoptimalen Rundholzeinkauf sicher.

Sie prufen die Holzbereitstellungsqualitat, Abfuhrbedingungen und Holzqualitaten.
Sie sind flr die Vorbereitung und Abwicklung von Stockkaufen zustandig und sorgen
fir den Weiterverkauf von anderen Baumarten/Sortimenten.

Was uns liberzeugt:

Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Forstwirtschaft, Holzwirtschaft
oder einer ahnlichen Fachrichtung.

Alternativ: Sie besitzen eine Ausbildung zum Forstwirt bzw. Weiterbildung zum Meister
sowie Berufserfahrung als Rundholzeinkaufer.

Idealerweise verfligen Sie Uber Kenntnisse in der Holzsortierung und im Holzeinkauf.
Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermogen zeichnen Sie aus.

Eine hohe Reisebereitschaft in der Einkaufsregion rundet Ihr Profil ab.

Was wir lhnen bieten:

Eine unbefristete Festanstellung in einem innovativen, wachstums- und zukunftsorientierten
Unternehmen

Familiare, personliche Atmosphare mit flachen Hierarchien und kurzen
Kommunikationswegen

Eine umfassende Einarbeitung on the job im Raum Thuringen, Hessen und Niedersachsen
Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen unseres Personalentwicklungsprogrammes

Eine aktive Gesundheitsvorsorge durch Forderung Ihrer Mitgliedschaft im
Fitnessstudio und taglich frisches Obst und Gemuse

Lukrative finanzielle Benefits, wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Jetzt bewerben!
vermogenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge und
verschiedene Bike-Leasing-Modelle

Soziale Verantwortung durch die Beteiligung an Kinderbetreuungskosten
30 Tage Urlaub

—_— Jetzt bewerben!

Pollmeier

Pollmeier Massivholz GmbH & Co.KG | Pferdsdorfer Weg 6 | 99831 Amt Creuzburg



GEHEN SIE

MIT POLLMEIER

DEN NACHSTEN SCHRITT
IHRER KARRIERE!

RUNDHOLZEINKAUFER AURENDIENST (M/W/D)

BADEN-WURTTEMBERG - SCHWARZWALD/ODENWALD

Uber uns: Wir sind weltweit
@ fuhrender Produzent verschiedener
N4 Buchenholzsortimenten und beliefern

Kunden aus Uber 70 Landern.

Was Sie bei uns bewegen:

Sie akquirieren aktiv neue Bezugsquellen und bauen bestehende Lieferanten-
strukturen in der Region Baden-Wirttemberg Schwarzwald/Odenwald aus.

Sie unterstutzen die kontinuierlichen Verbesserungsprozesse.

Sie betreuen und beraten Lieferanten im zugewiesenen Gebiet.

Sie erarbeiten Strategien und MalRnahmen zur Realisierung der Einkaufsziele unter
Berlcksichtigung der neuesten Produkte und Fertigungsprozesse.

Sie stellen einen effizienten und kostenoptimalen Rundholzeinkauf sicher.

Sie prufen die Holzbereitstellungsqualitat, Abfuhrbedingungen und Holzqualitaten.
Sie sind fur die Vorbereitung und Abwicklung von Stockkaufen zustandig und sorgen
far den Weiterverkauf von anderen Baumarten/Sortimenten.

Was uns liberzeugt:

Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Forstwirtschaft, Holzwirtschaft
oder einer ahnlichen Fachrichtung.

Alternativ: Sie besitzen eine Ausbildung zum Forstwirt bzw. Weiterbildung zum Meister
sowie Berufserfahrung als Rundholzeinkaufer.

Idealerweise verfligen Sie Uber Kenntnisse in der Holzsortierung und im Holzeinkauf.
Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermogen zeichnen Sie aus.

Sie besitzen gute Sprachkenntnisse in Franzosisch.

Eine hohe Reisebereitschaft in der Einkaufsregion rundet Ihr Profil ab.

Was wir lhnen bieten:

Eine unbefristete Festanstellung in einem innovativen, wachstums- und zukunftsorientierten
Unternehmen

Familiare, personliche Atmosphare mit flachen Hierarchien und kurzen
Kommunikationswegen

Eine umfassende Einarbeitung on the job im Raum Thuringen, Hessen und Niedersachsen
Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen unseres Personalentwicklungsprogrammes

Eine aktive Gesundheitsvorsorge durch Forderung Ihrer Mitgliedschaft im
Fitnessstudio und taglich frisches Obst und Gemuse

Lukrative finanzielle Benefits, wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld,
vermogenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge und
verschiedene Bike-Leasing-Modelle

Soziale Verantwortung durch die Beteiligung an Kinderbetreuungskosten

30 Tage Urlaub
Pollmeier

Jetzt bewerben!

Jetzt bewerben!

Pollmeier Massivholz GmbH & Co.KG | Pferdsdorfer Weg 6 | 99831 Amt Creuzburg




GEHEN SIE

MIT POLLMEIER

DEN NACHSTEN SCHRITT
IHRER KARRIERE!

RUNDHOLZEINKAUFER AURENDIENST (M/W/D)

RHEINLAND-PFALZ, SAARLAND UND NORDLICHES BADEN-WURTTEMBERG

Uber uns: Wir sind weltweit
@ fuhrender Produzent verschiedener
N4 Buchenholzsortimenten und beliefern

Kunden aus Uber 70 Landern.

Was Sie bei uns bewegen:

Sie akquirieren aktiv neue Bezugsquellen und bauen bestehende Lieferanten-
strukturen in der Region Rheinland-Pfalz, Saarland und nordliches Baden-
Wirttemberg aus.

Sie unterstutzen die kontinuierlichen Verbesserungsprozesse.

Sie betreuen und beraten Lieferanten im zugewiesenen Gebiet.

Sie erarbeiten Strategien und Mafl3nahmen zur Realisierung der Einkaufsziele unter
Berlcksichtigung der neuesten Produkte und Fertigungsprozesse.

Sie stellen einen effizienten und kostenoptimalen Rundholzeinkauf sicher.

Sie prufen die Holzbereitstellungsqualitat, Abfuhrbedingungen und Holzqualitaten.
Sie sind fur die Vorbereitung und Abwicklung von Stockkaufen zustandig und sorgen
fur den Weiterverkauf von anderen Baumarten/Sortimenten.

Was uns liberzeugt:

Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Forstwirtschaft, Holzwirtschaft
oder einer ahnlichen Fachrichtung.

Alternativ: Sie besitzen eine Ausbildung zum Forstwirt bzw. Weiterbildung zum Meister
sowie Berufserfahrung als Rundholzeinkaufer.

Idealerweise verfligen Sie Uber Kenntnisse in der Holzsortierung und im Holzeinkauf.
Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermogen zeichnen Sie aus.

Sie besitzen gute Sprachkenntnisse in Franzdsisch.

Eine hohe Reisebereitschaft in der Einkaufsregion rundet Ihr Profil ab.

Was wir lhnen bieten:

Eine unbefristete Festanstellung in einem innovativen, wachstums- und zukunftsorientierten
Unternehmen

Familiare, personliche Atmosphare mit flachen Hierarchien und kurzen
Kommunikationswegen

Eine umfassende Einarbeitung on the job im Raum Thuringen, Hessen und Niedersachsen
Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen unseres Personalentwicklungsprogrammes

Eine aktive Gesundheitsvorsorge durch Forderung Ihrer Mitgliedschaft im
Fitnessstudio und taglich frisches Obst und Gemuse

Lukrative finanzielle Benefits, wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld,
vermogenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge und
verschiedene Bike-Leasing-Modelle

Soziale Verantwortung durch die Beteiligung an Kinderbetreuungskosten

30 Tage Urlaub
Pollmeier

Jetzt bewerben!

Jetzt bewerben!

Pollmeier Massivholz GmbH & Co.KG | Pferdsdorfer Weg 6 | 99831 Amt Creuzburg



Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Der Naturpark Arnsberger Wald ist mit seinen 599 km2 einer von 104 Naturparken im
Bundesgebiet. Er verbindet eines der groBten zusammenhdngenden Waldgebiete Deutsch-
lands, den Mdhnesee, die Ruhr im Bereich Arnsberg und Ortschaften wie Warstein oder
Arnsberg zu einem einmaligen Erholungsraum.

Das engagierte Team in der Geschaftsstelle arbeitet in Kooperation mit verschiedenen
Interessengruppen an der nachhaltigen Entwicklung der Region mit dem Ziel, die Natur zu
schiitzen und gleichzeitig die Mdglichkeit der Erholung in der Natur zu bieten.

Ihre Aufgaben:

- Pflege der Homepage

- Vorbereitung von Presseartikeln

- Vorbereitung von Printprodukten

- Begleitung laufender Projekte

- Mitarbeit bei der Vergabe von Auftragen
- Begleitung von Vorort-Terminen

Ihr Profil:

Selbstandige und kreative Arbeitsweise

Interesse an der Naturpark-Idee

Selbstbewusstes und kontaktfreudiges Auftreten

Interesse an einer Beschaftigung von mindestens 6 Monaten

Wir bieten:

- Vielseitige Einblicke in die Aufgaben eines Naturparks
- Einblicke in die Arbeit einer Kreisverwaltung

- Platz fiir eigene Ideen

- Gute Netzwerke in die Region

- Flexible Arbeitszeiten

Die Stelle umfasst eine wochentliche Arbeitszeit von 19,5 Stunden und wird entsprechend
dem gesetzlichen Mindestlohn vergiitet. Die Geschaftsstelle hat ihren Sitz in Soest. Fragen
zur Stelle beantwortet Herr Hoheisel (02921-30 2252).

Bitte senden Sie Ihren Lebenslauf, ein kurzes Motivationsschreiben und ggf. Arbeitszeugnisse
an arnsberger-wald@kreis-soest.de.



Wald und Holz NRW
besetzt
zum nachstmadglichen Zeitpunkt

in den Regionalforstamtern Markisches Sauerland/
Kurkdlnisches Sauerland

befristet bis zum 31.12.2025
die Funktion (m/w/d)
einer Mitarbeiterin/ eines Mitarbeiters

iIm Fachgebiet Hoheit

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheits-
forstverwaltung mit 15 in der Flache zustandigen Regionalforstdmtern als Dienstleister
rund 364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000
ha landeseigene Waldflachen. Daruber hinaus gehdren zu Wald und Holz NRW der
Nationalpark Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner fur die Wahrnehmung von hoheitli-
chen Aufgaben nach dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zustandig.

Dienstort ist Olpe.

Aufgabenschwerpunkte:

Uberwachung der bereitgestellten Haushaltsmittel

Prifung von Forderantragen

Prufung auf Vorliegen der Zuwendungsvoraussetzungen

Durchfuhrung der Projektauswabhl

Festsetzen des Zuwendungsbetrages

Erstellen und Unterzeichnen des Zuwendungs- oder Ablehnungsbescheides nebst
Anlagen

Genehmigungen des vorzeitigen Maflinahmenbeginns
Verwendungsnachweisprifung

Kontrolle/Abnahme der Malinahme vor Ort, auch innerhalb der Zweckbindungszeit
Festsetzen des Auszahlungsbetrages unter Beachtung von Kirzungs- und Sankti-
onsregelungen

Anweisen der Zuwendung

Kontrollen wahrend der Zweckbindungszeit

Einleitung von Ruckforderungsverfahren

Berichtswesen EU, MULNV, EU-Zahlstelle, Bund



Fachliches Anforderungsprofil:

e abgeschlossenes Diplom- / Bachelor- / Masterstudium der Forstwirtschaft / Forst-
wissenschaft

Personliches Anforderungsprofil:

e Eigenverantwortung und Leistungsbereitschaft

e Teamfahigkeit, Koordinierungs- und Kommunikationsfahigkeit

e Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb des Regionalforstamtes, ggfls. unter Nutzung
des eigenen Kraftfahrzeugs gegen Kostenerstattung nach den Regelungen des
Landesreisekostengesetzes

Wir bieten lhnen:

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und funkti-
onsbezogenem Einsatz nach Entgeltgruppe 9b TV-L bewertet.

Dariber hinaus bietet Wald und Holz NRW

. eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen
Aufgaben

. eine flexible Arbeitszeitregelung

. eine moderne EDV-Ausstattung

. eine Zusatzversorgung im offentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschaftigte

. ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

. ein attraktives Fortbildungsangebot

J Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Ihre Bewerbung:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schlieRende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdriicklich erwtinscht. In den Bereichen, in denen
Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt be-
ricksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tUberwie-
gen.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwiinscht. Dies gilt
auch fur Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch -Neuntes Buch- (SGB 1X)
oder fur Personen, die danach gleichstellt werden kdnnen (Grad der Behinderung von
mindestens 30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdrtcklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund.

Teilzeitbeschaftigung ist grundsétzlich maoglich.



Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzei-
chens: ,,RFA 06/07 FG Hoheit“ bis zum 22.03.2023 an:

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestiitzte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht bertcksichtigt werden kdnnen.

Fur Ruckfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr
Bdlscher (Tel.:0251/91797-126), fur Ausklinfte zum Aufgabenzuschnitt und zum An-
forderungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Hevendehl (Tel.:
02351/1539-21) oder Herr Messerschmidt (Tel.: 02761/9387-21) zur Verfigung.


mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten

Roth-WeilRenburg i.Bay.
mit Landwirtschaftsschule

Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Roth-WeiBenburg
Johann-StrauB3-StralRe 1, 91154 Roth

Per E-Mall

Bayerisches Staatsministerium fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Name
Amter fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten i
Bayerische Landesanstalt fur Wald und Forstwirtschaft Andres Aicher
Staatliche Fuhrungsakademie fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Telefon
Bayerische Forstschule/Bayerische Technikerschule fiur Waldwirtschaft Lohr am Main 09171 842-1001
Amt fur Waldgenetik Teisendorf .
Bayerische Staatsforsten — Zentrale . E-Mail
Forstliche Hochschulen Andreas.Aicher@aelf-rw.bayern.de

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V.

Bitte bei Antwort angeben
Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom Geschaftszeichen Roth

0450.1 BK-Fachkraft 16.02.2023

Stellenausschreibung (m/w/d);
Befristete Stellen forstlicher Fachkrafte zur Unterstlitzung des Revierdienstes
bei der Borkenkéaferbekampfung

Sehr geehrte Damen und Herren,

am Amt fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Roth-WeiRenburg i.Bay. sind zwei
befristete Stellen (m/w/d) zur Unterstitzung bei der Borkenkéaferbekampfung zu beset-
zen.

Es wird gebeten, die Stellenausschreibung allen Arbeithehmern bekannt zu geben und
auch Arbeithnehmern zu tibersenden, die sich derzeit in Elternzeit oder in Sonderurlaub
befinden und zum Besetzungszeitpunkt eine Rickkehr in den aktiven Dienst anstre-
ben.

Bitte informieren Sie auch Ihnen bekannte ehemalige Forstanwarterinnen und Forstan-
warter, Forstreferendarinnen und Forstreferendare mit bestandener Anstellungspri-
fung fuir den gehobenen technischen (QE 3) bzw. héheren Forstdienst (QE 4).
Bewerbungen bitten wir mit einer kurzen Stellungnahme bis spatestens 31.03.2023 an
uns weiterzuleiten.

Mit freundlichen GriRRen

Gez.
Peter Tretter, FOR

Seite 1 von 3
Amt fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Telefon 09171 842-0 Besuchszeiten
Roth Telefax 09171 84255 Mo. - Do. 8:00 - 12:00 Uhr
Johann-Strau3-Strale 1 E-Mail  poststelle@aelf-rh.bayern.de Mo. - Do. 13:00 - 16:00 Uhr
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und nach Vereinbarung



Ausgeschriebene Position

Forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Unterstiitzung des Re-
vierdienstes bei der Borkenkaferbekampfung

Beschaftigungsbehdrde bzw. —bereich

Amt fir Ernéhrung, Landwirtschaft und Forsten Roth-Wei-
Renburg i.Bay., Bereich Forsten (Vorwiegend Landkreise
Roth und Nirnberger Land)

Beschaftigungsort Roth bzw. Hersbruck
Aufgaben e Unterstitzung des Revierdienstes aufgrund der Bor-
kenkéaferkalamitat im Waldschutz und in der Forstauf-
sicht
e Beratung der betroffenen Waldbesitzer bei notwendi-
gen MaRRnahmen ggf. in Zusammenarbeit mit den
entsprechenden forstlichen Zusammenschliissen
und forstlichen Unternehmern
e Erstellung von standardisierten Anschreiben und ggf.
engem Kontakt mit den Kreisverwaltungsbehdrden
Anforderungen e Dipl.-Forstwirt (Univ.), Dipl.-Ing. (FH) Forstwirtschaft,
Master Forstwirtschaft oder Master Forstwissen-
schaft, Bachelor Forstingenieurwesen oder Bachelor
Forstwissenschaft. Abgeschlossene Ausbildung fur
die Fachlaufbahn ,Naturwissenschaft und Technik®,
Fachlicher Schwerpunkt ,Forstdienst” in der 3. Quali-
fikationsebene (friher gehobener technischer Forst-
dienst) beim Freistaat Bayern wird bevorzugt.
e Organisationstalent, Teamfahigkeit, Eigeninitiative
und Verantwortungsbereitschaft
e  Gute schriftliche und mundliche Ausdrucksfahigkeit.
e Freundliches, liberzeugendes und gewandtes Auftre-
ten
e Bereitschaft zum AuRendienst
e Mindestens Fuhrerschein der Klasse B und die Be-
reitschaft zur Benutzung des eigenen Kraftfahrzeu-
ges fir den AuRRendienst
e Gute EDV-Kenntnisse insbesondere in den géngigen
Office-Programmen
e  GIS-Grundkenntnisse
Bewerben kénnen sich auch Personen, die bereits in
einem Arbeitsverhéltnis beim Freistaat Bayern ge-
standen haben.
Vollzeitstelle Regelmalige Arbeitszeit 40,06 Std/Woche

Weitere erganzende Angaben

Grundsétzlich ist Teilzeitarbeit moglich.

Die Stelle ist fiir die Besetzung mit schwerbehinderten
Menschen aufgrund des Auf3endienstes nur bedingt ge-
eignet. Schwerbehinderte Bewerber werden bei ansons-
ten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt bertuck-
sichtigt.

Frauen sind in dem vorstehend genannten Funktionsbe-
reich in erheblich geringerer Zahl beschéftigt als Manner.
Sie werden deshalb entsprechend Art. 7 Abs.3 Bayeri-
sches Gleichstellungsgesetz besonders aufgefordert, sich
zu bewerben.

Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung
der Ansprechpartnerin in Gleichstellungsfragen und ggf.
der Schwerbehindertenvertretung.

Befristung

01.04.2023 bis langstens 31.10.2023 (ggfs. auch kirzer)

Bewerbungsschluss

31.03.2023
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Vergutungsgruppe Der Tatigkeit entsprechend nach E 10 TV-L bei erfolgrei-
cher Qualifikationspriifung / Vorbereitungsdienst fir den
fachlichen Schwerpunkt Forstdienst der Fachlaufbahn
Naturwissenschaft und Technik in der 3. bzw. 4. Qualifi-
kationsebene, ansonsten nach EG 8/ EG 9 TV-L.

Sonstiges Der Einsatz des eigenen PKW ist erforderlich.

Ansprechpartner FOR Peter Tretter, Tel. 09171 842 -2050

Erbetene Bewerbungsunterlagen Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen bitte per E-Mail
an:

peter.tretter@aelf-rw.bayern.de

bzw. auf dem Postweg an:

Amt fir Ernéhrung, Landwirtschaft und Forsten
AuRenstelle Hersbruck

Amberger Str. 54, 91217 Hersbruck,

ggf. mit Personalakteniibersendung durch personalakten-
fuhrende Stelle.

Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt.
Anfallende Kosten bei Vorstellungsgespréachen wer-
den nicht erstattet.
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Amt fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten
Roth-WeilRenburg i.Bay.

AELF-RW ¢ Johann-Strau3-Str. 1 « 91154 Roth
lhr Zeichen, Ihre Nachricht vom

Per E-Mail

Unser Zeichen, Bitte bei Antwort angeben

Bayerisches Staatsministerium fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten
Amter fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten

Bayerische Landesanstalt fir Wald und Forstwirtschaft Name
Staatliche Fuhrungsakademie fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten .

Bayerische Forstschule/Bayerische Technikerschule fiir Waldwirtschaft Lohr am Main Richard Kral
Amt fur Waldgenetik Teisendorf

Bayerische Staatsforsten — Zentrale Telefon
Forstliche Hochschulen 09171 842 - 1063

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V.
E-Mail
poststelle@aelf-rw.bayern.de

RothRoth, 28.02.2023

Stellenausschreibung (m/w/d);
Befristete Vollzeitstelle fiir die Projektbearbeitung ,,Weiterfihrung und Ent-
wicklung von Waldumbauprojekten

Sehr geehrte Damen und Herren,

am Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Roth-WeiRenburg i.Bay. ist eine
befristete Vollzeitstelle (m/w/d) zur Bearbeitung des Projekts ,Zukunftswald: Wald-
umbau in Projektgebieten®, finanziert im Rahmen der Initiative Zukunftswald, zu be-
setzen.

Es wird gebeten, die Stellenausschreibung allen Arbeitnehmern bekannt zu geben
und auch Arbeitnehmern zu Ubersenden, die sich derzeit in Elternzeit oder in Son-
derurlaub befinden und zum Besetzungszeitpunkt eine Rickkehr in den aktiven
Dienst anstreben.

Bitte informieren Sie auch Ihnen bekannte ehemalige Forstanwarterinnen und For-
stanwarter, Forstreferendarinnen und Forstreferendare.

Bewerbungen bitten wir mit einer kurzen Stellungnahme bis spétestens 31.03.2023
an uns weiterzuleiten.
Mit freundlichen GriRRen

gez. Richard Kral
Forstoberinspektor
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Ausgeschriebene Position

Forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Bearbeitung des Pro-
jekts ,Weiterflhrung und Entwicklung von Waldumbau-
projekten in den Forstrevieren Albachtal und Henfen-
feld*

Beschéftigungsbehdrde bzw. —bereich

Amt fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Roth-
WeilRenburg i.Bay., Bereich Forsten

Beschaftigungsort

Hersbruck

Aufgaben Im Amtsbereich wurden bereits gute Erfahrungen mit
verschiedenen lokal begrenzten und viele Nachbar*in-
nen einbeziehenden Umbauprojekten gemacht (z.B.
Reviere Abenberg, Henfenfeld und Spalt). Das Projekt-
gebiet im Revier Henfenfeld soll auf das Revier Albach-
tal ausgeweitet werden. Ziel des Vorhabens ist es, sicht-
bare und flachenwirksame Erfolge des Waldumbaus
durch Konzentration auf Uberschaubare Projektgebiete
Zu erzielen.

Die Aufgaben des/der Projektmitarbeiters/in bestehen
in:

e Organisation von 6ffentlichkeitswirk-
samen Aktionen in den Projektgebie-
ten zur Begrindung klimatoleranter
Walder mittels Saat und Pflanzung
sowie Waldpflege

e  Planung und Durchfiihrung von Wald-
umbaumalnahmen

e Abstimmung der Malnahmen mit
Waldbesitzer*innen, Behdrden,
Forstbetriebsgemeinschaften und
Jagdpéchter*innen

e Gezielte  Angebotsberatung  der
Waldbesitze*innen im Projektgebiet
zum Thema ,Schaffung von klimato-
leranten Waldern*

e Unterstitzung der Waldbesitzer*in-
nen im Projektgebiet bei Planung und
Durchfihrung der waldbaulichen
MalRnahmen

e Enge Zusammenarbeit mit den je-
weils zustandigen Revierleiter*innen
und Mitarbeit im Forstrevier

Anforderungen e Dipl.-Abschluss (Univ.), Dipl.-Abschluss (FH), Mas-

ter oder Bachelor Forstwirtschaft oder Forstwissen-
schaften; abgeschlossene Ausbildung fir die Fach-
laufbahn ,Naturwissenschaft und Technik” oder ein
vergleichbarer Abschluss.
Fachlicher Schwerpunkt ,Forstdienst® in der 3. bzw.
4. Qualifikationsebene (friher gehobener bzw. ho-
herer technischer Forstdienst) beim Freistaat Bay-
ern wird bevorzugt.

e Souveranes Auftreten und Uberzeugende kommu-
nikative Fahigkeiten

e Sehr gute schriftliche und mundliche Ausdrucksfa-
higkeit

e Freundliches, Giberzeugendes und gewandtes Auf-
treten

e Bereitschaft zum AufR3endienst

e Mindestens Fuhrerschein der Klasse B und die Be-
reitschaft zur Benutzung des eigenen Kraftfahrzeu-
ges fir den AuRRendienst
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e Gute EDV-Kenntnisse sowie GIS-Kenntnisse

Bewerben kdnnen sich ausschlie3lich Personen,
die noch nicht in einem Arbeitsverhaltnis beim Frei-
staat Bayern gestanden haben.

Der forstliche Vorbereitungsdienst stellt kein Einstel-
lungshindernis dar.

Vollzeitstelle

Regelmafige Arbeitszeit 40,1 Std/Woche

Weitere erganzende Angaben

Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten
Menschen aufgrund des Au3endienstes nur bedingt ge-
eignet. Schwerbehinderte Bewerber werden bei an-
sonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt
bertcksichtigt.

Frauen sind in dem vorstehend genannten Funktionsbe-
reich in erheblich geringerer Zahl beschaftigt als Man-
ner. Sie werden deshalb entsprechend Art. 7 Abs.3 Bay-
erisches Gleichstellungsgesetz besonders aufgefordert,
sich zu bewerben.

Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung
der Ansprechpartnerin in Gleichstellungsfragen und ggf.
der Schwerbehindertenvertretung.

Befristung

bis langstens 31.12.2024

Bewerbungsschluss

31.03.2023

Voraussichtlicher Besetzungszeit-
punkt

01.05.2023 (schnellstméglich, nach Absprache ggfs.
bereits ab April 2023)

Der ausgeschriebenen Stelle liegt eine sachgrundlose
Befristung geméanR § 14 Abs. 2 TzBfG zugrunde. Eine
Weiterbeschéftigung Uber den 31.12.2024 hinaus ist
ausgeschlossen.

Vergutungsgruppe

Der Téatigkeit entsprechend nach E 10 TV-L bei erfolg-
reicher Qualifikationsprifung/Vorbereitungsdienst fur
den fachlichen Schwerpunkt Forstdienst der Fachlauf-
bahn Naturwissenschaft und Technik in der 3. bzw. 4.
Qualifikationsebene, ansonsten nach EG 8/ EG 9 TV-L.

Sonstiges

Der Einsatz des eigenen PKW ist erforderlich.

Ansprechpartner

FOI Richard Kral, Tel. 09171 842 - 1063

Erbetene Bewerbungsunterlagen

Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen bitte per E-Mail
an: poststelle @aelf-rw.bayern.de

bzw. auf dem Postweg an:

Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Roth-
WeilRenburg i.Bay.

Bewerbung forstliche Fachkraft IZW
Johann-Strau3-Str. 1, 91154 Roth

Ggof. mit Personalakteniibersendung durch personal-
aktenfuhrende Stelle.

Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt.
Anfallende Kosten bei Vorstellungsgesprachen wer-
den nicht erstattet.
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Forst Baden-Wiurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Az: 0305.3 Tlbingen, den 01.03.2023

Stellenausschreibung

Wir suchen
zum nachstmadglichen Zeitpunkt fir den Forstbezirk 919 Siidschwarzwald mit Dienstsitz in
St. Blasien einen/eine

Funktionsmitarbeiter/in im Geschaftsbereich 2 Technische Produktion und
Holzverkauf (w/m/d)

Die Anstalt 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg (ForstBW) tragt Verantwortung fir
ca. 23 % der Waldflache in Baden-Wirttemberg. Mit der Bewirtschaftung von tiber 300.000
Hektar Staatswald ist ForstBW gréRter Naturraummanager und grofdter Forstbetrieb des
Landes. Das Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tatigkeit. Der wirt-
schaftliche Erfolg ist die Basis fir unser Engagement fiir Naturschutz und Gesellschaft.

Der Forstbezirk Stiidschwarzwald erstreckt sich von den sidlichen Auslaufern des Feldber-
ges mit rd. 1.300 m HOhe bis zu den Weinbergen des Klettgaus am Hochrhein. Der Forstbe-
zirk bewirtschaftet mit 10 Forstrevieren 14.700 ha Staatswald mit einem Hiebssatz von
144.000 fm/Jahr.

Der/Die Stelleninhaber/in unterstiitzt die Leitung des Geschaftsbereichs 2 beim Verkauf der
vom Forstbezirk zu vermarktenden Holzsortimente, bei der Einsatzplanung und -steuerung
der Regie- und Unternehmerkapazitaten, bei der Erstellung der Leistungsbeschreibungen
fur die Beschaffung von Unternehmerarbeitskapazitaten. Zudem arbeitet er/sie bei vergu-
tungsrelevanten Vereinbarungen mit Unternehmern im Bereich der mechanisierten Holz-
ernte und dem Einsatz von Sondersystemen mit und unterstitzt die Revierleitungen bei Ent-
scheidungen und Fragen zu Arbeitsverfahren, ErschlieBungsmafRnahmen sowie der Erstel-
lung von Arbeitsauftragen. Zu den Aufgaben des/der Stelleninhabers/in gehért auch die Ko-
ordinierung reviertbergreifender Malnahmen im Bereich der Erschlielfungsinfrastruktur in-
klusive der Vorbereitung der Vergabe. Es besteht eine aufgabenbezogene Weisungsbefug-
nis gegenuber den Revierleitungen und den Forstwirtschaftsmeistern/-innen.

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Die raumliche Abgrenzung des Forstbezirks kann der ,Interaktiven Karte®, die auf der Start-
seite unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, entnommen werden.

Wir erwarten

* Ein erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft
oder eines vergleichbaren Studiengangs (Diplom (FH) / Bachelor einer Hochschule). Die
Akkreditierung des Studiengangs ist von der Bewerberin/dem Bewerber in der Bewerbung
nachzuweisen.

* breite forstliche Fachkenntnisse

» sehr selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

* hohe Leistungsbereitschaft

* ein hohes Mal an Flexibilitdt und Belastbarkeit

* besonders ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

» von Vorteil ist der Besitz eines glltigen Jagdscheins und Interesse an der aktiven Mitwir-
kung bei der staatlichen Regiejagd

* gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen



Forst Baden-Wiurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen
Kenntnisse von FOKUS 2000 sind von Vorteil

Besitz einer gultigen Fahrerlaubnis der Flhrerscheinklasse B

es wird vorausgesetzt, dass ein privateigener PKW gegen Kostenersatz zum Dienstreise-
verkehr eingesetzt wird

Wir bieten

eine unbefristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspekt-
rum

eine Beschaftigung im Beamtenverhaltnis (bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraus-
setzungen fir den gehobenen technischen Forstdienst) oder bei fehlender Laufbahnbefa-
higung eine Anstellung in einem Beschaftigtenverhaltnis nach dem Tarifvertrag fur den
Offentlichen Dienst (TV6D-VKA) - die Dienstpostenbewertung ist A11 bzw. Entgeltgruppe

10 TVéD

* ein motiviertes Team

» flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie Telearbeitsmog-
lichkeiten

* ein umfangreiches Fortbildungsangebot

Wir moéchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhdhen und sind deshalb an Bewer-
bungen von Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt
bzw. ausgewanhlt.

Bewerbungen von Mitarbeitenden von ForstBW und Bewerbern/-innen, die am 31.12.2019
bei der Landesforstverwaltung (einschlief3lich der unteren Forstbehérden), beim Landesamt
fur Geoentwicklung und Landentwicklung flir die Landesforstverwaltung beschaftigt waren
und weiterhin beschaftigt sind, haben im Auswahlverfahren gem. § 4 des Gesetzes zur Re-
gelung des Personaliibergangs auf die Anstalt des 6ffentlichen Rechts Forst-Baden Wiirt-
temberg Vorrang. Gleiches gilt flir Bewerber/-innen, die zwischen dem 01.09.2015 und vor
dem 31.12.2019 in eine kommunale Holzverkaufsstelle gewechselt sind.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und
entsprechende Nachweise) erbitten wir bis spatestens 25.03.2023 unter Angabe der Kenn-
ziffer 0546 an die ForstBW Betriebsleitung, Im Schloss 5, 72074 Tlbingen-Bebenhausen
oder per E-Mail an bewerbungen@forstbw.de. Fur ndhere Informationen steht lhnen der
Forstbezirksleiter Herr Emmerich (07672-8794900) gerne zur Verfligung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO koénnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.



Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Kérperschaft des offentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister fur die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fiir das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Bezirksforster/in (m/w/d) fiir die Bezirksforsterei
Hollenstedt-Sud

im Forstamt Nordheide-Heidmark des Geschéaftsbereichs Forstwirtschaft
zum 01.04.2023 oder nachstmoglichen Zeitpunkt.

Ihr Einsatz erfolgt zunachst befristet fur die Dauer von 2 Jahren und in Vollzeit (z. Zt. 39,8
Stunden/Woche). Eine Teilzeitbeschaftigung mit mindestens 32,0 Stunden/Woche ist mdglich. Eine
unbefristete Weiterbeschaftigung ist unser Ziel.

Unser Stellenprofil

Das Aufgabengebiet umfasst zu 50 % die forstfachliche Beratung aller Waldbesitzenden in der
Bezirksforsterei Hollenstedt-Sid sowie die Betreuung von ca. 1.320 Hektar Wald mit ca. 80
Waldbesitzenden die Mitglieder in der Forstbetriebsgemeinschaft Hollenstedt sind.

Im Wesentlichen handelt es sich hierbei um die Planung, Organisation, Uberwachung und
Durchfiihrung von MaRnahmen in den Produktbereichen Holzbereitstellung, Waldbau
(Kulturbegriindung, Bestandespflege), Waldschutz und Wegebau.

Das weitere Aufgabengebiet umfasst die Durchfiihrung von Baumkontrollen nach FLL
(Forschungsgesellschaft Landschaftsentwicklung Landschaftsbau e.V.), Dienstleistungen im
Bereich der forstlichen Férderung, den neuen Geschéaftsfeldern der Landwirtschaftskammer sowie
Rissbegutachtungen bei Nutztierschaden durch Wolfe im gesamten Forstamtsbereich.

Die vorgenannten Tatigkeiten und die Organisation des Blrobetriebes werden tuberwiegend
eigenverantwortlich und selbstandig durchgefiihrt.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

Unser Angebot:

» abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

* sechs Wochen Urlaub im Jahr

« Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

« flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
» Mdglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

« Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

* sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

« vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

* ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Grunde fur die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukinftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr lber unsere Benefits.
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Ihre fachliche Qualifikation:

Vorausgesetzt wird eine abgeschlossenen Ausbildung flr das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung agrar- und umweltbezogene Dienste flur den Forstdienst (ehemals Laufbahn fur den
gehobenen Forstdienst). AuBerdem sind der Besitz des Fiihrerscheins der Klasse B, ein hohes Mal} an
Organisationsvermdgen und EDV-Kenntnisse (insb. MS-Office) notwendig. Zudem werden spezifische
Kenntnisse der Waldbewirtschaftung und Holzbereitstellung, Logistikkompetenz sowie ein grundlegendes
betriebswirtschaftliches Verstandnis erwartet.

Wiinschenswert ist eine mehrjahrige Berufserfahrung in der Leitung eines Forstbezirkes bzw. anderweitig
erworbene Erfahrung in der Bewirtschaftung von Privat- und Kérperschaftswald sowie die Zulassung zum
zertifizierten Baumkontrolleur (FLL). Sofern die Zulassung nicht vorliegt, kann die Teilnahme an einem
entsprechenden Lehrgang auch nach einer méglichen Einstellung erfolgen.

Besonderheiten:

Es besteht eine Residenzpflicht entsprechend § 54 Abs. 2 Niedersachsisches Beamtengesetz. Demnach
ist der Privatwohnsitz in Abstimmung mit dem Leiter des Forstamtes und dem Leiter des
Geschaftsbereiches Forstwirtschaft innerhalb der Bezirksforsterei zu nehmen, so dass die dienstliche
Tatigkeit — auch aulRerhalb der dienstlichen Arbeitszeit — nicht beeintrachtigt wird.

In begrindeten Ausnahmefallen kann die Residenzpflicht auch durch Anmietung eines Dienstzimmers
innerhalb der Bezirksforsterei erfillt werden oder durch Wohnsitzannahme in einer Entfernung von bis zu
20 Km bzw. bei einer Fahrtzeit von bis zu 20 Minuten zum Ublichen Arbeitsschwerpunkt innerhalb der
Bezirksforsterei.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.
Sie fihlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 15.03.2023

Fur Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:

Herrn Simon Heins, Leiter der Geschaftsstelle Neuenkirchen, Forstamt Nordheide-Heidmark
Telefon: 04761 9942-192

E-Mail: simon.heins@lwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal

Telefon: 0441 801-129

Email: johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschlie8lich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kénnen
nicht mehr berticksichtigt werden.

Jetzt bewerben

Zum LWK-Karriereportal
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Karriere bei der Landwirtschaftskammer Nie...



https://www.youtube.com/watch?v=25Xp1PA7C7g

Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Selbstverwaltungskérperschaft des Offentlichen
Rechts flir die Betriebe der Land- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und der Fischerei mit Sitz in
Oldenburg und sucht eine/einen

Forster/in (m/w/d) zur besonderen Verwendung

im Forstamt Stidostheide des Geschaftsbereich Forstwirtschaft
zum 01.07.2023 oder nachstmdglichen Zeitpunkt.

Die Stellenbesetzung erfolgt zunachst befristet fur 2 Jahre und in Vollzeit (z. Zt. 39,8 Stunden/Woche).
Fir einen absehbaren Zeitraum ware eine Teilzeitbeschaftigung mit einem Umfang von mindestens 32,0
Stunden/Woche maglich. Eine unbefristete Weiterbeschaftigung ist unser Ziel.

Der Dienstsitz ist in Abstimmung mit dem Forstamtsleiter zu wahlen.

Aufgaben:

Das Aufgabengebiet umfasst

e Unterstitzung und Vertretung der Bezirksférster‘innen bei der forstfachlichen Beratung und Betreuung
der Waldbesitzer*innen

¢ Unterstiitzung bei der Erfassung von Kulturflachen, Planung der Wiederaufforstung und
Dienstleistungen im Rahmen der forstlichen Férderung

e Umsetzung von Ausgleichs- und Ersatzmaflnahmen in der Flache

e Ausflihrung von Einschlagsvorbereitung (Auszeichnen), Einweisung und Umsetzung von
Unternehmern

¢ Holzaushaltung und Aufmafy

¢ Rissbegutachtungen bei Nutztierschaden durch Woélfe

« Datenerfassung und Ubernahme der Verwaltungsaufgaben zur Wolfsrissbegutachtung

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

Unser Angebot:

¢ abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

e sechs Wochen Urlaub im Jahr

« Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

+ flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
e Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

¢ sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

¢ vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

e ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Griinde fir die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukinftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr Uber unsere Benefits.

Ihre fachliche Qualifikation:

Vorausgesetzt wird eine abgeschlossene Ausbildung flir das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung agrar- und umweltbezogene Dienste flr den Forstdienst (ehemals Laufbahn fur den
gehobenen Forstdienst).



https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/news/31150_Die_LWK_Niedersachsen_als_unabh%C3%A4ngiger_Arbeitgeber

Besondere Fahigkeiten und Kenntnisse:

AuRerdem sind der Besitz des Fuhrerscheins der Klasse B, EDV-Kenntnisse (insb. MS-Office und
GIS-Anwendungen) sowie ein hohes Mal} an Organisationsvermdgen und Logistikkompetenz
notwendig. Weiterhin muss die Bereitschaft bestehen, gelegentlich auch am Wochenende zu
arbeiten.

Einschlagige Berufserfahrungen im Bereich der Privatwaldbetreuung bzw. forstlichen Férderung
sind von Vorteil.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.
Sie flihlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wiirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist:
Fiir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:

Herr Eckard Klasen, Leiter Forstamt Siidostheide, Telefon: 05371 94549-31, Email:
eckard.klasen@lwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Herrn Aaron Schulz, Fachbereich 1.3, Telefon: 0441 801-129, Email: aaron-julius.schulz@lwk-
niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf
die angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschlieBlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform
konnen nicht mehr beriicksichtigt werden.

Karriere bei der Landwirtschaftskammer Niedersachsen (3)



https://recruitingapp-5037.de.umantis.com/Vacancies/2298/Application/CheckLogin/31?lang=gerger
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
mailto:eckard.klasen@lwk-niedersachsen.de
mailto:johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de
https://www.youtube.com/watch?v=25Xp1PA7C7g

Stellenausschreibung

(Kennziffer 26/2023)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Sachbearbeiter (m/w/d) Liegenschaften,
Gestattung

im Forstbezirk Eibenstock
mit Dienstsitz in 08309 Eibenstock, Schneeberger Stral3e 3
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Als grofiter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im landlichen Raum Sachsens und groR3-
ter Bewirtschafter natlrlicher Ressourcen fur den sachsischen Staatswald
gewdhrleisten wir eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

In insgesamt zwolf Forstbezirken, drei Grof3schutzgebietsverwaltungen, mehreren
Sondereinrichtungen sowie der Geschéftsleitung des Staatsbetriebes sind
flachendeckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren inshesondere:

e Wahrnehmung der Eigentumsrechte, -pflichten und Eigentimerinteressen fir das
Staatswaldvermégen im  Forstbezirk  (insbesondere  Grenzfeststellung,
Jagdbezirksbildung, Grundsteuer, Mitwirkung in Verfahren nach
Flurbereinigungsgesetz bei Beteiligung Staatswaldvermégen und Klarung offener
Vermdogensfragen)

e Bearbeitung von Miet-, Pacht- und Gestattungsangelegenheiten fir das
Staatswaldvermogen im Forstbezirk einschlief3lich Vertragsmanagement

e Bearbeitung von Angelegenheiten des forstlichen Grundstiicksverkehrs
einschlief3lich Durchfiihrung von Waldbewertungen

e Fachliche Anleitung und Unterstiitzung der Mitarbeiter des Forstbezirkes in
liegenschaftlichen Angelegenheiten

e Fihrung und Laufendhaltung verschiedener liegenschaftlicher Verzeichnisse,
Statistiken, Unterlagen und Karten (z.B. FGV, SIB-Pool Forst, NNE-Flachen,
Waldflachenstatistik)

e Betreuung der GIS-Programme im Forstbezirk

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

e erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fur eine Verwendung in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und
Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstverwaltung

e Fachkenntnisse Uber einschlagige Regelungen zum Grundstiicksverkehr und zum
liegenschaftlichen Vertragswesen

o EDV-Kenntnisse insbesondere Kartenexplorer und GIS- Programme

e Fuhrerschein Klasse B
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 26/2023

bis zum 22.03.2023

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschéftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:

SBS.Bewerbungen@smekul.
sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche
bereits beim Freistaat Sachsen
beschaftigt sind, werden
zusatzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme
in die Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
22.03.2023 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kbnnen im
Auswabhlverfahren keine
Beriicksichtigung finden.



Von Vorteil sind:

e Kenntnisse Uber den Staatsbetrieb Sachsenforst

e sicherer Umgang mit forstspezifischer Software, Forstliches Grundbesitz-
verzeichnis (FGV) und Waldinformationssystem (WIS)

e glltiger Jagdschein

Neben der fachlichen Qualifikation werden Organisationsvermégen, ein hohes
Verantwortungsbewusstsein sowie ausgepragte Féahigkeiten zur kooperativen
Zusammenarbeit erwartet. Ebenfalls erwartet wird die Bereitschaft zur Wahrnehmung
von Ruf- und Bereitschaftsdiensten, zu anteiliger AuRRendiensttatigkeit sowie zur
Arbeitszeitverlagerung soweit dies im Zusammenhang mit der Wahrnehmung der
Dienstaufgaben erforderlich ist.

Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1 (ehemals Laufbahn gehobener
Dienst) zugeordnet. Die Vergutung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden
tarifrechtlichen Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages fur
den o6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L). Die aktuelle Entgelttabelle finden Sie unter
www.tdl-online.de. Der Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe A 10 bewertet.

Fir eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten grundséatzlich geeignet.
Wir bieten lhnen:

e eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit

flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Mdglichkeiten zum mobilen Arbeiten nach
Absprache

Fortbildungen zur beruflichen und persoénlichen Weiterentwicklung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemaR § 26 TV-L
Jahressonderzahlung gemaf § 20 TV-L

vermogenswirksame Leistungen

betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung fur Beschaftigte im
offentlichen Dienst)

ein verglnstigtes Monatsticket flr den Personennahverkehr (Job-Ticket)

ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen
Gesundheitsférderung

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen
ausdriicklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berticksichtigt. Eine Beriicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis lber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefligt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persdnlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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http://www.tdl-online.de/

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0306) Stuttgart, 02.03.2023

Stellenausschreibung

Beim Regierungsprasidium Freiburg ist in Abteilung 8 (Forstdirektion) im Referat 82 —
Forstliche Férderung — zum néachstmdglichen Zeitpunkt ein Dienstposten als

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d)
befristet fur die Dauer von 22 Monaten zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg.

Eine Neueinstellung erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L), auf Grundlage des 8§ 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG), bei Vorlie-
gen aller tariflichen und personlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in Entgelt-
gruppe E 9 b TV-L. Vorbeschaftigungen beim Land Baden-Wirttemberg sind daher einstel-
lungshindernd. Entsprechende Bewerbungen kénnen nicht bericksichtigt werden.
Alternativ kénnen sich auch Beamtinnen und Beamte des gehobenen Forstdienstes bewer-
ben. In diesem Fall wiirde der Einsatz im Rahmen einer befristeten Abordnung erfolgen.

Die Stelle wird im Rahmen des Malinahmen- und Entwicklungsplans Landlicher Raum Ba-
den-Wirttemberg 2014-2020 (MEPL III) mit Laufzeit 2014-2022 bzw. dessen Fortschrei-
bung als Technische Hilfe mit Mitteln aus dem Européischen Landwirtschaftsfonds fur die
Entwicklung des landlichen Raums (ELER) kofinanziert.
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Das Regierungsprasidium Freiburg ist landesweit als héhere Forstbehorde zustandig fur
die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Tubingen sowie fiir die Korper-
schaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben zahlen insbesondere die Steuerung und Koordinie-
rung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstverwaltung und der Betreuungsauf-
gaben der unteren Forstbehdrden im Kdrperschafts- und Privatwald, die forstliche Rah-
menplanung und sonstige Fachplanungen fur den Wald sowie die tberbetriebliche Forst-
wirtausbildung.

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

e Abwicklung der EU-Naturparkforderung

e Prufung der Projekt- und Zahlantrage fur EU-kofinanzierte Vorhaben gemal3 den ent-
sprechenden Verwaltungsvorschriften fur das Land Baden-Wirttemberg und dem
neuen GAP-Strategieplan

e Betreuung und Beratung der Naturpark-Geschéftsstellen und der Antragsteller fiir die
jeweiligen FordermalRnahmen und -verfahren

e Durchfuihrung von Kontrollen und Berichterstattung im Rahmen der Vorgaben der Euro-
paischen Union und des Landes Baden-Wirttemberg (EFK, SEU, SIR etc.)

e Konzeptionelle Mitarbeit im Bereich Informations- und Kommunikationstechnik
(FOKUS-Modul Férderung und PROFIL)

e Organisation und Durchfiihrung von interner Programmschulungen, Forderschulungen
sowie von Informationsveranstaltungen

Die Bereitschaft zur Mitarbeit in Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern erwartet. Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung blei-
ben im Rahmen der Vorgaben der EU fur Personalstellen aus der ,, Technischen Hilfe“ vor-
behalten.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

e abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen Forstwirtschaft bzw. -wissenschaft (Dip-
lom (FH) / Bachelor einer Fachhochschule oder einer Universitat) oder ein abgeschlos-
senes Studium Bachelor of Arts Public Management oder Diplom-Verwaltungswirt (FH)
oder ahnlich qualifizierende Studienabschlisse

o vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Forderung sind von Vorteil

e Bereitschaft zu einer schnellen Einarbeitung in neue, komplexe und auch forstfremde
Aufgabengebiete
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e gute EDV-Kenntnisse, insbesondere im Bereich der Microsoft-Office-Anwendungen und
der fur den jeweiligen Bereich notwendigen Fachanwendungen (z. B. Profil)

e ausgepragte Kommunikationsstarke und Uberzeugungskraft

e gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

e selbststéandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Teamfahigkeit

e Entschlussfreude und Entschlusskraft sowie Durchsetzungsvermogen

e Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und ein hohes Mal3 an Belastbarkeit (z.T. jahreszeit-
lich stark schwankendes Arbeitsvolumen)

e Fortbildungsbereitschaft

e Bereitschaft zur Durchfiihrung von Dienstreisen und Erledigung von Aufgaben im In-
nen- und Auf3endienst

e gultiger Fuhrerschein Klasse B (bitte Nachweis beifligen)

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fur Ernéhrung,
Landlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhdhen und sind deshalb an Bewerbun-
gen von Frauen besonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 24.03.2023 unter Angabe der Kenn-
ziffer 0306/fdfr/4425 per E-Mail (bitte zusammengefasst in einer Anlage im pdf-Format,
max. 3 MB) an bewerbungen@mlr.bwl.de. Bitte geben Sie diese Kennziffer sowie Ihren
Namen unbedingt auch im Betreff Ihrer E-Mail an (Name, Vorname_Kennziffer).

Fir telefonische Auskunfte stehen Ihnen Herr Matthias Wurster (0761/ 208-1461) sowie
Frau Beate Spath-Bleile (0761/ 208-1404) gerne zur Verfugung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kdnnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-
schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez.:
Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats


file:///C:/Users/Zimmermannb/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/6F1Q4O9K/bewerbungen@mlr.bwl.de

Sachbearbeiter Jagd / Forstwirtschaft /
Landwirtschaft (w/m/d)

Regionalverband Ruhr | online seit: 02.03.2023

Wir, der Regionalverband Ruhr (RVR), suchen fiir unsere eigenbetriebséhnliche Einrichtung RVR Ruhr Griin im
Fachgebiet Holz/Jagd/Landwirtschaft einen

Sachbearbeiter Jagd / Forstwirtschaft / Landwirtschaft (w/m/d)

Referenznummer: 344/23

Mehr Informationen zum RVR Ruhr Griin finden Sie unter Regionalverband Ruhr - RVR Ruhr Griin.

Aufgabengebiet:

¢ Land-, jagd- und fischereiwirtschaftliche Angelegenheiten

e Fiihrung und Darstellung des Jagd- und Fischereikatasters

o Weiterentwicklung des bisherigen Jagd- und Fischereikatasters, sowie Einbindung in bestehendes
Liegenschaftsmanagementsystem

e Erstellung, Vorbereitung und Bearbeitung von jagdlichen, landwirtschaftlichen und fischereiwirtschaftlichen

Pachtvertragen

Ausschreibungen fiir die Verpachtung der Eigenjagdbezirke

Erstellung des nétigen Kartenmaterials iiber QGIS oder géngige GIS-Systeme

Vorbereitung, Durchfithrung und Nachbereitung von Gesellschaftsjagden

Vorbereitung und Nachbereitung von Sitzungen zu den Themenschwerpunkten Jagd/Landwirtschaft

Ertragsprognosen fiir die Budget-/ Kostenstellenplanung im Rahmen der Wirtschaftsplanung

Offentlichkeitsarbeit

Kontaktpflege zu Behdrden, Jagdgenossenschaften, Hegeringen

Unsere Erwartungen an Ihre Person:

e Abgeschlossene Verwaltungsausbildung mit hoher Affinitit zum/ Berufserfahrung im genannten
Aufgabengebiet oder vergleichbare Ausbildung

Solide jagdliche, forstwirtschaftliche und landwirtschaftliche Kenntnisse und Erfahrungen
GIS-Kenntnisse

Jagdschein / Fischereischein (wiinschenswert)

Pkw-Fiihrerschein

Sicherer Umgang mit MS-Office

Reisebereitschaft im gesamten Verbandsgebiet

Wir bieten Thnen:

Sinnstiftende Tétigkeit zum Wohle der Metropole Ruhr

Krisensicherer Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

Chancengleiches und tolerantes Miteinander

Mobiles Arbeiten bis zu 40 % der wochentlichen Arbeitszeit

Gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexible Teilzeitmoglichkeiten,
betriebliche Kleinkindbetreuung

Gleitende Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeit

¢ Entlohnung nach TVGD, Jahressonderzahlung, Leistungsorientierte Bezahlung, Zusatzversorgung,
Vermogenswirksame Leistung


https://www.rvr.ruhr/themen/oekologie-umwelt/startseite-rvr-ruhr-gruen/

Zuschuss zum OPNV-Ticket, Mitarbeiterparkplétze
30 Tage Urlaub

Ganzheitliches Angebot zur Erhaltung der Gesundheit
Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Weitere Stellendetails:

Vertragsbeginn: Zum nichstmoglichen Zeitpunkt

Vertragsdauer: Unbefristet

Arbeitszeit: Vollzeit (39,0 Wochenstunden)

Eingruppicrung: Entgeltgruppe 9a TV6D (VKA) - 3069,16 € bis 4258,05 €

Dienstort: Zur Einarbeitung in Essen mit alternativen Standorten an den Forsthofen

Rechtliche Hinweise:

Die Stelle ist grundsétzlich teilbar, sofern sichergestellt werden kann, dass das volle Stundenvolumen abgedeckt wird
und die notwendige zeitliche Flexibilitdt gegeben ist.

Wir verfolgen aktiv die Gleichstellung von Frauen und Méannern im Beruf. Frauen werden ausdriicklich aufgefordert,
sich zu bewerben.

Bewerbungen geeigneter schwer behinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne des Sozialgesetzbuches 1X
sind wiinschenswert. Es wird empfohlen, eine Behinderung/Gleichstellung zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in
der Bewerbung mitzuteilen.

Wir begriilen Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 02.04.2023.

Kontakt:

Fachliche Informationen: Herr Westermann, Tel. 02364/920314
E-Mail: westermann@gvr.ruhr

Informationen zum Auswahlverfahren: Frau Keppler, Tel. 0201/2069-752
E-Mail: keppler@rvr.ruhr

Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich {iber unser online Bewerbungsportal {iber den nachfolgenden Link.

Jetzt bewerben
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Die Treevolution.de GmbH ist ein innovatives Unternehmen, das die Bereiche Sicherheits-, Wald- und
Klimaschutzmonitoring miteinander verbindet. Mit 70 hochqualifizierten Mitarbeitern ist die
Treevolution.de GmbH nicht nur einer der fihrenden Anbieter von Sachverstdndigenleistungen fir
Baum- und Waldeigentiimer, sondern auch Pionier in der Entwicklung von zukunftsorientierten
Software- und Bewirtschaftungsloésungen, die dem Klimawandel entgegenwirken.

Zur Verstarkung unseres Sachverstandigenteams ,,Sicherheits-, Wald- & Klimaschutzmonitoring”
suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt:

Baumkontrolleure (m/w/d)

jeweils in den Regionen:
e Mainz / Ludwigshafen / Worms (RLP)
e Bielefeld / Dortmund / Wuppertal (NRW)
e Karlsruhe / Mannheim / Herrenberg (BW)

lhre Aufgaben
e Durchfiihrung von Baumkontrollen
e Festlegung und Abnahme von PflegemalRnahmen
e Erfassung, Uberpriifung und Aktualisierung von Katasterdaten

lhr Profil
e anerkannte Ausbildung oder Studium mit inhaltlichem Bezug zu Geholzen
e Erfahrung in der Baumpflege oder in der Baumkontrolle
e  FLL-/VTA-Zertifizierung oder ETW-/ETT-Fortbildung
e wiinschenswert:
o praktische Erfahrung im Umgang mit digitalen Baumkatastern
o versierter Umgang mit Microsoft-Office-Programmen
o natur- und artenschutzrechtliche Kenntnisse
e Flexibilitat und Outdoortauglichkeit
sehr gute schriftliche Ausdrucksfahigkeit

e ausgepragte Teamfahigkeit und kundenorientiertes Verhalten
o selbstandige Arbeitsweise, Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein
e Fihrerschein Klasse B

lhre Vorteile

e zukunftsorientierter, sicherer Arbeitsplatz mit Homeoffice-Regelung

e Dienstwagen nach der Probezeit

e fachliche Weiterbildung

e betriebliche Altersversorgung

e Moglichkeit, sich personlich fir die Sicherheit und den Schutz von Baumen sowie fiir den Erfolg
der globalen Wald- und Klimaschutzstrategien einzusetzen

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung. Bitte
ausschlieBlich als PDF, per E-Mail z.Hd. Laura Pohl an: jobs@treevolution.de

Treevolution.de GmbH | Luitpoldstr. 4 | 82211 Herrsching am Ammersee | info@treevolution.de



Stellenausschreibung

(Kennziffer 27/2023)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Sachbearbeiter (m/w/d) Forstforderung

im Referat Forstforderung/Bewilligungsstelle
mit Dienstsitz in 02625 Bautzen, Paul-Neck-Str. 127
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Als groR3ter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im I&andlichen Raum Sachsens und grof3-
ter Bewirtschafter natlrrlicher Ressourcen fir den sdchsischen Staatswald gewahrleis-
ten wir eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

In insgesamt zwolf Forstbezirken, drei GroRRschutzgebietsverwaltungen, mehreren
Sondereinrichtungen sowie der Geschéftsleitung des Staatsbetriebes sind flachende-
ckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren insbhesondere:

e Beuwilligung sowie forstfachliche Begutachtung von Forderantragen

o Endfestsetzung oder Widerruf von Bewilligungsbescheiden/Folgeantrdgen und
Veranlassen der Auszahlung; Vergabeprifung bei 6ffentlichen Auftraggebern

e Bearbeitung von forderrelevanten Anderungen innerhalb der Zweckbindungsfrist
gegebenenfalls Vor-Ort-Kontrollen und Anhérung, Bescheiderstellung bzw. Einlei-
tung von Rickforderungen

o Mitwirkung bei Berichten und Stellungnahmen zu Anforderungen und Feststellun-
gen von Priforganen

e Mitwirkung bei der Bearbeitung von Widerspruchsbescheiden

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fur eine Verwendung in der Lauf-
bahngruppe 2, 1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung,
Schwerpunkt Forstverwaltung oder

o erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fur eine Verwendung in der Lauf-
bahngruppe 2, 1. Einstiegsebene der Fachrichtung Allgemeine Verwaltung,
Schwerpunkt Allgemeiner Verwaltungsdienst

e Grundkenntnisse im Haushalts- und Verwaltungsrecht sowie Kenntnisse im nati-
onalen sowie im europaischen Zuwendungsrecht
sichere Beherrschung der MS-Office-Anwendungen
Fuhrerschein Klasse B

e Bereitschaft zum AuRRendienst
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen Bewerbungsun-
terlagen unter zwingender An-
gabe der

Kennziffer 27/2023

bis zum 23.03.2023

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschéftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:

SBS.Bewerbungen@smekul.
sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits
beim Freistaat Sachsen beschéf-
tigt sind, werden zusétzlich gebe-
ten, ihre Zustimmung zur Einsicht-
nahme

in die Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
23.03.2023 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kbnnen im
Auswahlverfahren keine
Beriicksichtigung finden.



Von Vorteil sind:

e Kenntnisse im Forstrecht und Fordervollzug (insbesondere EU- und GAK-Mittel
[Gemeinschaftsaufgabe Agrarstruktur und Kiistenschutz])

Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, sowie gute Kommuni-
kations- und Teamfahigkeit, ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein und die Féhig-
keit sich zeitnah in neue und fachfremde Aufgabenstellungen einzuarbeiten, erwartet.

Wir bieten lhnen:

. eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit

. flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten
nach Absprache

. Fortbildungen zur beruflichen und personlichen Weiterentwicklung

. 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr geméan § 26 TV-L

. Jahressonderzahlung geman § 20 TV-L

. Maoglichkeit von Pramienzahlungen

. vermdgenswirksame Leistungen

. betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung fur Beschéftigte im
offentlichen Dienst)

. ein vergunstigtes Monatsticket fur den Personennahverkehr (Job-Ticket)

. ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen

Gesundheitsforderung

Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1 zugeordnet. Die Vergitung er-
folgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung der Tatigkeiten
nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages fir den offentlichen Dienst der Lander
(TV-L). Die aktuelle Entgelttabelle finden Sie unter www.tdl-online.de. Der Dienstposten
ist je nach Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung sowie im Rahmen der zur Ver-
figung stehenden Planstellen bis nach Besoldungsgruppe A10/A11l bewertet.

Fur eine Teilzeitbeschéftigung ist der Dienstposten grundsatzlich geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der Laufbahn-
gruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdrticklich auf, sich
Zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt berlcksichtigt. Eine Beriicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein entsprechen-
der Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an hervorgehobener Stelle
erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder erfolgte Gleichstellung der
Bewerbung beigefligt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig lhr Einverstand-

nis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persdnlichen Daten bis zum
Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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http://www.tdl-online.de/

Stellenausschreibung

Beim Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt ist im Bereich des Betreuungsforstamtes

Harz zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle einer Revierleiterin / eines

Revierleiters des Betreuungsreviers Sangerhausen (m/w/d) unbefristet in Vollzeit zu

besetzen.

Aufgabenprofil:

Leitung des Betreuungsreviers Sangerhausen mit folgenden Aufgabenschwerpunkten:

Unterstitzung und Betreuung des Privat- und Kérperschaftswaldes
Revierdaten
Lage: Landkreis Mansfeld-Stidharz
Gesamtwaldflache: ca. 14.322 ha
Betreute Waldflache: ca. 1.176 ha, davon 33,8 % NSG, 53,5 % FFH sowie
78,5 % Biospharenreservat. Die betreute Waldflache ist PEFC zertifiziert.
Baumartenanteile: 71,70 % Laubholz, 28,30 % Nadelholz
Betreute Mandanten: 14 mit 171 Waldbesitzern, die mehrheitlich in 5

Forstbetriebsgemeinschaften organisiert sind.

Uberwachung und Kontrolle der Waldschutzsituation und Umsetzung von
WaldschutzmafRnahmen in den Waldbestanden aller Besitzarten
Organisation und Durchfiihrung von Holzeinschlags-, Waldpflege- und
Walderneuerungsmafinahmen im Rahmen der Betreuungsvertrage
Organisation, Leitung, Koordinierung und Abrechnung des Unternehmereinsatzes
Begleitung von forstlichen FérdermalRhahmen

Umsetzung von Aufgaben des vorbeugenden Waldbrandschutzes
Wahrnehmung von Waldbrandbereitschaftsdiensten

Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben nach 88 16 und 17 Landeswaldgesetz
Offentlichkeitsarbeit und UmweltbildungsmaRnahmen wie z. B.
Walderlebnisfihrungen, Waldjugendspiele und Presseinformationen

Zuarbeit zu Stellungnahmen als Trager 6ffentlicher Belange



Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom-FH) im Studiengang
Forstwirtschaft (Abschlussnote mindestens ,befriedigend®) und
o Laufbahnbefahigung fur das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
des Forstdienstes oder
o einschlagige Berufserfahrung
e ausgepragtes forstbetriebliches Denken und sehr gute waldbauliche Kenntnisse,
e sicherer Umgang mit Standard-Software im Bereich von MS - Office-Programmen
und geographischen Informationssystemen

e Filhrerschein Klasse B und Bereitschaft zum Einsatz des eigenen PKWs

Darliber hinaus erwarten wir:

e hohe Kommunikationsfahigkeit und Freude im Umgang mit Menschen, Teamfahigkeit
sowie Kompetenzen zur Konfliktlésung,

¢ hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilitat.

Der Wohnort des zuklnftigen Stelleninhabers / der zukinftigen Stelleninhaberin (m/w/d) sollte

im Revierbereich oder nah angrenzend gewahlt werden.

Unser Angebot:

Wir bieten eine interessante, anspruchsvolle und unbefristete Tatigkeit mit einem grol3en

Aufgabenspektrum im Landeszentrum Wald.

Sofern die Voraussetzungen vorliegen, ist eine Berufung in das Beamtenverhaltnis mdglich.
Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A 12 LBesG LSA bewertet bzw. in die Entgeltgruppe
E 11 nach TV-L eingestuft.

Wir verstehen uns als moderne Behorde und bieten unseren Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern (m/w/d) unter anderem:

e zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben flexible Arbeitszeitmodelle,
e einen regelmaRigen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr sowie

o individuelle und umfassende Weiter- und Fortbildungsmdglichkeiten.



Weitere Informationen erteilt Herr Haferland, Sachbereichsleiter Personal / Finanzen / Recht
unter Tel.-Nr. 03941/56399-254. Fur fachliche Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn
Borchardt, Leiter des Betreuungsforstamtes Harz, unter Tel.-Nr. 034775-81560.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) und ihnen gleichgestellte Personen
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bericksichtigt. Der
Bewerbung ist ein Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizuftgen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht.

Dem Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt liegt der nachhaltige Umgang mit Ressourcen
besonders am Herzen. Wir arbeiten deshalb mit Interamt.de, dem Stellenportal fir den
offentlichen Dienst. Dort kbnnen Sie sich Uber den Button ,Online bewerben” direkt auf unsere

Stellenausschreibung bewerben.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 26.03.2023 Uber unser Online-Bewerbungssystem. Der Link

zum Online-Bewerbungssystem lautet: www.interamt.de (Stellenangebots-ID 929201).

Bitte sehen Sie von Bewerbungen in anderer Form ab. Diese werden nicht
bertcksichtigt und nicht zuriickgeschickt.

Fillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstéandig aus und laden folgende Anlagen als pdf-
Dokument hoch:
e Tabellarischer Lebenslauf,
e Zeugnis und Urkunde uber den Studienabschluss (einschlie3lich Facher- und
Notenubersicht),
¢ Arbeitszeugnisse, geforderte Nachweise (z.B. Praktika, Fort- und
Weiterbildungsnachweise) und sonstige Zertifikate,
e ggof. Fuhrerschein,
¢ ggf. Nachweis Uber eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung,
e ggf. schriftliche Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte (betrifft
Beschéftigte/ Bedienstete des 6ffentlichen Dienstes).
Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender
Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nahere Informationen
hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fir ausl&ndisches

Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet.

Die Bewerbungsunterlagen werden ausschlie3lich zum Zwecke des Auswahlverfahrens
verwendet.


http://www.kmk.org/zab

Datenschutzhinweise fiur Bewerber/innen gem. Art 13 DSGVO zur Datenverarbeitung im
Rahmen des Bewerbungs- und Stellenbesetzungsverfahren

Das Landeszentrum Wald méchte Sie Uber den Umgang und die Verwendung der erhobenen personen-
bezogenen Daten informieren. Au3erdem werden Sie Uber Ihre Rechte in Datenschutzfragen in Kenntnis
gesetzt

1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragter und Aufsichtsbehdérde

Verantwortlicher fur die Datenverarbeitung im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ist
das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt. Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten kénnen
Sie an den Datenschutzbeauftragten des Landeszentrums Wald richten.

Die entsprechenden Kontaktdaten fur das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt sowie fur den dortigen
Datenschutzbeauftragten lauten:

Postanschrift:

Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt, Betriebsleitung, GroRRe Ringstralle 52, 38820 Halberstadt
Datenschutzbeauftragter: E-Mail: a.goldschmidt@Izw.mlu.sachsen-anhalt.de

Zudem besteht fir Sie ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehérde. Aufsichtsbehdrde ist der Landes-
beauftragte fir den Datenschutz Sachsen-Anhalt, LeiterstraRe 9, 39104 Magdeburg.

2. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten

Bei der Bewerbung werden die folgenden fur das Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten gemaf Art.
6 Abs. 1 DSGVO elektronisch erfasst und gespeichert:

- Personendaten (Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum)

- Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse)

- Behinderung/Gleichstellung

- Daten zur Ausbildung und Weiterbildung

- Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse

- Angaben zu sonstigen Qualifikationen

- Datum der Bewerbung

Informationen Uber eine Schwerbehinderung werden im Rahmen des Art. 9 Abs. 2 Buchst. b) DSGVO in
Verbindung mit § 164 SGB IX erhoben und verarbeitet.

3. Empféanger
Ihre Daten werden ausschlieRlich vom LZWald verarbeitet und nicht an Dritte weitergegeben.

4. Dauer der Datenspeicherung

Die personenbezogenen Daten werden fir die Dauer des Bewerbungsverfahrens und bis zu sechs
Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens gespeichert.

Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Ldschung entgegenstehen, die weitere
Speicherung zum Zwecke der Beweisfihrung erforderlich ist oder Sie einer langeren Speicherung
ausdriicklich zugestimmt haben.

5. Recht auf Auskunft, Widerruf, Loschung und Datentbertragbarkeit

Sie haben das Recht jederzeit Auskunft oder Berichtigung zu verlangen tber die zu Ihnen beim Landes-
zentrum Wald Sachsen-Anhalt gespeicherten Daten sowie Auskunft Uber deren Herkunft, Empfanger
oder Kategorien von Empféangern, an die diese weitergegeben werden, und den Zweck der Speicherung.
Zudem steht Ihnen das Recht auf Datenibertragbarkeit zu.

Sie kénnen der Nutzung |hrer Daten fir die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft
widersprechen sowie die Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten verlangen. Dies
fuhrt allerdings zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren.



t8d LANDKREIS
&Y RASTATT

Sie suchen eine neue Herausforderung?
Gerne profitieren wir von lhren Fahigkeiten und Erfahrungen.

Der Landkreis Rastatt sucht zum 1. Mai 2023 beim Forstamt

Trainees (m/wld) fiir den gehobenen Forstdienst

in Vollzeit. Die Stellen sind befristet bis zum 30.06.2025 und grundsétzlich teilbar. Das erfolgreiche Absolvieren der
2-jahrigen Traineezeit dient der Berufs- und Laufbahnqualifizierung fir den gehobenen Forstdienst.

Das Forstamt ist fur eine Waldflache von 36.300 Hektar im Landkreis Rastatt zustandig. Die Waldflachen erstrecken
sich vom Rhein bis zu den Schwarzwaldhochlagen am Kaltenbronn und an der Schwarzenbachtalsperre und setzen
sich zusammen aus 59 % Kommunalwald, 21 % Privatwald und 20 % Staatswald. Hauptaufgaben des Forstamts
sind die forsttechnische Betriebsleitung, der forstliche Revierdienst und die Wirtschaftsverwaltung im
Kommunalwald der 23 Stadte und Gemeinden des Landkreises, sowie Waldpadagogik, Waldnaturschutz und
verschiedene hoheitliche Aufgaben in allen Waldbesitzarten. Das Forstamt nimmt auRerdem Aufgaben als untere
Jagdbehérde wahr und verkauft Uber die kommunale Holzverkaufsstelle Holz aus dem Kommunal- und Privatwald.
Die untere Forstbehdrde besteht aus einer Forstamtszentrale im Landratsamt in Rastatt, zwei forstlichen
AuBenstellen in Gaggenau und Bihl, einer kommunalen Holzverkaufsstelle in Forbach und 22 Forst-revieren.

Wir bieten lhnen

« Eingruppierung in Entgeltgruppe 9c TV6D

e breit angelegtes und vielfaltiges Qualifizierungsprogramm mit interessanten und abwechslungsreichen
Aufgabenbereichen

» selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten bei gleichzeitig intensiver Unterstiitzung

» Arbeit in einem engagierten Team (incl. derzeit 7 Trainees) mit attraktivem Arbeitsumfeld und
wertschatzendem Arbeitsklima

 interne und externe Angebote zur regelméaRigen personlichen und beruflichen Weiterbildung

e zusatzliche Arbeitgeberangebote, Sozialleistungen und sehr gute Rahmenbedingungen zur besseren
Vereinbarkeit von Lebensphasen und Beruf

e Chancengleichheit und vorrangige Einstellung von schwerbehinderten Personen bei gleicher Eignung und
Befahigung

Ihre Aufgabenschwerpunkte

Als Trainee werden Sie in verschiedenen Aufgabenbereichen und Organisationseinheiten des Forstamts eingesetzt.
Dabei Glbernehmen Sie anspruchsvolle und eigenverantwortliche Tatigkeiten im Tagesgeschéaft und in Projekten.
Dazu gehoren auch die befristete Ubernahme von Revierleiter- und Buroleitertatigkeiten und von Aufgaben im
Bereich des Holzverkaufs gehoren. Wahrend der Traineezeit nehmen Sie am ,Traineeprogramm Forst” der Landes



Baden-Wirttemberg teil, vorbehaltlich der Zulassung hierfiir durch die Forstdirektion beim Regierungsprasidium
Freiburg.

lhr Profil

» abgeschlossene forstliche Hochschulausbildung als Diplomingenieur*in (FH) oder Bachelor mit Fachrichtung
Forstwirtschaft

» uneingeschrankte Aul3endiensttauglichkeit

¢ sicheres und selbstbewusstes Auftreten

e hohes MaR an sozialer Kompetenz, Team- und Kontaktfahigkeit

+ Engagement, Verantwortungsbereitschaft, Eigeninitiative, Flexibilitdt und selbstandiges Arbeiten

« Bereitschaft zur Ubernahme einer zeitlich befristeten Téatigkeit im Innendienst nach Absolvierung der
Traineezeit

e Fuhrerschein der Klasse B (vorteilhaft ware Klasse BE) und PKW fiir den Einsatz im Aul3endienst

e gultiger Jagdschein

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis spatestens 02.04.2023 (iber unser Bewerberportal.

Besuchen Sie auch gerne unseren Instagram-Auftritt iiber folgenden Link
https://www.instagram.com/forstamt_rastatt/ und erfahren Sie mehr (iber unser Forstamt und liber unsere
Aufgaben!

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung und insbesondere auch iber Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund. Fragen zur Stelle beantwortet Ihnen gerne Herr Nissen Tel.: 07222/381-4401.

https://oeffentlicher-dienst.info/
Zurlck zu den Stellenangeboten | Stelle empfehlen

(@Y OO



https://www.instagram.com/forstamt_rastatt/
https://oeffentlicher-dienst.info/
https://lra-rastatt.bewerbung.dvvbw.de/internal
https://lra-rastatt.bewerbung.dvvbw.de/jobs/2828-DBSYXEGGBKVGRXF/recommend
https://lra-rastatt.bewerbung.dvvbw.de/jobs/2828-DBSYXEGGBKVGRXF/recommend?utm_campaign=recommend_social_e_mail&utm_source=mhm_ats
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https%3A%2F%2Flra-rastatt.bewerbung.dvvbw.de%2F2828-DBSYXEGGBKVGRXF%2Fjob.html%3Futm_campaign%3Drecommend_social_xing%26utm_source%3Dmhm_ats
https://www.linkedin.com/shareArticle?url=https%3A%2F%2Flra-rastatt.bewerbung.dvvbw.de%2F2828-DBSYXEGGBKVGRXF%2Fjob.html%3Futm_campaign%3Drecommend_social_linkedin%26utm_source%3Dmhm_ats&title=Trainees%20%28m%2Fw%2Fd%29%20f%C3%BCr%20den%20gehobenen%20Forstdienst
https://twitter.com/share?url=https%3A%2F%2Flra-rastatt.bewerbung.dvvbw.de%2F2828-DBSYXEGGBKVGRXF%2Fjob.html%3Futm_campaign%3Drecommend_social_twitter%26utm_source%3Dmhm_ats&text=Trainees%20%28m%2Fw%2Fd%29%20f%C3%BCr%20den%20gehobenen%20Forstdienst
http://www.facebook.com/sharer.php?u=https%3A%2F%2Flra-rastatt.bewerbung.dvvbw.de%2F2828-DBSYXEGGBKVGRXF%2Fjob.html%3Futm_campaign%3Drecommend_social_facebook%26utm_source%3Dmhm_ats&t=Trainees%20%28m%2Fw%2Fd%29%20f%C3%BCr%20den%20gehobenen%20Forstdienst
https://wa.me/?text=Schau%20dir%20einmal%20diese%20Ausschreibung%20an:%20Trainees%20%28m%2Fw%2Fd%29%20f%C3%BCr%20den%20gehobenen%20Forstdienst%0A%0Ahttps%3A%2F%2Flra-rastatt.bewerbung.dvvbw.de%2F2828-DBSYXEGGBKVGRXF%2Fjob.html%3Futm_campaign%3Drecommend_social_whatsapp%26utm_source%3Dmhm_ats

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als
Lebensgrundlage flr Generationen zu erhalten, nach ékonomischen und ékologischen
Grundsatzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln.

Fir die Landesbetriebsleitung HessenForst suchen wir in der Abteilung | ,,Personal und
Finanzen“ am Standort GieBen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine qualifizierte und
engagierte Personlichkeit (w/m/d) als

»IT-Operator (m/w/d) in den IT-Diensten ,,Betriebliches GIS“ und ,,Mobiles GIS*
mit dem Schwerpunkt im IT-Dienst ,Mobiles GIS*

lhre wesentlichen Aufgaben

Als IT-Operator ibernehmen Sie operative
Tatigkeiten in den beiden IT-Diensten Betriebliches
GIS und Mobiles GIS.

Als IT-Operator stellen Sie insbesondere selbstandig
den Second-Level-Support sicher und unterstiitzen
die Dienstverantwortung im laufenden Betrieb.
Weiterhin testen Sie selbstandig die Neuentwick-
lungen in den Anwendungen BGIS und MGIS auf
Funktionalitat, identifizieren Abweichungen vom
Sollzustand und kommunizieren diese an die
jeweiligen Dienstverantwortlichen.

Sie filhren auch konfigurative Anderungen der
Anwendungen in Absprache mit der jeweiligen
Dienstverantwortung durch.

Sie arbeiten in Projekten mit und unterstiitzen bei
der Implementierung von Anderungen.

Durch entsprechende Festlegung im Geschafts-
verteilungsplan sind Anderungen und Erweiterungen
der Aufgabenschwerpunkte moglich.

Voraussetzungen

abgeschlossene Ausbildung fiir den gehobenen
Forstdienst oder gehobenen Verwaltungsdienst
oder vergleichbare Qualifikation, die zur Austiibung
eines Amtes im gehobenen Dienst berechtigt

(z.B. Verwaltungsfachwirtin / Verwaltungsfachwirt)
oder abgeschlossenes Studium der Informatik
oder eines vergleichbaren Studiengangs.
Nachrangig kénnen auch Bewerberinnen und
Bewerber des (vergleichbar) mittleren Dienstes mit
der Bereitschaft zur Teilnahme an (langfristigen)
Fortbildungsmalinahmen zum Aufstieg in den
(vergleichbar) gehobenen Dienst bericksichtigt
werden (z. B. Fachwirtin / Fachwirt in den Bereichen
Verwaltung, Wirtschaft, IT o. 8.).

Gute Kenntnisse der forstlichen Prozessablaufe
wiinschenswert

Anwendungskenntnisse des betrieblichen und
mobilen GIS

Kenntnisse und Erfahrung im IT Service
Management auf Basis von ITIL®-Prozessen
wilinschenswert

Sie zeichnen sich insbesondere aus durch

Ausgepragte Fahigkeit zu selbststandigem und
eigenverantwortlichem Arbeiten

Hohes Mal an Selbstorganisation
Verantwortungsbewusstsein und
Verantwortungsbereitschaft

Hohe Belastbarkeit, Team- und Kommuni-
kationsfahigkeit

Wir bieten lhnen ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen

Mitarbeitenden.

Kontakt

Telefon: 0561/3167-0

Telefax: 0561/3167-101
Landesbetrieb@forst.hessen.de
www.hessen-forst.de

Hausanschrift

HessenForst LBL
Panoramaweg 1
34131 Kassel

HessenForst

Landesbetrieb nach § 26
Landeshaushaltsordnung
Gerichtsstand Kassel

USt-Id-Nr. DE220549401

Bankverbindung

HCC HForst

Helaba

IBAN: DE77500500000001002369
BIC: HELADEFFXXX

Leitung
Michael Gerst

Stleflan Nowack
Jorg van der Heide



Die Stelle ist mit Besoldungsgruppe A 10 bzw. einer vergleichbaren Entgeltgruppe des
TV-Hessen bewertet.

Beschaftigte, die diese Entgeltgruppe bzw. Besoldungsgruppe noch nicht erreicht haben,
kénnen ggf. erst nach erfolgreicher Einarbeitung und Erprobung und abschliefiender
AufgabenUlbertragung sowie dem Vorliegen sonstiger haushalts-, tarif- und
beamtenrechtlicher Voraussetzungen héhergruppiert bzw. beférdert werden.

Grundsatzlich erfolgt die Einstellung beim Landesbetrieb HessenForst ausschlieflich flr
Personen mit abgeschlossener Laufbahnprifung des gehobenen oder héheren
Forstdienstes im Beamtenverhaltnis. Bei allen anderen Personen erfolgt die Einstellung im
Tarifbeschaftigtenverhaltnis (TV-H).

Eine Einversetzung von Bewerberinnen und Bewerbern aus anderen Dienststellen, die
bereits in einem Beamtenverhaltnis zum Land Hessen stehen, ist grundsatzlich moglich.

Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhéhen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwinscht.

Die Stelle ist teilzeitgeeignet. Als familienfreundlicher Arbeitgeber unterstitzen wir Sie zudem
bei einer familienfreundlichen Arbeitszeitgestaltung, bieten vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung sowie grundsatzlich die Méglichkeit des mobilen Arbeitens.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berilicksichtigt.

Diese Ausschreibung bitte ich allen in Frage kommenden Mitarbeitenden, ggf. auch
beurlaubten, unverziiglich durch die Dienststelle bekannt zu geben.

Far die Durchfuhrung des Auswahlverfahrens sind aktuelle Beurteilungen bzw.
Arbeitszeugnisse erforderlich, die nicht alter als ein Jahr sein durfen. Wenn Sie sich
bewerben méchten und Ihnen kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis vorliegt, sollten
Sie frihzeitig um die Erstellung bitten.

Ihre aussagefahige Bewerbung sowie das vollstandig ausgeflillte Bewerbungsbeiblatt
(zu finden unter: www.hessen-forst.de/karriere/stellenangebote) richten Sie bitte bis zum
26.03.2023 an das Funktionspostfach ,Stellenbesetzungen@forst.hessen.de*.

Telefonische Auskunft erteilt lhnen gern bei Fachfragen Herr Blome (0641/4991-371) oder
Frau Gundlach (0641/4991-396) und bei Fragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Frau Manns (0561/3167-128).

Im Auftrag

gez. Stefan Wirxel
Stefan Wirxel

Der Landesbetrieb HessenForst hat fir seine familien-
bewusste Personalpolitik das "Gutesiegel Familienfreundlicher
Arbeitgeber Land Hessen" erhalten.

Seite 2



Arbeiten wo andere Urlaub machen!!!

-Weinkulturlandschaft, Kultur, und Geschichte auf Schritt und Tritt-

Die Stadt Traben-Trarbach sucht zum friihestmdglichen Zeitpunkt fir den stadtischen
Forstbetrieb eine dynamische, innovative und motivierte Mitarbeiterin/Mitarbeiter als

Forstwirt (m/w/d)

Ihre kinftiges Aufgabenprofil umfasst u.a.:

Mitwirkung bei allen im Kommunalwald anfallenden Betriebsarbeiten
Motormanuelle Holzernte

Jungbestandspflege und Wertastung

Wiederaufforstung und Kultursicherung

Durchflihrung von Verkehrssicherungs- und ForstschutzmaBnahmen
Waldwegeunterhaltung

Offentlichkeitsarbeit

Sie verfligen Uber nachstehende Qualifikationen:

e Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt oder eine
vergleichbare Qualifikation
Gesundheitliche Eignung und kérperliche Belastbarkeit
Héhentauglichkeit
Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt und Teamfahigkeit
Eine selbstandige, eigenverantwortliche und sorgfaltige Arbeitsweise
Flhrerschein Klasse B (wlinschenswert BE)
Motorsagenbedienberechtigung AS Baum I + II
Bereitschaft zur Fortbildung wird vorausgesetzt



Wir bieten:

Mitarbeit in einem motivierten und aufgeschlossenen Team

Eine unbefristete Voll- oder Teilzeitstelle mit einer Verglitung nach Tarifvertrag
,BezTV-W RP", Entgeltgruppe 5 TVaD.

Eine leistungsorientierte Bezahlung und entsprechende Zulage

Fachbezogene Aus- und Fortbildungen

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die Mdglichkeit, zur Teilnahme am Fahrradleasing (Jobbike)

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. In Umsetzung des
Landesgleichstellungsgesetzes begriiBen wir ausdriicklich Bewerbungen von
Frauen.

Weitere Auskiinfte (iber die ausgeschriebene Stelle erhalten Sie beim Revierleiter

Herrn Tobias Langer unter der Handynummer +49 175 1864567.

Ihre aussagekraftige Bewerbung, auch online mdglich, mit den tblichen Unterlagen
(Lebenslauf, Zeugnisse, Tatigkeitsnachweis etc.) richten Sie bitte an:

Stadt Traben-Trarbach
Herrn Stadtblrgermeister Patrice Langer
Stadthaus , Alter Bahnhof"
Am Bahnhof 5
56841 Traben-Trarbach

oder per E-Mail an: personalamt@vgtt.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Die Stadt Traben-Trarbach verfligt (iber hervorragenden Bildungseinrichtungen.

Kita in beiden Ortsteilen, eine Realschule+, eine Fachoberschule fir ,Gesundheit und
Soziales ist bei der Wohnungssuche gerne behilflich.

Auch ist die Stadt Traben-Trarbach bestens angebunden.

Uber die

A48/A1 Koblenz, Trier, Luxemburg, Belgien, Niederlande
B50 neu, A61/A60 Mainz, Wiesbaden und Frankfurt in 60 bis 90 erreichen.



Der Kreis Herzogtum Lauenburg sucht fiir den Naturpark Lauenburgische Seen
am Dienstort in 23909 Fredeburg zum nachstméglichen Zeitpunkt

eine*n Ranger*in (m/w/d.
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Stunden wdchentlich). Die Stelle ist
grundsatzlich auch mit Teilbeschaftigten besetzbar. Falls Sie nicht ausschlieRlich in Vollzeit
arbeiten mochten, teilen Sie uns bitte mit, welcher Arbeitszeitrahmen fiir Sie von Interesse
ware.

Die Vergitung erfolgt bis zur Entgeltgruppe 7 des TV6D VKA bzw. TVAD Wald.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

Schutzgebietsbetreuung/naturbezogene Erholung und Besucherlenkung

- Betreuung und Uberwachung des Naturparkgebiets sowie weiterer Schutzgebiete im
Kreisgebiet (nach Auslauf einer Férderung kann der Einsatz auf das Kreisgebiet
erweitert werden)

- Beratung von Erholungssuchenden und Freizeitnutzern zu naturschutzfachlichen
Fragen und zum Aufenthalt in der Natur im Sinne eines naturvertraglichen
Landschaftserlebens

- Mitarbeit bei der Umsetzung von Besucherlenkungskonzepten

- Kontrolle und dabei anfallende Instandsetzung von Besuchereinrichtungen,
technischer Dienst

- praktischer Arten- und Biotopschutz (Umsetzung kleinerer Pflege- und
Artenschutzmalnahmen)

Naturparkspezifische Bildungs- und Informationsarbeit

- Besucherinformation und —beratung im Gelande

- Mitwirkung im Bereich der Offentlichkeitsarbeit, der Umweltbildung sowie
Besucherinformation (naturkundliche Fihrungen, eigenstandige Erarbeitung von
Naturerlebnisangeboten)

- Mitwirkung im Naturparkschulprogramm (Durchfiihrung von Bildungsmodulen)

- Mitarbeit bei Veranstaltungen und Ausstellungen

- Loésung von Konfliktsituationen

Naturschutz und Landschaftspflege

- Uberwachung von MaRnahmen des Naturschutzes und der Landschaftspflege

- Uberwachung der Schutzgebietsverordnungen, Gebietsaufsicht incl. Wahrnehmung
hoheitlicher Funktionen (im Vorwege durch Information und Kontrollen bei VerstoRen:
Aufklarung und ggf. Anzeigen von Ordnungswidrigkeiten und Einleitung von
ordnungsrechtlichen Verfahren)

- Mitwirkung bei naturkundlichen Datenerhebungen und Monitoring



Allgemein/iibergreifend

Intensive Zusammenarbeit mit Kommunen, Naturparkzentrum Uhlenkolk,
Naturschutz- und Tourismusakteuren, weiteren Verbanden und Partnern im Gebiet
des Naturparks. Fachdienste des Fachbereichs Forst, Naturschutz, Jagd und Waffen.

Einstellungsvoraussetzungen

der erfolgreiche Abschluss einer Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
(Dauer mind. 3 Jahre) in den Fachrichtungen Land-/Forstwirtschaft, Garten-
/Landschaftsbau oder vergleichbarer (natur- und umweltbezogener) Fachrichtungen.
erfolgreich absolvierte Fortbildung zum gepriften Natur- und Landschaftspfleger / zur
gepruften Natur- und Landschaftspflegerin oder eine vergleichbare (nach Art und
Dauer) Qualifikation/Weiterbildung im Natur-/Umweltbereich oder der Umweltbildung
(z.B. das Waldpadagogik-Zertifikat) mit langjahriger praktischer Erfahrung.
Nachweise sind erforderlich und vorzulegen.

der Fuhrerschein der Klasse B (ehemals Klasse 3) und

die Bereitschaft, den Privat-Pkw gegen Kostenerstattung nach den Satzen des
Bundes Reisekostengesetzes fir dienstliche Zwecke zu nutzen

Erwartet werden:

Kenntnisse Uber Aufgaben und Ziele eines Naturparks und des Naturschutzes,
Artenkenntnisse und Verstandnis fir 6kologische Zusammenhange/ insbesondere
Uber Waldokosysteme, Grundkenntnisse der relevanten Ziele der
Landesbiotopstrategie SH

Kenntnisse Uber den 6kologischen Wert geschutzter Flachen und Gebiete in
Schleswig-Holstein sowie Grundkenntnisse relevanter Rechtsvorschriften
Kommunikationsfahigkeit und einen guten Umgang mit Konfliktsituationen zwischen
unterschiedlichen Akteuren und Interessen

Erfahrungen im Umgang mit unterschiedlichen Besuchergruppen sowie Kenntnisse
der wichtigsten Bestandteile einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

didaktische und methodische Kenntnisse im Bereich der Umweltbildung und
Offentlichkeitsarbeit, Erfahrungen im Konfliktmanagement sind wiinschenswert
Beherrschung der gangigen MS-Office Programme

handwerkliche Fahigkeiten und Kenntnisse

Die Bewerberin / der Bewerber muss den psychischen wie kérperlichen Belastungen
bei der Tatigkeitsausiibung gewachsen sein

Flexibilitat, Kreativitat, Eigeninitiative und die Bereitschaft zur selbststandigen Arbeit
und sich auf neue Anforderungen einzustellen

die Bereitschaft zum dienstlichen Einsatz auferhalb der Ublichen Dienstzeiten sowie
an Wochenenden und Feiertagen

Kenntnisse der englischen Sprache sind wiinschenswert

Die Durchfiihrung der Vorstellungsgesprache erfolgt voraussichtlich am 19. April 2023.

Der Kreis Herzogtum Lauenburg bietet Frauen und Mannern gleiche Berufschancen.



Da die Kreisverwaltung bestrebt ist, den Anteil der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu erhéhen, wiirden wir uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung
besonders freuen.

Fir fachliche Fragen steht lhnen Herr Hadulla unter der Telefonnummer 04541-861517 gern
zur Verfugung. Fir personalrechtliche Fragen steht Ihnen Frau Bising unter der
Telefonnummer 04541-888205 gern zur Verfugung.

Sollte die Stelle Ihr Interesse geweckt haben, richten Sie Ihre Bewerbung mit
aussagekraftigen Unterlagen bis zum 21. Marz 2023 an den

Kreis Herzogtum Lauenburg - Der Landrat —
Fachdienst Naturpark Lauenburgische Seen
Farchauer Weg 7
23909 Fredeburg
hadulla@kreis-rz.de



FORSTER*IN SCHWERPUNKT WALDPADAGOGIK (M/W/D)

Entgeltgruppe E 10 TVAD / Besoldungsgruppe A 10 LBesO | Teilzeit (zzt. 19,5 bzw. 20,5 Stunden) | unbefristet

IHRE AUFGABEN

Planung, Organisation und selbststadndige Durchflhrung
von waldpadagogischen Veranstaltungen fur Schulen
(z.B. Waldfuhrungen, Projekte, Arbeitseinsatze), von
Waldtagen sowie GroRRveranstaltungen.

Mitwirkung bei der crossmeldialen forstlichen
Offentlichkeitsarbeit mit dem Schwerpunkt der
Implementierung der Vision und Strategie einer birger-
und naturnahen klimastabilen Waldentwicklung.
Planung, Organisation und Durchfiihrung von
Burger*innenprojekten zur naturnahen Waldentwicklung
und zum Neophytenmanagement.

Auswahl geeigneter und sicherer Waldflachen flr
Veranstaltungen.

Enge Zusammenarbeit mit dem Eigenbetrieb
Stadtraumservice, Waldhaus Mannheim, Schulen,
anderen Behorden, Verbanden, Vereinen etc.
Kontaktpflege und Netzwerkaufbau zum Thema
Waldpadagogik.

UNSER ANGEBOT

IHR PROFIL

* Abschluss als Bachelor Forstwirtschaft / -wissenschaft
oder einen gleichwertigen tatigkeitsbezogenen Hoch-
schulabschluss sowie ein staatliches Zertifikat fur
Waldpadagogik.

= Forstliche und 6kologische Fachkenntnisse und
padagogische Grundkenntnisse sowie Begeisterung fur
eine naturnahe 6kologische Waldentwicklung im
urbanen Raum.

* Gute PC- und Microsoft-Office-Kenntnisse und die
Bereitschaft sich selbststandig in neue Themengebiete
und Fachanwendungen einzuarbeiten.

= Ausgepragte Kooperations-, Kommunikations- und
Moderationsfahigkeit, teamorientierte Denkweise sowie
Freude an der Zusammenarbeit mit Menschen aller
Altersgruppen insb. mit Schiler*innen.

= Selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und
strukturierte Arbeitsweise, eine intrinsische Motivation
und Spal} an Herausforderungen.

= Fuhrerschein Klasse B, Besitz eines Privatfahrzeugs und
die Bereitschaft dieses gegen eine Fahrtkosten-
entschadigung flr Dienstfahrten zu nutzen.

Als eine groRe Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Fihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehdren dabei ebenso zu den Angeboten fur unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Mdglichkeit zur Kinderbetreuung
im Stadtnest2.

Die Untere Forstbehorde setzt sich aktiv fir die klimastabile Waldentwicklung und Starkung des birgerlichen
Engagement ein. Hierzu fihrt sie entsprechend dem gesetzlichen Auftrag waldpadagogische Veranstaltungen fiir alle
Mannheimer Schulen durch. Das Ziel ist es den Schuler*innen ein Verstandnis fur unseren Stadtwald und den
Lebensraum Wald zu vermitteln. Die Untere Forstbehdrde arbeitet dabei eng mit dem Waldhaus Mannheim
(waldpadagogische Schwerpunkteinrichtung von Forst BW) zusammen. Die vielfaltigen Themen der Veranstaltungen



orientieren sich am Bildungsplan, dem jeweiligen Alter der Teilnehmenden und finden in Abstimmung mit dem
schulischen Lehrpersonal statt.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begriiRt deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fur alle Birger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spatestens 26.03.2023
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Frau Miller-Beblavy 0621 293-5362.



Wald und Holz NRW
besetzt
zum nachstmadglichen Zeitpunkt

im Regionalforstamt Kurkdlnisches Sauerland
FG landeseigener Forstbetrieb

befristet fur 1 Jahr

1 Funktion (m/w/d)
zur Unterstitzung beziglich der Kafer- und
Trocknisschéaden (Revierassistenz)

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheits-
forstverwaltung mit 15 in der Flache zustandigen Regionalforstamtern als Dienstleister
rund 364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000
ha landeseigene Waldflachen. Darliber hinaus gehéren zu Wald und Holz NRW der
Nationalpark Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner fir die Wahrnehmung von hoheitli-
chen Aufgaben nach dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zustandig.

Mit 19 Forstrevieren betreut das Regionalforstamt 35 Forstbetriebsgemeinschaften
(Mitgliedsflache 30.500 ha). Darin enthalten sind 57 Waldgenossenschaften mit 5.550
ha Gemeinschaftswald. Neben der Bewirtschaftung des Staatswaldes und der Bera-
tung und Betreuung des privaten Waldbesitzes, nimmt das Forstamt hoheitliche Auf-
gaben in der Region wabhr.

Dienstort ist Olpe.

Aufgabenschwerpunkte:

e Auffinden / Verorten und Kennzeichnen von kéaferbefallenen bzw. trocknisgescha-
digten Baume

e Unterstitzung bei der Koordination von Holzbereitstellung (z. B. Unternehmerein-
satz und Forstwirteeinsatz) und Transportlogistik

e Unterstitzung bei der Koordination von Logistikstandorten

e Unterstitzung bei der Vorbereitung und der Koordination der Wiederbewaldung

Fachliches Anforderungsprofil:

e abgeschlossenes Diplom- / Bachelor- / Masterstudium der Forstwirtschaft /
Forstwissenschaft

o erfolgreich absolvierte Prifung zum/r staatlich gepruften Forsttechniker/in

e erfolgreich absolvierte Prifung zum/r Forstwirtschaftsmeister/in



Personliches Anforderungsprofil:

e Ausgepréagte Eigeninitiative

e Teamfahigkeit, Koordinations- und Kommunikationsfahigkeit

e Bereitschaft zu Dienstreisen sowohl innerhalb des Regionalforstamtes als auch in-
nerhalb von NRW, ggfls. unter Nutzung des eigenen Kraftfahrzeugs gegen Kosten-
erstattung nach den Regelungen des Landesreisekostengesetzes

Wir bieten lhnen:

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und funkti-
onsbezogenem Einsatz nach Entgeltgruppe 9a TV-L bzw. Entgeltgruppe 9b TV-L be-
wertet.

Ihre Bewerbung:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schlieBende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview.

Weiteres:

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdriicklich erwtinscht. In den Bereichen, in denen
Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt be-
ricksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwie-
gen.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwiinscht. Dies gilt
auch fur Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch -Neuntes Buch- (SGB 1X)
oder fiir Personen, die danach gleichstellt werden kénnen (Grad der Behinderung von
mindestens 30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund.

Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich maoglich.
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzei-
chens: ,Unterstitzung RFA 07 bis zum 26.03.2023 (Eingang bei meiner Dienst-

stelle) an:

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestutzte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht berticksichtigt werden kénnen.

Fur Rickfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr
Bolscher (Tel.: 0251/91797-126), fur Ausklunfte zum Aufgabenzuschnitt und zum An-
forderungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Messerschmidt

(Tel.: 02761/9387-21) zur Verfigung.


mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

M.Sc., B.Sc., Dipl. Landschaftsdkologe/in, Biologe/in, Forstwirt/in,
Geograph/in
fur die Bereiche Naturschutzarbeit und Umweltpadagogik (w/m/d)

Das Liz MOhnesee e.V. ist als Naturparkzentrum Arnsberger Wald eine Umweltbildungs-
und Naturschutzeinrichtung am Mohnesee und das zertifizierte BNE- Regionalzentrum im
Kreis Soest mit jahrlich 20.000 Besucher:innen.

Gesucht wird zum 01.04.2023 oder spéater ein/e engagierte/r Mitarbeiter/in mit
Berufserfahrung im Bereich Naturschutzarbeit und BNE-Umweltbildung, der/die Lust hat,
in einem engagierten, kooperativen Team zu arbeiten.

Arbeitszeit: Teilzeit 29 Stunden (davon 20 Stunden unbefristet, zzgl. 9h BNE-
Projektarbeit)

Die Tatigkeit umfasst folgende Bereiche:
> Projektarbeit Naturschutz: Betreuung von Naturschutzgebieten am Mdhnesee,
Erstellung von Pflege- und Entwicklungsplanen, Planung und Durchfiihrung von
Besucherlenkungsmaflinahmen

» Praktische Naturschutzarbeit: Kartierungen: u.a. Wasservogelkartierung, Amphi-
bienschutz, Neophytenbekampfung, Nisthilfen, Infopfadkontrolle

» BNE-Umweltpadagogik/ Naturerlebnispadagogik: Kita bis Sek 1l, Multiplikatorenfort-
bildungen, Jahresprogramm

» Mitarbeit Ausstellungskonzeption

> Offentlichkeitsarbeit: Pressearbeit, Social Media

» Verwaltungsarbeiten

Wir_erwarten:
» Abgeschlossenes naturwissenschatftliches Studium
» Moglichst Berufserfahrung im Bereich Naturschutz/ Umweltbildung
> Flexibilitat und Belastbarkeit, Teamfahigkeit
» Kontaktfahigkeit und Spafl am Umgang mit Menschen

Wir bieten
» Bezahlung nach Vereinbarung (in Anlehnung an den TVGD)
» Tatigkeit in einem kooperativen Team
» abwechslungsreiche Tatigkeit

Interessenten bewerben sich bitte per e-mail bis zum 24.03.2023 bei:
Landschaftsinformationszentrum (Liz)

Wasser und Wald Méhnesee e.V.

Kerstin Heim-Zulsdorf

Briningserstr. 2

59519 M6hnesee

k.h.zuelsdorf@liz.de



r
N Landkreis
Ti]bingen_/

Der Landkreis Tlbingen bietet erstklassige Zu-
kunftsperspektiven und eine hohe Lebensqualitét.
Beste Voraussetzungen fiir Ihre berufliche Karri-
ere in unserem modernen und dienstleistungsori-
entierten Landratsamt mit einem vielseitigen Auf-
gabenbereich.

Das Landratsamt Tibingen sucht fiir seine Abtei-
lung Forst mit Dienstort Rottenburg a. N. zum
01.09.2023 eine

Leitung der Holzverkaufsstelle (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet beinhaltet insbesondere:

e Flihrung und Steuerung des Sachgebietes Holzverkauf

e Planung und Durchfiihrung des Holzverkaufs fiir alle Holzsortimente ein-
schlieBlich der Festlegung der Aushaltungskriterien, der Erstellung von
Liefer- und Selbstwerbungskaufvertragen und der Kundenpflege

e Abwicklung der Meistgebotstermine und Koordinierung der maschinellen
Entrindung

e  Crundsétzliche Regelung und Steuerung der steuerlichen und rechneri-
schen Aspekte des Holzverkaufs, der verfahrenstechnischen Abwicklung
in FOKUS 2000 sowie Festlegung und Pflege der Verkaufs- und Zahlungs-
bedingungen

e Unterstiitzung der Zentrale und der Forstreviere bei der Durchfiihrung der
forstlichen Aufgaben

Wir erwarten von lhnen:

o  Die Befahigung fiir den gehobenen technischen Forstdienst (mit Vorberei-
tungsdienst bzw. abgeschlossener Trainee-Zeit)

e Berufserfahrung und fundierte EDV-Kenntnisse in den forstlichen Fachpro-
grammen sowie in den Standard-Office-Programmen sind vorhanden.

e Gute Fiihrungs- und Kommunikationsfahigkeiten

e  Engagement, selbstandiges Arbeiten, organisatorische Fahigkeiten, Ent-
scheidungsfreude, Belastbarkeit, Biirgernahe, Flexibilitat und Teamfahig-
keit

e Kenntnisse und Befahigungen in den Bereichen Holzernte und Forstnut-
zung

e Betriebswirtschaftlich fundierte und 6konomische Aufgabenwahrnehmung
wird vorausgesetzt

o  Die Bereitschaft, den Privat-PKW gegen Wegstreckenentschadigung fiir
dienstliche Zwecke einzusetzen

Wir bieten Ihnen:

e eine unbefristete Vollzeitstelle in Bes. Gr. A 11 /EG 10 TV6D

e ein Personalentwicklungskonzept mit umfassenden persénlichen Fort- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten

e  Chancengleichheitsplan und Betriebliches Gesundheitsmanagement

e einen attraktiven Arbeitsplatz in einer modernen Kreisverwaltung mit wert-
schatzender Unternehmenskultur

e sehrgute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
insbesondere flexible Arbeitszeitmodelle

e Zuschuss zum Job-Ticket und weitere Unterstlitzungen im Rahmen des
Mobilitatsmanagements

Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerber*innen beriicksichtigen wir nach
den Zielsetzungen des Schwerbehindertenrechts.

Diese Ausschreibung erfolgt offen. Sie richtet sich ausdriicklich nicht nur an den
in § 4 des ForstBW-Gesetzes genannten Personenkreis.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns!

Nahere Auskiinfte erhalten Sie gerne vom Leiter der Abteilung Forst, Herrn Ale-
xander Kdberle Tel.: 07071 207-1401. Bitte bewerben Sie sich direkt tiber unser
Online-Portal  https://www.mein-check-in.de/kreis-tuebingen bis  spéatestens
31.03.2023 (Kennziffer 53/2023).



https://www.mein-check-in.de/kreis-tuebingen

"Warte nicht. Der Zeitpunkt wird niemals perfekt sein." (Napoleon Hill)

Treffen Sie jetzt die richtige Wahl und werden Sie Teil des grof3ten 6ffentlichen Dienstleisters im Landkreis
Bautzen.
Wir bieten Ihnen einen familienfreundlichen und zukunftssicheren Job mit allen Vorteilen des 6ffentlichen
Dienstes.
Also warten Sie nicht.... wir freuen uns auf lhre Bewerbung als

Sachbearbeiter/in Waldgesetzvollzug und Trager offentlicher
Belange 2 (ToB 2) (m/w/d)
(Kennziffer: 025-23)

Das sind Ihre Aufgaben im Umwelt- und Forstamt:

* Flhrung von Verfahren It. Sachsischem Waldgesetz
* Bearbeitung von Widerspruchsverfahren
* Feststellung der Waldeigenschaft
» Bearbeitung von Vorgéngen im Rahmen der gesetzlichen Beteiligung der unteren Forstbehorde
« Erarbeitung von forstfachlichen Stellungnahmen der unteren Forstbehodrde als Trager 6ffentlicher Belange
* Forstaufsicht/ Forstschutz:
- Fachliche Bearbeitung von Ordnungswidrigkeiten
- Festsetzung von Anordnungen zur Erhaltung bzw. Wiederherstellung des ordnungsgemafRen Zustandes des
Waldes
einschlief3lich Anwendung von Zwangsmitteln
- Erlass von Polizeiverordnungen
+ Fachliche Anleitung der Revierleiter im Rahmen ihrer Aufgabenwahrnehmung bei Forsthoheit und als Trager
offentlicher Belange
 Bearbeitung von Anfragen, Beratung und Unterstlitzung Dritter sowie Amtshilfe

Das bringen Sie mit:

» wissenschaftliches Hochschulstudium, Abschluss mit einem Mastergrad (M.Sc.) oder einem entsprechenden
Diplomgrad (Dipl.-Ing.) in der Forstwissenschaft oder vergleichbar.
Als vergleichbar gilt insbesondere:
- Bodenkunde/Standortslehre
- Waldbau/Okologie
- Waldschutz
- Naturschutz
« Laufbahnausbildung fur die Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsebene Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung,
Schwerpunkt Forstdienst
« vertiefte Kenntnisse im Bundeswaldgesetz, im Waldgesetz fur den Freistaat Sachsen, im Naturschutz- und
Umweltrecht,
Sachsischen Justizgesetz, Umweltvertraglichkeitsprifung sowie im Verwaltungsrecht sind von Vorteil
* Fach- bzw. Spezialkenntnisse in den Bereichen Agrar- und Forstwirtschaft sind von Vorteil
* sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen
« sichere mindliche und schriftiche Kommunikationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit, Teamfahigkeit
* Fuhrerschein der Klasse B

Die Bereitschaft zur Nutzung des privaten Pkws fiir dienstliche Zwecke wird vorausgesetzt.

Wir bieten lhnen:



* eine Beschaftigung in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis zum 01.05.2023.
« eine Bezahlung nach TV6D mit einer Stellenbewertung in Entgeltgruppe 13.
« eine durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit von 39 Stunden.

* einen Arbeitsort in Kamenz.

lhre Bewerbung:

Bitte bewerben Sie sich ausschlielich online Giber das Online-Formular.

Ihrer Bewerbung fligen Sie bitte bei:

* aussagekraftiges Anschreiben

« aktueller Lebenslauf

» Zeugnisse Uber berufsqualifizierende Abschliisse

Schwerbehinderte oder Schwerbehinderten gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher
Eignung besonders bericksichtigt.

Frauen werden ausdricklich aufgefordert, sich zu bewerben.
Die Bewerbungsfrist endet am 15.03.2023.

Bitte beachten Sie vor einer Bewerbung unsere Hinweise zum Stellenbesetzungsverfahren, die Sie auf der
Homepage des Landkreises Bautzen unter - Jobs und Ausbildungsplatze - finden.

lhre Ansprechpartner bei Fragen

zum Aufgabengebiet: zum Ausschreibungsverfahren:
Herr Jeschke Frau Ponichen
Amtsleiter Umwelt- und Forstamt Sachbearbeiterin Personal

Tel.-Nr.: 03591 5251 68000 Tel.-Nr.: 03591 5251 10114



Stellenausschreibung

Flr die Unterstltzung unseres Teams sucht der Forstbetrieb Fiirst zu Flirstenberg ab sofort einen
hochmotivierten und erwerbswirtschaftlich orientierten Mitarbeiter als

Reviertrainee (m/w/d)
(20 % Innendienst, 80 % Revierassistenz)

Folgende Aspekte sind fiir uns besonders wichtig:

e Ausbildung: Mit guten Leistungen abgeschlossenes Fachstudium (Bachelor) der
Forstwirtschaft oder Forstwissenschaft, eine vorangegangene Ausbildung zum Forstwirt ist
von Vorteil. Praktika im Privatwald werden gerne gesehen.

e Personlichkeit: Wir erwarten Aufgeschlossenheit fiir neue Aufgaben, Teamfahigkeit, ein
besonders hohes Mal? an Selbststandigkeit und Verantwortungsbereitschaft sowie
Unternehmergeist.

e |uK: Aufgeschlossenheit gegeniiber den Systemen der modernen Datenverarbeitung
(v.a. MS-Excel und Q-GIS)

e Jagd: Bereitschaft zur aktiven Jagd und hohe Motivation im Sinne einer 6kologisch
ausgerichteten Jagdpraxis (ANW/QOJV-Zielsetzungen)

e Fiihrerschein Klasse B und Bereitschaft, den eigenen (geldndetauglichen) Pkw gegen
Kostenerstattung einzusetzen

Das kdonnen wir lhnen bieten:

e Ein vielseitiges, mit hoher Selbstandigkeit wahrzunehmendes Aufgabenspektrum in einer
grolRen, traditionell nachhaltig bewirtschafteter Privatforstunternehmung mit
vielhundertjahriger Tradition.

e Eine attraktive Vergltung und die groRzligige Erstattung aller Nebenkosten (Pkw, Jagd uam.)

e Teamarbeit: Zusammenarbeit in einem hochmotivierten, jungen Team mit flachen
Hierarchien.

e Eine befristete Einstellung fiir die Dauer von zwei Jahren mit beabsichtigter Ubernahme in
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis.

Kénnen Sie sich die Mitarbeit in unserem Team vorstellen und entspricht Ihr Profil den genannten
Anforderungen, dann bewerben Sie sich bitte ausschlieRlich per Email (bei: b.lippl@ff-forst.de).

Flr weitere Informationen stehen wir Ihnen gerne zur Verfliigung: www.ff-forst.de

Flirstenberg Forst

- Betriebsleitung -
JosefstralRe 11

78166 Donaueschingen
Tel.: 0771 22 96 77 425
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Niedersachsischer Landesbetrieb fir
Wasserwirtschaft, Kiisten- und Naturschutz

Offentliche Stellenausschreibung

In der Betriebsstelle Hannover-Hildesheim des Niedersachsischen Landesbetriebes fir Was-
serwirtschaft, Kiisten- und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschaftsbereich ,Landesweiter Natur-
schutz®, Aufgabenbereich ,Kontrollaufgaben im Artenschutz“, am Standort Hannover

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt der Arbeitsplatz einer / eines

wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Mitarbeiters (m/w/d)
der Biologie, Forstwissenschaften,
Landschafts6kologie oder vergleichbarer Studiengéange (Uni-Diplom/Master)

befristet flir zunachst 27 Monate zu besetzen.
Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe E13 TV-L.

Allgemeine Aufgabenbeschreibung

Im NLWKN, Aufgabenbereich ,Internationaler Artenschutz/Kontrollaufgaben im Artenschutz®, soll
die Anerkennungsstelle flr Erntebestande gebietseigener Gehdlze nach § 40 Bundesnaturschutz-
gesetz in Niedersachsen neu aufgebaut werden.

Als Teil der Niederséchsischen Fachbehdrde fir Naturschutz im NLWKN berat der Aufgabenbereich
die Unteren Naturschutzbehérden und andere Vollzugsbehérden in Fragen des internationalen Ar-
tenschutzes und zu invasiven Arten. Darliber hinaus nimmt der Aufgabenbereich als die niedersach-
sische ,CITES Management Authority“ Vollzugsaufgaben wahr und ist fir viele Aufgaben zur Um-
setzung der EU-Verordnung lber die Pravention und das Management der Einbringung und Aus-
breitung invasiver gebietsfremder Arten in Niedersachsen zustandig.

Aufgaben auf dem Arbeitsplatz
¢ Aufbau eines Erntebestandkatasters fir gebietseigene Gehdlze in Niedersachsen

¢ Identifizerung, Prufung und Anerkennung von Erntebestanden gebietseigener Gehdlze

e Konzeptionelles Arbeiten und fachbehérdliche Beratung

e Zusammenarbeit mit anderen Fachverwaltungen wie z. B. den Niedersachsischen Landes-
forsten (NLF)

Anforderungsprofil der Bewerberin/des Bewerbers
o Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Diplom) der Biologie,
Forstwissenschaften, Landschaftsdkologie oder vergleichbarer Studiengange
e Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen zu den Anwendungsfeldern fur gebietseigene Ge-

holze

e Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen zu den NaturrAumen Niedersachsens, den in Nieder-
sachsen vorkommenden Gehdlzarten (Anspriche, Vorkommen, Populationsgenetik und
Verbreitung)

e Kenntnisse der naturschutzrechtlichen Regelungen, invasiver Arten und des Forstvermeh-
rungsgutgesetzes sind von Vorteil

o Fahigkeit zum selbstandigen, eigenverantwortlichen Arbeiten und zur interdisziplindren Zu-
sammenarbeit sowie Teamfahigkeit

e Sichere Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift (Deutschniveau: C1)



e Gute EDV-Kenntnisse mit Schwerpunkt GIS und Datenbanken sind notwendig und ein si-
cherer Umgang mit den Microsoft Office Produkten wird erwartet

¢ Verwaltungserfahrung sowie Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen Haushaltsrecht
und offentliches Vergaberecht sind vorteilhaft

o Der Fihrerschein der Klasse B (alt: 1) ist erforderlich. Auf dem Arbeitsplatz sind Dienstreisen
zwingend erforderlich. Dafur stehen Dienstkraftfahrzeuge zur Verfugung. Im Bedarfsfall sollte
die Bereitschaft bestehen, den eigenen Privat-Pkw gegen Kostenerstattung nach der Nie-
derséchsischen Reisekostenverordnung einzusetzen.

Wir bieten
¢ Regelentgelt nach dem Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes (TV-L) zuzuglich einer Jahres-

sonderzahlung
e Zusatzversorgung (VBL) und vermédgenswirksame Leistungen
e Eine Arbeitszeit von 38,50 Wochenstunden
e 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr
o Vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten
e Mobiles Arbeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung und flexible Arbeitszeiten.

Der Arbeitsplatz ist grundsatzlich teilzeitgeeignet, sofern durch Job-Sharing die (ganztagige) Aufga-
benwahrnehmung sichergestellt ist.

Der NLWKN strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterreprasentanzen im Sinne des Nie-
derséchsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. In diesem Fall liegt keine Unter-
reprasentanz vor, daher werden Bewerbungen aller Geschlechter gleichermaf3en begrufit.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berick-
sichtigt. Zur Wahrung lhrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungsschreiben auf
eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen.

Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Naheres hierzu finden Sie auch
im Internet auf unserer Homepage.

Fur erganzende fachliche Auskiinfte stehen lhnen Herr Jens Leferink (Tel.: 0511/3034-3122) und
Frau Petra Heidebroek (Tel.: 0511/3034-3213) zur Verfiigung. Weitere Fragen zur Stellenbeset-
zung koénnen Sie an Frau Frauke Brandes (Tel.: 05121/509-108) richten.

Ihre Bewerbung (ggf. mit einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die
Personalakte) nehmen wir vorzugsweise online entgegen.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 12.03.2023 unter dem nachfolgenden Link:

https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle id=93524

Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie Uber die Verarbeitung der von
Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrichten. Hierzu
wird auf folgenden Link verwiesen: http://www.nlwkn.niedersachsen.de/jobs

oder als Direktdownload: http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932

Niedersachsischer Landesbetrieb fir Wasserwirtschaft,

Kusten- und Naturschutz (NLWKN)

Betriebsstelle Hannover-Hildesheim

An der S_charlal_<e 39 | r
31135 Hildesheim Zohkat sot 2016

audi berufurdlamie

www.nlwkn.niedersachsen.de
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Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Kérperschaft des offentlichen Rechts und

ein moderner Dienstleister fur die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus
und der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fur das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern
und sucht eine/n

Fachreferenten/Fachreferentin (m/w/d) fur den Bereich
Forstliche Betriebswirtschaft, Waldbewertung und
Projektmanagement

beim Geschaftsbereich Forstwirtschaft, Fachbereich 4.2 am Standort Hannover
zum 01.05.2023 (oder nachstmdglichen Zeitpunkt).

Ihr Einsatz erfolgt zunachst befristet auf zwei Jahre und in Vollzeit (39,8 Stunden/Woche). Eine
unbefristete Weiterbeschaftigung ist unser Ziel.

Unser Stellenprofil:

Das Aufgabengebiet umfasst die Forstliche Betriebswirtschaft und Waldbewertung sowie Aufgaben im
Bereich des Projektmanagements mit folgenden Schwerpunkten:

¢ Konzeption und Durchflihrung betriebswirtschaftlicher Analysen und Beratung von Forstbetrieben

¢ Selbstandiges und eigenverantwortliches Erstellen von Waldbewertungen, Richtlinien und Vortragen
e Einsatz und Koordination freiberuflicher Mitarbeiter, inkl. Budgetverantwortung

* Akquise von Auftragen bei 6ffentlichen und privaten Auftraggebern

¢ Mitarbeit in landes- und bundesweiten Arbeitsgruppen

e Ersteller und Koordinator von Projekten, auch mit anderen Projektpartnern

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

Unser Angebot:

e abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

e sechs Wochen Urlaub im Jahr

¢ Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

« flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
¢ Maglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

¢ Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

¢ sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

¢ vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

e ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Griinde fir die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukinftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr Uber unsere Benefits.

Ihre fachliche Qualifikation:

Vorausgesetzt wird ein forstlicher Studienabschluss (Universitatsdiplom- bzw. Master), moglichst
verbunden mit einer abgeschlossenen Ausbildung fur das 2. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der



https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/news/31150_Die_LWK_Niedersachsen_als_unabh%C3%A4ngiger_Arbeitgeber

Fachrichtung agrar- und umweltbezogene Dienste flir den Forstdienst (ehemals Laufbahn fir den
héheren Forstdienst).

Besondere Fahigkeiten und Kenntnisse:

Zudem sind vertiefte Kenntnisse betriebswirtschaftlicher Zusammenhange und Ablaufe

in Forstbetrieben, ein gut entwickeltes unternehmerisches Denken und Handeln sowie der Besitz
des Fuhrerscheins der Klasse B notwendig. Des Weiteren werden Verhandlungssicherheit und
Kenntnisse der mit der Stelle verbundenen Rechtsgebiete, gutes und verstandliches
Argumentieren - verbunden mit rhetorischen Fahigkeiten - erwartet.

Kenntnisse der einschlagigen Walbewertungsrichtlinien und -verfahren sind ebenso von Vorteil wie
zusatzliche Qualifikationen auf dem Gebiet der allgemeinen Betriebswirtschaft (z.B. MBA,
Betriebswirt IHK, Bachelor/Master BWL).

Erfahrungen in der Projektarbeit, insbesondere in der Beantragung von Projekten,

Budgetnachweisung, Projektkoordination, Moderation von Beiraten und Arbeitsgruppen sowie in
der Erstellung von Projektdokumentationen sind wiinschenswert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.
Sie fiithlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wiirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten

Ende der Bewerbungsfrist: 12.03.2023.

Fiir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Martin Hillmann, Fachbereich 4.2, 0511/ 3665-1513, martin.hillmann@lwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Herrn Aaron Schulz, Fachbereich 1.3, 0441/801-209, aaron-julius.schulz@lwk-niedersachsen.de

Wir bitten ausschlie8lich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kénnen
nicht mehr berticksichtigt werden.

Karriere bei der Landwirtschaftskammer Nie...



https://recruitingapp-5037.de.umantis.com/Vacancies/2283/Application/CheckLogin/31?lang=gerger
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
https://www.youtube.com/watch?v=25Xp1PA7C7g

LEITUNG FORST UND NATURSCHUTZ (M/W/D)

Besoldungsgruppe A 15 LBesO | Vollzeit (zzt. 41 Stunden) | unbefristet

IHRE AUFGABEN

* Neuorganisation und Weiterentwicklung des
Aufgabenbereichs Forst sowie Gestaltung des
Waldmanagements in Bezug auf Klimareslilienz,
Nachhaltigkeit und Waldnaturschutz

= Abteilungsleitung der Unteren Forst- und Naturschutz-
behodrde sowie der zentralen Verwaltung (des
Fachbereichs) mit Personalverantwortung fir rund 21
Mitarbeitende inklusive Organisations- und
Ressourcenverantwortung

= Verantwortung fir 1.800 ha Wald in Zusammenarbeit mit
dem Eigenbetrieb Stadtraumservice

= Weiterentwicklung der Naturschutzbehérde u.a. in
Themen der Schutzgebiete, Landschaftspflege und
Artenschutz

= Verantwortung der zentralen Verwaltung u.a. mit den
Themen Personalwesen, Umweltrecht, Controlling,
Haushaltsmanagement sowie Projektmanagement

= Strategische und innovative Weiterentwicklung der
Abteilungsthemen sowie deren Vertretung im Dezernat,
in den gemeinderatlichen und externen Gremien

= Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit sowie Vermittiung
der Aufgaben und Ziele der Abteilung in die Stadt-
gesellschaft (z.B. zum Erholungswald BW und zu
Naturschutzthemen)

UNSER ANGEBOT

IHR PROFIL

= Laufbahnbefahigung flr den héheren Forstdienst

= Fachwissen im urbanen, naturnahen und 6kologischen
Waldmanagement sowie im Natur- und Artenschutz

= Fundierte Berufserfahrung sowie ausgepragte
FUhrungskompetenz entsprechend unserer Leitlinien fiir
Flhrung, Kommunikation und Zusammenarbeit

= Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise sowie
verbindliches Auftreten und Verhandlungsgeschick

= Ausgepragte Kooperations- und Kommunikations-
fahigkeit und Freude an der Zusammenarbeit mit
anderen Menschen

= Sicherer Umgang mit politischen Gremien, Interessens-
vertretungen und Birger*innen sowie Kooperations-
partnern und Behdrden

= Besitz des Fuhrerscheins Klasse B und Bereitschaft zur
Nutzung eines Privatfahrzeugs fiir Dienstfahrten (gegen
eine Fahrtkostenentschadigung) sowie Besitz eines
gultigen Jagdscheins

Als eine grof3e Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Flihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehdéren dabei ebenso zu den Angeboten fiir unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Mdglichkeit zur Kinderbetreuung

im Stadtnest?.

Die Stadt Mannheim férdert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begri3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,



Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fir alle Blirger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 30.04.2023
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Frau Dr. Rensing 0621 293-6710



Nordwestdeutsche
Forstliche Versuchsanstalt

STELLENAUSSCHREIBUNG

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt (NW-FVA) - einer gemeinsamen Einrichtung der
Lander Niedersachsachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein — ist, vorbehaltlich der
Bewilligung der erforderlichen Haushaltsmittel, in der Abteilung Waldnaturschutz im Rahmen des vom
Hessischen Ministerium far Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz geférderten
Vorhabens

,Klimaplan Hessen - Verstarkte Beriicksichtigung natiirlicher Wiederbewaldung von Stérungsfldchen”
die Stelle der
Sachbearbeitung (m/w/d)
vom 01.05.2023 bis zum 30.04.2026 befristet zu besetzen.

Das Projekt:

Der Aufbau klimaresilienter Walder im Zuge der Wiederbewaldung von Stérungsflachen ist eine wichtige
MaBnahme im Klimaplan Hessen. Auf einem groRen Teil der Stérungsflachen wird die natdrliche
Wiederbewaldung von zentraler Bedeutung sein. In dem Vorhaben werden die Potenziale und Grenzen der
natirlichen Wiederbewaldung nach flachenhaften Stérungen im hessischen Wald wissenschaftlich
untersucht, diese aus einem waldbaulichen und naturschutzfachlichen Blickwinkel bewertet und darauf
aufbauend ein System fir das weiterfihrende Monitoring entwickelt.

lhre Aufgaben:

e Ubernahme koordinierender Aufgaben in Abstimmung mit der wissenschaftlichen Leitung des
Vorhabens

e Erarbeitung von Entscheidungsgrundlagen zur Auswahl und Abgrenzung der Untersuchungsgebiete
und -flachen

Organisation und Betreuung der Feldaufnahmen und des Datenmanagements

Durchfiihrung von Freilanderfassungen der Geholzverjlingung, Waldstruktur und Biodiversitat
Unterstltzung bei der Organisation von Workshops und Arbeitstreffen

Mitarbeit bei der Synthese der Arbeitsergebnisse in Form von Berichten

Unterstltzung und Mitarbeit bei der Erarbeitung wissenschaftlicher Publikationen auf der Grundlage der
Projektergebnisse

Unterstltzung bei der Prasentation der Projektergebnisse auf Tagungen und in Fachgremien

e Unterstitzung bei der Bewertung, Interpretation und Aufbereitung der Projektergebnisse fir die Forst-
und Naturschutzpraxis

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Bachelor-Studium der Forstwirtschaft/-wissenschaften oder vergleichbarer
Okologisch orientierter Fachrichtungen

e Solide Fachkenntnisse in den Fachgebieten Walddkologie und Waldnaturschutz, Biodiversitat,

Okologische Freilanderhebungen, Datenmanagement und Geographische Informationssysteme

Erfahrungen in der Gelandearbeit

Flexibilitdt und Belastbarkeit

Bereitschaft zu mehrtagigen Dienstreisen

Fihrerschein Klasse B

Vorausgesetzt werden eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes Mal} an Arbeitsglite sowie
Eigeninitiative, selbstandiges Handeln, Flexibilitit und Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der
Aufgabenstellung.



Die Bewerberinnen und Bewerber sollten lber ein gutes Organisationsvermégen, hohe Einsatzbereitschaft,
Teamfahigkeit und Kooperationsfahigkeit mit externen Institutionen verfiigen.

Wir bieten lhnen:

Ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen. Der Arbeitsplatz
ist nach Entgeltgruppe 10 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.

Der Dienstort ist Hann. Munden.
Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet.

Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterreprasentanzi. S. des NGG abzubauen.
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht und kdnnen nach MalRgabe des § 11 NGG
bevorzugt berticksichtigt werden.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung ebenfalls nach Mallgabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt berlcksichtigt. Eine
Behinderung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache
sind erforderlich.

Eingangsbestatigungen/Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Ricksendung der
Bewerbungsunterlagen, insofern missen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte
Kopien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in
das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Ricksendung der Unterlagen gewlnscht wird,
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Ruckumschlag beizulegen. Andernfalls werden die
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet.

Bewerbungen per E-Mail sind mdglich.
Bitte nutzen Sie hierflr unser E-Mail-Konto bewerbungen@nw-fva.de. Auch hier gelten die oben genannten
Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das Auswahlverfahren.

Um das Bewerbungsverfahren durchfiihren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu
speichern. Durch die Zusendung Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir lhre Daten zu
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten.
Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerkldrung unter
https://www.nw-fva.de/dokumente/Datenschutzinfos Bewerbung.pdf .

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 24.03.2023 unter Nennung des Kennwortes
,KPH-Wiederbewaldung SB“ an die

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
-Zentrale Stelle-

Gratzelstralle 2

37079 Gottingen

Weitere fachliche Auskunft erteilt Ihnen gern Herr Dr. Peter Meyer (Tel.: 0551/69401-180; peter.meyer@nw-
fva.de ). Ruckfragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren beantwortet Herr Dr. Georg Leefken (0551-
69401-112; Georg.Leefken@nw-fva.de ).




Nordwestdeutsche
Forstliche Versuchsanstalt

STELLENAUSSCHREIBUNG

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt (NW-FVA) - einer gemeinsamen Einrichtung der
Lander Niedersachsachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein — ist, vorbehaltlich der
Bewilligung der erforderlichen Haushaltsmittel, in der Abteilung Waldnaturschutz im Rahmen des vom
Hessischen Ministerium far Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz geférderten
Vorhabens

,Klimaplan Hessen - Verstarkte Beriicksichtigung natiirlicher Wiederbewaldung von Stérungsfldchen”
die Stelle der
wissenschaftlichen Mitarbeit (m/w/d)
vom 01.05.2023 bis zum 30.04.2026 befristet zu besetzen.

Das Projekt:

Der Aufbau klimaresilienter Walder im Zuge der Wiederbewaldung von Stérungsflachen ist eine wichtige
MaBnahme im Klimaplan Hessen. Auf einem groRen Teil der Stérungsflachen wird die natdrliche
Wiederbewaldung von zentraler Bedeutung sein. In dem Vorhaben werden die Potenziale und Grenzen der
natirlichen Wiederbewaldung nach flachenhaften Stérungen im hessischen Wald wissenschaftlich
untersucht, diese aus einem waldbaulichen und naturschutzfachlichen Blickwinkel bewertet und darauf
aufbauend ein System fir das weiterfihrende Monitoring entwickelt.

lhre Aufgaben:

e Koordination des Vorhabens

e Gewahrleistung der zeitlichen, organisatorischen und inhaltlichen Zielerreichung des Vorhabens

e Transparent begriindete Auswahl und Abgrenzung der Untersuchungsgebiete und -flachen

e Erarbeitung und Umsetzung eines Konzepts fir die Feldaufnahmen, das Datenmanagement und die

Datenanalyse gemaR den Zielsetzungen des Vorhabens

Durchfiihrung von Freilanderfassungen der Geholzverjliingung, Waldstruktur und Biodiversitat
Organisation von Workshops und Arbeitstreffen zu den methodischen und inhaltlichen Fragestellungen
des Vorhabens

e Synthese der Arbeitsergebnisse in Form von Berichten an den Projekttrager

e Erarbeitung wissenschaftlicher Publikationen auf der Grundlage der Projektergebnisse

e Prasentation der Projektergebnisse auf Tagungen und in Fachgremien

e Bewertung, Interpretation und Aufbereitung der Projektergebnisse fir die Forst- und Naturschutzpraxis
lhr Profil:

e Abgeschlossenes Master-Studium der Forstwissenschaften

e durch Promotion und begutachtete Publikationen nachgewiesener Erfolg in der wissenschaftlichen
Arbeit im Themenbereich Waldbau/Wald&kologie

e mehrjahrige Arbeitserfahrung in der Koordination von Forschungsvorhaben

vertiefte Kenntnisse in den Fachgebieten Waldbau, Waldokologie, Waldnaturschutz, 6kologische

Freilanderhebungen und statistische Datenanalyse

sicheres Auftreten

gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Flexibilitdt und Belastbarkeit

Bereitschaft zu mehrtagigen Dienstreisen

Flhrerschein Klasse B
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Vorausgesetzt werden eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes Mal} an Arbeitsglite sowie
Eigeninitiative, selbstandiges Handeln, Flexibilitit und Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der
Aufgabenstellung.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten lber ein gutes Organisationsvermdégen, hohe Einsatzbereitschaft,
Teamfahigkeit und Kooperationsfahigkeit mit externen Institutionen verfiigen.

Wir bieten lhnen:

Ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen. Der Arbeitsplatz
ist nach Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.

Der Dienstort ist Hann. Munden.
Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet.

Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterreprasentanzi. S. des NGG abzubauen.
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht und kdnnen nach MalRgabe des § 11 NGG
bevorzugt bertcksichtigt werden.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung ebenfalls nach Mallgabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt berlcksichtigt. Eine
Behinderung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache
sind erforderlich.

Eingangsbestatigungen/Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Ricksendung der
Bewerbungsunterlagen, insofern missen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte
Kopien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in
das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Ricksendung der Unterlagen gewtlinscht wird,
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Rickumschlag beizulegen. Andernfalls werden die
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet.

Bewerbungen per E-Mail sind mdglich.
Bitte nutzen Sie hierflr unser E-Mail-Konto bewerbungen@nw-fva.de. Auch hier gelten die oben genannten
Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das Auswahlverfahren.

Um das Bewerbungsverfahren durchfilhren zu kdnnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu
speichern. Durch die Zusendung Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir lhre Daten zu
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten.
Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerkldrung unter
https://www.nw-fva.de/dokumente/Datenschutzinfos Bewerbung.pdf .

Bitte senden Sie |hre aussagekraftige Bewerbung bis zum 24.03.2023 unter Nennung des Kennwortes
»KPH-Wiederbewaldung WM*“ an die

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
-Zentrale Stelle-

Gratzelstralte 2

37079 Géttingen

Weitere fachliche Auskunft erteilt Ihnen gern Herr Dr. Peter Meyer (Tel.: 0551/69401-180; peter.meyer@nw-
fva.de). Ruckfragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren beantwortet Herr Dr. Georg Leefken (0551-
69401-112; Georg.Leefken@nw-fva.de ).




Bei der Stadt Remscheid (TBR)

ist im Geschaftsbereich Grinflachen,
Friedhofe und Forstwirtschaft

zum nachstmoglichen Zeitpunkt

die Stelle der

Geschaftsbereichsleitung flir den Bereich
Grunflachen, Friedhofe und Forstwirtschaft (w/m/d)

zu besetzen.
Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A 16 LBesG NRW ausgewiesen.

Die Technischen Betriebe Remscheid sind eine eigenbetriebsahnliche Einrichtung der Stadt Remscheid
und definieren sich als modernes, dynamisches Dienstleistungsunternehmen, welches die zukunftsge-
richtete Entwicklung und Gestaltung der stadtischen Infrastruktur mitverantwortet.

Innerhalb des Geschaftsbereichs Grinflachen, Friedhdfe und Forstwirtschaft werden u. a. die Park- und
Griinanlagen und Spielplatze der Stadt sowie die Aulienanlagen der 6ffentlichen stadtischen Gebaude
zusammen mit ihren rd. 24.000 Einzelbdumen im Auftrag der Stadt Remscheid unterhalten, gepflegt und
verkehrssicher gehalten. AuRerdem werden drei Friedhéfe und ein Begrabniswald betrieben. Weiterhin
werden ca. 3.000 ha stadtischer Wald sowie Wald des Forstbetriebsverbandes Remscheid nach den
Kriterien der naturgemaRen Waldwirtschaft nachhaltig bewirtschaftet und fit fiir die Herausforderungen
der Zukunft gemacht.

Die Kernaufgaben des Aufgabengebietes umfassen:

e Leitung des Geschéaftsbereiches einschliellich Koordinierung und Steuerung interner und externer
Prozesse nach fachlichen und wirtschaftlichen Kriterien

e Personalverantwortung fur ca. 75 Mitarbeitende des Geschéaftsbereiches

e Steuerung des Geschéaftsbereichs unter Anwendung der stadtischen Nachhaltigkeitsstrategie mit an-
gemessener AulRendarstellung in Pflege, Unterhaltung, Planung und Neubau der Griin- und Freianla-
gen

e Steuerung des TBR-eigenen Forstbetriebs inkl. Holzverkauf, Organisation und Durchflihrung der TBR-
Eigenjagd

e Geschaftsfihrung fur den Forstverband

o Vertretung des Geschaftsbereiches in den politischen Gremien

e Mitarbeit in Fachorganisationen und -gremien auf Regional-, Landes- und Bundesebene

vorausgesetzte personliche Qualifikationen und Kompetenzen:

o erfolgreicher Abschluss eines Hochschulstudiums (Diplom, Master of Engineering oder Master of Sci-
ence) der Forstwirtschaft, der Landschaftsarchitektur oder Landespflege bzw. vergleichbar
Laufbahnbefahigung fiir die Laufbahngruppe 2 zweites Einstiegsamt (ehemals héherer Dienst)
langjahrige Berufs- und Fiihrungsverantwortung

Bereitschaft zur schnellen Einarbeitung in das umfangreiche Aufgabengebiet
eigenverantwortliche, strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise

sicherer Umgang mit MS-Office Standardsoftware (MS-Word, MS-Excel, MS-PowerPoint)
gutes schriftliches Ausdrucksvermogen

korrektes, hoéfliches und sicheres Auftreten

Durchsetzungsvermoégen

Erfahrung mit der Arbeit in politischen Gremien

Gesucht wird eine motivierte und dynamische Fihrungspersonlichkeit mit hoher Einsatzbereitschaft und
Belastbarkeit, die in der Lage ist, die im Aufgabenbereich anfallenden Tatigkeiten mit Eigeninitiative zu
erledigen und weiterzuentwickeln sowie ein engagiertes Team von ca. 75 Mitarbeitenden zu fiihren.
Teamorientiertes Handeln und ein ausgepragtes Verhandlungsgeschick bilden die Grundlage lhres Ar-
beitserfolges.

Fir weitere Auskunfte und Informationen steht Ihnen Herr Michael Zirngiebl unter @ 0 21 91/ 16 28 39
gerne zur Verfugung.



Die Stadt Remscheid liegt mit ca. 113.000 Einwohnern inmitten des von Waldern und Wasser gepragten
Bergischen Landes. Remscheid ist eine griine Stadt und bietet zusatzlich die gesamte Infrastruktur einer
kreisfreien Stadt. Die Grof3zentren an Rhein und Ruhr sind ca. 45 km entfernt und auch mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln gut erreichbar.

Weitere Informationen sind unter www.remscheid.de und Remscheid Film (https://remscheid.rs-film.de)
im Internet abrufbar.

Die Stadt Remscheid fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Sie strebt an, dass sich die
gesellschaftliche Vielfalt auch bei den Beschaftigten widerspiegelt und begrift deshalb Bewerbungen
von Personen unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behin-
derung oder sexueller Identitat.

Die Auswahlentscheidungen erfolgen unter Beriicksichtigung der Vorschriften des Landesgleichstel-
lungsgesetzes NRW sowie des § 164 SGB IX.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und bitten Sie, Ihre Unterlagen bis zum 30.04.2023 ausschlief3lich
online

Uber https://www.tbr-info.de/ unter der Rubrik ,Karriere” einzureichen.
Sie werden von hier auf das Bewerberportal der Stadt Remscheid weitergeleitet.




Wir suchen fir das Amt fur Stadtgrin und Gewéasser zum nachstmdglichen Zeitpunkt meh-
rere Positionen als

Baumkontrolleur/-innen (m/w/d)

Das Amt fur Stadtgrin und Gewasser verantwortet den Erhalt und die Entwicklung der ur-
banen grin-blauen Infrastruktur und leistet damit einen wertvollen Beitrag fur eine attraktive
und lebendige Stadt Leipzig. Die Aufgaben umfassen Planung, Bau und Bewirtschaftung der
stadtischen Griin- und Parkanlagen, Friedhofe sowie der Gewasser und des Stadtforstes. Da-
bei ist die Weiterentwicklung Leipzigs in seiner Vielfalt, Dichtheit und Lebendigkeit ebenso wie
die Forderung und Erhaltung einer hohen Lebensqualitat, fir die in unserer Stadt wohnenden
und arbeitenden Menschen, von grol3er Bedeutung.

Das Sachgebiet Stadtbaume ist verantwortlich fiir den Vollzug der kommunalen Baumschutz-
satzung, den Schutz und die Uberpriifung der Verkehrssicherheit der Baume im 6ffentlichen
StralRenraum sowie in Offentlichen Park- und Grunanlagen, die Planung, Pflanzung und Be-
treuung aller StralRenbaumpflanzungen, fir die StralBenbaumbestandsentwicklung entspre-
chend des Strallenbaumkonzeptes der Stadt Leipzig und fur die Patenschaften insbesondere
die der Aktion Baumstarke Stadt.

Das bieten wir

e insgesamt vier unbefristete, nach der Entgeltgruppe 10 TV6D bewertete Stellen, von de-
nen jedoch zwei erst mit Genehmigung des Haushaltplanes durch die Landesdirektion
Sachsen 2023/2024 besetzt werden kénnen

e einen Arbeitsplatz im Herzen einer von hoher Lebensqualitat, sozialer und kultureller

Vielfalt gepragten Stadt mit mehr als 600.000 Einwohnerinnen und Einwohnern

flexible Arbeitszeitmodelle

30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr

vielfaltige Fortbildungsmoglichkeiten

zusatzlich drei Tage Bildungsférderung im Kalenderjahr

eine Jahressonderzahlung und eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung

ein bezuschusstes Job-Ticket der Leipziger Verkehrsbetriebe

Das erwartet Sie

¢ Verantwortung fur die Verkehrssicherheit von Baumen im 6ffentlichen Stral3enraum, in
Parks und offentlichen Griinanlagen

e Durchfiihrung von Baumuntersuchungen und —kontrollen, einschlie3lich der abschliel3en-
den MaBnahmenfestlegung und deren digitaler Dokumentation

e regelmaliger Au3endienst in schwierigem Gelande

e Erstellung von Verdingungsunterlagen fir die Vergabe von Baumpflegearbeiten, Baulei-
tung, Abnahme und Abrechnung

e gutachterliche Téatigkeit zur Ermittlung der Stand- und Bruchsicherheit von Baumen, u. a.
fur ordnungsrechtliche Verfahren sowie Gerichtsverfahren
Festlegung, Planung, Durchfiihrung und Monitoring von Pflanzenschutzmaflinahmen

e Uberwachung und Kontrolle der Einhaltung des Baumschutzes und Vorbereitung von
Malnahmen bei Verstol3en gegen einschlagige Vorschriften

e Mitwirkung an Planungen von Bauvorhaben im Baumbereich

e interkommunale Zusammenarbeit bei wissenschaftlichen Datenerhebungen und -auswer-
tungen


https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2022&matrix=1

e Bearbeitung der Anliegen von Burgerinnen und Birgern, allgemeiner fachbezogener
Schriftverkehr

Das bringen Sie mit

¢ Hochschulabschluss eines technisch-ingenieurwissenschaftlichen Studiengangs in den
Fachrichtungen Arboristik, Forstwissenschaften/-wirtschaft, Landschaftsplanung/-archi-
tektur/-pflege/-gestaltung, Regional-/ Stadt-/Freiraumplanung, Gartenbau oder einer ver-
gleichbaren Fachrichtung

o idealerweise erste praktische Erfahrung im Vollzug der kommunalen Baumschutzsatzung

e Qualifikation als FLL-Zertifizierte/-r Baumkontrolleur/-in oder gleichwertig wiinschenswert

e Kenntnisse im Spezialbereich Grol3gehdlze sowie der VOL, VOB, VOF, HOAI und baum-

spezifischer Wertermittlungsverfahren

routinierter Umgang mit arbeitsplatzbezogener PC-Software, insbesondere GIS

hohe Einsatz- und Leistungsbereitschaft im Bedarfsfall auch auf3erhalb der regelmafiigen

Arbeitszeit

sehr gute Fahigkeiten im selbststandigen und ergebnisorientierten Arbeiten

ausgepragtes Verhandlungsgeschick sowie Durchsetzungsvermdgen

ausgepragte kommunikative Fahigkeiten hinsichtlich fachkundiger Inhalte

souveranes Auftreten im Umgang mit Burgerinnen und Blrgern, Bauherren sowie Fach-

firmen

hohes MaRR an Kooperations- und Hilfsbereitschaft

Fiuhrerschein der Klasse B

Hinweise

Wir wertschatzen Vielfalt und méchten, dass sich die Stadtgesellschaft auch in unserer Beleg-
schaft widerspiegelt. Wir begrif3en daher alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter
sowie sexueller Orientierung und Identitat. Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte haben
die gleichen Chancen wie Bewerberinnen und Bewerber ohne Behinderung.

Ihre Bewerbung

Bitte lesen Sie vor einer Bewerbung unsere Hinweise zum Stellenbesetzungsverfahren.

Bitte beachten Sie, dass wir unsere Stellen nur nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leis-
tung besetzen durfen. Wir kdnnen Sie daher im weiteren Verfahren nur dann beriicksichtigen,
wenn Sie uns Nachweise hierliber vorlegen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit:

Bewerbungsschreiben

tabellarischem Lebenslauf

Nachweis Uber die erforderliche berufliche Qualifikation

Kopien von qualifizierten Dienst-/Arbeitszeugnissen/Beurteilungen/Referenzschreiben

Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung die Stellenausschreibungsnummer 67 03/23 05 an und
nutzen Sie dafiir das Online-Bewerber-Portal auf www.leipzig.de/stellenangebote.

Fragen zu den Arbeitsinhalten beantwortet Ihnen gern Herr Drappatz, Sachgebietsleitung
Stadtbdume, unter der Telefonnummer 0341 123-6180. Fir Fragen zum Auswahlverfahren
und zu den allgemeinen Rahmenbedingungen steht Ihnen Frau Timmermans, unter der Tele-
fonnummer 0341 123-7847, zur Verfligung.

Ausschreibungsschluss ist der 23. Méarz 2023.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!


https://www.leipzig.de/buergerservice-und-verwaltung/stadtverwaltung/stellen-und-ausbildung/aktuelle-stellenausschreibungen/hinweise-stellenbesetzungsverfahren/
http://www.leipzig.de/stellen

Wir suchen zum ndchstmaglichen Zeitpunkt in TEILZEIT/ VOLLZEIT einen

Revierleiter (m/w/d)

im ostlichen Nordrhein- Westfalen als Krankheitsvertretung fir mindestens 3 Monate

Ilhre Aufgaben
Fachlich versierte Beratung und Betreuung des Privat- und Kommunalwaldes mit den
Schwerpunkten:

— Planung, Organisation, Durchfiihrung und Uberwachung von HolzerntemaBnahmen
— Wegeunterhaltung

— Wiederaufforstung, Kulturpflege, Jungbestandspflege

— Forstschutz

— Vertretung der Eigentimerinteressen gegeniber Behorden und Dritten

— Laufende Berichterstattung

— Offentlichkeits- und Pressearbeit

Ihr Profil

— Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft oder Forstwissenschaft,
Forstwirtschaftsmeister, Forsttechniker

— Gultiger Fuhrerschein Klasse B

— Wohnsitz nahe des Einsatzgebietes

— Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft

— Sicherer Umgang in der Kommunikation und Zusammenarbeit mit Behorden, Amtern und
Waldbesitzern

— Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

— Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten

Unser Angebot

— Eigenverantwortliche und anspruchsvolle Tatigkeit im gesamten forstlichen Aufgabenbereich
— Leistungsgerechte Bezahlung

— Bereitstellung eines Dienstwagens

Bei Interesse richten Sie |hre vollstandige Bewerbung bitte bis zum 15.03.23 per Email an:

infoldwald-jagd.de

Riickfragen gerne telefonisch unter 05507 4850537

Wald & Jagd Marciniak GbR, Hiinstollenstr. 14a, 37136 Waake
www.wald-jagd.de




Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Forstliche Fachkrafte (m/w/d)

fur Projekte in Nordrhein- Westfalen, Niedersachsen und Thiringen.

Ilhre Aufgaben
Durchfihrung von projektbezogenen Aufgaben im Wald bis Ende des zweiten bzw. dritten Quartals
2023.

Ihr Profil

Studenten der Forstwirtschaft oder Forstwissenschaft, abgeschlossenes Studium der
Forstwirtschaft oder Forstwissenschaft, Forstwirtschaftsmeister oder Forsttechniker

Gultiger Fuhrerschein Klasse B

Bereitschaft das eigene KFZ fir die Arbeiten einzusetzen

Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft

Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten

Unser Angebot

Eigenverantwortliche und -organisierte Tatigkeit

Leistungsgerechte Bezahlung auf Basis einer geringfiigigen Beschaftigung oder als kurzfristige
Beschaftigung

Vergltung der gefahrenen km

Bei Interesse richten Sie |hre vollstandige Bewerbung bitte bis zum 15.03.23 per Email an:

infoldwald-jagd.de

Riickfragen gerne telefonisch unter 05507 4850537

Wald & Jagd Marciniak GbR, Hiinstollenstr. 14a, 37136 Waake
www.wald-jagd.de




Stellenausschreibung

Der Zweckverband Naturpark Kellerwald-Edersee entwickelt im Rahmen der Zertifi-
zierung ,Qualitatsregion Wanderbares Deutschland™ ein umfassendes Wander- und
Wegekonzept auf Naturparkebene und im Rahmen der Naturparkplanung mehrere
Projekte in den naturparkspezifischen Handlungsfeldern ,Bildung®, ,,Schutz", ,Regio-
nalentwicklung™ und ,,Erholung®.

Hierflir sucht der Zweckverband Naturpark Kellerwald-Edersee zum 01. Mai 2023 ei-

nen

Projektmanager ,Wandern und Bildung™ (m/w/d)

Die Besetzung erfolgt befristet fiir zwei Jahre nach TV&D.

Ihr Aufgabengebiet:

Fortflihrung, Koordination und Umsetzung des Wanderkonzepts in Zu-
sammenarbeit mit den beteiligten Partnern (Tourismusorganisationen,
Kommunen, Forstbetrieben, Wandervereinen u.a.)

Qualitatssicherung und Weiterentwicklung der ,Qualitatsregion Wander-
bares Deutschland Edersee®

Vorbereitung und Abwicklung von Ausschreibungen und Férderantragen
Unterstiitzung bei der Entwicklung und Umsetzung von Projekten aus
der Naturparkplanung, insbesondere im Bereich ,Bildung flir nachhal-
tige Entwicklung" und ,,Erholung und nachhaltiger Tourismus"
Unterstlitzung in der Finanzbuchhaltung auf Naturparkebene

Ihr Anforderungsprofil:

Abgeschlossenes Bachelorstudium oder vergleichbare Qualifikation in
den Fachrichtungen Geographie, Umweltwissenschaften, Landschafts-
planung, Forstwirtschaft, Regionalmanagement, Tourismus oder ver-
gleichbarer Fachrichtungen

Erfahrungen im Bereich des Wegemanagements bzw. eine hohe Affini-
tat zum Thema ,Wandern/Aktivtourismus"

Erfahrungen im Bereich ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung® oder



Umweltbildung sind wiinschenswert

e Sicherer Umgang mit MS-Office Programmen und mindestens Grund-
kenntnisse in Geographischen Informationssystemen (QGIS)

e Flhrerschein Klasse B und die Bereitschaft, den eigenen PKW gegen
Vergitung flir dienstliche Fahrten einzusetzen

Weiterhin zeichnen Sie sich durch eine selbststandige ergebnisorientierte und struk-
turierte Arbeitsweise, ein hohes MaB an Kommunikationsfahigkeit und die Fahigkeit
zum gemeinsamen Arbeiten im Team aus. Aufgaben erledigen Sie mit Ideenreichtum
und Organisationsgeschick. In neue Aufgabenbereiche arbeiten Sie sich ziigig und
engagiert ein.

Wir bieten Ihnen:

e Ein vielfaltiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit der Méglichkeit,
eigene Ideen einzubringen und zu verwirklichen

e Disziplinibergreifendes Arbeiten mit landschaftsplanerischen, touristischen
und betriebswirtschaftlichen Schwerpunkten

¢ Die Mitarbeit an der Weiterentwicklung einer landschaftlich reizvollen und at-
traktiven Region

e Entwicklungs- und Fortbildungsmdglichkeiten in neuen Arbeitsfeldern

e Eine angenehme Arbeitsatmosphare in einem kleinen, regional gut vernetz-
tem, Team

e Einen Arbeitsplatz in Anlehnung an den Tarifvertrag flir den 6ffentlichen
Dienst, flexible Arbeitszeiten und eine sehr gute Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt
bericksichtigt.

Der Arbeitsort ist die Geschaftsstelle des Zweckverbands Naturpark Kellerwald-Eder-
see in Bad Wildungen.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 16. April inklusive An-
schreiben, Lebenslauf, Qualifikationen und ggf. Arbeitszeugnis in digitaler Form an
gampfer@naturpark-kellerwald-edersee.de. Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach
spatestens sechs Monaten vernichtet und nicht zuriickgesandt. Kosten, die im Zuge
des Bewerbungsprozesses entstehen, kdnnen nicht erstattet werden. Bitte merken
Sie sich den 28. April als Termin flir ein Bewerbungsgesprach vor.

Flr Rickfragen stehen wir Thnen unter 05621 / 96946-0 zur Verfiigung.


mailto:gampfer@naturpark-kellerwald-edersee.de

Revierleitung in der Springerfunktion (m/w/d)

Regionalverband Ruhr | online seit: 06.03.2023
Wir, der Regionalverband Ruhr (RVR), suchen fiir unsere eigenbetriebsdahnliche Einrichtung RVR Ruhr Griin eine

Revierleitung in der Springerfunktion (m/w/d)
Referenznummer: 1735/22

Die Einstellung erfolgt in der Springerfunktion fiir das gesamte Verbandsgebiet, jedoch mit Schwerpunkt auf dem
Forstbetriebsbezirk Siid (Ennepe-Ruhr-Kreis), da ab 2024 die Revierleitung im FBB Siid zu besetzen ist.

Aufgabengebiet:

Vertretung der Revierleitungen und Springereinsitze in allen Revieren von Ruhr Griin (Schwerpunkt FBB
Siid)

e Festlegung der Arbeitsschwerpunkte und Erstellung eines Arbeitsprogramms fiir die Arbeitsbereiche
Forstwirtschaft, Naturschutz, Erholung, Offentlichkeitsarbeit, Wald- und Umweltpidagogik,
Naturerlebnisgebiet im Rahmen des genehmigten Wirtschaftsplanes

e Steuerung und Uberwachung des Betriebsvollzugs durch Einsatz von eigenen Mitarbeitern und Unternehmern
und Einbindung anderer Nutzergruppen

e Erarbeitung, Umsetzung und Kontrolle von MaBnahmen zur Begriindung von Kulturen, zur Bestandespflege,
zum Auszeichnen der Bestidnde, zur Organisation des Holzeinschlags, zum Wegebau, zum Bau von
Erholungseinrichtungen und zu sonstigen forsttechnischen Arbeiten

Waldbewirtschaftung und betriebswirtschaftliche Verwaltung

e Urbane Forstwirtschaft im GroBstadtwald unter besonderer Beriicksichtigung der Erfordernisse des
Naturschutzes und der Naherholung. Naturnahe, nachhaltige forstliche und walddkologische Bewirtschaftung
des Erholungswaldes unter Beachtung rechtlicher, betriebswirtschaftlicher und 6kologischer Grundsétze sowie
die Vorgaben der PEFC Zertifizierung

e Ermittlung des Holzeinschlages, Rechnungsstellung

e Erstellung der jéhrlichen Wirtschaftsplanung entsprechend den betrieblichen Vorgaben und Kontrolle des
Betriebsvollzuges

Naturschutz und Wildmanagement

¢ Entwicklung und Betreuung schiitzenswerter und 6kologisch hochwertiger Gebiete
e Realisierung von Pflege- und EntwicklungsmaBBnahmen in den Schutzgebieten

Fach- und projektbezogene Offentlichkeitsarbeit

¢ Planung und Durchfiihrung von Fachexkursionen, umweltpddagogischen Projekten, Waldfiihrungen,
Schulprojekten

o Information an die Biirger*innen iiber Gegebenheiten zur Vermeidung nachhaltiger Schiiden am Okosystem
Wald, Waldbau, Forstwirtschaft etc.



Unsere Erwartungen an Ihre Person:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, FH-Diplom) der Forstwirtschaft

in Verbindung mit der Laufbahnpriifung fiir die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt

Solide und umfassende forstliche Kenntnisse, insbesondere in den Bereichen Holzverkauf und -bereitstellung
Besitz eines Jagdscheins

Pkw-Fiihrerschein (ein eigenes Dienstfahrzeug wird voraussichtlich zur Verfligung stehen)

Sicherer Umgang mit MS-Office

Ausgeprigtes betriebswirtschaftliches Denken

Bereitschaft zu vermehrten Dienstreisen im Verbandsgebiet (insbesondere Ennepe-Ruhr-Kreis, dstliches
Ruhrgebiet, Hohe Mark, westliche und 6stliche Haard)

Bereitschaft zur Unterstiitzung im Rahmen der Waldbrandbereitschaft

e Fiihrungserfahrung wiinschenswert

e Erfahrungen im Bereich der forstlichen Betreuung wiinschenswert

Wir bieten Ihnen:

Sinnstiftende Tétigkeit zum Wohle der Metropole Ruhr
Krisensicherer Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst
Chancengleiches und tolerantes Miteinander
Mobiles Arbeiten bis zu 40 % der Arbeitszeit moglich
Gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexible Teilzeitmoglichkeiten
Gleitende Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeit
Entlohnung nach TVOD bzw. LBesG, Jahressonderzahlung, Leistungsorientierte Bezahlung,
Zusatzversorgung, Vermogenswirksame Leistung
¢ Nutzung des Dienstwagenpools,
Zuschuss zum OPNV-Ticket, Mitarbeiterparkplitze
e 30 Tage Urlaub
e Ganzheitliches Angebot zur Erhaltung der Gesundheit
e Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Weitere Stellendetails:

Vertragsbeginn: Nichstmoglicher Zeitpunkt

Vertragsdauer: Unbefristet

Arbeitszeit: Vollzeit (39 bzw. 41 Wochenstunden)

Eingruppierung: Entgeltgruppe 11 TV6D (VKA) bzw. A 11 LBesG

Dienstort: Pflegestiitzpunkt Ennepe-Ruhr, Loher Str. 85, 58256 Ennepetal

Die Ubernahme im bereits bestehenden Beamtenverhiltnis ist mdglich. Eine Neu-Verbeamtung wird nicht
vorgenommen.

Im Rahmen des Auswahlverfahrens wird ein Assessment-Center zur Beurteilung der Eignung durchgefiihrt.

Die Stelle ist grundsitzlich teilbar, sofern sichergestellt werden kann, dass das volle Stundenvolumen abgedeckt wird
und die notwendige zeitliche Flexibilitit gegeben ist.

Wir verfolgen aktiv die Gleichstellung von Frauen und Méannern im Beruf. Frauen werden ausdriicklich aufgefordert,
sich zu bewerben.

Bewerbungen geeigneter schwer behinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne des Sozialgesetzbuches 1X
sind wiinschenswert. Es wird empfohlen, eine Behinderung/Gleichstellung zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in



der Bewerbung mitzuteilen.
Wir begriilen Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 10.04.2023.

Kontakt:

Fachliche Informationen: Herr Schlott, Tel. 02364/920312
E-Mail: schlott@rvr.ruhr

Informationen zum Auswahlverfahren:  Frau Keppler, Tel. 0201/2069-752
E-Mail: keppler@rvr.ruhr

Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich {iber unser online Bewerbungsportal iiber den nachfolgenden Link.

Jetzt bewerben



mailto:bongartz@rvr.ruhr
mailto:buchheim@rvr.ruhr
file:///C:/Vacancies/721/Application/CheckLogin/1
file:///C:/Jobs?CustomFunction=CheckMarket

Die Bundesanstalt flr Landwirtschaft und Erndhrung (BLE) sucht:
Referentin/Referent (w/m/d) fir das Referat 524

- Holzhandelsregelungen - ab sofort

Der Arbeitsplatz ist unbefristet zu besetzen und entspricht bei Erfiillung der persénlichen
Voraussetzungen der Entgeltgruppe 13 TV6D.

Landwirtschaft, Ernahrung, Fischereischutz - das sind unsere Einsatzfelder. Wir, die Bundesanstalt
fur Landwirtschaft und Ernédhrung (BLE), flihren vielfaltige Aufgaben fir das Bundesministerium fiir
Ernahrung und Landwirtschaft (BMEL) aus. Wir koordinieren Forschungsprojekte, setzen EU-
Recht in Deutschland um und informieren aktiv Uber zentrale Themen - ob gesunde Ernahrung
oder Biologische Vielfalt. Wir sind Kontrollbehérde und Dienstleisterin zugleich. Lernen Sie uns
kennen: www.ble.de

Referenzcode

BLE-2022/524-235/Lex

Dienstsitze

Bonn

Aufgaben

 Unterstiitzung der Referatsleitung (w/m/d) bei der Umsetzung der EU-Holzhandelsverordnung
» Konzeptionelle Weiter-/Entwicklung der Ma3nahme

» Entwicklung von Priifstrategien

* Durchfiihrung und Leitung von Fachgesprachen und fachspezifischen Verhandlungen

* Vertretung der BLE in nationalen und internationalen Gremien

» Ansprechperson (w/m/d) fur Anfragen der EU-Kommission, Non-Governmental Organisations
(NGO’s), Verbanden, Marktbeteiligten, Mitarbeitenden (w/m/d) des Sachgebiets und anderer


www.ble.de

Beteiligter Personen (w/m/d)

Anforderungen

Sie haben ein Hochschulstudium (Diplom- oder Master-Abschluss) der Fachrichtung Forst, -Holz,-
oder Landwirtschaft oder ein Hochschulstudium (Diplom- oder Master-Abschluss) mit
vergleichbaren Studieninhalten erfolgreich absolviert.

Dartber hinaus verfigen Sie idealerweise Uber:

« Kenntnisse und Erfahrungen der Waldwirtschaft, Forstpolitik und Zertifizierung nachhaltiger
Waldbewirtschaftung

* Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift
« Erfahrung in Kontrolltatigkeiten

» Kooperations-/Teamfahigkeit

» Kommunikationsfahigkeit

» Ausdrucksvermdgen

» Konzeptionelle Fahigkeit

Der Arbeitsplatz erfordert haufige, auch mehrtéagige Dienstreisen.

Wir bieten

Die BLE ist eine moderne, dynamische und zukunftsorientierte Behotrde.

Ihren rund 1.700 Beschaftigten (w/m/d) in ganz Deutschland bietet sie interessante Arbeitsplatze
mit vielfaltigen Einsatzmaoglichkeiten. Ein umfangreiches Fortbildungsangebot fordert die
Entwicklung nach individuellem Bedarf.

Flexible Arbeitszeiten, Teilzeitmodelle und die Méglichkeit zur Telearbeit ermdglichen die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Faire Arbeitsbedingungen und eine Vergtitung im Rahmen
tarifrechtlicher Bestimmungen machen die BLE zu einer attraktiven Arbeitgeberin.

Gemal § 12 Abs. 1 TVG6D richtet sich die Eingruppierung der/des Tarifbeschaftigten (w/m/d) nach
dem Tarifvertrag Uber die Entgeltordnung des Bundes (TV EntgO Bund) und erfolgt unter
Beriicksichtigung der Erfullung der persénlichen Voraussetzungen durch die Bewerberin/den
Bewerber (w/m/d), vorbehaltlich der tariflichen Bewertung des vorliegend ausgeschriebenen
Arbeitsplatzes.



Anmerkungen

Die Bundesanstalt fur Landwirtschaft und Ernéhrung sieht sich der Inklusion verpflichtet.
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung (w/m/d) sind daher ausdrticklich erwiinscht.
Diese werden im Auswahlverfahren besonders bericksichtigt.

Wichtiges zur Bewerbung

Bitte reichen Sie uns lhre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
(Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, Studienabschlusszeugnisse, Prifungs- und
Beschaftigungszeugnisse, Abschlusszeugnis Uber die bestandene Berufsausbildung, ggf.
Nachweis Uber Schwerbehinderung/Gleichstellung, etc.) bis zum 27.03.2023 in deutscher
Sprache ein. Fehlende bzw. unvollstandige Nachweise werden nicht nachgefordert.

Bei Einreichung von auslandischen (Fach-)Hochschulabschliissen ist zur Feststellung der
vergleichenden Einstufung des eingereichten Bildungsabschlusses grundsatzlich der Nachweis
einer Zeugnisbewertung durch die Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZaB) der
Kultusministerkonferenz beizulegen.

Papier- und E-Mail-Bewerbungen kdénnen nicht berticksichtigt werden! Ebenfalls kdnnen
unvollstdndige Bewerbungsunterlagen leider nicht berticksichtigt werden. Bitte bewerben
Sie sich ausschlief3lich Uber das Online-Bewerbungssystem www.erecruiting.itzbund.de unter
Angabe des Referenzcodes ,2022/524-235/L"

Interne Beschaftigte (w/m/d) bewerben sich bitte ausschliel3lich Gber den Bereich
"Stellenausschreibungen und Bewerbungen" im PVSplus-Portal.

Nach erfolgreich durchlaufenem Auswahlverfahren ist die gesundheitliche Eignung nachzuweisen
(Feststellung durch eine arztliche Untersuchung des betriebsarztlichen Dienstes) sowie ein
aktuelles Fuhrungszeugnis ohne Eintragung vorzulegen.

Die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erhobenen Daten werden ausschlie3lich zum Zwecke
der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens
werden die Unterlagen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet. Bitte
geben Sie bei Ruckfragen die Kennziffer an.

Ansprechpartner

Fragen zu den Aufgaben der vakanten Stelle beantwortet Ihnen Herr Appel unter der Rufnummer


www.erecruiting.itzbund.de

0228-6845 3369.

Bei organisatorischen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Heinzen, Telefon: 0228-6845 3278,
Frau Justen, Telefon: 0228-6845 2767, Frau Schmitz, Telefon: 0228-6845 3026 bzw. Herrn Kopf,
Telefon: 0228-6845 3312.

Bei Fragen oder Problemen zum Online-Bewerbungsverfahren und zu Ihrem personlichen Konto
wenden Sie sich bitte per E-Mail an servicedesk@itzbund.de.



Wissenschaftliche Mitarbeitende (m/w/d) in der Betriebsstelle Hanno... https://www.nlwkn.niedersachsen.de/jobs/wissenschaftliche-mitarbeit...

Niedersachsen

STARTSEITE AKTUELLES STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Wissenschaftliche Mitarbeitende (m/w/d) in der Artikel-informationen

- - - erstellt am:
Betriebsstelle Hannover-Hildesheim des NLWKN zu 150,03
besetzen Ansprechpartner/in:

Jens Leferink

In der Betriebsstelle Hannover-Hildesheim des NLWKN ist im Geschéaftsbereich ,Landesweiter Naturschutz, Nds. LanQesbetrieb f[]r
Aufgabenbereich ,Kontrollaufgaben im Artenschutz”, am Standort Hannover zum nachstmoglichen Zeitpunkt der Wasserwirtschaft, Kisten- und
Arbeitsplatz einer/eines wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters (m/w/d) der Biologie, Forstwissenschaften, Natgrschutz
Landschaftsékologie oder vergleichbarer Studiengange (Uni-Diplom/Master) befristet flir zunachst 27 Monate zu Betriebsstelle Hannover-
besetzen. Hildesheim

Gottinger Chaussee 76 A
D-30453 Hannover

Tel: +49 (0)511 / 3034-3122
Fax: +49 (0)511 / 3034-3509

E-Mail an
Ansprechpartner/in

Online-Bewerbungen bitte bis zum 12.03.2023.

Weitere Infos finden Sie hier!

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet
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Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gbermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein konnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, konnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: wochentlich , jedoch abhadngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
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