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Das Freiherrlich von Herman’sche

Rent- und Forstamt Wain

mit Sitz in Oberschwaben (30 km sudlich von Ulm)
sucht zur Verstarkung des Teams zum
nachstmaoglichen Termin eine/n

Forstwirt / Forstwirtin (m/w/d)
in Vollzeit (40 Stunden / Woche)

lhre Aufgaben:
Das Leistungs- und Aufgabengebiet umfasst samtliche Forstarbeiten wie zum
Beispiel:
e Holzernte
Waldbestande begrinden / Pflanzung
Waldbestande, Biotope und Gewasser pflegen und schutzen
Wegepflege und Instandsetzung
Kultur- und Jungwuchspflege, Astung
Einsatz und Wartung der betriebseigenen Maschinen und Gerate
Mitwirkung und Unterstltzung bei allen weiteren betrieblich anfallenden Arbeiten

lhre Qualifikationen:
e Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in
e Teamfahigkeit und Einsatzbereitschaft und die besondere Fahigkeit zum
selbststandigen Arbeiten
e Belastbarkeit und Flexibilitat
e Fuhrerschein Klasse B (idealerweise auch BE + L/T)
e Bereitschaft das eigene Fahrzeug einzusetzen

Wir bieten lhnen:
e Eine unbefristete, ganzjahrige Anstellung, die auf Langfristigkeit ausgelegt
ist
Eine leistungsgerechte Vergutung im Stucklohn (Akkord)
Einen vielseitigen und abwechslungsreichen Aufgabenbereich
Ein gutes Betriebsklima
Kurze Entscheidungswege
Einen hohen Grad an selbststandigem Arbeiten

Bitte bewerben Sie sich schriftich oder per E-Mail. Die aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

Freiherrlich von Herman’sches Rent- und Forstamt, Obere Dorfstral’e 1, 88489
Wain, zu Handen Herrn Hofmiller, hofmiller@forstamt-wain.de.

Wir freuen uns, Sie in unserem Team willkommen zu heil3en.




An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in Géttingen - einer gemeinsamen Einrichtung der
Lander Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein — ist im Sachgebiet Intensives
Umweltmonitoring der Abteilung Umweltkontrolle im Rahmen des vom Bundesministerium fir Erndhrung
und Landwirtschaft (BMEL) Uber die Fachagentur fir nachwachsende Rohstoffe geforderten
Verbundvorhabens ,,Standortgerechtes Waldmanagement im Kleinprivatwald: Klima — Nahrstoffe —
Wasserhaushalt (Akronym: StWM-KPW); Teilvorhaben 3 Standortsbezogenes Nahrstoffangebot und

Nordwestdeutsche
Forstliche Versuchsanstalt

STELLENAUSSCHREIBUNG

erweiterte Standortinformationen fir NW-Deutschland die Stelle der

Mitarbeit (m/w/d)

in Vollzeit zum nachstmoglichen Zeitpunkt befristet fir die Dauer von 2 Jahren zu besetzen.

lhre Aufgaben:

Akquise und Aufbereitung forstlicher Standortsdaten in Niedersachsen

Organisation und Unterstiitzung von Bodenprofilbeprobungen zur Absicherung von
bodenchemischen und —physikalischen Schatzmodellen

Unterstlutzung bei der Aufbereitung der Projektergebnisse zur Verwendung in geografischen
Informationssystemen (Gis Arbeiten)

Kommunikation der Projektergebnisse in die Forstpraxis

lhr Profil:

Abgeschlossenes Hochschulstudium vorzugsweise in Forstwirtschaft oder verwandten
angewandten Geowissenschaften

Kommunikationsfahigkeit mit Forstpraktikern und Institutionen (gute Deutschkenntnisse)
Forstliche Grundkenntnisse

Bodenkundliche Kenntnisse

Kenntnisse der forstlichen Standortskartierung, vorzugswiese der Standortskartierung in
Niedersachsen

Erfahrung bei der Arbeit mit Geographischen Informationssystemen
Besitz des Fuhrerscheins der Klasse B
Flexibilitat und Bereitschaft zu AulRendiensteinsatzen

Vorausgesetzt werden eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes Mal} an Arbeitsgiite sowie
Eigeninitiative, selbstandiges Handeln, Flexibilitdt und Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der
Aufgabenstellung.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten tGber ein gutes Organisationsvermdgen, hohe
Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit und Kooperationsfahigkeit mit externen Institutionen verfiigen.

Wir bieten lhnen:

Ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen. Der Arbeitsplatz

ist nach Entgeltgruppe 10 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.

Der Dienstort ist Gottingen.

Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet.
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Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterreprasentanzi. S. des NGG abzubauen.
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht und kdnnen nach MalRgabe des § 11 NGG
bevorzugt berucksichtigt werden.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung ebenfalls nach Mallgabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt berlcksichtigt. Eine
Behinderung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache
sind erforderlich.

Eingangsbestatigungen/Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Ricksendung der
Bewerbungsunterlagen, insofern missen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte
Kopien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in
das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Ricksendung der Unterlagen gewlnscht wird,
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Rickumschlag beizulegen. Andernfalls werden die
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet.

Bewerbungen per E-Mail sind mdglich. Bitte nutzen Sie hierfir unser E-Mail-Konto:
bewerbungen@nw-fva.de. Auch hier gelten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der
Bewerbung in das Auswahlverfahren.

Um das Bewerbungsverfahren durchfiihren zu kdnnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu
speichern. Durch die Zusendung Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir lhre Daten zu
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten.
Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerkldrung unter
https://www.nw-fva.de/dokumente/NWFVA DSGVO Hinweise.pdf.

Bitte senden Sie |hre aussagekraftige Bewerbung bis zum 15.03.2023 unter Nennung des Kennwortes
»StWM-Kleinprivatwald“ an die

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
-Zentrale Stelle-

Gratzelstralte 2

37079 Géttingen

Far Ruckfragen zum Téatigkeitsgebiet steht lhnen gerne

Herr Dr. Bernd Ahrends (0551-69401-202; Bernd.Ahrends@nw-fva.de)

und flr weitere Fragen steht lhnen

Herr Dr. Leefken (0551-69401-112; Georg.Leefken@nw-fva.de) zur Verfligung.



‘Waldbesitzervereinigung Regen w.'V.

Forstlicher Zusammenschluss zur Férderung des privaten Waldbesitzes
Holzsammelverkaufe, Holzeinschlag, Waldarbeiten, Information und Beratung

Stellvertretender Geschéaftsfuhrer (m/w/d) gesucht

Die Waldbesitzervereinigung Regen w. V. ist ein forstlicher Zusammenschluss im Bayerischen Wald
mit ca. 12.500 ha Mitgliedsflache und rund 1100 Mitgliedern.

Zur Verstarkung unseres Teams als Elternzeitvertretung suchen wir befristet flr ein Jahr ab Mai
2023 ein Stellvertretenden Geschaftsfuhrer (m/w/d).
Uberwiegender Einsatzort ist der Altlandkreis Regen.

Aufgaben:

- Beratung der Mitglieder zu forstlichen Themen

- Einsatzleitung fir forstliche Dienstleistungen (Holzernte, Wiederaufforstung etc.)
- Holzvermarktung/Holzlogistik

- Planung und Durchfiihrung von Infoveranstaltungen fiir die Mitglieder

Anforderungen:

- Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft/-wissenschaft (Uni/FH), Ausbildung zum
Forsttechniker, Forstwirtschaftsmeister

- Selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

- Gute Kommunikations- und Teamfahigkeit

- Freude am Umgang mit Menschen, sowie kundenfreundliches Auftreten

- MS-Office-Kenntnisse

- Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

- Nutzung des eigenen PKW gegen Kostenersatz

Wir bieten:
- Interessante und abwechslungsreiche Téatigkeit

- Angenehmes Arbeitsklima
- Leistungsgerechte Bezahlung

Mit Ihrer Bewerbung geben Sie Ihr Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung
Ihrer persdnlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens.

Ihre aussagekréftige Bewerbung mit Unterlagen senden Sie bitte bis 14.04.2023 per Mail an
whbv.regen@t-online.de oder per Post an die unten genannte Adresse.

Telefonische Auskilnfte erhalten Sie unter 0151/22198032.

Waldbesitzervereinigung Regen w.V.
Bodenmaiser Str. 25
94209 Regen


mailto:wbv.regen@t-online.de

Nordwestdeutsche .
Forstliche Versuchsanstalt

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in Gottingen — einer gemeinsamen Einrichtung
der Lander Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein — ist zum nachstmaglichen
Zeitpunkt in der Abteilung Waldschutz die Stelle einer

Sachbearbeitung im AuBiendienst, Innendienst, Labortatigkeit (m/w/d)
im Sachgebiet ,Mykologie und Komplexerkrankungen*

zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

Mitarbeit bei Beratungs- und Forschungstitigkeiten zu pilzlichen und komplexen Erkrankungen
Organisation und Koordination des AuRendiensteinsatzes

Probenahme, -Dokumentation und -Aufbereitung fiir das mykologische Labor

Datenerhebung, -akquise, -aufbereitung und -verarbeitung, Plausibilitétspriifung

Réumliche und zeitliche Analyse der Verteilung Schéaden an Waldbiumen

Verarbeitung und Aufbereitung von Geodaten- und Schadensmeldungen

Einmessung und Vermarkung von Probe- und Schadensflachen

Mitarbeit bei der Datenanalyse und Zuarbeit bei Veréffentlichung von Forschungsergebnissen
Kooperation mit anderen Abteilungen der Forstlichen Versuchsanstalt sowie mit den Dienststellen der
Partnerlander und Forstbetriebe

thr Profil: '

s  Abgeschlossene forstliche Fachhochschulausbildung (Bachelor) oder verglelchbare Qualifi kat|on in
einschlégigen Fachrichtungen

Abgeschlossene Ausbildung fiir den gehobenen Forstdienst ist von Vorteil

Vertiefte Fachkenntnisse in den Bereichen Waldschutz und Waldbau

Sichere IT-Kenntnisse (Standard-Biiroarbeitsplatzsoftware und GIS)

Technisches Versténdnis filr den Einsatz von Messgeréten und Werkzeugen, z.B. GPS- und GNSS-
Gerate, Bussolen, Geréte zur Baumhdhen- und Kreisflichenmessung, Handwerkzeuge zur
Probenbearbeitung, Fototechnik

* PKW-Fiihrerschein Klasse B (alt: 3; B96 oder BE wéren von Vorteil)

Vorausgesetzt werden:

e Eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes MaR an Arbeitsglite sowie Zuverléssigkeit,
Flexibilitat und Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der Aufgabenstellung

Ausgepréagte Kommunikations- und Teamféhigkeit sowie soziale Kompetenz

Volle Einsatzfahigkeit im Gelande mit hoher kérperlicher Belastbarkeit

Hohe Einsatzbereitschaft und Kooperationsfahigkeit

Befihigung und Bereitschaft zum mehrtigigen AuRendienst im gesamten Zustandigkeitsbereich der
NW-FVA und darliber hinaus im Projekiraum des Sachgebiets sowie die Erlaubnis und Verpflichtung
zum Fihren eines eigenen oder dienstlich bereitgesteliten Kfz

Fahigkeit zu selbststéindigem Arbeiten

‘Hohe Belastbarkeit

Bereitschaft und Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit wissenschaftlichem Personal, Laborkraften und
Projektmitarbeiterinnen

Von Vorteil sind:

Kenntnisse im Bereich Forstpathologie, Pflanzenschutz und deren gesetzlicher Grundlagen
Erfahrungen in der Kartierung von Biumen

Erfahrungen in der Aufnahme von phénologischen Daten

Sicherer Umgang mit der Motorsége zum Fallen von Schwachholz, zur Probenahme und
Probenbearbeitung (ECS1 und ECS2 bzw. KWF- A1 und A2)

p—— NW-FVA -

Nordwestdeutsche E-Mall Bankverbindun
Faretliche Versuchsanstalt 0551-69401-0 entrale@nw-fva.d NORD LB (BLZ 250 500 00)

Telefon ' gq
* | ] - ) B
i I l Grétzelstrale 2 Telefax Internet BIC: NOLADE2H,

Konto 106 023 534
37079 Gittingen 0551 — 68.401 - 160 www.nw-fva.de IBAN: DEB0250500000106023534
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Wir bieten Ihnen ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen
und eine grundlegende Einarbeitung in das Aufgabenfeld im Sachgebiet Mykologie und Komplexerkran-
kungen.

Die Stelle ist mit Bes..Gr. A11 HBesG bzw. einer vergleichbaren Entgeltgruppe des TV-Hessen bewertet.
Beschéftigte, die diese Entgelt- bzw. Besoldungsgruppe noch nicht erreicht haben, kdnnen erst nach
erfolgreicher Einarbeitung und Erprobung sowie dem Vorliegen der haushalts-, beamten- bzw.
tarifrechtlichen Voraussetzungen beférdert bzw. hohergruppiert werden. Eine Verbeamtung ist nur mit
abgeschlossener Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen Forstdienst méglich.

Es bestehen grundsatzlich Mdglichkeiten der Weiterentwicklung.
- Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erh6hen. Daher sind Bewerbungen von Frauen
besonders erwlinscht.

Als eine mit dem Gutesiegel familienfreundlicher Arbeitgeber zertifizierte Behdrde unterstiitzen wir Sie bei
-einer familienfreundlichen Arbeitszeitgestaltung und bieten vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsitzlich die Mdglichkeit der Nutzung von Telearbeit. Aufgrund der Haufigkeit von Dienstreisen
ist die Stelle allerdings nur bedingt teilzeitgeeignet. )

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung nach MaRgabe der einschldgigen Vorschriften bevorzugt berticksichtigt. Eine Behinderung/
Gleichstellung bitten wir zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen
Sprache sind erforderlich.

Eingangsbestatigungen/Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Riicksendung der
Bewerbungsunterlagen, insofern miissen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte
Kopien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung
in das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Riicksendung der Unterlagen gewiinscht
wird, ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Riickumschlag beizulegen. Andernfalls werden die
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet.

Bewerbungen per E-Mail sind méglich. Bitte nutzen Sie hierfir unser E-Mail-Konto bewerbungen@nw-
fva.de. Auch hier gelten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das
Auswahlverfahren.

Um das Bewerbungsverfahren durchfilhren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu
speichern. Durch die Zusendung Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir lhre Daten zu
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und’
verarbeiten. Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklarung
unter https://www.nw-fva.de/dokumente/NWFVA DSGVO Hinweise.pdf.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 09.03.2023 unter Nennung des
Kennwortes ,,SB Aulendienst, B3* an die

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
-Zentrale Stelle-

Gratzelstrale 2

37079 Géttingen

Weitere Auskunft erteilen lhnen gern Frau Dr. Gitta Langer (gitta.langer@nw-fva.de; 06561-69401-129)
sowie fur Riickfragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren Herr Dr. Georg Leefken

(ceora.leefken@nw-fva.de; 551-69401-112) zur Verfiigung.
ARBENGEBER

Im Auftrag
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Forstbetriebsgemeinschaft
Dreiléndereck w.V.
Hauptstr. 39, 79400 Kandern

Die FBG Dreilandereck w. V. vermarktet seit Jahrzehnten das Holz aus Privat- und Kommunalwaldern von rund
2.000 Mitgliedern. Die jahrlich zu vermarktende Holzmenge betragt etwa 40.000 Festmeter, darunter in
nennenswertem Umfang wertvolles Laub- und Douglasienholz. Die Holzvermarktung erfolgt in enger Kooperation
und gegenseitiger Vertretung mit der FBG Kleines Wiesental w. V. am selben Standort (ca. 40.000 bis 50.000
Fm/Jahr), im siidwestlichsten Landkreis Deutschlands.

Zum 1. Mai 2023 oder spéter ist die unbefristete Teilzeit- (mind. 80 %) oder Vollzeitstelle als

Stellv. Geschaftsfiihrer/in (m/w/d)

zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere

Holzverkauf und stellvertretende Geschaftsflihrung

Flhren von Verhandlungen und Erstellung von Vertragen

Kundenpflege und -betreuung im Holzverkauf aller Sortimente

Unterstltzung des Geschaftsfiihrers bei der Koordination des Holzverkaufs und der Geschaftsablaufe
Organisation und Durchfiihrung von Meistgebotsterminen und Informationsveranstaltungen fir
Mitglieder

Was Sie mitbringen

Forst- oder holzwirtschaftliche Ausbildung, gerne mit Berufserfahrung

Eigeninitiative, Motivation, ausgepragte Kommunikationsfahigkeit im Zusammenspiel der
Interessengruppen, wirtschaftliches Denken

Verantwortungs- und Kooperationsbereitschaft sowie Verhandlungsgeschick

Zuverlassigkeit und Belastbarkeit

Gute EDV-Kenntnisse und Bereitschaft zur Einarbeitung in die vorhandene Software

Flhrerschein Klasse B und Bereitschaft, bis auf Weiteres gegen Ubliche Kostenerstattung das eigene
Fahrzeug einzusetzen (ggf. wird im Lauf des Jahres ein Dienstfahrzeug angeschafft)

Was wir lhnen bieten

Eine unbefristete Vollzeitstelle

Eine der Qualifikation und den Aufgaben entsprechende Vergiitung in Anlehnung an den TV6D
ein verantwortungsvolles und vielseitiges Aufgabenspektrum

Ein hoch motiviertes Team (2 Teilzeitkrafte) mit flacher Hierarchie

Flexible Arbeitszeiten

Einen attraktiven Arbeitsplatz mit moderner Ausstattung im historischen Forstamtsgebadude

Eine gute Einarbeitung

Sehr gute Entwicklungsmaoglichkeiten: Ubernahme der Geschiftsfiihrung in einigen Jahren. Ein
Zusammenschluss der beiden FBGen in Kandern wird fiir die ndchsten Jahre angestrebt.

Einen Arbeitsplatz in der sympathischen Kleinstadt Kandern in lebenswerter Umgebung im
Markgrafler Land in Nahe zu den Stadten Lorrach, Basel und Freiburg.

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne Herr Dr. Michael Meyer-Heisig, Telefon 07621/410-4366 oder
0172/7603847 sowie per Email: m.meyer-heisig@fbg-dreilaendereck.de. Bewerbungen bevorzugt per
Email. Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesendet, sondern nach dem Verfahren vernichtet.

Weitere Informationen Uber die FBG Dreildndereck: www.fbg-dreilaendereck.de

Bewerbungsschluss ist der 15.03.2023


mailto:m.meyer-heisig@fbg-dreilaendereck.de
http://www.fbg-dreilaendereck.de/

Ein gesicherter Arbeits-
platz ist dir wichtig?

Werde Baumkontrolleur:in in Berlin/Brandenburg.

Wir suchen dich - befristet bei uns in der Baumkontrolle zum nachstmdéglichen Zeitpunkt fiir die DB Fahrwegdienste GmbH.
Wir bieten dir: ab sofort die Gelegenheit Berufserfahrung zu sammeln und Teil der Mobilitatswende zu werden, die
Qualifizierung zum FFL-zertifizierten Baumkontrolleur sowie weitere Fortbildungen, einen flexiblen Ausstiegstermin um
Zeit sinnvoll zu (iberbriicken und das Ziel deines Berufsweges unkompliziert zu erreichen, eine sehr gute Grundausstattung
und personliche Schutzausriistung, die Nutzung eines Dienst-KFZ mit Abstellort an privatem Wohnsitz, die Moéglichkeit fiir
selbstdisponiertes Arbeiten sowie ein gutes Betriebsklima und Arbeiten auf Augenhdhe.

Deine Aufgaben:

- Du verantwortest die Regelkontrollen, sowie die Ersterfassung von Baumen mit Unterstiitzung digitaler und technischer
Hilfsmittel

- Du kontrollierst und beurteilst Baume auf ihre Stand- und Bruchsicherheit auf DB-Flachen und entlang der Gleise

- Erforderliche MaRnahmen zur Wiederherstellung der Verkehrssicherheit werden von dir professionell abgeleitet

Dein Profil: Deine Vorteile:

- Du bist ausgebildeter Forstwirt oder hast dein Studium - Du gibst immer alles und bekommst deshalb auch viel
im Bereich Forstwirtschaft, Umwelt- und Naturschutz zuriick: ein marktiibliches Gehaltspaket mit i.d.R. unbe-
oder eine vergleichbare Fachrichtung in dem Bereich fristeten Arbeitsvertragen und Beschaftigungssicherung
abgeschlossen oder du stehst kurz vor dem Abschluss sowie vielfaltige Nebenleistungen und eine betriebliche

- Du hast grolRes Interesse daran praktische Erfahrungen in Altersvorsorge

der Baumkontrolle zu sammeln und uns zu unterstiitzen

[w]Z*g:[m] Du mochtest unser Team langfristig unterstiitzen? Bewirb dich jetzt.
g db.jobs/baumkontrolle-ost

Was ist dir wichtig?

1
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https://db.jobs/baumkontrolle-ost

Ein gesicherter Arbeits-
platz ist dir wichtig?

Werde Fachkraft fiir Forstwirtschaft und Landschaftspflege (w/m/d).

Zum nachstmaglichen Zeitpunkt suchen wir dich als Fachkraft fiir Forstwirtschaft und Landschaftspflege fiir
die DB Fahrwegdienste GmbH.

Deine Aufgaben:

- Entlang unseres Schienennetzes fiihrst du selbststiandig und zuverlassig die Vegetationspflege durch und sorgst dadurch
maRgeblich fiir mehr Sicherheit im Zugverkehr

- Mit der Motorkettensage, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geraten gehst du
zuverlassig um

- Festgelegte Baume bringst du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitatsmangel eigenverantwortlich

Dein Profil: Deine Vorteile:

- Du bist gelernter Forstwirt, Gartner im Garten- und - Du gibst immer alles und bekommst deshalb auch viel
Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufs- zuriick: ein marktiibliches Gehaltspaket mit i.d.R. unbe-
erfahrung im Vegetationsbereich fristeten Arbeitsvertragen und Beschaftigungssicherung

- Einen Motorkettensageschein bringst Du bereits mit sowie vielfaltige Nebenleistungen und eine betriebliche
oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben Altersvorsorge

- Fir die tagliche Anfahrt der Baustellen sowie den
Transport unserer Technik bringst Du idealerweise
einen giiltigen Fiihrerschein der Klasse B mit

Du mochtest unser Team langfristig untersttitzen? Bewirb dich jetzt.
db.jobs/forstwirt-ost

Was ist dir wichtig?


https://db.jobs/forstwirt-ost

ForstBW
Anstalt des 6ffentlichen Rechts

21.02.2023

Stellenausschreibung
Kennziffer (KNZ): 0543

Bei ForstBW ist im Forstbezirk Schonbuch zum 01.07.2023 eine Stelle mit einem/einer

Forstwirtschaftsmeister / Forstwirtschaftsmeisterin (m/w/d)

unbefristet zu besetzen.

Was Sie erwartet

Die Anstalt 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg (Forst BW) tragt Verantwortung flr
ca. 23 % der Waldflache in Baden-Wurttemberg. Mit der Bewirtschaftung von Uber 300.000
Hektar Staatswald ist ForstBW groter Naturraummanager und grofRter Forstbetrieb des
Landes mit landesweit ca. 1.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, verteilt auf 21 Forstbezirke,
mehrere Servicestellen und die Betriebszentrale.

Ihr Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:

Betreuung der Schreinerei Fasanengarten:

Ausflhrung der Schreinerei-Auftrage aus dem Forstbezirk, Instandhaltung und Prifung
der Maschinen und Gerate, Unterhaltung der AuRenanlage des Fasanengartens
Mitarbeit bei der Aufgabenerflllung des Forstbezirks im Erholungswald und in den
Ballungsschwerpunkten:

Betreuung von Schaugehegen, Kommunikation mit Waldbesuchern in den Bereichen
Baustellenkommunikation, MTB-Strecken, Absperrungen, Flihrungen

Mitwirkung bei der Verwaltung und Betreuung des zentralen Ausstellungslagers von
ForstBW im Auftrag des Teams Offentlichkeitsarbeit der Betriebsleitung:

Inventarisierung und Lagerhaltung des Ausstellungsmaterials; Erstellung und Pflege von
Datenblattern zu den Exponaten; Koordination und Betreuung des Verleihsystems;
Beratung der Forstbezirke bei der Exponat-Auswahl; Reinigung, Instandhaltung und
Reparatur der Ausstellungsgegenstande

Unterstiitzung des Teams Offentlichkeitsarbeit der Betriebsleitung bei Projekten oder bei
Messeauftritten

Unterstitzung und Vertretung des Ausbildungsmeisters der Ausbildungsstatte
Bruderwald, Betreuung der Auszubildenden beim Einsatz in der Schreinerei und im

Ausstellungslager



ForstBW
Anstalt des 6ffentlichen Rechts

lhr Profil

= Sie haben einen Abschluss als Forstwirt/Forstwirtin (w/m/d) und eine erfolgreich abgelegte
Prifung zum Forstwirtschaftsmeister / zur Forstwirtschaftsmeisterin.

= Sie verfiuigen uber die fir die Arbeit im Wald erforderliche koérperliche Fitness, sind
zuverlassig, belastbar und flexibel.

= Organisations- und Kommunikationsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein sowie Team-
und Konfliktfahigkeit sind lhre Starken.

= Sie haben padagogisches Geschick und Freude am Umgang mit Menschen.

= Erfahrungen im praktischen Forstbetrieb, im Umgang mit Holzbearbeitungs- Maschinen
und als Ausbilder/in sind von Vorteil.

= Grundkenntnisse im Umgang mit Microsoft Teams, Outlook, Word und Excel sind von
Vorteil.

= Sie sind bereit fur Einsatze an wechselnden Arbeitsorten und offen fur eine flexible
Arbeitszeitgestaltung innerhalb des gultigen Tarifvertrages.

= Sje besitzen einen Fihrerschein der Klasse BE.

Unser Angebot

= Wir bieten einen interessanten Arbeitsplatz mit vielseitigen praktischen Téatigkeiten in
einem engagierten Team.

= Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den offentlichen
Dienst fur die Beschaftigten der Mitglieder des Kommunalen Arbeitgeberverbandes
Baden-Wirttemberg in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben
(TV6D-Wald Bawau).

= Die Eingruppierung erfolgt gemal® Entgeltordnung Wald BaWui bei Vorliegen der
tariflichen und persénlichen Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 8.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bewerbungen erbitten wir bis spatestens 16.03.2023 unter Angabe der vierstelligen
Kennziffer 0543 an die ForstBW Betriebsleitung, mdglichst per E-Mail an
bewerbungen@forstbw.de (bitte beachten Sie die maximale Dateigré3e von 3 MB!).

Die Bewerbungsunterlagen sollten folgende Dokumente enthalten:

= Bewerbungsbogen (siehe Anlage)

= Bewerbungsschreiben

= Lebenslauf aus dem der schulische und berufliche Werdegang ersichtlich ist
= Abschlusszeugnis als Forstwirt/in mit Benotung.

= Nachweis der abgelegten Prifung zum/zur Forstwirtschaftsmeister/in



ForstBW
Anstalt des 6ffentlichen Rechts

ForstBW strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und ist deshalb an Bewerbungen von
Frauen besonders interessiert. Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung vorrangig berlcksichtigt.

Fir nahere Informationen stehen lhnen der Forstbezirksleiter Graf Bilow (Tel. 07157
2734980) gerne zur Verfigung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO koénnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.

gez.
Dr. Dieter Miinch



Das Land Berlin ist der gréfite Arbeitgeber der Region. Rund 130.000 Beschdftigte der unmittelbaren
Landesverwaltung setzen sich téglich dafiir ein, dass Berlin als pulsierende Metropole und als Zuhause fiir rund 3,65
Millionen Menschen funktioniert. Hierbei bilden die Dienstkrdfte des allgemeinen nichttechnischen
Verwaltungsdienstes das Riickgrat der Berliner Verwaltung.

Mit rund 260 Mitarbeitenden sind die Berliner Forsten fiir die Bewirtschaftung und Bewahrung der Berliner
Waldgebiete zustandig. Fiir die Verwaltung unserer Behdrde suchen wir engagierte Verstarkung. Bewerben Sie sich
jetzt dort, wo sich Berliner erholen.

Die Berliner Forsten, Forstamt Pankow, Blankenfelder Chaussee 7, 13159 Berlin suchen zur Kennziffer: BF P 10-

V/2023/V

ab dem 01.05.2023, befristet, Personal fiir das Aufgabengebiet als

Forsttarifbeschaftigte/r (m/w/d)

Entgeltgruppe: E10 TV-L

Vollzeit mit 39,4 Wochenstunden

befristet ab 01.05.2023 fiir die Dauer der Elternzeit des Stelleninhabers, léngstens bis 31.05.2025 gem. §14 Abs. 1 Nr.
3 TzBIG

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

Mitarbeit im forstbetrieblichen Bereich; Insbesondere Unterstiitzung der Revierleitungen in der Wahrnehmung der
Verkehrssicherungspflicht sowie der Beauftragung und Kontrolle von Verkehrssicherungsmafinahmen. Ggf. Revier-
und/oder Biiroleitervertretung bzw. Unterstiitzung; Forstamtsbezogene Projektarbeit; Koordinieren von forstlichen

Sondermaf3nahmen, Mitarbeit bei der Umsetzung des Waldschutzplans und geférdertem Waldwegebau

Sie bringen mit... Wir bieten:

* Hochschulabschluss in der Fachrichtung * ein familienfreundlich geprdgtes Betriebsklima.
Forstwirtschaft (Bachelor oder gleichwertig); « ein attraktives Entgelt
mindestens 3-jéhrige einschlégige hauptberufliche * einen interessanten, abwechslungsreichen und sicheren
Tatigkeit vorzugsweise im Forstbetrieb z.B. im Arbeitsplatz in griiner Umgebung, mit moderner
Revierdienst; Jagdschein; Sachkundenachweis im Biiroausstattung.

Pflanzenschutz; Fihrerschein Klasse B * flexible Arbeitszeitgestaltung durch die gleitende

Arbeitszeit und die Maglichkeit der Teilzeitbeschdftigung

Fachliche Kenntnisse: im Rahmen der dienstlichen Notwendigkeiten.

* Kenntnisse in der naturgemdfien

Waldbewirtschaftung. « die Mdglichkeit, lhre persénlichen Kompetenzen

weiterzuentwickeln, indem Sie unsere vielfaltigen
Angebote der fachlichen und aufBerfachlichen Fort- und
Weiterbildung nutzen und so Karrierechancen fiir sich
eroffnen.

* Kenntnisse einschldgiger Methodiken zur
Baumgesundheit/ Baumdiagnostik, insbesondere
Kenntnisse/Schulungsnachweise zur Methodik VTA
oder FLL, sind von Vorteil. Kenntnisse zur Erstellung



von Verkehrsrechtlichen Anordnungen und der * ein Betriebliches Gesundheitsmanagement, mit
damit verbundenen Verkehrsregelpldne. Angeboten welche lhre Gesundheit erhalten sollen.

Kenntnisse bei der Bewirtschaftung von
zertifizierten Waldern (FSC und/oder Naturland)
sind wiinschenswert.

Grundlegende Kenntnisse einschldgiger
Landesgesetzgebung (LJagd Bln, LWaldG Berlin
und Brandenburg, Naturschutzrecht u.d.) sollten
ebenso vorhanden sein wie Kenntnisse im
Haushalts- und Verwaltungsrecht.

Aufderfachliche Kenntnisse

» Erwartet wird ein Uberdurchschnittliches
Engagement, Flexibilitat und hohe Belastbarkeit
auch bei hohem Arbeits- und Termindruck.

» Daneben werden Verantwortungsbewusstsein,
Durchsetzungsfdhigkeit, Verhandlungsgeschick
und die F&higkeit zur selbstandigen
Arbeitserledigung erwartet.

Der Einsatz bei den Berliner Forsten erfordert ein
hohes Maf3 an Kundenorientierung und an
Bereitschaft zur Kommunikation mit
Waldbesuchenden bei allen Gelegenheiten.

» Zum Aufgabengebiet gehdrt auch die Mitwirkung
an Aktivitaten im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit,
die auch abends und an Wochenenden stattfinden
kénnen. Dabei wiinschenswert ist eine sichere
Verwendung von Wort und Schrift.

Entsprechend der Einsatzpldne konnen
Bereitschaftsdienste, auch an Wochenende und
Feiertagen anfallen.

Das ausfiihrliche Anforderungsprofil kdnnen Sie unter dem Button "weitere Informationen” (unten rechts in der
Anzeige) einsehen.

Erforderliche Bewerbungsunterlagen:

Bitte fligen Sie lhrem Anschreiben folgende Unterlagen bei:

- einen Lebenslauf

- Nachweis liber den Studienabschluss

- ein aktuelles Arbeitszeugnis/ Zwischenzeugnis

- ggfs. eine Einverstdndniserkldrung zur Personalakteneinsicht mit Angabe Ihrer personalaktenfiihrenden Stelle
- Nachweis liber giiltigen Jagdschein

- Sachkundenachweis Pflanzenschutz

- Fihrerschein Klasse B

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass |hre Bewerbung nur mit vollstdndig eingereichten Bewerbungsunterlagen im
weiteren Verfahren Beriicksichtigung finden kann.

Bewerbungen sind liber das Berliner Karriereportal/Jobportal der Berliner Verwaltung méglich. Das Karriereportal ist
die zentrale Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung. Nutzen Sie folgenden Link:
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/stellenangebote.html

Wenn das beschriebene Aufgabengebiet |hr Interesse geweckt hat, freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis zum
08.03.2023 ausschliefllich online. Die Eingabe Ihrer Daten erfolgt iiber den Button ,,Jetzt bewerben® (unten rechts in
der Ausschreibung). Die geforderten Unterlagen sind |hrer Bewerbung als PDF-Upload hinzuzufiigen.



Hinweise:

Ich bin gehalten, im Rahmen des Auswahlverfahrens auch das aktuelle Arbeitszeugnis zu beriicksichtigen. Falls ein
entsprechendes Zeugnis nicht vorhanden ist, ist die Erstellung einzuleiten. Sollte kein aktuelles Zeugnis vorliegen,
kann die Bewerbung nicht beriicksichtigt werden.

Anerkannt schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei entsprechender
Eignung bevorzugt.

Bewerbungen von Frauen werden sehr begriif}t, denn bei gleicher Qualifikation (Eignung, Befdhigung, fachliche
Leistung) erfolgt auf Grundlage des § 5 Absatz 5 Satz 2 LGG eine bevorzugte Beriicksichtigung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die
Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, ausdriicklich erwiinscht sind.
Eine Ubersendung eines (Pass)Fotos ist nicht erforderlich. Reisekosten kdnnen leider nicht erstattet werden.

Ansprechpersonen fiir lhre Fragen:
Rund um das Bewerbungsverfahren
Frau Karen Schober, BF V 21,

Frau Anja Finger, BF V22
030-64193768/64193662

Weitere Informationen zur ausschreibenden Dienststelle unter:
https://www.berlin.de/forsten/
Weiter Informationen zur Berliner Verwaltung unter: www.berlin.de/karriereportal



Stellenausschreibung

Beim Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt ist im Betreuungsforstamt Naumburg am

Dienstsitz Ziegelroda zum 1. Juni 2023 die Stelle einer Forstamtsleiterin / eines

Forstamtsleiters (m/w/d) auf Dauer neu zu besetzen.

Aufgabenprofil

Forstamtsleitung mit folgenden Aufgabenschwerpunkten:

Eigenverantwortliche Leitung des Betreuungsforstamts unter Beachtung
rechtlicher, betriebswirtschaftlicher und 6kologischer Vorgaben. Hierzu zéhlen auch
die Zustandigkeiten fiir die an das Forstamt angegliederte Forstwirtausbildungsstatte
sowie den Wegebauzug.

Organisation der Beratungs- und Betreuungsleistungen im Privat- und
Korperschaftswald durch 6 Reviere mit einer gegenwartigen Betreuungsflache von
ca. 5900 ha und 35 betreuten Mandanten, darunter 6 Forstbetriebsgemeinschaften
mit weiteren Kleinstwaldbesitzern.

Leitung der Uberwachung und Kontrolle der Waldschutzsituation und Umsetzung
von WaldschutzmaBnahmen in den Waldbestanden aller Besitzarten auf einer
Waldflache von ca. 40.000 ha. Dazu gehdéren vor allem die Durchftihrung und
Weiterentwicklung der laufenden Monitoringaufgaben, der vorbeugende
Waldbrandschutz einschlie3lich der festgelegten Aufgaben bei der Bekampfung und
Nachsorge von Waldbréanden und die Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben nach

§ 34 Landeswaldgesetz.

Kreiswaldbrandschutzbeauftragte r fiir die Landkreise Burgenlandkreis, Saalekreis
und die Stadt Halle.

Verantwortliche Durchfiihrung und Weiterentwicklung von Umweltbildungs-
maflnahmen. Dazu zahlen MalRnahmen der Waldpadagogik im Forstamtbereich
sowie die Information der Waldbesitzer und der Offentlichkeit als auch der
Kommunen und Landkreise.

Mitwirkung bei 6ffentlich rechtlichen Planungsverfahren als Trager offentlicher
Belange.

Leitung der FSC Gruppe Naumburg mit insgesamt 18 Gruppenmitgliedern und
13.000 ha zertifizierter Waldflache.



o Mitarbeit in den Forstausschiissen der Landkreise Burgenlandkreis, Saalekreis,

Stadt Halle.
Anforderungsprofil

e Abschluss als Dipl.-Forstwirt / Dipl.-Forstingenieur bzw. Master of Science im
Studiengang Forstwirtschaft und Befahigung fur das zweite Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 des Forstdienstes

¢ Eigeninitiative, Selbststandigkeit, Teamfahigkeit verbunden mit Verantwortungs-
bewusstsein und Kommunikationsstéarke

e Fahigkeit zur Motivation, kooperativen Fiuihrung und Anleitung von Mitarbeitern,
ausgepragte soziale Kompetenz

e hohe Belastbarkeit, Zuverlassigkeit und Konfliktfahigkeit

¢ gute Kenntnisse Uber dkologische und waldbauliche Sachverhalte sowie die
einschlagigen forstlichen Zertifizierungssysteme

¢ fundierte Kenntnisse in der Betreuung von Privat- und Kérperschaftswald

e gute Fahigkeiten zu strategischen, konzeptionellen, fachibergreifenden ergebnis-
orientiertem Denken unter Bericksichtigung betriebswirtschaftlicher Zusammenhange
einschlief3lich Kundenorientierung

Unser Angebot
Wir bieten eine interessante, anspruchsvolle und unbefristete Tatigkeit mit einem grof3en
Aufgabenspektrum im Landeszentrum Wald.

Das Beschéftigungsverhéltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L). Der Arbeitsplatz ist der Entgeltgruppe 14 TV-L zugeordnet. Die Einstellung
erfolgt bei Erflllung der tariflichen und persénlichen Voraussetzungen nach der vorgenannten
Entgeltgruppe.

Sofern die Bedingungen vorliegen, ist eine spéatere Berufung in das Beamtenverhéaltnis

maoglich. Die Stelle ist nach der Besoldungsgruppe A 14 bewertet.

Weitere Informationen erteilt Herr Haferland, Sachbereichsleiter Personal / Finanzen / Recht
unter Tel.-Nr. 03941/56399-254.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) und ihnen gleichgestellte Personen
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berticksichtigt. Der
Bewerbung ist ein Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufligen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht.



Dem Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt liegt der nachhaltige Umgang mit Ressourcen
besonders am Herzen. Wir arbeiten deshalb mit Interamt.de, dem Stellenportal fir den
offentlichen Dienst. Dort kdnnen Sie sich tber den Button ,Online bewerben® direkt auf

unsere Stellenausschreibung bewerben.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Bitte bewerben Sie sich bis zum 15.03.2023 ausschliefRlich Giber unser Online-

Bewerberportal www.interamt.de unter der Stellenangebots-ID: 921398.

Bitte sehen Sie von Bewerbungen in anderer Form ab. Diese werden nicht

bertcksichtigt und nicht zuriickgeschickt.

Fillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstandig aus und laden folgende Anlagen als pdf-
Dokument hoch:
e Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild,
e Zeugnis und Urkunde uber den Berufs-/Studienabschluss (einschlief3lich Facher- und
Notenubersicht),
o Arbeitszeugnisse, geforderte Nachweise (z.B. Praktika, Fort- und
Weiterbildungsnachweise) und sonstige Zertifikate,
e ggof. Fuhrerschein,
¢ ggf. Nachweis Uber eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung,
e ggf. schriftliche Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte (betrifft

Bedienstete des offentlichen Dienstes).

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung
entsprechender Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss.
Né&here Informationen hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fiir

ausléandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet.


http://www.kmk.org/zab

Datenschutzhinweise fur Bewerber/innen gem. Art 13 DSGVO zur Datenverarbeitung
im Rahmen des Bewerbungs- und Stellenbesetzungsverfahren

Das Landeszentrum Wald mdchte Sie Giber den Umgang und die Verwendung der
erhobenen personenbezogenen Daten informieren.
AulRerdem werden Sie Uber Ihre Rechte in Datenschutzfragen in Kenntnis gesetzt

1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragter und Aufsichtsbehdrde

Verantwortlicher fur die Datenverarbeitung im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) ist das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt.

Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten kdnnen Sie an den
Datenschutzbeauftragten des Landeszentrums Wald richten.

Die entsprechenden Kontaktdaten fir das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt sowie fur
den dortigen Datenschutzbeauftragten lauten:

Postanschrift: Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt, Betriebsleitung, Grof3e Ringstral3e 52,
38820 Halberstadt

Datenschutzbeauftragter: E-Mail: a.goldschmidt@Izw.mlu.sachsen-anhalt.de

Zudem besteht fir Sie ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehdrde. Aufsichtsbehorde ist
der Landesbeauftragte fiir den Datenschutz Sachsen-Anhalt, Leiterstrale 9, 39104
Magdeburg.

2. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten

Bei der Bewerbung werden die folgenden fur das Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten
geman Art. 6 Abs. 1 DSGVO elektronisch erfasst und gespeichert:

* Personendaten (Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum)

» Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse)

* Behinderung/Gleichstellung

 Daten zur Ausbildung und Weiterbildung

» Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse

» Angaben zu sonstigen Qualifikationen

» Datum der Bewerbung

Informationen Uber eine Schwerbehinderung werden im Rahmen des Art. 9 Abs. 2 Buchst. b)
DSGVO in Verbindung mit § 164 SGB IX erhoben und verarbeitet.

3. Empfanger
lhre Daten werden ausschlie3lich vom Landeszentrum Wald verarbeitet und nicht an Dritte
weitergegeben.

4. Dauer der Datenspeicherung

Die personenbezogenen Daten werden fur die Dauer des Bewerbungsverfahrens und bis zu
sechs Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens gespeichert.

Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Léschung entgegenstehen, die
weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisfiihrung erforderlich ist oder Sie einer langeren
Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.

5. Recht auf Auskunft, Widerruf, Loschung und Datentbertragbarkeit

Sie haben das Recht jederzeit Auskunft oder Berichtigung zu verlangen tber die zu Ihnen
beim Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt gespeicherten Daten sowie Auskunft Giber deren
Herkunft, Empfanger oder Kategorien von Empféngern, an die diese weitergegeben werden,
und den Zweck der Speicherung. Zudem steht Ihnen das Recht auf Datentbertragbarkeit zu.
Sie kdnnen der Nutzung Ihrer Daten fur die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung fur
die Zukunft widersprechen sowie die Loschung oder Einschrénkung der Verarbeitung lhrer
Daten verlangen. Dies fihrt allerdings zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren.



Mochten Sie die Zukunft mitgestalten? — Dann kommen Sie zu uns!

Die Niedersachsischen Landesforsten sind einer der bedeutendsten Forstbetriebe Deutschlands.
Mit 1350 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bewirtschaftet unser Unternehmen 310.000 ha
Landeswald, erbringt umfangreiche Dienstleistungen fur das Land Niedersachsen und erzielt
einen Jahresumsatz von rund 160 Mio. EUR.

Abwechslungsreiche Tatigkeiten mit der Ubernahme von Verantwortung, Integration in ein
kooperatives Team, flexibel abstimmbare Arbeitszeiten bei einem Offentlich-rechtlichen
Arbeitgeber sowie diverse Weiterbildungsmdglichkeiten zeichnen die Landesforsten aus. Auch
deswegen ist der bisherige Erfolg unseres Unternehmens das Ergebnis der Arbeit unserer hoch
gualifizierten und engagierten Mitarbeiter* innen.

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt suchen wir mehrere Forster*innen (m/w/d) mit der
Befahigung fur die Laufbahn der Agrar- und umweltbezogenen Dienste,
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt.

Wir bieten vielfaltige und reizvolle Aufgaben im gesamten Tatigkeitsspektrum unseres
Unternehmens, unbefristete Beschéaftigungsverhéaltnisse gem. § 12 TV-L in der Entgeltgruppe 11
ErganzungsTV EGO TV-L NLF, eine betriebliche Zusatzversorgung (VBL), eine grindliche
Einarbeitung, regelméafRlige Fortbildungen, betriebliches Gesundheitsmanagement und gute
berufliche Entwicklungsmdglichkeiten.

Die Einstellungen werden in verschiedenen Unternehmensbereichen und in niedersachenweiten
Dienststellen erfolgen. Auf einigen Arbeitsplatzen ist die verbindliche Vereinbarung einer
Mindestverweildauer fur die Einstellung erforderlich.

Sollte bei der jetzigen Ausschreibung keine Stelle fur Sie in Frage kommen, wirden wir Sie bei
entsprechender Eignung, lhr Einverstandnis vorausgesetzt, fur ein Jahr auf einer Warteliste
fuhren.

Eine Verbeamtung ist auch zu einem spéteren Zeitpunkt nicht vorgesehen.
Anforderungsprofil:

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwissenschaft / Forstwirtschaft mit
Diplomingenieur- bzw. Bachelorabschluss
Durch Laufbahnprifung erworbene Beféahigung fir die Laufbahn der Fachrichtung Agrar-
und umweltbezogene Dienste, Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt
Fahrerlaubnis der Klasse B
Forstdiensttauglichkeit
Pflanzenschutzsachkunde
Jagdschein
Informations- und Kommunikationsfahigkeit
Soziale Kompetenz und Teamfahigkeit




Belastbarkeit

Analytisches Denken und Problemldsefahigkeit
Innovationsbereitschaft und Flexibilitat

Unternehmerisches und wirtschaftliches Denken und Handeln
Bereitschaft zum Einsatz im gesamten Bundesland Niedersachsen

Die NLF sind bestrebt die Unterreprasentanz von Frauen und Mannern in den einzelnen
Besoldung- und Entgeltgruppen auszugleichen. In den Entgeltgruppen der zukinftigen
Verwendung sind Frauen bei den NLF unterreprasentiert. Daher werden Bewerbungen von Frauen
besonders begrufit.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
bericksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist ihrer Bewerbung beizufigen.

Fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bieten wir flexible Arbeitsmodelle.

Das Auswabhlverfahren findet jeweils eintagig am 4. und 5. April 2023 im Niedersachsischen
Forstlichen Bildungszentrum, Sautalstraf3e 5 in 38723 Seesen statt. Die Einladungen zum
Verfahren werden vermutlich aus organisatorischen Grinden erst kurzfristig versandt. Bitte halten
Sie sich den Termin vorab schon frei.

Fir Ruckfragen stehen lhnen Herr Mohring (Tel. 0531/1298-430) und Frau Mende (Tel.
0531/1298-417) in der Betriebsleitung zur Verfigung.

Der Bewerbungsschluss ist am 22.03.2023.

Bitte beachten Sie, dass fur die Online-Bewerbung folgende Dokumente (Maximal 7 PDF-Dateien,
die in Summe nicht grofer als 10 MB sein durfen) bendtigt werden:

e Motivationsschreiben

e Zeugnisse: Bachelor, Fach- /Hochschulreife, Master, ggf. tber weitere
Ausbildungen oder Praktika
Ggf. Nachweise Uber Berufstatigkeiten nach abgeschlossenem
Vorbereitungsdienst
Sachkundenachweis Pflanzenschutz, Jagdschein, Fihrerscheinkopie
Sofern vorhanden: Beurteilung Ausbildungsabschnitt Revier und Motorsagen
Lehrgang

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Nutzen Sie bitte ausschlie3lich den nachfolgenden Link fur das Onlinebewerbungsverfahren:

www.landesforsten.de



http://www.landesforsten.de/

Transforming

@
Togeter SWECO ﬁ

Sweco ist Europas groRtes Architektur- und Ingenieurbiiro und allein in Deutschland an Uber 35 Standorten aktiv. Zusammen
mit unseren Kunden und dem Wissen von europaweit iber 20.000 Architekt*innen, Ingenieur*innen und anderen
Spezialist*innen schaffen wir zukunftsfahige Losungen. Gemeinsam verandern wir die Gesellschaft.

Das bieten wir lhnen

Abwechslungsreiche Projekte mit Fokus auf Nachhaltigkeit in einem offenen Flihrungsumfeld

Flexible Arbeitszeiten ohne Kern-, aber mit Vertrauensarbeitszeit sowie starke Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Zusatzleistungen wie Fitnessprogramme, Job-Ticket, Job-Rad, Kinderbetreuungs- und Ferienkostenzuschuss u. v. m.
Mental-Health-Unterstlitzung in Form eines kostenfreien Beratungstelefons

Umfassendes Einarbeitungsprogramm mit persdnlicher Patenschaft

Gute Karrieremoglichkeiten und Weiterentwicklung tber die Sweco Akademie oder externe Seminare

Unser vollstandiges Angebot fiir unsere Mitarbeitenden finden Sie hier: https://www.sweco-gmbh.de/karriere/arbeiten-bei-sweco/

Das sind lhre Aufgaben

Eigenverantwortliche Bearbeitung von Flurbereinigungsverfahren

Mitarbeit am Grund- und Rechtserwerb fiir Projekte im Leitungsbau im Zusammenhang mit der Energiewende
Verhandlungen mit Grundstlckseigentimern und Nutzungsberechtigten

Bearbeitung von Kataster- und Liegenschaftsdaten

Abstimmungen mit Behorden und Ausarbeitung von Planen in der Flurbereinigung

Das sollten Sie mitbringen

Abgeschlossenes Studium auf dem Gebiet der Vermessung, Agrarwissenschaften, Geografie oder des
Forstingenieurwesens

Idealerweise Erfahrungen auf dem Gebiet der Flurneuordnung, des Grundstiicksrechts und des landlichen Raumes
Kenntnisse im Umgang mit den einschlagigen GIS-Programmen

Rhetorische Gewandtheit, sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick

Sicherer Umgang mit den MS Office-Produkten

Flhrerschein der Klasse B

K6nnen wir Sie begeistern?

Sie suchen nach einer anspruchsvollen, sinnstiftenden Tatigkeit in einer kooperativen Unternehmensumgebung? Dann

bewerben Sie sich bei uns! Wir freuen uns auf lhre Bewerbungsunterlagen unter dem Stichwort ,S1827“ per E-Mail an
bm@sweco-services.de.

Sweco GmbH
Personalmanagement / Recruiting
bm@sweco-services.de
www.sweco-gmbh.de/karriere


mailto:bm@sweco-services.de
http://www.sweco-gmbh.de/karriere
https://www.sweco-gmbh.de/karriere/arbeiten-bei-sweco/
mailto:bm@sweco-services.de

Projektmanager (w/m/d) Norddeutschland ftr die
Abteilung Standortentwicklung in Vollzeit.

Ihr Aufgabenbereich - Sie...

entwickeln eigenstandig neue FriedWald-Standorte von der Flachensuche bis
zur Inbetriebnahme zwischen Ems und Ostsee.

informieren, beraten und prasentieren das FriedWald-Konzept vor
Waldbesitzenden und vor kommunalen Entscheidungstragern.

fuhren Vertragsverhandlungen.

begleiten kommunalpolitische Entscheidungsprozesse.

managen Genehmigungsverfahren.

sind wo n6tig im Austausch mit anderen Fachabteilungen.

lhr Profil — Sie...

verfigen Uber einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss im Bereich
Wirtschaft oder in einem ,grinen Beruf und haben idealerweise mindestens
drei Jahre Berufserfahrung in der Standortentwicklung bzw. Projektentwicklung
z. B. aus den Bereichen Windkraft oder Einzelhandel.

treten im personlichen Kontakt — z. B. bei Prasentationen oder Verhandlungen —
und auch in der schriftichen Kommunikation stilsicher, souveran und
professionell auf.

sind der Lage, sich auf unterschiedliche Gesprachspartner typengerecht
einzustellen.

haben Leistungs- und Erfolgswillen.

besitzen Leidenschaft fur Wald und Natur.

bringen eine sehr hohe Reisebereitschaft und PKW-Fuhrerschein mit
(Firmenfahrzeug inkl. privater Nutzung wird gestellt).

haben die raumlichen Mdglichkeiten fir einen Heimarbeitsplatz (IT-Ausstattung
wird gestellt) und ausreichende Datentbertragungsinfrastruktur an Ihrem
Wohnort in der Region zwischen Bremen und Hannover.

FriedWald hat 2001 den ersten Bestattungswald als
Alternative zum herkémmlichen Friedhof in
Deutschland eroffnet. Seitdem erméglicht FriedWald
in Kooperation mit La&ndern, Kommunen, Kirchen
und Forstverwaltungen Baumbestattungen in
gesondert ausgewiesenen Bestattungswaldern.
Inzwischen gibt es bundesweit 80 FriedWald-
Standorte, jeder ist ein nach 6ffentlichem Recht
genehmigter Friedhof im Wald.



Wir bieten...

ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem gesund wachsenden

Unternehmen.

einen Arbeitsplatz in einem systemrelevanten Betrieb.

marktgerechtes Gehalt plus Erfolgsbeteiligung.

Firmenfahrzeug auch zur privaten Nutzung.

komplette IT-Ausstattung fir den Heimarbeitsplatz.

respektvollen Umgang miteinander in einem engagierten Team.

vielfaltige betriebliche Leistungen fur Mitarbeitende, wie zum Beispiel:

e umfangreiche Einarbeitung und Weiterentwicklungsmadglichkeiten durch die
hauseigene FriedWald Akademie.

e Prepaid-Kreditkarte von 50 Euro pro Monat.

e Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge (gesetzlich vorgeschrieben).

e externe Beratung der Mitarbeitenden bei beruflichen und personlichen
Fragestellungen.

Wir passen zusammen?
Dann freuen wir uns auf Sie!

Gerne erhalten wir Ihre Bewerbung
mit Gehaltsvorstellung per E-Mail:

jobs@friedwald.de.



Projektmanager (w/m/d) Bayern/Osterreich fir die
Abteilung Standortentwicklung in Vollzeit.

Ihr Aufgabenbereich - Sie...

entwickeln eigenstandig neue FriedWald-Standorte von der Flachensuche bis
zur Inbetriebnahme zwischen Kempten und Passau.

informieren, beraten und prasentieren das FriedWald-Konzept vor
Waldbesitzenden und vor kommunalen Entscheidungstragern.

fuhren Vertragsverhandlungen.

begleiten kommunalpolitische Entscheidungsprozesse.

managen Genehmigungsverfahren.

sind wo n6tig im Austausch mit anderen Fachabteilungen.

lhr Profil — Sie...

verfigen Uber einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss im Bereich
Wirtschaft oder in einem ,grinen Beruf und haben idealerweise mindestens
drei Jahre Berufserfahrung in der Standortentwicklung bzw. Projektentwicklung
z. B. aus den Bereichen Windkraft oder Einzelhandel.

treten im personlichen Kontakt — z. B. bei Prasentationen oder Verhandlungen —
und auch in der schriftichen Kommunikation stilsicher, souveran und
professionell auf.

sind der Lage, sich auf unterschiedliche Gesprachspartner typengerecht
einzustellen.

haben Leistungs- und Erfolgswillen.

besitzen Leidenschaft fur Wald und Natur.

bringen eine sehr hohe Reisebereitschaft und PKW-Fuhrerschein mit
(Firmenfahrzeug inkl. privater Nutzung wird gestellt).

haben die raumlichen Mdglichkeiten fir einen Heimarbeitsplatz (IT-Ausstattung
wird gestellt) und ausreichende Datentbertragungsinfrastruktur an Ihrem
Wohnort in der Region zwischen Miinchen und Salzburg.

FriedWald hat 2001 den ersten Bestattungswald als
Alternative zum herkémmlichen Friedhof in
Deutschland eroffnet. Seitdem erméglicht FriedWald
in Kooperation mit Landern, Kommunen, Kirchen und
Forstverwaltungen Baumbestattungen in gesondert
ausgewiesenen Bestattungswaldern. Inzwischen gibt
es bundesweit 80 FriedWald-Standorte, jeder ist ein
nach 6ffentlichem Recht genehmigter Friedhof im
Wald.



Wir bieten...

ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem gesund wachsenden

Unternehmen.

einen Arbeitsplatz in einem systemrelevanten Betrieb.

marktgerechtes Gehalt plus Erfolgsbeteiligung.

Firmenfahrzeug auch zur privaten Nutzung.

komplette IT-Ausstattung fir den Heimarbeitsplatz.

respektvollen Umgang miteinander in einem engagierten Team.

vielfaltige betriebliche Leistungen fur Mitarbeitende, wie zum Beispiel:

e umfangreiche Einarbeitung und Weiterentwicklungsmadglichkeiten durch die
hauseigene FriedWald Akademie.

e Prepaid-Kreditkarte von 50 Euro pro Monat.

e Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge (gesetzlich vorgeschrieben).

e externe Beratung der Mitarbeitenden bei beruflichen und personlichen
Fragestellungen.

Wir passen zusammen?
Dann freuen wir uns auf Sie!

Gerne erhalten wir Ihre Bewerbung
mit Gehaltsvorstellung per E-Mail:

jobs@friedwald.de.



Die Furst zu Hohenlohe-Oehringen'sche Forstverwaltung sucht ab sofort einen

Revierleiter m/w/d
des gehobenen oder mittlerern Forstdienstes

Unser Team bewirtschaftet ca. 9000 ha Wald in Nordwurttemberg, Sachsen-Anhalt und in
Mecklenburg Vorpommern

FUr unser etwa 1600 ha umfassendes Revier in Lowenstein (Landkreis Heilbronn) suchen wir
einen Revierleiter m/w/d

Folgende Aufgaben erwarten Sie bei uns:

e Eigenverantwortliches Flhren des Reviers in Absprache mit der Betriebsleitung

e Waldbau, insbesondere die Anpassung der Waldbewirtschaftung an den Klimawandel
e Mitarbeiterfihrung und Arbeitsorganisation der Forstwirte m/w/d im Revier

e Vorbereitung und Begleitung der Holzernte, Forst- und Waldschutz

e Steuerung und Koordination von Unternehmern

Das wiinschen wir uns von lhnen:

o Selbststandiges Arbeiten

e Teamorientierte und zuverlassige Arbeitsweise

e Gewissenhaftigkeit und Verantwortungsbewusstsein

e Verstandnis fur wirtschaftliche und 6kologische Zusammenhénge

e Jagdliches Interesse und Kompetenz zur Umsetzung eines Wald mit Wild Konzeptes
e Fhrerschein KI. B

Wir bieten Ihnen:

Eine unbefristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspektrum
Ein junges, motiviertes und dynamisches Team

Leistungsgerechte Bezahlung

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Dienstwagen, Diensthandy und Bereitstellung einer Dienstwohnung

30 Tage Urlaub

Jagdmaoglichkeit

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung!

Unser Revierleiter Herr Andreas Wieland steht Ihnen gerne vorab fiir Fragen unter 0173/6661690 bzw.
andreas.wieland@fuersthohenlohe.de zur Verfiigung. Weitere Info’s zum Unternehmen finden Sie
unter www.fuersthohenlohe.de

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit vollstdndigen Unterlagen an die )
Furst zu Hohenlohe Oehringen”sche Forstverwaltung, Karlsvorstadt 19, 74613 Ohringen,
gerne auch per Mail: martina.roeger@fuersthohenlohe.de


http://www.fuersthohenlohe.de/

Stellenangebot

Der Bund fiir Umwelt und Naturschutz Deutschland e.V. (BUND) ist mit 650.000 Mitgliedern
und Unterstitzer*innen einer der groBten Umweltverbiande Deutschlands. Im BUND-Lan-
desverband Niedersachsen engagieren sich zahlreiche Menschen im Ehren- und Hauptamt
fiir den Schutz von Natur und Umwelt. Wir sind in der politischen Lobbyarbeit aktiv, fiihren
Naturschutz- und Umweltprojekte durch, leisten praktische Naturschutzarbeit vor Ort und
sensibilisieren Menschen fir Umweltbelange. Der BUND betreibt in Niedersachsen mehrere
Nationalparkh3user, Besucherzentren, Okologische Stationen und Landschaftspflegebe-
triebe.

Der BUND Landesverband Niedersachsen sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt in Vollzeit
oder Teilzeit

eine*n I\_/_Iitarbeiter*in (m/w/d)
fiir die Okologische Station Flusslandschaft limenau, Luhe, Neetze.

Die zu Anfang 2023 neu eingerichtete Okologische Station des BUND betreut schwer-
punktmaBig Schutzgebiete von herausragender Bedeutung fiir den Schutz von FlieBge-
wassern und ihren Auen in den Landkreisen Harburg, Liineburg, Uelzen und Celle. Damit
soll ein wichtiger Beitrag zum Erhalt der Arten und Lebensraume und zur Entwicklung ei-
nes Biotopverbundes geleistet werden.

Die Station wird in enger Kooperation mit den Unteren Naturschutzbehdrden der oben ge-
nannten Landkreise betrieben. Eine Zusammenarbeit mit weiteren Behdrden, Interessens-
gruppen, Nutzerverbanden, Eigentiimer*innen und Pachter*innen spielt fiir den Erfolg der
Station eine zentrale Rolle.

Der Arbeitsplatz ist in der Okologischen Station in Deutsch Evern. Die Stelle ist vorerst be-
fristet bis 31.12.2023, eine Verstetigung wird angestrebt.

Zu lhren Aufgaben gehoren insbesondere:

e Planung, Umsetzung, Begleitung und Bewertung von Naturschutzprojekten in der
Schutzgebietskulisse

e Interdisziplindres Arbeiten zum Schutz und Erhalt der biologischen Vielfalt in Ko-
operation mit Naturschutzbehdrden, Landwirtschaft, Verbanden und weiteren In-
teressensgruppen

e Mitarbeit bei themenbezogenen Monitoring-Programmen

e Anwendung von QGIS oder ArcGIS-Software zur Planung und Umsetzung von Na-
turschutzprojekten

e Mitarbeit in der Offentlichkeitsarbeit.

BUND Landesverband Niedersachsen e.V. — Goebenstr. 3a — 30161 Hannover



Wir erwarten:

e ein abgeschlossenes Studium (Master / Diplom [ Dipl. Ing.) im Bereich Biologie,
Umweltplanung, Naturschutz/ Landschaftspflege, Gewasser6kologie oder ver-
gleichbarer Fachrichtung

e Kenntnisse im Bereich Natura 2000, im angewandten Naturschutz und der Gewas-
serokologie

e Fundierte Erfahrungen in der Erfassung und Bewertung von Arten und Biotopen
mit Moor-, Gewasser- und Auenbezug in mind. einer der folgenden Artgruppen:
Amphibien, Végel, Libellen, Tagfalter, Heuschrecken, Fische, Weichtiere, Pflanzen
sowie Biotoptypen

e Kenntnisse in der Umsetzung von Schutz-, Pflege- und EntwicklungsmaBnahmen
wiinschenswert

e Bereitschaft zur engagierten Teamarbeit: Die Arbeit in einem kleinen Team erfor-
dert ein ausgepragtes MaB3 an Engagement, Eigeninitiative, Kreativitdt und selbst-
sténdiges Arbeiten in vielseitigen Aufgabengebieten.

e Erfahrung im Umgang mit ehrenamtlich Tatigen wiinschenswert

e Gute Kommunikationsfahigkeit auch mit kritischen Gesprachspartner®innen

e Fiihrerschein der Klasse B

Wir bieten:

e cine sinnstiftende Arbeit bei einem der gréBten Umweltverbande Deutschlands

e verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeiten innerhalb eines enga-
gierten Teams

o flexible Arbeitszeiten und Mdoglichkeit von anteiligem Home Office

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung unter Angabe der Stellenbezeichnung und lhrer Ge-
haltsvorstellungen ausschlieBlich per E-Mail (in einer zusammenhingenden pdf-Datei mit
max. 4 MB) bis zum 13. Marz 2023 an: Christiane Weber, BUND Niedersachsen, christi-
ane.weber(at)nds.bund.net. Sollten Sie Fragen zum Stellenprofil haben, wenden Sie sich
bitte an Olaf AnderBon oder Ine Pentz (olaf.andersson(at)nds.bund.net oder
ine.pent(at)nds.bund.net), Telefon (04131) 249 794.

Schwerbehinderte werden bei gleicher fachlicher und persénlicher Eignung bevorzugt. Die
berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern wird gewahrleistet. Der BUND unter-
stiitzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im Rahmen der
Mdéglichkeiten.
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STELLENAUSSCHREIBUNG

Bei der Stadt Hallenberg ist im Bereich der Forstverwaltung ab dem 1. September 2023 folgende unbefristete Stelle in Vollzeit zu
besetzen:

Revierleitung Stadtforst Hallenberg (m/w/d)

Die Stadt Hallenberg ist am Sudrand des Rothaargebirges im Hochsauerlandkreis gelegen. Der Forstbetrieb Hallenberg ist dem
Fachbereich ,Finanzen und Forst” der Stadt Hallenberg angegliedert. Der Stadtwald besteht aus einer Forstbetriebsflache von
insgesamt 2.355 ha und einen Wirtschaftswaldanteil von 2.128 ha.

Die Aufgabe des Forstbetriebes ist die Pflege und Bewirtschaftung samtlicher im Eigentum der Stadt Hallenberg befindlichen
Waldflachen. Ein Bereich des Stadtwaldes wird als Ruhewald genutzt. Zahlreiche Wanderwege und Naturschutzflachen wie etwa das
FFH-Gebiet ,Hallenberger Wald“ pragen das Stadtgebiet.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

e Wahrnehmung des forstlichen Revierdienstes

e  Stellvertretende Leitung des Forstbetriebs der Stadt Hallenberg

e  Erstellung und Umsetzung der jahrlichen Wirtschaftsplane fir den Wald

e  selbststindige Organisation und Durchfiihrung bzw. Uberwachung aller forstlichen Arbeiten

e biologische Produktion (Kulturen, Pflege), AufmaR und Holzsortierung, Brennholzbereitstellung
e Personaleinsatzplanung, Einsatzsteuerung von Holzeinschlagsunternehmen und Selbstwerbern

Wir erwarten:

e erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft

e beamtenrechtliche Befdhigung fiir die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (gehobener Forstdienst)

e  Dberufliche Erfahrung und nachgewiesene Kenntnisse in der Forstwirtschaft sowie ein Bewusstsein flr die Besonderheiten
des kommunalen Forstbetriebs

. Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit, Flexibilitdt, Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

e  Berechtigung und Befdhigung zum Fiihren von PKW (Fahrerlaubnisklasse B/BE bzw. Klasse 3 alt)

e  Fachkenntnisse in der Natur- und Landschaftspflege und im Naturschutzrecht wiinschenswert

Wir bieten:

e Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Bewahrung nach Besoldungsgruppe A1l
LBesO NRW bzw. Entgeltgruppe 10 TV6D bewertet

e die liblichen Sozialleistungen fiir den 6ffentlichen Dienst

e eineinteressante und vielseitige Tatigkeit in einem motivierten Team

e  Modglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Ilhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Betreffs ,Ausschreibung Revierleitung Hallenberg”
bis zum 10.04.2023 an

bewerbung@stadt-hallenberg.de

Alternativ kann die Bewerbung auch schriftlich bei der Stadt Hallenberg, Personalverwaltung, Rathausplatz 1, 59969 Hallenberg
eingereicht werden.

Flr weitere Informationen und telefonische Auskiinfte steht Ihnen das Personalamt der Stadt Hallenberg, Herr Holger Schnorbus,
unter (02984) 303-102 oder h.schnorbus@stadt-hallenberg.de gerne zur Verfligung.
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Forstunternehmen und Holzhandel
Frank Wieck

Einsatzleiter/in (m/w/d) zum nachstméglichen Zeitpunkt gesucht

Wir sind ein mittelstandisches Forstunternehmen mit Sitz in Winterberg und
Einsatzgebiet in NRW und Hessen. Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir
eine/ einen Assistenten(in) der Geschaftsfihrung in Vollzeit. Bewerbung von Frauen
sind sehr gerne gesehen!

Ihre Aufgaben:
e Organisation und Betreuung von motormanuellen und hochmechanisierten
Arbeitseinséatzen
e Holz Ein- und Verkauf
e Planung und Koordination von Liefermengen

Wir bieten lhnen:

e Eine unbefristete Vollzeitstelle
e Einarbeitung in alle zukinftigen Aufgabengebiete
e Flexible Arbeitszeiten
o Bereitstellung eines Dienstwagens (Privatnutzung mogl.)
e Leistungsgerechte Bezahlung
Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft/Forstwissenschaft oder
vergleichbare Qualifikation (Meister)

e Winschenswert sind Erfahrungen/ Praktika in den Aufgabengebieten

e Flexibilitat, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit

e Fuhrerschein der Klasse B

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen per Mail an
buero.wieck@t-online.de

Fur Riuckfragen stehen wir im Voraus auch gerne telefonisch unter folgenden
Kontakten zur Verfugung: Geschaftsfuhrer Frank Wieck: 0170 9664129
Einsatzleitung Christoph Backhaus: 0151 50791410
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GERMAN

TIMBER COMPANY

Die GTC-German-Timber-Company GmbH ist ein junges, stark wachsendes Unternehmen,
tatig im Export von Rund- und teilweise Schnittholz in den asiatischen Raum.

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir Dich,
als Verstarkung fiir unser Team in Aschaffenburg als

Rundholzeinkaufer | in

(m,w,d

Du regelst die Akquise von potentiellen Lieferanten in

Rheinland Pfalz / Saarland

Deine Aufgaben und Verantwortlichkeiten sind

® Holzibernahme im Wald
e Koordinierung der Verladungen im Wald

® Detaillierte Dokumentation der Holzbewegungen aus den Dir libertragenen Revieren

Deine Qualifikationen sind

® Erfahrung im Rundholzeinkauf in den genannten Bundeslandern
e Routinierter Umgang mit Standardsoftware (MS Office, MacOS)

e Verhandlungsfahigkeit und Organisationstalent, Flexibilitat, Teamfahigkeit,
Reisebereitschaft

e Einfaches Englisch ware natirlich schon, aber nicht zwingend erforderlich

Wir bieten

Richten Sie lhre Bewerbungsunterlagen
e \Vollzeit, unbefristet, 38,5 Std./Woche gerne per Mail an
e Einjunges dynamisches Team GTC-German-Timber-Company-GmbH

Frau Nicole Kremp

Magnolienweg 12
®  PKW, auch zur privaten Nutzung 63741 Aschaffenburg

® Bereitstellung von Diensttelefon und Laptop

® Flexible Arbeitszeiten Tel: 06021-7719790

jobs@germantimber.net

e Gute, weiter ausbaufahige Bezahlung )
www.germantimber.company

O e o o]



Gemeinsam gestalten wir die Energieversorgung der Zukunft!

Die Bewaltigung des Klimawandels ist die grofSte Herausforderung unserer Zeit. Wir bei wpd treiben
die Energiewende voran — erfolgreich seit ber 25 Jahren — und sind eines der fiihrenden
Unternehmen in der Windenergiebranche.

Flr unsere Standorte Bremen, Dresden, Diisseldorf, Hannover und Kassel suchen wir

Projektleiter Windenergie im Wald (m/w/d)

Deine Aufgaben
e Akquise und Entwicklung von Flachen fir neue Windparks, insbesondere von Waldflachen
e Kontaktaufnahme und Verhandlung mit Grundstiickseigentiimer:innen und Pachter:innen
e Vertretung deiner Projekte gegenliber Gemeinden sowie politischen Amts- und Planungstrager:innen
e Interne Weiterentwicklung der Projekte in Zusammenarbeit mit den wpd-Fachabteilungen

Dein Profil

e Kommunikationsstadrke, Aufgeschlossenheit und Begeisterung fiir Erneuerbare Energien

e Engagements beiJagd, in Vereinen mit Bezug zum Wald, bei der Landjugend oder freiwilliger Feuerwehr, die
eine Affinitdt zum landlichen Raum und Wald zeigen, sind von Vorteil

e Hohes Mal8 an Selbststéandigkeit sowie Bereitschaft, im AulRendienst zu arbeiten

e Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick sowie die Fahigkeit, Kontakte aufzubauen und zu pflegen

e Diverse Studienrichtungen, insbesondere mit land- und forstwirtschaftlichem Hintergrund, sind geeignet

Was wir bieten

e Eine sinn- und verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tatigkeit in einem Unternehmen mit flachen
Hierarchien und hervorragender Zukunftsperspektive

e Unbefristetes Anstellungsverhaltnis in einem Unternehmen auf Wachstumskurs

e Viel “Feldarbeit” mit Zeitausgleich anstatt starrer Kernarbeitszeiten im Biro

e Umfassende Einarbeitung und ein sympathisches und hoch motiviertes Team

e Aullergewohnliche Firmenfeiern, Team-Events, sportliche Veranstaltungen und Freizeitaktivitaten

e Dienstradleasing und Firmenfitness

Interesse? Bewirb dich tiber unsere Karriereseite: www.wpd.de/karriere
www.wpd.de


http://www.wpd.de/

Wir suchen bundesweit Beschaftigte (w/m/d)

des gehobenen Forstdienstes

e Revierleitung oder Forstbetriebsassistenz
e Sachbearbeitung

o in der Zentrale oder

o den Bundesforstbetrieben (BFB)

Die Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben (BImA) — Anstalt des 6ffentlichen Rechts — ist das zent-
rale Immobilienunternehmen des Bundes. Aufgabenschwerpunkte sind das einheitliche Immobilienma-
nagement, die Immobilienverwaltung und der Immobilienverkauf sowie die forst- und naturschutzfachli-
che Betreuung der Gelandeliegenschaften. Bundesweit arbeiten rund 7.000 Beschétftigte fur die BImA,

verteilt auf die Zentrale - mit Hauptsitz in Bonn - und neun Direktionen sowie auf mehr als 120 Standorte.
Innerhalb der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben verantwortet der Geschéftsbereich Bundesforst
bundesweit das Gelandemanagement fiir die Wald- und Offenlandflachen des Bundes. Als ressorttiber-
greifender Dienstleister agiert der Bundesforst auch als Fachberater fir die zustandigen Institutionen.

Bewerben Sie sich als

Tarifbeschaéftigte/Tarifbeschaftigter fir den gehobenen Forstdienst (w/m/d)
(E10-E 11 TV6D Bund)

Momentan stehen folgende Stellen zur Besetzung zur Verfiqgung:

e Sachbearbeitung im Servicebereich des BFB Nordliches Sachsen-Anhalt am
Standort Burgstall
-unbefristet- E 11 TV-EntgO Bund

e Forstbetriebsassistent/in im BFB Mittelelbe am Standort Bad Diiben
-unbefristet- E 10 TV-EntgO Bund

Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben 27.02.2023
— Organisation und Personal —



e Sachbearbeitung Naturschutz im BFB Rhein-Weser am Standort Minster
-unbefristet— E 10 TV-EntgO Bund

e Sachbearbeitung Nationales Naturerbe in der Zentrale Bundesforst am
Standort Hannover
-unbefristet — E 10 TV-EntgO Bund

o Forstbetriebsassistent/in im BFB ReulRenberg am Standort Hammelburg
-unbefristet- E 10 TV-EntgO Bund

o Revierleitung Wasserstral3en- und Schifffahrt Nord im BFB Havel-Oder-Spree
am Standort Minchehofe
-unbefristet- E 10 TV-EntgO Bund

Anforderungen:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom-FH) der Fachrichtung Forstwirtschaft bzw.
Forstwissenschaft oder vergleichbare Qualifikation,

Zum Einstellungszeitpunkt mind. ein Jahr einschlagige Berufserfahrung (z.B. Trainee, Anwarter-
dienst) ist von Vorteil

Eigeninitiative, Engagement, Kreativitat und Flexibilitat

Teamfahigkeit und kundenorientiertes Verhalten

Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten sowie die Fahigkeit, (schwierige) Entscheidungen zu treffen
und Verantwortung zu tbernehmen

Zuverlassigkeit sowie ein freundliches und verbindliches Auftreten

Fahrerlaubnis Klasse B

Jagdschein

Auf dem Arbeitsplatz fallen Dienstreisen im gesamten Bundesgebiet an.

Wir bieten lhnen:

Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen

30 Tage Urlaub

Betriebliche Altersversorgung

Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung

Berufliche Entwicklungsmdglichkeiten sowie umfangreiche Fortbildungsangebote
Kurse zur Gesundheitsférderung sowie Vorsorgemal3hahmen

Mdglichkeit der Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der Wohnungsfiirsorge des Bundes

Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben 27.02.2023
— Organisation und Personal —



Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online Uber die zentrale Bewerbungsplattform INTERAMT unter der Stellen-
angebots-ID 751079.

Haben Sie noch Fragen?

Fur Fragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen Damla Sentirk unter der (0228) 37787-27 gerne

zur Verfligung.

Fur Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Frau Buldge und Herrn Pinn-Thiel unter
der Telefonnummer (0228) 37787-511.

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung lhrer Daten nach DSGVO im Zuge lhrer Bewerbung bei

der BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

Hinweise:

Die Arbeitsplatze in der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben sind grundsétzlich auch fir Teilzeitbe-
schéftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird flr den jeweiligen Arbeitsplatz ge-
prift, ob den Teilzeitwlinschen im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten (insbesondere Anforderun-

gen des Arbeitsplatzes, gewlnschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden
Frauen nach dem Bundesgleichstellungsgesetz, schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichge-

stellte Menschen nach MaRgabe des § 2 SGB IX vorrangig berucksichtigt.

Im Rahmen des Bundesgleichstellungsgesetzes ist die Bundesanstalt flir Inmobilienaufgaben bestrebt,
den Anteil der Frauen — insbesondere auf héherwertigen Dienstposten/Arbeitsplatzen — zu erhéhen und

fordert deshalb Frauen besonders zu Bewerbungen auf.

Sofern eine Abschlussurkunde zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht vorliegt ist der schriftliche

Nachweis der bisher erworbenen Modulnoten beizufligen.

Sofern Sie im Ausland einen Hochschulabschluss erlangt haben fligen Sie bitte Ihren Bewerbungsun-
terlagen einen Nachweis Uber die Gleichwertigkeit des Abschlusses bei. Informationen zur Anerken-
nung internationaler Abschlisse finden Sie bei der Zentralstelle fir ausl&ndisches Bildungswesen
(ZAB).

Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben 27.02.2023
— Organisation und Personal —
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Beim Fachdienst Forst ist zum 1. Juli 2023 eine Stelle als

Trainee (m/w/d)

in Vollzeit zu besetzen.

Das zweijahrige Trainee-Programm bietet die Mdoglichkeit, die Laufbahnbefahigung fir den
gehobenen technischen Forstdienst zu erwerben und bereitet auf eine Tatigkeit mit Schwerpunkten
im forstlichen Revierdienst vor.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e Betriebsvollzug im Kdrperschaftswald durch Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung der
Forstbetriebsarbeiten in unterschiedlichen Revieren und Umsetzung im Innendienst;

e Beratung und Betreuung im Privatwald;

e Aufgaben, Projekte im Waldnaturschutz und in der Waldpadagogik, u.a. beim
Landesschulzentrum fir Umweltbildung am Eckenberggymnasium;

e Teilnahme an praxisbegleitenden Grundlehrgangen und -seminaren am Forstlichen
Bildungszentrum in Karlsruhe.

Wir erwarten:

e ein abgeschlossenes Studium als Dipl.-Forstingenieur/-in oder als Bachelor of Science
Forstwirtschaft (B.Sc.);

einen gultigen Jagdschein;

ein hohes Mal? an Motivation, Belastbarkeit und AulRendiensttauglichkeit ohne Einschrankung;
sichere Anwendung der MS-Office-Programme;

ein sicheres und selbstbewusstes Auftreten, ein hohes MalR an Team- und Kontaktfahigkeit;
selbststandiges Arbeiten, gute Organisationsfahigkeit und Verantwortungsbereitschaft;

eine Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des privaten
PKW gegen Kostenerstattung.

Wir bieten:

e ,Training on the Job" in einem kollegialen Betriebsklima und einem waldbaulich hoch
interessanten, breitgefacherten Naturraum;

e Jagdmoglichkeit in nachster Nahe;

e eine Einstellung im Rahmen eines auf zwei Jahre befristeten Arbeitsvertrages in der
Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst (TVOD).

Menschen mit Schwerbehinderung erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug.

Weitere  Auskinfte  zum  Aufgabengebiet erhalten  Sie  bei Herrn Puchta
(Tel. 062 81 /52 12 — 10 72). Fur Ruckfragen personalrechtlicher Art steht Ihnen Frau Kimmel
(Tel. 062 61 /84 — 18 11) gerne zur Verfigung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis spatestens Montag, 13. Marz 2023 (ber unser
Online-Bewerberportal.

2056



Forst Baden-Wiurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Az: 0305.3 Tlbingen, den 22.02.2023
Stellenausschreibung

Wir suchen
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fir die Stabsstelle Vorstandsbiro mit Sitz in Tibingen-Be-
benhausen einen Mitarbeitenden (w/m/d)

im Team Unternehmensentwicklung

Die Anstalt offentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg (ForstBW) tragt Verantwortung fur
ca. 23% der Waldflache in Baden-Wirttemberg. Mit der Bewirtschaftung von tber 300.000
Hektar Staatswald ist ForstBW grof3ter Naturraummanager und grof3ter Forstbetrieb des Lan-
des. Das Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tatigkeit. Der wirtschaftliche
Erfolg ist die Basis flr unser Engagement fir Naturschutz und Gesellschaft. Dazu tragen lan-
desweit ca. 1.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 21 Forstbezirken, mehreren Servicestel-
len und der Betriebsleitung bei.

lhre Aufgaben

* Koordination und Weiterentwicklung der mittelfristigen Planungs- und Zielvereinbarungs-
prozesse

* Koordination von Forschungsvorhaben und Stutzpunktauftragen

* Aufbau eines Compliance-Konzepts fir ForstBW

* Mitarbeit bei der strategischen Weiterentwicklung von ForstBW

* Mitwirkung bei Prozessen in den Bereichen Qualitdtsmanagement, Ideenmanagement,
Risikomanagement

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Wir erwarten

* einen erfolgreichen Abschluss (B.Sc.) im Bereich Forstwirtschaft mit Laufbahnbefahi-
gung fur den gehobenen technischen Forstdienst, Unternehmensentwicklung/Business
Development, Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaften oder sonstigen zum
Aufgabengebiet passenden Themenfeldern

* Praktische Kenntnisse und Erfahrungen in den Aufgabenbereichen der Unternehmens-
entwicklung sind von Vorteil

* hohes Mall an Kommunikations-, Kooperations- und Teamfahigkeit

» selbststandige, eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise

* Fahigkeit zum fachlibergreifenden und vernetzten Denken

* hohe Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit und Organisationsfahigkeit

» gute schriftliche und mundliche Ausdrucksfahigkeit

» gute MS-Office-Kenntnisse (z. B. Excel, PowerPoint, Word)



Forst Baden-Wiurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Wir bieten

* eine attraktive Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem und
herausforderndem Aufgabenspektrum

* bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen ist eine Beschaftigung sowohl im
Beamten- als auch in einem Beschaftigtenverhaltnis nach dem Tarifvertrag flr den
Offentlichen Dienst (TVOD) moglich — Dienstpostenbewertung nach Besoldungsgruppe
A12 bzw. Entgeltgruppe 11 TV6D

* ein hochmotiviertes und vielfaltiges Team

+ flexible Arbeitszeitgestaltung und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie
Telearbeitsmdglichkeiten

Wir méchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhdhen und sind deshalb an Bewer-
bungen von Frauen besonders interessiert.
Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw.
ausgewahlt.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen erbitten wir bis spatestens 19.03.2023 unter
Angabe der Kennziffer 0542 per E-Mail an bewerbungen@forstbw.de (zusammengefasst als
eine PDF-Datei)

Fir nahere Informationen steht Ihnen die Leiterin der Stabsstelle Vorstandsbtro, Frau Dr.
Britta Bauer, unter 07071-7543 236 gerne zur Verfligung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.



WBD GmbH Hochfranken
Dienstleistungen fur Waldbesitzer

Die WBD Hochfranken GmbH ist eine Tochter der Waldbesitzervereinigungen Hof/Naila e.V.,
Minchberg e.V. und Sechsamterland e.V. Wir sind Ansprechpartner fir utber 3.500
Waldbesitzer mit einem Eigentum von 30.000 ha Wald im Nordosten von Bayern. Wir bieten in
den Landkreisen Hof und Wunsiedel ein breites Dienstleistungsspektrum rund um den Wald.

Fur den Bereich Hof / Rehau suchen wir ab sofort einen

Forstingenieur / Forsttechniker / Forstwirtschaftsmeister

(m/w/d) (m/w/d) (m/w/d)
— o 0
@ Vollzeit 45> unbefristet fﬂm flexibel Zi\th)abwechslungsreich
Ilhre Aufgaben

e Eigenverantwortliche Organisation und Leitung von HolzerntemaBnahmen

e Beratung von Mitgliedern, sowie Durchfiihrung von FortbildungsmaBnahmen

e Betreuung von Waldpflegevertragen

¢ Rundholzaufnahme und Unterstiitzung bei der Holzvermarktung

e Ubernahme von Biirotatigkeiten im Bereich der Hiebsvorbereitung und Holzbereitstellung

Ihr Profil

e Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Studium als Bachelor/Master mit Ausrichtung
Forstwirtschaft, als Diplom Forstingenieur FH/Univ. oder eine abgeschlossene Ausbildung
als staatlich geprufter Forsttechniker oder Forstwirtschaftsmeister.

e Sie sind kontaktfreudig und haben Freude an der Zusammenarbeit mit privaten
Waldbesitzern und verschiedenen Forstunternehmen

e Sie besitzen betriebswirtschaftliches Gespir und arbeiten gerne eigenverantwortlich

e Sie sind eine Organisationstalent und besitzen Improvisationsvermogen

Wir bieten

e Ein angenehmes Arbeitsumfeld mit leistungsgerechter Vergiitung

e Spannende und vielschichtige forstliche Herausforderungen. Aktive Mitgestaltung am
Wald der Zukunft.

e einen abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Arbeitsplatz in einem motivierten,
sympathischen Team mit direkten Kommunikationswegen

e eine unbefristete Stelle in Vollzeit (40 Stunden/Woche) mit flexibler Arbeitszeitgestaltung

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

WBD GmbH Hochfranken, Kemnather Str. 64a, 95632 Wunsiedel
oder an frank.sander@wbd-hochfranken.de

WBD GmbH Hochfranken www.wbd-hochfranken.de Tel: 09292/977880


http://www.wbd-hochfranken.de/

Sachbearbeitung (m/w/d) fiir den Aufgaben-
bereich , Ausbau Erneuerbare Energien”

in den Regierungsbezirken Schwaben und
Mittelfranken

Zu lhren Aufgaben gehoren

e Forstfachliche Mitarbeit in Planungs- und Genehmigungsprozessen der Regierung betreffend
den Ausbau der Erneuerbaren Energien, insbesondere Genehmigungsverfahren, Fortschreibung
der Regionalplédne, Identifikation und Ausweisung relevanter Flachen

e Forstfachliche Mitwirkung in bereichslibergreifenden Expertenteams der Regierung fir Erneuer-
bare Energien

o Unterstiitzung der forstlichen Ansprechpartner der Regierungen an den Amtern fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten Ansbach und Augsburg bei raumbedeutsamen Angelegenheiten mit
Waldbezug

Ilhr Profil - Fachliche Anforderungen

e Fundiertes Fachwissen in den oben genannten Fachbereichen
e Umfassende Kenntnisse zum Planungs- und Forstrecht
e Gute Kenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office

lhr Profil - AuBerfachliche Anforderungen

e Hohe Arbeitsgiite und Sorgfalt

e Hohes MaB an Eigeninitiative und Selbststandigkeit

¢ Organisationsvermdgen

e Ausgepragte Fahigkeit zur Konfliktbewaltigung und Verhandlungsgeschick
e Ausgepragtes Urteilsvermdgen und geistige Beweglichkeit

e Sehr gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

e Sicheres und gewandtes Auftreten

Bewerberkreis / Eingruppierung

e Beamtinnen und Beamte (m/w/d) der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher
Schwerpunkt Forstdienst, mit Einstieg in der vierten Qualifikationsebene oder aufgrund Auf-
stiegs/modularer Qualifikation der entsprechenden Befahigung

e Personen (m/w/d) mit entsprechender Laufbahnbefahigung (Staatspriifung)

Seite 1 von 2
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o Ubernahme im Beamtenverhiltnis bis zu Besoldungsgruppe A13 — A 14 bzw. entsprechende ta-
rifliche Eingruppierung, je nach persoénlichen Voraussetzungen und Qualifikationen bis Entgelt-
gruppe E13 TV-L

Hinweise

o Die Tatigkeit wird an der Regierung von Schwaben und der Regierung von Mittelfranken zu je
50 % wahrgenommen und dient der Beschleunigung der Planungs- und Genehmigungspro-
zesse im Zusammenhang mit der Nutzung von Erneuerbaren Energien. Der Einsatz erfolgt tber
entsprechende halftige Abordnungen an die genannten Regierungen auf eine derzeit nicht ab-
sehbare Zeitdauer. Unter Verweis auf 84 Abs. 1 Satz 2 TV-L wird im Fall einer Bewerbung davon
ausgegangen, dass die Bereitschaft zu einer entsprechenden Abordnung an die Regierung be-
steht. Der konkrete Einsatz unterliegt dem Direktionsrecht der jeweiligen Regierungen. Soweit
nicht im Rahmen der Abordnung ein Dienstort an einer Regierung bezogen wird, kommen als
Dienstort alle zentral im Zustandigkeitsbereich liegenden Standorte in Betracht.

e Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, soweit durch Job-
sharing die ganztagige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.

e An der Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der Entscheidung
Uber die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten gewiinscht wird, ist
dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen.

e Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentli-
chen gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

e Voraussichtlicher Besetzungszeitpunkt: ab April 2023

o Die Verfugbarkeit der Stelle und damit auch ihre Besetzung stehen unter dem Vorbehalt eines
entsprechenden Beschlusses des Bayerischen Landtags Giber den Staatshaushalt 2023.

Kontakt und Bewerbungsverfahren

Nahere Auskinfte erteilt Herr Julian Schall (089 2182-2459) oder Frau Laura Ehinger
(Tel. 089 2182-2608).

Wir freuen uns auf lhre aussagekriftige Bewerbung - per Post oder E-Mail -
bis spatestens 15. Marz 2023 unter Angabe des Geschaftszeichens an

Bayerisches Staatsministerium flr Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Gz: F6-0302.1-1/1331

LudwigstraBe 2

80539 Miinchen

poststelle@stmelf.bayern.de

Datenschutzhinweise

e Hinweise zum Datenschutz und zur Ubermittlung elektronischer Post

Weitere Informationen

o Der offentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber
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Sachbearbeitung (m/w/d) fiir den Aufgaben-
bereich , Ausbau Erneuerbare Energien”

in den Regierungsbezirken Niederbayern und
Oberpfalz

Zu lhren Aufgaben gehoren

e Forstfachliche Mitarbeit in Planungs- und Genehmigungsprozessen der Regierung betreffend
den Ausbau der Erneuerbaren Energien, insbesondere Genehmigungsverfahren, Fortschreibung
der Regionalplédne, Identifikation und Ausweisung relevanter Flachen

e Forstfachliche Mitwirkung in bereichslibergreifenden Expertenteams der Regierung fir Erneuer-
bare Energien

o Unterstiitzung der forstlichen Ansprechpartner der Regierungen an den Amtern fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten Abensberg-Landshut und Regensburg-Schwandorf bei raumbedeut-
samen Angelegenheiten mit Waldbezug

Ilhr Profil - Fachliche Anforderungen

e Fundiertes Fachwissen in den oben genannten Fachbereichen
e Umfassende Kenntnisse zum Planungs- und Forstrecht
e Gute Kenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office

lhr Profil - AuBerfachliche Anforderungen

e Hohe Arbeitsgiite und Sorgfalt

e Hohes MaB an Eigeninitiative und Selbststandigkeit

¢ Organisationsvermdgen

e Ausgepragte Fahigkeit zur Konfliktbewaltigung und Verhandlungsgeschick
e Ausgepragtes Urteilsvermdgen und geistige Beweglichkeit

e Sehr gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

e Sicheres und gewandtes Auftreten

Bewerberkreis / Eingruppierung

e Beamtinnen und Beamte (m/w/d) der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher
Schwerpunkt Forstdienst, mit Einstieg in der vierten Qualifikationsebene oder aufgrund Auf-
stiegs/modularer Qualifikation der entsprechenden Befahigung

e Personen (m/w/d) mit entsprechender Laufbahnbefahigung (Staatspriifung)
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o Ubernahme im Beamtenverhiltnis bis zu Besoldungsgruppe A13 — A 14 bzw. entsprechende ta-
rifliche Eingruppierung, je nach persoénlichen Voraussetzungen und Qualifikationen bis Entgelt-
gruppe E13 TV-L

Hinweise

o Die Tatigkeit wird an der Regierung von Niederbayern und der Regierung der Oberpfalz zu je
50 % wahrgenommen und dient der Beschleunigung der Planungs- und Genehmigungspro-
zesse im Zusammenhang mit der Nutzung von Erneuerbaren Energien. Der Einsatz erfolgt tber
entsprechende halftige Abordnungen an die genannten Regierungen auf eine derzeit nicht ab-
sehbare Zeitdauer. Unter Verweis auf §4 Abs. 1 Satz 2 TV-L wird im Fall einer Bewerbung davon
ausgegangen, dass die Bereitschaft zu einer entsprechenden Abordnung an die Regierung be-
steht. Der konkrete Einsatz unterliegt dem Direktionsrecht der jeweiligen Regierungen. Soweit
nicht im Rahmen der Abordnung ein Dienstort an einer Regierung bezogen wird, kommen als
Dienstort alle zentral im Zustandigkeitsbereich liegenden Standorte in Betracht.

e Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, soweit durch Job-
sharing die ganztagige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.

e An der Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der Entscheidung
Uber die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten gewlinscht wird, ist
dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen.

e Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentli-
chen gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

e Voraussichtlicher Besetzungszeitpunkt: ab April 2023

o Die Verfugbarkeit der Stelle und damit auch ihre Besetzung stehen unter dem Vorbehalt eines
entsprechenden Beschlusses des Bayerischen Landtags Giber den Staatshaushalt 2023.

Kontakt und Bewerbungsverfahren

Nahere Auskiinfte erteilt Herr Julian Schall (089 2182-2459) oder Frau Laura Ehinger
(Tel. 089 2182-2608).

Wir freuen uns auf lhre aussagekriftige Bewerbung - per Post oder E-Mail -
bis spatestens 15. Marz 2023 unter Angabe des Geschaftszeichens an

Bayerisches Staatsministerium flr Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Gz: F6-0302.1-1/1331

LudwigstraBe 2

80539 Miinchen

poststelle@stmelf.bayern.de

Datenschutzhinweise

e Hinweise zum Datenschutz und zur Ubermittlung elektronischer Post

Weitere Informationen

o Der offentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber
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Sachbearbeitung (m/w/d) fiir den Aufgaben-
bereich , Ausbau Erneuerbare Energien”
im Regierungsbezirk Oberbayern

Zu lhren Aufgaben gehoren

o Forstfachliche Mitarbeit in Planungs- und Genehmigungsprozessen der Regierung betreffend
den Ausbau der Erneuerbaren Energien, insbesondere Genehmigungsverfahren, Fortschreibung
der Regionalplédne, Identifikation und Ausweisung relevanter Flachen

e Forstfachliche Mitwirkung in bereichsiibergreifenden Expertenteams der Regierung fir Erneuer-
bare Energien

e Unterstiitzung des forstlichen Ansprechpartners der Regierung am Amt fir Erndhrung, Landwirt-
schaft und Forsten Ebersberg-Erding bei raumbedeutsamen Angelegenheiten mit Waldbezug

lhr Profil - Fachliche Anforderungen

e Fundiertes Fachwissen in den oben genannten Fachbereichen
e Umfassende Kenntnisse zum Planungs- und Forstrecht
e Gute Kenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office

lhr Profil - AuBerfachliche Anforderungen

e Hohe Arbeitsglte und Sorgfalt

e Hohes MaB an Eigeninitiative und Selbststandigkeit

¢ Organisationsvermdgen

e Ausgepragte Fahigkeit zur Konfliktbewaltigung und Verhandlungsgeschick
e Ausgepragtes Urteilsvermdgen und geistige Beweglichkeit

e Sehr gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

e Sicheres und gewandtes Auftreten

Bewerberkreis / Eingruppierung

e Beamtinnen und Beamte (m/w/d) der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher
Schwerpunkt Forstdienst, mit Einstieg in der vierten Qualifikationsebene oder aufgrund Auf-
stiegs/modularer Qualifikation der entsprechenden Befdhigung

e Personen (m/w/d) mit entsprechender Laufbahnbefahigung (Staatspriifung)

o Ubernahme im Beamtenverhiltnis bis zu Besoldungsgruppe A13 — A 14 bzw. entsprechende ta-
rifliche Eingruppierung, je nach persoénlichen Voraussetzungen und Qualifikationen bis Entgelt-
gruppe E13 TV-L
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Hinweise

e Die Tatigkeit wird an der Regierung von Oberbayern wahrgenommen und dient der Beschleuni-
gung der Planungs- und Genehmigungsprozesse im Zusammenhang mit der Nutzung von Er-
neuerbaren Energien. Der Einsatz erfolgt Giber entsprechende Abordnung an die genannte Re-
gierung auf eine derzeit nicht absehbare Zeitdauer. Unter Verweis auf §4 Abs. 1 Satz 2 TV-L wird
im Fall einer Bewerbung davon ausgegangen, dass die Bereitschaft zu einer entsprechenden
Abordnung an die Regierung besteht. Der konkrete Einsatz unterliegt dem Direktionsrecht der
jeweiligen Regierung. Soweit nicht im Rahmen der Abordnung ein Dienstort an der Regierung
festgelegt wird, kommen als Dienstort alle zentral im Zustéandigkeitsbereich der Regierung
Oberbayern liegenden Standorte in Betracht.

e Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, soweit durch Job-
sharing die ganztdgige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.

e An der Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der Entscheidung
Uber die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten gewlinscht wird, ist
dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen.

e Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentli-
chen gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

e Voraussichtlicher Besetzungszeitpunkt: ab April 2023

o Die Verfugbarkeit der Stelle und damit auch ihre Besetzung stehen unter dem Vorbehalt eines
entsprechenden Beschlusses des Bayerischen Landtags Giber den Staatshaushalt 2023.

Kontakt und Bewerbungsverfahren

Nahere Auskiinfte erteilt Herr Julian Schall (089 2182-2459) oder Frau Laura Ehinger
(Tel. 089 2182-2608).

Wir freuen uns auf lhre aussagekriftige Bewerbung - per Post oder E-Mail -
bis spatestens 15. Marz 2023 unter Angabe des Geschaftszeichens an

Bayerisches Staatsministerium flr Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Gz: F6-0302.1-1/1319

LudwigstraBe 2

80539 Miinchen

poststelle@stmelf.bayern.de

Datenschutzhinweise

e Hinweise zum Datenschutz und zur Ubermittlung elektronischer Post

Weitere Informationen

e Der offentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber
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Stellenausschreibung

(Kennziffer 21/2023)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum nachstméglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Sachbearbeiter (m/w/d) Wegebau, Forsttechnik,
Technologie

im Forstbezirk Taura,
NeulRener Strafl3e 28, 04889 Belgern-Schildau
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Als groRter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im landlichen Raum Sachsens und grof3-
ter Bewirtschafter natlrlicher Ressourcen fir den sachsischen Staatswald
gewdhrleisten wir eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

In insgesamt zwdlf Forstbezirken, drei Grol3schutzgebietsverwaltungen, mehreren
Sondereinrichtungen sowie der Geschéftsleitung des Staatsbetriebes sind
flachendeckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren insbesondere:
e Planung, Ausschreibung, Koordinierung, Uberwachung und
Qualitatsbewertung von Wegebau- und Wegepflegeleistungen

e Fachliche Anleitung und Unterstiitzung der Mitarbeiter des Privat- und
Korperschaftswaldes bei Angelegenheiten des forstlichen Wegebaus

e Mitwirkung bei Planung, Ausschreibung, Vollzug und Abrechnung von
Forstbetriebsarbeiten auRerhalb der Holzernte und Materialbeschaffung

e Verantwortung fur die Fahrzeug- und Technikausstattung im gesamten
Forstbezirk (Planung, Inspektionen, TUV, Fahrzeugpflege, technischer
Zustand, Reparatur, etc.)

e Mitwirkung bei der Organisation des Arbeitsschutzes,
Einflhrung neuer Arbeitsverfahren und Technologien

Erprobung und

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fur eine Verwendung in der
Laufbahngruppe 2 Einstiegsebene 1 der Fachrichtung Agrar- und
Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstverwaltung

e vertiefte Fachkenntnisse insbesondere auf den Gebieten des forstlichen
Wegebaus und der Forsttechnik

e Fachkenntnisse auf den Gebieten der Vergabe und Zertifizierung

e sichere Kenntnisse in der EDV-Anwendung, insbesondere im Umgang mit
forstspezifischer Software

e Fihrerschein Klasse B
o gesundheitliche Eignung fur den forstlichen AuflZendienst

Von Vorteil sind:
e Erfahrungen beim Einsatz forstspezifischer Technik und beim forstlichen

Wegebau
e Besitz eines giiltigen Jagdscheins
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 21/2023

bis zum 17.03.2023

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschaftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:

SBS.Bewerbungen@smekul.
sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschéftigt sind,
werden zusétzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme

in die Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
17.03.2023 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kbnnen im
Auswahlverfahren keine
Beriicksichtigung finden.



Neben der fachlichen Qualifikation werden eine sehr gute Kommunikationsféhigkeit,
Teamfahigkeit, Organisationstalent und eine hohe Belastbarkeit erwartet.

Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1 (ehemals Laufbahn gehobener
Dienst) zugeordnet. Die Vergltung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden
tarifrechtlichen Bewertung der Téatigkeiten in der Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages fur
den offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Die aktuelle Entgelttabelle finden Sie unter
www.tdl-online.de. Der Dienstposten ist je nach Eignung, Befahigung und Leistung sowie
im Rahmen der zur Verfligung stehenden Planstellen fir eine Verbeamtung geeignet.

Fur eine Teilzeitbeschéftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Wir bieten lhnen:

eine interessante und verantwortungsvolle Tétigkeit

Fortbildungen zur beruflichen und persdnlichen Weiterentwicklung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemaf § 26 TV-L
Jahressonderzahlung geméan § 20 TV-L

vermdgenswirksame Leistungen

betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung fur Beschéaftigte im
offentlichen Dienst)

ein vergunstigtes Monatsticket fur den Personennahverkehr (Job-Ticket)

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen
Gesundheitsforderung

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der Laufbahngruppe
2, 1. Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdricklich auf, sich zu
bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt bertcksichtigt. Eine Bertcksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefligt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig lhr Einverstandnis

zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persdnlichen Daten bis zum
Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Die Holzkontor Rhein-Berg-Siegerland GmbH wurde 2018 gegriindet und hat sich bisher sehr erfolgreich im
Markt etabliert. Die Gesellschafter der GmbH sind zwei Forstwirtschaftliche Vereinigungen mit einer aktuellen

Mitgliederfliche von 60.000 Hektar Privat- und Korperschaftswald im Bergischen Land und Siegerland, sowie

HﬂLZKﬂNTﬂH die Raiffeisen Waren-Zentrale Rhein-Main eG. Aktuell beschéftigen wir elf Mitarbeiter (sechs kaufméannische

RHEIN-BERG-SIEGERLAND

Zum Aufbau einer motormanuellen Dienstleistungsrotte
suchen wir ab sofort bis zu vier

Forstwirte

(m/w/d) in Vollzeit.

Wir bieten:

o Eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer Vergiitung geman
TV-L Forst Entgeltgruppe 5

¢ Eine Bonuszahlung in erfolgreichen Geschaftsjahren

® Fachbezogene Fort- und Weiterbildungen (z. B. zum
Baumkontrolleur oder Forstwirtschaftsmeister) mit groB-
zligiger, finanzieller Unterstiitzung

e Innerbetriebliche Entwicklungsméglichkeiten zum Revier-
forster

e Die Mdglichkeit der privaten Altersvorsorge

 Den Erstbezug in eine moderne und groBziigige Betriebsstatte

 Die Nutzung von neuen Betriebsfahrzeugen (Ford Ranger)

 Die Bereitstellung von sdmtlichen Arbeitswerkzeugen und
Betriebsmitteln

o Ein Premium Dienstsmartphone auch zur privaten Nutzung

lhre Aufgaben:

¢ Neubegriindung von Kalamitatsflichen

e Kultur- und Jungbestandspflege

o \Wertastungen

e Holzernte in Laubwéldern

© Baumkontrollen an StraBenréndern

© Brennholzproduktion

* Projektbezogene Zuarbeit und Assistenz der Revierforster

lhre Qualifikation:

e Eine abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt oder eine
vergleichbare Qualifikation

o Gesundheitliche Eignung und kérperliche Belastbarkeit

o Eine selbsténdige, eigenverantwortliche und sorgfaltige
Arbeitsweise

e Fiihrerschein Klasse 3/B (wiinschenswert BE)

¢ Motorsdgenbedienberechtigung AS Baum | (sofern keine
abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt)

Fiir die Beférsterung unserer Forstbetriebsgemein-
schaften im Bergischen Land suchen wir ab sofort
Verstéarkung durch einen

Revierforster

(m/w/d) in Vollzeit.

Wir bieten:

o Eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer Vergiitung geman
TV-L Entgeltgruppe 10

¢ Eine Bonuszahlung in erfolgreichen Geschaftsjahren

e Einen Dienstwagen auch zur privaten Nutzung

e Die Mdglichkeit der privaten Altersvorsorge

o Ein Premium Dienstsmartphone auch zur privaten Nutzung

o Ein kleines, hoch motiviertes Team mit kurzen
Kommunikations- und Entscheidungswegen

o Eine Jagdmaglichkeit in der firmeneigenen Pachtjagd

Ihre Aufgaben:

o Forstliche Beratung von Waldbesitzern

¢ Planung und Organisation von Holzeinschlégen,
Aufforstungen, Kulturpflegen, forstlichem Wegebau

e Einsatz und Koordination der eigenen motormanuellen
Dienstleistungsrotte

lhre Qualifikation:

o Ein abgeschlossenes forstliches Studium

o Alternativ eine abgeschlossene Berufsausbildung als
Forstwirtschaftsmeister oder Forsttechniker

¢ Eine selbstandige, eigenverantwortliche und sorgfaltige
Arbeitsweise

o Filhrerschein Klasse 3/B

Unsere Dienstleistungen:

Mitarbeiterinnen, drei Revierforster, einen Oberforster technische Produktion, einen Geschéftsfiihrer).

Fiir die Beférsterung unserer Forstbetriebsgemein-
schaften im Bergischen Land, sowie fiir die Ubernahme
gewisser Leitungsaufgaben im Geschaftsbereich, suchen
wir ab sofort Verstarkung durch einen

Oberforster
hiologische Produktion

(m/w/d) in Vollzeit.

Wir bieten:

o Eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer Vergiitung geman
TV-L Entgeltgruppe 11

¢ Eine Bonuszahlung in erfolgreichen Geschaftsjahren

e Einen Dienstwagen auch zur privaten Nutzung

e Die Mdglichkeit der privaten Altersvorsorge

e Ein Premium Dienstsmartphone auch zur privaten Nutzung

o Ein kleines, hoch motiviertes Team mit kurzen
Kommunikations- und Entscheidungswegen

o Eine Jagdmaglichkeit in der firmeneigenen Pachtjagd

lhre Aufgaben:

o Beforsterung von Forstbetriebsgemeinschaften

 Koordinierung von revieriibergreifenden MaBnahmen
(z. B. Pflanzungen)

o Waldbauliche Leitung und Schulung der Revierforster

e Kontrolle von Wirtschaftsplénen

® Ansprechpartner fiir Behdrden

lhre Qualifikation:

o Ein abgeschlossenes forstliches Studium mit Vor-
bereitungsdienst fiir den gehobenen Forstdienst oder
mehrjahriger Berufserfahrung als Revierforster

e Alternativ eine Berufsausbildung als Forsttechniker mit
mehrjahriger Berufserfahrung als Revierforster

o Eine selbsténdige, eigenverantwortliche und sorgfaltige
Arbeitsweise

o Filhrerschein Klasse 3/B

Holzvermarktung fiir 60.000 Hektar Waldflache, FBG-Geschéftsfiihrung fiir aktuell 25 Forstbetriebsgemeinschaften,
Beforsterung von aktuell 1.500 Hektar Kommunalwald und 6.000 Hektar Privatwald, Motormanuelle Dienstleistungen fiir
unsere Mitgliederfldchen ab 2023 — mit perspektivischer, innerbetrieblicher Ausbildung von Forstwirten.

Holzkontor Rhein-Berg-Siegerland GmbH - Am Berkebach 1 - 51789 Lindlar
Geschaftsfithrer: Berno v. Landsberg-Velen - Tel.: 0151/55 3852 51
landsberg@holzkontor-rbs.de - www.holzkontor-rbs.de




Stellenausschreibung

(Kennziffer 22/2023)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum 01.10.2023 den Dienstposten

Revierleiter (m/w/d)

far das Privat- und Kérperschaftswaldrevier Reichenbach
mit Dienstsitz Am Markt 6, 08468 Reichenbach
im Forstbezirk Plauen unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Als grof3ter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im Iandlichen Raum Sachsens und grof3-
ter Bewirtschafter naturlicher Ressourcen fir den sachsischen Staatswald
gewdhrleisten wir eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

In insgesamt zwolf Forstbezirken, drei Grol3schutzgebietsverwaltungen, mehreren
Sondereinrichtungen sowie der Geschéftsleitung des Staatsbetriebes sind
flachendeckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig.

Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehoren insbesondere:

o forstlicher Revierdienst und Mitwirkung bei der forsttechnischen Betriebsleitung
im Korperschaftswald als auch Beratung und Betreuung privater Waldbesitzer
inkl. Erstellung von Abrechnungsgrundlagen fir erbrachte Leistungen

e Mitwirkung bei der Uberwachung und Prognose biotischer und abiotischer
Schaden im betreuten PKW

e Aufgabenkonkrete Mitwirkung bei der Forstférderung

e Kontroll- und Meldeverantwortung zur Wahrung der Verkehrssicherung und des
Waldschutzes auf landeseigenen forstlichen Splitterflachen im
Zustandigkeitsbereich

e Mitwirkung bei der Waldpadagogik und Offentlichkeitsarbeit

e Jagdausubung in den Verwaltungsjagdbezirken als angestellter Jager geman
Ziff. lll Nr. 1 Satz 3 VwV Jagd

Das Aufgabengebiet wird weiterhin maf3geblich von den Strukturdaten des
Forstreviers gepragt, welche in der beigefligten Kurzcharakteristik aufgestellt sind.

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fir eine Verwendung in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und
Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstverwaltung

o vertiefte Fachkenntnisse insbesondere in den Bereichen Waldbau und
Betriebswirtschaft

e besondere Fachkenntnisse Uber die SdchsPKWaldVO und VwV PKWald

¢ anwendungsbereite EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit revierspezifischer
Software

o Fihrerschein Klasse B

¢ gesundheitliche Eignung fir den forstlichen Au3endienst
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 22/2023

bis zum 17.03.2023

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschaftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:

SBS.Bewerbungen@smekul.
sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits
beim Freistaat Sachsen beschéftigt
sind, werden zusétzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme
in die Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
17.03.2023 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kdnnen im
Auswahlverfahren keine
Beriicksichtigung finden.



Von Vorteil sind:

e glltiger Jagdschein

Neben der fachlichen Qualifikation werden sehr gutes Organisationsvermdgen sowie
eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit vor allem mit Waldbesitzern und Fachbehérden
erwartet. Ebenfalls erwartet wird die Bereitschaft zur Wahrnehmung von
Rufbereitschaftsdiensten, zur Arbeitszeitverlagerung (soweit dies im Zusammenhang mit
der Wahrnehmung der Dienstaufgaben erforderlich ist) sowie die Bereitschaft, den
Wohnsitz im Forstrevier bzw. in der Nahe des Forstreviers zu beziehen, so dass
dienstliche Belange nicht beeintrachtigt werden.

Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene (ehemals Laufbahn gehobener
Dienst) zugeordnet. Die Vergitung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden
tarifrechtlichen Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages fur
den offentlichen Dienst der Lander (TV-L), wobei sich die Zuordnung zu einer
Erfahrungsstufe nach Ihrer Berufserfahrung richtet. Die aktuelle Entgelttabelle finden Sie
unter www.tdl-online.de. Der Dienstposten ist je nach Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung sowie im Rahmen der zur Verfigung stehenden Planstellen bis
Besoldungsgruppe A10/A11 bewertet.

Fir eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten nur bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der Laufbahngruppe
2, 1. Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich zu
bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt bertcksichtigt. Eine Bertcksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefligt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverstandnis

zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persdnlichen Daten bis zum
Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Kérperschaft des offentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister fur die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fir das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Bezirksforster/in (m/w/d)
fir die Bezirksforsterei Solling

im Forstamt Siidniedersachsen des Geschéaftsbereichs Forstwirtschaft
zum 01.04.2023 oder nachstmdglichen Zeitpunkt.

Die Stellenbesetzung erfolgt befristet fir die Dauer von 2 Jahren und in Vollzeit (z. Zt. 39,8
Stunden/Woche). Eine anschlieBende Weiterbeschaftigung ist vorgesehen.

Bei Vorliegen der entsprechenden laufbahnrechtlichen Voraussetzungen und fachlichen Leistungen ist
eine Verbeamtung prinzipiell méglich.

Unser Stellenprofil

Das Aufgabengebiet umfasst die forstfachliche Beratung und Betreuung von ca. 2.200 ha
Nichtstaatswald im Bereich der Bezirksforsterei Solling, wovon ca. 230 Waldbesitzer*innen mit ca. 1.750
ha Waldflache Mitglieder in Forstwirtschaftlichen Zusammenschliissen sind. Hauptaufgabe ist die
forstfachliche Betreuung der Mitglieder der Forstwirtschaftlichen Zusammenschlisse im Rahmen des
Kooperationsvertrages mit der Landwirtschaftskammer Niedersachsen sowie die forstfachliche Beratung
aller Privatwaldbesitzer*innen im Rahmen der Vereinbarungsaufgabe gemall Kammergesetz. Im
Wesentlichen handelt es sich hierbei um die Planung, Organisation, Uberwachung und Durchfiihrung von
MafRnahmen in den Produktbereichen Holzbereitstellung, Waldbau (Kulturbegriindung, Bestandespflege),
Waldschutz und Wegebau. Ein weiterer Aufgabenschwerpunkt sind Dienstleistungen im Bereich der
forstlichen Forderung, sowie bei neuen Geschéftsfeldern der Landwirtschaftskammer wie z.B.
Ausgleichs- und ErsatzmalRnahmen. Die o.a. Tatigkeiten werden Uberwiegend eigenverantwortlich und
selbstandig durchgefihrt.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L).

Unser Angebot:

e abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

e sechs Wochen Urlaub im Jahr

¢ Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

« flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
o Mdglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

¢ Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

¢ sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

¢ vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

e ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Griinde fiir die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukiinftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr Uber unsere Benefits.
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Ihre fachliche Qualifikation:

Vorausgesetzt wird eine abgeschlossene Ausbildung fir das 1. Eingangsamt der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung agrar- und umweltbezogene Dienste fur den Forstdienst (ehemals Laufbahn fur den
gehobenen Forstdienst), der Besitz des Fihrerscheins der Klasse B, des
Pflanzenschutzsachkundenachweises, des Jagdscheins und EDV-Kenntnisse (insb. MS Office und GIS-
Anwendungen).

Zudem werden eine hohes Maf} an Organisations- und Kommunikationsvermdgen erwartet.

Berufliche Erfahrungen in der Betreuung eines Forstbezirkes - bevorzugt im Privat- und
Korperschaftswald - oder einer vergleichbaren Aufgabe sind von Vorteil.

Besonderheiten:

Es besteht eine Residenzpflicht entsprechend § 54 Abs. 2 Niedersachsisches Beamtengesetz. Demnach
ist der Privatwohnsitz in Abstimmung mit dem Leiter des Forstamtes und dem Leiter des
Geschaftsbereiches Forstwirtschaft innerhalb der Bezirksforsterei zu nehmen, so dass die dienstliche
Tatigkeit — auch auflerhalb der dienstlichen Arbeitszeit — nicht beeintrachtigt wird.

In begriindeten Ausnahmefallen kann die Residenzpflicht auch durch Anmietung eines Dienstzimmers
innerhalb der Bezirksforsterei erfiillt werden oder durch Wohnsitzannahme in einer Entfernung von bis zu
20 Km bzw. bei einer Fahrtzeit von bis zu 20 Minuten zum Ublichen Arbeitsschwerpunkt innerhalb der
Bezirksforsterei.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 12.03.2023

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Michael Degenhardt, Leiter Forstamt Sudniedersachsen
Telefon: 05121 7489-80

Email: michael.degenhardt@Iwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal

Telefon: 0441 801-129

Email: johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschlieBlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kénnen
nicht mehr bertcksichtigt werden.

Jetzt bewerben

Zum LWK-Karriereportal
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Furstenwalder Forstservice GmbH ¢ Rathausstrale 6° 15517 Furstenwalde/Spree
RathausstraRe 6
15517 Firstenwalde/Spree

Telefon
+49 3361-74 84 12

Fax
+49 3361-74 84 29

Email
weber@stadtforst-fuerstenwalde.de

24.02.2023

Forstwirt/in (m/w/d) in der Fiirstenwalder Forstservice GmbH

Sie sind auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung und wiinschen sich
gleichzeitig einen abwechslungsreichen und anspruchsvollen Arbeitsplatz? Dann sind Sie bei
uns richtig! Zur Verstarkung unseres Teams bieten wir 2 Stellen als Forstwirt/in an:

Unser Angebot:
» Status: Tarifbeschéftigte/r
» Eintritt: 01.August 2023
» Dauer: unbefristet
> Arbeitszeit: Vollzeit (40 Stunden/Woche), Teilzeit méglich
» Bezahlung: EG 5 in Anlehnung an den TV6D Vollzeit
» (Brutto-)Gehalt: 2.576,29 bis 3.184,15 € (je nach Berufserfahrung)
» Bewerbungsfrist: 31.Mai 2023
» Stellenanzahl: 2
» Arbeitsgerite: werden gestellt

Furstenwalde besitzt ca. 4.700 ha Wald, 470 ha Landwirtschaftsflichen und den Trebuser See.
Der Wald hat einen hohen Stellenwert und wird von den Biirger/innen gerne und
unterschiedlich genutzt. Der Einsatz findet im Stadtwald Fiirstenwalde oder in weiteren
Forstbetrieben statt. Der Stadtwald ist PEFC zertifiziert.

Flrstenwalder Forstservice GmbH - Bankverbindung: Sparkasse Oder-Spree
Konto: IBAN DE55 1705 5050 1101970231 - BIC: WELADED1LOS
Steuernummer: 061/126/01005 - USt.-IdNr.: DE 354493750

Interne Steuernummer: DE 354493750



lhre Aufgaben:

v Durchfiihrung aller anfallenden revieriiblichen Forstbetriebsarbeiten, wie z. B:

Stark- und Wertholzfallungen

Verjiingung von Waldbestanden durch Pflanzung
Kulturpflege und Kulturschutz

Mischungsregulierung und Jungwuchspflege

Mitarbeit im FriedWald Fiirstenwalde

Kontrolle und Unterhaltung der jagdlichen Einrichtungen
Mitwirkung bei der Jagd

O O 0O O O O O

v Verkehrssicherungsarbeiten an 6ffentlichen StraRen und Bahnlinien im Wald, entlang
von Waldwegen, an Waldparkplatzen, im Umfeld von Erholungseinrichtungen im Wald
und an der Bebauungsgrenze

v’ Einsatz und Wartung von Maschinen und Geréten

v Anlage und Pflege von Schutz- und Erholungseinrichtungen

lhre Qualifikation:

v' Abgeschlossene einschligige Ausbildung als Forstwirt/in oder eine vergleichbare
Qualifikation

v Fiihrerschein der Klasse BE

v" Team- und Kooperationsfihigkeit und insbesondere die Fihigkeit zum selbstiandigen
Arbeiten

v" Hohes Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und kérperliche Fitness, Flexibilitét
und Eigeninitiative bei der Aufgabenerfiillung

v" Nach Méglichkeit Jagdscheininhaber/in

Wiinschenswert sind dariiber hinaus:
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v" Fihrerschein der Klassen L, T sowie C, CE bzw. die Bereitschaft zum Erwerb dieses
Fiihrerscheins dieser Klassen, da unter anderem ein Forstschlepper zu fahren ist.

Mehr iiber uns als Aufgabengebiet erfahren Sie unter www. stadtforst-fuerstenwalde.de

Ndhre Auskiinfte zu den Aufgaben der Stelle erteilt Herr Weber, Geschiftsfiihrer, Telefon:
0179-2400325.

Mit freundlichen Griufien

Thomas Weber
Geschiftsfihrer
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Waldburg-Zeil FORST

VN ; NG . e . R z
Wir sind einer der groBen Erwerbsforstbetriebe in Deutschland. Unsere Waldungen liegen in
den Bundeslandern Baden-Wirttemberg und Bayern, in den reizvollen Regionen
Oberschwaben und Allgdu. Beste Standortsvoraussetzungen, Mischbestinde mit hohen
Nadelholzanteilen, Zugriff auf die Jagdauslibung und heterogene Naturrdume sind unsere

Grundlage fiir eine seit Generationen anspruchsvolle und erfolgreiche Waldbewirtschaftung.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

Forster/inim Allgau (m, w, d)
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

lhre Aufgaben bei uns mit wechselndem Schwerpunkt:
o eigenverantwortliche Sachbearbeitung im Forstbiiro
o Koordination und Umsetzung von Projekten im Innen- und AuRendienst
o Stellvertretung von Einsatzleiter und Revierleitern

Sie bringen mit:
o ein abgeschlossenes forstwirtschaftliches Studium oder
den Abschluss als Forsttechniker
o betriebswirtschaftliches Denken, IT-Affinitat, Gis-Kenntnisse
o Kreativitat, Einsatzbereitschaft, SpaR an der Arbeit
o eine teamfahige, selbstandige, verantwortungsbewusste, strukturierte Arbeitsweise

Wir bieten lhnen:
o eine unbefristete Anstellung in einem krisenfesten, traditionsreichen Unternehmen
eine leistungsgerechte Verglitung
Nutzung eines Betriebsfahrzeugs
Jagdmaoglichkeiten
sorgfaltige Einarbeitung und Kennenlernen des Gesamtforstbetriebs als Grundlage fir
eine langfristige, vielseitige Weiterentwicklung in unserem innovativen Betrieb
die Chance, mit ihrem Engagement den Erfolg des Forstbetriebes mitzugestalten
o ein engagiertes und kollegiales Team mit Freude an der gemeinsamen Umsetzung der
betrieblichen Ziele

©)
@)
@)
@)

O

Ilhre Bewerbung richten Sie bitte mit den lblichen Unterlagen, dem friihestmoglichen
Eintrittstermin und Ihren Gehaltsvorstellungen an:

Flrstlich Waldburg-Zeil’sche Hauptverwaltung
Personalabteilung

Postfach 2034 oder per Mail an:

88296 Leutkirch personal@waldburg-zeil.de



Revierleiter (m/w/d) gesucht!

Die Firma betreut als forstwirtschaftliches Dienstleistungsunternehmen

Privat- und Kommunalwalder in Nordhessen. Wir erledigen alle im Wald anfallenden Arbeiten in
enger Zusammenarbeit mit den Waldbesitzern —von der Durchfiihrung der Revierarbeiten, Gber die
Holzernte und Logistik bis zur Vermarktung.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt bieten wir die Stelle eines Revierleiters (m/w/d)

- Betreuung und Bewirtschaftung eines 1.100 ha groBen Revieres in der Ndhe von Sontra nach
okonomischen und 6kologischen Gesichtspunkten

- Planung, Organisation und Leitung der Umsetzung samtlicher Aufgaben des
Forstbetriebsdienstes insbesondere Holzeinschlag, Pflege, Aufforstung, Wegebau

- Koordination unserer regionalen Partner

- Planung von Ausschreibungen, Fordermittelakquise

- Zuarbeit der Betriebsleitung

- abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirtschaftmeister/-techniker/ oder

- abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft/Forstwissenschaft (B.Sc./Diplom/M.Sc.)
- Kooperationsfahigkeit, Eigeninitiative

- Zuverlassigkeit

- unbefristete Vollzeitstelle

- abwechslungsreiche Tatigkeit im Innen- und Aullendienst
- Dienstfahrzeug

- faire Verglitung entsprechend TV6D Hessen

Bewerbungen per email an regioforst@gmx.info
Regioforst - Dr. Andreas Siegel - Am Steinweg 2- 36219 Rockensiiss




Das Kuratorium fiir Waldarbeit und Forsttechnik e.V. (KWF) ist eine gemeinsam von Bund und Landern
getragene wissenschaftlich-technische Einrichtung. Das KWF setzt den inhaltlichen Fokus auf sichere
Waldarbeit, innovative Forsttechnik und 6kologisch vertragliche Verfahren sowie eine hohe Effizienz
in der Logistikkette. Das KWF arbeitet auf wissenschaftlicher Basis fiir die Praxis und kooperiert
national und international mit Universitaten und Forschungseinrichtungen, mit Forstbetrieben,
Forstunternehmen, Ausbildungsstatten und Partnern aus der Industrie. Das KWF berdt Bund und
Lander insbesondere bei der Rechtssetzung im Bereich Forsttechnik, Arbeits- und Gesundheitsschutz.
Die Geschéftsstelle des KWF hat rd. 45 Beschaftigte; der Verein (iber 2000 aktive und fordernde
Mitglieder.

Zur Bearbeitung steht das Vorhaben

CO2forIT
Forestry Data Space for a CO;-aware Forestry.

Das durch das KWF betreute Teilvorhaben , Tracking und Tracing” verfolgt zwei Ziele: Zum einen soll
ein System zum Tracking und Tracing (Verfolgung) der Holzfliisse entlang der Holzbereitstellungskette
entwickelt werden. Zum anderen sollen die gewonnenen Daten der Berechnung der Kohlenstoffbilanz
dienen. Die Arbeiten laufen in der Entwicklung einer rechtssicheren und praktikablen Methode zur
Berechnung der CO,-Bilanz fiir die Holzbereitstellung zusammen.

Projektlaufzeit: 01.05.2023 — 30.04.2026

Ab 01.05.2023 ist daher eine Stelle in Vollzeit zur
Projektmitarbeit (m/w/d)

vorbehaltlich der Zuwendung durch den Projekttrager, in GroB-Umstadt zu besetzen. Die Stelle ist
befristet bis zum 30.04.2026.

Es bestehen sehr gute Aussichten auf Weiterbeschéaftigung.

Aufgaben

e Konzeptionierung, Durchfiihrung und Dissemination von sieben Expertenworkshops

Verfassen von wissenschaftlichen Texten (Whitepaper)

o Verfassen themenbezogener Artikel (Forstfachzeitschriften)

e Prasentation von themenbezogenen Inhalten auf 6ffentlichen oder wissenschaftlichen
Veranstaltungen

e Planung und Durchfiihrung eines Messestandes

e Verfassen von Abschluss- und Zwischenberichten



Anforderungen

e FEin abgeschlossenes Hochschulstudium (Master) in einem der Fachbereiche Forstwirtschaft
Umweltwissenschaften oder vergleichbaren Studiengdngen

e Kenntnisse (oder Interesse) bezlglich forstlicher Arbeitsverfahren, Datenmanagement,
Holzlogistik und Projektmanagement

e Bereitschaft zu teilweise mehrtagigen Dienstreisen im Inland und im Ausland

e Verhandlungssichere Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift (Deutsch und Englisch)

Angebot

e Die Entgeltzahlung erfolgt nach Entgeltgruppe E 12 bzw. E13 TVOD Bund bei entsprechender
Qualifikation

e Sehr gute Moglichkeiten zur nationalen und internationalen Vernetzung in der
Forstwirtschaft

e Arbeiten in einem jungen, dynamischen Team

e Tatigkeit in einem innovativen, zukunftsorientierten Bereich der Forstwirtschaft

Schwerbehinderte Menschen werden im Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt
bericksichtigt.

Flr Ruckfragen steht lhnen der Leiter des Ressorts fiir Holzlogistik und Datenmanagement, Herr
Alexander Kaulen, (Tel. 06078 785 27) gerne zur Verfligung.

Bewerbungsfrist ist der 01.04.2023
Bei Interesse bitten wir Sie, Ihre aussagefahigen Unterlagen per Post oder E-Mail an uns zu richten.

Entweder: Kuratorium fir Waldarbeit und Forsttechnik e.V., Alexander Kaulen, Spremberger StralRe
1, 64823 GroR-Umstadt.

Oder: karriere@kwf-online.de

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in
die Verarbeitung lhrer Bewerbungsdaten durch uns darstellt. Bitte beachten Sie, dass die
Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt, sondern nach dem Bewerbungsprozess von uns
vernichtet werden.
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Forst Baden-Wurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Az: 0305.3 Tlbingen, den 27.02.2023
Stellenausschreibung

Wir suchen
zum nachstmoglichen Zeitpunkt im Fachbereich 5 — technische Produktion und Holzvermarktung
mit Dienstsitz in Tibingen-Bebenhausen eine/einen Mitarbeitende/n fiir die

Sachbearbeitung Industrieholzverkauf (m/w/d)

Die Anstalt offentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg (ForstBW) tragt Verantwortung fur ca.
23% der Waldflache in Baden-Wiurttemberg. Mit der Bewirtschaftung von Uber 300.000 Hektar
Staatswald ist ForstBW groRter Naturraummanager und groflter Forstbetrieb des Landes. Das
Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tatigkeit. Der wirtschaftliche Erfolg ist die
Basis fur unser Engagement fur Naturschutz und Gesellschaft. Dazu tragen landesweit ca. 1.800
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 21 Forstbezirken, mehreren Servicestellen und der
Betriebsleitung bei.

lhre Aufgaben

* Holzmarktanalyse — Einholen und Strukturieren marktrelevanter Informationen im umfassenden
Industrieholzbereich

» Erarbeitung von Preislinien und Verhandlungsstrategien fir das Industrieholz

* Mengenplanung und -steuerung und -tUberwachung

» Zentrale/r Ansprechpartner/in & Kundenbetreuung flr diverse Industrieholzkunden

* Neukundenakquise

* Vorbereitung, Durchflihrung und Dokumentation der Vertrags- und Preisverhandlungen
inklusive Burgschaftsiberwachung

* Unterstiitzung und Beratung der Forstbezirke im Rahmen der Holzbereitstellung, und
Vermarktung

* Ansprechpartner fiir Industrieholzsortierung, Vermessung und Aufarbeitungsverfahren
gemeinsam mit den Kolleginnen und Kollegen der Technischen Produktion

» Vorbereitung von Dienstbesprechungen, allgemeine Verwaltungsaufgaben und Mitarbeit in
Projektgruppen

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Wir erwarten

» Laufbahnbefahigung fir den gehobenen technischen Forstdienst

* Fachkenntnisse im Bereich des Holzverkaufs sind von Vorteil

» Erfahrungen in Aufarbeitungsverfahren sowie der Holzbereitstellung sind ebenso von Vorteil

» sehr selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

» Belastbarkeit, geistige Flexibilitat und hohe Leistungsbereitschaft

» sehr gute Kommunikations- und Teamfahigkeit

« souverdnes Auftreten, Verhandlungsgeschick und Uberzeugungskraft

* ausgepragtes Organisationsgeschick sowie eine sehr selbststandige, sorgfaltige,
verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise



Forst Baden-Wurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Wir bieten

* eine unbefristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspektrum

» bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir den gehobenen technischen
Forstdienst ist eine Beschaftigung sowohl im Beamten- als auch in einem Beschaftigten-
verhéltnis nach dem Tarifvertrag fir den Offentlichen Dienst (TVSD) mdglich;
Dienstpostenbewertung nach Bes.Gr. A12 gD bzw. Entgeltgruppe 11 TVaD.

* ein motiviertes Team aus insgesamt 30 Mitarbeitenden, sowie ein schlagkraftiges Tandem im
Bereich der Industrieholzvermarktung

+ flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie mobiles Arbeiten

» ein umfangreiches Fortbildungsangebot

Wir méchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbungen
von Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw.
ausgewahlt.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen erbitten wir bis spatestens 20.03.2023 unter
Angabe der Kennziffer 0545 per E-Mail an bewerbungen@forstbw.de (zusammengefasst als eine
PDF-Datei) oder an die ForstBW Betriebsleitung.

Fir ndhere Informationen steht Ihnen der Fachbereichsleiter Herr Hormel (07071/7543-250) sowie
der Geschaftsbereichsleiter Herr Hornig (07071/7543-237) gerne zur Verfligung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach
Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.



Revierleiter*in fur das Forstrevier Stuttgart Ost (m/w/d)

Wir suchen zum 01.08.2023 eine Revierleitung fur das Forstrevier Stuttgart Ost bei der
Dienststelle Stadtwald und untere Forstbehdrde der Abteilung Forsten und Service-Betriebe des
Garten-, Friedhofs- und Forstamtes der Landeshauptstadt Stuttgart. Die Stelle ist unbefristet zu
besetzen.

Rund 16.000 Beschatftigte gestalten das offentliche Leben der Landeshauptstadt Stuttgart und
stellen sicher, dass im Kessel alles rund lauft. Unter www.stuttgart.de/karriere finden Sie alle
wichtigen Informationen zu unseren vielfaltigen Karriere- und Entwicklungsmdglichkeiten.

Die Dienststelle betreut auf Stuttgarter Gemarkung rund 2.500 Hektar Wald, der im Eigentum
der Landeshauptstadt Stuttgart liegt. Des Weiteren nimmt die Dienststelle fir alle
Waldbesitzer*innen der Gemarkung Stuttgart (rund 5.000 Hektar) hoheitliche Aufgaben wahr.
Der Stadtkreis ist zu 24 % bewaldet. Fir die Landeshauptstadt und ihre Bevdlkerung hat der
Stadtwald eine herausragende Bedeutung. Durch die enge Verzahnung von Wald,
Siedlungsbereichen und Infrastruktur ergeben sich besondere Herausforderungen bei der
Waldpflege in der ,Stadt zwischen Wald und Reben®.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

o Das Forstrevier Stuttgart Ost umfasst 685 Hektar Stadtwald und ca. 56 Hektar
Privatwald. Des Weiteren missen auf der Staatswald- und Privatwaldflache hoheitliche
Aufgaben auf 482 Hektar wahrgenommen werden.

o die Leitung des Forstrevieres umfasst samtliche Aufgaben des forstlichen
Revierdienstes in einem urbanen Umfeld, wie die Einsatzleitung in der Holzernte
einschlieB3lich Auszeichnen und Holzaufnahme, die Verkehrssicherung, die
Einsatzleitung von Kultur- und Jungbestandspflegemaf3nahmen, Planung und
Einsatzleitung der Wegunterhaltung, Waldnaturschutz, der Jagdbetrieb (367,4 Hektar
werden in Regie bejagt) und Offentlichkeitsarbeit

e in der Verkehrssicherung, der Waldokologie, der Offentlichkeitsarbeit und der
Waldpadagogik steht Ihnen ein Team aus Spezialist*innen zur Seite.

Eine Erganzung oder Anderung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.

Ihr Profil
e abgeschlossene Qualifikation fir den gehobenen forsttechnischen Dienst

Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten

hohes Mal3 an Teamfahigkeit

Belastbarkeit, Motivation und Organisationsgeschick

Fahigkeit und Bereitschaft zu dffentlichkeitswirksamem Auftreten und

eigenverantwortlichem, sachgerechtem Umgang mit Informationen

Freude und Kompetenz bei der Kommunikation mit Stakeholdern

e Berufserfahrung ware vorteilhaft

e Besitz der Fahrerlaubnisklasse B einschlief3lich der Bereitschaft zum Fiihren eines
Dienstfahrzeuges sowie der Bereitschaft, ein eigenes KFZ gegen Kostenersatz im
Dienstbetrieb einzusetzen

Freuen Sie sich auf
e einen zukunftssicheren Arbeitsplatz
e eine vielfaltige, abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit
e Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitmodelle



e personliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes
Fortbildungsangebot

e Gesundheitsmanagement und Sportangebote

e ein bezuschusstes OPNV Ticket

e betriebliche Altersvorsorge

Wir bieten Ihnen einen Dienstposten der Besoldungsgruppe A 11. Eine entsprechende
Planstelle steht zur Verfigung. Im Beschaftigungsverhéltnis erfolgt die Eingruppierung bei
Vorliegen aller personlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe 10 TV6D.

Fur nédhere Auskunfte zur Tatigkeit steht Ihnen Frau Dr. Kenntner unter 0711 216-88130 oder
claudia.kenntner@stuttgart.de gerne zur Verfugung. Fir personalrechtliche Fragen zum
Verfahren wenden Sie sich bitte an Frau Schmidt unter 0711 216-93817 oder
maja.schmidt@stuttgart.de.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 25.03.2023 bevorzugt an unser Online-Bewerberportal.
Falls eine Online-Bewerbung nicht moglich ist, kdnnen Sie uns Ihre Papierbewerbung unter
Angabe der Kennzahl 67/0021/2023 an das Garten-, Friedhofs- und Forstamt der
Landeshauptstadt Stuttgart, Abteilung Verwaltung, Maybachstrafl3e 3, 70192 Stuttgart, senden.

Bitte senden Sie uns im Fall einer Papierbewerbung nur Kopien ohne Plastikhiillen o. A., da

keine Ricksendung erfolgt. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen
vernichtet.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.



Fachkraft fur forstliche Kommunikationsarbeit (m/w/d)

Wir suchen baldmdglichst eine Fachkraft fur forstliche Kommunikationsarbeit fir die Dienst-
stelle Stadtwald und untere Forstbehoérde der Abteilung Forsten und Service-Betriebe des
Garten-, Friedhofs- und Forstamtes der Landeshauptstadt Stuttgart. Die Stelle ist unbefristet
Zu besetzen.

Rund 16.000 Beschaftigte gestalten das offentliche Leben der Landeshauptstadt Stuttgart
und stellen sicher, dass im Kessel alles rund lauft. Unter www.stuttgart.de/karriere finden Sie
alle wichtigen Informationen zu unseren vielfaltigen Karriere- und Entwicklungsmoglichkei-
ten.

Die Dienststelle betreut auf Stuttgarter Gemarkung rund 2.500 Hektar Wald, der im Eigentum
der Landeshauptstadt Stuttgart liegt. Des Weiteren nimmt die Dienststelle fiir alle Waldbesit-
zer*innen der Gemarkung Stuttgart (rund 5.000 Hektar) hoheitliche Aufgaben wahr. Der
Stadtkreis ist zu 24 % bewaldet. Fir die Landeshauptstadt und ihre Bevoélkerung hat der
Stadtwald eine herausragende Bedeutung. Durch die enge Verzahnung von Wald, Sied-
lungsbereichen und Infrastruktur ergeben sich besondere Herausforderungen bei der Wald-
pflege in der ,Stadt zwischen Wald und Reben®. Damit die Blrger*innen bei der Entwicklung
des Waldes ein Mitspracherecht erhalten, hat der Gemeinderat im Jahr 2019 den Beirat fiir
den Stuttgarter Stadtwald (,Waldbeirat®) gegriindet. Aus diesen Abstimmungsgesprachen hat
sich unter anderem die Erstellung einer Freizeitkonzeption fur den Stuttgarter Wald ergeben.
Die Offentlichkeitsarbeit ist ein wichtiges Bindeglied zwischen Birger*innen und Verwaltung.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Aktive Offentlichkeitsarbeit zu den aktuellen Themen rund um den Stuttgarter Wald in
Zusammenarbeit mit den Kollegen*innen und den Fihrungskraften des Forstamtes

o stellvertretende Projektleitung bei der Freizeitkonzeption fir den Stuttgarter Wald

¢ Organisation der Sitzungen und Begange des Beirats fir den Stuttgarter Wald

e Erstellen von Pressemitteilungen inkl. Bereitstellung von Fotomaterial, Beantwortung
von Presseanfragen sowie die organisatorische Vorbereitung von Presseterminen
und Waldbegéangen

¢ Entwicklung und Betreuung von Internet-Inhalten und Social Media

e Bearbeiten von Anfragen aus Bevolkerung und Politik

Eine Erganzung oder Anderung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.

lhr Profil:

e Bachelor/Master/Dipl.-Ingenieur*in der Fachrichtung Forstwirtschaft, Forstwissen-
schaft mit Erfahrung in der Offentlichkeitsarbeit oder Bachelor/Master/Dipl.-
Ingenieur*in der Fachrichtung Forstwirtschaft, Forstwissenschaft mit einem Studium
im Bereich Journalismus, Medien- oder Kommunikationsmanagement, Rethorik,
Crossmedia-Redaktion/Public Relations oder ein vergleichbares Studium

e Bereitschaft zu 6ffentlichkeitswirksamen Auftreten und eigenverantwortlichem, sach-
gerechten Umgang mit Informationen

¢ hohe Kompetenz in organisatorischen und kommunikativen Fahigkeiten sowie Be-
wusstsein fur ergebnis- und dienstleistungsorientiertes Arbeiten

e hohes Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit

e sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie ein freundliches und sicheres
Auftreten in der Offentlichkeit gegentiber Biirger*innen



e gute Kenntnisse und Erfahrung in allgemein tblichen und berufsspezifischen EDV-
Anwendungen sowie die Bereitschaft, sich in weitere EDV-Fachverfahren einzuarbei-
ten

e Bereitschaft, AuRendiensttermine wahrzunehmen sowie der Besitz der Fahrerlaub-
nisklasse B einschliel3lich Bereitschaft zum Fihren eines Dienstfahrzeuges

Freuen Sie sich auf:
e einen zukunftssicheren Arbeitsplatz
o eine vielfaltige, abwechslungsreiche und interessante Téatigkeit
o Work-Life-Balance dank einer sehr guten Vereinbarkeit von Familie und Beruf

o personliche und fachliche Weiterentwicklung durch Fortbildungen und interne Weiter-
bildungsmaoglichkeiten

e ein bezuschusstes OPNV Ticket
e Gesundheitsmanagement und Sportangebote
o betriebliche Altersvorsorge

Wir bieten Ihnen einen Dienstposten der Besoldungsgruppe A 11. Eine entsprechende Plan-
stelle steht zur Verfiigung. Im Beschaftigungsverhéltnis erfolgt die Eingruppierung bei Vorlie-
gen aller personlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe 10 TV6D.

Fur ndhere Auskunfte zur Tatigkeit steht Ihnen Frau Dr. Kenntner unter 0711 216-88130
oder claudia.kenntner@stuttgart.de gerne zur Verfugung. Fur personalrechtliche Fragen zum
Verfahren wenden Sie sich bitte an Frau Schmidt unter 0711 216-93817 oder
maja.schmidt@stuttgart.de.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 25.03.2023 bevorzugt an unser Online-
Bewerberportal. Falls eine Online-Bewerbung nicht mdglich ist, kénnen Sie uns lhre Papier-
bewerbung unter Angabe der Kennzahl 67/0023/2023 an das Garten-, Friedhofs- und Forst-
amt der Landeshauptstadt Stuttgart, Abteilung Verwaltung, Maybachstrafl3e 3, 70192 Stutt-
gart, senden.

Bitte senden Sie uns im Fall einer Papierbewerbung nur Kopien ohne Plastikhiillen o. A., da
keine Ricksendung erfolgt. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen
vernichtet.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.



Private Familienstiftung mit insgesamt 5500 Hektar Waldflache in
verschiedenen Bundeslandern sucht fiir lhren Betrieb in Hollfeld in

der frankischen Schweiz einen

Revierleiter (m/w/d) involizeit.

lhre Aufgaben:

Beforsterung von etwa 1300 Hektar Waldflache

Planung von Pflanz- und Pflegemalinahmen als Grundlage der
Zukunftsfahigkeit des Waldes

Beschaffung von Betriebsmitteln

Administrative Abwicklung des Betriebes

Holzverkauf

Jagdliche Entwicklung und Wildvermarktung

Planung, Einsatz und Uberwachung von Dienstleistern
Ansprechpartner fir Behorden, Geschaftspartner, Betriebs- und
Geschaftsleitung

Personalverantwortung, Ausbildung und Fliihrung von zwei Forstwirten und
mind. einem Auszubildenden

Wirtschaftliche Fiihrung und Entwicklung des Betriebes

Das bringen Sie mit:

Erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium oder Ausbildung zum
Forsttechniker/in oder Forstwirtschaftsmeister/in
Ausbildereignungsprifung

Berufserfahrung von Vorteil aber kein Muss

Sozialkompetenz und Teamfahigkeit

Gute EDV Kenntnisse

Fahrerlaubnis Klasse B

Jagdliches Engagement




Das bieten wir lhnen:

e Ein anspruchsvolles, interessantes und abwechslungsreiches
Aufgabengebiet in einem jungen Team

e Einen sicheren Arbeitsplatz

e Dienstwagen

e Leistungsgerechte Bezahlung

e Urlaubs- und Weihnachtsgeld

o Weiterbildungsmaoglichkeiten

Wir freuen uns lGber |hre Bewerbung! Gerne auch per Mail.
Silva Bayern GbR, Hengmantel Str. 15, 64750 Litzelbach

Mail: Christian.Schweineberg@forstgut.land




Die Forstbetriebsgemeinschaft Niirnberger Land w.V. ist ein forstlicher Zusammen-
schluss, der Privat- und Kommunalwalder betreut. Unsere Mitgliedsflache betragt rund
19.000 ha im Landkreis Nirnberger Land. Unser Team organisiert alle Arbeiten rund um
Holzernte, Pflanzung, Wegebau und Holzvermarktung.

Am SchloR 14, 91239 Henfenfeld Tel.: 09151 / 82 23 50
E-Mail: info@fbg-nuernbergerland.de www.fbg-nuernbergerland.de

WIR SUCHEN ZUM NACHSTMOGLICHEN ZEITPUNKT EINEN

Revierleiter (m/w/d)

IHR AUFGABENGEBIET UMFASST:

* Betreuung unserer Waldpflegevertrage

* Planung, Begleitung und Kontrolle waldbaulicher MaBnahmen

+ Borkenkafer- und Verkehrssicherungskontrollen

« Organisation und Durchfuhrung von Infoveranstaltungen fur Waldbesitzer
* Beratung der Waldbesitzer zu forstlichen Themen

VORAUSSETZUNG:

* Ausbildung zum Forsttechniker oder ein abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft, gerne mit
forstlichem Vorbereitungsdienst

+ Kenntnisse der gangigen MS-Officeanwendungen

« Erfahrungen mit GIS-Anwendungen von Vorteil

+ Eignung fur AulRendiensttatigkeit: hohes Mal3 an Selbststandigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat
erforderlich

« Sicherheit im Umgang mit Waldbesitzern, Waldbesuchern und Behdrden

+ Organisationstalent

+ moglichst Pflanzenschutzsachkundenachweis

* Fuhrerschein der Klasse B

WIR BIETEN:

+ eine unbefristete Stelle in Vollzeit

« flexible Vertrauensarbeitszeit fir mehr Vereinbarkeit von Familie und Beruf
+ Homeoffice und Buro - Sie haben die tagliche Wahl

+ einen Dienstwagen mit privater Nutzung

* Ubertarifliche Vergltung

Sie erwartet ein abwechslungsreicher Arbeitsplatz zwischen Metropole und Hersbrucker Schweiz - wenn
wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns Uber lhre vollstandige und aussagekraftige Bewerbung.
Bitte senden Sie diese an Geschaftsfuhrerin Anna Daullary unter ad@fbg-nuernbergerland.de. Sie steht
Ihnen auch fur weitere Auskunfte zur Verfugung. Wir behandeln Ihre Bewerbung vertraulich. Weitere
Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie unserer Webseite unter www.fbg-nuernbergerland.de.

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung!



Stellenangebot

Die Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben (BImA) - Anstalt des o6ffentlichen
Rechts - ist das zentrale Immobilienunternehmen des Bundes.
Aufgabenschwerpunkte sind das einheitliche Immobilienmanagement, die
Immobilienverwaltung und der Immobilienverkauf sowie die forst- und
naturschutzfachliche Betreuung der Gelandeliegenschaften. Bundesweit
arbeiten rund 7.000 Beschaftigte fur die BImA, verteilt auf die Zentrale - mit
Hauptsitz in Bonn - und neun Direktionen sowie auf mehr als 120 Standorte.

Die Direktion Erfurt sucht fir den Bundesforstbetrieb Thiiringen-Erzgebirge am
Arbeitsort Sondershausen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d)

Kennung: EFTE 200043
Stellenangebots-ID: 917643
Entgeltgruppe 5 TV6D Bund

Die Einstellung erfolgt unbefristet
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Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

Das Aufgabengebiet umfasst die gdngigen Tatigkeiten im Bereich der
Bestandsbegriindung, Bestandspflege, Holzernte, dem Jagdbetrieb sowie
sonstigen Betriebsarbeiten, u.a.:

Waldverjingung und —pflege sowie den Waldbau
MaBnahmen zum Wald-, Natur- und Landschaftsschutz
Biotoppflege und Holzernte

allgemeine Betriebsarbeiten sowie den Jagdbetrieb
Durchflihrung von VerkehrssicherungsmaBnahmen

Was erwarten wir?

Qualifikation:

e abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d)

Fachkompetenzen:

e Praktische Erfahrungen im Aufgabengebiet

Weiteres:

e korperliche Belastbarkeit sowie hohe Konzentrationsfahigkeit

e PC-Grundkenntnisse und Kenntnisse zu Zertifizierungssystemen
(PEFC/FSC)

e Kenntnisse im Umgang mit Kartenmaterial

e hohes MaB an Selbstandigkeit und sichere, situationsbedingte
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Entscheidungsfindung sowie hohes Verantwortungsbewusstsein,
Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit

e Flhrerschein Klasse B und BE sowie die Bereitschaft zum Fihren von
Dienstkraftfahrzeugen

e Bereitschaft zur Teilnahme an (ggf. mehrtagigen) Fortbildungen

Was bieten wir?

e Eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit bei dem
Immobiliendienstleister des Bundes

Die Sicherheit und finanzielle Attraktivitat des Offentlichen Dienstes
Jahressonderzahlung und 30 Tage Jahresurlaub

Betriebliche Altersversorgung

Berufliche Entwicklungsmadglichkeiten sowie umfangreiche fachliche und
personliche Fortbildungsangebote

e Kurse zur Gesundheitsférderung sowie VorsorgemaBnahmen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bis zum 07.03.2023 bevorzugt online Uber die zentrale
Bewerbungsplattform INTERAMT.de unter der Stellenangebots-ID 917643 bzw.
postalisch oder per Mail unter den folgenden Kontaktdaten:

Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben
Hauptstelle Organisation und Personal
DrosselbergstraBe 2

99097 Erfurt

Bewerbung-Erfurt@Bundesimmobilien.de
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Haben Sie noch Fragen?

Fir Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Matusiak unter der
Telefonnummer (0361) 3482 178 gerne zur Verfligung.

Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Herrn Mackensen
unter der Telefonnummer (03695) 85023 11.

Weitere Informationen finden Sie auch unter
https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge
Ihrer Bewerbung bei der BImA finden Sie hier
https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

Hinweise:

Die Arbeitsplatze in der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben sind
grundsatzlich auch fur Teilzeitbeschaftigung geeignet. Gehen entsprechende
Bewerbungen ein, wird flr den jeweiligen Arbeitsplatz geprift, ob den
Teilzeitwinschen im Rahmen der dienstlichen Madglichkeiten (insbesondere
Anforderungen des Arbeitsplatzes, gewilnschte Gestaltung der Teilzeit)
entsprochen werden kann.

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung. Bei
gleicher Eignung werden Frauen nach dem Bundesgleichstellungsgesetz,
schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichgestellte Menschen nach
MaBgabe des § 2 SGB IX vorrangig berucksichtigt.

INTERAMT Angebots-ID 917643
Kennung fir Bewerbungen EFTE200043
Anzahl Stellen 1
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https://karriere.bundesimmobilien.de
https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz

Stellenbezeichnung

Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d)

Behorde

Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben

Homepage

https://www.bundesimmobilien.de/

Einsatzort StraBe

HainleitestraBe

Einsatzort PLZ / Ort

99706 Sondershausen

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung

TV6D-Bund E 5

Teilzeit / Vollzeit

Vollzeit

Wochenarbeitszeit

39h flr Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

07.03.2023

Besetzung zum

nachstmadglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Herr Ronny Matusiak
Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben - Direktion
Erfurt
Hauptstelle Organisation und Personal

E-Mail bewerbung-erfurt@bundesimmobilien.de

Telefonnummer

+49 361 3482-178

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB
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Stellenangebot

Die Edelstein- und Schmuckstadt Idar-Oberstein sucht zum nachstmadglichen
Zeitpunkt

zwei Forstwirte (m/w/d)
zur Unterstitzung des Teams des Stadtbauamtes.

Die Stadt Idar-Oberstein mit rund 30.000 Einwohnern ist die groBte Kommune
der Nationalparkregion Huns-riick-Hochwald. Die Stadtverwaltung mit ihren
rund 600 Mitarbeitenden prasentiert sich als verlasslicher Arbeitgeber mit
vielen anspruchsvollen und abwechslungsreichen Tatigkeitsfeldern. Des
Weiteren versteht sich die Stadt Idar-Oberstein als moderner Dienstleister. Mit
rund 1.600 ha ist die Stadt Idar-Oberstein einer der gréBten kommunalen
Waldbesitzer in Rheinland-Pfalz.

Das Arbeitsgebiet umfasst u.a. folgende Schwerpunkte:

¢ alle berufstypischen forstlichen Arbeiten, die z. B. im Rahmen des
Holzeinschlags, der Holzverwertung sowie in der Waldpflege, dem Waldschutz,
der Waldbegrindung und der Jungbestandspflege anfallen

e Unterstitzung bei der Ausflihrung von Pflege- und
VerkehrssicherungsmaBnahmen an 6ffentlichen StraBen, Wanderwegen und
auf allen stadtischen Liegenschaften

e Mitarbeit im manuellen Winterdienst (Handstreuung) beim Baubetriebshof
der Stadt Idar-Oberstein

Eine Ubertragung weiterer Aufgaben bleibt vorbehalten.
Sie passen zu uns, wenn Sie

e Verstandnis fur eine urbane Waldpflege nach aktuellen Gesichtspunkten
haben.
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e Kenntnisse im Umgang mit den MS-Office-Produkten besitzen.

e Kenntnisse der Baumpflege, FLL-Regelwerke, PEFC-Richtlinien,
Waldbaurichtlinien, Arbeitsschutzbestimmungen aufweisen.

e Uber gute forstbetriebliche und waldbauliche Fachkenntnisse verfligen.

¢ eine hohe Leistungsbereitschaft und Motivation mitbringen.

e teamfahig sind.

Voraussetzung fir die Stellenbesetzung ist:

e eine zum Zeitpunkt der Stellenbesetzung erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung zum Forstwirt (m/w/d)

e PKW- Fihrerschein Klasse B sowie die Bereitschaft ein Dienst-Kfz zu fihren

¢ uneingeschrankte kérperliche Eignung fur die Wahrnehmung der gesetzten
Aufgaben, insbesondere im Umgang mit der Motorsage,

e die Bereitschaft zur Absolvierung der Seilkletterlehrgdange SKT A und SKT B

Ihre Zukunft findet bei uns ,Stadt" - wir bieten Ihnen:

e Sicherheit

in Form eines krisensicheren Arbeitsplatzes mit guten und auf Sicherheit
bedachten Arbeitsbedingungen, inklusive eines fortgeschrittenen betrieblichen
Gesundheitsmanagements mit vielfaltigen Gesundheitskursen sowie der
Mdglichkeit der Erstversorgung durch einen psychologischen Ersthelfer.

e Work-Life-Balance

Gewahrung von 30 Tagen Urlaub im Kalenderjahr, einschlieBlich der
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Mdglichkeit der flexiblen Arbeitszeitgestaltung mit gleitenden Arbeitszeiten
(Rahmenarbeitszeit 6:45 bis 18:45 Uhr / keine Kernarbeitszeiten) bzw. der
Inanspruchnahme diverser Teilzeitmodelle.

e Gemeinschaftlichkeit

durch einen respektvollen Umgang untereinander mit einer wertschatzenden
Fihrung und kollegialen Zusammenarbeit, die gelebt wird durch eine offene
Kommunikation und Chancengleichheit.

e Zukunft

in Gestalt von individuellen und konstanten Fort- und
Weiterbildungsmadglichkeiten. Aber auch durch eine zusatzliche Betriebsrente
der Rheinischen Zusatzversorgungskasse fur tariflich Beschaftigte, die im
Ruhestand eine angemessene Absicherung gewahrleistet.

e Faire Leistungen durch eine tarifgerechte Eingruppierung nach BezTV-W RP
bzw. sachgerechte Besoldung nach LBesG, inklusive der Zahlung einer
Jahressonderzahlung sowie einer Leistungszulage und der Zahlung von
vermdgenswirksamen Leistungen fir tariflich Beschaftigte sowie die
Bereitstellung kostenloser Parkmdglichkeiten an diversen Dienststandorten.

Wir sind noch nicht perfekt, aber vielleicht werden wir es mit Ihnen!

Es handelt sich um zwei unbefristete Stellen, die grundsatzlich teilzeitgeeignet,
insgesamt jedoch in Vollzeit zu besetzen sind. Das Arbeitsverhaltnis richtet sich
nach den Bestimmungen des Bezirkstarifvertrages fiur die kommunalen
Beschaftigten in der Waldarbeit (BezTV-W RP). Die Eingruppierung erfolgt je
nach Qualifikation und Erfilllen der persénlichen Voraussetzungen nach der
Entgeltgruppe 5 auf der Grundlage des BezTV-W RP.

Schwerbehinderte (m/w/d) werden bei gleicher fachlicher und persénlicher
Eignung bevorzugt flir die Stellenbesetzung bertlicksichtigt.

Alle interessierten Bewerber (m/w/d) die aufgrund ihrer Ausbildung und
Berufserfahrung die persdnlichen Voraussetzungen erflllen, kénnen sich bis
zum 10.03.2023 bewerben.

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

Stadtverwaltung Idar-Oberstein
-Personalwesen-
Postfach 12 22 53
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55714 Idar-Oberstein

Aus Kostengrinden werden eingereichte Bewerbungsunterlagen nur dann

zurlickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rickumschlag beigefligt ist.
Soweit Sie Ihrer Bewerbung keinen Rlickumschlag beifligen, wird unsererseits
davon ausgegangen, dass Sie auf eine Ruckgabe Ihrer Unterlagen verzichten.

In diesem Fall werden wir Ihre Unterlagen nach Abschluss des
Auswahlverfahrens ordnungsgemaf vernichten.

Alternativ kdnnen Sie die Bewerbungsunterlagen lber unsere
datenschutzkonforme Lésung CryptShare zusenden: https://cryptshare.idar-
oberstein.de. Verwenden Sie als Empfanger bitte die E-Mail-Adresse

personal@idar-oberstein.de.

Kosten die im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung entstehen, werden nicht

erstattet.

INTERAMT Angebots-ID 919565
Kennung fir Bewerbungen
Anzahl Stellen 2

Stellenbezeichnung

Forstwirt (m/w/d) zur Unterstiitzung des Teams
des Stadtbauamtes

Behorde

Stadt Idar-Oberstein

Homepage

https://www.idar-oberstein.de/

Einsatzort StraB3e

Georg-Maus-StraBe 1

Einsatzort PLZ / Ort

55743 Idar-Oberstein

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung

TV6D-VKA E 5

Teilzeit / Vollzeit

beides moglich

Wochenarbeitszeit

39h flr Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

10.03.2023
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Besetzung zum schnellstmaoglich

Ansprechpartner Lars Mildenberger
Stadt Idar-Oberstein

E-Mail lars.mildenberger@idar-oberstein.de

Telefonnummer +49 6781 64146

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB
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Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gbermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein konnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, konnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: wochentlich , jedoch abhadngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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	21 Rundholzeinkäufer-2020_10-Rheinland-Pfalz_Saarland
	22 Aushang_Projektleiter_Windenergie_Wald_AKFB
	23 Dauerausschreibung_BF
	24 2056_Ausschreibung Trainee Forst
	25 KNZ_0542_Ausschreibung_SB Unternehmensentwicklung_BL
	26 Stellenauschreibung Forstingenieur WBD Hochfranken 23022023
	27 1332_Ausschreibung_SB erneuerbare Energien Schwaben_Mittelfranken_AKFB
	Sachbearbeitung (m/w/d) für den Aufgabenbereich „Ausbau Erneuerbare Energien“ in den Regierungsbezirken Schwaben und Mittelfranken 
	Zu Ihren Aufgaben gehören 
	Ihr Profil – Fachliche Anforderungen 
	Ihr Profil – Außerfachliche Anforderungen 
	Bewerberkreis / Eingruppierung 
	Hinweise 
	Kontakt und Bewerbungsverfahren 


	28 1331_Ausschreibung_SB erneuerbare Energien Nbay_Opfalz_AKFB
	Sachbearbeitung (m/w/d) für den Aufgabenbereich „Ausbau Erneuerbare Energien“ in den Regierungsbezirken Niederbayern und Oberpfalz 
	Zu Ihren Aufgaben gehören 
	Ihr Profil – Fachliche Anforderungen 
	Ihr Profil – Außerfachliche Anforderungen 
	Bewerberkreis / Eingruppierung 
	Hinweise 
	Kontakt und Bewerbungsverfahren 


	29 1319_Ausschreibung_SB erneuerbare Energien Obay_AKFB
	Sachbearbeitung (m/w/d) für den Aufgabenbereich „Ausbau Erneuerbare Energien“ im Regierungsbezirk Oberbayern 
	Zu Ihren Aufgaben gehören 
	Ihr Profil – Fachliche Anforderungen 
	Ihr Profil – Außerfachliche Anforderungen 
	Bewerberkreis / Eingruppierung 
	Hinweise 
	Kontakt und Bewerbungsverfahren 


	30 21_2023 SB Forsttechnik, Technologie und Wegebau
	31 Holzkontor 2_190x200_0423 Kopie_LV (002)
	32 22_2023_Ausschreibung_RevLeiter.Reichenbach_FoB.Plauen
	33 BezF Solling
	34 2023-02-24_Stellenbeschreibung
	35 Stellenanzeige Förster 02.2023
	36 20220823_Stellenanzeige_Revierleitung
	37 Stellenausschreibung_CO2forIT_V3
	38 KNZ_0545_Ausschreibung_SB Industrieholzverkauf_BL
	39 67_0021_2023_Ausschreibungstext_Revierleitung Forstrevier Stuttgart Ost_EG10_2.14
	40 67_0023_2023_Ausschreibungstext_Fachkraft für Kommunikationsarbeit_EG 10_2.1
	41 Stellenausschreibung Silva Bayern GbR
	42 230227-Stellenanzeige-Revierleiter
	Forstwirt_in (Bundesanstalt für Immobilienaufgaben)
	Mantel
	Nr.: 44-2021 vom 25.10.2021

	zwei Forstwirte (Idar-Oberstein)

