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Stellenausschreibung

(Kennziffer 17/2023)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdglichen Zeitpunkt

den Dienstposten

Forstwirt (m/w/d)

im Forstbezirk Plauen
mit Dienstsitz in 08523 Plauen, Europaratstrafie 11
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Sachsenforst ist als Staatsbetrieb nach § 26 Séchsischer Haushaltsordnung Teil der

Sachsischen Staatsverwaltung. In insgesamt zwolf Forstbezirken, drei
Grol3schutzgebietsverwaltungen, mehreren Sondereinrichtungen sowie der
Geschaftsleitung des Staatsbetriebes sind flachendeckend ca. 1.400

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig. Ein Drittel der Beschéftigten werden im
Bereich Waldarbeit auf den Staatswaldflachen des Freistaates Sachsen eingesetzt.

Die Tatigkeiten werden Uberwiegend in den Revieren Trinzig und Leubnitz
ausgefuhrt.

Wir bieten lhnen:

e Fortbildungsmdoglichkeiten zum Forstwirtschaftsmeister, Forstmaschinenfihrer,

Zapfenpflicker oder gepruften Natur- und Landschaftspfleger (je nach

betrieblichen Bedarf)

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemaf § 26 TV-Forst

Jahressonderzahlung im Umfang von 88 v.H. gemaf § 20 TV-Forst

Bei Uberdurchschnittlichen Leistungen eine Leistungspramie

Zahlung von Erschwerniszuschlagen und Gestellung der Betriebsstoffe

vermdgenswirksame Leistungen

betriebliche Altersvorsorge (VBL- Zusatzversorgung im offentlichen Dienst)

ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen

Gesundheitsférderung

einen sicheren und krisenresistenten Arbeitsplatz, der dem Gemeinwohl dient

e eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in
allen Bereichen der Waldarbeit

e die Mdglichkeit, aktiv fir die Gesundheit und den Fortbestand der sachsischen
Walder zu sorgen

e jagdliche Einsatzmdoglichkeiten, sofern ein Jagdschein vorhanden ist

Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehoren insbesondere:

motormanueller Holzeinschlag

manuelle Pflanzung von Forstgehélzen

Kulturpflege manuell und motormanuell

Bestandeserziehung

Zaunbau, Zaunreparatur, Zaunabbau

Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen

Anlegen und Pflegen von Schutz- und Erholungseinrichtungen
Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege

Ausfuihrung von Aufgaben im Waldschutz
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
unter zwingender Angabe der
Kennziffer 17/2023

bis zum 27.02.2023

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst

- Geschaéftsleitung -

Ref. 11-Personal/Organisation

Bitte bewerben Sie sich
ausschlieB8lich per E-Mail an:

SBS.Bewerbungen@smekul.
sachsen.de

Aus Sicherheitsgriinden kénnen nur
Anhéange im PDF-Format angenommen
werden. Senden Sie die Anlagen bitte in
einer PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der Kennziffer im
Betreff

Bewerber(innen), welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschéftigt sind,
werden zusétzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme

in die Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
27.02.2023 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kbnnen im
Auswahlverfahren keine
Beriicksichtigung finden


mailto:SBS.Bewerbungen@smekul

Mitwirkung in der Verwaltungsjagd

Mitwirkung beim Blockhausbau

Mitwirkung bei der Verkehrssicherung

Mitwirkung bei Waldpadagogik und Offentlichkeitsarbeit

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in

e Fihrerschein Klasse B

e korperliche Eignung fur Tatigkeiten in der Waldarbeit und Tatigkeiten im
schwierigen Gelénde, gdf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestétigen

Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und
Flexibilitat, sowie Zuverlassigkeit und ein hohes Mall an Verantwortungs- und
Qualitatsbewusstsein, Eigenstandigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet.
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug fir Fahrten zu/von den
Einsatzorten einzusetzen.

Die Vergltung fur Tarifbeschéaftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen
Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages zur Regelung der
Arbeitsbedingungen von Beschéftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-Forst). Die aktuelle Entgelttabelle finden
Sie unter www.tdl-online.de.

Fur eine Teilzeitbeschéftigung ist der Dienstposten grundsétzlich geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der
Beschaftigten des TV-Forst zu erh6hen und fordert daher Frauen ausdricklich auf, sich
ZuU bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berticksichtigt. Eine Beriicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefligt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Die Gemeinde Orsingen-Nenzingen sucht zum nachstmaoéglichen Zeitpunkt eine/n

Forstwirt/ Wald- / Gemeindearbeiter-/in (m/w/d)

unbefristet in Vollzeit.

Ihre Aufgabenschwerpunkte...

Die Ausfihrung aller Betriebsarbeiten in unserem naturnah bewirtschafteten
370 ha groRen Gemeindewald (50% Laub-, 50% Nadelholz, 3200 fm Einschlag,
Vorliefer/UVV-Schlepper)

Die Ausfuhrung aller auf dem Bauhof anfallenden Arbeiten (u.a. Betreuung der
kommunalen Grunflachen und Spielplatze, Biotop- und Gewasserpflege,
Wartung und Unterhaltung der eigenen Maschinen, Gerate und Fahrzeuge,
Unterhaltung von Stral3en, Wegen und Gebauden.)

Die genaue Abgrenzung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten.

Was wir von lhnen erwarten...

Erfolgreich  abgeschlossene  Berufsausbildung zum  Forstwirt, oder
vergleichbare Qualifikation

Fuhrerschein der Klasse BE, Idealerweise CE, ggf. Bereitschaft zum Erwerb
weiterer Klassen

Geschicklichkeit, handwerkliches, technisches, und 6kologisches Verstandnis
Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative, Engagement
Bereitschaft zur Ubernahme von Tatigkeiten auch auRerhalb der ublichen
Arbeitszeiten sowie zum Einsatz im Winterdienst

Was wir lhnen bieten ...

Eine unbefristete, abwechslungsreiche und vielseitige Vollzeitstelle
Bezahlung nach dem TV6D

Ein engagierteres und kompetentes Team

Gute technische Ausstattung

Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann z6gern Sie nicht! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spéatestens 27. Februar
2023 per E-Mail an a.wind@orsingen-nenzingen.de oder per Post an: Gemeinde
Orsingen-Nenzingen, - Personalamt -, Stockacher StralRe 2, 78359 Orsingen-
Nenzingen.

Bei Ruckfragen durfen Sie sich gerne an unseren Bauhofleiter, Herrn Franz Josef
Hartmann wenden: Handy: 0175 9307529 oder per Mail an fl.hartmann@orsingen-
nenzingen.de.
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Amt fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten
Kempten (Allgau)

Forstliche Fachkraft (m/w/d) fur die Umsetzung des IZW-
Projekts ,,Die Tanne in ihrer Heimat starken“

Ausgeschriebene Position

Tarifbeschaftigte/r als forstliche Fachkraft

Beschaftigungsbehorde Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Kempten (Allgau)
Beschaftigungsort e Biro: Griines Zentrum Immenstadt
¢ AulRendienst: Amtsbereich in den
Landkreisen Lindau und Oberallgau sowie der
Stadt Kempten, Schwerpunkt dabei ist das
nordliche Oberallgéu
Aufgaben Umsetzung des IZW-Projekts ,,Die Tanne in ihrer
Heimat starken”
e Sammelberatungen in Projektgebieten
organisieren und durchftihren
¢ Sammeldurchforstungen organisieren und
anschliel3end Voranbauten férdern
e Fortbildung fir Waldbesitzer (Jagdbegénge,
Exkursionen) organisieren
¢ WeiterfUhrende FordermaRnahmen (Pflege,
Naturverjiingung) in bestehenden Bestanden
umsetzen
Arbeitszeit Vollzeit (derzeit 40,1 h/Woche) im Rahmen einer

Gleitzeitregelung

Fachliche Anforderungen

e Abgeschlossenes Diplom-, Bachelor- oder
Master-Studium im Bereich Forstwirtschatft,
Forstwissenschaft oder gleichwertige
Ausbildung,
bevorzugt mit einem erfolgreichen Abschluss
des Vorbereitungsdienstes fir die
Fachlaufbahn ,Naturwissenschaft und
Technik®, Fachlicher Schwerpunkt
.Forstdienst® in der 3. oder 4
Qualifikationsebene (ehemals gehobener
technischer bzw. hdherer Forstdienst)

e Sehr gute forstliche, insbesondere
waldbauliche Kenntnisse

e Mindestens Fuhrerschein der Klasse B und
die Bereitschaft zur Benutzung des eigenen
Kraftfahrzeuges fur den Auf3endienst

e Gute EDV-Kenntnisse insbesondere in den
gangigen Office-Programmen und
bevorzugter Weise auch in BayWIS sowie
GNSS-Anwendungen

Aulerfachliche
Anforderungen und
personliche Kompetenz

e Flexibilitat, Organisationstalent und
Verantwortungsbereitschaft
e Gute schriftliche und mundliche

Ausdrucksfahigkeit
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e Freundliches, liberzeugendes sowie
gewandtes Auftreten

e Arbeiten in Eigeninitiative als Teil eines
motivierten Teams

Vergutung Die Eingruppierung erfolgt je nach personlicher
Qualifikation und den Ubertragenen Aufgaben in die
Entgeltgruppe 9b oder 10 TV-L.

Besetzungszeitpunkt mdglichst ab 01.03.2023

Befristung bis 31.12.2024

Die Einstellung erfolgt im Rahmen des § 14 Abs. 2
TzBfG. Bewerben kdnnen sich daher ausschlieflich
Personen, die noch nicht in einem Arbeitsverhéaltnis
zum Freistaat Bayern gestanden haben, wobei der
forstliche Vorbereitungsdienst oder Pflichtpraktika im
Rahmen der Ausbildung kein Einstellungshindernis
darstellen.

Alternativ hierzu kénnen auch Bewerbungen abgege-
ben werden, bei denen geprift wird, ob evtl. eine Ein-
stellung im Anschluss an eine Ausbildung (z. B. Vor-
bereitungsdienst) oder ein Studium (8§ 14 Abs. 1 Satz
2 Nr. 2 TzBfG) mdglich ist, sofern in der Zwischenzeit
kein anderes Arbeitsverhaltnis bestanden hat.

Erganzende Angaben

e Die Stelle ist fur die Besetzung mit
schwerbehinderten Menschen aufgrund des
AuR3endienstes nur bedingt geeignet.
Schwerbehinderte Bewerber werden bei
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt bericksichtigt.

e Zur Verwirklichung der Gleichstellung von
Frauen und M&nnern besteht ein besonderes
Interesse an der Bewerbung von Frauen. Auf
Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten.

e Reisekosten fir Vorstellungsgesprache
werden nicht erstattet. Ggf. findet das
Vorstellungsgesprach per Videokonferenz
statt.

Ansprechpartner fur
fachliche Fragen

Herr Bernhard Schmieder, Tel.: 0831-52613-2020

Ansprechpartner fur
personalrechtliche Fragen

Herr Udo Geyer, Tel.: 0831-52613-1110

Erbetene
Bewerbungsunterlagen

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftige
Bewerbungsunterlagen bis spatestens 17.02.2023
per E-Mail (max. 5 MB) an das Amt fir Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten Kempten (Allgau) mit
dem Betreff ,Bewerbung Forstliche Fachkraft‘ an:
poststelle @aelf-ke.bayern.de
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FBG in Nordbrandenburg sucht eine/n

Revierforster/in (m/w/d)

Eintrittstermin: ab sofort
auch fur Berufseinsteiger moglich — Training on the Job !

Wir bieten lhnen

- abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit

- groBe Entscheidungsfreiheit, die nur der Privatwald bieten kann
- flexible Arbeitszeitgestaltung incl. Homeoffice

- Dienstwagen

* Einarbeitung und Netzwerk aus FBG-Forsterinnen und Forstern der FV Prignitz

Ihre Tatigkeitsschwerpunkte

- Absprachen mit den Wildbesitzern treffen
- Forstliche MaRnahmen planen, organisieren und umsetzen
- FérdermalBnahmen beantragen und umsetzen

* Holzverkaufe abwickeln

lhr Profil

* Studium Forstwirtschaft oder ahnl. Studienrichtungen
(Umweltwissenschaften, etc.) mit erstem Abschluss B.Sc. / M. Sc.

* Interesse an der Arbeit mit Menschen und Waldern
- selbstorganisiert, kommunikativ und flexibel

* FUhrerschein Klasse B

Wir freuen uns auf Ihr Bewerbung unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung.

Bewerbungen richten Sie bitte an: thm73@web.de
oder postalisch an:

- Prignitzer Privatforst UG, Kameruner Weg 24a, 14641 Paulinenaue

- Fiir Rickfragen kontaktieren Sie bitte Thomas Meyer 0174-3878554

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverstandnis zur
elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer personlichen Daten bis zum Abschluss
des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Einleitung
* MeBkirch

« Vollzeit

Sachbearbeiter/Assistent Rundholzeinkauf (m/w/d)

Das erwartet Sie bei uns

« Unterstiitzung im Rundholzeinkauf zum Beispiel bei
o der und Uberwachung der
o der Vorbereitung der Fakturierung
o der Bedarfsabstimmung
di ung

er
ion der Verladung von Schnittholz und Sigenebenprodukten

Das bringen Sie mit

« idealerweise eine abgeschlossene Ausbildung in einem oder Beruf
« alternativ eine abgeschlossene kaufminnische Ausbildung mit Erfahrung im Holzbereich
« cinschligige Berufserfahrung wiinschenswert
. und O
. und eine sehr gute K
Darauf konnen Sie sich freuen
angemessene Vergiitung
Aus- und Weiterbildung
Flexible Arbeitszeiten
Mitarbeiterevents
kostenlose Getriinke
Mitarbeitergutschein
Schneider ist ein agierendes mit in und ciner

Die
akologischen Heizen.

Kontakt

Haben Sie noch Fragen?

Dann hilft Thnen Anna Jickle gerne weiter.

ich gern telefonisch unter: +49 (0)7355 9320-277 oder per Wh

ben

Gebr. Schneider GmbH // Personalabteilung // Kappel 28 // 88436 Eberhardzell

powered by d.vinci

in der Schweiz. Auf hchstem technischen Niveau produzieren wir mit iiber 500 Mitarbeitern alle tragenden Holzbauteile und Holzfaser-Dimmstoffe fiir den modernen Holz- und Passivhausbau sowie Pellets zum


https://www.schneider-holz.com/de/unternehmen/karriere/
tel:+49 (0)7355 9320-277
https://www.zumessenger.de/best-wood_personal/
file:///C:/de/jobs
file:///C:/de/jobs/20128/apply
http://www.schneider-holz.com/
https://www.schneider-holz.com/impressum.html
https://www.schneider-holz.com/datenschutz.html
https://www.dvinci.de/

Der Forstverband Speicher
sucht zum 01.08.2023

einen Forstwirt (m/w/d) in Vollzeit

Das Forstrevier Speicher befindet sich im Eifelkreis Bitburg-Prim und gehort zum Zu-
standigkeitsbereich des Forstamtes Bitburg. Die sechs waldbesitzenden Gemeinden
der Verbandsgemeinde Speicher (VG) sind Mitglied im Forstverband Speicher. Die
FSC-zertifizierten Walder bestehen zu 75 % aus Nadelholz und umfassen eine redu-
zierte Holzbodenflache von 1.420 ha. Der jahrliche Holzeinschlag liegt bei rd. 7.400
fm.

Zur Verstarkung unseres Forstteams suchen wir eine dynamische, innovative und
motivierte Mitarbeiterin/Mitarbeiter.

Ihr kinftiges Aufgabenprofil umfasst u. a.:
- motormanuelle Holzernte im Nadel- und Laubholz
- Pflege von Jungbestanden und Aufforstungsflachen
- Anlegen von Neupflanzungen
- Verkehrssicherung entlang 6ffentlicher Wege und Stral3en
- Zusammenarbeit mit forstlichen Unternehmern

Sie verfugen tber nachstehende Qualifikationen:
- erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum Forstwirt
- selbststandige Arbeitsweise, Engagement, Zuverlassigkeit und Flexibilitat
- hohes Mal3 an fachlichem Kdnnen, Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit
- Kenntnisse im Umgang mit Forstmaschinen und Schleppern von Vortell
- Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B, winschenswert BE und T

Wir bieten:
- Mitarbeit in einem motivierten und aufgeschlossenen Team
- eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer Verglitung nach Tarifvertrag ,BezTV-W
RP“
- eine leistungsorientierte Bezahlung und entsprechende Zulage
- fachbezogene Aus- und Fortbildungen

Weitere Auskuinfte Gber die ausgeschriebene Stelle erhalten Sie beim Revierleiter
Herrn Michael Kronenberg unter Tel. Nr. 06562 2383 oder Mobil 0175 4375166.

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeug-
nisse, etc.) richten Sie bitte bis zum 28.02.2023 an:

Verbandsgemeindeverwaltung Speicher
Fachbereich 1/Personalblro
BahnhofstralRe 36
54662 Speicher

oder per E-Mail an: bewerbung@vg-speicher.de





http://www.lwk-niedersachsen.de/karriere
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i Untere Forstbehorde 9 Eilenburg @ 39h ‘ﬁ Bezahlung nach TVoD E 5

Mach Deine Zukunft amtlich!

Wir schiitzen die Walder unseres Landkreises und sichern so den Lebensraum vieler Pflanzen- und Tierarten und
unseren Erholungsraum.

Im Dezernat Ordnung und Kommunales, Ordnungsamt, Sachgebiet Untere Forstbehorde des Landratsamtes Nord-
sachsen ist ab 01.04.2023 eine Stelle als Forstwirt unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

lhre Aufgaben

e Sie bedienen das automatisierte Waldbrand-Friiherkennungssystem (AWFS) zur Waldbrandvorbeugung.

e In der Waldbewirtschaftung fiihren Sie praktische Arbeiten des Waldschutzes sowie des Waldnaturschutzes durch
und fiihren MaBnahmen zur Verbesserung der Erholungsfunktion des Waldes aus.

e Weiterhin helfen Sie bei sonstigen Arbeiten innerhalb und auBerhalb des Sachgebietes, wie beispielsweise dem
Geschwindigkeitsmessbetrieb oder der Offentlichkeitsarbeit, mit.

lhre Vorteile @ reilzeitoption @ Berufliche Sicherheit
® ® [lexible/familienfreundliche Personliche und berufliche @ Abwechslungsreiches Arbeits-
"} Arbeitszeiten W \yeiterentwicklung A umfeld
Ihr Profil
Sie besitzen einen Abschluss als Forstwirt oder einen vergleichbaren Abschluss mit gleichwertigen Fahigkeiten und
Erfahrungen.

e Sie besitzen einen Motorkettensageschein nach DUV/DGUV. Den Sachkundenachweis Pflanzenschutz und die Erst-
helferausbildung haben Sie abgelegt oder haben die Bereitschaft, diese Kenntnisse zu erwerben.

e Sie haben die Bereitschaft, die Tatigkeit im AuBendienst wahrzunehmen und die Arbeit am Wochenende und in
Schichtdiensten auszuuben.

e Zur Bedienung des Waldbrandfriiherkennungssystems und der Geschwindigkeitsmessanlagen sind Sie befahigt o-
der haben die Bereitschaft, diese Kenntnisse zu erwerben.

lhre Ansprechpartnerin Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Amt fiir Personal und Organisation Ihre Bewerbung bis zum 28.02.2023 an:

Laura Graf https://mitdenken.sachsen.de/-uspm7C2i
Tel.: 03421 / 758 - 1543 Weitere Informationen unter: www.regionshelden.de
E-Mail: Laura.Graf@lra-nordsachsen.de Ausschreibungsnummer: 424/21/2023



https://mitdenken.sachsen.de/-uspm7C2i
http://www.regionshelden.de/

Stellenausschreibung

(Kennziffer 04/2023)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdglichen Zeitpunkt

den Dienstposten
Forstwirt (m/w/d)

im Forstbezirk Oberlausitz
mit Dienstsitz in Paul-Neck-Strasse 127, 02625 Bautzen
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Sachsenforst ist als Staatsbetrieb nach § 26 Sachsischer Haushaltsordnung Teil der
Sachsischen  Staatsverwaltung. In  insgesamt zwolf Forstbezirken, drei
Grof3schutzgebietsverwaltungen, mehreren  Sondereinrichtungen sowie der
Geschaftsleitung des Staatsbetriebes sind flachendeckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter tatig. Ein Drittel der Beschaftigten werden im Bereich Waldarbeit auf
den Staatswaldflachen des Freistaates Sachsen eingesetzt.

Wir bieten lhnen:

e Forthbildungsmadglichkeiten zum Forstwirtschaftsmeister, Forstmaschinenfihrer,

Zapfenpflicker oder gepruften Natur- und Landschaftspfleger (je nach

betrieblichen Bedarf und Einsatzgebiet)

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemaf § 26 TV-Forst

Jahressonderzahlung im Umfang von 88 v.H. gemalf3 § 20 TV-Forst

Bei Uberdurchschnittlichen Leistungen eine Leistungspramie

Zahlung von Erschwerniszuschldgen und Gestellung der Betriebsstoffe

vermogenswirksame Leistungen

betriebliche Altersvorsorge (VBL- Zusatzversorgung im offentlichen Dienst)

ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen

Gesundheitsforderung

e einen sicheren und krisenresistenten Arbeitsplatz, der dem Gemeinwohl dient

e eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in allen
Bereichen der Waldarbeit

o die Mdglichkeit, aktiv flr die Gesundheit und den Fortbestand der séchsischen
Walder zu sorgen

e jagdliche Einsatzmdglichkeiten, sofern ein Jagdschein vorhanden ist

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren insbesondere:

manuelle Pflanzung von Forstgehdlzen
Kulturpflege manuell und motormanuell
Bestandeserziehung (Jungwuchs- und Jungbestandespflege)
motormanueller Holzeinschlag
Zaunbau, Zaunreparatur, Zaunabbau
Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen
e Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege (Schaffung und Erhaltung von
Biotopen)
Ausfihrung von Aufgaben im Waldschutz
Mitwirkung in der Verwaltungsjagd
Anlegen und Pflegen von Schutz- und Walderholungseinrichtungen
Mitwirkung bei Waldpadagogik und Offentlichkeitsarbeit
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 04/2023

bis zum 22.02.2023

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst

- Geschaftsleitung -

Ref. 11-Personal/Organisation

Bitte bewerben Sie sich
ausschlief3lich per E-Mail an:

SBS.Bewerbungen@smekul.
sachsen.de

Aus Sicherheitsgrinden kénnen nur
Anhange im PDF-Format
angenommen werden. Senden Sie die
Anlagen bitte in einer PDF-Datei
zusammengefasst und unter Angabe
der Kennziffer im Betreff

Bewerber/-innen, welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschéftigt sind,
werden zusatzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme

in die Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
22.02.2023 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kdnnen im
Auswahlverfahren keine
Bertcksichtigung finden.



Die Tatigkeiten werden in einer flexiblen Arbeitsgruppe (FLAG) der bestehenden
Landeswaldreviere ausgefihrt

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in

e Fihrerschein Klasse B

e kdrperliche Eignung fur Tatigkeiten in der Waldarbeit und Tatigkeiten im
schwierigen Gelande, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestéatigen

Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und
Flexibilitdt, sowie Zuverlassigkeit und ein hohes Mall an Verantwortungs- und
Qualitatsbewusstsein, Eigenstandigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet.
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug fir Fahrten zu/von den
Einsatzorten einzusetzen.

Die Vergltung fur Tarifbeschéaftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen
Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages zur Regelung der
Arbeitsbedingungen von Beschéftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-Forst). Die aktuelle Entgelttabelle finden
Sie unter www.tdl-online.de.

Fir eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten grundsatzlich geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der
Beschaftigten des TV-Forst zu erhohen und fordert daher Frauen ausdricklich auf, sich
Zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bericksichtigt. Eine Berlcksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Bayerische Landesanstalt
fir Wald und Forstwirtschaft

Mitarbeiterin/Mitarbeiter (w/m/d)

Abteilung Boden und Klima
Projekt: »Dritte Bodenzustandserhebung im Wald — BZE 3«

Besetzung zum 15.03.2023, befristet bis 31.12.2024, Stellenbesetzung in Teilzeit mit Arbeitszeitumfang von mindestens
80 % moglich, Vergiitung nach Entgeltgruppe 6 TV-L

Wir suchen Sie als bodenkundlich interessierte und technisch versierte Fachkraft zur Bodenprobenahme im Rahmen
der Bodenzustandserhebung in Bayern. Die Gelandeaufnahmen und -erhebungen der dritten Bodenzustandserhebung
im Wald finden bis Ende 2024 statt.

lhre Aufgaben:
Unterstiitzung der Organisation und Mitarbeit im AuRendienst in Bayern bei der Probenahme von Béden mit Rammkernsonden
Humusbeprobung und Ansprache nach Anleitung
Totholzaufnahme nach Arbeitsanleitung der BZE
Unterstiitzung der Organisation und ggf. Mitarbeit im AuRendienst Blatt-/Nadelprobenahme
Dateneingabe in PC
Abstimmung mit der Probenaufbereitung und bei Arbeitsspitzen Mitarbeit
Kommunikation mit allen Beteiligten

Verantwortung fur Material und Kraftfahrzeug

Voraussetzungen:

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit Bezug zu Forst, Gartenbau, Landwirtschaft
oder vergleichbar

Grundwissen in Forst, Bodenkunde

Vertiefte Erfahrung bei der Probenahme im Umweltbereich (insbesondere Boden), technisches Verstandnis
Erfahrungen im Umgang mit Rammkernsondierung und mit Totholzaufnahmen von Vorteil
Motorsdgenschein von Vorteil

Bereitschaft zu teils mehrtagigen AuRendiensten im Wald (mit Arbeitsspitze in der Vegetationsperiode, Ausgleich kann in den
Wintermonaten erfolgen), teils in schwierigem Gelande, Bereitschaft zum Fahren von Dienstwagen

Korperliche Fitness fiir die Probenahme von Bodenproben mittels Rammbkernsondierung und den Materialtransport im Wald

Strukturierter Arbeitsstil, Verlasslichkeit, Belastbarkeit, Improvisationsvermégen, motivierender Umgang mit Menschen, gute
Deutschkenntnisse

Ausgepragte Teamfahigkeit

Bewerberbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten im Vollstandige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)
Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt mit der Kenn-Nr. LWF-2261
eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders aufgefordert richten Sie bis spatestens 20.02.2023 an:
sich zu bewerben. Bayer. Landesanstalt fir Wald und Forstwirtschaft, Personal-stelle,
Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung @Iwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir lhnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.
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Wir suchen Dich (w/m/d) zur Unterstlitzung unseres Teams als

Revierleitung fir das Revier Rhoden

v" zum 01.08.2023 v Bewerbungsfrist: 28.02.2023 v Unbefristete Anstellung
in Vollzeit

Die Kommunalwald Waldeck-Frankenberg GmbH ist ein junger und dynamischer Betrieb mit
Sitz in Bad Arolsen. Im Rahmen eines kommunalen Zusammenschlusses Gibernimmt die
Kommunalwald GmbH die forstfachliche Betreuung der Waldflachen und die
Holzvermarktung fiir Stadte und Gemeinden im Landkreis Waldeck-Frankenberg und
benachbarten Landkreisen sowie den Domanial- und den Kreiswald. Unsere Vision ist es,
Okologie und Okonomie zu vereinen und im Kommunalwald unserer Region die Funktionen
und Wirkungen des Waldes als Lebensgrundlage von Menschen, Tieren und Pflanzen als
Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum langfristig zu sichern und weiterzuentwickeln.
Wenn Du Dich mit unseren Zielen identifizieren kannst und Dich aktiv und konstruktiv in den
Aufbau dieses neuen Forstbetriebes einbringen mochtest, freuen wir uns auf Deine
Bewerbung.

ANGABEN zum REVIER

Das Revier liegtim Norden des Landkreises Waldeck-Frankenberg, siidlich und nordlich der A 44. Rund 150 ha
liegen direkt angrenzend in Nordrhein-Westfalen. Im Buntsandsteinteil des Reviers ist das Nadelholz durch die
Kalamitaten der letzten Jahre stark betroffen. Hier finden sich ausgedehnte Flachen zur Wiederbewaldung. Der
andere Teil des Reviers ist von Buchen und Edellaubhdlzern auf Kalkstandorten gepragt. Hier ist neben der
nachhaltigen Waldbewirtschaftung der Naturschutzaspekt bei der Betreuung stark ausgepragt.

Reviergrofe: 3.100 ha
Waldbesitzer: Stadt Diemelstadt (130 ha)
Waldeckische Domanialverwaltung (2.970 ha)
Holzeinschlag: ca. 10.000 Efm
Wiederbewaldungsflache: ca. 800 ha
Regiejagd: ca. 1.600 ha

DEINE Tatigkeitsschwerpunkte
Uberzeuge uns neben Deiner fachlichen Kompetenz besonders mit Deiner Motivation und Persénlichkeit fiir
das folgende Aufgabenspektrum:

Leitung und Entwicklung des zustandigen Forstreviers in Teamarbeit mit einem Revierassistenten
Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle aller Prozesse des forsttechnischen Betriebes
Beratung und Betreuung der Waldbesitzer bei forstlichen Fragestellungen

Unterstiitzung bei der forsttechnischen Leitung

Mitwirkung bei der Erstellung der Wirtschaftsplédne, Umsetzung der Wirtschaftspldne

Beratung, Unterstiitzung und Umsetzung der forstlichen Forderung

Waldbau, insbesondere Anpassung der Waldbewirtschaftung an den Klimawandel und
Wiederbewaldung von Kalamitatsflachen

Vorbereitung und Begleitung der Holzernte

Mitwirkung beim Holzverkauf



| Umsetzung und Weiterentwicklung der bestehenden Jagdkonzepte und besonderes Engagement in der
Regiejagd, die wir an waldbaulichen Erfordernissen ausrichten

|  Aktive Kommunikation mit diversen Anspruchsgruppen; lokale Vertretung der Interessen der
Waldbesitzer

| Engagement im Bereich Waldnaturschutz, Waldpadagogik und Offentlichkeitsarbeit

| Mitarbeiterfiihrung und Arbeitsorganisation der Forstwirte/innen der Waldbesitzer

DEIN Profil
Abgeschlossenes Studium (FH) in der Fachrichtung Forstwirtschaft oder eine gleichwertige Ausbildung
Laufbahnbefahigung zum gehobenen Forstdienst
Moglichst mehrjahrige Berufserfahrung in der Forst- und Holzwirtschaft

Idealerweise Erfahrung als Revierleiter und im Bereich Mitarbeiterfiihrung

|

|

|

|

| Praktische Erfahrung in der Jagd
| Sehrgute organisatorische Fahigkeiten und betriebswirtschaftliche Kenntnisse

| sehr gute EDV-Kenntnisse (GIS, MS Office, Fachanwendungen Forst/Holz)

| Flexibilitit, Unternehmerisches Denken und Handeln, Innovations- und Umsetzungskraft
|

Verhandlungssicherheit, Durchsetzungskraft, Kunden- und Teamorientierung

UNSER Angebot
| Verantwortungsvolle und abwechslungseiche Tatigkeiten im Innen- und AuRendienst
Arbeit in einem motivierten und dynamischen Team
Leistungsgerechte Bezahlung
Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten

Dienstwagen zur privaten Mitbenutzung

Im Falle einer internen Stellenbesetzung kann es moglich sein, dass im Zuge des Auswahlverfahrens ein
weiteres Revier nachbesetzt werden muss. Deshalb bitten wir auch Bewerber, die sich gegebenenfalls fiir
andere Reviere der Kommunalwald GmbH interessieren, ihre Bewerbungen einzureichen.

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns tiber Deine aussagefahige Bewerbung per E-Mail an

bewerbung@kommunalwald.de.

Fiir weitere Informationen besuche uns auf unserer Homepage www.kommunalwald.de.

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Sinne von § 151 SGB IX
bitten wir zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Wir stehen gern fiir weitere Fragen zur Verfligung:

Kommunalwald Waldeck-Frankenberg GmbH
Leitung Forstbetrieb

Martin Berthold und André Schulenberg

Tel.: (05691) 500 90 63 oder (05691) 500 90 67



Flr die Beforsterung unserer Forstbetriebsgemeinschaften im Bergischen Land suchen wir ab sofort Verstarkung
durch einen

Forster (m/w/d) in volizeit.

Die Holzkontor Rhein-Berg-Siegerland GmbH ist 2018 gegriindet worden und hat sich bisher sehr erfolgreich im Markt
etabliert. Die Gesellschafter der GmbH sind zwei Forstwirtschaftliche Vereinigungen mit einer aktuellen
Mitgliederflache von 60.000 Hektar Privat- und Korperschaftswald im Bergischen Land und Siegerland, sowie die
Raiffeisen Waren-Zentrale Rhein-Main eG. Aktuell beschaftigen wir elf Mitarbeiter (sechs kaufmannische
Mitarbeiterinnen, vier Forster, einen Geschaftsfiihrer).

Unsere Dienstleistungen:

- Holzvermarktung fir 60.000 Hektar Waldflache

- FBG-Geschaftsfiihrung fir aktuell 25 Forstbetriebsgemeinschaften

- Beforsterung von aktuell 1.500 Hektar Kommunalwald und 6.000 Hektar Privat- und Kérperschaftswald

- Motormanuelle Dienstleistungen fiir unsere Mitgliederflichen ab 2023, mit perspektivischer,
innerbetrieblicher Ausbildung von Forstwirten

Wir bieten:

- Eine unbefristete Vollzeitstelle mit leistungsgerechter Verglitung und flexiblen Arbeitszeiten
- Eine Bonuszahlung in erfolgreichen Geschaftsjahren

- Einen Dienstwagen mit unbeschrankter privater Nutzung

- Die Moglichkeit der privaten Altersvorsorge

- Ein premium Dienstsmartphone fiir die private Nutzung

- Ein kleines Team mit kurzen Wegen fir geschaftliche und persénliche Absprachen

- Eine Jagdmoglichkeit in der firmeneigenen Pachtjagd

Ihre Aufgaben:

- Beratung und Bewirtschaftung fiir Mitglieder der Forstbetriebsgemeinschaften
- Planung und Organisation von Holzeinschlagen, Aufforstungen, Kulturpflegen, forstlichem Wegebau
- Einsatz und Koordination der eigenen motormanuellen Dienstleistungsrotte

Ilhre Qualifikation:

- Forstwirtschaftsmeister (m/w/d), Forsttechniker (m/w/d) oder abgeschlossenes, forstliches Studium
- Eine selbstdndige, eigenverantwortliche und sorgfaltige Arbeitsweise
- Fuhrerschein Klasse 3/B

Holzkontor Rhein-Berg-Siegerland GmbH - Am Berkebach 1 - 51789 Lindlar - Geschaftsfiihrer: Berno v. Landsberg-
Velen - Tel.: 0151/55385251 - landsberg@holzkontor-rbs.de - www.holzkontor-rbs.de
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Zum Aufbau einer motormanuellen Dienstleistungsrotte suchen wir ab sofort bis zu vier

Forstwirte (m/w/d) in vollzei.

Die Holzkontor Rhein-Berg-Siegerland GmbH ist 2018 gegriindet worden und hat sich bisher sehr erfolgreich im Markt
etabliert. Die Gesellschafter der GmbH sind zwei Forstwirtschaftliche Vereinigungen mit einer aktuellen
Mitgliederflaiche von 60.000 Hektar Privat- und Korperschaftswald im Bergischen Land und Siegerland, sowie die
Raiffeisen Waren-Zentrale Rhein-Main eG. Aktuell beschaftigen wir elf Mitarbeiter (sechs kaufmannische
Mitarbeiterinnen, vier Forster, einen Geschaftsfiihrer).

Unsere Dienstleistungen:

Holzvermarktung fiir 60.000 Hektar Waldflache

FBG-Geschaftsflihrung fir aktuell 25 Forstbetriebsgemeinschaften

Befdrsterung von aktuell 1.500 Hektar Kommunalwald und 6.000 Hektar Privat- und Kérperschaftswald
Motormanuelle Dienstleistungen flr unsere Mitgliederflichen ab 2023, mit perspektivischer,
innerbetrieblicher Ausbildung von Forstwirten

Wir bieten:

Eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer Verglitung gemalk TV-L-Forst Entgeltgruppe 5

Eine Bonuszahlung in erfolgreichen Geschéftsjahren

Fachbezogene Fort- und Weiterbildungen (z.B. zum Baumkontrolleur oder Forstwirtschaftsmeister) mit
grofRzligiger finanzieller Unterstitzung

Innerbetriebliche Entwicklungsmoglichkeiten zum Forster

Moglichkeit der privaten Altersvorsorge

Erstbezug in eine moderne und grolRziigige Betriebsstatte

Nutzung von neuen Betriebsfahrzeugen (Ford Ranger)

Bereitstellung von samtlichen Arbeitswerkzeugen und Betriebsmitteln (ausgenommen Motorsage)

Premium Dienstsmartphone fir die private Nutzung

Ihre Aufgaben:

Neubegriindung von Kalamitatsflachen

Kultur- und Jungbestandspflege

Wertastungen

Holzernte in Laubwaldern

Baumkontrollen an StraBenrandern
Brennholzproduktion

Projektbezogene Zuarbeit und Assistenz der Forster

Ilhre Qualifikation:

Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt oder eine vergleichbare Qualifikation
Gesundheitliche Eignung und korperliche Belastbarkeit

Eine selbstandige, eigenverantwortliche und sorgfaltige Arbeitsweise

Flhrerschein Klasse B (wiinschenswert BE)

Motorsdgenbedienberechtigung AS Baum | (sofern keine abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt)

Holzkontor Rhein-Berg-Siegerland GmbH - Am Berkebach 1 - 51789 Lindlar - Geschaftsfiihrer: Berno v. Landsberg-

Velen - Tel.: 0151/55385251 - landsberg@holzkontor-rbs.de - www.holzkontor-rbs.de
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Der Landesverband Lippe - Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts - sucht zum 1. Juni 2023 einen

Revierleiter (m/w/d)

fiir das Forstrevier Sternberg bei Lemgo - in landschaftlich reizvoller Lage des lippischen Berglandes.
Das Forstrevier ist Teil des 15.800 ha umfassenden eigenstdndigen Forstbetriebes des Landesverbandes
Lippe. Der PEFC zertifizierte Forstbetrieb beschaftigt 45 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ist in 10
eigene Reviere und 1 Betreuungsrevier gegliedert.

Revierdaten: Waldfldche aktuell 1.213 ha mit einem jahrlichen Holzeinschlag von ca. 8.000 Festmetern;
betreuter Waldbesitz von aktuell ca. 80 ha und 600 Festmetern Holzeinschlag. Baumartenanteile: 80%
Laubholz, 20% Nadelholz; vielfdltige Standort- und Baumartenverhaltnisse in 5 groBeren und mehreren
kleineren Waldkomplexen, gelegen in den Gemeinden Lemgo, Dérentrup und Bad Salzuflen. Jagdliche
Verhaltnisse: Reh- und Schwarzwild, Jagden sind verpachtet.

lhre Aufgaben:

> Qrganisation und Durchfiihrung von Holzeinschlags-, Waldpflege- und Walderneuerungsma@B-
nahmen im Rahmen der Wirtschaftsplane der Forstabteilung

> Fiihrungsverantwortung fiir die eingesetzten Dienstleister und Forstwirte des Reviers

> (Jberwachung der Waldschutzsituation

> Brennholzverkauf an zahlreiche Kleinkunden in Selbstwerbung

> Betreuung von Waldbesitz anderer Eigentiimer

lhr Profil:

> Abschluss als Dipl.-Ing. (FH) bzw. Bachelor of Science im Studiengang Forstwirtschaft
Laufbahnbefahigung fiir das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des Forstdienstes

> Ausgepragtes betriebswirtschaftliches Denken und gute waldbauliche Kenntnisse

> Hohes MaB an Einsatzbereitschaft, Flexibilitat, Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein

> Sicherer Umgang mit Standard-Software im Bereich MS-Office und GIS

> Hohe Kommunikationsfahigkeit und Freude im Umgang mit Menschen sowie Teamfahigkeit und
Konfliktldsungskompetenz

> Nachgewiesene Berufserfahrung ist forderlich

> Fiihrerschein Klasse B

> @Giiltiger Jagdschein

> (Jberdurchschnittliches Engagement und hohes MaB an Eigeninitiative




Wir bieten:

> Eine interessante, vielfaltige und herausfordernde Tatigkeit bei einem einzigartigen und einmaligen
Kulturtrdger mit einer leistungsfahigen Forstabteilung

> Auf das Arbeitsverhiltnis finden die Vorschriften des Tarifvertrages der Lander (TV-L) bzw. die
beamtenrechtlichen Vorschriften des Landes NRW Anwendung. Die Eingruppierung erfolgt bei
Vorliegen der personlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe EG 12, bzw. eine Besoldung bis
zur Besoldungsgruppe A 12 LBesG NRW. Wir streben an, den Anteil von Beschaftigten zu erhéhen.
Es gilt das Prinzip von fachlicher Eignung und Leistung.

> Eigene Jagdgelegenheit in Form einer Dienstjagd im Revier

> Gewdlinscht wird die Wohnsitznahme im nahegelegenen Umfeld des Reviers

Wir sind eine moderne und familienfreundliche Verwaltung. Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bei der Vereinbarkeit von beruflichem Engagement und familidren Aufgaben. Familien-
freundlichkeit ist fiir uns nicht nur eine soziale Verantwortung, sondern auch eine nachhaltige
Zukunftsinvestition, von der wir und unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gleichermalB3en profitieren.

Angesichts der beim Landesverband Lippe angestrebten Chancengleichheit in allen Bereichen des Berufs-
lebens sind Bewerbungen von Personen jeden Geschlechts gleichermal3en erwiinscht. Die im Text ver-
wandte Schreibform dient allein der Vereinfachung und steht fiir die geschlechtsneutrale Bezeichnung
des Berufs.

Bewerbungen grundsatzlich geeigneter schwerbehinderter Menschen, auch Gleichgestellter im Sinne des
§ 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch (SGB IX) -, werden bei vergleichbarer Qualifikation bevor-
zugt berlcksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen beizufligen.

Ist Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 5.03.2023 an:
personal@landesverband-lippe.de

Fiir Riickfragen steht Ihnen der Leiter der Forstabteilung, Herr Jan-Otto Hake, telefonisch unter der
Tel.-Nr. 05234-20 682 0 zur Verfligung.

Bei einer Bewerbung per E-Mail bitten wir Sie, darauf zu achten, dass Sie nur eine pdf-Datei an die
E-Mail anhangen. Bitte ordnen Sie diese in der Reihenfolge Anschreiben, Lebenslauf und relevante
Zeugnisse. Alternativ kdnnen Sie lhre schriftliche Bewerbung an folgende Adresse senden:
Landesverband Lippe, Herrn Andreas Tewes, Schlossstr. 18, 32657 Lemgo.

Bitte beachten Sie, dass wir uns zugesandte Bewerbungsunterlagen nicht zuriicksenden kdonnen. Bitte
reichen Sie deshalb nur Kopien und keine Mappen ein. Die Kopien werden nach dem vollstdndigen Ab-
schluss des Verfahrens vernichtet. Vielen Dank fir lhr Verstandnis.

Der Landesverband Lippe ist deutschlandweit einzigartig: Er wurde aufgrund der besonderen
geschichtlichen Entwicklung Lippes gegriindet und ist verantwortlich fiir das ehemalige lippische
Landesvermdgen. Dazu gehdéren Walder, Landereien, Burgen, Schlésser sowie bedeutende
Kulturinstitute, das Hermannsdenkmal und die Externsteine.

Wir verstehen uns als moderner Dienstleister flir die Menschen in Lippe. Unsere Verpflichtung

gilt den Kultur-, Wissenschafts- und Bildungseinrichtungen, unser Aufgabenspektrum reicht von
Natur- und Denkmalschutz lber Kultur bis zur Tourismusférderung. Fiir diese vielfaltigen Aufgaben
beschaftigen wir hochqualifizierte, engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie sind die Basis
fuir unsere erfolgreiche Arbeit.

www.landesverband-lippe.de




Stellenangebot

Wir suchen zum nachstmdéglichen Zeitpunkt einen

Faunistischen Artkartierer (m/w/d)

Die MEP Plan GmbH ist ein mittelstandisches Ingenieurblro in den Bereichen Naturschutz,
Forst- und Umweltplanung mit Sitz in Dresden. Wir bieten Leistungen, von der Kartierung
(Fauna, Flora, Wald) Uber die Planung bis zur Umsetzung und Monitoring im Rahmen von
unterschiedlichsten Projekten an. Wesentliche Arbeitsbereiche sind die klassische
Landschaftsplanung im Bereich erneuerbare Energien und InfrastrukturmaBnahmen,
faunistische Kartierungen, der Artenschutz von der Planung bis zur Umsiedlung geschitzter
Tierarten und die Bereiche Wildokologie und Forstplanung. Unser raumlicher
Tatigkeitsschwerpunkt liegt in Mitteldeutschland, Uberwiegend in Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Thiringen und Brandenburg, vereinzelt aber auch bundesweit. Auftraggeber sind
Uberwiegend Unternehmen aber auch &ffentliche Stellen.

Um die komplexen Aufgaben unserer Auftraggeber mit einem hohen Qualitatsanspruch und
fachlich fundiertem Hintergrundwissen bearbeiten zu kénnen, suchen wir permanent nach
geeigneten Mitarbeitern, die sich mit komplexen Fragestellungen auseinandersetzen und
diese lésungsorientiertim Rahmen der rechtlichen Regelungen sowie der fachlichen Vorgaben
bearbeiten.

Aufgrund des Kenntnisstandes und des Erfahrungsschatzes findet jeder nach und nach seine
Nische, in der er oder sie die eigenen Potentiale und Fahigkeiten einbringen kann. Wir férdern
dies durch eine offene Gesprachskultur in den jeweiligen Fachteams und mit Weiterbildungen.

Der Tétigkeitsbereich:

Wir suchen Verstarkung bei der Erfassung von Tierarten (faunistische Artkartierung).
Bereitschaft zur Arbeit in der Natur in Abhangigkeit des Aktivitdtsmusters der Tierarten ist
Voraussetzung.

Quereinstieg aus anderen Berufen ist mdglich. Eine mehrjahrige ehrenamtliche Tétigkeit bei
der Beobachtung von Tierarten kann eine nicht vorhandene Ausbildung oder Qualifikation
ersetzen.

Die Betreuung erfolgt Uber erfahrene Teamkollegen. Kenntnisse im Umgang mit der
Artdatenhaltung MultiBaseCS sind winschenswert, aber nicht Bedingung.
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Wir erwarten:

* Interesse an faunistischen Artengruppen

* Anwendungsbereite Kenntnisse bei mindestens einer Artengruppe

» Bereitschaft zur Reisetétigkeit und Gberwiegenden Arbeit im Gelande

* Kenntnisse im MS Office und im Umgang mit Tablet und Notebook

» Fahigkeit zur Selbstorganisation und zur Teamarbeit

» Flexibilitét in der zeitlichen und thematischen Bearbeitung

» Verstandnis fir die Aufgaben und einen Blick fir planerische Aspekte

* Kenntnisse im Umgang mit geographischen Informationssystemen (GIS)
»  PKW-Fhrerschein mit Fahrpraxis

Wir bieten:

» Einstiegsgehalt entsprechend den vorhandenen Kenntnissen und Fahigkeiten
» Eine Wohnortverlegung nach Dresden fir die Kartierung ist nicht notwendig
» Einen PKW und die notwendige Technik (Handy, Tablet, Laptop etc.)

» Organisation ist im Homeoffice mdglich

» Eigensténdiges Arbeiten im netten Kollegenkreis

» Flexible Arbeitszeiten

* Gemeinsame Sport- und Freizeitaktivitaten

 Betriebliche Altersvorsorge, Ubernahme von Kinderbetreuungskosten

» Jobrad, Tischtennisplatte, kostenlose Getranke

» Mitarbeiter — Events, Sabbatical, Sonderurlaubstage, Hundemitnahme

« Zentrumsnahe Lage des Firmensitzes in Dresden, mit OPNV gut erreichbar
* Weiterbildung in relevanten Themenbereichen

* Flache Hierarchie und kurze Entscheidungswege

» RegelmaBige Perspektivgesprache zur weiteren Entwicklung

lhre Aufgaben:

» Kartierung faunistischer Artengruppen im Gelande in unseren Projektgebieten
» Kartierung entsprechend Aktivitatszeitraum der Tierarten

» Einarbeitung in die Erfassungsmethodik der Tierarten

» Sichere Navigation im Gelande mit technischen Hilfen

» Digitale Erfassung der Ergebnisse im Gelande

» Eingliederung in eine Teamstruktur

Bitte schicken Sie ihre aussageféhigen Unterlagen (Lebenslauf mit Bild, Zeugnisse
und Qualifizierungsnachweise) mit |hren Gehaltsvorstellungen per E-Mail an
Personal@mepplan.de und begeistern Sie uns mit Ihrer Bewerbung! Auch wenn nicht alle
Stellenanforderungen auf Sie zutreffen, freuen wir uns von lhnen zu héren.
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Stellenangebot

Wir suchen zum nachstmdéglichen Zeitpunkt einen

Trainee - Faunistische Artkartierer (m/w/d)

Die MEP Plan GmbH ist ein mittelstandisches Ingenieurblro in den Bereichen Naturschutz,
Forst- und Umweltplanung mit Sitz in Dresden. Wir bieten Leistungen, von der Kartierung
(Fauna, Flora, Wald) Uber die Planung bis zur Umsetzung und Monitoring im Rahmen von
unterschiedlichsten Projekten an. Wesentliche Arbeitsbereiche sind die klassische
Landschaftsplanung im Bereich erneuerbare Energien und InfrastrukturmaBnahmen,
faunistische Kartierungen, der Artenschutz von der Planung bis zur Umsiedlung geschitzter
Tierarten und die Bereiche Wildokologie und Forstplanung. Unser raumlicher
Tatigkeitsschwerpunkt liegt in Mitteldeutschland, Uberwiegend in Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Thiringen und Brandenburg, vereinzelt aber auch bundesweit. Auftraggeber sind
Uberwiegend Unternehmen aber auch &ffentliche Stellen.

Um die komplexen Aufgaben unserer Auftraggeber mit einem hohen Qualitatsanspruch und
fachlich fundiertem Hintergrundwissen bearbeiten zu kdnnen, suchen wir permanent nach
geeigneten Mitarbeitern, die sich mit komplexen Fragestellungen auseinandersetzen und
diese ldsungsorientiert im Rahmen der rechtlichen Regelungen sowie der fachlichen
Vorgaben bearbeiten.

Aufgrund des Kenntnisstandes und des Erfahrungsschatzes findet jeder nach und nach
seine Nische, in der er oder sie die eigenen Potentiale und Fahigkeiten einbringen kann. Wir
fordern dies durch eine offene Gesprachskultur in den jeweiligen Fachteams und mit
Weiterbildungen.

Der Tétigkeitsbereich:

Wir suchen Verstarkung bei der Erfassung von Tierarten (faunistische Artkartierung). Der
Trainee hat das Ziele, aufbauend auf einem Grundverstédndnis zur Lebensweise von
Tierarten und den Nachweismdglichkeiten, das Wissen und die Fahigkeiten in der taglichen
Arbeit auszubauen, zu vertiefen und zu festigen. Je nach Kenntnisstand und Erfahrungen
erfolgt der Einstieg und die Betreuung. Bereitschaft zur Arbeit in der Natur in Abhangigkeit
des Aktivitdtsmusters der Tierarten ist Voraussetzung.

Quereinstieg aus anderen Berufen ist mdglich. Intensive Freizeittatigkeit oder ehrenamtliche
Tatigkeit bei der Beobachtung von Tierarten kann eine nicht vorhandene Ausbildung oder
Qualifikation ersetzen.

Die Einarbeitung und Betreuung erfolgt Uber erfahrene Teamkollegen. Kenntnisse im
Umgang mit geographischen Informationssystemen (GIS) und der Artdatenhaltung
MultiBaseCS sind winschenswert aber nicht Bedingung.
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Wir erwarten:

* Interesse an faunistischen Artengruppen und Grundkenntnisse zur Arterfassung
» Bereitschaft zur Reisetatigkeit und Uberwiegenden Arbeit im Gelande

* Kenntnisse im MS Office und im Umgang mit Tablet und Notebook

» Fahigkeit zur Selbstorganisation und zur Teamarbeit

» Flexibilitét in der zeitlichen und thematischen Bearbeitung

»  PKW-Fhrerschein mit Fahrpraxis

Wir bieten:

» Traineestelle von 6 Monaten zum Einstieg und Ausbau vorhandener Kenntnisse
» Einstieg entsprechend Vorkenntnissen und fachliche Begleitung

» Eine Wohnortverlegung fur den Trainee nach Dresden ist nicht notwendig

» Organisation ist im Homeoffice mdglich

» Einen PKW und die notwendige Technik (Handy, Tablet, Laptop etc.)

» eigenstandiges Arbeiten im netten Kollegenkreis

» Flexible Arbeitszeiten

» Tischtennisplatte, kostenlose Getréanke

» Gemeinsame Sport- und Freizeitaktivitaten

» Mitarbeiter — Events, Sonderurlaubstage, Hundemitnahme

« zentrumsnahe Lage des Firmensitzes in Dresden, mit OPNV gut erreichbar
» Perspektivgesprach am Ende des Trainees

lhre Aufgaben:

» Kartierung faunistischer Artengruppen im Gelande in unseren Projektgebieten
» Kartierung entsprechend Aktivitatszeitraum der Tierarten

» Einarbeitung in die Lebensweise und Erfassungsmethodik der Tierarten

» Navigation im Gelande mit technischen Hilfen

» Digitale Erfassung der Ergebnisse im Gelande

Bitte schicken Sie ihre aussageféhigen Unterlagen (Lebenslauf mit Bild, Zeugnisse
und Qualifizierungsnachweise) mit |hren Gehaltsvorstellungen per E-Mail an
Personal@mepplan.de und begeistern Sie uns mit Ihrer Bewerbung! Auch wenn nicht alle
Stellenanforderungen auf Sie zutreffen, freuen wir uns von lhnen zu héren.
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Stellenangebot

Wir suchen zum nachstmdéglichen Zeitpunkt einen

Trainee - Vegetationskartierer (m/w/d)

Die MEP Plan GmbH ist ein mittelstandisches Ingenieurblro in den Bereichen Naturschutz,
Forst- und Umweltplanung mit Sitz in Dresden. Wir bieten Leistungen, von der Kartierung
(Fauna, Flora, Wald) Uber die Planung bis zur Umsetzung und Monitoring im Rahmen von
unterschiedlichsten Projekten an. Wesentliche Arbeitsbereiche sind die klassische
Landschaftsplanung im Bereich erneuerbare Energien und InfrastrukturmaBnahmen,
faunistische Kartierungen, der Artenschutz von der Planung bis zur Umsiedlung geschitzter
Tierarten und die Bereiche Wildokologie und Forstplanung. Unser raumlicher
Tatigkeitsschwerpunkt liegt in Mitteldeutschland, Uberwiegend in Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Thiringen und Brandenburg, vereinzelt aber auch bundesweit. Auftraggeber sind
Uberwiegend Unternehmen aber auch &ffentliche Stellen.

Um die komplexen Aufgaben unserer Auftraggeber mit einem hohen Qualitatsanspruch und
fachlich fundiertem Hintergrundwissen bearbeiten zu kdnnen, suchen wir permanent nach
geeigneten Mitarbeitern, die sich mit komplexen Fragestellungen auseinandersetzen und
diese ldsungsorientiert im Rahmen der rechtlichen Regelungen sowie der fachlichen
Vorgaben bearbeiten.

Aufgrund des Kenntnisstandes und des Erfahrungsschatzes findet jeder nach und nach
seine Nische, in der er oder sie die eigenen Potentiale und Fahigkeiten einbringen kann. Wir
fordern dies durch eine offene Gesprachskultur in den jeweiligen Fachteams und mit
Weiterbildungen.

Der Tétigkeitsbereich:

Wir suchen Verstarkung bei der Vegetationskartierung. Dabei handelt es sich Uberwiegend
um Biotoptypen- und Lebensraumtypenkartierungen im Wald und im Offenland. Der Trainee
hat das Ziele, aufbauend auf einer Grundkenntnis zu vorkommenden Pflanzenarten und den
Erkennungsmerkmalen, das Wissen und die Fahigkeiten in der téglichen Arbeit auszubauen,
zu vertiefen und zu festigen. Je nach Kenntnisstand und Erfahrungen erfolgt der Einstieg und
die Betreuung. Bereitschaft zur Arbeit in der Natur in Abhangigkeit der Jahreszeiten ist
Voraussetzung. Ergénzend zur Vegetationskartierung erfolgt je nach Eignung auch ein
Einsatz bei der faunistischen Artkartierung.

Quereinstieg aus anderen Berufen ist méglich. Intensive Freizeittatigkeit oder ehrenamtliche
Tatigkeit bei der Bestimmung von Pflanzenarten kann eine nicht vorhandene Ausbildung
oder Qualifikation ersetzen.
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Die Einarbeitung und Betreuung erfolgt Uber erfahrene Teamkollegen. Kenntnisse im
Umgang mit geographischen Informationssystemen (GIS) und der Artdatenhaltung
MultiBaseCS sind wiinschenswert aber nicht Bedingung.

Wir erwarten:

» Interesse an Pflanzenarten in der Landschaft und Grundkenntnisse zur Bestimmung
» Bereitschaft zur Reisetatigkeit und Uberwiegenden Arbeit im Gelande

» Kenntnisse im MS Office und im Umgang mit Tablet und Notebook

» Fahigkeit zur Selbstorganisation und zur Teamarbeit

» Flexibilitét in der zeitlichen und thematischen Bearbeitung

»  PKW-Fuhrerschein mit Fahrpraxis

Wir bieten:

» Traineestelle von 6 Monaten zum Einstieg und Ausbau vorhandener Kenntnisse
» Einstieg entsprechend Vorkenntnissen und fachliche Begleitung

» Eine Wohnortverlegung fir den Trainee nach Dresden ist nicht notwendig

» Organisation ist im Homeoffice mdglich

» Einen PKW und die notwendige Technik (Handy, Tablet, Laptop etc.)

» eigenstandiges Arbeiten im netten Kollegenkreis

» Flexible Arbeitszeiten

» Tischtennisplatte, kostenlose Getréanke

» Gemeinsame Sport- und Freizeitaktivitaten

» Mitarbeiter — Events, Sonderurlaubstage, Hundemitnahme

« zentrumsnahe Lage des Firmensitzes in Dresden, mit OPNV gut erreichbar
» Perspektivgesprach am Ende des Trainees

lhre Aufgaben:

» Vegetationskartierung im Gelande in unseren Projektgebieten

» Schwerpunkt liegt auf der Biotoptypen- und Lebensraumtypenkartierung

» Einarbeitung in das Vorkommen und Erfassungsmethodik der Pflanzenarten
» Erganzende faunistische Artkartierung nach Eignung

» Navigation im Gelande mit technischen Hilfen

» Digitale Erfassung der Ergebnisse im Gelande

Bitte schicken Sie ihre aussageféhigen Unterlagen (Lebenslauf mit Bild, Zeugnisse
und Qualifizierungsnachweise) mit |hren Gehaltsvorstellungen per E-Mail an
Personal@mepplan.de und begeistern Sie uns mit lhrer Bewerbung! Auch wenn nicht alle
Stellenanforderungen auf Sie zutreffen, freuen wir uns von lhnen zu héren.
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Die Waldservice Ortenau eG mit Sitz in 77797 Ohlsbach
sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt und laufend

Forstwirte m/w/d)in volizeit

Ihr Aufgabengebiet:

- Motormanuelle Holzernte in mittelstarkem bis starkem Baumholz, ggf. auch kombinierte
Holzernte/Riickeverfahren

- Pflanzung und Kultursicherung
- Jungbestandspflege und Wertastung
- Naturschutz- und Landschaftspflege-Arbeiten

Ihr Profil:

Abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt oder vergleichbare Ausbildung

Fahrerlaubnis der Fiihrerscheinklasse B (wenn mdglich BE)
- Zuverlassigkeit, Leistungsbereitschaft, und verantwortungsbewusste, selbststandige Arbeitsweise

- Teamgeist, Spafd an der Arbeit und Flexibilitat

Wir bieten:
- lbertarifliche Bezahlung und Leistungspramie
- Verantwortungsvolles, interessantes und vielseitiges Arbeitsgebiet mit neuster Technik
- Zusammenarbeit in einem motivierten Team

- Regelmaflige Fort- und Weiterbildungen; Aufstieg zum Vorarbeiter moglich

Gerne geben wir auch Berufsanfiangern eine Chance.

Bewerbungsgespriche auf der FORST live vom 31.03.2023 - 02.04.2023:

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann melde dich bei uns! Bei Interesse schicken wir dir eine Freikarte
fiir die FORST live und halten dort das Bewerbungsgesprach.

FORST live Stand N230
Waldservice Ortenau eG Telefon: 07803 9660 31
Auf dem Griin 1 Web: www.waldservice-ortenau.de

77797 Ohlsbach E-Mail: kurt.weber@waldservice-ortenau.de




Ihr Dienstleister fiir den kommunalen und privaten Waldbesitz

Die Waldservice Ortenau eG mit Sitz in 77797 Ohlsbach
sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt und laufend

Baumpfleger (SKT-A /SKT-B) m/w/d)involizeit

Ihr Aufgabengebiet:
- Ausfiihrung von Fallarbeiten mit SKT- Einsitzen im Kletterteam
- Arbeiten im Bereich Baumpflege und Baumsanierung
- Ausfithrung von Leistungen im Bereich Griinanlagenpflege
- selbststandiger Umgang mit Arbeitsgeraten (Motorsige, Baumwurzelfrase, Hubsteiger etc.)

- Wartung, Pflege und Instandhaltung der Arbeitsmittel
Thr Profil:

- Abschluss im Bereich GaLa-Bau, als Gartner oder Forstwirt jeweils mit Zusatzqualifikation als
gepriifter Treeworker, oder auch Quereinsteiger mit Berufserfahrung und Weiterbildung

- Fahrerlaubnis der Fiihrerscheinklasse BE
- sicherer Umgang mit SKT und korperliche Belastbarkeit
- Zuverlassigkeit, Leistungsbereitschaft, und verantwortungsbewusste, selbststindige Arbeitsweise

- Teamgeist, Spaf} an der Arbeit und Flexibilitat

Wir bieten:
- Verantwortungsvolles, interessantes und vielseitiges Arbeitsgebiet
- Zusammenarbeit in einem motivierten Team

- Regelmifiige Fort- und Weiterbildungen

Gerne geben wir auch Berufsanfangern eine Chance.
Es ist auch moglich, die notigen Qualifizierungen wahrend einer Anstellung bei uns zu erwerben.

Bewerbungsgespriche auf der FORST live vom 31.03.2023 - 02.04.2023:

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann melde dich bei uns! Bei Interesse schicken wir dir eine Freikarte
fiir die FORST live und halten dort das Bewerbungsgesprach.

FORST live Stand N230
Waldservice Ortenau eG Telefon: 07803 9660 31
Auf dem Griin 1 Web: www.waldservice-ortenau.de

77797 Ohlsbach E-Mail: kurt.weber@waldservice-ortenau.de




Die Hofkammer des Hauses Wiirttemberg sucht einen engagierten und motivierten

Leiter des Forsthetriebes (m/w/d)

(Dienstsitz Altshausen)
Im Zuge der Altersnachfolge ist die Leitung unseres Forstbetriebes ab 01.07.2023 neu zu besetzen.
Zielgebend ist eine erwerbswirtschaftlich ausgerichtete Forstwirtschaft.

lhr Aufgabengebiet:

e Sie flihren eigenverantwortlich unseren Forstbetrieb und
dessen erfahrenes Team, mit drei Revieren und einer Ge-
samtflache von ca. 5.200 ha
Diese Leitungsfunktion umfasst eine Kombination aus
administrativer Fiihrung des gesamten Forstbetriebes bei
gleichzeitiger operativer Verantwortung fiir einen Revier-
teil
Sie sind verantwortlich fiir die zentrale Holzvermarktung
aller Reviere und pflegen den Kontakt zu unseren Kunden
Sie tragen Verantwortung fiir die Abldufe der Verwaltung
sowie des Backoffice unseres Forstbetriebes und gestal-
ten bzw. optimieren dessen Abldufe und Prozesse
Sie sind erster Ansprechpartner (m/w/d) fiir alle betriebs-
wirtschaftlichen Fragen und verantworten die Jahres-
budgetplanung sowie die unterjdhrige Quartalsberichter-
stattung
Sie berichten direkt dem Eigentiimer bzw. der Direktion
Sie sind verantwortlich fiir die Organisation des Jagdbe-
triebes und dem damit zusammenhangenden Vertrags-
management einschl. Vermietungen und Verpachtungen

lhr Profil:

o Abgeschlossenes Studium der Forst- oder Holzwirtschaft
Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in der praktischen
Revierleitung, ausgepragtes betriebswirtschaftliches Fach-
wissen
Ihr Denken und Handeln sind analytisch und strategisch
geprégt, wobei Sie es verstehen, Priorititen zu setzen
Sie kdnnen ein motiviertes und zugleich erfahrenes Team
flihren und fiir die Betriebsziele begeistern
Sie haben eine hohe Affinitat, Moglichkeiten der Digita-
lisierung in diesem Geschaftsbereich neu zu implemen-
tieren

o Sie sind jagdlich ambitioniert

Unser Angebot:

o Vielseitiger und verantwortungsvoller Tatigkeitshereich
mit der Mdglichkeit, einen Geschaftsbereich weiterzuent-
wickeln und zu gestalten; hohe Eigenverantwortlichkeit

e Angemessene Verglitung in Kombination aus Festgehalt
und attraktiver Erfolgsbeteiligung

o Betriebsfahrzeug auch zur privaten Nutzung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung — vorzugsweise per E-Mail (im PDF-Format) — an:

Hofkammer des Hauses Wiirttemberg | Herr Henrik M. Lingenhdlin, Hofkammerprésident | Schloss Friedrichshafen
Postfach 1680 | 88006 Friedrichshafen | E-Mail: personal@hofkammer.de | www.hofkammer.de

Delraditionpverpilichtet®de@Zukunitizugewandts




r
N Landkreis
Ti]bingen_/

Der Landkreis Tlbingen bietet erstklassige Zu-
kunftsperspektiven und eine hohe Lebensqualitét.
Beste Voraussetzungen fiir Ihre berufliche Karri-
ere in unserem modernen und dienstleistungsori-
entierten Landratsamt mit einem vielseitigen Auf-
gabenbereich.

Das Landratsamt Tibingen sucht fiir seine Abtei-
lung Forst mit Dienstort Rottenburg a. N. zum
01.09.2023 eine

Leitung der Holzverkaufsstelle (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet beinhaltet insbesondere:

e Flihrung und Steuerung des Sachgebietes Holzverkauf

e  Planung und Durchfiihrung des Holzverkaufs fiir alle Holzsortimente ein-
schlieBlich der Festlegung der Aushaltungskriterien, der Erstellung von
Liefer- und Selbstwerbungskaufvertragen und der Kundenpflege

e Abwicklung der Meistgebotstermine und Koordinierung der maschinellen
Entrindung

e Crundsétzliche Regelung und Steuerung der steuerlichen und rechneri-
schen Aspekte des Holzverkaufs, der verfahrenstechnischen Abwicklung
in FOKUS 2000 sowie Festlegung und Pflege der Verkaufs- und Zahlungs-
bedingungen

e Unterstiitzung der Zentrale und der Forstreviere bei der Durchfiihrung der
forstlichen Aufgaben

Wir erwarten von lhnen:

o  Die Befahigung fiir den gehobenen technischen Forstdienst (mit Vorberei-
tungsdienst bzw. abgeschlossener Trainee-Zeit)

e Berufserfahrung und fundierte EDV-Kenntnisse in den forstlichen Fachpro-
grammen sowie in den Standard-Office-Programmen sind vorhanden.

e Gute Fiihrungs- und Kommunikationsfahigkeiten

e  Engagement, selbstandiges Arbeiten, organisatorische Fahigkeiten, Ent-
scheidungsfreude, Belastbarkeit, Biirgernahe, Flexibilitat und Teamfahig-
keit

e Kenntnisse und Befahigungen in den Bereichen Holzernte und Forstnut-
zung

e Betriebswirtschaftlich fundierte und 6konomische Aufgabenwahrnehmung
wird vorausgesetzt

o  Die Bereitschaft, den Privat-PKW gegen Wegstreckenentschadigung fiir
dienstliche Zwecke einzusetzen

Wir bieten Ihnen:

e eine unbefristete Vollzeitstelle in Bes. Gr. A 11

e ein Personalentwicklungskonzept mit umfassenden persénlichen Fort- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten

e  Chancengleichheitsplan und Betriebliches Gesundheitsmanagement

e einen attraktiven Arbeitsplatz in einer modernen Kreisverwaltung mit wert-
schatzender Unternehmenskultur

e sehrgute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
insbesondere flexible Arbeitszeitmodelle

e Zuschuss zum Job-Ticket und weitere Unterstlitzungen im Rahmen des
Mobilitatsmanagements

Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerber*innen beriicksichtigen wir nach
den Zielsetzungen des Schwerbehindertenrechts.

Nach MafRgabe von § 4 des Gesetzes zur Regelung des Personallibergangs auf
die Anstalt éffentlichen Rechts Forst Baden-Wiirttemberg gilt diese Stellenaus-
schreibung sowohl fiir Beschaftigte der Landesforstverwaltung einschlieRlich der
unteren Forstbehdrden bei den Stadt- und Landkreisen als auch fiir Beschéftigte
von ForstBW.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns!

Nahere Auskiinfte erhalten Sie gerne vom Leiter der Abteilung Forst, Herrn Ale-
xander Kdberle Tel.: 07071 207-1216. Bitte bewerben Sie sich direkt tiber unser
Online-Portal  https://www.mein-check-in.de/kreis-tuebingen bis  spatestens
24.02.2023 (Kennziffer 27/2023).



https://www.mein-check-in.de/kreis-tuebingen

Wald und Holz NRW
besetzt
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

befristet fiir 1 Jahr
(Elternzeitvertretung)

im Regionalforstamt Siegen-Wittgenstein
die Funktion
der Leitung (m/w/d)

des Forstbetriebsbezirks Wiirgendorf

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheitsforstver-
waltung mit 15 in der Flache zustandigen Regionalforstamtern als Dienstleister rund
364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha lan-
deseigene Waldflachen. Dartber hinaus gehdren zu Wald und Holz NRW der Nationalpark
Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner fur die Wahrnehmung von hoheitlichen Aufgaben nach
dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zustandig.

Das Regionalforstamt Siegen-Wittgenstein liegt im Stidosten von Nordrhein-Westfalen im
waldreichsten Kreis Deutschlands. Rund 80.000 ha Wald, Gberwiegend unzerschnitten,
bieten Raum fiir unendlich viele Lebewesen, bedeuten fir die Menschen Erholung und Er-
lebnis. Vor allem aber sind sie kostbares Wirtschaftsgut fir Tausende von Waldbesitzerin-
nen und Waldbesitzern.

Mit 25 Forstrevieren betreut das Regionalforstamt Siegen-Wittgenstein rund 17.000 Wald-
besitzer, wovon die allermeisten in Forstbetriebsgemeinschaften und Waldgenossenschaf-
ten zusammengeschlossen sind. Neben der Bewirtschaftung des Staatswaldes und der
Beratung und Betreuung des privaten Waldbesitzes, nimmt das Forstamt hoheitliche Auf-
gaben in der Region wahr.

Der private Wohnsitz ist grundsatzlich im oder in der Nahe des Forstbetriebsbezirks zu
nehmen. Das Profil des Forstbetriebsbezirks Wirgendorf ist beigefugt.

Aufgabenschwerpunkte:

Dienstleistung fur 6 Waldgenossenschaften auf einer Flache von ca. 2.240 ha. Die Leistun-
gen sind in 4 Leistungsbereichen der Direkten Forderung unterteilt:

e Gelegentliche oder anlassbezogene, fachliche und allgemeine Ausklnfte, Anregun-
gen und Informationen

e Wahrnehmung von besitziibergreifenden Aufgaben

e Durchflihrung der Holzernte

e Sonstige Einzelleistungen aulRerhalb der Holzernte

Die Vertrage zur Direkten Forderung mit 6 Waldgenossenschaften starten zum 01.01.2022
und haben eine Laufzeit bis zum 31.12.2026.



Folgende fachliche Schwerpunkte werden in der Vertragslaufzeit anstehen:

e Bestandesbegrindung und Kulturpflege von klimastabilen Waldern nach zahlrei-
chen Kalamitaten (Duarre, Windwurf, Borkenkéafer) inkl. Forderung

e Planung und Organisation von Holzernte- und Wegebaumaflnahmen inkl. Férde-
rung

e Jungwuchspflege von ehemaligen Kyrillflachen

Dienstleistung fiir nicht organisierte Waldbesitzende
Vereinzelt anfallende Dienstleistungen werden zu Vollkosten abgerechnet.

Hoheit

e Rat und Anleitung fir den Waldbesitz

¢ hoheitliche Tatigkeiten nach LFoG und anderen (Forstaufsicht, Amtshilfe, Mitwir-
kung an forstbehdrdlichen Verfahren, Umweltbildung, ...)

o forstliche Forderung (Beratung und Unterstitzung des Waldbesitzes auch bei der
Antragstellung, Bedarfsplanung, forstfachliche Prifung, Abnahme und Kontrolle
von Maflinahmen, ...)

e Unterstltzung der Fachgebietsleitungen (PuK und LeF) bei der Erstellung von Ver-
bissgutachten auf der gesamten Forstamtsflache

Offentlichkeitsarbeit, Umweltbildung

e lokale Beitrage zur Offentlichkeitsarbeit, dabei Wahrnehmung von Terminen mit
Presse, Rundfunk und Fernsehen
e  Durchfuhrung von Umweltbildungsveranstaltungen

Fachliches Anforderungsprofil:

e Befahigung flr den gehobenen Forstdienst

¢ Waldbauliches Interesse, hohes Organisationstalent und Interesse an naturschutz-
relevanten Fragestellungen werden erwartet.

e Fachlich kompetenter, Uberdurchschnittlich engagierter und geschickter Umgang mit
Waldbesitzenden und Waldbesuchern sind Voraussetzungen flr eine erfolgreiche
Arbeit im Forstbetriebsbezirk
Konstruktiver und kooperativer Umgang mit Veranderungsprozessen

Personliches Anforderungsprofil:

Erwartet werden ein hohes Mal} an Verantwortungsbewusstsein, Kommunikationsfahigkeit
und sozialer Kompetenz. Wegen der den Landesbetrieb bestimmenden prozessorientierten
Teamstrukturen wird eine hohe Bereitschaft zur Integration und Mitwirkung in diesen Teams
erwartet. Darlber hinaus werden ein ausgepragtes Organisationsvermogen, ziel- und er-
gebnisorientierte Information und Kommunikation sowie Entscheidungsfreude vorausge-
setzt.

Wir bieten lhnen:

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Bewahrung
nach EG 10 TV-L bewertet.



Daruber hinaus bietet Wald und Holz NRW
e eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen
Aufgaben

e eine flexible Arbeitszeitregelung

e eine moderne EDV-Ausstattung

e eine Zusatzversorgung im offentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschaftigte

e ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
e ein attraktives Fortbildungsangebot

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Auswabhlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich anschlie-
Rende Auswahlverfahren beinhaltet ein strukturiertes Interview.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen
von Frauen sind daher ausdriicklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unter-
reprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
nach Mafldgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bertcksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.

Die Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwiinscht. Dies gilt auch far
Gleichgestellte im Sinne des § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB 1X) oder Perso-
nen, die danach gleichgestellt werden kdnnen (Grad der Behinderung von mindestens 30).
Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens FBB Wiir-
gendorf bis zum 05.03.2023 (Eingang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestitzte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht berlcksichtigt werden kdénnen.

Fur Rackfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht lhnen Herr
Bolscher (Tel.: 0251/91797-126), fir AusklUnfte zum Aufgabenzuschnitt und zum Anforde-
rungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Gertz (Tel.: 02733/8944-31) zur
Verfugung.



Stellenausschreibung

(Kennziffer 18/2023)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdglichen Zeitpunkt

den Dienstposten

Leiter Nationalparkwacht (m/w/d)

in der Nationalparkverwaltung Sachsische Schweiz
mit Dienstsitz in 01814 Bad Schandau
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Als grof3ter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im landlichen Raum Sachsens und groR-
ter Bewirtschafter natdrlicher Ressourcen fir den s&chsischen Staatswald
gewahrleisten wir eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

In insgesamt zwolf Forstbezirken, drei Grof3schutzgebietsverwaltungen, mehreren
Sondereinrichtungen sowie der Geschaftsleitung des Staatsbetriebes sind
flachendeckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren insbesondere:

Leitung der Nationalparkwacht:

e Entwicklung einer modernen Nationalparkwachtorganisation

e FErarbeitung einer Nationalparkwachtkonzeption, abgestimmt auf die
Besucherlenkungskonzeption sowie der weiteren Schwerpunktentwicklungen
innerhalb des Nationalparks (z.B. Reglementierung Freilibernachten/Boofen,
Forschung & Monitoring)

e Kontinuierliche = Beobachtung, Kontrolle  und Dokumentation  der
Schutzgebietsentwicklung sowie die Umsetzung des Besucherlenkungskonzepts
im Gebiet

e Personalfiihrung, Kontrolle der Aufgabenerfillung der bis zu 35 Mitarbeiter

e Budgetverantwortung fir den Fachbereich Nationalparkwacht

e Erstellung des Dienstplanes sowie Einsatzplanung (Gebietsbetreuung,
Exkursionen) der Mitarbeiter der Nationalparkwacht

e Fachliche und disziplinarische Anleitung der Mitarbeiter der Nationalparkwacht
zu gesetzlichen Grundlagen und den neusten Entwicklungen im praktischen
Naturschutz (u. a. SachsNatschG, NatschDienstVO) sowie zum Artenschutz

¢ Entwicklung von Vorschlagen zur Umsetzung von Maflihahmen im Arten- und
Biotopschutz in Abstimmung mit Referat 1

e Unterstitzung des Sachgebiets Umweltbildung bei der Vorbereitung, Konzeption
und der regionalen Umsetzung / Durchfihrung von zielgruppenorientierten
Bildungskonzepten, insbesondere der Juniorrangerangebote

e Nat. und internationale Zusammenarbeit mit anderen Nationalparken,
insbesondere Aufbau und Starkung einer grenzibergreifenden Zusammenarbeit
mit der Nationalparkwacht der Béhmischen Schweiz (Transboundary Park) sowie
die Entwicklung gemeinsamer Projekte

e Wahrnehmung von Aufgaben als Naturschutzwart gemal 8 43 Abs. 5
SachsNatschG in dem Gebiet des Nationalparks Sachsische Schweiz
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 18/2023

bis zum 03.03.2023

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschaftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:

SBS.Bewerbungen@smekul.
sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits
beim Freistaat Sachsen
beschaftigt sind, werden
zusatzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme in
die Personalakte zu erteilen.



Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelorabschluss oder Diplom-Ingenieur
(FH)) in der Fachrichtung Landschaftsnutzung und Naturschutz,
Landschaftsokologie, Umweltschutz, bzw. einem vergleichbaren einschlagigen
Studiengang oder

o erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fir eine Verwendung in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und
Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstverwaltung

e sicherer Umgang mit MS-Office- Standardsoftware

e Fihrerschein Klasse B

Von Vorteil sind:

e Fortbildung/Zusatzqualifikation zur/m gepriften Natur- und Landschaftspfleger/in,
oder Bereitschaft, diesen Abschluss zu erwerben

¢ Fremdsprachenkenntnisse vorzugsweise in Englisch und/oder Tschechisch

¢ hohes anwendungsbereites Wissen und Erfahrungen im Bereich Wald, Natur-
und Artenschutz, Landschaftspflege und Umweltbildung

o Methodenkenntnisse fir naturkundliche Bestandserfassungen sowie die
erforderlichen Kenntnisse fiur die selbststandige Aufbereitung der Ergebnisse

e Erfahrung im Umgang mit Geoinformationssystemen, insbhesondere Q-GIS

e Artenkenntnisse der typischen Flora und Fauna der Sachsischen Schweiz

o Kenntnisse und Erfahrungen der Umwelt- und Wildnishildung

e Verstandnis von naturnahem Tourismus

o Kenntnisse im Naturschutzrecht und Fauna-Flora-Habitat-Richtlinie sowie
Ordnungswidrigkeitenrecht

e Sachkenntnisse zum Bergsport im Elbsandstein

e Gebietskenntnisse in der Nationalparkregion

e handwerkliche Fertigkeiten

Neben der fachlichen Qualifikation werden Organisationsvermaogen,
Entscheidungsfreude und Flexibilitat sowie Uberdurchschnittliche Leistungsfahigkeit
und -bereitschaft erwartet. Aullerdem sind eine hohe soziale Kompetenz,
Konfliktfahigkeit und Fihrungseignung notwendig, um den vielféaltigen Aufgaben in der
Nationalparkwacht gerecht zu werden. Zudem ist eine hohe Belastbarkeit,
Trittsicherheit und Hohentauglichkeit sowie uneingeschrankte koérperliche Belastbarkeit
fur Tatigkeiten im schwierigen Gelande und ein hohes Mald an Zuverlassigkeit und
Verantwortungsbewusstsein erforderlich. Ebenfalls wird die Bereitschaft zum Einsatz
an  Wochenenden und  Feiertagen sowie zur  Wahrnehmung von
Rufbereitschaftsdiensten erwartet.

Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene (ehemals Laufbahn gehobener
Dienst) zugeordnet. Die Vergitung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden
tarifrechtlichen Bewertung der Tétigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages fur
den offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Der Dienstposten ist je nach Eignung,
Befahigung und Leistung sowie im Rahmen der zur Verfigung stehenden Planstellen
fur eine Verbeamtung geeignet.

Fur eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten nur bedingt geeignet.
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Wir bieten Ihnen:

e eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit

o flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Mdoglichkeiten zum mobilen Arbeiten nach
Absprache

Fortbildungen zur beruflichen und persodnlichen Weiterentwicklung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemaf3 § 26 TV-L
Jahressonderzahlung gemar § 20 TV-L

Zuschuss zu vermdgenswirksamen Leistungen

betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung fir Beschaftigte im
offentlichen Dienst)

e ein verglUnstigtes Monatsticket fir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhdhen und fordert daher Frauen
ausdricklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berlcksichtigt. Eine Berlicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Amt fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten
Deggendorf-Straubing

AELF-DS « Graflinger Str. 81 « 94469 Deggendorf

e Zentrale der Bayerischen Staatsforsten Ihr Zeichen, lhre Nachricht vom

e Landesanstalt fir Wald- und Forstwirtschaft

Unser Zeichen, Bitte bei Antwort angeben

e Forstschule Lohr am Main, Waldbauernschule AV-0302.1-11-24-1

o AKFB-Stelleninfo - Arbeitskreises forstl. Berufsbild e.V.
e petra.zeller@tum.de Name

Johann Goétzer
e andrea.ross@hswt.de

Telefon
09421 8006-1502

Straubing, 09.02.2023

Stellenausschreibung des Amtes fur Ernéhrung, Landwirtschaft und
Forsten Deggendorf-Straubing

Befristete Stelle einer forstlichen Fachkraft (m/w/d) in Vollzeit ab
01.04.2023 bis 31.10.2023

Ausgeschriebene Posi- Forstliche Fachkraft zur Uberbriickung der durch

tion die Borkenkafersituation entstehenden Personalen-

gpasse insbesondere im Revierdienst in Vollzeit.

Dienstsitz ist grundséatzlich am AELF in Deggen-

dorf-Straubing

Beschaftigungsbehorde Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten

Deggendorf-Straubing

Anforderungen - Abgeschlossenes Diplom- oder Bachelor/Mas-
ter- Studium im Bereich Forstwirtschatft,
-wissenschaft oder anderen forstlicher Ausbil-
dungen (z.B. Forstwirt)

- gute forstliche Kenntnisse (Forstschutz, GIS,
EDV)

- gute mundliche/schriftliche Ausdrucksfahigkeit

- Bereitschaft zum AuRendienst

- Mindestens Fuhrerschein Klasse B

Weitere ergdnzende An- | Die Stelle ist aufgrund des Au3endienstes z.T. im

gaben schwierigen Gelande nur bedingt fiir schwerbehin-

derte Bewerber geeignet. Diese werden bei an-

sonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevor-

zugt eingestellt.

Das AELF Deggendorf-Straubing fordert die berufli-

che Gleichstellung von Frauen und Mannern.

Frauen werden deshalb nach Art. 7 Abs. 3 BayGIG

besonders aufgefordert sich zu bewerben. Auf An-

trag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung der

Gleichstellungsbeauftragten.

Reisekosten flr Bewerbungsgesprache werden

grundsatzlich nicht erstattet.

Seite 1 von 2
Graflinger Str. 81 KolbstraBe 5a poststelle@aelf-ds.bayern.de
94469 Deggendorf 94315 Straubing www.aelf-ds.bayern.de

Telefon 0991 208-0 Telefon 09421 8006-0
Telefax 0991 208-2190 Telefax 0991 208-2190



Eingruppierung Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Tétig-
keit je nach Qualifikation und personlichen Voraus-
setzungen bis max. Entgeltgruppe E 10 TV-L

Befristung Die Stelle ist bis 31.10.2023 befristet.

Bewerbungsschluss 28.02.2023

Besetzungszeitpunkt 01.04.2023

Fachlicher Ansprechpart-
ner

Herr Klaus Stdgbauer, Telefon: 09421-8006-1410
Mobil: 0173-8939756

Erbetene Bewerbungsun-
terlagen

Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen bitte
per E-Mail an: klaus.stoegbauer@aelf-ds.bayern.de

Mit freundlichen GriiRen

gez.

Klaus Stogbauer
Bereichsleiter Forsten

Seite 2 von 2



Gemeinsam gestalten wir die Energieversorgung der Zukunft!

Die Bewaltigung des Klimawandels ist die grofSte Herausforderung unserer Zeit. Wir bei wpd treiben
die Energiewende voran — erfolgreich seit ber 25 Jahren — und sind eines der fiihrenden
Unternehmen in der Windenergiebranche.

Flr unsere Standorte Bremen, Diisseldorf, Hannover und Kassel suchen wir

Projektleiter Windenergie im Wald (m/w/d)

Deine Aufgaben
e Akquise und Entwicklung von Flachen fir neue Windparks, insbesondere von Waldflachen
e Kontaktaufnahme und Verhandlung mit Grundstiickseigentiimer:innen und Pachter:innen
e Vertretung deiner Projekte gegenliber Gemeinden sowie politischen Amts- und Planungstrager:innen
e Interne Weiterentwicklung der Projekte in Zusammenarbeit mit den wpd-Fachabteilungen

Dein Profil

e Kommunikationsstadrke, Aufgeschlossenheit und Begeisterung fiir Erneuerbare Energien

e Engagements beiJagd, in Vereinen mit Bezug zum Wald, bei der Landjugend oder freiwilliger Feuerwehr, die
eine Affinitdt zum landlichen Raum und Wald zeigen, sind von Vorteil

e Hohes Mal8 an Selbststéandigkeit sowie Bereitschaft, im AulRendienst zu arbeiten

e Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick sowie die Fahigkeit, Kontakte aufzubauen und zu pflegen

e Diverse Studienrichtungen, insbesondere mit land- und forstwirtschaftlichem Hintergrund, sind geeignet

Was wir bieten

e Eine sinn- und verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tatigkeit in einem Unternehmen mit flachen
Hierarchien und hervorragender Zukunftsperspektive

e Unbefristetes Anstellungsverhaltnis in einem Unternehmen auf Wachstumskurs

e Viel “Feldarbeit” mit Zeitausgleich anstatt starrer Kernarbeitszeiten im Biro

e Umfassende Einarbeitung und ein sympathisches und hoch motiviertes Team

e Aullergewohnliche Firmenfeiern, Team-Events, sportliche Veranstaltungen und Freizeitaktivitaten

e Dienstradleasing und Firmenfitness

Interesse? Bewirb dich tiber unsere Karriereseite: www.wpd.de/karriere
www.wpd.de


http://www.wpd.de/

Die Stadt Burladingen mit 4520 ha Wald (ca. 12.200 Einwohner) sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt
einen

Forstwirt (m/wid)

Umfang Befristung Vergutung Beginn
Vollzeit unbefristet nach TV6D-Wald BW nachstmaoglich

Aufgabenbereich:

o das Aufgabengebiet umfasst die Durchfiihrung aller anfallenden Forstbetriebsarbeiten, insbesondere
Holzernte sowie die Wald- und Landschaftspflege

Wir wiinschen uns von lhnen:

¢ eine flexible, zuverlassige und verantwortungsbewusste Person mit einer abgeschlossenen Ausbildung
zum/zur Forstwirt/in

e Flhrerschein der Klasse BE

Wir bieten lhnen:
¢ einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem engagierten Team
e Bezahlung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst TVOD-Wald BW

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung!

Stadtverwaltung Burladingen

HauptstralRe 49

72393 Burladingen

Mail: bewerbungen@burladingen.de

Fur Fragen steht Ihnen Revierleiter Wolfram Schmid unter der Tel. Nr. 0172/7451340 gerne zur
Verflgung.

Weitere Informationen zu Burladingen finden Sie auch im Internet unter www.burladingen.de.


mailto:bewerbungen@burladingen.de
http://www.burladingen.de/

Das Unternehmen Bayerische Staatsforsten ist eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Regensburg. Wir bewirtschaften mit unseren rund
50 Forstbetrieben und Sondereinrichtungen sowie ca. 2.500 Beschéftigten eine Flache von tber 800.000 ha Staatswald. Mit einem jahrlichen
Hiebsatz von ca. funf Millionen Festmetern sind wir einer der gré3ten Forstbetriebe Europas.

Fir unseren Forstbetrieb am Standort Niirnberg suchen wir
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt unbefristet eine/n

Mitarbeiter/in im Leitungsdienst (m/wi/d)

lhre Aufgaben:

- Sie vertreten die Eigentimerinteressen gegeniiber Dritten u.a. im Baurecht und bei Projekten mit Auswirkungen auf den Staatswald
sowie bei Planungsverfahren

- Sie arbeiten u.a. mit Behdrden, Gebietskdrperschaften, Verbanden zusammen und stimmen sich ab

- Sie betreuen den Themenbereich Weitere Geschéfte beim Abbau von Bodenbestandteilen, Deponien, Ver- und Entsorgungsanlagen,
KompensationsmafRnahmen und Verpachtungen

- Sie betreuen im Bereich des Grundstiicksverkehrs und dem Geb&udemanagement die Infrastruktureinrichtungen wie StraRen,
Versorgungsleitungen, Funkmasten, Flachenver- und ankauf

- Sie betreuen Vertrage und Gestattungen wie z.B. gemeinnitzige Flacheninanspruchnahme, Erholung, Veranstaltungen, Wege- und
Flachennutzung durch Dritte

- Sie bearbeiten Angelegenheiten in Zusammenhang mit den 6ffentlichen Stralen und Wege im Forstbetriebsbereich
- Sie bearbeiten die Forstrechte am Forstbetrieb

lhr Profil:

- Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Forstwissenschaft (Diplom oder Master) bzw. aus den Bereichen Landschaftsplanung,
Geographie oder einer vergleichbaren Studienrichtung

- Eine einschlagige Berufserfahrung in der Betreuung von Liegenschaften wéare wiinschenswert

- Idealerweise verfiigen Sie Uiber gute Kenntnisse im Waldrecht sowie Gber weitere vertiefte Fachkenntnisse (6ffentliches Planungsrecht)
- Sehr gute Kenntnisse in EDV-Standardanwendungen (MS-Office) und gute Anwenderkenntnisse in SAP/R3 von Vorteil

- Ein hohes Mal3 an Planungsvermdgen und wirtschaftlichen Handelns ist fir Sie selbstverstandlich

- Sie verfligen Uber ein ausgepragtes Dienstleistungs- und kundenorientiertes Verhalten

- Sie beweisen Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke in der Zusammenarbeit sowie Verhandlungsgeschick gegentiber Behdrden
und Kommunen

Wir bieten:

- Sie Ubernehmen in einem fihrenden Unternehmen der europaischen Forstwirtschaft ein interessantes und vielféltiges Aufgabengebiet
in einem kollegialen Team

- Sie agieren in einem nachhaltig arbeitenden Unternehmen, das fir naturnahe Waldbewirtschaftung und Klimaschutz steht

- Einen sicheren Arbeitsplatz bei einem 6&ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber mit einer attraktiven Vergiitung nach dem Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst der Léander (EG 13 bis 14 TV-L)

- Eine betriebliche Altersvorsorge sowie einen Zuschuss zu vermdgenswirksamen Leistungen
- Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Teilzeitiésungen und Homeofficeoption
- Ein attraktives Fortbildungsangebot sowie Seminarangebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Schwerbehinderte Menschen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung bevorzugt
berlcksichtigt. Die Stelle ist grundséatzlich teilzeitféahig. Frauen im Leitungsdienst sind im Unternehmen derzeit noch unterreprasentiert. Deshalb
sind Frauen ausdricklich eingeladen, sich zu bewerben.

Fir Fragen steht Ihnen Herr Wurm, Forstbetriebsleiter am Forstbetrieb Niirnberg, Tel. 0911/95085318, gerne zur Verfiigung. Weitere
Informationen zum Unternehmen erhalten Sie auf unserer Website www.baysf.de.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen tber unser Online-Bewerbungsportal unter www.baysf.delkarriere bis
spéatestens 05.03.2023.

Bayerische Staatsforsten AGR
Zentrale, Bereich Personal



Stellenausschreibung

Ministerium fir Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten

e Sie haben Lust auf einen sicheren und abwechslungsreichen Job in der
Forstverwaltung Sachsen-Anhalt,

e Siewollen eine individuelle praktische Ausbildung und

e Sie mochten die Walder in Sachsen-Anhalt schitzen, pflegen sowie das
arten- und strukturreiche Okosystem Wald erhalten?

Dann sind Sie bei uns genau richtig.

Wir suchen zum 01.10.2023
mehrere Forstinspektorin-Anwaéarterinnen/ Forstinspektor-Anwarter (m/w/d).

Wir bieten lhnen

e eine Einstellung in den 1,5-jahrigen Vorbereitungsdienst unter Berufung in das
Beamtenverhdltnis auf Widerruf als Forstinspektor-Anwarter (m/w/d), vorbehaltlich des
Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen,

¢ bei erfolgreichem Abschluss den Erwerb der Laufbahnbeféhigung fir den Forstdienst,
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt,

¢ eine Ausbildung im Landesforstbetrieb und Landeszentrum Wald,

e Lehrgénge in Verwaltungs- und Umweltrecht, Forstfachliche Lehrgéange,

¢ monatliche Anwarterbeziige der Besoldungsgruppe A 9 Landesbesoldungsgesetz LSA und

e einen Sonderzuschlag in Hohe von 30 Prozent des Anwértergrundbetrages.

Eine Ubernahme nach erfolgreicher Beendigung des Vorbereitungsdienstes in den Dienst des
Landes Sachsen-Anhalt ist beabsichtigt.

Einstellungsvoraussetzungen
Zum Vorbereitungsdienst kann zugelassen werden, wer

o die personlichen Voraussetzungen fiur die Einstellung in das Beamtenverhaltnis auf
Widerruf erfullt,

e ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes
Hochschulstudium (entsprechend § 14 Abs. 3 LBG LSA) in der Fachrichtung
Forstwirtschaft, Forstwissenschaft oder Forstingenieurwesen mit folgenden
Ausbildungsinhalten nachweist: Botanik, Zoologie, Bodenkunde oder Standortlehre,
Waldbau oder Waldtkologie, Forstnutzung und -technik, forstliche Arbeitslehre, forstliche
Betriebswirtschaftslehre, Wildtiermanagement und Jagd, Waldschutz, Forstrecht,
Forsteinrichtung, Waldpadagogik, Naturschutz,



e einen glltigen Jahresjagdschein nach § 15 Abs. 2 des Bundesjagdgesetzes,
e eine Fahrerlaubnis der Fuhrerscheinklasse B besitzt und
o den korperlichen und gesundheitlichen Anforderungen des Forstdienstes entspricht.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich unter Vorlage der vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit folgendem
Inhalt:

o luckenloser tabellarischer Lebenslauf,

e Zeugniskopie des Studienabschlusses (einschlieB3lich Facher- und Notentbersicht) oder
letzter Notenspiegel, wenn das Zeugnis noch nicht vorliegt,

o Kopie des gilltigen Jahresjagdscheins,

e Kopie der Fahrerlaubnis der Fuhrerscheinklasse B und

e ggf. Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung.

Senden Sie bitte ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 31.03.2023 an das

Ministerium fir Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten des Landes Sachsen-Anhalt
Referat Organisation, Innerer Dienst, Aus- und Fortbildung
Hasselbachstr. 4
39104 Magdeburg

Stichwort: Forstwirtschaft LG 2.1.

ausschlie3lich per E-Mail an vorbereitungsdienst@mw.sachsen-anhalt.de

Bitte Ubersenden Sie die Anlagen nur im pdf-Format, wenn mdéglich in einer Datei. Das
Ministerium nimmt keine E-Mails mit den Dateianhangen *.doc *.xIs und *.zip an. Unvollstandige
Unterlagen werden nicht bertcksichtigt.

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender
Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nahere Informationen hierzu
entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB)
unter www.kmk.org/zab.

Kosten, die in Verbindung mit der Bewerbung entstehen, kdnnen nicht erstattet werden.
Die Bewerbungsunterlagen werden ausschlieRlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens verwendet.

Weitere Informationen sind unter Tel.-Nr.: 0391/567 4373 bzw. per E-Mail
vorbereitungsdienst@mw.sachsen-anhalt.de erhaltlich.

Die Vorstellungsgespréache fir geladene Bewerberinnen/Bewerber (m/w/d) finden voraussichtlich in
der 22./23. KW 2023 statt.

Das Ministerium fur Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten strebt eine weitere
Erhéhung des Frauenanteils an und ist an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.
Schwerbehinderte und diesen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung besonders
beriicksichtigt. Ein Nachweis ist beizufligen.


mailto:vorbereitungsdienst@mw.sachsen-anhalt.de
http://www.kmk.org/zab
mailto:vorbereitungsdienst@mw.sachsen-anhalt.de

Bitte beachten Sie folgende Hinweise:

Datenschutzhinweise nach der Datenschutz-Grundverordnung zur Datenverarbeitung im
Bewerbungsauswahlverfahren

Sie sind Bewerber (m/w/d) in einem Auswahlverfahren des Ministeriums fur Wirtschaft, Tourismus,
Landwirtschaft und Forsten des Landes Sachsen-Anhalt (MWL), in dessen Rahmen das MWL |hre
personlichen Daten verarbeitet. Das MWL informiert Sie mit diesen Hinweisen darlber, welche
personenbezogenen Daten erhoben werden, bei wem sie erhoben werden und wofir diese Daten
verwendet werden. Zudem werden Sie uber Ihre Rechte in Datenschutzfragen in Kenntnis gesetzt
und dartber informiert, an wen Sie Anfragen und Beschwerden richten kénnen.

1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragte/-r und Aufsichtsbehérde

a) Verantwortlicher im Sinne von Art. 4 Nr. 7 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) ist das

MWL:

Ministerium fur Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten
des Landes Sachsen-Anhalt

Hasselbachstralie 4

39104 Magdeburg

Tel.: (0391) 567 — 01

E-Mail: poststelle@mw.sachsen-anhalt.de

Innerorganisatorisch verantwortlich fir die Datenverarbeitung im Bewerbungsauswahlverfahren
ist die Abteilung 1, Referat 11

b) Die nach Art. 37 Abs. 1 lit. a) DS-GVO benannte Behordliche Datenschutzbeauftragte des

MWL erreichen Sie wie folgt:

Ministerium fir Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten
des Landes Sachsen-Anhalt

Behdrdliche Datenschutzbeauftragte

Hasselbachstralie 4

39104 Magdeburg

Tel.: (0391) 567 — 4261

E-Mail: Datenschutz@mw.sachsen-anhalt.de

Zusténdige Datenschutz-Aufsichtsbehdrde im Sinne von Art. 4 Nr. 21 DS-GVO st der
Landesbeauftragte fir den Datenschutz

Leiterstralie 9

39104 Magdeburg

Tel.: (0391) 81803 — 10

E-Mail: poststelle@lfd.sachsen-anhalt.de

2. Zweck und Rechtsgrundlage und Zweck der Verarbeitung, Art der Daten
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Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten dient der Durchfiihrung eines
Bewerbungsauswahlverfahrens, an welchem Sie als Bewerber (m/w/d) teilnehmen, einschlieRlich
der Vor- und Nachbereitung der Einstellung, Abordnung oder Versetzung. Rechtsgrundlagen sind
Art. 6 Abs. 1 lit. b), Art. 6 Abs. 1 lit. ), Abs. 2 und 3 DS-GVO, § 88 Abs. 1 DS-GVO, § 26 BDSG, §
4 S. 1 Nr. 2 Datenschutz-Grundverordnungs-Ausfillungsgesetz Sachsen-Anhalt (DSAG LSA), 88§
84 ff. des Landesbeamtengesetzes Sachsen-Anhalt (LBG LSA), § 50 Satz 4 Beamtenstatusgesetz
(BeamtStG).

Bei der Ubersendung von Bewerbungsunterlagen per Post oder per E-Mail sowie nach Erteilung
einer Einwilligung, bspw. zur Einsichtnahme in die Personalakte, werden die nachfolgend
aufgefihrten, fir das Bewerbungsauswahlverfahren erforderlichen Daten elektronisch erfasst und
gespeichert:

— Personendaten (z. B. Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum),

— Kommunikationsdaten (z. B. Telefonnummer, Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse),

— Behinderung/Gleichstellung,

— Daten zur Ausbildung und Weiterbildung,

— Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang,

— Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse und Beurteilungen,

— Fachliche Interessen sowie angegebene Ortswinsche,

— Angabe zu sonstigen Qualifikationen und

— Datum der Bewerbung.

Bei einer Bewerbung per E-Mail werden alle mitgesandten Unterlagen gespeichert. Informationen
uber eine Schwerbehinderung werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen ebenfalls
erhoben und verarbeitet. Rechtsgrundlagen sind hier Art. 6 Abs. 1 lit. b) DS-GVO, 88 88 Abs. 1 DS-
GVOIi. V. m. 8§ 26 Abs. 1 BDSG, §4 S. 1 Nr. 1 DSAG LSA sowie Art. 6 Abs. 1 lit. ¢), Art. 9 Abs. 2
lit. b) DS-GVOi. V. m. § 164 SGB IX.

Sofern Sie uns eine Einwilligung, z.B. zur Einsichtnahme in die Personalakte, erteilt haben, basiert
diese Verarbeitung auf Art. 6 Abs. 1 lit. a) DS-GVO. Die erteilte Einwilligung kénnen Sie jederzeit
mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen. Die RechtméaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird durch diesen nicht berihrt.

3. Empfanger/Empféangerin von Daten

Das Ministerium verarbeitet Ihre Daten, soweit dies zum Zweck des Auswahlverfahrens erforderlich
ist und eine gesetzliche Regelung dies erlaubt. Dies schlie3t die Ubermittlung der Daten an nach
Rechtsvorschriften zu beteiligende Personen oder Gremien ein, ggf. auch an eine die &arztliche
Untersuchung durchfihrende Stelle.



4. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

Nach Abschluss des konkreten Auswahlverfahrens werden die Daten geldscht. Abgeschlossen ist
ein Auswahlverfahren, wenn die Auswahlentscheidung nicht mehr angegriffen bzw.
Schadensersatzanspruche nicht mehr geltend gemacht werden kénnen. Damit erfolgt eine
Ldschung erst, sofern und soweit keine gesetzliche Bestimmung einer Léschung entgegensteht,
die weitere Speicherung zum Zweck der Beweisfiihrung erforderlich ist oder Sie einer langeren
Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben. In der Regel wird eine Léschung etwa drei Monate
nach der Auswahlentscheidung erfolgen. Eine Bewerbung per E-Mail wird unter den genannten
Voraussetzungen und Einschrankungen geldscht.

5. Betroffenenrechte

Ihnen steht das Recht auf Berichtigung unrichtiger und Vervollstidndigung unvollstandiger
personenbezogener Daten aus Art. 16 DS-GVO zu. Zudem haben Sie nach Art. 15 DS-GVO das
Recht auf Auskunft Gber die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, auf Auskunft Uber die
Herkunft, die Empfanger/Empfangerinnen oder Kategorien von Empféangern/Empfangerinnen der
personenbezogenen Daten sowie auf Léschung (Art. 17 DSGVO) oder Einschrankung der
Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO) lhrer Daten. Gemaf § 17 Abs. 1 DS-GVO koénnen Sie die
Loschung verlangen, wenn u.a. die Daten nicht mehr fir die Zwecke notwendig sind, fir die sie
verarbeitet wurden oder wenn sie unrichtig sind und keine weitere Speicherung aufgrund der
Regelung nach Art. 17 Abs. 3 DS-GVO erforderlich ist. Sie kobnnen nach Art. 21 DS-GVO der
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten fir das Bewerbungsverfahren widersprechen. Erfolgt
die Verarbeitung auf Grund Ihrer Einwilligung, besteht nach Art. 7 Abs. 3 DS-GVO das Recht, die
Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Bei notwendigen Erhebungen bei anderen Stellen oder
Personen als der betroffenen Person erfolgt ein individueller Hinweis, soweit nicht im Einzelfall die
Informationspflicht entsprechend Art. 14 Abs. 5 DS-GVO keine Anwendung findet. GemaR Art. 20
DS-GVO haben Sie das Recht, Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in
einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten oder die Ubermittlung
an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen.

Wenn Sie der Auffassung sind, dass eine Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen
Daten gegen die DS-GVO verstol3t, steht Ihnen nach Art. 77 DS-GVO das Recht der Beschwerde
beim Landesbeauftragten fir den Datenschutz zu (Kontaktdaten s. o. unter Nr. 1 c¢)). Sie kénnen in
diesem Fall nach Art. 38 Abs. 4 DS-GVO auch den Behdordlichen Datenschutzbeauftragten zu Rate
ziehen (Kontaktdaten s. o. unter Nr. 1 b)).

6. Allgemeiner Hinweis

Die Nichtbereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten durch Nutzung des Rechtes auf
Widerspruch, Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung Ihrer Daten, durch Nichteinwilligung
in die Verarbeitung Ihrer Daten oder durch Widerruf einer erteilten Einwilligung fihrt zum
Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren.



Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister fir die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fur das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Bezirksforster/in (m/w/d)
fur die Bezirksforsterei Solling

im Forstamt Sudniedersachsen des Geschaftsbereichs Forstwirtschaft
zum 01.04.2023 oder nachstmdglichen Zeitpunkt.

Die Stellenbesetzung erfolgt befristet fiir die Dauer von 2 Jahren und in Vollzeit (z. Zt. 39,8
Stunden/Woche). Eine anschlieBende Weiterbeschaftigung ist vorgesehen.

Bei Vorliegen der entsprechenden laufbahnrechtlichen Voraussetzungen und fachlichen Leistungen ist
eine Verbeamtung prinzipiell moglich.

Unser Stellenprofil

Das Aufgabengebiet umfasst die forstfachliche Beratung und Betreuung von ca. 2.200 ha
Nichtstaatswald im Bereich der Bezirksforsterei Solling, wovon ca. 230 Waldbesitzer*innen mit ca. 1.750
ha Waldflache Mitglieder in Forstwirtschaftlichen Zusammenschliissen sind. Hauptaufgabe ist die
forstfachliche Betreuung der Mitglieder der Forstwirtschaftlichen Zusammenschlisse im Rahmen des
Kooperationsvertrages mit der Landwirtschaftskammer Niedersachsen sowie die forstfachliche Beratung
aller Privatwaldbesitzer*innen im Rahmen der Vereinbarungsaufgabe gemalt Kammergesetz. Im
Wesentlichen handelt es sich hierbei um die Planung, Organisation, Uberwachung und Durchfiihrung von
MaRnahmen in den Produktbereichen Holzbereitstellung, Waldbau (Kulturbegriindung, Bestandespflege),
Waldschutz und Wegebau. Ein weiterer Aufgabenschwerpunkt sind Dienstleistungen im Bereich der
forstlichen Foérderung, sowie bei neuen Geschaftsfeldern der Landwirtschaftskammer wie z.B.
Ausgleichs- und ErsatzmaflRnahmen. Die o.a. Tatigkeiten werden tUberwiegend eigenverantwortlich und
selbstandig durchgefiihrt.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L).

Unser Angebot:

* abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

e sechs Wochen Urlaub im Jahr

e Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

« flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
e Moglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

¢ \ereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

e sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

* vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

¢ ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Grunde fur die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukUnftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr tber unsere Benefits.




Ihre fachliche Qualifikation:

Vorausgesetzt wird eine abgeschlossene Ausbildung fiir das 1. Eingangsamt der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung agrar- und umweltbezogene Dienste fir den Forstdienst (ehemals Laufbahn fir den
gehobenen Forstdienst), der Besitz des Fuhrerscheins der Klasse B, des
Pflanzenschutzsachkundenachweises, des Jagdscheins und EDV-Kenntnisse (insb. MS Office und GIS-
Anwendungen).

Zudem werden eine hohes Maf an Organisations- und Kommunikationsvermdgen erwartet.

Berufliche Erfahrungen in der Betreuung eines Forstbezirkes - bevorzugt im Privat- und
Korperschaftswald - oder einer vergleichbaren Aufgabe sind von Vorteil.

Besonderheiten:

Es besteht eine Residenzpflicht entsprechend § 54 Abs. 2 Niedersachsisches Beamtengesetz. Demnach
ist der Privatwohnsitz in Abstimmung mit dem Leiter des Forstamtes und dem Leiter des
Geschaftsbereiches Forstwirtschaft innerhalb der Bezirksforsterei zu nehmen, so dass die dienstliche
Tatigkeit — auch auBerhalb der dienstlichen Arbeitszeit — nicht beeintrachtigt wird.

In begriindeten Ausnahmefallen kann die Residenzpflicht auch durch Anmietung eines Dienstzimmers
innerhalb der Bezirksforsterei erflllt werden oder durch Wohnsitzannahme in einer Entfernung von bis zu
20 Km bzw. bei einer Fahrtzeit von bis zu 20 Minuten zum Ublichen Arbeitsschwerpunkt innerhalb der
Bezirksforsterei.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 26.02.2023

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Michael Degenhardt, Leiter Forstamt Stidniedersachsen
Telefon: 05121 7489-80

Email: michael.degenhardt@Iwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal

Telefon: 0441 801-129

Email: johanna.youzbashi@Iwk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschlieRlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kénnen
nicht mehr bertcksichtigt werden.

Jetzt bewerben

Zum LWK-Karriereportal




KuNZEL-HeLZ

Unser familiengefihrtes Sage- und Hobelwerk liegt inmitten der waldreichen Region von
Frankenwald und Tharinger Wald. Eine gro3e Produktvielfalt, Flexibilitat auch bei
individuellen Kundenwiinschen sowie modernsten Anlagen machen uns seit Jahrzehnten
zu einem zuverlassigen Partner fir Holzlieferanten, Industrie und Handwerk.
Kundenzufriedenheit, kurze Entscheidungswege sowie schnelle und einwandfreie Arbeit
stehen fir uns an vorderster Stelle.

Seit 1968 sind wir ein dynamisches und zukunftsorientiertes Unternehmen. Wir sind offen
fur neue Ideen, erlauben Handlungs- und Gestaltungsfreiheit.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Rundholzeinkaufer (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

= Sie ubernehmen den Einkauf von Rundholz

= Sie betreuen bestehenden Holzlieferanten und akquirieren aktiv neue
Bezugsquellen

= Sie fuhren Vertrags- und Preisverhandlungen und stellen einen effizienten und
kostenoptimalen Rundholzeinkauf sicher

= Sie fuhren Qualitats- und Mengenkontrollen durch

= Uberwachen und planen die Holzabfuhr

= Ebenso erstellen Sie Abrechnungen fir Lieferanten/Spediteure

Ilhr Profil:

= Ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Forstwirtschaft (FH/ Uni)
Holzwirtschaft oder in gleichwertigem Beruf.

= Berufserfahrung in der Branche

= Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermodgen und analytische Féhigkeiten
zeichnen Sie aus

= Sie treten souverdn auf und haben eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit

= AulBerdem besitzen Sie Organisationstalent und arbeiten Zielorientiert

Unser Angebot:

Verantwortungsvolle und vielfaltige Tatigkeit

Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Flexible Arbeitszeiten

Umfassende Einarbeitung

Flache Hierarchien in einem familiaren Arbeitsumfeld
Verschiedene finanzielle Benefits

Wir freuen uns auf Siel



Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte kurzfristig postalisch
oder per Mail zu.

Fur Fragen und weitere Auskiinfte steht Ihnen Frau Kiinzel zur Verfigung.

Kinzel-Holz GmbH - Neuenmihle 1 - D-95188 Issigau Tel.:
+49 (0) 9288 / 924012 - E-Mail: bewerbung@kuenzel-holz.de
www.kuenzel-holz.de



http://www.kuenzel-holz.de/

An der Georg-August-Universitit Géttingen Stiftung Offentlichen Rechts — Abteilung fiir Bioklimatologie des Biisgen-Instituts ist zum nachstméglichen
Zeitpunkt eine Stelle als

Ph.D. student (all genders welcome)
- Entgeltgruppe 13 TV-L -

in Teilzeit mit 65% der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit zu besetzen. Die Stelle ist befristet bis 28 Februar 2026. The position is conditionally to
the final approval of the project ISO-SCALE.

The successful candidate will join the project ISO-SCALE in understanding the water cycle using stable water isotopes in a crop system in Germany. For
this position, the candidate will do research on the isotopic composition of evapotranspiration in a crop system using micrometeorological
measurements. The project is a collaboration with the Leibniz Center for Agricultural Landscape Research e.V. (ZALF) and the Humboldt Universitat zu
Berlin.

What you will do

The project aims to quantify the isotopic composition of evapotranspiration in a crop system and to partition evapotranspiration in evaporation and
transpiration using highly novel isotope-enabled eddy covariance measurements. As a PhD candidate, your tasks will include testing, installing and
operating micrometeorological instruments; measuring turbulent H20 fluxes (with eddy covariance) and their isotopic composition as well as other
meteorological variables; analy-zing and interpreting scientific data; presenting results nationally and internationally, and publishing in peer-reviewed
journals.

Qualifications you should have

. M.Sc. degree in meteorology, environmental sciences, geoecology, biology, physics, geo-graphy or similar (required)
. Experience with meteorological measurements (preferred)
. Experience with data analysis in R, C or other relevant programming languages (preferred)

. Skills and interest in working scientifically and quantitatively (required)
. Ability and willingness to perform fieldwork (required)

. Driving licence (required)

. Proficiency in English (required); German is an advantage

The position is based in Gottingen, Germany.

For any questions, please contact Prof. Knohl (phone: +49 551 39-23682, e-mail: bioklima-job@uni-goettingen.de with Subject ISOSCALE). Information
about the bioclimatology group can be found at https://www.uni-goettingen.de/bioklimatologie.

Die Universitat Gottingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher
qualifizierte Frauen nachdriicklich zur Bewerbung auf. Sie versteht sich zudem als familienfreundliche Hochschule und férdert die Vereinbarkeit von
Wissenschaft/Beruf und Familie. Der beruflichen Teilhabe von schwerbehinderten Beschéftigten sieht sich die Universitat in besondere Weise
verpflichtet und begriiRt deshalb Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher Qualifikation erhalten Bewerbungen von Menschen mit
Schwerbehinderung den Vorzug. Eine Behinderung bzw. Gleichstellung ist zur Wahrung der Interessen bereits in die Bewerbung aufzunehmen.

Bitte reichen Sie lhre aussagekraftige Bewerbung mit allen wichtigen Unterlagen bis zum 27.02.2023 ausschlieBlich iiber das Bewerbungsportal
http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/72963 ein.

Hinweis:
Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten durch
uns darstellt. Ndheres zur Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im Hinweisblatt zur Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet
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Stellenangebot

Das Ministerium flir Umwelt, Klima, Mobilitat, Agrar und Verbraucherschutz
sucht fur den SaarForst Landesbetrieb zum 1. Oktober 2023

Forstoberinspektoranwarter (m/w/d)

Ihr Profil:

e Ein abgeschlossenes Studium (FH-Diplom oder Bachelor) im Studiengang
Forstwirtschaft mit den Schwerpunkten Waldbau, Walddkologie,
Naturschutz, Waldschutz, betriebliche Planung, forstliche
Verfahrenstechnik, Forstnutzung, Umweltbildung, WalderschlieBung

e Erflllung der gesetzlichen Voraussetzungen fir die Berufung in das
Beamtenverhaltnis

© 2023 INTERAMT Seite 1 07.02.2023



e Besitz eines gliltigen deutschen Jagdscheines
e Fahrerlaubnis Klasse B
e Erfahrungen im Umgang mit GIS-Systemen

Kurzvorstellung des Ministeriums flir Umwelt, Klima, Mobilitat, Agrar und
Verbraucherschutz

Das Ministerium fir Umwelt, Klima, Mobilitét, Agrar und Verbraucherschutz
setzt sich insbesondere daflir ein, dass die natlirlichen Lebensgrundlagen und
Ressourcen in ihrer vielfaltigen Ausgestaltung geschitzt werden. Durch die
Schaffung von Rahmenbedingungen tragt es dazu bei, dass belastende
Umwelteinwirkungen auf den Menschen, die Natur und die Landschaft
minimiert werden. Wir sind zustandig fur die Agrarforderung, die Entwicklung
des landlichen Raumes, den Natur- und Tierschutz und den Forst. Auch der
Technische Umweltschutz, die Geoinformation, der StraBenbau, der OPNV und
die Luftfahrt gehéren zu unseren Aufgaben.

Der SaarForst Landesbetrieb (SFL) ist ein moderner Dienstleistungsbetrieb, der
fir die Gesellschaft die nachhaltige Sicherung und Entwicklung der
Waldfunktionen und somit die Leistungen des Waldes

e Als Produzent des Rohstoffes Holz,
e Als Schitzer der natirlichen Lebensgrundlagen und
e Als Erholungs- und Freizeitraum sichert.

Unser Angebot:

e Vorbereitungsdienst von mindestens einem Jahr mit folgenden
Ausbildungsabschnitten: Revierleitung fir alle Waldeigentumsarten,
Innendienst in den Fachabteilungen des Ministeriums fur Umwelt, Klima,
Mobilitat, Agrar und Verbraucherschutz und der Zentrale des SaarForst
Landesbetriebes, Lehrgéange in Kooperation mit Rheinland-Pfalz am
forstlichen Bildungszentraum in Hachenburg sowie [Uberbetriebliche
Ausbildung

e Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf Probe bei entsprechend guten
Leistungen

e Anwartergrundbetrage in Héhe von 1.327,21 € brutto pro Monat

e Betriebliche Gesundheitsférderung

e Die Nutzung eines Jobtickets

© 2023 INTERAMT Seite 2 07.02.2023



Erfahren Sie mehr Uber uns auf unserer Webseite unter
www.saarforst.saarland.de

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte bis zum31.
Marz 2023 Uber die Internetplattform www.interamt.de unter der
Stellenangebots-ID 897212. Es wird darauf hingewiesen, dass unvollstandige
Bewerbungsunterlagen beim weiteren Bewerbungsprozess nicht bertcksichtigt
werden kdénnen. Zudem bitten wir, von Bewerbungen per Post oder E-Mail
abzusehen. Bei ausldndischen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung
entsprechender Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen
Abschluss (Zeugnisbewertung). Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der
Internetseite der Zentralstelle flir auslandisches Bildungswesen (ZAB).

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem spateren
Vorstellungsgesprach entstehenden Kosten kdnnen nicht erstattet werden.

Weiteres

Im Rahmen der tatsachlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern und der gesetzlichen MaBgabe, die Unterreprasentanz von Frauen
innerhalb des Geltungsbereiches des bestehenden Frauenférderplans zu
beseitigen, ist die saarlandische Landesverwaltung an der Bewerbung von
Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berlcksichtigt. Bitte fligen Sie Ihrer Bewerbung einen
entsprechenden Nachweis bei.

Angaben Uber ehrenamtliche Tatigkeiten sind erwinscht.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten in erforderlichem Umfang zur Durchfihrung des Bewerbungs- und
Auswahlverfahrens gemaB der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) zu.
Bitte beachten Sie die Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten
im Bewerbungsverfahren geman Art. 13 DSGVO unter
https://www.saarland.de/mukmav/DE/service/datenschutzinformationen/informationenb

Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr Stellenangebote auf
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karriere.saarland.de.

INTERAMT Angebots-ID 897212
Kennung fiir Bewerbungen SFL-FOI Anw
Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung

Forstoberinspektoranwarter (m/w/d)

Behdrde Ministerium fir Umwelt, Klima, Mobilitat, Agrar und
Verbraucherschutz-Saarland
Homepage http://www.umwelt.saarland.de

Einsatzort StraB3e

Von-der-Heydt 12

Einsatzort PLZ / Ort

66115 Saarbriicken

Dienstverhaltnis

Ausbildung/Praktikum/Duales Studium

Teilzeit / Vollzeit Vollzeit
Ausbildung Beamtenanwarter
Ausbildungs-Voraussetzung Bachelor
Ausbildungsdauer (Monate) 12,0

Erforderliches Studium

Forstwissenschaft, Forstwirtschaft

Bewerbungsfrist

31.03.2023

Besetzung zum

01.10.2023

Ansprechpartner Frau Friederike HERTEL
Ministerium fir Umwelt und Verbraucherschutz
Referat A/3

E-Mail Bewerbungen@umwelt.saarland.de

Telefonnummer

+49 681 5014723

Faxnummer

+49 681 5014521

Weiterer Ansprechpartner

Herr Bernd BARD

© 2023 INTERAMT Seite 4
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Ministerium fir Umwelt und Verbraucherschutz

E-Mail b.bard@sfl.saarland.de

Telefonnummer +49 681 9712126

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet
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Stellen-1D: 1413

Abteilung Okopedologie (PTS) an der Fakultit fir Forstwissenschaften
und Waldokologie

Kontaktperson:  Herr Prof. Dr. Edzo Veldkamp
eveldka@uni-goettingen.de
0551 39-7339
Besetzungsdatum: Zum né&chstmoglichen Zeitpunkt
Bewerbungsfrist: 17.02.2023

Einrichtung:

In der Abteilung Okopedologie (PTS) an der Fakultat fir Forstwissenschaften und
Waldokologie ist zum nachstmoglichen Termin die Stelle als

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (Doktorand*in) (w/m/d)

zur Bearbeitung des Drittmittelprojektes ,,ELAN — HUrden fur die Etablierung und die
Leistungsfihigkeit unterschiedlicher Agroforstsysteme in Niedersachsen*, gefordert
durch das Niederséchsische Ministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Verbraucherschutz zu besetzen.

Die Stelle ist mit 65 % der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit (entspricht z. Zt.25,87
Stunden) befristet fur die Dauer von 3 Jahren zu besetzen. Die Entgeltzahlung erfolgt nach
Entgeltgruppe 13 TV-L.

Hintergrund

Trotz der Vorteile der Agroforstwirtschaft und der Bemuhungen, rechtliche Hemmnisse fir
die Etablierung der Agroforstwirtschaft zu beseitigen, ist die Einfuhrung der
Agroforstwirtschaft in Niedersachsen bisher nur zégerlich erfolgt. Das ELAN-Projekt wird
erforschen, warum dies der Fall ist und welche moglichen innovativen Lésungen zu einer
verstarkten Etablierung von Agroforstsystemen in Niedersachsen beitragen kénnen. Fiir mehr
Information siehe https://www.uni-goettingen.de/de/forschung/81309.html.

Ihre Aufgaben

o Eigenstandige Durchfiihrung der Forschungsarbeiten im Teilprojekt zur Erfassung der
Okosystemaren Leistungen von unterschiedlichen alley-cropping Agroforstsystemen.

o Quantifizierung verschiedener 6kosystemarer Leistungen (Ernte, Baum/Strauch
Zuwachs, Bodennahrstoffverfligbarkeit, Treibhausgasemissionen) der zu testenden
Agroforst- und Referenzsysteme.

« Organisation und Durchfiihrung von Feldarbeit bei den beteiligten Betrieben und von
Laborarbeiten zur Probenaufbereitung.

o Auswertung der erfassten Daten.


mailto:eveldka@uni-goettingen.de

o Kommunikation der erzielten wissenschaftlichen Ergebnisse durch
Zeitschriftenverdffentlichungen sowie Prasentation auf nationalen und internationalen
wissenschaftlichen Tagungen und Praxisseminaren.

« Koordination des Arbeitspaketes (inkl. Finanz- und Berichtswesen) innerhalb des
Verbundprojektes.

Ihr Profil

« Ein forst-, agrar-, umweltwissenschaftlicher oder geodkologischer Hochschulabschluss
(Master) oder vergleichbar mit mindestens gutem Ergebnis.

« Vertiefte Kenntnisse in der Bodenkunde sowie gute Kenntnisse in Agroforstsystemen sind
erwiinscht.

« Sehr gute statistische Kenntnisse, Erfahrung in R sind von Vorteil.

» Fuhrerschein Klasse B und Bereitschaft zur Durchfiihrung mehrerer Dienstreisen pro Jahr
zu den Versuchsflachen in Niedersachsen zur Organisation und Durchfiihrung von
Feldarbeiten, Aufbau eines kooperativen, engen Kontaktes mit Betrieben und
Wissenschaftler*innen im ELAN.

« Sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift.

« Begeisterung fiir Forschung im Bereich integrativer und interdisziplinarer
Landnutzungswissenschaften.

Die Stelle soll der Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses dienen und bietet die
Madglichkeit zur Promotion. Die Stelle ist teilzeitgeeignet.

Die Universitit Gottingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind,
eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen nachdrucklich zur
Bewerbung auf. Sie versteht sich als familienfreundliche Hochschule und férdert die
Vereinbarkeit von Wissenschaft/Beruf und Familie. Der beruflichen Teilhabe von
schwerbehinderten Beschaftigten sieht sich die Universitat in besondere Weise verpflichtet
und begriRt deshalb Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher Qualifikation
erhalten Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung den VVorzug. Eine Behinderung
bzw. Gleichstellung ist zur Wahrung der Interessen bereits in die Bewerbung aufzunehmen.

Ihre aussagekréaftige Bewerbung (ein Motivationsschreiben mit den tiblichen Unterlagen)
richten Sie bitte in elektronischer Form als ein zusammenhangendes pdf Dokument bis zum
17.02.2023 an pts@forst.uni-goettingen.de. Information zu unserer Abteilung und
Forschungsausrichtung finden Sie unter https://www.uni-goettingen.de/de/67070.html.

Fur Rickfragen steht Ihnen Prof. Dr. Edzo Veldkamp (Telefon: 0551 39-7339, eveldka@uni-
goettingen.de) zur Verfugung.

Hinweis:

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche
Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten durch uns darstellt. N&heres zur
Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im: Hinweisblatt zur
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) https://www.uni-goettingen.de/hinweisdsgvo

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet
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An der Georg-August-Universitit Géttingen Stiftung Offentlichen Rechts — Abteilung Wildtierwissenschaften des Biisgen-Instituts ist ab dem 01.04.2023
eine Stelle als

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d)
- Entgeltgruppe 13 TV-L -

in Vollzeit (teilzeitgeeignet) zu besetzen. Die Stelle ist befristet fiir die Dauer von 2 Jahren .
Die oder der Mitarbeiter*in soll das Drittmittelprojekt Analyse von Einflussfaktoren auf die Niedersachsische Schalenwildstrecke bearbeiten.

Hintergrund

Die H6he und Zusammensetzung von Jagdstrecken wird u.a. beeinflusst durch rechtliche Vorgaben, die Motivation der Jagdaustibenden, sowie
naturraumliche und klimatische Bedingungen. Ebenso kann sich die Riickkehr und Ausbreitung von Wolf und Luchs in der deutschen Kulturlandschaft auf
die Jagdstrecken auswirken. Gerade in Niedersachsen ist der Wolfsbestand in den letzten Jahren stark gewachsen und auch der Luchs breitet sich weiter
aus. Grundsatzlich konnen Beutegreifer sowohl die Populationsdichten, als auch das Raum-Zeit-Verhalten ihrer Beutetiere beeinflussen, und diese
Effekte konnten auch Auswirkungen auf die Jagdstrecke haben. Ob und wie sich die ausbreitenden GroRraubsduger aber tatsachlich auf die Jagdstrecke
auswirken, wurde in Deutschland bisher kaum untersucht.

In dem Projekt sollen —in enger Kooperation mit dem Institut fir Aquatische und Terrestrische Wildtierforschung (ITAW) der Tierarztlichen Hochschule
Hannover — die Auswirkungen von verschiedenen Faktoren auf die Jagdstrecke in Niedersachsen untersucht werden. Um hierbei auch den méglichen
Einfluss groBer Beutegreifer zu beriicksichtigen, sollen hierfiir die Daten der Wildtiererfassung (WTE) Niedersachsen, sowie die landesweiten
Monitoringdaten zum Vorkommen von Luchs und Wolf analysiert werden.

Das geplante Projekt soll sich konkret mit zwei aufeinanderfolgenden Problemstellungen befassen. Zunachst sollen die WTE-Daten zum Vorkommen von
Luchs und Wolf mit den landesweiten Monitoringdaten zu diesen beiden Arten verglichen werden. In einem zweiten Schritt soll dann die Entwicklung von
Jagdstrecken unterschiedlicher Schalenwildarten mit den WTE-Daten und weiteren klimatischen und 6kologischen Daten statistisch verglichen werden.
Ziel dieses Schritts ist es zu quantifizieren, welche der Faktoren einen signifikanten Einfluss auf die Jagdstrecke haben, wie stark dieser Einfluss jeweils ist
und inwieweit sich die verschiedenen Faktoren gegenseitig beeinflussen.

Die Ergebnisse des Projektes sollen in wissenschaftlichen Fachzeitschriften und dem Landesjagdbericht veréffentlicht werden. Zudem sollen die
Ergebnisse auf Fachtagungen sowie bei interessierten Jagerschaften prasentiert werden.

lhr Profil

Wir suchen eine kreative Person mit guten statistisch-quantitativen Fahigkeiten, Programmierkenntnissen, sowie einem Interesse an Wildbiologie und
Jagd.

Konkret erwarten wir von lhnen:

. ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in einem relevanten Bereich (z.B. Forst, Agrar, Biologie, Okologie, angewandte
Statistik, Okosystemmodellierung 0.4.)

. Erfahrung in der Anwendung moderner Statistik- und Modellierungsansatze, insb. gemischte Modelle (mixed models)

. gute statistische bzw. quantitative Fahigkeiten

. Erfahrung in der Datenanalyse und Programmierung in R

. gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

. Befdhigung zu selbstandiger und eigenverantwortlicher Tatigkeit, Bereitschaft zur Teamarbeit, Kommunikationstalent

Von Vorteil sind weiterhin:

. Angeschlossene Promotion in einem relevanten Bereich

. Methodenkenntnisse fiir die Auswertung von Zeitreihendaten (time series)

. Jagdschein und/oder nachweisliches Interesse an jagdlichen und wildbiologischen Themen
. tierokologische bzw. wildbiologische Grundkenntnisse

. Kenntnisse im Umgang mit Geografischen Informationssystemen (GIS)

. Erfahrung im Verfassen wissenschaftlicher Artikel fiir begutachtete Fachzeitschriften

Dienstort ist Gottingen.



Die Universitat Gottingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher
qualifizierte Frauen nachdriicklich zur Bewerbung auf. Sie versteht sich zudem als familienfreundliche Hochschule und férdert die Vereinbarkeit von
Wissenschaft/Beruf und Familie. Der beruflichen Teilhabe von schwerbehinderten Beschéftigten sieht sich die Universitat in besondere Weise
verpflichtet und begriiRt deshalb Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher Qualifikation erhalten Bewerbungen von Menschen mit
Schwerbehinderung den Vorzug. Eine Behinderung bzw. Gleichstellung ist zur Wahrung der Interessen bereits in die Bewerbung aufzunehmen.

Bitte reichen Sie lhre aussagekraftige Bewerbung mit allen wichtigen Unterlagen bis zum 19.02.2023 ausschlieBlich iiber das Bewerbungsportal
http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/72952 ein. Auskunft erteilt Herr Balkenhol, E-Mail: niko.balkenhol@forst.uni-goettingen.de, Tel.
0551-39-33622

Hinweis:
Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten durch
uns darstellt. Ndheres zur Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im Hinweisblatt zur Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet
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Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gbermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein konnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, konnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: wochentlich , jedoch abhadngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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