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UNTERNEHMENSGRUPPE
FURST VON HOHENZOLLERN

Die Unternehmensgruppe Fiirst von Hohenzollern steuert die vielfdltigen
Aktivititen im unternehmerischen und vermogensverwaltenden Bereich des
Fiirsten von Hohenzollern. In mehreren Geschéftsfeldern werden Forstbesitz,

Immobilien, Beteiligungen, Kapitalanlagen sowie zahlreiche historische Objekte
betreut.

Fiir unserem Forstbetrieb suchen wir baldméglichst zur
Verstiarkung unseres Teams
in Niederbayern
engagierte und moglichst berufserfahrene

Forsttechniker (m/w/d)
Dipl. Forst-Ing. / B. Sc. (m/w/d)

Wir bieten:

e Einen attraktiven Arbeitsplatz in einem modernen und leistungsfahigen
Unternehmen

e leistungsgerechte Bezahlung, 30 Tage Urlaub und ein 13. Monatsgehalt

e Dienstwagen und technische Ausstattung

e Abwechslungsreiche Tatigkeiten in allen Bereichen der Forstwirtschaft

Das bringen Sie mit:

e eine abgeschlossene Berufsausbildung

e hohe Motivation und Leistungsbereitschaft

e gute korperliche Fitness und Belastbarkeit

e Teamfshigkeit, Zuverldssigkeit, Punktlichkeit
e Einen Fiihrerschein der Klasse B

Wenn Sie sich mit den Aufgaben und Voraussetzungen dieser Stelle identifizieren kénnen,
freuen wir uns tiber Thre Bewerbung bis zum 31.03.2023 entweder schriftlich an die
Unternehmensgruppe Fiirst von Hohenzollern-Service, Karl Anton Platz 3, 72488
Sigmaringen oder per E-Mail an: bewerbungen@hohenzollern.com. Gerne kénnen Sie sich
bei Fragen zur Stellenausschreibung an Herrn Friderichs (Betriebsleitung) wenden unter
der Nummer 0172-7424568 oder friderichs@hohenzollern.com.



mailto:bewerbungen@hohenzollern.com

Gemeinsam gestalten wir die Energieversorgung der Zukunft!

Die Bewaltigung des Klimawandels ist die grofSte Herausforderung unserer Zeit. Wir bei wpd treiben
die Energiewende voran — erfolgreich seit ber 25 Jahren — und sind eines der fiihrenden
Unternehmen in der Windenergiebranche.

Flr unsere Standorte Bremen, Diisseldorf, Hannover und Kassel suchen wir

Projektleiter Windenergie im Wald (m/w/d)

Deine Aufgaben
e Akquise und Entwicklung von Flachen fir neue Windparks, insbesondere von Waldflachen
e Kontaktaufnahme und Verhandlung mit Grundstiickseigentiimer:innen und Pachter:innen
e Vertretung deiner Projekte gegenliber Gemeinden sowie politischen Amts- und Planungstrager:innen
e Interne Weiterentwicklung der Projekte in Zusammenarbeit mit den wpd-Fachabteilungen

Dein Profil

e Kommunikationsstadrke, Aufgeschlossenheit und Begeisterung fiir Erneuerbare Energien

e Engagements beiJagd, in Vereinen mit Bezug zum Wald, bei der Landjugend oder freiwilliger Feuerwehr, die
eine Affinitdt zum landlichen Raum und Wald zeigen, sind von Vorteil

e Hohes Mal8 an Selbststéandigkeit sowie Bereitschaft, im AulRendienst zu arbeiten

e Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick sowie die Fahigkeit, Kontakte aufzubauen und zu pflegen

e Diverse Studienrichtungen, insbesondere mit land- und forstwirtschaftlichem Hintergrund, sind geeignet

Was wir bieten

e Eine sinn- und verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tatigkeit in einem Unternehmen mit flachen
Hierarchien und hervorragender Zukunftsperspektive

e Unbefristetes Anstellungsverhaltnis in einem Unternehmen auf Wachstumskurs

e Viel “Feldarbeit” mit Zeitausgleich anstatt starrer Kernarbeitszeiten im Biro

e Umfassende Einarbeitung und ein sympathisches und hoch motiviertes Team

e Aullergewohnliche Firmenfeiern, Team-Events, sportliche Veranstaltungen und Freizeitaktivitaten

e Dienstradleasing und Firmenfitness

Interesse? Bewirb dich tiber unsere Karriereseite: www.wpd.de/karriere
www.wpd.de


http://www.wpd.de/

Forstunternehmen und Holzhandel
Frank Wieck

Einsatzleiter/in (m/w/d) zum nachstméglichen Zeitpunkt gesucht

Wir sind ein mittelstandisches Forstunternehmen mit Sitz in Winterberg und
Einsatzgebiet in NRW und Hessen. Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir
eine/ einen Assistenten(in) der Geschaftsfihrung in Vollzeit. Bewerbung von Frauen
sind sehr gerne gesehen!

Ihre Aufgaben:
e Organisation und Betreuung von motormanuellen und hochmechanisierten
Arbeitseinséatzen
e Holz Ein- und Verkauf
e Planung und Koordination von Liefermengen

Wir bieten lhnen:

e Eine unbefristete Vollzeitstelle
e Einarbeitung in alle zukinftigen Aufgabengebiete
e Flexible Arbeitszeiten
o Bereitstellung eines Dienstwagens (Privatnutzung mogl.)
e Leistungsgerechte Bezahlung
Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft/Forstwissenschaft oder
vergleichbare Qualifikation (Meister)

e Winschenswert sind Erfahrungen/ Praktika in den Aufgabengebieten

e Flexibilitat, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit

e Fuhrerschein der Klasse B

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen per Mail an
buero.wieck@t-online.de

Fur Riuckfragen stehen wir im Voraus auch gerne telefonisch unter folgenden
Kontakten zur Verfugung: Geschaftsfuhrer Frank Wieck: 0170 9664129
Einsatzleitung Christoph Backhaus: 0151 50791410


mailto:buero.wieck@t-online.de

Sie motiviert...

...mehr DrauRRen zu arbeiten, statt Drinnen am Schreibtisch zu sitzen
...eigenstandig zu gestalten, statt vorgegebene Teilausschnitte zu bearbeiten
...einen Forstbetrieb ganzheitlich zu verantworten, statt Gber birokratischen Verordnungen zu hdngen

Dann sind wir der richtige Arbeitgeber fir Sie!
Denn wir bieten Ihnen:

- eigenverantwortliches Arbeiten
- weniger Papierkram und mehr Zeit fir die Umsetzung spannender Projekte
- Aufbau eines modernen Forstbetriebes, statt nur Verwaltung von Teilbereichen

Wir suchen zum ndchstmdglichen Zeitpunkt einen

Unternehmerischen Betriebsleiter (m/w/d) fur mittelstandischen
Forstbetrieb

Sie verantworten die Gestaltung des 630 ha grollen, schon gelegenen Forstbetriebes im Landkreis Fulda,
Waldhessen. Die Aufgabenschwerpunkte sind die erfolgreiche Holzvermarktung, die Erarbeitung und Umsetzung
eines nachhaltigen Waldbaukonzepts unter den verdnderten Klima-Rahmenbedingungen und der Aufbau
erganzender Forst-Dienstleistungen.

Der reizvoll gelegene Betrieb bietet eine gute Ausgangslage mit viel Gestaltungspotential. Ziel ist es, den Betrieb
waldbaulich exzellent aufzustellen und Uber eine clevere Vermarktungsstrategie das Holz besonders
gewinnbringend zu vermarkten. Es gilt die Infrastruktur intelligent zu managen und alle sonstigen anfallenden
Tatigkeiten eines Forstbetriebes zu verantworten und zu organisieren.

DarUber hinaus ist unternehmerisches Denken und Handeln gefragt, um additive Geschaftsfelder aufzubauen.
Auch das Ausloten und Umsetzen von Waldzukauf-Chancen in Deutschland ist Teil des Aufgabenspektrums.

lhre Verantwortungen:

e FErarbeitung und Umsetzung eines nachhaltigen Waldbaukonzeptes unter verdnderten
Klimabedingungen

e Erfolgreiche Holzvermarktung

e Selbstverantwortliches Managen aller Aufgaben von A bis Z eines Forstbetriebes

o Infrastruktur (vor allem Waldwege) und Geréte

o Aufbau additiver Forst-Geschéftsfelder

e  Wald-Zukauf Chancen ausloten

e 7uspaterem Zeitpunkt Mitarbeiter-Fiihrung

Frhr. v. Wilmowsky’sche Forstverwaltung www.wilmowsky-forst.de



Sie zeichnet aus:

e Bachelor/Masterabschluss oder vergleichbare Ausbildung

e Erste relevante Berufserfahrungen oder umfangreiche anspruchsvolle Praktika wahrend des
Studiums/Ausbildung

e Hoher Ehrgeiz und Selbststarter

e Ergebnisfokussiert und umsetzungsstark

e  Strukturierte Arbeitsweise

e Sicherer Umgang mit digitalen Forst-Software Programmen und IT

Das bieten wir:

e Selbstverantwortliches Arbeiten

e Direktes Reporting an den Eigentimer

e Einschon gelegener Betrieb mit herrlicher Natur
e Jagdmoglichkeit

e Abwechslungsreiche Themengebiete

e Leistungsrechtes Gesamt-Vergltungspaket

e Firmenwagen

Bewerbungen (mit CV und Zeugnissen) bitte ausschliel3lich per E-Mail an:
verwaltung@wilmowsky-forst.de

Filr Fragen steht Frau Tessa Webinger jederzeit zur Verflgung.
Email: t.webinger@wilmowsky-forst.de

Frhr. v. Wilmowsky’sche Forstverwaltung www.wilmowsky-forst.de



Interne Stellenausschreibung: 16.01.2023
Abnahme: 31.01.2023

Ist dies eine Chance
fur Sie?

RUNDHOLZEIKAUFER (m/w/d)

Wir suchen fiir den Bereich Holzeinkauf einen Rundholz-Einkdufer (m/w/d) flir unser Werk

in Meppen zur Verstarkung unseres Teams.

Woran Sie arbeiten werden

° Ubernahme von Holz im Wald aus Rahmenvertragen; Qualitats- und MaBkontrollen,
Klassifizierung der Abfuhr

. Akquise neuer Lieferanten

° Kalkulation von Ausschreibungen / Angebotseinholung bei Holzkauf auf dem Stock

. Ermittlung von Sicherheitsleistungen (Blrgschaften)

° Uberwachung von Lieferplanen

. Einleitung von KorrekturmaBnahmen bei Abweichungen

° Bearbeitung und kiinftige Vermeidung von nicht abfuhrfahigem Holz gemeinsam mit

dem Lieferanten und der Disposition
° Bearbeitung von Reklamationen, ggf. bis hin zur Kostenerstattung
. Stichprobenartige Abfuhrkontrollen

Was macht Sie bei uns erfolgreich

° Sie haben eine forstliche Ausbildung optimalerweise zum Dipl.-Forsting. od.
Bachelor/Master bzw. Sie besitzen eine entsprechende Berufserfahrung im
Holzeinkauf im AuBendienst

° Sie sind eine kommunikative und verbindliche Personlichkeit, die Ihre
Gesprachspartner in deutscher Sprache Uiberzeugen kann. Darlber hinaus sind
niederlandische und / oder englische Sprachkenntnisse von Vorteil

° Die Stelle erfordert ein hohes MaB an Selbstorganisation und Flexibilitat

° Sie haben oder nehmen Ihren standigen Wohnsitz im Einkaufsgebiet

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter
carreers.sonaearauco.com

Sonae Arauco, taking people further.



Der Landkreis Reutlingen liegt in unmittelbarer Nahe zur Landeshauptstadt Stuttgart und ist als wirtschaftlich
wie landschaftlich vielfiltige Gegend Teil des ersten Biospharengebiets in Baden-Wiirttemberg. Wir beim
Landratsamt setzen uns fir Menschen, Natur, Wirtschaft und Kultur ein - und haben immer das Ganze im Blick.

Wir suchen fiir unser Kreisforstamt zum nachstméglichen Zeitpunkt eine naturbegeisterte Personlichkeit mit
handwerklichem Geschick, die bereit ist fiir sinnvolle Arbeit und wertvolle Zusatzleistungen, als

Forst-Trainee (m/w/i)

Es handelt sich um eine auf zwei Jahre zur Berufs- und Laufbahnqualifizierung fir den gehobenen technischen
Forstdienst befristete Stelle (100 %) in der Entgeltgruppe 9b TVGD.

DAS GESTALTEN SIE: DAS BRINGEN SIE MIT:
Ubernahme von Aufgaben im forstlichen Revierdienst Abgeschlossener Bachelorstudiengang
und Innendienst, Forstwirtschaft (zum Zeitpunkt der Einstellung),
Eigenverantwortliche Durchfiihrung von Projekten, Nachweis der Forsttauglichkeit,
Teilnahme an Lehrgéngen im Rahmen des Besitz eines gliltigen Jagdscheins,

Traineeprogramms flr den gehobenen technischen

selbststandige und eigenverantwortliche
Forstdienst. igeu igenv wortli

Arbeitsweise,
Flexibilitat, Team- und Kommunikationsfahigkeit,

Fahrerlaubnis der Klasse B.

DAS ERWARTEN SIE VON UNS:
Zwolf Monate Ausbildungszeit bei einer*einem erfahrenen Revierleitenden,
Wahlmoglichkeit zwischen der Nutzung eines Dienstwagens oder Privat PKW,
eine umfassende Qualifizierung in einem engagierten Team,
flexible Arbeitszeiten ohne Kernzeiten, damit Sie Berufliches und Privates vereinbaren kénnen,
ein gesundes Arbeitsumfeld, z. B. durch die Kooperation mit verschiedenen Fitnessstudios,

Corporate Benefits, durch die Sie Produkte und Dienstleistungen von vielen Anbietern vergtinstigt erwerben
kdonnen,

Zusatzleistungen fiir mehr Nachhaltigkeit, wie einen OPNV-Fahrtkostenzuschuss,

Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt sowie eine betriebliche Zusatzversicherung zur Rente und sechs
Wochen Jahresurlaub.

Mehr Infos zu den Vorteilen beim Landratsamt Reutlingen gibt es auf GANZESACHEMACHEN.de
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 12.02.2023 - ohne Anschreiben - direkt Gber unser Online-Formular.
Bewerbungen per Post oder E-Mail kbnnen wir leider nicht bertcksichtigen.

Ihr Ansprechpartner

Stefan Brunner, Abteilungsleiter ,Querschnitt Forstamt*,

Telefon: 07121 480-3220,

hilft bei Fragen gerne weiter. Wir freuen uns auf Sie!



Wir suchen Verstarkung flr unser Dezernat V im Forstamt zum frilhestmdglichen Eintrittstermin:

Trainee (m/w/d) fur den gehobenen technischen
Forstdienst

lhre Aufgaben

* Praxisansprechpartner und Koordinator im

Forschungsverbundprojekt "WaldlabOR Oberrhein:

Anpassungsstrategien fir den Erhalt der
Okosystemleistungen von Waldern in Klimawandel
Hotspots"

» Mitarbeit im Projektteam der unteren Forstbehdrde
zu diesem Forschungsverbund

« fundierte berufsbegleitende Qualifizierung durch
Traineelehrgange und individuelle
Vertiefungsbausteine

* erganzende Tatigkeit im gesamten
Aufgabenspektrum einer unteren Forstbehdrde

« breite berufliche Praxis im forstlichen Innen- und
AuRendienst

lhre Perspektive

Ihr Profil

* Hochschulabschluss als Diplom Forstingenieur
(FH) (m/w/d) oder Bachelor der Fachrichtung
Forstwirtschaft

» allgemeine Voraussetzungen fir die Ubernahme
in das Beamtenverhaltnis

 uneingeschrankte Forstdiensttauglichkeit

* besonderes Interesse an der Begleitung
wissenschaftlicher Praxisprojekte

« Erfahrungen im Bereich der Gestaltung von
Dialogprozessen und innerhalb der Organisation
von Verbundprojekten

* hohe Sozialkompetenz, Eigeninitiative und
Teamfahigkeit

« gultiger Jagdschein

* Fuhrerschein der Klasse B und die Bereitschaft,
Ihren privaten PKW zum Dienstreiseverkehr
einzusetzen

Die Stelle wird nach Entgeltgruppe 9 b TV6D ausgeschrieben und ist befristet.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 03.02.2023 unter Angabe der Kennziffer 2708 (iber unser Online-
Bewerberportal www.landkreis-karlsruhe.de. Dort erhalten Sie weitere Informationen tber das Landratsamt

Karlsruhe sowie liber den Landkreis.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Falls Sie noch Fragen haben oder weitere Informationen bendtigen, konnen Sie sich gerne an Frau Striegel

unter der Telefonnummer 0721/936-52730 wenden.



Wir suchen Verstarkung fur unser Dezernat V im Forstamt zum 01.06.2023:

Revierleiter (m/w/d) fur das Forstrevier "Marxzell"

lhre Aufgaben

* Leitung des Forstreviers "Marxzell" auf 1100 ha
Waldflache der Gemeinde Marxzell mit einem
durchschnittlichen jahrlichen Holzeinschlag von
rund 7300 Festmetern

* Planung, Organisation, Durchflihrung und
Uberwachung samtlicher Betriebsarbeiten im
Forstrevier

* Vorbereitung der jdhrlichen Natural- und
Vorhabensplanung

 Datenerfassung und -bearbeitung in forstlichen
Fachverfahren

*» Ansprechpartner/in der Burgerinnen und Burger
vor Ort

« forsthoheitliche Zustandigkeit im Revier

» Bereitschaft zur Ubernahme von Sonderaufgaben

oder Projekten innerhalb des Forstamtes

lhre Perspektive

Ihr Profil

» abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft
als Bachelor of Science oder Diplom Ingenieur
(FH) (m/w/d)

+ Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen
technischen Forstdienst

* hohe Kommunikations- und Teamfahigkeit
* Verhandlungsgeschick

* Belastbarkeit

* Eigeninitiative und Kundenorientierung

* Fahigkeit zur Wissensvermittlung

* Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft,
den privateigenen PKW zum Dienstreiseverkehr
gegen Entschadigung einzusetzen

Die Stelle wird in Besoldungsgruppe A 11 LBesO ausgeschrieben.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 10.02.2023 unter Angabe der Kennziffer 2707 tber unser Online-
Bewerberportal www.landkreis-karlsruhe.de. Dort erhalten Sie weitere Informationen tber das Landratsamt

Karlsruhe sowie Giber den Landkreis.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Falls Sie noch Fragen haben oder weitere Informationen bendtigen, kdnnen Sie sich gerne an Frau Striegel

unter der Telefonnummer 0721/936-52730 wenden.



Wir
suchen!

WERKSTUDENT*IN
10 STD./ WOCHE

< Website Betreuung

« Datenbank TreffpunktWALD
« Problemléser*in

« abFebruar

REFERENT*IN SOCIAL-MEDIA
IM EHRENAMT

« CanvaPro

< Kreativitat

 Leidenschaft

#GemeinsamfirdenWALD

BEWIRB DICH Sende deine Bewerbung an
JETZT BEI UNS campsheide@forstverein.de

UND WERDE Oder komme direkt zu uns
TEIL DES TEAMS! Biisgenweg 1- 37077 Géttingen

+49 (0) 551379 62 65 www.forstverein.de @deutscher.forstverein



BSB GAISER Miihlwiesenweg 9 | D-71384 Weinstadt
Baumkontrolleur (w, m, d) fiir Baumsachverstandigenbiiro gesucht
unbefristete Vollzeit- oder Teilzeitstelle

Zum néachstmoglichen Termin sucht das Baumsachverstandigenbiliro Gaiser mit Sitz im GroRraum Stuttgart
eine mitarbeitende Person fiir Baumkontrollen.

Das Baumsachverstiandigenbiiro Gaiser besteht seit 2015 und fihrt vornehmlich Baumkontrollen und
Baumuntersuchungen zur Verkehrssicherheit durch. Weiterhin werden noch die folgende Arbeitsbereiche
ausgefillt: Baumschutz auf Baustellen, Wertermittlungen (Methode Koch) und artenschutzrechtliche
Untersuchungen sowie Schulungen. Auftraggeber sind vornehmlich Kommunen, Firmen und Privatpersonen.

lhr zukiinftiges Aufgabengebiet:

e Baumkontrollen zur Verkehrssicherheit, z. B. gemaR FLL-Baumkontrollrichtlinien inkl. Festlegung der
erforderlichen MaBnahmen gem&R ZTV-Baumpflege in analoger und/oder digitaler Form mit
entsprechender Software

e Fachliche Unterstiitzung bei Baumuntersuchungen

e Baubegleitung/Baumschutz auf Baustellen

e Einweisung und Kontrolle von Baumpflegefirmen
Voraussetzungen:

e FLL-zertifizierter Baumkontrolleur

e Erfahrung in der Baumkontrolle oder Baumpflege

e Gute Fachkenntnisse Uiber Bdume im urbanen Bereich (Baumarten, Krankheiten, holzzerstérende
Pilze, Baumpflege und Regelwerke)

e Fihrerschein Klasse B

e  Gutes Deutsch in Wort und Schrift

e Bereitschaft und kérperliche Befahigung zur Arbeit im Freien sowie zu jeder Jahreszeit
e Gute EDV-Kenntnisse, MS-Office

e Zuverlassigkeit

e Hohe Einsatzbereitschaft

e Selbstdndiges und flexibles Handeln

BSB GAISER BAUMSACHVERSTANDIGENBURO

Oliver Gaiser T 071519455919 Bankverbindung: INGDiBa
Miihlwiesenweg 9 M 0160 6809063 IBAN DE74 5001 0517 5412 1874 86 USt-IdNr. DE300179535
71384 Weinstadt M baum@bsb-gaiser.de BIC INGDDEFFXXX www.bsb-gaiser.de



Wiinschenswert:
e Fachagrarwirt fir Baumpflege und Sanierung, European Treeworker, European Tree Technician
e Ausbildung in Seilklettertechnik (SKT-A)
e  GIS-Kenntnisse
e Kenntnisse im Artenschutz
o gute Kommunikationsfahigkeit und Umgangsformen
Wir bieten:
e Umfangreiche Einarbeitung
e Angenehmes und kollegiales Betriebsklima
e Eine abwechslungsreiche Tatigkeit, vornehmlich im GroRraum Stuttgart
e Flexible Arbeitszeitmodelle/Teilzeit
e Regelmalige berufliche Weiterbildung

e Leistungsgerechte Bezahlung und Zuschiisse zur betrieblichen Altersvorsorge

Ihre aussagekraftige Bewerbung inkl. Lebenslauf senden Sie bitte an:
BSB Gaiser Baumsachverstandigenbiiro

z. Hd. Herrn Oliver Gaiser

Miihlwiesenweg 9

71384 Weinstadt

oder per E-Mail an:

baum@bsb-gaiser.de

BSB GAISER BAUMSACHVERSTANDIGENBURO




BSB GAISER Miihlwiesenweg 9 | D-71384 Weinstadt
Mitarbeiter (w, m, d) fiir Baumsachverstindigenbiiro gesucht
unbefristete Vollzeit- oder Teilzeitstelle

Zum néachstmoglichen Termin sucht das Baumsachverstandigenbiliro Gaiser mit Sitz im GroRraum Stuttgart
eine mitarbeitende Person flir Baumkontrollen und Baumuntersuchungen.

Das Baumsachverstiandigenbiiro Gaiser besteht seit 2015 und fihrt vornehmlich Baumkontrollen und
Baumuntersuchungen zur Verkehrssicherheit durch. Weitere Arbeitsbereiche sind Baumschutz auf
Baustellen, Wertermittlungen (Methode Koch) und artenschutzrechtliche Untersuchungen sowie
Schulungen. Auftraggeber sind vornehmlich Kommunen, Firmen und Privatpersonen.

Das zukiinftige Aufgabengebiet umfasst:

e Baumkontrollen zur Verkehrssicherheit, z. B. gemaR FLL-Baumkontrollrichtlinien inkl. Festlegung
der erforderlichen MaRRnahmen gemaR ZTV-Baumpflege in analoger und/oder digitaler Form mit
entsprechender Software

e Baumuntersuchungen zur Verkehrssicherheit mit Hilfe gdngiger Baumuntersuchungsgerate

e Baumuntersuchungen zu weiteren Fragestellungen, z. B. im Vorwege von Baumafnahmen,
artenschutzrechtliche Untersuchungen, Wertermittlungen bei Schadensfallen usw., inkl. Verfassen
schriftlicher Berichte und Gutachten

e Baubegleitung/Baumschutz auf Baustellen
Voraussetzungen:
e Abgeschlossenes Studium (Arboristik, Forstwirtschaft, Biologie oder ahnliches)
e Erfahrungen in der Baumkontrolle und Baumuntersuchung mit Untersuchungsgeraten

e Sehr gute Fachkenntnisse Uber Bdume im urbanen Bereich (Baumarten, Krankheiten,
holzzerstérende Pilze, Baumpflege und Regelwerke)

e Fihrerschein Klasse B

e  Gutes Deutsch in Wort und Schrift

e Bereitschaft und kérperliche Befahigung zur Arbeit im Freien sowie zu jeder Jahreszeit
e Gute EDV-Kenntnisse, MS-Office

e Zuverlassigkeit

e Hohe Einsatzbereitschaft

e Selbstdndiges und flexibles Handeln

BSB GAISER BAUMSACHVERSTANDIGENBURO

Oliver Gaiser T 071519455919 Bankverbindung: INGDiBa
Miihlwiesenweg 9 M 0160 6809063 IBAN DE74 5001 0517 5412 1874 86 USt-IdNr. DE300179535
71384 Weinstadt M baum@bsb-gaiser.de BIC INGDDEFFXXX www.bsb-gaiser.de



Wiinschenswert:
e FLL-zertifizierter Baumkontrolleur*in
e Ausbildung in Seilklettertechnik (SKT-A)
e  GIS-Kenntnisse
e Kenntnisse beziiglich des Artenschutzes
Wir bieten:
e sorgfaltige Einarbeitung
e angenehmes und kollegiales Betriebsklima
e eine abwechslungsreiche Tatigkeit, vornehmlich im GroRraum Stuttgart
e digitales Arbeiten von zu Hause aus
e flexible Arbeitszeitmodelle/Teilzeit
o regelmalige berufliche Weiterbildung

e |eistungsgerechte Bezahlung und Zuschisse zur betrieblichen Altersvorsorge

Ihre aussagekraftige Bewerbung inkl. Lebenslauf senden Sie bitte an:
BSB Gaiser Baumsachverstandigenbiiro

z. Hd. Herrn Oliver Gaiser

Miihlwiesenweg 9

71384 Weinstadt.

oder per E-Mail an:

baum@bsb-gaiser.de

BSB GAISER BAUMSACHVERSTANDIGENBURO



mailto:baum@bsb-gaiser.de

Sie suchen... etwas mit Nachhaltigkeit, etwas Sinnstiftendes? Dann unterstitzen Sie doch uns als

Studentische Mitarbeiter (m/w/d)

in den Bereichen Recherche, Presse- / Offentlichkeitsarbeit, Social Media

Wir sind... ein mittelstandisch gepragter Arbeitgeber- und Branchendachverband, der die
Interessen eines gesamten Wirtschaftszweiges mit etwa 2.300 Unternehmen und mehr als
200.000 Beschaftigten vertritt. Die im Verband gebtindelten Regional- und Fachverbande eint die
Nahe und Affinitat zum natdrlichen, nachhaltigen und klimafreundlichen Werkstoff Holz. Unser
breites Themenspektrum adressiert eine gesamte Wertschopfungskette rund um die Themen
.Rohstoffe, Industrieproduktion, Bauen und Wohnen”. Wir fihren fir weitere Organisationen die
Presse- und Offentlichkeitsarbeit und suchen eine Personlichkeit, die Lust auf eine sinnstiftende
Tatigkeit in einer nachhaltigen Branche hat.

Wir suchen... regelmal3ig engagierte und kommunikationsstarke Studenten zur Unterstitzung in
allen unserer Themenbereiche. Sie sind aktiver Student zum Beispiel der Wirtschafts-,
Kommunikations- oder Rechts- und Politikwissenschaften, der Architektur oder dem
Ingenieurwesen, der Forst- oder Holzwissenschaften? Sie haben ein Gespdir fiir politische Trends
und Themen, arbeiten gerne strukturiert und kundenorientiert im Interesse einer nachhaltigen
Branche? Sie haben dartiber hinaus grol3es Interesse an wirtschaftlichen Themen und politischen
Entwicklungen? Vorteilhaft waren lhre ersten praktischen Erfahrungen im Bereich Public Affairs,
Wirtschafts-, Medienjournalismus, Verbandswesen oder in einer politischen Partei. Ihr Profil
rundet ein sehr gutes Ausdrucksvermaogen, Formulierungsgabe in Deutsch und Englisch ab sowie
gute Kenntnisse in den gangigen Microsoft-Office-Programmen ab.

Wir bieten... exklusive Einblicke in eine nachhaltige Branche an einer der zentralen Schnittstelle
von Holzindustrie und Stakeholdern der Politik, Wirtschaft und Gesellschaft. Sie werden als
vollwertiges Teammitglied sofort an unsere Themen herangefiihrt, arbeiten und diskutieren mit.
Sie sammeln Erfahrungen in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit, der Kommunikation mit
unterschiedlichen Stakeholdergruppen und Sie bauen ihr wirtschaftspolitischen Wissen aus. Es
erwartet Sie ein moderner Arbeitsplatz in einem innovativen Verbandeumfeld mit flachen
Hierarchien und gelebter Teamarbeit. Nach Abstimmung kénnen Sie auch Remote arbeiten.

Art der Beschaftigung...Minijob- oder Werkstudenten-Basis.

Ihre Bewerbung... richten Sie bitte per E-Mail im pdf-Format an Dr. Denny Ohnesorge unter
bewerbung@holzindustrie.de.

www.holzindustrie.de Stand: 27.01.2022



Staatliche Fuhrungsakademie fur
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten

Wir stellen am Amt fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Traunstein (Dienstort Kolbermoor)
ab ndchstmaoglichen Zeitpunkt befristet ein:

Dipl.-Ing. (FH) bzw. Bachelor (m/w/d)
mit Studienabschluss Forstwissenschaft, -wirtschaft oder Gartenbau

Ihr Aufgabengebiet umfasst schwerpunktméaRig folgende Tatigkeiten:

e Planung, Organisation, Koordinierung und Durchfihrung von Monitoringverfahren

e Praktische Durchfiihrung von pflanzengesundheitlichen Kontrollen (Probennahmen und -
untersuchungen)

¢ Diagnose von Kafern und deren Schadbildern an Gehélzen

e Mitwirkung bei dem Vollzug von Pflanzenschutzmalinahmen

e Mitwirkung bei Planung und Durchfiihrung von Fach- und Informationsvortragen fur ver-
schiedene Zielgruppen, Mitarbeit bei Biirgeranfragen

e Datenauswertung und Dokumentation

Wir erwarten:

e Diplom-Ingenieur (FH) bzw. Bachelor mit Studienabschluss Forstwissenschaft, -wirt-
schaft oder Gartenbau
(bei auslandischem Abschluss: Nachweis tiber die Anerkennung des Bildungsabschlus-
ses in Deutschland)
sehr gute Kenntnisse von Geholzen und gute Kenntnisse von Insekten
Selbststandigkeit, Eigeninitiative, Organisationstalent und Verantwortungsbereitschaft
ausgepragte Kommunikationsfahigkeit sowie Flexibilitdt und Teamfahigkeit
Bereitschaft zum AufRendienst
Fuhrerschein der Klasse B
gute schriftliche und auch mindliche Ausdrucksféahigkeit
freundliches und Uberzeugendes Auftreten

Wir bieten:
e eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit in einem dienstleistungsori-
entierten Team
¢ (gleitende Arbeitszeit mit flexiblen Arbeitszeitmodellen
o alle attraktiven Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes des Freistaates Bayern

Das Beschaftigungsverhaltnis ist bis zum 31.12.2024 befristet und richtet sich nach den Best-
immungen des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L). Die Eingruppierung
erfolgt je nach Qualifikation und Ubertragung entsprechender Tatigkeiten bis in Entgeltgruppe
10 TV-L. Die Einstellung ist nach 8§ 14 Abs. 2 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes befristet.
Daher kdnnen Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem Arbeitsverhéaltnis zum Frei-
staat Bayern gestanden haben bzw. derzeit stehen, nicht berticksichtigt werden.

Schwerbehinderte Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevor-
zugt bertcksichtigt. Sie missen jedoch in der Lage sein, Au3endiensttatigkeit im Gelande und
abseits befestigter Wege auszutiben. Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist fir uns



selbstverstandlich. Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung des Gleichstellungs-
beauftragten.

Die Stelle ist teilzeitfahig, sofern durch Job-Sharing die ganztagige Wahrnehmung gesichert ist.
Reisekosten fur Vorstellungsgesprache werden nicht erstattet.

Auskiinfte zur ausgeschriebenen Stelle erteilen
- fachlich: Herr Tafertshofer (& 0861 7098-8300)

- personalrechtlich: Frau Fruth (& 0871 9522-4418)

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Mailen Sie uns lhre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen in einer PDF bis
23.02.2023 unter Angabe des Geschéftszeichens 0303-23-60 an
personalstelle@fueak.bayern.de



file://///mi-mi-sv-01.stmlf.bayern.de/USER$/MIFU/Desktop/Bauberater_Ausschreibung_Töging/0
mailto:personalstelle@fueak.bayern.de

Professur fur Waldinventur und nachhaltige Nutzung
TUM School of Life Sciences

Technische Universitat Minchen

Institute of Forest Management

Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 2
85354 Freising

PhD position (65% - m/f/d) in forest sciences

We are hiring as soon as possible!

Application closing date is 20.02.2023!

We are an interdisciplinary research institute, analysing and developing sustainable land-use opportunities on
farm/forest stand and landscape levels. We address all aspects of sustainability (ecology, economics, and social
concerns) and have developed strong expertise in robust multi-objective optimization, quantification and integration
of economic risks and uncertainties, and bioeconomic modeling of continuous cover forest management. In addition
to applications in German forestry, the models developed have contributed to solving land-use problems in other
countries in Europe, Africa and Latin America.

Ideally your profile:
e Enthusiastic about science and a longing for knowledge
You enjoy learning and developing scientific knowledge as well as practical solutions
Your high motivation and perseverance distinguish you both professionally and personally
Excellent diploma or master’s degree in forest sciences or a thematically related field of study

[ ]
[ ]
[ ]
e Experience with risk-sensitive multi-criteria optimization and process-based models is a benefit



Professur fur Waldinventur und nachhaltige Nutzung
TUM School of Life Sciences

Technische Universitat Minchen

Your mission:

As part of your PhD you will work at TU Munich at the Campus in Freising on the project “FORECO” funded by the
German Federal Ministry of Food and Agriculture. The objective of FORECO is to provide tools for the identification
and operationalization of sustainable and multifunctional forest use and management strategies that simultaneously
consider ecological and economic risks arising from biotic and abiotic stresses in the coming decades (e.g. drought,
storms, bark beetles). In close cooperation with stakeholders at local, national and EU level, we will develop adapta-
tion strategies, especially with regard to the increasing vulnerability of forests and the uncertainty about future devel-
opments. Your goal is to combine (and further develop) an innovative, risk-sensitive multi-criteria optimization ap-
proach with Monte Carlo Simulations to integrate disturbance events and the following forest recovery in a compre-
hensive valuation of forest management alternatives. This will estimate potential trends in forest ecosystem function-
ing, ecosystem service provision, and optimal management regimes under changing biotic and abiotic threats and
consideration of timber markets. With this unique combination of data, economic and ecological modelling, and in-
corporation of expert knowledge, we expect to gain new insights into the dynamics of forest responses to biotic and
abiotic threats with important implications for sustainable forest management and its contribution to the Sustainable
Development Goals.

Our offer:

e Exciting, challenging task and the opportunity for a doctoral degree
Development opportunity to grow personally and your professional skills
Social activities organized by colleagues such as excursions, Christmas party and summer barbecue
Inspiring and pleasant working atmosphere in a dynamic team characterized by openness and team spirit
Flexibility and self-responsibility
Vibrant international and interdisciplinary university life
Great opportunities for scientific exchange, cooperation and networking
The part-time position is remunerated according to TV-L E13 with 65% and initially limited to three years
The place of work is Freising

TUM is an equal opportunity employer. Qualified people of all genders are encouraged to apply. TUM strives to
increase the proportion of women, so applications from women are especially welcome. Applicants with disabilities
will be given preference, if they essentially have the same qualifications.

Curious about the offered position?

We kindly invite you to apply and are looking forward to receiving your comprehensive standard application docu-
ments (cover letter including a short outline of career goals and research experience, a detailed CV with a list of
publications if available, certificates and contact information of two referees). Please send your documents as single
PDF-file to Ms. Dejon: ifm@Is.tum.de.

Questions?

Please feel free to contact Prof. Dr. Thomas Knoke (Tel: 08161 71-4700, knoke@tum.de). Information about our
chair is also available via our homepage www.waldinventur.wzw.tum.de.

Note on personal data protection:

As part of your application for a position at the Technical University of Munich (TUM), you are transmitting personal
data. Please note our data protection information in accordance with Art.13 General Data Protection Regulation
(GDPR; Datenschutzgrundverordnung DSGVO) on collection and processing of personal data in the context of your
application http://go.tum.de/554159. By submitting your application, you confirm that you have read TUM'’s data pro-
tection information.



Rundholziibernehmer (m/w/d) Niedersachsen

Zur Verstarkung unseres Einkaufteams in Niedersachsen suchen wir von Danubia Wood Trading
GmbH, Rundholziibernehmer fur Nadel- und Laubholz.

Haupt- und/oder Nebenbeschéftigung, langfristig, ca. 2-3 Tage/Woche im AuRendienst.
Bewerbungen senden Sie bitte an: gernot.maier@danubiawood.com



Rundholzeinkiufer (m/w/d) — Niedersachsen-Siid

Wir von Danubia Wood Trading betreiben ein internationales Handelsunternehmen fiir Rundholz,
Schnittholz und diverse andere Produkte aus Holz und haben jahrzehntelange Erfahrung damit. Zur
Verstarkung unseres Rundholzeinkaufes suchen wir fiir Niedersachsen-Siid und angrenzende
Bundesldander weitere Rundholzeinkdufer/-tibernehmer fir die heimische Industrie sowie fur
Exportmarkte. Langjahrige Beziehungen zu Forst und Industrie zeichnen Sie aus. lhre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

gernot.maier@danubiawood.com



Trainee (w/m/d)

fiir den gehobenen Forstdienst beim Forstamt

Personalsachbearbeiterin
{ Frau Anstein
7 07461-926 2028

Leiter des Kreisforstamts
{ Herr Schéfer
7 07461-926 1201

< BahnhofstraBe 100
78532 Tuttlingen
“B www.landkreis-tuttlingen.de

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Bewerben Sie sich bis
26.02.2023 (iber unser Online-
Bewerberportal.

flr zwei Jahre befristet
in Vollzeit zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Das Aufgabengebiet umfasst unter anderem:

Unterstlitzung des forstlichen Revierdienstes
und des forstlichen Innendienstes in allen
Aufgabenbereichen

Teilnahme an Lehrgangen im Rahmen des
Traineeprogramms

eigenverantwortliche Abwicklung verschied-
ener Projekte

Anderungen des Ausgabengebiets bleiben vorbe-
halten.

Was wir erwarten:

ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der
Fachrichtung Forstwirtschaft (Dipl./Bachelor
einer Hochschule)

uneingeschrankte Forstdiensttauglichkeit

Interesse an vielfdltigen Aufgaben im Revier
sowie im forstlichen Innendienst

eigenverantwortliche, selbstandige und sorg-
faltige Arbeitsweise

Gultiger Jagdschein und Fahrerlaubnis Klasse
B sowie die Bereitschaft, den Privat-PKW fir
den Dienstreiseverkehr zu nutzen

Was Sie erwarten diirfen:

eine interessante, vielseitige und verantwor-
tungsvolle Tatigkeit in einem engagierten
Team mit flexiblen Arbeitszeiten

eine Bezahlung nach Entgeltgruppe 9b TV6D

nach erfolgreichem Abschluss des Trainee-
programms wird die Ubernahme in ein unbe-
fristetes Beschaftigungsverhéltnis bzw. bei
Vorliegen der laufbahnrechtlichen Vorausset-
zungen die Ubernahme in das Beamtenver-
haltnis in Aussicht gestellt

weitere Vorteile des Landkreises Tuttlingen
als Arbeitgeber finden Sie auf unserer Home-
page unter der Rubrik ,Was wir Ihnen bieten®

Werden Sie Teil unseres Teams im Landratsamt Tuttlingen!



http://www.landkreis-tuttlingen.de/
https://www.landkreis-tuttlingen.de/Kreisverwaltung/Jobs-und-Karriere/Was-wir-Ihnen-bieten
https://www.landkreis-tuttlingen.de/Kreisverwaltung/Jobs-und-Karriere/Was-wir-Ihnen-bieten
https://www.landkreis-tuttlingen.de/Kreisverwaltung/Jobs-und-Karriere/Stellen-und-Ausbildungsangebote

Stellenausschreibung

(Kennziffer 13/2023)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum nachstméglichen Zeitpunkt
mehrere Stellen als

Mitarbeiter (m/w/d) Nationalparkwacht

in der Nationalparkverwaltung Séchsische Schweiz
mit Dienstsitz in 01814 Bad Schandau, An der Elbe 4
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Als groRter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im landlichen Raum Sachsens und groR3-
ter Bewirtschafter natirlicher Ressourcen fir den sé&chsischen Staatswald
gewdhrleisten wir eine nachhaltige und okologisch orientierte Waldbewirtschaftung.
AuBerdem sind wir mit einem Kompetenzzentrum fir Wald und Forstwirtschaft eine
praxisbezogene Versuchs- und Forschungsinstitution fir den gesamten sachsischen
Wald.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren insbesondere:

e Wahrnehmung folgender Aufgaben als Naturschutzwart gemafl § 43 Abs. 5
SachsNatSchG in der Nationalparkregion Séchsische Schweiz:
— Information der Besucher der freien Landschaft Uber die Vorschriften zum
Schutz von Natur und Landschaft
— Uberwachung der Einhaltung und Durchsetzung der Vorschriften zum Schutz
von Natur und Landschaft
— Unterbindung von Zuwiderhandlungen gegen mit Strafe oder Geldbul3e
bedrohten Rechtsvorschriften und Mitwirkung bei der Verfolgung von
VerstoRen
e Fachliche Information und Betreuung von Besuchern des Nationalparks
e Durchfiihrung von gefiihrten Wanderungen, Vortragen und
Naturerfahrungsprogrammen fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene
e MalRnahmen der Besucherlenkung
e MalRnahmen des Artenschutzes sowie des Schutzgebietsmonitorings
e Anleitung von Helfern der Naturschutzwarte

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

erfolgreiche Berufsausbildung in einem griinen Beruf oder hherwertig
Erfahrungen im angewandten Naturschutz und/oder Umweltbildung
sicheres und freundliches Auftreten sowie kommunikative Fahigkeiten
Fuhrerschein Klasse B

PC-Kenntnisse in MS-Office (Standardsoftware)
Fremdsprachenkenntnisse vorzugsweise in Englisch und/oder Tschechisch
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 13//2023

bis zum 22.02.2023

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschaftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:

SBS.Bewerbungen @smekul.
sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschéftigt sind,
werden zusétzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme

in die Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
22.02.2023 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kbnnen im
Auswahlverfahren keine
Beriicksichtigung finden.


mailto:SBS.Bewerbungen@smekul

Von Vorteil sind:

Abschluss als geprifte/r Natur- und Landschaftspfleger/in

Artenkenntnisse in Flora und Fauna

Gebietskenntnisse in der Nationalparkregion

Kenntnisse im Naturschutzrecht und/oder Fauna-Flora-Habitat-Richtlinie
Methodenkenntnisse fir naturkundliche Bestandserfassungen sowie die
erforderlichen Kenntnisse fir die selbstandige Aufbereitung der Ergebnisse

e Praxis in der Erwachsenenbildung

e handwerkliche Fertigkeiten

Neben der fachlichen Qualifikation werden Organisationsvermaogen,
Verhandlungsgeschick, eine sehr gute Kommunikationsféhigkeit, Teamféhigkeit aber
auch die Fahigkeit zum eigenstandigen Arbeiten sowie die Bereitschaft zum Einsatz an
Wochenenden (14-tagiger Rhythmus) und Feiertagen bzw. in den friihen Morgen- oder
spaten Abendstunden erwartet. Zudem ist eine hohe Belastbarkeit, Trittsicherheit und
Hohentauglichkeit sowie uneingeschrankte korperliche Belastbarkeit fur Tatigkeiten im
schwierigen  Geldnde und ein hohes Mall an  Zuverldssigkeit und
Verantwortungsbewusstsein erforderlich. Winschenswert ist im Bedarfsfall die
Benutzung des eigenen KFZ fir dienstliche Zwecke.

Wir bieten lhnen:

eine interessante und verantwortungsvolle Tétigkeit

Fortbildungen zur beruflichen und personlichen Weiterentwicklung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemaf § 26 TV-L
Jahressonderzahlung geman § 20 TV-L

Zuschuss zu vermdgenswirksamen Leistungen

betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung fir Beschéftigte im
offentlichen Dienst)

ein vergunstigtes Monatsticket fur den Personennahverkehr (Job-Ticket)

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen
Gesundheitsforderung

Die Vergutung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung
der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 6 des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L). Die aktuelle Entgelttabelle finden Sie unter www.tdl-online.de.

Fur eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berlicksichtigt. Eine Berlicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefligt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer personlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB



Stellenangebot

Die Hochschulstadt Idstein

ein dynamisches Mittelzentrum im Rheingau-Taunus-Kreis
mit 25.000 Einwohnern und einer attraktiven Altstadt

sucht zum nachstmoéglichen Zeitpunkt

einen Forstwirtschaftsmeister (m, w, d)

Der stadtische Forstbetrieb umfasst ca. 3.800 ha Laub- und Nadelwald. Drei
Forstwirte sind bei der Waldpflege und Holzernte tatig. Jedes Jahr werden ca.
24.000 Festmeter Holz eingeschlagen.

Sie sind auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung und
wilnschen sich gleichzeitig einen sicheren Arbeitsplatz mit spannenden
Aufgabenfeldern zur Bewaltigung der groBen Herausforderungen unserer Zeit?
Willkommen bei der Stadt Idstein.

Worauf Sie sich freuen kdénnen:

e Eine unbefristete, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit,
mit der Sie einen wichtigen Beitrag zum Gemeinwohl leisten.

e Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten innerhalb eines
kleinen Teams.

e Eine Stelle in der Entgeltgruppe 9a des TVG6D.

¢ Alle im offentlichen Dienst Ublichen tariflichen Leistungen wie z. B. 30
Tage Urlaubsanspruch im Kalenderjahr, Jahressonderzahlung, ein

© 2023 INTERAMT Seite 1 23.01.2023



madgliches Leistungsentgelt und eine zusatzliche betriebliche
Altersversorgung sowie vermdgenswirksame Leistungen.

e Attraktive Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten.

e Premium Job-Ticket des Rhein-Main-Verkehrsverbundes ohne
Eigenbeteiligung.

e Mdgliche Empfehlungspramie in Héhe von 250 Euro.

Ihre Aufgaben:

e Sije fUhren ihre Mitarbeiter beim Einsatz vor Ort.

e Sie pflegen und bewirtschaften den Wald der Stadt Idstein im Team.

e Sie unterstutzen die Forstrevierleiter beim Unternehmereinsatz, der
Holzauszeichnung und Holzaufhahme.

e Sije sind Sicherheitsbeauftragter im Bereich Forst.

e Sie sind Ausbildungsbeauftragter und tragen damit die Verantwortung fur
die Auszubildenden zum Forstwirt.

e Sie wirken bei der Beschaffung von Geraten und Maschinen mit.

e Sije sind verantwortlich fUr unsere Forstwerkstatt.

Mit diesen notwendigen Qualifikationen kénnen Sie uns
Uberzeugen:

e Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Forstwirtschaftsmeister

oder eine abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt mit der Bereitschaft,

die Ausbildung zum Forstwirtschaftsmeister schnellstmdglich zu

absolvieren oder eine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung mit

anschlieBender Meister- bzw. Technikerprifung und mehrjahriger

Berufserfahrung, vorzugsweise in der Forstwirtschaft.

Sie haben praktische Kenntnisse in der Forstarbeit.

Sie sind korperlich belastbar.

Sie haben sehr gute handwerkliche Fahigkeiten

Sie sind teamfahig, flexibel und haben eine eigenverantwortliche und

selbststandige Arbeitsweise.

e Sie haben die Ausbildereignungsprifung absolviert (kann auch zu einem
spateren Zeitpunkt nachgeholt werden).

e Sie sind im Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B.

Aus dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz ergibt sich die Verpflichtung,
den Frauenanteil zu erhéhen. Bewerbungen von qualifizierten Frauen sind
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daher besonders erwilinscht.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf
und Zeugnissen.

Die Bewerbung richten Sie bitte bis spatestens 5. Februar 2023 an:

Personalservice@Idstein.de

INTERAMT Angebots-ID

906776

Kennung fiir Bewerbungen

Anzahl Stellen

1

Stellenbezeichnung

Forstwirtschaftsmeister

Behorde

Stadt Idstein

Homepage

http://www.idstein.de

Einsatzort StraB3e

Kénig-Adolf-Platz 2

Einsatzort PLZ / Ort

65510 Idstein

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung

TV6D-VKA E 9a

Teilzeit / Vollzeit

Vollzeit

Wochenarbeitszeit

39h flr Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

05.02.2023

Besetzung zum

ndchstmdglichen Zeitpunkt
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Ansprechpartner

Volker Hansen
Kdénigs-Adolf-Platz 2, 65510 Idstein
Stadt Idstein

E-Mail

volker.hansen@idstein.de
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Stellenangebot

Wir Uber uns

Das Bezirksamt Harburg (4 Dezernate, 14 Fachamter) ist die kommunale
Verwaltung in Hamburgs sudlichstem Bezirk. Unter dem Motto
~Zusammenleben in Vielfalt" arbeiten ca. 1.000 Mitarbeitende taglich daran,
den rund 170.000 Harburger:innen die Dienstleistungen der Verwaltung
bestmoglich anzubieten und als Ansprechpartner:innen zur Seite zu stehen.

Der forstliche Gesamtbetrieb in Hamburg ist hach den Richtlinien des FSC ®
und des PEFC ™ zertifiziert. Die Waldflachen grenzen unmittelbar an den
stadtischen Raum und werden von Erholungssuchenden stark frequentiert. Aus
diesem Grund ist der Zustand unserer Walder im Rahmen des
Erhaltungsmanagements Hamburg von groBer Bedeutung. Wesentliche
Bestandteile dessen sind die Infrastruktur des Staatswaldes und die baulichen
Anlagen der Wildtiergehege. AuBerdem wird der wegbegleitende Baumbestand
berlcksichtigt, da sich durch die Ausweisung als Erholungs- und Schutzwald
eine hohe Erwartungshaltung an die Verkehrssicherheit knupft.

Es handelt sich um eine befristete Projektstelle im Abschnitt des Zentralen
Forstdienstes. Eine Verlangerung bzw. Entfristung der Stelle wird vom Bezirk
angestrebt.

Ihre Bereitschaft zur Mitarbeit im regionalen Katastrophenschutzdienst des
Bezirksamtes ist erwlnscht.

Hier finden Sie weitere Informationen: Arbeitgeberin Freie und Hansestadt
Hamburg.

Ihre Aufgaben

e Mitwirkung und Vertretung der bezirklichen Interessen in der
Projektgruppe ,Aufbau eines Erhaltungsmanagementsystems Wald" der
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Behorde fir Umwelt, Klima, Energie und Agrar (BUKEA)

e Vertretung der bezirklichen Belange bei der Zustandsbewertung der
Infrastruktur sowie die Entwicklung von an betrieblichen Erfordernissen
orientierten Erhaltungskonzepten

e Definition der IT-Anforderungen fur die betriebliche Datenerhebung und
Digitalisierung innerhalb des Projektes

e Aufbau eines Wegezustandkatasters flir den Bereich der hamburgischen
Revierforstereien sowie Einflihrung einer bezirkstubergreifend einheitlichen
Zuordnung des forstlichen Anlagevermégens "Infrastruktur"

e Unterstlitzung bei der Koordinierung von Projekt- und Prozessergebnissen
innerhalb der Revierforstereien und der zu beteiligenden Dienststellen

Ihr Profil

Erforderlich

¢ Hochschulabschluss (Bachelor oder gleichwertig) in der Fachrichtung
Forstwirtschaft

¢ Qualifizierungsnachweis im Bereich GIS-Anwendungen, bevorzugt ArcGIS
oder QGIS

Vorteilhaft

e vertiefte Kenntnisse der MS-Office Programme (Word, Excel und
Powerpoint)

¢ erfolgreich absolvierte Laufbahnprifung fir den gehobenen Forstdienst

e Anwenderkenntnisse der Fachsoftware proforst fir Windows

Unser Angebot

eine Stelle, befristet flir 24 Monate, schnellstméglich zu besetzen
Bezahlung nach Entgeltgruppe 10 TV-L (Entgelttabelle)

flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle

30 Tage Urlaub pro Jahr

vermogenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge
betriebliche Gesundheitsférderung und Sonderkonditionen in
ausgewahlten Sport- und Fitnessclubs

e Mdglichkeit zum Erwerb eines hvv ProfiTickets
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Ihre Bewerbung

Bitte Ubersenden Sie uns folgende Dokumente:

Anschreiben,
tabellarischer Lebenslauf,

Nachweise der geforderten Qualifikation,

aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Zeugnis (nicht alter als drei Jahre),
far die Berlcksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im
Auswahlverfahren einen Nachweis,

e Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte unter
Angabe der personalaktenflihrenden Stelle (nur bei Beschaftigten des

offentlichen Dienstes).

Wir fordern insbesondere Frauen auf, sich zu bewerben. Sie werden aufgrund
ihrer Unterreprasentanz bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher

Leistung vorrangig bertcksichtigt.

Informationen fir Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen

Jetzt online bewerben

INTERAMT Angebots-ID

905485

Kennung fiir Bewerbungen

J000013386

Anzahl Stellen

Stellenbezeichnung

Forstwissenschaftler:in Erhaltungsmanagement
Wald

Behorde Freie und Hansestadt Hamburg, Bezirksamt
Harburg
Homepage https://www.hamburg.de/harburg
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Einsatzort StraB3e

Harburger Rathausplatz 1

Einsatzort PLZ / Ort

21073 Hamburg

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung

TV-LE 10

Befristung (Monate)

24

Teilzeit / Vollzeit

beides méglich

Wochenarbeitszeit

39h flUr Arbeitnehmer

Erforderliches Studium

Forstwissenschaft, Forstwirtschaft

Bewerbungsfrist

05.02.2023

Besetzung zum

schnellstmdoglich

Ansprechpartner Frau Dagmar Faber
Freie und Hansestadt Hamburg, Bezirksamt
Harburg

E-Mail dagmar.faber@harburg.hamburg.de

Telefonnummer

+49 40 428 71 3532

Weiterer Ansprechpartner

Herr Gido Hollmichel
Freie und Hansestadt Hamburg, Bezirksamt
Harburg, Management des 6ffentlichen Raumes

Telefonnummer

+49 40 796 2287

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB
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Mitarbeiter*in (m/w/d) fur Waldbau/ -6kologie

Stellenanbieter: Stiftung Naturschutz Thiringen

Die Stiftung Naturschutz Thiringen (SNT) ist eine 6ffentlich-rechtliche Stiftung mit dem
Ziel, MalBhahmen zum Schutz und zur Pflege der Landschaft, die Umweltbildung und
Naturschutzforschung zu unterstitzen sowie selbst durchzufihren.

zunser Waldprogramm* dient der SNT als Leitfaden, um den ihr anvertrauten Wald im Sinne
einer naturnahen Waldbehandlung fur mehr Artenschutz zu gestalten.

Unser Ziel ist die Entwicklung klimastabiler, artenreicher und naturnah strukturierter Walder.
Dabei gehen wir stets flachenbezogen vor und sehen den Wald im historischen wie
landschaftlichen Kontext.

Zur Umsetzung des 0.g. Programmes verbunden mit der personellen Aufstockung suchen wir
vorbehaltlich der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel ab sofort eine/n unbefristete/n

Mitarbeiter/-in (m/w/d) ftr den Bereich Waldbau und Waldokologie

¢ in Vollzeit (40 Wochenstunden)
¢ des Teams Flachenmanagement
e mit Dienstsitz in Erfurt (AuRendiensttatigkeit ist jedoch gegeben)

Ihre Aufgaben umfassen insbesondere:

e forstfachliche Betreuung von Naturschutzflachen hinsichtlich der Festlegung von
Leitbildern und Entwicklungszielen

¢ Planung und Koordination von forstlichen Malinahmen (u.a. Waldpflege,
Wiederbewaldung, Waldumwandlung, Forstschutz, forstlicher Wegebau)

¢ Planung und Koordination von Artenschutzprojekten im Wald (u.a. Wiederbelebung
historischer Waldnutzungsformen)

¢ Sicherstellung des Biotop- und Artenschutzes bei forstlichen Mal3hahmen

e Mitwirkung beim Waldmonitoring

e Unterstiitzung der waldbezogenen Offentlichkeitsarbeit

e Bearbeitung von Férdermittelantragen

Wir erwarten:
¢ Abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium (mindestens Bachelor oder gleichwertig)
im Bereich Forstwirtschaft, Forstwissenschaft, Forstingenieurwesen, Waldwirtschaft

und Umwelt oder ahnlich

Darliber hinaus sind winschenswert:
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e Laufbahnbefahigung fir den gehobenen Forstdienst

e Gute Fachkenntnisse in naturnaher Waldwirtschaft und in der Umsetzung von
historischen Waldnutzungsformen (Niederwald, Mittelwald, Waldweide sowie
Waldwildnis)

e Erfahrungen in den Bereichen der Waldwertermittlungen, Bewertung von
Flachenankaufen sowie Beteiligung im Flurbereinigungsverfahren

¢ Faunistische und floristische Artenkenntnisse

e Erfahrungen im Umgang mit geographischen Informationssystemen

e Selbststandige, sorgfaltige und strukturierte Arbeitsweise

¢ Kenntnisse in MS Office

e Bereitschaft zur gelegentlichen Arbeit an Wochenenden und Feiertagen

¢ Fuhrerschein Klasse B

Wir bieten:

eine unbefristete, interessante und verantwortungsvolle Vollzeitbeschaftigung

flexible Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

30 Tage Urlaub im Kalenderjahr bei der Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf
funf Arbeitstage

zusatzliche betriebliche Altersversorgung sowie weitere attraktive Zusatzleistungen im
Bereich des Betrieblichen Gesundheitsmanagement

Die bewerbenden Personen werden gebeten, Angaben zur Erfillung der obenstehenden
Voraussetzungen zu machen und soweit vorhanden entsprechende Nachweise beizuflgen.

Die Eingruppierung erfolgt in Anwendung des § 8 des Thuringer Gesetzes Uber die Stiftung
Naturschutz Thuringen nach den geltenden tariflichen Vorschriften in Entgeltgruppe 10 TV-L.
Eine Teilzeitbeschaftigung ist maglich.

Die Stellenausschreibung richtet sich in gleicher Weise an alle Geschlechter.
Schwerbehinderte bewerbende Personen werden bei gleicher Eignung entsprechend der
gesetzlichen Bestimmungen besonders bericksichtigt.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung (Motivationsschreiben sowie die tblichen bzw. o0.g.
Bewerbungsunterlagen) mit der

e Betreffzeile ,Mitarbeiter Waldbau und Walddkologie (m/w/d)"
ausschlief3lich per E-Mail (eine PDF-Datei, maximal 5 MB)

¢ bis zum 19.02.2023
¢ an: personal@stiftung-naturschutz-thueringen.de

Bitte beachten Sie, dass keine Eingangsbestatigungen versendet werden. Bewerbungs- und
ggf. Vorstellungskosten werden nichterstattet. Vorstellungsgesprache finden am 01.03.2023 in
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H greenjobs.de

der Geschéftsstelle in Erfurt statt, bitte halten Sie sich diesen Tag frei. Eine eventuelle
Einladung erhalten Sie hierzu separat.

Angaben zum Datenschutz:

Mit der Eingabe der Bewerbung stimmen Sie der voribergehenden Speicherung der im
Rahmen des Auswabhlverfahrens erforderlichen Daten zu.

Informationen zum Umgang mit lhren personlichen Daten finden Sie unter: https://www.stiftung
-naturschutz-
thueringen.de/fileadmin/Medien/Downloads/Datenschutz/Datenschutz_Bewerbung.pdf

Bewerbungsschluss: 19.02.2023

Stellenanbieter: Stiftung Naturschutz Thiringen
Personal

Gothaer Straf3e 41

99094 Erfurt, Deutschland

WWW: https://www.stiftung-naturschutz-thueringen.de/

Ansprechpartner: Laura Strehlke

Telefon: 0361 57393-1212

Fax: 0361 57393-1200

E-Mail: personal@stiftung-naturschutz-thueringen.de

Sonstiges: Betreffzeile: Mitarbeiter Waldbau und Wald6kologie (m/w/d)
Urspriunglich veroffentlicht: 17.01.2023

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots:
https://www.greenjobs.de/angebote/index.html?id=100116845&anz=html

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB
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Naturschutzfachliche*r / Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
- Fachrichtung: Wald6kologie

Stellenanbieter: HeimatERBE GmbH
Liebe Bewerber:innen,

wir sind ein kleines, aber feines Team bei der HeimatERBE GmbH und suchen tatkraftige,
selbstorganisierte und eigenstandige Kolleg:innen aus dem Bereich der Waldtkologie,

wir freuen uns auf deine Bewerbung,
beste Grulie

Dein HeimatERBE-Team

Gemeinsam geben wir der Umwelt einen neuen Wert!

Wir, die HeimatERBE GmbH mit Sitz in Essen, sind ein innovatives
Kompensationsunternehmen mit einem naturverbundenen, dynamischen Team. Wir erwerben
degradierte Flachen, um sie langfristig flr Biotop- und Artenschutz zu entwickeln und so — fur
kunftige Generationen - 6kologisch wieder aufzuwerten. Diese Aufwertungsleistungen werden
von unseren Kunden zur freiwilligen Kompensation ihres 6kologischen FufRabdrucks
eingesetzt.

Wir betrachten Umwelt und Kompensation ganzheitlich und verfolgen damit einen neuartigen
Ansatz. Unsere Flachen befinden sich in Deutschland, aktuell mit Schwerpunkt im Ruhrgebiet.
Durch umfangreiche MalRnahmen, wie beispielsweise Entmullung, Entsiegelung, Neuanlage
von Biotopen und deren langfristiger Pflege tragen wir aktiv und nachhaltig zu einer
Verbesserung der Funktionsfahigkeit des Naturhaushaltes bei.

Ab sofort haben wir eine freie Stelle als naturschutzfachliche*r / wissenschaftliche*r
Mitarbeiter*in der Fachrichtung Waldodkologie zu besetzen. Schwerpunktmé&nRig sollen fur
erworbene Waldflachen eigenstandig und entsprechend unserer Unternehmensphilosophie
Entwicklungsplane aufgestellt und deren Umsetzung initiiert werden.

Wenn du Pioniergeist besitzt und uns mit deiner Kompetenz bei unserer grof3en Mission
unterstitzen mochtest, dann passt du perfekt in unser Team!

Wen wir suchen
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Oder

Abgeschlossenes Studium im Bereich Forstwissenschaften (Schwerpunkt Naturschutz
oder Waldokologie), Okologische Waldwirtschaft, Waldwissenschaften

Okosystemmanagement, Geographie, Biologie, Okologie mit Schwerpunktausrichtung in
waldokologischen Themen

Oder

vergleichbare Ausbildungen,

Kompetenzen in Themen wie Waldumbau, -management, und -pflegeplanung,
MalRnahmenplanung und Umsetzung (Abstimmung mit Dienstleistern und
Behotrden/Beteiligten),

Optimalerweise liegt schon Berufserfahrung vor, da selbststandiges und
eigenverantwortliches Arbeiten erwartet wird,

Bereitschaft zu praktischen Gelandetatigkeiten sowie Buroleistungen,

Fundierte botanische und/oder zoologische Artenkenntnis,

Sicherer Umgang mit gangigen MS Office Anwendungen sowie

Kenntnisse und Fertigkeiten im Umgang mit geographischen Informationssystemen
(GIS).

Dariiber hinaus werden gewinscht

Disruptives Denken und die Freude zur Erarbeitung neuer Konzepte und
Handlungsweisen,

Erfahrungen im Bereich Monitoring/Kartierungen,

Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft sowie selbststandige und verantwortungsbewusste
Arbeitsweise,

Organisationsfahigkeit,

Erfahrungen in der Kooperation und Konfliktvermeidung mit Land- und Forstwirten,
ehrenamtlichem Naturschutz und Behoérden,

Bereitschaft zu Flachenfihrungen fir verschiedene Interessensgruppen (Interessierte,
Kunden, Presse),

Fuhrerscheinklasse B, Aul3endiensttauglichkeit und vor allem

Begeisterung fur neue Methoden im Umweltschutz und innovative Landschaftspflege.

Was wir bieten

Attraktive Vergutung,

Unbefristeten Arbeitsvertrag,

Flexible Arbeitszeiten, Vertrauensarbeitszeit und Remote-Arbeitsplatz (Homeoffice),
Weiterbildungsmdoglichkeiten,

Flache Hierachien mit kurzen Entscheidungswegen,

vielfaltige Moglichkeiten zur Mitentscheidung und -gestaltung,
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H greenjobs.de

¢ Offenheit gegentber deinen ldeen,

e DU-Kultur, familiares und von gegenseitigem Respekt gepragtes Arbeitsklima und
natdrlich

e Arbeit in und mit der Natur.

Wir freuen uns schon sehr auf deine aussagekraftige Bewerbung per Mail an
info@heimaterbe.de.

Gemeinsam geben wir der Umwelt einen neuen Wert!
Dein Team der HeimatERBE GmbH

Stellenanbieter: HeimatERBE GmbH

Im Welterbe 1-8

45141 Essen, Deutschland

WWW: https://heimaterbe.de/

Ansprechpartner: Christoph Pauly
Telefon: +49 201 8909 5261
E-Mail: pauly@heimaterbe.de

Urspringlich verdffentlicht: 18.01.2023

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots:
https://www.greenjobs.de/angebote/index.htm|?id=100116959&anz=html

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB
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Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gbermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein konnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, konnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: wochentlich , jedoch abhadngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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