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ForstBW
Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Az: 0305.3 20.01.2023

Stellenausschreibung
KNZ 0527

Bei ForstBW ist im Forstbezirk Tauberfranken zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine
Stelle als

Forstwirtschaftsmeister/in
oder
padagogische Fachkraft (w/m/d)
mit waldpadagogischer Berufserfahrung

in der Waldpadagogik beim Waldschulheim Kloster Schontal befristet bis zum
31.12.2024 mit einem Beschaftigungsumfang von 50% zu besetzen.

Was Sie erwartet

Die Anstalt offentlichen Rechts Forst Baden-Wurttemberg (ForstBW) tragt
Verantwortung fur ca. 23 % der Waldflache in Baden-Wurttemberg. Mit der
Bewirtschaftung von uber 300.000 Hektar Staatswald ist ForstBW grofter
Naturraummanager und groRter Forstbetrieb des Landes.

Sie werden Teil eines Teams aus landesweit ca. 1.800 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, verteilt auf 21 Forstbezirke, mehrere Servicestellen und die
Betriebszentrale.

Das Waldschulheim Kloster Schontal im Hohenlohekreis ist eine
waldpadagogische Schwerpunkteinrichtung mit einem Wald- und einem
Hauswirtschaftsteam. |hr Einsatzort ist im Waldschulheim und der umgebenden
Natur.

Sie arbeiten mit bei mehrtagigen waldpadagogischen Aufenthalten aller
Schularten (9 — 25 Jahre) mit iber 1000 Schulern/Jahr.

Sie arbeiten in einem engagierten Wald-Team eng zusammen mit dem Leiter des
Waldschulheimes, einem Forstwirtschaftsmeister, einem Forstwirt und drei
Teilnehmenden im Freiwilligen Okologischen Jahr.

Sie bereiten Wald- und Naturaktivitdten vor, unterstitzen die vormittaglichen
Tatigkeiten im Wald und bieten themenorientierte Inhalte am Nachmittag an.

Sie wirken mit bei lokalen und regionalen waldpadagogischen Veranstaltungen.

Sie unterstutzen bei Bedarf andere Tatigkeitsbereiche im Waldschulheim und die
waldpadagogischen Aktivitaten im Forstbezirk.

lhr Profil

Sie haben einen Abschluss als Forstwirtschaftsmeister/in (m/w/d) oder einen
vergleichbaren Abschluss mit entsprechender padagogischer Ausbildung

oder

Sie haben eine Ausbildung als padagogische Fachkraft (m/w/d) und verfugen uber
Berufserfahrung in der Waldpadagogik



= Sie besitzen bevorzugt das Waldpadagogikzertifikat oder ein diesem
entsprechendes Zertifikat.

= Organisations- und Kommunikationsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein,
Kreativitat sowie Team- und Konfliktfahigkeit sind Ihre Starken.

= Sie verfugen Uber die erforderliche korperliche Fitness.

= Sie haben besonderes padagogisches Geschick und Freude am Umgang mit
jungen Menschen.

= Grundkenntnisse in den relevanten IT-Bereichen wird vorausgesetzt (Excel, Word,
Teams, Soziale Medien).

Sie besitzen bevorzugt einen Fuhrerschein der Klasse B.

Unser Angebot
= Wir bieten einen interessanten Arbeitsplatz mit vielseitigen praktischen Tatigkeiten
im engagierten Team des Forstbezirks.

= Fur unsere Beschaftigten besteht ein Arbeitsschutzmanagementsystem inkl.
betrieblichem Gesundheitsmanagement.

= Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich im Grundsatz nach dem Tarifvertrag fur
den o6ffentlichen Dienst TV6D bzw. TV6D-Wald BW.

= Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der tariflichen und personlichen
Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 8.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bewerbungen erbitten wir unter Angabe der vierstelligen Vorgangsnummer bis
spatestens 20.02.2023 an die ForstBW Betriebsleitung, mdglichst per E-Mail an
bewerbungen@forstbw.de (bitte beachten Sie die maximale Dateigrof3e von 3 MB!).

Die Bewerbungsunterlagen sollten folgende Dokumente enthalten:
= Bewerbungsbogen (siehe Anlage).

= Bewerbungsschreiben.

= Lebenslauf mit schulischem und beruflichem Werdegang.

= Berufliche Abschlusszeugnisse mit Benotung.

= Nachweise erfolgreich abgelegter Zusatzprifungen

Bewerbungen von ForstBW-Mitarbeitenden sowie Bewerbern/-innen, die am
31.12.2019 bei der Landesforstverwaltung (einschlie3lich der unteren Forstbehdrden),
beim Landesamt fur Geoentwicklung und Landentwicklung fur die
Landesforstverwaltung beschaftigt waren und weiterhin beschaftigt sind, haben im
Auswahlverfahren gem. § 4 des Gesetzes zur Regelung des Personalubergangs auf
die Anstalt des offentlichen Rechts Forst-Baden Wurttemberg Vorrang. Gleiches gilt
fur Bewerber/-innen, die zwischen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine
kommunale Holzverkaufsstelle gewechselt sind.



ForstBW strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und ist deshalb an Bewerbungen
von Frauen besonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung vorrangig
bericksichtigt.

Far nahere Informationen stehen lhnen der Leiter des Forstbezirks Herr Hartz
(Tel.: 07942 7454911) oder der zustandige Waldschulheimleiter Herr Oberhauser
(Tel.: 07943 - 2043) gerne zur Verfugung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen
Person nach Artikel 13 DS-GVO koénnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de
entnehmen.

gez.
Dr. Dieter Minch



ForstBW
Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Az.: 0305.3 20.01.2023

Stellenausschreibung
KNZ 0526

Beim Forstbezirk Unterland von ForstBW ist zum 15.05.2023 eine Stelle mit
einem/einer

Forstwirtschaftsmeister/Forstwirtschaftsmeisterin (m/w/d)

fur die Ausbildung von Forstwirten/Forstwirtinnen an der Ausbildungsstatte Stifterhof
bei Ostringen-Odenheim unbefristet zu besetzen.

Was Sie erwartet

Die Anstalt offentlichen Rechts Forst Baden-Wuirttemberg (Forst BW) tragt
Verantwortung fur ca. 23 % der Waldflache in Baden-Wiurttemberg. Mit der
Bewirtschaftung von uber 300.000 Hektar Staatswald ist ForstBW grofter
Naturraummanager und groter Forstbetrieb des Landes.

Sie werden Teil eines Teams aus landesweit ca. 1.800 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, verteilt auf 21 Forstbezirke, mehrere Servicestellen und die
Betriebszentrale.

Die Ausbildung am Stifterhof umfasst i.d.R. 6 Forstwirtauszubildende. Die
Ausbildungsstatte ist dem Forstrevier Stifterhof angeschlossen.

Sie sind zustandig fur die Durchfuhrung der Ausbildung von Auszubildenden zum
Forstwirt/zur Forstwirtin.

Sie arbeiten im Team mit dem Ausbildungsassistenten/der Ausbildungsassistentin
und ggf. weiteren Ausbildern/Ausbilderinnen und stimmen die Aufgaben im Team
ab.

Sie organisieren selbststandig den Ausbildungsablauf, bereiten
Ausbildungsinhalte in Theorie und Praxis unter Einsatz aktueller Medien vor.

Sie arbeiten bei Fortbildungsveranstaltungen, Schulungen und sonstigen
Veranstaltungen im Forstbezirk mit.

lhr Profil

Sie haben einen Abschluss als Forstwirt/Forstwirtin (w/m/d) und eine erfolgreich
abgelegte Priufung als Forstwirtschaftsmeister/Forstwirtschaftsmeisterin (w/m/d).

Bewerbungsfahig sind auch Personen, die zum Zeitpunkt dieser Ausschreibung am
Vorbereitungslehrgang zur "Prifung zum/zur Forstwirtschaftsmeister/in" am
Forstlichen Bildungszentrum Konigsbronn teilnehmen. Im Fall einer erfolgreichen
Bewerbung erfolgt die Zusage unter dem Vorbehalt des Bestehens der Prufung



ForstBW
Anstalt des 6ffentlichen Rechts

zum/zur Forstwirtschaftsmeister/in. Wird die Prufung nicht bestanden, kann die
Stelle mit einem Nachrucker/einer Nachruckerin besetzt oder erneut
ausgeschrieben werden.

= Sie verflgen Uber die fur die Arbeit im Wald erforderliche kérperliche Fitness und
besitzen Uberdurchschnittliche Fachkenntnisse und Fertigkeiten sowie Interesse
und Aufgeschlossenheit fur fachliche Entwicklungen und eine hohe
Fortbildungsbereitschaft.

» Organisations- und Kommunikationsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein sowie
Team- und Konfliktfahigkeit sind lhre Starken.

= Sie haben padagogisches Geschick und Freude am Umgang mit Menschen.

» Erfahrungen im praktischen Forstbetrieb, im Umgang mit Holzbearbeitungs-
Maschinen und als Ausbilder/in sind von Vorteil.

= Sie besitzen einen Fluhrerschein der Klasse BE.

Sofern Sie als Beschaftigte/r bei ForstBW bereits eine Sonderfunktion als
Forstwirtschaftsmeister/in austben und deren Austibung auch weiterhin ohne
Unterbrechung sichergestellt sein muss, erfolgt eine Zusage unter dem Vorbehalt,
dass die Stelle erst angetreten werden kann, wenn ein Nachfolger/eine Nachfolgerin
fur die bisherige Aufgabe vorhanden ist.

Unser Angebot

=  Wir bieten einen interessanten Arbeitsplatz mit vielseitigen praktischen Tatigkeiten
im engagierten Team des Forstbezirks.

» Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den
offentlichen Dienst fur die Beschaftigten der Mitglieder des Kommunalen
Arbeitgeberverbandes Baden-Wurttemberg in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben (TV6D-Wald BaWu).

= Die Eingruppierung erfolgt gemaf Entgeltordnung Wald BaWu bei Vorliegen der
tariflichen und personlichen Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 8.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bewerbungen erbitten wir bis spatestens 13.02.2023 unter Angabe der vierstelligen
Kennziffer (KNZ) an die ForstBW Betriebsleitung, mdglichst per E-Mail an
bewerbungen@forstbw.de (bitte beachten Sie die maximale Dateigrofe von 3 MB!).

Die Bewerbungsunterlagen sollten folgende Dokumente enthalten:

= Bewerbungsbogen (siehe Anlage)
» Bewerbungsschreiben



ForstBW
Anstalt des 6ffentlichen Rechts

» Lebenslauf aus dem der schulische und berufliche Werdegang ersichtlich ist
= Abschlusszeugnis als Forstwirt/in (w/m/d) mit Benotung.
= Zeugnis der Prufung als Forstwirtschaftsmeister/Forstwirtschaftsmeisterin (w/m/d).

Bewerbungen von ForstBW-Mitarbeitenden (alternativ Mitarbeiter/-innen) sowie
Bewerbern/-innen, die am 31.12.2019 bei der Landesforstverwaltung (einschliel3lich
der unteren Forstbehorden), beim Landesamt fur Geoentwicklung und
Landentwicklung fur die Landesforstverwaltung beschaftigt waren und weiterhin
beschaftigt sind, haben im Auswahlverfahren gem. § 4 des Gesetzes zur Regelung
des Personalubergangs auf die Anstalt des offentlichen Rechts Forst-Baden
Warttemberg Vorrang. Gleiches gilt fur Bewerber/-innen, die zwischen dem
01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine kommunale Holzverkaufsstelle
gewechselt sind.

ForstBW strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und ist deshalb an Bewerbungen
von Frauen besonders interessiert.

Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung vorrangig
berucksichtigt.

Fir nahere Informationen steht |hnen der Leiter des Forstbezirks Unterland, Herr
Feldmann (07262 2543898), gerne zur Verfugung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen
Person nach Artikel 13 DS-GVO konnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de
entnehmen.

gez.
Dr. Dieter Miinch



Stellenangebot - Forstwirt/in
beim Furstlichen Forstamt auf Schloss Rheda
(Forstwirt/in)

Arbeitgeber

FUrstlich zu Bentheim-Tecklenburgisches Forstamt
Steinweg 2

33378 Rheda-Wiedenbrick

Stellenbeschreibung

Suchen Sie eine eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Aufgabe in
einem privaten Forstbetrieb mit dem Schwerpunkt Forstpflege-, erneuerung
und Jagd?¢ Wunschen Sie partnerschaftliche Zusammenarbeit im Team ohne
fortwdhrend die Aufgaben Ihrer Kollegen Ubernehmen zu mussen¢ Suchen Sie
Mé&glichkeiten der beruflichen Weiterentwicklung?

In der fUrstlichen Verwaltung Rheda bieten wir ihnen berufliche Herausforde-
rung, intfensive, vielseitige, sinnvolle Arbeit und einen attraktiven Arbeitsplatz in
unserem historisch gewachsenen Betrieb.

Unsere Mitarbeiter arbeiten eigenstdndig, strukturiert, I6sungsorientiert und er-
halten viel UnterstUtzung, Feedback und familidre Anbindung. Sie sind offen,
lern- und teamfdahig.

Wenn sie bei uns mitarbeiten mdchten, handwerkliches Geschick, Organisati-
onsgabe, eine Ausbildung als Forstwirt sowie hervorragende Fdhigkeiten in
der Forstarbeit und dem Jagdmanagement besitzen, bewerben sie sich jetzt.

Konditionen des Stellenangebots

Arbeitsort
Steinweg 2, 33378 Rheda-Wiedenbrick

Beginn der Tatigkeit
Sofort

Arbeitszeit
Vollzeit, Teilzeit — flexibel, 35-40 Wochenstunden,
Wochenenden selten und im Voraus planbar


https://jobboerse.arbeitsagentur.de/vamJB/stellenangeboteVerwalten.html?execution=e3s3&printable=true&extent%5Bxmin%5D=420060.27746857813&extent%5Bymin%5D=5731404.202081707&extent%5Bxmax%5D=482509.3295775671&extent%5Bymax%5D=5758157.161981518&extent%5BspatialReference%5D%5Bwkid%5D=25832&extent%5BspatialReference%5D%5BlatestWkid%5D=25832

Vergutung und Zusatzleistungen
16-18 Euro/Std Brutto
Bei der Besetzung des Stellenangebotes findet kein Tarifvertrag Anwendung.

Befristung
Unbefristetes Arbeitsverndltnis

Anforderungen an den Bewerber

Berufsausbildung/ Studium
Forstwirt/in
Revierjadger/in

Berufserfahrung

Zwingend erforderlich - Holzfdllen, Jagdbetrieb, -wirtschaft, Maschineneinsatz
(Landwirtschaft, Forst, Garten), Waldpflegearbeiten, Wildbestandskontrolle
Expertenkenntnisse - Forstschutz, Wildschadenbeurteilung

Personliche Starken
Auffassungsfahigkeit/-gabe, Belastbarkeit, Lernbereitschaft, Motivation/ Leis-
tungsbereitschaft, Organisationsfahigkeit

Kontaktdaten

Ruckfragen und Bewerbungen an

FUrstlich zu Bentheim-Tecklenburgisches Forstamt
Frau Sabrina Kleineheinrich

Steinweg 2

33378 Rheda-Wiedenbrick

Telefonnummer: +49 (52 42) 9 47 10

E-Mail: mb@schloss-rheda.de

Gewunschte Bewerbungsarten
Per E-Maill

Angaben zur Bewerbung
Geforderte Anlagen: Lebenslauf, Zeugnisse


mailto:mb@schloss-rheda.de

Die Fuggerschen Stiftungen sind ein traditionsreicher Forstbetrieb in den Landkreisen Augsburg,
Dillingen und Aichach-Friedberg. Mit einem motivierten Team bewirtschaften wir unsere 3.000 ha
Waldflachen seit Jahrhunderten nachhaltig und bringen hierbei 6konomische, 6kologische und soziale
Aspekte mit den vielféltigen Anspriichen der Gesellschaft in Einklang.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen Forstwirt
(m/w/d) in Vollzeit

Einsatzort Region Wertingen

Voraussetzungen:

e Erfolgreiche Ausbildung als Forstwirt/-in oder vergleichbare Ausbildung

Teamfahigkeit, Kooperationsbereitschaft und die besondere Fahigkeit auch selbstandig zu
Arbeiten

Offenheit fur neue Entwicklungen und Techniken im Bereich der Waldarbeit
Fahrerlaubnis Klasse B (idealerweise auch BE)

Die Bereitschaft den eigenen PKW gegen Vergiitung einzusetzen

Belastbarkeit und korperliche Fitness

Aufgaben und Verantwortung:

motormanuelle Holzernte

Kultur- und Jungwuchspflege

Waldbesténde erneuern bzw. begriinden

Mithilfe beim Jagdbetrieb

Mitwirkung und Unterstiitzung bei allen weiteren betrieblich anfallenden Aufgaben
Unterstutzung bei der Ausbildung von Forstwirten

Wir bieten:
e Eine leistungsorientierte Entlohnung in der Holzernte (Akkord) plus einer Ubertariflichen
Entlohnung fiir alle anderen Tatigkeiten
e Eine unbefristete Festanstellung nach dem Rahmentarifvertrag fiir Arbeiter in der Land- und
Forstwirtschaft in der gultigen Fassung
e Zusammenarbeit in einem motivierten und jungen Team

Bitte bewerben Sie sich schriftlich oder per E-Mail. Die aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
senden Sie an das:

Fuggersches Stiftungs-Forstamt, Hauptstr. 17, 86502 Laugna zu Handen Herrn Dominik Mendle,
mendle@fugger.de

Wir freuen uns, Sie in unserem Team willkommen zu heif3en.



Zum Aufbau einer motormanuellen Dienstleistungsrotte suchen wir ab sofort bis zu vier

Forstwirte (m/w/d) in vollzei.

Die Holzkontor Rhein-Berg-Siegerland GmbH ist 2018 gegriindet worden und hat sich bisher sehr erfolgreich im Markt
etabliert. Die Gesellschafter der GmbH sind zwei Forstwirtschaftliche Vereinigungen mit einer aktuellen
Mitgliederflaiche von 60.000 Hektar Privat- und Korperschaftswald im Bergischen Land und Siegerland, sowie die
Raiffeisen Waren-Zentrale Rhein-Main eG. Aktuell beschaftigen wir elf Mitarbeiter (sechs kaufmannische
Mitarbeiterinnen, vier Forster, einen Geschaftsfiihrer).

Unsere Dienstleistungen:

Holzvermarktung fiir 60.000 Hektar Waldflache

FBG-Geschaftsflihrung fir aktuell 25 Forstbetriebsgemeinschaften

Befdrsterung von aktuell 1.500 Hektar Kommunalwald und 6.000 Hektar Privat- und Kérperschaftswald
Motormanuelle Dienstleistungen fiir unsere Mitgliederflichen ab 2023 mit perspektivischer,
innerbetrieblicher Ausbildung von Forstwirten

Wir bieten:

Eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer Verglitung gemalk TV-L-Forst Entgeltgruppe 5

Fachbezogene Fort- und Weiterbildungen (z.B. zum Baumkontrolleur oder Forstwirtschaftsmeister) mit
grofRzligiger finanzieller Unterstitzung

Innerbetriebliche Entwicklungsmoglichkeiten zum Forster

Moglichkeit der privaten Altersvorsorge

Erstbezug in eine moderne und grolziigige Betriebsstatte

Nutzung von neuen Betriebsfahrzeugen (Ford Ranger)

Bereitstellung von samtlichen Arbeitswerkzeugen und Betriebsmitteln (ausgenommen Motorsage)

Premium Dienstsmartphone fir die private Nutzung

Ihre Aufgaben:

Neubegriindung von Kalamitatsflachen

Kultur- und Jungbestandspflege

Wertastungen

Holzernte in Laubwaldern

Baumkontrollen an Straflenrdandern
Brennholzproduktion

Projektbezogene Zuarbeit und Assistenz der Forster

Ilhre Qualifikation:

Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt oder eine vergleichbare Qualifikation
Gesundheitliche Eignung und kdrperliche Belastbarkeit

Eine selbstandige, eigenverantwortliche und sorgfaltige Arbeitsweise

Flhrerschein Klasse B (wiinschenswert BE)

Motorsagenbedienberechtigung AS Baum | (sofern keine abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt)

Holzkontor Rhein-Berg-Siegerland GmbH - Am Berkebach 1 - 51789 Lindlar - Geschaftsfiihrer: Berno v. Landsberg-

Velen - Tel.: 0151/55385251 - landsberg@holzkontor-rbs.de - www.holzkontor-rbs.de


mailto:landsberg@holzkontor-rbs.de

Stellenausschreibung

(Kennziffer 11/2023)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Sachbearbeiter (m/w/d)
Versuchswesen/ Datenmanagement

im Referat ,,Forstgenetik, Forstpflanzenzichtung*
mit Dienstsitz in 01796 Pirna, OT Graupa, Bonnewitzer Str.34
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Als groRter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im landlichen Raum Sachsens und grof3ter
Bewirtschafter natirlicher Ressourcen fir den sachsischen Staatswald gewahrleisten
wir eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung. Auf3erdem sind
wir mit einem Kompetenzzentrum fir Wald und Forstwirtschaft eine praxisbezo-
gene Versuchs- und Forschungsinstitution fir den gesamten sachsischen Wald.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren insbesondere:

Anlage, Betreuung, Aufnahme und Auswertung von Versuchen

Aufbau, Betrieb und Weiterentwicklung von referatstiibergreifenden Datenbanken
far die Dokumentation von Versuchs- und Laborergebnissen einschl. der Betreu-
ung von wissenschaftsspezifischen Verarbeitungsprogrammen

Durchflihrung von Versuchen zur Vermehrung von Gehdélzen einschl. Kreuzungs-
arbeiten

Betreuung des Gewachshauses einschliel3lich Koordination der Belegung

Die Auslibung der Aufgaben ist mit einer umfangreichen Aul3endiensttatigkeit verbun-
den.

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

abgeschlossenes Hochschulstudium der Forstwirtschaft/Forstwissenschaften
(Diplom Forstwirt (FH), Diplom Forstingenieur (FH), Bachelor of Science, oder ho-
herwertig);

Englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift;

Anwendungsbereite Kenntnisse von Datenbank- und statistischen Auswertepro-
grammen sowie Geographischen Informationssystemen;

Fuhrerschein Klasse B

Von Vorteil sind:

erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fir eine Verwendung in der Lauf-
bahngruppe 2, 1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung,
Schwerpunkt Forstverwaltung

Fachkenntnisse in der Forstgenetik und Forstpflanzenziichtung sowie im forstli-
chen Feld- und Laborversuchswesen;

Berufserfahrung in der Durchfiihrung praktischer Ziichtungsarbeiten einschlief3lich
der Vermehrung von Geholzen sowie ertragskundlicher Untersuchungsmethoden;
Kenntnisse im Bereich der Kreuzungszichtung

Wir bitten um Zusendung lhrer aussa-
gefahigen Bewerbungsunterlagen un-
ter zwingender Angabe der
Kennziffer 11/2023

bis zum 14.02.2023

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschaftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:

SBS.Bewerbungen@smekul.
sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschéftigt sind,
werden zusétzlich gebeten, ihre Zu-
stimmung zur Einsichtnahme

in die Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
14.02.2023 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kbnnen im
Auswahlverfahren keine
Beriicksichtigung finden.


mailto:SBS.Bewerbungen@smekul

Erwartet werden neben der fachlichen Qualifikation, eine sorgfaltige, selbststandige
und zuverldssige Arbeitsweise sowie ein hohes Mal3 an Flexibilitat und Belastbarkeit.

Die Stelle ist derzeit der Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1 (ehemals Laufbahn des
gehobenen Forstdienstes) zugeordnet. Die Vergiitung erfolgt auf Grundlage einer ent-
sprechenden tarifrechtlichen Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Ta-
rifvertrages fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Der Dienstposten ist nach
A10/Al1l bewertet.

Die durchschnittliche regelmé&Rige wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden.
Die Téatigkeit ist grundsétzlich auch fur eine Teilzeitbeschéftigung geeignet.

Wir bieten lhnen:

e eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit mit nur 30 Minuten Fahrzeit zur
Landeshauptstadt Dresden und nur 20 Minuten zur Sachsischen Schweiz

e kostenlose Mitarbeiterparkplatze

o flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Mdglichkeiten zum mobilen Arbeiten nach Ab-
sprache

¢ Fortbildungen zur beruflichen und personlichen Weiterentwicklung

e 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemani § 26 TV-L

e Jahressonderzahlung gemaf3 § 20 TV-L

e vermogenswirksame Leistungen

e Dbetriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung fur Beschéftigte im 6f-
fentlichen Dienst)

e einvergunstigtes Monatsticket fur den Personennahverkehr (Job-Ticket)

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Ge-
sundheitsférderung

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der Laufbahn-
gruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdricklich auf,
sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schwe-
ren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berilicksichtigt. Eine Berlicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein entspre-
chender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an hervorgehobener
Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder erfolgte Gleichstel-
lung der Bewerbung beigeflgt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverstand-
nis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persdnlichen Daten bis zum
Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.



Merkblatt
uber die Einstellung und die Ausbildung
fur den Zugang zum vierten Einstiegsamt im Forstdienst in Rheinland-Pfalz

(friihere Laufbahn des hoheren Forstdienstes)
Stand: 09.11.2022

Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber,

dieses Merkblatt soll Ihnen die wichtigsten Informationen bei einer Bewerbung flr die
Ausbildung fur den Zugang zum vierten Einstiegsamt im Forstdienst (Referendarzeit)
geben. Es wurde auf der Grundlage der aktuell gultigen Ausbildungs- und
Prifungsordnung flr den Zugang zum vierten Einstiegsamt im Forstdienst (APOFD-
E4) erstellt.

1. Zulassung zum Vorbereitungsdienst fiir den Zugang zum 4. Einstiegsamt

im Forstdienst

1.1 Einstellungsvoraussetzungen
In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer

e die gesetzlichen Voraussetzungen flr die Berufung in das Beamtenverhaltnis
erfullt,

e einen forstlichen Bachelorstudiengang sowie einen darauf aufbauenden forstli-
chen Masterstudiengang mit den Schwerpunkten

1. Waldbau 7. Forstnutzung

2. Waldokologie 8. WalderschlieRung

3. Naturschutz 9. forstliche Betriebswirtschaft

4. Waldschutz 10. Forstpolitik sowie

5. Forsteinrichtung 11. allgemeine und fachbezogene
) ) Rechtsgrundlagen

6. forstliche Verfahrenstechnik

erfolgreich abgeschlossen hat,



ein mindestens vierwdchiges Praktikum in einem Forstbetrieb nachweisen kann,

die fir den Forstdienst erforderliche gesundheitliche Eignung besitzt (das
amtsarztliche  Gesundheitszeugnis ist erst nach Durchfihrung des
Auswahlverfahrens auf Anforderung des Ministeriums fur Klimaschutz, Umwelt,
Energie und Mobilitat vorzulegen) und

eine Jagerprifung im Sinne des § 15 Abs. 5 des Bundesjagdgesetzes bestanden
hat oder die Voraussetzungen fiur den Erwerb eines Auslander-Jahresjagdschei-
nes im Land Rheinland-Pfalz erfillt.

In begrindeten Einzelfdllen kann die Einstellungsbehérde gemal® § 3 Abs. 2 der
Ausbildungs- und Prifungsordnung fir den Zugang zum vierten Einstiegsamt im
Forstdienst (APOFD-E4) Ausnahmen zulassen.

1.2

Antrag auf Einstellung, Termine und Bewerbungsunterlagen

Der Antrag auf Einstellung in den Vorbereitungsdienst ist spatestens

mit Ablauf des Monats Februar

des Einstellungsjahres (Ausschlussfrist) an das

MINISTERIUM FUR KLIMASCHUTZ, UMWELT, ENERGIE UND MOBILITAT
RHEINLAND-PFALZ

Abteilung 5 Forsten, Referat 56
Kaiser-Friedrich-Stralle 1

55116 Mainz

Telefon 06131 16-5445 (Frau Elisabeth Friedel)
Abt5-Bewerbung@mkuem.rip.de

ZU senden.

Folgende Unterlagen sind dem Einstellungsantrag beizufigen:

1.
2.

ein Lebenslauf nebst einem Lichtbild aus neuester Zeit,

das Zeugnis Uber den Erwerb der Hochschulreife oder eines gleichwertigen
Bildungsstandes sowie sonstige Schulabschlusszeugnisse (Kopie),

das Zeugnis der Diplom-Vorprufung / Bachelorprufung einschlielich der
Leistungsubersicht (Kopie),
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4. das Zeugnis der Diplomprifung bzw. Masterzeugnis (Abschlussprifung)
einschlieBlich der Leistungsubersicht und ggf. Urkunden Gber akademische
Grade (Kopie),

5. eine Kopie der Geburtsurkunde sowie gegebenenfalls der Eheurkunde oder
Lebenspartnerschaftsurkunde,

6. die Erklarung, dass ein Flihrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 Bundeszentral-
registergesetz bei der zustandigen Meldebehoérde zur Vorlage bei der obersten
Forstbehoérde (also dem Ministerium fir Klimaschutz, Umwelt, Energie und
Mobilitat) beantragt wurde, und

7. einen Nachweis Uber die bestandene Jagerprifungi. S. v. § 15 Abs. 5 BJagdG
8. eine Erklarung (gemal Anlage),

a) ob ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft, ein gerichtliches
Strafverfahren oder ein Disziplinarverfahren anhangig ist,

b) ob ein Leben in geordneten wirtschaftlichen Verhaltnissen vorliegt, insbeson-
dere ob eine eidesstattliche Versicherung gemal § 889 der Zivilprozessord-
nung abgegeben, ein Insolvenzverfahren gegen die Bewerberin oder den
Bewerber eroffnet oder die Erdffnung eines Insolvenzverfahrens beantragt
worden ist,

c) ob die deutsche Staatsangehdrigkeit im Sinne des Artikels 116 des Grund-
gesetzes oder die Staatsangehorigkeit eines anderen Mitgliedstaates der
Europaischen Union oder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens
Uber den Europaischen Wirtschaftsraum oder eines Drittstaates, dem
Deutschland und die Europaische Union vertraglich einen entsprechenden
Anspruch auf Anerkennung von Berufsqualifikationen eingeraumt haben,
besessen wird,

d) dass im Falle der Einstellung in den Vorbereitungsdienst zu Beginn der Ausbil-
dung ein in der Bundesrepublik Deutschland gultiger Jahresjagdschein erwor-
ben wird und

e) der Bereitschaft, ein gegebenenfalls von der Ausbildungsbehdrde zur Verfi-
gung gestelltes Dienstkraftfahrzeug im Dienst zu flhren.

Der Einstellungsantrag nebst den erforderlichen Unterlagen kann auch per E-Mail mit
Anhangen im Portable-Document-Format (PDF) eingereicht werden.

Bitte denken Sie auch daran, immer lhre aktuelle Anschrift, Telefonnummer und
E-Mail Adresse anzugeben sowie Anderungen sofort mitzuteilen, damit Sie jederzeit
erreichbar sind.
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Die Einstellungsbehoérde kann zu ihrer Entscheidungsfindung ein mindliches oder
ein schriftliches Auswahlverfahren mit einem praktischen Prufungsteil im Wald
durchflihren (Assessment-Center).

Voraussichtlich gegen Ende des Monats Marz bis Anfang April des jeweiligen
Einstellungsjahres  werden  die  Mitteilungen Uber die zugeteilten
Ausbildungsplatze versandt. Damit der Ausbildungsplatz nicht verfallt, missen Sie
innerhalb der mitgeteilten Frist nach Zugang der Mitteilung schriftlich zusagen.
Nicht in Anspruch genommene Ausbildungsplatze werden im Nachrickverfahren
vergeben.

Bitte geben Sie ggf. vorhandene Ortswinsche im Einstellungsantrag an. Es wird
versucht, diese nach Maglichkeit zu berucksichtigen. Mit der Mitteilung Uber den
zugeteilten Ausbildungsplatz werden der Ausbildungsort in der Forsteinrichtung und
das Ausbildungsforstamt mitgeteilt.

2. Vorbereitungsdienst
Der Vorbereitungsdienst dauert 24 Monate. Er beginnt am 1. Juni eines Jahres.
Die Ausbildung ist wie folgt gegliedert:

1. Forsteinrichtung und Standortkartierung bei der Zentralstelle der Forstverwal-
tung (3,5 Monate),

2. Forstamtszeit (14 Monate),
3. Innendienst bei der Zentralstelle der Forstverwaltung (2 Monate),

4. Lehrgange des Forstlichen Bildungszentrums Rheinland-Pfalz am Forstamt
Hachenburg (insgesamt ca. 2,5 Monate) sowie

5. Reisezeit und Volontariat in einer mit der Ausbildungsbehdrde abzustimmenden
berufsnahen Organisation (2 Monate)

In den Vorbereitungsdienst einzustellende Bewerberinnen und Bewerber werden von
der Einstellungsbehoérde unter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf zu
Forstreferendarinnen und Forstreferendaren ernannt.

Ausbildungsbehorde ist die Zentralstelle der Forstverwaltung in Neustadt a. d.
Weinstral3e, deren Leiterin oder Leiter Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter
der Forstreferendarinnen und Forstreferendare im Sinne des § 4 Abs. 2 des Landes-
beamtengesetzes ist.
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Zur Ausbildungsleiterin fur die Forstreferendarinnen und Forstreferendare ist Frau
Birgitta Angel (Tel. 06321 6799-232, birgitta.angel@wald-rip.de) bestellt.

Der Vorbereitungsdienst schlie3t mit der ,GroBen forstlichen Staatspriufung’, die
aus der schriftlichen Prifung, der mandlichen Prifung und der Waldprufung besteht,
ab. Dabei werden in jedem der vier Prufungsgebiete eine schriftliche Aufsichtsarbeit
(Klausur) bearbeitet sowie in jeweils zwei der vier Prufungsgebiete eine Waldprifung
und eine mundliche Prifung durchgeflhrt.

Die Besoldung der Forstreferendarinnen und Forstreferendare richtet sich nach den
jeweils fur Rheinland-Pfalz geltenden besoldungsrechtlichen Bestimmungen. Neben
dem Anwartergrundbetrag erhalten Verheiratete in der Regel einen Familienzu-
schlag. Bei Forstreferendarinnen und Forstreferendaren mit Kind(ern) erhéht sich der
Familienzuschlag entsprechend. Fur die Festlegung der Hohe des Anwartergrund-
betrags ist das Einstiegsamt, in das die Anwarterin bzw. der Anwarter nach
Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt, mafgeblich (hier: A13).

Auf der Serviceseite des Landesamtes fur Finanzen Rheinland-Pfalz (https://www.Iff-
rlp.de/service/gehaltstabellen) kdnnen die Besoldungstabellen eingesehen werden.

Forstreferendarinnen und Forstreferendare sind als Beamte auf Widerruf nicht
sozialversicherungspflichtig; sie erhalten stattdessen vom Dienstherrn eine Beihilfe.
Der Abschluss einer privaten Krankenversicherung als Erganzung zur Beihilfe wird
dringend empfohlen. Bei einer spateren sozialversicherungspflichtigen Tatigkeit wird
die Ausbildungszeit im Vorbereitungsdienst in der gesetzlichen Rentenversicherung
nachversichert.

Das Beamtenverhaltnis auf Widerruf endet mit Ablauf des Monats, in dem die ,Grol3e
forstliche Staatsprifung’ erfolgreich bestanden oder endglltig nicht bestanden wird.
Die Prifung kann bei Nichtbestehen einmal wiederholt werden.

Bei weiteren Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfugung!

Auskunft erteilen:

Frau Elisabeth Friedel Frau Friederike Ahlmeier
Telefon: 06131 16-5445 Telefon: 06131 16-5957

Abt5-Bewerbung@mkuem.rlp.de
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Das Land Berlin ist der grofite Arbeitgeber der Region. Rund 130.000 Beschdftigte der unmittelbaren Landesverwaltung setzen
sich tdglich dafiir ein, dass Berlin als pulsierende Metropole und als Zuhause fiir rund 3,65 Millionen Menschen funkfioniert.
Hierbei bilden die Dienstkrdfte des allgemeinen nichttechnischen Verwaltungsdienstes das Riickgrat der Berliner Verwaltung.

Mit rund 260 Mitarbeitenden sind die Berliner Forsten fiir die Bewirtschaftung und Bewahrung der Berliner Waldgebiete zusténdig.

Fir unserer Behdrde suchen wir engagierte Verstdrkung. Bewerben Sie sich jetzt dort, wo sich Berliner erholen.

Die Berliner Forsten suchen eine/ n

Forstwirtschaftsmeister/in (m/w/d)

Kennziffer: FOWiM/Dauerausschreibung
Entgeltgruppe: E8 TV-Forst

Vollzeit

Besetzbar ab: sofort

Ihr Arbeitsgebiet umfasst:
Forstwirtschaftsmeister/in

Sie bringen mit...

Abgeschlossene Berufsausbildung zum/r Forstwirt/in sowie
erfolgreich abgeschlossene Fortbildung zum/r
Forstwirtschaftsmeister/in; Fiihrerschein mindestens Klasse
B/ BE erforderlich

Allgemeine Aufgaben:

Wir bieten lhnen

* ein familienfreundlich geprdgtes Betriebsklima.

* ein attraktives Entgelt

* einen interessanten, abwechslungsreichen und sicheren
Arbeitsplatz in griiner Umgebung, mit moderner
Biiroausstattung.

* flexible Arbeitszeitgestaltung durch die gleitende Arbeitszeit
und die Méglichkeit der Teilzeitbeschdéftigung im Rahmen der
dienstlichen Notwendigkeiten.

* die Moglichkeit, Ihre persdnlichen Kompetenzen
weiterzuentwickeln, indem Sie unsere vielfdltigen Angebote der
fachlichen und auflerfachlichen Fort- und Weiterbildung nutzen
und so Karrierechancen fiir sich eréffnen.

* ein Betriebliches Gesundheitsmanagement, mit Angeboten
welche lhre Gesundheit erhalten sollen.

* Organisation aller anfallenden forstlichen Arbeiten am Arbeitsort

* Betreuung der Waldarbeiter in arbeitstechnischen Fragen

* Maschineneinsatzleitung, Schlagordnung in der Nutzung und FeinerschliefBung von Jungwiichsen und Jungbestdnden

* Auszeichnen von Bestdnden mit dem Revierleiter bzw. selbstdndig nach Einweisung durch den Revierleiter

* Holzaufnahme



* Vorzeigen des Holzes und Holzabfuhriiberwachung

* Abwickeln von Kleinverk&ufen

* Beaufsichtigen von Selbstwerbern und Unternehmern nach Einweisung

* Einweisung und Beaufsichtigen von in Sonderprogrammen Beschdftigten
* Kontrollen im Rahmen des Forstschutzes

* Anlegen und Kontrollieren von Holzlagerpldtzen

Mitarbeit bei der Beschaffung und Verwaltung von Gerdaten, Werkzeugen und Kérperschutzmitteln

* Uberwachung der Einhaltung der UVV und sonstiger MaBnahmen der Gesundheitsfiirsorge incl. der UVV-Belehrung der
Mitarbeiter

* Durchfiihrung von Maf3snahmen im Bereich der Natur- und Landschaftspflege sowie Waldrandgestaltung

Mitarbeit im Rahmen der Forsteinrichtung

Offentlichkeitsarbeit und Biirgerberatung nach Vorgabe
* Grenzbegdnge

Verkehrssicherungspflicht

Erstellen der schriftlichen Arbeitsauftréige fiir die Mitarbeiter mit Gefdhrdungsanalyse

Motorségenlehrgénge fiir AuBBenstehende (Amtshilfe)

Sonderaufgaben

Der/die FWM/in unterstiitzt den/die Revierleiter/in bei der Erfiillung aller iibrigen hier nicht explizit genannten Aufgaben.
Beispiele hierfiir sind der Bau von jagdlichen Einrichtungen, die Erhebung von Entgeltdaten und die Mithilfe bei der Erstellung
der Wirtschaftspldne

Auferfachliche Kompetenzen:

* Fahigkeit zur Anleitung und Fiihrung und Bereitschaft zur stdndigen Weiterbildung in diesem Bereich
* Pddagogische Fahigkeiten und Bereitschaft zur stéindigen Fortbildung in diesem Bereich

* eine hohe Kooperations- und Teamfdhigkeit ist sehr wichtig ebenso

* Kritikfahigkeit und konfliktldsungsorientiertes Arbeiten

* Motivationsfahigkeit

* Kunden - und adressatenorientiertes Verhalten

* sehr gute Kommunikationsfdhigkeit und Dienstleistungsorientierung

Das Anforderungsprofil mit fachlichen und auflerfachlichen Kriterien sowie weitere Informationen erhalten Sie tiber den Button
"weitere Informationen".

Diese Ausschreibung ist eine Dauerausschreibung fiir ein Jahr. Sofern die verfligbare Stelle vorher besetzt wird, wird die
Ausschreibung bereits vor dem 31.12.2023 geschlossen.

Bewerbungsunterlagen:

Bitte fiigen sie lhrem Anschreiben einen Lebenslauf, den Ausbildungsnachweis sowie den Nachweis der abgeschlossenen
Fortbildung zum Forstwirtschaftsmeister/in, eine aktuelle dienstliche Beurteilung/Arbeitszeugnis, sowie ggfs. eine
Einverstandniserkldrung zur Personalakteneinsicht mit Angabe Ihrer personalaktenfiihrenden Stelle bei.

Wir weisen ausdriicklich darauthin, dass Ihre Bewerbung nur mit vollsténdig eingereichten Bewerbungsunterlagen im weiteren
Verfahren Berlicksichtigung finden kann.

Ihre aussagekrdftige Bewerbung ist iiber das Berliner Karriereportal/Jobportal der Berliner Verwaltung ausschliefllich online
moglich. Das Karriereportal ist die zentrale Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung. Nutzen Sie folgenden Link:
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/stellenangebote.html

Wenn das beschriebene Aufgabengebiet |hr Interesse geweckt hat, freuen wir uns auf lhre Bewerbung. Die Eingabe |hrer Daten
erfolgt iiber den Button "Jetzt bewerben" (unten rechts in dieser Anzeige). Die geforderten Unterlagen sind lhrer Bewerbung als
PDF-Upload hinzuzufiigen.

Allgemeine Hinweise:

Ich bin gehalten, im Rahmen des Auswahlverfahrens auch die aktuellen dienstlichen Beurteilungen/Zeugnisse oder
Zwischenzeugnisse zu beriicksichtigen. Falls eine entsprechende aktuelle dienstliche Beurteilung bzw. kein aktuelles Zwischen-
oder Arbeitszeugnis vorliegt, bitte ich Sie, die Erstellung einzuleiten. Sollte kein aktuelle dienstliche Beurteilung/Zeugnis vorliegen,
kann die Bewerbung nicht beriicksichtigt werden.

Anerkannt schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt. Die Berliner Forsten sind bestrebt, den Anteil der Frauen an der Dienstkraftezahl zu erhdhen bzw. sie beruflich zu
fordern. Aus diesem Grunde sind Bewerbungen von Frauen ausdriicklich erwiinscht. Es wird darauf hingewiesen, dass
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Einstellungsvoraussetzungen erfiillen ausdriicklich erwiinscht sind.

Die Ubersendung eines (Pass)Fotos ist nicht erforderlich. Reisekosten kénnen leider nicht erstattet werden.



Fir Riickfragen steht Frau Schober unter 030-64193768 zur Verfiigung.



FORST RAMHOLZ & DETTER

GERHARD UND BARBARA RAUPACH STIFTUNG

Fuar die Forstbetriebe einer gemeinnitzigen Stiftung mit ca. 2.500 ha forstwirtschaftlich genutz-
ter Flache verteilt auf zwei Waldorte in der hessischen Gemeinde Schluchtern/Sinntal und der
bayrischen Gemeinde Markt Zeitlofs suchen wir zur Erganzung unseres Teams zeitnah einen
motivierten

Forstwirt / Forstwirtschaftsmeister / Berufsjager (m/w/d)

Wir bieten:

- Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit

- Ein attraktives Entgelt

- Einen Dienstwagen

- Eigenverantwortliches Arbeiten im Au3endienst

- Angenehmes Arbeitsklima und Anerkennung der geleisteten Arbeit

- kurze Entscheidungswege

- Vielfaltiges, anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabenspektrum

Ihre Aufgaben:

- Aktive Mitarbeit in der Holzernte und Kultur-/Jungbestandpflege

- Unterstutzung des Revierleiters bei Betriebsarbeiten wie dem auszeichnen und auf-
nehmen von Holz

- FortfUhrung bereits erfolgten Betriebsarbeiten

- Begleitung von Unternehmereinsatzen und Wegebaumafnahmen

- Umsetzung der jagdlichen Vorgaben

lhr Profil:

- Abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt oder vergleichbar

- Glltiger Jagdschein und ein stark waldbaulich orientiertes Engagement
- Fuhrerschein Klasse B; Klasse BE wiinschenswert

- Belastbar, sozialkompetent, kreativ und verantwortungsbewusst

- Bereitschaft den Wohnsitz im Arbeitsumfeld zu wahlen

- Interesse an einer langfristigen Beschaftigung

- Sachkunde Pflanzenschutz wiinschenswert

Bei Interesse stehen wir Ihnen unter 0160 / 1836685 fur Fragen zur Verfligung. lhre aussage-
kraftige Bewerbung unter Nennung lhres friihestmdglichen Eintrittstermins senden Sie bitte
per Post an folgende Adresse:

Gerhard und Barbara Raupach Stiftung

Ringstrasse 4

97799 Zeitlofs/Detter

oder alternativ per E-Mail an: DET@raupach-stiftung.de.




Revierleitung (m/w/d)
im Forstrevier Konigsfeld — Monchweiler
mit Schwerpunkt Waldnaturschutz

Die Stelle ist zum 01.04.2023 unbefristet und in Vollzeit zu besetzen.

Ihre Aufgaben

e die Leitung des Forstreviers mit rund 860 ha Kommunalwald und Kirchenwald

» die Bewirtschaftung der Gemeindewalder der Gemeinden Kdnigsfeld und Ménchweiler, sowie
zweier Kirchenwalder

e Wahrnehmung aller hoheitlichen Aufgaben im Forstrevier

« als Sonderfunktion die Betreuung des Fachbereichs Waldnaturschutz auf Kreisebene

Ihr Profil

« Laufbahnbefdhigung fiir den gehobenen Forstdienst und Forstdiensttauglichkeit

e ausgepragtes Interesse an Themen des Waldnaturschutzes, bestenfalls bereits einschldagige
Berufserfahrung oder nachgewiesene Kenntnisse im Bereich Waldnaturschutz

e  praktische Erfahrungen im Forstbetriebsdienst

e ausgepragte Teamfdhigkeit und soziale und kommunikative Kompetenzen

« die Motivation, als Multiplikator und Ansprechperson flir besondere Fachfragen des
Waldnaturschutzes zu dienen

e sichere und gute miindliche Ausdrucksfahigkeit

« sicherer Umgang mit Forstsoftware und forstspezifischen Datenerfassungsgerdten

« Fahrerlaubnis Klasse B sowie die Bereitschaft zum Einsatz eines privateigenen PKWs fiir den
Dienstreiseverkehr

« Bereitschaft den Wohnsitz innerhalb des Revieres oder im Nahbereich zu nehmen

Freuen Sie sich auf

e ein abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld

e einen attraktiven Arbeitsplatz in einem engagierten Team

e eine nach Besoldungsgruppe All bewertete Stelle

e ein etabliertes betriebliches Gesundheitsmanagement, u. a. Firmenfitness mit Hansefit
* ein kostengiinstiges Job-Ticket fir den 6ffentlichen Nahverkehr

Bewerbungsfrist:

21.02.2023

Ihre Ansprechperson zum Tatigkeitsbereich:

Name: Herr Dr. Frieder Dinkelaker
Funktion: Amtsleitung, untere Forstbehdrde
Tel: 07721 913-5210



Die Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein — Kérperschaft des offentlichen Rechts — sucht
fur ihre Abteilung Forstwirtschaft zum nachstmadglichen Zeitpunkt einen

Forstwirtschaftsmeister (m/w/d) oder Forstwirt

(m/wid)

mit der durchschnittlichen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit eines Vollbeschaftigten.
Die Stelle ist unbefristet. Der Dienstort ist Bad Segeberg.

Die Landwirtschaftskammer ist eine Kérperschaft des &ffentlichen Rechts, die sich als unabhangige
Dienstleisterin fur die Land- und Forstwirtschaft, den Gartenbau, die Fischerei und den landlichen
Raum in Schleswig-Holstein versteht. lhre Fachkompetenz bietet sie Vereinen und Verbanden im
Agrarbereich zum Nutzen ihrer Mitglieder und den politischen Institutionen als Grundlage flr
Entscheidungs- und Entwicklungsprozesse an.

Verbraucherschutz, Umweltschutz und Produktqualitat landwirtschaftlicher Erzeugnisse sind

der Kammer ein besonderes Anliegen. Ihre Starke ist breites Expertenwissen. Dieses Wissen

bildet das Fundament fiir die Erarbeitung ganzheitlicher, effektiver und nachhaltiger Losungen.

Die Aufgabe der Abteilung Forstwirtschaft mit inren ca. 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern liegt in
der Forstfachberatung und -betreuung der privaten und kommunalen Waldbesitzer Schleswig-
Holsteins und die Zustandigkeit fir die Aus- und Weiterbildung aller Waldbesitzarten in Schleswig-
Holstein und Hamburg. In der zur Abteilung gehérenden Lehranstalt fir Forstwirtschaft (LAF) werden
die Auszubildenden aller Waldbesitzarten zum Forstwirt ausgebildet und Waldbesitzer, forstliche
Bedienstete und alle am Wald Interessierte fortgebildet.

Zu den Aufgaben gehoren:

Theoretischer und praktischer Untericht im Rahmen der Uiberbetrieblichen Ausbildung in den
Bereichen Waldarbeit, Forsttechnik sowie Wald- und Landschaftspflege

Fachpraktischer Unterricht fir Forstwirte mit Schwerpunkt Maschinentechnik und
Rohholzsortierung

Lehrgange fir die Aufstiegs- und Anpassungsqualifizierung von Erwachsenen
Erstellen von Lehrgangs- und Priifungsunterlagen

Lehrgangsleitung fur Aus- und Weiterbildung

Vor diesem Hintergrund erwarten wir:

eine abgeschlossene duale Berufsausbildung zum Forstwirt (m/w/d)

eine Fortbildung zum Forstwirtschaftsmeister (m/w/d) oder alternativ die Bereitschaft, sich
im Rahmen des Beschaftigungsverhaltnisses zeitnah zum Forstwirtschaftsmeister (m/w/d)
weiterzuqualifizieren

Nachweis der Eignung als Ausbilder nach AEVO oder alternativ die Bereitschaft, diese
zeitnah zu erwerben

hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit
hohes Maf} an Selbststandigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

Flexibilitdt und Teamfahigkeit



sicherer Umgang mit Standard EDV-Software
Bereitschaft zur berufsbegleitenden Aus- und Fortbildung

Fahrerlaubnis der Fiihrerscheinklasse BE und T oder die Bereitschaft, diese zeitnah zu
erwerben

Winschenswert sind eine Qualifizierung zum zertifizierten Baumkontrolleur und Seilkletterer
sowie eine mehrjahrige praktische Erfahrung in der Forstwirtschaft.

Wir bieten:

eine anspruchsvolle, vielseitige und abwechslungsreiche Tatigkeit im Team eines
modernen Dienstleistungsunternehmens sowie eine leistungsgerechte Vergitung nach der
Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages fiir den &ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

soweit die Qualifikation zum Forstwirtschaftsmeister (m/w/d) noch nicht vorliegt, erfolgt
zunachst die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 8 des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L)

die Weiterqualifizierung zum Forstwirtschaftsmeister (m/w/d) im Rahmen des
Beschaftigungsverhaltnisses wird von der Landwirtschaftskammer Schleswig-
Holstein unterstutzt und finanziell geférdert

Sozialleistungen des o6ffentlichen Dienstes (z.B. Jahressonderzahlung, regelmafige
Gehaltssteigerungen im Rahmen der Tarifverhandlungen)

eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung (VBL)
eine wochentliche Arbeitszeit von 38,70 Stunden und 30 Tage Jahresurlaub

gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch Gleitzeitregelung und mobiles Arbeiten
(sofern dienstlich moglich)

eine zielgerichtete und begleitende Einarbeitung
Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

betriebliches Gesundheitsmanagement

AuBerdem ist ein motiviertes Team und ein kollegiales Umfeld vorhanden.

Fir nahere Auskinfte steht Ihnen Frau Lafrenz (Telefon: 04331-9453152) gerne zur Verfligung.

Die Landwirtschaftskammer setzt sich fir die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen

ein. Daher werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender Eignung
bevorzugt bericksichtigt.

Die Landwirtschaftskammer ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und

mannlichen Beschaftigten zu erreichen. Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung vorrangig berticksichtigt.

Wir bitten um Ihre Online-Bewerbung bis zum 19. Februar 2023.

Bewerben


https://lksh.concludis.de/bewerber/landingpage.php?prj=1454P1494&oid=&qid=0&b=0&ie=1

Forst Baden-Wiurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Az: 0305.3 Tlbingen, den 25.01.2023

Stellenausschreibung

Wir suchen
zum nachstmdglichen Zeitpunkt, befristet bis 30.11.2024, die

Leitung des Forstreviers 10
im Forstbezirk 913 Mittlerer Schwarzwald (w/m/d)

Das Forstrevier Kélberbronn liegt sehr kompakt westlich von Pfalzgrafenweiler im Natur-
raum Nordschwarzwald. Das Revier bewirtschaftet 1918 ha Staatswald und ist gepragt von
Lothar-Sturmflachen mit einem jahrlichen Holzeinschlag von rd. 9.400. Fm bzw. 4,9
EFm/haxJahr. Derzeit sind 7 Forstwirte/-in dem Revier Kalberbronn als Heimatrevier zuge-
ordnet.

Die Leitung des Forstreviers 10 tragt insbesondere die Verantwortung fur die jahrliche Natu-
ral- und Vorhabenplanung sowie Umsetzung auf Basis der Forsteinrichtung unter Berick-
sichtigung der Zielsetzungen sowie den Vorgaben der Betriebsleitung. Zu den Aufgaben ge-
héren zudem die Organisation und Durchfliihrung des Regiejagdbetriebs in einem Jagdbo-
gen von ca. 1.900 ha, die Durchfihrung der regelmafigen Kontrollen im Rahmen der Ver-
kehrssicherungspflicht (z.B. an 6ffentlichen Verkehrslinien, Erholungseinrichtungen und
Bauwerken) sowie die Durchfiihrung von waldpadagogischen Veranstaltungen.

Die raumliche Abgrenzung des Reviers kann der ,Interaktiven Karte®, die auf der Startseite
unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, entnommen werden.
Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Wir erwarten

* Laufbahnbefahigung fir den gehobenen technischen Forstdienst

* breite forstliche Fachkenntnisse

* vorzugsweise praktische Erfahrung in der Revierleitung

* sehr selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

* Besitz eines gultigen Jagdscheins und aktive Mitwirkung bei der staatlichen Regiejagd

* hohe Leistungsbereitschaft

* ein hohes Mal an Flexibilitdt und Belastbarkeit

* besonders ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

* Sozial- und Fihrungskompetenz gegenulber den unterstellten Mitarbeitenden

» gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen

» Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen

* Kenntnisse von FOKUS 2000 sind von Vorteil

* Besitz einer glltigen Fahrerlaubnis der Flhrerscheinklasse B, von Vorteil ist der Besitz
der Fuhrerscheinklasse BE und héherwertig

* es wird vorausgesetzt, dass ein privateigener PKW gegen Kostenersatz zum Dienstrei-
severkehr eingesetzt wird

Wir bieten

* eine befristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspektrum
 eine Beschaftigung in einem Beschéftigtenverhaltnis nach dem Tarifvertrag fiir den Offent-
lichen Dienst (TVGAD) bis Entgeltgruppe 10 TV6D



Forst Baden-Wiurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

* ein motiviertes Team

» flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie Telearbeitsmdg-
lichkeiten

* ein umfangreiches Fortbildungsangebot

Wir moéchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhohen und sind deshalb an Bewer-
bungen von Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt ausgewahit
bzw. eingestellt.

Bewerbungen von ForstBW-Mitarbeitenden sowie Bewerbern/-innen, die am 31.12.2019 bei
der Landesforstverwaltung (einschlielich der unteren Forstbehérden), beim Landesamt fiir
Geoentwicklung und Landentwicklung flr die Landesforstverwaltung beschéaftigt waren und
weiterhin beschaftigt sind, haben im Auswahlverfahren gem. § 4 des Gesetzes zur Rege-
lung des Personaliibergangs auf die Anstalt des 6ffentlichen Rechts Forst-Baden Wiirttem-
berg Vorrang. Gleiches gilt fir Bewerber/-innen, die zwischen dem 01.09.2015 und vor dem
31.12.2019 in eine kommunale Holzverkaufsstelle gewechselt sind.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und
entsprechende Nachweise) erbitten wir bis spatestens 19.02.2023 unter Angabe der Kenn-
ziffer 0513 an die ForstBW Betriebsleitung, Im Schloss 5, 72074 TUubingen oder per E-Mail
an bewerbungen@forstbw.de.

Fur ndhere Informationen steht lhnen Herr Stahl (+49 7441 8684920) gerne zur Verfligung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO koénnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.



Stellenausschreibung

In der Landesforst Mecklenburg-Vorpommern - Anstalt des 6ffentlichen Rechts - ist
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt der Dienstposten

Revierleiterin bzw. Revierleiter (w/m/d) Monchgut-Granitz im Forstamt Rigen

in Vollzeit mit derzeit 40 Wochenstunden mit Dienstsitz in Pantow zu besetzen.

Das Revier M6nchgut-Granitz liegt im Sudosten der Insel Rugen und erstreckt sich
Uber eine Flache von 10.594 ha. Davon sind knapp 37% bewaldet. Im Revierbereich
liegen die Ostseebader Binz, Sellin, Baabe, Géhren und Ménchgut. Das Reviergebiet
ist dementsprechend stark touristisch frequentiert. Die gré3ten zusammenhangenden
Waldgebiete sind die Granitz und die Baaber Heide.

Die Gesamtwaldflache des Reviers betragt ca. 3.777 ha und gliedert sich in folgende
Eigentumsarten auf: 78% Privat, 10% LFoA, 8% sonst. Landeswald, 2% Kommunal,
2% Bund, < 1 % Kirche, Treuhand. Der Privatwaldbesitz verteilt sich auf 323
Waldbesitzer. Es handelt sich Uberwiegend um Kleinwaldbesitzer, lediglich 4
Eigentiimer besitzen Flachen > 50 ha, davon 1 Eigentiimer mehr als 1.000 ha.

Die Baumartenverteilung stellt sich folgendermal3en dar:
- im Gesamtwald: 40% RBu , 18% GKi, 11% SEi, 9% La, 7% GFi
- im Wald der LFoA: 52% GKi, 15% RBu, 7% Fi, GBI, 6% SEi, 5% L&

Die Baumartenanteile spiegeln sich auch im Standort wieder:
- im Gesamtwald: pragend sind terrestrische maRig frische, malig
nahrstoffhaltige bis kraftige Standorte
- im Wald der LFoA: pragend sind terrestrische maRig frische, nahrstoffarme
Standorte

Der Hiebssatz im Landeswald betrdgt 2,3 Festmeter/ha (rd. 938 Festmeter
Jahreseinschlag). Der jahrliche Jahreseinschlag gesamt schwankt zwischen 1.500 und
4.000 fm.

Alle Waldflachen unterliegen verschiedensten naturschutzfachlichen
Schutzkategorien. Diese sind bei der Beratung und Waldbewirtschaftung im Revier zu
beachten: LSG, Natura 2000 (4 Gebiete Gemeinschaftlicher Bedeutung, 3
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Vogelschutzgebiete), Biosphéarenreservat Sudostrugen (Uberwiegender
Flachenanteil), NSG (14 Gebiete) und nach 820 LNatG M-V geschlitzte Biotope.

Im Forstrevier befinden sich 4 Verwaltungsjagdbezirke, davon sind 3 verpachtet.

Eine Dienstwohnung ist im Revier nicht vorhanden. Das Revierleiterbiro befindet sich,
wie das Forstamt Riigen, in Pantow.

lhre wesentlichen Aufgaben:

1. Privatwaldberatung/Privatwaldbetreuung:

e Beratung und Betreuung von nichtstaatlichen Waldbesitzern (ca. 350
Waldbesitzer)

o

Beratung der Waldbesitzer bezuiglich aller Belange des Waldes (LWaldG
M-V, Waldbau, Waldschutz, Waldnaturschutz, Fordermdglichkeiten,
Verkehrssicherung, Wertschopfung durch Holzmobilisierung,
Waldeigentum und Strukturentwicklung)

Leistung von fallweiser Betreuung (inklusive  Akquirierung,
Vertragsvorbereitung und Abrechnung; Bundelung von Waldbesitzern
zur Umsetzung von eigentumsubergreifenden MalRnahmen)

standige Betreuung von 16 ha privaten Waldbesitz (2 Eigentiimer) sowie
ca. 24 km Betreuung der Verkehrssicherung (5 Eigentiimer)
Unterstiitzung bei der Bearbeitung von Fordermittelantragen
nichtstaatlicher Waldbesitzer

Kontrolle der geférderten MalRnahmen

Forstbetriebsarbeiten  fur  Dritte (z.B. bei  Ausgleichs- und
Ersatzmalinahmen)

2. Bewirtschaftung von 453 ha Landeswald

e Planung, Organisation, Umsetzung und Abrechnung aller betriebsnotwendigen
forstlichen und jagdlichen Aufgaben

e Bearbeitung Férdermittel

e Kontrolle und Umsetzung Verkehrssicherungspflicht im besonderen Mal3e

3. Forsthoheit/Waldschutz/Naturschutz:

e Ausubung der Forstaufsicht Giber alle Waldeigentumsarten

©)
@)
@)

Uberwachung der Waldschutzsituation im Gesamtwald

Uberwachung der Einhaltung des LWaldG M-V

Verfolgung und Unterstitzung bei Ahndung von Verstdl3en gegen das
LWaldG M-V

Naturschutz im Gesamtwald

Unterstiitzung Forstamt bei Stellungnahmen, TOB, Eingriffe



4. Offentlichkeitsarbeit und Waldpadagogik

e Planung und Durchfiihrung von Mal3nahmen der Natur- und Umweltbildung
insbesondere fur Kinder und Jugendliche der regionalen Schulen

e Planung und Durchfihrung von geeigneten o6ffentlichkeitswirksamen
Malinahmen und Unterstiitzung dieser im Forstamtsbereich

Wir bieten:

e eine flexible Gestaltung der Arbeitszeiten,

e eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem eingespielten Team,

e die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 10 entsprechend Entgeltordnung zum
TV-L

e die Moglichkeit der Verbeamtung und Beférderungsmoglichkeit bis zur A1l
BBesO bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen.

Zugangsvoraussetzung zum Besetzungsverfahren ist mindestens ein erfolgreich
abgeschlossenes forstwirtschaftliches/ forstwissenschaftliches Studiums
(idealerweise einschlie3lich erworbener Befahigung fur die Laufbahngruppe 2, 1.
Einstiegsamt in der Fachrichtung des Agrar- und umweltbezogenen Dienstes
[bisherige Laufbahn gehobener Forstdienst] sowie fir die beworbene Téatigkeit
mehrjahrige einschlagige berufliche Erfahrungen.

Quialifikationen sowie Berufserfahrungen im Bereich Waldpadagogik sind ausdriicklich
gewunscht. Die Bereitschaft zu stetiger Fort- und Weiterbildung wird vorausgesetzt.

Von den Bewerberinnen/ Bewerbern ist eine Erklarung abzugeben, ob sie bzw. ihre
Angehorigen Waldbesitzer im Zustandigkeitsbereich des beworbenen Reviers sind.
Waldeigentum in einer Grof3enordnung bis zu 5 ha gilt als unbedenklich.

Das erwarten wir auRerdem von lhnen:

e Sie verfigen uber ein gutes Auffassungs- und Urteilsvermdgen sowie
ausgepragte Fahigkeiten zu analytischem Denken und Organisationsgeschick;

e Sie sind sicher in miundlicher und schriftlicher Kommunikation;

e Charakteristisch fur Sie sind ein sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick und
Durchsetzungsvermogen,;

e Teamfahigkeit gehoért zu lhren Kompetenzen ebenso wie Belastbarkeit und
Flexibilitat;

e Sie besitzen die Fahigkeit zu selbststdandigem und eigenverantwortlichem
Arbeiten.

Zugelassen zum Verfahren sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt berucksichtigt.

Die Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt, den Frauenanteil in
entsprechenden Positionen zu erh6hen. Frauen werden deshalb ausdriicklich
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aufgefordert, sich fir die ausgeschriebene Stelle zu bewerben. Bewerberinnen werden
bei gleichwertiger Eignung vorrangig beriicksichtigt, sofern nicht in der Person des
Mitbewerbers liegende schwerwiegende Griinde die vorrangige Bertcksichtigung der
Bewerberin ausschlieRen.

Der Dienstposten ist grundsatzlich, jedoch in sehr eingeschranktem Umfang, fur eine
Teilzeitbeschaftigung geeignet. Es wird im Einzelfall geprift, ob eventuellen
Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten entsprochen werden
kann.

Zur Beantwortung von fachlichen Fragen steht Ihnen Frau Pries (Tel.: 03994 / 2799982
bzw. 0173 / 2472108, E-Mail: ricarda.pries@lfoa-mv.de ) und flir dienstrechtliche
Fragen stehen lhnen Frau Kretschmann (Tel. 03994 / 235151, E-Mail:
inga.kretschmann@Ifoa-mv.de ) bzw. Frau Zielke (Tel. 03994-235215; E-Mail:
christina.zielke@Ifoa-mv.de) zur Verfiigung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 13.Februar 2023 online

Bitte hier klicken !

an die Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern, Servicegebiet Personal.

Die Fortsetzung des Verfahrens mit Auswahlgesprachen ist fir den 22.Februar
2023 geplant.

Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrucklich der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschlieBlich zum Zweck des
Verfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden lhre Unterlagen zu den Akten
genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet.

Das schriftiche Einverstandnis zur Ubersendung der Personalakte an die
Landesforstanstalt fur eine Verwendung ausschlie3lich im Besetzungsverfahren bei
Bewerberinnen bzw. Bewerbern des offentlichen Dienstes in der Bewerbung ist
erwinscht.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen nicht Gbernommen werden.


mailto:ricarda.pries@lfoa-mv.de
mailto:inga.kretschmann@lfoa-mv.de
mailto:christina.zielke@lfoa-mv.de
http://www.wald-mv.de/online-bewerben

Die Stadt Villingen-Schwenningen mit rund 88.000 Einwohnern ist einer der vielfaltigsten und grofiten Arbeitgeber
im Schwarzwald-Baar-Kreis. Mit 1.700 Beschiftigten decken wir

unterschiedlichste 6ffentliche Aufgaben ab — von der Verwaltung iiber soziale und kulturelle bis hin zu technischen
Themen. Fiir diese Vielfalt suchen wir engagierte Fachkrifte, die gemeinsam mit uns die Zukunft unserer Stadt
gestalten mochten.

Der Stadtwald Villingen-Schwenningen zéhlt zu den groBten kommunalen Forstbetrieben in Deutschland und steht
fiir Innovation und Nachhaltigkeit. Auf rund 6.000 ha Betriebsfliche schlagen wir jéhrlich 55.000 Festmeter
vorwiegend Nadelholz auf iiberwiegend ebenem Geldnde ein.

Fiir unser Team suchen wir zum nichstmoglichen Zeitpunkt mehrere

Forstwirte (m/w/d)

Forstamt (UFB Villingen-Schwenningen), unbefristet, Vollzeit, EG 5.2 TVOD-Wald Ba-Wii im Mischlohn (Stiick-,
Pramien- und Zeitlohn)

Sie haben eine blithende Phantasie wenn’s darum geht, unseren Wald zu pflegen? Und besitzen die Kenntnisse, diese
in die Tat umzusetzen? Dann konnte die Arbeit in unserem stédtischen Forstamt genau das Richtige fiir Sie sein.

Ihre Aufgaben

o breites und vielseitiges Aufgabengebiet mit Schwerpunkt in der motormanuellen Starkholzernte und
forstlichen Pflegearbeiten

Bau und Unterhaltung von Erholungseinrichtungen

Einfache Reparaturarbeiten an Forstmaschinen, Werkzeugen

Mitarbeit in den Wildgehegen und der Offentlichkeitsarbeit

Ausbesserung von Wegeschidden

O O O O

Unser Angebot

o anspruchsvolle und eigenverantwortliche Tatigkeit im gesamten forstlichen Aufgabenspektrum

o zukunftssichere Beschéftigung

o im Offentlichen Dienst iibliche Leistungen, wie z.B. Zusatzversorgung und leistungsorientierte
Bezahlung

o betriebliches Gesundheitsmanagement und Firmenfitness in Kooperation mit Hansefit

o attraktiver Arbeitsplatz und sehr gute Rahmenbedingungen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und
Familie sowie fiir eine ausgeglichene 'Work-Life-Balance'

o Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung in Kindertagesstétten

o Teilnahmemdglichkeit am Fortbildungsangebot der Stadt Villingen-Schwenningen und von ForstBW

o auch eine Chance fiir engagierte Berufsanfanger/-innen

Ihr Profil

abgeschlossene Berufsausbildung zum Forstwirt

korperliche Fitness, Selbststindigkeit, Teamgeist

Kommunikationsféhigkeit und Belastbarkeit

Fiihrerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des privaten PKWs gegen
Kostenersatz

O O O O



STADTVERWALTUNG
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Ihre Bewerbung

Wir freuen uns iiber IThre Bewerbung, bitte {iber unser Online-Portal.

Stadt Villingen-Schwenningen
Haupt- und Personalamt
Postfach 12 60

78002 Villingen-Schwenningen

Jetzt bewerben!

Fragen zur Stelle? Einfach anrufen

Roland Brauner, Tel. 07721 82-1502


file:///C:/Vacancies/1190/Application/CheckLogin/1?lang=ger

Familiare Arbeitsatmosphare

Nette Kollegen und flache Hierarchien

Familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung

Forstbetriebsgemeinschaft
Frankische Rhén und Grabfeld w.V.

sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt flr eine unbefristete Stelle

eine Revierleitung (w/m/d) in Vollzeit

Wir sind eine vielseitig aufgestellte FBG mit Gber 1.000 Mitgliedern, einer Mitgliedsflache von
20.000ha Wald und vermarkten jahrlich Gber 40.000 fm Holz. Mehr zur zweitgréBten FBG in
Unterfranken finden Sie auf unserer Homepage : http://www.fbg-rhoen-grabfeld.de

Ihre Aufgaben:
- Beforsterung von Kommunalwaldern, Altrechtlichen Waldkorperschaften und Privatwaldern im

Rahmen von Waldpflegevertragen fir den Revierteil Grabfeld
- forstliche Beratung unserer Mitglieder
- Mithilfe in der Geschéftsstelle bei Holzverkauf, Offentlichkeitsarbeit und vieles mehr
Ihr Profil:
e Forsttechniker (w/m/d) oder abgeschlossenes Forst-Studium (Bachelor/Dipl.-Ing.
(FH)/Master), gerne auch mit Vorbereitungsdienst fir die 3. Qualifikationsebene
e gute Kenntnisse in Microsoft-Anwendungen und GIS-Systemen
o Teamfahigkeit und offene Kommunikation
e Freude am Arbeiten mit Wald und Menschen
Wir bieten:
- Unbefristete Vollzeitstelle
- Selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten
- Flexible, familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung
- leistungsgerechte Bezahlung in Anlehnung an den TVOD
- Dienstwagen fir den Einsatz im Revier moglich

Schwerbehinderte (w/m/d) werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt.

Bitte senden Sie uns lhre schriftliche Bewerbung mit allen Unterlagen und Zeugnissen (elektronisch
und/oder per Post) bis zum 15.02.2023. Fur Rickfragen steht der Geschaftsfihrer Herr J. Mackler
gerne zur Verfligung!

Forstbetriebsgemeinschaft Frankische Rhén und Grabfeld w.V., Kolpingstr. 5, 97616 Bad
Neustadt/Saale; Geschéftsstelle: 09771-97770, mobil J6rg Mackler: 0171-7138477

Ihre personenbezogenen Daten werden nach DSGVO behandelt.


http://www.fbg-rhoen-grabfeld.de/

Die Grol3e Kreisstadt Eppingen bietet vielfaltige Dienstleistungen an und schreibt regelmafig Stellen fir die
Verwaltung und fir technische Dienstleistungen aus. Als zweitgréRter Waldbesitzer in Nord-Wurttemberg und
zustandig fur eine Waldflache von 2.128 Hektar sucht die Stadt Eppingen zum néchstmaoglichen Zeitpunkt
einen

Forstwirt (m/w/d)

unbefristet und in Vollzeit.

lhre Aufgaben:

e Zustandig fur allgemeine Forstarbeiten, insbesondere Holzernte, Waldschutz, Bestandspflege und
Neupflanzungen

« Sonderaufgaben im Bereich des Natur- und Landschaftsschutzes, der Wegeunterhaltung, sowie dem
Bau und der Unterhaltung von Erholungseinrichtungen

lhr Profil:

+ Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt (m/w/d)

« Berufserfahrung im oben beschriebenen Aufgabengebiet ist winschenswert, jedoch nehmen wir auch
gerne Bewerbungen von Berufseinsteigern entgegen

¢ Selbstandiges und zielorientiertes Arbeiten im Team

¢ Glltige Fahrerlaubnis der Fuhrerschein-Klasse B/BE

* Hohes Mald an Zuverlassigkeit und Belastbarkeit



Unser Angebot:

* Interessante, anspruchsvolle und vielseitige Tatigkeiten

« Sicherer Arbeitsplatz in einer birgernahen und serviceorientierten Verwaltung

+ Umfangreiche Sozialleistungen inkl. Jahressonderzahlung des 6ffentlichen Dienstes

¢ 30 Urlaubstage pro Kalenderjahr

¢ Individuelle Fort- und Weiterbildungen sowie Seminare und Trainings Uber unsere Online-Lernplattform
goodhabitz fir die fachliche und persénliche Entwicklung

e Zuschuss zum OPNV-Ticket und JobRad

¢ \Vergunstigungen zu Kursen in unserer Volkshochschule

Die Vergiitung erfolgt nach den Regelungen des TV6D Wald in Entgeltgruppe W6 zuziiglich der Zahlung eines
Akkordlohns, vorbehaltlich dem Ergebnis einer noch durchzufuhrenden Stellenbewertung.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung tber unser Online-Bewerberportal unter www.eppingen.de/karriere bis
zum 05.03.2023. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eighung bevorzugt berticksichtigt.

Fur telefonische Riickfragen steht Ihnen gerne Herr Manuel Hecker, Telefon 07262 - 920-1213 zur
Verfiigung.

Stadt Eppingen, Abteilung Personal und Organisation, Postfach 265, 75021 Eppingen.



Die Grol3e Kreisstadt Eppingen bietet vielfaltige Dienstleistungen an und schreibt regelmafig Stellen fir die
Verwaltung und fir technische Dienstleistungen aus. Als zweitgréRter Waldbesitzer in Nord-Wurttemberg und
zustandig fur eine Waldflache von 2.128 Hektar sucht die Stadt Eppingen zum néchstmaoglichen Zeitpunkt
einen

Forstwirtschaftsmeister (m/w/d)

unbefristet und in Vollzeit.

lhre Aufgaben:

* Weiterentwicklung der Regelungen zur Verkehrssicherungskontrolle im Stadtwald

+ Dokumentation und Umsetzung der Verkehrssicherung an Einrichtungen der Erholungsinfrastruktur

¢ Sicherheitsbeauftragte*r fur alle Beschaftigten der Forstabteilung sowie Weiterentwicklung des
forstlichen Arbeitsschutzmanagementsystems inkl. Erstellung und Anordnung von
Gefahrdungsbeurteilungen und Betriebsanweisungen sowie Durchflihrung von Schulungen

* Revierleiterunterstiitzungstatigkeiten und konzeptionelle Weiterentwicklung der forstlichen EDV-Systeme
(wie z. B. zur digitalen Erfassung von Arbeitsgassen, Borkenkéferflachen oder Erholungseinrichtungen)

« Allgemeine Forstarbeiten, insbesondere Holzernte, Waldschutz, Bestandspflege und Neupflanzungen

lhr Profil:

« Erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zum Forstwirtschaftsmeister (m/w/d)
* Berufserfahrung im oben beschriebenen Aufgabengebiet
¢ Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten



* Glltige Fahrerlaubnis der Fuhrerschein-Klasse B/BE
» Organisationsfahigkeit sowie gutes Selbst- und Zeitmanagement
¢ Hohes Maf} an Zuverlassigkeit und Belastbharkeit

Unser Angebot:

¢ Interessante, anspruchsvolle und vielseitige Tatigkeiten

» Sicherer Arbeitsplatz in einer burgernahen und serviceorientierten Verwaltung

+ Umfangreiche Sozialleistungen inkl. Jahressonderzahlung des &ffentlichen Dienstes

¢ 30 Urlaubstage pro Kalenderjahr

Individuelle Fort- und Weiterbildungen sowie Seminare und Trainings Uber unsere Online-Lernplattform
goodhabitz fiur die fachliche und personliche Entwicklung

e Zuschuss zum OPNV-Ticket und JobRad

* Verglnstigungen zu Kursen in unserer Volkshochschule

Die Vergiitung erfolgt nach den Regelungen des TV6D Wald in Entgeltgruppe W8 zuziiglich der Zahlung eines
Akkordlohns, vorbehaltlich dem Ergebnis einer noch durchzufuhrenden Stellenbewertung.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung tber unser Online-Bewerberportal unter www.eppingen.de/karriere bis
zum 05.03.2023. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berilicksichtigt.

Fur telefonische Riickfragen steht Ihnen gerne Herr Manuel Hecker, Telefon 07262 - 920-1213 zur
Verfiigung.

Stadt Eppingen, Abteilung Personal und Organisation, Postfach 265, 75021 Eppingen.
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L. OSTREUTSCHE GESELLSCHAFT
] FUR FORSTPLANUNG MBH

Mitarbeiter (m/w/d) im
Bereich forstliche Inventuren

die Stelle ist in Vollzeit und unbefristet zu besetzen
Standort: Brandenburg
(wahlweise Potsdam oder Neuzelle)

Die Ostdeutsche Gesellschaft fir Forstplanung mbH ist ein forstliches Ingenieurdienst-
leistungsunternehmen mit Tatigkeitsschwerpunkten im Bereich forstlicher Inventuren,
Forschung und Entwicklung, Forstbetriebsmanagement, Kartographie und Befliegung,
Softwareentwicklung, Waldbewertung sowie im Bereich Weiterbildung und Qualifizierung.
Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir eine/n neue/n Mitarbeiter/-in am Standort
Brandenburg (wahlweise Potsdam oder Neuzelle).

Eintrittstermin: zum nachstmdglichen Zeitpunkt | www.ogf.de

Wir bieten lhnen

» abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeitsfelder

= einen Arbeitsplatz im Griinen (etwa 60 % AuBendienst und
40 % Biiro / Homeoffice)

eine angenehme Betriebsatmosphare mit flachen Hierarchien
Bereitstellung von Dienstwagen, Diensthandy und Notebook
Maoglichkeiten von Tatigkeiten im Homeoffice

Betriebliche Altersvorsorge

RegelmaBige Teamevents

flexible Arbeitszeitgestaltung

Weiterbildungsmaoglichkeiten

lhre Tatigkeitsschwerpunkte

» der Schwerpunkt der Stelle beinhaltet die Durchflinrung forstlicher
Inventurarbeiten (klassische Forsteinrichtungsinventuren sowie
Stichprobeninventuren)

» Bearbeitung und Auswertung der Inventurergebnisse sowie Erstellung von
Forsteinrichtungswerken flir unsere Kunden

» Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Inventurverfahren



Stellengesuch Mitarbeiter (m/w/d) im Bereich forstliche Inventuren

» FEinsatzschwerpunkte flir die AuBendienstarbeiten sind Sachsen, Brandenburg,
Sachsen-Anhalt, Thiringen und Mecklenburg-Vorpommern

» gspatere Erweiterung des Tatigkeitsfeldes innerhalb des Unternehmens moglich

lhr Profil
» Absolvent/-in der Forstwissenschaften (Bachelor, Master oder Diplom) oder
vergleichbarer Studienrichtungen (Umweltwissenschaften, etc.)

» erfolgreich abgeschlossenes Staatsexamen wiinschenswert aber keine
zwingende Voraussetzung

» Erfahrungen in der praktischen Durchflihrung forstlicher Inventurverfahren
wunschenswert

Qualifikation in der Baumschau (FLL-Zertifikat) wiinschenswert
Belastbarkeit, Flexibilitat, Zuverlassigkeit und Mobilitat
teamorientierte Arbeitsweise

Flhrerschein Klasse B

Wir freuen uns auf lhre aussagekréaftige Bewerbung unter Angabe lhrer
Gehaltsvorstellungen und des mdglichen Eintrittstermins.

Bewerbungsschluss ist der 24.02.2023.

Bewerbungen sind bevorzugt zu richten an potsdam@ogf.de

oder postalisch an:

Ostdeutsche Gesellschaft fir Forstplanung mbH
HebbelstraBe 41
14469 Potsdam

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr
Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer personlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

OGF
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L. OSTDEUTSCHE GESELLSCHAFT
] FUR FORSTPLANUNG MBH

Forsteinrichter mit Moglichkeit
Drohneneinsatz (m/w/d)
die Stelle ist in Vollzeit und unbefristet zu besetzen

Standort: Brandenburg
(wahlweise Potsdam oder Neuzelle)

Neben einer Unterstiitzung unseres Forsteinrichter-Teams suchen wir flir den Aufbau
eines weiteren Drohnenteams einen engagierten Drohnenpiloten (m/w/d) mit forstlichem
und jagdlichem Background am Standort Brandenburg (wahlweise Potsdam oder
Neuzelle). Du mochtest klassische Prozesse der Forsteinrichtung mit modernsten
Technologien verbinden, uns bei der Weiterentwicklung des Geschaftsfeldes unterstiitzen
und bringst Erfahrung aus der Forsteinrichtung mit? Dann ist bist Du bei uns genau richtig!

Die OGF ist ein forstliches Ingenieurdienstleistungsunternehmen mit Gber 30-jahriger
Firmengeschichte mit Fokus im Bereich forstlicher Inventuren, Forschung und
Entwicklung, Forstbetriebsmanagement, Kartographie und Befliegung, Software-
entwicklung, Waldbewertung sowie im Bereich Weiterbildung und Qualifizierung.

Eintrittstermin: zum nachstmdglichen Zeitpunkt | www.ogf.de

Wir bieten Dir

» abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeitsfelder

= einen Arbeitsplatz im Griinen (etwa 60 % AuBendienst und
40 % Biiro / Homeoffice)

eine angenehme Betriebsatmosphéare mit flachen Hierarchien
Arbeit und Bereitstellung modernster Technologien
Maoglichkeit von Tatigkeiten im Homeoffice

Betriebliche Altersvorsorge

RegelmaBige Teamevents

flexible Arbeitszeitgestaltung

Permanente Fortbildungsmoglichkeiten

Deine Tatigkeitsschwerpunkte

» Der Schwerpunkt der Stelle liegt in der Durchflihrung forstlicher Inventurarbeiten
(klassische Forsteinrichtungsinventuren sowie Stichprobeninventuren)

» Weiterhin bieten wir dir die Mdglichkeit des Aufbaues, der Koordinierung und der
Unterstlitzung eines drone-teams der OGF am Standort Brandenburg. Die
Einsatzschwerpunkte der Drohne betreffen dabei die Bereiche forstliche
Inventuren als auch jagdliche Befliegungen im Bereich ASP-Detektion.



Stellengesuch Forsteinrichter & Drohnenpilot (m/w/d)

» Die Bearbeitung und Auswertung der Inventur- und Befliegungsergebnisse sowie
die Erstellung von Forsteinrichtungswerken flir unsere Kunden zéhlen mit zu
deinen Aufgaben.

= DarUlber hinaus untersttzt Du uns bei der Weiterentwicklung der
Inventurverfahren.

» Einsatzschwerpunkte fiir die AuBendiensttatigkeiten sind Sachsen, Brandenburg,
Sachsen-Anhalt, Thiringen und Mecklenburg-Vorpommern

» Spatere Erweiterung des Tatigkeitsfeldes innerhalb des Unternehmens sind
moglich.

Dein Profil
» Absolvent/-in der Forstwissenschaften (Bachelor, Master oder Diplom) oder
vergleichbarer Studienrichtungen (Umweltwissenschaften, etc.)

» erfolgreich abgeschlossenes Staatsexamen wiinschenswert aber keine
zwingende Voraussetzung

» Erfahrungen in der praktischen Durchflihrung forstlicher Inventurverfahren
winschenswert

Drohnenfihrerschein A2, mindestens jedoch A1/A3 wiinschenswert
Belastbarkeit, Flexibilitat, Zuverlassigkeit und Mobilitat
teamorientierte Arbeitsweise

Fuhrerschein Klasse B

Interesse an neuen Technologien

Wir freuen uns auf Deine aussagekraftige Bewerbung unter Angabe Deiner
Gehaltsvorstellungen und des mdglichen Eintrittstermins.

Bewerbungsschluss ist der 17.02.2023.

Bewerbungen sind bevorzugt zu richten an neuzelle@ogf.de

oder postalisch an:

Ostdeutsche Gesellschaft fir Forstplanung mbH
Niederlassung Neuzelle

Slawengrund 23

15898 Neuzelle

Es wird darauf hingewiesen, dass Du mit Deiner Bewerbung gleichzeitig Dein
Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Deiner personlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilst.
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Stellenbeschreibung fiir Revierleiter/innen m/w/d

Fir ein Revier in Thiiringen sind wir auf der Suche nach walbaulich-passionierten Forster/innen, der /
die im Rahmen der waldbaulichen Konzepte der Boscor nachhaltig Wald bewirtschaften will.

Das bieten wir lhnen:

Ein Team, dessen intrinsische Motivation es ist klimaresiliente Wélder zu schaffen und dies
bereits auf groRer Flache nachweisen kénnen

Den Fokus auf die Digitalisierung wesentlicher Prozesse um die Betriebsflihrung von Waldern
einfacher und transparenter zu gestallten

Die gemeinsame Weiterbildung im Team in vielen Themen Bereichen [5-Tage im Jahr]
Eigen- und endverantwortliches Arbeiten in Flachen Hierarchien

Tatigkeit

Die Tatigkeiten umfassen alle Aufgaben eines/r Revierleiters/in, insbesondere:

Aufstellung der jahrlichen Wirtschaftsplane / Die Planung, Umsetzung und Kontrolle aller
waldbaulichen MalRnahmen

Erstellung eines vierteljahrlichen Revierberichts / Unterstiitzung beim Verkauf des Holzes, des
Wildes und Nebenprodukte / Die Sortierung, Qualitatsansprache und Aufnahme des
eingeschlagenen Holzes / Ubergabe des Holzes an die Abfuhrunternehmer oder Kiufer
Betreuung und Uberwachung der Zertifizierungssysteme / Ubergabe des Holzes an die
Abfuhrunternehmer oder Kaufer

lhr Profil:

Abgeschlossene forstliche Ausbildung

Verantwortungsbewusste, souverdne Personlichkeit mit einem hohen MaRR an
Kooperationsfahigkeit

Ausgepragte soziale Kompetenz

Eigeninitiative, Selbstandigkeit und Entschlusskraft

Gute EDV-Kenntnisse

Jagdschein, Flihrerschein

Einen modernen Arbeitsplatz / Ein kompetentes, motiviertes Team / Leistungsgerechte Verglitung

Bei Interesse an der Aufgabe bitten wir um Einsendung lhrer Bewerbungsunterlagen an:
p.schuessler@boscor.de


m/w/d


Wir suchen Dich:

Projektmanager (m/w/d) Warmenetze

okonomisch, dkologisch, zukunftssicher

Mit der MW Biomasse AG haben drei Waldbesitzervereinigungen und drei Maschinen-
ringe ein Unternehmen gegriindet, das mit Hackschnitzel-Heizungen einen Markt fir
Energieholz schafft und ausbaut. Mit dem einzigartigen Zusammenschluss der regio-
nalen Forst- und Landwirtschaft hat sich die MW Biomasse AG als professioneller
Warme-Dienstleister am Markt etabliert.

Deine Aufgaben:
* Management von Warmenetz-Projekten
* Unterstiitzung des Teams

Deine Qualifikationen:

* abgeschlossenes Studium (FH oder Uni) der Agrar- oder Forstwissenschaften,
Agrarmanagement, Erneuerbare Energien oder Erfahrung im Bereich regenerative
Energien/Holzenergie

* Engagement fur die Holzenergie und die Waldwirtschaft

* Begeisterung fur regionale Wirtschaftskreislaufe und CO2-Einsparung
» Spal am Kundenkontakt

* Technisches Verstandnis

» angenehmes Auftreten

» Teamfahigkeit

* Durchsetzungsfahigkeit

* Flexibilitat

Bei Interesse sende bitte Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen an:
Sebastian Henghuber, Salzhub 10, 83737 Irschenberg
oder per E-Mail: sebastian.henghuber@mwbiomasse.de

MW Biomasse AG

Holz — unser nachwachsender Rohstoff



Die Stadt Burladingen mit 4520 ha Wald (ca. 12.200 Einwohner) sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt
einen

Forstwirt (m/wid)

Umfang Befristung Vergutung Beginn
Vollzeit unbefristet nach TV6D-Wald BW nachstmaoglich

Aufgabenbereich:

o das Aufgabengebiet umfasst die Durchfiihrung aller anfallenden Forstbetriebsarbeiten, insbesondere
Holzernte sowie die Wald- und Landschaftspflege

Wir wiinschen uns von lhnen:

¢ eine flexible, zuverlassige und verantwortungsbewusste Person mit einer abgeschlossenen Ausbildung
zum/zur Forstwirt/in

e Flhrerschein der Klasse BE

Wir bieten lhnen:
¢ einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem engagierten Team
e Bezahlung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst TVOD-Wald BW

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung!

Stadtverwaltung Burladingen

HauptstralRe 49

72393 Burladingen

Mail: bewerbungen@burladingen.de

Fur Fragen steht Ihnen Revierleiter Wolfram Schmid unter der Tel. Nr. 0172/7451340 gerne zur
Verflgung.

Weitere Informationen zu Burladingen finden Sie auch im Internet unter www.burladingen.de.


mailto:bewerbungen@burladingen.de
http://www.burladingen.de/

Die Forstwirtschaftliche Vereinigung Vogelsberg-Burgwald (FWV VB) GmbH ist forstlicher
Dienstleister privater- und kommunaler Waldbesitzer in der Rundholzvermarktung.

Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams ab sofort

eine forstliche Fachkraft
Deine Aufgaben
Betreuung von Unternehmereinsatzen im Kleinprivatwald und Kommunalwald
Qualitative Bewertung und Vermarktung des eingeschlagenen Holzes

Ansprechpartner fiir Holzkunden und Waldbesitzer

Das ist uns wichtig

Abgeschlossenes Studium B.Sc. Forstwirtschaft/Forstwissenschaften

Selbstandiges und praktisches Denken ist uns wichtiger als ein Abschluss mit Auszeichnung
Freundliches und sicheres Auftreten

Eigeninitiative, Selbstandigkeit und Entschlusskraft

Bereitschaft im Raum Mittelhessen vor Ort zu sein

Wir bieten Dir:

Ein deiner Ausbildung und Leistung angepasstes Gehalt

Ein herausforderndes und vielfaltiges Aufgabenspektrum

Einen Spielraum fiir deine personliche und berufliche Entwicklung
Einen unbefristeten Arbeitsvertrag

Einen Dienstwagen zur privaten Nutzung

Flexible Arbeitszeitgestaltung

Flache Hierarchien und familiarer Umgang

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann schick deine aussagekraftige Bewerbung per E-Mail an philipp.reitschky@fwv-vb.de

Bewerbungsschluss ist der 28.02.2023


mailto:philipp.reitschky@fwv-vb.de

Fir die Beforsterung unserer Forstbetriebsgemeinschaften im Bergischen Land suchen
wir ab sofort Verstarkung durch einen

Forster (m/w/d)

flr die forstliche Betreuung von Privat- und Kommunalwald in Vollzeit.

Die Holzkontor Rhein-Berg-Siegerland GmbH ist 2018 gegriindet worden und hat sich bisher
sehr erfolgreich im Markt etabliert. Die Gesellschafter der GmbH sind zwei
Forstwirtschaftliche Vereinigungen mit einer aktuellen Mitgliedsflache von 60.000 Hektar
Privat- und Korperschaftswald im Bergischen Land und im Siegerland, sowie die Raiffeisen
Waren Zentrale Rhein Main eG. Aktuell beschaftigen wir elf Mitarbeiter (sechs
kaufmannische Mitarbeiter, vier Forster, einen Geschaftsfihrer).

Unsere Kernbereiche:

*  Holzvermarktung fir 60.000 Hektar Waldflache
*  FBG-Geschaftsfihrung fir aktuell 25 Forstbetriebsgemeinschaften
*  Beforsterung fur aktuell 1.500 Hektar Kommunalwald und 6.000 Hektar Privatwald
* geplanter Aufbau und Einsatz einer motormanuellen Dienstleistungsrotte mit
vier Forstwirten und perspektivischer eigener Ausbildung von Forstwirten

lhre Aufgaben:

¢+ Pflege und Bewirtschaftung von
Waldflachen

¢ Planung und Durchfiihrung von Holzein-
schlagen, Aufforstungen, Kulturpflege,
forstlichem Wegebau, sowie allen anfal-
lenden Aufgaben eines Forsters

lhre Qualifikation:

¢ Forstwirtschaftsmeister (m/w/d) oder
abgeschlossenes, forstwirtschaftliches
Studium

¢+ selbstandige Arbeitsweise

¢+ Fiithrerschein Klasse 3/B

Wir bieten:

¢ Flexible Arbeitszeiten

¢ Eine Bonuszahlung in erfolgreichen
Geschaftsjahren

¢ Ein kleines Team mit kurzen Wegen fiir

geschiftliche und personliche Absprachen

¢+ einen Dienstwagen

¢ Betriebliche Altersversorgung

¢ Ein groRBes Mafl} an Eigenverantwortung

¢+ Startup-Feeling und gleichzeitig einen
sicheren Arbeitsplatz mit Perspektive

Mochten Sie sich in einem aufstrebenden Unternehmen weiterentwickeln?
Dann bewerben Sie sich bei uns!

Holzkontor Rhein-Berg-Siegerland GmbH - Berno v. Landsberg-Velen
Am Berkebach 1 - 51789 Lindlar - Tel.: 0151-55385251
landsberg@holzkontor-rbs.de + www.holzkontor-rbs.de



mailto:landsberg@holzkontor-rbs.de

Stellenausschreibung

(Kennziffer 12/2023)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum nachstméglichen Zeitpunkt
zwei Dienstposten

Forstwirtschaftsmeister (m/w/d)

im Referat ,,Personal, Organisation, Aus- und Fortbildung*

in der Forstlichen Ausbildungsstatte Morgenrdthe

mit Dienstsitz in 08262 Muldenhammer, Markersbachstr. 3

(ab 3. Quartal 2023 in 08209 Auerbach/Vogtl. OT Bad Reiboldsgriin, WaldhofstraRe 3)
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Sachsenforst ist als Staatsbetrieb nach § 26 Séchsischer Haushaltsordnung Teil der
Séchsischen Staatsverwaltung. In insgesamt zwolf Forstbezirken, drei GroRschutzge-
bietsverwaltungen, mehreren Sondereinrichtungen sowie der Geschéftsleitung des
Staatsbetriebes sind flachendeckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig.
Ein Drittel der Beschéftigten werden im Bereich Waldarbeit auf den Staatswaldflachen
des Freistaates Sachsen eingesetzt.

Wir bieten lhnen:

e Fortbildungsmdglichkeiten zum Forstwirtschaftsmeister, Forstmaschinenfihrer,
Zapfenpflicker oder gepruften Natur- und Landschaftspfleger (je nach betriebli-
chen Bedarf und Einsatzgebiet)

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemaf § 26 TV-Forst
Jahressonderzahlung im Umfang von 88 v.H. gemaf § 20 TV-Forst

bei Uberdurchschnittlichen Leistungen eine Leistungspramie

Zahlung von Erschwerniszuschlagen und Gestellung der Betriebsstoffe
vermdgenswirksame Leistungen

betriebliche Altersvorsorge (VBL- Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst)

ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Ge-
sundheitsférderung

einen sicheren und krisenresistenten Arbeitsplatz, der dem Gemeinwohl dient
eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in allen
Bereichen der Waldarbeit

die Mdglichkeit, aktiv fir die Gesundheit und den Fortbestand der séchsischen
Walder zu sorgen

jagdliche Einsatzmdglichkeiten, sofern ein Jagdschein vorhanden ist

Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehoren insbesondere:

e organisatorische und padagogisch-methodische Vorbereitung und Durchfih-
rung von uberbetrieblichen Lehrgdngen und Fortbildungsveranstaltungen auf
Grundlage der Aus- und Fortbildungsplanung

e Organisation sowie Kontrolle der Einhaltung der Unfallverhiitungsvorschrif-
ten wahrend der Aus- und Fortbildung

e  Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchfihrung von Prifungen fir den
Berufsabschluss Forstwirt/in. Mitgliedschaft in einem der sachsischen Pri-
fungsausschiisse.

e  Mitwirkung bei der Erprobung neuer Arbeitsverfahren und Geréate.

e Mitwirkung bei der Erstellung von Lehrmaterialien
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Wir bitten um Zusendung lhrer aussa-
gefahigen Bewerbungsunterlagen un-
ter zwingender Angabe der
Kennziffer 12/2023

bis zum 19.02.2023

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschaéftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:

sbs.bewerbungen@smekul.
sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschéftigt sind,
werden zusétzlich gebeten, ihre Zu-
stimmung zur Einsichtnahme

in die Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
19.02.2023 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kbnnen im
Auswahlverfahren keine
Beriicksichtigung finden.


mailto:sbs.bewerbungen@smekul

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

e abgeschlossene Berufsausbildung zur Forstwirtin/ zum Forstwirt

e abgeschlossene Fortbildung zum Forstwirtschaftsmeister oder
Forsttechniker oder mindestens zweijahrige Berufserfahrung und Erkléarung,
sich berufsbegleitend zur Forstwirtschaftsmeisterin/ zum Forstwirtschafts-
meister fortzubilden

e nachgewiesene personliche Eignung als Ausbilder (Nachweis: Erweitertes
Fuhrungszeugnis nach § 30a BZRG)

e Fuhrerschein der Klasse B

Von Vorteil ist:

e gemal der Ausbilder-Eignungsverordnung (AusbEignV 2009) nachgewiesene
fachlich-berufspadagogische Eignung als Ausbilder

e Fuhrerschein der Klassen BE, C1E oder CE

e Erfahrungen in der Bedienung von Forstmaschinen

e gute EDV-Kenntnisse, vertiefte Kenntnisse bei der Bedienung von Office-Pro-
grammen (MS Word, MS Excel, MS Powerpoint u.a.)

Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und
Flexibilitdt, sowie Zuverlassigkeit und ein hohes Mal3 an Verantwortungs- und Quali-
tatsbewusstsein, Eigenstandigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet.

Die Vergltung fur Tarifbeschéaftigte erfolgt bis zum Vorliegen der Voraussetzungen auf
Grundlage einer tarifrechtlichen Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 5 bzw.
nach oder bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 8 des Tarifvertrages
zur Regelung der Arbeitsbedingungen von Beschéftigten in forstwirtschaftlichen Ver-
waltungen, Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-Forst). Voraussetzung ist in
diesem Fall die erfolgreich abgelegte Prifung zur Forstwirtschaftsmeisterin/ zum Forst-
wirtschaftsmeister oder Forsttechnikerin/Forsttechniker.

Fur eine Teilzeitbeschéftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der Be-
schéftigten des TV-Forst zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich
Zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schwe-
ren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Eine Berlicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein entspre-
chender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an hervorgehobener
Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder erfolgte Gleichstel-
lung der Bewerbung beigeflgt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverstand-

nis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persdnlichen Daten bis zum
Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Wald und Holz NRW
besetzt
zum nachstmdglichen Zeitpunkt
im Regionalforstamt Ostwestfalen-Lippe
die Funktion
der Leitung (m/w/d)

des Forstbetriebsbezirkes Rheda-Wiedenbriick

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheitsforstver-
waltung mit 15 in der Flache zustandigen Regionalforstamtern als Dienstleister rund
364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha lan-
deseigene Waldflachen. Dariber hinaus gehéren zu Wald und Holz NRW der Nationalpark
Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner fir die Wahrnehmung von hoheitlichen Aufgaben nach
dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zustandig.

Das Regionalforstamt Ostwestfalen-Lippe ist das norddstlichste Regionalforstamt des Lan-
desbetriebs Wald und Holz NRW. Zweidrittel seiner AuBengrenze ist gleichzeitig Landes-
grenze zu Niedersachsen.

Die abwechslungsreichen Waldbilder in der Region sind vor allem durch die unterschiedli-
chen Baumartenzusammensetzungen gepréagt. In den waldreichen Mittelgebirgsstandorten
herrschen Buchen- und Edellaubhdlzer vor, in den eher waldarmen noérdlichen Niederun-
gen dagegen Eichen- und Kiefernwalder.

Mit 18 Revieren und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Forstamt kimmern wir uns
um die Betreuung des Privat- und Kérperschaftswaldes sowie die forstliche Hoheit in der
Region.

Das Profil des Forstbetriebsbezirks Rheda-Wiedenbrick ist beigefugt.

Aufgabenschwerpunkte:

Dienstleistung fur ca. 100 private bzw. kommunale Waldbesitzende der FBG Rheda-Wie-
denbrick auf einer Flache von ca. 1.300 ha. Die Tatigkeiten sind in 4 Leistungsbereiche der
Direkten Férderung unterteilt:

e Gelegentliche oder anlassbezogene, fachliche und allgemeine Ausklnfte, Anregun-
gen und Informationen

e Wahrnehmung von besitziibergreifenden Aufgaben

e Durchfihrung der Holzernte

e Sonstige Einzelleistungen auBerhalb der Holzernte

Der Vertrag zur Direkten Foérderung mit der FBG Rheda-Wiedenbriick startete zum
01.01.2022 und hat eine Laufzeit bis zum 31.12.2026.



Folgende fachliche Schwerpunkte werden in der Vertragslaufzeit anstehen:

e Holzeinschlag
e Bestandesbegrindung und Kulturpflege von klimastabilen Waldern inkl. Férderung
e Jungwuchspflege

Die Forstbetriebsgemeinschaft Rheda-Wiedenbriick ist Mitglied in der Forstwirtschaftlichen
Vereinigung Ostwestfalen-Lippe. Der Holzverkauf erfolgt seit Anfang 2020 Uber die HVD
OWL GmbH, mit welcher daher eine enge Zusammenarbeit notwendig ist.

Dienstleistung fur nicht organisierte Waldbesitzende
Vereinzelt anfallende Dienstleistungen werden zu Vollkosten abgerechnet.

Hoheit

e Rat und Anleitung flr den Waldbesitz

e hoheitliche Tatigkeiten nach LFoG und anderen (Forstaufsicht, Amtshilfe, Mitwirkung
an forstbehérdlichen Verfahren, Umweltbildung ...)

o forstliche Férderung (Beratung und Unterstitzung des Waldbesitzes auch bei der
Antragstellung, Bedarfsplanung, forstfachliche Prifung, Abnahme und Kontrolle von
MaBnahmen, ...)

e Unterstltzung der Fachgebietsleitungen (Hoheit) bei der Erstellung von Verbissgut-
achten auf der gesamten Forstamtsflache

e Saatgutbeauftragte/r

Offentlichkeitsarbeit, Umweltbildung

o lokale Beitrage zur Offentlichkeitsarbeit, dabei Wahrnehmung von Terminen
mit Presse, Rundfunk und Fernsehen
e Durchflihrung von Umweltbildungsveranstaltungen

Fachliches Anforderungsprofil:

. Befahigung fir den gehobenen Forstdienst (Beamtinnen/Beamte des gehobenen
Forstdienstes anderer Gebietskérperschaften kdnnen im Wege des Verset-
zungs-verfahrens Gbernommen werden, auch wenn ihnen die Befédhigung gem.
§ 6 Abs. 2 LBG NRW fehlt)

. Waldbauliches Interesse, hohes Organisationstalent und Interesse an natur-
schutzrelevanten Fragestellungen werden erwartet.
. Fachlich kompetenter, Gberdurchschnittlich engagierter und geschickter Umgang

mit Waldbesitzenden und Waldbesuchern sind Voraussetzungen flr eine erfolg-
reiche Arbeit im Forstbetriebsbezirk.

Personliches Anforderungsprofil:

Erwartet werden ein hohes Maf3 an Verantwortungsbewusstsein, Kommunikationsfahigkeit
und sozialer Kompetenz. Wegen der den Landesbetrieb bestimmenden prozessorientier-
ten Teamstrukturen wird eine hohe Bereitschaft zur Integration und Mitwirkung in diesen
Teams erwartet. Darlber hinaus werden ein ausgepragtes Organisationsvermégen, ziel-
und ergebnisorientierte Information und Kommunikation sowie Entscheidungsfreude vo-
rausgesetzt.



Wir bieten lhnen:

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Bewah-
rung nach A11/ EG 10 TV-L bewertet.

DarlUber hinaus bietet Wald und Holz NRW

¢ eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen
Aufgaben

eine flexible Arbeitszeitregelung

eine moderne EDV-Ausstattung

einen Dienstwagen

eine Zusatzversorgung im &ffentlichen Dienst (VBL) fir Tarifbeschéaftigte

nach Ablauf der Probezeit kann eine Verbeamtung erfolgen

ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
ein attraktives Fortbildungsangebot

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Auswahlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich anschlie-
Bende Auswahlverfahren beinhaltet ein strukturiertes Interview.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbun-
gen sind daher ausdriicklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unterrepra-
sentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach
Mafgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berlcksichtigt, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tberwiegen.

Teilzeitbeschaftigung ist grundséatzlich méglich.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwiinscht. Dies gilt auch
fur Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB IX) oder fir
Personen, die danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Behinderung von mindes-
tens 30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdrtcklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per Mail unter Angabe des Aktenzeichens FBB Rheda-
Wiedenbriick bis zum 15.02.2023 (Eingang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestiitzte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht berlicksichtigt werden kénnen.

Far Rackfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr
Bolscher (Tel.: 0251/91797-126), fir Auskinfte zum Aufgabenzuschnitt und zum Anforde-
rungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Raguse (Tel.: 0571/83786-31)
zur Verfugung.



Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gbermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein konnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, konnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: wochentlich , jedoch abhadngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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