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Applied Sciences for Life – in diesem Sinne verfügt die Hochschule Weihenstephan-Triesdorf über 
ein einzigartiges, alle Lebensgrundlagen umfassendes Fächerspektrum. Ihre rund 6.100 Studierenden 
an drei Standorten (Freising, Triesdorf, Straubing) machen sie zu einer der bedeutendsten grünen Hoch-
schulen im europäischen Raum.  
 
An der Fakultät Wald und Forstwirtschaft, Campus Weihenstephan (Freising), ist folgende Vollzeitstelle 
zu besetzen: 
 
 
 

Mitarbeiterin/Mitarbeiter (m/w/d) 
für das Projekt "Entwicklung und Verprobung eines 

praxisorientierten, stichproben-basierten Forstinventurverfahrens 
auf Basis von UAV-Technologie (Drohnen)" 

(ForInvUAV) 
Kennziffer M650-WF 

 
 
 
Die Stelle ist für die Dauer von 5 Monaten befristet. 
 
 
Ihr Aufgabengebiet: 
Unter Anwendung von UAV-Technologie (umgangssprachlich, verkürzt: Drohnen) soll ein Forstinven-
turverfahren entwickelt werden, mit dem die bisherigen analogen Verfahren, die sehr zeit- und kosten-
aufwendig sind, durch ein modernes, digitales und objektives Verfahren unterstützt und teilweise ersetzt 
werden können. Das Projekt wird gefördert durch das Bayerische Staatsministerium für Ernährung, 
Landwirtschaft und Forsten, aufgrund Empfehlung des Kuratoriums für forstliche Forschung.  
Dabei sind Sie im Wesentlichen für folgenden Aufgaben verantwortlich:  

 Planung und Durchführung der Außenaufnahmen mittels UAV-Technologie  

 Vorstrukturierung der Daten zur Auswertung 

 Mitarbeit bei der Auswertung der Daten 
 
Die Arbeiten erfolgen in enger Abstimmung mit dem Projektpartner der Bayerischen Landesanstalt für 
Wald und Forstwirtschaft (LWF), der schwerpunktmäßig die Modellierung und Auswertung der Daten 
übernimmt.  
 
 
Ihr Profil: 
Sie sind ein Organisationstalent mit einer lösungsorientierten, selbstständigen und strukturierten Ar-
beitsweise. Darüber hinaus verfügen Sie über Erfahrung und Kenntnisse im Bereich des Einsatzes von 
UAV sowie Kenntnisse in GIS, bevorzugt ArcGIS (zur Erstellung von Abbildungen). Idealerweise besit-
zen Sie auch Kenntnisse der Software AgiSoft Metashape oder Pix4D. Teamfähigkeit, Flexibilität und 
die Bereitschaft zu Dienstreisen runden Ihr Profil ab. 
 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom [FH] oder Bachelor) im Bereich der 
Forstwirtschaft, der Informatik, der Geoinformatik, der Bioinformatik oder in einem vergleichbaren Stu-
diengang.  
 
 
Wir bieten Ihnen: 

 Arbeiten am größten grünen Campus Deutschlands 

 Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) 

 ein modernes Hochschulumfeld mit innovativen technischen, landwirtschaftlichen und ingenieurwis-
senschaftlichen Studiengängen 

 ein spannendes, vielseitiges und verantwortungsvolles Tätigkeitsfeld  

 kollegiale Zusammenarbeit und vielfältige Austauschmöglichkeiten 



 die Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung 

 Sozialleistungen nach den Regelungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder 
(TV-L), insbesondere zusätzliche Altersversorgung sowie Jahressonderzahlungen  

 attraktive Nebenleistungen wie ein Jobticket für den öffentlichen Personenverkehr, vermögenswirk-
same Leistungen sowie Kinderbetreuungsmöglichkeiten 

 ein wachsendes Angebot im Rahmen eines Behördlichen Gesundheitsmanagements   

 ein familienfreundliches Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten  
 
 
Hinweise: 
Die Einstellung soll zum nächstmöglichen Zeitpunkt erfolgen. Die Bezahlung erfolgt nach den tarifrecht-
lichen Bestimmungen, bei Vorliegen der persönlichen und tariflichen Voraussetzungen bis Entgelt-
gruppe 10 TV-L. Die Tätigkeit ist unter Berücksichtigung der dienstlichen Erfordernisse grundsätzlich 
auch für eine Teilzeitbeschäftigung geeignet. 
 
Bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden schwer-
behinderte Menschen bevorzugt eingestellt. Die Bewerbung von Frauen wird ausdrücklich begrüßt. 
 
 
Sie wollen Teil unseres Teams werden? 
Wenn Sie die Anforderungen erfüllen, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser unten ange-
botenes Online-Formular. Bitte bewerben Sie sich mit einem Bewerbungsanschreiben, einem tabella-
rischen Lebenslauf, Berufs- bzw. Studienabschlüssen und qualifizierten Arbeitszeugnissen. Bitte be-
achten Sie, dass wir unsere Stellen nur nach Eignung, Leistung und Befähigung besetzen; wir können 
Sie daher im weiteren Verfahren nur dann berücksichtigen, wenn Sie uns Nachweise hierüber vorlegen. 
 
Ausländische Berufsabschlüsse/Ausländische Hochschulabschlüsse können nur berücksichtigt 
werden, wenn Sie einen Nachweis über die Gleichwertigkeit/Anerkennung vorweisen können. Die 
hierfür zuständige Stelle können Sie über das Portal www.anerkennung-in-deutschland.de finden.  
 
Bitte bewerben Sie sich ausschließlich über den Button "Auf diese Stelle bewerben" (Online-Formular) 
bis spätestens 13.02.2023. Bewerbungen per Post oder per E-Mail werden nicht berücksichtigt. 
 
 
Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne: 
Hochschule Weihenstephan-Triesdorf (HSWT), Am Hofgarten 4, 85354 Freising 
 
für Fragen hinsichtlich des Bewerbungsprozesses bzw. der Einstellung: 
Frau Jessica Bauer 
Tel.: 0151 291-30-672 
E-Mail: jessica.bauer@hswt.de 
 
für fachliche Fragen: 
Herr Prof. Dr. Ewald Endres 
Tel.: 08161 71-5907 
E-Mail: ewald.endres@hswt.de 
 
für Fragen schwerbehinderter sowie ihnen gleichgestellter Personen: 
Frau Sabine Prestel-Lang  
Tel.: 08161 71-3378  

E-Mail: sabine.prestel-lang@hswt.de 

 
 

 

 

http://www.anerkennung-in-deutschland.de/
http://www.hswt.de/stellenangebote.html?stelle=1240
mailto:jessica.bauer@hswt.de
mailto:ewald.endres@hswt.de
mailto:sabine.prestel-lang@hswt.de


 

 

 
MINISTERIUM FÜR ERNÄHRUNG, LÄNDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ  

 
 
 

Az.: 12 - 0305.3 (0835) Stuttgart, 10.01.2023 

 

 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 

 

 

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt Baden-Württemberg (FVA) ist die Res-

sortforschungseinrichtung des Landes für den Wald. Die FVA ist dem Ministerium für Er-

nährung, Ländlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-Württemberg (MLR) nachgeord-

net. Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen 

waldbezogenen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldbewirtschaftung auf wis-

senschaftlicher Basis beizutragen. Mit einem interdisziplinären Team aus über dreihundert 

Beschäftigten greift die FVA praktische Fragen von Forstbetrieben ebenso auf wie Themen 

des Artenschutzes, der Walderhaltung oder des Konfliktmanagements in Erholungswäl-

dern. 

 

Bei der Abteilung Biometrie und Informatik ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein Dienst-

posten als 

 

Referentin/ Referent für Informationstechnologie und IT-Infrastruktur  

im Forschungsumfeld (w/m/d) 

 

unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg. 

 

Die Beschäftigung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder 

(TV-L), bei Vorliegen aller tariflichen und persönlichen Voraussetzungen unter Eingruppie-

rung in Entgeltgruppe 12 oder 13 TV-L. 

Die Stellenausschreibung steht unter dem Vorbehalt, dass die Stelle im Haushaltsplan 

2023/24 ausgebracht wird. 
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Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben: 

 Konzeptionelle Weiterentwicklung und Umsetzung der FVA-Forschungsumgebung un-

ter Berücksichtigung aktueller (Open-Source-) Technologien, Automatisierungsmög-

lichkeiten und Cloud-Dienste 

 Weiterentwicklung, Automatisierung und Betrieb der bestehenden FVA-Forschungs-

Infrastruktur, insbesondere der NetApp-Storage und der vSphere-Umgebung 

 Design, Weiterentwicklung und Betrieb von Backups, Restores und Desaster 

Recoverys der FVA Forschungsumgebung 

 Implementierung und Betrieb der Windows-Server und Serverdienste im Forschungs-

umfeld 

 Unterstützung des Benutzerservice (Hotline und First-Level-Support sowie Second-

Level-Support im Windows-Umfeld und der Linux-Forschungsclients) 

 Umsetzung des FVA-weiten Datenmanagements 

 Prozess- und Schnittstellenbeschreibungen der zentralen Infrastruktur, Erstellung von 

Dokumentationen 

 IT-Beratung des Wissenschaftspersonals und Unterstützung bei der Umsetzung von 

Forschungsprojekten 

 Planung, Organisation und Durchführung interner Fortbildungen für IT-Admins und 

Forschende 

 

Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 

 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir: 

 Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium in Informatik oder Geoinformatik oder  

in Forst- oder Umweltwissenschaften mit fundiertem informationstechnischem Hinter-

grund oder eines vergleichbaren Studiengangs mit forst- und umweltfachlichem Bezug 

sowie Spezialisierung auf IT  

 Erfahrung in der Konzeption einer IT-Infrastruktur in einem Rechenzentrum (SAN, Sto-

rage, Hardware-Virtualisierung, Netzwerk) 

 Tiefergehendes Know-how im Windows-Server-Bereich (Betriebssystem und Server-

dienste) 

 Sehr gute kommunikative Fähigkeiten insbesondere bei der Beratung und Unterstüt-

zung des wissenschaftlichen Personals und im Benutzerservice  

 Freude an der Planung, Organisation und Durchführung von Fachbesprechungen und 

interner Fortbildungen für IT-Admins und wissenschaftliches Personal mit IT-Projekt-

bezug 
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Von Vorteil sind:  

 Erfahrungen mit Cloud-Diensten 

 IT-Berufserfahrung im wissenschaftlichen Bereich oder Forschungsumfeld 

 Profunde Kenntnisse oder langjährige Berufserfahrung in der Administration in den 

Bereichen des Aufgabengebiets, vorzugsweise der Produkte 

o SAN / NAS / Storage (NetApp) 

o VMware ESX / vSphere 

o Netzwerk (CISCO) 

o Nearstore (NetApp), Commvault 

 Verwaltungserfahrung insbesondere bei Vergaben und Dienstleistungsverträgen 

 

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben der 

Möglichkeit flexibler Arbeitszeiten sowie Homeoffice verfügt die FVA über eine waldpäda-

gogisch ausgerichtete Kindertagesstätte. 

Ihre Mobilität wird mit dem JobTicket BW unterstützt. 

 

Wir möchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums für Ernährung, 

Ländlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbun-

gen von Frauen besonders interessiert. 

 

Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

Auskünfte zu der ausgeschriebenen Stelle erteilen Ihnen gerne Frau Bogenschütz (Team-

leitung) Tel.: 0761- 4018 193 und Herr Dr. Sladeczek Tel.: 0761- 4018 211. 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewer-

bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis spätestens 30.01.2023 unter Angabe der 

Kennziffer VNR 0835/FVA/4360 per E-Mail (bitte im pdf-Format, max. 3 MB) an bewer-

bungen@mlr.bwl.de. Bitte geben Sie die Kennziffer sowie Ihren Namen unbedingt auch im 

Betreff Ihrer E-Mail an (Name, Vorname_Kennziffer). 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-

son nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-

schutz-bewerberverfahren entnehmen. 

 

gez. Rüdiger Wegner 

Leiter des Personalreferats 

file:///C:/Users/Zimmermannb/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/6F1Q4O9K/bewerbungen@mlr.bwl.de
file:///C:/Users/Zimmermannb/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/6F1Q4O9K/bewerbungen@mlr.bwl.de


Stellenausschreibung Nr. 20/2022 

Die Fachagentur Nachwachsende Rohstoffe e. V. (FNR) ist Projektträger des Bundesministeriums für 
Ernährung und Landwirtschaft (BMEL). Zu ihren Aufgaben gehören neben der Projektträgerschaft 
Information, Beratung und Öffentlichkeitsarbeit zur Entwicklung und zum Einsatz nachwachsender 
Rohstoffe. 
Weitere Informationen zur FNR finden Sie unter www.fnr.de. 

Wir suchen zum nächst möglichen Zeitpunkt eine/n 

Referent/in (m/w/d) Öffentlichkeitsarbeit/Schwerpunkt Holz

Ihre Aufgaben umfassen die: 

 fachliche und inhaltliche Betreuung der „Charta für Holz 2.0“ des BMEL, 
 Organisation und Moderation von Veranstaltungen, Vortragstätigkeit, 
 Netzwerk-Pflege und -Entwicklung, 
 Pressearbeit und Konzeption von Social Media-Maßnahmen, 
 redaktionelle Betreuung der Internetplattform sowie 
 Erstellung und Begleitung von Publikationen. 

Wir erwarten von Ihnen: 

 ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Master oder vergleichbarer 
Abschluss) mit holzwirtschaftlicher Ausrichtung, 

 Erfahrung in der Fach- und Verbraucherkommunikation sowie der Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit, 

 weitgehende Erfahrungen und Netzwerke in der Holzwirtschaft, 
 Kommunikationsstärke, gewandter mündlicher und schriftlicher Ausdruck, 
 den sicheren Umgang mit CMS-Systemen, vorzugsweise mit TYPO3, 
 eigenständiges und kreatives Arbeiten, 
 sehr gute englische Sprachkenntnisse, 
 Bereitschaft zu Dienstreisen und 
 die Fahrerlaubnis zum Führen eines PKW sowie Fahrpraxis. 

Unser Angebot: 

 die Stelle ist auf 3 Jahre befristet und wird mit Entgeltgruppe 13 TVöD (Bund) vergütet 
 attraktive Gleitzeitgestaltung und vielfältige Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie, 
 eine Beschäftigung in bzw. Reduzierung auf Teilzeit ist grundsätzlich möglich, 
 vielseitige Aufgaben in einem dynamischen und zukunftsorientierten Markt an der Schnittstelle 

zwischen Wissenschaft, Wirtschaft und Politik. 

Dienstort ist Gülzow-Prüzen im Landkreis Rostock, Mecklenburg-Vorpommern, Deutschland. 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt; von ihnen wird nur ein 
Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt. 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden, unter Angabe der Stellennummer 20/2022, per E-
Mail erbeten an die

Fachagentur Nachwachsende Rohstoffe e. V., 
Hofplatz 1, 18276 Gülzow

www.fnr.de
bewerbungen@fnr.de 

Bewerbungen per E-Mail sind mit einem PDF-Anhang zu versenden. 



 

 
 

Der Klosterkammerforstbetrieb bewirtschaftet in elf niedersächsischen Klosterrevierförstereien 
die Waldflächen des Allgemeinen Hannoverschen Klosterfonds. Auf einer Gesamtwaldfläche von 
rund 25.000 ha beträgt der Jahreseinschlag 160.000 Festmeter. 

 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 
Forstmaschinenführer (m/w/d) in Vollzeit für den Nordbetriebsteil 

(Maschinenstützpunkt KlRfö Garlstorfer Wald) 
 

 
Ihre Tätigkeiten: 

 Arbeitsplatz ist derzeit ein Forstspezialschlepper HSM 904 mit Kran, Klemmbank 
und Doppeltrommelwinde  

 ausgeführt werden alle Tätigkeiten des klassischen Maschineneinsatzes. 
Hauptaufgabengebiet ist der Rückeeinsatz. Hinzu kommen Arbeiten der 
Verkehrssicherung und der Kulturvorbereitung  

 tägliche Wartung und die Durchführung kleinerer Reparaturen 

 bei Bedarf revierübergreifender Einsatz im Nordteil des Betriebes. 
Maschinenstützpunkt ist die KlRfö Garlstorfer Wald  
 

Ihre Qualifikationen: 

 erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt (m/w/d) oder zeitnaher 
Abschluss der Ausbildung 

 Fahrerlaubnis B, BE und L oder die Bereitschaft mit Einstellung den Führerschein 
BE zu absolvieren 

 erfolgte Teilnahme am Weiterbildungslehrgang „Forstmaschinenführer-
Seilschlepper“ oder die Bereitschaft dazu 

 Pflanzenschutzsachkundenachweis 

 gute körperliche Leistungsfähigkeit 

 Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit 
 
Wir bieten Ihnen: 

 ein dauerhaftes und unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst  
(EG 7 TV-L-Forst) 

 ein interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet 

 ein Team engagierter Mitarbeiter 

 persönliche und fachliche Weiterbildung 

 ein arbeitgeberunterstütztes Betriebssportangebot 

 Unterstützung bei der Wohnungssuche 
 
Der Klosterkammerforstbetrieb strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine 
Unterrepräsentanz im Sinne des NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Frauen 
besonders erwünscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. 

 
Ihre aussagekräftige Bewerbung und ggf. weitere Qualifikationsnachweise und 
Zeugnisse senden Sie uns bitte an den Klosterkammerforstbetrieb, Hindenburgstr. 34, 
31319 Sehnde, gerne per Mail an personal@klosterforsten.de. Bewerbungsschluss ist der 
15.02.2023. Weitere Informationen erhalten Sie unter 05132/50415-27 (Hr. Hartwig) oder 
unter www.klosterforsten.de.  
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

mailto:personal@klosterforsten.de
http://www.klosterforsten.de/


 

 
 

Der Klosterkammerforstbetrieb bewirtschaftet in elf niedersächsischen Klosterrevierförstereien 
die Waldflächen des Allgemeinen Hannoverschen Klosterfonds. Auf einer Gesamtwaldfläche von 
rund 25.000 ha beträgt der Jahreseinschlag 160.000 Festmeter. 

 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 
Forstwirte (m/w/d) in Vollzeit (unbefristet) 

für unseren Nordbetriebsteil in den Landkreisen Harburg, Lüneburg,  
Heidekreis, Celle und Uelzen 

(KlRfö Garlstorfer Wald, Wehlen-Scharrl, Luhetal, Niebeck, Miele) 
 

 
Ihre Tätigkeiten: 

 alle Tätigkeiten des klassischen Forstwirteinsatzes in einer 
Klosterrevierförsterei 

 Die Forstwirtteams werden bei Bedarf revierübergreifend in Einsatzgebieten 
eingesetzt. Auch ein überregionaler Einsatz innerhalb des 
Klosterkammerforstbetriebes kann zeitweise notwendig werden 
 

Ihre Qualifikationen: 

 erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt (m/w/d) oder zeitnaher 
Abschluss der Ausbildung 

 Fahrerlaubnis B, BE und L oder die Bereitschaft mit Einstellung den Führerschein 
BE zu absolvieren 

 Pflanzenschutzsachkundenachweis 

 gute körperliche Leistungsfähigkeit 

 Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit 
 
Wir bieten Ihnen: 

 ein dauerhaftes und unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst  
(EG 5 TV-L-Forst)  

 ein interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet 

 ein Team engagierter Mitarbeiter 

 persönliche und fachliche Weiterbildung 

 ein arbeitgeberunterstütztes Betriebssportangebot 

 Unterstützung bei der Wohnungssuche 
 
Der Klosterkammerforstbetrieb strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine 
Unterrepräsentanz im Sinne des NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Frauen 
besonders erwünscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. 

 
Ihre aussagekräftige Bewerbung und ggf. weitere Qualifikationsnachweise und 
Zeugnisse senden Sie uns bitte an den Klosterkammerforstbetrieb, Hindenburgstr. 34, 
31319 Sehnde, gerne per Mail an personal@klosterforsten.de. Bewerbungsschluss ist der 
15.02.2023. Weitere Informationen erhalten Sie unter 05132/50415-27 (Hr. Hartwig) oder 
unter www.klosterforsten.de.  
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

mailto:personal@klosterforsten.de
http://www.klosterforsten.de/


Ihr attraktiver Arbeitgeber in der Region

Zur Verstärkung unseres Teams im Forstamt, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine befristete (2 Jahre) Vollzeitkraft
als

 Trainee gehobener technischer Forstdienst (m/w/d)

Die wesentlichen Aufgaben:

Ihre Qualifikationen:

Wir bieten:

Bitte bewerben Sie sich online

bis zum 24. Januar 2023

Ansprechpartner:
Herr Dr. Schreiner

Tel: 07641/451-9421

m.schreiner@landkreis-emmendingen.de

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeiten in den Qualifikationsschwerpunkten Holzverkauf, Haushalt/Controlling und Förderung●

Eigenständiger forstlicher Revierdienst im Kleinprivatwald mit Beratung und Betreuung; Reviervertretung in ständig betreuten Kommunalwäldern●

Teilnahme an den Traineeseminaren
●

abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft (Diplom (FH), Bachelor of Science oder vergleichbare Qualifikation)●

Nachweis der uneingeschränkten Forstdiensttauglichkeit als Voraussetzung für eine spätere Übernahme ins Beamtenverhätnis (Nachweis erst dann
erforderlich)

●

Fahrerlaubnis der Klasse B und grundsätzliche Bereitschaft das privateigene Fahrzeug gegen Kostenersatz für dienstliche Fahrten einzusetzen●

gültiger Jagdschein●

sicheres und freundliches Auftreten gegenüber Bürger/innen und Kundinnen und Kunden
●

hohe soziale Kompetenz, Kommunikations- und Teamfähigkeit●

selbständige, sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise●

hohe Verantwortungsbereitschaft, Engagement, Flexibilität, Belastbarkeit und Organisationsfähigkeit●

überdurchschnittliche Kenntnisse und Befähigungen im Bereich Waldnutzung und Waldbau
●

gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen und in den forstlichen Fachprogrammen sind von Vorteil
●

Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten●

Vergütung nach Entgeltgruppe 9b TVöD
●

Mobiles Arbeiten●

Interne und externe Fortbildungen
●

Jobticket mit einem monatlichen Zuschuss●

Hansefit
●

Betriebliches Gesundheitsmanagement, u.a. mit wöchentlichen Kursangeboten●



Die Forstbetriebsgemeinschaft Nürnberger Land w.V. ist ein forstlicher Zusammen- 

schluss, der Privat- und Kommunalwälder betreut. Unsere Mitgliedsfläche beträgt rund 

19.000 ha im Landkreis Nürnberger Land. Unser Team organisiert alle Arbeiten rund um 

Holzernte, Pflanzung, Wegebau und Holzvermarktung. 

 
Am Schloß 14, 91239 Henfenfeld  Tel.: 09151 / 82 23 50 

E-Mail: info@fbg-nuernbergerland.de www.fbg-nuernbergerland.de 

 

WIR SUCHEN ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT EINEN 

 

IHR AUFGABENGEBIET UMFASST: 
• Betreuung und Koordination der Unternehmereinsätze 

• Vermarktung von Laub- und Energieholz 

• Betreuung unserer Waldpflegeverträge 

• Planung, Begleitung und Kontrolle waldbaulicher Maßnahmen 

• Borkenkäfer- und Verkehrssicherungskontrollen 

• Organisation und Durchführung von Infoveranstaltungen für Waldbesitzer 

• Beratung der Waldbesitzer zu forstlichen Themen 

VORAUSSETZUNG: 
• abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (m/w/d), gerne mit forstlichem Vorbereitungsdienst 

• Kenntnisse der gängigen MS-Officeanwendungen 

• Erfahrungen mit GIS-Anwendungen von Vorteil 

• Eignung für Außendiensttätigkeit: hohes Maß an Selbstständigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität 

erforderlich 

• Sicherheit im Umgang mit Waldbesitzern, Waldbesuchern und Behörden  

• Organisationstalent 

• möglichst Pflanzenschutzsachkundenachweis 

• Führerschein der Klasse B 

WIR BIETEN: 
• eine unbefristete Stelle in Vollzeit (Jobsharing/Teilzeit möglich, falls wir einen geeigneten Partner 

finden) 

• flexible Vertrauensarbeitszeit für mehr Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• Homeoffice und Büro – Sie haben die tägliche Wahl 

• einen Dienstwagen mit privater Nutzung 

• übertarifliche Vergütung 

 

 

 
Sie erwartet ein abwechslungsreicher Arbeitsplatz zwischen Metropole und Hersbrucker Schweiz – wenn 

wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns über Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung. 

Bitte senden Sie diese an Geschäftsführerin Anna Däullary unter ad@fbg-nuernbergerland.de. Sie steht 

Ihnen auch für weitere Auskünfte zur Verfügung. Wir behandeln Ihre Bewerbung vertraulich. Weitere 

Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie unserer Webseite unter www.fbg-nuernbergerland.de. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Revierleiter mit Servicestelle (m/w/d) 

mailto:info@fbg-nuernbergerland.de
http://www.fbg-nuernbergerland.de/
mailto:ad@fbg-nuernbergerland.de
http://www.fbg-nuernbergerland.de/


Sachverständigenbüro Peter Klug 
Dipl.-Forstwirt P. Klug, v. RP FR ö.b.v. Sachverständiger für Baumpflege - Verkehrssicherheit von Bäumen - Gehölzwertermittlung

 

Peter Klug, Gartenstr. 10, 73108 Gammelshausen, Telefon 07164 /8160003, Fax 07164 
/8160007 

E-Mail: P.Klug@arbus.de      www.arbus.de     www.baumpflege-lexikon.de    www.baumpilze.info 

 

 

Baumkontrolleur oder Baumgutachter (m/w/d) – Raum Freiburg  
 
Vom Sachverständigenbüro Klug werden für zahlreiche Behörden und Kommunen in Baden-
Württemberg Baumkontrollen und eingehende Untersuchungen durchgeführt. Wir planen 
und erstellen u.a. komplette Baumkataster und führen Ersterfassungen und Regelkontrollen 
von Bäumen durch. Dazu wird das eigene Baumkatastersystem Arbokat® verwendet. 
Ebenso stehen wir unsern Kunden in allen Angelegenheiten rund um ihre Bäume beratend 
zur Verfügung. 
 
Wir suchen dich und dein Engagement, um unsere Projekte im Raum Südbaden langfristig 
zu betreuen. 
 
Voraussetzungen 

• Bachelor Forst/Landespflege, Techniker, Arborist/in oder Baumpfleger/in mit 
entsprechender Qualifikation 

• FLL-Zertifizierte/r Baumkontrolleur-/in 
• Kenntnisse in Natur- und Artenschutz von Vorteil 
• Führerschein 

 
Was wir bieten 

• Eigenverantwortliches, selbständiges Arbeiten mit modernster Software 
• Flexible Arbeitsgestaltung 
• Interne Fort- und Weiterbildungen 
• Dienstwagen 
• Zuschüsse zur betrieblichen Altersvorsorge 
• Leistungsbezogene Bezahlung 

 
Was wir erwarten  

• Erfahrung in der Baumkontrolle und in der Erstellung von Baumkatastern 
• Interesse am Management von städtischen Bäumen 
• Grundkenntnisse in der EDV und GIS 
• Bereitschaft, zeitweise überregional zu arbeiten 

 
 
Bewerbungen bitte als PDF an: p.klug@arbus.de 
 
www.arbus.de   www.baumpflege-lexikon.de 



UNTERSTÜTZUNG IM  
BORKENKÄFER-MONITORING   

 
 

Rheinland-Pfalz ist das relativ waldreichste Bundesland in Deutschland. Über 42 Prozent der 
Landesfläche, sagenhafte 840.000 Hektar, sind mit Wald bedeckt. Landesforsten Rheinland-Pfalz ist 
auf nahezu der gesamten Waldfläche tätig. Sie bewirtschaftet die landeseigenen Wälder und ist 
Dienstleister für die Bewirtschaftung kommunalen Waldes sowie zur Betreuung privaten 
Waldeigentums. Weitere Informationen finden Sie unter www.wald-rlp.de.  

Landesforsten Rheinland-Pfalz sucht  

Hilfskräfte (m/w/d) für den Einsatz  

im Borkenkäfer-Monitoring  

in den Regionen Hunsrück und Eifel 

WAS WIR SUCHEN? 

 Sie haben Interesse an dem Ökosystem Wald und sind mit dem regelmäßigen 

Aufenthalt im Wald vertraut. 

 Sie verfügen über eine ausreichende Artenkenntnis um Nadelbaumarten zu 

unterscheiden. 

 Sie sind für mindestens 4 Wochen (auch mit geringem Stundenvolumen) im Zeitraum 

vom 01.04.2023 bis 31.10.2023 einsatzbereit und witterungsabhängig bereit zum 

Einsatz im Gelände.  

 Sie besitzen einen Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft Ihren privaten PKW 

einzusetzen. 

WAS WIR BIETEN?  

 Einsatz in den Regionen Hunsrück (Forstämter: Idarwald, Hochwald, Saarburg, 

Birkenfeld und Traben-Trarbach) und Eifel (Forstämter: Prüm, Gerolstein, Hillesheim, 

Daun, Adenau, Ahrweiler).  

 Einsatz als freie Mitarbeitende mit vertraglich fest vereinbartem Honorar je nach 

individueller Stundenleistung. Bei möglicher Beauftragung als Dienstleistende ist die 

Vergütung pro Stunde individuell verhandelbar.  

 Flexible Einsatzgestaltung je nach individuell zu vereinbarendem Stundenvolumen in 

Abhängigkeit der Witterung und akutem Schwärmgeschehen des Borkenkäfers.  

 Eine fachliche Einweisung vor Beginn der Monitoringtätigkeiten sowie eine 

regelmäßige und arbeitsbegleitende Betreuung vor Ort.  

 Ein dienstliches Smartphone wird für die Zeit der Borkenkäfersuche gestellt.  

Bei Interesse melden Sie sich bitte möglichst kurzfristig, aber spätestens bis zum 28.02.2023 

unter Melissa.stiers@wald-rlp.de.  

Bitte geben Sie dabei bereits Ihr bevorzugtes Stundenvolumen, die gewünschte Dauer Ihres 

Einsatzes sowie die Ihrerseits möglichen Einsatzorte an. Für Fragen oder weitere 

Informationen zu Arbeitseinsätzen und Organisation steht Ihnen ebenfalls Frau Melissa 

Stiers (auch telefonisch unter 0152-28850185) zur Verfügung.  

mailto:Melissa.stiers@wald-rlp.de


Die Stiftung Stift Neuzelle, 
eine Stiftung des öffentlichen Rechts des Landes Brandenburg, 
besetzt zum nächstmöglichen Termin eine 
 
 

 
Revierleiterstelle Forst (m/w/d) 
 

Besonderheiten des Forstbetriebes:  

Die 1996 gegründete Stiftung Stift Neuzelle hat die Aufgabe, das Kloster Neuzelle 
denkmalgerecht wiederherzustellen und kulturtouristisch zu entwickeln. 

Zur Erfüllung des Stiftungszweckes wurden der Stiftung Stift Neuzelle ehemalige klösterliche 
Liegenschaften übereignet. Nach anfänglicher Bewirtschaftung der Waldflächen über einen 
Dienstleister haben wurde im Jahr 2016 ein eigener Forstbetrieb mit einer 
Flächenverantwortung von ca. 11.200 ha installiert und völlig neu aufgebaut.  

Unsere Kernkompetenzen liegen in der forstlichen Bewirtschaftung und der Entwicklung und 
nachhaltigen Nutzung aller Flächenpotentiale. Wir zeichnen uns durch einen hervorragenden 
Team-Spirit, erstklassige Berater und ein innovatives und modernes Management aus. 

Ihre Kernaufgaben: 

• Leitung eines Forstreviers von ca. 3.000 ha Revierfläche 

• Erfüllung der naturalen und betriebswirtschaftlichen Ziele 

• Tätigkeitsschwerpunkte: Produktion, Jagd, Waldschutz, Waldumwandlung, Verkehrssicherung 

Ihr Profil: 

• abgeschlossene Fachhochschulausbildung/ Bachelor Fachrichtung Forstwirtschaft  

• ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und ein hohes Maß an Selbstständigkeit 

• gute Kenntnisse der einschlägigen Office- und GIS-Anwendungen 

• gültiger Jagdschein, Jagdpassion  

• Fahrerlaubnis Klasse B; Dienstwagen vorhanden 

• gesundheitliche Eignung für den forstlichen Außendienst 

Wir suchen 

eine teamfähige, kommunikative und eigenverantwortlich agierende Persönlichkeit mit einem 
hohen Maß an Leistungsbereitschaft, Entscheidungsfreude und forstlicher Leidenschaft. Die 
Stelle ist auch für Berufsanfänger geeignet und wird in der Einarbeitungsphase über einen 
erfahrenen Kollegen begleitet. 

Die Vergütung erfolgt gemäß TV-L (E 10). Zusätzlich wird ein Dienstwagen mit der Möglichkeit der 
privaten Nutzung gestellt. Die Stelle ist unbefristet. 

Die Bewerbung von Frauen ist besonders erwünscht. Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der 
Dienstposten nicht geeignet. 

 



Ihre aussagefähige Bewerbung mit den erforderlichen Unterlagen (Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisse, 
Tätigkeitsnachweise, Arbeitszeugnisse und der Angabe zum möglichen Arbeitsbeginn) richten Sie bitte 
bis zum 29. Januar per E-mail über info@stift-neuzelle.de an die Stiftung Stift Neuzelle.  

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur 
elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens erteilen. Mit der Bewerbung verbundene Kosten können nicht übernommen 
werden. 

Zur Beantwortung von Fragen steht Ihnen der Betriebsleiter Herr Schnittker unter Tel.: 033652-814-30 
gerne zur Verfügung. 

mailto:info@stift-neuzelle.de


Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Projektingenieur im Team Umwelt- und Immissionsschutz für
die DB Netz AG am Standort München oder Nürnberg. In Abstimmung mit Deiner Führungskraft kannst Du Deinen
Arbeitsort selbst disponieren und zwischen mobilem Arbeiten und Arbeiten im Büro wählen (3/2 Tage-Regelung).

Deine Aufgaben:
– Koordination der Ausführung der Planungs-, Bau-, Umweltbauüberwachungs- und Prüfleistungen sowie der Ein-
haltung von Auflagen aus Genehmigungen, Verträgen mit Dritten und Behörden im Fachgebiet Umweltschutz

– Du prüfst Unterlagen der Vor-, Entwurfs-, Genehmigungs- und Ausführungsplanung, Leistungsverzeichnisse, An-
gebote, Verträge und Gutachten im Bereich Natur- und Artenschutz auf die Integration der Vorgaben und Aufla-
gen (LBP, UVP, LAP, NATURA 2000)

– Bei der Optimierung von Planungen und notwendigen Bauabläufen in den Leistungsphasen 1 bis 8 der HOAI
wirkst Du ebenfalls mit

– Zusätzlich wirkst Du bei der Ausschreibung und Vergabe der umwelt(schutz)bezogenen Planungs- und Bauleis-
tungen, insbesondere hinsichtlich der Integration von Umweltbelangen mit

– Du bearbeitest Umwelterklärungen für die Feststellung der UVP-Pflicht
– Du prüfst artenschutzrechtliche Fachbeiträge, plausibilisierst Artenkartierungen und übernimmst Beratungstä-
tigkeiten und nimmst an Behördenterminen auf Kommunal- und Landesebene teil

Dein Profil:
– Du verfügst über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Umwelt-/ Landschaftsplanung, Natur-
schutz, Biologie, Umweltwissenschaft, Landschaftsarchitektur oder eine gleichwertige Qualifikation

– Dein Studienschwerpunkt liegt im landschaftsökologischen Bereich und Du bringst zwingend fundierte Kenntnis-
se naturschutz-, umweltverträglichkeits- und umweltrechtlicher Vorschriften mit

– Erfahrung in der Beantragung und Umsetzung von Planrechtsbeschlüssen, Umsetzung von Ausgleichs- und
Ersatzmaßnahmen, sowie Kenntnisse der HOAI können von Vorteil sein

– Deine Fähigkeit zu analytischem Denken und Problemlösungskompetenz verbindest Du mit umweltfachlich -
wirtschaftlichem Denken sowie Handeln

– Hin und wieder wird Dein Arbeitsalltag mit Ortsterminen in der Region bereichert (Führerschein Klasse B erfor-
derlich)

Deine Vorteile:
– Eine langfristige Perspektive mit i.d.R. unbefristetem Arbeitsvertrag und Beschäftigungssicherung
– Mitarbeit an faszinierenen Projekten bei einem der vielfältigsten Arbeitgeber des Landes
– Zahlreiche Vergünstigungen (Job-Ticket, Freifahrten), DB-Wahlmodell (mehr Geld oder mehr Zeit), vermögens-
wirksame Leistungen etc.

Jetzt informieren und bewerben:

deutschebahn.com/ing-umweltschutz

Als Projektingenieur Umwelt- und Immissionsschutz (w/m/d)
Willkommen, Du passt zu uns.

Du willst Großes bewegen. Darum
fängst du gar nicht erst klein an.



 Bayerische Landesanstalt 
für Wald und Forstwirtschaft 

Freie Stelle 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/ Wissenschaftlicher 
Mitarbeiter (w/m/d)  
Abteilung Boden und Klima 
Projekt: »Dritte Bodenzustandserhebung im Wald – BZE 3« 
Besetzung zum 15.03.2023, befristet bis 31.12.2024, Stellenbesetzung in Teilzeit mit Arbeitszeitumfang von 
mindestens 80 % möglich, Vergütung entsprechend den persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 13 
TV-L  

Ihre Aufgaben im Rahmen der Durchführung der BZE: 
• Fachliche und organisatorische Unterstützung der Inventurleitung 
• Leitung eines Teams aus 3 Personen für die Außenaufnahmen  
• Organisation und Außendienst in Bayern 
• Probenahme Boden mit Rammkernsonden und wissenschaftliche Beschreibung nach bodenkundlicher 

Kartieranleitung, Datenaufnahme und Qualitätsprüfung 
• Totholzaufnahme am Inventurpunkt 
• Abstimmung mit dem Labor im Bereich Probenaufbereitung 
• Ggf. Unterstützung bei der Blatt-/Nadelprobenahme 
• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, Kommunikation mit allen Beteiligten 
• Mitarbeit beim Erstellen von Zwischen-Berichten, Veröffentlichungen, Datenmanagement, Qualitätssicherung 

Voraussetzungen: 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium der Bodenkunde, Geoökologie, Forst oder vergleichbar mit starkem Bezug zur 

Standortkunde 
• Fundierte Kenntnisse in Bodenkunde und Ansprache von Böden 
• Vertiefte Erfahrung bei der Probenahme (Boden), Erfahrungen im Umgang mit Rammkernsondierung von Vorteil, 

Erfahrung mit Totholzaufnahmen von Vorteil 
• Erfahrung Datenhaltung/Datenbanken und Dateneingabe 
• Erfahrungen mit Geoinformationssystemen (insbesondere ArcGIS) 
• Bereitschaft zu mehrtägigen Außendiensten im Wald (mit Arbeitsspitze in der Vegetationsperiode, Ausgleich kann in 

den Wintermonaten erfolgen), teils in schwierigem Gelände, Bereitschaft zum Fahren von Dienstwägen 
• Körperliche Fitness für die Probenahme von Bodenproben mittels Rammkernsondierung und den Materialtransport im 

Wald 
• Strukturierter Arbeitsstil, Verlässlichkeit, Belastbarkeit, Improvisationsvermögen, motivierender Umgang mit 

Menschen, gute Deutschkenntnisse 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten im 
Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGlG besonders 
aufgefordert sich zu bewerben.  
 

Vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)  
mit der Kenn-Nr. LWF-2260   
richten Sie bis spätestens 31.01.2023 an: 
Bayer. Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft, Personal-
stelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising 
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lwf.bayern.de 

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir Ihnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote   
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung. 

mailto:Bewerbung@lwf.bayern.de
http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote


 Bayerische Landesanstalt 
für Wald und Forstwirtschaft 

Freie Stelle 

Mitarbeiterin/Mitarbeiter (w/m/d)  
Abteilung Boden und Klima 
Projekt: »Dritte Bodenzustandserhebung im Wald – BZE 3« 
Besetzung zum 15.03.2023, befristet bis 31.12.2024, Stellenbesetzung in Teilzeit mit Arbeitszeitumfang von 
mindestens 80 % möglich, Vergütung nach Entgeltgruppe 6 TV-L  

Wir suchen Sie als bodenkundlich interessierte und technisch versierte Fachkraft zur Bodenprobenahme im 
Rahmen der Bodenzustandserhebung in Bayern. Die Geländeaufnahmen und -erhebungen der dritten 
Bodenzustandserhebung im Wald finden bis Ende 2024 statt. 

Ihre Aufgaben: 
• Unterstützung der Organisation und Mitarbeit im Außendienst in Bayern bei der Probenahme von Böden mit 

Rammkernsonden 
• Humusbeprobung und Ansprache nach Anleitung 
• Totholzaufnahme nach Arbeitsanleitung der BZE 
• Unterstützung der Organisation und ggf. Mitarbeit im Außendienst Blatt-/Nadelprobenahme 
• Dateneingabe in PC 
• Abstimmung mit der Probenaufbereitung und bei Arbeitsspitzen Mitarbeit  
• Kommunikation mit allen Beteiligten 
• Verantwortung für Material und Kraftfahrzeug 

Voraussetzungen: 
• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit Bezug zu Forst, Gartenbau, 

Landwirtschaft oder vergleichbar  
• Grundwissen in Forst, Bodenkunde 
• Vertiefte Erfahrung bei der Probenahme im Umweltbereich (insbesondere Boden), technisches Verständnis 
• Erfahrungen im Umgang mit Rammkernsondierung und mit Totholzaufnahmen von Vorteil 
• Motorsägenschein von Vorteil 
• Bereitschaft zu teils mehrtägigen Außendiensten im Wald (mit Arbeitsspitze in der Vegetationsperiode, Ausgleich kann 

in den Wintermonaten erfolgen), teils in schwierigem Gelände, Bereitschaft zum Fahren von Dienstwägen 
• Körperliche Fitness für die Probenahme von Bodenproben mittels Rammkernsondierung und den Materialtransport im 

Wald 
• Strukturierter Arbeitsstil, Verlässlichkeit, Belastbarkeit, Improvisationsvermögen, motivierender Umgang mit 

Menschen, gute Deutschkenntnisse 
• Ausgeprägte Teamfähigkeit 
 
 
 
 
 
 
 

 

Bewerberbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten im 
Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGlG besonders 
aufgefordert sich zu bewerben.  
 

Vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)  
mit der Kenn-Nr. LWF-2261   
richten Sie bis spätestens 31.01.2023 an: 
Bayer. Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft, Personal-
stelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising 
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lwf.bayern.de 

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir Ihnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote   
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung. 

mailto:Bewerbung@lwf.bayern.de
http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote


Sourland 
    needs YOU!

Wir suchen studentische Unterstützung (m/w/d) 
für die GIS-basierte, standörtliche 
Voruntersuchung zur Wiederbewaldung des 
Sauerlands.

Kontaktaufnahme über 
Tel.: 01 51 / 19 60 05 95 
info@mietfoersterei.de

Nähere 
Informationen 

unter:



Arbeiten bei der Stadt - werden Sie Teil unseres Teams!

Wir sichern nachhaltig die ökologische, soziale, wirtschaftliche und kulturelle Zukunftsfähigkeit der
Stadt Augsburg. Täglich engagieren sich mehr als 6.500 Beschäftigte in verschiedensten Bereichen für
unsere über 300.000 Bürgerinnen und Bürger.
Die Stadt Augsburg ist größte kommunale Waldbesitzerin Bayerns. Der Forstbetrieb der Stadt
bewirtschaftet rund 7.770 ha Wald. Ziel ist die nachhaltige und vorbildliche Bewirtschaftung des
Waldes.

Unser Stellenangebot

Sachbearbeitung Forst (m/w/d) befristet als
Mutterschutz-und Elternzeitvertretung
Forstverwaltung mit Unterer Jagdbehörde

Referenznummer: 82050410_1

Veröffentlichung: 12.01.2023

Stellenbewertung: Entgeltgruppe 11 TVöD

Im Tarifbeschäftigtenverhältnis erfolgt eine Vergütung nach TVöD-VKA vorbehaltlich der Erfüllung der
persönlichen Eingruppierungsvoraussetzungen.

Die Stellenbesetzung ist mit sich ergänzenden Teilzeitkräften möglich. 

Aufgabengebiet:

Voraussetzungen:

Erfolgreich abgeschlossenes forstliches Hochschulstudium

Wünschenswert:

forsttechnische Abwicklung von Bewirtschaftungsmaßnahmen im Forstbetrieb•
Qualitätssicherung in den Bereichen Produktion, Waldbau und Arbeitssicherheit•
Liegenschaften, hier mit Schwerpunkt Pacht- und Nutzungsverträge•
Verwaltung der Eigenjagdreviere•
betriebliche Statistik und Softwarebetreuung•
Projektbezogene Zuarbeit für die Amts- und Abteilungsleitung•

Sozialkompetenz und Teamorientierung•

• •

Online-Bewerbung

https://stellenangebote.augsburg.de/de/jobposting/719cc940343a11978cedfb57c71fa7864c3917390/apply


Wir bieten:

Wenn Sie die Anforderungen erfüllen, dann freuen wir uns über Ihre Online-Bewerbung. Bitte
bewerben Sie sich mit einem Bewerbungsschreiben, tabellarischen Lebenslauf, Beruf- bzw.
Studienabschlüssen und qualifizierten Arbeitszeugnissen.  Bitte beachten Sie, dass wir unsere Stellen
nur nach Eignung, Leistung und Befähigung besetzen; wir können Sie daher im weiteren Verfahren nur
dann berücksichtigen, wenn sie uns Nachweise hierüber vorlegen.

Die Stadt Augsburg hat sich verpflichtet, ihre Aufgaben aus dem SGB IX und dem Bayerischen
Gleichstellungsgesetz bei Stellenbesetzungen in besonderem Maße zu erfüllen.

Ausländische Berufsabschlüsse können nur berücksichtigt werden, wenn Sie einen Nachweis über die
Gleichwertigkeit vorweisen können. Die hierfür zuständige Stelle können Sie über das Portal
www.anerkennung-in-deutschland.de finden.

Bitte bewerben Sie sich bis spätestens 01.02.2023 online.

Kontakt:
Herr Peter, Tel.: 0821 324-2297 (bei Fragen zur Bewerbung) 
Frau Ritter Tel.: 0821 324-6114 (bei fachlichen Fragen)

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die eingegangenen Online-Bewerbungen
zeitnah gelöscht. 

ein hohes Maß an Engagement, Zuverlässigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität •
volle Eignung für den Außendienst im Wald•
eine Fahrerlaubnis der Klasse B•
sicherer Umgang mit EDV-Standardanwendungen (MS-Office) sowie die Bereitschaft sich in forst-
und verwaltungsinterne EDV-Systeme einzuarbeiten

•

Eine familienfreundliche Beschäftigung•
Eine attraktive betriebliche Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte•
Vergünstigte Abonnements im AVV-Verbundraum•
Eine interessante und vielseitige Aufgabe•
Flexible Arbeitszeiten sowie Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch Gleitzeit•
Eine interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit•
Einen vielseitigen Arbeitsplatz in einem engagierten Team mit gutem Betriebsklima•
Freude und Erfüllung im Beruf durch wertgeschätzte Arbeit•

Online-Bewerbung

https://stellenangebote.augsburg.de/de/jobposting/719cc940343a11978cedfb57c71fa7864c3917390/apply


 

 

 

 

 

 

Stellenausschreibung 

 

Das von der gleichnamigen Stiftung getragene WaldHaus Freiburg ist in der Stadt 

Freiburg und der Region als Umweltbildungseinrichtung fest verankert. Das WaldHaus 

engagiert sich dafür, der breiten Bevölkerung die Bedeutung des Waldes im Rahmen 

einer Bildung für nachhaltige Entwicklung auf vielen Ebenen nahezubringen. Im 

Rahmen des Projekts WaldKlimaRaum und dem in Entstehung begriffenen 

Waldgarten werden v.a. Schüler_innen aller Schularten ab Jahrgangsstufe 6 für den 

Themenkomplex Wald und Klimawandel sensibilisiert.  

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Einen pädagogischen Mitarbeiter (w,m,d) mit einem Stellenanteil von 100% für 

die Leitung des Projekts WaldKlimaRaum 

 

Ihre Aufgaben: 

▪ Leitung des Projekts WaldKlimaRaum mit Schulungsraum und Waldgarten 

▪ Konzeptionelle Weiterentwicklung des pädagogischen Konzepts und 

Programms 

▪ Koordination und Durchführung von z.T. mehrtägigen Veranstaltungen und 

Exkursionen, teils mit Übernachtung 

▪ Planung und Durchführung von Veranstaltungen für Multiplikatoren sowie  

im Rahmen des offenen Jahresprogramms 

▪ Vernetzung und Kooperation mit verschiedenen Akteuren in den 

Themenfeldern Klimabildung und BNE  

▪ Implementierung von Nachhaltigkeitszielen im Sinne eines Whole Institution 

Approachs   

▪ Projektbezogene Öffentlichkeitsarbeit  

▪ Qualitätssicherung 

 

Das bringen Sie mit: 

▪ Abgeschlossenes Studium im Bereich Forst-/Umweltwissenschaften, Biologie, 

Geografie oder vergleichbare fachliche Qualifikation 



▪ Qualifikation im umweltpädagogischen Bereich beispielsweise durch das 

Zertifikat „Waldpädagogik“  

▪ Einschlägige Berufserfahrung in der Umweltbildung, möglichst Erfahrung in der 

Klimabildung und Umweltpsychologie  

▪ Handwerkliche und gärtnerische Kenntnisse und Fähigkeiten 

▪ Hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Selbstverantwortung und Eigeninitiative  

▪ Hohe soziale Kompetenz, Team- und Kommunikationsfähigkeit 

▪ Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 

▪ Führerschein Klasse B 

▪ Einsatzort: Freiburg im Breisgau 

 

Wir bieten Ihnen: 

▪ Eine in Anlehnung an EG 10 TVöD zunächst auf fünf Jahre befristete Stelle mit 

39 Stunden durchschnittlicher wöchentliche Arbeitszeit (wegen sehr 

unterschiedlicher Wochenarbeitszeiten Führung eines Jahresarbeitszeitkontos) 

▪ Eine anspruchsvolle, sinnstiftende und gemeinwohlorientierte und Aufgabe mit 

großem Gestaltungsspielraum und zeitlicher Flexibilität 

▪ Mitarbeit in einem engagierten Team 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 22.01.2023 ausschließlich 

per E-Mail (max. 5 MB) an: tuyen.doan@waldhaus-freiburg.de. 

 

mailto:info@waldhaus-freiburg.de


 

 

 

                                                                                                              Nordwestdeutsche         
                                                                                       Forstliche Versuchsanstalt 
 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt (NW-FVA) - einer gemeinsamen Einrichtung der Län-
der Hessen, Niedersachsen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein - ist in dem von der FNR geförderten 
Projekt „Wechselwirkungen zwischen der Douglasie und dem Nährstoffhaushalt des Standorts (DoNut)“, Teil-
vorhaben „Nährstoffdynamik“ im Sachgebiet Nährstoffmanagement der Abteilung Umweltkontrolle eine Stelle 
der 

wissenschaftlichen Mitarbeit (m/w/d) 

unter Vorbehalt der Projektbewilligung, ab dem 01.04.2023, befristet auf 36 Monate, mit 80% Stellenanteil zu 
besetzen. 

  

Ihre Aufgaben: 

 Auswahl und Einrichtung von Versuchsflächen zur Messung der Sickerwasserchemie und des Streu-
abbaus 

 Organisation und Durchführung von Probenahmekampagnen zur Bestimmung der Waldernährung 
und der Bodenchemie 

 Statistische Auswertung von Daten der Bodenchemie, Baumernährung und Vitalität  

 Koordination der Arbeiten mit dem Projektpartner (FAWF Rheinland-Pfalz) 

 Erarbeitung von Entscheidungshilfen für die Praxis 

 Erstellung von wissenschaftlichen Publikationen und Berichten für das Projekt 
 

 

Ihr Profil: 

 ein mit Master oder Diplom abgeschlossenes Hochschulstudium der Forst-, Umwelt- oder Geowis-
senschaften oder vergleichbarer Fachrichtungen mit Schwerpunkt Bodenkunde / Geoökologie 

 Hervorragende standorts- und bodenkundliche Kenntnisse 

 Sehr gutes Prozessverständnis der Bodenchemie oder Pflanzenernährung 

 Gute Kenntnisse der Statistik, vorzugsweise in der Statistiksoftware R 

 sicheres Auftreten 

 Flexibilität und Belastbarkeit 

 Bereitschaft zum Außendienst und zu mehrtägigen Dienstreisen 

 Fahrerlaubnis zum Führen eines PKW 

 

Vorausgesetzt werden eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes Maß an Arbeitsgüte sowie Eigen-
initiative, selbständiges Handeln und Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der Aufgabenstellung. 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber sollten über ein gutes Organisationsvermögen, hohe Einsatzbereitschaft, 
Teamfähigkeit und Kooperationsfähigkeit mit externen Institutionen verfügen. 
 
Wir bieten Ihnen: 

Ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen. Der Arbeitsplatz ist 
nach Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet. 

Der Arbeitsort ist Göttingen. 

Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet. 

Im Rahmen des Projekts besteht die Möglichkeit zur Promotion 



 

 

Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des NGG abzubauen. 
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht und können nach Maßgabe des § 11 NGG bevor-
zugt berücksichtigt werden. 

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung ebenfalls nach Maßgabe der einschlägigen Vorschriften bevorzugt berücksichtigt. Eine Behinde-
rung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen. 

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache 
sind erforderlich. 

Eingangsbestätigungen/Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Rücksendung der Be-
werbungsunterlagen, insofern müssen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte Kopien 
eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in das Aus-
wahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Rücksendung der Unterlagen gewünscht wird, ist den Be-
werbungsunterlagen ein frankierter Rückumschlag beizulegen. Andernfalls werden die Bewerbungsunterlagen 
nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet. 

Bewerbungen per E-Mail an unser E-Mail-Konto bewerbungen@nw-fva.de sind möglich. Auch hier gelten die 
oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das Auswahlverfahren. 

Um das Bewerbungsverfahren durchführen zu können, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu spei-
chern. Durch die Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Daten zu Bewer-
bungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten. Weitere 
Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Datenschutz-erklärung unter https://www.nw-
fva.de/dokumente/NWFVA_DSGVO_Hinweise.pdf. 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 15.02.2023 unter Nennung des Kennwortes 

 „WM DoNut“ an die 

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt 
-Zentrale Stelle- 
Grätzelstraße 2 
37079 Göttingen 

Weitere Auskunft erteilt Ihnen gerne Herr Dr. Felix Heitkamp (Tel. 0551/69401-306;  
felix.heitkamp@nw-fva.de). Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Dr. Leefken (0551-69401-
112; Georg.Leefken@nw-fva.de ) zur Verfügung. 
 

 

 

mailto:bewerbungen@nw-fva.de
https://www.nw-fva.de/dokumente/NWFVA_DSGVO_Hinweise.pdf
https://www.nw-fva.de/dokumente/NWFVA_DSGVO_Hinweise.pdf
mailto:felix.heitkamp@nw-fva.de
mailto:Georg.Leefken@nw-fva.de


Fachkraft für Waldökologie (m/w/d) 
 

Wir suchen baldmöglichst eine Fachkraft für Waldökologie für die Dienststelle Stadtwald und 

untere Forstbehörde der Abteilung Forsten und Service-Betriebe des Garten-, Friedhofs- und 

Forstamts der Landeshauptstadt Stuttgart. Die Stelle ist unbefristet zu besetzen. 

 

Rund 16.000 Beschäftigte gestalten das öffentliche Leben der Landeshauptstadt Stuttgart und 

stellen sicher, dass im Kessel alles rund läuft. Unter www.stuttgart.de/karriere finden Sie alle 

wichtigen Informationen zu unseren vielfältigen Karriere- und Entwicklungsmöglichkeiten. 

 

Die Dienststelle betreut auf Stuttgarter Gemarkung rund 2.500 Hektar Wald, der im Eigentum 

der Landeshauptstadt Stuttgart liegt. Des Weiteren nimmt die Dienststelle für alle Waldbesitzer 

der Gemarkung Stuttgart (rund 5.000 Hektar) hoheitliche Aufgaben wahr. Der Stadtkreis ist zu 

24 % bewaldet. Für die Landeshauptstadt und ihre Bevölkerung hat der Stadtwald eine heraus-

ragende Bedeutung.  

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 

 konzeptionelle Weiterentwicklung und fachliche Begleitung von Artenschutzkonflikten 
bei Verkehrssicherungsmaßnahmen 

 Ansprechperson für Bürger*innen und Verbände bzgl. Biotop- und Artenschutz im Wald 

 Zusammenarbeit mit anderen Ämtern und Behörden bei Fachplanungen  

 fachliche Begleitung bereits bestehender Waldnaturschutzprojekte sowie konzeptionelle 
Grundlagenarbeit für neue Projekte  

 fachliche Begleitung des Alt- und Totholzkonzepts (Waldrefugien, Habitatbaumgruppen) 

 Mitwirkung bei der Kartierung und Ausweisung von Schutzgebieten im Wald sowie der 
Erstellung und Novellierung von Pflege- und Entwicklungsplänen sowie FFH-Manage-
mentplänen (Fauna-Flora-Habitats-Managementpläne) 

 Anwendung und Umsetzung der Rechtsverordnungen und Pflegepläne zu Waldschutz-
gebieten  

 Planung und Durchführung von Fortbildungen und Schulungen zu waldökologischen 
Themen 
 

Eine Änderung oder Ergänzung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten. 

 

Ihr Profil: 

 

 ein abgeschlossenes Studium als Diplom-Ingenieur*in bzw. Bachelor / Master of Sience 
/ Engineering der Fachrichtungen Biologie, Forstwirtschaft, Waldökologie, Land-
schaftsökologie, Naturschutz, Landschaftsplanung oder ein vergleichbarer Studiengang 

 solide Kenntnisse in den Bereichen Biologie, Zoologie und Ökologie, bevorzugt auch 
Kenntnisse zu artenschutzrelevanten und zoologisch bedeutsamen Waldartengruppen  

 Kenntnisse im Naturschutzrecht (EU-, Bundes- und Landesrecht) sowie Grundkennt-
nisse in den übrigen Bereichen des Umweltrechts 

 selbständige, sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise 

 Konfliktfähigkeit und Belastbarkeit  

 Verhandlungskompetenz sowie Urteils- und Entscheidungsfähigkeit 

 Besitz der Fahrerlaubnisklasse B sowie Bereitschaft zum Führen eines Dienstfahrzeu-
ges  

 Bereitschaft zu öffentlichkeitswirksamem Auftreten und eigenverantwortlichem, sachge-
rechten Umgang mit Informationen 



Freuen Sie sich auf: 

 

 eine vielfältige, abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit 

 einen zukunftssicheren Arbeitsplatz 

 Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitmodelle  

 persönliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsange-

bot 

 eine spannende Tätigkeit in einem wachsenden Aufgabenfeld 

 ein bezuschusstes ÖPNV-Ticket 

 

Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen aller persönlichen und tarifrechtlichen Voraussetzun-

gen in Entgeltgruppe 11 TVöD. 

 

Für nähere Auskünfte zur Tätigkeit steht Ihnen Frau Dr. Kenntner unter 0711 216-88130 oder 

claudia.kenntner@stuttgart.de gerne zur Verfügung. Für personalrechtliche Fragen zum 

Verfahren wenden Sie sich bitte an Frau Rehm-Gönner unter 0711 216-93813 oder sonja.rehm-

goenner@stuttgart.de. 

 

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 10.02.2023 bevorzugt an unser Online-Bewerberportal 

unter der Adresse www.stuttgart.de/stellenangebote oder unter Angabe der Kennzahl 

67/0016/2023 an das Garten-, Friedhofs- und Forstamt der Landeshauptstadt Stuttgart, May-

bachstraße 3, 70192 Stuttgart. 

 

Bitte senden Sie uns im Fall einer Papierbewerbung nur Kopien ohne Plastikhüllen o. Ä., da 

keine Rücksendung erfolgt. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen 

vernichtet. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
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Stellenausschreibung 
(Kennziffer 06/2023) 
 
 

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
den Dienstposten 

 

Mitarbeiter (m/w/d) Öffentlichkeitsarbeit  
 
in der Biosphärenreservatsverwaltung Oberlausitzer Heide- und Teichlandschaft  
mit Dienstsitz in 02694 Malschwitz, OT Wartha, Warthaer Dorfstraße 29 
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.  
 

 
Sachsenforst ist als Staatsbetrieb nach § 26 Sächsischer Haushaltsordnung Teil der 
Sächsischen Staatsverwaltung. In insgesamt zwölf Forstbezirken, drei 
Großschutzgebietsverwaltungen, mehreren Sondereinrichtungen sowie der 
Geschäftsleitung des Staatsbetriebes sind flächendeckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter tätig. 
 

Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehören insbesondere: 

 Fachliche Information und Betreuung von Besuchern des Biosphärenreservats 
insbesondere im Besucherinformationszentrum HAUS DER TAUSEND TEICHE 
(HTT) in Wartha, Durchführung von Exkursionen und Führungen sowie Mitwirkung 
bei Neugestaltung des HTT, Zusammenarbeit mit dem Betreiber und mit 
ehrenamtlichen Naturschutzhelfern 

 Durchführung von Angeboten der Bildung für Nachhaltige Entwicklung (BNE) an 
Schulen und Kindertageseinrichtungen (Ganztagsangebote, Projekttage) sowie 
Mitwirkung an öffentlichen Bildungsveranstaltungen der Biosphären-
reservatsverwaltung (BRV) 

 Unterstützung der Öffentlichkeits- und Medienarbeit der BRV insbesondere 
Betreuung von Informationsständen, Versand und Verteilung von Infomaterial 
sowie Betreuung des Materiallagers, Führung des Pressearchivs, statistische 
Auswertung von Besucherbefragungen und Besucherzahlen 

 Sonstige Tätigkeiten zur Unterstützung der BRV insbesondere Buchführung, 
Rechnungslegung, Kontierung, allgemeine und technische Kontrollen im HTT, 
dessen Außenanlagen und bei weiteren Besuchereinrichtungen, Dateneingaben 
und Durchführung einfacher Auswertungen im Bereich Monitoring und Forschung 

 
Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: 

 erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in, Gärtner/in, 
Landwirt/in, Fischwirt/in oder in einer ähnlich geeigneten Fachrichtung mit 
gleichwertigen Kenntnissen und Fähigkeiten oder 

 erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Tourismuskaufmann/-frau bzw. 
Touristikassistent/in 

 fundierte PC-Kenntnisse in MS-Office sowie Kenntnisse in der Anwendung von 
Artdatenbanken 

 Führerschein Klasse B  
  

Wir bitten um Zusendung Ihrer 
aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen unter 

zwingender Angabe der  
Kennziffer 06/2023 
bis zum 03.02.2023 

 
 
per E-Mail an: 

 
SBS.Bewerbungen@smekul. 
sachsen.de 

 
(Anlagen bitte in einer  
PDF-Datei zusammengefasst  

und unter Angabe der Kennziffer im 
Betreff) 
 

 
oder an den 
Staatsbetrieb Sachsenforst 

- Geschäftsleitung - 
Referat 11 
Personal/Organisation/ 

Aus- u. Fortbildung 
OT Graupa 
Bonnewitzer Str. 34 

01796 Pirna 
 
 

Bewerber/-innen, welche bereits beim 
Freistaat Sachsen beschäftigt sind, 
werden zusätzlich gebeten, ihre 

Zustimmung zur Einsichtnahme  
in die Personalakte zu erteilen.  
 

 
Bewerbungen, die nach dem  
03.02.2023 eingehen 

(Posteingangsdatum in  
der Dienststelle!), können im  
Auswahlverfahren keine  

Berücksichtigung finden. 
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Von Vorteil sind: 
 

 Abschluss als staatlich geprüfte/r Natur- und Landschaftspfleger/in und/oder 
zertifizierte/r Waldpädagoge/in und/oder anderer pädagogische Abschlüsse/Zerti-
fikate bzw. die Bereitschaft, den entsprechenden Lehrgang einschließlich Prüfung 
zu absolvieren 

 Kenntnisse im Naturschutzrecht, Artenkenntnisse in der heimischen Flora und 
Fauna, Natura 2000 

 Kenntnisse im Bereich der Natur-, Umwelt und/oder Museumspädagogik sowie 
Erfahrung im Umgang mit Kindern und Jugendlichen 

 handwerkliche Fertigkeiten und Fähigkeiten zur kreativen Gestaltung (z.B.  Basteln)  

 landwirtschaftliche, forstliche und fischereiwirtschaftliche Kenntnisse 

 Sprachkenntnisse vor allem in Englisch, ggf. Polnisch, Tschechisch, Sorbisch 

 Jagdschein, Fischereischein 
 
Neben der fachlichen Qualifikation werden eine sehr gute Kommunikationsfähigkeit, 
Teamfähigkeit, Organisationstalent, die Fähigkeit zum eigenständigen Arbeiten, 
Kreativität sowie eine hohe Belastbarkeit und die Bereitschaft zum Einsatz an 
Wochenenden und Feiertagen erwartet. 
 
Die Vergütung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung 
der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 6 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der 
Länder (TV-L). Die aktuelle Entgelttabelle finden Sie unter www.tdl-online.de. 
 
Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet. 
 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

 eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit 

 Fortbildungen zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemäß § 26 TV-L 

 Jahressonderzahlung gemäß § 20 TV-L 

 vermögenswirksame Leistungen 

 betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung für Beschäftigte im 
öffentlichen Dienst) 

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket)  

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen 
Gesundheitsförderung 

 
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit schweren 
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein 
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an 
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder 
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr 
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen 
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 
 
 

http://www.tdl-online.de/


Gemeinsam gestalten wir die Energieversorgung der Zukunft! 

Die Bewältigung des Klimawandels ist die größte Herausforderung unserer Zeit. Wir bei wpd treiben 
die Energiewende voran – erfolgreich seit über 25 Jahren – und sind eines der führenden 
Unternehmen in der Windenergiebranche.  

Für unsere Standorte Bremen, Düsseldorf, Hannover und Kassel suchen wir 

Projektleiter Windenergie im Wald (m/w/d) 

 
Deine Aufgaben 

• Akquise und Entwicklung von Flächen für neue Windparks, insbesondere von Waldflächen 

• Kontaktaufnahme und Verhandlung mit Grundstückseigentümer:innen und Pächter:innen 

• Vertretung deiner Projekte gegenüber Gemeinden sowie politischen Amts- und Planungsträger:innen 

• Interne Weiterentwicklung der Projekte in Zusammenarbeit mit den wpd-Fachabteilungen  

 
Dein Profil  

• Kommunikationsstärke, Aufgeschlossenheit und Begeisterung für Erneuerbare Energien 

• Engagements bei Jagd, in Vereinen mit Bezug zum Wald, bei der Landjugend oder freiwilliger Feuerwehr, die 
eine Affinität zum ländlichen Raum und Wald zeigen, sind von Vorteil 

• Hohes Maß an Selbstständigkeit sowie Bereitschaft, im Außendienst zu arbeiten 

• Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick sowie die Fähigkeit, Kontakte aufzubauen und zu pflegen 

• Diverse Studienrichtungen, insbesondere mit land- und forstwirtschaftlichem Hintergrund, sind geeignet 

 
Was wir bieten 

• Eine sinn- und verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit in einem Unternehmen mit flachen 
Hierarchien und hervorragender Zukunftsperspektive 

• Unbefristetes Anstellungsverhältnis in einem Unternehmen auf Wachstumskurs 

• Viel “Feldarbeit” mit Zeitausgleich anstatt starrer Kernarbeitszeiten im Büro 

• Umfassende Einarbeitung und ein sympathisches und hoch motiviertes Team 

• Außergewöhnliche Firmenfeiern, Team-Events, sportliche Veranstaltungen und Freizeitaktivitäten 

• Dienstradleasing und Firmenfitness 

 
Interesse? Bewirb dich über unsere Karriereseite: www.wpd.de/karriere 
www.wpd.de 

http://www.wpd.de/


  
  

ForstBW   
Anstalt des öffentlichen Rechts   

Stellenausschreibung 

VNR 0514 
  
Beim Forstbezirk Hochrhein von ForstBW ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
Stelle mit einem/einer  

Forstwirt/Forstwirtin (m/w/d) 

  

zur Mitwirkung bei der Ausbildung von Forstwirten/Forstwirtinnen an der 
Ausbildungsstelle Hasel unbefristet zu besetzen.  
  
Was Sie erwartet  
  
 Die Anstalt öffentlichen Rechts Forst Baden-Württemberg (ForstBW) trägt 

Verantwortung für ca. 23% der Waldfläche in Baden-Württemberg. Mit der 
Bewirtschaftung von über 300.000 Hektar Staatswald ist ForstBW größter 
Naturraummanager und größter Forstbetrieb des Landes.  

 Sie werden Teil eines Teams aus landesweit ca. 1.800 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern, verteilt auf 21 Forstbezirke, mehrere Servicestellen und die 
Betriebszentrale.  

 Die moderne und gut ausgestatte Ausbildungsstelle Hasel mit bis zu neun 
Auszubildenden. 

 Sie unterstützen die Durchführung der Ausbildung von Auszubildenden zum  
Forstwirt/zur Forstwirtin.  

 Sie arbeiten in einem engagierten Team mit dem Revierleiter und dem 
Ausbildungsmeister und stimmen die Aufgaben im Team ab.  

 Sie unterstützen den Ausbildungsablauf, bereiten Ausbildungsinhalte in Theorie 
und Praxis unter Einsatz aktueller Medien vor.  

 Im Einzelfall arbeiten Sie unterstützend bei Fortbildungsveranstaltungen, 
Schulungen und sonstigen Veranstaltungen im Forstbezirk mit.  

 

Ihr Profil  

 Sie haben einen Abschluss als Forstwirt/Forstwirtin (w/m/d).  

 Sie verfügen über die für die Arbeit im Wald erforderliche körperliche Fitness und 
besitzen überdurchschnittliche Fachkenntnisse und Fertigkeiten sowie Interesse 
und Aufgeschlossenheit für fachliche Entwicklungen und eine hohe  
Fortbildungsbereitschaft.  

 Organisations- und Kommunikationsfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein sowie 
Team- und Konfliktfähigkeit sind Ihre Stärken.  

 Sie haben pädagogisches Geschick und Freude am Umgang mit Menschen.  



  
  

ForstBW   
Anstalt des öffentlichen Rechts   

 Erfahrungen im praktischen Forstbetrieb, im Umgang mit 
Holzbearbeitungsmaschinen und als Ausbilder/in sind von Vorteil.  

 Sie sind bereit, kurzfristig und selbständig den Führerschein der Klasse BE zu 
absolvieren, sofern Sie diesen noch nicht besitzen.  

  
Unser Angebot   

 Wir bieten einen interessanten Arbeitsplatz mit vielseitigen praktischen 
Tätigkeiten im engagierten Team des Forstbezirks.  

 Mit der Bewerbung ist die Verpflichtung zur Weiterqualifizierung in 
Berufsausbildung und Mitarbeiterführung (Ausbildereignung) verbunden. Vor 
Abschluss der Weiterqualifizierung können Sie nicht eigenverantwortlich in der 
Ausbildung eingesetzt werden.   

 Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst für die Beschäftigten der Mitglieder des Kommunalen 
Arbeitgeberverbandes Baden-Württemberg in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, 
Einrichtungen und Betrieben (TVöD-Wald BaWü).   

 Bei Vorliegen der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen erfolgt die 
Eingruppierung gemäß Entgeltordnung Wald BaWü in die Entgeltgruppe 6.  

  
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Bewerbungen erbitten wir bis spätestens 02.02.2023 unter Angabe der vierstelligen 
Vorgangsnummer 0514 an die ForstBW Betriebsleitung, möglichst per E-Mail an 
bewerbungen@forstbw.de (bitte beachten Sie die maximale Dateigröße von 3 MB!).    

  

Die Bewerbungsunterlagen sollten folgende Dokumente enthalten:  

 Bewerbungsbogen (siehe Anlage)  

 Bewerbungsschreiben  

 Lebenslauf aus dem der schulische und berufliche Werdegang ersichtlich ist  

 Abschlusszeugnis als Forstwirt/in mit Benotung.  
 Nachweis der erfolgreich abgelegten Prüfung „Berufsausbildung und  

Mitarbeiterführung“ (sofern vorhanden).  
 
 
ForstBW strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und ist deshalb an 
Bewerbungen von Frauen besonders interessiert. Die zu besetzende Stelle ist 
grundsätzlich teilbar.  Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender 
Eignung vorrangig berücksichtigt.   
  



  
  

ForstBW   
Anstalt des öffentlichen Rechts   

Bewerbungen von ForstBW-Mitarbeitenden sowie Bewerbern/-innen, die am 
31.12.2019 bei der Landesforstverwaltung (einschließlich der unteren 
Forstbehörden), beim Landesamt für Geoentwicklung und Landentwicklung für die  
Landesforstverwaltung beschäftigt waren und weiterhin beschäftigt sind, haben im 
Auswahlverfahren gem. § 4 des Gesetzes zur Regelung des Personalübergangs auf 
die Anstalt des öffentlichen Rechts Forst-Baden Württemberg Vorrang. Gleiches gilt 
für Bewerber/-innen, die zwischen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine 
kommunale Holzverkaufsstelle gewechselt sind.  
  
Für nähere Informationen stehen Ihnen der Leiter des Forstbezirks Herr Löffler 
(0162/2420721), der zuständige Revierleiter Herr Locher (0173/6188403) oder der 
zuständige Ausbildungsmeister Herr Göhring (0162/3487146) gerne zur Verfügung.   
  
Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen 
Person nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter 
www.forstbw.de entnehmen.   
  
gez.  Dr. Dieter Münch  
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Forst Baden-Württemberg 

Anstalt des öffentlichen Rechts 
 

Az: 0305.3        Tübingen, den 11.01.2023 
 

Stellenausschreibung 
 

Wir suchen 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet bis 30.06.2025 für den Forstbezirk 918 Altdorfer Wald 
mit Dienstsitz in Meckenbeuren-Kehlen einen/eine 
  

Funktionsmitarbeiter/in im Geschäftsbereich 3 Waldnaturschutz,  
Öffentlichkeitsarbeit, Waldpädagogik, Zertifizierung (w/m/d) 

 
Die Anstalt öffentlichen Rechts Forst Baden-Württemberg (ForstBW) trägt Verantwortung für ca. 
23 % der Waldfläche in Baden-Württemberg. Mit der Bewirtschaftung von über 300.000 Hektar 
Staatswald ist ForstBW größter Naturraummanager und größter Forstbetrieb des Landes. Das 
Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tätigkeit. Der wirtschaftliche Erfolg ist die 
Basis für unser Engagement für Naturschutz und Gesellschaft.  
 
Der Forstbezirk 918 Altdorfer Wald bewirtschaftet knapp 15.000 ha Staatswald im Südosten Ba-
den-Württembergs. Der Forstbezirk zeichnet sich durch eine Vielfalt verschiedenster Waldgesell-
schaften in der attraktiven Bodensee- und Jungmoränenlandschaft Oberschwabens aus. Neben 
hochproduktiven Mischwäldern finden sich eine Vielzahl hochwertiger Schutzgebiete, wie Moore 
und Feuchtbiotope im Wald. Besondere Aufgaben erfüllt der Forstbezirk bei der Ausbildung zur 
Forstwirtin/zum Forstwirt, einer Schwerpunkteinrichtung für Waldpädagogik, dem Betrieb von 
Nasslagern, einer Wertholzsubmission, bei den Nebennutzungen sowie insbesondere bei der tra-
ditionellen Weiherbewirtschaftung und der Bodenseefischerei. 
 
Der/Die Stelleninhaber/in unterstützt den Geschäftsbereich 3 in den zentralen Aufgaben Waldna-
turschutz, Öffentlichkeitsarbeit, Waldpädagogik und Zertifizierung mit Schwerpunkt Waldpädago-
gik. 
 
Daneben betreut der/die Stelleninhaber/in weitere Aufgaben des Geschäftsbereichs 3 in folgenden 
Tätigkeitsfeldern: Koordinierung von Aufgaben im Bereich der Erholungsfunktion, Mitarbeit bei Ab-
stimmungs- und Beteiligungsprozessen mit Behörden und Dritten (z.B. organisierte Veranstaltun-
gen), Beschwerdemanagement und Beantwortung von Bürgeranfragen. 
 
Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 
 
Die räumliche Abgrenzung des Forstbezirks kann der „Interaktiven Karte“, die auf der Startseite 
unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, entnommen werden.  
 
Wir erwarten 
• Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft (Diplom (FH) / Ba-

chelor einer Hochschule), 
• bei Vorliegen eines staatlichen Waldpädagogikzertifikats bzw. Erfahrungen in der Waldpädago-

gik, ein erfolgreich abgeschlossenes Studium in einem anderen naturwissenschaftlichen oder 
pädagogischen Studiengang 

• oder einen Bachelor-Abschluss in einem Studiengang für Umweltbildung an einer pädagogi-
schen Hochschule bzw. einen vergleichbaren Abschluss. 

• sehr selbstständige, sorgfältige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise  
• hohe Leistungsbereitschaft 
• ein hohes Maß an Flexibilität und Belastbarkeit  
• besonders ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen  



 
Forst Baden-Württemberg 

Anstalt des öffentlichen Rechts 
 

• Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen  
(z.B. FOKUS) 

• Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B 
• Es wird vorausgesetzt, dass ein privateigener PKW gegen Kostenersatz zum Dienstreisever-

kehr eingesetzt wird. 
 

Wir bieten 
• eine Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfältigem Aufgabenspektrum 
• eine Tätigkeit für eine sehr gut ausgestattete waldpädagogische Schwerpunkteinrichtung 
• eine Vergütung bis Entgeltgruppe 10 TVöD 
• bis zum 30.06.2023 eine Stelle mit einem Beschäftigungsumfang bis zu 100 % (die Stelle ist 

teilbar). Danach steht eine Teilzeit-Stelle zur Verfügung. Bitte geben Sie in der Bewerbung Ihren 
gewünschten Beschäftigungsumfang an. 

• ein motiviertes Team 
• Jagdmöglichkeiten in der Regiejagd 
• ein umfangreiches Fortbildungsangebot 

 

 Wir möchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbun-
gen von Frauen besonders interessiert.  
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw. aus-
gewählt.  
 
Bewerbungen von Mitarbeitenden von ForstBW und Bewerbern/-innen, die am 31.12.2019 bei der 
Landesforstverwaltung (einschließlich der unteren Forstbehörden), beim Landesamt für Geoent-
wicklung und Landentwicklung für die Landesforstverwaltung beschäftigt waren und weiterhin be-
schäftigt sind, haben im Auswahlverfahren gem. § 4 des Gesetzes zur Regelung des Personal-
übergangs auf die Anstalt des öffentlichen Rechts Forst-Baden Württemberg Vorrang. Gleiches 
gilt für Bewerber/-innen, die zwischen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine kommu-
nale Holzverkaufsstelle gewechselt sind. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen erbitten wir bis spätestens 08.02.2023 unter An-
gabe der Kennziffer 0508 an die ForstBW Betriebsleitung, Im Schloss 5, 72074 Tübingen-Beben-
hausen oder per E-Mail an bewerbungen@forstbw.de (bitte zusammengefasst in einer Anlage im 
pdf-Format). Für nähere Informationen steht Ihnen der Forstbezirksleiter Herr Dingler (07542-
5084699) gerne zur Verfügung. 
 
Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach 
Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen. 
 



 
Forst Baden-Württemberg 

Anstalt des öffentlichen Rechts 
 

Az: 0305.3        Tübingen, den 11.01.2023 
 

Stellenausschreibung 
 

Wir suchen 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet bis 30.06.2024 für den Forstbezirk 918 Altdorfer Wald 
mit Dienstsitz in Meckenbeuren-Kehlen einen/eine 
  

Funktionsmitarbeiter/in für den Geschäftsbereich 1 - Controlling, Finanzen,  
Beschaffungen, Nebennutzungen  

mit Unterstützung im Geschäftsbereich 2 - Technische Produktion (w/m/d) 
 

Die Anstalt öffentlichen Rechts Forst Baden-Württemberg (ForstBW) trägt Verantwortung für ca. 
23 % der Waldfläche in Baden-Württemberg. Mit der Bewirtschaftung von über 300.000 Hektar 
Staatswald ist ForstBW größter Naturraummanager und größter Forstbetrieb des Landes. Das 
Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tätigkeit. Der wirtschaftliche Erfolg ist die 
Basis für unser Engagement für Naturschutz und Gesellschaft.  
 
Der Forstbezirk 918 Altdorfer Wald bewirtschaftet knapp 15.000 ha Staatswald im Südosten Ba-
den-Württembergs. Der Forstbezirk zeichnet sich durch eine Vielfalt verschiedenster Waldgesell-
schaften in der attraktiven Bodensee- und Jungmoränenlandschaft Oberschwabens aus. Neben 
produktiven Mischwäldern finden sich eine Vielzahl hochwertiger Schutzgebiete, wie Moore und 
Feuchtbiotope im Wald. Besondere Aufgaben erfüllt der Forstbezirk bei der Ausbildung zur Forst-
wirtin/zum Forstwirt, einer Schwerpunkteinrichtung für Waldpädagogik, dem Betrieb von Nassla-
gern, einer Wertholzsubmission, bei den Nebennutzungen sowie insbesondere bei der traditionel-
len Weiherbewirtschaftung und der Bodenseefischerei. 
 
Der/Die Stelleninhaber/in arbeitet mit Schwerpunkt im Geschäftsbereich 1 - Controlling, Finanzen, 
Beschaffungen, Nebennutzungen des Forstbezirks: 
• Mitarbeit bei der Inneren Organisation, bei Finanzen und Controlling  
• Mitarbeit beim Flächenmanagement und Verpachtungen 
• Mitarbeit bei der Erstellung von Nebennutzungsverträgen/Gestattungsverträgen  
• Mitarbeit beim Beschaffungs- und Vergabewesen 
• Mitarbeit bei Jagd- und Fischereimanagement inkl. Teichwirtschaft und Bodenseefischerei 
 
Außerdem unterstützt er/sie im Geschäftsbereich 2 - Technische Produktion und Holzverkauf: 
• Mitarbeit beim Einsatz von Unternehmern im Bereich der mechanisierten Holzernte  
• Mitarbeit bei der Organisation der Holzaufnahme  
• Mitarbeit bei der Einsatzplanung und -steuerung der Regie- und Unternehmerarbeitskapazität  
• Mitarbeit bei Maßnahmen im Bereich der Erschließungsinfrastruktur und Nasslager 
• Mitarbeit im Holzverkauf  
 
Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 
 
Die räumliche Abgrenzung des Forstbezirks kann der „Interaktiven Karte“, die auf der Startseite 
unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, entnommen werden.  
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Anstalt des öffentlichen Rechts 
 

 
Wir erwarten 
• Ein erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft (Dip-

lom (FH) / Bachelor einer Hochschule). Die Akkreditierung des Studiengangs ist von der Bewer-
berin/dem Bewerber in der Bewerbung nachzuweisen. 

• forstliche Fachkenntnisse; vertiefte Fachkenntnisse im kaufmännischen Bereich bzw. der tech-
nischen Produktion sind von Vorteil 

• sehr selbstständige, sorgfältige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise  
• hohe Leistungsbereitschaft 
• ein hohes Maß an Flexibilität und Belastbarkeit  
• besonders ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen  
• Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen (z.B. FO-

KUS) 
• Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B 
• Es wird vorausgesetzt, dass ein privateigener PKW gegen Kostenersatz zum Dienstreisever-

kehr eingesetzt wird. 
 

Wir bieten 

• eine Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfältigem Aufgabenspektrum 
• eine Vergütung bis Entgeltgruppe 10 TVöD 
• ein motiviertes Team 
• Jagdmöglichkeiten in der Regiejagd 
• ein umfangreiches Fortbildungsangebot. 

 

 Wir möchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbun-
gen von Frauen besonders interessiert.  
 
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw. aus-
gewählt.  
 
Bewerbungen von Mitarbeitenden von ForstBW und von Bewerbern/-innen, die am 31.12.2019 bei 
der Landesforstverwaltung (einschließlich der unteren Forstbehörden), beim Landesamt für 
Geoentwicklung und Landentwicklung für die Landesforstverwaltung beschäftigt waren und wei-
terhin beschäftigt sind, haben im Auswahlverfahren gem. § 4 des Gesetzes zur Regelung des 
Personalübergangs auf die Anstalt des öffentlichen Rechts Forst-Baden Württemberg Vorrang. 
Gleiches gilt für Bewerber/-innen, die zwischen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine 
kommunale Holzverkaufsstelle gewechselt sind. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen erbitten wir bis spätestens 08.02.2023 unter An-
gabe der Kennziffer 0509 an die ForstBW Betriebsleitung, Im Schloss 5, 72074 Tübingen-Beben-
hausen oder per E-Mail an bewerbungen@forstbw.de (bitte zusammengefasst in einer Anlage im 
pdf-Format). Für nähere Informationen steht Ihnen der Forstbezirksleiter Herr Dingler (07542-
5084699) gerne zur Verfügung. 
 
Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach 
Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen. 
 



 
 
 
 

Der Forstbetrieb Stefani ist ein mittelständisches Unternehmen mit Firmensitz in Nordhessen. Unser 
Kerngeschäft ist die hochmechanisierte- und motormanuelle Holzernte sowie der Holzhandel. Wir 
suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

 

Account Manager (m/w/d) auf Angestelltenbasis 
für den Bereich der forstlichen Dienstleistungen 

 

Ihre Aufgaben: 
 

- Neukundenakquise 
- Betreuung der Bestandskunden 
- Pflege von Kundendaten 
- Auswertung und Bereitstellung von Kennzahlen 

 
Unsere Anforderungen: 

 
- Vernetzt in der Forstwelt 
- Langjährige Erfahrung 
- Gesellschaftlicher Typ 
- Jagdliche Passion 
- Sie haben ein Studium der Forstwirtschaft abgeschlossen oder eine vergleichbare 

Qualifikation und konnten bereits erste Erfahrungen in diesem Bereich sammeln. 
- Sie sind an diesem Arbeitsbereich interessiert, aber als Berufseinsteiger konnten Sie noch 

keine Erfahrungen sammeln, Sie sind motiviert, engagiert und bereit sich schnell 
einzuarbeiten. 

- Sie zeigen an dem Umgang mit moderner Forsttechnik Interesse und sind darüber hinaus 
belastbar, zuverlässig und kommunikationsfähig. 

- Microsoft Office Anwendungen bereiten Ihnen keine Probleme. 
 

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des 
frühestmöglichen Eintrittstermins an: 

 
E-Mail: bewerbung@forstbetrieb-stefani.de 

oder 

Forstbetrieb Stefani e.K. 
Bewerbung 

Diemelstraße 10 
34474 Diemelstadt 



 
 
 
 

Der Forstbetrieb Stefani ist ein mittelständisches Unternehmen mit Firmensitz in Nordhessen. Unser 
Kerngeschäft ist die hochmechanisierte- und motormanuelle Holzernte. Wir suchen zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Einsatzleiter Assistenz (m/w/d) auf Angestelltenbasis  

für den Bereich der hochmechanisierten Holzernte 

Ihre Aufgaben: 
 

- Koordination der eigenen, sowie der fremden Maschinenteams und LKW 
- Vor-Ort-Betreuung der Maschinen, Mitarbeiter und Projekte 
- Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufs aller Projekte 
- Erster Ansprechpartner der Maschinenführer 

 
Unsere Anforderungen: 

 
- Forstwirt/ Forstmaschinenführer (m/w/d) mit mindestens 5 Jahren 

Berufserfahrung, Forstwirtschaftsmeister (m/w/d) 
- Umfassende Einarbeitung und Kenntnis der Sortimente, Erntetechniken, Erntemaschinen und 

ihre Anwendungsbereiche 
- Qualitäts- und Kostenbewusstsein 
- Kundenorientiertes Denken und Handeln 
- Mitarbeiterführung 
- Microsoft Office Anwendungen bereiten Ihnen keine Probleme 
- Führerschein Klasse BE 

 
Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des 

frühestmöglichen Eintrittstermins an: 

 
E-Mail: bewerbung@forstbetrieb-stefani.de 

oder 

Forstbetrieb Stefani e.K. 
Bewerbung 

Diemelstraße 10 
34474 Diemelstadt 



Muhr’sche Forstverwaltung
Mühlhardt 45
57439 Attendorn
E-Mail: felix.muhr@muhr-forst.de

Eine ca. 40 ha große Baumschule in Nordrhein-Westfalen sucht ab sofort einen Betriebsleiter 
(m/w/d). Die erfolgreiche Baumschule profitiert von einem guten Netzwerk und hat eine lang-
jährig gewachsene Kundenbasis. Bisher wird der Betrieb durch den Eigentümer geleitet. Aus 
gesundheitlichen Gründen und altersbedingt sucht der Eigentümer eine langfristige und zuver-
lässige Nachfolge für die Betriebsleitung.

•	 Erfolgreich abgeschlossenes Studium bzw. erfolgreich abgeschlossene Meisteraus-
bildung im Bereich Landwirtschaft, Garten- und Landschaftsbau oder Forstwirtschaft 

•	 Kenntnisse und Erfahrungen im Betriebsablauf einer Baumschule erwünscht
•	 Gute Pflanzen- und Bodenkenntnisse
•	 Selbständige Arbeitsweise sowie unternehmerisches Denken und Handeln
•	 Flexibel, kommunikativ und teamfähig
•	 Gutes Organisationstalent und hohe Einsatzbereitschaft

Ihr Profil:

Kontakt:

Benefits:
•	 Attraktives Gehalt inkl. Gewinnbeteiligung
•	 Flexible Arbeitszeiten
•	 Wohnen auf dem Betriebsgelände möglich
•	 Einarbeitung durch den bisherigen Eigentümer, welcher seinen langjährigen       

Erfahrungsschatz weitergeben kann
•	 Zusätzliche Anstellung eines Partners (m/w/d) im administrativen Bereich möglich

Ihre Aufgaben:
•	 Beratung der Kunden im Hinblick auf Baumartenwahl und Forstschutz
•	 Steuerung der Produktionsabläufe in der Baumschule
•	 Steuerung und Qualitätskontrolle bei der Pflanzung
•	 Personalführung der Mitarbeiter in der Baumschule und der Pflanzkolonnen
•	 Wirtschaftliche Leitung des Betriebes

Betriebsleiter für eine Forst-
Baumschule (m/w/d)
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Stellenausschreibung 
(Kennziffer 08/2023) 
 
Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
den Dienstposten 

  

Forstwirt als Zapfenpflücker (m/w/d)  
 
im Forstbezirk Bärenfels 
mit Dienstsitz in 01773 Altenberg OT Bärenfels, Alte Böhmische Str. 2 
unbefristet in Vollzeit zu besetzen. 

 
Sachsenforst ist als Staatsbetrieb nach § 26 Sächsischer Haushaltsordnung Teil der 
Sächsischen Staatsverwaltung. In insgesamt zwölf Forstbezirken, drei 
Großschutzgebietsverwaltungen, mehreren Sondereinrichtungen sowie der 
Geschäftsleitung des Staatsbetriebes sind flächendeckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter tätig. Ein Drittel der Beschäftigten werden im Bereich Waldarbeit auf 
den Staatswaldflächen des Freistaates Sachsen eingesetzt. 
 
Die Arbeit als Forstwirt wird in einer flexiblen Arbeitsgruppe in 2 bis 3 Revieren 
ausgeführt. Die Tätigkeit als Zapfenpflücker innerhalb den Erntezeiträumen erfolgt 
sachsenweit. 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

 Fortbildungsmöglichkeiten zum Forstwirtschaftsmeister, Forstmaschinenführer, 
Zapfenpflücker oder geprüften Natur- und Landschaftspfleger (je nach 
betrieblichen Bedarf und Einsatzgebiet) 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemäß § 26 TV-Forst, bezahlte 
Freistellung am 24./31.12. des Jahres 

 Jahressonderzahlung im Umfang von 88 v.H. gemäß § 20 TV-Forst 

 bei überdurchschnittlichen Leistungen eine Leistungsprämie 

 Zahlung von Erschwerniszuschlägen (Zapfenpflückerzuschlag: derzeit 13,10 €/h) 
und Gestellung der Motorkettensäge und Betriebsstoffe 

 vermögenswirksame Leistungen 

 betriebliche Altersvorsorge (VBL- Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst) 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen 
Gesundheitsförderung  

 einen sicheren und krisenresistenten Arbeitsplatz, der dem Gemeinwohl dient 

 eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in allen 
Bereichen der Waldarbeit 

 die Möglichkeit, aktiv für die Gesundheit und den Fortbestand der sächsischen 
Wälder zu sorgen 

 jagdliche Einsatzmöglichkeiten, sofern ein Jagdschein vorhanden ist 
 
Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehören insbesondere: 
 

 motormanueller Holzeinschlag 

 manuelle Pflanzung von Forstgehölzen 

 Kulturpflege manuell und motormanuell 

 Bestandeserziehung 

 Einsatz als Zapfenpflücker (in den Erntezeiträumen) 

 Zaunbau, Zaunreparatur, Zaunabbau 

 Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen 

 Anlegen und Pflegen von Schutz- und Erholungseinrichtungen 

 Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege  

 
Wir  bitten um Zusendung Ihrer 
aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen unter 

zwingender Angabe der  
Kennziffer 08/2023  
bis zum 03.02.2023 

 
 
an den 
Staatsbetrieb Sachsenforst 
- Geschäftsleitung - 
Ref. 11-Personal/Organisation 
 
Bitte bewerben Sie sich 
ausschließlich per E-Mail an: 

 
sbs.bewerbungen@smekul. 
sachsen.de 

 
Aus Sicherheitsgründen können nur 
Anhänge im PDF-Format 

angenommen werden. Senden Sie die 
Anlagen bitte in einer PDF-Datei  
zusammengefasst und unter Angabe 
der Kennziffer im Betreff 

 
 
Bewerber/-innen, welche bereits beim 

Freistaat Sachsen beschäftigt sind,  
werden zusätzlich gebeten, ihre 
Zustimmung zur Einsichtnahme  

in die Personalakte zu erteilen.  
 
 

Bewerbungen, die nach dem  
03.02.2023 eingehen 
(Posteingangsdatum in  

der Dienststelle!), können im  
Auswahlverfahren keine  
Berücksichtigung finden 

 

 

mailto:sbs.bewerbungen@smekul
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 Ausführung von Aufgaben im Waldschutz 

 Mitwirkung in der Verwaltungsjagd 

 Mitwirkung bei der Verkehrssicherung 
 

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: 
 

 erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in 

 Führerschein Klasse B  

 Mindestens 1 Jahr Berufserfahrung als Forstwirt/in 

 körperliche Eignung für Tätigkeiten in der Waldarbeit und Tätigkeiten im 
schwierigen Gelände, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestätigen 

 
 

Von Vorteil sind: 

 Erfahrungen bei der Saatguternte mit Seilklettertechnik 
 
Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und 
Flexibilität, sowie Zuverlässigkeit und ein hohes Maß an Verantwortungs- und 
Qualitätsbewusstsein, Eigenständigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet. 
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug für Fahrten zu/von den 
Einsatzorten einzusetzen.  
 
Die Vergütung für Tarifbeschäftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen 
Bewertung der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages zur Regelung der 
Arbeitsbedingungen von Beschäftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, 
Einrichtungen und Betrieben der Länder (TV-Forst). Die aktuelle Entgelttabelle finden 
Sie unter www.tdl-online.de. 
 
Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten grundsätzlich geeignet. 
 
Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der 
Beschäftigten des TV-Forst zu erhöhen und fordert daher Frauen ausdrücklich auf, sich 
zu bewerben. 
 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit 
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein 
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an 
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder 
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist.  
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr 
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen 
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 

http://www.tdl-online.de/


 

 

Stellenausschreibung 
 

 
 

Ministerium für Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten 
 

 Sie haben Lust auf einen sicheren und abwechslungsreichen Job in der 

Forstverwaltung Sachsen-Anhalt 

 Sie wollen eine individuelle praktische Ausbildung und  

 Sie möchten die Wälder in Sachsen-Anhalt schützen, pflegen sowie das 

arten- und strukturreiche Ökosystem Wald erhalten? 

Dann sind Sie bei uns genau richtig. 

 

Wir suchen zum 01.06.2023 mehrere Forstreferendarinnen/Forstreferendare (m/w/d). 

 

Wir bieten Ihnen 

 eine Einstellung in den zweijährigen Vorbereitungsdienst unter Berufung in das 

Beamtenverhältnis auf Widerruf als Forstreferendar/-in (m/w/d), vorbehaltlich des Vorliegens 

der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen, 

 den Erwerb der Laufbahnbefähigung für den Forstdienst, Laufbahngruppe 2, 2. 

Einstiegsamt, 

 Ausbildung im Landesforstbetrieb und Landeszentrum Wald, 

 Lehrgänge in Verwaltungs- und Umweltrecht, Forstfachliche Lehrgänge, 

 monatliche Anwärterbezüge der Besoldungsgruppe A 13 Landesbesoldungsgesetz LSA 

gemäß der Anlage 7 zu § 51 und 

 gemäß § 51a Landesbesoldungsgesetz LSA einen Sonderzuschlag in Höhe von 30 Prozent 

des Anwärtergrundbetrages. 

 

Eine Übernahme nach erfolgreicher Beendigung des Vorbereitungsdienstes in den Dienst des 

Landes Sachsen-Anhalt ist beabsichtigt. Mögliche Einsatzbereiche bestehen in den 

Betriebsleitungen oder als Referentin/Referent in der Forstverwaltung. 

 

Einstellungsvoraussetzungen 

Zum Vorbereitungsdienst kann zugelassen werden, wer 

 die persönlichen Voraussetzungen für die Einstellung ins Beamtenverhältnis auf Widerruf 

erfüllt, 

 einen Master- oder einen Diplomabschluss einer wissenschaftlichen Hochschule oder einen 

akkreditierten Master-Abschluss einer Fachhochschule jeweils in einer 

forstwissenschaftlichen oder forstwirtschaftlichen Fachrichtung mit folgenden 

Studieninhalten nachweist: Botanik, Zoologie, Bodenkunde oder Standortlehre, Waldbau 

oder Waldökologie, Forstnutzung und -technik, forstlicher Arbeitslehre, forstlicher 

Betriebswirtschaftslehre, Wildtiermanagement und Jagd, Waldschutz, Forsteinrichtung, 



 

 

Naturschutz und Forstrecht (Nachweis per Abschlusszeugniskopie), bei Master-

Abschlüssen muss auch das grundständige Studium in einem Studiengang einer 

forstwissenschaftlichen oder forstwirtschaftlichen Fachrichtung abgeschlossen worden sein 

 einen gültigen Jahresjagdschein nach § 15 Abs. 2 des Bundesjagdgesetzes und 

 eine Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B besitzt und 

 den körperlichen und gesundheitlichen Anforderungen des Forstdienstes entspricht. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich unter Vorlage der vollständigen Bewerbungsunterlagen mit folgendem 
Inhalt: 
 

 lückenloser tabellarischer Lebenslauf, 

 Zeugniskopien der Studienabschlüsse (einschließlich Fächer- und Notenübersicht) oder 

letzter Notenspiegel, wenn das Zeugnis noch nicht vorliegt, 

 Kopie des gültigen Jahresjagdscheins, 

 Kopie der Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B und 

 ggf. Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung. 

 
Senden Sie bitte ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 17.02.2023 an das 
  

Ministerium für Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten des Landes Sachsen-Anhalt 
Referat Organisation, Innerer Dienst, Aus- und Fortbildung 

Hasselbachstr. 4 
39104 Magdeburg 

Stichwort: Forstwirtschaft LG 2.2. 
 

ausschließlich per E-Mail an vorbereitungsdienst@mw.sachsen-anhalt.de 
 
 

Bitte übersenden Sie die Anlagen nur im pdf-Format, wenn möglich in einer Datei. Das 

Ministerium nimmt keine E-Mails mit den Dateianhängen *.doc *.xls und *.zip an. Unvollständige 

Unterlagen werden nicht berücksichtigt. 

 

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung entsprechender 

Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nähere Informationen hierzu 

entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) 

unter www.kmk.org/zab. 

 

Kosten, die in Verbindung mit der Bewerbung entstehen, können nicht erstattet werden. 

 

Die Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens verwendet. 

 

Weitere Informationen sind unter Tel.-Nr.: 0391/567 4373 oder 0391/ 567-4375 bzw. per E-Mail   

vorbereitungsdienst@mw.sachsen-anhalt.de erhältlich. 

 

Die Vorstellungsgespräche für geladene Bewerberinnen/Bewerber (m/w/d) finden voraussichtlich in 

der 12./13. KW 2023 statt. 

 

Das Ministerium für Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten strebt eine weitere 

Erhöhung des Frauenanteils an und ist an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert. 

mailto:vorbereitungsdienst@mw.sachsen-anhalt.de
http://www.kmk.org/zab
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Schwerbehinderte und diesen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung besonders 

berücksichtigt. Ein Nachweis ist beizufügen. 

Bitte beachten Sie folgende Hinweise:  

Datenschutzhinweise nach der Datenschutz-Grundverordnung zur Datenverarbeitung im 

Bewerbungsauswahlverfahren 

 

Sie sind Bewerber (m/w/d) in einem Auswahlverfahren des Ministeriums für Wirtschaft, Tourismus, 

Landwirtschaft und Forsten des Landes Sachsen-Anhalt (MWL), in dessen Rahmen das MWL Ihre 

persönlichen Daten verarbeitet. Das MWL informiert Sie mit diesen Hinweisen darüber, welche 

personenbezogenen Daten erhoben werden, bei wem sie erhoben werden und wofür diese Daten 

verwendet werden. Zudem werden Sie über Ihre Rechte in Datenschutzfragen in Kenntnis gesetzt 

und darüber informiert, an wen Sie Anfragen und Beschwerden richten können.  

 

1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragte/-r und Aufsichtsbehörde  

 

a) Verantwortlicher im Sinne von Art. 4 Nr. 7 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) ist das 

MWL:  

 

Ministerium für Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten 

des Landes Sachsen-Anhalt 

Hasselbachstraße 4  

39104 Magdeburg  

Tel.: (0391) 567 – 01  

E-Mail: poststelle@mw.sachsen-anhalt.de 

 

Innerorganisatorisch verantwortlich für die Datenverarbeitung im Bewerbungsauswahlverfahren 

ist die Abteilung 1, Referat 11 

 

b) Die nach Art. 37 Abs. 1 lit. a) DS-GVO benannte Behördliche Datenschutzbeauftragte des 

MWL erreichen Sie wie folgt:  

 

Ministerium für Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten  

des Landes Sachsen-Anhalt  

Behördliche Datenschutzbeauftragte 

Hasselbachstraße 4 

39104 Magdeburg 

Tel.: (0391) 567 – 4261 

E-Mail: Datenschutz@mw.sachsen-anhalt.de 

 

c) Zuständige Datenschutz-Aufsichtsbehörde im Sinne von Art. 4 Nr. 21 DS-GVO ist der 

Landesbeauftragte für den Datenschutz 

 

Leiterstraße 9 

39104 Magdeburg 

mailto:poststelle@mw.sachsen-anhalt.de
mailto:Datenschutz@mw.sachsen-anhalt.de


 

 

Tel.: (0391) 81803 – 10 

E-Mail: poststelle@lfd.sachsen-anhalt.de  

 

2. Zweck und Rechtsgrundlage und Zweck der Verarbeitung, Art der Daten  

 

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten dient der Durchführung eines 

Bewerbungsauswahlverfahrens, an welchem Sie als Bewerber (m/w/d) teilnehmen, einschließlich 

der Vor- und Nachbereitung der Einstellung, Abordnung oder Versetzung. Rechtsgrundlagen sind 

Art. 6 Abs. 1 lit. b), Art. 6 Abs. 1 lit. e), Abs. 2 und 3 DS-GVO, § 88 Abs. 1 DS-GVO, § 26 BDSG, § 

4 S. 1 Nr. 2 Datenschutz-Grundverordnungs-Ausfüllungsgesetz Sachsen-Anhalt (DSAG LSA), §§ 

84 ff. des Landesbeamtengesetzes Sachsen-Anhalt (LBG LSA), § 50 Satz 4 Beamtenstatusgesetz 

(BeamtStG).  

 

Bei der Übersendung von Bewerbungsunterlagen per Post oder per E-Mail sowie nach Erteilung 

einer Einwilligung, bspw. zur Einsichtnahme in die Personalakte, werden die nachfolgend 

aufgeführten, für das Bewerbungsauswahlverfahren erforderlichen Daten elektronisch erfasst und 

gespeichert:  

 Personendaten (z. B. Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum),  

 Kommunikationsdaten (z. B. Telefonnummer, Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse),  

 Behinderung/Gleichstellung,  

 Daten zur Ausbildung und Weiterbildung,  

 Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang,  

 Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse und Beurteilungen,  

 Fachliche Interessen sowie angegebene Ortswünsche,  

 Angabe zu sonstigen Qualifikationen und  

 Datum der Bewerbung.  

 

Bei einer Bewerbung per E-Mail werden alle mitgesandten Unterlagen gespeichert. Informationen 

über eine Schwerbehinderung werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen ebenfalls 

erhoben und verarbeitet. Rechtsgrundlagen sind hier Art. 6 Abs. 1 lit. b) DS-GVO, §§ 88 Abs. 1 DS-

GVO i. V. m. § 26 Abs. 1 BDSG, § 4 S. 1 Nr. 1 DSAG LSA sowie Art. 6 Abs. 1 lit. c), Art. 9 Abs. 2 

lit. b) DS-GVO i. V. m. § 164 SGB IX.  

 

Sofern Sie uns eine Einwilligung, z.B. zur Einsichtnahme in die Personalakte, erteilt haben, basiert 

diese Verarbeitung auf Art. 6 Abs. 1 lit. a) DS-GVO. Die erteilte Einwilligung können Sie jederzeit 

mit Wirkung für die Zukunft widerrufen. Die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum 

Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird durch diesen nicht berührt.  

 

3. Empfänger/Empfängerin von Daten  

 

Das Ministerium verarbeitet Ihre Daten, soweit dies zum Zweck des Auswahlverfahrens erforderlich 

ist und eine gesetzliche Regelung dies erlaubt. Dies schließt die Übermittlung der Daten an nach 

Rechtsvorschriften zu beteiligende Personen oder Gremien ein, ggf. auch an eine die ärztliche 

Untersuchung durchführende Stelle.  

 

4. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten  

 



 

 

Nach Abschluss des konkreten Auswahlverfahrens werden die Daten gelöscht. Abgeschlossen ist 

ein Auswahlverfahren, wenn die Auswahlentscheidung nicht mehr angegriffen bzw. 

Schadensersatzansprüche nicht mehr geltend gemacht werden können. Damit erfolgt eine 

Löschung erst, sofern und soweit keine gesetzliche Bestimmung einer Löschung entgegensteht, 

die weitere Speicherung zum Zweck der Beweisführung erforderlich ist oder Sie einer längeren 

Speicherung ausdrücklich zugestimmt haben. In der Regel wird eine Löschung etwa drei Monate 

nach der Auswahlentscheidung erfolgen. Eine Bewerbung per E-Mail wird unter den genannten 

Voraussetzungen und Einschränkungen gelöscht.  

 

5. Betroffenenrechte  

 

Ihnen steht das Recht auf Berichtigung unrichtiger und Vervollständigung unvollständiger 

personenbezogener Daten aus Art. 16 DS-GVO zu. Zudem haben Sie nach Art. 15 DS-GVO das 

Recht auf Auskunft über die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, auf Auskunft über die 

Herkunft, die Empfänger/Empfängerinnen oder Kategorien von Empfängern/Empfängerinnen der 

personenbezogenen Daten sowie auf Löschung (Art. 17 DSGVO) oder Einschränkung der 

Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO) Ihrer Daten. Gemäß § 17 Abs. 1 DS-GVO können Sie die 

Löschung verlangen, wenn u.a. die Daten nicht mehr für die Zwecke notwendig sind, für die sie 

verarbeitet wurden oder wenn sie unrichtig sind und keine weitere Speicherung aufgrund der 

Regelung nach Art. 17 Abs. 3 DS-GVO erforderlich ist. Sie können nach Art. 21 DS-GVO der 

Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten für das Bewerbungsverfahren widersprechen. Erfolgt 

die Verarbeitung auf Grund Ihrer Einwilligung, besteht nach Art. 7 Abs. 3 DS-GVO das Recht, die 

Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Bei notwendigen Erhebungen bei anderen Stellen oder 

Personen als der betroffenen Person erfolgt ein individueller Hinweis, soweit nicht im Einzelfall die 

Informationspflicht entsprechend Art. 14 Abs. 5 DS-GVO keine Anwendung findet. Gemäß Art. 20 

DS-GVO haben Sie das Recht, Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in 

einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten oder die Übermittlung 

an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen.  

 

Wenn Sie der Auffassung sind, dass eine Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen 

Daten gegen die DS-GVO verstößt, steht Ihnen nach Art. 77 DS-GVO das Recht der Beschwerde 

beim Landesbeauftragten für den Datenschutz zu (Kontaktdaten s. o. unter Nr. 1 c)). Sie können in 

diesem Fall nach Art. 38 Abs. 4 DS-GVO auch den Behördlichen Datenschutzbeauftragten zu Rate 

ziehen (Kontaktdaten s. o. unter Nr. 1 b)). 

 

6. Allgemeiner Hinweis  

 

Die Nichtbereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten durch Nutzung des Rechtes auf 

Widerspruch, Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung Ihrer Daten, durch Nichteinwilligung 

in die Verarbeitung Ihrer Daten oder durch Widerruf einer erteilten Einwilligung führt zum 

Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren. 



 

 

Stellenausschreibung 

 

Mitarbeit Forstliche Betriebsinventuren 
 

 

Die Firma FOREST FORCE CONSULTING ist seit 2001 weltweit tätig in den Bereichen 

Forstökologie und Wildtiermanagement und betreut in diesem Zusammenhang 

hauptsächlich Forschungsprojekte. 

 

Zur Unterstützung unserer Teams bei forstlichen Betriebsinventuren in Baden-

Württemberg haben wir aktuell zwei Stellen frei, die wir zum nächstmöglichen 

Termin besetzen wollen. 

 

Die Bewerber (m/w/d) sollten Freude an der Arbeit im Wald haben. Gelände- sowie 

Wettertauglichkeit werden vorausgesetzt, da die Datenerfassung im Wald einen 

Hauptbestandteil der Tätigkeit einnimmt. Desweiteren werden Teamfähigkeit 

und Engagement erwartet. 

 

Die Vergütung erfolgt leistungsbezogen und beträgt nach einer entsprechenden 

Einarbeitungszeit erfahrungsgemäß etwa €4.000,-/Monat  

 

Bewerbungen und Fragen zur ausgeschriebenen Stelle sind per email zu richten an: 

 Dr. Christian Roschak 

 c.roschak@forestforce.org 

 

mailto:c.roschak@forestforce.org


Stellenausschreibung 

Für die Unterstützung unseres Teams sucht der Forstbetrieb Fürst zu Fürstenberg einen 

hochmotivierten und erwerbswirtschaftlich orientierte Mitarbeiter als  

Revierleiter (m/w/d) 
(für den Verantwortungsbereich Amtenhausen) 

 

Folgende Aspekte sind für uns besonders wichtig: 

• Ausbildung: Mit guten Leistungen abgeschlossenes Fachstudium (Bachelor/Master) der 

Forstwirtschaft oder Forstwissenschaft.  

• Berufserfahrung: Eine vorangegangene Ausbildung zum Forstwirt sowie einige Jahre 

praktisches Arbeiten idealerweise im Privatwald sind von Vorteil. 

• Persönlichkeit: Wir erwarten Aufgeschlossenheit für neue Aufgaben, ein besonders hohes 

Maß an Selbstständigkeit und Verantwortungsbereitschaft sowie Unternehmergeist. 

• Teamfähigkeit: Reviergrenzen werden bei Fürstenberg Forst nicht statisch gesehen. Eine 

kollegiale Zusammenarbeit im Team mit jederzeitiger gegenseitiger Hilfestellung ist die 

Bedingung für unseren betrieblichen Erfolg. 

• IuK: Aufgeschlossenheit gegenüber den Systemen der modernen Datenverarbeitung  

(v.a. MS-Excel und Q-GIS). 

• Jagd: Bereitschaft zur aktiven Jagd und hohe Motivation im Sinne einer ökologisch 

ausgerichteten Jagdpraxis (ANW/ÖJV-Zielsetzungen) 

• Führerschein: Klasse B. 

 

Das können wir Ihnen bieten: 

• Ein vielseitiges, mit hoher Selbständigkeit wahrzunehmendes Aufgabenspektrum in einer 

großen, traditionell nachhaltig bewirtschafteten Privatforstunternehmung  

• Sorgfältige Einarbeitung und Kennenlernen des Gesamtbetriebes innerhalb der 

sechsmonatigen Probezeit. 

• Eine attraktive Vergütung und die großzügige Erstattung aller Nebenkosten (Jagd uam.) 

• Eine unbefristete Einstellung. 

• Die Übernahme des Forstreviers Amtenhausen nach dem organisationsbedingten Wechsel 

des Stelleninhabers im Herbst 2023. 

• Das Forsthaus Ippingen steht nach dem Umzug des derzeitigen Stelleninhabers, 

voraussichtlich in zwei Jahren, zur Verfügung. Residenzpflicht ist gegeben. 

 

Können Sie sich die Mitarbeit in unserem Team vorstellen und entspricht Ihr Profil den genannten 

Anforderungen, dann bewerben Sie sich bitte ausschließlich per Email (bei: b.lippl@ff-forst.de). 

Für weitere Informationen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung: www.ff-forst.de 

 

Fürstenberg Forst 

- Betriebsleitung - 

Josefstraße 11 

78166 Donaueschingen 



Arbeiten bei der Stadt - werden Sie Teil unseres Teams!

Wir sichern nachhaltig die ökologische, soziale, wirtschaftliche und kulturelle Zukunftsfähigkeit der
Stadt Augsburg. Täglich engagieren sich mehr als 6.500 Beschäftigte in verschiedensten Bereichen für
unsere über 300.000 Bürgerinnen und Bürger.

Unser Stellenangebot

Sachbearbeitung Waldpädagogik (m/w/d) in
Teilzeit mit 20 Wochenstunden
Forstverwaltung mit Unterer Jagdbehörde

Referenznummer: 82000220_2

Veröffentlichung: 14.01.2023

Stellenbewertung: Entgeltgruppe 10 TVöD - BesGr. A 10 BayBesO

Im Tarifbeschäftigtenverhältnis erfolgt eine Vergütung nach TVöD-VKA vorbehaltlich der Erfüllung der
persönlichen Eingruppierungsvoraussetzungen.

Im Beamtenverhältnis erfolgt eine Besoldung nach der BayBesO vorbehaltlich der Erfüllung der
beamten- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen.

Die Stellenbesetzung ist mit sich ergänzenden Teilzeitkräften möglich. 

Die städtische Forstverwaltung bewirtschaftet mit rund 50 Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern (m/w/d) ca.
7.770 ha Wald. Die Stadt Augsburg ist die größte kommunale Waldbesitzerin in Bayern. Ziel ist die
nachhaltige und vorbildliche Bewirtschaftung des Waldes. Seit vielen Jahren engagiert sich die Stadt
im besonderem Maße im Bereich der Waldpädagogik. Durch verschiedenste Angebote und
Veranstaltungen sowie der Bildungseinrichtung Forstmuseum Waldpavillon wird der Wald und die
Forstwirtschaft im Sinne einer Bildung für nachhaltige Entwicklung für eine breite Öffentlichkeit
erlebbar. 
Das Aufgabengebiet umfasst die Organisation der waldpädagogischen Arbeit der Stadt Augsburg
sowie die Betreuung des Forstmuseums Waldpavillon.

Aufgabengebiet:
Konzeption und Durchführung von waldpädagogischen Führungen und Veranstaltungen•
Ausstellungskonzeption und -betreuung•
Weiterentwicklung des waldpädagogischen Angebots der städtischen Forstverwaltung•

• •

Online-Bewerbung

https://stellenangebote.augsburg.de/de/jobposting/093fccd7f67915197c2ccb4f4058c00f29dba2790/apply


Voraussetzungen:

erfolgreich abgeschlossenes forstliches Hochschulstudium bzw. Qualifikationsprüfung für die dritte
Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt
Forstdienst

Wünschenswert:

Wir bieten:

Wenn Sie die Anforderungen erfüllen, dann freuen wir uns über Ihre Online-Bewerbung. Bitte
bewerben Sie sich mit einem Bewerbungsschreiben, tabellarischen Lebenslauf, Beruf- bzw.
Studienabschlüssen und qualifizierten Arbeitszeugnissen. Verbeamtete Bewerberinnen und Bewerber
werden gebeten, die letzte Ernennungsurkunde und die letzte Beurteilung beizufügen. Bitte beachten
Sie, dass wir unsere Stellen nur nach Eignung, Leistung und Befähigung besetzen; wir können Sie
daher im weiteren Verfahren nur dann berücksichtigen, wenn sie uns Nachweise hierüber vorlegen.

Die Stadt Augsburg hat sich verpflichtet, ihre Aufgaben aus dem SGB IX und dem Bayerischen
Gleichstellungsgesetz bei Stellenbesetzungen in besonderem Maße zu erfüllen.

Ausländische Berufsabschlüsse können nur berücksichtigt werden, wenn Sie einen Nachweis über die
Gleichwertigkeit vorweisen können. Die hierfür zuständige Stelle können Sie über das Portal
www.anerkennung-in-deutschland.de finden.

Bitte bewerben Sie sich bis spätestens 05.02.2023 online.

Erstellung und Weiterentwicklung didaktischer Konzepte•
Kontaktpflege mit Institutionen, Netzwerken und lokalen Akteuren in der Umweltbildung•
Gebäudemanagement und Hausverwaltung des Forstmuseums Waldpavillon•
Koordination des Dienstplans sowie Führung und Betreuung von Mitarbeitenden, Praktikanten und
freien Mitarbeitenden

•

Erfüllung von Verwaltungsaufgaben, Büroorganisation•
Mitwirkung bei der Öffentlichkeitsarbeit der städtischen Forstverwaltung•
Durchführung von speziellen Projekten auf Anweisung der Amtsleitung•

Erfahrungen in pädagogischer Arbeit mit einer Zusatzqualifikation im Bereich Waldpädagogik
und/oder Bildung für nachhaltige Entwicklung

•

Eignung für den Außendienst im Wald•
ausgeprägte Teamfähigkeit, Kontaktfreudigkeit und Kommunikationsfähigkeit•
hohes Maß an Engagement, Zuverlässigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität, Kreativität und
Organisationsfähigkeit

•

Erfahrungen in der Öffentlichkeitsarbeit•
sicherer Umgang mit MS-Office Produkten und die Bereitschaft sich in forstverwaltungsinterne EDV-
Systeme einzuarbeiten

•

Bereitschaft zur Übernahme von Wochenenddiensten und Diensten außerhalb der regulären
Arbeitszeit

•

Bereitschaft das private Kfz für dienstliche Fahrten einzusetzen•

Eine familienfreundliche Beschäftigung•
Eine attraktive betriebliche Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte•
Vergünstigte Abonnements im AVV-Verbundraum•
Eine interessante und vielseitige Aufgabe•
Einen krisensicheren Arbeitsplatz•
Flexible Arbeitszeiten sowie Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch Gleitzeit•
Eine interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit•
Einen vielseitigen Arbeitsplatz in einem engagierten Team mit gutem Betriebsklima•
Freude und Erfüllung im Beruf durch wertgeschätzte Arbeit•

Online-Bewerbung

https://stellenangebote.augsburg.de/de/jobposting/093fccd7f67915197c2ccb4f4058c00f29dba2790/apply


Kontakt:
Herr Peter, Tel.: 0821 324-2297(bei Fragen zur Bewerbung) 
Frau Ritter, Tel.: 0821 324-6114 (bei fachlichen Fragen)

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die eingegangenen Online-Bewerbungen
zeitnah gelöscht. 

Online-Bewerbung

https://stellenangebote.augsburg.de/de/jobposting/093fccd7f67915197c2ccb4f4058c00f29dba2790/apply


   
 

   
 

 
 

Stellenausschreibung: 
Mitarbeiter (m/w/d) im Leitungsteam  
„GIS-Anwendungen/Liegenschaftsmanagement/IuK-Technik“ 
 
Der Forstbetrieb des Fürsten zu Fürstenberg ist ein bedeutender Privatwaldbetrieb im Südwesten 
Baden-Württembergs. Er wurde in den letzten beiden Jahrzehnten dynamisch von der klassischen 
Forstverwaltung zum unternehmerisch fokussierten Erwerbsforstbetrieb weiterentwickelt. Zu 
unserem Produktportfolio zählen neben Rundholz und Jagd eine breite Palette an Dienstleistungen, 
die von Bestattungswäldern und Ökosystemleistungen über alternative Energien bis hin zur 
Beförsterung reichen. Näheres entnehmen Interessierte bitte unserer Homepage www.ff-forst.de. 
 
Wir suchen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt zur Verstärkung unseres Leitungsteams in unserer 
Zentrale in Donaueschingen. Der Fokus ihrer Tätigkeit liegt auf dem GIS-gestützten Liegenschafts-
management und dem hausinternen DV-Service (Betreuung und Weiterentwicklung von Hard- und 
Software). 
 
Folgende Aspekte sind uns besonders wichtig: 
 

• Schwerpunktinteresse: Vielfältige Aufgaben des Flächenmanagements (Q-GIS), des 
Gestattungswesens und der im Hause genutzten IuK-Technik. 

• Ausbildung: Mit guten Leistungen abgeschlossenes Fachstudium der Land- oder 
Forstwirtschaft oder verwandter Studiengänge. Auch „Quereinsteigern“ (DV-Ausbildung, 
aber im Bereich „Bodennutzung“ motiviert und erfahren) bieten wir eine Chance. 

• Persönlichkeit: Unternehmerisch denkend, selbstständig handelnd, kommunikativ und 
teamorientiert.  

 
Das können wir Ihnen bieten: 
 

• Fokussierte Tätigkeit: Eine hoch interessante Aufgabe genau an der Schnittstelle zwischen 
Büro und Fläche mit der Möglichkeit, digitale Innovationen zu entwickeln und umzusetzen.  

• Perspektive: Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet. Die langfristige Integration in 
unser Leitungsteam Innendienst wird angestrebt. 

• Jagd: Die Chance, aktiv und verantwortlich an der waldbaulich-ökologisch ausgerichteten 
Regiejagd mitzuwirken. 

• Vergütung: Leistungsgerecht, marktorientiert einschließlich der Erstattung von 
Sachaufwendungen. 

• Teamarbeit: Zusammenarbeit in einem hochmotivierten Team mit flachen Hierarchien.  
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte ausschließlich per Mail an Frau Lippl, die Sie unter 
b.lippl@ff-forst.de erreichen.  
 
 
Forstbetrieb Fürst zu Fürstenberg GmbH & Co. KG, Josefstr. 11, D-78166 Donaueschingen 

 

Stellenausschreibung / Trainee 

 

 

Für die Unterstützung unseres Leitungsteams in Donaueschingen sucht der Forstbetrieb Fürst zu 

Fürstenberg zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine hochmotivierte Mitarbeiterin / einen hoch-

motivierten Mitarbeiter mit besonderem Interesse für forstübliche GIS Anwendungen und DV-

Systeme sowie zur Revierdienstunterstützung. 

 

Folgende Aspekte sind für uns besonders wichtig: 

• Ausbildung: Mit guten Leistungen abgeschlossenes Fachstudium der Forstwirtschaft, 

Forstwissenschaft oder fachverwandter Studiengänge. 

• Persönlichkeit: Die Fähigkeit, sich gewinnbringend in das Leitungsteam einzubringen und 

gleichzeitig den eigenen Verantwortungsbereich weitgehend selbständig zu führen. 

• Jagd: Die Bereitschaft, aktiv und motiviert an einer waldbaulich-ökologisch ausgerichteten 

Bejagung der Reviere teilzunehmen. 

• Mobilität: Führerschein Klasse B und eigener Pkw. 

 

Das können wir Ihnen bieten: 

• Eine hochinteressante Stelle mit Schwerpunkt in der Weiterentwicklung unserer 

Geoinformations- und DV-Systeme (60%). 

• Dazu ein sehr vielseitiges Aufgabenspektrum v.a. in der Revierdienstunterstützung in einem 

großen Forstbetrieb und erwerbswirtschaftlicher Zielsetzung (40%). 

• Eine zunächst befristete Einstellung für die Dauer von zwei Jahren mit beabsichtigter 

Übernahme nach erfolgreichem Abschluss der Traineezeit. 

• Eine leistungsgerechte Vergütung sowie die Erstattung von Sachaufwendungen. 

 

Wenn Sie sich vorstellen können bei uns im Leitungsteam des Forstbetriebes Verantwortung zu 

übernehmen, dann bewerben Sie sich! Per Email unter b.lippl@ff-forst.de oder senden Sie ihre 

aussagekräftige Bewerbungsmappe an die unten abgedruckte Postadresse. Die Bewerbungsfrist 

endet am 30.06.2018. 

 

Weitere Informationen zu uns finden Sie unter www.ff-forst.de. 

 

Ihr 

Forstbetrieb Fürst zu Fürstenberg 

Josefstraße 11, 78166 Donaueschingen 

Telefon + 49 (0)771 / 22 96 77 425 

 

 

http://www.ff-forst.de/
mailto:b.lippl@ff-forst.de


 
 
 
 
 

Interne Stellenausschreibung  
(Kennziffer A01/2023) 
 
Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
6 Dienstposten unbefristet und 15 Dienstposten befristet bis zum 21.07.2025 
(vorbehaltlich verfügbarer Haushaltsmittel) 

  

Forstwirt (m/w/d)  
 
in verschiedenen Forstbezirken gemäß Übersicht in der Anlage 
in Vollzeit zu besetzen. 
 

 
Die Ausschreibung richtet sich ausschließlich an den Abschlussjahrgang der 
Ausbildung zum Forstwirt/ zur Forstwirtin des Staatsbetriebes Sachsenforst 
2023. Die Befristung erfolgt im Rahmen § 14 Abs. 2 Teilzeit- und 
Befristungsgesetz. Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem Arbeits- 
oder Dienstverhältnis mit dem Freistaat Sachsen gestanden haben, können 
nicht für die befristeten Stellen berücksichtigt werden. Eine entsprechende 
schriftliche Erklärung ist den Bewerbungsunterlagen beizufügen.  
 
Sachsenforst ist als Staatsbetrieb nach § 26 Sächsischer Haushaltsordnung Teil der 
Sächsischen Staatsverwaltung. In insgesamt zwölf Forstbezirken, drei 
Großschutzgebietsverwaltungen, mehreren Sondereinrichtungen sowie der 
Geschäftsleitung des Staatsbetriebes sind flächendeckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter tätig. Ein Drittel der Beschäftigten werden im Bereich Waldarbeit auf 
den Staatswaldflächen des Freistaates Sachsen eingesetzt. 
 
Die Arbeit wird in einer flexiblen Arbeitsgruppe in 2 bis 3 Revieren ausgeführt.  
 
Wir bieten Ihnen: 
 

 Fortbildungsmöglichkeiten zum Forstwirtschaftsmeister, Forstmaschinenführer, 
Zapfenpflücker oder geprüften Natur- und Landschaftspfleger (je nach 
betrieblichen Bedarf) 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemäß § 26 TV-Forst 

 Jahressonderzahlung im Umfang von 88 v.H. gemäß § 20 TV-Forst 

 Bei überdurchschnittlichen Leistungen eine Leistungsprämie 

 Zahlung von Erschwerniszuschlägen und Gestellung der Betriebsstoffe 

 vermögenswirksame Leistungen 

 betriebliche Altersvorsorge (VBL- Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst) 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen 
Gesundheitsförderung  

 einen sicheren und krisenresistenten Arbeitsplatz, der dem Gemeinwohl dient 

 eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in allen 
Bereichen der Waldarbeit 

 die Möglichkeit, aktiv für die Gesundheit und den Fortbestand der sächsischen 
Wälder zu sorgen 

 jagdliche Einsatzmöglichkeiten, sofern ein Jagdschein vorhanden ist 
 
Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehören insbesondere: 
 

 motormanueller Holzeinschlag 

 manuelle Pflanzung von Forstgehölzen 

 Kulturpflege manuell und motormanuell 

 Bestandeserziehung 

 Zaunbau, Zaunreparatur, Zaunabbau 

 Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen 

 
 
Wir  bitten um Zusendung Ihrer 
aussagefähigen 

Bewerbungsunterlagen unter 
zwingender Angabe der  
Kennziffer A01/2023  

bis zum 15.02.2023 

 
 
an den 
Staatsbetrieb Sachsenforst 
- Geschäftsleitung - 
Ref. 11-Personal/Organisation 
 
Bitte bewerben Sie sich 

ausschließlich per E-Mail an: 
 
SBS.Bewerbungen@smekul. 

sachsen.de 
 
Aus Sicherheitsgründen können nur 

Anhänge im PDF-Format 
angenommen werden. Senden Sie die 
Anlagen bitte in einer PDF-Datei  
zusammengefasst und unter Angabe 

der Kennziffer im Betreff 
 
 

Bewerber/-innen, welche bereits beim 
Freistaat Sachsen beschäftigt sind,  
werden zusätzlich gebeten, ihre 

Zustimmung zur Einsichtnahme  
in die Personalakte zu erteilen.  
 

 
Bewerbungen, die nach dem  
15.02.2023 eingehen 

(Posteingangsdatum in  
der Dienststelle!), können im  
Auswahlverfahren keine  

Berücksichtigung finden 
 

 

mailto:SBS.Bewerbungen@smekul


 
 Anlegen und Pflegen von Schutz- und Erholungseinrichtungen 

 Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege  

 Ausführung von Aufgaben im Waldschutz 

 Mitwirkung in der Verwaltungsjagd und der Verkehrssicherung 
 

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: 
 

 erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in 

 Führerschein Klasse B  

 körperliche Eignung für Tätigkeiten in der Waldarbeit und Tätigkeiten im 
schwierigen Gelände, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestätigen  

 
Von Vorteil: 
 
SKT-A-Schein und persönliche Eignung für die Tätigkeit als Zapfenpflücker 
 
Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und 
Flexibilität, sowie Zuverlässigkeit und ein hohes Maß an Verantwortungs- und 
Qualitätsbewusstsein, Eigenständigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet. 
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug für Fahrten zu/von den 
Einsatzorten einzusetzen.  
 
Die Vergütung für Tarifbeschäftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen 
Bewertung der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages zur Regelung der 
Arbeitsbedingungen von Beschäftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, 
Einrichtungen und Betrieben der Länder (TV-Forst). Die aktuelle Entgelttabelle finden 
Sie unter www.tdl-online.de. 
 
Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten grundsätzlich geeignet. 
 
Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der 
Beschäftigten des TV-Forst zu erhöhen und fordert daher Frauen ausdrücklich auf, sich 
zu bewerben. 
 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit 
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein 
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an 
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder 
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist.  
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr 
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen 
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 
 
 

http://www.tdl-online.de/






 
 

  
 

  
 
 

ECKWALD Forstconsulting & Umweltmanagement GmbH – Hellenberg 13 – 34474 Diemelstadt 

 
ECKWALD Forstconsulting &  
Umweltmanagement GmbH 

Telefon: 0 56 94 99 122 29 Sparkasse Höxter Amtsgericht Korbach HRB 2208 

E-Mail:   info@eckwald-forstconsulting.de IBAN: DE96 4725 1550 0029 0073 82 Geschäftsführer: Michael Stefani 

Hellenberg 13 Internet: www.eckwald-forstconsulting.de BIC:   WELADED1HXB USt-IdNr.: DE 287 340 060 

34474 Diemelstadt-Rhoden   Steuernr.: 025 232 016 41 

 

Die ECKWALD Forstconsulting & Umweltmanagement GmbH ist ein familiengeführtes 

Dienstleistungsunternehmen aus dem nordhessischen Diemelstadt, welches deutschlandweit u. a. 

die Beförsterung und Betreuung von privaten und kommunalen Forstbetrieben anbietet. Wir sind 

ein junges, stetig wachsendes Unternehmen mit einer flachen Hierarchie und einem guten 

Betriebsklima. Kollegialität wird bei uns großgeschrieben. Für den Bereich Brandenburg 

Schwerpunkt Nordost Brandenburg suchen wir ab sofort einen 

 

Revierleiter (m/w/d) 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

- Planung, Organisation und Durchführung aller forstlichen Betriebsarbeiten im Revier 
- Beratung / Betreuung von privaten und kommunalen Waldbesitzern hinsichtlich 

waldbaulicher Maßnahmen sowie der forstlichen Förderprogrammen  
- Erstellung von Forstwirtschaftsplänen 
- Planung, Begleitung und Kontrolle waldbaulicher Maßnahmen 
- Holzaufnahme / Bearbeitung von Hiebsdaten 

  



 
 

  
 

  
 
 

ECKWALD Forstconsulting & Umweltmanagement GmbH – Hellenberg 13 – 34474 Diemelstadt 

 
ECKWALD Forstconsulting &  
Umweltmanagement GmbH 

Telefon: 0 56 94 99 122 29 Sparkasse Höxter Amtsgericht Korbach HRB 2208 

E-Mail:   info@eckwald-forstconsulting.de IBAN: DE96 4725 1550 0029 0073 82 Geschäftsführer: Michael Stefani 

Hellenberg 13 Internet: www.eckwald-forstconsulting.de BIC:   WELADED1HXB USt-IdNr.: DE 287 340 060 

34474 Diemelstadt-Rhoden   Steuernr.: 025 232 016 41 

 

Das bringen Sie mit: 
- Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft oder Forstwissenschaften 

bzw. vergleichbare Kenntnisse und Fähigkeiten 
oder 

 eine abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirtschaftsmeister 
oder 

sind Forsttechniker 
- Sicherheit in der Kommunikation mit Waldbesitzenden und Behörden 
- Erfahrungen mir MS - Office 
- Führerschein der Klasse B  
- Motivation und Fähigkeit, sich zügig einzuarbeiten 
- Hohes Maß an Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
- Belastbarkeit, Flexibilität und Selbstorganisationsfähigkeit 
- Engagement und Teamfähigkeit 

Das bieten wir: 
- Beförsterung eines traumhaft schönen Reviers 
- Einarbeitung durch unser Team 
- Unbefristetes Arbeitsverhältnis in Voll- oder Teilzeit in einem jungen und 

innovativen Unternehmen 
- Dienstwagennutzung 
- Moderne Hard- und Software 
- Fort- und Weiterbildung 
- Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
- Kurze Entscheidungswege, eigenverantwortliche Tätigkeit 
- Leistungsgerechte Bezahlung 
 

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per Mail oder 
Post unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen 
Eintrittstermins an: 

ECKWALD Forstconsulting & Umweltmanagement GmbH 
Hellenberg 13 

34474 Diemelstadt-Rhoden 
info@eckwald-forstconsulting.de 

 
 

 
Folgt uns auf Facebook und Instagramm 

 



Die Hochschulstadt Idstein  
ein dynamisches Mittelzentrum im Rheingau-Taunus-Kreis 

mit 25.000 Einwohnern und einer attraktiven Altstadt 

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

einen Forstwirtschaftsmeister (m, w, d) 

Der städtische Forstbetrieb umfasst ca. 3.800 ha Laub- und Nadelwald. Drei Forstwirte sind bei der Waldpflege und Holzernte tätig. 
Jedes Jahr werden ca. 24.000 Festmeter Holz eingeschlagen.  

Sie sind auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung und wünschen sich gleichzeitig einen sicheren Arbeitsplatz mit 
spannenden Aufgabenfeldern zur Bewältigung der großen Herausforderungen unserer Zeit? Willkommen bei der Stadt Idstein. 
 

Worauf Sie sich freuen können: 

• Eine unbefristete, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit, mit der Sie einen wichtigen Beitrag zum Gemeinwohl leisten. 

• Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten innerhalb eines kleinen Teams. 

• Eine Stelle in der Entgeltgruppe 9a des TVöD. 

• Alle im öffentlichen Dienst üblichen tariflichen Leistungen wie z. B. 30 Tage Urlaubsanspruch im Kalenderjahr, Jahressonderzahlung, 
ein mögliches Leistungsentgelt und eine zusätzliche betriebliche Altersversorgung sowie vermögenswirksame Leistungen. 

• Attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

• Premium Job-Ticket des Rhein-Main-Verkehrsverbundes ohne Eigenbeteiligung. 

• Mögliche Empfehlungsprämie in Höhe von 250 Euro. 
 

Ihre Aufgaben: 

� Sie führen ihre Mitarbeiter beim Einsatz vor Ort. 

� Sie pflegen und bewirtschaften den Wald der Stadt Idstein im Team. 

� Sie unterstützen die Forstrevierleiter beim Unternehmereinsatz, der Holzauszeichnung und Holzaufnahme. 

� Sie sind Sicherheitsbeauftragter im Bereich Forst. 

� Sie sind Ausbildungsbeauftragter und tragen damit die Verantwortung für die Auszubildenden zum Forstwirt. 

� Sie wirken bei der Beschaffung von Geräten und Maschinen mit. 

� Sie sind verantwortlich für unsere Forstwerkstatt. 
 

Mit diesen notwendigen Qualifikationen können Sie uns überzeugen: 

� Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Forstwirtschaftsmeister oder eine abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt mit der 
Bereitschaft, die Ausbildung zum Forstwirtschaftsmeister schnellstmöglich zu absolvieren oder eine abgeschlossene handwerkliche 
Ausbildung mit anschließender Meister- bzw. Technikerprüfung und mehrjähriger Berufserfahrung, vorzugsweise in der Forstwirtschaft. 

� Sie haben praktische Kenntnisse in der Forstarbeit. 

� Sie sind körperlich belastbar. 

� Sie haben sehr gute handwerkliche Fähigkeiten 

� Sie sind teamfähig, flexibel und haben eine eigenverantwortliche und selbstständige Arbeitsweise. 

� Sie haben die Ausbildereignungsprüfung absolviert (kann auch zu einem späteren Zeitpunkt nachgeholt werden). 

� Sie sind im Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B. 
 

Aus dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz ergibt sich die Verpflichtung, den Frauenanteil zu erhöhen. Bewerbungen von 
qualifizierten Frauen sind daher besonders erwünscht. 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen. 

Die Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 5. Februar 2023 an: 

 Personalservice@Idstein.de



 

 

 

 

Der NABU engagiert sich seit 1899 für Mensch und Natur. Mit mehr als 875.000 Mit-

gliedern und Fördernden ist er der mitgliederstärkste Umweltverband in Deutsch-

land. Wir sind stolz auf rund 70.000 Ehrenamtliche in fast 2.000 Gruppen sowie auf 

unsere Mitarbeiter*innen, die sich täglich für den Natur- und Umweltschutz engagie-

ren. Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen erhalten und fördern das Know-how 

unseres dynamischen und fachlich hochqualifizierten Teams. Eine faire Bezahlung, 

eine abwechslungsreiche Tätigkeit sowie eine familienfreundliche Atmosphäre unter-

stützen das vertrauensvolle Miteinander und die Identifikation mit unserem Motto 

„Wir sind, was wir tun – die Naturschutzmacher*innen.“. 

Das 1988 gegründete NABU-Institut in Bühl (Institut für Landschaftsökologie und 

Naturschutz – ILN) versteht sich als Einrichtung für angewandte Forschung, Umwelt-

planung, Consulting und Projektmanagement. In den kommenden Jahren soll die 

Arbeit des Instituts in den Bereichen Waldökologie und Renaturierung verstärkt und 

seine Rolle als NABU-Waldinstitut profiliert werden.  

Als Institutsleiter*in des ILN Bühl – NABU-Waldinstitut sind Sie herausgefordert, die 

Themenfelder Wälder, Biodiversität und natürlicher Klimaschutz durch die Entwick-

lung von Konzepten und die Umsetzung von Projekten mitzugestalten. Ihnen steht 

dafür ein Team mit derzeit 8 Mitarbeiter*innen zur Verfügung. 

 

Ihre Aufgaben: 
 

• Ausbau des NABU-Waldinstituts und Übernahme der fachlichen und personellen 

Gesamtverantwortung 

• Führung und Motivation des Teams 

• Entwicklung und Umsetzung von strategischen Zielen 

• Einführung und Optimierung der Strukturen und Prozesse 

• Akquisition und Beantragung von Förderprojekten einschl. inhaltlicher Mitarbeit 

 

Ihr Profil: 
 

• Sie haben ein abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Natur- und Um-

weltwissenschaften oder gleichwertig  

• Sie besitzen einen wertschätzenden Führungsstil, motivieren und begeistern Ihre 

Mitarbeiter*innen 

• Sie erkennen Abhängigkeiten und Zusammenhänge und erfassen komplexe The-

men strategisch sowie analytisch, um diese verantwortlich zum Erfolg zu führen 

 

 

NABU-JOBBÖRSE | NABU-INSTITUT BÜHL 

Leiter*in (m/w/d) 
des ILN Bühl – NABU-Waldinstitut 

Für das zukünftige Institut für Waldökologie des NABU-

Bundesverbands in Bühl (Baden) suchen wir zum nächstmögli-

chen Zeitpunkt eine*n Institutsleiter*in (m/w/d) in Vollzeit. 

Weitere Infos erhalten Sie unter: 

www.NABU.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Für Rückfragen 

 

NABU-Bundesgeschäftsstelle 

Kathrin Walter 

Teamleitung Personalbüro/Personalwesen 

 

Tel. +49 (0)30.284 984 11 45 

tel:600000
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• Sie verfügen über Erfahrungen im Prozess der Fördermittelbeantragung / Projekt-

bearbeitung / Projektabrechnung 

• Sie wünschen sich Gestaltungsspielraum, können Veränderungsprozesse initiie-

ren, steuern und konsequent begleiten 

 

Unser Angebot:  
 

• Sinnerfüllende Tätigkeit durch prägende Gestaltung vielseitiger Naturschutzpro-

jekte mit großer Relevanz 

• ein angenehmes, wertschätzendes Arbeitsklima sowie eine vielseitige, verantwor-

tungsvolle Tätigkeit in einem engagierten Team 

• ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis im Umfang von 40 Stunden pro Woche 

• umfangreiche berufliche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

• ausgewogene Work-Life-Balance mit 30 Tagen Urlaub, flexiblen Arbeitszeiten und 

der Möglichkeit mobil zu arbeiten 

 

Sie identifizieren sich mit unseren Zielen und möchten sich mit Ihren Fähigkeiten 

einbringen? 

 

Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung, bitte mit Angabe Ihres frühestmöglichen 

Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. Bitte nutzen Sie für Ihre Bewerbung die 

unter www.nabu.de/jobs/leitungbuehl beschriebene Vorgehensweise. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Datenschutzinformation: Der NABU e.V., Bundesverband verarbeitet Ihre Daten als verantwortliche Stelle, gem. Art. 88 DSGVO i.V.m. § 26 BDSG n.F., 

im Rahmen des Bewerbungsverfahrens. Weitere Informationen, unter anderem zur Dauer der Speicherung und Ihren Rechten, zum Beispiel auf Aus-

kunft und Berichtigung, erhalten Sie unter https://www.nabu.de/wir-ueber-uns/datenschutz/24493.html (hier klicken)  

 

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet

http://www.nabu.de/jobs/leitungbuehl
https://www.nabu.de/wir-ueber-uns/datenschutz/24493.html


 

 
 

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich. 

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

 
Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder übermitteln Sie uns eine 

Spende. 
 

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/ 
 
 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Dies hilft, unsere Datenbank 

aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank. 

 

 
Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de 

 

 
Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter 
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen. 

 
 

 

Impressum: 

Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg 
Info@akfb.de 

Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee, 
Tel.: 07656 – 14 21 oder 0171 – 20 18 041. 
Stelleninfo@akfb.de 

Erscheinungszeitraum: wöchentlich , jedoch abhängig vom Stellenangebot. 

Bezugspreis: Kostenlos. 

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V. 
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53 
BIC: PBNKDEFF 
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	16 Sachbearbeitung Forst (m_w_d) befristet Stadt Augsburg 3043
	17 2023_01_12_Stellenausschreibung_WaldKlimaRaum_final
	18 Stellenausschreibung_DoNut_WMA_UT
	19 67_0016_2023_Fachkraft für Waldökologie_EG 11_2.1
	20 06_2023 Ausschreibung_MA Öffentlichkeitsarbeit
	21 Aushang_Projektleiter_Windenergie_Wald_AKFB
	22 KNZ_0514_921_ForstwirtInnen Ausbildungsstätte Hasel
	23 KNZ_0508_Ausschreibung_918 Fkt. GB3
	24 KNZ_0509_Ausschreibung_FBEZ 918 Fkt. GB1+2
	25 Stellenanzeige Account Manager
	26 Stellenanzeige Assistenz Einsatzleiter
	27 Stellenanzeige_Betriebsleiter_Baumschule_221221
	28 08_Ausschreibung Forstwirt
	29 Stellenausschreibung_Forst_LG2_2.EA_2023
	30 Stellenausschreibung Betriebsinventur 2023-01-14
	31 Revier Amtenhausen 2023
	31 Sachbearbeitung Waldpädagogik (m_w_d) in Teilzeit mit 20 Wochenstunden Stadt Augsburg 3133
	32 Stellenausschreibung Innendienst GIS
	33 A01_2023 Ausschreibung FW FoB
	34 2022-11-16 QR-Code Karriere-Seite LWK
	34 Sachbearbeiter_in_forstliche_förderung_standort_osnabrück
	35 NEU Stellenausschreibung Revierleiter Brandenburg
	36 Ausschreibung Amt 4 (Forstwirtschaftsmeister) Januar 2023
	Leiter_in NABU-Waldinstitut
	Mantel
	Nr.: 44-2021 vom 25.10.2021


