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Die Stadt Gerlingen sucht zum frühestmöglichen Zeitpunkt für den Forstbetrieb eine dynamische, innovative und

motivierte Persönlichkeit als 

Forstwirt (m/w/d)

mit einem Umfang von 100 %.

Ihre Aufgaben umfassen schwerpunktmäßig:

Mitwirkung bei allen im Kommunalwald anfallenden Betriebsarbeiten

Motormanuelle Holzernte

Jungbestandspflege und Wertastung

Wiederaufforstung und Kultursicherung

Durchführung von Verkehrssicherungs- und Forstschutzmaßnahmen

Waldwegeunterhaltung

Baumkontrolle und Baumpflege im Stadtgebiet

Mitwirkung bei städtischen Veranstaltungen

Mitwirkung im Winterdienst

Änderungen des Aufgabengebietes behalten wir uns vor.

Sie verfügen über:

Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt oder eine vergleichbare Qualifikation

Gesundheitliche Eignung und körperliche Belastbarkeit

Höhentauglichkeit

Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Teamfähigkeit

Eine selbständige, eigenverantwortliche und sorgfältige Arbeitsweise

Führerschein Klasse B (wünschenswert BE)

Motorsägenbedienberechtigung AS Baum I + II

Bereitschaft zur Fortbildung u.a. zum Baumkontrolleur und Baumkletterer

Wir bieten:

Eine unbefristete Voll- oder Teilzeitstelle mit einer Vergütung nach Entgeltgruppe 5 TVöD

Eine leistungsorientierte Bezahlung sowie eine arbeitsmarktpolitische Zulage in Anlehnung an die Regelungen des

ForstBW

Mitarbeit in einem motivierten und aufgeschlossenen Team

Fachbezogene Aus- und Fortbildungen

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Gesundheitsfördernde Angebote

Einen Zuschuss zum ÖPNV Firmenticket in Höhe von 40 %

Die Möglichkeit, das Fahrradleasing in Anspruch zu nehmen



https://gerlingen.bewerbung.dvvbw.de/jobs/851-forstwirt-

m-w-d/job_application/new

Die Stadt Gerlingen ist bei der Wohnungssuche gerne behilflich. Darüber hinaus unterstützen wir Sie gerne bei der

Suche nach einem Betreuungsplatz für Ihr Kind. 

Die Stadt Gerlingen betreibt eine aktive Gleichstellungspolitik; schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher

Eignung vorrangig berücksichtigt. 

Für Ihre Fragen stehen Ihnen der Leiter des Fachbereiches Grünflächenmanagement Herr Schmitt unter 07156/205-

604 sowie von der Abteilung Personal Frau Limbächer unter 07156/205-7108 gerne telefonisch zur Verfügung. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, ausschließlich im Online-Portal bis spätestens 22.01.2023. 

Stadt Gerlingen, Rathausplatz 1, 70839 Gerlingen

Zurück zu den Stellenangeboten

     
 



Fachkraft für Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

 20.01.2022  Job-Nr.:119600  https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/139131?jobId=139131

 DB Fahrwegdienste
GmbH   Mühldorf (Inn)   Verkehrsinfrastruktur   Vollzeit/Teilzeit

(Dauer: Unbefristet)

Für über 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeiter. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene Profis
oder Berufsstarter - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Fachkraft für Forstwirtschaft und Landschaftspflege für das
Geschäftsfeld DB Fahrwegdienste GmbH am Standort Mühldorf (Inn).

Deine Aufgaben:

Entlang unseres Schienennetzes führst Du selbstständig und zuverlässig die Vegetationspflege durch und sorgst
dadurch maßgeblich für mehr Sicherheit im Zugverkehr 
Mit der Motorkettensäge, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geräten gehst Du
zuverlässig um 
Festgelegte Bäume bringst Du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitätsmängel eigenverantwortlich 
Das Beräumen von Schnittgut zählt ebenso zu Deinem Aufgabenbereich 
Mit Deinem geschulten Auge erkennst Du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick 

Dein Profil: 

Du bist gelernter Forstwirt, Gärtner im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung im
Vegetationsbereich 
Den Motorkettensägeschein (AS-Baum) bringst Du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben 
Für die tägliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik bringst Du einen gültigen Führerschein
der Klasse B mit
Damit Du die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchführen kannst, überprüfen wir im Rahmen des
Auswahlverfahrens Deine Tauglichkeit 
Du hast Lust, Dich persönlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit Du Deine verantwortungsvollen
Aufgaben dauerhaft zuverlässig ausüben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsätze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Darüber hinaus haben wir den Anspruch, unabhängig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identität und Orientierung allen Kandidatinnen und Kandidaten
die gleichen Möglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir fördern bewusst die Vielfalt
und das Miteinander in unseren Teams.

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/139131?jobId=139131


Fachkraft für Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

 24.11.2021  Job-Nr.:114033  https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/132560?jobId=132560

 DB Fahrwegdienste
GmbH   München   Verkehrsinfrastruktur   Vollzeit/Teilzeit

(Dauer: Unbefristet)

Für über 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeiter. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene Profis
oder Berufsstarter - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Fachkraft für Forstwirtschaft und Landschaftspflege für die DB
Fahrwegdienste GmbH an verschiedenen Standorten im Großraum München.

Deine Aufgaben:

Als echter Anpacker übernimmst Du gemeinsam mit Deinem Team die Vegetationspflege für die Deutsche Bahn
entlang unseres Schienennetzes im Großraum München
Die Arbeit mit dem Freischneider bestimmt Deinen Arbeitsalltag
Du gehst mit Motorkettensägen und anderen fachspezifischen Geräten zuverlässig um
Das Beräumen von Schnittgut zählst Du selbstverständlich ebenso zu Deinem Aufgabenbereich 
Mit Deinem geschulten Auge erkennst Du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

Du bist gelernter Forstwirt, Gärtner im Garten- und Landschaftsbau, Landwirt oder besitzt vergleichbare
Berufserfahrung im Vegetationsbereich
Den Motorkettensägeschein AS Baum bringst Du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben
Du bist wetterfest und körperliche Arbeit im Freien macht dir Spaß
Für die tägliche Anfahrt der Baustellen im Großraum München sowie den Transport unserer Technik ist ein
Führerschein der Klasse B notwendig
Um die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchführen zu können, überprüfen wir Deine Tauglichkeit im
Rahmen des Auswahlverfahrens durch einen Betriebsarzt
Du hast Lust, Dich persönlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit Du Deine verantwortungsvollen
Aufgaben dauerhaft zuverlässig ausüben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsätze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Darüber hinaus haben wir den Anspruch, unabhängig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identität und Orientierung allen Kandidatinnen und Kandidaten
die gleichen Möglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir fördern bewusst die Vielfalt
und das Miteinander in unseren Teams.

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/132560?jobId=132560


Bauleiter Fahrwegpflege (w/m/d)
Fachkraft

 10.05.2022  Job-Nr.:127957  https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/148921?jobId=148921

 DB Fahrwegdienste
GmbH   Nürnberg   Verkehrsinfrastruktur   Vollzeit (Dauer:

Unbefristet)

Für über 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeiter. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene Profis
oder Berufsstarter - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Bauleiter Fahrwegpflege für die DB Fahrwegdienste GmbH am
Standort Nürnberg.

Deine Aufgaben:

Als Bauleiter Fahrwegpflege bist Du für die vertrags- und qualitätsgerechte Dienstleistungserbringungen auf den
zugeordneten Baustellen zuständig
Du leitest die fachlich zugeordneten Mitarbeiter der Fahrwegpflege an und setzt Ressourcen wirtschaftlich ein
Die Einsatzplanung und Steuerung der Mitarbeiter, Fahrzeuge und des Materials nach wirtschaftlichen
Gesichtspunkten und unter Einhaltung der geltenden Gesetze, Vorschriften und Richtlinien fällt ebenso in Dein
Aufgabengebiet
Du führst Kundengespräche in Abstimmung mit dem Leiter Vegetation Region
Die Kontrolle der Einhaltung der Vorschriften des Arbeits-, Brand- und Umweltschutzes sowie die nachweisliche
Durchführung entsprechender Unterweisungen sind ebenfalls Teil Deiner Aufgabe
Die Übernahme von operativen Tätigkeiten der Fahrwegpflege sowie das Bedienung von Erdbaumaschinen rundet
Dein Aufgabengebiet ab

Dein Profil:

Du hast eine abgeschlossene Berufsausbildung in den Bereichen der Forstwirtschaft bzw. im Garten- und
Landschaftsbau oder langjährige Berufserfahrung in einer einschlägigen Vortätigkeit erworben
Die relevanten Gesetze und Verordnungen sind Dir geläufig
Fähigkeit zur Arbeitsanleitung und Durchsetzungsvermögen, ausgeprägtes Team- und Sozialverhalten, sowie
kunden- und serviceorientiertes Verhalten zeichnen Dich aus
Du verfügst über die Fahrerlaubnis der Klasse B
Die Eignung für nachweispflichtige Tätigkeiten ist Voraussetzung und wird ihm Rahmen des Auswahlverfahrens
sicher gestellt

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsätze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Darüber hinaus haben wir den Anspruch, unabhängig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identität und Orientierung allen Kandidatinnen und Kandidaten
die gleichen Möglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir fördern bewusst die Vielfalt
und das Miteinander in unseren Teams.

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/148921?jobId=148921


Fachkraft für Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

 25.05.2022  Job-Nr.:135449  https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/157345?jobId=157345

 DB Fahrwegdienste
GmbH   Würzburg   Verkehrsinfrastruktur,

Betrieb &
Instandhaltung

  Vollzeit/Teilzeit
(Dauer: Unbefristet)

Für über 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeiter. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene Profis
oder Berufsstarter - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Fachkraft für Forstwirtschaft und Landschaftspflege für die DB
Fahrwegdienste GmbH am Standort Würzburg.

Deine Aufgaben:

Entlang unseres Schienennetzes führst Du selbstständig und zuverlässig die Vegetationspflege durch und sorgst
dadurch maßgeblich für mehr Sicherheit im Zugverkehr
Mit der Motorkettensäge, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geräten gehst Du
zuverlässig um
Festgelegte Bäume bringst Du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitätsmängel eigenverantwortlich
Das Beräumen von Schnittgut zählt ebenso zu Deinem Aufgabenbereich
Mit Deinem geschulten Auge erkennst Du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

Du bist gelernter Forstwirt, Gärtner im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung im
Vegetationsbereich
Einen Motorkettensägeschein bringst Du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben
Für die tägliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik bringst Du idealerweise einen gültigen
Führerschein der Klasse B mit
Damit Du die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchführen kannst, überprüfen wir im Rahmen des
Auswahlverfahrens Deine Tauglichkeit
Du hast Lust, Dich persönlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit Du Deine verantwortungsvollen
Aufgaben dauerhaft zuverlässig ausüben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsätze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Darüber hinaus haben wir den Anspruch, unabhängig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identität und Orientierung allen Kandidatinnen und Kandidaten
die gleichen Möglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir fördern bewusst die Vielfalt
und das Miteinander in unseren Teams.

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/157345?jobId=157345


Fachkraft für Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

 23.05.2022  Job-Nr.:134182  https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/155883?jobId=155883

 DB Fahrwegdienste
GmbH   Dachau   Verkehrsinfrastruktur   Vollzeit/Teilzeit

(Dauer: Unbefristet)

Für über 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeiter. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene Profis
oder Berufsstarter - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Fachkraft für Forstwirtschaft und Landschaftspflege für die DB
Fahrwegdienste GmbH am Standort Dachau.

Deine Aufgaben:

Entlang unseres Schienennetzes führst Du selbstständig und zuverlässig die Vegetationspflege durch und sorgst
dadurch maßgeblich für mehr Sicherheit im Zugverkehr
Mit der Motorkettensäge, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geräten gehst Du
zuverlässig um
Festgelegte Bäume bringst Du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitätsmängel eigenverantwortlich
Das Beräumen von Schnittgut zählt ebenso zu Deinem Aufgabenbereich
Mit Deinem geschulten Auge erkennst Du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

Du bist gelernter Forstwirt, Gärtner im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung im
Vegetationsbereich
Einen Motorkettensägeschein bringst Du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben
Für die tägliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik bringst Du idealerweise einen gültigen
Führerschein der Klasse B mit
Damit Du die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchführen kannst, überprüfen wir im Rahmen des
Auswahlverfahrens Deine Tauglichkeit
Du hast Lust, Dich persönlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit Du Deine verantwortungsvollen
Aufgaben dauerhaft zuverlässig ausüben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsätze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Darüber hinaus haben wir den Anspruch, unabhängig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identität und Orientierung allen Kandidatinnen und Kandidaten
die gleichen Möglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir fördern bewusst die Vielfalt
und das Miteinander in unseren Teams.

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/155883?jobId=155883


Fachkraft für Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

 16.05.2022  Job-Nr.:134108  https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/155796?jobId=155796

 DB Fahrwegdienste
GmbH   Sauerlach   Verkehrsinfrastruktur   Vollzeit/Teilzeit

(Dauer: Unbefristet)

Für über 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeiter. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene Profis
oder Berufsstarter - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Fachkraft für Forstwirtschaft und Landschaftspflege für die DB
Fahrwegdienste GmbH am Standort Sauerlach.

Deine Aufgaben:

Entlang unseres Schienennetzes führst Du selbstständig und zuverlässig die Vegetationspflege durch und sorgst
dadurch maßgeblich für mehr Sicherheit im Zugverkehr
Mit der Motorkettensäge, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geräten gehst Du
zuverlässig um
Festgelegte Bäume bringst Du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitätsmängel eigenverantwortlich
Das Beräumen von Schnittgut zählt ebenso zu Deinem Aufgabenbereich
Mit Deinem geschulten Auge erkennst Du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

Du bist gelernter Forstwirt, Gärtner im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung im
Vegetationsbereich
Einen Motorkettensägeschein bringst Du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben
Für die tägliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik bringst Du idealerweise einen gültigen
Führerschein der Klasse B mit
Damit Du die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchführen kannst, überprüfen wir im Rahmen des
Auswahlverfahrens Deine Tauglichkeit
Du hast Lust, Dich persönlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit Du Deine verantwortungsvollen
Aufgaben dauerhaft zuverlässig ausüben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsätze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Darüber hinaus haben wir den Anspruch, unabhängig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identität und Orientierung allen Kandidatinnen und Kandidaten
die gleichen Möglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir fördern bewusst die Vielfalt
und das Miteinander in unseren Teams.

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/155796?jobId=155796


Fachkraft für Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

 30.09.2022  Job-Nr.:150923  https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/174834?jobId=174834

 DB Fahrwegdienste
GmbH   Nürnberg   Verkehrsinfrastruktur,

Betrieb &
Instandhaltung

  Vollzeit/Teilzeit
(Dauer: Unbefristet)

Für über 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeiter. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene Profis
oder Berufsstarter - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Fachkraft für Forstwirtschaft und Landschaftspflege für die DB
Fahrwegdienste GmbH am Standort Nürnberg.

Deine Aufgaben:

Entlang unseres Schienennetzes führst Du selbstständig und zuverlässig die Vegetationspflege durch und sorgst
dadurch maßgeblich für mehr Sicherheit im Zugverkehr
Mit der Motorkettensäge, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geräten gehst Du
zuverlässig um
Festgelegte Bäume bringst Du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitätsmängel eigenverantwortlich
Das Beräumen von Schnittgut zählt ebenso zu Deinem Aufgabenbereich
Mit Deinem geschulten Auge erkennst Du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

Du bist gelernter Forstwirt, Gärtner im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung im
Vegetationsbereich
Einen Motorkettensägeschein bringst Du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben
Für die tägliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik bringst Du idealerweise einen gültigen
Führerschein der Klasse B mit
Damit Du die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchführen kannst, überprüfen wir im Rahmen des
Auswahlverfahrens Deine Tauglichkeit
Du hast Lust, Dich persönlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit Du Deine verantwortungsvollen
Aufgaben dauerhaft zuverlässig ausüben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsätze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Darüber hinaus haben wir den Anspruch, unabhängig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identität und Orientierung allen Kandidatinnen und Kandidaten
die gleichen Möglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir fördern bewusst die Vielfalt
und das Miteinander in unseren Teams.

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/174834?jobId=174834


Fachkraft für Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

 30.09.2022  Job-Nr.:150921  https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/174832?jobId=174832

 DB Fahrwegdienste
GmbH   Ansbach   Verkehrsinfrastruktur,

Betrieb &
Instandhaltung

  Vollzeit/Teilzeit
(Dauer: Unbefristet)

Für über 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeiter. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene Profis
oder Berufsstarter - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Fachkraft für Forstwirtschaft und Landschaftspflege für die DB
Fahrwegdienste GmbH am Standort Ansbach.

Deine Aufgaben:

Entlang unseres Schienennetzes führst Du selbstständig und zuverlässig die Vegetationspflege durch und sorgst
dadurch maßgeblich für mehr Sicherheit im Zugverkehr
Mit der Motorkettensäge, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geräten gehst Du
zuverlässig um
Festgelegte Bäume bringst Du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitätsmängel eigenverantwortlich
Das Beräumen von Schnittgut zählt ebenso zu Deinem Aufgabenbereich
Mit Deinem geschulten Auge erkennst Du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

Du bist gelernter Forstwirt, Gärtner im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung im
Vegetationsbereich
Einen Motorkettensägeschein bringst Du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben
Für die tägliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik bringst Du idealerweise einen gültigen
Führerschein der Klasse B mit
Damit Du die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchführen kannst, überprüfen wir im Rahmen des
Auswahlverfahrens Deine Tauglichkeit
Du hast Lust, Dich persönlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit Du Deine verantwortungsvollen
Aufgaben dauerhaft zuverlässig ausüben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsätze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Darüber hinaus haben wir den Anspruch, unabhängig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identität und Orientierung allen Kandidatinnen und Kandidaten
die gleichen Möglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir fördern bewusst die Vielfalt
und das Miteinander in unseren Teams.

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/174832?jobId=174832


Quereinsteiger:in für Umschulung zum:zur Gärtner:in am
Gleisbett
Fachkraft

 28.12.2022  Job-Nr.:171253  https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/196779?jobId=196779

   Augsburg, Eching,
München, Nürnberg,
Regensburg,
Würzburg

  Verkehrsinfrastruktur,
Betrieb &
Instandhaltung

  Vollzeit (Dauer:
Unbefristet)

                
                

              

              
  

             
              

     

                 
             

                 
 

           
           

     

      

              
      

          
          

 

              
                  

   
        
            

    
             

             
          

         
            

      

               
              

Wir haben eine Vielzahl wichtiger Berufe, für die spezielles Wissen notwendig ist. Deswegen setzen wir auf Menschen,
die sich beruflich neu orientieren und entwickeln möchten, z. B. nach einer Elternzeit. Bereits während der Umschulung 
bekommst du ein attraktives Gehalt. Nach dem Quereinstieg arbeitest du dann auf Augenhöhe mit deinen
Kollegen:innen.

Als Gärtner:in am Gleisbett übernimmst du die Vegetationspflege entlang des Schienennetzes und sorgst damit für 
einen reibungslosen Zugverkehr.

Zum 01.04.2023 suchen wir dich als Quereinsteiger:in in der Vegetationspflege mit der Zielposition Fahrwegpfleger:in 
(w/m/d) für die DB Fahrwegdienste GmbH in der Region München, Eching, Augsburg, Regensburg, Nürnberg oder 
Würzburg.

Das erwartet dich bei der Umschulung:

Du wirst während deiner Arbeitszeit und bei vollem Gehalt für den Einsatz am Gleis geschult - hinsichtlich deiner 
Sicherheit, im Vegetationsrückschnitt und der Vegetationspflege sowie im Umgang mit den dabei nötigen Geräten
Die Umschulung findet in Vollzeit (40h/ Woche) statt, dauert insgesamt 6 Monate und setzt sich aus Theorie- und 
Praxisphasen zusammen
Der theoretische Unterricht erfolgt voraussichtlich am Standort Augsburg, Eching, München, Nürnberg, Regensburg 
oder Würzburg, deine Praxiseinsätze finden in der Regel im späteren Einsatzgebiet statt.
Die Ausbildungsklassen bestehen ausmax. 10 Teilnehmenden

Nach deiner Umschulung übernimmst du folgende Tätigkeiten:

Als Fahrwegpfleger:in bringst du festgelegte Bäume sicher zu Fall, außerdem zählen Zuschnitte und das Beräumen 
von Schnittgut ebenso zu deinem Aufgabenbereich
Dabei benutzt du fachspezifische Geräte, wie zum Beispiel Motorkettensägen und Freischneider
Du bist auch für die Pflege und Wartung der Geräte zuständig

Dein Profil:
Der Umgang mit der Motorkettensäge und weiteren Maschinen aus dem Garten- und Landschaftsbau liegt dir
Du arbeitest gerne im Team und bist für die Tätigkeiten in unwegsamen Geländen körperlich fit – Wind und Wetter
können dir nichts anhaben
Die deutsche Sprache beherrscht du in Wort und Schrift
Du hast Lust, dich persönlich und fachlich weiterzuentwickeln, damit du deine verantwortungsvollen Aufgaben 
dauerhaft zuverlässig ausüben kannst
Idealerweise verfügst du über einen gültigen Führerschein der Klasse B und einen eigenen PKW

Solltest du bereits Erfahrungen in der Forstwirtschaft, im Garten- und Landschaftsbau oder eine vergleichbare 
Berufserfahrung im Vegetationsbereich haben, freuen wir uns ebenfalls auf deine Bewerbung.

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle Zusammenarbeit sind innerhalb des DB 
Konzerns fest verankerte Grundsätze. Deshalb werden schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber:innen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Darüber hinaus haben wir den Anspruch, unabhängig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, des 
Alters oder der sexuellen Identität und Orientierung allen Kandidat:innen die gleichen

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/196779?jobId=196779


Projektingenieur für Flächenmanagement (m/w/d)

Standort
Ummendorf, Siegburg, Borken

Arbeitsbereich
ENG, Leitungsplanung

Arbeitszeit
Vollzeit

Cteam ist ein führender Dienstleister im deutschen und europäischen Strom- und Mobilfunknetz und mit mehr als 1.200
Mitarbeitern aus 21 Nationen zuverlässiger Partner für Engineering, Freileitungsbau, Mobilfunk und mobilen Bodenschutz.
Mit den Netzbauprojekten in ganz Mitteleuropa schafft Cteam die Grundlage für eine hohe Versorgungssicherheit im Strom-
und Mobilfunkmarkt, trägt zum Gelingen einer grünen Energiewende und der Digitalisierung vieler Lebensbereiche bei.

Das erwartet Dich

Deine Voraussetzungen

Wir bieten Dir

Ein starkes Team sucht starke Leute

Cteam Consulting & Anlagenbau GmbH

Personalabteilung

Im Stocken 6

88444 Ummendorf

Telefon +49 7351 44098 751

Telefon +49 7351 44098 842

www.cteam.de


 
 
 


Einholung von Rechten an Grundstücken für Hoch- und Höchstspannungsleitungen

Projektbetreuung und Dokumentation

Vertragliche Sicherung von Kompensationsmaßnahmen

Betreuung von Baumaßnahmen (Schnittstelle zu Flächen-Eigentümern und-Bewirtschaftern)


Eigentümerrecherche


Flurschadenregulierungen nach Leitungs- und Wegebau


Abgeschlossenes Studium der Agrarwissenschaften, Forstwissenschaften, Landschaftsplanung oder vergleichbare
Studiengänge

Grundwissen in den Bereichen Kataster, Grundbuch, Rechtserwerb

Sicheres Auftreten gegenüber Vertragspartnern, Kunden und Behörden

Flexibilität und Reisebereitschaft

Führerschein der Klasse 3 / B

Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeiten an einem technisch modernen Arbeitsplatz

Arbeiten in einem angenehmen und freundlichen Arbeitsklima mit flachen Hierarchien

Betriebliche Altersvorsorge und Bonusregelungen 

Gesundheitsmaßnahmen - Krankenzusatzversicherung oder Sportaktivitäten Wellpass

Möglichkeit zum Homeoffice

Chancen sich einzubringen und Weiterbildungsmöglichkeiten

https://cteam.de/
https://de-de.facebook.com/cteam.deutschland/
https://www.instagram.com/cteam.deutschland/?hl=de
https://www.kununu.com/de/cteam1
https://www.xing.com/companies/cteamconsulting&anlagenbaugmbh
https://de.linkedin.com/company/cteam-consulting-&anlagenbau


Fachkraft für Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

 30.09.2022  Job-Nr.:150920  https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/174831?jobId=174831

 DB Fahrwegdienste
GmbH   Gemünden

(Main)   Verkehrsinfrastruktur,
Betrieb &
Instandhaltung

  Vollzeit/Teilzeit
(Dauer: Unbefristet)

Für über 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeiter. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene Profis
oder Berufsstarter - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Fachkraft für Forstwirtschaft und Landschaftspflege für die DB
Fahrwegdienste GmbH am Standort Gemünden (Main).

Deine Aufgaben:

Entlang unseres Schienennetzes führst Du selbstständig und zuverlässig die Vegetationspflege durch und sorgst
dadurch maßgeblich für mehr Sicherheit im Zugverkehr
Mit der Motorkettensäge, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geräten gehst Du
zuverlässig um
Festgelegte Bäume bringst Du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitätsmängel eigenverantwortlich
Das Beräumen von Schnittgut zählt ebenso zu Deinem Aufgabenbereich
Mit Deinem geschulten Auge erkennst Du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

Du bist gelernter Forstwirt, Gärtner im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung im
Vegetationsbereich
Einen Motorkettensägeschein bringst Du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben
Für die tägliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik bringst Du idealerweise einen gültigen
Führerschein der Klasse B mit
Damit Du die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchführen kannst, überprüfen wir im Rahmen des
Auswahlverfahrens Deine Tauglichkeit
Du hast Lust, Dich persönlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit Du Deine verantwortungsvollen
Aufgaben dauerhaft zuverlässig ausüben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsätze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Darüber hinaus haben wir den Anspruch, unabhängig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identität und Orientierung allen Kandidatinnen und Kandidaten
die gleichen Möglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir fördern bewusst die Vielfalt
und das Miteinander in unseren Teams.

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/174831?jobId=174831
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Stellenausschreibung 
(Kennziffer 129/2022) 
 

 

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
den Dienstposten 

 

Sachbearbeiter (m/w/d) Waldschutz  
 
im Referat „Waldentwicklung, Waldschutz“ 
mit Dienstsitz in 01796 Pirna OT Graupa, Bonnewitzer Str. 34 
unbefristet in Vollzeit zu besetzen. 

 
 
Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehören insbesondere: 

 Planung, Vorbereitung, Durchführung und Auswertung von Maßnahmen der 
Überwachung und Prognose: 
o relevanter Forstschadinsekten in Laubbaumbeständen 
o forstschädlicher Mäuse und  
o anderer Schaderreger in Verjüngungen  

 Organisatorische Vorbereitung, Durchführung und Mitwirkung bei der Planung und 
Auswertung von Versuchen zur Weiterentwicklung der Verfahren (lfd. Nr. 1) sowie 
von Konzepten des integrierten Waldschutzes mit dem Schwerpunkt 
pflanzenschutzmittelfreier Methoden  

 Wahrnehmung ausgewählter Aufgaben im Rahmen der Zuständigkeiten des SBS 
auf dem Gebiet des Pflanzenschutzes, der Umsetzung pflanzenschutzrechtlicher 
Regelungen und Anforderungen aus der FSC-Zertifizierung bei der 
Bewirtschaftung des Landeswaldes sowie der Organisation und Durchführung von 
Kontrollen zum Auftreten von Quarantäneschaderregern im Landeswald    

 Mitwirkung bei Aus- und Weiterbildungen und anderen Maßnahmen des 
Wissenstransfers auf dem Gebiet des Waldschutzes  

 Erstellung der jährlichen Waldbrandstatistik auf Landesebene gemäß der 
geltenden EU-VO  

 Durchführung themenbezogener Aus- und Weiterbildungen auf dem Gebiet des 
Waldschutzes  

 Erstellung und Laufendhaltung ausgewählter Inhalte des Intra- und 
Internetauftritts zum Thema Waldschutz 

 
Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: 
 

 abgeschlossene Hochschulbildung in den Bereichen Forstwissenschaften, 
Landschaftsökologie, Naturschutz, Umweltwissenschaften, Biologie oder eine 
ähnlich geeignete Fachrichtung  

 vertiefte waldökologische, insbesondere waldschutzrelevante Kenntnisse, um 
Interaktionen von Klima und anderen Standortsfaktoren sowie forstlichen 
Maßnahmen mit Schad- und Nutzorganismen einschätzen zu können 

 ausgeprägte forstzoologische Fachkenntnisse zur Identifizierung und 
Einschätzung von forstlich relevanten Schaderregern und Antagonisten 

 sicherer Umgang mit Standardsoftware (MS-Office) 

 Führerschein Klasse B  

 gesundheitliche Eignung für den forstlichen Außendienst 
 

 
 
 
 

 
Wir bitten um Zusendung Ihrer 
aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen unter 
zwingender Angabe der  
Kennziffer 129/2022 
bis zum 23.01.2023 
 
per E-Mail an: 
 
SBS.Bewerbungen@smekul. 
sachsen.de 
 
(Anlagen bitte in einer  
PDF-Datei zusammengefasst  
und unter Angabe der  
Kennziffer im Betreff) 
 
oder an den 
 
Staatsbetrieb Sachsenforst 
- Geschäftsleitung - 
Referat 11 
Personal/Organisation/ 
Aus- u. Fortbildung 
OT Graupa 
Bonnewitzer Str. 34 
01796 Pirna 
 
 
Bewerber/-innen, welche bereits beim 
Freistaat Sachsen beschäftigt sind, 
werden zusätzlich gebeten, ihre 
Zustimmung zur Einsichtnahme in die 
Personalakte zu erteilen.  
 
Bewerbungen, die nach dem  
23.01.2023 eingehen 
(Posteingangsdatum in  
der Dienststelle!), können im  
Auswahlverfahren keine  
Berücksichtigung finden. 
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Von Vorteil sind: 
 

 Berufserfahrungen im Bereich Waldschutz und/oder Pflanzenschutz/-gesundheit 

 Methodenkompetenz im Bereich des biologischen/biotechnischen Pflanzen-
schutzes 

 anwendungsbereite Kenntnisse und Erfahrungen im Versuchswesen 

 anwendungsbereite Kenntnisse und Fertigkeiten in der Nutzung geografischer 
Informationssysteme (ArcGIS, Q-GIS) und der statistischen Datenanalyse mit R 

 Englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens Niveau B2) 
 

 
Neben der fachlichen Qualifikation werden sehr gutes Organisationsvermögen und 
Flexibilität, sowie ausgeprägte Fähigkeiten zur kooperativen Zusammenarbeit erwartet. 
Ebenfalls erwartet wird die Bereitschaft zur Arbeitszeitverlagerung soweit dies im 
Zusammenhang mit der Wahrnehmung der Dienstaufgaben erforderlich ist. 
 
Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1 zugeordnet. Die Vergütung 
erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung der Tätigkeiten 
nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-
L), wobei sich die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe nach Ihrer Berufserfahrung 
richtet. Die aktuelle Entgelttabelle finden Sie unter www.tdl-online.de. Der Dienstposten 
ist je nach Eignung Befähigung und fachlicher Leistung sowie im Rahmen der zur 
Verfügung stehenden Planstellen bis nach Besoldungsgruppe A10/A11 bewertet. 
 
Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet. 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

 eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit 

 flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten nach 
Absprache 

 Fortbildungen zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemäß § 26 TV-L 

 Jahressonderzahlung gemäß § 20 TV-L 

 vermögenswirksame Leistungen 

 betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung für Beschäftigte im 
öffentlichen Dienst) 

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen 
Gesundheitsförderung  

 
 
Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der 
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhöhen und fordert daher Frauen 
ausdrücklich auf, sich zu bewerben. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit schweren 
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein 
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an 
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder 
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr 
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen 
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 

 
 
 
 

http://www.tdl-online.de/
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Stellenausschreibung 
(Kennziffer 130/2022) 
 
 

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
den Dienstposten 

 

Mitarbeiter (m/w/d) Nationalparkwacht  
 
in der Nationalparkverwaltung Sächsische Schweiz  
mit Dienstsitz in 01814 Bad Schandau, An der Elbe 4 
befristet bis voraussichtlich 06.01.2024 zu besetzen.  
 
Der Dienstposten ist nach § 14 Absatz 1 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes 
(TzBfG) im Rahmen einer Elternzeitvertretung zu besetzen. 
 
Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehören insbesondere: 

 Wahrnehmung folgender Aufgaben als Naturschutzwart gemäß § 43 Abs. 5 
SächsNatSchG in der Nationalparkregion Sächsische Schweiz: 

 Information der Besucher der freien Landschaft über die Vorschriften zum 
Schutz von Natur und Landschaft 

 Überwachung der Einhaltung und Durchsetzung der Vorschriften zum Schutz 
von Natur und Landschaft 

 Unterbindung von Zuwiderhandlungen gegen mit Strafe oder Geldbuße 
bedrohten Rechtsvorschriften und Mitwirkung bei der Verfolgung von 
Verstößen 

 Fachliche Information und Betreuung von Besuchern des Nationalparks 

 Durchführung von geführten Wanderungen, Vorträgen und 
Naturerfahrungsprogrammen für Kinder, Jugendliche und Erwachsene 

 Maßnahmen der Besucherlenkung 

 Maßnahmen des Artenschutzes sowie des Schutzgebietsmonitorings 

 Anleitung von Helfern der Naturschutzwarte 
 
Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: 

 erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im grünen Bereich oder 
höherwertig 

 Erfahrungen im angewandten Naturschutz und/oder Umweltbildung 

 Sicheres und freundliches Auftreten sowie kommunikative Fähigkeiten 

 Führerschein Klasse B 

 PC-Kenntnisse in MS-Office (Standardsoftware) 

 Fremdsprachenkenntnisse vorzugsweise in Englisch und/oder Tschechisch 
 
 

Von Vorteil sind: 
 

 Abschluss als geprüfte/r Natur- und Landschaftspfleger/in  

 Artenkenntnisse in Flora und Fauna 

 Gebietskenntnisse in der Nationalparkregion 

 Kenntnisse im Naturschutzrecht und/oder Fauna-Flora-Habitat-Richtlinie 

 Methodenkenntnisse für naturkundliche Bestandserfassungen sowie die 
erforderlichen Kenntnisse für die selbständige Aufbereitung der Ergebnisse 

 Praxis in der Erwachsenenbildung 

 handwerkliche Fertigkeiten  
 
 

Wir bitten um Zusendung Ihrer 
aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen unter 
zwingender Angabe der  
Kennziffer 130/2022 
bis zum 24.01.2023 
 
 
per E-Mail an: 
 
SBS.Bewerbungen@smekul. 
sachsen.de 
 
(Anlagen bitte in einer  
PDF-Datei zusammengefasst  
und unter Angabe der Kennziffer im 
Betreff) 
 
 
oder an den 
Staatsbetrieb Sachsenforst 
- Geschäftsleitung - 
Referat 11 
Personal/Organisation/ 
Aus- u. Fortbildung 
OT Graupa 
Bonnewitzer Str. 34 
01796 Pirna 
 
 
Bewerber/-innen, welche bereits beim 
Freistaat Sachsen beschäftigt sind, 
werden zusätzlich gebeten, ihre 
Zustimmung zur Einsichtnahme  
in die Personalakte zu erteilen.  
 
 
Bewerbungen, die nach dem  
24.01.2023 eingehen 
(Posteingangsdatum in  
der Dienststelle!), können im  
Auswahlverfahren keine  
Berücksichtigung finden. 
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Neben der fachlichen Qualifikation werden Organisationsvermögen, 
Verhandlungsgeschick, eine sehr gute Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit aber 
auch die Fähigkeit zum eigenständigen Arbeiten sowie die Bereitschaft zum Einsatz an 
Wochenenden (14-tägiger Rhythmus) und Feiertagen bzw. in den frühen Morgen- oder 
späten Abendstunden erwartet. Zudem ist eine hohe Belastbarkeit, Trittsicherheit und 
Höhentauglichkeit sowie uneingeschränkte körperliche Belastbarkeit für Tätigkeiten im 
schwierigen Gelände und ein hohes Maß an Zuverlässigkeit und 
Verantwortungsbewusstsein erforderlich. Wünschenswert ist im Bedarfsfall die 
Benutzung des eigenen KFZ für dienstliche Zwecke.  
 
Die Vergütung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung 
der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 6 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der 
Länder (TV-L). Die aktuelle Entgelttabelle finden Sie unter www.tdl-online.de. 
 
Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet. 
 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

 eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit 

 Fortbildungen zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemäß § 26 TV-L 

 Jahressonderzahlung gemäß § 20 TV-L 

 vermögenswirksame Leistungen 

 betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung für Beschäftigte im 
öffentlichen Dienst) 

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket)  

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen 
Gesundheitsförderung 

 
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit schweren 
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein 
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an 
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder 
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr 
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen 
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 
 
 

http://www.tdl-online.de/


 
 

  
 

  
 

 

 
ECKWALD Forstconsulting &  
Umweltmanagement GmbH 

Telefon: 0 56 94 99 122 29 Sparkasse Höxter Amtsgericht Korbach HRB 2208 

E-Mail:   info@eckwald-forstconsulting.de IBAN: DE96 4725 1550 0029 0073 82 Geschäftsführer: Michael Stefani 

Hellenberg 13 Internet: www.eckwald-forstconsulting.de BIC:   WELADED1HXB USt-IdNr.: DE 287 340 060 

34474 Diemelstadt-Rhoden   Steuernr.: 025 232 016 41 

 

 
Die ECKWALD Forstconsulting & Umweltmanagement GmbH ist ein familiengeführtes 
Dienstleistungsunternehmen aus dem nordhessischen Diemelstadt, welches deutschlandweit u. a. 
die Beförsterung und Betreuung von privaten und kommunalen Forstbetrieben anbietet. Wir sind 
ein junges, stetig wachsendes Unternehmen mit einer flachen Hierarchie und einem guten 
Betriebsklima. Kollegialität wird bei uns großgeschrieben. Für den Bereich Brandenburg 
Schwerpunkt Nordost Brandenburg suchen wir ab sofort einen 
 

Revierleiter (m/w/d) 

Ihre Aufgaben: 
- Beratung / Betreuung von privaten und kommunalen Waldbesitzern hinsichtlich 

waldbaulicher Maßnahmen sowie der forstlichen Förderprogrammen  
- Erstellung von Forstwirtschaftsplänen 
- Planung, Begleitung und Kontrolle waldbaulicher Maßnahmen 
- Holzaufnahme / Bearbeitung von Hiebsdaten 
- Unterstützung der Vor-Ort-Organisation 

Unsere Anforderungen: 
- Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft oder Forstwissenschaften  
- Sicherheit in der Kommunikation mit Waldbesitzenden und Behörden 
- Führerschein der Klasse B  
- Motivation und Fähigkeit, sich zügig einzuarbeiten 
- Hohes Maß an Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
- Belastbarkeit, Flexibilität und Selbstorganisationsfähigkeit 
- Engagement und Teamfähigkeit 

Unser Angebot: 
- Unbefristetes Arbeitsverhältnis in Voll- oder Teilzeit in einem jungen und 

innovativen Team 
- Dienstwagen 
- Kurze Entscheidungswege, eigenverantwortliche Tätigkeit 
- Leistungsgerechte Bezahlung 
 

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per Mail oder Post unter 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins an: 

ECKWALD Forstconsulting & Umweltmanagement GmbH 
Hellenberg 13 

34474 Diemelstadt-Rhoden 
info@eckwald-forstconsulting.de 

 



 Wald und Holz NRW 
 

besetzt 
 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

im Regionalforstamt Märkisches Sauerland 
 

befristet für 1 Jahr 
 

1 Funktion (m/w/d) 
zur Unterstützung bezüglich der Käfer- und  

Trocknisschäden 

 
Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheits-
forstverwaltung mit 15 in der Fläche zuständigen Regionalforstämtern als Dienstleister 
rund 364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 
ha landeseigene Waldflächen. Darüber hinaus gehören zu Wald und Holz NRW der 
Nationalpark Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner für die Wahrnehmung von hoheitli-
chen Aufgaben nach dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zuständig. 
 
Das Regionalforstamt Märkisches Sauerland liegt mit einem Bewaldungsanteil von  
56 % und ca. 56.000 ha Waldfläche in der waldreichsten Region in Nordrhein-Westfa-
len. Der Privatwaldanteil beträgt 83 %. Vor den Toren des Ballungsraumes Ruhrgebiet 
umfasst sein Bezirk das Gebiet des Märkischen Kreises mit insgesamt 15 Kommunen. 
Im Forstamtsbereich leben 414.000 Menschen, von denen viele in mittelständischen 
Industrieunternehmen Südwestfalens arbeiten. 
 
Das Team des Regionalforstamtes mit 37 Beschäftigten, davon 17 Forstbetriebsbe-
amte und -beamtinnen, kümmert sich engagiert um die Belange des Waldes und seine 
vielfältigen Funktionen für die Menschen in Nordrhein-Westfalen. Eine Sonderaufgabe 
des Forstamtes ist die Waldschule in Iserlohn-Letmathe. 
 
Lüdenscheid ist die Kreisstadt des Märkischen Kreises und hat 72.894 Einwohner. Die 
Stadt bildet das kulturelle und wirtschaftliche Zentrum des südlichen Märkischen Krei-
ses mit Ausstrahlungen darüber hinaus. Krankenhaus, Ärzte aller Fachrichtungen, 
Apotheken, Grund-, Haupt-, Gesamt- und Realschulen sowie Gymnasium sind in Lü-
denscheid vorhanden. Einkaufsmöglichkeiten und sonstige Freizeit-, Fortbildungs- und 
Kulturangebote gibt es. 
 
Dienstort ist Lüdenscheid. 
 
Aufgabenschwerpunkte: 
 

 Auffinden / Verorten und Kennzeichnen von käferbefallenen bzw. trocknisgeschä-
digten Bäumen 

 Unterstützung bei der Koordination von Aktivitäten des Waldbesitzes und der Forst-
betriebsgemeinschaften 

 Unterstützung bei der Koordination von Holzbereitstellung (z. B. Unternehmerein-
satz) und Transportlogistik 



 Unterstützung bei der Koordination von Logistikstandorten 

 Unterstützung des Außendienstes im Aufgabenfeld der Förderrichtlinie Extremwet-
terfolgen 

 Unterstützung bei der Vorbereitung und der Koordination der Wiederbewaldung 
 
 
Fachliches Anforderungsprofil: 
 

 abgeschlossenes Diplom- / Bachelor- / Masterstudium der Forstwirtschaft / 
Forstwissenschaft 

 erfolgreich absolvierte Prüfung zum/r staatlich geprüften Forsttechniker/in 

 erfolgreich absolvierte Prüfung zum/r Forstwirtschaftsmeister/in 
 
Persönliches Anforderungsprofil: 
 

 Ausgeprägte Eigeninitiative 

 Teamfähigkeit, Koordinations- und Kommunikationsfähigkeit 

 Bereitschaft zu Dienstreisen sowohl innerhalb des Regionalforstamtes als auch in-
nerhalb von NRW, ggfls. unter Nutzung des eigenen Kraftfahrzeugs gegen Kosten-
erstattung nach den Regelungen des Landesreisekostengesetzes 

 
Wir bieten Ihnen: 
 
Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und funkti-
onsbezogenem Einsatz nach Entgeltgruppe 9a TV-L bzw. Entgeltgruppe 9b TV-L be-
wertet. 
 
Ihre Bewerbung: 
 
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schließende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview. 
 
Weiteres: 
 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. In den Bereichen, in denen 
Frauen noch unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt be-
rücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwie-
gen.  
 
Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwünscht. Dies gilt 
auch für Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch -Neuntes Buch- (SGB IX) 
oder für Personen, die danach gleichstellt werden können (Grad der Behinderung von 
mindestens 30). 
 
Die Ausschreibung wendet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund. 
 
Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 
 



Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzei-
chens: „Unterstützung RFA 06“ bis zum 23.01.2023 (Eingang bei meiner Dienst-
stelle) an: 
 

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de 
 

 
Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestützte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgründen nicht berücksichtigt werden können. 
 
Für Rückfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr 
Bölscher (Tel.: 0251/91797-126), für Auskünfte zum Aufgabenzuschnitt und zum An-
forderungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Hevendehl (Tel.: 
02351/1539-21) zur Verfügung. 
 

mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de


 Wald und Holz NRW 
 

besetzt 
 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

in den Regionalforstämtern Märkisches Sauerland/ 
Kurkölnisches Sauerland 

 
befristet bis zum 31.12.2025 

 
die Funktion (m/w/d) 

 
einer Mitarbeiterin/ eines Mitarbeiters 

 
im Fachgebiet Hoheit 

 
 
Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheits-
forstverwaltung mit 15 in der Fläche zuständigen Regionalforstämtern als Dienstleister 
rund 364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 
ha landeseigene Waldflächen. Darüber hinaus gehören zu Wald und Holz NRW der 
Nationalpark Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner für die Wahrnehmung von hoheitli-
chen Aufgaben nach dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zuständig. 
 
Dienstort ist Olpe. 
 
Aufgabenschwerpunkte: 
 

 Überwachung der bereitgestellten Haushaltsmittel  

 Prüfung von Förderanträgen  

 Prüfung auf Vorliegen der Zuwendungsvoraussetzungen  

 Durchführung der Projektauswahl  

 Festsetzen des Zuwendungsbetrages  

 Erstellen und Unterzeichnen des Zuwendungs- oder Ablehnungsbescheides nebst 
Anlagen 

 Genehmigungen des vorzeitigen Maßnahmenbeginns 

 Verwendungsnachweisprüfung 

 Kontrolle/Abnahme der Maßnahme vor Ort, auch innerhalb der Zweckbindungszeit 

 Festsetzen des Auszahlungsbetrages unter Beachtung von Kürzungs- und Sankti-
onsregelungen 

 Anweisen der Zuwendung 

 Kontrollen während der Zweckbindungszeit 

 Einleitung von Rückforderungsverfahren 

 Berichtswesen EU, MULNV, EU-Zahlstelle, Bund 
 
 
 
 
 



Fachliches Anforderungsprofil: 
 

 abgeschlossenes Diplom- / Bachelor- / Masterstudium der Forstwirtschaft / Forst-
wissenschaft 

 
Persönliches Anforderungsprofil: 
 

 Eigenverantwortung und Leistungsbereitschaft 

 Teamfähigkeit, Koordinierungs- und Kommunikationsfähigkeit 

 Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb des Regionalforstamtes, ggfls. unter Nutzung 
des eigenen Kraftfahrzeugs gegen Kostenerstattung nach den Regelungen des 
Landesreisekostengesetzes 

 
Wir bieten Ihnen: 
 
Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und funkti-
onsbezogenem Einsatz nach Entgeltgruppe 9b TV-L bewertet. 
 
Darüber hinaus bietet Wald und Holz NRW  
•   eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen  
  Aufgaben 
•   eine flexible Arbeitszeitregelung  
•   eine moderne EDV-Ausstattung  
•   eine Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst (VBL) für Tarifbeschäftigte  
•   ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements  
•   ein attraktives Fortbildungsangebot  
•   Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
 
Ihre Bewerbung: 
 
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schließende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview. 
 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. In den Bereichen, in denen 
Frauen noch unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt be-
rücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwie-
gen.  
 
Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwünscht. Dies gilt 
auch für Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch -Neuntes Buch- (SGB IX) 
oder für Personen, die danach gleichstellt werden können (Grad der Behinderung von 
mindestens 30). 
 
Die Ausschreibung wendet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund. 
 
Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 
 



Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzei-
chens: „RFA 06/07 FG Hoheit“ bis zum 23.01.2023 an: 
 

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de 
 

 
Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestützte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgründen nicht berücksichtigt werden können. 
 
Für Rückfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr 
Bölscher (Tel.:0251/91797-126), für Auskünfte zum Aufgabenzuschnitt und zum An-
forderungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Hevendehl (Tel.: 
02351/1539-21) oder Herr Messerschmidt (Tel.: 02761/9387-21) zur Verfügung. 

mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de
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Stellenausschreibung 
(Kennziffer 01/2023) 
 
 

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
den Dienstposten 

 

Sachbearbeiter (m/w/d) Umweltbildung 
 
in der Naturschutzgebietsverwaltung Königsbrücker Heide/ Gohrischheide und 
Elbniederterasse Zeithain, Referat Öffentlichkeitsarbeit/ Umweltbildung 
mit Dienstsitz in 01936 Königsbrück, Weißbacher Straße 30  
unbefristet in Vollzeit zu besetzen. 
 

 
Sachsenforst ist als Staatsbetrieb nach § 26 Sächsischer Haushaltsordnung Teil der 
Sächsischen Staatsverwaltung. In insgesamt zwölf Forstbezirken, drei 
Großschutzgebietsverwaltungen, mehreren Sondereinrichtungen sowie der 
Geschäftsleitung des Staatsbetriebes sind flächendeckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter tätig. 

Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehören insbesondere: 

 Erarbeitung, Evaluierung/Qualitätssicherung, Fortschreibung, Koordinierung und 
Durchführung zielgruppenorientierter personell betreuter Programme und 
Angebote im Bereich Bildung für nachhaltige Entwicklung/ Natur- und 
Wildnisbildung mit dem Schwerpunkt Wildnisgebiet Königsbrücker Heide 

 Fachliche und organisatorische Leitung der Wildnisstation Königsbrücker Heide 

 Vorbereitung, Organisation und Durchführung von Veranstaltungen, Betreuung 
von regionalen Gruppen Junior Ranger und Volunteer- Ranger 

 Koordinierung der Zusammenarbeit mit regionalen Bildungsträgern  

 Mitwirkung bei der Besucherinformation (z.B. Internet, Printmedien, 
Informationstafeln) und Öffentlichkeitsarbeit (z.B. Presse, Social-Media-Kanäle) 

 
Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: 

 abgeschlossenes Hochschulstudium in den Bereichen Umweltbildung/ Bildung für 
nachhaltige Entwicklung, Natur- und Umweltpädagogik/Umweltpsychologie, 
Naturschutz oder eines vergleichbaren Studienganges bzw. erfolgreich 
abgeschlossene Laufbahnprüfung für eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2, 
1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt 
Forstverwaltung  

 Berufserfahrung oder praktisches Know-how im Bereich Umwelt-, Natur- oder 
Wildnisbildung bzw. Waldpädagogik  

 gesundheitliche Eignung für Tätigkeiten im Außendienst (u.a. für Führungen im 
Gelände) 

 Führerschein Klasse B 
 

Von Vorteil sind: 
 

 Abschluss als staatlich geprüfte/r Natur- und Landschaftspfleger/in und/ oder 
zertifizierte/r Waldpädagoge/in 

 Kenntnisse und Erfahrungen im praktischen Naturschutz 

 Erfahrungen bei der Organisation von Veranstaltungen 

 Fremdsprachenkenntnisse in Englisch 
 
 

Wir bitten um Zusendung Ihrer 
aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen unter 
zwingender Angabe der  
Kennziffer 01/2023 
bis zum 25.01.2023 
 
 
per E-Mail an: 
 
SBS.Bewerbungen@smekul. 
sachsen.de 
 
(Anlagen bitte in einer  
PDF-Datei zusammengefasst  
und unter Angabe der  
Kennziffer im Betreff) 
 
bzw. an den: 
Staatsbetrieb Sachsenforst 
- Geschäftsleitung - 
Referat 11 
Personal/Organisation/ 
Aus- u. Fortbildung 
OT Graupa 
Bonnewitzer Str. 34 
01796 Pirna 
 
 
Bewerber/-innen, welche bereits beim 
Freistaat Sachsen beschäftigt sind, 
werden zusätzlich gebeten, ihre 
Zustimmung zur Einsichtnahme  
in die Personalakte zu erteilen.  
 
 
Bewerbungen, die nach dem  
25.01.2023 eingehen 
(Posteingangsdatum in  
der Dienststelle!), können im  
Auswahlverfahren keine  
Berücksichtigung finden. 
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Neben der fachlichen Qualifikation und der Bereitschaft zur Aufgabenwahrnehmung 
auch außerhalb der Rahmenarbeitszeit (z.B. am Wochenende) werden eine hohe 
Belastbarkeit, Flexibilität und Kreativität, ausgeprägtes Organisationsgeschick, ein 
hohes Verantwortungsbewusstsein sowie eine sehr gute mündliche und schriftliche 
Kommunikationsfähigkeit erwartet. 
 
Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene (ehemals Laufbahn gehobener 
Dienst) zugeordnet. Die Vergütung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden 
tarifrechtlichen Bewertung der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages für 
den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Die aktuelle Entgelttabelle finden Sie unter 
www.tdl-online.de.Der Dienstposten ist je nach Eignung Befähigung und fachlicher 
Leistung sowie im Rahmen der zur Verfügung stehenden Planstellen bis nach 
Besoldungsgruppe A10 bewertet.  
 
Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten grundsätzlich geeignet.  
 
Wir bieten Ihnen: 
 

 eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit 

 flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten 
nach Absprache 

 Fortbildungen zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemäß § 26 TV-L 

 Jahressonderzahlung gemäß § 20 TV-L 

 vermögenswirksame Leistungen 

 betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung für Beschäftigte im  
öffentlichen Dienst) 

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen  
Gesundheitsförderung  

 
 
Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der 
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhöhen und fordert daher Frauen 
ausdrücklich auf, sich zu bewerben.   
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit schweren 
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein 
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an 
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder 
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist.  
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr 
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen 
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 
 

http://www.tdl-online.de/
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Mettlach – die Keramik- und Tourismusgemeinde an der Saarschleife – besteht aus zehn Ortschaften und liegt in 
unmittelbarer Nachbarschaft zu Frankreich und Luxemburg. Die 12.000 Einwohner*innen umfassende Gemeinde ist 
in die reizvolle Landschaft des Naturparks Saar-Hunsrück eingebettet. Die Gemeinde ist mit 1.535 ha eigener 
Waldfläche (bei ca. 60% Laubholz und 40% Nadelholz) einer der größten kommunalen Walbesitzer im Saarland und 
vermarktet ihr Holz selbst. Die Einschlagmenge beträgt ca. 6.500 fm/jährlich. Bewirtschaftet wird der Gemeindewald 
nach dem Zertifizierungssystem PEFC. Die Gemeinde Mettlach sucht kurzfristig 

zwei Mitarbeiter 
 für den kommunalen Forstbetrieb (m/w/d) 

 

Das Tätigkeitsfeld umfasst vorrangig die im Bereich des 
Gemeindeforstbetriebes im Ausbildungsberuf „Forstwirt“ anfallenden 
berufsbildspezifischen Arbeiten.  
 

Wir erwarten von Ihnen: 

• eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Forstwirt 

• Teamfähigkeit, Einsatzfreude und Leistungsbereitschaft 

• Führerschein 
 

Wir bieten Ihnen  

• eine unbefristete Beschäftigung im öffentlichen Dienst mit 
Gestaltungsmöglichkeiten in einer modernen Verwaltung 

• mittelfristig; eine Führungsaufgabe mit eigenem 
Verantwortungsbereich   

• leistungsgerechte Bezahlung nach tarifrechtlichen Vorgaben des 
TVöD-VKA (Forst) und den Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 

• einen familienfreundlichen Arbeitsplatz und betriebliche 
Gesundheitsförderung 

• gezielte Fortbildungsangebote 
 
Wir freuen uns über Ihre 
aussagekräftige Bewer-
bung an die Gemeinde 
Mettlach, Freiherr-vom-
Stein-Straße 64, 66693 
Mettlach (per Mail an 
organisation@mettlach.de) 
 

 

 
Bitte verzichten Sie auf die Vorlage von Bewerbungsmappen u.ä. Durch das 
Bewerbungsverfahren entstehende Kosten werden nicht ersetzt. 
Datenschutzerklärung: Die Gemeinde Mettlach beachtet im Bewerbungs- und 
Auswahlverfahren die datenschutzrechtlichen Grundlagen für die 
Datenverarbeitung. Weitergehende Informationen finden Sie hierzu unter 
www.mettlach.de/Stellenausschreibungen. 

 
   Durch das Bewerbungsverfahren entstehende Kosten werden nicht ersetzt). 

Ergänzende Auskünfte erhalten Sie gerne unter  06864/83-32. 

 

mailto:organisation@mettlach.de
http://www.mettlach.de/Stellenausschreibungen
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Mettlach – die Keramik- und Tourismusgemeinde an der Saarschleife – besteht aus zehn Ortschaften und liegt in 
unmittelbarer Nachbarschaft zu Frankreich und Luxemburg. Die 12.000 Einwohner*innen umfassende Gemeinde ist 
in die reizvolle Landschaft des Naturparks Saar-Hunsrück eingebettet. Die Gemeinde ist mit 1.535 ha eigener 
Waldfläche (bei ca. 60% Laubholz und 40% Nadelholz) einer der größten kommunalen Waldbesitzer im Saarland und 
vermarktet ihr Holz selbst. Die Einschlagmenge beträgt ca. 6.500 fm/jährlich. Bewirtschaftet wird der Gemeindewald 
nach dem Zertifizierungssystem PEFC. 
Aufgrund der mittelfristig anstehenden Ruhestandsversetzung des jetzigen Stelleninhabers sucht die Gemeinde 
Mettlach zum 01.09.2023 einen  

Revierförster (m/w/d) 
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit Führungs-, Budget- sowie Mitarbeiterverantwortung. 
Ihre Aufgaben sind u.a. 

• Tätigkeiten im Rahmen des laufenden Forstbetriebs und des Waldbaus: Auszeichnen von 

Waldbeständen, Holzaufnahme, Vorzeigen des Holzes, Unternehmerkontrolle, 

Rechnungslegung, Waldwegeinstandhaltung, Pflanzungen, Waldbrandverhütung, Entnahme 

von Schadholz 

• Schutz der Natur und Förderung der Biodiversität 

• Holzverkauf (Selbstwerbung und Lohnarbeiten): Vertragsgestaltung und -abwicklung, 

Kundenbetreuung und Einschlagsplanung 

• Bereitstellung des jährlichen Brennholzbedarfs für die Bevölkerung 

• Baumkontrollen zur Verkehrssicherung 

• Planung und Organisation aller im Revier anfallenden Arbeiten (mit Führungs- und 

Leitungsverantwortung); wie Erstellen von Wirtschaftsplänen oder Arbeitsaufträgen 

• Jagdaufsicht (Jagd ist zu 100% verpachtet) 

• Zusammenarbeit mit beteiligten Behörden und Verbänden 
Ihr Profil 

• ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft 

• ein erfolgreich absolviertes Anwärterjahr/Traineeprogramm 

• Berufserfahrung ist von Vorteil  

• Organisationstalent und Verantwortungsbereitschaft 

• Team- und Konfliktfähigkeit sowie eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Freude am 

Umgang mit Menschen 

• Hohes Maß an Flexibilität, Eigeninitiative und Entscheidungsfreunde  

• Führerschein der Klasse B  

• Jagdschein 

• fundierte Kenntnisse in den gängigen EDV-Anwender-Programmen 
Wir bieten Ihnen 

• eine unbefristete Beschäftigung im öffentlichen Dienst mit Gestaltungsmöglichkeiten in einer 

modernen Verwaltung 

• leistungsgerechte Bezahlung nach besoldungs- bzw. tarifrechtlichen Vorgaben und den 

Sozialleistungen eines öffentlichen Arbeitgebers  

Hinweis: Die Stelle ist als Beamtenstelle mit BesGr. A13 bewertet. Die Besoldung erfolgt unter 

Beachtung der beamtenrechtlichen- und haushaltsrechtlichen Vorgaben. Bei Einstellung 

eines/einer Tarifbeschäftigten erfolgt eine Neubewertung nach TVöD-VKA 

• einen familienfreundlichen Arbeitsplatz und betriebliche Gesundheitsförderung 

• Möglichkeiten zum Homeoffice 

• Dienstfahrzeug während der Arbeitszeit 

• Gezielte Fortbildungsangebote 

Wenn Sie an dieser Stelle 
interessiert sind, dann 
bewerben Sie sich bitte; 
(schriftlich oder per Mail) an 
Gemeinde Mettlach, Frei-
herr-vom-Stein-Str. 64, 
66693 Mettlach  - oder  - 
organisation@mettlach.de) 

► bis        31.01.2023 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen 

besonders berücksichtigt. 

Bitte verzichten Sie auf die Vorlage von Bewerbungsmappen u.Ä. Durch das 

Bewerbungsverfahren entstehende Kosten werden nicht ersetzt. 

Datenschutzerklärung. Die Gemeinde Mettlach beachtet die datenschutzrechtlichen Vorgaben 

im Bewerbungs- und Auswahlverfahren. Ergänzende Informationen finden Sie unter 

www.mettlach.de/Stellenausschreibungen. 

Ergänzende Auskünfte erhalten Sie gerne unter  06864/83-32 

 

mailto:organisation@mettlach.de


 
 
 

Stellenangebot 

 

Die Waldbesitzervereinigung Wasserburg-Haag w.V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für 

die langfristige Betreuung privater Wälder unbefristet am Dienstort Amerang einen  

 

Revierleiter (m/w/d) in Vollzeit 

 

Die Waldbesitzervereinigung Wasserburg-Haag w.V. ist ein Zusammenschluss privater sowie 

kommunaler Waldbesitzer und als Ansprechpartner seit über 70 Jahren mit ihren 

Kernaufgaben in der Region aktiv. Sie vertritt über 2.300 Waldbesitzer und bündelt damit eine 

Waldfläche von rund 13.000 Hektar mit einer jährlichen Vermarktungsmenge von 80.000 

Festmeter. Wir bieten eine konsequent transparente und vertrauensvolle Waldbewirtschaftung 

und Holzvermarktung. 

 

 

Ihre Aufgaben bei der WBV Wasserburg-Haag w.V. 
 

• Beratung der Waldeigentümer über Sortimentierung, Rundholzaushaltung und Holzpreise  

• Betreuung und Bewirtschaftung von Waldpflegeverträgen nach PEFC-Leitlinien 

• Planung, Umsetzung und Kontrolle waldbaulicher Maßnahmen 

• Professionelle Holzaufnahme mit moderner Technik und Mitarbeit in der Vermarktung 

• Vorbereitung und Umsetzung von Waldbaukursen 

• Ausbau und Pflege unseres Netzwerkes in der Forst- und Holzwirtschaft 

• Mitwirkung in der Erstellung forstfachlicher Gutachten zum Aufbau eines Ökokontos  

• Mitwirkung an strategischen Themen und projektspezifischen Arbeitsgruppen 

• Unterstützung der Geschäftsleitung in der Zusammenkunft forstlicher Gremien 

 

Ihre berufliche Qualifikation  
 

• ein abgeschlossenes Diplom-, Bachelor- oder Masterstudium der Forstwirtschaft oder -

wissenschaft (auch Vergleichbares mit forstlichem Hintergrund), bevorzugt mit erfolgreich 

abgeschlossenem Vorbereitungsdienst 

• Erste Arbeitserfahrung innerhalb von Forstbetriebsgemeinschaften sind wünschenswert  

Waldbesitzervereinigung Wasserburg-Haag w.V. 



• Gute Team- und Kommunikationsfähigkeiten 

• Geschick im Umgang mit bestehenden und potenziellen Kunden 

• Hohes Maß an Eigeninitiative 

• Flexibilität, Zuverlässigkeit, Organisationsgeschick und Belastbarkeit  

• Gute Kenntnisse der gängigen EDV-Systeme 

• Hervorragende Deutschkenntnisse 

• Führerschein Klasse B und Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW 

• FLL-/VTA-Zertifizierung oder ETW-/ETT-Fortbildung sind wünschenswert 

 

Das können wir Ihnen bieten 
 

• Eine leistungsgerechte Bezahlung in Anlehnung an den TV-L entsprechend Ihrer 

Qualifikation im Angestelltenverhältnis 

• Betriebliche Altersversorgung, vermögenswirksame Leistungen 

• Fachliche Weiterbildung 

• Ausstattung mit eigenem Diensthandy 

• Vielseitige, überwiegend eigenverantwortliche Tätigkeit mit engem Kundenkontakt  

• Arbeit in einem jungen und hoch motivierten Team von Förstern mit flachen Hierarchien 

• Einen eigenen Büroarbeitsplatz mit moderner Ausstattung 

• Flexible und familienfreundliche Arbeitszeitenregelungen 

• Möglichkeiten zur Jagdausübung 

• Eine Unterkunft vor Ort 

 

 

Weitere Informationen  
 

Für weitere Informationen oder Fragen zu der angebotenen Stelle wenden Sie sich bitte an 

Herrn Alexander Graßl, Geschäftsführer der Waldbesitzervereinigung Wasserburg-Haag w.V., 

unter der Telefonnummer 0176/234 268 25. 
 

 

 

Wir haben Ihr Interesse an dem bestehenden Stellenangebot geweckt? Dann senden Sie uns 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des möglichen Eintrittsdatums bis 

spätestens 19.02.2023 per E-Mail an:  
 

info@wbv-wasserburg.de 
 

 

www.wbv-wasserburg.de 



Arbeiten wo andere Urlaub machen!!! 
 

 

 
 

Die Stadt Traben-Trarbach sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

eine/n Forstwirt/in (m/w/d) 
 

für das Forstrevier Traben-Trarbach. 
 

Die Einstellung erfolgt unbefristet in Vollzeit. 
 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. In Umsetzung des 
Landesgleichstellungsgesetzes begrüßen wir ausdrücklich Bewerbungen von Frauen. 

 
Weitere Auskünfte über die ausgeschriebene Stelle erhalten Sie beim Revierleiter 

Herrn Tobias Langer unter der Handynummer 0175 1864567. 
 

Die Entlohnung erfolgt nach dem Tarifvertrag „BezTV-W RP“. 
 

Aussagekräftige Bewerbungen werden mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, 
Zeugnisse, Tätigkeitsnachweis etc.) 

 
 

Stadt Traben-Trarbach 
Herrn Stadtbürgermeister Patrice Langer 

Stadthaus „Alter Bahnhof“ 
Am Bahnhof 5 

56841 Traben-Trarbach 
 

oder per E-Mail an: personalamt@vgtt.de 



 

 

Steig bei uns ein! 

Die Westfälische Waldpflege Heuer und Vetter GbR aus Finnentrop im Sauerland ist eine 

Sozietät der Forstleute Julian Vetter und Bernhard Heuer. Unser vorrangiges Geschäftsfeld 

ist seit zwölf Jahren die Beförsterung von in Forstbetriebsgemeinschaften organisiertem 

Privatwald. Die Beförsterung ist für uns Berufung und Herzensangelegenheit. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir: 

einen engagierten 

Förster/Forsttechniker/Forstwirtschaftsmeister(m/w/d) 
 

Deine Aufgaben: 

• Beratung der Waldbesitzenden in allen forstlichen Bereichen 

• Planung, Umsetzung und Kontrolle aller waldbaulichen Maßnahmen in den Haupt-

tätigkeitsbereichen: Wiederbewaldung, Jungwuchspflege, Förderung, Holzernte und 

Jagd 

Unser Angebot: 

• Eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Arbeit in einem starken Team  

• Mit Deiner Erfahrung die Waldbesitzenden professionell beraten und den Wald  von 

Morgen entsprechend vielfältiger Eigentümervorgaben gestalten 

• Flexible Arbeitszeiten mit Führung eines Zeitkontos 

• Mitwirkung im Jagdbetrieb nach waldbaulichen Grundsätzen 

• Dienstwagen (mit 1%-Regelung) nach Probezeit möglich 

• Erfüllung in der Selbstständigkeit finden 



 

Wir stellen uns vor, dass Du bis zu zwei Jahre in fester Anstellung mit uns arbeitest. In dieser 

Zeit erfolgt eine intensive Einarbeitung. Wenn es dann für Dich und uns passt, besteht die 

Möglichkeit als selbstständiger Förster in unsere Sozietät einzusteigen.  

Unsere Erwartungen an Dich: 

• Abschluss Forstwirtschaft Bachelor of Science (B.Sc.), Forsttechniker oder 

Forstwirtschaftsmeister 

• wünschenswert ist Reviererfahrung oder erfolgreiche Laufbahnprüfung 

• selbstsicheres Auftreten und eigenverantwortliches Handeln 

• hohes Maß an Überzeugungskraft, Eigeninitiative und Motivation 

• Teamfähigkeit (Reviergrenzen werden bei uns nicht statisch gesehen, übergreifende 

kollegiale Unterstützung in Arbeitsspitzen und/oder Schwerpunkten bringen den 

Erfolg) 

• pragmatisches und betriebswirtschaftliches Denken 

• gute waldbauliche und standörtliche Kenntnisse 

• sicherer Umgang mit MS Office  

Für ein erstes Gespräch kannst Du dich telefonisch bei Bernhard Heuer unter 0171-6296030 

melden oder schreib  eine E-Mail an bernhard.heuer@westfaelische-waldpflege.de 

Weitere Informationen findest du auf unserer Webseite www.westfaelische-waldpflege.de 

und www.forstplanung-heuer.de 
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Stellenausschreibung 
(Kennziffer 02/2023) 
 
Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
den Dienstposten 

 

Referent (m/w/d) Personal  
 
im Referat Personal, Organisation, Aus- und Fortbildung  
mit Dienstsitz in 01796 Pirna, OT Graupa, Bonnewitzer Str. 34 
befristet bis 31.03.2024 in Vollzeit zu besetzen. 
 
 

Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehören insbesondere: 

 Personalangelegenheiten der Beamten und TV-L-Beschäftigten  

 Durchführung der Bewerbungsverfahren in der Laufbahngruppe 2 inklusive Or-
ganisation der Vergabe der Stellen an Absolventen/innen der Laufbahnausbil-
dung (Referendare/innen und Forstinspektoren/innen) 

 Organisation der Durchführung der Beurteilungsverfahren für die Bediensteten 
von Sachsenforst  

 Anleitung im Verfahren zur Vergabe der Leistungsprämien 

 Anleitung der Verfahren zu Beförderungen und Verbeamtungen 

 Haushaltsplanung für den Bereich Personal (Stellenplan) 

 Stellenbewirtschaftung im Rahmen der zugewiesenen Haushaltsstellen 

 Koordinierung der Stellenvergabe im Rahmen der Personalbudgetierung ein-
schließlich Überwachung der Ausgaben und Erstellung von Berichten  

 
 
Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: 
 

 erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung für die Laufbahngruppe 2; Ein-
stiegsebene 2 Agrar-/Forstverwaltung - Schwerpunkt Forstdienst oder 

 erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in der Fach-
richtung Öffentliche Verwaltung oder Rechtswissenschaften (Fachhochschulstu-
diengänge erfüllen diese Voraussetzungen nur, wenn es sich um akkreditierte 
Masterstudiengänge handelt) 

 EDV Kenntnisse in der Anwendung von Standardsoftware (MS Office) 

 Führerschein Klasse B 
 
 
Von Vorteil sind: 
 

 Berufserfahrung innerhalb der öffentlichen Verwaltung  

 gute Kenntnisse zum TV-L und Beamtenrecht  

 Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungs- und Haushaltsrecht 

 Erfahrungen in der Durchführung von Bewerbungsverfahren  
 

Neben der fachlichen Qualifikation werden eine sehr gute Organisationsfähigkeit, eine 
hohe Sozialkompetenz und eine sehr gute Teamfähigkeit erwartet.  
 
Die Vergütung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung 
der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
der Länder (TV-L), wobei sich die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe nach Ihrer Be-
rufserfahrung richtet. Die aktuelle Entgelttabelle finden Sie unter www.tdl-online.de. 
 
 

Wir bitten um Zusendung Ihrer aus-
sagefähigen Bewerbungsunterlagen 
unter zwingender Angabe der  
Kennziffer 02/2023 
bis zum 24.01.2023 
 
per E-Mail an: 
 
SBS.Bewerbungen@smekul. 
sachsen.de 
 
(Anlagen bitte in einer  
PDF-Datei zusammengefasst  
und unter Angabe der  
Kennziffer im Betreff) 
 
 
oder an den 
Staatsbetrieb Sachsenforst 
- Geschäftsleitung - 
Referat 11 
Personal/Organisation/ 
Aus- u. Fortbildung 
OT Graupa 
Bonnewitzer Str. 34 
01796 Pirna 
 
 
Bewerber/-innen, welche bereits 
beim Freistaat Sachsen beschäftigt 
sind, werden zusätzlich gebeten, 
ihre Zustimmung zur Einsichtnahme  
in die Personalakte zu erteilen.  

 
 
 

http://www.tdl-online.de/
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Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten grundsätzlich geeignet.  
 
Wir bieten Ihnen: 
 

 eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit nahe der Landeshauptstadt 

Dresden 

 flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten nach Ab-

sprache 

 Fortbildungen zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemäß § 26 TV-L 

 Jahressonderzahlung gemäß § 20 TV-L 

 vermögenswirksame Leistungen 

 betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung für Beschäftigte im öf-

fentlichen Dienst) 

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Ge-

sundheitsförderung  
 
Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der Laufbahn-
gruppe 2, 2. Einstiegsebene zu erhöhen und fordert daher Frauen ausdrücklich auf, 
sich zu bewerben. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit schwe-
ren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein entspre-
chender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an hervorgehobener 
Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder erfolgte Gleichstel-
lung der Bewerbung beigefügt ist. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständ-
nis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen Daten bis zum 
Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

Das Landratsamt Main-Tauber-Kreis ist ein modernes Dienstleistungsunternehmen mit einem breiten Aufgabenfeld 

von A wie Abfallwirtschaft bis Z wie Zulassung. Unsere rund 1000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter profitieren von 
familienfreundlichen Angeboten, flexiblen Arbeitszeitmodellen und modernen Arbeitsplätzen. 

 
Beim Forstamt ist zum 1. Mai 2023 eine Stelle als 

 

Revierleitung (m/w/d) des Forstreviers Bad Mergentheim-Nord 
 
unbefristet in Vollzeit zu besetzen. 

 
Ihr Aufgabengebiet: 

• Leitung des Forstrevieres Bad Mergentheim-Nord mit 1.256 Hektar Kommunalwald und 422 Hektar Privatwald  

• Führung einer Gruppe kommunaler Forstwirte 

• Umsetzung eines anspruchsvollen vielfältigen Waldbaus (Schwerpunkt: Eichen- und Buchenmischwälder mit 
hohen Anteilen Edellaubholz) 

• Beratung und Betreuung im kleinstrukturierten Privatwald mit einer Vielzahl von Waldeigentümern 

• forsthoheitliche Zuständigkeit für alle Waldbesitzarten im Revier 
 
Ihr Profil: 

• abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft oder Forstwissenschaft (Bachelor/Diplom) und die 
Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst 

• praktische Berufserfahrung im Revierdienst  

• breite forstfachliche Kenntnisse und Interesse an einer vielfältigen, laubbaumorientierten waldbaulichen 
Tätigkeit 

• betriebswirtschaftliche Handlungsweise, selbstständiges Arbeiten, Einsatzbereitschaft, Team- und 
Kooperationsfähigkeit 

• Kommunikationsstärke und sicheres Auftreten in unterschiedlichen kommunalpolitischen Gremien 

• Kundenorientierung und Einsatzbereitschaft für die engagierte Beratung und Betreuung im Privatwald 

• EDV-Kenntnisse in den gängigen Microsoft-Office- Anwendungen und den forstlichen Fachprogrammen 

• Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft zum Einsatz des privaten PKW zum 
Dienstreiseverkehr gegen Kostenersatz einzusetzen 

• Besitz eines gültigen Jagdscheins 
 
Unser Angebot: 

• interessante, anspruchsvolle und vielseitige Tätigkeiten im Rahmen des forstlichen Revierdienstes 

• ein engagiertes Forstamtsteam 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten (Landratsamt sowie Landesforstverwaltung) 

• Fahrtkostenzuschuss für den ÖPNV (Jobticket), Corporate Benefits (attraktive Mitarbeiterrabatte) 

• Vergütung bis Besoldungsgruppe A 11 LBesGBW  
 
Ihre Bewerbung mit den aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte bis 22. Januar 2023 an das 
 

Landratsamt Main-Tauber-Kreis 
Amt für Personal und Zentrale Dienste 

Gartenstraße 1, 97941 Tauberbischofsheim 
 

Online-Bewerbungen über unser Bewerbungsportal unter www.main-tauber-kreis.de/jobs, Ausschreibung Nr. 2023-

50-01 sind ausdrücklich erwünscht. Für Fragen zum Aufgabengebiet stehen Ihnen Frau Plate (Amtsleiterin) oder 
Herr Halbauer (stellv. Amtsleiter), Telefon 09341/82-5220, gerne zur Verfügung.  

http://www.main-tauber-kreis.de/jobs


 

 
 

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich. 

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

 
Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder übermitteln Sie uns eine 

Spende. 
 

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/ 
 
 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Dies hilft, unsere Datenbank 

aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank. 

 

 
Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de 

 

 
Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter 
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen. 

 
 

 

Impressum: 

Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg 
Info@akfb.de 

Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee, 
Tel.: 07656 – 14 21 oder 0171 – 20 18 041. 
Stelleninfo@akfb.de 

Erscheinungszeitraum: wöchentlich , jedoch abhängig vom Stellenangebot. 

Bezugspreis: Kostenlos. 

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V. 
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53 
BIC: PBNKDEFF 
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