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Das Stelleninfo ist ein kostenloses Angebot des Fordermitglieder des AKFB e.V.:
AKFB e.V.
Es wird durch die Mitgliedsbeitrige der Vereins- B%‘
mitglieder getragen hmges e

Quellen-Hinweis: Samtliche Stellenangebote wurden direkt an den AKFB e.V. gesendet.



Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister fur die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fur das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Buroleiterin/Buroleiter (m/w/d)

im Forstamt Nordheide-Heidmark des Geschaftsbereiches Forstwirtschaft am Standort Bremervérde
zum 01.10.2022 oder nachstmaoglichen Zeitpunkt.

Die Stellenbesetzung erfolgt befristet fir die Dauer von 2 Jahren und in Vollzeit (z. Zt. 39,8
Stunden/Woche). Eine unbefristete Weiterbeschaftigung ist unser Ziel.

Unser Stellenprofil

Das Forstamt Nordheide-Heidmark umfasst 34 Bezirksforstereien und 16 ortliche
Forstbetriebsgemeinschaften mit einer organisierten Flache von ca. 120.000 ha.

Das Aufgabengebiet beinhaltet:

o die Koordination und Aufrechterhaltung des Birobetriebs mit aktuell zwei Verwaltungsangestellten
e Schnittstelle und Ansprechpartner fur die Bezirks- und Funktionsforster

e Mitwirkung bei der Haushaltsplanung

* Weiterentwicklung des Controllings

e Beratung, Planung und Durchfiihrung von bezirkstbergreifenden Forderprojekten

¢ Planung und Durchfiihrung von Vergabeverfahren

* Koordinierungsaufgaben im Bereich Ausgleichs- und ErsatzmalRnahmen

¢ Beteiligung an der Beratung und Betreuung der Forstwirtschaftlichen Zusammenschlisse
e Durchfiihrung von Rissbegutachtungen bei Nutztierschaden

e Anlassberatung in Fachfragen

¢ Bereitschaft zur Ubernahme weiterer Aufgabenfelder nach Bedarf und Absprache

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) mit Entwicklungsméglichkeit nach Entgeltgruppe 10 TV-L.

Unser Angebot:

e abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

¢ sechs Wochen Urlaub im Jahr

e Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

« flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
o Moglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

¢ Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

e sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

o vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

¢ ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Griinde fur die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukunftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr tGber unsere Benefits.

lhre fachliche Qualifikation:




Vorausgesetzt wird ein erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium (Bachelor, Dipl.-Ing. (FH),
Master), mdglichst verbunden mit einer abgeschlossenen Ausbildung fur das 1. Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung agrar- und umweltbezogene Dienste fir den Forstdienst (ehemals
Laufbahn fuir den gehobenen Forstdienst).

Zudem werden ein hohes MaR an Organisationsvermogen, vertiefte EDV-Kenntnisse (insb. MS-Office),
ein Uberdurchschnittliches betriebswirtschaftliches Verstandnis und der Besitz des Fiihrerscheins der
Klasse B erwartet.

Besondere Fahigkeiten und Kenntnisse:

« ein hohes MaR an Eigeninitiative, Engagement, Motivationsfahigkeit und Uberzeugungskraft
e gute organisatorische Fahigkeiten

e Bereitschaft zur Kooperation

e Durchsetzungsvermégen

Wiinschenswert ist eine mehrjahrige Berufserfahrung in der Wahrnehmung einer vergleichbaren
Aufgabe.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.
Sie fuihlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wiirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten:
Ende der Bewerbungsfrist: 04.10.2022

Far Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Nils Ermisch, Leiter Forstamt Nordheide-Heidmark

Telefon: 04761 9942-191

Email: pils.ermisch@lwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal

Telefon: 0441 801-129

Email: johanna.youzbashi@Iwk-niedersachsen.de

Wir bitten ausschlieRlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kdnnen
nicht berucksichtigt werden.
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Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister fur die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fur das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht

Bezirksforsterinnen/Bezirksforster (m/w/d) fiir die
Bezirksforstereien
Allertal,
Sottrum,
Steimbke und
Zeven

im Forstamt Nordheide-Heidmark des Geschaftsbereiches Forstwirtschaft
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt.

lhr Einsatz erfolgt zunachst befristet fur die Dauer von 2 Jahren und in Vollzeit (z.Z. 39,8
Stunden/Woche). Eine unbefristete Weiterbeschaftigung ist unser Ziel.

Unser Stellenprofil

Das Aufgabengebiet umfasst die forstfachliche Beratung aller Waldbesitzenden in der jeweiligen
Bezirksforsterei sowie die Betreuung von

e ca. 3.500 Hektar Wald von ca. 300 Waldbesitzenden die Mitglied in der Forstbetriebsgemeinschaft
Walsrode (Bezirksforsterei Allertal),

e ca. 3.500 Hektar Wald von ca. 350 Waldbesitzenden die Mitglied in der Forstbetriebsgemeinschaft
Kreiswaldmarkerschaft Rotenburg (Bezirksforsterei Sottrum),

e ca. 2.500 Hektar Wald von ca. 350 Waldbesitzenden die Mitglied in der Forstbetriebsgemeinschaft
Nienburg (Bezirksforsterei Steimbke) und

e ca. 2.750 Hektar Wald von ca. 350 Waldbesitzenden die Mitglied in der Forstbetriebsgemeinschaft
Zeven (Bezirksforsterei Zeven) sind.

Der Schwerpunkt der Tatigkeit ist die forstfachliche Beratung und Betreuung der Mitglieder der
FBG im Rahmen des Kooperationsvertrages mit der Landwirtschaftskammer Niedersachsen sowie
die Beratung und Betreuung von Nichtmitgliedern im Rahmen der Pflichtaufgaben geman
Kammergesetz.

Im Wesentlichen handelt es sich hierbei um die Planung, Organisation, Uberwachung und
Durchfiihrung von MaRnahmen in den Produktbereichen Holzbereitstellung, Waldbau
(Kulturbegriindung, Bestandespflege), Waldschutz und Wegebau. Weiterhin sind Dienstleistungen
im Bereich der forstlichen Férderung und bei neuen Geschaftsfeldern der Landwirtschaftskammer
zu erbringen sowie Rissbegutachtungen bei Nutztierschaden durch Wolfe.

Die vorgenannten Tatigkeiten und die Organisation des Burobetriebes werden tberwiegend
eigenverantwortlich und selbstandig durchgefiihrt.

Die Stellen sind bewertet je nach Vorliegen der tariflichen und persdnlichen Voraussetzungen nach
Entgeltgruppe 9b/10 TV-L.

Unser Angebot:

¢ abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten
¢ sechs Wochen Urlaub im Jahr




¢ Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

o flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
e Moglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

¢ Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

e sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

o vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

¢ ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Grinde fir die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukiinftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr tber unsere Benefits.

lhre fachliche Qualifikation:

Vorausgesetzt wird ein forstlicher Studienabschluss (Bachelor, Master, Dipl.-Ing. (FH)), mdglichst
verbunden mit einer abgeschlossenen Ausbildung fiir das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung agrar- und umweltbezogene Dienste fiir den Forstdienst (ehemals Laufbahn fiir den
gehobenen Forstdienst).

AuRerdem sind der Besitz des Fiihrerscheins der Klasse B, ein hohes Maf% an Organisationsvermdgen
und EDV-Kenntnisse (insb. MS-Office und GIS-Anwendungen) notwendig. Zudem werden spezifische
Kenntnisse der Waldbewirtschaftung und Holzbereitstellung, Logistikkompetenz sowie ein grundlegendes
betriebswirtschaftliches Verstandnis erwartet.

Wiinschenswert sind Berufserfahrungen in der Leitung eines Forstbezirkes bzw. anderweitig erworbene
Erfahrung in der Bewirtschaftung von Privat- und Kérperschaftswald.

Besonderheiten:

Bewerber*innen sind grundsatzlich verpflichtet, lhren Privatwohnsitz in Abstimmung mit dem Leiter des
Forstamtes und dem Leiter des Geschaftsbereiches Forstwirtschaft innerhalb der Bezirksforsterei zu
nehmen, so dass die dienstliche Tatigkeit — auch aufterhalb der Ublichen Arbeitszeit — nicht beeintrachtigt
wird. Es besteht daher eine Residenzpflicht entsprechend § 54 Absatz 2 Niedersachsisches
Beamtengesetz.

In begriindeten Ausnahmefallen kann dieses Erfordernis auch durch Anmietung eines
Dienstzimmers/Buroraumes innerhalb der Bezirksforsterei erfllt werden oder durch Wohnsitzeinnahme
in einer Entfernung von bis zu 20 km bzw. bei einer Fahrzeit von bis zu 20 Minuten zum Gblichen
Arbeitsschwerpunkt innerhalb der Bezirksforsterei.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.
Sie fuihlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten:
Ende der Bewerbungsfrist: 04.10.2022

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Nils Ermisch, Leiter Forstamt Nordheide-Heidmark

Telefon: 04761 9942-191

Email: pils.ermisch@lwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal

Telefon: 0441 801-129

Email: johanna.youzbashi@Iwk-niedersachsen.de

Wir bitten ausschlieRlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kénnen
nicht berucksichtigt werden.




Karriere bei der Landwirtschaftskammer Niedersachsen (3)




Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gbermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein konnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, konnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Info@akfb.de
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