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Stellenausschreibung: 
Mitarbeiter (m/w/d) im Leitungsteam  
„GIS-Anwendungen/Liegenschaftsmanagement/IuK-Technik“ 
 
Der Forstbetrieb des Fürsten zu Fürstenberg ist ein bedeutender Privatwaldbetrieb im Südwesten 
Baden-Württembergs. Er wurde in den letzten beiden Jahrzehnten dynamisch von der klassischen 
Forstverwaltung zum unternehmerisch fokussierten Erwerbsforstbetrieb weiterentwickelt. Zu 
unserem Produktportfolio zählen neben Rundholz und Jagd eine breite Palette an Dienstleistungen, 
die von Bestattungswäldern und Ökosystemleistungen über alternative Energien bis hin zur 
Beförsterung reichen. Näheres entnehmen Interessierte bitte unserer Homepage www.ff-forst.de. 
 
Wir suchen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt zur Verstärkung unseres Leitungsteams in unserer 
Zentrale in Donaueschingen. Der Fokus ihrer Tätigkeit liegt auf dem GIS-gestützten Liegenschafts-
management und dem hausinternen DV-Service (Betreuung und Weiterentwicklung von Hard- und 
Software). 
 
Folgende Aspekte sind uns besonders wichtig: 
 

• Schwerpunktinteresse: Vielfältige Aufgaben des Flächenmanagements (Q-GIS), des 
Gestattungswesens und der im Hause genutzten IuK-Technik. 

• Ausbildung: Mit guten Leistungen abgeschlossenes Fachstudium der Land- oder 
Forstwirtschaft oder verwandter Studiengänge. Auch „Quereinsteigern“ (DV-Ausbildung, 
aber im Bereich „Bodennutzung“ motiviert und erfahren) bieten wir eine Chance. 

• Persönlichkeit: Unternehmerisch denkend, selbstständig handelnd, kommunikativ und 
teamorientiert.  

 
Das können wir Ihnen bieten: 
 

• Fokussierte Tätigkeit: Eine hoch interessante Aufgabe genau an der Schnittstelle zwischen 
Büro und Fläche mit der Möglichkeit, digitale Innovationen zu entwickeln und umzusetzen.  

• Perspektive: Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet. Die langfristige Integration in 
unser Leitungsteam Innendienst wird angestrebt. 

• Jagd: Die Chance, aktiv und verantwortlich an der waldbaulich-ökologisch ausgerichteten 
Regiejagd mitzuwirken. 

• Vergütung: Leistungsgerecht, marktorientiert einschließlich der Erstattung von 
Sachaufwendungen. 

• Teamarbeit: Zusammenarbeit in einem hochmotivierten Team mit flachen Hierarchien.  
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte ausschließlich per Mail an Frau Lippl, die Sie unter 
b.lippl@ff-forst.de erreichen.  
 
 
Forstbetrieb Fürst zu Fürstenberg GmbH & Co. KG, Josefstr. 11, D-78166 Donaueschingen 

 

Stellenausschreibung / Trainee 

 

 

Für die Unterstützung unseres Leitungsteams in Donaueschingen sucht der Forstbetrieb Fürst zu 

Fürstenberg zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine hochmotivierte Mitarbeiterin / einen hoch-

motivierten Mitarbeiter mit besonderem Interesse für forstübliche GIS Anwendungen und DV-

Systeme sowie zur Revierdienstunterstützung. 

 

Folgende Aspekte sind für uns besonders wichtig: 

• Ausbildung: Mit guten Leistungen abgeschlossenes Fachstudium der Forstwirtschaft, 

Forstwissenschaft oder fachverwandter Studiengänge. 

• Persönlichkeit: Die Fähigkeit, sich gewinnbringend in das Leitungsteam einzubringen und 

gleichzeitig den eigenen Verantwortungsbereich weitgehend selbständig zu führen. 

• Jagd: Die Bereitschaft, aktiv und motiviert an einer waldbaulich-ökologisch ausgerichteten 

Bejagung der Reviere teilzunehmen. 

• Mobilität: Führerschein Klasse B und eigener Pkw. 

 

Das können wir Ihnen bieten: 

• Eine hochinteressante Stelle mit Schwerpunkt in der Weiterentwicklung unserer 

Geoinformations- und DV-Systeme (60%). 

• Dazu ein sehr vielseitiges Aufgabenspektrum v.a. in der Revierdienstunterstützung in einem 

großen Forstbetrieb und erwerbswirtschaftlicher Zielsetzung (40%). 

• Eine zunächst befristete Einstellung für die Dauer von zwei Jahren mit beabsichtigter 

Übernahme nach erfolgreichem Abschluss der Traineezeit. 

• Eine leistungsgerechte Vergütung sowie die Erstattung von Sachaufwendungen. 

 

Wenn Sie sich vorstellen können bei uns im Leitungsteam des Forstbetriebes Verantwortung zu 

übernehmen, dann bewerben Sie sich! Per Email unter b.lippl@ff-forst.de oder senden Sie ihre 

aussagekräftige Bewerbungsmappe an die unten abgedruckte Postadresse. Die Bewerbungsfrist 

endet am 30.06.2018. 

 

Weitere Informationen zu uns finden Sie unter www.ff-forst.de. 

 

Ihr 

Forstbetrieb Fürst zu Fürstenberg 

Josefstraße 11, 78166 Donaueschingen 

Telefon + 49 (0)771 / 22 96 77 425 

 

 

http://www.ff-forst.de/
mailto:b.lippl@ff-forst.de


 

 

 
Stellenausschreibung 

(Kennziffer: 35/2022) 

 

 

Die Fachhochschule Erfurt sucht zur Verstärkung des Teams der Fakultät Landschaftsarchitektur, 

Gartenbau und Forst 

 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

eine:n wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in (d/m/w) im Drittmittel- und Forschungsprojekt ‚DIALOG‘ 

(Vollzeit / befristet bis zum 31.08.2024). 

 

Wir zählen zu den leistungsstarken Lehr- und Forschungseinrichtungen Thüringens. Die wissenschaftliche 

Ausbildung der rund 4.000 Studierenden in den Bereichen Mensch, Natur, Raum und Technik wird mit 

praktischen, fachübergreifenden Anwendungen verbunden. Daneben werden an unseren sechs Fakultäten 

interdisziplinäre Problemstellungen mit Wissenschafts- und Praxispartnern im In- und Ausland bearbeitet. 

 

Das Projekt ‚Zwischen Vorurteilen und Kooperation – neue Ansätze zur Kommunikation im Waldumbau; 

Rollenbilder und Rollenerwartungen‘ erforscht, wie Waldbewirtschaftende und Jagende angesichts der 

akuten Waldkrise und der notwendigen waldbaulichen Anpassung der Wälder an den Klimawandel inter-

agieren. Es versucht die wechselseitigen Vorstellungen der Akteur:innen zu erkunden und Ansatzpunkte 

für neue (gemeinsame) Wege zu finden. Da Entscheidungen, die in der Forstwirtschaft getroffen werden, 

generationenübergreifende Auswirkungen haben, soll ein intensiver Blick auf die nachrückende Generation 

von jungen Waldbewirtschafter:innen und Jungjäger:innen geworfen werden. Das Projekt ist ein Verbund-

vorhaben der Hochschule für Forstwirtschaft Rottenburg, der FH Erfurt und der Firma re:member Potsdam. 

 

Welche Aufgaben erwarten Sie bei uns? 

- Aufarbeitung des aktuellen Forschungsstands und wissenschaftliche Recherche der Fachliteratur 

- Erstellung von Erhebungsinstrumenten, Koordination und Durchführung von empirischen Erhebungen, 

sowie qualitative und quantitative Auswertung der erhobenen Daten 

- Erarbeitung und Dokumentation der Projektergebnisse 

- Verfassen von wissenschaftlichen Publikationen und Fachartikeln sowie deren Veröffentlichung und 

Vorstellung in Wissenschaft und Praxis 

- Projektmanagementaufgaben 

  



 

 

Was können wir Ihnen bieten? 

- eine moderne, praxisorientierte und familiäre Campus-Hochschule mit stark ausgeprägter fachlicher 

Vielfalt sowie eine interessante, abwechslungsreiche Tätigkeit mit der Möglichkeit, Veränderungspro-

zesse in der Hochschule aktiv mitzugestalten 

- Vergütung nach Entgeltgruppe 13 TV-L, sofern Sie die persönlichen Voraussetzungen erfüllen, sowie 

eine betriebliche Altersversorgung (VBL), zum Jahresende eine Sonderzahlung, Vermögenswirksame 

Leistungen und der Zugang zum DB- oder VMT-Jobticket 

- familiengerechte, weitgehend flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zur mobilen Arbeit mit 

entsprechender Ausstattung sowie sehr gute Wohn- und Freizeitbedingungen in Erfurt 

- die Möglichkeit zur Teilnahme an internen und externen Fortbildungsangeboten sowie Gesundheit und 

Sport im Rahmen eines modernen betrieblichen Gesundheitsmanagements 

- die Möglichkeit auf Teilzeitbeschäftigung nach Absprache 

 

Was erwarten wir dafür von Ihnen? 

- abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung im Bereich Forstwirtschaft, Forstwissenschaften 

oder Kommunikationswissenschaften (Diplom oder Master) 

- vertiefte Kenntnisse in der Anwendung quantitativer und qualitativer Methoden 

- Fähigkeit, selbstständig Projektberichte und wissenschaftliche Aufsätze zu verfassen 

- strukturierte, eigenverantwortliche, zielgerichtete und teamfähige Arbeitsweise 

- Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten 

- Affinität zu Fragestellungen des Wildtiermanagements, des Waldbaus und der Kommunikation 

 

Was wünschen wir uns darüber hinaus? 

- Jagdschein 

- hohe Motivation zur Zusammenarbeit in einem interdisziplinären Team mit Akteur:innen aus den 

Bereichen Forst, Jagd und öffentlicher Verwaltung 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, fachlicher Leistung und Befähigung bevorzugt 

eingestellt. Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen einen entsprechenden Nachweis bei. Wir streben 

in allen Bereichen und Positionen den Abbau einer Unterrepräsentanz im Sinne des Thüringer Gleich-

stellungsgesetzes an und freuen uns daher besonders über Bewerbungen von Interessentinnen. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige, schriftliche Bewerbung 

unter Angabe der oben genannten Kennziffer an bewerbung@fh-erfurt.de oder Fachhochschule Erfurt, 

Dezernat Personal und Recht, Postfach 45 01 55, 99051 Erfurt. Bitte lassen Sie uns Ihre Bewerbung bis 

zum 31.08.2022 zukommen. 

 

 
Hinweis zum Datenschutz: 
Wir verarbeiten die von Ihnen übermittelten personenbezogenen Daten nach § 27 ThürDSG. Vorstellungskosten können nicht erstattet 
werden. Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen in Kopie bei uns ein, da nach Abschluss des Auswahlverfahrens die Unterlagen 
nicht berücksichtigter Bewerber:innen von uns vernichtet werden. Bei gewünschter Rücksendung bitten wir um Beilage eines 
ausreichend frankierten Rückumschlags. 
 

01.08.2022 



 

Die Stadt Göttingen ist eine moderne, bürgerorientierte Stadtverwaltung mit ca. 2.200 
Bediensteten am Hochschulstandort Göttingen. 

Sie sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Fachbereich Baubetrieb und Stadtwald, 
Fachdienst Stadtwald, eine 

Revierleitung (m/w/d) für den Göttinger Wald 

Stelleninformationen 

Arbeitszeit: Vollzeit (40 bzw. 39 Std./Woche), Teilzeit ggf. möglich 

Vergütung: A 11 NBesG bzw. EG 10 TVöD 

Befristung: unbefristet 

Kennung: 69/2081 

Bewerbungsfrist: 24. August 2022 

Kontaktinformationen 

Fachliche Fragen: Frau Dzeia | Tel.: 0551/400-3524 

Fragen zum Auswahlverfahren: Frau Wollenweber | Tel.: 0551/400-2003 

Ihre Aufgaben 

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen 

 Revierleitertätigkeiten, 
 die Entwicklung und Umsetzung von Klimaschutzprojekten im eigenen Revier, 
 die Generierung von Fördermitteln, 
 die Umsetzung der Waldnaturschutzziele und Sicherstellung der FSC- sowie 

Naturlandstandards im Revier, 
 die selbstständige Planung und Durchführung von Erholungs- und 

Umweltbildungsaspekten, 
 die Betreuung des stadteigenen Wildgeheges, 
 das Management von naturschutzfachlich wertvollen Offenlandflächen im Revier (inkl. 100 

ha Kerstlingeröder Feld) sowie 
 das eigenständige Jagdmanagement auf der Revierfläche. 

Auch außerhalb der Kernarbeitszeit dienen Sie als Ansprechpartner für jagdliche Angelegenheiten 
und Vandalismus. Die Erreichbarkeit über das Diensthandy am Wohnort sollte für Einsatz- oder 
Rettungskräfte gewährleistet sein.  

Es wird die Bereitschaft gewünscht, gelegentlich Waldführungen (für Kinder- und Erwachsenen-
gruppen) in den Abendstunden oder am Wochenende zu leiten. 

 

https://www.goettingen.de/medien/bilder/stadtbild__1__.png?20220421152402


Ihr Profil 

Sie verfügen nachweislich über ein erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschul- oder 
Bachelorstudium der Forstwirtschaft/-wissenschaft mit der Laufbahnbefähigung für das erste 
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung agrar- und umweltbezogene Dienste 
(forstlicher Vorbereitungsdienst) sowie die Fahrerlaubnis der Klasse B.  

Wünschenswert sind 

 eine mehrjährige Berufserfahrung im Forstdienst, idealerweise mit naturgemäßer 
Waldbewirtschaftung, 

 Erfahrungen mit hoher Besucherfrequentierung im Wald sowie im Bereich der Umweltbildung 
sowie 

 ein verbindlicher und freundlicher Umgang mit Menschen. 

Der Arbeitsplatz erfordert eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit sowie 
Konfliktlösungsfähigkeit und Eigeninitiative/Selbständigkeit. 

Der Göttinger Stadtwald 

Der Stadtwald Göttingen umfasst eine Gesamtfläche von rund 1.700 ha. Der Revierteil Göttinger 
Wald ist mit seinen ca. 750 ha eine von zwei Einheiten des Stadtwaldes, mit dem Schwerpunkt auf 
den Funktionen Naturschutz und Erholung. Dazu gehört ein 20 ha großes Wildgehege mit 
Schwarz- und Damwild. Dieses Revier ist im Bereich der Naherholung überdurchschnittlich 
frequentiert.  

Der Stadtwald bietet mit einer langen Tradition der naturgemäßen Waldbewirtschaftung als 
Erholungsraum für die Bürger*innen der Stadt Göttingen ein vielfältiges Arbeitsfeld. So ergänzen 
die Betreuung des Wildgeheges, des Bimarckturms und des Kerstlingeröder Feldes die 
klassischen Revierleitungstätigkeiten. Es erwartet Sie ein dynamisches und innovatives Team. Wir 
freuen uns über kreative Ideen zum Ausbau der Umweltbildung und Naturschutzprojekten in 
Kooperation mit den forstlichen Hochschulen im Göttinger Stadtwald.  

Sie möchten gern in Teilzeit arbeiten? Dann geben Sie bei Ihrer Bewerbung bitte den gewünschten 
Stundenumfang und die bevorzugte Verteilung der Arbeitszeit an. Wir prüfen, ob wir Ihrem Wunsch 
entgegenkommen können. 

Was wir bieten 

 Zertifizierter TOP-Arbeitgeber Südniedersachsen 
 Flexible Arbeitsbedingungen (flexible Arbeitszeiten und zahlreiche Teilzeitarbeitsmodelle, 

Homeoffice, mobiles Arbeiten) 
 Lebensphasenbewusstes Arbeitsumfeld (u.a. Krippenbelegplätze, Sonderurlaubsformen 

z.B. bei pflegebedürftigen Angehörigen, Freistellungsmöglichkeiten für Bildungsurlaube) 
 Betriebliches Gesundheitsmanagement, u.a. mit Kursangeboten in der Mittagspause 
 Vielfältige, an das Berufsbild angepasste Fortbildungsprogramme und 

Karrieremöglichkeiten 

Auf Ihre Bewerbung mit vollständigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise in Bezug 
auf das Anforderungsprofil, aktuelles Arbeitszeugnis/aktuelle dienstliche Beurteilung) freuen wir 
uns.  

 



Datenschutz 

Ihre Unterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der 
datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.         

Die Stadt Göttingen strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevölkerung auch in der Verwaltung 
abbildet. Wir erkennen damit Vielfalt als Teil unserer Unternehmenskultur an. Unabhängig von 
kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Orientierung und 
Identität oder Behinderung heißen wir alle Talente, die uns voranbringen wollen, willkommen. Dafür 
stehen wir mit unserer Unterschrift unter der Charta der Vielfalt ein. 

Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt berücksichtigt.  

 

 

https://www.goettingen.de/medien/bilder/zertifikate.png?20220414160318






Stellenausschreibung 

Die Fachhochschule Erfurt ist eine familiäre, moderne und praxisorientierte Campus-Hochschule mit einer 
stark ausgeprägten fachlichen Vielfalt. Die „Grüne Fakultät“ sieht sich besonders den Belangen der 
notwendigen gesellschaftlichen Transformation, der langfristigen Nachhaltigkeit, de  Klimaschutz  und 
der Strukturverbesserung im ländlichen Raum im Sinne der Entwicklung nachhaltiger Landnutzungsformen 
verpflichtet.  

In der Fakultät Landschaftsarchitektur, Gartenbau und Forst ist in diesem Kontext zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt die 

 

zu besetzen. 

Allgemeine Hinweise zur Stelle: 

1 Stelle, Besoldungsgruppe W 2, Kennziffer  

Die Stelle steht unbefristet zur Verfügung. Bei der ersten Berufung zur Professorin oder zum Professor 
erfolgt die Beschäftigung grundsätzlich befristet für drei Jahre. Ausnahmen hiervon und das Verfahren zur 
Umwandlung des Beamt*innenverhältnisses auf Zeit in ein Beamt*innenverhältnis auf Lebenszeit 
entnehmen Sie bitte § 86 Abs. 2 Thüringer Hochschulgesetz (ThürHG). 

Inhalte der Stelle: 

anwendungsbezogene akademische Lehre 

udiengänge
Kompetenzvermittlung 



nsere Anforderungen an Sie: 

erfolgreich 

Erfahrungen in der akademischen Lehre und Wissensvermittlung

Erfahrungen in der Drittmittelakquise sowie bei der Durchführung von Forschungsprojekten 

Was wir Ihnen bieten: 

aufgeschlossenes Team von Lehrenden und Fakultätsbeschäftigten
tatkräftige Unterstützung in Ihren Lehr- & Forschungsvorhaben durch die Fachhochschule Erfurt
zentral gelegener Campus in Erfurt, der Thüringer Landeshauptstadt, in der Sie sehr gute Wohn- 
und Freizeitbedingungen vorfinden
Vereinbarkeit von Beruf und Familie – Sie können Ihre Arbeitszeit weitgehend flexibel gestalten

Bewerbungshinweise: 

Wir wünschen uns mehr Frauen in Lehre und Forschung an unserer Hochschule und freuen uns daher 
besonders über Bewerbungen von Interessentinnen. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.  

Vorstellungskosten können nicht erstattet werden. Ihre Bewerbungsunterlagen reichen Sie bitte in Kopie 
ein, da nach Abschluss des Verfahrens die Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerber*innen vernichtet

 

Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen (Lebenslauf, akademische Urkunden, 
Arbeitszeugnisse, Veröffentlichungsliste) richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer  bis 
zum  an: 

Präsident der Fachhochschule Erfurt 
Postfach 45 01 55 
99051 Erfurt 
E-Mail: praesidialamt@fh-erfurt.de

Wir verarbeiten die von Ihnen übermittelten personenbezogenen Daten nach § 27 ThürDSG. 



 

 
 
 

 
 

 

 

Die Kommunalwald Waldeck-Frankenberg GmbH ist ein junger und dynamischer Betrieb mit 

Sitz in Bad Arolsen. Im Rahmen eines kommunalen Zusammenschlusses übernimmt die 

Kommunalwald GmbH die forstfachliche Betreuung der Waldflächen und die 

Holzvermarktung für Städte und Gemeinden im Landkreis Waldeck-Frankenberg und 

benachbarten Landkreisen sowie den Domanial- und den Kreiswald.  Unsere Vision ist es, 

Ökologie und Ökonomie zu vereinen und im Kommunalwald unserer Region die Funktionen 

und Wirkungen des Waldes als Lebensgrundlage von Menschen, Tieren und Pflanzen als 

Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum langfristig zu sichern und weiterzuentwickeln. 

Wenn Du Dich mit unseren Zielen identifizieren kannst und Dich aktiv und konstruktiv in den 

Aufbau dieses neuen Forstbetriebes einbringen möchtest, freuen wir uns auf Deine 

Bewerbung. 

 

 

ANGABEN zum REVIER 

 Größe der zu betreuenden Fläche: 3.000 ha 

 Waldbesitzer: Stadt Bad Wildungen, Gemeinde Edertal, Stadt Fritzlar 

 Das Revier erstreckt sich vom südlichen und östlichen Teil des 

 Edersees bei Waldeck bis nach Fritzlar und in östliche Teile von 

 Bad Wildungen. 

 Holzeinschlag: ca. 15.000 Efm 

 Wiederbewaldungsfläche: 150 ha 

 

 

DEINE Tätigkeitsschwerpunkte 

 Leitung und Entwicklung des zuständigen Forstreviers in Teamarbeit mit einem Revierassistenten (FWM)   

 Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle aller Prozesse des forsttechnischen Betriebes 

 Beratung und Betreuung der Waldbesitzer bei forstlichen Fragestellungen 

 Unterstützung bei der forsttechnischen Leitung  

 Mitwirkung bei der Erstellung der Wirtschaftspläne, Umsetzung der Wirtschaftspläne  

 Beratung, Unterstützung und Umsetzung der forstlichen Förderung  

 Waldbau, insbesondere Anpassung der Waldbewirtschaftung an den Klimawandel und 

Wiederbewaldung von Kalamitätsflächen  

 Vorbereitung und Begleitung der Holzernte  

 Mitwirkung beim Holzverkauf 

 Umsetzung und Weiterentwicklung der bestehenden Jagdkonzepte und besonderes Engagement in 

der Regiejagd, die wir an waldbaulichen Erfordernissen ausrichten 

 Aktive Kommunikation mit diversen Anspruchsgruppen; lokale Vertretung der Interessen der 

Waldbesitzer 

 Engagement im Bereich Waldnaturschutz  

 Engagement im Bereich Waldpädagogik und Öffentlichkeitsarbeit  

 Mitarbeiterführung und Arbeitsorganisation der Forstwirte/innen der Waldbesitzer 

Wir suchen Dich (w/m/d) zur Unterstützung unseres Teams als 

 

Revierleitung für das Revier Edertal  
 

✓ zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

 

✓ Bewerbungsfrist: 17.08.2022      

 

✓ Unbefristete Anstellung  

in Vollzeit 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

DEIN Profil 

 Abgeschlossenes Studium (FH) in der Fachrichtung Forstwirtschaft oder eine gleichwertige Ausbildung 

 Laufbahnbefähigung zum Forstdienst 

 Möglichst mehrjährige Berufserfahrung in der Forst- und Holzwirtschaft 

 Praktische Erfahrung in der Jagd  

 Sehr gute organisatorische Fähigkeiten und betriebswirtschaftliche Kenntnisse  

 Sehr gute EDV-Kenntnisse (GIS, MS Office, Fachanwendungen Forst/Holz)  

 Flexibilität, Unternehmerisches Denken und Handeln, Innovations- und Umsetzungskraft 

 Verhandlungssicherheit, Durchsetzungskraft, Kunden- und Teamorientierung 

 

UNSER Angebot 

 Verantwortungsvolle und abwechslungseiche Tätigkeiten im Innen- und Außendienst 

 Arbeit in einem jungen und dynamischen Team 

 Leistungsgerechte Bezahlung 

 Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten 

 Dienstwagen zur privaten Mitbenutzung 

 Jagdmöglichkeit in der Regiejagd unserer Gesellschafter 

 

 

 

 
Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Deine aussagefähige Bewerbung per E-Mail an 

bewerbung@kommunalwald.de.  

 

Für weitere Informationen besuche uns auf unserer Homepage www.kommunalwald.de.  

 

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher 

Eignung bevorzugt berücksichtigt. Eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Sinne von § 151 SGB IX 

bitten wir zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.  

 

Wir stehen gern für weitere Fragen zur Verfügung: 

 

Kommunalwald Waldeck-Frankenberg GmbH 

Leitung Forstbetrieb 

Martin Berthold und André Schulenberg 

Tel.: (05691) 500 90 63 oder (05691) 500 90 67 
 

 

mailto:bewerbung@kommunalwald.de
tel:+4956915009063
tel:+4956915009067


 

 
 

 

 

Das Grünflächenamt der Landeshauptstadt Wiesbaden sucht mehrere 

Forstwirtinnen / Forstwirte (w/m/d) 

Das Grünflächenamt nimmt mit seinen Fachbereichen Grünflächen, Forsten, Friedhofswesen, 
Förderung der Landwirtschaft sowie Fasanerie und Naturpädagogik vielfältige Aufgaben wahr. In 
der Abteilung „Forsten“, die den Stadtwald mit einer Größe von ca. 4.300 Hektar nach Naturland- 
und FSC-Richtlinien betreut und bewirtschaftet, sucht ein kleines engagiertes Team eine/-n 
ebenso engagierte Kollegin / engagierten Kollegen, die / der neuen Entwicklungen auf dem 
Gebiet der Waldarbeit und der Forsttechnik gegenüber aufgeschlossen ist. 

 

Ihre Aufgaben 

 Erledigen von Pflege- und Unterhaltungsarbeiten im Wiesbadener Stadtwald, insbesondere 
Verkehrssicherungsarbeiten mit Hubsteiger 

 Instandhalten, Pflegen und Neubauten von Anlagen im Stadtwald, wie z.B. Schutzhütten, 
Lehr- und Trimmpfade, Ruhebänke 

 Durchführen aller im Stadtwald anfallenden forstlichen Betriebsarbeiten wie z. B. Holzernte, 
Pflege-/Forstschutz-/Kultur- und Verkehrssicherungsmaßnahmen 

 Mitwirken bei der Öffentlichkeitarbeit, z.B. durch Mithilfe bei der Organisation von 
Veranstaltungen und Informationstagen 

 

Ihr Profil 

 Abgeschlossene Ausbildung zur Forstwirtin / zum Forstwirt  

 Mehrjährige Berufserfahrung als Forstwirt/-in ist von Vorteil 

 Erfahrung im Umgang mit dem Hubsteiger ist wünschenswert 

 Führerschein der Klasse B 

 Handwerkliches Geschick  

 Verständnis für wirtschaftliche, ökologische und technische Zusammenhänge auch in den 
Bereichen Naturschutz und Landschaftspflege  

 Eigenverantwortliche und selbständige Arbeitsweise 

 Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft 

 

Unser Angebot 

 Eine unbefristete und abwechslungsreiche Tätigkeit, mit der Sie einen wichtigen Beitrag 
zum Gemeinwohl leisten 

 Die Stelle ist nach Entgeltgruppe 6 des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst (TVöD) 
bewertet. In diesem Arbeitsbereich sind Frauen unterrepräsentiert. Wir würden uns daher 
besonders über die Bewerbungen von Frauen freuen. Schwerbehinderte Menschen werden 
bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 Alle im öffentlichen Dienst üblichen Leistungen, wie z. B. Jahressonderzahlung (sog. 
Weihnachtsgeld) sowie zusätzliche betriebliche Altersversorgung  

 Gute Möglichkeiten der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben durch eine flexible 
Arbeitszeitgestaltung im Rahmen unserer Servicezeiten mit Gleitzeit  

 Umfassende freiwillige soziale Leistungen zur Gesundheitserhaltung und -förderung (z. B. 
Vergünstigungen für Fitnessstudios)  

 Ein umfangreiches Fortbildungsprogramm für die persönliche sowie fachliche Weiterbildung 



 

 
 

 

 

 Freie Fahrt mit unserem Job-Ticket Premium mit dem öffentlichen Personennahverkehr im 
gesamten RMV-Gebiet 

 
Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Rippelbeck unter der Rufnummer (0611) 23608511 
gerne zur Verfügung. 
 
Sie fühlen sich angesprochen? 
Bewerben Sie sich jetzt und schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, 
Prüfungs- und Beschäftigungsnachweisen sowie dem Pkw-Führerschein schnell und 
unkompliziert bis zum 30.08.2022 über unser Online-Bewerbungsmanagementsystem über 
www.wiesbaden.de.  
 

http://www.wiesbaden.de/
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Stellenausschreibung 
(Kennziffer 96/2022) 
 
Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
den Dienstposten 

  

Forstwirt (m/w/d)  
 
im Forstbezirk Adorf 
mit Dienstsitz in 08261 Schöneck, Kärrnerstr. 1  
unbefristet in Vollzeit zu besetzen. 

 
Sachsenforst ist als Staatsbetrieb nach § 26 Sächsischer Haushaltsordnung Teil der 
Sächsischen Staatsverwaltung. In insgesamt zwölf Forstbezirken, drei 
Großschutzgebietsverwaltungen, mehreren Sondereinrichtungen sowie der 
Geschäftsleitung des Staatsbetriebes sind flächendeckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter tätig. Ein Drittel der Beschäftigten werden im Bereich Waldarbeit auf 
den Staatswaldflächen des Freistaates Sachsen eingesetzt. 
 
Die Arbeit wird in einer flexiblen Arbeitsgruppe in 2 bis 3 Revieren ausgeführt. Für die 
Arbeitsgruppe steht ein Dienst-Kfz zur Verfügung. 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

 Fortbildungsmöglichkeiten zum Forstwirtschaftsmeister, Forstmaschinenführer, 
Zapfenpflücker oder geprüften Natur- und Landschaftspfleger (je nach 
betrieblichen Bedarf) 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemäß § 26 TV-Forst 

 Jahressonderzahlung im Umfang von 88 v.H. gemäß § 20 TV-Forst 

 Bei überdurchschnittlichen Leistungen eine Leistungsprämie 

 Zahlung von Erschwerniszuschlägen und Gestellung der Betriebsstoffe 

 vermögenswirksame Leistungen 

 betriebliche Altersvorsorge (VBL- Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst) 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen 
Gesundheitsförderung  

 einen sicheren und krisenresistenten Arbeitsplatz, der dem Gemeinwohl dient 

 eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in allen 
Bereichen der Waldarbeit 

 die Möglichkeit, aktiv für die Gesundheit und den Fortbestand der sächsischen 
Wälder zu sorgen 

 jagdliche Einsatzmöglichkeiten, sofern ein Jagdschein vorhanden ist 
 
Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehören insbesondere: 
 

 motormanueller Holzeinschlag 

 manuelle Pflanzung von Forstgehölzen 

 Kulturpflege manuell und motormanuell 

 Bestandeserziehung 

 Zaunbau, Zaunreparatur, Zaunabbau 

 Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen 

 Anlegen und Pflegen von Schutz- und Erholungseinrichtungen 

 Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege  

 Ausführung von Aufgaben im Waldschutz 

 Mitwirkung in der Verwaltungsjagd 

 Mitwirkung bei der Verkehrssicherung 

 Mitwirkung bei Waldpädagogik und Öffentlichkeitsarbeit 

 
Wir  bitten um Zusendung Ihrer 
aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen unter 
zwingender Angabe der  
Kennziffer 96/2022  
bis zum 28.08.2022 

 
 
an den 
Staatsbetrieb Sachsenforst 
- Geschäftsleitung - 
Ref. 11-Personal/Organisation 
 
Bitte bewerben Sie sich 
ausschließlich per E-Mail an: 
 

SBS.Bewerbungen@smekul. 
sachsen.de 
 
Aus Sicherheitsgründen können nur 
Anhänge im PDF-Format 
angenommen werden. Senden Sie die 
Anlagen bitte in einer PDF-Datei  
zusammengefasst und unter Angabe 
der Kennziffer im Betreff 
 
 
Bewerber/-innen, welche bereits beim 
Freistaat Sachsen beschäftigt sind,  
werden zusätzlich gebeten, ihre 
Zustimmung zur Einsichtnahme  
in die Personalakte zu erteilen.  
 
 
Bewerbungen, die nach dem  
28.08.2022 eingehen 
(Posteingangsdatum in  
der Dienststelle!), können im  
Auswahlverfahren keine  
Berücksichtigung finden 
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Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: 
 

 erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in 

 Führerschein Klasse B  

 Mindestens 1 Jahr Berufserfahrung als Forstwirt 

 körperliche Eignung für Tätigkeiten in der Waldarbeit und Tätigkeiten im 
schwierigen Gelände, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestätigen  

 
Von Vorteil sind: 
 

 Lehrgang SKT-A 
 
Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und 
Flexibilität, sowie Zuverlässigkeit und ein hohes Maß an Verantwortungs- und 
Qualitätsbewusstsein, Eigenständigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet. 
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, ggf. das eigene Fahrzeug für Fahrten zu/von den 
Einsatzorten einzusetzen.  
 
Die Vergütung für Tarifbeschäftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen 
Bewertung der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages zur Regelung der 
Arbeitsbedingungen von Beschäftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, 
Einrichtungen und Betrieben der Länder (TV-Forst). Die aktuelle Entgelttabelle finden 
Sie unter www.tdl-online.de. 
 
Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten grundsätzlich geeignet. 
 
Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der 
Beschäftigten des TV-Forst zu erhöhen und fordert daher Frauen ausdrücklich auf, sich 
zu bewerben. 
 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit 
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein 
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an 
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder 
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist.  
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr 
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen 
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 
 
 
 

http://www.tdl-online.de/


 
Forst Baden-Württemberg 

Anstalt des öffentlichen Rechts 
 

Az: 0305.3             Tübingen, den 03.08.2022 
 

Stellenausschreibung 
 

Wir suchen 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Forstbezirk 911 Westlicher Schwarzwald mit Dienst-
sitz in Bad Herrenalb einen/eine 
  

Funktionsmitarbeiter/in im Geschäftsbereich 3 Waldnaturschutz,  
Öffentlichkeitsarbeit, Waldpädagogik, Zertifizierung (w/m/d) 

 
Der Forstbezirk Westlicher Schwarzwald bewirtschaftet den Staatswald zwischen Waldbronn 
im Norden, Seewald im Süden sowie dem Murgtal im Westen und dem Enztal im Osten mit ca. 
18.000ha Holzbodenfläche und einem Gesamthiebssatz von rund 115.000 EFm. Die Regiejagd 
wird auf etwa 17.000ha ausgeübt. Der Forstbezirk liegt im Naturpark Schwarzwald Mitte Nord 
mit zahlreichen Wanderwegen und Erholungseinrichtungen sowie vielfältigen Aufgaben im Be-
reich des Waldnaturschutzes. 
 
Der/Die Stelleninhaber/in betreut Aufgaben in der Öffentlichkeitsarbeit, der Zertifizierung, im 
Beschwerdemanagement sowie im Waldnaturschutz und arbeitet insbesondere bei der Organi-
sation, Steuerung und Koordination der Waldpädagogikveranstaltungen für den Forstbezirk 
mit. Die Durchführung von waldpädagogischen Angeboten für alle Zielgruppen mit dem 
Schwerpunkt Schulen, die Organisation größerer Veranstaltungen (z.B. Waldtage), die Bera-
tung bei waldpädagogischen Fragestellungen des Forstpersonals des Forstbezirks sowie die 
Betreuung der waldpädagogischen Infrastruktur gehören ebenfalls zum Aufgabengebiet. Be-
sonders in Monaten mit weniger Nachfrage der waldpädagogischen Angebote unterstützt 
der/die Stelleninhaber/in den Forstbezirk bei Betriebsarbeiten.  
 
Die räumliche Abgrenzung des Forstbezirks kann der „Interaktiven Karte“, die auf der Startseite 
unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, entnommen werden. Änderungen der 
Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 
 
 
Wir erwarten 
 
• Ein erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft 

oder eines vergleichbaren Studiengangs (Diplom (FH) / Bachelor einer Hochschule). Die Ak-
kreditierung des Studiengangs ist von der Bewerberin/dem Bewerber in der Bewerbung 
nachzuweisen. 

• breite forstliche Fachkenntnisse und vertiefte Fachkenntnisse in den Bereichen Waldnatur-
schutz, Öffentlichkeitsarbeit, Waldpädagogik und Zertifizierung  

• das Zertifikat Waldpädagogik ist von Vorteil, kann aber auch auf dem Dienstposten erworben 
werden 

• sehr selbstständige, sorgfältige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise 
• Besitz eines gültigen Jagdscheins und aktive Mitwirkung bei der staatlichen Regiejagd 
• hohe Leistungsbereitschaft 
• ein hohes Maß an Flexibilität und Belastbarkeit  
• besonders ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• Freude am Umgang mit Menschen aller Altersgruppen, insbesondere mit Schülerinnen und 

Schülern 
• gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen  
• Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen 
• Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B 



 
Forst Baden-Württemberg 

Anstalt des öffentlichen Rechts 
 

• es wird vorausgesetzt, dass ein privateigener PKW gegen Kostenersatz zum Dienstreise-
verkehr eingesetzt wird. 

 

Wir bieten 

• eine unbefristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfältigem Aufgabenspektrum 
• bei Vorliegen aller Voraussetzungen eine Vergütung bis Entgeltgruppe 10 TVöD 
• ein motiviertes Team 
• flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie Telearbeitsmöglich-

keiten 
• ein umfangreiches Fortbildungsangebot 

 
 
Wir möchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhöhen und sind deshalb an Bewer-
bungen von Frauen besonders interessiert.  
 
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw. 
ausgewählt.  
 
Bewerbungen von Bewerbern/-innen, die am 31.12.2019 bei der Landesforstverwaltung (ein-
schließlich der unteren Forstbehörden), beim Landesamt für Geoentwicklung und Landentwick-
lung für die Landesforstverwaltung beschäftigt waren und weiterhin beschäftigt sind, haben im 
Auswahlverfahren gem. § 4 des Gesetzes zur Regelung des Personalübergangs auf die An-
stalt des öffentlichen Rechts Forst-Baden Württemberg Vorrang. Gleiches gilt für Bewerber/-
innen, die zwischen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine kommunale Holzver-
kaufsstelle gewechselt sind. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und ent-
sprechende Nachweise) erbitten wir bis spätestens 04.09.2022 unter Angabe der Kennziffer 
0430 an die ForstBW Betriebsleitung oder per E-Mail an bewerbungen@forstbw.de. Für nä-
here Informationen stehen Ihnen der Forstbezirksleiter Herr Volg (07083-5084900) sowie der 
Leiter des Geschäftsbereichs 3 Herr Glückstein (07083-5084915) gerne zur Verfügung. 
 
Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 
nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen. 



 
 
 
 
 
Die Stadt Bensheim sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Forstwirt (m/w/d) 
 
Die Waldfläche der Stadt Bensheim beträgt 904 ha, ist Laubholz geprägt und wird 
naturgemäß bewirtschaftet. 

 
Ihr Profil 
Sie haben die Ausbildung zum Forstwirt (m/w/d) erfolgreich abgeschlossen und 
konnten bereits einschlägige Berufserfahrung sammeln. Zuverlässiges und 
verantwortliches Handeln sowie ein hohes Maß an Teamfähigkeit sind für Sie 
selbstverständlich. 
 

Zusätzlich wünschen wir uns von Ihnen folgende Fähigkeiten und Kenntnisse: 
➢ Offenheit für neue Entwicklungen auf dem Gebiet der Waldarbeit und 

Forsttechnik 
➢ Führerschein der Klasse B 
➢ Körperliche Fitness und Belastbarkeit 
➢ Einsatzfreude 
➢ Verständnis für wirtschaftliche und ökologische Zusammenhänge 

 
 

Ihre Position 
Mit dieser interessanten und verantwortungsvollen Position sind schwerpunktmäßig 
folgende Tätigkeiten verbunden: 
 

• Erledigung aller anfallenden Forstbetriebsarbeiten im Stadtwald 
• Kulturbegründung und Jungbestandspflege 
• Durchführung von Forstschutzmaßnahmen 
• Motormanuelle Holzernte 
• Durchführung von Läuterungen und Astungen 
• Unterhaltung von Forstwegen und Erholungseinrichtungen 
• Verkehrssicherung 

 

 
Unser Angebot 
Wir bieten Ihnen ein interessantes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet in 
einem motivierten Team in einer freundlichen und wertschätzenden Atmosphäre. Die 
Stelle ist in Vollzeit zu besetzen (39 Wochenstunden) mit einer Eingruppierung in die 
Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages öffentlicher Dienst Wald Hessen (TVöD- 
Wald Hessen). Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Die Teamentwicklung wird gezielt 
gefördert durch einen regelmäßigen fachlichen Austausch, Beschäftigtengespräche, 
Zielvereinbarungen und Weiterbildungsmöglichkeiten. Mitarbeitende zu fördern ist für 
uns keine Frage des Alters oder der Position: Sie werden in allen Stufen Ihres 
Berufslebens durch gezielte Fortbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten 
unterstützt.  



 
Die Stadtverwaltung Bensheim fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. 
Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von Menschen, unabhängig von deren 
kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder 
sexueller Identität. 
 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt. 
 
___________________________________________________ 
Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Online-
Bewerbungsmanagementsystem. Nutzen Sie hierfür den Button "Online bewerben". 
Bitte bewerben Sie sich bis zum 31. August 2022. 
 
Wir verwenden Ihre Daten ausschließlich zum Bewerbermanagement. Mit der 
Abgabe Ihrer Bewerbung willigen Sie in eine Speicherung der 
personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein 
Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. 
 
 



 

Forst Baden-Württemberg 
Anstalt des öffentlichen Rechts 

 

Az: 0305.3                 Tübingen, den 03.08.2022 
 

Stellenausschreibung 
 

Wir suchen 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Forstbezirk 911 Westlicher Schwarzwald mit Dienstsitz 

in Bad Herrenalb die 

  

Leitung des Geschäftsbereichs 3 Waldnaturschutz,  

Öffentlichkeitsarbeit, Waldpädagogik, Zertifizierung (w/m/d) 

 

Der Forstbezirk Westlicher Schwarzwald bewirtschaftet die sehr arrondiert gelegenen Staatswald-

flächen zwischen Waldbronn im Norden, Seewald im Süden sowie dem Murgtal im Westen und 

dem Enztals im Osten mit ca. 18.000ha Holzbodenfläche und einem Gesamthiebssatz von rund 

115.000 EFm. Er liegt im Naturpark Schwarzwald Mitte Nord mit zahlreichen Wanderwegen und 

Erholungseinrichtungen sowie vielfältigen Aufgaben im Bereich des Waldnaturschutzes. Mit der 

Moorrenaturierung am Kaltenbronn könnte die nächsten Jahre ein Großprojekt im Bereich des 

Waldnaturschutzes auf die Geschäftsbereichsleitung zukommen. Daneben spielen neue Ge-

schäftsfelder wie Windkraftnutzung und Ausgleichsmaßnahmen eine zunehmende Rolle. Der 

Forstbezirk umfasst einen der Kernbereiche des Rotwildgebietes Nordschwarzwald, für den in den 

kommenden Jahren eine neues Bejagungskonzept erprobt werden soll.  

 

Der/Die Dienstposteninhaber/in trägt insbesondere die Verantwortung für die Planung, Erstellung 

und Weiterentwicklung von natur- und artenschutzfachlichen Konzepten auf Forstbezirksebene. 

Die Umsetzung der Konzeptionen erfolgt in Abstimmung mit den Revierleitenden. Die Verantwor-

tung für die Umsetzung von Management-, Pflege- und Entwicklungsplänen, die Überwachung 

der Bestimmungen der Schutzgebiete und der Waldschutzgebiete sowie das Wildtiermanagement 

und die Funktion des Ansprechpartners für forstliches Vermehrungsgut gehören ebenfalls zum 

Aufgabengebiet. Zudem kümmert sich der/die Dienstposteninhaber/in um Zertifizierungen, die Be-

ratung in Fragen des Waldschutzes, die Organisation, Steuerung und Koordination der Ziele des 

Forstbezirks im Bereich Waldpädagogik und Erholungsfunktion, Kompensations-, Ausgleichs- und 

Ökokontomaßnahmen im Wald. Der/Die Dienstposteninhaber/in koordiniert die Öffentlichkeitsar-

beit für den Forstbezirk und unterstützt die Forstbezirksleitung bei der Pressearbeit und bei der 

Entwicklung von Prozessen zur Zusammenarbeit und Ausrichtung des Forstbezirks nach innen 

und außen. Die Leitung dieses Geschäftsbereichs ist Fachvorgesetzte/r für die Mitarbeitenden 

des Geschäftsbereichs und besitzt eine aufgabenbezogene Weisungsbefugnis gegenüber Revier-

leitungen und Funktionsmitarbeitenden.  

 

Die räumliche Abgrenzung des Forstbezirks kann der „Interaktiven Karte“, die auf der Startseite 

unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, entnommen werden. Änderungen der Or-

ganisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 

 

Wir erwarten 

 

• Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst 

• breite forstliche Fachkenntnisse  

• vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen im Artenschutz- und Naturschutzrecht, in der Umweltbil-
dung und in der Zertifizierung von Waldökosystemen 

• das Zertifikat Waldpädagogik ist von Vorteil 

• sehr selbstständige, sorgfältige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise  

• hohe Leistungsbereitschaft 

• ein hohes Maß an Flexibilität und Belastbarkeit  

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.forstbw.de%2F&data=04%7C01%7C%7C98bb7c57214247e78c4a08d8cf38aeb5%7Cb70834c4c7d941f9903d8a1e83826b1b%7C0%7C0%7C637487189642678048%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=DwXhR624O%2BenuGZxxEaWE7uPJX%2FM65lslap4Y9R%2BaAc%3D&reserved=0


 

Forst Baden-Württemberg 
Anstalt des öffentlichen Rechts 

 
• besonders ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Besitz eines gültigen Jagdscheins und Interesse an der aktiven Mitwirkung bei der staatlichen 
Regiejagd 

• ausgeprägtes Gespür für den Umgang mit Waldbesuchenden 

• Führungskompetenz gegenüber den unterstellten Mitarbeitenden 

• gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen sowie vertiefte Kenntnisse in Fokus2000 

• Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen 

• Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B 

• bei Bedarf Bereitschaft den privateigenen PKW gegen Kostenersatz zum Dienstreiseverkehr 
einzusetzen 

 

Wir bieten 

• eine unbefristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfältigem Aufgabenspektrum 

• bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen für den gehobenen technischen Forst-
dienst ist eine Beschäftigung sowohl im Beamten- als auch in einem Beschäftigtenverhältnis 
nach dem Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst (TVöD) möglich - die Dienstpostenbewertung 
ist A12 bzw. Entgeltgruppe 11 TVöD 

• ein motiviertes Team 

• flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie Telearbeitsmöglichkeiten 

• ein umfangreiches Fortbildungsangebot 
 
 Wir möchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbun-

gen von Frauen besonders interessiert.  

 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw. aus-

gewählt.  

 

Bewerbungen mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und ent-

sprechende Nachweise) erbitten wir bis spätestens 01.09.2022 unter Angabe der Kennziffer 0437 

an die ForstBW Betriebsleitung oder per E-Mail an bewerbungen@forstbw.de. Für nähere Infor-

mationen steht Ihnen der Geschäftsbereichsleiter Herr Glückstein (07083-5084915) gerne zur 

Verfügung. 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach 

Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen. 

 



 

  

Wald und Holz NRW 
 

besetzt 
 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
befristet für 2 Jahre 

 
bei der Nationalparkverwaltung Eifel 

    im Fachgebiet Kommunikation und Naturerleben  
 

die Funktion (m/w/d) 
 

der Online-Redaktion  
 
 
 

Die Ausschreibung richtet sich an Personen, die bisher noch nicht beim Land 
Nord-rhein-Westfalen beschäftigt waren. 
 
Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen als Einheitsforstverwal-
tung betreut mit seinen Regionalforstämtern als Dienstleister rund 360.000 ha pri-
vaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet landeseigene Waldflä-
chen. Darüber hinaus nimmt der Landesbetrieb die Verwaltung des Nationalparks 
Eifel aus dem Geschäftsbereich des Ministeriums für Umwelt, Naturschutz und 
Verkehr NRW wahr und ist ferner für alle hoheitlichen Aufgaben nach dem Lan-
desforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zuständig. 
 
Der Nationalpark Eifel wurde 2004 eingerichtet. Für dessen Verwaltung ist die 
Nationalparkverwaltung Eifel gemäß der „Verordnung über den Nationalpark Eifel 
(NP-VO Eifel)“ zuständig. Der Nationalpark umfasst zurzeit rund 7.300 Hektar 
Landes-, 3.200 Hektar Bundesfläche und rund 300 Hektar Wasserverbands- und 
Stiftungsflächen. 
 
Das Fachgebiet „Kommunikation und Naturerleben“ ist eines von derzeit acht 
Fachgebieten der Nationalparkverwaltung.  
 
Das Fachgebiet ist für die Öffentlichkeitsarbeit und das Besuchermanagement im 
Nationalpark Eifel verantwortlich. Es konzipiert und betreut vielfältige Naturerleb-
nisangebote sowohl im Dienstleistungsbereich als auch zum „Erleben auf eigene 
Faust“ für Menschen mit und ohne Behinderung. Hierzu gehören auch vier Aus-
stellungen in sogenannten Nationalpark-Toren und 16 Nationalpark-Infopunkte. 
Das Fachgebiet ist außerdem für die Zusammenarbeit mit zahlreichen regionalen 
Partnern (ÖPNV, Tourismus, Kommunen, Naturpark) sowie das Ehrenamts-, 
Event- und Beschwerdemanagement zuständig. 
 
Dienstort ist Schleiden-Gemünd; eine Verlegung der Dienststelle an den Standort 
Vogelsang im Stadtgebiet Schleiden ist vom Land beabsichtigt. 
 
 
 
 



 

Aufgabenschwerpunkte: 
 
Redaktion digitale Medien: Internetseite, soziale Medien und zentrale Medi-
ensteuerung 

 Redaktionelle Betreuung der responsiven, (nach BITV 2.0) barrierefreien und 
viersprachigen (D, EN, NL, F) Internetseite (www.nationalpark-eifel.de) mit-
hilfe eines Content Management Systems: Recherchieren, formulieren, redi-
gieren, gestalten und eingeben von Texten, Karten, Bildern und Videos 

 Redaktionelle Betreuung der Nationalpark-Fanpage bei Facebook (recher-
chieren, formulieren, redigieren und eingeben von Texten, Bildern und Videos 
sowie Bearbeitung von Anfragen und Rückmeldungen der Facebook-Nutzer) 
sowie Instagram und Youtube 

 Laufende Kontrolle der Darstellungen zum Nationalpark Eifel auf Internetprä-
sentationen Dritter 

 Pflege, Entwicklung und Einspeisung von digitalen tagesaktuellen Informatio-
nen in die Nationalpark-Tore und die Nationalpark-Infopunkte mittels einer 
über das Internet gestützten zentralen Mediensteuerung 

 
 
Weitere Aufgaben  

 Konzeption und Redaktion von Printmaterialien der Nationalparkverwaltung 

 Erstellung von redaktionellen Text- und Bildbeiträgen für (Fach-)Publikatio-
nen Dritter 

 Organisation von Veranstaltungen der Nationalparkverwaltung in Koopera-
tion mit externen Partnern 

 Vorträge und Präsentationen vor Multiplikator*innen und Fachgruppen 

 Erstellen von Bildmaterial (Fotos und Bewegtbilder) für die Medien der Natio-
nalparkverwaltung 

 Pressearbeit im Vertretungsfall 
 
 
Fachliches Anforderungsprofil: 

 Hochschulstudium mit Bachelor-Abschluss oder höherwertigerem Abschluss 
im Bereich Medienwirtschaft, Medienwissenschaft, Geographie, Umweltma-
nagement, Tourismus, Forstwirtschaft oder artverwandten Studiengängen 

 Erfahrung in der Onlineredaktion und hohe Affinität zum Internet sowie sozia-
len Medien 

 Erfahrungen mit den Anforderungen einer barrierefreien Internetseite 

 Professioneller Schreibstil, sichere Rechtschreibung und Grammatik 

 Gespür für Layout, Gestaltung, Fotos und Filme 

 Erfahrungen mit Bildbearbeitungsprogrammen   

 Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise.  

 Kenntnisse Medien- und Öffentlichkeitsarbeit sind von Vorteil  

 Praktische Erfahrungen in einem Großschutzgebiet und Kenntnisse zu Na-
turschutzthemen – im Idealfall in einem Nationalpark - wünschenswert 

 Fremdsprachenkenntnisse erwünscht (bitte Sprachen und Kenntnislevel an-
geben) 
 

 
 

http://www.nationalpark-eifel.de/


 

Persönliches Anforderungsprofil: 
 
Als Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter der Nationalparkverwaltung Eifel sollten Sie Be-
geisterung für Naturschutz und das Wesen eines Nationalparks mitbringen. Er-
wartet werden außerdem eine schnelle Auffassungsgabe, ein sorgfältiger, zuver-
lässiger und zugleich kreativer Arbeitsstil (auch unter Zeitdruck) sowie ein hohes 
Maß an Einsatzbereitschaft (mitunter auch außerhalb der normalen Arbeitszei-
ten). Ein hohes Maß an Teamfähigkeit, Flexibilität, sozialer und kommunikativer 
Kompetenz sowie ein sicheres Auftreten sind Voraussetzungen. Ferner sollten 
Verhandlungsgeschick sowie die Fähigkeit zu strukturiertem und konzeptionellem 
Arbeiten mitgebracht werden. 
 
 
Wir bieten Ihnen: 
Tätigkeit an einem Arbeitsplatz in einem landschaftlich reizvollen Umfeld und die 
Möglichkeit an der Weiterentwicklung des Nationalparks Eifel aktiv und kreativ 
mitwirken zu können.  
Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der 
Bewährung nach EG 11 TV-L bewertet.  
 
Darüber hinaus bietet die Stelle 

 eine berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseiti-
gen Aufgaben  

 eine flexible Arbeitszeitregelung  

 eine Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst (VBL) für Tarifbeschäftigte  

 ein breites Angebot im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments  

 ein attraktives Fortbildungsangebot  

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf  
 
 
Ihre Bewerbung 
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich 
anschließende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview und 
eine Arbeitsprobe. 
 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Be-
werbungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in de-
nen Frauen noch unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befä-
higung und fachlicher Leistung nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgeset-
zes bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers lie-
gende Gründe überwiegen. 
 
Die Stelle ist grundsätzlich auch für Teilzeitkräfte geeignet. 
 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwünscht. Dies gilt 
auch für Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch - 
(SGB IX) oder Personen, die danach gleichgestellt werden können (Grad der Be-
hinderung von mindestens 30). 
 



 

Die Ausschreibung wendet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Migrations-
hintergrund. 
 
 
Ihre Bewerbung richten sie bitte per E-Mail (möglichst in einem pdf-Dokument, 
nicht größer als 12 MB) unter Angabe des Aktenzeichens „NLP-Verwaltung Ei-
fel, Online-Redaktion“ bis zum 28.08.2022 (Eingang bei meiner Dienststelle) an 
 

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de 
 

 
Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestützte Bewerbungen oder solche, die 
komprimierte oder mit Makros versehene Dateien enthalten, aus Sicherheits-
gründen nicht berücksichtigt werden können. 
 
 
Für Rückfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen 
Herr Bölscher (Tel.: 0251/91797-126), für Auskünfte zum Aufgabenzuschnitt und 
zum Anforderungsprofil der ausgeschriebenen Stelle Herr Lammertz (Tel.: 
02444/9510-42) zur Verfügung. 
 
Detaillierte Informationen zum Nationalpark Eifel und seiner Verwaltung finden 
Sie unter www.nationalpark-eifel.de.  
 

 

mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de
http://www.nationalpark-eifel.de/


 

 Wald und Holz NRW  
 

besetzt 
 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
befristet für 2 Jahre 

 
bei der Nationalparkverwaltung Eifel 

im Fachgebiet Kommunikation und Naturerleben 
 

die Funktion (m/w/d) 
 

Sachbearbeitung 
„Sozioökonomisches Monitoring,  

Besuchermanagement und Regionalentwicklung“  
 
 
Die Ausschreibung richtet sich an Personen, die bisher noch nicht beim Land Nord-
rhein-Westfalen beschäftigt waren. 
 
Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen als Einheitsforstverwaltung be-
treut mit 14 in der Fläche zuständigen Regionalforstämtern als Dienstleister rund 
360.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha 
landeseigene Waldflächen. Darüber hinaus nimmt er Verwaltungsaufgaben für den 
Nationalpark Eifel aus dem Geschäftsbereich des Ministeriums für Umwelt, Natur-
schutz und Verkehr NRW wahr und ist ferner für die hoheitlichen Aufgaben nach dem 
Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zuständig. 
 
Der Nationalpark Eifel wurde 2004 eingerichtet. Für dessen Verwaltung ist die Natio-
nalparkverwaltung Eifel gemäß der „Verordnung über den Nationalpark Eifel (NP-VO 
Eifel)“ zuständig. Der Nationalpark umfasst zurzeit rund 7.300 Hektar Landes-, 3.200 
Hektar Bundesfläche und rund 300 Hektar Wasserverbands- und Stiftungsflächen. 
 
Das Fachgebiet „Kommunikation und Naturerleben“ ist eines von derzeit acht Fachge-
bieten der Nationalparkverwaltung.  
 
Das Fachgebiet ist für das Besuchermanagement verantwortlich. Es konzipiert und 
betreut vielfältige Naturerlebnisangebote sowohl im Dienstleistungsbereich als auch 
zum „Erleben auf eigene Faust“ für Menschen mit und ohne Behinderung. Hierzu ge-
hören auch vier Ausstellungen in sogenannten Nationalpark-Toren und 16 National-
park-Infopunkte. Das Fachgebiet ist außerdem für die Öffentlichkeitsarbeit des Natio-
nalparks Eifel und die kooperative Zusammenarbeit mit zahlreichen regionalen Part-
nern (ÖPNV, Tourismus, Kommunen, Naturpark) sowie das Ehrenamts-, Event- und 
Beschwerdemanagement zuständig. 
 
Im Mittelpunkt der Arbeit der ausgeschriebenen Stelle stehen Untersuchungen der 
vielfältigen Wechselbeziehungen zwischen Mensch und Nationalpark (sozioökonomi-
sches Monitoring) und die darauf beruhenden Aufgaben, Optimierung der Besucher-
lenkung und des Naturerlebens sowie Förderung eines nachhaltigen Tourismus in der 
Nationalparkregion abzuleiten. Hierzu zählen sowohl die Entwicklung neuer sowie die 



 

Betreuung vorhandener Einrichtungen, Angebote und Produkte zum Naturerleben in-
nerhalb des Nationalparks als auch die Begleitung von Partnerprojekten im National-
parkumfeld.  
 
Dienstort ist Schleiden-Gemünd; eine Verlegung an den Standort Vogelsang im Stadt-
gebiet Schleiden ist gemäß eines Kabinettsbeschluss von 2007 beabsichtigt. 
 
 
Aufgabenschwerpunkte: 
 

 Sozioökonomisches Monitoring zum Nationalpark Eifel mittels eigener Besucher-
zählungen und -befragungen sowie Betreuung von wissenschaftlichen Erhebungen 
Dritter zu  
o Besucherstrukturen und Zielgruppen 
o Besucherzufriedenheit und Optimierungsmöglichkeiten bei Naturerlebnis- und 

Umweltbildungsangeboten 
o Erfolg von Besucherlenkungsmaßnahmen und Öffentlichkeitsarbeit 
o Wirkungen von Besucherlenkungsmaßnahmen auf Schutzgüter des National-

parks 
o Akzeptanz des Nationalparks bei der örtlichen Bevölkerung 
o Auswirkungen des Nationalparks auf die regionale Wirtschaft 

 Kooperationen (mit Akteuren u.a. aus Tourismus, Naturpark, Wirtschaftsförderung 
und Naturschutz) mit den Zielen Besucherlenkung und Förderung eines nachhalti-
gen Tourismus in der Nationalparkregion Eifel 

 Verantwortliche Koordination und Redaktion verschiedener Printmedien 

 Unterstützung bei der Aktualisierung und Optimierung von anderen Printmedien, 
Veröffentlichungen und Kartenmaterial 

 Verantwortliche Koordination und Organisation verschiedener Veranstaltungen 

 Unterstützung in anderen Bereichen des Fachgebietes 

 Unterstützung bei der Betreuung von Auszubildenden „Kaufleute für Tourismus und 
Freizeit“, FÖJler, Praktikantinnen und Praktikanten  

 
 
Fachliches Anforderungsprofil: 
 

 Abgeschlossenes Fachhochschulstudium oder höherwertiger Abschluss im Bereich 
Geographie, Tourismus, Umweltmanagement, Landschaftsplanung, Forstwirtschaft 
oder artverwandten Studiengängen mit Erfahrungen im Themenfeld Tourismus 

 nachgewiesene Erfahrung mit sozioökonomischem Monitoring, insbesondere mit 
Besucherbefragungen und -zählungen, mit Statistik und der Aufbereitung, Präsen-
tation und Veröffentlichung der gewonnenen Ergebnisse 

 sicherer Umgang mit MS-Office, insbesondere sind sehr gute Excel-Kenntnisse er-
forderlich 

 selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

 Erfahrung in den Bereichen Medien- und Öffentlichkeitsarbeit 

 Kenntnisse über die Ziele und Belange eines nachhaltigen Naturtourismus (Ökotou-
rismus) 

 Erfahrung in der Zusammenarbeit mit touristischen Organisationen und Leistungs-
trägern, mit touristischen Projekten sowie in der Netzwerk- und Gremienarbeit 

 professioneller Schreibstil, Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil 



 

 Wissen über Naturschutz- und Waldthemen sowie Erfahrungen mit Großschutzge-
bieten sind von Vorteil 

 
 
Persönliches Anforderungsprofil: 
 
Als Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter der Nationalparkverwaltung Eifel sollten Sie Begeis-
terung für Naturschutz und das Wesen eines Nationalparks mitbringen. Erwartet wer-
den außerdem eine schnelle Auffassungsgabe, ein sorgfältiger, zuverlässiger und zu-
gleich kreativer Arbeitsstil (auch unter Zeitdruck), ein hohes Maß an Einsatzbereit-
schaft (mitunter auch außerhalb der normalen Dienstzeiten). Ein hohes Maß an Team-
fähigkeit, Flexibilität, sozialer und kommunikativer Kompetenz sowie ein sicheres Auf-
treten sind Voraussetzungen. Ferner sollten Verhandlungsgeschick sowie die Fähig-
keit zu strukturiertem und konzeptionellem Denken und Arbeiten mitgebracht werden. 
 
 
Wir bieten Ihnen: 
Tätigkeit an einem Arbeitsplatz in einem landschaftlich reizvollen Umfeld und die Mög-
lichkeit, an der Weiterentwicklung des Nationalparks Eifel aktiv und kreativ mitwirken 
zu können.  
Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Be-
währung nach EG 11 TV-L bewertet.  
 
Darüber hinaus bietet die ausgeschriebene Stelle 

 eine berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen Aufga-
ben  

 eine flexible Arbeitszeitregelung  

 eine Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst (VBL) für Tarifbeschäftigte  

 ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements  

 ein attraktives Fortbildungsangebot  

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf  

 
 
Ihre Bewerbung 
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schließende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview und eine Ar-
beitsprobe. 
 
 
Weiteres:  
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in denen Frauen 
noch unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und fachli-
cher Leistung nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berück-
sichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Die Stelle ist grundsätzlich auch für Teilzeitkräfte geeignet. 
 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwünscht. Dies gilt auch 
für Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch - (SGB IX) oder 



 

Personen, die danach gleichgestellt werden können (Grad der Behinderung von min-
destens 30). 
 
Die Ausschreibung wendet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund. 
 
 
Ihre Bewerbung richten sie bitte per E-Mail (möglichst in einem pdf-Dokument, nicht 

größer als 12 MB) unter Angabe des Aktenzeichens „NLPV Eifel, SB Kommunikation 
und Naturerleben“ bis zum 28.08.2022 (Eingang bei meiner Dienststelle) an 
 

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de 
 

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestützte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte oder mit Makros versehene Dateien enthalten, aus Sicherheitsgründen nicht be-
rücksichtigt werden können. 
 

 
Für Rückfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr 
Bölscher (Tel.: 0251/91797-126), für Auskünfte zum Aufgabenzuschnitt und zum An-
forderungsprofil der ausgeschriebenen Stelle Herr Lammertz (Tel.: 02444/9510-42) 
zur Verfügung. 
 
Detaillierte Informationen zum Nationalpark Eifel und seiner Verwaltung finden Sie 
unter www.nationalpark-eifel.de.  
 

mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de
http://www.nationalpark-eifel.de/


 Wald und Holz NRW 
 

besetzt 
 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

im Regionalforstamt Soest-Sauerland 
 

befristet bis zum 31.12.2025 
 

die Funktion (m/w/d) 
 

einer Mitarbeiterin/ eines Mitarbeiters 
 

im Fachgebiet Hoheit 
 
 
Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheits-
forstverwaltung mit 15 in der Fläche zuständigen Regionalforstämtern als Dienstleister 
rund 364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 
ha landeseigene Waldflächen. Darüber hinaus gehören zu Wald und Holz NRW der 
Nationalpark Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner für die Wahrnehmung von hoheitli-
chen Aufgaben nach dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zuständig. 
 
Das Regionalforstamt Soest-Sauerland ist Teil Ihrer Landesforstverwaltung vor Ort. 
Das Regionalforstamt Soest-Sauerlanderstreckt sich über grundverschiedene Natur-
räume und ist geprägt von den unterschiedlichsten Landschaftsräumen der Soester 
Börde und des Haarstranges sowie durch die vom Wald geprägten Lebensräume des 
Arnsberger Waldes und des Rothaargebirges. Für die im Ballungsraum Ruhrgebiet 
lebenden Menschen bietet dieser Raum Ausgleichs- und Erholungsfunktion, beson-
ders durch die Erholungsschwerpunkte Bibertal, Bilsteinhöhle, Bruchhauser Steine, 
Möhnesee und die Premiumwanderwege Rothaarsteig und Sauerland Waldroute. So-
mit erfüllt der Wald in der Region neben der Nutzfunktion vielfältige Sozialfunktionen. 
 
Dienstort ist Rüthen. 
 
Aufgabenschwerpunkte: 
 

 Mitarbeit bei der forstfachlichen Bearbeitung von Anträgen nach den jeweils vorlie-
genden Förderrichtlinien 

 Vor-Ort-Kontrolle durchgeführter Fördermaßnahmen 

 Überwachung der Auszahlungsvorgänge und des Mittelflusses  

 Führen der Akten zur Extremwetter-Richtlinie; Berichte und Statistiken zur Extrem-
wetter-Richtlinie  

 Unterstützung der Revierleitungen bei der Wiederbewaldungsplanung und diesbe-
züglichen Beratung des Waldbesitzes 

 Bearbeitung hoheitlicher Vorgänge: OWI / Bußgeldverfahren 
 
 
 
 



Fachliches Anforderungsprofil: 

 abgeschlossenes Diplom- / Bachelor- / Masterstudium der Forstwirtschaft / Forst-
wissenschaft 

 
Persönliches Anforderungsprofil: 

 Eigenverantwortung und Leistungsbereitschaft 

 Teamfähigkeit, Koordinierungs- und Kommunikationsfähigkeit 

 Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb des Regionalforstamtes, ggfls. unter Nutzung 
des eigenen Kraftfahrzeugs gegen Kostenerstattung nach den Regelungen des 
Landesreisekostengesetzes 

 
 
Wir bieten Ihnen: 
Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und funkti-
onsbezogenem Einsatz nach Entgeltgruppe 9b TV-L bewertet. 
 
Darüber hinaus bietet Wald und Holz NRW  
• eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen 
   Aufgaben 
• eine flexible Arbeitszeitregelung  
• eine moderne EDV-Ausstattung  
• eine Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst (VBL) für Tarifbeschäftigte 
• ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements  
• ein attraktives Fortbildungsangebot  
• Vereinbarkeit von Familie und Beruf  
 
 
Ihre Bewerbung: 
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schließende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview. 
 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. In den Bereichen, in denen 
Frauen noch unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt be-
rücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwie-
gen.  
 
Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwünscht. Dies gilt 
auch für Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch -Neuntes Buch- (SGB IX) 
oder für Personen, die danach gleichstellt werden können (Grad der Behinderung von 
mindestens 30). 
 
Die Ausschreibung wendet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund. 
 
Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 
 
 
 
 



Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzei-
chens: „RFA 11 FG Hoheit“ bis zum 28.08.2022 an: 
 

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de 
 

 
Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestützte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgründen nicht berücksichtigt werden können. 
 
Für Rückfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr 
Bölscher (Tel.:0251/91797-126), für Auskünfte zum Aufgabenzuschnitt und zum An-
forderungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Rüther (02952/9735-
23) zur Verfügung. 

mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de
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Stellenausschreibung 

 
Beim Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt ist im Bereich des Betreuungsforstamtes 

Naumburg zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle einer Revierleiterin / eines 

Revierleiters des Betreuungsreviers Laucha (m/w/d) unbefristet in Vollzeit zu 

besetzen. 

 
 
Aufgabenprofil: 

 
Leitung des Betreuungsreviers Laucha mit folgenden Aufgabenschwerpunkten: 

 

• Unterstützung und Betreuung des Privat- und Körperschaftswaldes 

Revierdaten 

Lage: Saalekreis und Burgenlandkreis 

 Gesamtwaldfläche: ca. 3.300 ha 

 Betreute Waldfläche: ca. 800 ha 

Baumartenanteile: 85 % Laubholz, 15 % Nadelholz 

Betreute Mandanten: 4 mit 175 Waldbesitzer, die mehrheitlich in 2 FBGn organisiert sind. 

  Die FBGn sind FSC zertifiziert. 

 

• Überwachung und Kontrolle der Waldschutzsituation und Umsetzung von 

Waldschutzmaßnahmen in den Waldbeständen aller Besitzarten 

• Organisation und Durchführung von Holzeinschlags-, Waldpflege- und 

Walderneuerungsmaßnahmen im Rahmen der Betreuungsverträge 

• Organisation, Leitung, Koordinierung und Abrechnung des Unternehmereinsatzes 

• Begleitung von forstlichen Fördermaßnahmen 

• Umsetzung von Aufgaben des vorbeugenden Waldbrandschutzes 

• Wahrnehmung von Waldbrandbereitschaftsdiensten 

• Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben nach § 16 und 17 Landeswaldgesetz 

• Öffentlichkeitsarbeit und Umweltbildungsmaßnahmen wie z. B. 

Walderlebnisführungen, Waldjugendspiele und Presseinformationen  

• Zuarbeit zu Stellungnahmen Träger öffentlicher Belange  
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Anforderungsprofil: 

 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom-FH) im Studiengang 

Forstwirtschaft (Abschlussnote mindestens „befriedigend“) und 

o Laufbahnbefähigung für das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2  

des Forstdienstes oder 

o einschlägige Berufserfahrung 

• ausgeprägtes forstbetriebliches Denken und sehr gute waldbauliche Kenntnisse, 

• sicherer Umgang mit Standard-Software im Bereich von MS - Office-Programmen 

und geographischen Informationssystemen 

• Führerschein Klasse B und Bereitschaft zum Einsatz des eigenen PKWs 

 

Darüber hinaus erwarten wir: 

• hohe Kommunikationsfähigkeit und Freude im Umgang mit Menschen, Teamfähigkeit 

sowie Kompetenzen zur Konfliktlösung, 

• hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilität. 

 

Der Wohnort des zukünftigen Stelleninhabers / der zukünftigen Stelleninhaberin (m/w/d) sollte 

im Revierbereich oder nah angrenzend gewählt werden.  

 

Unser Angebot: 

Wir bieten eine interessante, anspruchsvolle und unbefristete Tätigkeit mit einem großen 

Aufgabenspektrum im Landeszentrum Wald. 

Sofern die Voraussetzungen vorliegen, ist eine Berufung in das Beamtenverhältnis möglich. 

Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A 11 LBesG LSA bewertet bzw. in die Entgeltgruppe  

E 10 nach TV-L eingestuft. 

Wir verstehen uns als moderne Behörde und bieten unseren Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern (m/w/d) unter anderem: 

• zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben flexible Arbeitszeitmodelle, 

• einen regelmäßigen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr sowie 

• individuelle und umfassende Weiter- und Fortbildungsmöglichkeiten. 
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Weitere Informationen erteilt Herr Haferland, Sachbereichsleiter Personal / Finanzen / Recht 

unter Tel.-Nr. 03941/56399-254. Für fachliche Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn 

Hartung, Leiter des Betreuungsforstamtes Naumburg, unter Tel.-Nr. 034672-9310. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) und ihnen gleichgestellte Personen 

(m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Der 

Bewerbung ist ein Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufügen. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 

Dem Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt liegt der nachhaltige Umgang mit Ressourcen 

besonders am Herzen. Wir arbeiten deshalb mit Interamt.de, dem Stellenportal für den 

öffentlichen Dienst. Dort können Sie sich über den Button „Online bewerben“ direkt auf unsere 

Stellenausschreibung bewerben. 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 21.08.2022 über unser Online-Bewerbungssystem. Der Link 

zum Online-Bewerbungssystem lautet: www.interamt.de (Stellenangebots-ID 836844). 

Bitte sehen Sie von Bewerbungen in anderer Form ab. Diese werden nicht 

berücksichtigt und nicht zurückgeschickt. 

Füllen Sie dort den Bewerbungsbogen vollständig aus und laden folgende Anlagen als pdf-

Dokument hoch: 

• Tabellarischer Lebenslauf, 

• Zeugnis und Urkunde über den Studienabschluss (einschließlich Fächer- und 

Notenübersicht), 

• Arbeitszeugnisse, geforderte Nachweise (z.B. Praktika, Fort- und 

Weiterbildungsnachweise) und sonstige Zertifikate, 

• ggf. Führerschein, 

• ggf. Nachweis über eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung, 

• ggf. schriftliche Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte (betrifft 

Beschäftigte/ Bedienstete des öffentlichen Dienstes). 

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung entsprechender 

Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nähere Informationen 

hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für ausländisches 

Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab. 

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet. 

Die Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens 
verwendet.  

http://www.kmk.org/zab


1 
 

 
 

Stellenausschreibung 
 

Beim Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt ist im Bereich des Betreuungsforstamts Harz 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle eines Jugendwaldheimleiters / einer 

Jugendwaldheimleiterin Lindenberg (m/w/d) auf Dauer zu besetzen. Der Dienstort ist 

Blankenburg 

 
 
Aufgabenprofil 
 

• Leitung des Jugendwaldheims  

• Zusammenarbeit mit Schulen und anderen Bildungseinrichtungen  

• konzeptionelle und planerische Vorbereitung der wöchentlichen Aufenthalte von jährlich 

ca. 800 Jugendlichen  

• Organisation des Tagesablaufs der jeweiligen Schulklassen 

• Vorbereitung, Durchführung und Abrechnung praktischer Einsätze im Wald 

• Zusammenarbeit mit Waldbesitzern, insbesondere mit der Stiftung Umwelt, Natur- und 

Klimaschutz des Landes Sachsen-Anhalt sowie Abstimmung durchzuführender Arbeiten 

• Durchführung waldpädagogischer Veranstaltungen wie Waldführungen, Projekttage, 

Nachhaltigkeitsseminare, Weiterbildungsveranstaltungen u. ä. 

• allgemeine forstliche Öffentlichkeitsarbeit, wie Ausstellungen, Messeauftritte, 

Baumpflanzungen 

• Organisation und Durchführung von Veranstaltungen im Jugendwaldheim  

• Führung und Anleitung der unterstellten Mitarbeiter  

• allgemeine Verwaltungsarbeiten incl. Abrechnung und Buchführung für den 

Wirtschaftsbetrieb des Jugendwaldheims 

• Umsetzung und Einhaltung von Arbeitsschutzrichtlinien, Hygiene- und 

Lebensmittelverordnungen sowie Brandschutz relevanten Vorgaben 

• Anleitung und Umsetzung der 17 Nachhaltigkeitsziele (Bildung nachhaltiger Entwicklung 

im Rahmen der AGENDA 2030) im täglichen Handeln der Mitarbeiter und Hausgäste 

• Konzeption, Redaktion und Gestaltung von Publikationen/Ausstellungen 

• Organisation der Öffentlichkeitsarbeit einschließlich interne Kommunikation im 

Landeszentrum Wald 
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Anforderungsprofil 
 
• Abschluss als Dipl.-Ing. (FH) bzw. Bachelor of Science im Studiengang Forstwirtschaft 

und Laufbahnbefähigung für das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des 

Forstdienstes (Abschlüsse mindestens mit der Note „befriedigend“) oder 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom) im Studiengang Forstwirtschaft 

und eine einschlägige Berufserfahrung 

• waldpädagogische Zusatzqualifikation erwünscht bzw. die Bereitschaft zur Fortbildung 

• sicherer Umgang mit Standard-Software im Bereich MS - Office und 

betriebswirtschaftlicher ERP - Programme 

 

Darüber hinaus erwarten wir: 

• hohe Kommunikationsfähigkeit und Freude im Umgang mit Menschen, 

Teamfähigkeit sowie Kompetenzen zur Konfliktlösung 

• hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilität 

• Bereitschaft zur gelegentlichen Dienstausübung an Wochenenden 

• ökologisches Denken und umweltbewusstes Handeln 

• gutes Allgemeinwissen und gute Organisationsfähigkeit 

• Bereitschaft zur berufsbereitenden Aus- und Fortbildung 

• Führerscheinklasse B und Bereitschaft zum Einsatz des eigenen PKW 

• positive Grundeinstellung zur Lösung neuer bevorstehender Aufgaben und 

Herausforderungen hinsichtlich des Klimawandels. 

 

Der Wohnort des zukünftigen Stelleninhabers / der zukünftigen Stelleninhaberin (m/w/d) 

sollte nah angrenzenden Bereich zum Jugendwaldheim gewählt werden.  

 

Unser Angebot: 

Wir bieten eine interessante, anspruchsvolle und unbefristete Tätigkeit mit einem großen 

Aufgabenspektrum im Landeszentrum Wald. 

Sofern die Voraussetzungen vorliegen, ist eine Berufung in das Beamtenverhältnis möglich. 

Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A 11 LBesG LSA bewertet. 

Eine Bewertung der Stelle nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-

L) steht noch aus; voraussichtlich wird die Stelle der Entgeltgruppe 10 zugeordnet werden. 

 

Wir verstehen uns als moderne Behörde und bieten unseren Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern (m/w/d) unter anderem: 

• zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben flexible Arbeitszeitmodelle, 

• einen regelmäßigen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr sowie 
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• individuelle und umfassende Weiter- und Fortbildungsmöglichkeiten. 

 

Weitere Informationen erteilt Herr Haferland, Sachbereichsleiter Personal / Finanzen / Recht 

unter Tel.-Nr. 03941/56399-254. Für fachliche Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Thiele, 

Leiter des Betreuungsforstamtes Harz, unter Tel.-Nr. 034775/8110. 

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) und ihnen gleichgestellte Personen 

(m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Der 

Bewerbung ist ein Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufügen. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 

 

Dem Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt liegt der nachhaltige Umgang mit Ressourcen 

besonders am Herzen. Wir arbeiten deshalb mit Interamt.de, dem Stellenportal für den 

öffentlichen Dienst. Dort können Sie sich über den Button „Online bewerben“ direkt auf 

unsere Stellenausschreibung bewerben. 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 28.08.2022 über unser Online-Bewerbungssystem. Der Link 

zum Online-Bewerbungssystem lautet: www.interamt.de (Stellenangebots-ID 837875). 

Bitte sehen Sie von Bewerbungen in anderer Form ab. Diese werden nicht 

berücksichtigt und nicht zurückgeschickt. 

 

Füllen Sie dort den Bewerbungsbogen vollständig aus und laden folgende Anlagen als pdf-

Dokument hoch: 

• Tabellarischer Lebenslauf, 

• Zeugnis und Urkunde über den Studienabschluss (einschließlich Fächer- und 

Notenübersicht), 

• Arbeitszeugnisse, geforderte Nachweise (z.B. Praktika, Fort- und 

Weiterbildungsnachweise) und sonstige Zertifikate, 

• ggf. Führerschein, 

• ggf. Nachweis über eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung, 

• ggf. schriftliche Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte (betrifft 

Beschäftigte/ Bedienstete des öffentlichen Dienstes). 

 

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung 

entsprechender Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. 

Nähere Informationen hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für 

ausländisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab. 

 

http://www.kmk.org/zab
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Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet. 

Die Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens 

verwendet. 

  



Serviceleiter Vegetation (w/m/d)
Direkteinstieg, Fachkraft, Akademischer Professional

 02.02.2022  Job-Nr.: 121373  https://karriere.deutschebahn.com/interner-stellenmarkt/job/141197

 DB Fahrwegdienste
GmbH   Mainz   Betrieb &

Instandhaltung   Vollzeit (Dauer:
Unbefristet)

Ab dem 01.04.2022 suchen wir Sie als Serviceleiter Vegetation (m/w/d) für die Niederlassung Mitte der DB
Fahrwegdienste GmbH für den Standort Mainz :

Aufgaben:

Ganzheitliche Baustellenplanung, von der Aufmaßerstellung, über die Baustellendurchführung, unter
Berücksichtigung aller bahnbetrieblicher Schnittstellen, bis hin zum kaufmännischen Abschluss
Fachliche Anleitung und Führung der Mitarbeiter auf den zugeordneten Baustellen sowie wirtschaftliche Umsetzung
der vertrags- und qualitätsgerechten Dienstleistungserbringung
Gefährdungsbeurteilung sowie Einhaltung der natur-, arten- und arbeitsschutzrechtlichen Vorgaben
Erstellung von Angeboten, Aufmaßen und Bedarfsanforderungen
Gewährleisten der fertigungsbegleitenden Überwachung des Arbeitsprozesses sowie der vorgegebenen
Technologien/ Arbeitsmittel und dem Einsatz von eigenen Maschinen
Abstimmung mit Behörden und Kommunen sowie selbstständiges Führen von Kundengesprächen im Auftrag des
Leiters Servicebereich
Termin- und qualitätsgerechtes Auftragscontrolling, insbesondere Sicherstellung der Zuarbeit zur Abrechnung an den
Auftraggeber
Auftragspflege und -überwachung in gängigen Systemen wie SAP und Office
Zuarbeit der kaufmännischen Abteilung im Jahresabschluss

Profil:

Ein abgeschlossenes Studium Bachelor, Techniker oder Meister in den Bereichen Forstwirtschaft, Aboristik bzw. im
Garten- und Landschaftsbau oder langjährige Berufserfahrung in einer einschlägigen Vortätigkeit im Bereich der
Vegetations- und Baumpflege
Erfahrungen in der Baumpflege, FLL/VTA wünschenswert
Ausgeprägtes wirtschaftliches Denken und Handeln sowie technisches Verständnis
Kenntnisse der geltenden Richtlinien, relevanten Gesetze, Verordnungen und Unfallverhütungsvorschriften
Sicherer Umgang mit einschlägigen EDV-Systemen (MS Office, SAP und GIS-Systeme wünschenswert)
Zuverlässigkeit, Verantwortungsbereitschaft, Kundenorientierung, Teamfähigkeit und Durchsetzungsvermögen,
Kommunikations- und Konfliktfähigkeit
Überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und Flexibilität, insbesondere bei der Erarbeitung neuer Themen
Tauglichkeit für Betriebsdienst und Alleinarbeit
Führerschein Klasse B (BE wünschenswert)

Führungskraft: Christian Zethner (christian.zethner@deutschebahn.com) | 

Tarifvertrag (Entgeltgruppe): ETV DB FWD (FD2 (ETV FWD Region F (FD2)))  | Amtsgleiche Bewertung: Keine | 

Amtsgleiche beamtenrechtliche Bewertung bis: |

Bewirb Dich jetzt bis zum 16.02.2022, bevorzugt online über den DB Stellenmarkt.

Deutsche Bahn AG - Personalgewinnung - Europaplatz 1 - 10557 Berlin

https://karriere.deutschebahn.com/interner-stellenmarkt/job/141197


Ansprechpartner Fachabteilung: Christian Zethner, Tel.: 069 265 42713

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsätze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Darüber hinaus haben wir den Anspruch, unabhängig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identität und Orientierung allen Kandidatinnen und Kandidaten
die gleichen Möglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir fördern bewusst die Vielfalt
und das Miteinander in unseren Teams.



 

ForstBW 
Anstalt des öffentlichen Rechts 

 

Az.: 0305.3 03.08.2022 
S t e l l en a u s sch r e ib u n g 

VNR 0424 
 

Beim Forstbezirk Hardtwald von ForstBW ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
Stelle mit einem/einer 

Forstwirtschaftsmeister/Forstwirtschaftsmeisterin (m/w/d) 

 

für die Ausbildung von Forstwirten/Forstwirtinnen an der Ausbildungsstelle Stutensee 
unbefristet zu besetzen. 
 
 
Was Sie erwartet 

 Die Anstalt öffentlichen Rechts Forst Baden-Württemberg (Forst BW) trägt 
Verantwortung für ca. 23 % der Waldfläche in Baden-Württemberg. Mit der 
Bewirtschaftung von über 300.000 Hektar Staatswald ist ForstBW größter 
Naturraummanager und größter Forstbetrieb des Landes. 

 Sie werden Teil eines Teams aus landesweit ca. 1.800 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern, verteilt auf 21 Forstbezirke, mehrere Servicestellen und die 
Betriebszentrale. 

 Sie sind zuständig für die Durchführung der Ausbildung von Auszubildenden zum 
Forstwirt/zur Forstwirtin. 

 Sie arbeiten im Team mit dem Ausbildungsgehilfen/der Ausbildungsgehilfin und 
ggf. weiteren Ausbildern/Ausbilderinnen und stimmen die Aufgaben im Team ab. 

 Sie organisieren selbstständig den Ausbildungsablauf, bereiten 
Ausbildungsinhalte in Theorie und Praxis unter Einsatz aktueller Medien vor. 

 Sie arbeiten bei Fortbildungsveranstaltungen, Schulungen und sonstigen 
Veranstaltungen im Forstbezirk mit. 

 
Ihr Profil 

 Sie haben einen Abschluss als Forstwirt/Forstwirtin (w/m/d) und eine erfolgreich 
abgelegte Prüfung als Forstwirtschaftsmeister/Forstwirtschaftsmeisterin (w/m/d). 

 Sie verfügen über die für die Arbeit im Wald erforderliche körperliche Fitness und 
besitzen überdurchschnittliche Fachkenntnisse und Fertigkeiten sowie Interesse 
und Aufgeschlossenheit für fachliche Entwicklungen und eine hohe 
Fortbildungsbereitschaft. 

 Organisations- und Kommunikationsfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein sowie 
Team- und Konfliktfähigkeit sind Ihre Stärken. 



 

ForstBW 
Anstalt des öffentlichen Rechts 
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 Sie haben pädagogisches Geschick und Freude am Umgang mit Menschen. 

 Erfahrungen im praktischen Forstbetrieb, im Umgang mit Holzbearbeitungs-
Maschinen und als Ausbilder/in sind von Vorteil. 

 Sie besitzen einen Führerschein der Klasse BE. 

 

Sofern Sie als Beschäftigte/r bei ForstBW bereits eine Sonderfunktion als 
Forstwirtschaftsmeister/in ausüben und deren Ausübung auch weiterhin ohne 
Unterbrechung sichergestellt sein muss, erfolgt eine Zusage unter dem Vorbehalt, 
dass die Stelle erst angetreten werden kann, wenn ein Nachfolger/eine Nachfolgerin 
für die bisherige Aufgabe vorhanden ist. 

 
Unser Angebot  

 Wir bieten einen interessanten Arbeitsplatz mit vielseitigen praktischen Tätigkeiten 
im engagierten Team des Forstbezirks. 

 Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst für die Beschäftigten der Mitglieder des Kommunalen 
Arbeitgeberverbandes Baden-Württemberg in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, 
Einrichtungen und Betrieben (TVöD-Wald BaWü).  

 Die Eingruppierung erfolgt gemäß Entgeltordnung Wald BaWü bei Vorliegen der 
tariflichen und persönlichen Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 8. 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bewerbungen erbitten wir bis spätestens 26.08.2022 unter Angabe der vierstelligen 
Vorgangsnummer an die ForstBW Betriebsleitung, möglichst per E-Mail an 
bewerbungen@forstbw.de (bitte beachten Sie die maximale Dateigröße von 3 MB!).  

Die Bewerbungsunterlagen sollten folgende Dokumente enthalten: 

 Bewerbungsbogen (siehe Anlage) 

 Bewerbungsschreiben 

 Lebenslauf aus dem der schulische und berufliche Werdegang ersichtlich ist 

 Abschlusszeugnis als Forstwirt/in (w/m/d) mit Benotung. 

 Zeugnis der Prüfung als Forstwirtschaftsmeister/Forstwirtschaftsmeisterin (w/m/d). 
 

ForstBW strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und ist deshalb an Bewerbungen 
von Frauen besonders interessiert.  

Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilbar. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung vorrangig 
berücksichtigt. 
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Für nähere Informationen steht Ihnen der Leiter des Forstbezirks Hardtwald, Herr 
Schneble (07254 2014910) gerne zur Verfügung. 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen 
Person nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de 
entnehmen. 

 

gez.  

Dr. Dieter Münch 



       

Treevolution.de GmbH | Luitpoldstr. 4 | 82211 Herrsching am Ammersee | info@treevolution.de 

Die Treevolution.de GmbH ist ein innovatives Unternehmen, das die Bereiche Sicherheits-, Wald- und 
Klimaschutzmonitoring miteinander verbindet. Mit 60 hochqualifizierten Mitarbeitern ist die 
Treevolution.de GmbH nicht nur einer der führenden Anbieter von Sachverständigenleistungen für 
Baum- und Waldeigentümer, sondern auch Pionier in der Entwicklung von zukunftsorientierten 
Software- und Bewirtschaftungslösungen, die dem Klimawandel entgegenwirken. 
 
Zur Verstärkung unseres Sachverständigenteams „Sicherheits-, Wald- & Klimaschutzmonitoring“ 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:  
 
Qualifizierte Mitarbeiter für Gehölz- und Klimaschutzmonitoring (m/w/d)  
 
jeweils in den Regionen  

 Hamburg / Schleswig-Holstein (Süd-Ost) / Mecklenburg-Vorpommern (West) 
 Berlin / Brandenburg (Süd) 
 Hannover (Niedersachsen) 
 Ludwigshafen (Rheinland-Pfalz) 
 Thüringen 

 
 
Ihre Aufgaben  

 Zustands- und Gefährdungsbeurteilung von Gehölzen jeglicher Art und Zusammensetzung 
 Festlegung und Überwachung von Pflege-, Schutz- und Sicherungsmaßnahmen  
 Erfassung, Überprüfung und Aktualisierung von Kataster-, Inventur, Geo- und Klimadaten  
 Durchführung von projektspezifischen Datenerfassungen und Kartierungen 
 Ergänzende Themen abhängig von Verfügbarkeit und Qualifikation: 

o Erstellung von Berichten, Gutachten und Wertermittlungen 
o Dendrologische Baubegleitung 
o Vergabevorbereitung, Überwachung und Abnahme von Baumpflegeleistungen 
o Abstimmung mit Aufsichts- und Naturschutzbehörden, Mediation 
o Erfassung und Quantifizierung von Ökosystem- und Klimaregenerationsleistungen 
o Erarbeitung von vegetationstechnischen Klimaanpassungsstrategien  
o Forsteinrichtung und Durchführung von forstlichen Inventuren 

 
Ihr Profil 

 abgeschlossenes Studium bzw. Ausbildung mit inhaltlichem Bezug zu Gehölzen und/oder 
deren Klimaschutzpotential 

 wünschenswert:  
o praktische Erfahrungen mit Außenaufnahmen und Geoinformationssystemen  
o versierter Umgang mit Microsoft-Office-Programmen  
o Kenntnisse von natur- und artenschutzrechtlichen Vorgaben 
o Erfahrung in der Baumkontrolle, der Baumpflege und mit digitalen Baumkatastern 
o FLL/VTA Zertifizierung 

 Flexibilität und Outdoortauglichkeit  
 sehr gute schriftliche und formale Ausdrucksfähigkeit 
 ausgeprägte Teamfähigkeit, Kooperationsbereitschaft und kundenorientiertes Verhalten  
 Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und selbständige Arbeitsweise  
 Führerschein Klasse B  

 

 
 
 



       

Treevolution.de GmbH | Luitpoldstr. 4 | 82211 Herrsching am Ammersee | info@treevolution.de 

Ihre Vorteile 
 zukunftsorientierter, sicherer Arbeitsplatz mit Homeoffice-Regelung  
 Dienstwagen nach der Probezeit  
 fachliche Weiterbildung, bedarfsweise FLL/VTA Zertifizierung  
 Möglichkeit, sich persönlich für die Sicherheit und den Schutz von Bäumen sowie für den Erfolg 

der globalen Wald- und Klimaschutzstrategien einzusetzen  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Bitte 
ausschließlich als PDF, per E-Mail z.Hd. Laura Pohl an: jobs@treevolution.de 



       

Treevolution.de GmbH | Luitpoldstr. 4 | 82211 Herrsching am Ammersee | info@treevolution.de 

 
 
Die Treevolution.de GmbH ist ein innovatives Unternehmen, das die Bereiche Sicherheits-, Wald- und 
Klimaschutzmonitoring miteinander verbindet. Mit 60 hochqualifizierten Mitarbeitern ist die Treevolution.de 
GmbH nicht nur einer der führenden Anbieter von Sachverständigenleistungen für Baum- und 
Waldeigentümer, sondern auch Pionier in der Entwicklung von zukunftsorientierten Software- und 
Bewirtschaftungslösungen, die dem Klimawandel entgegenwirken. 
 
 
Zur Unterstützung unserer Teams suchen wir befristet für mindestens 4 Wochen in Vollzeit  
 
Messgehilfen (m/w/d) für forstliche Inventuren  
 
in den Regionen 

 Calw/Nordschwarzwald (Baden-Württemberg): von September 2022 bis ca. März 2023 
 Bad Salzungen/Marksuhl (Thüringen): ab sofort bis ca. November 2022 

 
Ihre Aufgaben  

 Erfassung und Bemessung von Gehölzen jeglicher Art und Zusammensetzung  
 Durchführung von projektspezifischen Datenerfassungen  
 Teamarbeit mit dem verantwortlichen Forstingenieur 

 
Ihr Profil 

 Starker Bezug zu Gehölzen und Wald  
 Wünschenswert, aber keine Grundvoraussetzung:  

o praktische Erfahrungen mit Außenaufnahmen und/oder Geoinformationssystemen  
o versierter Umgang mit Microsoft-Office-Programmen  
o Ausbildung oder Studium der Fachrichtungen Forstwissenschaften, Arboristik, Geografie 

oder einer verwandten Disziplin  
 Geländegängigkeit und outdoortaugliche, wetterfeste Kleidung 
 Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit 
 Bereitschaft zu Außeneinsätzen in teilweise schwierigem Gelände  
 Mobilität gewährleistet (Einsatzgebiete teilweise nicht mit ÖPNV erreichbar) 
 Unterkunft kann nach Absprache gestellt werden 

 
Die Tätigkeit kann auf freiberuflicher Basis oder in Werkstudentenanstellung erfolgen. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf. Wir freuen uns auf Ihre 
aussagekräftige Bewerbung (PDF) per E-Mail z.Hd. Laura Pohl an: jobs@treevolution.de 
 



 
Forst Baden-Württemberg 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

 
Az: 0305.3                 Tübingen, den 05.08.2022 
 

 
Stellenausschreibung 

 
Wir suchen 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Forstbezirk 907 Östliche Alb mit Dienstsitz in Königs-
bronn-Itzelberg befristet für die Dauer von zwei Jahren eine/n 
  

Funktionsmitarbeiter/in im Geschäftsbereich 3 Waldnaturschutz,  
Öffentlichkeitsarbeit, Waldpädagogik, Zertifizierung (w/m/d) 

 
Die Anstalt öffentlichen Rechts Forst Baden-Württemberg (ForstBW) trägt Verantwortung für ca. 
23 % der Waldfläche in Baden-Württemberg. Mit der Bewirtschaftung von über 300.000 Hektar 
Staatswald ist ForstBW größter Naturraummanager und größter Forstbetrieb des Landes. Das Prin-
zip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tätigkeit. Der wirtschaftliche Erfolg ist die Basis 
für unser Engagement für Naturschutz und Gesellschaft.  
 
Der Forstbezirk Östliche Alb bewirtschaftet rund 17.000 Hektar Wald mit räumlichem Schwerpunkt 
im Landkreis Heidenheim und Ostalbkreis. Rund 80 Mitarbeitende des Forstbezirks engagieren sich 
für die nachhaltige Bewirtschaftung, für den Erhalt und Schutz sowie für die Erholungsnutzung in 
den Wäldern. 
 
Der/Die Stelleninhaber/in unterstützt den Geschäftsbereich 3 in Aufgaben von Waldnaturschutz, 
Öffentlichkeitsarbeit, Waldpädagogik und Zertifizierung. Bei Bedarf unterstützt er/sie auch Projekte 
anderer Geschäftsbereiche und der Revierleitungen. 
 
Die räumliche Abgrenzung des Forstbezirks kann der „Interaktiven Karte“, die auf der Startseite 
unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, entnommen werden. Änderungen der Or-
ganisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 
 
Wir erwarten 
• Ein erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft oder 

eines vergleichbaren Studiengangs (Diplom (FH) / Bachelor einer Hochschule). Die Akkreditie-
rung des Studiengangs ist von der Bewerberin/dem Bewerber in der Bewerbung nachzuweisen. 

• breite forstliche Fachkenntnisse  
• den Besitz eines gültigen Jagdscheins und die aktive Mitwirkung bei der staatlichen Regiejagd 
• selbstständige, sorgfältige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise  
• hohe Leistungsbereitschaft 
• ein hohes Maß an Flexibilität und Belastbarkeit  
• besonders ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• Freude am Umgang mit Menschen aller Altersgruppen 
• gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen  
• Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen 
• Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B 
• bei Bedarf Bereitschaft den privateigenen PKW gegen Kostenersatz zum Dienstreiseverkehr 

einzusetzen 
 

Wir bieten 
• eine Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfältigem Aufgabenspektrum 
• ein Beschäftigungsverhältnis nach dem Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst (TVöD-VKA) 



 
Forst Baden-Württemberg 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

 
• bei Vorliegen aller tariflichen und persönlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis Ent-

geltgruppe 10 TVöD 
• ein motiviertes Team 
• flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie Telearbeitsmöglichkei-

ten 
• ein umfangreiches Fortbildungsangebot 
 
 Wir möchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbungen 
von Frauen besonders interessiert.  
 
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw. aus-
gewählt.  
 
Bewerbungen von Mitarbeitenden von ForstBW und Bewerbern/-innen, die am 31.12.2019 bei der 
Landesforstverwaltung (einschließlich der unteren Forstbehörden), beim Landesamt für Geoent-
wicklung und Landentwicklung für die Landesforstverwaltung beschäftigt waren und weiterhin be-
schäftigt sind, haben im Auswahlverfahren gem. § 4 des Gesetzes zur Regelung des Personalüber-
gangs auf die Anstalt des öffentlichen Rechts Forst-Baden Württemberg Vorrang. Gleiches gilt für 
Bewerber/-innen, die zwischen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine kommunale Holz-
verkaufsstelle gewechselt sind. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen erbitten wir bis spätestens 04.09.2022 
unter Angabe der Kennziffer 0439 an die ForstBW Betriebsleitung, Im Schloss 5, 72074 Tübingen-
Bebenhausen oder per E-Mail an bewerbungen@forstbw.de (bitte zusammengefasst in einer An-
lage im pdf-Format). Für nähere Informationen stehen Ihnen der Forstbezirksleiter Herr Dr. Untheim 
(Tel: 0162/1390920) gerne zur Verfügung. 
 
Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach 
Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen. 

 



 FORSTVERWALTUNG FÜRST FUGGER BABENHAUSEN 

 

 
        Fürst Fugger Zentralverwaltung 

Wellenburg 7 

86199 Augsburg 

 

 

Stellenprofil: Forstwirt (m/w/d) 
 

Die Fürst Fugger Zentralverwaltung ist ein traditionsreicher Familienbetrieb in Augsburg. Die 

Unternehmensgruppe wirtschaftet in den Bereichen Forst (4.500 ha), Immobilien und der 

diversifizierten Vermögensverwaltung. Das modern geführte Wirtschaftsunternehmen blickt auf eine 

über 500-jährige Geschichte zurück. Wir beschäftigen ein motiviertes Team von 25 Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeitern, das sich täglich einer Vielzahl von Aufgaben stellt.  

 

Wir suchen ab sofort zwei Forstwirte in Vollzeit. Eine Stelle ist im Bereich Augsburg zu besetzen, die 

andere im Bereich Babenhausen (Schwaben). 

 
Ihre Aufgaben: 

• Sie arbeiten im Team mit unseren Mitarbeitern im Bereich des Holzeinschlages und 

allen weiteren anfallenden forstlichen Tätigkeiten 

• Sie verantworten die Instandhaltung des Fuhrparkes und der forstlich genutzten 

Liegenschaften 

• Einhergehend ist die Unterhaltung von Wegen und Einrichtungen, die dem Wegebau 

dienen (Gräben, Brücken usw.) 

• Sie übernehmen Aufgaben im Bereich der Außenanlagen im Schlossbereich 

• Sie arbeiten eng mit dem Revierleiter zusammen 

• Sie erledigen weitere anfallende Arbeiten auf Projektbasis 

 

Ihr Profil: 

• Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt oder eine vergleichbare 

Ausbildung 

• Sie sind engagiert, flexibel und arbeiten gerne zielgerichtet im Team 

• Sie übernehmen neue Aufgaben und arbeiten eigenständig in Ihrem Fachbereich 

 
Vergütung: 

• Wir bieten Ihnen eine Festanstellung nach dem Rahmentarifvertrag für Arbeiter in 

der Land- und Forstwirtschaft in der gültigen Fassung vom 01.05.2018 

• Die Eingruppierung richtet sich nach Ihrer Qualifizierung 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 
Gerne stehen wir auch telefonisch unter 0821/430036 oder per Mail an edeling@fugger.com 
für Rückfragen zur Verfügung. 

mailto:edeling@fugger.com


 Bayerische Landesanstalt 
für Wald und Forstwirtschaft 

Freie Stelle 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/ Wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m/d)  

Abteilung Boden und Klima 
Projekt: » Effektive Saftfluss-Messungen für das forstliche Umweltmonitoring « 
Besetzung zum 01.10.2022, befristet bis 30.09.2025, in Teilzeit 75%, Vergütung nach Entgeltgruppe 13 TV-L  

In dem Projekt soll ein ressourceneffizientes messtechnisches Verfahren sowie Auswertungsroutinen zur 
Messung und Analyse der Transpiration von Einzelbäumen in Misch- und Reineständen entwickelt werden. 
Dadurch sollen Trockenstresseffekte, Resilienz und Wachstumsreaktionen von einzelnen Baumarten und 
Bestandestypen besser bewertet sowie die Sickerwasserspende genauer erfasst werden. Das Projekt ist Teil 
des vom Waldklimafonds geförderten Verbundvorhabens „Transpiration von Waldbäumen als zukünftiges 
ökophysiologisches Lebenszeichen für das forstliche Umweltmonitoring. 

Ihre Aufgaben: 
• Wissenschaftliche Konzeption, technische Durchführung und wissenschaftliche Auswertung von Versuchen zur 

Genauigkeit, Effizienz und Praxistauglichkeit verschiedener Instrumente zur Saftflussmessung an Waldbäumen 
• Modellierung der Bodenwasseraufnahme mit LWF-Brook90 an verschiedenen Standorten 
• Wissenschaftliche Auswertung der Ergebnisse, Sensitivitäts- und Unsicherheitsanalyse 
• Erarbeitung einer Empfehlung zur Anwendbarkeit von Saftflussmessungen im Rahmen des forstlichen 

Umweltmonitorings 
• Zusammenarbeit mit den Projektpartnern an den Universitäten in Göttingen und Dresden 

Voraussetzungen: 
• Abgeschlossenes Universitätsstudium (Diplom oder Master) der Geoökologie, Hydrologie, Biologie, 

Forstwissenschaften oder eines vergleichbaren Studiums 
• Erfahrungen in der Konzeption und Durchführung von Freilandversuchen im Wald 
• Vertiefte Kenntnisse zum Wasserhaushalt von Bäumen und Wäldern 
• Erfahrungen in der Auswertung von Messdaten und Erstellung wissenschaftlicher Publikationen 
• Technisches Verständnis sowie Erfahrung mit Messtechnik im Gelände von Vorteil 
• Bereitschaft zu mehrtägigen Dienstreisen und Arbeiten im Wald 
• Führerschein Klasse B 
• Teamfähigkeit und zielorientierte Arbeitsweise 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Schwerbehinderte Bewerber (w/m/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. 
Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGlG besonders aufgefordert sich 
zu bewerben.  
 

Vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)  
mit der Kenn-Nr. LWF-2235   
richten Sie bis spätestens 07.09.2022 an: 
Bayer. Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft, Personal-
stelle,  Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising 
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lwf.bayern.de 

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir Ihnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote   
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung. 

mailto:Bewerbung@lwf.bayern.de
http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote


 

HessenForst 

Landesbetrieb nach § 26 
Landeshaushaltsordnung 
Gerichtsstand Kassel 
USt-Id-Nr. DE220549401 

 

Hausanschrift 

HessenForst LBL 
Panoramaweg 1 
34131 Kassel  

 

Kontakt 

Telefon: 0561/3167-0 
Telefax:  0561/3167-101 
Landesbetrieb@forst.hessen.de 
www.hessen-forst.de 

 

Bankverbindung 

HCC HForst 
Helaba 
IBAN: DE77500500000001002369 
BIC: HELADEFFXXX 

 

Leitung 

Michael Gerst 
NN Holger Henniing i.V. 
Stefan Nowack 
Jörg van der Heide 

 

   

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil 
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als 
Lebensgrundlage für Generationen zu erhalten, nach ökonomischen und ökologischen 
Grundsätzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln. 
 
Für das Forstamt Langen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei qualifizierte 
und engagierte Persönlichkeiten (w/m/d) als 
 

 
Forstwirtin / Forstwirt  

 

Ihre Aufgaben 

 

 Mitarbeit in einer teilautonomen Arbeitsgruppe des 
Forstamtes 

 

Ihr Profil 

 

 Abgeschlossene Ausbildung im Ausbildungsberuf 
Forstwirtin/ Forstwirt  

 Gesundheitliche Eignung 

 Fachliche, handwerkliche und technische 
Kenntnisse und Fertigkeiten 

 Verständnis für wirtschaftliche und ökologische 
Zusammenhänge einschließlich Naturschutz und 
Landschaftspflege 

 Eigenverantwortung und Selbstständigkeit 

 Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft 

 Offenheit für neue Entwicklungen auf dem Gebiet 
der Waldarbeit und Forsttechnik, insbesondere 
beim Arbeits- und Gesundheitsschutz 

 Idealerweise praktische Berufserfahrung 
 

 
Wir bieten Ihnen ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen 
Mitarbeitenden.  
 
Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen. 
Bewerbungsberechtigt sind ausdrücklich auch Personen, die im Sommer 2022 ihre 
Abschlussprüfung zur Forstwirtin/Forstwirt absolvieren. 
 
Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 6 TV-Forst Hessen. 
Höhergruppierungsmöglichkeiten bestehen im Rahmen der tarif- und haushaltsrechtlichen 
Vorgaben. Bei entsprechender Eignung und einer Berufserfahrung von mindestens 2 Jahren 
besteht die Möglichkeit der Fortbildung zur Forstwirtschaftsmeisterin / zum 
Forstwirtschaftsmeister. 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhöhen. Daher sind Bewerbungen von 
Frauen besonders erwünscht. 
 
Die Stellen sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. 
Als familienfreundlicher Arbeitgeber unterstützen wir Sie zudem bei einer 
familienfreundlichen Arbeitszeitgestaltung und bieten vielfältige Formen der 
Teilzeitbeschäftigung. 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

 

  



 

HessenForst 

Landesbetrieb nach § 26 
Landeshaushaltsordnung 
Gerichtsstand Kassel 
USt-Id-Nr. DE220549401 

 

Hausanschrift 

HessenForst LBL 
Panoramaweg 1 
34131 Kassel  

 

Kontakt 

Telefon: 0561/3167-0 
Telefax:  0561/3167-101 
Landesbetrieb@forst.hessen.de 
www.hessen-forst.de 

 

Bankverbindung 

HCC HForst 
Helaba 
IBAN: DE77500500000001002369 
BIC: HELADEFFXXX 

 

Leitung 

Michael Gerst 
NN Holger Henniing i.V. 
Stefan Nowack 
Jörg van der Heide 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Bewerbungsunterlagen  

bis zum 31.08.2022 an  

HessenForst, Forstamt Langen 
Dieburger Str. 53, 63225 Langen 

 
 

Telefonische Auskunft erteilt Ihnen die o. a. Dienststelle (06103-5009-0) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Der Landesbetrieb HessenForst hat für seine familien- 
bewusste Personalpolitik das "Gütesiegel Familienfreundlicher                                                                                    
Arbeitgeber Land Hessen" erhalten. 

  



 
PRIGNITZER PRIVATFORST UG (haftungsbeschränkt)   

 Kameruner Weg 24a    14641 Paulinenaue      HRB 25344 P  

 

W A N T E D :   
Revierförster/in im Privatwald 

 
 
 
Sie arbeiten gerne mit Menschen und nicht nur mit Bäumen ? 
 
Sie sind Allrounder  -  können alles, aber nichts richtig ? 
 
Für die Betreuung und Bewirtschaftung einer größeren FBG im Nordwesten 
Brandenburgs (LK Prignitz; Raum Pritzwalk) wird eine motivierte Person 
gesucht, die unsere 120 Waldbesitzer und Mitglieder fachlich beraten kann und 
anfallende Bewirtschaftungsmaßnahmen organisiert und umsetzt.  
 
Eintrittstermin: ab sofort 
 
Wir bieten Ihnen 
 abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 
 große Entscheidungsfreiheit, die nur der Privatwald bieten kann 
 flexible Arbeitszeitgestaltung incl. Homeoffice 
 Dienstwagen 
 Einarbeitung und Netzwerk aus FBG-Försterinnen und Förstern 

 
Ihre Tätigkeitsschwerpunkte 
 Absprachen mit den Wildbesitzern treffen  
 Forstliche Maßnahmen planen, organisieren und umsetzen 
 Fördermaßnahmen beantragen und umsetzen 
 Holzverkäufe abwickeln 

 
Ihr Profil 
 Studium Forstwirtschaft oder ähnl. Studienrichtungen 

(Umweltwissenschaften, etc.) mit erstem Abschluss B.Sc. / M. Sc. 
 Geeignet auch für Berufseinsteiger 
 Interesse an der Arbeit mit Menschen und Wäldern 
 Selbstorganisiert, kommunikativ und flexibel 
 Führerschein Klasse B 

 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung. Bewerbungen richten Sie bitte an:  thm73@web.de 
oder postalisch an: 
 Prignitzer Privatforst UG, Kameruner Weg 24a, 14641 Paulinenaue 
 Für Rückfragen kontaktieren Sie bitte Thomas Meyer 0174-3878554 

 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen 
Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens 
erteilen. 



Forstbetriebsgemeinschaft Südniedersachsen 

In der FORSTBETRIEBSGEMEINSCHAFT SÜDNIEDERSACHSEN (FBG SN)  

ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle als Geschäftsführung und Leitung Holzvermarktung 
(m/w/d) zu besetzen. 

 

Die FBG -SN übernimmt für z.Zt.115 Realverbands - Mitglieder, Kommunalverbände und 
Kirchenforsten in der Region Südniedersachsen die Holzvermarktung. 

Die Leitung baut in der Anfangsphase den Betrieb auf und führt die Geschäfte. 

Dieses beinhaltet folgende Tätigkeiten:  

• Leitung, Aufbau und Erweiterung der FBG 
• Vertrags- und Preisverhandlungen mit den Holzabnehmern 
• Koordinierung der Liefermengen mit den Forstämtern  
• Vermarktung von ca. 80.000 fm pro Jahr  
• Zusammenarbeit mit den Mitgliedskommunen und Forstämtern / Revierförstereien 
• Abwicklung Holzverkauf, Holzvorzeigungen, Holzübergabe, Abfuhrkontrolle und 

Rechnungsstellung 
• Entwicklung neuer Vermarktungskonzepte und Dienstleistungsangebote 

Ihr Profil: 

• Studium Forstwirtschaft / Holzwirtschaft o.ä. mindestens B. Sc. oder Diplom (FH) oder 
abgeschlossene Ausbildung für den gehobenen Forstdienst  

• gern einschlägige, mehrjährige Berufserfahrung 
• EDV- Kenntnisse, betriebswirtschaftliches Denken 
• Kommunikations- und Teamfähigkeit  
• Belastbarkeit, Organisationstalent, Einsatzbereitschaft  
• Bereitschaft Personalverantwortung zu übernehmen 
• Führerschein Klasse B (Dienst-PKW wird gestellt)  
• Kompetenz und Interesse eine Dienstleistung mit neuen Kommunikationsprozessen 

zu gestalten und zu entwickeln 
• Die Stelle ist derzeit nach Entgeltgruppe 12 TVöD bewertet.  
• Zum festen Gehalt werden zusätzlich Prämien gezahlt. Die Ausgestaltung der Prämie wird 

gemeinsam jedes Jahr neu erarbeitet und festgelegt 

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie bereit sind für neue Herausforderungen, dann richten 
Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung an: 

Forstbetriebsgemeinschaft Südniedersachsen 

Kirchberg 10, 37130 Gleichen OT Reinhausen 

+49 173 8004202 (Stietenroth – Schriftführerin) 

Mail: gebhard.pfahlert@t-online.de 



VdAW e.V.  I  Wollgrasweg 31  I  70599 Stuttgart  I  Tel. 0711 / 16 779-0  I  Fax - 458 60 93  I  info@vdaw.de  I  www.vdaw.de

Der Verband der Agrargewerblichen Wirtschaft (VdAW) e.V. ist der Wirtschafts- und Berufs-
verband für mittelständische Unternehmen des privaten Agrargewerbes in Süddeutschland.

Als unabhängiger Wirtschaftsverband bieten wir unseren rund 1.200 Mitgliedsunternehmen
im Zuliefer- und Absatzgeschäft der Landwirtschaft ein breites Spektrum an Leistungen. 

Interessenvertretung, Information und Beratung sind dabei die Schwerpunkte. Ausgestattet 
mit einer umfassenden Leistungsvielfalt verstehen wir uns als Dienstleistungsunternehmen.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Referenten (m/w/d)

zur inhaltlichen und organisatorischen Betreuung der Forstunternehmer im Verband und Mitarbeit 
an einem Projekt zur Entwicklung der beruflichen Bildung im Berufsfeld LandBauTechnik (LBT) 
sowie zur Unterstützung der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit.

Sie bringen mit:

•	 Studium in einem land- oder forstwissenschaftlichen Beruf
•	 Praktische Erfahrungen
•	 Spaß an Schreibtischarbeit und gute EDV-Kenntnisse
•	 Organisationsgeschick und Eigeninitiative
•	 Eine offene und sympathische Persönlichkeit
•	 Teamorientiertes Arbeiten
•	 Strategisches Denken
•	 Reisebereitschaft im moderaten Rahmen, vorwiegend im Raum Süddeutschland

Wir bieten Ihnen:

•	 Eine vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit
•	 Ein abwechslungsreiches und vielfältiges Arbeitsumfeld
•	 Die Chance, aktiv zukunftsfähige Lösungen zu erarbeiten
•	 Leistungsorientierte Bezahlung
•	 Flexible Arbeitszeiten

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann bewerben Sie sich und gestalten gemeinsam mit uns die Verbandsarbeit!

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an Frau Dr. Brigitta Hüttche unter huettche@vdaw.de

mailto:info%40vdaw.de?subject=
https://www.vdaw.de/
mailto:huettche%40vdaw.de?subject=
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Amt für Ernährung, Landwirtschaft und 
Forsten 
Karlstadt 

Ringstraße 51 
97753 Karlstadt 

Telefon 09353 7908-0 
Telefax 09353 79081090 
E-Mail poststelle@aelf-ka.bayern.de 

Internet www.aelf-ka.bayern.de 

Besuchszeiten 
Mo - Do  08:00 – 16:00 Uhr 
Fr           08:00 – 13:00 Uhr 

 
und nach Vereinbarung 

 

 

 
Für die Fortführung unseres Projekts „Zukunftswald Odenwald“ suchen 
wir eine forstliche Fachkraft (m/w/d)! 
 
Die Stelle ist im Zeitraum vom 01.10.2022 bis zum 30.09.2024 in Vollzeit (40h) befristet. 
 

Ihre Aufgaben 
 
Das Projekt ist wesentlicher Bestandteil des bayerischen Klimaschutzprogramms 2050 und maß-

geblicher Bestandteil der Waldumbauoffensive 2030. Als Projektmanger/in sind Sie für Konzep-
tion, Planung und Umsetzung des Projekts „Zukunftswald Odenwald“ verantwortlich. Ihr Dienstsitz 
ist an unserer Außenstelle in Miltenberg. Konkret sind sie unter anderem mit folgenden Aufga-

ben betraut: 
 

✓ Planen und Durchführen von öffentlichen Informationsveranstaltungen, wie z.B. Vorträ-
gen, Sammelberatungen, Lehrfahrten, etc.  

✓ Netzwerkarbeit mit regionalen Verbänden und Akteuren 
✓ Identifikation von geeigneten Waldumbauflächen inkl. sogenannter „Vorzeigebestände“ 

für die Beratung  
✓ Beratung und konkrete Planungsunterstützung der privaten und kommunalen Waldbe-

sitzer 

Was wir bieten 
 
Die Initiative Zukunftswald Bayern (IZW) ist wesentlicher Bestandteil unserer Strategie für Ent-

wicklung von klimatoleranten Wäldern hier in der Region. Ihre Aufgabe wird es sein, die zukünftige 
Entwicklung des bayerischen Odenwaldes maßgeblich mitzugestalten. 
 

✓ Wir haben an der Außenstelle Miltenberg aktuell ein weiteres IZW-Projekt mit forstli-
cher Fachkraft. Der zuständige Projektmanager wird Sie bei der Einarbeitung in Ihr 
Projekt unterstützen. 

✓ Wir bieten eine flexible Arbeitszeitgestaltung und die Möglichkeit, eigenverantwortlich 
Projektideen einzubringen. Dabei werden Sie durch alle Teammitglieder gerne mit un-
terstützt. 

✓ Die landschaftlich reizvolle Region bietet die unterschiedlichsten waldbaulichen Vorrau-
setzungen und spannenden Arbeitsfelder für die Entwicklung unserer zukünftigen Wäl-
der. 

✓ Sie arbeiten in einem jungen, engagierten Team an der Zukunft unserer Wälder im 
Odenwald.  

✓ Wir bieten explizit für Berufseinsteiger die Möglichkeit, in das spannende Arbeitsfeld 

der Bayerischen Forstverwaltung hineinzuschnuppern. Die zwei Jahre Berufspraxis 
stellen eine gute Vorbereitung für den weiteren beruflichen Werdegang dar. 

✓ Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Tätigkeit je nach Qualifikation und persön-

lichen Voraussetzungen i.d.R. in E 10 TV-L nach absolvierten forstlichen Vorberei-
tungsdienst, ansonsten nach E 9b TV-L. 
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Fachliche und persönliche Anforderungen 

 
✓ Sehr gute forstliche, insbesondere waldbauliche Kenntnisse  
✓ hohes Maß an Eigeninitiative, Selbständigkeit und Verantwortungsbereitschaft 

✓ hohe Überzeugungskraft und sicheres Auftreten 
✓ Gute Kenntnisse der Standardanwendungen MS-Office sowie Erfahrungen mit GIS-

Software z.B. BayWIS, QGIS. 

✓ gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 
✓ Mindestens Führerschein Klasse B 

 

 
 
 

 
 

Weitere ergänzende Anga-
ben 

Die Stelle ist aufgrund des Außendienstes z.T. im schwierigen 
Gelände nur bedingt für schwerbehinderte Bewerber geeignet. 

Diese werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung 
bevorzugt eingestellt. 
Frauen werden nach Art. 7 Abs. 3 Bayerisches Gleichstellungsge-

setz besonders aufgefordert sich zu bewerben.  
Reisekosten für Bewerbungsgespräche werden grundsätzlich 
nicht erstattet 

(unverbindliche) 

Eingruppierung 

Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Tätigkeit je nach 

Qualifikation und persönlichen Voraussetzungen i.d.R. in E 10 
TV-L nach absolvierten forstlichen Vorbereitungsdienst, ansons-
ten nach E 9b TV-L.  

Befristung Der ausgeschriebenen Stelle liegt eine sachgrundlose Befristung 

gemäß § 14 Abs. 2 TzBfG zugrunde. Eine Weiterbeschäftigung 
über den Zeitraum von 2 Jahren hinaus ist ausgeschlossen. 

Stellenanteil Vollzeitstelle (40,1 Stunden) 

Sonstiges Der Einsatz des eigenen PKW ist erforderlich (vergütet nach 
BayRKG), ggf. steht teilweise auch ein Dienstwagen zur Verfü-

gung.  
Eine Dienstwohnung ist nicht vorhanden. 

Bewerbungsschluss 31.08.2022 
 

Die Bewerbungsgespräche sind für den 12.09.2022 vorgesehen. 

Fachlicher Ansprechpartner Fragen beantwortet ihnen gerne Herr Benedikt Speicher, Telefon: 
093537/9082330 oder benedikt.speicher@aelf-ka.bayern.de 

Erbetene Bewerbungsun-
terlagen 

Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen bitte  
per E-Mail an: benedikt.speicher@aelf-ka.bayern.de (E-Mailgröße 

max. 5 MB) oder auf dem Postweg an Forsthausstraße 2, 63897 
Miltenberg. Postalisch eigegangene Unterlagen werden nicht zu-
rückgesandt. 

 

 

mailto:benedikt.speicher@aelf-ka.bayern.de
mailto:benedikt.speicher@aelf-ka.bayern.de


Gut Netzow ist ein land- und forstwirtschaftlicher Familienbetrieb in Templin/Uckermark. 
Zur Bewirtschaftung der im Schwerpunkt arrondierten Forsten in Templin und Umgebung 

suchen wir ab 1. Oktober 2022 einen engagierten: 
 

Förster/in als Revierleiter m/w/d 
Vollzeit: 40 Wochenstunden 

besetzbar ab sofort 
 
Aufgabengebiet: 
 

 Privatwald-Beförsterung nach klassisch - wirtschaftlichen Kriterien unter Förderung 
der Klimaresilienz auf 3.000 ha Fläche in Ostdeutschland, Schwerpunkt UM und OPR  

 Koordination Holzeinschlag, Waldumbau,- verjüngung und -pflege, 
Kalamitätsabarbeitung und 
-monitoring, forstliche Förderung 

 Anleitung und Kontrolle der Waldarbeiter, Lohnunternehmer und Selbstwerber 
 Erfassung und Qualifizierung des geschlagenen Holzes 
 Forsteinrichtung, gemeinsame Planung der Betriebsentwicklung bzgl. Verjüngung und 

Vermarktung 
 Durchführung und Koordination von Verkehrssicherungsmaßnahmen 
 Allgemeine Betriebsarbeiten 

 
Sie bringen mit: 
 

 Abgeschlossenes Studium zum/r Forstwirt/in B.Sc., Forsttechniker/in oder 
Forstwirtschaftsmeister/in 

 Führerschein Klasse B/BE, Motorsägenschein 
 Teamfähigkeit, fachliche Kommunikationsfähigkeit, körperliche Belastbarkeit 
 großes Maß an Selbständigkeit, zeitweilige Reisebereitschaft 
 ausgeprägte Organisationsfähigkeit und Entscheidungsfähigkeit 
 IT-Kenntnisse (Word, Excel, Online-Formulare Förderprogramme, GIS-Programme) 

 
Wir bieten Ihnen: 
 

 familienfreundlich geprägtes Betriebsklima, unkomplizierte Zusammenarbeit und 
flache Hierarchie 

 Fortbildungsmöglichkeiten und eine zeitgemäße, technische Ausstattung 
 interessanten, abwechslungsreichen und sicheren Arbeitsplatz in grüner Umgebung 

 
Bitte stellen Sie uns folgende Unterlagen zur Verfügung: 
 
Fügen Sie bitte Ihrem Anschreiben einen Lebenslauf, den Ausbildungsnachweis, evtl. ein 
aktuelles Arbeitszeugnis (möglichst nicht älter als 12 Monate) und einen Nachweis über den 
Führerschein bei. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an post@gutnetzow.de. Die geforderten Unterlagen sind 
Ihrer Bewerbung als PDF-Upload hinzuzufügen. 
 

Rückfragen bitte an Anna Michel, Gut Netzow 1, 17268 Templin, 03987-3029. 
 



 

 
Deutsche Säge- und Holzindustrie Bundesverband e.V. (DeSH) 

Haus des Holzes | Chausseestr. 99 | D-10115 Berlin | Tel.: 030-2061399-00 
www.saegeindustrie.de 

Für unsere Geschäftsstelle in Berlin-Mitte suchen wir: 

 

Projektmitarbeiter*in und Fachreferent*in (m/w/d) 
für den Bereich Wald und Holzverwendung  

in Vollzeit  
 

Der Deutsche Säge- und Holzindustrie Bundesverband e. V. (DeSH), mit Hauptsitz in Berlin und 
Vertretungen in Wiesbaden, Ostfildern und München, vertritt die Interessen der deutschen Säge- 
und Holzindustrie auf Bundesebene, in den Ländern sowie in den europäischen Organisationen in 
Brüssel. Der Verband setzt sich für seine Mitglieder in wirtschafts- und branchenpolitischen sowie 
fachlichen Fragen national und international ein und unterstützt sie bei ihren wirtschaftlichen 
Zielen. Der Verband steht für eine umweltverträgliche und die effiziente Verwendung des 
nachwachsenden Rohstoffs Holz als Beitrag zu Klimaschutz und Bioökonomie. 
 
Zur Umsetzung des Fördervorhabens „NUKAFI - Stoffliche Verwertungsmöglichkeiten für 
stehendgelagertes Kalamitätsholz der Baumart Fichte in Abhängigkeit von Schadfortschritt und 
Holzqualität“ und der Unterstützung unseres Hauptstadtbüros suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine*n engagierte*n Projektmitarbeiter*in (50 %) / Fachreferent*in (50 %) (m/w/d). 
Durch die Verbindung beider Stellen, möchten wir Ihnen die Möglichkeit einer Vollzeitstelle bieten.  
 
Unser Angebot 

▪ eigenständige Bearbeitung eines innovativen Förderprojektes mit interessanten 
Verbundpartnern, 

▪ spannende Aufgaben an der Schnittstelle zwischen Wissenschaft, Politik und Wirtschaft, 
▪ vielseitige Möglichkeiten der Vernetzung, 
▪ Gestaltungsspielraum und selbstständiges Arbeiten, 
▪ kooperative, teamorientierte Arbeitsatmosphäre, 
▪ moderner Arbeitsplatz im Herzen Berlins in einem innovativen Verbändeumfeld, 
▪ gezielte Personalentwicklung, 
▪ Flexibilität bei Arbeitszeit und -ort. 

 
Ihre Aufgaben 

▪ fachliche Umsetzung eines Teilprojektes im Rahmen des Fördervorhabens „NUKAFI“ mit 
Schwerpunkt der wirtschaftlichen Verwendung kalamitätsgeschädigten Fichtenholzes, 

▪ Analyse und Begleitung politischer Entwicklungen an der Schnittstelle zwischen wald- und 
umweltpolitischen Themen sowie der Verwendung von Holz mit Relevanz für die Säge- 
und Holzindustrie, 

▪ Ausarbeitung von Stellungnahmen und Positionen, 
▪ fachliche Beratung unserer Mitgliedsunternehmen, 
▪ Betreuung und Koordination von Verbandsgremien, 
▪ Erstellen von Vorträgen und Terminvorbereitungen für die Geschäftsführung. 

https://haus-des-holzes.berlin/
http://www.saegeindustrie.de/


 

 
Deutsche Säge- und Holzindustrie Bundesverband e.V. (DeSH) 

Haus des Holzes | Chausseestr. 99 | D-10115 Berlin | Tel.: 030-2061399-00 
www.saegeindustrie.de 

 
 
Ihr Profil 

▪ abgeschlossenes Studium (Forstwirtschaft oder Forstwissenschaften, Vertiefung im 
Bereich Holztechnik wünschenswert), 

▪ ausgewiesene Kenntnisse in forst- und umweltpolitischen Themen sowie der 
Holzverarbeitung und -verwendung, 

▪ gute analytische Fähigkeiten und konzeptionelle Denkweise, 
▪ sehr gute Kommunikationsfähigkeit (mündlich und schriftlich), 
▪ Organisations- und Teamfähigkeit sowie sicheres Auftreten, 
▪ Flexibilität, Einsatz- und Verantwortungsbereitschaft sowie Eigeninitiative, 
▪ Spaß an der Erarbeitung komplexer Sachverhalte in interdisziplinären Teams, 
▪ Bereitschaft zu Dienstreisen. 

 
 
Die Position ist ab sofort verfügbar und befristet bis zum 31.07.2025. 
 
Wenn Sie sich und Ihre Fähigkeiten hier wiederfinden, freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen!  
 
Schicken Sie uns Ihre Bewerbung (PDF) unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins und 
Ihrer Gehaltsvorstellung an Simone Buchhalla: personal@saegeindustrie.de 
 
Wir sind gespannt auf Sie! 
 

https://haus-des-holzes.berlin/
http://www.saegeindustrie.de/


Private Familienstiftung mit insgesamt 5500 Hektar Waldfläche in 

verschiedenen Bundesländern sucht für Ihren Betrieb in Hollfeld in 

der fränkischen Schweiz einen 

Revierleiter (m/w/d)  in Vollzeit. 

Ihre Aufgaben:    

 Beförsterung von etwa 1300 Hektar Waldfläche 

 Planung von Pflanz- und Pflegemaßnahmen als Grundlage der 

Zukunftsfähigkeit des Waldes 

 Beschaffung von Betriebsmitteln 

 Administrative Abwicklung des Betriebes 

 Holzverkauf 

 Jagdliche Entwicklung und Wildvermarktung 

 Planung, Einsatz und Überwachung von Dienstleistern 

 Ansprechpartner für Behörden, Geschäftspartner, Betriebs- und 

Geschäftsleitung 

 Personalverantwortung, Ausbildung und Führung von zwei Forstwirten und 

mind. einem Auszubildenden 

 Wirtschaftliche Führung und Entwicklung des Betriebes 

 

Das bringen Sie mit: 

 Erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium oder Ausbildung zum 

Forsttechniker/in oder Forstwirtschaftsmeister/in 

 Ausbildereignungsprüfung 

 Berufserfahrung von Vorteil aber kein Muss 

 Sozialkompetenz und Teamfähigkeit 

 Gute EDV Kenntnisse 

 Fahrerlaubnis Klasse B 

 Jagdliches Engagement 

 



Das bieten wir Ihnen:  

 Ein anspruchsvolles, interessantes und abwechslungsreiches 

Aufgabengebiet in einem jungen Team 

 Einen sicheren Arbeitsplatz 

 Dienstwagen 

 Leistungsgerechte Bezahlung 

 Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

 Weiterbildungsmöglichkeiten 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung! Gerne auch per Mail. 

Silva Bayern GbR, Hengmantel Str. 15, 64750 Lützelbach 

Mail: Christian.Schweineberg@forstgut.land 



 

 
 

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich. 

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

 
Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder übermitteln Sie uns eine 

Spende. 
 

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/ 
 
 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Dies hilft, unsere Datenbank 

aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank. 

 

 
Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de 

 

 
Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter 
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen. 

 
 

 

Impressum: 

Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg 
Info@akfb.de 
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