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Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Bitte beachten Sie nachfolgende Stellenangebote:

Rundholzeinkiufer (m/w/d) - NRW - Niedersachsen

Danubia Wood Trading ist ein internationales Handelsunternehmen fiir unterschiedliche Produkte aus Holz. Zur
Verstarkung unseres Rundholzeinkaufes suchen wir weitere Rundholzeinkdufer/ Rundholziibernehmer fir die
Bundeslander NRW und stidwestl. Niedersachsen. Sehr gute und langjahrige Beziehungen zu Forst und Industrie
gelten als Voraussetzung. Wir bieten eine interessante Mitarbeit in einem dynamischen Team mit internationalen
Beziehungen an. lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:
gernot.maier@danubiawood.com

Rundholziibernehmer (m/w/d) Niedersachsen

Zur Verstarkung unseres Einkaufes suchen wir Rundholziibernehmer fiir Nadel- und Laubholz in Niedersachsen.
Haupt- und/oder Nebenbeschiaftigung, langfristig, ca. 2-3 Tage/Woche im AuBendienst.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungen senden Sie bitte an: gernot.maier@danubiawood.com

Ferialjob fiir Forststudenten oder Schiiler (m/w/d) Niedersachsen

Zur Mithilfe bei der Rundholziibernahme und Rundholzvermessung bieten wir einen Ferialjob fur Forststudenten
und /oder Forstinteressierte Schiler in Niedersachsen, ideal mit Wohnort im Raum Soltau-Liineburg.

Es besteht Mitfahrgelegenheit mit unseren Mitarbeitern zu den Einsatzorten. Die Tatigkeit ist als Ferialjob und/oder
langerfristige Nebenbeschaftigung mit ca. 2-3 Tage/Woche im AuRendienst moglich.

Anfragen und Bewerbungen richten Sie bitte formlos an: gernot.maier@danubiawood.com


mailto:gernot.maier@danubiawood.com

Als  Deutschlands  groBtes  privates  Unternehmen  der
Landbewirtschaftung verwalten wir Agrarflachen und Walder
unserer Mandanten effizient und besonders nachhaltig.

Wir folgen nicht der gangigen Praxis, sondern setzen auf digitale
Innovationen, langfristige Wirtschaftlichkeit und die Unterstitzung
durch bewahrte okologische Prozesse der Natur.

Unsere Mitarbeiter engagieren sich tagtaglich mit groRer
Leidenschaft in den Bereichen Forst, Landwirtschaft, und
Verwaltung.

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir an unserem Hauptsitz
in Reitzenstein einen

Manager Innovationen & IT (m/w/d)

Aufgabenbereich

e Prozessoptimierung und Mitwirkung bei der Umsetzung von
Digitalisierungsmalinahmen uber alle Abteilungen

e |dentifikation und Bewertung spannender Innovationen als
Bindeglied zwischen Start-ups und der Geschaftsfihrung

e Konzeptionierung und Implementierung einer zentralen
forstwirtschaftlichen Forderberatung

e Erster Ansprechpartner fur unsere IT-Systeme (u.a. MS 365,
DATEV, ELO, Trimble)

e Koordination der Zusammenarbeit mit dem IT-Dienstleister



Qualifikationen
e Nachgewiesenes Interesse an den Themenbereichen Forst,
Digitalisierung und Betriebswirtschaft
e Abgeschlossenes Studium der BWL, Forstwirtschaft o.a.
e Analytisch, neugierig, zielstrebig und kollegial

Das bieten wir Ihnen:
v Einen modernen Arbeitsplatz
v" Ein kompetentes und motiviertes Team
v’ Leistungsgerechte Vergiitung
v" Flexible Arbeitszeitgestaltung und Home Office

v’ ...und noch einiges mehr!

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen!
Boscor Gruppe GmbH

p.schuessler@boscor.de

Gerne stehen wir fur Riickfragen vorab zur Verfligung!



Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 815736
Kennung fir Bewerbungen 56/2022
Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung

Stellv. Forstamtsleiterin (m/w/d) Neuhaus

Behorde

ThiringenForst - A6R

Einsatzort StraB3e

Am Forsthaus 4

Einsatzort PLZ / Ort

98724 Neuhaus am Rennweg

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung

TV-LE 13

Befristung (Monate)

unbefristet

Teilzeit/Vollzeit Vollzeit
Wochenarbeitszeit 40.0
Bewerbungsfrist 25.07.2022

Besetzung zum

zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner

Karoline Wannecke
ThiringenForst - AGR

Telefonnummer

+49 361 574012083

In der Landesforstanstalt ist sobald wie madglich flir den Einsatz im Forstamt
Neuhaus in Neuhaus am Rennweg eine unbefristete Vollzeitstelle (40

Stunden/Woche) als

Stellv. Forstamtsleiterin (m/w/d) Forstamt Neuhaus

© 2022 INTERAMT

05.07.2022



Zu besetzen.

THURINGENFORST ist eine Anstalt 6ffentlichen Rechts, die am 01.01.2012
gegrindet wurde und deren Auftrag die Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben
und die Bewirtschaftung des Ubertragenen Staatswaldes als betriebliche
Aufgabe nach MaBgabe des Thuringer Waldgesetzes (ThirWaldG) unter
besonderer Beachtung der Allgemeinwohlbelange ist.

Ihre Aufgaben:

e Bearbeitung von Hoheits-, Naturschutz- und Zertifizierungsfragen,
Anfertigung von Stellungnahmen

e Liegenschaftsverwaltung, Koordination und Sicherstellung von
VerkehrssicherungsmaBnahmen

e Verantwortliche Bearbeitung der Planung und des Betriebsvollzuges im
Bereich Wegebau gem. ThirWaldG in Zusammenarbeit mit Revierleitern

e Ablaufplanung der Holzernte durch den landeseigenen
Maschinenstutzpunkt in Abstimmung mit dem Forstamtsleiter und
Revierleitern

e Organisation des forstlichen Wegebaus im Staatswald (Neu- und Ausbau,
Instandsetzung, Unterhaltung)

e Koordination des Projekts Forsten und Tourismus,
Waldschadenserhebung, Erhaltung der Erholungsfunktion des Waldes

e Forstliche Férderung

e Mitwirkung bei der Organisation der Jagd im Landesjagdbezirk

e Beratung der waldbesitzenden Kommunen und Waldbesitzern zu
forstwirtschaftlichen, betriebswirtschaftlichen und waldbaulichen
Fragestellungen, Holzvermarktung flur beférsterte Waldbesitzer

e Bodenschutzkalkung auf Landeswaldflachen

Ihr Profil:

e erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium mit Befahigung flr die
Laufbahn des héheren agrar-, forst- und umweltbezogenen Dienstes

e Kenntnisse der entsprechenden  Gesetzlichkeit der einzelnen
Aufgabenbereiche

e Besitz eines glltigen Jagdscheins

e Flhrerscheinklasse B

e Fahigkeit strategisch zu denken und zu handeln sowie Fahigkeit zum
konzeptionellen  Arbeiten und schnellem  Erkennen  komplexer
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Zusammenhange, einschlieBlich der Befahigung effiziente
Lésungsvorschlage zu entwickeln, Planungs- und Analysevermégen

e Fahigkeit, eigenes Wissen, Erkenntnisse oder Erfahrungen anderen
gegenlber verstandlich mitzuteilen, aber auch die Mitteilungen anderer
richtig zu interpretieren (Kommunikationsfahigkeit), sicheres Auftreten

e Fahigkeit eine Auseinandersetzung aufzunehmen, konstruktiv zu
bewaltigen und nach Mdglichkeit bereits im Vorfeld zu vermeiden
(Konfliktfahigkeit), Durchsetzungsvermdgen

e Flexibilitat (standiges Umdenken und die Bereitschaft zum Lernen),
Initiative und Belastbarkeit

Ihre Vorteile:

e unbefristetes Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst

e Familienfreundlichkeit, regelmaBige Arbeitszeiten, flexible
Arbeitszeitmodelle (u. a. Teilzeit, Sabbatical) und 30 Tage Urlaub

e Jahressonderzahlung sowie regelmaBige Lohnerhéhungen geman Tarif

e betriebliche Altersvorsorge

Bei Erfullung der tariflichen u. persénlichen Voraussetzungen ist die
Eingruppierung in die Entgeltgruppe 13 Tarifvertrag flr den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L) méglich.

Es werden nur Bewerbungen bericksichtigt, die bis 25.07.2022 uber die
Stellenplattform INTERAMT
(https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) eingegangen und
vollstandig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen
nachzuweisen und der Onlinebewerbung beizufiigen. Durch die Bewerbung
entstehende Kosten werden nicht erstattet. Weitere Informationen zu unseren
Ausschreibungsmodalitaten erhalten Sie unter folgendem

Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-
medien/stellenangebote/ausschreibungsmodalitaeten/
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Stellenausschreibung

Beim Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt ist Bereich des Betreuungsforstamts Harz
die Stelle als Funktionsbeamtin / als Funktionsbeamter (m/w/d) am Standort Wippra auf

Dauer zu besetzen.

Aufgabenprofil

Der Einsatz erfolgt u. a. in folgenden Aufgabengebieten:

1. Vertretungsaufgaben der Forstamtsleitung im Betreuungsforstamt Harz,
Erarbeitung von Stellungnahmen als Trager 6ffentlicher Belange, Vertretung des
Forstamtsleiters bei offiziellen Terminen, Wahrnehmung der Aufgaben eines/r
Kreiswaldbrandschutzbeauftragten;

2. Koordination des Waldarbeitereinsatzes (m/w/d) im Betreuungsforstamt,
einschliel3lich der Organisation des Arbeitsschutzes. Eigenverantwortliche
Koordination des Waldarbeitereinsatzes, Akquirierung und Vertragsgestaltung von
Auftragen, Wahrnehmung der Verantwortlichkeit bei Personalangelegenheiten der
Waldarbeiter im Rahmen der Befugnisse, Organisation des Technikeinsatzes;

3. Koordinierung der Forstwirtausbildung (m/w/d), Steuerung und Kontrolle des
Ausbildungsbetriebs, Zusammenarbeit mit dem Forstlichen Bildungszentrum, der
Berufsschule und der zustandigen Stelle;

4, Leitung der Waldschutzbehérde, Anleitung und Kontrolle der Mitarbeiter fr
Waldschutz, Erstellung von Bescheiden, Waldschutzkontrollen, Zusammenarbeit mit
der Niedersachsischen Forstlichen Versuchsanstalt in Géttingen.

5. Eigenverantwortliche Planung, Koordination und Organisation der
waldpadagogischen Veranstaltungen, Anleitung der Revierleiter*innen und
Jugendwaldheimleiter*innen bei waldpadagogischen Projekten, Entwicklung neuer

Projekte, Leitung der Offentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit der Forstamtsleitung.



Anforderungsprofil

e Abschluss als Dipl.-Forstwirt / Dipl. - Forstingenieur bzw. Master of Science im
Studiengang Forstwirtschaft und Beféhigung fir das zweite Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 des Forstdienstes (Abschlisse mindestens mit der Note
.befriedigend”) oder
Abschluss als Dipl.-Forstwirt / Dipl. - Forstingenieur bzw. Master of Science im
Studiengang Forstwirtschaft (Abschluss mindestens mit der Note ,befriedigend®) und
einschlagige Berufserfahrung

o Eigeninitiative, Selbststandigkeit, Teamfahigkeit verbunden mit Verantwortungs-
bewusstsein und Kommunikationsstarke

e Fahigkeit zur Motivation, kooperativen Fihrung und Anleitung von Mitarbeitern,
ausgepragte soziale Kompetenz

¢ hohe Belastbarkeit, Zuverlassigkeit und Konfliktfahigkeit

o Kenntnisse in der Betreuung von Privat- und Kdrperschaftswald

e ausgepragtes betriebswirtschaftliches Verstandnis

e gute Fahigkeiten zu strategischen, konzeptionellen, fachiibergreifenden ergebnis-
orientiertem Denken unter Beriicksichtigung betriebswirtschaftlicher Zusammenhange
einschlief3lich Kundenorientierung

e Fihrerscheinklasse B und Bereitschaft zum Einsatz des eigenen PKW (soweit PKW

vorhanden)

Unser Angebot
Wir bieten eine interessante, anspruchsvolle und unbefristete Tatigkeit mit einem grof3en

Aufgabenspektrum im Landeszentrum Wald.

Der Dienstposten unterliegt dem Funktionsvorbehalt gemaR Art. 33 Abs. 4 des
Grundgesetzes und ist demzufolge ausschliel3lich im Beamtenverhaltnis zu besetzen. Fur
externe Bewerberinnen und Bewerber im Beamtenverhalinis besteht die Mdglichkeit einer
Ubernahme entsprechend ihrer bisherigen Besoldungsgruppe bis Besoldungsgruppe A 13
LBesO. Noch nicht im Beamtenverhéltnis stehende Bewerberinnen und Bewerber werden
zunéchst im Beschaftigtenverhaltnis eingestellt. Die Eingruppierung erfolgt in dieser Zeit nach
Entgeltgruppe 13 TV-L. Zum nachstmdglichen Zeitpunkt ist bei Vorliegen aller

Voraussetzungen die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf Probe vorgesehen.

Weitere Informationen erteilt Herr Haferland, Sachbereichsleiter Personal / Finanzen / Recht
unter Tel.-Nr. 03941/56399-254.



Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) und ihnen gleichgestellte Personen
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bertcksichtigt. Der

Bewerbung ist ein Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufiigen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht.

Dem Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt liegt der nachhaltige Umgang mit Ressourcen
besonders am Herzen. Wir arbeiten deshalb mit Interamt.de, dem Stellenportal fir den

offentlichen Dienst.

Dort kdnnen Sie sich Uber den Button ,Online bewerben® direkt auf unsere
Stellenausschreibung bewerben. Uber den Komfort und die Vorteile einer Online-Bewerbung
erhalten Sie genauere Informationen, wenn Sie den Button "Online bewerben" anklicken.
Nahere Informationen zur Registrierung entnehmen Sie bitte dem dort eingestellten Hinweis-
Text.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 26.07.2022 Gber unser Online-Bewerbungssystem.
Der Link zum Online-Bewerbungssystem lautet: www.interamt.de

(Stellenangebots-ID 826041)

Bitte sehen Sie von Bewerbungen in anderer Form ab. Diese werden nicht

bertcksichtigt und nicht zuriickgeschickt.

Fullen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstéandig aus und laden folgende Anlagen als pdf-

Dokument hoch:

. Tabellarischer Lebenslauf,

. Zeugnis und Urkunde Uber den Berufs-/Studienabschluss (einschlief3lich Facher-
und Notenubersicht),

. Arbeitszeugnisse, geforderte Nachweise (z.B. Praktika, Fort- und

Weiterbildungsnachweise) und sonstige Zertifikate,

. ggf. Fuhrerschein,
. ggf. Nachweis tber eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung,
. ggf. schriftliche Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte

(betrifft Bedienstete des offentlichen Dienstes).



Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung
entsprechender Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss.
Nahere Informationen hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fur

auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet.



Datenschutzhinweise fur Bewerber/innen gem. Art 13 DSGVO zur Datenverarbeitung
im Rahmen des Bewerbungs- und Stellenbesetzungsverfahren

Das Landeszentrum Wald mdchte Sie Giber den Umgang und die Verwendung der
erhobenen personenbezogenen Daten informieren.
AulRerdem werden Sie Uber Ihre Rechte in Datenschutzfragen in Kenntnis gesetzt

1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragter und Aufsichtsbehorde

Verantwortlicher fur die Datenverarbeitung im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) ist das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt.

Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten kdnnen Sie an den
Datenschutzbeauftragten des Landeszentrums Wald richten.

Die entsprechenden Kontaktdaten fiir das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt sowie fur
den dortigen Datenschutzbeauftragten lauten:

Postanschrift: Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt, Betriebsleitung, Grof3e Ringstral3e 52,
38820 Halberstadt

Datenschutzbeauftragter: E-Mail: a.goldschmidt@Izw.mlu.sachsen-anhalt.de

Zudem besteht fir Sie ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehdrde. Aufsichtsbehorde ist
der Landesbeauftragte fiir den Datenschutz Sachsen-Anhalt, Leiterstrale 9, 39104
Magdeburg.

2. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten

Bei der Bewerbung werden die folgenden fur das Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten
geman Art. 6 Abs. 1 DSGVO elektronisch erfasst und gespeichert:

* Personendaten (Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum)

« Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse)

* Behinderung/Gleichstellung

 Daten zur Ausbildung und Weiterbildung

» Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse

» Angaben zu sonstigen Qualifikationen

» Datum der Bewerbung

Informationen Uber eine Schwerbehinderung werden im Rahmen des Art. 9 Abs. 2 Buchst. b)
DSGVO in Verbindung mit § 164 SGB IX erhoben und verarbeitet.

3. Empfanger
lhre Daten werden ausschlie3lich vom Landeszentrum Wald verarbeitet und nicht an Dritte
weitergegeben.

4. Dauer der Datenspeicherung

Die personenbezogenen Daten werden fur die Dauer des Bewerbungsverfahrens und bis zu
sechs Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens gespeichert.

Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Léschung entgegenstehen, die
weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisfilhrung erforderlich ist oder Sie einer langeren
Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.

5. Recht auf Auskunft, Widerruf, Loschung und Datentibertragbarkeit

Sie haben das Recht jederzeit Auskunft oder Berichtigung zu verlangen tber die zu Ihnen
beim Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt gespeicherten Daten sowie Auskunft Giber deren
Herkunft, Empfanger oder Kategorien von Empféngern, an die diese weitergegeben werden,
und den Zweck der Speicherung. Zudem steht Ihnen das Recht auf Datentbertragbarkeit zu.
Sie kdnnen der Nutzung Ihrer Daten fur die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung fur
die Zukunft widersprechen sowie die Léschung oder Einschrankung der Verarbeitung Ihrer
Daten verlangen. Dies fiihrt allerdings zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren.



Stellenausschreibung

(Kennziffer 87/2022)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdglichen Zeitpunkt

den Dienstposten

Sachbearbeiter (m/w/d) Forstforderung
im Referat Forstférderung/Bewilligungsstelle

mit Dienstsitz in 02625 Bautzen, Paul-Neck-Str. 127
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Zu lIhren Arbeitsaufgaben gehdren insbesondere:

o Bewilligung sowie forstfachliche Begutachtung von Férderantragen

o Endfestsetzung oder Widerruf von Bewilligungsbescheiden/Folgeantragen
und Veranlassen der Auszahlung; Vergabeprifung bei 6ffentlichen Auftrag-

gebern

e Bearbeitung von forderrelevanten Anderungen innerhalb der Zweckbin-
dungsfrist gegebenenfalls Vor-Ort-Kontrollen und Anhdrung, Bescheiderstel-

lung bzw. Einleitung von Ruckforderungen

¢ Mitwirkung bei Berichten und Stellungnahmen zu Anforderungen und Fest-

stellungen von Priforganen
e Mitwirkung bei der Bearbeitung von Widerspruchsbescheiden

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung flr eine Verwendung in
der Laufbahngruppe 2 Einstiegsebene 1 der Fachrichtung Agrar- und
Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstverwaltung
oder

o erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Diplom (FH)) in
auf dem Gebiet der offentlichen Verwaltung oder der Rechtswissenschaf-

ten

e Grundkenntnisse im Haushalts- und Verwaltungsrecht sowie Kenntnisse im

nationalen sowie im europaischen Zuwendungsrecht
e Fihrerschein Klasse B
e Bereitschaft zu gelegentlichem AufRendienst

Von Vorteil sind:

o Kenntnisse im Forstrecht und Férdervollzug (insbesondere EU- und GAK-

Mittel [Gemeinschaftsaufgabe Agrarstruktur und Kiistenschutz])

Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, sowie gute
Kommunikations- und Teamfahigkeit, ausgepragtes Verantwortungsbewusst-

sein und die Fahigkeit sich zeitnah in neue und fachfremde Aufgabenstellungen

einzuarbeiten, erwartet.
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Wir bitten um Zusendung lhrer aussage-
fahigen Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der

Kennziffer 87/2022

bis zum 26.07.2022

per E-Mail an:

SBS.Bewerbungen@
smekul.sachsen.de

bzw. an den:

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschaéftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschatftigt sind, wer-
den zuséatzlich gebeten, ihre Zustim-
mung zur Einsichtnahme in die Perso-
nalakte zu erteilen.



Wir bieten lhnen:

e eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit

flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten

nach Absprache

Fortbildungen zur beruflichen und persénlichen Weiterentwicklung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemaf § 26 TV-L

Jahressonderzahlung gemaf § 20 TV-L

vermdgenswirksame Leistungen

betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung fiir Beschéftigte im

offentlichen Dienst)

ein verglnstigtes Monatsticket fur den Personennahverkehr (Job-Ticket)

¢ ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen
Gesundheitsférderung

Die Vergutung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung
der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L). Die aktuelle Entgelttabelle finden Sie unter www.tdI-online.de.

Fir eine Teilzeitbeschéaftigung ist der Dienstposten grundséatzlich geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der Laufbahn-
gruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdricklich auf, sich
Zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt beriicksichtigt. Eine Bertcksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein entsprechen-
der Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an hervorgehobener Stelle
erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder erfolgte Gleichstellung der
Bewerbung beigefugt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverstand-

nis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen Daten bis zum
Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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EIN GLUCK FUR UNSEREN WALD.

D)

PEFC

PEFC/04-01-01

PEFC (Programme for the Endorsement of Forest Certification Schemes) ist das weltweit fihrende
Zertifizierungssystem fir nachhaltige Waldwirtschaft. Holz- und Papierprodukte mit dem PEFC-
Zeichen stammen nachweislich aus Waldern, die nach hohen 6kologischen, sozialen und
Okonomischen Standards bewirtschaftet werden. Die Regionalen PEFC-Arbeitsgruppen sind flr
die Umsetzung der Anforderungen an die regionale Zertifizierung verantwortlich und
reprasentieren die einzelnen Waldbesitzerinnen und Waldbesitzer sowie forstwirtschaftlichen
Zusammenschliisse, die an der Zertifizierung teilnehmen.

Ab sofort suchen wir eine

Regionalassistenz fur Baden-Wurttemberg (m/w/d)

Mit Ihrer Stelle tragen Sie aktiv zur Stabilitdt des PEFC-Systems in Baden-Wirttemberg bei und
helfen so, die nachhaltige Waldbewirtschaftung weiter zu verbessern. lhre Netzwerkarbeit starkt
das Engagement verschiedener Interessengruppen fur den Wald in der Region.

Sie arbeiten im Team mit sechs weiteren motivierten PEFC-Regionalassistentinnen und
-assistenten zusammen und profitieren damit von einem regelmaRigen Erfahrungsaustausch.
Zudem konnen Sie regelmalfig an hochwertigen Weiterbildungsangeboten teilnehmen.

Ihre Aufgaben:

= Unterstlitzung der Regionalen PEFC-Arbeitsgruppe Baden-Wurttemberg, z.B.
Vorbereitung, Teilnahme und Protokollierung der Sitzungen

= Unterstitzung der Teilnehmer an der regionalen Zertifizierung durch die Bereitstellung von
Informationen sowie der erforderlichen Beratung und technischen Unterstiitzung in Bezug
auf die PEFC-Anforderungen

= Umsetzung des internen Audit-Programms, das heil3t Analyse und Integration bestehender
Evaluierungsinstrumente, reprasentative Uberpriifungen vor Ort, Auswertung von
Informationen Dritter, Teilnahme an externen Audits, Analyse festgestellter Abweichungen
sowie Unterstutzung der Regionalen Arbeitsgruppe bei der Ableitung von vorbeugenden
und korrigierenden Mallnahmen

= Die Koordination des Handlungsprogramms und die Unterstitzung bei der Erstellung des
Regionalen Waldberichtes

= PEFC-Offentlichkeitsarbeit (Teilnahme an Messen und Veranstaltungen; Kontakt zu
Unternehmen in der Produktkette Holz und &ffentlichen Beschaffungsstellen; Unterstiitzung
bei der Verbraucherkampagne etc.)

=  Kommunikation mit Interessengruppen sowie Blrgerinnen und Burgern

=  Kommunikation mit 6ffentlichen Verwaltungen, soweit diese Einfluss auf die Zertifizierung
nachhaltiger Waldbewirtschaftung haben.

lhr Profil:

= Abgeschlossenes forstliches Studium an einer Universitat oder Fachhochschule

= Mindestens zweijahrige hauptberufliche Tatigkeit in der Forstwirtschaft
(Referendarausbildung, Vorbereitungsdienst bzw. Traineezeit fiir die jeweilige Laufbahn
wird anerkannt); moglichst Erfahrung mit der Beratung und Betreuung von Waldbesitzern

= Kenntnisse der besonderen regionalen Bedingungen in Baden-Wirttemberg

= Ubereinstimmung mit den Werten und Zielen von PEFC



EIN GLUCK FUR UNSEREN WALD.

D)

PEFC

PEFC/04-01-01

* Fundierte Kenntnisse zu den Anforderungen des deutschen PEFC-Systems

= Vertiefte Kenntnisse in Bezug auf einschlagige Zertifizierungsnormen und zu
Audittechniken

= Kenntnisse in den Bereichen Kommunikation/PR und EDV

= Uberdurchschnittliche Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilitat

= Fuhrerschein

Wir bieten eine nach TV6D (Bund) Entgeltgruppe E 11 bewertete Stelle mit einem Stellenumfang
von 100 %. Dienstsitz ist ein attraktiver Buroarbeitsplatz in zentraler Lage Uber den Dachern von
Stuttgart. lhre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte unter dem Stichwort
.Regionalassistenz Baden-Wurttemberg“ an:

PEFC Deutschland e.V.
Dirk Teegelbekkers
Tlbinger Str. 15

70178 Stuttgart

www.pefc.de
Wir freuen uns auch Uber Ihre Online-Bewerbung an: teegelbekkers@pefc.de


http://www.pefc.de/

Die EFCA Forst & Umwelt GmbH ist ein modernes und stetig wachsendes Unternehmen. Wir
betreuen deutschlandweit Projekte in den Bereichen Forstwissenschaften, Forstwirtschaft und
Okologie.

Fir unser Team suchen wir ab sofort eine/n

Forstassessor/in (m/w/d) in Vollzeit/ Teilzeit

Die Stelle ist zunachst auf ein Jahr befristet.

lhre Aufgaben:

Planung und Durchflihrung von Forsteinrichtungen

Planung, Leitung Durchfiihrung und Auswertung von Inventuren und wissenschaftlichen

Erhebungen
Leitung von Natur- und Artenschutzprojekten
Erstellung von Waldwertgutachten

Digitalisierung von erhobenen Daten in GIS-Programmen und Datenbanken

lhr Profil:

Qualifizierung fir den hoheren Forstdienst (2. Staatsexamen)
sehr gute Selbstorganisation

Kommunikationsfahigkeit

Teamfahigkeit

Reisebereitschaft flir Auswartstatigkeiten innerhalb Deutschlands
Flhrerschein Klasse B

Wir bieten:

eine attraktive Vergltung

flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

ein geraumiges, umfangreich ausgestattetes Biiro in Erfurt

die Teilnahme an Fortbildungen und Schulungen

die Flexibilitdt zum Arbeiten im Homeoffice bei Birotatigkeiten
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Haben wir |hr Interesse geweckt?

Dann schicken Sie lhre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:

info@efcaforst.de

oder postalisch an:
EFCA Forst & Umwelt GmbH
Heckerstieg 5

99085 Erfurt

Bewerbungsschluss ist der 01.08.2022.

Haben Sie Fragen zur Bewerbung?
Schreiben Sie uns unter info@efcaforst.de
oder rufen Sie gerne an unter: 0361/23004760

Firma:

EFCA Forst & Umwelt GmbH
Heckerstieg 5
99085 Erfurt

www.efcaforst.de
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Unser vielfdltiger, eigentiimergefiihrter Forstbetrieb am FuBe des Karwendels bietet
zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Vollzeitanstellung als Betriebsleiter fir eine/n

Forsttechniker oder Forstwirtschaftsmeister (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

Organisation und Koordination aller im Forstbetrieb anfallenden Arbeiten
Allgemeine betriebliche Verwaltungstatigkeiten

Betreuung von Betriebsgebdauden

Einzelne landwirtschaftliche und fischereiliche Tatigkeiten

Unterstiitzung des Jagdbetriebes

lhr Profil:

Ausgebildeter Forstwirtschaftsmeister/-techniker mit Berufserfahrung
Landwirtschaftliche Kenntnisse und handwerkliches Geschick
Zuverldssiges und selbstandiges Arbeiten

Freude an korperlicher Arbeit

Fischereischein bzw. die Bereitschaft diesen zu erwerben
Fahrerlaubnis Klasse Bund T

Wir bieten:

Unbefristete Festanstellung
Attraktive Entlohnung
Betriebswohnung
Dienstfahrzeug

Wenn Sie sich der Landschaft und der Natur im Werdenfelser Land verbunden fiihlen
und eine neue abwechslungsreiche Herausforderung in einer der schonsten Regionen
Bayerns suchen, richten Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bitte per E-Mail an:
fritzer@vfhv.de




06.07.22, 12:11 Forster/innen 3. QE (m/w/d)

Das Unternehmen Bayerische Staatsforsten ist eine Anstalt des offentlichen Rechts mit Sitz in Regensburg. Wir bewirtschaften mit
unseren rund 50 Forstbetrieben und Sondereinrichtungen sowie ca. 2.500 Beschéftigten eine Flache von iber 800.000 ha
Staatswald. Mit einem jahrlichen Hiebsatz von ca. finf Millionen Festmetern sind wir einer der gréf3ten Forstbetriebe Europas.

Zur Unterstiitzung unserer Forstbetriebe vor allem in Nordbayern stellen wir unbefristet ein

Forster/innen (m/w/d)

mit forstlichem Hochschulabschluss und beamtenrechtlicher Laufbahnbefiahigung
fiir den gehobenen Forstdienst / 3. Qualifikationsebene

Wir bieten:

Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis und einen sicheren Arbeitsplatz bei einem 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber

Zum Einstieg einen mit lhnen abgestimmten ersten Einsatz zur Vertretung oder Unterstiitzung von Revieren und Servicestellen
vorrangig an einem Forstbetrieb in Nordbayern.

Bewerbungsmadglichkeit auf freie Stellen in der Revierleitung, Servicestellenleitung oder mit forstlichen Spezialistenaufgaben an
Standorten in ganz Bayern

Selbststandiges Arbeiten mit breitem Gestaltungsspielraum und vielfaltigen interessanten Aufgabengebieten bei einem
fiihrenden Unternehmen der europaischen Forstwirtschaft

Vielfaltige berufliche Entwicklungsmaoglichkeiten

Eine attraktive Vergltung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen der Lander und die Sozialleistungen des 6ffentlichen
Dienstes wie z. B. Betriebsrente

Zusatzlich gewahrt die Bayerische Staatsforsten flr den forstlichen Auf3endienst weitere attraktive Leistungen wie z. B. Zulagen,
Dienstwagen, vielfaltige Jagdmdglichkeiten usw.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeitmodelle und Teilzeitidsungen, Homeoffice-Mdglichkeit

lhr Profil:

Erfolgreiche Qualifikationspriifung mind. fur die 3. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik;
fachlicher Schwerpunkt Forst (friiher: gehobener Forstdienst)

Berufliche Erfahrung im Revierdienst ist von Vorteil
Sachkundenachweis Pflanzenschutz

Sozialkompetenz und Teamorientierung

Uberzeugendes persoénliches Auftreten

Durchsetzungs- und Konfliktfahigkeit

Gutes Planungsvermdgen und ausgepragte Ergebnisorientierung
Verantwortungsbereitschaft

Belastbarkeit und Flexibilitat

Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Anwenderkenntnisse in SAP ERP bzw. Bl sind vorteilhaft
Forstdiensttauglichkeit

Es besteht grundsatzlich die Méglichkeit zur Teilzeitarbeit.

Frauen mit forstlichem Hochschulabschluss sind im Unternehmen derzeit unterreprasentiert. Deshalb werden Frauen ausdriicklich
aufgefordert, sich zu bewerben.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt beriicksichtigt.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung iber unser Online-Bewerbungsportal bis spatestens 24.07.2022.

Fir Fragen zur Stellenausschreibung stehen lhnen Herr Rahm (Tel. 0941-6909-403) oder Herr Ketterl (Tel. 0941-6909-402) gerne
zur Verfugung.

Bayerische Staatsforsten AGR
Zentrale, Bereich Personal

https://www.b-ite.com/recruitingmanager/job-postings/preview/6MIJwsi6 ZxpWmbUzmVbxcOSSK92ShGVC1HEzpheRhqUzq6AsyAdm6Qhyi3igUudl
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Mitarbeiter/-in (m/w/d) im
Bereich forstliche Inventuren

die Stelle ist in Vollzeit und unbefristet zu besetzen
Standort: Niederlassung Sachsen

Die Ostdeutsche Gesellschaft fur Forstplanung mbH ist ein forstliches Ingenieurdienst-
leistungsunternehmen mit Téatigkeitsschwerpunkten im Bereich forstlicher Inventuren,
Forschung und Entwicklung, Forstbetriebsmanagement, Kartographie und Befliegung,
Softwareentwicklung, Waldbewertung sowie im Bereich Weiterbildung und Qualifizierung.
Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir eine/n neue/n Mitarbeiter/-in am Standort
Sachsen in Kesselsdorf bei Dresden.

Eintrittstermin: zum nachstmdglichen Zeitpunkt | www.ogf.de

Wir bieten lhnen

abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeitsfelder

einen Arbeitsplatz im Griinen (etwa 60 % AuBendienst und
40 % Biro / home-office)

eine angenehme Betriebsatmosphéare mit flachen Hierarchien
Bereitstellung von Dienstwagen, Diensthandy und Notebook
Maoglichkeit von Tatigkeiten im Homeoffice

flexible Arbeitszeitgestaltung

Weiterbildungsmaoglichkeiten

lhre Tatigkeitsschwerpunkte

der Schwerpunkt der Stelle beinhaltet die Durchflihrung forstlicher
Inventurarbeiten (klassische Forsteinrichtungsinventuren sowie
Stichprobeninventuren) hauptsachlich im Ein-Mann-Verfahren aber auch im Team

Bearbeitung und Auswertung der Inventurergebnisse sowie Erstellung von
Forsteinrichtungswerken fir unsere Kunden

Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Inventurverfahren

Einsatzschwerpunkte flr die AuBendienstarbeiten sind Sachsen, Brandenburg,
Sachsen-Anhalt, Thiringen und Mecklenburg-Vorpommern

spatere Erweiterung des Tatigkeitsfeldes innerhalb des Unternehmens mdglich



Stellengesuch Mitarbeiter/-in im Bereich forstliche Inventuren

Ihr Profil
» Absolvent/-in der Forstwissenschaften (Bachelor, Master oder Diplom) oder
vergleichbarer Studienrichtungen (Umweltwissenschaften, etc.)

» erfolgreich abgeschlossenes Staatsexamen winschenswert aber keine
zwingende Voraussetzung

» Erfahrungen in der praktischen Durchfiihrung forstlicher Inventurverfahren
wunschenswert

» Belastbarkeit, Flexibilitat, Zuverlassigkeit und Mobilitat
» teamorientierte Arbeitsweise
» F{hrerschein Klasse B

Wir freuen uns auf lhre aussagekréaftige Bewerbung unter Angabe lhrer
Gehaltsvorstellungen und des moglichen Eintrittstermins.

Bewerbungsschluss ist der 13.08.2022.

Bewerbungen sind bevorzugt zu richten an sachsen@ogf.de

oder postalisch an:

Ostdeutsche Gesellschaft fir Forstplanung mbH
Niederlassung Sachsen

Sachsenallee 24

01723 Kesselsdorf

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig |hr
Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer personlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Seite 2 von 2


mailto:sachsen@ogf.de

Frankonia ist ein mittelstdndisches Handelsunternehmen im Otto-Konzern und Marktfihrer im Bereich
Jagd und SportschieBen in Deutschland. Neben Jagd- und Funktionsbekleidung fiihrt Frankonia ein hoch-wertiges
Modesortiment. Das  Traditionsunternehmen  erreicht seine Kunden (Uber das Stationdrgeschift mit
24 Standorten, Kataloge und Internet. Frankonia ist zudem GroRhandler mit Abnehmern in Gber 100 Landern.

VERKAUFSBERATER (M/W/D) FUR JAGD- UND SPORTWAFFEN

Sind Sie auf Jobjagd und mdchten unsere Filialen ab sofort als Verkaufsberater (m/w/d) fiir Jagd- und Sportwaffen in
Vollzeit (37,5 Std. / Woche) an folgenden Standorten verstdrken:

- Neu-Ulm - Freiburg
- Nirnberg - Miilheim-Karlich
- Bexbach - Weiterstadt

- Hohenwarsleben

Was Sie erwartet:
e  Beratung unserer Kunden im gesamten Jagd- und Sportwaffensortiment sowie im Bereich Jagdtextilien
e  Bearbeitung von Kundenanfragen und Kundenauftragen
e  Erstellung von ganzheitlichen Angeboten aus unserem Sortiment
e  Vertretung des Unternehmens bei Jagd- und SchieRsportevents
e  Ubernahme von Kassen- und Versandtatigkeiten
e  Erledigung von Datenabfragen und einfacher Administration am PC

Was Sie mitbringen sollten:
e  Fachwissen als Jager/-in und / oder Forstwirt/-in
e  Berufserfahrung in einem Einzelhandelsunternehmen sind wiinschenswert
e  Fachkenntnisse im Bereich Jagd- und Sportwaffen
o Aufgeschlossenheit, Teamfdhigkeit und Freude am Umgang mit Kunden
e  MS-Office-Kenntnisse
e Erfahrung mit SAP und Kassensystemen sind wiinschenswert

Wir bieten:
e  Tarifvertragliches Gehalt mit leistungsabhangigen Zusatzvergiitungen
e Angebot von tariflicher Altersvorsorge oder tariflicher vermoégenswirksamer Leistungen mit Arbeitgeberzuschuss
e  Minutengenaue Arbeitszeiterfassung
e Interne und externe Fortbildungen sowie individuelle Schulungen und TrainingsmalRnahmen
e  Familidre Arbeitsatmosphare in einem engagierten, kollegialen Team
e Teilnahme an Firmen-Events
e Attraktive Personalsonderkonditionen bei Frankonia und in der Otto-Group zu den jeweils aktuellen Konditionen

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie uns bitte Gber das Online-Bewerbungsformular auf Frankonia.de |
Karriere | Stellenangebote zu.

Frankonia Handels GmbH & Co. KG « Sebastian Jung * Schiel3hausstralle 10 « 97228 Rottendorf
Tel.: +49 (0) 9302 / 20-337 « bewerbung@frankonia.de
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Amt fur Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten
Traunstein

Stellenausschreibung

Forstliche Fachkraft (m/w/d) als Projektmanager/in im Rahmen
der
Initiative Zukunftswald (IZW) am AELF Traunstein

Beschiftigungsbehoérde bzw. -be-

reich

Beschiftigungsort bzw. -region Traunstein, Altenmarkt a.d. Alz, nérdlicher Landkreis Traunstein

Aufgaben Kernaufgabe der forstlichen Fachkraft (m/w/d) als Projektbearbeiter/in im

Rahmen der Initiative Zukunftswald (1ZW) am AELF Traunstein ist die Wie-
deraufforstung der vom Sturm 2021 geschadigten Walder um Altenmarkt
(Obing) mit klimatoleranten Mischwaldern sowie die Beratung/Betreuung der
betroffenen Waldbesitzenden.
Einen weiteren Schwerpunkt bilden 6ffentlichkeitswirksame Fortbildungen
und Infoveranstaltungen fiir Waldbesitzende. Die Aufgaben des Projektma-
nagements umfassen die Planung und Durchfiihrung aller geplanten Pro-
jektmafinahmen sowie die Organisation und die Zusammenarbeit mit den
Projektpartnern, Waldbesitzer*innen, Waldbesitzervereinigungen, den Re-
vierleitern am AELF Traunstein und sonstigen Beteiligten. Zusatzlich zu den
0. g. Aufgabengebieten sind administrative Tatigkeiten und die Mitwirkung
im Fdrdervollzug sowie beim Waldschutz Gegenstand der ausgeschriebe-
nen Position.

Formale Anforderungen Dipl.-Forstwirt (Univ.) (m/w/d), Dipl-Ing (FH) Forstwirtschaft (m/w/d), Ba-
chelor/Master Forstingenieurwesen (m/w/d) oder Bachelor/Master Forstwis-
senschaft (m/w/d) oder vergleichbare Abschlisse; Absolventen mit abge-
schlossener Ausbildung fiir die Fachlaufbahn ,Naturwissenschaft und Tech-
nik“, Fachlicher Schwerpunkt Forstdienst in der 3. oder 4. Qualifikationse-
bene werden bevorzugt.

Die Einstellung erfolgt nach § 14 Abs. 2 TzBfG sachgrundlos befristet. Be-
werben kénnen sich daher ausschlieBlich Personen, die noch nicht in
einem Arbeitsverhiltnis zum Freistaat Bayern gestanden haben. Der

forstliche Vorbereitungsdienst stellt kein Einstellungshindernis dar.
Fachliche Anforderungen / Fachkom- _  fyndiertes fachliches Basiswissen
petenz

Amt fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Traunstein

— Kenntnisse in forstlicher Offentlichkeitsarbeit
— sehr gute EDV-Kenntnisse

— Kenntnisse zum Férdervollzug der Bayerischen Forstverwaltung
AuBerfachliche Anforderungen und - Teamfahigkeit

persdnliche Kompetenz —  strukturiertes und akkurates Arbeiten

— gute Microsoft-Office Kenntnisse

— rasche Lernfahigkeit und Auffassungsgabe

— selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten
— hohe Arbeitsqualitat

— sehr gute Kommunikationsfahigkeiten

— sicheres Auftreten

—  Flexibilitat in der Arbeitszeitgestaltung

— Fahigkeiten zur Selbstorganisation

— gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit
—  Fahrerschein der Klasse B

—  Forstliche AuRendiensttauglichkeit wird vorausgesetzt
Vollzeit, bei entsprechender Bewerberlage ist Teilzeit in einem Jobsharing-

Vollzeitstelle Modell denkbar
Entgeltgruppe 9 bzw. 10 TV-L, je nach Qualifikation und personlichen Vo-
Besoldungs-/Entgeltgruppe gefigrupp J P
raussetzungen
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Kennziffer der Ausschreibung

Ansprechpartner

Erbetene Bewerbungsunterlagen

Bewerbungen

Weitere erganzende Angaben

Voraussichtlicher Besetzungszeit-
punkt

Befristung bis
Bewerbungsschluss

AELF-TS-7772-2-5

Herr Madl, Bereichsleiter Forsten am AELF Traunstein,
Tel. 0861 7098-3001 sowie

Herr Bayer, Leiter der Amtsverwaltung

Tel. 0861 7098-8117

Lebenslauf, Motivationsschreiben, Zeugnisse/Nachweise

ausschlief3lich per E-Mail im PDF — Format unter Angabe des Aktenzeichens
AELF-TS-7772-2-5 im Betreff an: poststelle@aelf-ts.bayern.de

Die Stelle ist fir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen aufgrund
der Projektaufgaben nur bedingt geeignet. Schwerbehinderte Bewerber kon-
nen bei ansonsten gleicher Eignung bevorzugt werden. Das Amt fiir Ernéh-
rung, Landwirtschaft und Forsten Traunstein férdert die berufliche Gleich-
stellung der Frauen. Frauen werden deshalb ausdriicklich aufgefordert sich
zu bewerben.

Reisekosten aus Anlass von Vorstellungsgesprachen kénnen nicht Gber-
nommen werden.

01.09.2022

31.08.2024
25.07.2022
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Du machst ein starkes
Team zum starksten Team.

Willkommen, Du passt zu uns.

Als Baumkontrolleur (w/m/d).

Deine Aufgaben:

- Du kontrollierst die Baume, die sich entlang der Strecken und auf Flachen der DB befinden und beurteilst
deren Verkehrssicherheit

- Bei Bedarf leitest Du MaRnahmen zur Wiederherstellung der Verkehrssicherheit ein, um eine gefahrlose und
sichere Durchfahrt unserer Ziige zu garantieren

- Du stellst sicher, dass jegliche MaRnahmen im Einklang mit Naturschutz-, Artenschutz- und arbeitsschutz-
rechtlichen Vorgaben stehen

- Auch die digitale Dokumentation der Baumbestande, deren Zustand, sowie die erforderlichen MaBnahmen
am PC und Tablet gehéren zu Deinen Aufgaben

Profil:

- Du bringst eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt, eine vergleichbare Ausbildung oder langjahrige
Berufserfahrung in vergleichbarer Position mit

- Du hast bereits Erfahrung in der Baumpflege und/oder der Baumkontrolle und auch im Brand-, Arbeits- und
Umweltschutz kennst Du Dich aus

- Idealerweise bist Du FLL-zertifizierter Baumkontrolleur oder European Tree Worker

Deine Vorteile:

- Du gibst immer alles und bekommst deshalb auch viel zuriick: ein marktiibliches Gehaltspaket mit i.d.R.
unbefristeten Arbeitsvertragen und Beschaftigungssicherung sowie vielfdltige Nebenleistungen und eine
betriebliche Altersvorsorge

Jetzt informieren und bewerben:
deutschebahn.com/baumkontrolleur-spree


https://karriere.deutschebahn.com/service/search/karriere-de/2653760?qli=true&query=Baumkontrolleur%20Brandenburg&positiontype=Direkteinstieg&legalentity=DB%20Fahrwegdienste%20GmbH&sort=pubExternalDate_tdt&utm_source=akfb&utm_medium=organic-jobad&utm_campaign=g00000-de-rec-hmmo-22-276-002&utm_content=neutral

Du willst Weghereiter
fiir ganz Deutschland sein.

Willkommen, Du passt zu uns.
Als Fachkraft fiir Forstwirtschaft und
Landschaftspflege (w/m/d).

Deine Aufgaben:

- Als echter Anpacker ibernimmst Du die Vegetationspflege und sorgst damit fiir Sicherheitentlang unseres
Schienennetzes

- Mit der Motorkettensage, dem Freischneider und diverser Mulchtechnik sowie fachspezifischen Geraten
gehst Du zuverlassig um

- Festgelegte Baume bringst Du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitaitsmangel eigenverantwortlich

- Das Beraumen von Schnittgut zahlt selbstverstandlich ebenso zu Deinem Aufgabenbereich

- Mit Deinem geschulten Auge erkennst Du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Profil:

- Du bist gelernter Forstwirt, Gartner im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung
im Vegetationsbereich

- Den Motorkettensageschein AS Baum bringst Du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben

- Idealerweise besitzt Du einen Fuihrerschein der Klasse B

- Um die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchfiihren zu kénnen, tiberpriifen wir Deine
Tauglichkeit im Rahmen des Auswahlverfahrens durch einen Betriebsarzt

Deine Vorteile:

- Du gibst immer alles und bekommst deshalb auch viel zuriick: ein marktiibliches Gehaltspaket mit i.d.R.
unbefristeten Arbeitsvertragen und Beschaftigungssicherung sowie vielfdltige Nebenleistungen und eine
betriebliche Altersvorsorge

Jetzt informieren und bewerben:
deutschebahn.com/forstwirt-berlin


https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/Suche/Fachkraft-fuer-Forstwirtschaft-und-Landschaftspflege-w-m-d--7588534?jobId=151136&utm_source=akfb&utm_medium=organic-jobad&utm_campaign=g00000-de-rec-hmmo-22-276-001&utm_content=neutral

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0306) Stuttgart, 07.07.2022
Stellenausschreibung

Das Regierungsprasidium Freiburg Abteilung 8 Forstdirektion ist landesweit als héhere
Forstbehorde zusténdig fur die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Tubin-
gen sowie fur die Korperschaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben z&hlen insbesondere die
Steuerung und Koordinierung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstverwaltung
und der Betreuungsaufgaben der unteren Forstbehdrden im Korperschafts- und Privatwald,
die forstliche Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen fir den Wald und die tUberbe-
triebliche Forstwirtsausbildung.

In Referat 82 Forstliche Forderung ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt der Dienstposten als
Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter Forstliche Férderung (w/m/d)

zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg.

Die Stelle ist fur die Laufbahn des gehobenen technischen Forstdienstes geeignet. Bei
Vorliegen der personlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen
ist hierauf eine Beférderung bis maximal A 13 gtD mdglich. Mit der Vergabe der Funktions-
stelle kann jedoch noch nicht abschlieRend Uber kiinftige Beférderungsmdglichkeiten ent-
schieden werden, da die Zahl der nach A 13 gtD bewerteten Funktionen die hierflr zur
Verfigung stehenden haushaltsrechtlichen Planstellen tbersteigt. Aktuell steht eine Plan-
stelle der Wertigkeit A 11 gtD zur Verfigung. Die Beschaftigung ist bei Vorliegen der lauf-
bahnrechtlichen Voraussetzungen sowohl im Beamten- als auch in einem Beschéftigten-
verhaltnis moglich.

Eine Einstellung als Tarifbeschatftigte / Tarifbeschaftigter (w/m/d) erfolgt nach dem Tarifver-
trag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L), bei Vorliegen aller tariflichen und per-
sonlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in Entgeltgruppe 9b TV-L.



Bei Nicht-Vorliegen der Laufbahnbeféhigung fur den gehobenen technischen Forstdienst
und bei Bewahrung auf dem Dienstposten wird die Option in Aussicht gestellt, am Trainee-
programm fur den gehobenen technischen Forstdienst teilnehmen zu kénnen.

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgabenbereiche:

e Abwicklung der Forstlichen Foérderung fir private und korperschaftliche Waldbesit-
zerinnen und Waldbesitzer gemal den entsprechenden Verwaltungsvorschriften fir
das Land Baden-Wirttemberg

e Betreuung und Beratung der unteren Forstbehdrden und der Antragsteller fur die je-
weiligen Fordermalinahmen und -verfahren

e Betreuung, Beratung und Forderung von forstwirtschaftlichen Zusammenschlissen

e Durchfiihrung von Kontrollen und Berichterstattung im Rahmen der Vorgaben der
Europaischen Union und des Landes Baden-Wirttemberg (EFK, SEU, SIR etc.)

e Konzeptionelle Mitarbeit im Bereich Informations- und Kommunikationstechnik (FO-
KUS-Modul Férderung und PROFIL) sowie gegebenenfalls Durchfuhrungen interner
Programmschulungen

e Durchfuhrung von Informations- und Schulungsveranstaltungen

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

e abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft (Diplom (FH)
/ Bachelor einer Fachhochschule oder einer Universitat) oder optional auch ein Studium
Bachelor of Arts Public Management oder Diplom-Verwaltungswirt (FH)

e vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich forstliche Forderung sind von Vorteil

e Laufbahnbeféahigung fur den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vortell

e Bereitschaft zu einer schnellen Einarbeitung in neue, komplexe und auch forstfremde
Aufgabengebiete

e gute EDV-Kenntnisse, insbesondere im Bereich der Microsoft-Office-Anwendungen und
der fur den jeweiligen Bereich notwendigen Fachanwendungen (z. B. FOKUS)

e ausgepragte Kommunikationsstéarke und Uberzeugungskraft

e gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

o selbststéandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Teamfahigkeit

e Entschlussfreude und Entschlusskraft sowie Durchsetzungsvermogen

e Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und ein hohes Mal} an Belastbarkeit (z.T. jahreszeit-
lich stark schwankendes Arbeitsvolumen)

e Fortbildungsbereitschaft



e Bereitschaft zur Durchfiihrung von Dienstreisen und Erledigung von Aufgaben im In-
nen- und AufR3endienst
e gultiger Fuhrerschein Klasse B (bitte Nachweis beifligen)

Die Bereitschaft zur Mitarbeit in Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern erwartet.

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fur Ernéhrung,
Landlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erh6hen und sind deshalb an Bewerbun-
gen von Frauen besonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellit.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 28.07.2022 unter Angabe der Kennzif-
fer 0306/fdfr/4111 per E-Mail (bitte zusammengefasst in einer Anlage im pdf-Format, max.
3 MB) an bewerbungen@mlr.bwl.de. Bitte geben Sie diese Kennziffer sowie Ihren Namen
unbedingt auch im Betreff Ihrer E-Mail an (Name,Vorname_Kennziffer).

Fur weitere Auskinfte stehen Ihnen Herr Matthias Wurster (0761/ 208-1461) oder Frau
Beate Spath-Bleile (0761 / 208-1404) gerne zur Verfligung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.mlir-bw.de/daten-
schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez. Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats


file:///C:/Users/Zimmermannb/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/6F1Q4O9K/bewerbungen@mlr.bwl.de

Die Verbandsgemeinde Ulmen sucht fir die beiden Forstzweckverbande

FzV Eifelhdhe
dem die Ortsgemeinden Alflen, Auderath, Blchel, Filz, Gevenich, Gillenbeuren,
Schmitt, Ulmen und Wollmerath angehéren, sowie dem

FZV Lutzerather Hohe
der die Gemeindewalder Bad Bertrich, Beuren, Kliding, Lutzerath,
Urschmitt, Wagenhausen und Weiler bewirtschaftet,

zum nachstmoglichen Zeitpunkt

eine/n Forstwirt/in (m/w/d)

in Vollzeit (39 Stunden/Woche). Das Arbeitsverhaltnis ist zun&chst befristet fur die Dauer
von zwei Jahren, eine anschlieRende Weiterbeschéaftigung ist bei entsprechender Eignung
angedacht.

Das Einsatzgebiet umfasst alle Gemeindewalder der Verbandsgemeinde Ulmen in der
Vulkaneifel.

Ihre Aufgaben sind insbesondere berufstypische forstliche Arbeiten wie

e Holzeinschlag

e Holzaushaltung und -sortierung
e Waldbegrindung

e Waldschutz

e Jungwaldpflege

¢ Naherholungseinrichtungen

e Revierdienstunterstiitzung

Ihr Profil:

e Sie haben erfolgreich die Berufsausbildung zum/zur Forstwirt/in abgeschlossen oder werden
diese voraussichtlich im Sommer dieses Jahres abschlieRen. Idealerweise haben Sie bereits
Berufserfahrung in dem Beruf und entsprechende Referenzen.

e Sie durfen einen PKW - Fihrerscheinklasse B - ggf. mit Anhanger BE und/oder T flhren.

¢ Sie sind teamfahig, motiviert, flexibel und zuverlassig.

e Sie verfligen tUber uneingeschrankte kdrperliche Eignung fur die Wahrnehmung der gesetzten
Aufgaben insbesondere im Umgang mit der Motorsage.

e Sie haben handwerkliches Geschick bei der Holzbearbeitung und kénnen kleinere
Reparaturen eigenstandig ausfuhren.

e Sie haben Interesse an Fortbildungsmaf3nahmen (z.B. Baumpflege, Arbeitssicherheit,
Revierdienstunterstiitzung)

e Sie haben keine Scheu im Umgang mit der EDV und MS Office Standardsoftware

Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Bezirkstarifvertrag fur die kommunalen
Beschatftigten in der Waldarbeit (BezTV-W RP).

Fur weitere Informationen steht lhnen Frau Kemler unter der Rufnummer 02676/409-209
zur Verfuigung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 25.07.2022 an:
Verbandsgemeinde Ulmen

Personalabteilung z.Hd. Frau Kemler

Marktplatz 1

56766 Ulmen

erika.kemler@ulmen.de



HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als
Lebensgrundlage fir Generationen zu erhalten, nach 6konomischen und dkologischen
Grundsatzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln.

Fur das Forstamt Schotten suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt drei qualifizierte
und engagierte Personlichkeiten (w/m/d) als

Forstwirtin / Forstwirt
Ihre Aufgaben Ihr Profil

e Mitarbeit in einer teilautonomen Arbeitsgruppe des e  Abgeschlossene Ausbildung im Ausbildungsberuf
Forstamtes Forstwirtin/ Forstwirt

e Gesundheitliche Eignung

e Fachliche, handwerkliche und technische
Kenntnisse und Fertigkeiten

e Verstandnis fir wirtschaftliche und 6kologische
Zusammenhange einschliellich Naturschutz und
Landschaftspflege

e Eigenverantwortung und Selbststéandigkeit

e Teamféhigkeit und Kooperationsbereitschaft

e Offenheit fiir neue Entwicklungen auf dem Gebiet
der Waldarbeit und Forsttechnik, insbesondere
beim Arbeits- und Gesundheitsschutz

e Idealerweise praktische Berufserfahrung

Wir bieten lThnen ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen
Mitarbeitenden.

Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.
Bewerbungsberechtigt sind ausdriicklich auch Personen, die im Sommer 2022 ihre
Abschlussprifung zur Forstwirtin/Forstwirt absolvieren.

Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 6 TV-Forst Hessen.

Hohergruppierungsmdoglichkeiten bestehen im Rahmen der tarif- und haushaltsrechtlichen
Vorgaben. Bei entsprechender Eignung und einer Berufserfahrung von mindestens 2 Jahren
besteht die Mdglichkeit der Fortbildung zur Forstwirtschaftsmeisterin / zum
Forstwirtschaftsmeister.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhéhen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwiinscht.

Die Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Als familienfreundlicher Arbeitgeber unterstiitzen wir Sie zudem bei einer
familienfreundlichen Arbeitszeitgestaltung und bieten vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

HessenForst Hausanschrift Kontakt Bankverbindung Leitung

Landesbetrieb nach § 26 HessenForst LBL Telefon: 0561/3167-0 HCC HForst Michael Gerst
Landeshaushaltsordnung Panoramaweg 1 Telefax: 0561/3167-101 Helaba NN Holger Henniing i.V.
Gerichtsstand Kassel 34131 Kassel Landesbetrieb@forst.hessen.de IBAN: DE77500500000001002369 Stefan Nowack

USt-Id-Nr. DE220549401 www.hessen-forst.de BIC: HELADEFFXXX Jorg van der Heide


http://www.hessen-forst.de/

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den tblichen Bewerbungsunterlagen

bis zum 30.07.2022 an

HessenForst, Forstamt Schotten
Karl-Weber-Str. 2, 63679 Schotten

Telefonische Auskunft erteilt Innen die o. a. Dienststelle (06044-9616-0)

Der Landesbetrieb HessenForst hat flr seine familien-

bewusste Personalpolitik das "Gutesiegel Familienfreundlicher
Arbeitgeber Land Hessen" erhalten.

HessenForst

Landesbetrieb nach § 26
Landeshaushaltsordnung
Gerichtsstand Kassel

USt-Id-Nr. DE220549401

Hausanschrift

HessenForst LBL
Panoramaweg 1
34131 Kassel

Kontakt

Telefon: 0561/3167-0

Telefax: 0561/3167-101
Landesbetrieb@forst.hessen.de
www.hessen-forst.de

Bankverbindung

HCC HForst

Helaba

IBAN: DE77500500000001002369
BIC: HELADEFFXXX

Leitung

Michael Gerst

NN Holger Henniing i.V.
Stefan Nowack

Jorg van der Heide


http://www.hessen-forst.de/

Dienstposten-Bezeichnung: AELF

Dienstposten

Organisationseinheit

Amt fur Ernéhrung, Landwirtschaft und Forsten Firth-Uffenheim

Dienstort

Walderlebniszentrum Tennenlohe

Bezeichnung des
Dienstpostens

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter (m/w/d) fur Waldpadagogik am
Walderlebniszentrum Tennenlohe (0,5)

(unverbindliche)
Bewertung

E 9b oder E 10

Aufgabenbeschreibung

Unterstutzung der Leitung des WEZ, Stellvertretung

Mitarbeit bei der padagogischen Weiterentwicklung des WEZ

Betreuung von Freiwilligen (FOJ, BuFDi) und Praktikanten

Eigenstandige Planung und Durchfiihrung waldpédagogischer

Veranstaltungen

e Mitarbeit bei der Konzeption des Jahresprogramms und dessen
Umsetzung

e Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit

Bewerberkreis

Erfolgreiche Absolventinnen und Absolventen eines forstlichen Diplom- oder

Bachelorstudiums (Zertifikat Waldpadagogik oder vergleichbare
Qualifikation wiinschenswert)

bzw. erfolgreiche Absolventinnen und Absolventen eines paddagogischen
Diplom- oder Bachelorstudiums mit Besitz des Zertifikats Waldpéadagogik
oder einer vergleichbaren Qualifikation (Einstellungsvoraussetzung)

Fachliche
Anforderungen/
Fachkompetenz

e Fundiertes Fachwissen in allen forstlichen Bereichen oder
e Fundiertes Wissen im padagogischen Bereich und Zusatzqualifikation

¢ Fundierte Kenntnisse in Waldpadagogik/ Bildung flir nachhaltige
Entwicklung, Bildungsmethodik und Projektarbeit

e Nach Mdglichkeit Praxiserfahrung in den oben genannten Bereichen
e Gute Kenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office

Auferfachliche
Anforderungen und

e Hohes MaR an Eigeninitiative, Selbststandigkeit und Kreativitat
e Ausgepragtes Teamverhalten

personliche . I
Kompetenz e Gutes Informations- und Kommunikationsverhalten
e Grol3e Einsatzbereitschaft, regelméRig auch an Wochenenden
e Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksféhigkeit
e Sicheres und gewandtes Auftreten
Sonstiges e Der Dienstposten ist zum n&chstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Die Einstellung erfolgt unbefristet.
e Aus organisatorischen Griinden hat der Dienstposten einen zeitlichen

Umfang von 50% der regelméfiigen Arbeitszeit einer Vollzeitarbeitskraft

(0,5 AK) und setzt entsprechende Bereitschaft zur Teilzeit voraus.
¢ Anfallende Kosten flir Vorstellungsgesprache werden nicht erstattet.
e Bewerbungsschluss ist der 15.07.2022.
e lhre Bewerbung schicken Sie bitte an folgende Adresse:

Amt fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten

Furth-Uffenheim




Universitatsstr. 38
91054 Erlangen

Ansprechpartner

Dr. Christian Kolling, Universitatsstr. 38, 91054 Erlangen,
Tel: 0911/99715-0

Alexandra Endref3, Rothenburger Str. 34. 97215 Uffenheim,
Tel: 09842/208-1225




Dienstposten-Bezeichnung: AELF

Dienstposten

Organisationseinheit

Amt fur Ernéhrung, Landwirtschaft und Forsten Firth-Uffenheim

Dienstort

Bereich Forsten Erlangen

Bezeichnung des
Dienstpostens

Forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Durchflihrung phytosanitarer Kontrollen

(unverbindliche)
Bewertung

E 9b oder E 10 (je nach Vorqualifikation)

Aufgabenbeschreibung

e Importkontrolle von hélzernem Verpackungsmaterial aus Nicht EU-
Landern

e Buch- und Betriebskontrollen heimischer Verpackungsholzhersteller
und-behandler

¢ Kontrollen von Holz fiir den Export in Nicht-EU Lénder in enger
Zusammenarbeit mit dem Institut fir Pflanzenschutz der Landesanstalt
fur Landwirtschaft in Freising

e Umgriffskontrollen im Umkreis von ausgewahlten Importunternehmen

Bewerberkreis

Bewerber*innen mit einem abgeschlossenen Diplom- oder Bachelorstudium
der Fachrichtung Forstwirtschaft/Forstingenieurwesen/Forstwissenschaft und
Ressourcenmanagement bzw. alternativ ein abgeschlossenes Diplom- oder
Masterstudium der Forstwissenschaft/Forstwirtschaft (Forst- und
Holzwissenschaft), der Biologie oder vergleichbarer Abschluss, idealerweise
mit einem erfolgreichen Abschluss des Vorbereitungsdienstes der
Fachlaufbahn ,,Naturwissenschaft und Technik*, fachlicher Schwerpunkt
,Forstdienst® in der 3. Oder 4 Qualifikationsebene

Die Stelle ist sachgrundlos befristet. Deshalb scheiden Bewerber, welche
bereits in einem Dienstverhaltnis mit dem Freistaat Bayern standen, aus dem
Bewerberkreis aus. Forstliche Praktika und Vorbereitungsdienst im Rahmen
der forstlichen Ausbildung zahlen nicht als vorausgegangenes
Dienstverhaltnis.

Fachliche
Anforderungen/
Fachkompetenz

e Gute forstliche/biologische Kenntnisse, insbesondere vertiefte
Kenntnisse zu Forstschadlingen, Schwerpunkt Insekten

e Nach Mdglichkeit Praxiserfahrung in den oben genannten Bereichen
e Gute Kenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office

AuRerfachliche
Anforderungen und
personliche
Kompetenz

e Hohes MaR an Eigeninitiative, Selbststandigkeit und Zuverlassigkeit
e Ausgepragtes Teamverhalten

e Gutes Informations- und Kommunikationsverhalten

e Grole Einsatzbereitschaft

e  Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

e Sicheres und gewandtes Auftreten

e Fihrerschein der Klasse B

Beschaftigungsumfang

Vollzeitstelle mit 40,1 Std./Woche

Ergénzende Angaben

e Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten

e Anfallende Kosten fiir Vorstellungsgesprache werden nicht erstattet.




o Aufgrund des AuRendienstes auch in schwierigem Gelénde ist die Stelle
nur bedingt fir Menschen mit Behinderung geeignet.

Sonstiges Der Dienstposten ist zum 01.08.2022 zu besetzen. Die Einstellung erfolgt
befristet bis 31.07.2024.
Bewerbungsschluss ist der 20.07.2022.

Ihre Bewerbung schicken Sie bitte an folgende Adresse:
Amt fur Ernéhrung, Landwirtschaft und Forsten
Farth-Uffenheim

Universitatsstr. 38

91054 Erlangen

Ansprechpartner:

Dr. Christian Kolling, Universitatsstr. 38, 91054 Erlangen,
Tel: 0911/99715-0

Alexandra EndreR, Rothenburger Str. 34. 97215 Uffenheim,
Tel: 09842/208-1225




Waldbesitzervereinigung Lichtenfels-Staffelstein w.V.

Wir suchen einen forstlichen Mitarbeiter (m/w/d)

Wir, die WBV Lichtenfels-Staffelstein suchen ab sofort einen forstlichen Mitarbeiter (m/w/d) in
Vollzeit zur Verstarkung unseres Teams, befristet fir 1 Jahr. Unser Vereinsgebiet umfasst ca. 12.500
ha Wald im Landkreis Lichtenfels und Bamberg. Wir betreuen ca. 2.400 Waldbesitzer aus vor allem
Kleinprivatwald, einzelnen GroRprivatwaldbesitzern und Kommunen.

lhre Aufgaben:

e Vorbereitung und Durchfiihrung von HolzerntemaRnahmen

e Betreuung der Forstunternehmer

e Beratung und Schulung von Waldbesitzern

e Holzaufnahme

e Aus dem praktischen Bereich anfallenden Birotatigkeiten (Holzlisten etc.)

lhr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt, Forsttechniker, Forstwirtschaftsmeister oder
abgeschlossenes Forststudium

e Teamfahigkeit und Freude am selbststdandigen Arbeiten

e Belastbarkeit

e Freude an der Zusammenarbeit mit Waldbesitzern und Forstunternehmern

Wir bieten lhnen:

e Eine befristete Beschaftigung fiir 1 Jahr mit der Option auf Verlangerung in Anlehnung an
den Tarifvertrag

e Einen Platz in unserem motivierten Team

e Eine vielseitige und selbststandige Tatigkeit innerhalb des breiten Leistungsspektrums
unserer Organisation

e Einen modernen Arbeitsplatz in unserer Geschaftsstelle

o Flexible Arbeitszeiten

e Vermogenswirksame Leistungen

e Einen Firmenwagen ohne Privatnutzung

e Kostenlose Getranke am Arbeitsplatz

Haben Sie Interesse in einer vielseitig aufgestellten WBV zu arbeiten? Dann senden Sie uns bitte lhre
Bewerbung per Mail an: info@wbv-lif-sta.de.

Flr Ruackfragen steht unser 1. Vorstand Robert Himmer gerne zur Verfligung unter der

09572/8724091.

Kronacher Str. 23 | 96215 Lichtenfels | 09571/73563


mailto:info@wbv-lif-sta.de

Fachbereich Personal

08.07.2022

Anzeigenauftrag:

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen - Selbstverwaltungskorperschaft des offentlichen
Rechts - sucht zum 01.09.2022 oder nachstmdoglichen Zeitpunkt eine/n

forstliche/n Sachbearbeiter/in (m/w/d)

mit Vertretungsfunktion der Forstamtsleitung im Forstamt Stidostheide des
Geschaftsbereichs Forstwirtschaft am Standort Celle.

Diese sowie weitere Stellenausschreibung/en finden Sie detailliert
im Internet unter www.lwk-niedersachsen.de/karriere oder
direkt Gber den nebenstehenden QR-Code flir lhr SmartPhone.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



http://www.lwk-niedersachsen.de/karriere

DRESDEN /J

t
concep A

Fakultat Umweltwissenschaften

An der Fachrichtung Forstwissenschaften, Institut fiir Waldbau und Waldschutz, ist an der
Professur fiir Waldschutz, vorbehaltlich vorhandener Mittel, zum nachstméglichen Zeitpunkt eine
Stelle als

wiss. Mitarbeiter/in (m/w/d)
(bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen E 13 TV-L)

mit 66,67 % der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit, bis zum 30.06.2027 (Beschaftigungsdauer
gem. WissZeitVG), im Verbundprojekt WiwWaldl, Teilprojekt TUD im Verbund , Einfluss von Schalenwild
und Jagd auf Entwicklung, Klimaresilienz und Okosystemleistungen unserer Walder - Erfassung,
Bewertung und Problemldsungen” zu besetzen. Es besteht die Gelegenheit zur eigenen wiss.
Weiterqualifikation (i.d.R. Promotion).

Ziel des geplanten Projekts ist es Nahrungsnetze von stark wildbeeinflussten Waldpflanzen und insb.
waldschutzrelevanten Insekten zu erforschen und die Ergebnisse fir naturnahe Mdglichkeiten der
Regulation von potenziell schadlichen Insekten in Waldern in bis zu 10 verschiedenen
Waldgesellschaften Deutchland nutzbar zu machen.

Aufgaben: wiss. Forschungstatigkeiten; Planung, Organisation und Durchfihrung der im Projekt
vorgesehenen Aufgaben, insb. Datenaufnahmen, Datenauswertungen, mindliche und schriftliche
Prasentation, Veroffentlichungen sowie die verwaltungs- und haushaltstechnische Abwicklung des
Projekts.

Voraussetzungen: wiss. Hochschulabschluss auf dem Gebiet der Waldwissenschaften oder einem
vergleichbaren naturwiss. Fachgebiet; vertiefte waldschutzfachliche Kenntnisse und Erfahrungen;
Begeisterung fur wiss. Arbeiten; sehr gute analytische, organisatorische und kommunikative
Fahigkeiten; sehr gute Kenntnisse in MS Office und statistischer Datenanalyse; Bereitschaft zur Arbeit
im Team und zu Dienstreisen, FUhrerschein Klasse B.

Bei Vorabfragen wenden Sie sich bitte telefonisch (0351 463 31280) oder per E-Mail
(michael.mueller@tu-dresden.de) an Prof. Dr. Michael Mller.

Frauen sind ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch fur Menschen mit
Behinderungen.

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen bis zum 25.07.2022 (es
gilt der Poststempel der TU Dresden) an: TU Dresden, Fakultit Umweltwissenschaften,
Fachrichtung Forstwissenschaften, Institut fir Waldbau und Waldschutz, Professur fiir
Waldschutz, Herrn Prof. Dr. Michael Miller, Pienner StraBe 8, 01737 Tharandt. I|hre
Bewerbungsunterlagen werden nicht zurickgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein.
Vorstellungskosten werden nicht tbernommen.

Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck lhre Daten verarbeitet
werden sowie weitere Informationen zum Datenschutz haben wir auf der Webseite https://tu-
dresden.de/karriere/datenschutzhinweis fur Sie zur Verfligung gestellt.
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Funktionsbeamter / Funktionsbeamtin im Jagd-
und Wildtiermanagement (m/w/d) bzw. Trainee
(m/w/d)

Q Boblingen @ Publizierung bis: 24.07.2022

Rund 2.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zeichnen den Landkreis Boblingen als attraktiven Arbeitgeber
aus. Personliche und fachliche Perspektiven férdern wir durch unser Personalentwicklungskonzept, ein
interessantes und breitgefachertes Fort- und Weiterbildungsangebot sowie ein etabliertes
Gesundheitsmanagement.

Der Landkreis Boblingen weist einen Waldanteil von 35% und eine Bevdlkerungsdichte von tber 600
Einwohnern / km? auf. Dies bedeutet eine herausgehobene Bedeutung des Waldes fir Umwelt und
Klimaschutz, als Lebensraum, insbesondere auch fir Wildtiere und schiitzenswerte Pflanzenarten, sowie die
Naherholung der Menschen. Daraus ergibt sich wiederum ein interessanter Spannungsbogen im Verhaltnis
von Wald- und Wild, Schutz und Nutzung, Eingriff und Ausgleich, Jagd- und Wildtiermanagement, Wildtieren
im Siedlungsraum, Verkehrssicherheit, Rickkehr seltener Arten, bis hin zum Wolf.

Beim Amt fur Forsten, Sachgebiet Betreuung, ist zum nachstmoéglichen Zeitpunkt eine Stelle
als Funktionsbeamter / Funktionsbeamtin im Jagd- und Wildtiermanagement (m/w/d) bzw. Trainee
(m/w/d) neu zu besetzen.

lhre Aufgaben sind insbesondere:

« Sie sind Teil der unteren Jagdbehérde und Gbernehmen die Funktion des Wildtierbeauftragten geman
JWMG

« Sie sind Ansprechpartner und Berater fiir die Kommunen und die Bevolkerung im Landkreis in allen
Fragen zum Thema Wildtiere (im Siedlungsraum)

« Fachliche Beratung und Unterstiitzung bei raumrelevanten Planungen und den Stellungnahmen als
Trager Offentlicher Belange

« Fachliche Unterstltzung der Revierleitenden

+ Aufbau und Pflege eines Netzwerks fir die effiziente Bewaltigung wildtierbezogener Aufgaben

« Koordination von Projekten des Artenschutzes und des Wildtiermonitorings

« Fachbezogene Offentlichkeitsarbeit

* Projektweise Zusammenarbeit mit den Jagern im Landkreis und deren Vereinigungen

« Mitwirkung bei der ASP-Pravention

» Unterstltzung im laufenden Betrieb der unteren Jagdbehdrde

* Projektweise Unterstiitzung der unteren Forstbehdrde (auch in Querschnittsaufgaben)

» Funktion des Wolfs- und Luchsbeauftragten

12
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lhre Qualifikationen:

« Eine abgeschlossene forstliche Hochschulausbildung als Bachelor oder als Dipl.-Forstingenieur/in (FH)

mit Fachrichtung Forstwirtschaft

« Laufbahnbefahigung fir den gehobenen technischen Forstdienst bzw. Bereitschaft zur Teilnahme am

Trainee-Programm Forst
+ Gute Kommunikationsfahigkeit und Kontaktfreude im Umgang mit den unterschiedlichen Akteuren
« Organisations- und Verhandlungsgeschick, Eigeninitiative und Sozialkompetenz
« Jagdliche Erfahrung, idealerweise auch Erfahrung in Projekten des Wildtiermanagements
« Sie besitzen einen glltigen Jagdschein

« Sie besitzen einen Flhrerschein Klasse B sowie einen eigenen Pkw fir AuRendiensttatigkeiten (In der

Regel stehen im Landratsamt Dienstwagen auf dem neuesten technischen Stand zur Verfigung)

lhre Perspektiven:

« Eininteressanter und abwechslungsreicher Arbeitsplatz
« Ein vielseitiges Aufgabenspektrum im Amt fiir Forsten, in einem engagierten Team und in einer

fortschrittlichen Verwaltung

« Sofern Sie Uber die Laufbahnbefahigung fir den gehobenen technischen Forstdienst verfligen, erfolgt

eine unbefristete Einstellung in das Beamtenverhaltnis entsprechend der laufbahnrechtlichen
Voraussetzungen bis Besoldungsgruppe A 11 LBesG BW. Bei Einstellung als Trainee erfolgt die

Einstellung befristet fiir einen Zeitraum von zwei Jahren mit einer Vergiitung nach Entgeltgruppe 9b
TVéD. Eine Ubernahme wird bei erfolgreichem Verlauf des Trainee-Programms und dem Vorliegen der

personlichen Voraussetzungen in Aussicht gestellt.
« Beschaftigungsumfang 100 %

Die Stelle ist grundséatzlich teilbar. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher
Eignung besonders bertiicksichtigt.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Online-Bewerbung, die Sie uns bitte bis spatestens 24.07.2022 tber

unser Bewerberportal zusenden.

Haben Sie noch Fragen?

Herr Reinhold Kratzer
Amtsleitung Amt fiir Forsten
07031 - 663 1009
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Der Landkreis Tiibingen bietet erstklassige
Zukunftsperspektiven und eine hohe
Lebensqualitat. Beste Voraussetzungen fiir Ihre
berufliche Karriere in unserem modernen und
dienstleistungsorientierten Landratsamt mit einem
vielseitigen Aufgabenbereich.

Das Landratsamt Tibingen sucht fiir seine
Abteilung Forst zum 01. Januar 2023 eine

Leitung des Forstreviers Rottenburg-Siid (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet beinhaltet insbesondere:

Das Forstrevier Rottenburg umfasst 1270 ha Kommunalwald (Forstbetrieb der
Stadt Rottenburg), 57 ha Kirchenwald und 24 ha Privatwald. Das Revier liegt
Uberwiegend im Rammert mit groBen Flachenanteilen im FFH-Gebiet.
Das Revier ist eines von zwei sog. Lehrrevieren der Hochschule fiir
Forstwirtschaft Rottenburg. Neben den klassischen Aufgaben im forstlichen
Revierdienst bernimmt der Revierleiter Aufgaben im Zusammenhang mit der
Lehr- und Forschungstatigkeit der Hochschule. Hierzu gehért auch die Mitwirkung
in der Organisation des stadtischen Regiejagdbetriebes.

Wir erwarten von |hnen:

o die Befahigung fiir den gehobenen Forstdienst (mit Vorbereitungsdienst
bzw. abgeschlossener Trainee-Zeit)

e vielseitige Berufserfahrung und fundierte EDV-Kenntnisse in den
forstlichen Fachprogrammen sowie in den Standard-Office-Programmen
sind vorhanden

e gute Filhrungs- und Kommunikationsfahigkeiten

e  Engagement, selbstandiges Arbeiten, organisatorische Fahigkeiten,
Entscheidungsfreude, Belastbarkeit, Blrgernahe, Flexibilitat und
Teamfahigkeit

e (iberdurchschnittliche Kenntnisse und Befahigungen in den Bereichen
Holzemte und Forstnutzung sowie Okologie und Artenschutz

e betriebswirtschaftlich fundierte und 8konomische Aufgabenwahrnehmung
wird vorausgesetzt

e  Engagement in den Bereichen Waldpadagogik und Offentlichkeitsarbeit

e einen kooperativen Umgang mit den Anforderungen der Hochschule fiir
Forstwirtschaft Rottenburg im Lehrrevier

e einen gilltigen Jagdschein und jagdliches Engagement

e die Bereitschaft, den Privat-PKW gegen Wegstreckenentschadigung fiir
dienstliche Zwecke einzusetzen

Wir bieten lhnen:

e eine unbefristete Vollzeitstelle in Bes. Gr. A 12

e ein Personalentwicklungskonzept mit umfassenden persénlichen Fort- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten

e  Chancengleichheitsplan und Betriebliches Gesundheitsmanagement

e einen attraktiven Arbeitsplatz in einer modernen Kreisverwaltung mit
wertschatzender Unternehmenskultur

e sehrgute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
insbesondere flexible Arbeitszeitmodelle

e Zuschuss zum Jobticket

Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerber*innen bertcksichtigen wir nach
den Zielsetzungen des Schwerbehindertenrechts.

Nach MaRgabe von § 4 des Gesetzes zur Regelung des Personallibergangs auf
die Anstalt offentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg gilt diese
Stellenausschreibung sowohl fiir Beschaftigte der Landesforstverwaltung
einschlieBlich der unteren Forstbehérden bei den Stadt- und Landkreisen als auch
fur Beschéftigte von ForstBW.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns!

Nahere Auskinfte erhalten Sie gerne vom Abteilungsleiter der Abteilung Forst,
Herrn Alexander Koberle, Tel.: 07071 207-1401. Bitte bewerben Sie sich direkt
Uber unser Online-Portal https://www.mein-check-in.de/kreis-tuebingen  bis
spatestens 29.07.2022 (Kennziffer 117/2022).
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Wir suchen Verstarkung flr unser Dezernat V im Forstamt zum frilhestmdglichen Eintrittstermin:

Revierleiter (m/w/d) fur das Forstrevier "Westlicher
Kraichgau"

lhre Aufgaben

* Leitung des Forstreviers "Westlicher Kraichgau"
auf 730 ha Waldflache der Kommunen Ubstadt-
Weiher, Bad Schonborn und Kronau mit einem

Ihr Profil

« abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft
als Bachelor of Science oder Diplom Ingenieur
(FH) (m/w/d)

durchschnittlichen Holzeinschlag von rund 3.800
Festmetern im Jahr sowie die Betreuung von
Privatwald auf 16 ha Waldflache

« Planung, Organisation, Durchfiihrung und
Uberwachung samtlicher Betriebsarbeiten im
Forstrevier

« Laufbahnbefahigung fir den gehobenen
technischen Forstdienst

» hohe Kommunikations- und Teamfahigkeit
* Verhandlungsgeschick

* Belastbarkeit
 Vorbereitung der jahriichen Natural- und « Eigeninitiative und Kundenorientierung
Vorhabensplanung
» Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft,

den privateigenen PKW zum Dienstreiseverkehr

gegen Entschadigung einzusetzen

 Datenerfassung und -bearbeitung in forstlichen
Fachverfahren

* Ansprechpartner/in der Blrgerinnen und Biirger
vor Ort

« forsthoheitliche Zustandigkeit im Revier

+ Ubernahme temporarer Sonderaufgaben

lhre Perspektive
Die Stelle wird in Besoldungsgruppe A 11 LBesO/ Entgeltgruppe 10 TVOD ausgeschrieben.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 14.07.2022 unter Angabe der Kennziffer 2570 Giber unser Online-
Bewerberportal www.landkreis-karlsruhe.de. Dort erhalten Sie weitere Informationen Uber das Landratsamt
Karlsruhe sowie Uber den Landkreis.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Falls Sie noch Fragen haben oder weitere Informationen bendtigen, kdnnen Sie sich gerne an Frau Striegel
unter der Telefonnummer 0721/936-52730 wenden.



BFW

Job offer: Vegetation ecologist/Botanist

in the Forest Biodiversity Unit at the Department for Forest Biodiversity and Nature
Conservation of the Austrian Federal Research and Training Centre for Forests, Natural
Hazards and Landscape (BFW), Vienna.

We are seeking a researcher in the field of vegetation ecology/botany to join our growing
team of scientists and practitioners. This is a unique opportunity to work in a collaborative
environment with a dynamic team engaged in biodiversity informatics, research, and
conservation.

The main responsibility will be to plan, conduct and direct surveying on vegetation and
support research. The successful candidate will participate in previously funded research
projects conduct field work, support modelling and dissemination of research findings via
peer-reviewed publications, reports and presentations.

Qualifications
e Degree (MSc or PhD) with major in vegetation ecology, botany or equivalent
e Knowledge of native and non-native plant species
e Experience in vegetation surveying and motivation for field work
e Good statistical skills in R programming language
e Good skills in ArcGIS or QGIS
e Driving license

Salary and additional information

Located close to Schonbrunn Palace in the city of Vienna, our scientists and staff are
committed to creating a workplace culture that respects diversity and values the well-being
of all employees. This is a 40 hour, 2-years term position beginning as soon as possible. The
gross monthly salary is at least EUR 2,907.20 based on salary scale for federal employees in
evaluation group v1/1.

Reference is made to § 43 in conjunction with § 11b and § 11c of the Federal Equal
Treatment Act, according to which women who are equally qualified as male applicants will
be given preference when the position is entrusted.

If we have raised your interest, please send your application including a cover letter
detailing your motivation, your CV including a list of peer-reviewed publications and the
contact information for two references to the



BFW

Federal Research and Training Centre for Forests, Natural Hazards and Landscape, 1130
Vienna, Seckendorff-Gudent-Weg 8 or via e-mail to: katharina.lapin@bfw.gv.at or
janine.oettel@bfw.gv.at.

For further information, please contact Dr. Katharina Lapin (katharina.lapin@bfw.gv.at) or
Janine Oettel (janine.oettel@bfw.gv.at).
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Nordwestdeutsche
Forstliche Versuchsanstalt

STELLENAUSSCHREIBUNG

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in Géttingen - einer gemeinsamen Einrichtung der
Lander Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein - istim Rahmen des von der
Deutschen Bundesstiftung Umwelt (DBU) geférderten Vorhabens ,Hutewalder — Verbreitung, Biodiversitat
und Strategien zur Re-Etablierung einer agroforstlichen Waldnutzung“ im Sachgebiet Arten- und
Biotopschutz der Abteilung Waldnaturschutz die Stelle der

Wissenschaftlichen Mitarbeit (m/w/d)

mit einem Stellenanteil von 75% zum 01.10.2022 befristet bis zum 30.09.2024 zu besetzen.

Zum Projekt:

Im Rahmen eines interdisziplindren Forschungsprojekts widmet sich die Abteilung ,Waldnaturschutz® der
Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt (NW-FVA) gemeinsam mit dem Fachgebiet ,Sozial-
Okologische Interaktionen in Agrarsystemen® der Universitat Kassel einer Forschungsliicke bezlglich der
von Eichen, Rotbuchen sowie Hainbuchen dominierten und naturschutzfachlich bedeutsamen Hutewalder
Nordwestdeutschlands. Dabei zielt das Forschungsprojekt zunachst darauf ab, dokumentierte
Informationen hinsichtlich Vorkommen, Bewirtschaftung und Naturschutz-Werten insbesondere von
nordwestdeutschen Hutewaldern systematisch zu sammeln und aufzubereiten. Parallel dazu werden
Konzepte zur zielgerichteten Offentlichkeitsarbeit mit dem Ziel entwickelt und umgesetzt, Bevélkerung und
Fachpublikum tber Bild und Wort fir die Erhaltung und Entwicklung von Hutewaldern zu gewinnen.
Darauf aufbauend erfolgt die Identifizierung einer im Hinblick auf ein umsetzungsorientiertes Folgeprojekt
geeigneten Modellregion in Nordwestdeutschland. Neben einer ausfuhrlichen Charakterisierung dieser
Modellregion werden Kontakte zu relevanten regionalen und Uberregionalen Akteuren hergestellt. Dadurch
sollen Personen und Institutionen aus Forstwirtschaft, Naturschutz und Landwirtschaft im Rahmen eines
Beweidungsverbundes zu vernetzt und motiviert werden. Das Forschungsprojekt kann als Vorstudie zu
einem grofleren umsetzungsorientierten Folgeprojekt verstanden werden, das im Rahmen des Vorhabens
entwickelt und beantragt werden soll.

lhre Aufgaben:

e Wissenschaftliche Bearbeitung und Koordination der Projektinhalte. Im Einzelnen: Praxisnahe
Aufbereitung von Wissen uber Hutewalder in Nordwestdeutschland, Erstellung einer aktuellen Karte der
ehemals und aktiv beweideten Hutewélder Nordwestdeutschlands, zielgerichtete Offentlichkeitsarbeit,
Aufbau einer Hutewald-,Community of Practice” in einer ausgewahlten Modellregion

e GIS-Bearbeitung und Datenmanagement innerhalb des Vorhabens

e Auswahl, Abgrenzung und Bereisung einer Modellregion

e Aufbereitung und Publikation von Projektergebnissen fir verschiedene Zielgruppen, Prasentation der
Projektergebnisse auf Tagungen und in Fachgremien

e Gewahrleistung der zeitlichen, organisatorischen und inhaltlichen Zielerreichung des Vorhabens

e Mitarbeit bei der Beantragung eines grofieren umsetzungsorientierten Folgeprojekts

lhr Profil:

e Ein mit Master oder Diplom abgeschlossenes Hochschulstudium der Forstwissenschaften, Biologie,
Geographie oder vergleichbarer Fachrichtungen

e \Vertiefte Fachkenntnisse in den Bereichen Walddkologie, Waldnaturschutz, GIS, Datenmanagement
und -analyse

e Durch Promotion und/oder Publikationstatigkeit nachgewiesene Befahigung zur selbststandigen
wissenschaftlichen Arbeit
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Fahigkeit der systematischen Bearbeitung komplexer Vorgange

Hohes Mal} an sozialer Kompetenz und Fahigkeit zu kommunikativer Arbeitsweise
Bereitschaft zum mehrtagigen AuRendienst im gesamten Zustandigkeitsbereich der NW-FVA
Fahrerlaubnis der Fuhrerscheinklasse B

Vorausgesetzt werden eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes Mal} an Arbeitsglite sowie
Eigeninitiative, selbstandiges Handeln, Flexibilitat und Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der
Aufgabenstellung.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten tber ein gutes Organisationsvermégen, hohe Einsatzbereitschaft,
Teamfahigkeit und Kooperationsfahigkeit mit externen Institutionen verfigen.

Wir bieten lhnen:

Ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen. Der Arbeitsplatz
ist nach Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.

Der Dienstort ist Hann. Minden.
Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet.

Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterreprasentanzi. S. des NGG abzubauen.
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwlinscht und kdnnen nach Malgabe des § 11 NGG
bevorzugt berticksichtigt werden.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung ebenfalls nach Malgabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt berlcksichtigt. Eine
Behinderung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache
sind erforderlich.

Eingangsbestatigungen/Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Ricksendung der
Bewerbungsunterlagen, insofern miissen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte
Kopien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in
das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Ricksendung der Unterlagen gewtlinscht wird,
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Rickumschlag beizulegen. Andernfalls werden die
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet.

Bewerbungen per E-Mail sind mdglich. Bitte nutzen Sie hierfur unser E-Mail-Konto bewerbungen@nw-
fva.de. Auch hier gelten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das
Auswabhlverfahren.

Um das Bewerbungsverfahren durchfiihren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu
speichern. Durch die Zusendung Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir Ilhre Daten zu
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten.
Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklarung unter
https://www.nw-fva.de/dokumente/Datenschutzinfos Bewerbung.pdf

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 29.07.2022 unter Nennung des Kennwortes
»WMA Hutewalder* an die

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
-Zentrale Stelle-

Gratzelstrafte 2

37079 Gottingen

Weitere Auskunft erteilen Thnen gern Herr Dr. Marcus Schmidt (Tel.: 0551 / 69 401-235;
Marcus.Schmidt@nw-fva.de) oder Herr Dr. Andreas Molder (Tel.. 0551 / 69 401-313;
Andreas.Moelder@nw-fva.de). Riickfragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren beantwortet Herr Dr.
Georg Leefken (0551-69401-112; Georg.Leefken@nw-fva.de).




Fachbereich Personal

11.07.2022

Anzeigenauftrag:

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen - Selbstverwaltungskorperschaft des 6ffentlichen
Rechts - sucht zum 01.10.2022 oder nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

Bezirksforster/in (m/w/d)
fur die Bezirksforsterei Dannenbuttel

im Forstamt Stidostheide des Geschaftsbereichs Forstwirtschaft.
Diese sowie weitere Stellenausschreibung/en finden Sie detailliert E E
im Internet unter www.lwk-niedersachsen.de/karriere oder :
direkt Uber den nebenstehenden QR-Code flr |hr SmartPhone.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!



http://www.lwk-niedersachsen.de/karriere

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gbermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein konnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, konnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: wochentlich , jedoch abhadngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF


https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/
mailto:stelleninfo@akfb.de
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/
mailto:Info@akfb.de
mailto:Stelleninfo@akfb.de

	01 Annonce_Stellenbeschreibung_Manager-Innovation
	02 Stellenangebot_815736
	03 Ausschreibung Funktionsbeamter hD Harz
	04 87_2022 Ausschreibung_SB_Forstförderung_Ref 52
	05 Ausschreibung_Regionalassistenten_BW_2022
	06 20220706_Stellenausschreibung_Assessor
	07 Stellenanzeige
	08 220706_Stellenausschreibung_Foerster-innen_3.QE
	09 OGF Stellengesuch MA Inventuren 2022 (Sachsen)
	10 FRANKONIA
	11 Ausschreibung AELF-TS IZW 2022
	12 Stellenausschreibungen_AKFB_Baumkontrolleur
	13 Stellenausschreibungen_AKFB_Forstwirtschaft
	16 220707 - Stellenausschreibung - 4111 - Sachbearbeiter_in
	17 FWI Stellenausschreibung 2022 VG Ulmen
	18 B43_7_Ausschreibung_FoWi_FA_Schotten_extern
	19 Dienstpostenbeschreibung_WEZ_Sachbearbeiter (002)
	20 Dienstpostenbeschreibung_phytosanitäre Kontrolle _AELF_Fürth-Uffenheim 
	21 2022_07_ Stellenausschreibung
	22 2038_You_ Kurzausschreibung
	24 Mueller_WIMI_300622_w22-224
	25 Funktionsbeamter _ Funktionsbeamtin im Jagd- und Wildtiermanagement
	26 Abt. 34 Leitung des Forstreviers Rottenburg-Süd (117_2022)
	27 2570_Revierleiter (m_w_d) für das Forstrevier _Westlicher Kraichgau_
	Revierleiter (m/w/d) für das Forstrevier "Westlicher Kraichgau"
	Ihre Aufgaben
	Ihr Profil
	Ihre Perspektive

	28 Stellenauschreibung VegetationsökologIn_1
	29 Stellenauschreibung Hutewälder_29.07.2022
	30 2065_You_ Kurzausschreibung
	Mantel neu

