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Stellenausschreibung

(Kennziffer 75/2022)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdglichen Zeitpunkt

den Dienstposten

Forstwirt (m/w/d)

im Forstbezirk Leipzig
mit Dienstsitz in 04277 Leipzig, Heilemannstr. 1
unbefristet in Volllzeit zu besetzen.

Sachsenforst ist als Staatsbetrieb nach 8§ 26 Sachsischer Haushaltsordnung Teil

der Séchsischen Staatsverwaltung. In insgesamt zwolf Forstbezirken, drei
Grol3schutzgebietsverwaltungen, mehreren Sondereinrichtungen sowie der
Geschéaftsleitung des Staatsbetriebes sind flachendeckend ca. 1.400

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig. Ein Drittel der Beschéftigten werden im
Bereich Waldarbeit auf den Staatswaldflachen des Freistaates Sachsen eingesetzt.

Die Tatigkeiten werden in den Landeswaldrevieren des Forstbezirkes Leipzig
ausgefuhrt. Das konkrete Einsatzrevier wird in Abhangigkeit der Wohnsituation des
Bewerbers flexibel abgestimmt. Fur die Arbeitsgruppe steht ein D-Kfz zur
Verfluigung.

Wir bieten lhnen:

e Forthbildungsmaglichkeiten zum Forstwirtschaftsmeister, Forstmaschinenfihrer,

Zapfenpflicker oder gepriften Natur- und Landschaftspfleger (je nach

betrieblichen Bedarf)

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemaf § 26 TV-Forst

Jahressonderzahlung im Umfang von 88 v.H. gemal3 § 20 TV-Forst

bei Uberdurchschnittlichen Leistungen eine Leistungspramie

Zahlung von Erschwerniszuschlagen und Gestellung der Betriebsstoffe

vermogenswirksame Leistungen

betriebliche Altersvorsorge (VBL- Zusatzversorgung im offentlichen Dienst)

ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen

Gesundheitsforderung

einen sicheren und krisenresistenten Arbeitsplatz, der dem Gemeinwohl dient

e eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in
allen Bereichen der Waldarbeit

o die Mdglichkeit, aktiv fur die Gesundheit und den Fortbestand der sachsischen
Walder zu sorgen

e jagdliche Einsatzmdglichkeiten, sofern ein Jagdschein vorhanden ist

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren insbesondere:

motormanueller Holzeinschlag

manuelle Pflanzung von Forstgehdlzen

Kulturpflege manuell und motormanuell

Bestandeserziehung

Zaunbau, Zaunreparatur, Zaunabbau

Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen

Anlegen und Pflegen von Schutz- und Erholungseinrichtungen
Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege

Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
unter zwingender Angabe der
Kennziffer 75/2022

bis zum 03.07.2022

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst

- Geschaftsleitung -

Ref. 11-Personal/Organisation

Bitte bewerben Sie sich
ausschlieflich per E-Mail an:

SBS.Bewerbungen@smekul.sachsen
.de

Aus Sicherheitsgrinden kénnen nur
Anhange im PDF-Format angenommen
werden. Senden Sie die Anlagen bitte in
einer PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der Kennziffer im
Betreff

Bewerber/-innen, welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschéftigt sind,
werden zusatzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme

in die Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
03.07.2022 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kdnnen im
Auswahlverfahren keine
Bertcksichtigung finden



Ausfiihrung von Aufgaben im Waldschutz

Mitwirkung in der Verwaltungsjagd

Mitwirkung bei der Verkehrssicherung

Mitwirkung bei Waldpadagogik und Offentlichkeitsarbeit

Bedarfsweise Unterstiitzung der Lehrausbilder bei der Lehrausbildung im Umfang
von maximal 30 % der jahrlichen Arbeitszeit.

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in
Fuhrerschein Klasse B

e kdrperliche Eignung fur Tatigkeiten in der Waldarbeit und Tatigkeiten im
schwierigen Gelande, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestéatigen

¢ Nachweis der vorhandenen Ausbildereignung bzw. die Erklarung der Bereitschaft
zur Teilnahme am Vorbereitungslehrgang zur Prufung nach der Ausbilder-
Eignungsverordnung

Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und
Flexibilitdt, sowie Zuverlassigkeit und ein hohes Mal} an Verantwortungs- und
Qualitatsbewusstsein, Eigenstandigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet.
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug fir Fahrten zu/von den
Einsatzorten einzusetzen.

Die Vergltung fur Tarifbeschéaftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen
Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages zur Regelung der
Arbeitsbedingungen von Beschéftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-Forst). Die aktuelle Entgelttabelle finden
Sie unter www.tdl-online.de.

Fir eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten grundsatzlich geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der
Beschaftigten des TV-Forst zu erhohen und fordert daher Frauen ausdricklich auf, sich
Zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bericksichtigt. Eine Berlcksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr
Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer personlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.


http://www.tdl-online.de/

SIE pdwirtschaﬁska mmer
Niedersachsen Fachbersich Personal

13.06.2022

® Lar]dwirtschaftskammer
Niedersachsen

| Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen - Selbstverwaltungskérperschaft des 6ffentlichen
Rechts - sucht zum 01.08.2022 oder nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n

Bezirksforster/in (m/w/d) fur die
Bezirksforsterei Fallersleben

im Forstamt Studostheide des Geschaftsbereichs Forstwirtschaft.

Diese sowie weitere Stellenausschreibung/en finden Sie detailliert
im Internet unter www.Ilwk-niedersachsen.de/karriere oder
direkt Uber den nebenstehenden QR-Code flr Ihr SmartPhone.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



http://www.lwk-niedersachsen.de/karriere

Stellenausschreibung

(Kennziffer 76/2022)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdglichen Zeitpunkt

den Dienstposten

Forstwirt (m/w/d)

im Forstbezirk Leipzig
mit Dienstsitz in 04277 Leipzig, Heilemannstr. 1
unbefristet in Volllzeit zu besetzen.

Sachsenforst ist als Staatsbetrieb nach § 26 Séchsischer Haushaltsordnung Teil der

Sachsischen Staatsverwaltung. In insgesamt zwolf Forstbezirken, drei
Grol3schutzgebietsverwaltungen, mehreren Sondereinrichtungen sowie der
Geschéftsleitung des  Staatsbetriebes sind  flachendeckend ca. 1.400

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tétig. Ein Drittel der Beschéaftigten werden im
Bereich Waldarbeit auf den Staatswaldflachen des Freistaates Sachsen eingesetzt.

Die Tatigkeiten werden in den Landeswaldrevieren des Forstbezirkes Leipzig
ausgefuhrt. Das konkrete Einsatzrevier wird in Abhéangigkeit der Wohnsituation des
Bewerbers flexibel abgestimmt. Fir die Arbeitsgruppe steht ein D-Kfz zur Verfiigung.

Wir bieten lhnen:

e Fortbildungsmaglichkeiten zum Forstwirtschaftsmeister, Forstmaschinenfihrer,

Zapfenpflicker oder gepriften Natur- und Landschaftspfleger (je nach

betrieblichen Bedarf)

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemaf § 26 TV-Forst

Jahressonderzahlung im Umfang von 88 v.H. gemaf § 20 TV-Forst

bei Uberdurchschnittlichen Leistungen eine Leistungspramie

Zahlung von Erschwerniszuschlagen und Gestellung der Betriebsstoffe

vermogenswirksame Leistungen

betriebliche Altersvorsorge (VBL- Zusatzversorgung im offentlichen Dienst)

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen
Gesundheitsforderung

e einen sicheren und krisenresistenten Arbeitsplatz, der dem Gemeinwohl dient

e eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Téatigkeit in
allen Bereichen der Waldarbeit

o die Mdglichkeit, aktiv fir die Gesundheit und den Fortbestand der sachsischen
Walder zu sorgen

e jagdliche Einsatzmdglichkeiten, sofern ein Jagdschein vorhanden ist

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren insbesondere:

motormanueller Holzeinschlag

manuelle Pflanzung von Forstgehdlzen

Kulturpflege manuell und motormanuell

Bestandeserziehung

Zaunbau, Zaunreparatur, Zaunabbau

Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen

Anlegen und Pflegen von Schutz- und Erholungseinrichtungen
Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege

Ausfuhrung von Aufgaben im Waldschutz
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
unter zwingender Angabe der
Kennziffer 76/2022

bis zum 03.07.2022

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst

- Geschaéftsleitung -

Ref. 11-Personal/Organisation

Bitte bewerben Sie sich
ausschlief3lich per E-Mail an:

SBS.Bewerbungen@smekul.sachsen
.de

Aus Sicherheitsgrinden kénnen nur
Anhange im PDF-Format angenommen
werden. Senden Sie die Anlagen bitte in
einer PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der Kennziffer im
Betreff

Bewerber/-innen, welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschéftigt sind,
werden zusatzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme

in die Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
03.07.2022 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kdnnen im
Auswahlverfahren keine
Bertcksichtigung finden



e  Mitwirkung in der Verwaltungsjagd
e Mitwirkung bei der Verkehrssicherung
e Mitwirkung bei Waldpadagogik und Offentlichkeitsarbeit

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in

e Fihrerschein Klasse B

e kdrperliche Eignung fur Tatigkeiten in der Waldarbeit und Tatigkeiten im
schwierigen Gelande, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestéatigen

Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und
Flexibilitdt, sowie Zuverlassigkeit und ein hohes Mafll an Verantwortungs- und
Qualitatsbewusstsein, Eigenstandigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet.
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug fur Fahrten zu/von den
Einsatzorten einzusetzen.

Die Verglutung fur Tarifbeschaftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen
Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages zur Regelung der
Arbeitsbedingungen von Beschéftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-Forst). Die aktuelle Entgelttabelle finden
Sie unter www.tdl-online.de.

Fir eine Teilzeitbeschéftigung ist der Dienstposten grundsatzlich geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der
Beschaftigten des TV-Forst zu erhohen und fordert daher Frauen ausdricklich auf, sich
Zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berilicksichtigt. Eine Berlcksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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http://www.tdl-online.de/

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n Projektmanager/in fiir Re-Spire, die
motiviert ist sich neuen Herausforderungen zu stellen und die gemeinsam mit unserem Team
und Expert:innen aus Wissenschaft und Praxis das Re-Spire Konzept innovativ weiterdenken
und skalierbar machen machte.

Re-Spire wurde von FORLIANCE und Salm-Salm & Partner ins Leben gerufen, um die Vergiitung
der CO2-Speicherleistung des Waldes durch privatwirtschaftliche Mittel zu ermdglichen und somit
Waldbesitzende in ganz Deutschland bei der Generationenaufgabe Waldumbau finanziell zu
unterstiitzen. Dafiir werden erstmalig die im internationalen CO2-Markt erfolgreich erprobten
Qualititsstandards in Deutschland angewendet, um den Waldklimaschutz fiir Unternehmen auch
regional reputationssicher aufzustellen und somit skalierbar zu machen.

AUFGABEN ANFORDERUNGEN

@ Projektkoordination @ Abschluss in Natur- oder

@ Weiterentwicklung des Konzeptes Wlrtschaftswssenschalften.

o @ Erste Berufserfahrung in einem

) Kontinuierlicher Ausbau unserer ghnlichen Tatigkeitsfeld von Vorteil
Partnerschaften mit Waldbesitzenden @ H de Deutschkenntni

@ Entwicklung und Zertifizierung von ) Hervorragende Deutschkenntnisse
Waldklimaschutzprojekten @ Reisebereitschaft innerhalb Deutschlands

) Ausbau und Pflege des Netzwerkes @ Vertraut mit forstpolitischen Diskursen
im forstpolitischen Bereich und den verschiedenen Positionen

@ Kommunikation mit verschiedenen @ Bekannt mit den Mechanismen und
Interess"ensgruppen o Zertifizierungsstandards im CO2-Markt

&) Unterstiitzung der Arbeit mit @ Innovative und flexible Arbeitsweise und

Finanzierungspartner gutes Zeitmanagement

WAS WIR BIETEN

w#  Fin interessantes Themenfeld .(23. Ein interdisziplindres und
’ zwischen Naturschutz und Okonomie #&®  dynamisches Team
OC Raum fiir eigene Ideen und /ﬂ\ Flexibler Arbeitsplatz, unabhéngig
= Ldsungsansatze von der pandemischen Entwicklung

Wenn wir lhr Interesse wecken konnten, senden Sie uns bitte lhre aussagekraftige Bewerbung
(Anschreiben und Lebenslauf in einer Datei) mit Gehaltsvorstellung und Angabe des
moglichen Anfangsdatums an jobs@re-spire.org. Bewerbungsschluss: 30.06.2022



mailto:jobs@re-spire.org
https://forliance.com/
https://www.salm-salm.de/

Nordwestdeutsche
Forstliche Versuchsanstalt

Stellenausschreibung

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt - einer gemeinsamen Einrichtung der Lander
Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein - istim Rahmen des Projektes Integrierter
Klimaschutzplan Hessen fir das Teilprojekt ,Anbauwirdigkeit und 6kologische Zutraglichkeit alternativer
Baumarten in Hessen“ im Sachgebiet Ziichtung und Prifung forstlichen Vermehrungsgutes der Abteilung
Waldgenressourcen die Stelle der

Wissenschaftlichen Mitarbeit (m/w/d)

zum nachstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen. Die Stelle ist auf 1,5 Jahre befristet.

lhre Aufgaben:
e Eignungsuberprifung alternativer Baumarten unter besonderer Berlicksichtigung der
Herkunftsfrage
e Auswertung bestehender Herkunftsversuche und weiterer Versuchsflachen zu alternativen
Baumarten

e Evaluierung etablierter Vorkommen alternativer Baumarten in Hessen im Hinblick auf ihre
Eignung als Saatgutquelle

e Datenerhebung und Betreuung neu angelegter Versuchsflachen mit alternativen Baumarten in
Abstimmung mit Abteilung A, Waldwachstum

e Zusammenfihrung aller Aufnahmeergebnisse in Kooperation mit Abteilung A

o Aufbereitung der Ergebnisse fir die Integration in ein Praxisinformationssystem

lhr Profil:
e Abschluss als Master Sc. Forstwissenschaften oder vergleichbarer Studienabschluss
e Befahigung und Bereitschaft zum wissenschaftlichen Arbeiten
e Kenntnisse im Datenmanagement und in statistischer Datenauswertung
e Befahigung und Bereitschaft zum AufRendienst
e Bereitschaft zu mehrtagigen Dienstreisen
e Fahrerlaubnis der Fuhrerscheinklasse B

Vorausgesetzt werden eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes Mal3 an Arbeitsglite sowie
Eigeninitiative, selbstandiges Handeln, Flexibilitat und Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der
Aufgabenstellung.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten lber ein gutes Organisationsvermdégen, hohe Einsatzbereitschaft,
Teamfahigkeit und Kooperationsfahigkeit verfligen.
Wir bieten lhnen:

Ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen. Der Arbeitsplatz
ist nach Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.

Der Arbeitsort ist Hann. Minden.
Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet.

Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterreprasentanzi. S. des NGG abzubauen.
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht und kdnnen nach MalRgabe des § 11 NGG
bevorzugt berucksichtigt werden.



Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung ebenfalls nach Malligabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt berlcksichtigt. Eine
Behinderung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache
sind erforderlich.

Eingangsbestatigungen/Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Ricksendung der
Bewerbungsunterlagen, insofern miissen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte
Kopien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in
das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Riicksendung der Unterlagen gewlnscht wird,
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Ruckumschlag beizulegen. Andernfalls werden die
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet.

Bewerbungen per E-Mail sind méglich. Bitte nutzen Sie hierfir unser E-Mail-Konto bewerbungen@nw-
fva.de. Auch hier gelten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das
Auswahlverfahren.

Um das Bewerbungsverfahren durchfiihren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu
speichern. Durch die Zusendung Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir lhre Daten zu
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten.
Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklarung unter
https://www.nw-fva.de/dokumente/Datenschutzinfos Bewerbung.pdf

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 30.06.2022 unter Nennung des Kennwortes
,IKSP 2025 - Alternativbaumarten Hessen* an die

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
-Zentrale Stelle-

GratzelstralRe 2

37079 Gottingen

Weitere Auskunft zu inhaltlichen Fragen erteilt lhnen gerne Herr Dr. Hofmann (Tel. 05541/7004-48;
martin.hofmann@nw-fva.de). Fir Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Herrn Dr.
Georg Leefken (Tel. 0551/69401-112; georg.leefken@nw-fva.de ).




Stellenausschreibung

(Kennziffer 77/2022)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdglichen Zeitpunkt

den Dienstposten

Forstwirt (m/w/d)

im Forstbezirk Plauen
mit Dienstsitz in 08523 Plauen, Europaratstrae 11
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Sachsenforst ist als Staatsbetrieb nach § 26 Séchsischer Haushaltsordnung Teil der

Sachsischen Staatsverwaltung. In insgesamt zwolf Forstbezirken, drei
Grol3schutzgebietsverwaltungen, mehreren Sondereinrichtungen sowie der
Geschéftsleitung des  Staatsbetriebes sind  flachendeckend ca. 1.400

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig. Ein Drittel der Beschéftigten werden im
Bereich Waldarbeit auf den Staatswaldflachen des Freistaates Sachsen eingesetzt.

Die Tatigkeiten werden Uberwiegend im Revier Eich ausgefuhrt.
Wir bieten Ihnen:

e Fortbildungsmdglichkeiten zum Forstwirtschaftsmeister, Forstmaschinenfihrer,
Zapfenpflicker oder gepruften Natur- und Landschaftspfleger (je nach
betrieblichen Bedarf)

e 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemaf § 26 TV-Forst

e Jahressonderzahlung im Umfang von 88 v.H. gemalf3 § 20 TV-Forst

e Bei Uberdurchschnittlichen Leistungen eine Leistungspramie

e Zahlung von Erschwerniszuschlagen und Gestellung der Betriebsstoffe

e vermogenswirksame Leistungen

e Dbetriebliche Altersvorsorge (VBL- Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst)

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen
Gesundheitsférderung

e einen sicheren und krisenresistenten Arbeitsplatz, der dem Gemeinwohl dient

e eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Téatigkeit in
allen Bereichen der Waldarbeit

o die Moglichkeit, aktiv fur die Gesundheit und den Fortbestand der sachsischen
Walder zu sorgen

e jagdliche Einsatzmoglichkeiten, sofern ein Jagdschein vorhanden ist

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren insbesondere:

motormanueller Holzeinschlag

manuelle Pflanzung von Forstgehdlzen

Kulturpflege manuell und motormanuell

Bestandeserziehung

Zaunbau, Zaunreparatur, Zaunabbau

Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen

Anlegen und Pflegen von Schutz- und Erholungseinrichtungen
Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege

Ausfihrung von Aufgaben im Waldschutz

Mitwirkung in der Verwaltungsjagd
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
unter zwingender Angabe der
Kennziffer 77/2022

bis zum 03.07.2022

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst

- Geschaftsleitung -

Ref. 11-Personal/Organisation

Bitte bewerben Sie sich
ausschlieflich per E-Mail an:

SBS.Bewerbungen@smekul.sachsen
.de

Aus Sicherheitsgrinden kénnen nur
Anhange im PDF-Format angenommen
werden. Senden Sie die Anlagen bitte in
einer PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der Kennziffer im
Betreff

Bewerber(innen), welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschéftigt sind,
werden zusatzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme

in die Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
03.07.2022 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kdnnen im
Auswahlverfahren keine
Bertcksichtigung finden



e Mitwirkung bei der Verkehrssicherung
e Mitwirkung bei Waldpadagogik und Offentlichkeitsarbeit

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in
Fuhrerschein Klasse B
kérperliche Eignung fiir Tatigkeiten in der Waldarbeit und Tétigkeiten im
schwierigen Gelande, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestéatigen

Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und
Flexibilitdt, sowie Zuverlassigkeit und ein hohes Mafl} an Verantwortungs- und
Qualitatsbewusstsein, Eigenstandigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet.
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug flr Fahrten zu/von den
Einsatzorten einzusetzen.

Die Vergltung fir Tarifbeschéaftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen
Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages zur Regelung der
Arbeitsbedingungen von Beschéftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-Forst). Die aktuelle Entgelttabelle finden
Sie unter www.tdl-online.de.

Fir eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten grundséatzlich geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der
Beschaftigten des TV-Forst zu erh6hen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich
Zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Eine Beriicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Stellenausschreibung

(Kennziffer 78/2022)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdglichen Zeitpunkt

den Dienstposten

Forstwirt (m/w/d)

im Forstbezirk Barenfels
mit Dienstsitz in 01773 Altenberg OT Barenfels, Alte Bohmische Str. 2
unbefristet in Vollzeit zu besetzen

Sachsenforst ist als Staatsbetrieb nach § 26 Sachsischer Haushaltsordnung Teil der

Sachsischen Staatsverwaltung. In insgesamt zwolf Forstbezirken, drei
Grol3schutzgebietsverwaltungen, mehreren Sondereinrichtungen sowie der
Geschéaftsleitung des  Staatsbetriebes sind flachendeckend ca. 1.400

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig. Ein Drittel der Beschaftigten werden im
Bereich Waldarbeit auf den Staatswaldflachen des Freistaates Sachsen eingesetzt.

Die Tatigkeiten werden vornehmlich im Revier Karsdorf ausgefuhrt. Fir die
Arbeitsgruppe steht ein Dienst-Kfz zur Verfliigung.

Wir bieten lhnen:

e Forthbildungsmaglichkeiten zum Forstwirtschaftsmeister, Forstmaschinenfihrer,

Zapfenpflicker oder gepriften Natur- und Landschaftspfleger (je nach

betrieblichen Bedarf)

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemaf § 26 TV-Forst

Jahressonderzahlung im Umfang von 88 v.H. gemalf § 20 TV-Forst

Bei Uberdurchschnittlichen Leistungen eine Leistungspramie

Zahlung von Erschwerniszuschlagen und Gestellung der Betriebsstoffe

vermogenswirksame Leistungen

betriebliche Altersvorsorge (VBL- Zusatzversorgung im offentlichen Dienst)

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen
Gesundheitsforderung

e einen sicheren und krisenresistenten Arbeitsplatz, der dem Gemeinwohl dient

e eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in
allen Bereichen der Waldarbeit

o die Moglichkeit, aktiv fur die Gesundheit und den Fortbestand der sachsischen
Walder zu sorgen

e jagdliche Einsatzmdglichkeiten, sofern ein Jagdschein vorhanden ist

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren insbesondere:

motormanueller Holzeinschlag

manuelle Pflanzung von Forstgehdlzen

Kulturpflege manuell und motormanuell

Bestandeserziehung

Zaunbau, Zaunreparatur, Zaunabbau

Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen

Anlegen und Pflegen von Schutz- und Erholungseinrichtungen
Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege

Ausfuhrung von Aufgaben im Waldschutz

Mitwirkung in der Verwaltungsjagd

Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
unter zwingender Angabe der
Kennziffer 78/2022

bis zum 03.07.2022

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst

- Geschaftsleitung -

Ref. 11-Personal/Organisation

Bitte bewerben Sie sich
ausschlief3lich per E-Mail an:

SBS.Bewerbungen@smekul.sachsen
.de

Aus Sicherheitsgriinden kénnen nur
Anhange im PDF-Format angenommen
werden. Senden Sie die Anlagen bitte in
einer PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der Kennziffer im
Betreff

Bewerber/-innen, welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschéaftigt sind,
werden zusétzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme

in die Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
03.07.2022 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kdnnen im
Auswahlverfahren keine
Bertcksichtigung finden



e  Mitwirkung bei der Verkehrssicherung

e Mitwirkung bei Waldpadagogik und Offentlichkeitsarbeit

e Bedarfsweise Unterstiitzung der Lehrausbilder bei der Lehrausbildung im Umfang
von maximal 30 % der jahrlichen Arbeitszeit.

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in

Fuhrerschein Klasse B

Mindestens 1 Jahre Berufserfahrung als Forstwirt

kérperliche Eignung fiir Tatigkeiten in der Waldarbeit und Tétigkeiten im
schwierigen Gelande, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestéatigen

¢ Nachweis der vorhandenen Ausbildereignung bzw. die Erklarung der Bereitschaft
zur Teilnahme am Vorbereitungslehrgang zur Priifung nach der Ausbilder-
Eignungsverordnung

Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und
Flexibilitat, sowie Zuverlassigkeit und ein hohes Mall an Verantwortungs- und
Qualitatsbewusstsein, Eigenstandigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet.
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug fir Fahrten zu/von den
Einsatzorten einzusetzen.

Die Verglutung fur Tarifbeschaftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen
Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages zur Regelung der
Arbeitsbedingungen von Beschéftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-Forst). Die aktuelle Entgelttabelle finden
Sie unter www.tdl-online.de.

Fir eine Teilzeitbeschéftigung ist der Dienstposten grundsatzlich geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der
Beschaftigten des TV-Forst zu erhohen und fordert daher Frauen ausdricklich auf, sich
Zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bericksichtigt. Eine Berlcksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr
Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer personlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Wald fiir mehr S

Die Schleswig-Holsteinischen Landesforsten (AGR) als Bewirtschafter des Landeswaldes sind ein
modernes Forstunternehmen mit klarer Zielsetzung und Ergebnisorientierung sowie flachen
hierarchischen Strukturen. Fiir ein gemeinsames Engagement in unserem
Nachhaltigkeitsunternehmen suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

Sachbearbeitung in der Verwaltung der Bestattungswalder
und Dienstleistungen in den Bereichen Gemeinwohlleistungen und
Erholung (m/w/d) auf Dauer in Vollzeit

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, dann zégern Sie nicht und besuchen Sie unsere Internetseite
www.forst-sh.de, um sich (iber die ausfiihrliche Stellenausschreibung zu informieren.



Stellenausschreibung

(Kennziffer 79/2022)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdglichen Zeitpunkt

zwei Dienstposten

Forstwirt (m/w/d)

im Forstbezirk Neudorf
mit Dienstsitz in 08340 Schwarzenberg, Stral3e der Einheit 5
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Sachsenforst ist als Staatsbetrieb nach § 26 Sachsischer Haushaltsordnung Teil der

Sachsischen Staatsverwaltung. In insgesamt zwolf Forstbezirken, drei
Grol3schutzgebietsverwaltungen, mehreren Sondereinrichtungen sowie der
Geschéaftsleitung des  Staatsbetriebes sind flachendeckend ca. 1.400

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig. Ein Drittel der Beschaftigten werden im
Bereich Waldarbeit auf den Staatswaldflachen des Freistaates Sachsen eingesetzt.

Die Arbeit wird in einer flexiblen Arbeitsgruppe in 2 bis 3 Revieren ausgefihrt.
Wir bieten lhnen:

e Forthbildungsmaglichkeiten zum Forstwirtschaftsmeister, Forstmaschinenfihrer,
Zapfenpflicker oder gepriften Natur- und Landschaftspfleger (je nach
betrieblichen Bedarf)

e 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemaf § 26 TV-Forst

e Jahressonderzahlung im Umfang von 88 v.H. gemaf3 § 20 TV-Forst

e Bei Uberdurchschnittlichen Leistungen eine Leistungspramie

e Zahlung von Erschwerniszuschlagen und Gestellung der Betriebsstoffe

e vermdgenswirksame Leistungen

e Dbetriebliche Altersvorsorge (VBL- Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst)

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen
Gesundheitsforderung

e einen sicheren und krisenresistenten Arbeitsplatz, der dem Gemeinwohl dient

e eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in
allen Bereichen der Waldarbeit

o die Moglichkeit, aktiv fur die Gesundheit und den Fortbestand der sachsischen
Walder zu sorgen

e jagdliche Einsatzmdglichkeiten, sofern ein Jagdschein vorhanden ist

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren insbesondere:

motormanueller Holzeinschlag

manuelle Pflanzung von Forstgehdlzen

Kulturpflege manuell und motormanuell
Bestandeserziehung

Zaunbau, Zaunreparatur, Zaunabbau

Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen
Anlegen und Pflegen von Schutz- und Erholungseinrichtungen
Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege
Ausfihrung von Aufgaben im Waldschutz

Mitwirkung in der Verwaltungsjagd

Mitwirkung bei der Verkehrssicherung

Mitwirkung bei Waldpadagogik und Offentlichkeitsarbeit
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
unter zwingender Angabe der
Kennziffer 79/2022

bis zum 03.07.2022

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst

- Geschaéftsleitung -

Ref. 11-Personal/Organisation

Bitte bewerben Sie sich
ausschlieflich per E-Mail an:

SBS.Bewerbungen@smekul.sachsen
.de

Aus Sicherheitsgriinden kénnen nur
Anhange im PDF-Format angenommen
werden. Senden Sie die Anlagen bitte
in einer PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der Kennziffer im
Betreff

Bewerber/-innen, welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschéaftigt sind,
werden zusatzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme

in die Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
03.07.2022 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kdnnen im
Auswahlverfahren keine
Bertcksichtigung finden



Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in

e Fihrerschein Klasse B

e kdrperliche Eignung fur Tatigkeiten in der Waldarbeit und Tatigkeiten im
schwierigen Gelande, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestéatigen

Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und
Flexibilitdt, sowie Zuverlassigkeit und ein hohes Mafl} an Verantwortungs- und
Qualitatsbewusstsein, Eigenstandigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet.
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug flr Fahrten zu/von den
Einsatzorten einzusetzen.

Die Vergltung fir Tarifbeschéaftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen
Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages zur Regelung der
Arbeitsbedingungen von Beschéftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-Forst). Die aktuelle Entgelttabelle finden
Sie unter www.tdl-online.de.

Fir eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten grundsatzlich geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der
Beschaftigten des TV-Forst zu erhohen und fordert daher Frauen ausdricklich auf, sich
Zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Eine Bertcksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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»Wir lieben Freiburg, weil...«

...es ganz schén bunt ist. Auch als Arbeitgeberin. Deshalb freuen wir uns auf Bewerbungen (a)ller,
die fiir ihr Thema brennen und uns und unsere Stadt weiterbringen wollen. Menschen mit unterschied-
licher Herkunft, Geschlecht, geschlechtlicher Identitdt, Alter, Hautfarbe, Religion, sexueller Orien-
tierung oder Behinderung sind bei uns willkommen. Vielfalt — dafiir stehen wir. Und das (a) im Jobtitel.

Die Stadt Freiburg sucht Sie fiir das Forstamt als

Forstwirtin (a

Deine Aufgaben

> Du wirkst bei der Bewirtschaftung eines kommunalen Forstbetriebes mit und kannst Dich im
Rahmen Deiner Tatigkeit aktiv fiir Klimaschutz, praktischen Naturschutz, Waldpflege und die
Ernte des umweltfreundlichen Rohstoffes Holz einbringen

> Du iibernimmst Holzerntearbeiten in vielféltigen, sehr anspruchsvollen Mischwéldern und
einem hohen Anteil schwieriger Baumféllungen im Rahmen der Verkehrssicherungspflicht

> Du gestaltest den Wald von morgen durch Waldpflegearbeiten wie Jungbestandspflege,
Wertdstung und der Pflanzung neuer klimastabiler Walder

> Du hilfst bei MaRnahmen des Naturschutzes, bei Bau und Unterhaltung von
Erholungseinrichtungen und beim Jagdbetrieb

Das bringst Du mit

> Du hast eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Forstwirtin (a) und idealerweise den
Fiihrerschein der Klasse B

> Deine sehr guten Fertigkeiten in der Holzernte sind ebenso von Vorteil wie Deine Kenntnis
der aktuellen Regeln der Arbeitssicherheit und Dein Geschick im Umgang mit Maschinen und
deren Wartung

> Du freust Dich darauf Neues zu lernen und dies in Deinen Arbeitsalltag zu integrieren
genauso wie auf Kontakt zu Waldbesuchenden, denen Du bei Bedarf gern Wissen vermittelst

> Als Team zusammenarbeiten - egal ob mit Deiner Arbeitsgruppe oder den Revierleitern - ist
genau das Richtige fiir Dich

Wir bieten

> Eine unbefristete Stelle in Vollzeit mit Bezahlung nach Entgeltgruppe 5 TV6D in einem
zukunftsorientierten, urbangepragten, technisch sehr gut ausgestatten Forstbetrieb sowie je
nach Vorliegen der personlichen Voraussetzungen eine Zulage nach TV6D-Wald BaWii

> Wir stellen eine qualitativ hochwertige Schutzausriistung (u.a. mit Helmfunk), haben
Betriebsfahrzeuge und in allen Revieren Betriebshife mit Sozialraum und sanitdren
Einrichtungen

> Die Chance von einem tollen Anstellungspaket zu profitieren (u.a. ,Hansefit” und JobTicket)

Weitere Informationen erhalten Sie bei Dirk Hoffmann, 0761/201-6210.

Bewerben Sie sich hier online bis 10.07.2022 (Kennziffer E5732).

Informieren & bewerben Sie sich online auf:

Freiburg®



https://freiburg-portal.rexx-recruitment.com/forstwirtin-a-de-f1543.html?agid=18

Der Landschaftspflegeverband Riigen e.V. sucht spatestens zum 01.01.2023 eine/n

Forstwirt/in (Bachelor/Master) als Verbandsgeschaftsfithrer/in (m/w/d)

Unsere satzungsgemdRen Aufgaben sind die Landschaftspflege, der Naturschutz sowie die
Bewirtschaftung unseres ca. 1000 ha grolRen Waldgebietes Granitz.

Die Stelle ist gepragt durch die ibergreifende Arbeit in diesen Bereichen. Riigen ist Deutschlands
beliebteste Urlaubsinsel — deshalb flieBen Aspekte der Umweltbildung und des Tourismus in die
Tatigkeit mit ein.

lhre Aufgabenschwerpunkte sind:

>
>
>
>
>

>
>

Sie flhren eigenverantwortlich den Forstbetrieb und bedienen sich dabei bewahrter
Dienstleister.

Sie tragen Verantwortung fiir die Finanzen und die allgemeine Verwaltung des Verbandes.
Dazu gehoren u. a. Vertragsmanagement und (Jagd-) Verpachtung.

Sie erarbeiten Projektvorschlage, verantworten die Projektplanung und -abwicklung fiir
MaBnahmen in der Landschaftspflege sowie im Natur- und Artenschutz.

Sie verantworten den Geschéftsbetrieb ,,Okopunkte®.

Sie vertreten die Ziele und Interessen des Verbandes gegeniiber Behérden und Offentlichkeit.
Sie berichten an den Verbandsvorstand.

Wir erwarten von lhnen:

» ein abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft

» Fachwissen und Berufserfahrung im Bereich Betriebswirtschaft

» Erfahrung in der Planung und Umsetzung von aus Drittmitteln finanzierten

NaturschutzmaRnahmen (Projektmanagement)

> gute Kenntnisse der gangigen Office-Programme und ArcGIS

» Zielorientierung, Kommunikationsstarke, Verhandlungsgeschick und Sozialkompetenz

> Affinitat zum Naturschutz

» Fuhrerschein und PKW mit der Bereitschaft, diesen fiir dienstliche Belange zu nutzen
Wir bieten:

eine interessante und dulerst vielseitige, verantwortungsvolle Tatigkeit auf Deutschlands schonster
Insel. Die Verglitung orientiert sich am TV6D Kommunen (in Vollzeit, bis zur Entgeltgruppe 13).

Interesse?

Sie identifizieren sich mit unseren Zielen und méchten sich mit lhren Fahigkeiten einbringen? Dann
freuen wir uns auf lhre aussagekraftigen Unterlagen bis zum 31.10.2022, da unsere langjahrige
Geschaftsfihrerin aus Altersgriinden Ende Marz 2023 ausscheidet. Zwecks Einarbeitung ist ein
Beginn spéatestens zum 01.01.2023 erwiinscht. Richten Sie lhre Bewerbung bitte postalisch oder per
Email an:

Vorsitzender des Vorstandes

Herrn Sebastian Koesling
Landschaftspflegeverband Riigen e.V.
Industriestr. 7

18528 Bergen auf Riigen

Tel.: 03838/404512

e-Mail: sebastian.koesling@Ipv-ruegen.de
Internet: www.lpv-ruegen.de

Hinweis: Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen nicht erstattet werden.


mailto:sebastian.koesling@lpv-ruegen.de
http://www.lpv-ruegen.de/

Fur die Beforsterung unserer Forstbetriebsgemeinschaften im Bergischen Land suchen wir
ab sofort Verstarkung durch einen

Forster (m/wld)

fur die forstliche Betreuung von Privatwald in Vollzeit.

Die Holzkontor Rhein-Berg-Siegerland GmbH ist 2018 gegriindet worden. Die Gesellschafter
der GmbH sind zwei Forstwirtschaftliche Vereinigungen mit einer aktuellen Mitgliedsflache
von 60.000 Hektar Privat- und Korperschaftswald im Bergischen Land und im Siegerland,
sowie die Raiffeisen Waren-Zentrale Rhein-Main eG. Aktuell beschaftigen wir zehn Mitar-

beiter (sechs kaufménnische Mitarbeiter, drei Forster, einen Geschéiftsfithrer).

Unsere Kernbereiche:
* Holzvermarktung fir 60.000 Hektar Waldfldche
* FBG-Geschéftsfiihrung fur aktuell 25 Forstbetriebsgemeinschaften
+ Beforsterung fur aktuell 1.200 Hektar Kommunalwald und 6.100 Hektar Privatwald

Wir bieten:

* Flexible Arbeitszeiten * einen Dienstwagen

* Eine Bonuszahlung in erfolgreichen * Betriebliche Altersversorgung
Geschéftsjahren + Kin grofles Mal} an Eigenverantwortung

* Ein kleines Team mit kurzen Wegen fur + Startup-Feeling und gleichzeitig einen
geschéftliche und personliche Absprachen sicheren Arbeitsplatz mit Perspektive

lhre Aufgaben: lhre Qualifikation:

+ Pflege und Bewirtschaftung von Waldflachen + Forstwirtschaftsmeister (m/w/d) oder

* Planung und Durchfithrung von Holzeinschlégen, abgeschlossenes forstwirtschaftliches Studium
Aufforstungen, Kulturpflege, forstlichem Wegebau, + selbstandige Arbeitsweise

sowie allen anfallenden Aufgaben eines Forsters (m/w/d) - Fiihrerschein Klasse 3/B

Mochten Sie sich in einem aufstrebenden Unternehmen weiterentwickeln?
Dann bewerben Sie sich bei uns!

Holzkontor Rhein-Berg-Siegerland GmbH * Berno v. Landsberg-Velen
Am Berkebach 1 « 51789 Lindlar * Tel: 02266-46420414
landsberg@holzkontor-rbs.de * www.holzkontor-rbs.de



Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0835) Stuttgart, 15.06.2022

Stellenausschreibung

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt Baden-Wirttemberg (FVA) ist die Res-
sortforschungseinrichtung des Landes fur den Wald. Die FVA ist dem Ministerium fur Er-
nahrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-Wurttemberg (MLR) nachgeord-
net. Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen
waldbezogenen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldwirtschaft auf wissen-
schaftlicher Basis beizutragen. Mit einem engagierten Team aus Uber dreihundert Beschaf-
tigten greift die FVA praktische Fragen von Forstbetrieben ebenso auf wie Fragen des Ar-
tenschutzes, der Walderhaltung oder des Konflikitmanagements in Erholungswaldern.

Bei der Stabsstelle Gesellschaftlicher Wandel ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt ein
Dienstposten als

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg.
Die Beschaftigung erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L),

bei Vorliegen aller tariflichen und personlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in Ent-
geltgruppe 13 TV-L.



Wald hat mit seinen vielen Okosystemleistungen groRe gesellschaftliche Bedeutung. Durch
den Klimawandel stellen sich neue Herausforderungen diese zu erhalten, es entstehen
neue Konflikte, aber auch Dialogmdglichkeiten. In der Stabsstelle Gesellschaftlicher Wan-
del (SGW) werden die kulturellen Bedeutungen von Wald und seinen Funktionen auf vielen
Ebenen (als Naturraum, als Kulturlandschaft, als Wirtschaftsfaktor oder als Erholungsort)
erforscht. Damit werden Wissensgrundlagen fur Interessensausgleich, konstruktive Debat-
ten und Konfliktldsungsansatze rund um Waldthemen geschaffen. Einblick in Forschungs-
projekte der SGW gibt die Website: https://www.fva-bw.de/top-meta-navigation/fachabtei-
lungen/stabsstelle-gesellschaftl-wandel

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben

¢ In den Themenfeldern der SGW sind Sie an der Konzeption, Durchfiihrung und Aus-
wertung sozialwissenschatftlicher und interdisziplinarer Forschungsvorhaben der FVA
beteiligt

e Sie werben Drittmittel ein, unterstitzen die befristet Beschétftigten in laufenden Vorha-
ben methodisch und im Projektmanagement und wirken an der Publikation von Ergeb-
nissen mit

e Sie unterstutzen Behorden und Verbande durch die wissensbasierte Entwicklung von
Handlungskonzepten und in Form von Fortbildungen oder Beratungstatigkeit. Sie ver-
treten gemeinsam mit dem Team der Stabsstelle Gesellschaftlicher Wandel die FVA
nach auf3en und beteiligen sich national und international an fachspezifischen Arbeits-
gruppen und Netzwerken

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir

e Ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium in einer Disziplin der Sozialwissen-
schaften (z.B. Soziologie, Ethnologie, Kulturgeografie, u.a.) mit Diplom (Universitat)
oder Master (Universitat) oder akkreditiertem Master (Hochschule; die Akkreditierung
des Studiengangs ist von der Bewerberin/dem Bewerber in der Bewerbung nachzuwei-
sen)

Oder

o Bei einem erfolgreich abgeschlossenen naturwissenschatftlichen Studium wie bspw.
der Forst- oder Umweltwissenschaft kann die sozialwissenschaftliche Qualifizierung
durch eine abgeschlossene Promotion mit sozialwissenschatftlicher Fragestellung und
Methodik oder durch wissenschaftliche Publikationen in referierten Fachzeitschriften
nachgewiesen werden.

e Sehr gute Kenntnisse in Forschungsmethoden der qualitativen und quantitativen Sozi-
alforschung sowie in der Anwendung von mixed methods-Ansétzen



e Erfahrung in der selbstandigen Konzeption und Durchfihrung von sozialwissenschaftli-
chen Forschungsprojekten und im wissenschatftlichen Projektmanagement

¢ Nachweis Uber wissenschaftliche Publikationen und die Fahigkeit zur popularwissen-
schaftlichen Aufbereitung wissenschaftlicher Themen fur verschiedene Zielgruppen in
Publikationen, Vortragen, Social Media-Beitragen u.a.

e Forschungserfahrung im Themenfeld Wald, Forstwirtschaft, Umwelt, Klimawandel

e Neben der fachlichen Eignung wird ein hohes Mal3 an Kommunikations-, Kooperations-
und Teamfahigkeit erwartet. Die Kompetenz zum selbstandigen, zielgerichteten und
termingerechten Arbeiten sowie ein ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein sind
weitere wichtige Voraussetzungen fir die Stelleninhaberin / den Stelleninhaber

Die FVA bietet einen interessanten Arbeitsplatz, der fachlich sehr abwechslungsreich und
vielseitig ist. Am Standort Freiburg besteht eine hervorragende Vernetzung im Wissen-
schaftsbereich und ein attraktives Umfeld.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben der
Maoglichkeit flexibler Arbeitszeiten verfiigt die FVA Uber eine waldpadagogisch ausgerich-
tete Kindertagesstatte.

Ihre Mobilitat wird mit dem JobTicket BW unterstitzt.

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fur Erndahrung,
Landlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbun-
gen von Frauen besonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Auskunfte zu der ausgeschriebenen Stelle erteilen Ihnen gerne Frau Dr. Stephanie Beth-
mann (Stabsstellenleitung) Tel.: 0761- 4018 458 und Frau Kristina Wirth Tel.: 0761- 4018
310.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre aussageféhigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis spatestens 06.07.2022 unter Angabe der
Kennziffer VNR 0835/FVA/4089 per E-Mail (bitte im pdf-Format, max. 3 MB) an bewer-
bungen@mlr.bwl.de. Bitte geben Sie die Kennziffer sowie lhren Namen unbedingt auch im
Betreff Ihrer E-Mail an (Name, Vorname_Kennziffer).
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Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kodnnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-
schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez. Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats



Sachgebietsleitung Innendienst (w/m/d)

fiir das Forstamt

in Vollzeit zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Das Aufgabengebiet umfasst unter anderem:
= Organisation des Blrobetriebs

=  Fuhrungsverantwortung fir die Verwaltungsan-
gestellten im Forstamt

=  Unterstliitzung der Amtsleitung bei Personalange-
legenheiten

=  Kreishaushalt / Controlling

=  Vertragswesen und Abrechnung Kommunalwald
sowie fallweise betreuter Privatwald

= Aktenverwaltung und Adressbuchpflege im
Dokumentenmanagementsystem Enaio
=  Sonderaufgaben:
- EDV-Beauftragte/r (w/m/d) im Forstamt
- Aus- und Fortbildung
Personalsachbearbeiterin - Forstvermehrungsgutbeauftragte/r (w/m/d)
t Frau Anstein .
#® 07461-926 2028 - WaldWertSChatZUngen
- Zertifizierungsbeauftragte/r (w/m/d)
Leiter des Forstamtes _ Jagd
t Herr Schéafer
# 07461-926 1201 - Beschaffungen
- Wildtierbeauftragte/r (w/m/d)

P<  BahnhofstraBe 100 . . .
78532 Tuttlingen Anderungen des Aufgabengebietes sind vorbehalten.

“B www.landkreis-tuttlingen.de

Was wir erwarten:

= abgeschlossenes Studium als Bachelor of
Science im Bereich Forstwirtschaft

. Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen Forst-
dienst ist von Vorteil

] gute Kenntnisse im Fachprogramm FOKUS

=  ein hohes MaB an Team- und Kooperationsfahig-
keit, Organisationsfahigkeit sowie Verantwor-

Haben wir Ihr Interesse geweckt? tungsbereitschaft

Bewerben Sie sich bis zum s . s .
10.07.2022 iber unser Online- = selbstandiges Arbeiten, Durchsetzungsfahigkeit
Bewerberportal. und Zuverlassigkeit

=  Glltiger Jagdschein und Fahrerlaubnis Klasse B
sowie die Bereitschaft, den Privat-PKW fiir den
Dienstreiseverkehr zu nutzen

Was Sie erwarten diirfen:

= eine interessante, vielseitige und verantwor-
tungsvolle Tatigkeit in einem engagierten Team
mit flexiblen Arbeitszeiten

. bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Vorausset-
zungen eine Besoldung bis A 12 LBesG BW bzw.
eine Bezahlung nach dem TV6D

=  weitere Vorteile des Landkreises Tuttlingen als
Arbeitgeber finden Sie auf unserer Homepage
unter der Rubrik ,Was wir Ihnen bieten"

Werden Sie Teil unseres Teams im Landratsamt Tuttlingen!



http://www.landkreis-tuttlingen.de/
https://www.landkreis-tuttlingen.de/Kreisverwaltung/Jobs-und-Karriere/Was-wir-Ihnen-bieten
https://www.landkreis-tuttlingen.de/Kreisverwaltung/Jobs-und-Karriere/Stellen-und-Ausbildungsangebote

Die Stadt Gottingen ist eine moderne, biirgerorientierte Stadtverwaltung mit
ca. 2.200 Bediensteten am Hochschulstandort Goéttingen.

Sie sucht zum ndchstmoglichen Termin fir den Fachbereich Baubetrieb und Stadtwald,
Fachdienst Stadtwald, eine*n

Forstwirt*in (m/w/d).

Stelleninformationen

Arbeitszeit Vollzeit (39 Std./Woche), Teilzeit ggf. moglich
Vergutung EG 6 TV6D

Befristung unbefristet

Kennung 69/2065

Bewerbungsfrist 10. Juli 2022

Kontaktinformationen
Fachliche Fragen: Frau Dzeia | Tel.: 0551/400-3524
Fragen zum Auswahlverfahren: Frau Wollenweber | Tel.: 0551/400-2003

lhre Aufgaben

Der Stadtwald Géttingen bietet einen vielseitigen Arbeitsplatz ganz im Sinne der naturschonenden
Waldbewirtschaftung, mit reduzierter Holznutzung. Mit den verschiedenen Erholungsgebieten stellt der
Gottinger Stadtwald ein breites Spektrum an vielfaltigen und abwechslungsreichen Arbeiten auf.

Dazu zahlen im Wesentlichen

o die Betreuung eines Wildgeheges,

die Unterhaltung von Erholungseinrichtungen (u.a. Banke, Wanderwegebeschilderung, Spielgerate,
Bismarck-Turm),

Pflege von Freiflachen (Kerstlingeréder Feld mit rund 100 ha),

die Pflege von Streuobstwiesen,

o Pflegearbeiten im Naturschutzgebiet,

¢ die Fallung von Problembaumen im Nahbereich von Wohngebieten und allgemeine Baumpflege,

¢ die Holzernte und Holzrickung sowie

e Baumpflanzungen und Jungbestandspflege.

Die Wahrnehmung der Aufgaben erfordert eine volle gesundheitliche Eignung fur die beschriebenen
Tatigkeiten.

Die Bereitschaft zum Dienst auflerhalb der gewodhnlichen Arbeitszeiten (z.B. Winterdienst) wird
vorausgesetzt.

Ihr Profil

Sie verfligen Uber eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt*in und sind im Besitz
einer Fahrerlaubnis der Klasse B.



Wunschenswert sind

o handwerkliches Geschick auch aufRerhalb des Berufsfeldes,

e besonderes Interesse fiir die 6kologische Bewirtschaftung eines stadtnahen Erholungswaldes,
e sichere und fundierte Kenntnisse im Umgang mit Maschinen und Werkzeugen,

o die Bereitschaft und der Wunsch zur fachiibergreifenden Weiterbildung,

e eine eigenverantwortliche und selbstandige Arbeitsweise sowie

o Teamfahigkeit, Flexibilitat, Zuverlassigkeit, Engagement und Leistungsbereitschaft.

Die Tatigkeiten erfordern eine korperliche Belastbarkeit, ein freundliches Auftreten sowie eine
ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit.

Der Gottinger Stadtwald

Hier stehen die Erholung der Bevolkerung und der Schutz der wertvollen Naturbereiche im Vordergrund,
die Holznutzung spielt eine eher untergeordnete Rolle.

Unsere gesamten Wald- und Freiflachen sind Bestandteil eines Natur- oder Landschaftsschutzgebietes.
Wir sind nach Naturland zertifiziert und gelten mit unserem Wildgehege als Biobauernhof.

Bei uns wird diese naturliche Entwicklung des Waldes erlebbar gemacht. Die menschlichen Eingriffe
werden auf ein vertretbares Minimum reduziert und so naturschonend wie moglich durchgefiihrt und
das schon seit 1925.

Was wir bieten

Wir verfigen Uber moderne Technik sowie Fort- und Weiterbildungsprogramme, wie beispielsweise den
Baumkontrolleur, einen Obstbaumschnittkurs oder diverse Artenschutzlehrgange - alles individuell auf
den Mitarbeitenden zugeschnitten.

o Zertifizierter TOP-Arbeitgeber Stdniedersachsen

e Flexible Arbeitsbedingungen (flexible Arbeitszeiten und zahlreiche Teilzeitarbeitsmodelle,
Homeoffice, mobiles Arbeiten)

e Lebensphasenbewusstes Arbeitsumfeld (u.a. Krippenbelegplatze, Sonderurlaubsformen z.B. bei
pflegebedurftigen Angehdrigen, Freistellungsmdglichkeiten fur Bildungsurlaube)

e Betriebliches Gesundheitsmanagement, u.a. mit Kursangeboten in der Mittagspause
und Vortragen

o Vielfaltige, an das Berufsbild angepasste Fortbildungsprogramme und Karrieremoglichkeiten

Auf Ihre Bewerbung mit vollstandigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise in
Bezug auf das Anforderungsprofil, aktuelles Arbeitszeugnis/aktuelle dienstliche Beurteilung) freuen wir
uns.

Datenschutz
Ihre  Unterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.

Die Stadt Goéttingen strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevdlkerung auch in der Verwaltung abbildet.
Wir erkennen damit Vielfalt als Teil unserer Unternehmenskultur an. Unabhangig von kultureller und
sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Orientierung und Identitat oder
Behinderung heilten wir alle Talente, die uns voranbringen wollen, willkommen. Dafiir stehen wir mit
unserer Unterschrift unter der Charta der Vielfalt ein.

Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt berlicksichtigt.






STELLENAUSSCHREIBUNG
LANDESFORSTEN RHEINLAND PFALZ

Rheinland-Pfalz ist ein waldreiches Bundesland, in dem Landesforsten die hoheitliche Auf-
sicht Uber die Walder obliegt.

Wir bewirtschaften in unserem Landesbetrieb mit 44 Forstamtern rund 215.000 ha landesei-
gene Walder. Fir ca. 612.000 ha Gemeinde- und Privatwald Gbernehmen wir Aufgaben der Be-
ratung und Dienstleistung.

Neben den Forstamtern betreiben wir u.a. eine eigene Forschungseinrichtung, die For-
schungsanstalt fiur Waldokologie und Forstwirtschaft (FAWF), ein eigenes Bildungszentrum
fur die Aus- und Weiterbildung, das Forstliche Bildungszentrum in Hachenburg (FBZ) sowie
ein Kompetenzzentrum Waldtechnik Landesforsten (KWL) und verschiedene Einrichtungen
der Umweltbildung (z.B. Waldjugendheim Kolbenstein).

Der Wald liefert uns den umweltfreundlichen Rohstoff Holz, schiitzt unsere natirlichen Le-
bensgrundlagen und ist ein wichtiger Ort der Erholung. Damit jetzt und in Zukunft alle Men-
schen von den Leistungen unserer Walder profitieren, brauchen wir qualifiziertes und moti-
viertes Personal und suchen deshalb SIE!

Zum nachst moglichen Zeitpunkt suchen wir

eine Sachbearbeitung (m/w/d)
,Erneuerbare Energien, Cluster Forst und Holz*

Im Referat 54b der Abteilung ,,Forsten®

am Ministerium fur Klimaschutz, Umwelt, Energie und Mobilitat in Mainz

Die Klimakrise stellt unsere Walder, aber auch unsere gesamte Gesellschaft vor riesige Herausforde-
rungen. Der Einsatz von nachwachsenden Rohstoffen im Baubereich - wie z.B. Holz - kann einen
wesentlichen Beitrag zum Erreichen der Klimaschutzziele des Landes leisten. Als eines der wald-
reichsten Bundeslander verfiigt Rheinland-Pfalz Giber das ideale Fundament fiir ein leistungsfahiges
Holzbauland.

Mit dem ,Klimabtindnis Bauen - nachwachsende und kreislaufeffiziente Rohstoffe starken® soll die
bereits begonnene Entwicklung weiter unterstitzt und beschleunigt werden. Dartiber hinaus hat sich
auch der Landebetrieb Landesforsten Rheinland-Pfalz die Erreichung der Klimaneutralitat bis zum
Jahre 2025 zum Ziel gesetzt.

Fur die Umsetzung der in diesen Zusammenhang vorgesehenen vielfaltigen und abwechslungsrei-
chen Aufgaben suchen wir tatkraftige Unterstiitzung.



Das sind lhre kinftigen Aufgaben:

Wir...

Sie...

die verantwortliche Mitarbeit bei der Umsetzung der Ma3nahmenschwerpunkte im Bereich
Wissenstransfer im ,Klimabtndnis Bauen Rheinland-Pfalz®, die im Zustandigkeitsbereich des
Ministeriums fir Klimaschutz, Umwelt, Energie und Mobilitat liegen,

die eigenstandige Entwicklung und Durchfihrung von Mafnahmen und Projekten im
,Klimabindnis Bauen Rheinland-Pfalz",

Gemeinsame Pflege und Weiterentwicklung des Internetauftritts zum Klimabiindnis in Zu-
sammenarbeit mit der beauftragen Medienagentur,

Zusammenarbeit mit anderen Ressorts der Landesregierung, Kommunen und Partnerinnen
und Partnern im Bau- und Klimaschutzbereich,

die Mitarbeit, Entwicklung und Umsetzung von innovativen Mafl3nahmen, die im Zusammen-
hang mit der Zielerreichung ,Klimaneutrale Forstverwaltung 2025 stehen.

bieten eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit

an der Schnittstelle zwischen Politik, Wissenschaft und Wirtschaft.

sind ein Team von 5 Kolleg*innen und bieten eine strukturierte Einarbeitungsmaglichkeit und
fortlaufende Betreuung durch ,Learning on the Job* in einem interdisziplinaren Umfeld.
schreiben Familienfreundlichkeit grof3 - das bescheinigt auch das Zertifikat ,Familienfreundli-
cher Arbeitgeber — und bieten deshalb u. a. flexible Arbeitszeiten sowie die Mdglichkeit, im

Home-Office zu arbeiten.

verfugen idealerweise Uber Erfahrung in der Erarbeitung und Umsetzung von Projekten mit
offentlichen und privaten Partnerinnen bzw. Partnern,

besitzen die Fahigkeit und Bereitschaft, selbststandig Projekte zu entwickeln und durchzufiih-
ren,

bringen die Bereitschaft mit, sich weiter zu bilden, vor allem im Bereich der technischen Ent-
wicklung im (Holz-) Bausektor, Kompetenzen im Zusammenhang Klimaschutz, Wald und Holz,

haben SpalR am und Neugier aufs Holz und dessen Verwendungsmadglichkeiten,



o verflgen Uber ausgepragte kommunikative Fahigkeiten,
¢ haben Grundkenntnisse im Umgang mit neuen Medien, auch Social Media,
e Dbesitzen ein hohes MaR an Uberzeugungskraft, Kontaktfahigkeit und Kooperationsbereitschaft

gegeniber internen und externen Partnerinnen bzw. Partnern und Dienstleistenden.

...dann sind Sie bei uns richtig! Bewerben Sie sich jetzt!

Bewerben kénnen sich Personen (m/w/d) mit einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor-
studiengang in den Bereichen Holzbau, Holztechnik, Architektur, Klimaschutz, Forstwirt-
schaft oder vergleichbar, vorzugsweise erganzt durch die Befahigung fir das 3. Einstieg-
samt der forstlichen Laufbahn. Bei vorliegender beamtenrechtlicher Qualifikation ist eine
Einstellung in A9 ansonsten E11 TV-L mdglich. Aus stellenplantechnischen Grinden ist fur
Beamtinnen und Beamte ein Dienstherrnwechsel mit Versetzung zu Landesforsten hdchstens
bis zur Besoldungsgruppe A 11 moglich.

Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, alle re-
levanten Zeugnisse und Fortbildungsnachweise, dienstliche Beurteilung, Arbeitszeugnis, in deut-
scher Sprache) unter Angabe des Namens, Aktenzeichens 03041, der Kennziffer 10.2022 bis
zum 08.07.2022

Moglichst in einer PDF-Datei per Mail
an ZdF.Personalgewinnung@wald-rlp.de

oder an die

Zentralstelle der Forstverwaltung
- Personalgewinnung —
Le Quartier Hornbach 9
67433 Neustadt an der WeinstralRe

Sie haben Fragen? Stellen Sie diese

- zu Einzelheiten der Tatigkeit und organisatorischen Rahmenbedingungen
an Herrn Lukas Mock, E-Mail: Lukas.Mock@mkuem.rlp.de
Telefon: 0 61 31 — 16 - 4643,
- zu arbeits- und dienstrechtlichen Einzelheiten
an Herrn Andreas Trauth, E-Mail: Andreas.Trauth@wald-rlp.de,
Telefon: 0 63 21 - 67 99 - 239



mailto:ZdF.Personalgewinnung@wald-rlp.de
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mailto:Andreas.Trauth@wald-rlp.de

- zum Stellenbesetzungsverfahren
an Michael Dengel, E-Mail: ZdF.Personalgewinnung@wald-rlp.de,
Telefon: 0 63 21 — 67 99 - 136

Fur weitere Informationen besuchen Sie unsere Website unter www.wald.rlp.de sowie auf
www.karriere.wald.rlp.de.

Das Land Rheinland-Pfalz beschéftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern und
mit ganz verschiedenen Qualifikationen. Wir férdern aktiv die Gleichbehandlung aller Menschen und
winschen uns daher ausdricklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhangig von der eth-
nischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung oder
der sexuellen Identitét.

Gute Rahmenbedingungen fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie gewéhrleisten wir Giber unsere
Selbstverpflichtung ,Die Landesregierung - ein familienfreundlicher Arbeitgeber*.

Im Rahmen der Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes sind wir besonders an der Bewer-
bung von Frauen interessiert.

Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Téatigkeit er-
worben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1 Landes-
gleichstellungsgesetz beriicksichtigt.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt be-
rucksichtigt.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch fir Teilzeitkrafte geeignet, jedoch muss sicherge-
stellt werden, dass die Stelle im vollen Umfang besetzt wird.

Mit der Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung Ihrer Daten zu dienstlichen Zwe-
cken gemald der Europaischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und des Landesdaten-
schutzgesetzes Rheinland-Pfalz zu.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Ar-
tikel 13 DS-GVO konnen Sie unserer Homepage unter https://www.wald.rlp.de/de/start-landesfors-
ten-rheinland-pfalz/service/datenschutzerklaerung/ entnehmen.
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Wir suchen fur unseren Bereich Stadtwald des Fachbereichs Umwelt, Sicherheit und Ordnung
eine:n
Forstwirt:in

Zu den wesentlichen Aufgaben gehodren:

e Bedienung der verschiedenen Produktionsmaschinen

e Produktion und Verkauf auf dem Holzhof

e handwerkliche Herstellung von Holzfertig- und Halbfertigprodukten

e Kundenverkehr

o ggf. Forstarbeiten, wie Holzeinschlag, Forstschutz, Waldpflege (nur bei Bewerbern mit
abgeschlossener Forstausbildung)

Erwartet werden:

e Abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt:in oder verfugen Uber eine andere Ausbil-
dung in einem anderen holzbearbeitenden Beruf oder gleichwertige Fahigkeiten und
Erfahrungen aus beruflicher Tatigkeit

e Besitz der Fahrerlaubnis KI. BE

e Umweltbewusstsein und Interesse an 6kologischer Waldbewirtschaftung

e Moglichst Erfahrung mit der Bedienung von Holzbearbeitungsmaschinen

e Handwerkliches Geschick, uneingeschrankte korperliche Leistungsfahigkeit und die
Bereitschaft zum selbstandigen Arbeiten

e Winschenswert ist der Nachweis der Teilnahme an den Tischler-/Schreiner-Maschi-
nenlehrgangen (TSM) 1 bis 3

Der Stadtwald Lubeck bewirtschaftet eine Flache von ca. 4.600 ha mit einem Laubwaldanteil
von ca. 80 % und einem jahrlichen Einschlag von 11.000 fm. Der Betrieb arbeitet nach dem
Libecker Konzept der Naturnahen Waldnutzung und ist Naturland- und FSC-zertifiziert.

Haupteinsatzort ist der Holzhof Wesloe, auf dem Brennholz sowie andere Holzprodukte des
Stadtwaldes verkauft werden. Je nach Arbeits- und Auftragslage ist auch der Einsatz in den
Forstrevieren innerhalb und aul3erhalb des Stadtgebietes der Hansestadt Lubeck maglich.

Die Aufgaben sind bewertet nach Entgeltgruppe 5 TV6D Wald SH. Es handelt sich um eine
unbefristete Vollzeitzeitstelle. Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stun-
den.

Wegen der Offnungszeiten des Holzhofes erfolgt der Arbeitseinsatz teilweise auch am Sams-
tag. Es gilt die flexible Arbeitszeit mit Arbeitszeitkonto und Dienstplan. Teilzeitarbeit ist nach
Absprache maglich, sofern die Servicezeiten abgedeckt sind.

Die Hansestadt Lubeck verfolgt das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Man-
nern auf der Grundlage des Frauenférderplans.

Bei sonst gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber:innen bevorzugt berucksich-
tigt.

Die Hansestadt Lubeck ist bemuht, das ehrenamtliche Engagement ihrer Mitarbeiter:innen
zu fordern. Erfahrungen und Fahigkeiten aus ehrenamtlicher Tatigkeit, die als Qualifikation



anhand des Stellenanforderungsprofils von Bedeutung sind, werden bei der Stellenbeset-
zung berucksichtigt.

Ausdrucklich begrufien wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-
werben.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 08.07.2022 tber das Online-Bewerbungsportal www.inter-
amt.de. Dort kdnnen Sie Ihre Bewerbung mit vollstandigen Nachweisen unter der Stellenan-
gebots-ID 716061 einstellen.

Von Bewerbungen auf dem Postweg oder per E-Mail bitten wir abzusehen. Bewerbungen,
die auf dem Postweg bei uns eingehen, werden nach Abschluss des Verfahrens aus Grinden
des Verwaltungsaufwandes und der damit verbundenen Kosten nicht zurtckgesandt.

Als Ansprechpartner fir fachbezogene Fragen steht lhnen Herr Sturm, Telefon 0451 /122 -
7711, in personalwirtschaftlichen Angelegenheiten Herr Wulf, Telefon 0451 /122 -1179, zur
Verflgung.



Stellenausschreibung

Der Zweckverband Naturpark Kellerwald-Edersee entwickelt im Rahmen der Zertifi-
zierung ,Qualitatsregion Wanderbares Deutschland“ ein umfassendes Wander- und
Wegekonzept auf Naturparkebene und im Rahmen der Naturparkplanung mehrere
Projekte in den naturparkspezifischen Handlungsfeldern.

Hierflr sucht der Zweckverband Naturpark Kellerwald-Edersee zum 01. September
2022 als Elternzeitvertretung einen

Projektmanager (m/w/d)

Die Besetzung erfolgt befristet fur 1 Jahr nach TVAD EG 9b.

Ihr Aufgabengebiet:

FortfGhrung, Koordination und Umsetzung des Wanderkonzepts in Zu-
sammenarbeit mit den beteiligten Partnern (Tourismusorganisationen,
Kommunen, Forstbetrieben, Wandervereinen u.a.)

Qualitatssicherung und Weiterentwicklung der ,Qualitatsregion Wan-
derbares Deutschland® (Zertifizierung vsl. im Herbst 2022)
Vorbereitung und Abwicklung von Ausschreibungen und Forderantra-
gen

Unterstutzung bei der Entwicklung und Umsetzung von Projekten aus
der Naturparkplanung

Unterstutzung in der Finanzbuchhaltung auf Naturparkebene

Ihr Anforderungsprofil:

Abgeschlossenes Bachelorstudium oder vergleichbare Qualifikation in
den Fachrichtungen Geographie, Umweltwissenschaften, Landschafts-
planung, Forstwirtschaft, Regionalmanagement oder vergleichbarer
Fachrichtung

Erfahrungen im Bereich des Wegemanagements bzw. eine hohe Affini-
tat zum Thema ,Wandern/Aktivtourismus*

Erfahrungen im Bereich Bildung fur nachhaltige Entwicklung sind wun-
schenswert

Sicherer Umgang mit MS-Office Programmen und mindestens



Grundkenntnisse in Geographischen Informationssystemen (QGIS)
e Fuhrerschein Klasse B und die Bereitschaft, den eigenen PKW gegen
Vergutung fur dienstliche Fahrten einzusetzen

Weiterhin zeichnen Sie sich durch eine selbststandige ergebnisorientierte und struk-
turierte Arbeitsweise, ein hohes Mal} an Kommunikationsfahigkeit und die Fahigkeit
zum gemeinsamen Arbeiten im Team aus. Aufgaben erledigen Sie mit Ideenreichtum
und Organisationsgeschick. In neue Aufgabenbereiche arbeiten Sie sich zlgig und
engagiert ein.

Wir bieten lhnen:

e Ein vielfaltiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit der Moglichkeit,
eigene Ideen einzubringen und zu verwirklichen

o Disziplinubergreifendes Arbeiten mit landschaftsplanerischen, touristischen
und betriebswirtschaftlichen Schwerpunkten

e Die Mitarbeit an der Weiterentwicklung einer landschaftlich reizvollen und at-
traktiven Region

e Entwicklungs- und Fortbildungsmdglichkeiten in neuen Arbeitsfeldern

e Eine angenehme Arbeitsatmosphare in einem kleinen, regional gut vernetz-
tem, Team

e Einen Arbeitsplatz in Anlehnung an den Tarifvertrag fir den 6ffentlichen
Dienst, flexible Arbeitszeiten und eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt
berucksichtigt.

Der Dienstort ist die Geschaftsstelle des Zweckverbands Naturpark Kellerwald-Eder-
see in Bad Wildungen.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung inklusive Anschreiben, Lebens-
lauf, Qualifikationen und ggf. Arbeitszeugnis bis zum 17. Juli 2022 in digitaler Form
an gampfer@naturpark-kellerwald-edersee.de. Ihre Bewerbungsunterlagen werden
nach spatestens sechs Monaten vernichtet und nicht zurlickgesandt. Kosten, die im
Zuge des Bewerbungsprozesses entstehen, kdnnen nicht erstattet werden.

Fir Ruckfragen stehen wir lhnen unter 05621 / 96946-0 zur Verfugung.
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Stadt Moringen

Die Stadt Moringen sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
in Vollzeit

eine/n Forstwirt/in (m/w/d)

fur eine unbefristete Einstellung im Stadtforstamt Moringen.

Folgende Aufgaben erwarten Sie u.a.:

selbststandige Ausfiihrung von Facharbeiten, wie Holzfallung, -aufarbeitung, -aushaltung
Kulturbegriindung und Kulturpflege

Verkehrssicherungspflicht und Baumkontrollen

Geholzschnitt und -pflege an Verkehrseinrichtungen, Waldwegeunterhaltung
Unterhaltung und Bau von Erholungseinrichtungen und Spielgeraten

Wartung und Pflege von Geraten und Kleinmaschinen.

Das wiinschen wir uns von lhnen:

eine abgeschlossene Aushildung zum/zur Forstwirt/in

erste Erfahrungen in forstwirtschaftlichen Tatigkeiten waren von Vorteil

Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B

winschenswert ware die Fahrerlaubnis der Klasse BE oder T

eine teamorientierte sowie aul3erst zuverlassige und selbststandige Arbeitsweise
Gewissenhaftigkeit und ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein

Bereitschaft, sich notwendige Qualifikationen und Kenntnisse, auch im Rahmen von
Fortbildungsmaflnahmen, anzueignen.

Das kdnnen Sie von uns erwarten:

¢ tarifliches Monatsentgelt nach der Entgeltgruppe 5 TVOD sowie entsprechende Zuschlage
e eine zusatzliche Jahressonderzahlung von ca. 80 % sowie eine Leistungspramie

e 6 Wochen Jahresurlaub und eine betriebliche Altersversorgung

¢ Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten.

Fachbezogene Vorabauskinfte erhalten Sie unter 05554/202-80 (Herr Firchtenicht). Aus-
kunfte zum Bewerbungsverfahren erhalten Sie unter 05554/202-22.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Ihre aussagekréftigen Unterlagen (lickenloser Lebenslauf, Zeugnisse bzw. Qualifizierungs-
und Téatigkeitsnachweise richten Sie bitte bevorzugt per E-Mail bis zum 30. Juni 2022 an

stadt@moringen.de

oder per Post an:
Stadt Moringen, Hauptamt
Postfach 1165, 37182 Moringen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders be-
riicksichtigt. Aufgrund einer Uberreprasentanz mannlicher Stelleninhaber im genannten Auf-
gabengebiet werden bei gleicher Eignung, Befahigung und Leistung Bewerbungen von weib-
lichen Personen bevorzugt bericksichtigt.

Informationen tber die Stadt Moringen finden Sie im Internet unter www.moringen.de

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die eingereichten Unterlagen unter Beachtung datenschutzrecht-
licher Bestimmungen vernichtet.

Zu Zwecken der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene Daten gespeichert. Mit der
Abgabe der Bewerbung wird das Einverstandnis zur Speicherung der personenbezogenen Daten i.S.d. NDSG vo-
rausgesetzt.
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Forderverein
p | N N E B E n G E n Kulturlandschaft Pinneberger Baumschulland e.V.
Thiensen 16 | 25373 Ellerhoop

4 BﬂlllllSI}hII“aIIll www.pinneberger-baumschulland.de

Das Pinneberger Baumschulland sucht vorbehaltlich der Bewilligung der Fordermittel

Mitarbeiter*in im Bereich Umweltbildung (m/w/d)

in Teilzeit (20 Std./Woche) ab 01.09.2022
(50 % -Projektstelle, befristet fiir 2 Jahre, in Anlehnung an E 11 TV6D)

Das Pinneberger Baumschulland ist mit rund 300 Baumschulen ein Giber 250 Jahre gewachsenes, gartenbauli-
ches cluster im Nordwesten Hamburgs ( www.pinneberger-baumschulland.de ). Ziel des Projektes ist die Star-
kung der Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) im Pinneberger Baumschulland. Die Stelle ist auf zwei Jahre
befristet und wird geférdert durch die AktivRegionen Pinneberger Marsch & Geest und Holsteiner Auenland
sowie den Kreis Pinneberg. Dienstsitz ist das Gartenbauzentrum der Landwirtschaftskammer Schleswig-Hol-
stein in Ellerhoop, Kreis Pinneberg.

Hierzu sollen gemeinsam mit sieben Kooperationspartnern BNE-Angebote zum Thema ,,Pflanze, Geholze,
Baum, Baumschule, Klimawandel, Griine Stadt” entwickelt werden. Die Vermittlung der Bedeutung von Ge-
holzen flir den Menschen und die Umwelt soll gestarkt werden. Die vorhandenen Ressourcen sollen ausge-
baut, bestehende Angebote liberprift und weiterentwickelt werden. Schwerpunkt ist die Arbeit mit Kindern
im Kindergartenalter (3-6 Jahre) und im Grundschulalter (7-10 Jahre). Die BNE-Angebote sollen sowohl mobil
zur Nutzung in den Kindergarten und Schulen als vor Ort bei den Kooperationspartnern und dem Férderverein
Kulturlandschaft Pinneberger Baumschulland e.V. im Gartenbauzentrum der Landwirtschaftskammer in Eller-
hoop zur Verfligung stehen.

Die Stelle umfasst folgende Aufgaben:

- Vorbereitung und Durchfiihrung zw. Begleitung von Terminen

- Organisatorische Abstimmung mit Kindergarten und Schulen

- Inhaltliche Abstimmung mit Kooperationspartnern

- Ausarbeitung eines Konzeptes im Bereich BNE fiir das Pinneberger Baumschulland, u.a. mit Fihrungen,
Vortragen, medialer Aufbereitung sowie mobilen Bausteinen

- Spielerisch und erlebnisorientierte Vermittlung von Wissen

- Evaluierung und Dokumentation des Projektes

- Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Wir wiinschen uns von Ihnen:

Abgeschlossenes Hochschulstudium in den Bereichen Biologie, Natur- oder Umweltwissenschaften, Natur- und
Umweltpadagogik, Museumspadagogik oder vergleichbar. Sie verfligen bereits liber Erfahrungen in der Ent-
wicklung, Organisation und Durchfiihrung von Umweltbildungsangeboten und haben mit Schulen und Kinder-
garten zusammengearbeitet. Sie arbeiten selbstdandig, eigenverantwortlich und sind flexibel und teamfahig.
Sie sind in der Lage, ergebnisorientiert zu arbeiten und ihre Arbeit zu evaluieren und zu dokumentieren.

Wir bieten Ihnen eine umfassende Einarbeitung und fachliche Unterstiitzung in einem engagierten Team, re-
gelmaRige Fortbildungen sowie eine Verglitung in Anlehnung an E 11 TV6D.

Flr Fragen steht Ihnen Dr. Frank Schoppa unter 0175 526 11 11 zur Verflgung.
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen bevorzugt per E-Mail bis zum 10.07.2022 an:

Forderverein Kulturlandschaft Pinneberger Baumschulland e.V., Vorsitzender Dr. Frank Schoppa, Thiensen 16,
25373 Ellerhoop. E-Mail: kontakt@pinneberger-baumschulland.de
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Amt fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten
Abensberg-Landshut

Landshut, 17.06.2022

Stellenausschreibung
AV-0302.1-1-629-9

am Amt fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten (AELF)
Abensberg-Landshut

istzum nachstmaoglichen Zeitpunkt
eine Projektstelle als

Dipl.-Ing. (FH) / Bachelor (m/w/d)
insbesondere der Studiengange Forstwirtschaft / Forstingenieurwesen / Forstwis-
senschaft und Ressourcenmanagement — bevorzugt mit erfolgreich abgeschlos-
senem Vorbereitungsdienst

alternativ als

Dipl. Forstwirt (univ.) / Master (m/w/d)
insbesondere der Studiengange Forstwissenschaften / Forst- und Holzwissen-
schaften — bevorzugt mit erfolgreich abgeschlossenem Vorbereitungsdienst

als forstliche Fachkraft zur Unterstiitzung des Revierdienstes im Schwerpunkt
Waldschutz

- am Dienstort Landshut -
in Vollzeit befristet bis 31.01.2024
Zu besetzen.

Aufgabenschwerpunkte:
e Unterstiitzung der Forstrevierleiter mit Schwerpunkt im Waldschutz
e Beratung der Waldbesitzer zur Borkenkéafervorbeugung, -uberwachung
und -bekampfung fir den Landkreis und die kreisfreie Stadt Landshut

Anforderungen:

¢ Abgeschlossenes Diplom- oder Bachelorstudium der Fachrichtung Forst-
wirtschaft/Forstingenieurwesen/Forstwissenschaft und Ressourcenma-
nagement alternativ ein abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der
Fachrichtung Forstwissenschaft/Forst- und Holzwissenschaft bevorzugt
mit einem erfolgreichen Abschluss des Vorbereitungsdienstes fir die
Fachlaufbahn ,Naturwissenschaft und Technik®, Fachlicher Schwerpunkt
.Forstdienst® in der 3. bzw. 4. Qualifikationsebene (ehemals gehobener
technischer bzw. héherer Forstdienst)

¢ Gute AulRendiensttauglichkeit

e Eigeninitiative, Organisationstalent und Verantwortungsbereitschaft

¢ Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit sowie Flexibilitat und Teamfahigkeit
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¢ Mindestens Fiihrerschein der Klasse B und die Bereitschaft zur Benutzung
des eigenen Kraftfahrzeuges fir den Auf3endienst

¢ Gute EDV-Kenntnisse insbesondere in den gangigen Office Programmen
und bevorzugterweise auch in BayWIS oder anderen forstlichen GIS-An-
wendungen

¢ Gute schriftliche und auch miindliche Ausdrucksfahigkeit

¢ Freundliches, Uiberzeugendes sowie gewandtes Auftreten

Die Eingruppierung erfolgt der Tatigkeit entsprechend nach Entgeltgruppe 9b
TV-L, bei erfolgreich abgelegter Qualifikationsprifung fur den fachlichen Schwer-
punkt Forstdienst der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik in der 3. bzw.
4. Qualifikationsebene nach Entgeltgruppe 10 TV-L.

Die Einstellung erfolgt im Rahmen des § 14 Abs. 2 TzBfG. Aus diesem
Grund konnen sich ausschlielRlich Personen bewerben, die noch in keinem
Arbeitsverhéltnis beim Freistaat Bayern gestanden haben. Pflichtpraktika im
Rahmen des Studiums/der Ausbildung sowie der forstliche Vorbereitungs-
dienst stellen kein Einstellungshindernis dar. Eine Weiterbeschéaftigung
Uber den Zeitraum dieser Projektstelle hinaus ist ausgeschlossen.

Das Amt fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Abensberg-Landshut fordert
die berufliche Gleichstellung von Frauen. Deshalb werden Frauen ausdricklich
aufgefordert sich zu bewerben. Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteili-
gung der Gleichstellungsbeauftragten.

Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen aufgrund des
AulRendienstes im Gelande (Wald) nur bedingt geeignet. Schwerbehinderte wer-
den bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Reisekosten fir Vorstellungsreisen werden nicht erstattet.

Ihre aussagekréftige Bewerbung richten Sie bitte — gerne auch per E-Mail — unter
Angabe der Stellenausschreibungsnummer (AV-0302.1-1-629-9) mit den Ublichen
Unterlagen bis zum 06.07.2022 an:

Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten Abensberg-Landshut
Adolf-Kolping-Platz 1

93326 Abensberg

E-Mail: poststelle@aelf-al.bayern.de

Ansprechpartner fur fachliche Fragen:
Herr Christian Kleiner Tel.: 0871/603-2000

Ansprechpartner flr personalrechtliche Fragen:
Herr Sebastian Hofmann Tel.: 0871/603-1010
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Die Firma beforstert als forstwirtschaftliches Dienstleistungsunternehmen Privat- und
Kommunalwalder in Nordhessen. Wir leisten alle im Wald anfallenden Arbeiten in enger
Absprache mit den Waldbesitzern — von der Durchfiihrung der Revierarbeiten, liber die Holzernte
und Logistik bis zur Vermarktung. Dabei arbeiten wir mit regionalen Partnern zusammen.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt bieten wir die Stelle eines Revierleiters (m/w/d)

Betreuung und Bewirtschaftung der Forstbetriebe nach 6konomischen und 6kologischen
Gesichtspunkten

Planung, Organisation und Umsetzung samtlicher Betriebsaufgaben, wie Holzeinschlag,
Pflege, Aufforstungen, Férdermittelakquise

Koordination von Unternehmereinsatzen

Uberwachung und Herstellung der Verkehrssicherheit

Forstwirt mit entsprechenden Kenntnissen und beruflicher
Erfahrung/Forstwirtschaftmeister/-techniker/Studium der
Forstwirtschaft/Forstwissenschaft (B.Sc/Master/Dipl.)
Kooperationsfahigkeit, Eigeninitiative, Zuverlassigkeit

unbefristete Vollzeitstelle

abwechslungsreiche Tatigkeit im Innen- und AuRendienst
Dienstfahrzeug

leistungsgerechte Vergiitung entsprechend TV6D Hessen

Bewerbungen per Mail an regioforst@gmx.info
Regioforst/Dr. Andreas Siegel/Lederecke 2/36219 Rockensu




Amt fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten
Bayreuth-Munchberg

Bayreuth, 15.06.2022

Stellenausschreibung fur eine Forstliche Fachkraft fur die
Forsteinrichtung im Korperschaftswald

Das Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Bayreuth-Miinchberg sucht fur die Forstein-
richtung von Korperschaftswaldern befristet eine

Forstliche Fachkraft (m/w/d) in Vollzeit / Teilzeit

Die Stelle ist langstens vom 15.07.2022 bis zum 30.06.2024, ggf. aber auch kirzer zu besetzen.

Ihre Aufgaben:
Unterstltzung bei der Durchfiihrung der Forsteinrichtung von Kérperschaftswéldern in Bayern,

die nicht an Forstliche Sachversténdige vergeben werden kénnen, mit Schwerpunkt in Ober-
franken und ggf. in Mittelfranken

Wir bieten:
e Eine verantwortungsvolle Téatigkeit, iberwiegend in der Natur
e ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld von Inventuraufnahmen bis zur Operatsfertigung
¢ die Option der Nutzung des Home-Office
e Ausstattung mit eigenem Diensthandy und Laptop
¢ ein kollegiales Umfeld mit flachen Hierarchien
e Mithilfe bei der Wohnungssuche

Sie besitzen:

e Einen erfolgreichen Abschluss als Dipl.-Forstwirt (Universitat), des forstlichen Masterstu-
diums (Universitat) oder ahnliche Qualifikation

e einen erfolgreichen Abschluss des forstlichen Vorbereitungsdiensts der 4. Qualifikations-
ebene in Bayern

e gute forstliche Fachkenntnisse, insbesondere hinsichtlich Waldbau, Waldwachstum,
Waldinventuren und Waldnaturschutz

e gute EDV- Kenntnisse, wiinschenswerterweise MS-Excel, MS- Word und ArcGIS

¢ AulBendiensttauglichkeit

e Mindestens Fuhrerschein der Klasse B und Bereitschaft, fur den AuRendienst das ei-

gene KFZ einzusetzen (Entschadigung erfolgt gemaf dem Bayerischen Reisekostenge-
setz)

Die Eingruppierung erfolgt je nach personlicher Qualifikation und Ubertragenen Aufgaben in die
Entgeltgruppe 13 TV-L, wenn die genannten Qualifikationen vorliegen. Die Befristung der Ar-
beitsverhéltnisse erfolgt i.d.R. ohne Sachgrund nach § 14 Abs. 2 TzBfG. Bewerben kénnen
sich deshalb ausschlief3lich Personen, die vorher noch nicht in einem Arbeitsverhdltnis beim
Freistaat Bayern gestanden haben. Pflichtpraktika im Rahmen der Ausbildung sowie der forstli-
che Vorbereitungsdienst stellen kein Einstellungshindernis dar.

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen glei-
cher Eignung bevorzugt eingestellt. Die Stelle ist fir die Besetzung mit schwerbehinderten Men-
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schen nur bedingt geeignet (Gelandearbeit). Das AELF Bayreuth-Miinchberg fordert die berufli-
che Gleichstellung von Frauen. Sie werden deshalb besonders aufgefordert sich zu bewerben.
Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten. Ausla-
gen bei Vorstellungsreisen kdnnen wir nicht erstatten.

Fir fachliche Auskinfte steht Ihnen Sabine Andersen zur Verfigung (Tel.: 0921 591 1421; E-
Mail: sabine.andersen@aelf-bm.bayern.de).

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung unter dem Kennzeichen ,Bewerbung Forst -
Forsteinrichtung KW* bis spatestens 03.07.2022 per E-Mail (maximal 5 MB) an das Amt flr Er-
nahrung, Landwirtschaft und Forsten Bayreuth-Miinchberg unter poststelle @aelf-bm.bayern.de .
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Der Deutsche Forstwirtschaftsrat — die Stimme der Forstwirtschaft.

Der Deutsche Forstwirtschaftsrat e.V. (DFWR) ist als Dachverband die reprasentative Vertretung von rund
zwei Millionen privaten und 6ffentlichen Waldbesitzern, die ein Drittel Deutschlands pflegen und nachhaltig
bewirtschaften. Die Mitgliedsorganisationen des DFWR vertreten den Privat-, Staats- und Kérperschaftswald,
die Forstwissenschaft, die mit der Forstwirtschaft verbundenen berufsstandischen Verbande und weitere mit
der Erhaltung und Forderung des Waldes und der Forstwirtschaft befasste Organisationen in Deutschland.

Fir die Geschéftsstelle in Berlin suchen wir zum niachstmaoglichen Zeitpunkt einen Referenten (m/w/d) fur
nationale und internationale Holzmarktpolitik.

= Vertretung des DFWR gegeniiber Behdrden, Verbinden, Medien, Offentlichkeit und der Politik

= Fachliches Monitoring und Reporting der bundespolitischen Gesetzgebungsverfahren sowie der
Ausschiisse des Bundestages und des Bundesrates mit Bezug zum Thema Holzmarkt

= Erarbeitung von Verbandspositionen, Stellungnahmen und Entscheidungsvorlagen

= OQOrganisation sowie fachliche Begleitung des DFWR-Holzmarktausschusses und der
Branchen-Plattform Forst & Holz

=  Aktive Mitarbeit in forstrelevanten Gremien (z.B. Charta fir Holz 2.0, BMEL-Arbeitssitzungen, etc.)
= Unterstltzung und Entwicklung der internen Kommunikation in der Geschéftsstelle und zu Mitgliedern

=  Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen

= Abgeschlossenes Hochschulstudium der Forstwissenschaft, Forstwirtschaft, Holzwissenschaft oder
vergleichbare Qualifikation

= Branchenspezifische Berufsausbildung (z.B. bestandene Laufbahnpriifung, Trainee) erwiinscht

= Einschlagige Berufserfahrung (z.B. Forstbetrieb, Holzvermarktung, Politik, Verbandsarbeit) von Vorteil
= Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie hohe soziale Kompetenz

=  Gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

= strukturierte, ergebnisorientierte und gewissenhafte Arbeitsweise mit Verantwortungsbewusstsein

= Uberdurchschnittliche Flexibilitat, Belastbarkeit sowie Leistungswille und Eigeninitiative

= Sicheres Auftreten im Umgang mit Gesprachspartnern
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Der Deutsche Forstwirtschaftsrat — die Stimme der Forstwirtschaft.

Die Einstellung erfolgt unbefristet und ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation an der
Verglitung der Entgeltgruppe 13 im Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) angelehnt.

Wir bieten ein attraktives Tatigkeitsfeld, einen abwechslungsreichen und sicheren Arbeitsplatz sowie ein
modernes Arbeitsklima im Herzen Berlins in einem engagierten und innovativen Team. Sie erhalten die
aulRergewohnliche Chance, |hre personlichen Kompetenzen weiterzuentwickeln und nationale sowie
internationale forstpolitische Netzwerkbildung zu betreiben. Flexibilitat fiir dienstliche Reisen in Deutschland
und in der EU wird vorausgesetzt.

lhre vollstiandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte als PDF-Datei
bis zum 15. Juli 2022 unter dem Stichwort ,,Bewerbung Holzmarkt“ an bewerbung@dfwr.de (max. 5 MB).

Fur Ruckfragen steht lhnen der Geschaftsfiihrer Herr Schmitt (030/235915761) gerne zur Verflgung.
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Der Deutsche Forstwirtschaftsrat — die Stimme der Forstwirtschaft.

Der Deutsche Forstwirtschaftsrat e. V. (DFWR) ist der Spitzenverband der deutschen Forstwirtschaft. Wir
geben Waldbesitzenden, Forstleuten sowie forstlichen Universitaten und Hochschulen eine Stimme und set-
zen uns als reprasentative Vertretung unserer Mitgliedsinstitutionen fiir eine nachhaltige und multifunktio-
nale Waldbewirtschaftung ein.

Praktikanten (m/w/d) ab dem 1. September 2022 oder spiter fiir drei Monate oder im Rahmen eines stu-
dienbegleitenden Pflichtpraktikums auch ldnger. Du bist teamfdhig, kommunikativ und interessiert an forst-
und klimapolitischen Themen. Du hast Freude daran, deinen forstlichen Horizont zu erweitern und dein Kom-
munikations- und Organisationstalent weiterzuentwickeln. Auerdem mdchtest du gerne berufliche Netz-
werke auf- und ausbauen und Einblick in die bundes- und europapolitischen Geschehnisse erlangen.

Wir bieten ein attraktives Tatigkeitsfeld und Arbeitsklima inmitten des Berliner Regierungsviertels. Wir
ermoglichen das Arbeiten in einem engagierten, dynamischen Team und die aufRergewdhnliche Chance zur
Netzwerkbildung auf Bundesebene. Dabei bieten wir interessante Einblicke in die Forstbranche und das
Cluster Forst und Holz, vielfdltige und abwechslungsreiche Tatigkeiten in der Biro-, Reise- und
Veranstaltungsorganisation (Delegationsbesuche, Messen, parlamentarische Veranstaltungen), Begleitung
von Gremiensitzungen und politischen Veranstaltungen, Kommunikationsarbeit, Einblicke in Projekte und
vieles mehr. Fiir deinen Einsatz erhaltst du eine monatliche Aufwandsentschadigung.

Dann bewirb Dich jetzt und sende uns Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit dem Stichwort
»Praktikum“ und unter Angabe des Wunschzeitraums an bewerbung@dfwr.de.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
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Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gbermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein konnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, konnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: wochentlich , jedoch abhadngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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