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Die Forstbetriebsgemeinschaft (FBG) Heideck-Schwabach e.V. ist ein leistungsstarker Zusammenschluss von
privaten und kommunalen Waldbesitzern und -innen mit Sitz der Geschéaftsstelle in Roth bei Nurnberg in
Mittelfranken.

Wir bieten ein umfangreiches Dienstleistungsangebot im Forstsektor an und vermarkten jahrlich mehr als
50.000 fm Rundholz. Unsere Mitgliedsflache und auch die Zahl der Mitglieder ist seit Jahren im Aufwartstrend.
(Aktuell: 17.500ha, 2.800 Mitglieder).

Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams:

Forstingenieur*in (m/w/d) oder Forsttechniker*in (m/w/d) unbefristet in Voll-/Teilzeit

lhr Tatigkeitsprofil:

- Eigenverantwortliche Organisation und Leitung der Holzernte u. sonst. Unternehmereinsatzen
- Betreuung von Waldpflegevertragen vollumfanglich

- Rundholzaufnahme und Unterstitzung in der Holzvermarktung

- Beratung unserer Mitglieder sowie Durchfuihrung von Fortbildungsmaflinahmen

- Ubernahme von Biirotatigkeiten (Digitale Holzlisten, Bereitstellungsanzeigen, Arbeitsauftrage)

Unsere Anforderungen an Sie:

- Erfolgreich abgeschlossenes Studium als Bachelor/Master(m/w/d) mit Ausrichtung Forstwirtschaft bzw. Diplom-
Forstingenieur*in (m/w/d) oder abgeschlossene Ausbildung als staatlich geprufte*r Forsttechniker*in (m/w/d).

- Hohe soziale Kompetenz und Freude an der Zusammenarbeit mit privaten Waldbesitzer-innen.

- Unternehmerisches Denken und Handeln

- Zuverlassigkeit, Leistungsbereitschaft, Teamfahigkeit sowie kérperliche Fitness

- Gutes Organisationstalent, selbsténdige, verantwortungsbewusste und zielorientierte Arbeitsweise

- Sicherer Umgang mit gangigen IT Anwendungen sowie Erfahrung im Umgang mit forstlichen Warenwirtschaftssystemen.
- Sachkundenachweis Pflanzenschutz

- Fuhrerschein Klasse B

Das bieten wir:

- Ein angenehmes Arbeitsumfeld mit attraktiver Vergitung nach TVL in einem motivierten Team

- Spannende und vielschichtige forstliche Herausforderungen

- Viele Maglichkeiten personliche Ideen einzubringen und an der Weiterentwicklung unserer FBG mitzuwirken.

- Flexible Arbeitszeiten und ein weitestgehend sicherer Arbeitsplatz mit individuellen Entwicklungsméglichkeiten
Sie méchten Teil unseres Teams werden?

Dann freuen wir uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung gerne auch per Mail an:

FBG-Heideck-Schwabach e.V.
z.Hd. Herrn Hans Stromberger (Geschaftsfihrer) Minchner Str. 67 91154 Roth

hans.stromberger@fbg-heideck-schwabach.de




Die Stiftung der Herzog von Sachsen-Coburg und Gotha’schen Familie
besetzt in ihrem thiiringischen Betriebsteil

zum ndchstmoglichen Zeitpunkt in Vollzeit die Stelle eines

Forsters (m/w/d)

Die Stiftung der Herzog von Sachsen-Coburg und Gotha’schen Familie bewirtschaftet 19.000
ha Waldbesitz in Thiiringen, Oberdsterreich und Tirol. Die Betriebsteile werden zentral vom
Hauptsitz im oberfrankischen Coburg gesteuert. Nachhaltiger Waldbau und Umbau des Waldes
zu einem  zukunftsorientierten, klimastabilem Wald wunter Beachtung einer
erwerbswirtschaftlich  ausgerichteten Forstwirtschaft sind die Eckpfeiler unserer

Waldbaustrategie.

Zur Unterstlitzung unseres Teams in Thiiringen suchen wir ab sofort eine(n) walbaulich-
passionierte(n) Forster/in, der im Rahmen der waldbaulichen Konzepte nachhaltig Wald
bewirtschaften will. Bei der Tétigkeit steht ein hohes Mafl an Eigenverantwortlichkeit im

Mittelpunkt.

Aufgabengebiet

Die Tétigkeiten umfassen alle Aufgaben eines/r Revierforsters, insbesondere:
e Die Aufstellung der jéhrlichen Wirtschaftspléne
e Die Planung, Umsetzung und Kontrolle aller waldbaulichen MaBnahmen
(Holzeinschlag, Pflege, Pflanzung, Jagd, Wegebau)
e RegelmifBige gemeinsame Revierbegéinge mit der Forstleitung
e Erstellung eines vierteljdhrlichen Revierberichts
e Betreuung und Uberwachung der Zertifizierungssysteme
e Unterstlitzung beim Verkauf des Holzes, des Wildes und Nebenprodukte
e Die Sortierung, Qualitdtsansprache und Aufnahme des eingeschlagenen Holzes
e Die Fertigung von Holzaufnahmebiichern und Holzverkaufslisten. Ubergabe des Holzes

an die Abfuhrunternehmer oder Kéaufer



Beantragung der Fordermittel und Erstellung des Verwendungsnachweises
Verwaltung aller Nichtholzbodenflachen
Die Anleitung und Uberwachung der betriebstechnischen Arbeiten

Die Organisation der Verkehrssicherungspflicht

Vorausgesetzte Kenntnisse und Erfahrungen:

Fachstudium (mind. B.Sc.) der Forstwirtschaft o0.4., Vorbereitungsdienst optional,
Berufserfahrung aus dem Revierdienst (Waldbau) vorteilhaft
Verantwortungsbewusste, souverdne Personlichkeit mit einem hohen Mall an
Kooperationsféhigkeit

Ausgeprigte soziale Kompetenz

Eigeninitiative, Selbstandigkeit und Entschlusskraft

Gute EDV-Kenntnisse

Jagdschein, Fiihrerschein

Wir bieten:

Ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis mit wettbewerbsfahiger Bezahlung

Zahlreiche attraktive Mitarbeiterleistungen (freiwillige Altersvorsorge, Dienstwagen

inkl. Privatnutzung, flexible Arbeitszeitmodelle u.v.m.)

Hohe Eigenverantwortlichkeit

Bei Interesse an der Aufgabe bitten wir um Einsendung Ihrer
Bewerbungsunterlagen an:

roehse@sachsen-coburg-gotha.de



Forster fur die Leitung des Rangerwesen und
biologischen Waldschutzes (m/w/d)

Regionalverband Ruhr | online seit: 29.03.2022

Wir, der Regionalverband Ruhr, suchen fiir unsere eigenbetriebsdhnliche Einrichtung RVR Ruhr Griin zur Vertretung
einen

Forster fiir die Leitung des Rangerwesen und biologischen Waldschutzes (m/w/d)

Referenznummer: 393/22

Die Leitung ,Rangerwesen und biologischer Waldschutz* erfolgt vertretungsweise. Ein weiterer
Aufgabenschwerpunkt wird die Wald- und Wildnispddagogik sein.

Weitere Informationen zum RVR, zu beruflichen Aspekten und zu dieser Stelle
finden Sie unter www.karriere.rvr.ruhr.

Aufgabengebiet:

Vertretungsweise Leitung des Rangerstiitzpunktes

¢ Koordinierung des Personaleinsatzes am Hof Punsmann (derzeit 9 Mitarbeiter)

o Steuerung und Uberwachung des Betriebsvollzugs

 Laufende Uberwachung der am Hof Pusmann befindlichen Vermdgenswerte (Gebiude, Maschinen, Fahrzeuge
und Gerite), Gebdudemanagement, Material- und Gerdtebeschaffung, Inventur- und Magazinverwaltung

Fachbezogene Offentlichkeitsarbeit, Wald- und Wildnispidagogik

e FErarbeitung von Beitrdgen und Unterstiitzung der zustdndigen Stellen durch Konzeptentwicklung fiir die
Waldpéddagogik und Umweltbildung; Akquise neuer Zielgruppen, Planung und Durchfiihrung von Fiihrungen
und Exkursionen zu speziellen Themen und Gebieten, Projekten, Aktionstagen

o Aufklirung und Unterrichtung der Waldbesucher zur Vermeidung nachhaltiger Schiiden fiir das Okosystem
Wald und den Naherholungsbereich

e Betreuung des Infostandes von RVR Ruhr Griin bei verschiedensten Veranstaltungen (Presseterminen,
Sommerfesten, Mérkten und Messen) im gesamten Verbandsgebiet (liberwiegend am Wochenende)

Biologischer Waldschutz

¢ Erarbeitung von Vorschldgen fiir die Waldbehandlung unter 6kologischen Aspekten im Rahmen des
Gesamtwaldbesitzes des Verbandes sowie Konzeptentwicklung fiir die naturvertrégliche Freizeiterholung
¢ Durchfiihrung der biologischen Schéadlingsbekdmpfung auf den verbandseigenen Flachen

Unsere Erwartungen an Ihre Person:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (FH-Diplom/Bachelor) der Forstwirtschaft, Landespflege oder einer
vergleichbaren Fachrichtung

e Zertifizierung zur/zum Waldpiddagog*in (wiinschenswert)

e Kenntnisse im biologischen Waldschutz und der gesetzlichen Vorgaben (Landesnaturschutzgesetz,
Landesforstgesetz, usw.)

e EDV-Kenntnisse (MS-Office)


http://www.karriere.rvr.ruhr/

Fiihrerscheinklasse B
Gutes Organisations- und Kommunikationsvermogen
Entscheidungs- und Uberzeugungsfahigkeit

Wir bieten Ihnen:

Sinnstiftende, vielfaltige Tatigkeit zum Wohle der Metropole Ruhr

Krisensicherer Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

Gleitende Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeit

Mobiles Arbeiten bis zu 40 % der Arbeitszeit

Entlohnung nach TV6D, Jahressonderzahlung, Leistungsorientierte Bezahlung, Zusatzversorgung,
Vermogenswirksame Leistung

Zuschuss zum OPNV-Ticket

Nutzung des Dienstwagenpools

30 Tage Urlaub

Gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexible Teilzeitmdglichkeiten
Chancengleiches und tolerantes Miteinander

Ganzheitliches Angebot zur Erhaltung der Gesundheit

Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Weitere Stellendetails:

Vertragsbeginn: Zum nichstmoglichen Zeitpunkt
Vertragsdauer: Unbefristet
Arbeitszeit: Vollzeit (39,0 Wochenstunden)

Eingruppierung: Entgeltgruppe 11 TVOD (VKA) —3.622,16 € bis 5.463,69 €,

Zulage wihrend Vertretung nach Entgeltgruppe 12 TV6D (VKA)

Dienstort: Hof Punsmann, Dorsten; ggf. teilweise in Essen

Im Rahmen des Auswahlverfahrens wird ein Assessment-Center zur Beurteilung der Eignung durchgefiihrt.

Rechtliche Hinweise:

Die Stelle ist grundsétzlich teilbar, sofern sichergestellt werden kann, dass das volle Stundenvolumen abgedeckt wird

und die notwendige zeitliche Flexibilitdt gegeben ist.

Wir verfolgen aktiv die Gleichstellung von Frauen und Ménnern im Beruf. Frauen werden ausdriicklich aufgefordert,

sich zu bewerben.

Bewerbungen geeigneter schwer behinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne des Sozialgesetzbuches IX
sind wiinschenswert. Es wird empfohlen, eine Behinderung/Gleichstellung zur Wahrung Threr Interessen bereits in

der Bewerbung mitzuteilen.

Wir begriilen Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 24.04.2022.

Kontakt:

Fachliche Informationen: Frau Saebel, Tel. 0201/2069-710

E-Mail: saebel@rvr.ruhr


mailto:saebel@rvr.ruhr

Informationen zum Auswahlverfahren:  Frau Keppler, Tel. 0201/2069-752
E-Mail: keppler@xrvr.ruhr

Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich {iber unser online Bewerbungsportal {iber den nachfolgenden Link.

Jetzt bewerben



mailto:keppler@rvr.ruhr
file:///C:/Vacancies/626/Application/CheckLogin/1
file:///C:/Jobs?CustomFunction=CheckMarket

@ Landwirtschaftskammer
N IEd e rsa C h Se n Fachbereich Personal und Recht

29.03.2022

Anzeigenauftrag:

o Lapdwirtschaﬁskammer
Niedersachsen

| Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen - Selbstverwaltungskorperschaft des 6ffentlichen
Rechts - sucht zum 01.05.2022 oder nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n

Bezirksforster/in (m/w/d) fur die
Bezirksforsterei Huggel

im Forstamt Weser-Ems des Geschaftsbereiches Forstwirtschatft.

Diese sowie weitere Stellenausschreibung/en finden Sie detailliert
im Internet unter www.lwk-niedersachsen.de/karriere oder
direkt Uber den nebenstehenden QR-Code flr Ihr SmartPhone.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



http://www.lwk-niedersachsen.de/karriere

@ Landwirtschaftskammer
N IEd e rsa C h Se n Fachbereich Personal und Recht

29.03.2022

Anzeigenauftrag:

o Lapdwirtschaﬁskammer
Niedersachsen

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen - Selbstverwaltungskorperschaft des éffentlichen
Rechts - sucht zum 01.05.2022 oder nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n

Forster/in (m/w/d) zur besonderen
Verwendung

im Forstamt Stidostheide des Geschaftsbereiches Forstwirtschatft.

Diese sowie weitere Stellenausschreibung/en finden Sie detailliert
im Internet unter www.lwk-niedersachsen.de/karriere oder
direkt Uber den nebenstehenden QR-Code flr Ihr SmartPhone.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



http://www.lwk-niedersachsen.de/karriere

@ Landwirtschaftskammer
N |ed e rsa C h Se n Fachbereich Personal und Recht

29.03.2022

Anzeigenauftrag:

® Lar_wdwirtschaftskammer
Niedersachsen

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen - Selbstverwaltungskérperschaft des offentlichen
Rechts - sucht zum 01.05.2022 oder nachstmdéglichen Zeitpunkt im Forstamt Nordheide-
Heidmark des Geschéftsbereichs Forstwirtschaft eine/n

» Forster/in (m/w/d) zur besonderen Verwendung am
Standort Neuenkirchen
» Forster/in (m/w/d) zur besonderen Verwendung
fur den Bezirk Elbe-Weser
» Forster/in (m/w/d) zur besonderen Verwendung
bzw. Sachbearbeiter/in (m/w/d) fir Ausgleichs-
und Ersatzmallnahmen (Standort Bremervorde).

Diese sowie weitere Stellenausschreibung/en finden Sie detailliert
im Internet unter www.lwk-niedersachsen.de/karriere oder
direkt Gber den nebenstehenden QR-Code flir Inr SmartPhone.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!



http://www.lwk-niedersachsen.de/karriere

First von Isenburgische Rentkammer

Zur Verstarkung unseres Forstbetriebs in Birstein (Main-Kinzig-Kreis, Hessen) suchen wir:

Revierleiter/in (m/w)
Wir unterstitzen aktiv Frauen in der Forstwirtschaft

lhre Aufgaben:

Einweisung, Betreuungund Kontrolle von externen Dienstleistern

Rund-und Brennholzvermarktung (auch Selbstwerbung): Bestandsauszeichnung, Verkauf,
Meldungund Abrechnungin Absprache mit Kunden

Holzaufnahme: Stamm-und Polterholz (PZ, PAL, etc.), Datenpflege im Betriebssystem
Waldbau: Flachenaufnahme, Auszeichnenvon Bestanden, Analyse und Bedarfsermittlung zur
Bestandsbegriindung, Kontrolle

lhr Profil:

Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (FH) oder vergleichbar

Mobilitat (Fihrerschein der Klassen B und L)

Verhandlungssicherheit, Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft (ggf. auch auRerhalbder
Regelarbeitszeit)

Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit und Flexibilitat

Wohnortin Arbeitsplatznahe

Wir bieten:

Eine verantwortungsvolle, vielfaltige und selbststandige Tatigkeit

Ein langfristiges, unbefristeten Arbeitsverhaltnis (nach erfolgreicher Probezeit)
Eine leistungsgerechte Verglitunginklusive Dienstfahrzeug

Ein motiviertes und dynamisches Team

Wir sind:

Ein mittelstandisches Forstunternehmen in Birstein, seit Jahrhunderten im Familienbesitz der
Flirsten von Isenburg. Alexander Flirst von Isenburg fihrt den Forstbetrieb seit 2007 und
bewirtschaftet die Lindereien mit seinem Team naturnah mit besonderer Riicksicht aufdie
Okologische und kulturelle Bedeutung des Waldes.

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Website www.isenburg.de

Interessiert?

Dann senden Sie bitte Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit Lichtbild an:
Flrst von Isenburgische Rentkammer, SchloRstralle 2, 63633 Birstein

oder auch gerne digital an: verwaltung@isenburg.de



http://www.isenburg.de/
mailto:verwaltung@isenburg.de

First von Isenburgische Rentkammer

Zur Verstarkung unseres Forstbetriebs in Birstein (Main-Kinzig-Kreis, Hessen) suchen wir:

Forstwirt/in (m/w)
Wir unterstitzen aktiv Frauen in der Forstwirtschaft

lhre Aufgaben:
e Holzeinschlag
e Bestandsbegrindung / Jungwuchspflege / Forstschutz
o Allgemeine Betriebsarbeiten

lhr Profil:
e Abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt(in)
e Hohe Motivation und Leistungsbereitschaft (ggf. auch auRerhalb der Regelarbeitszeit)
e Selbstandige, verantwortungsbewusste und teamfahige Arbeitsweise
e Mobilitat (Fihrerschein der Klassen B, L sowie idealerweise auch T, BE und C)
e Wohnort in Arbeitsndhe

Wir bieten:
e Eine verantwortungsvolle, vielfaltige und selbststandige Tatigkeit
e Ein langfristiges, unbefristetes Arbeitsverhaltnis (nach erfolgreicher Probezeit)
e Eine leistungsgerechte Verglitung
e Ein motiviertes und dynamisches Team

Wir sind:

Ein mittelstandisches Forstunternehmen in Birstein, seit Jahrhunderten im Familienbesitz der
Flirsten von Isenburg. Alexander First von Isenburg flihrt den Forstbetrieb seit 2007 und
bewirtschaftet die Landereien mit seinem Team naturnah mit besonderer Riicksicht auf die
Okologische und kulturelle Bedeutung des Waldes.

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Website www.isenburg.de

Interessiert?

Dann senden Sie bitte lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit Lichtbild an:
Flrst von Isenburgische Rentkammer, SchloBstralle 2, 63633 Birstein

oder auch gerne digital an: verwaltung@isenburg.de



http://www.isenburg.de/
mailto:verwaltung@isenburg.de

Das Land Berlin ist der grofite Arbeitgeber der Region. Rund 130.000 Beschdftigte der
unmittelbaren Landesverwaltung setzen sich tdglich dafiir ein, dass Berlin als pulsierende
Metropole und als Zuhause fiir rund 3,65 Millionen Menschen funktioniert. Hierbei bilden die
Dienstkrafte des allgemeinen nichttechnischen Verwaltungsdienstes das Riickgrat der Berliner
Verwaltung.

Mit rund 260 Mitarbeitenden sind die Berliner Forsten fiir die Bewirtschaftung und Bewahrung der
Berliner Waldgebiete zustdndig. Fiir die Verwaltung unserer Behorde suchen wir engagierte
Verstdrkung. Bewerben Sie sich jetzt dort, wo sich Berliner erholen.

Die Berliner Forsten, Forstamt Tegel, Ruppiner Chaussee 78, 13503 Berlin suchen zur Kennziffer:
T_FW/2022

Personal fiir das Aufgabengebiet als

Forsttarifbeschaftigte/r/ Forstwirt/in (m/w/d)
Entgeltgruppe: E5 TV-L-Forst

Vollzeit mit 38,5 Wochenstunden

Besetzbar: ab sofort, befristet bis zum 31.10.2023 (§_14 Abs. 1 Nr. 3 TzBfG)

Ihr Aufgabengebiet umfasst:
Forstwirt/in

Sie bringen mit... Wir bieten:

« Abgeschlossene Berufsausbildung zum/r - ein familienfreundlich gepragtes Betriebsklima.
Forstwirt/in, Fiihrerschein Klasse B/BE « ein attraktives Entgelt
erforderlich - einen interessanten, abwechslungsreichen und

sicheren Arbeitsplatz in griiner Umgebung, mit

« Offene Teomfdhigkei’r und fachliche moderner B[jroquss’[qﬁung,
Kommunikationsfahigkeit werden erwartet. .« flexible Arbeitszeitgestaltung durch die
weiterhin ein grofies Maf3 an gleitende Arbeitszeit und die Moglichkeit der
Selbstdndigkeit, eine ausgeprdgte Teilzeitbeschaftigung im Rahmen der
Organisationsfahigkeit und dienstlichen Notwendigkeiten.

Entscheidungsfdhigkeit. Unandingbar ist
Lernbnereitschaft und Interesse an der
Einsatzoptimierung. Wichtig ist das
Bewusstsein, die Arbeit als Dienstleistung

« die Moglichkeit, Ihre personlichen
Kompetenzen weiterzuentwickeln, indem Sie
unsere vielfdltigen Angebote der fachlichen
und auflerfachlichen Fort- und Weiterbildung



fir die Reviere und fiir die Sicherheit der nutzen und so Karrierechancen fiir sich
Waldbesucher zu begreifen. eroffnen.
« ein Betriebliches Gesundheitsmanagement, mit
Angeboten welche Ihre Gesundheit erhalten
sollen.

Das Anforderungsprofil mit den fachlichen und auflerfachlichen Kriterien sowie weitere
Informationen erhalten Sie tiber den Button "weitere Informationen” unten rechts in dieser Anzeige.

Erforderliche Bewerbungsunterlagen:

Bitte fligen sie Ihrem Anschreiben einen Lebenslauf, den Ausbildungsnachweis, ein aktuelles
Arbeitszeugnis sowie ggfs. eine Einverstdndniserkldrung zur Personalakteneinsicht mit Angabe
lhrer personalaktenfiihrenden Stelle bei. Bitte fligen Sie auch einen Nachweis liber den
Fiihrerschein bei.

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass |hre Bewerbung nur mit vollstdndig eingereichten
Bewerbungsunterlagen im weiteren Verfahren Berlicksichtigung finden kann.

Bewerbungen sind iiber das Berliner Karriereportal/ Jobportal der Berliner Verwaltung méglich.
Das Karriereportal ist die zentrale Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung. Nutzen Sie
folgenden Link:

https:// www.berlin.de karriereportal/suchensuche/stellenangebote.html

Wenn das beschriebene Aufgabengebiet |hr Interesse geweckt hat, freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung bis zum 18.04.2022 ausschliefllich online. Die Eingabe |hrer Daten erfolgt tiber den
Button "Jetzt bewerben" (unten rechts in der Ausschreibung). Die geforderten Unterlagen sind lhrer
Bewerbung als PDF-Upload hinzuzufiigen.

Hinweise:

Ich bin gehalten, im Rahmen des Auswahlverfahrens auch die aktuellen Zeugnisse oder
Zwischenzeugnisse zu beriicksichtigen. Falls ein entsprechendes Zeugnis nicht vorhanden ist, ist
die Erstellung einzuleiten. Sollte kein aktuelles Zeugnis vorliegen, kann die Bewerbung nicht
berilicksichtigt werden.

Anerkannt schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden
bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt, wenn sie die genannten Tatigkeiten des
Arbeitsgebietes erfiillen kénnen.

Die Berliner Forsten sind bestrebt, den Anteil der Frauen an der Dienstkraftezahl zu erhéhen bzw.
sie beruflich zu férdern. Aus diesem Grunde sind Bewerbungen von Frauen ausdriicklich
erwiinscht.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die
Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, ausdriicklich erwiinscht sind.

Die Ubersendung eines (Pass)Fotos ist nicht erforderlich. Reisekosten kdnnen leider nicht erstattet
werden.

Ansprechpersonen fiir Ihre Fragen:
Rund um das Bewerbungsverfahren
Frau Karen Schober, BF V 21
030-64193768

Weitere Informationen zur ausschreibenden Dienststelle unter:
https://www.berlin.de/forsten/
Weiter Informationen zur Berliner Verwaltung unter: www.berlin.de/karriereportal



Forst Baden-Wurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Az: 0305.3 Tlbingen, den 30.03.2022
Stellenausschreibung

Wir suchen
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt im Fachbereich 3 - Finanzen, Controlling, Gestattungen und Lie-

genschaften mit Dienstsitz in Tubingen-Bebenhausen eine Mitarbeitende / einen Mitarbeitenden
(w/m/d) flr die

Sachbearbeitung Zentrale Beschaffung und Vergabe

Das Beschaftigungsverhaltnis ist befristet fir die Dauer von 2 Jahren. Eine dariber hinausge-
hende Weiterbeschaftigung wird gepruft.

Die Anstalt 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg (ForstBW) tragt Verantwortung fir ca.
23 % der Waldflache in Baden-Wirttemberg. Mit der Bewirtschaftung von tber 300.000 Hektar
Staatswald ist ForstBW grofter Naturraummanager und gréter Forstbetrieb des Landes. Das
Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tatigkeit. Der wirtschaftliche Erfolg ist die
Basis flr unser Engagement fir Naturschutz und Gesellschaft. Dazu tragen landesweit ca. 1.800
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 21 Forstbezirken, mehreren Servicestellen und der Betriebslei-
tung bei.

lhre Aufgaben

e Sachbearbeitung des zentralen Einkaufs von Liefer-, Dienst- und Bauleistungen sowohl fir
die Betriebsleitung als auch die 21 Forstbezirke und vier Servicestellen in Baden-Wirttem-
berg

e Ganzheitliches Durchflihren von Vergabeverfahren unterschiedlichster Warengruppen (na-
tionale und EU-Verfahren; UVgO, VgV, VOB) inklusive Teilnahmewettbewerben und Ver-
handlungen

o Mitwirkung bei der konzeptionellen Weiterentwicklung der 2020 neu eingerichteten Zentra-
len Beschaffungs- und Vergabestelle

o Erstellung und Pflege rechtssicherer, praktikabler und nutzerfreundlicher Vergabestan-
dards fur ForstBW

e Beratung der Forstbezirke und Servicestellen

¢ Administrative Aufgaben wie Pflege des Vergabemanagementsystems (VMS, E-Vergabe)
und Betreuung des Forstwebshops

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten

Wir erwarten

¢ einen erfolgreichen Abschluss (Diplom / Bachelor) der Fachrichtung Allgemeine Finanzver-
waltung, Public Management, Forstwirtschaft oder einer vergleichbaren Fachrichtung

¢ Grolde Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete, insbesondere dem Verga-
berecht

e Ausgepragtes Organisationsgeschick, Belastbarkeit und strukturierte Arbeitsweise



Forst Baden-Wurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

o Deutliche Fahigkeit zur selbststandigen Lésungsfindung sowie Entscheidungsfreudigkeit
bei sorgfaltiger Arbeitsweise

e Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick, Uberzeugungskraft und Durchsetzungsvermo-
gen

o Gute Fahigkeit zum vernetzten und facheribergreifenden Denken

e Hohe Kooperations- und Teamfahigkeit

Wir bieten

o Ein fachlich abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet in einem motivierten
Team

e eine befristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspektrum

e ein Beschéftigungsverhaltnis nach dem Tarifvertrag fir den Offentlichen Dienst (TV6D)

e bei Vorliegen aller tariflichen und persénlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis
Entgeltgruppe 11 TV6D

e Breites Verantwortungsspektrum, flache Hierarchien

e Moderne IT (Cloud, VoIP)

e Arbeiten in tollem Ambiente (Kloster Bebenhausen)

¢ Umfangreiches Fortbildungsangebot auch zum Vergaberecht

o flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie Moglichkeiten flr
Homeoffice

Hinweise

e Wir mdchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhéhen und sind deshalb an Be-
werbungen von Frauen besonders interessiert.

o Die Stelle ist fur Berufsanfanger geeignet.

o Die Stelle ist grundséatzlich teilbar.

o Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

e FUr unsere Beschaftigten wird derzeit ein modernes Arbeitsschutzmanagementsystem inkl.
eines betrieblichen Gesundheitsmanagements erarbeitet.

e Bewerbungen von Bewerbern/-innen, die am 31.12.2019 bei der Landesforstverwaltung
(einschlieRlich der unteren Forstbehdrden), beim Landesamt fiir Geoentwicklung und
Landentwicklung fur die Landesforstverwaltung beschaftigt waren und weiterhin beschaf-
tigt sind, haben im Auswahlverfahren gem. § 4 des Gesetzes zur Regelung des Personal-
ubergangs auf die Anstalt des 6ffentlichen Rechts Forst-Baden Wirttemberg Vorrang.
Gleiches gilt fur Bewerber/-innen, die zwischen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019
in eine kommunale Holzverkaufsstelle gewechselt sind.

o Bewerbungen mit aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen erbitten wir bis spatestens
27.04.2022 unter Angabe der Kennziffer 0366 an die ForstBW Betriebsleitung, Im Schloss
5, 72074 Tubingen-Bebenhausen oder per E-Mail an bewerbungen@forstbw.de (bitte zu-
sammengefasst in einer Anlage im pdf-Format).

e Fir nahere Informationen stehen lhnen Herr Michael Thies (07071- 7543 230) und Herr
Andreas Kopp (07071- 7543 340) gerne zur Verfiigung.



Forst Baden-Wurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

¢ Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de ent-
nehmen.
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Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0801) - 3967 Stuttgart, 30.03.2022

Stellenausschreibung

Beim Ministerium fur Ernahrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz ist in Abteilung
5 - Wald, Nachhaltigkeit, Biobasierte Wirtschaft - im Referat 51 - Recht, Nachhaltigkeit, Kli-
maschutz, Grundsatzfragen - zum nachstmaoglichen Zeitpunkt der Dienstposten

einer Sachbearbeiterin / eines Sachbearbeiters (w/m/d)

im Rahmen einer Elternzeitvertretung befristet bis 13.08.2023 zu besetzen. Der Dienstort
ist Stuttgart.

Die Besetzung erfolgt im Wege einer befristeten Neueinstellung oder einer befristeten Ab-

ordnung einer Beamtin / eines Beamten des gehobenen Dienstes. Eine Neueinstellung er-
folgt nach dem Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst der Lander (TV-L), bei Vorliegen al-
ler tariflichen und personlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in Entgeltgruppe 9b
TV-L. Die befristete Neueinstellung erfolgt auf Grundlage des § 14 Abs. 1 Nr. 3 TzBfG.

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgabenbereiche:

e Querschnittsaufgaben Abteilung 5
e Unterstitzung bei der Bearbeitung von Rechtsangelegenheiten
e Koordination parlamentarischer Angelegenheiten Landtag
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e Koordination Kabinettsangelegenheiten und Bundesratsangelegenheiten fir
Abteilung 5
e E-Akten Beauftragte/r Abteilung 5

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

e Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium eines akkreditierten Studiengangs der
Fachrichtungen Forstwirtschaft bzw. Forstwissenschaft, Public Management bzw.
Verwaltungswissenschaften oder in einer anderen fur die auszutibende Tatigkeit
qualifizierenden Fachrichtung (Diplom (FH) / Bachelor einer Hochschule). Die
Akkreditierung des Studiengangs ist von der Bewerberin/dem Bewerber nachzuweisen

e Das Vorhandensein der Laufbahnbeféahigung fur den gehobenen technischen
Forstdienst ist von Vorteil

e Vorerfahrungen und vertiefte Kenntnisse im genannten Tatigkeitsfeld sind von Vorteil

e Bereitschaft zu einer schnellen Einarbeitung in neue, komplexe und auch forstfremde
Aufgabengebiete

e Sicheres und Uberzeugendes Auftreten sowie Durchsetzungsvermégen

e Kontaktfreude, Team- und Kommunikationsfahigkeit

e Entscheidungsfreude und Eigeninitiative

e Uberdurchschnittliches Engagement, Belastbarkeit, Flexibilitat, selbstandige und
eigenverantwortliche Arbeitsweise bei wechselnden Aufgaben

e Gute EDV-Kenntnisse der Microsoft-Office-Anwendungen

e Fortbildungsbereitschaft

e Sichere mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Unser Angebot:

e Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Téatigkeit in einem
kompetenten und kollegialen Umfeld

e Mdglichkeiten der flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten

e Gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

e Unterstutzung Ihrer Mobilitat mit dem JobTicket BW und JobBike BW

e Vielfaltige Fortbildungsmadglichkeiten

e Fitnessangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements
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Wir mochten den Anteil der Frauen im Ministerium fir Ernahrung, Landlichen Raum und
Verbraucherschutz weiter erh6hen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen beson-
ders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundséatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 20.04.2022 unter Angabe

der Kennziffer VNR. MLR/3967 an das Ministerium fir Ernahrung, Landlichen Raum und
Verbraucherschutz - Personalreferat -, Postfach 10 34 44, 70029 Stuttgart oder

per E-Mail (bitte zusammengefasst in einer Anlage im pdf-Format, max. 3 MB) an
bewerbungen@mir.bwl.de. Bitte geben Sie bei Bewerbungen per E-Mail diese

Kennziffer unbedingt auch im Betreff Ihrer E-Mail an.

Fir weitere Auskinfte steht Thnen Frau Kriger (0711 126 2127, betina.krueger@mlir.bwl.de)
gerne zur Verfigung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kdnnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-
schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez. Rainer Korbl
Stv. Leiter des Personalreferats


mailto:bewerbungen@mlr.bwl.de
mailto:betina.krueger@mlr.bwl.de

Wir suchen Verstarkung fur unser Dezernat V im Forstamt zum 15.06.2022:

Trainee (m/w/d) fur den gehobenen technischen
Forstdienst

lhre Aufgaben lhr Profil

Wir bereiten Sie mit einer berufsbegleitenden
Qualifizierung fundiert auf Ihre forstliche
Berufspraxis vor. Sie lernen das gesamte
Aufgabenspektrum einer unteren Forstbehoérde in
einem zweijahrigen Traineeprogramm kennen durch

* Hochschulabschluss als Diplom Forstingenieur
(FH) (m/w/d) oder Bachelor der Fachrichtung
Forstwirtschaft (Abschluss bis spatestens
Sommer 2022)

« allgemeine Voraussetzungen fir die Ubernahme

* breite berufliche Praxis im forstlichen Innen- und in das Beamtenverhaltnis

AuBendienst + uneingeschrankte Forstdiensttauglichkeit

* Durchfiihrung ausgewahlter Projekte in « gultiger Jagdschein

verschiedenen Themenbereichen des Forstamtes - hohe Sozialkompetenz, Eigeninitiative und

« fundierte Lehrgange und individuelle Teamfahigkeit

Vertiefungsbausteine . gute EDV-Kenntnisse

* Hospitation in anderen Behorden « Fihrerschein der Klasse B und die Bereitschaft,

lhren privaten PKW zum Dienstreiseverkehr
einzusetzen

lhre Perspektive
Die Stelle wird nach Entgeltgruppe 9 b TV6D ausgeschrieben und ist auf 2 Jahre befristet.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 20.04.2022 unter Angabe der Kennziffer 2507 tiber unser Online-
Bewerberportal www.landkreis-karlsruhe.de. Dort erhalten Sie weitere Informationen Uber das Landratsamt
Karlsruhe sowie Uber den Landkreis.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Falls Sie noch Fragen haben oder weitere Informationen bendtigen, kdnnen Sie sich gerne an Frau Striegel
unter der Telefonnummer 0721/936-52730 wenden.



Auerhuhn im Schwarzwald e. V., Paul-Ehrlich-Stra3e 7, 79106 Freiburg

Stellenausschreibung

Artenschutz zum Beruf machen? Dann komm zu uns!

Um das Auerhuhn im Schwarzwald vor dem Aussterben zu retten, wurde 2019 der
Verein, Auerhuhnim Schwarzwald“, im Auftrag der regierenden Landtagsfraktionen,
ins Leben gerufen. Das Auerhuhn steht als Schirmart fiir die hochmontane
Artengesellschaft — verschwindet das Auerhuhn, so verschwinden auch viele weitere
Arten aus dem Schwarzwald, die auf die gleichen Lebensbedingungen angewiesen sind.
Dies gilt es zu verhindern.

Fiir die Verstarkung des Teams, suchen wir eine Person als Projektmanager*in (m/w/d)
in Vollzeit.

Zentrale Aufgaben dabei sind:

e Planungund Akquise von Habitatpflegeflachen fiir Auerhiihner im Rahmen des
Forderprogramms RL-NWW

o Verfassen von Projektbeschreibungen im Kontext von Mafinahmenplanungen
und Konzepten

o Dokumentation der MaRnahmen in GIS (QGIS, QField)

o Unterstiitzung bei der Durchfiihrung von Schulungen fiir Forstleute

o Flachenakquise fiir naturschutzrechtliche Ausgleichsplanungen

Das bringst Du mit:

e Motivation, dich in einem wachsenden Team einzubringen

e Eineabgeschlossene Berufsausbildung mit Berufserfahrung oder Studium mit
unten genannten erworbenen Kenntnissen

e Freude ander Arbeitin den Waldern des Schwarzwaldes

e Anwendungserfahrung von mobilen und stationaren GIS-Programmen

o Kenntnissein den Bereichen Wildtiermanagement, Okologie des Auerhuhns,
waldbauliche Grundlagen

e Gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit, um den Verein auch in der
Offentlichkeit zu reprisentieren

e Kenntnisse der europdischen und nationalen Gesetze zum Natur- und
Artenschutz

e DieBegeisterung dir neues Wissen anzueignen



Auerhuhn im Schwarzwald e. V., Paul-Ehrlich-Stra3e 7, 79106 Freiburg

Das bieten wir:

o Vielfdltige Aufgaben

e Einwachsendes Team

o Flexible Arbeitszeiten

e Homeoffice Méglichkeiten

e Vergiitung angelehnt an TVL-OD- E10

e Freiraumund Gestaltungsmoglichkeiten

e Eineneigenen Desktop in unserem Kreativpark
e Mitarbeiterevents

e Die Moglichkeit Artenschutz aktiv voranzutreiben

Bitte bewirb Dich mit aussagekraftigen Unterlagen und Belegen, in elektronischer

Form, bis spatestens 20.04.2022 an: mail@auerhuhn-schwarzwald.de.

Fiir nahere Informationen steht Dir Silja Ramlow unter Tel. 015739077391 oder E-Mail

mail@auerhuhn-schwarzwald.de zur Verfiigung.



FORST RAMHOLZ & DETTER

GERHARD UND BARBARA RAUPACH STIFTUNG

Fir die Forstbetriebe einer gemeinnitzigen Stiftung mit ca. 2.500 ha forstwirtschaftlich ge-
nutzter Flache verteilt auf zwei Waldorte in der hessischen Gemeinde Schlichtern/Sinntal
und der bayrischen Gemeinde Markt Zeitlofs suchen wir zur Erganzung unseres Teams zeit-
nah einen

Forsttechniker/Forstwirtschaftsmeister (m/w/d)

Wir bieten:

- Unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit

- Attraktives Entgelt

- Eigenverantwortliches Arbeiten mit einem hohen AulRendienstanteil

- Angenehmes Arbeitsklima und Anerkennung der geleisteten Arbeit

- Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

- Vielfaltiges, anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabenspektrum

- Individuelle Entwicklungsmaoglichkeiten und volle Unterstlitzung durch den Arbeitge-
ber

Ihre Aufgaben:

- Umsetzung und Erflllung des jahrlichen Forstwirtschaftsplans auf Revierebene
- Kontrolle und Uberwachung von bereits erfolgten PflanzmaRnahmen

- Kontrolle und Uberwachung von Unternehmereinsatzen

- Kontrolle/lUberwachung und Instandhaltung der Wildschutzmafnahmen

- Mitarbeit in Holzernte, Pflege, Pflanzung und Zaunbau

- Ausfuhrung der Jagd nach Vorgabe

lhr Profil:

- Abgeschlossene Ausbildung als Forsttechniker

- Fuhrerschein Klasse B, BE wiinschenswert

- Gultiger Jagdschein und ein stark waldbaulich orientiertes Engagement
- Belastbar, sozialkompetent, kreativ und verantwortungsbewusst

- Bereitschaft den Wohnsitz im Arbeitsumfeld zu wahlen

- Interesse an einer langfristigen Beschaftigung

- Sachkunde Pflanzenschutz winschenswert

Bei Interesse stehen wir lhnen unter 0160/1836685 flir Fragen zur Verfigung. lhre aussage-
kraftige Bewerbung unter Nennung lhres friihestmdglichen Eintrittstermins senden Sie bitte
per Post an folgende Adresse:

Gerhard und Barbara Raupach Stiftung

Ringstrasse 4

97799 Zeitlofs/Detter

oder alternativ per E-Mail an: DET@raupach-stiftung.de.




Forschungsinstitut fur Bergbaufolgelandschaften e. V.

Stellenausschreibung

Am Forschungsinstitut fir Bergbaufolgelandschaften e. V. in Finsterwalde ist frihestmdglich
die Stelle eines

Forstwissenschaftlers (m/w/d)
im Arbeitsbereich Standortkunde & Waldbdkologie
(32 Wochenarbeitsstunden)

Zu besetzen, befristet fiir 2 Jahre mit Option einer Verlangerung. Die Vergutung erfolgt nach
TV-L, Tarifbereich Ost, Entgeltgruppe 13.

Ihre Aufgaben:

= Standort- und Bestockungsinventuren auf Intensivmessflachen, Monitoring zu
Anbauversuchen

= Durchfihrung von verjiingungsékologischen Untersuchungen in Waldumbau-
bestanden

= Mitwirkung in einem Projekt zur Birgerforschung und Umweltbildung

= Verfassen wissenschaftlicher Berichte und Verdéffentlichungen, Prasentation der
Ergebnisse

Unsere Anforderungen:
= Master Forstwissenschaften oder vergleichbare Qualifikation

=  Besondere Fachkenntnisse auf den Gebieten Boden- bzw. Standortkunde und Wald-
wachstum

= Expertise in der statistischen Datenauswertung, GIS-Grundkenntnisse

= Teamgeist und Flexibilitét, solides Englisch, Fiihrerschein Klasse B

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis einschlief3lich 30.04.2022 (Posteingang) an:
Forschungsinstitut fir Bergbaufolgelandschaften e. V., Brauhausweg 2, 03238 Finsterwalde,
Tel. 03531/790711, e-mail: fib@fib-ev.de

Forschungsinstitut fir Bergbaufolgelandschaften e. V. Vereins-Register: 3792 Amtsgericht Cottbus Geschaftsfiihrung: Bankverbindung:
b4 Brauhausweg 2 D 03238 Finsterwalde e-mail: fib@fib-ev.de Herr Dr. Michael Haubold-Rosar IBAN
Postfach 1215 D 03231 Finsterwalde http://iwww.fib-ev.de Wissenschaftlicher Direktor DE 66 1805 1000 3120 2006 53

@ (03531) 7907-0 Fax: (03531) 7907 30 USt-ID-Nr. DE 169117401 Sitz: Finsterwalde SWIFT-BIC: WELADED1EES



Holzwerke - RIEDLINGER

Wir sind ein mittelstandisches Sage und Spanerwerk mit angeschlossener
Paletten Fertigung in der schénen Urlaubsregion Bodensee / HOri.

Zum nachstmaoglichen Termin mdchten wir, wegen altersbedingtem Ausscheiden, unseren

Rundholzeinkauf

neu besetzen. In dieser Tatigkeit verantworten Sie die komplette Rundholzbeschaffung sowie
die Disposition und Koordination der Rundholz Speditionen.

Sie besitzen:

- Kommunikationsfahigkeit und Verhandlungsgeschick
- Analytisches Denken

- Freude am Umgang mit Menschen

- Betriebs-und Forstwirtschaftliche Kenntnisse

- Fuhrerschein Klasse B

- Freude am AulR3endienst

Wir bieten:
- Eine attraktive Entlohnung
- Flache Hierarchie
- Dienstwagen
- Einen abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Arbeitsplatz
- Umfangreiche Einarbeitung
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Diese richten Sie bitte an:

Holzwerke Riedlinger GmbH, Hr. Christian Riedlinger, zur Mihle 7, 78224 Singen
oder per mail: bewerbung@holzwerke-riedlinger.de



Zum 01.07.2022 oder nach Vereinbarung suchen wir fiir unser Forstrevier Rixdorf (Plon/Segeberg)
einen zuverldssigen und einsatzbereiten

Forstwirt (m/w/d) oder Forstwirtschaftsmeister (m/w/d)

Unser Forstbetrieb wird seit Generationen nachhaltig und naturgemaR bewirtschaftet. Offene
Kommunikation, hohe Motivation und Arbeiten im Team sind uns wichtig.

Neben einer abwechslungsreichen Tatigkeit in einem modernen Betrieb in bemerkenswertem
Umfeld bieten wir eine leistungsgerechte Bezahlung und weitere Vergiinstigungen.

Bitte bewerben Sie sich per E-Mail bis zum 30.04.2022.

Forstrevier Rixdorf, Herr Hans Martin Hay
revierrixdorf@graf-von-westphalen.de

www.graf-von-westphalen.de




Stellenausschreibung

(Kennziffer 51/2022)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdglichen Zeitpunkt

mehrere Dienstposten

Sachbearbeiter (m/w/d) Forstforderung

im Referat Forstférderung/Bewilligungsstelle
mit Dienstsitz in 02625 Bautzen, Paul-Neck-Str. 127
befristet flir 2 Jahre in Vollzeit zu besetzen.

Die Befristung erfolgt im Rahmen 8 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz.
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem Arbeits- oder Dienstverhalt-
nis mit dem Freistaat Sachsen gestanden haben, kdnnen leider nicht berlick-
sichtigt werden. Eine entsprechende schriftliche Erklarung ist den Bewer-
bungsunterlagen beizufligen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren insbesondere:

e Beuwilligung sowie forstfachliche Begutachtung von Foérderantragen

o Endfestsetzung oder Widerruf von Bewilligungsbescheiden/Folgeantragen und
Veranlassen der Auszahlung; Vergabeprifung bei 6ffentlichen Auftraggebern

e Bearbeitung von forderrelevanten Anderungen innerhalb der Zweckbindungsfrist
gegebenenfalls Vor-Ort-Kontrollen und Anhérung, Bescheiderstellung bzw. Ein-
leitung von Ruckforderungen

e Mitwirkung bei Berichten und Stellungnahmen zu Anforderungen und Feststel-
lungen von Priforganen

o Mitwirkung bei der Bearbeitung von Widerspruchsbescheiden

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

¢ erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-Ingenieur/in (FH), Bachelor
of Science bzw. Bachelor of Engineering in der Fachrichtung Forstwirtschaft/
Forstwissenschatft, offentliche Verwaltung oder auf dem Gebiet der Rechtswis-
senschaften

e Grundkenntnisse im Haushalts- und Verwaltungsrecht sowie Kenntnisse im na-
tionalen sowie im européischen Zuwendungsrecht

e sichere Beherrschung der MS-Office-Anwendungen

e Fihrerschein Klasse B

e Bereitschaft zum Aufl3endienst

Von Vorteil sind:

e Kenntnisse im Forstrecht und Fordervollzug (insbesondere EU- und GAK-Mittel
[Gemeinschaftsaufgabe Agrarstruktur und Kistenschutz])

Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, sowie gute Kommu-
nikations- und Teamféahigkeit, ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein und die
Fahigkeit sich zeitnah in neue und fachfremde Aufgabenstellungen einzuarbeiten,
erwartet.
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussageféahigen Bewerbungsunter-
lagen unter zwingender Angabe der
Kennziffer 51/2022

bis zum 22.04.2022

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschéftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:

SBS.Personal@smekul.sachsen.de

(Anlagen bitte in 1 PDF-Datei
zusammengefasst und unter An-
gabe der Kennziffer im Betreff)


mailto:SBS.Personal@smekul.sachsen.de

Wir bieten lhnen:

. eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit

. flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten
nach Absprache

. Fortbildungen zur beruflichen und persénlichen Weiterentwicklung

. 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemaR § 26 TV-L

. Jahressonderzahlung gemaf § 20 TV-L

. vermogenswirksame Leistungen

. betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung fiir Beschéaftigte im
offentlichen Dienst)

. ein verginstigtes Monatsticket fir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

. ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen
Gesundheitsforderung

Die Vergutung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung
der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L). Die aktuelle Entgelttabelle finden Sie unter www.tdI-online.de.

Fir eine Teilzeitbeschéaftigung ist der Dienstposten grundséatzlich geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der Laufbahn-
gruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdricklich auf, sich
Zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt bericksichtigt. Eine Bertcksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein entsprechen-
der Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an hervorgehobener Stelle
erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder erfolgte Gleichstellung der
Bewerbung beigefugt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ilhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverstand-

nis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen Daten bis zum
Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Du willst Weghereiter
fiir ganz Deutschland sein.

Willkommen, Du passt zu uns.
Als Serviceleiter Vegetation (w/m/d).

Zum 01.06.2022 suchen wir Dich als Serviceleiter Vegetation fiir die DB Fahrwegdienste GmbH am Standort
Schwerin.

Deine Aufgaben:
— Du verantwortest die fachliche Fiihrung der Mitarbeiter auf den zugeordneten Baustellen, sowie die

wirtschaftliche Umsetzung der vertrags- und qualitatsgerechten Dienstleistungserbringung

— Umweltfachliche BaumalRnahmen und Projekte werden von Dir durchgefiihrt

— Du bist fiir die Gefahrdungsbeurteilung sowie die Einhaltung der naturschutz-, artenschutz- und
arbeitsschutzrechtlichen Vorgaben zustandig

— Auch die Erstellung von Angeboten, Aufmallen und Bedarfsanforderungen gehért zu Deinen Aufgaben

— Du stimmst Dich mit Behérden und Kommunen ab und fiihrst zudem Gesprache mit Kunden

— Das termin- und qualitatsgerechtes Auftragscontrolling, insbesondere die Sicherstellung der Zuarbeit zur
Abrechnung an den Auftraggeber (ibernimmst Du ebenso

Dein Profil:
— Du hast ein abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft oder -wissenschaft bzw. eine fachlich
einschlagige Ausbildung
— Idealerweise sind Dir die geltenden Richtlinien, relevanten Gesetze, Verordnungen und
Unfallverhiitungsvor-schriften bereits bekannt
— Deine gesundheitliche Eignung ist Zugangsvoraussetzung und wird durch einen Betriebsarzt im Rahmen
des Auswahlprozesses untersucht

Deine Vorteile:

ein marktibliches Gehaltspaket mit i.d.R. unbefristeten Arbeitsvertragen und Beschaftigungssicherung
vielfaltige Nebenleistungen und eine betriebliche Altersvorsorge

langfristige Perspektive durch ein festes Arbeitsverhaltnis in einem zukunftsorientierten Konzern
Vergiinstigungen in den Bereichen Shopping, Freizeitwelt, Reisen und Bahnangebote

Jetzt informieren und bewerben: deutschebahn.com/akfb-serviceleiter



Die kreisfreie Stadt Amberg, Oberzentrum mit ca. 43.000 Einwohnern, liegt im Herzen der Oberpfalz
in einer landschaftlich reizvollen Umgebung mit guter Verkehrsanbindung zu den Ballungsrdumen
Nirnberg und Regensburg. Das Stadtbild ist gepragt von einem historischen Stadtkern. Neben einer
Technischen Hochschule mit innovativen Studiengangen und einem modernen Kongresszentrum
befinden sich weiterfihrende Schulen sowie kulturelle und sportliche Angebote vor Ort.

Das Forstamt der Stadt Amberg (www.amberg.de) sucht zum ndchstméglichen Zeitpunkt einen

Forstwirt bzw. Waldarbeiter (m/w/d)

Das Stadtforstamt bewirtschaftet ca. 2100 ha Kommunalwald (aufgeteilt in drei Betriebsverbdnde) im
Stadtbereich und im Landkreis Amberg-Sulzbach. Der jahrliche Holzeinschlag betrdagt ca. 10 000 fm,
des Weiteren betreut das Stadtforstamt noch fiinf Eigenjagdreviere mit Wildbretverwertung und
unterhdlt ca. 10 ha Weiherflachen.

lhre Aufgaben:

e Durchfiihrung aller anfallenden reviertiblichen Forstbetriebsarbeiten

e Mithilfe bei der Begriindung und Verjingung von stabilen Waldbestanden

e Jungwuchs- und Jungbestandspflege

e Holzernte im Nadelholz sowie im Laubholz

e Wildschutzzaunbau, -kontrolle und —reparaturarbeiten

e Allgemeine Waldschutzarbeiten

e Mitarbeit bei der Wildbretverarbeitung und der Weiherbewirtschaftung

e Verkehrssicherungsarbeiten an Waldwegen, Waldparkpldtzen, Erholungseinrichtungen und
offentlichen StraRen im Wald sowie Unterhalt der Waldwege

e Spezialbaumfdllungen und einfache Baumpflegearbeiten

e Einsatz und Wartung forstlicher Kleinmaschinen und Gerdten

e Anlage und Pflege von Schutz- und Erholungseinrichtungen

Wir erwarten von lhnen:

e Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/-in mit guter fachlicher
Qualifikation bzw. eine Waldarbeiterin/einen Waldarbeiter mit entsprechender
Berufserfahrung und Interesse am geschilderten Aufgabengebiet

e Flhrerschein der Klasse BE

e Teamorientierte, eigenstandige und strukturierte Arbeitsweise

e Engagement, Belastbarkeit und Flexibilitat

Wir bieten lhnen:

e Ein unbefristetes Beschaftigungsverhadltnis nach den Regelungen des Tarifvertrages TV-Forst
und einer Vergiitung nach den Verbandsinternen Lohntabellen Wald (VLW)

e Einvielfdltiges und interessantes Aufgabengebiet

e Interne und externe Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

e Ein Betriebliches Gesundheitsmanagement mit zahlreichen Angeboten in der
Gesundheitsférderung

e Familienorientierte Personalpolitik, um Karriere und Familie zu ermdglichen

e RegelmdRige Mitarbeiter-/Feedbackgesprdche

e Gutes Betriebsklima und respektvolles Miteinander


http://www.amberg.de/

Die Stadt Amberg fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir begriiRen
deshalb Bewerbungen, unabhdngig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.

Die Stadt Amberg verfolgt eine Politik der Chancengleichheit gegeniliber Menschen mit Behinderung;
diese werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung
bevorzugt eingestellt.

Fir weitere Informationen stehen lhnen die Mitarbeiter des stadtischen Forstamtes unter der
Telefon-Nr. 09621/10-1750 gerne zur Verfiigung.

Bei Interesse senden Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung inklusive einschldgiger Abschluss- und
Arbeitszeugnisse mit Angabe ihres moglichen Eintrittstermins bitte per Online-Formular bis spdtestens
02.05.2022.

Michael Cerny
Oberbirgermeister


https://bewerbungs.center/RMGOM3O61GH59GGSKD

Die kreisfreie Stadt Amberg, Oberzentrum mit ca. 43.000 Einwohnern, liegt im Herzen der Oberpfalz in
einer landschaftlich reizvollen Umgebung mit guter Verkehrsanbindung zu den Ballungsrdumen
Nirnberg und Regensburg. Das Stadtbild ist geprdgt von einem historischen Stadtkern. Neben einer
Technischen Hochschule mit innovativen Studiengdngen und einem modernen Kongresszentrum
befinden sich weiterfiihrende Schulen sowie kulturelle und sportliche Angebote vor Ort.

Die Stadt Amberg (www.amberg.de) sucht fiir das Stadtforstamt zum nachstméglichen Zeitpunkt einen

Forstwirtschaftsmeister (m/w/d)

Das Stadtforstamt bewirtschaftet ca. 2100 ha Kommunalwald (aufgeteilt in drei Betriebsverbdnde) im
Stadtbereich und im Landkreis Amberg-Sulzbach. Der jahrliche Holzeinschlag betragt ca. 10 000 fm, des
Weiteren betreut das Stadtforstamt noch fiinf Eigenjagdreviere mit Wildbretverwertung und unterhalt
ca. 10 ha Weiherflachen.

lhre Aufgaben:

Flhrung der Waldarbeiterrotte bei allen in einem Forstbetrieb anfallenden Tatigkeiten
Zuarbeit und Unterstiitzung der Revierleiter

Mithilfe bei der Organisation und Durchfiihrung von Driickjagden

Mitarbeit bei der Wildbretverarbeitung und der Weiherbewirtschaftung

Unterstlitzung bei der Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit

Umsetzung waldbaulicher Ziele

Mitarbeit bei forstlichen Erhebungen

Mitarbeit bei waldpadagogischen Malknahmen

Wartung und Pflege der betrieblichen Arbeitsmittel (Gerdte und Werkzeuge)

Wir erwarten von lhnen:

e Erfolgreich bestandene Forstwirtschaftsmeisterpriifung

e Fihrerschein der Klasse BE

e Jagdliche Ausbildung ware von Vorteil

e Sichere Beherrschung aller im Zusammenhang mit der Waldarbeit notwendigen Kenntnisse
und Fertigkeiten

e Erfahrungen in der Aus- und Forstbildung sowie waldpdadagogische Kenntnisse

e Bereitschaft und Befahigung zum Bedienen von Hubarbeitsbihnen

e Fdhigkeit zur Selbstorganisation und Selbststandigkeit

e Hohe Arbeitsgiite

e Ausgeprdgtes Teamverhalten

e Gute Auffassungsgabe

e Gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfdhigkeit

e Sicheres und gewandtes Auftreten

e Hohe koérperliche Belastbarkeit, Gelandetauglichkeit

e Fortbildungsbereitschaft

e Handwerkliches Geschick

e Grundkenntnisse in den Standardanwendungen von MS Office


http://www.amberg.de/

Wir bieten lhnen:

e Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis nach den Regelungen des Tarifvertrages TV-Forst
und einer Verglitung nach den Verbandsinternen Lohntabellen Wald (VLW)

e Einen qualitatsvollen Arbeitsplatz in Vollzeit

e Interne und externe Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

e Ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit zahlreichen Angeboten in der
Gesundheitsforderung

e Familienorientierte Personalpolitik, um Karriere und Familie zu ermoglichen

e RegelmadRige Mitarbeiter-/Feedbackgesprache

e Gutes Betriebsklima und respektvolles Miteinander

Die Stadt Amberg fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir begriiRen
deshalb Bewerbungen, unabhdngig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.

Die Stadt Amberg verfolgt eine Politik der Chancengleichheit gegeniiber Menschen mit Behinderung;
diese werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eighung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt eingestellt.

Fiir weitere Informationen stehen Ihnen die Mitarbeiter des stadtischen Forstamtes unter der Telefon-
Nr.09621/10-1750 gerne zur Verfiigung.

Bei Interesse senden Sie uns lhre aussagekrdftige Bewerbung inklusive einschlagiger Abschluss- und
Arbeitszeugnisse mit Angabe lhres mdglichen Eintrittstermins bitte per Online-Formular bis spdtestens
02.05.2022.

Michael Cerny
Oberbirgermeister


https://bewerbungs.center/RMGOM3O61JLLPLSGBG







Stellenangebot:
Rundholz-Einkaufer (m/w/d)

Finkbeiner KG

Das 1922 gegriindete Familienunternehmen mit Sitz in Triberg im Schwarzwald (zwischen Villingen-
Schwenningen und Offenburg) hat sich in den letzten Jahren zum groRten Sage- und Hobelwerk im
Schwarzwald-Baar-Kreis entwickelt und beschaftigt momentan rund 90 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Gepragt von Visionen und ldeen mehrerer Generationen verbindet die Finkbeiner KG Tradition
mit modernster Technologie und schafft somit die Basis fiir die Fortsetzung der Erfolgsgeschichte.

Zur Starkung unseres Teams suchen wir ab sofort einen
Rundholzeinkdufer fiir unsere Rundholzlogistik (m/w/d).

lhre Aufgaben:

e Aktive Akquise von Rundholz-Lieferanten

Verhandlung von Liefervertragen

Holzlibernahme und Disposition der Einzellieferungen
Sicherstellung der Lieferstandards und Holzbereitstellungsqualitat
Steuerung und Uberwachung der Logistik- und Abwicklungskette

Wir bieten mehr:

e Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit Weiterbildungs- und Aufstiegsmoglichkeiten
e Eine dullerst abwechslungsreiche Tatigkeit mit flexiblen Arbeitszeiten

e Ein wirtschaftlich gesundes Familienunternehmen mit sehr gutem Betriebsklima

e Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz + Firmenarbeitskleidung

¢ 30 Tage Urlaub/Jahr + Urlaubs- und Weihnachtsgeld

e Steuerfreie Sachzuwendung 44 €/Monat

e Firmenfahrzeug

Diesen Anforderungen sollten Sie gerecht werden:

» Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich Forstwirtschaft/Holzwirtschaft
oder vergleichbare Qualifikation

e Erfahrung im Bereich Holzeinkauf/Holzsortierung wiinschenswert

e Gute PC-Kenntnisse und sicherer Umgang mit MS Office

e Sicheres Auftreten, Durchsetzungsstarke und Verhandlungsgeschick

e Zuverlassige, verantwortungsbewusste und selbstandige Arbeitsweise

e Fiihrerschein Klasse B bel’\ SICI’\
ev
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung: BeW Sie € Tel(
en chte e!
cl'\l

Finkbeiner KG, Lena Finkbeiner, L@finkbeinerkg.de, 07722 9686-20 'd.GV' EV‘FO( S9 es

www.finkbeinerkg.de/karriere



Die Stadt Essen sucht fiir den Fachbereich -Grlin und Gruga Essen- in der Abteilung Waldungen,
Baumpflege zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine*n

Diplom Ingenieur*in bzw. Bachelor of Science der Fachrichtung
Forstwirtschaft (m/w/d)

Entgeltgruppe 11 TVGD [ Vollzeit [ unbefristet / Bewerbungsfrist: 13.05.2022

Das Aufgabengebiet kann auch mit zwei Teilzeitkraften mit jeweils der Halfte der regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit besetzt werden. In Abstimmung zwischen den Teilzeitkraften und der
Abteilungsleitung muss eine Abdeckung der Kernarbeitszeiten sowie der einzelnen Aufgabenbestandteile
sichergestellt werden. Die Arbeitszeitgestaltung von Teilzeitkraften muss die Nutzung eines gemeinsamen
Arbeitsplatzes ermdoglichen.

Bei einem bestehenden Beamtenverhaltnis besteht unter Berlicksichtigung der Laufbahnverordnung NRW
die Mdglichkeit in ein Beamtenverhéltnis libernommen zu werden. Die Tatigkeit ist nach Bes.Gr. A 10 LBesO
bewertet.

Zu lhren Aufgabenschwerpunkten gehoren:

e Verantwortung des Waldnatur-, Forst- und Artenschutzes in allen Aufgabenstellungen der Baumpflege,
der Flachenbewirtschaftung des Forstbetriebes einschlieBlich des fachlichen Qualitditsmanagements
gemaB der Kriterien des FSC sowie lber Reitwegeangelegenheiten

e Mitwirkung an der operativen Steuerung zentraler Aufgaben der Abteilung

e Erstellung der jahrlichen Waldwirtschaftsplane, Steuerung der Forsteinrichtung sowie Nutzung von GIS-
Anwendungen fiir forstfachliche und aufgabenbezogene Auswertungen

e @Gremienarbeit in fachbezogenen Arbeitskreisen sowie Bearbeitung umweltrelevanter
Beschwerdevorgange

e Begleitung und Fortentwicklung der Strategien zur Klimafolgenbewiltigung (Schwerpunkt Wald)

Das erwarten wir:

e Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft oder einer vergleichbaren Fachrichtung

e Abgeschlossener Vorbereitungsdienst fir die Laufbahn des gehobenen Forstdienstes NRW ist
wiinschenswert

e Aktuelle waldbauliche und dkologische Kenntnisse sowie Interesse an naturschutzrelevanten
Fragestellungen

e Ein hohes Mal3 an Verantwortungsbewusstsein, Kommunikationsfahigkeit, sozialer Kompetenz,
Selbststandigkeit sowie ein hohes Organisationstalent

Das erwartet Sie:

Eine starke und sichere Arbeitgeberin - auch in Krisenzeiten

Bezahlung nach dem TV6D bzw. nach der LBesO

30 Urlaubstage (bei einer 5-Tage-Woche)- sowie bei Beschaftigten- jahrliche Sonderzahlungen
Flexible Arbeitszeitgestaltung

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten



Fiir weitere Fragen stehen lhnen gerne zur Verfiigung:
Zu den Aufgabeninhalten:
Herr Haering, Telefon: 0201/88-67 400, Fachbereich 67 -Griin und Gruga-.

Zum Bewerbungsverfahren:
Frau Dommershausen, Telefon: 0201/88-10 212, Fachbereich 10 -Organisation und Personalwirtschaft-.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, dann senden Sie uns Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise tiber die geforderten Qualifikationen und falls vorhanden
Arbeitszeugnisse) bevorzugt in digitaler Form als PDF-Datei unter Angabe der Kennziffer 2022-25-67-TD
bis zum 13.05.2022 an folgende E-Mail-Adresse:

Stellenmarkt @ orga-personal.essen.de
Sofern Sie Ihre Bewerbung postalisch einreichen mdchten, senden Sie diese -ohne Bewerbungsmappe oder
Ahnliches- an: Stadt Essen, Organisation und Personalwirtschaft, 45121 Essen.

(In Papierform eingereichte Bewerbungen werden aus Griinden des Umweltschutzes nicht zuriickgesandt.)

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht und werden nach MaBgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt beriicksichtigt.

Kommen Sie zum #teamstadtessen!

Mit tiber 10.000 Mitarbeitenden sorgen wir uns um die Anliegen der rund 589.000 Essenerinnen und
Essener. Die dabei entstehenden abwechslungsreichen Herausforderungen sind nur mit gutem Personal zu
bewiltigen. Dafiir suchen wir Sie! Werden Sie Teil unseres Teams und unterstiitzen Sie die Kolleginnen und
Kollegen dabei, unsere Stadt noch lebenswerter zu machen.




Traumen Sie von einer Arbeit in der Sie Ihre gesammelten Interessen verwirk

lichen konnen? Nachhaltigkeit, Holzerzeugung, Klimaschutz, Waldbau, Biodiver-

sitat, Erholung, Jagd, Innovation und der enge, vertrauensvolle Dialog mit den

Waldeigentiimern - all diese Dinge motivieren und interessieren Sie. Dann haben

wir Ihren Traumjob! Fiir den Markteintritt in der forstlichen Betreuung in Branden-

burg suchen wir einen kompetente(n), Forster / Forsterin (m/w/d).

Die Heidegesellschaft Forstprodukte und -gerate GmbH ist ein Tochter unternehmen der
Hededanmark a/s, einem fiihrenden Forstunternehmen in Danemark. Bereits seit 1866 sind
wir in der Forstwirtschaft tatig und seit 1989 arbeiten wir auch in Deutschland. Als Dienstleister
betreuen wir insgesamt ca. 180.000 Hektar Wald in Danemark und dem Baltikum.

Forster / Forsterin (m/w/d)
fiir den Bereich Brandenburg

Die Heidegesellschaft mochte mit Ihrer
Anstellung den Markteintritt als Dienstleister
in der forstlichen Betreuung von Privat- und
Korperschaftswald in Brandenburg beginnen.
Durch ein klares Leistungsangebot, Kompe-
tenz und Kundenorientierung ist es unser Ziel,
eine fihrende Marktposition einzunehmen.

Bitte scannen Sie den QR-Code, lesen
Sie weiter und bewerben Sie sich auf
die Stelle:

Wir stellen uns eine(n) gewissenhafte(n),
leistungsorientierte(n) Kollegin/Kollegen vor,
die/der den Markteintritt mitgestalten mochte
und eigenverantwortlich in Brandenburg
Waldbesitzer akquiriert und langfristig betreut.
Wir freuen uns auf eine(n) Mitarbeiter(in), der/
die langfristigen Relationen zu den einzelnen
Eigentimern schafft und es versteht, deren
vielschichtige Interessen und Winsche in
vertrauensvollem Dialog zu erarbeiten und
umzusetzen.

—+D

Heidegesellschaft




Fiir unseren Forstbetrieb in Bayern suchen wir

ab sofort

eine/n Forstwirt/in
oder
Forstwirtschaftsmeister/in

(m/w/d)

Die Stelle kann in Teilzeit oder Vollzeit angetreten werden.
Abgeschlossene Berufsausbildung & praktische Arbeitserfahrung bevorzugt.

Zu den Aufgaben gehoren Saat und Pflanzung, Jungbestandspflege, Holzernte,
Waldschutz, Baumsicherung, Unterhaltung von forstlichen Wegen, Flihren von
forstlichen Maschinen und Geraten.

Flihrerschein BE und Motorsagenschein sind Voraussetzung!

Wir bieten eine attraktive Entlohnung die sich am Tarifvertrag fiir Forstbetriebe
orientiert, zuzliglich betrieblicher Gratifikationen und eigener Dienstwohnung.
Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung an:

Graflich Maldeghem’sche Guts- und Forstverwaltung
Schlossstrasse 11
86556 Kiihbach

Tel: +49 8257 1327
maximilian@maldeghem.de



mailto:maximilian@maldeghem.de
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68/2022 - Trainee gehobener Forstdienst
(W/m/d) Jenny Knape

Ausbildung

R ) 0731/185-1213
fUr unseren Fachdienst Forst, Naturschutz

Sylvia Gamerdinger

Bewerbung
Sie Stelle soll zum 1. Juli 2022, zunachst befristet auf zwei Jahre, besetzt werden. Eine 0731 /185-1216

Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis im gehobenen technischen Forstdienst ist nach

erfolgreicher Qualifizierung vorgesehen.

PERBILITY GmbH
0800 7372454
Das zweijahrige Traineeprogramm dient der Berufs- und Laufbahnqualifizierung fur E-Mail-Kontakt

den gehobenen technischen Forstdienst in Baden-Wdirttemberg. Sie lernen die
betrieblichen Abldufe im Revier- und Innendienst der unteren Forstbehorde Alb-
Donau-Kreis (UFB) kennen und bekommen zunehmend eigenverantwortlich
wahrzunehmende Aufgaben Ubertragen. Begleitend nehmen Sie am speziellen
Lehrgangsprogramm des Forstlichen Bildungszentrums Karlsruhe teil und erweitern
Ilhre Qualifikation durch Projektarbeiten, Hospitationen und sonstige
Weiterbildungsangebote. Das Traineeprogramm endet mit einer Prifung.

Siehe auch: https://www.landesforstverwaltung-bw.de/waldangebote/bildung-und-

ausbildung/forstliche-berufsbilder/foerster/in/traineeprogramm

Unsere Anforderungen:

e Sie verflgen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der
Fachrichtung Forstwirtschaft (Diplom (FH) / Bachelor einer Hochschule) mit
Vertiefungsrichtung Forstwirtschaft. Die Akkreditierung des Studiengangs ist
entsprechend nachzuweisen.

e Sie erfillen die allgemeinen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in ein
Beamtenverhaltnis und kénnen Ihre Forstdiensttauglichkeit nachweisen.

e Sie bringen eine hohe soziale Kompetenz, Kommunikations- und Teamfahigkeit mit.

e Sie sind engagiert und sind bereit Verantwortung zu tbernehmen.

e Sie haben eine selbststandige, sorgfaltige und strukturierte Arbeitsweise.

e Sie bringen ein hohes Mal3 an Flexibilitat und Belastbarkeit mit.

e Sie verflgen Uber gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen und sind breit
sich in Fachanwendungen (z. B. FOKUS.BW) einzuarbeiten.

e Sie sind im AulRendienst tatig, deshalb sollten Sie ein Fahrzeug besitzen, das wir

zum Dienstreiseverkehr zulassen.



LANDRATSAMT
ALB-DONAU-KREIS l @

e Tacnlicne una personlicne vvelterentwickiung aurcn rortoliaungen,

o flexible Arbeitszeiten im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten,

e betriebliches Gesundheitsmanagement,

¢ eine betriebliche Zusatzversicherung zur Rente (ZVK Rente),

e sowie einen Zuschuss fur das DING-Jobticket in Hohe von derzeit bis 44 € monatlich.

e Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf hat fiir uns einen hohen Stellenwert.

Haben Sie Interesse?
Dann freuen wir uns Uber lhre Bewerbung bis zum 22. April 2022.

Wenn Sie vorher mit uns sprechen mochten, rufen Sie uns an.
Ihre Fragen beantworten:
Frau Edelgard Rommel, Fachdienstleiterin Personal - 0731 185-1212,

Herr Dr. Jan Duvenhorst, Fachdienstleiter Forst, Naturschutz - 0731 185-1656.

Landratsamt Alb-Donau-Kreis, Fachdienst Personal, Schillerstral3e 30, 89077 Ulm.



Wald und Holz NRW
besetzt
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
im Regionalforstamt Miinsterland
befristet fur 2 Jahre
die Funktion
einer Mitarbeiterin/ eines Mitarbeiters (m/w/d)

im Fachgebiet Hoheit

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheitsforstver-
waltung mit 15 in der Flache zustandigen Regionalforstdmtern als Dienstleister rund
364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha lan-
deseigene Waldflachen. Dartiber hinaus gehdren zu Wald und Holz NRW der Nationalpark
Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner fur die Wahrnehmung von hoheitlichen Aufgaben nach
dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zustandig.

Das Regionalforstamt Minsterland ist kompetente Fachbehdrde fir Waldodkologie, Forst-
und Holzwirtschaft und hoheitlich firr die Kreise Steinfurt, Borken, Coesfeld und Warendorf
sowie flr die Kreisfreie Stadt Munster zustandig.

Der Forstamtsbereich umfasst auf einer Flache von fast 6000 Quadratkilometern zusam-
men rd. 99.000 ha Wald, davon ca. 5.500 ha landeseigener Wald, knapp 4000 ha Bun-
deswald, ca. 2.500 ha Kommunalwald und etwa 87.000 ha Privatwald. Etwa 1 Viertel des
Privatwaldes wird von Betrieben mit eigenem Personal bewirtschaftet. Mit einem Waldan-
teil von knapp 17 % gilt das Minsterland als waldarm.

In der Flache ist das Regionalforstamt Mlnsterland mit 29 Forstbetriebsbezirken vertreten.

26 Forstbetriebsbezirke betreuen im Rahmen der direkten Férderung insgesamt 24 Forst-
betriebsgemeinschaften mit mehr als 45.000 ha Privat- und Kommunalwald.

Der Forstwirtschaftlichen Vereinigung Minsterland, mit 22 forstlichen Zusammenschlissen
aus dem Munsterland, haben sich mittlerweile auch 4 Forstbetriebsgemeinschaften aus
dem Bereich des Regionalforstamts Ruhrgebiet angeschlossen.

3 Forstbetriebsbezirke bewirtschaften ausschlie3lich Staatswald. 650 ha sind als Wildnis
Entwicklungsgebiete ausgewiesen. Auf etwa 1200 ha sind naturschutzfachliche Konzepte
umzusetzen.

Die Ausschreibung richtet sich an Personen, die bisher noch nicht beim Land Nordrhein-
Westfalen beschatftigt waren.

Dienstort ist Minster.



Aufgabenschwerpunkte:

¢ Koordination, Planung und Steuerung von Verbissaufnahmen als Grundlage fir
die Erstellung von Verbissgutachten

e Kommunikation mit und Beratung von Behoérden, Eigentimern, Zusammen-
schliissen und weiterer Personen und Organisationen Uber das Instrument der
Verbissgutachten

e Sachbearbeitung und forstfachliche Prifung von Fordermaflinahmen unter Be-
achtung der Zuwendungsvoraussetzungen

e Beratung zur forstlichen Férderung

o Weitere Arbeiten je nach Bedarf und Anforderung, insbesondere im Fachgebiet
Betreuung

e Reviervertretung in Sonderféallen

Fachliches Anforderungsprofil:

e abgeschlossenes Diplom- / Bachelor- / Masterstudium der Forstwirtschaft /
Forstwissenschaft

e Waldbauliches Interesse und hohes Mal3 an Organisationsfahigkeit werden erwartet.

e Fachlich kompetenter, flexibler, engagierter und geschickter Umgang mit Mitarbei-
tenden und Kunden.

e gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift — C1-Niveau

Personliches Anforderungsprofil:

Erwartet werden ein hohes Mal} an Verantwortungsbewusstsein, Kommunikations- und
Teamfahigkeit sowie soziale Kompetenz. Wegen der den Landesbetrieb bestimmenden pro-
zessorientierten Teamstrukturen wird eine hohe Bereitschaft zur Integration und Mitwirkung
in diesen Teams erwartet. Darliber hinaus werden ein ausgepragtes Organisationsvermo-
gen, Durchsetzungsfahigkeit, Selbstandigkeit, ziel- und ergebnisorientierte Information so-
wie Entscheidungsfreude vorausgesetzt.

Wir bieten lhnen:

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der vollstandi-
gen Aufgabenwahrnehmung nach EG 9b TV-L bewertet.

Daruber hinaus bietet Wald und Holz NRW
e eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen
Aufgaben

¢ eine flexible Arbeitszeitregelung

e eine moderne EDV-Ausstattung

e eine Zusatzversorgung im offentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschétftigte

e ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

e ein attraktives Fortbildungsangebot
e Vereinbarkeit von Familie und Beruf



Auswahlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich anschlie-
Rende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen
von Frauen sind daher ausdriicklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unter-
reprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berlicksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.

Die Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkréfte geeignet.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwinscht. Dies gilt auch fir
Gleichgestellte im Sinne des § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB IX) oder Perso-
nen, die danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Behinderung von mindestens 30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdriicklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens RFA 15
Fachgebiet Hoheit bis zum 27.04.2022 (Eingang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestlitzte Bewerbungen oder solche, die komprimierte
Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht beriicksichtigt werden kdnnen.

Fur Rickfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Bol-
scher (Tel.: 0251/91797-126), fur Ausklnfte zum Aufgabenzuschnitt und zum Anforderungs-
profil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Wagner

(Tel.: 0251/91797-467) zur Verfugung.


mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

AuRBendienstmitarbeiter Sourcing (m/w/d)

Die Forest Garden Labs GmbH kombiniert digitale Vorhersagemodelle und innovative
Verarbeitungstechnologien auf nie dagewesene Weise zur Gewinnung nachhaltiger Rohstoffe aus dem
Wald, der altesten Permakultur der Welt.

Als erster kommerzieller Betreiber eines konsequent auf Nachhaltigkeit ausgelegten Systems zur daten-
getriebenen und Gewinnung wild nachwachsender Rohstoffe haben wir eine Vielzahl von Erntegebieten
kontaktiert, Ernte- und Veredelungsverfahren entwickelt und Absatzmarkte erschlossen.

Unsere Produkte kommen véllig ohne Agrarflachen, Diingung oder Pestizide. Baumnisse und weitere
Waldfriichte aus nachhaltige Wildsammlung sind mehr als nur Bio. Sie sind quasi ,,beyond organic” und
werden nicht nur von der Spitzengastronomie und Kunden aus der Lebensmittelindustrie, sondern
langst auch von Kosmetikherstellern und Pharmaunternehmen angefragt.

Kein Wunder, denn bis zur landwirtschaftlichen Revolution vor etwas 12.000 Jahren bezogen unsere
Vorfahren ja de facto alles was sie zum Leben bendtigten aus wilden Permakulturen und dem Wald. Um
alle Anfragen bedienen zu kdnnen, missen wir nun kraftig skalieren und unser Team such Erganzung:

Zur Unterstiitzung unseres Teams suchen wir ab sofort einen Erkundungs- und Erntemanager

(m/w/d).

Deine Aufgaben:
Du bist fur die ErschlieBung neuer Ernteflachen in ganz Europa verantwortlich
Du Uberzeugst Forstbetriebe das Potenzial der Zwischennutzung ihres Bestandes zu erschlielRen
Du betreust die Forstbetriebe in der Erntevorbereitung und holst erforderliche Genehmigungen ein
Du bist fir das Management und die Koordination der Ernteablaufe im Wald zustandig
Du arbeitest eng mit dem Digitalisierungsteam zusammen und bringst dein Know-how in der
Fruktifizierung ein.

Das bringst Du mit:
Erfahrung als Projektmanager oder vergleichbaren Positionen; Praxiskenntnisse in den Bereichen
Forstwirtschaft, Agrarwissenschaften oder Nachhaltigkeit wiinschenswert
Erfolgreich abgeschlossenes Studium in den oben genannten Studiengangen wiinschenswert
Organisationstalent, Kommunikation, Planungs- und Prozesssicherheit
Selbststandiges und strukturiertes Arbeiten in Verbindung mit Teamfahigkeit und Personalfiihrung
Interesse an den Themen Nachhaltigkeit, Ernahrung und Wald

Das bieten wir Dir:

Ein spannendes Arbeitsumfeld in einem wirtschaftlich gesunden und stark wachsenden
Unternehmen

Ein dynamisches und junges Team, flache Hierarchien mit offener Kommunikationskultur und kurzen
Entscheidungswegen

Das Arbeiten in einem modernen Bilro im Herzen Hamburgs, die Moglichkeit vom Home Office und
monatliche Teamevents

Wir haben dein Interesse geweckt? Dann sende uns Deine Bewerbung an:

Forest Garden Labs GmbH

Klosterallee 67
D-20144 Hamburg
E-Mail: tessa.schetter@forestgardenlabs.com



Du willst Weghereiter
fur ganz Deutschland sein.

Willkommen, Du passt zu uns.
Als Forstwirt fiir Baumkontrolle (w/m/d)
im Raum Stuttgart.

Wir bei der Deutschen Bahn sind immer in Bewegung, aber noch ldangst nicht angekommen. Wir wollen uns weiter-
entwickeln und suchen deshalb jedes Jahr deutschlandweit mehrere tausend neue Mitarbeiter:innen fiir (iber 500
verschiedene Berufe. Mitarbeiter:innen, die etwas bewegen und mit uns die Mobilitat der Zukunft pragen wollen.
Mitarbeiter:innen wie Dich!

Deine Aufgaben:

- Ersterfassungen sowie Regelkontrollen von Baumen mit Unterstiitzung technischer Hilfsmittel
- Beurteilung der zu kontrollierenden Baume auf ihre Stand- und Bruchsicherheit

- Ableitung erforderlicher MaRnahmen zur Wiederherstellung der Verkehrssicherheit

Dein Profil:

- Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt:in oder vergleichbare Ausbildung z.B. als Gartner:in

- Erfahrungen in der Baumkontrolle, idealerweise Zertifizierung als FLL-Baumkontrolleur:in oder
European Tree Worker

- Gute GIS- und EDV-Kenntnisse

- Flhrerschein Klasse B

Deine Vorteile:

- Du kannst Dir einer langfristigen Perspektive durch Dein festes Arbeitsverhaltnis sicher sein

- Du bekommst ein marktiibliches Gehaltspaket mit i. d. R. unbefristeten Arbeitsvertrdgen und vielfdltigen
Nebenleistungen

Jetzt informieren und bewerben:
deutschebahn.com/forstwirtschaft-akfb



Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gbermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein konnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, konnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: wochentlich , jedoch abhadngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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