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Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 766784
Kennung flir Bewerbungen 16/2022
Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung

Revierleiterin (m/w/d) im Revier Katzhitte

Behorde

ThiuringenForst - A6R

Einsatzort StraB3e

Am Forsthaus 4

Einsatzort PLZ / Ort

98724 Neuhaus am Rennweg

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung

TV-LE 11

Befristung (Monate)

unbefristet

Teilzeit/Vollzeit Vollzeit
Wochenarbeitszeit 40.0
Bewerbungsfrist 10.03.2022

Ansprechpartner

Ariane Rodger

ThiringenForst - A6R

Telefonnummer

+49 361 574012084

In der Anstalt 6ffentlichen Rechts THURINGENFORST ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt fiir
den Einsatz im Forstamt Neuhaus in Neuhaus eine unbefristete Stelle (40 Stunden/ Woche) als

Revierleiterin (m/w/d) im Revier Katzhitte

ZU besetzen.

© 2022 INTERAMT
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THURINGENFORST ist eine Angtalt offentlichen Rechts, die am 01.01.2012 gegriindet wurde
und deren Auftrag die Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben und die Bewirtschaftung des
Ubertragenen Staatswal des al's betriebliche Aufgabe nach Mal3gabe des Thiringer Waldgesetzes
(ThirwadG) unter besonderer Beachtung der Allgemeinwohlbelange ist.

Ihre Aufgaben:

» Ausarbeitung der jahrlichen Wirtschaftsplanung auf Revierebene

 Vorbereitung, Durchfiihrung bzw. Steuerung und Uberwachung samtlicher Betriebsarbeiten
Im Rahmen der Umsetzung der Wirtschaftsplanung (vor allem im Bereich der Holzernte)

 Arbeitsplanung und Einsatz von Forstunternehmen

« Kontrolle sowie Uberwachung der Forstschutzsituation im Revier, Schaderkennung und -
erfassung der Ursachen

e Organisation des Jagdbetriebes zur Durchfiihrung des Ubertragenen Abschusses durch
Einweisung und Kontrolle von Jagdgasten sowie Vorbereitung und Durchfihrung von
Einzel- und Gesellschaftgagden; personliche Jagdausiibung

» Hoheitsaufgaben gem. Wald-, Jagd-, Fischerei- und Naturschutzgesetz im Rahmen von
Forstaufsicht und -schutz

« Offentlichkeitsarbeit/Umweltbildung: Unterstiitzung und Durchfihrung von
I nformationsveranstaltungen und Exkursionen

» Waeitere Revierleitertétigkeiten ergeben sich aus der anliegenden Revierbeschreibung!

Ihr Profil:

» efolgreich abgeschlossenes forstliches Studium mit Befahigung fur die Laufbahn des
gehobenen agrar-, forst- und umweltbezogenen Dienstes bzw. gehobenen technischen
Dienstes, Fachrichtung Forst

e bevorzugt mit beruflicher Erfahrung in enem oder mehreren der aufgefihrten
Aufgabenschwerpunkte

» Fihrerschein Klasse B

» Besitz eines gulltigen Jagdscheins und besonderes jagdliches Engagement

» sicherer Umgang mit den géngigen MS Office-Anwendungen, Kenntnisse im Umgang mit
forstspezifischer Software (Forstamts-GIS, -WIS usw.) sind wiinschenswert

e planvalle, systematisch-zielorientierte Arbeitsweise, gutes Zeitmanagement,

lei stungsmotiviert

sehr gute Kommunikationsfahigkeit sowie rhetorische Fahigkeiten, sicheres Auftreten

Konfliktfahigkeit, Durchsetzungsvermdogen

Flexibilitét sowie zeitliche Mobilitét, Belastbarkeit, insbesondere Stressresistenz

Teamfahigkeit

Zur Auslibung der Téatigkeit ist die Bereitschaft, das private Kraftfahrzeug fur dienstliche Zwecke
einzusetzen erforderlich. Die Stelle ist nicht teilzeitgeeignet.

lhreVorteile:

* unbefristetes Arbeitsverhdtnisim offentlichen Dienst im Geltungsbereich des TV-L
» Familienfreundlichkeit, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Tellzeit, Sabbatical) und 30 Tage

© 2022 INTERAMT Seite 2 von 3 22.02.2022



Jahresurlaub
 Jahressonderzahlung sowie regel méldige Lohnerhthungen im Rahmen des Tarifvertrages
* betriebliche Altersvorsorge (VBL)

Bei Erfullung der tariflichen und personlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung in die
Entgeltgruppe 11 Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) méglich.

Es werden nur Bewerbungen berticksichtigt, die bis 10.03.2022 tiber die Stellenplattform
INTERAMT (https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2& partner=3997) eingegangen und
vollstandig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen nachzuweisen und
der Onlinebewerbung beizufiigen. Durch die Bewerbung entstehende K osten werden nicht erstattet.
Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitéten erhalten Sie unter folgendem

Link https.//www.thueringenforst.de/aktuell es-medi en/stell enangebote/

Funktionsbezel chnungen gelten jewells in diverser, mannlicher und weiblicher Form.
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Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 766814

Kennung flir Bewerbungen 17/2022

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Revierleiterin (m/w/d) Revier Cursdorf

Behérde ThiringenForst - A6R

Einsatzort StraBe Am Forsthaus 4

Einsatzort PLZ / Ort 98724 Neuhaus am Rennweg

Dienstverhaltnis Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung TV-LE 11

Befristung (Monate) unbefristet

Teilzeit/Vollzeit Vollzeit

Wochenarbeitszeit 40.0

Bewerbungsfrist 10.03.2022

Ansprechpartner Ariane Rodger
ThiringenForst - A6R

Telefonnummer +49 361 574012084

In der Anstalt offentlichen Rechts THURINGENFORST ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt fiir
den Einsatz im Forstamt Neuhaus in Neuhaus eine unbefristete Stelle (40 Stunden/ Woche) als

Revierleiterin (m/w/d) im Revier Cursdorf

ZU besetzen.
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THURINGENFORST ist eine Angtalt offentlichen Rechts, die am 01.01.2012 gegriindet wurde
und deren Auftrag die Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben und die Bewirtschaftung des
Ubertragenen Staatswal des al's betriebliche Aufgabe nach Mal3gabe des Thiringer Waldgesetzes
(ThirwadG) unter besonderer Beachtung der Allgemeinwohlbelange ist.

Ihre Aufgaben:

» Ausarbeitung der jahrlichen Wirtschaftsplanung auf Revierebene

« Vorbereitung, Durchfuihrung bzw. Steuerung und Uberwachung samtlicher Betriebsarbeiten
Im Rahmen der Umsetzung der Wirtschaftsplanung (vor allem im Bereich der Holzernte)

 Arbeitsplanung und Einsatz von Forstunternehmen

« Kontrolle sowie Uberwachung der Forstschutzsituation im Revier, Schaderkennung und -
erfassung der Ursachen

 Organisation des Jagdbetriebes zur Durchfiihrung des Ubertragenen Abschusses durch
Einweisung und Kontrolle von Jagdgéasten sowie Vorbereitung und Durchfhrung von
Einzel- und Gesellschaftgagden; personliche Jagdausiibung

» Hoheitsaufgaben gem. Wald-, Jagd-, Fischerei- und Naturschutzgesetz im Rahmen von
Forstaufsicht und -schutz

« Offentlichkeitsarbeit/Umweltbildung: Unterstiitzung und Durchfiihrung von
I nformationsveranstaltungen und Exkursionen

» Waeitere Revierleitertétigkeiten ergeben sich aus der anliegenden Revierbeschreibung!

Ihr Profil:

« erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium mit Befahigung fir die Laufbahn des
gehobenen agrar-, forst- und umweltbezogenen Dienstes bzw. gehobenen technischen
Dienstes, Fachrichtung Forst

 bevorzugt mit beruflicher Erfahrung in einem oder mehreren der aufgefthrten
Aufgabenschwerpunkte

» Fihrerschein Klasse B

» Besitz eines gulltigen Jagdscheins und besonderes jagdliches Engagement

 sicherer Umgang mit den gangigen M S Office-Anwendungen, Kenntnisse im Umgang mit
forstspezifischer Software (Forstamts-GIS, -WIS usw.) sind wiinschenswert

» planvoalle, systematisch-zielorientierte Arbeitsweise, gutes Zeitmanagement,

lei stungsmotiviert

sehr gute Kommunikationsfahigkeit sowie rhetorische Fahigkeiten, sicheres Auftreten

Konfliktfahigkeit, Durchsetzungsvermdogen

Flexibilitét sowie zeitliche Mobilitét, Belastbarkeit, insbesondere Stressresistenz

Teamfahigkeit

Zur Auslibung der Téatigkeit ist die Bereitschaft, das private Kraftfahrzeug fur dienstliche Zwecke
einzusetzen erforderlich. Die Stelle ist nicht teilzeitgeeignet.

lhreVorteile:

* unbefristetes Arbeitsverhdtnisim offentlichen Dienst im Geltungsbereich des TV-L
» Familienfreundlichkeit, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Tellzeit, Sabbatical) und 30 Tage
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Jahresurlaub
 Jahressonderzahlung sowie regel méldige Lohnerhthungen im Rahmen des Tarifvertrages
* betriebliche Altersvorsorge (VBL)

Bei Erfullung der tariflichen und personlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung in die
Entgeltgruppe 11 Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) méglich.

Es werden nur Bewerbungen berticksichtigt, die bis 10.03.2022 tiber die Stellenplattform
INTERAMT (https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2& partner=3997) eingegangen und
vollstandig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen nachzuweisen und
der Onlinebewerbung beizufiigen. Durch die Bewerbung entstehende K osten werden nicht erstattet.
Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitéten erhalten Sie unter folgendem

Link https.//www.thueringenforst.de/aktuell es-medi en/stell enangebote/

Funktionsbezel chnungen gelten jewells in diverser, mannlicher und weiblicher Form.
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Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 766820

Kennung flr Bewerbungen 18/2022

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Revierleiterin (m/w/d) Revier Wildschopfe

Behérde ThiringenForst - A6R

Einsatzort StraBe Am Forsthaus 4

Einsatzort PLZ / Ort 98724 Neuhaus am Rennweg

Dienstverhaltnis Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung TV-LE 11

Befristung (Monate) unbefristet

Teilzeit/Vollzeit Vollzeit

Wochenarbeitszeit 40.0

Bewerbungsfrist 10.03.2022

Ansprechpartner Ariane Rodger
ThiringenForst - A6R

Telefonnummer +49 361 574012084

In der Anstalt offentlichen Rechts THURINGENFORST ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt fiir
den Einsatz im Forstamt Neuhaus in Neuhaus eine unbefristete Stelle (40 Stunden/ Woche) als

Revierleiterin (m/w/d) im Revier Wildschopfe

ZU besetzen.
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THURINGENFORST ist eine Angtalt offentlichen Rechts, die am 01.01.2012 gegriindet wurde
und deren Auftrag die Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben und die Bewirtschaftung des
Ubertragenen Staatswal des al's betriebliche Aufgabe nach Mal3gabe des Thiringer Waldgesetzes
(ThirwadG) unter besonderer Beachtung der Allgemeinwohlbelange ist.

Ihre Aufgaben:

» Ausarbeitung der jahrlichen Wirtschaftsplanung auf Revierebene

« Vorbereitung, Durchfuihrung bzw. Steuerung und Uberwachung samtlicher Betriebsarbeiten
Im Rahmen der Umsetzung der Wirtschaftsplanung (vor allem im Bereich der Holzernte)

 Arbeitsplanung und Einsatz von Forstunternehmen

« Kontrolle sowie Uberwachung der Forstschutzsituation im Revier, Schaderkennung und -
erfassung der Ursachen

 Organisation des Jagdbetriebes zur Durchfiihrung des Ubertragenen Abschusses durch
Einweisung und Kontrolle von Jagdgéasten sowie Vorbereitung und Durchfhrung von
Einzel- und Gesellschaftgagden; personliche Jagdausiibung

» Hoheitsaufgaben gem. Wald-, Jagd-, Fischerei- und Naturschutzgesetz im Rahmen von
Forstaufsicht und -schutz

« Offentlichkeitsarbeit/Umweltbildung: Unterstiitzung und Durchfiihrung von
I nformationsveranstaltungen und Exkursionen

» Waeitere Revierleitertétigkeiten ergeben sich aus der anliegenden Revierbeschreibung!

Ihr Profil:

« erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium mit Befahigung fir die Laufbahn des
gehobenen agrar-, forst- und umweltbezogenen Dienstes bzw. gehobenen technischen
Dienstes, Fachrichtung Forst

 bevorzugt mit beruflicher Erfahrung in einem oder mehreren der aufgefthrten
Aufgabenschwerpunkte

» Fihrerschein Klasse B

» Besitz eines gulltigen Jagdscheins und besonderes jagdliches Engagement

 sicherer Umgang mit den gangigen M S Office-Anwendungen, Kenntnisse im Umgang mit
forstspezifischer Software (Forstamts-GIS, -WIS usw.) sind wiinschenswert

» planvoalle, systematisch-zielorientierte Arbeitsweise, gutes Zeitmanagement,

lei stungsmotiviert

sehr gute Kommunikationsfahigkeit sowie rhetorische Fahigkeiten, sicheres Auftreten

Konfliktfahigkeit, Durchsetzungsvermdogen

Flexibilitét sowie zeitliche Mobilitét, Belastbarkeit, insbesondere Stressresistenz

Teamfahigkeit

Zur Auslibung der Téatigkeit ist die Bereitschaft, das private Kraftfahrzeug fur dienstliche Zwecke
einzusetzen erforderlich. Die Stelle ist nicht teilzeitgeeignet.

lhreVorteile:

* unbefristetes Arbeitsverhdtnisim offentlichen Dienst im Geltungsbereich des TV-L
» Familienfreundlichkeit, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Tellzeit, Sabbatical) und 30 Tage
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Jahresurlaub
 Jahressonderzahlung sowie regel méldige Lohnerhthungen im Rahmen des Tarifvertrages
* betriebliche Altersvorsorge (VBL)

Bei Erfullung der tariflichen und personlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung in die
Entgeltgruppe 11 Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) méglich.

Es werden nur Bewerbungen berticksichtigt, die bis 10.03.2022 tiber die Stellenplattform
INTERAMT (https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2& partner=3997) eingegangen und
vollstandig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen nachzuweisen und
der Onlinebewerbung beizufiigen. Durch die Bewerbung entstehende K osten werden nicht erstattet.
Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitéten erhalten Sie unter folgendem

Link https.//www.thueringenforst.de/aktuell es-medi en/stell enangebote/

Funktionsbezel chnungen gelten jewells in diverser, mannlicher und weiblicher Form.
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Stellenausschreibung é i FORSTR ety

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg ist Teil der unmittelbaren Landesverwaltung des Landes
Brandenburg und sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt fir die Abteilung Forstliche
Gemeinwohlleistungen und Forsthoheit, Oberforsterei Siehdichum eine personelle Verstarkung als

Leiterin/Leiter Jugendwaldheim Miillrose (w/m/d)

Beabsichtigt ist eine unbefristete Einstellung in Vollzeit (40 Wochenstunden).

Der Dienstsitz befindet sich in Hohenwalder Weg 33a, 15299 Miillrose.

Aufgaben:

Umsetzung der Waldpadagogik-Strategie des LFB im Jugendwaldheim
Leiten des Jugendwaldheims Mullrose
Waldpadagogik-Konsultationen / Hospitationen (Erfahrungs- und Informationsaustausch) betreuen
Kontaktpflege mit Kunden, Waldpadagogik-Kooperationspartnern, insbesondere Vernetzung mit
Schulen und Kindergarten durchfiihren
Informieren der Zielgruppen / Bedarfstrager Uber die Waldpadagogik-Angebote
Durchfiihren und Teilnehmen an Waldpadagogik-Aus- und Weiterbildungen
Durchfiihren der Offentlichkeitsarbeit zur Waldpadagogik
Finanzielles und organisatorisches Planen und Koordinieren von erlebnisorientierten Waldpadagogik-
Veranstaltungen, Projekten und Programmen, Abstimmen der Termine und Inhalte
Vorbereiten und Durchfihren von erlebnisorientierten Waldpadagogik-Veranstaltungen, Projekten und
Programmen

+ Auswerten und Abrechnen der erlebnisorientierten Waldpadagogik-Veranstaltungen (auch mit
Partnern z.B. Padagoginnen, Padagogen, Referentinnen, Referenten)
Durchftihren von Erfolgskontrollen und Durchsetzen der Qualitatskriterien
Erarbeiten von Ausbildungs- und Weiterbildungsinhalten
Erledigen von Allgemeinen Verwaltungs- und sonstige Arbeiten am Jugendwaldheim

Anleitung, Einsatzplanung und Betreuung von externen Dienstleistern (Honorarkrafte, Referentinnen,
Referenten) und Auszubildenden, Praktikantinnen, ~Praktikanten sowie Teilnehmenden am
Bundesfreiwilligendienst und am Freiwilligen Okologischen Jahr

Gewahrleistung der Auslastung des Jugendwaldheimes
+ Weiterentwickeln der Strategie zur Gewahrleistung der Auslastung des Jugendwaldheims
Planen des Budgets
Umsetzen der Konzeption durch medienwirksame Werbeinstrumente
Erarbeiten waldpadagogischer Zielgruppenprogramme
+Anpassen der waldpadagogischen Angebote an die Nachfrage
Durchsetzen der Bestimmungen des Arbeits-, Gesundheits- und Kinderschutzes sowie Kontrolle zur
Einhaltung
Erstellen und Anleiten von Statistiken und Analysen

Anforderungen:

+ Abgeschlossenes einschlagiges Fachhochschul- bzw. Bachelorstudium der Fachrichtung
Forstwirtschaft bzw. gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen
Staatlich zertifizierte Waldpadagogin, Staatlich zertifizierter Waldpadagoge bzw. die Bereitschaft zum
Erwerb
eine mehrjahrige Berufserfahrung in der Forstverwaltung sowie im Bereich der Waldpadagogik ist von



Vorteil

anwendungsbereite PC-Kenntnisse der Standardsoftware (WORD, EXCEL, PowerPoint, Outlook)
Erweitertes Flihrungszeugnis

Erste-Hilfe-Ausbildung, Nachweis einer gultigen Masernimpfung

Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative und Selbststandigkeit

ausgepragte Kommunikations- und Motivationsfahigkeit

Teamfahigkeit, soziale Kompetenz und sicheres Auftreten

Hohe Flexibilitat und Einsatzinitiative

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Fahrerlaubnis der Fuhrerscheinklasse B und Selbstfahrbereitschaft

Dotierung:

Das Aufgabengebiet ist mit der Entgeltgruppe 10 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.
Hinweise:

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und
Mannern. Er ist bestrebt, den Frauenanteil zu erh6hen und daher an Bewerbungen von Frauen besonders
interessiert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berticksichtigt. Der Hinweis
auf eine Schwerbehinderung in der Bewerbung ist wiinschenswert.

Der LFB unterstutzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im Rahmen der
dienstlichen Mdglichkeiten. Dartiber hinaus konnen interessante Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten
sowie vielseitige Angebote im Gesundheitsmanagement genutzt werden. Darlber hinaus wird die
Maglichkeit geboten, den Weg von und zur Arbeit durch ein VBB-Firmenticket verglnstigt mit dem
dffentlichen Personennahverkehr zuriickzulegen und auch in der Freizeit die Vorziige des OPNV zu
nutzen.

Sollte Sie die Stellenausschreibung angesprochen haben, senden Sie bitte |hre aussagekraftige
Bewerbung bis zum 21. Marz 2022 per E-Mail mit dem Betreff ,Bewerbung Leitung JWH Miillrose* an
Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bitte fligen Sie der E-Mail ausschlieRlich Dokumente im aktuellen Microsoft-Office-Formate (z.B. docx /
xIsx / pptx) oder im PDF-Format bei. Dateianhdnge mit dem veralteten Microsoft-Office-Format (*.doc)
werden aus datensicherheitstechnischen Griinden vom zentralen IT-Dienstleister der Landesverwaltung
Brandenburgs vor der Zustellung entfernt.

Alternativ kdnnen Sie lhre Bewerbung per Post an den

Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -
Heinrich-Mann-Allee 103
14473 Potsdam
senden.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen bei einer erfolglosen Bewerbung nur
zurlickgesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter Riickumschlag beiliegt.
Anderenfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach einer Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach
Abschluss des Verfahrens vernichtet.

Fir Fragen und Auskiinfte stehen Ihnen bei fachlichen Fragen der Oberforster, Herr Bernd Lehmann (&
+49 33606 870139) und bei personalfachlichen Fragen Frau Evelin Konig (& +49 3546 270524) gern
zur Verfugung.


mailto:Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des §
26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung widerrufen, kann
die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht bertcksichtigt werden.

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetprasenz unter
https://forst.brandenburg.de.



https://forst.brandenburg.de/

mags steht fur ,Ménchengladbacher Abfall-, Grin- und Stra3enbetriebe - AGR". Wir sind ein
Dienstleistungsunternehmen und sorgen fir die Unterhaltung und Pflege des rund 950 Kilo-
meter langen StraRennetzes, der Gber 200 offentlichen Grin-, Spiel- und Sportanlagen, der
13 stadtischen Friedhtfe und des Baumbestandes im Gebiet der Stadt Mdnchengladbach.
Darlber hinaus sind wir gemeinsam mit unserem Tochterunternehmen GEM mbH fir die Ab-
fallentsorgung, die StrafRenreinigung und den Winterdienst verantwortlich.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/einen

Revierforster/in (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

e Einflihrung und Fortschreibung des digitalen Forstprogammes FOWIS
e Personalfiihrung und Personaleinsatz im Forstbetrieb

e Leitung des Maschineneinsatzes im Forstbetrieb

¢ Neubeschaffung von Fahrzeugen, Schleppern und Maschinen

e Umsetzung des jahrlichen Forstbewirtschaftungsplanes

o Mithilfe beim Holzverkauf

¢ Kontrolle und Abnahme von Arbeitseinsatzen der eigenen Mitarbeiter
e Kontrolle und Abnahme von Unternehmereinsatzen

lhr Profil:

o erforderlich:
o abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (Bachelor) oder Forstwirtschaftsmeis-
ter

e winschenswert:

o Kenntnisse im Bereich digitaler Forstprogramme (z.B. FOWIS) und digitaler Geoin-
formationssysteme (z.B. ArcMap)

o umfangreiche Kenntnisse in der Bestimmung von Baumarten
umfangreiche Geholzkenntnisse
sichere Beherrschung der géngigen Office-Programme gute Ausdrucksweise in
Wort und Schrift

o sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick

Mit den Aufgabenstellungen sind Aul3endiensttatigkeiten verbunden. Von daher werden der
PKW:-Fuhrerschein und die Bereitschaft zum Einsatz des privateigenen PKW vorausgesetzt.

Wir bieten:

o Dberufliche Sicherheit durch einen unbefristeten Arbeitsvertrag

o die Eingruppierung erfolgt je nach Aufgabeniibertragung und persénlicher Qualifikation bis
zur Entgeltgruppe 10 nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fur den o6ffentlichen
Dienst fur den Bereich Verwaltung (TV6D-V)



¢ Dbetriebliches Gesundheitsmanagement mit vielféaltigen Angeboten

e externes Unterstiutzungsangebot - auch fur Familienangehotrige - bei Problemen und
Sorgen im Alltag

e zusatzliche Altersvorsorge und Sozialleistungen im Rahmen des 6ffentlichen Dienstes

e einen modernen Arbeitsplatz

Wissenswertes:

mags verfolgt offensiv das Ziel zur beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mé&annern.
Schwerbehinderte und Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.
Begriif3t werden Bewerbungen von Menschen aller Nationalitéaten.

Interessantes und Wissenswertes Uber mags finden Sie unter www.mags.de.

Wenn Sie noch Fragen haben, melden Sie sich gerne. Sie erreichen uns telefonisch unter
02161 49 10 801. Oder schreiben Sie eine Mail an personal@mags.de. Fir fachliche Fragen
erreichen Sie Werner Stops telefonisch unter 02161 550228 oder per E-Mail unter Wer-
ner.Stops@mags.de.

Interessiert? Dann richten Sie bitte lhre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe der Ken-
nung 4.4-2201-1 und Beifligung der tblichen Unterlagen bis spatestens 31.03.2022 in digitaler
Form an

personal@mags.de

oder in herkdmmlicher Form an

mags AGR
Personalmanagement
Am Nordpark 400
41068 Monchengladbach

Der Umwelt zuliebe benutzen Sie bitte keine aufwandigen Bewerbungsmappen, Plastikordner, Prospekthiillen u. a. Sofern Sie
eine Ricksendung lhrer Bewerbungsunterlagen wiinschen, fligen Sie bitte einen passenden, an sich adressierten und ausrei-
chend frankierten Briefumschlag bei. Andernfalls werden die Unterlagen nach Abschluss des Verfahrens vernichtet. Wir speichern
und verarbeiten die Bewerberdaten nach § 18 Abs. 1 DSG NRW. Die Daten werden nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens
nach § 18 Abs. 7 geléscht. Mit der Einreichung lhrer Bewerbung erkléren Sie hierzu lhr Einverstéandnis. Mit der Bewerbung erklé-
ren Sie sich einverstanden, dass lhre Daten mittels EDV, unter Beachtung der geltenden gesetzlichen Rahmenbedingungen zum
Datenschutz (DSGVO - EU-Datenschutzgrundverordnung) in ihrer jeweils aktuellen Fassung, verarbeitet und innerhalb des Ver-
bundes GEM — mags verwendet werden.

Besondere Hinweise: Bitte beriicksichtigen Sie bei der Ubermittlung von Informationen per E-Mail, dass unverschliisselte Doku-
mente grundsatzlich nicht vor unberechtigter Einsicht geschutzt sind; die Vertraulichkeit kann daher nicht gewéhrleistet werden.
Dariiber hinaus wird aus sicherheitstechnischen Griinden die Ubermittlung von Officedateien mit Dateiformaten vor Version 2007
(*.doc, *.xIs, *.ppt, u.a.) und Dateianhdnge mit Makros oder sonstigen ausfiihrbaren Dateien durch die Firewall blockiert und
aussortiert.

mags - Ménchengladbacher Abfall-, Griin- und StralRenbetriebe AGR


http://www.mags.de/
mailto:personal@mags.de
mailto:Werner.Stops@mags.de
mailto:Werner.Stops@mags.de
mailto:personal@mags.de

Stellenausschreibung

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg ist Teil der unmittelbaren Landesverwaltung des Landes Branden-

burg und sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt fur die Abteilung Forstliche Gemeinwohlleistungen und

Forsthoheit in der Zentralen Bewilligungsbehorde Forst personelle Verstarkung in der
Sachbearbeitung Férderung (w/m/d).

Beabsichtigt sind zwei befristete Einstellungen in Vollzeit (40 Wochenstunden) fir die Dauer von 24 Mo-
naten.

Die Arbeitsleistung soll am Standort der Zentralen Bewilligungsbehdrde in 17268 Templin, Vietmanns-
dorfer Stralle 39 erfolgen.

Voraussetzung fur eine befristete Einstellung ist, dass bisher kein Arbeitsverhaltnis mit dem Land Bran-
denburg bestanden hat; Ausbildungszeiten stellen kein Arbeitsverhaltnis in diesem Sinne dar.

Aufgabenschwerpunkte:

Bearbeltung von Forderantragen
Prifen von Antragen zur Bewilligung bzw. Ablehnung von Fordermafinahmen
Priifen und Freigeben von Auszahlungen
Priifen und Freigeben von Verwendungsnachweisen
Veranlassung von Rickforderungen nebst Bearbeitung von Zinsforderungen
Mitarbeit bei Widerspruchs- und Klageverfahren
Eingabe/Freigabe von Antragstellern in zentraler Datenbank
Formularentwicklung und Pflege
Beratung zu Forderverfahren und Richtlinien
Erarbeitung von Statistiken und Stellungnahmen
Mitarbeit bei Schulungsmalnahmen
Mitwirkung bei der Erstellung von Richtlinien und Forderprogrammen

Anforderungen:

Abgeschlossene Fachhochschulausbildung / Bachelor vorzugsweise der Fachrichtung Forstwirt-
schaft bzw. nachfolgend ahnliche aufgabenbezogene Fachhochschulqualifikationen, z.B. in der
Fachrichtung Offentliche Verwaltung oder Betriebswirtschaftslehre bzw. vergleichbare Fahigkei-
ten und Erfahrungen

Kenntnisse des Verwaltungs- und Haushaltsrechts sowie der Betriebswirtschaft

wunschenswert sind Kenntnisse der Grundsatze der Forderung und Forstforderverfahren sowie
Richtlinien und EU-Verordnungen

anwendungsbereite PC-Kenntnisse der Standardsoftware (WORD, EXCEL, Outlook)

vorteilhaft sind Erfahrungen in den IT-Fachanwendungen (SAP, PROFIL, PROVIDENT)

soziale Kompetenz und sicheres Auftreten

Teamfahigkeit

hohe Flexibilitat, Einsatzbereitschaft

Fahrerlaubnis der Flihrerscheinklasse B und Selbstfahrbereitschaft

gute Sprachkenntnisse in Deutsch in Wort und Schrift



Dotierung:

Das Aufgabengebiet ist mit der Entgeltgruppe 9b der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.

Hinweise:

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und Man-
nern. Er ist bestrebt den Frauenanteil zu erhdhen und daher an Bewerbungen von Frauen besonders
interessiert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt. Der Hinweis
auf eine Schwerbehinderung in der Bewerbung ist wiinschenswert.

Der LFB unterstutzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im Rahmen der
dienstlichen Mdglichkeiten. Dartiber hinaus konnen interessante Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten
sowie vielseitige Angebote im Gesundheitsmanagement genutzt werden. Darlber hinaus wird die Mog-
lichkeit geboten, den Weg von und zur Arbeit durch ein VBB-Firmenticket vergunstigt mit dem offentlichen
Personennahverkehr zuriickzulegen und auch in der Freizeit die Vorziige des OPNV zu nutzen.

Sollte Sie die Stellenausschreibung angesprochen haben, senden Sie bitte Ihre aussagekraftige Bewer-
bung bis zum 18. Marz 2022 per E-Mail mit dem Betreff ,,Sachbearbeitung Foérderung Templin“ an

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bitte figen Sie der elektronischen Bewerbung ausschlieflich Dokumente im aktuellen Microsoft-Office-
Formate (z.B. docx / xlsx / pptx) oder im PDF-Format bei. Dateianhange mit dem veralteten Microsoft-
Office-Format (*.doc) werden aus datensicherheitstechnischen Griinden vom zentralen IT-Dienstleister
der Landesverwaltung Brandenburgs vor der Zustellung entfernt.

Alternativ kdnnen Sie |lhre Bewerbung per Post an den

Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -
Heinrich-Mann-Allee 103, Haus 5
14473 Potsdam

senden.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen bei einer erfolglosen Bewerbung nur zu-
rickgesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter Rickumschlag beiliegt. Anderen-
falls werden die Bewerbungsunterlagen nach einer Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach Abschluss
des Verfahrens vernichtet.

Fur Fragen und Auskiinfte stehen lhnen bei fachlichen Fragen der Leiter der Zentralen Bewilligungsbe-

horde Forst, Herr Lars Boge (@ +49 03987 207 531) und bei personalfachlichen Fragen Frau Svenja
Sarasa (@ +49 3334 6627 62) gern zur Verfligung.

Hinweis zum Datenschutz




Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des
§ 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung widerrufen, kann
die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt werden.

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetprasenz unter
https://forst.brandenburg.de.




Stellenausschreibung

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg ist Teil der unmittelbaren Landesverwaltung des Landes Branden-

burg und sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt fur die Abteilung Forstliche Gemeinwohlleistungen und

Forsthoheit in der Zentralen Bewilligungsbehorde Forst personelle Verstarkung in der
Sachbearbeitung Férderung (w/m/d).

Beabsichtigt sind drei befristete Einstellungen in Vollzeit (40 Wochenstunden) fir die Dauer von 24 Mo-
naten.

Die Arbeitsleistung soll am Standort der Zentralen Bewilligungsbehorde in 16866 Kyritz, Karnzow Nr. 4
erfolgen.

Voraussetzung fur eine befristete Einstellung ist, dass bisher kein Arbeitsverhaltnis mit dem Land Bran-
denburg bestanden hat; Ausbildungszeiten stellen kein Arbeitsverhaltnis in diesem Sinne dar.

Aufgabenschwerpunkte:

Bearbeltung von Forderantragen
Prifen von Antragen zur Bewilligung bzw. Ablehnung von Fordermafinahmen
Priifen und Freigeben von Auszahlungen
Priifen und Freigeben von Verwendungsnachweisen
Veranlassung von Rickforderungen nebst Bearbeitung von Zinsforderungen
Mitarbeit bei Widerspruchs- und Klageverfahren
Eingabe/Freigabe von Antragstellern in zentraler Datenbank
Formularentwicklung und Pflege
Beratung zu Forderverfahren und Richtlinien
Erarbeitung von Statistiken und Stellungnahmen
Mitarbeit bei Schulungsmalnahmen
Mitwirkung bei der Erstellung von Richtlinien und Forderprogrammen

Anforderungen:

Abgeschlossene Fachhochschulausbildung / Bachelor vorzugsweise der Fachrichtung Forstwirt-
schaft bzw. nachfolgend ahnliche aufgabenbezogene Fachhochschulqualifikationen, z.B. in der
Fachrichtung Offentliche Verwaltung oder Betriebswirtschaftslehre bzw. vergleichbare Fahigkei-
ten und Erfahrungen

Kenntnisse des Verwaltungs- und Haushaltsrechts sowie der Betriebswirtschaft

wunschenswert sind Kenntnisse der Grundsatze der Forderung und Forstforderverfahren sowie
Richtlinien und EU-Verordnungen

anwendungsbereite PC-Kenntnisse der Standardsoftware (WORD, EXCEL, Outlook)

vorteilhaft sind Erfahrungen in den IT-Fachanwendungen (SAP, PROFIL, PROVIDENT)

soziale Kompetenz und sicheres Auftreten

Teamfahigkeit

hohe Flexibilitat, Einsatzbereitschaft

Fahrerlaubnis der Flihrerscheinklasse B und Selbstfahrbereitschaft

gute Sprachkenntnisse in Deutsch in Wort und Schrift



Dotierung:

Das Aufgabengebiet ist mit der Entgeltgruppe 9b der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.

Hinweise:

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und Man-
nern. Er ist bestrebt den Frauenanteil zu erhdhen und daher an Bewerbungen von Frauen besonders
interessiert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt. Der Hinweis
auf eine Schwerbehinderung in der Bewerbung ist wiinschenswert.

Der LFB unterstutzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im Rahmen der
dienstlichen Mdglichkeiten. Dartiber hinaus konnen interessante Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten
sowie vielseitige Angebote im Gesundheitsmanagement genutzt werden. Darlber hinaus wird die Mog-
lichkeit geboten, den Weg von und zur Arbeit durch ein VBB-Firmenticket vergunstigt mit dem offentlichen
Personennahverkehr zuriickzulegen und auch in der Freizeit die Vorziige des OPNV zu nutzen.

Sollte Sie die Stellenausschreibung angesprochen haben, senden Sie bitte Ihre aussagekraftige Bewer-
bung bis zum 18. Marz 2022 per E-Mail mit dem Betreff ,,Sachbearbeitung Foérderung Kyritz“ an

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bitte figen Sie der elektronischen Bewerbung ausschlieflich Dokumente im aktuellen Microsoft-Office-
Formate (z.B. docx / xlsx / pptx) oder im PDF-Format bei. Dateianhange mit dem veralteten Microsoft-
Office-Format (*.doc) werden aus datensicherheitstechnischen Griinden vom zentralen IT-Dienstleister
der Landesverwaltung Brandenburgs vor der Zustellung entfernt.

Alternativ kdnnen Sie |hre Bewerbung per Post an den

Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -
Heinrich-Mann-Allee 103, Haus 5
14473 Potsdam

senden.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen bei einer erfolglosen Bewerbung nur zu-
rickgesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter Rickumschlag beiliegt. Anderen-
falls werden die Bewerbungsunterlagen nach einer Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach Abschluss
des Verfahrens vernichtet.

Fur Fragen und Auskiinfte stehen lhnen bei fachlichen Fragen der Leiter der Zentralen Bewilligungsbe-
horde Forst, Herr Lars Boge (@ +49 03987 207 531) und bei personalfachlichen Fragen Frau Svenja
Sarasa (@ +49 3334 6627 62) gern zur Verfligung.



Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des
§ 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung widerrufen, kann
die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt werden.

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetprasenz unter
https://forst.brandenburg.de.




W FNR

Fachagentur Nachwachsende Rohstoffe e.V.

Stellenausschreibung Nr. 05/2022

Die Fachagentur Nachwachsende Rohstoffe e.V. (FNR) ist Projekttrager des Bundesministeriums fur
Erndhrung und Landwirtschaft (BMEL). Zu ihren Aufgaben gehdren neben der Projekttrgerschaft
Information, Beratung und Offentlichkeitsarbeit zur Entwicklung und zum Einsatz nachwachsender
Rohstoffe.

Weitere Informationen zur FNR finden Sie unter www.fnr.de.

Wir suchen zum nachstmdoglichen Zeitpunkt eine/n

Referent*in Projektmanagement
(Dipl.-Ing.*in / Master Forstwissenschaft, Biologie oder Okosystemmanagement

oder
Dipl.-Ing.*in / Master Landeskultur und Umweltschutz bzw. Naturschutz)
zur Bearbeitung von Projekten des Waldklimafonds (WKF)

Ihre Aufgaben umfassen:

e Vorbereitung und Betreuung von Forderprojekten im Bereich des Waldklimafonds
(www.waldklimafonds.de),

e Schwerpunktthemen sind Waldtkologie, Waldschutz, Waldnaturschutz

e Auswertung und Bewertung der Ergebnisse von Forderprojekten,

e Betreuung und Uberwachung laufender Projekte, Auswertung von Zwischen- und Abschluss-
berichten sowie wissenschaftliche Bewertung der Ergebnisse und deren verantwortlichen
Herausgabe in Fachdokumentationen,

e Bearbeitung von Fachfragen auf besondere Anforderung durch das Bundesministerium fur
Erndhrung und Landwirtschaft (BMEL) und das Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutz,
nukleare Sicherheit und Verbraucherschutz (BMUV)

Wir erwarten von lhnen:

e abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium in einem der genannten oder ahnlichen
Studiengange

Erfahrung im Bereich Projektmanagement,

Fachkenntnisse im Bereich Klimawandel,

Erfahrungen in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit wiinschenswert
gewandten mindlichen und schriftlichen Ausdruck,

eigenstandiges und kreatives Arbeiten,

sehr gute englische Sprachkenntnisse,

Bereitschaft zu Dienstreisen

Fahigkeiten zur Prasentation von Projektergebnissen

Fahrerlaubnis zum Fuhren eines PKW und Fahrpraxis

Unser Angebot

e Die Stelle ist unbefristet und wird mit Entgeltgruppe 14 TV6D (Bund) vergiitet.
e Attraktive Gleitzeitgestaltung und vielféltige Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e Vielseitige Aufgaben in einem dynamischen und zukunftsorientierten Markt an der
Schnittstelle zwischen Wissenschaft, Wirtschaft und Politik


http://www.fnr.de/
http://www.waldklimafonds.de/

Dienstort ist Gulzow-Prizen im Landkreis Rostock, Mecklenburg-Vorpommern, Deutschland.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt; von ihnen wird nur ein
Mindestmalf? an korperlicher Eignung verlangt.

Bewerbungen mit den Uublichen Unterlagen werden bis zum 11.03.2022 unter Angabe der
Stellennummer 05/2022 erbeten an die

Fachagentur Nachwachsende Rohstoffe e. V.,
Hofplatz 1, 18276 Gulzow
www.fnr.de
bewerbungen@fnr.de

Bewerbungen per E-Mail sind mit einem PDF-Anhang zu versenden.


http://www.fnr.de/
mailto:bewerbungen@fnr.de

FORSTLICHE VERSUCHS- UND FORSCHUNGSANSTALT
BADEN-WURTTEMBERG

Stellenausschreibung

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt (FVA) ist die
Ressortforschungseinrichtung des Landes fur den Wald und dem Ministerium fir
Ernahrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-Wirttemberg (MLR)
zugeordnet.

Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen
waldbezogenen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldwirtschaft auf
wissenschaftlicher und rationaler Basis beizutragen. Mit einem engagierten Team aus
Uber dreihundert Beschéftigten greift die FVA praktische Fragen von Forstbetrieben
ebenso auf wie Fragen des Artenschutzes, der Walderhaltung oder des
Konfliktmanagements in Erholungswaldern.

Bei der Abteilung Waldschutz ist zum 01.04.2022 die Stelle als

wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (w/m/d)

fur das Teilvorhaben 2 im Verbundvorhaben VITADOU, befristet bis 30.09.2023 in
Teilzeit (65 %) zu besetzen.

Die vakante Stelle wird zur Bearbeitung des von der Fachagentur Nachwachsende
Rohstoffe (FNR) geforderten Verbundprojektes VITADOU (Verbundvorhaben: Eine
optimale Vitalitat von Douglasien fur die Zukunft multifunktionaler Walder;
Teilvorhaben 2: Waldschutz, Waldwachstum, Okonomie) besetzt.

Das Beschéftigungsverhaltnis sowie das Entgelt (Entgeltgruppe 13 TV-L) richten sich
nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L).

Der Dienstort ist Freiburg i. Br., zur Erfullung der Aufgaben sind Dienstreisen — auch
mehrtagige — unumganglich.

Ziel des Verbundprojektes VITADOU ist es, in Zusammenarbeit mit den
Verbundpartnern der Forschungsanstalt fir Walddkologie und Forstwirtschaft (FAWF)
Rheinland-Pfalz und der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt (NW-FVA)
auftretende Vitalitatseinschrdnkungen der Baumart Douglasie zu quantifizieren und
okonomisch einzuschétzen, Stérungen kausal zu analysieren und darauf aufbauend
waldbauliche Empfehlungen zu erarbeiten.



Die angestrebten Untersuchungsergebnisse bilden notwendige Voraussetzungen, um
auf der Basis geeigneten forstlichen Vermehrungsgutes den auf Douglasie basierten
Kundenwert fUr die Holzwirtschaft zu sichern.

Die hier ausgeschriebene Stelle umfasst Tatigkeiten im Teilvorhaben 2 im Bereich des
Waldschutzes. Die beiden bekannten Schaderreger Rul3ige Douglasienschitte und
die Douglasiengallmucke stehen im Fokus der waldschutzerischen Betrachtung und
sollen hinsichtlich des Schadausmaf3es quantifiziert und im Hinblick auf den Einfluss
einer moglichen Vitalitatsschwachung bewertet werden.

Aufgaben

Selbstandige organisatorische und inhaltliche Bearbeitung des Arbeitspaketes
+~Waldschutz“ im Teilvorhaben 2, insbesondere:
o Recherche und Zusammenstellung des aktuellen Wissenstandes der
beiden genannten Schaderreger
o Organisation und Durchfihrung der okularen Baumansprachen sowie
Probenahme auf Versuchsflachen in Baden-Wirttemberg und Rheinland-

Pfalz
o Okulare und mikroskopische Untersuchung des Probematerials zur
Feststellung eines Befalls mit Ruliger

Douglasienschutte/Douglasiengallmiicke
o Pilzisolationen aus betroffenen Proben zur Identifikation der Ruf3igen

Douglasienschitte sowie der Analyse einer moglichen gegenseitigen
Beeinflussung von Schitte und Gallmicke

Ggfs. Zuarbeit zu weiteren Arbeitspaketen (koordiniert durch Projektpartner)

Organisation und Durchflihrung von projektbezogenen Veranstaltungen

Unterstiitzung der projektbezogenen Offentlichkeitsarbeit

Verfassen von Projektberichten und wissenschaftlichen Publikationen

Kommunikation und Zusammenarbeit mit Projektpartnern

Sonstige Projekttatigkeiten

Anforderungen

ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Forst-, Umwelt- oder
Geowissenschaften, Phytomedizin oder eines vergleichbaren Studiengangs mit
fachlichem Bezug zur Ausschreibung mit Diplom (Universitat) oder mit
konsekutivem Master (Universitat) oder mit konsekutivem und akkreditiertem
Master (Hochschule; die Akkreditierung des Studiengangs ist von der
Bewerberin/dem Bewerber nachzuweisen).

sicherer Umgang mit Textverarbeitungs-, Tabellenkalkulations-, Datenbank- und
Prasentationsprogrammen in MS-Office werden vorausgesetzt

vertiefte Kenntnisse in der Freiland- und Laborarbeit (Probenahme, Praparation
und Analytik)

Kenntnisse in den Bereichen Forstentomologie und Waldschutz sind erwiinscht



e Erfahrung in der Bearbeitung von Projekten ist von Vorteil

e vertiefte Kenntnisse und Erfahrung in der Molekulargenetik (neutrale und
adaptive Marker, DNA-Sequenzierung) sind von Vorteil

e sehr gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

e ein hohes MalR an Kommunikations-, Kooperations- und Teamfahigkeit

e die Fahigkeit zum selbststandigen, zielgerichteten und termingerechten
wissenschaftlichen Arbeiten

e ein hohes Mall an Verantwortungsbewusstsein, Kreativitat und
Methodensicherheit

o Belastbarkeit und die Bereitschaft zu regelmafigen, auch mehrtagigen
Dienstreisen inner- und auf3erhalb von Baden-Wirttemberg

e ein Fuhrerschein der Klasse B inklusive Fahrpraxis.

Die FVA bietet einen Arbeitsplatz, der fachlich sehr abwechslungsreich und vielseitig
ist. Am Standort Freiburg besteht eine hervorragende Vernetzung in die
Landesforstverwaltung und zu Forst-BW und ein attraktives Umfeld.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben
der Mdglichkeit flexibler Arbeitszeiten verfugt die FVA Uber eine waldpadagogisch
ausgerichtete Kindertagesstatte.

lhre Mobilitat unterstiitzen wir mit dem JobTicket BW.

Die FVA strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an und fordert Frauen ausdricklich
auf, sich zu bewerben.

Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertucksichtigt.

Bewerbung

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns tber lhre Bewerbung, die Sie
bitte bis zum 02.03.2022 online Uber unser Bewerbungsportal unter
https://www.fva-bw.de/top-meta-navigation/karriere einreichen. Sie kénnen uns lhre
Unterlagen auch per Post zuleiten.

Aus Verwaltungs- und Kostengrinden kénnen wir lhre Bewerbungsunterlagen leider
nicht zurticksenden. Daher bitten wir Sie, alle Bewerbungsunterlagen in Kopie
einzureichen und auf Bewerbungsmappen zu verzichten.

Die Unterlagen und Daten nicht bertcksichtigter Bewerbungen werden nach Abschluss
des Bewerbungsverfahrens unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen
vernichtet bzw. geldscht.

Auskinfte zu der ausgeschriebenen Stelle erteilen lhnen gerne Herr Dr. Delb
(Abteilungsleitung), Tel.: 0761- 4018 222 und Herr Wonsack, Tel.: 0761- 4018 219.


https://www.fva-bw.de/top-meta-navigation/karriere

FORSTLICHE VERSUCHS- UND FORSCHUNGSANSTALT
BADEN-WURTTEMBERG

Stellenausschreibung

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt (FVA) ist die
Ressortforschungseinrichtung des Landes fur den Wald und dem Ministerium fir
Ernahrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-Wirttemberg (MLR)
zugeordnet.

Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen
waldbezogenen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldwirtschaft auf
wissenschaftlicher und rationaler Basis beizutragen. Mit einem engagierten Team aus
Uber dreihundert Beschéftigten greift die FVA praktische Fragen von Forstbetrieben
ebenso auf wie Fragen des Artenschutzes, der Walderhaltung oder des
Konfliktmanagements in Erholungswaldern.

Bei der Abteilung Waldnaturschutz ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle als

wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (w/m/d)

im Arbeitsbereich Waldbiotopkartierung befristet fur zwei Jahre zu besetzen. Die
Befristung erfolgt nach dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz.

Das Beschéftigungsverhaltnis sowie das Entgelt (Entgeltgruppe 13 TV-L) richten sich
nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L).

Der Dienstort ist Freiburg i. Br., zur Erfullung der Aufgaben sind Dienstreisen — auch
mehrtagige — unumganglich.

Die FVA fuhrt die landesweite Waldbiotopkartierung (WBK) durch und aktualisiert diese
im regelmaldigen Turnus von 10 Jahren. Um die Erhaltung der Biotope zu gewahrleisten
ist es Zel der FVA, der periodischen Betriebsplanung (Forsteinrichtung) im
Korperschaftswald, dem betreuten Privatwald und im Staatswald aktuelle Daten zur
Verfigung zu stellen. Da die Kartierungen umfangreich und technisch anspruchsvoll
sind, strebt die FVA einen zweijdhrigen Vorlauf zu den Forsteinrichtungsbegangen an.



Aufgaben

Weiterentwicklung des Verfahrens zur projektweisen Planung von
Kartierprojekten, u.a.
o Konzept fur eine Beschleunigung von Kartierungen, um den 2-jahrigen
Vorlauf zu erreichen
o Erstellung von vorlaufigen Kartierprojekten fur die Kartiersaison 2023 und
2024 einschlief3lich Aufwandskalkulation
o Konzept zur Angleichung von Bearbeitungsstanden in den 2020 neu
ausgewiesenen Staatswaldforstbezirken (Beschleunigung)

Datenaufarbeitung zu Themen, welche bisher nicht ausreichend in den
Kartierungen abgebildet wurden z.B. Analyse von Fliel3gewassern oder
ehemaligen Weideflachen im Schwarzwald und auf der Schwabischen Alb
o Literaturrecherche
o ldentifizierung von relevanten Strukturen (Orthobildanalyse, fallweise
Gelandestudien)
o Ausweisung von Potentialflachen

Bearbeiten einer Neuauflage des WBK-Handbuchs, einschlie3lich Abstimmung
mit den am Verfahren Beteiligten

Zusammenarbeit mit weiteren Arbeitsbereichen der Abteilung Waldnaturschutz
an den fachlichen Schnittstellen

Mitwirkung bei Vorbereitung und Durchfiihrung von Besprechungen,
Schulungen und Lehrveranstaltungen sowie Ortsterminen und Veranstaltungen
der Forst- und Naturschutzverwaltung

Dokumentationen und Fachverdffentlichung

Anforderungen

ein abgeschlossenes Hochschulstudium Forstwisschenschaften oder eines
vergleichbaren Studiengangs mit fachlichem Bezug zur Ausschreibung mit
Diplom (Universitat) oder mit konsekutivem Master (Universitat) oder mit
konsekutivem und akkreditiertem Master (Hochschule; die Akkreditierung des
Studiengangs ist von der Bewerberin/dem Bewerber nachzuweisen).

praktische Kartierungserfahrung Biotopkartierung

Kenntnisse zu waldspezifischen Pflanzengesellschaften und die hierfir
erforderlichen Artenkenntnisse insbesondere der Gefal3pflanzen

Kenntnisse in Forsteinrichtung/ Betriebsplanung
Kentnisse in Biotopflege und Erhaltung
Nachgewiese Kenntnisse in MS-Access

Kenntnisse in GIS-Anwendungen (ESRI- ArcGIS) und die Fahigkeit zu
selbstandiger Geo-Datenbearbeitung



e MS-Office (EXCEL, Word, Powerpoint)

e Erfahrungen mit dem Kartierverfahren der Waldbiotopkartierung in Baden-
Wirttemberg sind vorteilhaft

e Verwaltungserfahrung ist erwiinscht

e Kenntnisse der Waldbesitzverhaltnisse in Baden-Wirttemberg und Erfahrungen
in der Zusammenarbeit mit Landesforstverwaltung oder ForstBW sind
vorteilhaft

e Hohes Mal3 an Entscheidungsfreude, Verantwortungsbereitschaft und
Eigeninitiative

e Sehr hohe Einsatzbereitschaft und ausgepragte Fahigkeit zu selbststandigem,
ergebnisorientiertem und eigenverantwortlichem wissenschatftlichen Arbeiten

e Teamféahigkeit und ein hohes Mal} an Arbeitsglite sowie an sozialer Kompetenz

e Sehr gute mundliche und schriftliche Ausdrucksféahigkeit

e Bereitschaft fur teils mehrtagige Dienstreisen

e Fuhrerschein Klasse B

Die FVA bietet einen Arbeitsplatz, der fachlich sehr abwechslungsreich und vielseitig
ist. Am Standort Freiburg besteht eine hervorragende Vernetzung in die
Landesforstverwaltung und zu Forst-BW und ein attraktives Umfeld.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben
der Mdglichkeit flexibler Arbeitszeiten verfugt die FVA Uber eine waldpadagogisch
ausgerichtete Kindertagesstatte.

lhre Mobilitat unterstiitzen wir mit dem JobTicket BW.

Die FVA strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an und fordert Frauen ausdrtcklich
auf, sich zu bewerben. Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertucksichtigt.

Bewerbung

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns tuber Ihre Bewerbung, die Sie
bitte bis zum 20.03.2022 online Uber unser Bewerbungsportal unter
https://www.fva-bw.de/top-meta-navigation/karriere einreichen. Sie kdonnen uns Ilhre
Unterlagen auch per Post zuleiten.

Aus Verwaltungs- und Kostengriinden konnen wir lhre Bewerbungsunterlagen leider
nicht zurticksenden. Daher bitten wir Sie, alle Bewerbungsunterlagen in Kopie
einzureichen und auf Bewerbungsmappen zu verzichten.


https://www.fva-bw.de/top-meta-navigation/karriere

Die Unterlagen und Daten nicht bertcksichtigter Bewerbungen werden nach Abschluss
des Bewerbungsverfahrens unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen
vernichtet bzw. gel6éscht.

Auskinfte zu der ausgeschriebenen Stelle erteilen Ihnen gerne Herr Kleinschmit
(Abteilungsleitung), Tel.: 0761- 4018 318 und Herr Wedler, Tel.: 0761- 4018 169.



Wald und Holz NRW
besetzt
zum nachstmoglichen Zeitpunkt

im Regionalforstamt Markisches Sauerland
im Fachgebiet Hoheit

eine Funktion
Sachbearbeitung (m/w/d)
(A 11 LBesO ANRW/EG 10 TV-L)

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheits-
forstverwaltung mit 15 in der Flache zustandigen Regionalforstamtern als Dienstleister
rund 364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000
ha landeseigene Waldflachen. Darlber hinaus gehéren zu Wald und Holz NRW der
Nationalpark Eifel. Wald und Holz NRW st ferner fir die Wahrnehmung von hoheitli-
chen Aufgaben nach dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zustandig.

Das Regionalforstamt Markisches Sauerland liegt mit einem Bewaldungsanteil von
56 % und ca. 56.000 ha Waldflache in der waldreichsten Region in Nordrhein-Westfa-
len. Vor den Toren des Ballungsraumes Ruhrgebiet umfasst sein Bezirk das Gebiet
des Markischen Kreises mit insgesamt 15 Kommunen. Im Forstamtsbereich leben
414.000 Menschen, von denen viele in mittelstandischen Industrieunternehmen Sid-
westfalens arbeiten.

Das Team des Regionalforstamtes mit 37 Beschaftigten, davon 17 Forstbetriebsbe-
amte und -beamtinnen, kimmert sich engagiert um die Belange des Waldes und seine
vielfaltigen Funktionen fur die Menschen in Nordrhein-Westfalen. Eine Sonderaufgabe
des Forstamtes ist die Waldschule in Iserlohn-Letmathe.

Dienstort ist Ludenscheid.

Aufgabenschwerpunkte:

e Hoheitsaufgaben nach dem Landesforstgesetz wie Waldumwandlungen, Erst- und
Wiederaufforstungen, Waldsperrung, Verbrennen von Schlagabraum, Abfallbeseiti-
gung und andere

e Wald- und Umweltpadagogik

e Hoheitsaufgaben als Trager 6ffentlicher Belange bei Beteiligungsverfahren der Re-
gional-, Bauleit-, Landschafts-, Verkehrs- und Stral3enplanung, Flurbereinigungsver-
fahren sowie bei Einzelbauvorhaben und Bergrecht

e Stellvertretung Fachgebietsleitung Hoheit

e Forderung

e Mitwirkung im Rahmen der fachgebietsiibergreifenden Prozesse



e Mitwirkung bei der Erstellung von Bescheiden, Stellungnahmen, Statistiken, Inven-
turen; Bearbeitung von Verwarn- und Buldgeldverfahren, Beratungs- und Vortragsta-
tigkeit etc.

e Buligeld- und Ordnungswidrigkeitenverfahren

e Anzeigeverfahren

e Forstschutzangelegenheiten nach § 52 Landesforstgesetz zur Gefahrenabwehr

e Enge Zusammenarbeit mit kommunalen Tragern sowie intensive Kooperation mit
Naturschutz- und Waldbesitzerverbanden

Ilhr fachliches Anforderungsprofil:

e Befahigung fur den gehobenen Forstdienst (Beamtinnen/Beamte des gehobenen
Forstdienstes anderer Gebietskorperschaften kdnnen im Wege des Versetzungs-
verfahrens Ubernommen werden, auch wenn ihnen die Befahigung gem. § 6 Abs.
2 LBG NRW fehlt)

e Kenntnisse der forst-, verwaltungs- und fachgesetzlichen Vorschriften bzw. Bereit-

schaft an entsprechender Fortbildung, sichere Anwendung der Vorschriften

e GIS-Grundkenntnisse

o Kompetente Verwendung der deutschen Sprache (mind. Level C1)

lhr personliches Anforderungsprofil:

Sie verfugen Uber eine ausgepragte soziale Kompetenz und sind vertraut mit den In-
strumenten moderner teamorientierter Arbeitsweisen und setzen diese ein. Verantwor-
tungsbereitschaft, Loyalitat, kommunikatives und kooperatives Handeln werden vo-
rausgesetzt. Sie verfligen daruber hinaus Uber gutes Verhandlungsgeschick und
Durchsetzungsfahigkeit, speziell in Erérterungsterminen.

Das Vorhandensein einer Fahrerlaubnis Fiihrerschein Klasse B ist erforderlich.

Die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Dienstreisen und Terminen, ggf. auch aul3er-
halb der regularen Dienstzeit sowie die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Rufbereit-
schaften an Wochenenden wird erwartet.

Wir bieten lhnen:
Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Be-
wahrung nach A 11 LBesO A NRW bzw. EG 10 TV-L bewertet.

Auswahlverfahren:
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schlieliende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview.



Weiteres:

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdrucklich erwtnscht. In Bereichen, in denen Frauen
noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachli-
cher Leistung nach Maligabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bertick-
sichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Die Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwinscht. Dies gilt auch
fur Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch - (SGB |X) oder
Personen, die danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Behinderung von min-

destens 30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdrucklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Zeichens ,,RFA 06,
Sachbearbeitung Hoheit" bis zum 20.03.2022 (Eingang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Fir Ruckfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht lhnen Herr
Swienty (Tel.: 0251/91797-103), fir AusklUnfte zum Aufgabenzuschnitt und zum Anfor-
derungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht |hnen Herr Hevendehl (Tel.:
02351/1539-21) zur Verflgung.


mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

DEUTSCH
LAND
FORSTET
AUF

Stellenausschreibung: Projektmanager (w/m/d) auf 450-Euro Basis

Uber uns als Team

Deutschland Forstet Auf ist eine gemeinnuitzige Unternehmergesellschaft, die fur den Klima- und
Umweltschutz Menschen miteinander vernetzt, die etwas anpacken wollen. Wir wollen dazu
beitragen, dass so schnell wie mdglich klimastabile Mischwalder flr die folgenden Generationen
gepflanzt werden. Hierfir méchten wir so viele Helferinnen und Helfer wie nur méglich in den Wald
und auf’s Feld bringen.

Jeder kann seine personlichen Talente, Erfahrungen und sein Wissen in die Arbeit fir mehr Klima-
und Umweltschutz sinnvoll einbringen. Wenn du Teil unseres tollen Teams sein willst, bist du
jederzeit willkommen.

Aufgaben und Stelle

Als Projektmanager (w/m/d) unterstiitzt du die ehrenamtlich arbeitenden Geschaftsflihrerinnen im
Tagesgeschaft, bist Mit-Ansprechpartner/in fur Forstleute, Waldbesitzende, Landwirtinnen und
Landwirte, Freiwillige sowie Unternehmen, machst Vorschlage flr stories fiir unsere social media
Kanalen und fahrst auch das ein oder andere Mal zu Aktionstagen, um diese zu begleiten sowie
Foto- und Videomaterial zu sammeln.

Da wir uns derzeit noch ausschlieBlich iiber Spenden finanzieren, ist die Stelle leider erst einmal
als 450-Euro-Stelle ausgeschrieben und fir 1 Jahr befristet. Wir arbeiten jedoch daran, dass sich
dies so schnell wie moglich andert.

Was du mitbringst

- Strukturierte, organisierte und selbstandige Arbeitsweise mit klarer Priorisierung,
- Kommunikationsstarke,
- Fachwissen tber Badume und den Wald.

Was wir dir bieten

- ein tolles und hochmotiviertes Team,

Deutschland Forstet Auf Vertretungsberechtigte Registergericht: Amtsgericht E-Mail: info@deutschland-forstet-auf.de
gemeinniitzige UG Geschaftsfiihrende: Berlin (Charlottenburg) Telefon: 08141-4150281
(haftungsbeschrankt) Gesa Miiller-Schulz Registernummer: HRB 213281 B

Schliemannstrale 39 Mareike Krug Steuernummer: 27/611/06639 IBAN: DE38 4306 0967 1052 0018 00

10437 Berlin BIC: GENODEMI1GLS



DEUTSCH

LAND
FORSTET
AUF

- flexible Arbeitszeitgestaltung im Home-Office,

- eine spannende Aufgabe mit Herausforderungen sowie abwechslungsreichen Aufgaben und
Gesprachspartner:innen.

Bewirb Dich jetzt unter mareike@deutschland-forstet-auf.de

Deutschland Forstet Auf Vertretungsberechtigte Registergericht: Amtsgericht E-Mail: info@deutschland-forstet-auf.de
gemeinniitzige UG Geschiftsfiihrende: Berlin (Charlottenburg) Telefon: 08141-4150281
(haftungsbeschrankt) Gesa Miiller-Schulz Registernummer: HRB 213281 B

Schliemannstrafle 39 Mareike Krug Steuernummer: 27/611/06639 IBAN: DE38 4306 0967 1052 0018 00

10437 Berlin BIC: GENODEMI1GLS



Grunflachenamt

Die Stadt von morgen wachst aus frischen Ideen und gemeinsamer Leidenschatft.
Darum suchen wir Sie als Betriebsarbeiter:in/Forstwirt:in (w/m/d) Fasanerie fur unser
Stadt-Up Frankfurt!

Bereit fur eine Aufgabe fur Herz und Verstand? Bewerben Sie sich jetzt und machen
Ihre Liebe zur Natur zur Grundlage fur urbane Lebensqualitat!

Frankfurt am Main ist eine stark wachsende, multikulturelle Metropole und mit rund
750.000 Einwohner:innen urbanes Zentrum im Rhein-Main-Gebiet. Die dynamische
Entwicklung sowie der Klimawandel stellen vielfaltige Anforderungen an die
Stadtverwaltung. Die nachhaltige Planung, Sicherung und Bewirtschaftung der
offentlichen Grinanlagen, des Stadtwaldes und der Friedhofe in all deren Spektren
gehoren dabei zu den Aufgaben des Griunflachenamtes. Mit seinen 740
Mitarbeiter:innen in sieben Fachabteilungen, die den unterschiedlichsten
Berufsgruppen angehoren, ist das Grunflachenamt eine interessante und
facettenreiche Einheit. Wir suchen Fachleute, die diese Herausforderungen
annehmen wollen. Mit ihnen wollen wir unsere Stadt auch weiterhin griin und
lebenswert gestalten.

Wir suchen zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine:n

Betriebsarbeiter:in/Forstwirt:in (w/m/d) Fasanerie

Vollzeit, Teilzeit
EGr. 6 TVOD

Zu lhren Aufgaben gehoren:

« Bewirtschaftung der Forst- und Grinflachen einschlief3lich Holzfallarbeiten,
Verkehrssicherungsmalinahmen, Freischnitt, Kulturpflege, Brennholz
schneiden, Maharbeiten und bauliche Malinahmen wie z. B. die
Instandsetzung der Volieren und Zaune

Wartung und Pflege aller betriebseigenen Maschinen und Gerate
Unterhaltung von Erholungs- und Bildungseinrichtungen

Unterstitzung der Tierpfleger:innen bei der Gestaltung und Pflege der Gehege
Mithilfe im betriebseigenen Waldladen z. B. einvakuumieren der Wildprodukte
und Verkauf der Wildprodukte

Sie bringen mit:

o abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt:in, Gartner:in, Landwirt:in oder
abgeschlossene, handwerkliche Ausbildung mit nachgewiesener
Berufserfahrung in den genannten Aufgabenbereichen

« Fahrerlaubnis Klasse B sowie Bereitschaft und gesundheitliche Eignung zum

Fahren von Dienstfahrzeugen

idealerweise Motorsagenschein

Einsatzbereitschatft fir ein vielseitiges Aufgabengebiet
Kooperations- und Teamfahigkeit

Zuverlassigkeit

freundliches Auftreten



o Bereitschaft zu Wochenenddiensten und zum Arbeiten aul3erhalb der
regularen Arbeitszeiten

e Bereitschaft zur beruflichen Fortbildung

« interkulturelle Kompetenz

Wir bieten lhnen:

« umfangreiches Fortbildungsangebot zu den unterschiedlichsten
Themenbereichen

e betriebliche Altersvorsorge und ein Job-Ticket Premium ohne Eigenbeteiligung
gultig fur alle Tarifgebiete des Rhein-Main-Verkehrsverbundes mit
Mitfahrregelung

« ein dynamisches, modernes und kollegiales Arbeitsumfeld mit vielfaltigen
Entwicklungsmdglichkeiten bei einer sicheren und sozialen Arbeitgeberin

e betriebseigene Maschinen und Geréate sind vorhanden. Der Einsatz von
Privatgeréten ist nicht erforderlich

Weiltere Infos:

Es werden nur Bewerbungen angenommen, denen eine Kopie der
Fahrerlaubnis beigeflgt ist.

Wir freuen uns besonders Uber Bewerbungen von Frauen. Es besteht grundsatzlich
die Mdglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung. Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Bewerbungen von Menschen aller
Nationalitaten sind ausdrtcklich erwiinscht.

Fur weitere Auskiinfte wenden Sie sich gerne an Frau Dr. Baumann, Tel. (069) 212-
33118.

Unter www.StadtFrankfurtJobs.de/faq finden Sie Antworten auf haufig gestellte
Fragen (z. B. zur Bezahlung).

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung tber unser Jobportal
(https://stadtfrankfurtjobs.de/betriebsarbeiterinforstwirtin-wmd-fasanerie-de-
[3843.html). Bitte bewerben Sie sich bis zum 18.03.2022.



https://stadtfrankfurtjobs.de/betriebsarbeiterinforstwirtin-wmd-fasanerie-de-j3843.html
https://stadtfrankfurtjobs.de/betriebsarbeiterinforstwirtin-wmd-fasanerie-de-j3843.html

22.02.2022

Auditor/Fachreferent (m, w, d) im Bereich Holzbrennstoffe/Zertifizierung in Berlin

Das Deutsche Pelletinstitut (DEPI) GmbH ist eine hundertprozentige Tochter des Deutschen Energie-
holz- und Pellet-Verbandes e.V. (DEPV), der Interessensvertretung der deutschen Pellet- und Holz-
energiebranche. Im DEPV sind Kessel- und Ofenhersteller, Produzenten von Pellets und weiterer
Energieholzsortimente, Komponentenhersteller sowie der Handel organisiert. Das DEPI wirkt als
Fach- und Kommunikationszentrum rund um das Thema ,Heizen mit Pellets” und ist Systemtrager
der Qualitatszertifizierung ENplus flir moderne Holzbrennstoffe.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort einen Fachreferenten

(m, w, d) fiir die ENplus-Zertifizierung von Holzpellets.

Aufgaben im Bereich Zertifizierung:

e Betreuung und Weiterentwicklung des ENplus-Programms Holzpellets

e Kundenbetreuung sowie Akquise von neuen Lizenznehmern in dem o.g. Programm

e Planung und Durchfiihrung von Vor-Ort- und Fernaudits bei ENplus-Zertifikatnehmern in
Deutschland, insbesondere aus dem Bereich Pellethandel

e Verfassen von Inspektionsberichten und Bewerten der Konformitat und Zertifizierung

Weitere Aufgaben:

e Konzeption und Durchfiihrung von Schulungen, Veranstaltungen und Vortragen

e Erstellen von Infoblattern, Kurzanalysen und Fachartikeln

e Facharbeit und Beratung zu technischen und marktrelevanten Aufgabenstellungen
e Interne Qualitatssicherung

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Uni/FH: Technik, Forst/Holz, Agrar 0.3.) oder abgeschlos-
sene Ausbildung mit Berufserfahrung

e Kenntnisse und Berufserfahrung in der Holzbranche, ggf. aber auch im Bereich Landwirtschaft
und/oder Lebensmittel

e Auditerfahrungen (PEFC/FSC, QMS 0.4.), Ausbildung als Auditor fur QMS o0.4. wiinschenswert

e Kenntnisse des Energietragers Holzpellets sowie der Pelletbranche von Vorteil

e Freundliches Auftreten, selbststandige prazise Arbeitsweise, Belastbarkeit, Organisationstalent

e Kommunikative Fahigkeiten (Netzwerkdenken)

e Sicherer Umgang mit gdngigen Office-Programmen, insbesondere Excel und Powerpoint

e Reisebereitschaft und gute Englischkenntnisse

Die Stelle ist auf 80 bis 100 % einer Vollzeitstelle von 40 Stunden/Woche mit 30 Urlaubstagen ange-
legt. Es erwartet Sie ein moderner Arbeitsplatz im Zentrum Berlins, den Sie durch eigene Ideen mit-
gestalten kénnen, eine leistungsgerechte Bezahlung, Jobticket oder E-Bike, Bahncard, flexible fami-
lienfreundliche Arbeitszeiten und ein eingespieltes Team. Pandemiebedingt ist Homeoffice moglich.
Die Weiterbildung zum ENplus-Auditor ist erforderlich und wird im Rahmen der Einarbeitung ermdog-
licht.

Bitte lassen Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung bis zum
31.03.2022 digital zukommen: Frau Sievers, Leiterin Kommunikation, Personal, Geschéftsstelle:
sievers@depv.de, 030-688 1599-54 Datenschutz von Bewerbern: www.depi.de



mailto:sievers@depv.de
http://www.depi.de/datenschutz

STELLENAUSSCHREIBUNG
Kennziffer 11.27/22

Der Staatsbetrieb Landestalsperrenverwaltung des Freistaates Sachsen (LTV)
sucht zum nachstmadglichen Termin einen

Forstwirt (m/w/d).

Die Einstellung erfolgt im Referat Personal und Organisation mit Dienstsitz in

08309 Eibenstock OT Neidhardtsthal bzw. 08209 Auerbach OT Bad Reiboldsgrin.

Die Landestalsperrenverwaltung gehort zum Geschéftsbereich des Sachsischen
Staatsministeriums fur Energie, Klimaschutz, Umwelt und Landwirtschaft und ver-
fugt Gber ca. 850 Beschéftigte. Sie betreibt, bewirtschaftet und verwaltet die lan-
deseigenen Stauanlagen zur Bereitstellung von Rohwasser fir die Trink- und
Brauchwasserversorgung, zum Hochwasserschutz und zur Niedrigwasseraufho-
hung und ist verantwortlich fir Unterhaltung und Ausbau der Gewasser 1. Ordnung
und der Grenzgewasser.

Das Aufgabengebiet beinhaltet insbesondere die:

e organisatorische und padagogisch-methodische Vorbereitung und Durchfiih-
rung von Uberbetrieblichen Lehrgdngen und Fortbildungsveranstaltungen auf
Grundlage der Aus- und Fortbildungsplanung in den Bereichen Forst und Was-
serbau,

¢ Organisation sowie Kontrolle der Einhaltung der Unfallverhitungsvorschriften
waéhrend der Aus- und Fortbildung,

e Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Prifungen fir den
Berufsabschluss Forstwirt/in sowie Wasserbauer/in,

o Mitwirkung bei der Erprobung neuer Arbeitsverfahren und Geréte,
o Mitwirkung bei der Erstellung von Lehrmaterialien,

o Mitarbeit bei der Organisation und Durchfiihrung der Personalbeschaffung von
Auszubildenden (Repréasentation des Unternehmens auf Ausbildungsmessen,
Ausschreibungen, Assessmentcenter, Auswahl und Einstellung).

Die Tatigkeit erfordert:

¢ eine abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Forstwirtschaft und idealer-
weise eine Weiterbildung zum/zur Forstwirtschaftsmeister/in bzw. die Bereit-
schaft sich dementsprechend berufsbegleitend fortzubilden,

e eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildereignungspriifung bzw. die Bereit-
schaft sich dementsprechend berufsbegleitend fortzubilden,

e gute Computerkenntnisse (MS Office) sind ebenso von Vorteil wie

e ein padagogisches Grundverstandnis und Erfahrung in der Ausbildung von Ju-
gendlichen und Auszubildendengruppen,

o die Fahrerlaubnis Klasse B.

Daneben werden eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit, ein hohes Mal3 an
Uberzeugungskraft und Durchsetzungsfahigkeit, Flexibilitat, Organisationsverma-
gen, Verantwortungsbewusstsein und eine ausgepragte Teamfahigkeit vorausge-
setzt.

Wir bieten lhnen:

¢ ein interessantes und verantwortungsvolles Tatigkeitsfeld,

o flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden
Dienstvereinbarungen,

¢ personliche und fachliche Entwicklung durch gezielte Fortbildungen,

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen
Gesundheitsférderung,

¢ das Angebot eines JobTickets der Deutschen Bahn bzw. des jeweiligen Ver-
kehrsverbundes im Freistaat Sachsen,

o die attraktiven Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes.

Soweit Sie die vorgenannten
Voraussetzungen erfullen, bit-
ten wir um Zusendung lhrer
aussagefahigen Bewerbungs-
unterlagen (tabellarischer Le-
benslauf, Kopien aller wichti-
gen Zeugnisse, Arbeitszeug-
nisse und sonstiger Befahi-
gungsnachweise) unter der
Kennziffer 11.27/22

bis 16.03.2022 (Posteingang)

an die
Landestalsperrenverwal-
tung des Freistaates Sach-
sen

Referat 11 -

Personal und Organisation
Postfach 10 02 34

01782 Pirna

bzw. per E-Mail an:
Personal@Itv.sachsen.de
(Anlagen bitte in eine PDF-Da-
tei zusammenfassen)

Bewerber, die bereits beim
Freistaat Sachsen beschaftigt
sind, werden zuséatzlich gebe-
ten, ihre Zustimmung zur Ein-
sichtnahme in die Personal-
akte zu erteilen.

Als Ansprechpartner steht
lhnen Frau Koérner,
Telefon 03501/796 469,
gern zur Verfliigung.

Es wird darauf hingewiesen,
dass Sie mit lhrer Bewerbung
gleichzeitig Ihr Einverstandnis
zur elektronischen Verarbei-
tung lhrer persénlichen Daten
bis zum Abschluss des Bewer-
bungsverfahrens erteilen.



Die Stelle ist zunachst befristet zu besetzen. Eine Entfristung ist bei Bestehen aller Voraussetzungen
vorgesehen. Das Entgelt bestimmt sich nach dem Tarifvertrag flr den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L). Fur die Tatigkeit als Forstwirt erfolgt die Eingruppierung in Entgeltgruppe 5, bei Vorliegen der
Meisterqualifikation bis Entgeltgruppe 9a des TV-L.

Die durchschnittliche regelméaRige wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden.

Frauen werden ausdricklich aufgefordert sich zu bewerben. Schwerbehinderte oder ihnen gleichge-
stellte Menschen — Nachweise hierflr sind den Bewerbungsunterlagen beizufigen — werden nach Mal3-
gabe des SGB IX bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.



FORSTLICHE VERSUCHS- UND FORSCHUNGSANSTALT
BADEN-WURTTEMBERG

Stellenausschreibung

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt (FVA) ist die
Ressortforschungseinrichtung des Landes fur den Wald und dem Ministerium fir
Ernahrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-Wirttemberg (MLR)
zugeordnet.

Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen
waldbezogenen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldwirtschaft auf
wissenschaftlicher und rationaler Basis beizutragen. Mit einem engagierten Team aus
Uber dreihundert Beschéftigten greift die FVA praktische Fragen von Forstbetrieben
ebenso auf wie Fragen des Artenschutzes, der Walderhaltung oder des
Konfliktmanagements in Erholungswaldern.

Bei der Abteilung FVA-Wildtierinstitut ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle als

Mitarbeiter/in (w/m/d)

zur Erfullung von Aufgaben im Zusammenhang mit dem Managementplan Wolf im
Bereich Wissenstransfer und Kommunikation mit Schwerpunkt Herdenschutz befristet
mit Sachgrund auf drei Jahre in Vollzeit zu besetzen.

Das Beschéftigungsverhaltnis sowie das Entgelt (Entgeltgruppe 10 TV-L) richten sich
nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L).

Der Dienstort ist Freiburg i. Br., zur Erfullung der Aufgaben sind Dienstreisen — auch
mehrtagige — unumganglich.

Innerhalb des FVA-Wildtierinstituts befindet sich der Arbeitsbereich Luchs und Wolf, bei
dem auch der Bereich Kommunikation und Wissenstransfer zum Wolf sowie die
zentrale Herdenschutzberatung des Landes Baden-Wirttemberg angesiedelt sind.

Aufgaben

e Zielgruppenorientierte Aufbereitung und Kommunikation fachlicher Inhalte fur die
Information relevanter Akteure aus Naturschutz, Landwirtschaft und Tourismus

e Eigenverantwortlicher Aufbau der Datenmanagementstrukturen fur die
Herdenschutzberatung

e Administrative Tatigkeiten und Organisation und Durchfihrung von
Veranstaltungen zur Begleitung der Rickkehr des Wolfes nach Baden-
Wirttemberg

¢ Anleitung von Praktikantinnen und Hiwis im Rahmen projektbezogener Inhalte



Anforderungen

e ein abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium aus dem Bereich der Land-
oder Forstwirtschaft, des Bildungsbereichs oder eines vergleichbaren
Studiengangs mit fachlichem Bezug zur Ausschreibung.

e Erste Berufserfahrung im Bereich Umweltbildung und/oder Naturschutz

e Fachkenntnis im Bereich Herdenschutz

e Erfahrungen in der zielgruppengerechten Kommunikation

e Erfahrung mit Akteuren aus Naturschutz, Landwirtschaft und Tourismus

e Wissen und Erfahrung im Themenbereich Grol3e Beutegreifer

e Erfahrungen im Projektmanagement wund in der Strukturierung von
Arbeitsablaufen

Von Vorteil sind

e Praktische Erfahrung in der Nutztierhaltung

e Kenntnisse Uber Verwaltungsstrukturen und Naturrdume von Baden-
Wirttemberg

e Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement und im administrativen Bereich

Die FVA bietet einen Arbeitsplatz, der fachlich sehr abwechslungsreich und vielseitig
ist. Am Standort Freiburg besteht eine hervorragende Vernetzung in die
Landesforstverwaltung und zu Forst-BW sowie ein attraktives Umfeld.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben
der Mdglichkeit flexibler Arbeitszeiten verfugt die FVA Uber eine waldpadagogisch
ausgerichtete Kindertagesstatte.

lhre Mobilitat unterstiitzen wir mit dem JobTicket BW.

Die FVA strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an und fordert Frauen ausdrtcklich
auf, sich zu bewerben.

Die zu besetzende Stelle ist grundséatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Bewerbung

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns tber Ihre Bewerbung, die Sie
bitte bis zum 09.03.2022 online Uber unser Bewerbungsportal unter
https://www.fva-bw.de/top-meta-navigation/karriere einreichen. Sie kdonnen uns lhre
Unterlagen auch per Post zuleiten.

Aus Verwaltungs- und Kostengrinden kdnnen wir lhre Bewerbungsunterlagen leider
nicht zurticksenden. Daher bitten wir Sie, alle Bewerbungsunterlagen in Kopie
einzureichen und auf Bewerbungsmappen zu verzichten.


https://www.fva-bw.de/top-meta-navigation/karriere

Die Unterlagen und Daten nicht bertcksichtigter Bewerbungen werden nach Abschluss
des Bewerbungsverfahrens unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen

vernichtet bzw. gel6éscht.

Auskinfte zu der ausgeschriebenen Stelle erteilen lhnen gerne Frau Johanna Fritz,
Tel.: 01511 6757702 und Frau Laura Huber-Eustachi, Tel.: 0151 16757701.



Stellenausschreibung

(Kennziffer 35/2022)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Sachbearbeiter (m/w/d) Informationssicherheit,
Fachdatenbearbeitung Forst und Naturschutz

im Referat Recht
mit Dienstsitz in 01796 Pirna, Bonnewitzer StralRe 34
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren insbhesondere:

o Begleitung des Prozesses zur Gewahrleistung der Informationssicherheit im Staats-
betrieb Sachsenforst als Obere Forstbehdrde und als Teil des Informationsverbun-
des der EU-Zahlstelle, einschliel3lich der Mitwirkung bei der Durchfiihrung des BSI-
Zertifizierungsverfahrens und die IT-gestlitzte Dokumentation des Prozesses in der
Software HighScout

e Mitwirkung bei Vergabeverfahren

o Mitwirkung bei der Begleitung von IT-Projekten bei denen das Referat Recht betei-
ligt ist

e Fihrung des datenschutzrechtlichen Verfahrensverzeichnisses und Wahrnehmung
von Uberwachungs- und Kontrollaufgaben zur Unterstiitzung des behérdlichen Da-
tenschutzbeauftragten

e Erhebung, Aufbereitung und Bearbeitung von Fachdaten in den vom Referat Recht
zu fihrenden Verfahren

¢ Mitwirkung an der Analyse behérdlicher Verfahren fur die Vorbereitung von Ver-
tragswerken und zum Zweck der Organisationsentwicklung

e Mitwirkung im Bereich der Korruptionsvorbeugung

e Bearbeitung besonderer Fragen im Bereich Verkehrssicherheit und Gefahrenab-
wehr, z.B. Kampfmittelbelastungen

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fir eine Verwendung in der Lauf-
bahngruppe 2 Einstiegsebene 1 der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung,
Schwerpunkt Forstverwaltung

o erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Bereich IT, die sich im europdaischen
Qualifikationsrahmen auf Bachelorniveau einordnet und berufliche Erfahrungen
auf diesem Gebiet

e sichere Beherrschung der MS-Office-Anwendungen

e Fihrerschein Klasse B

Von Vorteil sind:

e Erfahrungen bei der Fuhrung von Personal und im Bereich interdisziplinéaren Ar-
beitens

e Erfahrungen bei der georeferenzierten Aufarbeitung von komplexen Sachverhalten

e Erfahrungen bei datenbankgestitzten Prozessdokumentationen und -analysen
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Wir bitten um Zusendung lhrer aussa-
gefahigen Bewerbungsunterlagen un-
ter zwingender Angabe der
Kennziffer 35/2022

bis zum 13.03.2022

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschaftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:
SBS.Personal@smekul.sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschéftigt sind,
werden zusatzlich gebeten, ihre Zu-
stimmung zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erteilen.



Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, das Interesse an einer
fachlbergreifenden Zusammenarbeit sowie gute Kommunikations- und Teamféhigkeit,
ausgepréagtes Verantwortungsbewusstsein und die Fahigkeit sich zeitnah in neue und
fachfremde Aufgabenstellungen einzuarbeiten, erwartet. AuRerdem wird die Bereit-
schaft zum selbstéandigen Arbeiten im AuRendienst vorausgesetzt.

Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1 (ehemals Laufbahn gehobener
Dienst) zugeordnet. Die Vergutung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarif-
rechtlichen Bewertung der Téatigkeiten nach Entgeltgruppe 9 b des Tarifvertrages fir
den offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Der Dienstposten ist nach Besoldungs-
gruppe A10/11 bewertet. Eine Verbeamtung ist bei Vorliegen der personlichen Voraus-
setzungen und der Verfugbarkeit einer entsprechenden HH-Stelle mdglich.

Fir eine Teilzeitbeschéftigung ist der Dienstposten nur bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der Laufbahn-
gruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erh6hen und fordert daher Frauen ausdricklich auf, sich
Zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt beriicksichtigt. Eine Berlcksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein entsprechen-
der Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an hervorgehobener Stelle
erfolgt und ein Nachweis Uiber die Schwerbehinderung oder erfolgte Gleichstellung der
Bewerbung beigefligt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverstand-

nis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen Daten bis zum
Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Das Freiherrlich von Herman’sche Forstamt Wain
mit Sitz in Oberschwaben (30 km sldlich von Ulm)
sucht zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine/n

Revierleiter / Revierleiterin (m/w/d)
in Vollzeit (40 Stunden / Woche)

lhre Aufgaben:
Selbststandige und eigenverantwortliche Leitung des Revieres.
Hierzu gehdren alle MaRnahmen im Rahmen der Betriebsausflihrung des Revieres wie zum
Beispiel:
o Erfillung der naturalen und betriebswirtschaftlichen Ziele im Revier
e Planung, Durchfiihrung und Uberwachung von Holzerntemafnahmen und
Unternehmereinsatzen
Holzbereitstellung
Pflanzung und Pflege
Ausflhrung der Jagd
Planung und Umsetzung von Férdermalinamen auf der Flache
Fachliche Flhrung von betriebseigenen Waldarbeitern
Waldschutz und Verkehrssicherungsmaflnahmen

lhre Qualifikationen:

o Laufbahnbefahigung flr den gehobenen Forstdienst / 3. Qualifikationsebene der
Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik; fachlicher Schwerpunkt Forst (i.d.R.
Anwarterausbildung bzw. eine vergleichbare Befahigungsfeststellung)

e Praktische Erfahrung in der Revierleitung

e Glltiger Jagdschein und eine hohe jagdliche Passion

¢ Gutes Planungsvermdgen, ausgepragte Ergebnisorientierung und strukturiertes
Arbeiten

o Ausgepragte Sozialkompetenz und Teamorientierung

Uberzeugendes personliches Auftreten, Teamfahigkeit und sichere
Kommunikation

Durchsetzungs- und Konfliktfahigkeit

Verantwortungsbereitschaft

Belastbarkeit und Flexibilitat

Bereitschaft, auch auRerhalb der Ublichen Zeiten zu arbeiten sowie an
Fortbildungen teilzunehmen

Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, GIS)

Fihrerschein Klasse B, BE

Sachkundenachweis Pflanzenschutz

Bereitschaft, den Wohnsitz vor Ort zu nehmen

Wir bieten lhnen:
¢ Eine unbefristete Anstellung, die auf Langfristigkeit ausgelegt ist
e Einen interessanten und verantwortungsvollen Aufgabenbereich mit hohem
Aulendienstanteil
Ein gutes Betriebsklima
Kurze Entscheidungswege
Ein sich an jagdlichen Traditionen orientierendes Jagdverstandnis
Einen hohen Grad an selbststandigem Arbeiten

Bitte richten Sie |hre aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen, Zeugnissen
und |hrer Gehaltsvorstellung auf elektronischem Wege an das Freiherrlich von
Herman’sche Rent- und Forstamt, Obere Dorfstralle 1, 88489 Wain, zu Handen Herrn
Robert Hofmiller, hofmiller@forstamt-wain.de. Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!




Amt fur Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten

Stellenausschreibung fur forstliche Fachkrafte (m/w/d) zur Unterstitzung
des Revierdienstes im Schwerpunkt Waldschutz

Das Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Coburg-Kulmbach sucht zur Unterstiitzung im
Revierdienst im Bereich Waldschutz und Beratung zur Borkenkéaferbekampfung befristet mehrere

Forstliche Fachkrafte (m/w/d) in volizeit.

Eine Stelle ist im Zeitraum vom 01.04.2022 bis 31.07.2023 zu besetzen, wahrend
zwei Stellen im Zeitraum vom 01.04.2022 bis 31.03.2024 zu besetzen sind.

lhre Aufgaben:

e Unterstutzung der Revierleiter im Bereich Waldschutz

e Beratung der Waldbesitzer zur Borkenk&fervorbeugung, -uberwachung und
-bekampfung

Wir bieten:
e Eine verantwortungsvolle Tatigkeit, Uberwiegend in der Natur
e Ein eigenes Blro, mit der zusatzlichen Option der Nutzung des Home-Office
e Ausstattung mit eigenem Diensthandy und gegebenenfalls Toughbook
e Ein kollegiales Umfeld mit flachen Hierarchien

¢ Mithilfe bei der Wohnungssuche

Sie besitzen:

e Einen erfolgreichen Abschluss als Dipl.-Ing. (FH) Forstwirtschaft bzw. Dipl.-Forstwirt (Uni-
versitat) oder des forstlichen Bachelor- bzw. Masterstudiums (FH/Universitat)

e wulnschenswerterweise einen erfolgreichen Abschluss des forstlichen Vorbereitungsdiensts
der 3. Qualifikationsebene in Bayern, jedoch keine Voraussetzung

e qute forstliche Fachkenntnisse

¢ AuBendiensttauglichkeit

¢ mindestens Fihrerschein der Klasse B und Bereitschaft, fiir den AuR3endienst das eigene
KFZ einzusetzen (Entschadigung erfolgt gemanR dem Bayerischen Reisekostengesetz)

Die Eingruppierung erfolgt je nach personlicher Qualifikation und Ubertragenen Aufgaben in die
Entgeltgruppe 9b oder 10 TV-L. Die Befristung der Arbeitsverhaltnisse erfolgt i.d.R. ohne Sach-
grund nach § 14 Abs. 2 TzBfG. Bewerben kénnen sich deshalb ausschlieB3lich Personen, die vor-
her noch nicht in einem Arbeitsverhaltnis beim Freistaat Bayern gestanden haben. Pflichtpraktika
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im Rahmen der Ausbildung sowie der forstliche Vorbereitungsdienst stellen kein Einstellungshin-
dernis dar.

In bestimmten Fallen ist auch eine Befristung (Absolventen der letzten Forstinspektorenprifung in
Bayern) mit dem Sachgrund nach § 14 Abs. 1 S. 2 Nr. 2 TzBfG mdéglich, sofern in der Zwischenzeit
kein anderes Arbeitsverhaltnis bestand.

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt. Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen
jedoch nur bedingt geeignet (Gelandearbeit). Das AELF Coburg-Kulmbach férdert die berufliche
Gleichstellung von Frauen. Sie werden deshalb besonders aufgefordert sich zu bewerben. Auf An-
trag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung des Gleichstellungsbeauftragten. Auslagen bei Vor-
stellungsreisen kdnnen wir nicht erstatten.

Fir fachliche Auskunfte steht Ihnen Stefan Herbst zur Verfigung
(Tel.: 09221/5007 3027; E-Mail: stefan.herbst@aelf-ck.bayern.de).

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung unter dem Kennzeichen ,Bewerbung Borkenka-

ferfachkraft bis spatestens 13.03.2022 ausschlief3lich per E-Mail (maximal 5 MB) an das Amt fur
Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Coburg-Kulmbach unter poststelle@aelf-ck.bayern.de.
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Nordwestdeutsche
Forstliche Versuchsanstalt

STELLENAUSSCHREIBUNG

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt (NW-FVA) - einer gemeinsamen Einrichtung der Lan-
der Hessen, Niedersachsen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein - ist im Sachgebiet Intensives Umwelt-
monitoring der Abteilung Umweltkontrolle im Rahmen des vom Niedersachsischen Ministerium fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz geférderten Projektes ,,Auswirkungen groRflachiger abiotischer
und biotischer Waldschaden auf Wasserdienstleistungen (Akronym: AUWADI); die Stelle der

wissenschaftlichen Mitarbeit (m/w/d)

zum 01.05.2022 befristet fur zwei Jahre mit 100 % der regelmaRigen Arbeitszeit mit Dienstort in Gottingen zu
besetzen.

lhre Aufgaben:

e Planung und Durchfihrung von Gelandearbeiten zur Ermittlung von Wasser- und Stoffflissen mit
dem Niederschlag und dem Sickerwasser auf Kalamitatsflachen

e Wissenschaftliche Betreuung des Messbetriebes

e Metaanalyse der Effekte von Kalamitaten auf Wasserdienstleistungen in bewaldeten Wasserein-
zugsgebieten

e Untersuchungen zu Wirkungen von Kalamitaten auf Stoffaustrage in bewaldeten Einzugsgebieten

e Parametrisierung, Kalibrierung und Validierung eines Wasserhaushaltsmodelles

e Ermittlung von Sickerwasseraustragen (Nitrat, DOC, basische Kationen) fir Fichtenbestande und
benachbarte Kalamitatsflachen

e Erstellung von wissenschaftlichen Publikationen und Berichten fir das Projekt

e Mitwirkung bei der Antragsstellung fir ein Folgeprojekt

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium der Forst-, Umwelt- oder Geowissenschaften, der Hydrologie
oder vergleichbarer Facher

e Prozessverstiandnis des Wasser- und Stoffhaushaltes von Waldokosystemen

Erfahrungen mit Messverfahren des Wasser- und Stoffhaushaltes (Interzeption, Bodenwassergeh-

alt, Sickerwasserqualitat) erwunscht

Erfahrungen mit strukturierten Literaturrecherchen

Erfahrungen im Datenmanagement und der Qualitdtssicherung von Messdaten

Flexibilitdt und Belastbarkeit

Bereitschaft zur Gelandearbeit, zum Fihren eines Dienstfahrzeugs und zu ein- bis mehrtagigen

Dienstreisen zu den Untersuchungsflachen

Flhrerschein der Klasse B

e Ausgepragte Fahigkeit zur Organisation, Kommunikation und selbststandigem Arbeiten

e Groles Interesse an dem Thema und Interesse, eigene Forschungsideen in die Konzeption eines
Folgeantrages einflieRen zu lassen

Vorausgesetzt werden eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes MaR an Arbeitsgite sowie Eigen-
initiative, selbstdndiges Handeln und Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der Aufgabenstellung.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten lGber ein gutes Organisationsvermdgen, hohe Einsatzbereitschaft,
Teamfahigkeit und Kooperationsfahigkeit mit den Projektpartnern verfiigen.



Wir bieten lhnen:

Ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen. Der Arbeitsplatz ist
nach Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.

Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterreprasentanz i. S. des NGG abzubauen.
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht und kénnen nach Mafl3gabe des § 11 NGG bevor-
zugt bericksichtigt werden.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Beféahigung und fachlicher
Leistung ebenfalls nach MalRgabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt bertcksichtigt. Eine Behinde-
rung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache
sind erforderlich.

Eingangsbestatigungen/Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Riicksendung der Be-
werbungsunterlagen, insofern miissen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte Kopien
eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in das Aus-
wahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Riicksendung der Unterlagen gewlinscht wird, ist den Be-
werbungsunterlagen ein frankierter RUckumschlag beizulegen. Andernfalls werden die Bewerbungsunterlagen
nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet.

Bewerbungen per E-Mail sind mdglich. Bitte nutzen Sie hierfur unser E-Mail-Konto bewerbungen@nw-fva.de.
Auch hier gelten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das Auswahlverfahren.

Um das Bewerbungsverfahren durchfilhren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu spei-
chern. Durch die Zusendung Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Daten zu Bewer-
bungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten. Weitere
Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklarung unter https://www.nw-
fva.de/dokumente/NWFVA DSGVO_Hinweise.pdf.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 18.03.2022 unter Nennung des Kennwortes
,»AUWADI_WM* an die

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
-Zentrale Stelle-

Gratzelstralle 2

37079 Gottingen

Fir Ruckfragen zum Tatigkeitsgebiet steht Innen gerne

Herr Dr. Henning Meesenburg (Tel.: 0551/69401-170; henning.meesenburg@nw-fva.de) oder Herr Dr. Bernd
Ahrends (Tel.: 0551-69401-202; bernd.ahrends@nw-fva.de)

und fur Ruckfragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren steht lhnen
Herr Dr. Leefken (0551-69401-112; Georg.Leefken@nw-fva.de) zur Verfigung.



First von Isenburgische Rentkammer

Zur Verstarkung unseres Forstbetriebs in Birstein (Main-Kinzig-Kreis, Hessen) suchen wir:

Revierleiter/in (m/w)
Wir unterstitzen aktiv Frauen in der Forstwirtschaft

lhre Aufgaben:

Einweisung, Betreuungund Kontrolle von externen Dienstleistern

Rund-und Brennholzvermarktung (auch Selbstwerbung): Bestandsauszeichnung, Verkauf,
Meldungund Abrechnungin Absprache mit Kunden

Holzaufnahme: Stamm-und Polterholz (PZ, PAL, etc.), Datenpflege im Betriebssystem
Waldbau: Flachenaufnahme, Auszeichnenvon Bestanden, Analyse und Bedarfsermittlung zur
Bestandsbegriindung, Kontrolle

lhr Profil:

Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (FH) oder vergleichbar

Mobilitat (Fihrerschein der Klassen B und L)

Verhandlungssicherheit, Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft (ggf. auch auRerhalbder
Regelarbeitszeit)

Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit und Flexibilitat

Wohnortin Arbeitsplatznahe

Wir bieten:

Eine verantwortungsvolle, vielfaltige und selbststandige Tatigkeit

Ein langfristiges, unbefristeten Arbeitsverhaltnis (nach erfolgreicher Probezeit)
Eine leistungsgerechte Verglitunginklusive Dienstfahrzeug

Ein motiviertes und dynamisches Team

Wir sind:

Ein mittelstandisches Forstunternehmen in Birstein, seit Jahrhunderten im Familienbesitz der
Flirsten von Isenburg. Alexander Flirst von Isenburg fihrt den Forstbetrieb seit 2007 und
bewirtschaftet die Lindereien mit seinem Team naturnah mit besonderer Riicksicht aufdie
Okologische und kulturelle Bedeutung des Waldes.

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Website www.isenburg.de

Interessiert?

Dann senden Sie bitte Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit Lichtbild an:
Flrst von Isenburgische Rentkammer, SchloRstralle 2, 63633 Birstein

oder auch gerne digital an: verwaltung@isenburg.de



http://www.isenburg.de/
mailto:verwaltung@isenburg.de

First von Isenburgische Rentkammer

Zur Verstarkung unseres Forstbetriebs in Birstein (Main-Kinzig-Kreis, Hessen) suchen wir:

Forstwirt/in (m/w)
Wir unterstitzen aktiv Frauen in der Forstwirtschaft

lhre Aufgaben:
e Holzeinschlag
e Bestandsbegrindung / Jungwuchspflege / Forstschutz
o Allgemeine Betriebsarbeiten

lhr Profil:
e Abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt(in)
e Hohe Motivation und Leistungsbereitschaft (ggf. auch auRerhalb der Regelarbeitszeit)
e Selbstandige, verantwortungsbewusste und teamfahige Arbeitsweise
e Mobilitat (Fihrerschein der Klassen B, L sowie idealerweise auch T, BE und C)
e Wohnort in Arbeitsndhe

Wir bieten:
e Eine verantwortungsvolle, vielfaltige und selbststandige Tatigkeit
e Ein langfristiges, unbefristetes Arbeitsverhaltnis (nach erfolgreicher Probezeit)
e Eine leistungsgerechte Verglitung
e Ein motiviertes und dynamisches Team

Wir sind:

Ein mittelstandisches Forstunternehmen in Birstein, seit Jahrhunderten im Familienbesitz der
Flirsten von Isenburg. Alexander First von Isenburg flihrt den Forstbetrieb seit 2007 und
bewirtschaftet die Landereien mit seinem Team naturnah mit besonderer Riicksicht auf die
Okologische und kulturelle Bedeutung des Waldes.

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Website www.isenburg.de

Interessiert?

Dann senden Sie bitte lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit Lichtbild an:
Flrst von Isenburgische Rentkammer, SchloBstralle 2, 63633 Birstein

oder auch gerne digital an: verwaltung@isenburg.de



http://www.isenburg.de/
mailto:verwaltung@isenburg.de

Fachbereich Personal und Recht

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Selbstverwaltungskdrperschaft des Offentlichen
Rechts fiir die Betriebe der Land- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und der Fischerei mit Sitz in
Oldenburg und sucht eine/n

Bezirksforster/in (m/w/d) fiir die Bezirksforsterei
Calenberg

im Forstamt Stdniedersachsen des Geschaftsbereichs Forstwirtschaft
zum 01.04.2022 oder nachstmaglichen Zeitpunkt.

Die Stellenbesetzung erfolgt befristet als Elternzeitvertretung bis zum 31.07.2023 und in Vollzeit (z. Zt.
39,8 Stunden/Woche).

Aufgaben:

Das Aufgabengebiet umfasst die forstfachliche Beratung und Betreuung von ca. 3.200 ha
Nichtstaatswald im Bereich der Bezirksforsterei Calenberg, wovon ca. 556 Waldbesitzer*innen mit ca.
2.078 ha Waldflache Mitglieder in Forstwirtschaftlichen Zusammenschlissen sind.

Hauptaufgabe ist die forstfachliche Betreuung der Mitglieder der Forstwirtschaftlichen
Zusammenschlisse im Rahmen des Kooperationsvertrages mit der Landwirtschaftskammer
Niedersachsen sowie die forstfachliche Beratung aller Privatwaldbesitzer im Rahmen des Wald- und
Kammergesetzes.

Im Wesentlichen handelt es sich um die Planung, Organisation, Uberwachung und Durchfiihrung von
MaRnahmen in den Bereichen Holzbereitstellung, Waldbau (Kulturbegriindung, Bestandespflege),
Waldschutz und Wegebau.

Ein weiterer Aufgabenschwerpunkt sind Dienstleistungen im Bereich der forstlichen Férderung sowie bei
neuen Geschaftsfeldern der Landwirtschaftskammer wie z.B. Ausgleichs-und Ersatzmafnahmen.

Die o.a. Tatigkeiten werden tberwiegend eigenverantwortlich und selbstandig durchgefihrt.

Anforderungen:

Vorausgesetzt wird ein erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium (Bachelor, Dipl.-Ing. (FH),
Master), moglichst verbunden mit einer abgeschlossenen Ausbildung fir das 1. Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung agrar- und umweltbezogene Dienste fir den Forstdienst (ehemals
Laufbahn fur den gehobenen Forstdienst).

AuBerdem sind der Besitz des Fiihrerscheins der Klasse B, des Jagdscheins sowie des Nachweises zur
Pflanzenschutzmittelsachkunde, gute EDV-Kenntnisse (insb. MS-Office und GIS-Anwendungen) und ein
hohes Maf} an Organisationsvermdgen notwendig. Weiterhin wird Logistikkompetenz erwartet.

Mehrjahrige Berufserfahrungen in der Privatwaldbetreuung in Niedersachsen und betriebswirtschaftliche
Kenntnisse fiir die Gestaltung kaufmannischer Prozesse sind von Vorteil.

Bewerber*innen sind grundsatzlich verpflichtet, lhren Privatwohnsitz in Abstimmung mit dem Leiter des
Forstamtes und dem Leiter des Geschaftsbereiches Forstwirtschaft innerhalb der Bezirksforsterei zu
nehmen, so dass die dienstliche Tatigkeit — auch auRerhalb der Ublichen Arbeitszeit — nicht beeintrachtigt
wird. Es besteht daher eine Residenzpflicht entsprechend § 54 Absatz 2 Niedersachsisches
Beamtengesetz.

In begriindeten Ausnahmefallen kann dieses Erfordernis auch durch Anmietung eines
Dienstzimmers/Buroraumes innerhalb der Bezirksforsterei erflllt werden oder durch Wohnsitzeinnahme
in einer Entfernung von bis zu 20 km bzw. bei einer Fahrzeit von bis zu 20 Minuten zum Ublichen
Arbeitsschwerpunkt innerhalb der Bezirksforsterei.

Wir bieten lhnen




- eine abwechslungsreiche Tatigkeit,

- ein engagiertes Team,

- ein vielfaltiges Fort- und Weiterbildungsangebot,
- eine Zusatzversorgung sowie

- flexible Arbeitszeiten.

Weitere Informationen Uiber die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als Arbeitgeber finden Sie unter
der Rubrik "Karriere -> Die LWK als Arbeitgeber" auf unserer Startseite.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 9/10 Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L).
Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.
Sie fuihlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wirden wir Sie gerne kennenlernen.

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten:
Ende der Bewerbungsfrist: 09.03.2022

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Michael Degenhardt, Leiter Forstamt Stidniedersachsen
Telefon: 05121 7489-80

Email: michael.degenhardt@Ilwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal und Recht
Telefon: 0441 801-129

Email: johanna.youzbashi@Iwk-niedersachsen.de

Wir bitten ausschlieRlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kénnen
nicht mehr bertcksichtigt werden.

Karriere bei der Landwirtschaftskammer Niedersachsen (5)




Stellenausschreibung

Ministerium fir Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten

e Sie haben Lust auf einen sicheren und abwechslungsreichen Job in der
Forstverwaltung Sachsen-Anhalt,

e Siewollen eine individuelle praktische Ausbildung und

e Sie mochten die Walder in Sachsen-Anhalt schitzen, pflegen sowie das
arten- und strukturreiche Okosystem Wald erhalten?

Dann sind Sie bei uns genau richtig.

Wir suchen zum 01.10.2022 Forstinspektor-Anwaéarter (m/w/d).

Wir bieten lhnen

e eine Einstellung in den 1,5-jahrigen Vorbereitungsdienst unter Berufung in das
Beamtenverhdltnis auf Widerruf als Forstinspektor-Anwarter (m/w/d), vorbehaltlich des
Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen,

e den Erwerb der Laufbahnbeféhigung fir den Forstdienst, Laufbahngruppe 2, 1.
Einstiegsamt,

¢ eine Ausbildung im Landesforstbetrieb und Landeszentrum Wald,

e Lehrgénge in Verwaltungs- und Umweltrecht, Forstfachliche Lehrgange,

¢ monatliche Anwarterbezige der Besoldungsgruppe A 9 Landesbesoldungsgesetz LSA
geman der Anlage 7 zu 8§ 51 und

e gemal 8§ 51a Landesbesoldungsgesetz LSA einen Sonderzuschlag in Hohe von 30 Prozent
des Anwartergrundbetrages.

Eine Ubernahme nach erfolgreicher Beendigung des Vorbereitungsdienstes in den Dienst des
Landes Sachsen-Anhalt ist beabsichtigt.

Einstellungsvoraussetzungen
Zum Vorbereitungsdienst kann zugelassen werden, wer

o die personlichen Voraussetzungen fur die Einstellung ins Beamtenverhaltnis auf Widerruf im
Sinne des § 7 Beamtenstatusgesetz erfullt,

e ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes
Hochschulstudium (entsprechend § 14, Abs. 3 LBG LSA) in der Fachrichtung
Forstwirtschaft, Forstwissenschaft oder Forstingenieurwesen mit folgenden
Ausbildungsinhalten: Botanik, Zoologie, Bodenkunde oder Standortlehre, Waldbau oder
Walddkologie, Forstnutzung und -technik, forstliche Arbeitslehre, forstliche



Betriebswirtschaftslehre, Wildtiermanagement und Jagd, Waldschutz, Forstrecht,
Forsteinrichtung, Waldpadagogik, Naturschutz,
e einen glltigen Jahresjagdschein nach 8§ 15 Abs. 2 des Bundesjagdgesetzes und
e eine Fahrerlaubnis der Fihrerscheinklasse B besitzt,
e den korperlichen und gesundheitlichen Anforderungen des Forstdienstes entspricht und
e das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich unter Vorlage der vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit folgendem
Inhalt:

e Luckenloser tabellarischer Lebenslauf,

e Zeugniskopie des Studienabschlusses (einschlief3lich Facher- und Notenubersicht) oder
letzter Notenspiegel, wenn das Zeugnis noch nicht vorliegt,

o Kopie des gilltigen Jahresjagdscheins,

e Kopie der Fahrerlaubnis der Fihrerscheinklasse B und

¢ ggf. Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung.

Senden Sie bitte ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 08.03.2022 an das

Ministerium fir Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten des Landes Sachsen-Anhalt
Referat Organisation, Innerer Dienst, Aus- und Fortbildung
Hasselbachstr. 4
39104 Magdeburg

Stichwort: Forstwirtschaft LG 2.1.

ausschlie3lich per E-Mail an vorbereitungsdienst@mw.sachsen-anhalt.de

Bitte Ubersenden Sie die Anlagen nur im pdf-Format, wenn maoglich in einer Datei. Das
Ministerium nimmt keine E-Mails mit den Dateianhangen *.doc *.xIs und *.zip an. Unvollstandige
Unterlagen werden nicht berticksichtigt.

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlissen bitten wir um Ubersendung entsprechender
Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nahere Informationen hierzu
entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB)
unter www.kmk.org/zab.

Kosten, die in Verbindung mit der Bewerbung entstehen, kdnnen nicht erstattet werden.
Die Bewerbungsunterlagen werden ausschlie3lich zum Zwecke des Auswahlverfahrens verwendet.

Weitere Informationen sind unter Tel.-Nr.: 0391/567 4375 bzw. per E-Mail
vorbereitungsdienst@mw.sachsen-anhalt.de erhaltlich.

Die Vorstellungsgespréache fir geladene Bewerberinnen/Bewerber (m/w/d) finden voraussichtlich in
der 15./16. KW 2022 statt.

Das Ministerium fur Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten strebt eine weitere
Erhdéhung des Frauenanteils an und ist an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.


mailto:vorbereitungsdienst@mw.sachsen-anhalt.de
http://www.kmk.org/zab
mailto:vorbereitungsdienst@mw.sachsen-anhalt.de

Schwerbehinderte und diesen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung besonders
bertcksichtigt. Ein Nachweis ist beizufiigen.

Bitte beachten Sie folgende Hinweise:

Datenschutzhinweise nach der Datenschutz-Grundverordnung zur Datenverarbeitung im
Bewerbungsauswahlverfahren

Sie sind Bewerber (m/w/d) in einem Auswahlverfahren des Ministeriums fur Wirtschaft, Tourismus,
Landwirtschaft und Forsten des Landes Sachsen-Anhalt (MWL), in dessen Rahmen das MWL Ihre
personlichen Daten verarbeitet. Das MWL informiert Sie mit diesen Hinweisen dartber, welche
personenbezogenen Daten erhoben werden, bei wem sie erhoben werden und woflr diese Daten
verwendet werden. Zudem werden Sie Uber Ihre Rechte in Datenschutzfragen in Kenntnis gesetzt
und daruber informiert, an wen Sie Anfragen und Beschwerden richten kdnnen.

1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragte/-r und Aufsichtsbehdrde

a) Verantwortlicher im Sinne von Art. 4 Nr. 7 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) ist das
MWL:

Ministerium fir Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten
des Landes Sachsen-Anhalt

Hasselbachstralie 4

39104 Magdeburg

Tel.: (0391) 567 — 01

E-Mail: poststelle@mw.sachsen-anhalt.de

Innerorganisatorisch verantwortlich fiir die Datenverarbeitung im Bewerbungsauswahlverfahren
ist die Abteilung 1, Referat 11

b) Die nach Art. 37 Abs. 1 lit. a) DS-GVO benannte Behdrdliche Datenschutzbeauftragte des
MWL erreichen Sie wie folgt:

Ministerium fur Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten
des Landes Sachsen-Anhalt

Behoérdliche Datenschutzbeauftragte

Hasselbachstralle 4

39104 Magdeburg

Tel.: (0391) 567 — 4261

E-Mail: Datenschutz@mw.sachsen-anhalt.de

c) Zustandige Datenschutz-Aufsichtsbehérde im Sinne von Art. 4 Nr. 21 DS-GVO ist der
Landesbeauftragte fir den Datenschutz

Leiterstral3e 9
39104 Magdeburg


mailto:poststelle@mw.sachsen-anhalt.de
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Tel.: (0391) 81803 — 10
E-Mail: poststelle@Ifd.sachsen-anhalt.de

2. Zweck und Rechtsgrundlage und Zweck der Verarbeitung, Art der Daten

Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten dient der Durchfiihrung eines
Bewerbungsauswahlverfahrens, an welchem Sie als Bewerber (m/w/d) teilnehmen, einschlieRlich
der Vor- und Nachbereitung der Einstellung, Abordnung oder Versetzung. Rechtsgrundlagen sind
Art. 6 Abs. 1 lit. b), Art. 6 Abs. 1 lit. ), Abs. 2 und 3 DS-GVO, § 88 Abs. 1 DS-GVO, § 26 BDSG, §
4 S. 1 Nr. 2 Datenschutz-Grundverordnungs-Ausfillungsgesetz Sachsen-Anhalt (DSAG LSA), 88
84 ff. des Landesbeamtengesetzes Sachsen-Anhalt (LBG LSA), § 50 Satz 4 Beamtenstatusgesetz
(BeamtStG).

Bei der Ubersendung von Bewerbungsunterlagen per Post oder per E-Mail sowie nach Erteilung
einer Einwilligung, bspw. zur Einsichtnahme in die Personalakte, werden die nachfolgend
aufgefuhrten, fir das Bewerbungsauswahlverfahren erforderlichen Daten elektronisch erfasst und
gespeichert:

— Personendaten (z. B. Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum),

— Kommunikationsdaten (z. B. Telefonnummer, Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse),

— Behinderung/Gleichstellung,

— Daten zur Ausbildung und Weiterbildung,

— Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang,

— Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse und Beurteilungen,

— Fachliche Interessen sowie angegebene Ortswinsche,

— Angabe zu sonstigen Qualifikationen und

— Datum der Bewerbung.

Bei einer Bewerbung per E-Mail werden alle mitgesandten Unterlagen gespeichert. Informationen
Uber eine Schwerbehinderung werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen ebenfalls
erhoben und verarbeitet. Rechtsgrundlagen sind hier Art. 6 Abs. 1 lit. b) DS-GVO, 88§ 88 Abs. 1 DS-
GVOIi. V. m. 8§ 26 Abs. 1 BDSG, § 4 S. 1 Nr. 1 DSAG LSA sowie Art. 6 Abs. 1 lit. ¢), Art. 9 Abs. 2
lit. b) DS-GVOi. V. m. § 164 SGB IX.

Sofern Sie uns eine Einwilligung, z.B. zur Einsichtnahme in die Personalakte, erteilt haben, basiert
diese Verarbeitung auf Art. 6 Abs. 1 lit. a) DS-GVO. Die erteilte Einwilligung kénnen Sie jederzeit
mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen. Die RechtméaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird durch diesen nicht berihrt.

3. Empfanger/Empféangerin von Daten

Das Ministerium verarbeitet Ihre Daten, soweit dies zum Zweck des Auswahlverfahrens erforderlich
ist und eine gesetzliche Regelung dies erlaubt. Dies schlieRt die Ubermittlung der Daten an nach
Rechtsvorschriften zu beteiligende Personen oder Gremien ein, ggf. auch an eine die &arztliche
Untersuchung durchfihrende Stelle.



4. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

Nach Abschluss des konkreten Auswahlverfahrens werden die Daten geldscht. Abgeschlossen ist
ein Auswahlverfahren, wenn die Auswahlentscheidung nicht mehr angegriffen bzw.
Schadensersatzanspruche nicht mehr geltend gemacht werden kénnen. Damit erfolgt eine
Ldschung erst, sofern und soweit keine gesetzliche Bestimmung einer Léschung entgegensteht,
die weitere Speicherung zum Zweck der Beweisfiihrung erforderlich ist oder Sie einer langeren
Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben. In der Regel wird eine Léschung etwa drei Monate
nach der Auswahlentscheidung erfolgen. Eine Bewerbung per E-Mail wird unter den genannten
Voraussetzungen und Einschrankungen geldscht.

5. Betroffenenrechte

Ihnen steht das Recht auf Berichtigung unrichtiger und Vervollstidndigung unvollstandiger
personenbezogener Daten aus Art. 16 DS-GVO zu. Zudem haben Sie nach Art. 15 DS-GVO das
Recht auf Auskunft Gber die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, auf Auskunft Uber die
Herkunft, die Empfanger/Empfangerinnen oder Kategorien von Empféangern/Empfangerinnen der
personenbezogenen Daten sowie auf Léschung (Art. 17 DSGVO) oder Einschrankung der
Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO) lhrer Daten. Gemaf § 17 Abs. 1 DS-GVO koénnen Sie die
Loschung verlangen, wenn u.a. die Daten nicht mehr fir die Zwecke notwendig sind, fir die sie
verarbeitet wurden oder wenn sie unrichtig sind und keine weitere Speicherung aufgrund der
Regelung nach Art. 17 Abs. 3 DS-GVO erforderlich ist. Sie kobnnen nach Art. 21 DS-GVO der
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten fir das Bewerbungsverfahren widersprechen. Erfolgt
die Verarbeitung auf Grund Ihrer Einwilligung, besteht nach Art. 7 Abs. 3 DS-GVO das Recht, die
Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Bei notwendigen Erhebungen bei anderen Stellen oder
Personen als der betroffenen Person erfolgt ein individueller Hinweis, soweit nicht im Einzelfall die
Informationspflicht entsprechend Art. 14 Abs. 5 DS-GVO keine Anwendung findet. GemaR Art. 20
DS-GVO haben Sie das Recht, Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in
einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten oder die Ubermittlung
an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen.

Wenn Sie der Auffassung sind, dass eine Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen
Daten gegen die DS-GVO verstol3t, steht Ihnen nach Art. 77 DS-GVO das Recht der Beschwerde
beim Landesbeauftragten fir den Datenschutz zu (Kontaktdaten s. o. unter Nr. 1 c¢)). Sie kénnen in
diesem Fall nach Art. 38 Abs. 4 DS-GVO auch den Behdordlichen Datenschutzbeauftragten zu Rate
ziehen (Kontaktdaten s. o. unter Nr. 1 b)).

6. Allgemeiner Hinweis

Die Nichtbereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten durch Nutzung des Rechtes auf
Widerspruch, Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung Ihrer Daten, durch Nichteinwilligung
in die Verarbeitung Ihrer Daten oder durch Widerruf einer erteilten Einwilligung fihrt zum
Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren.



Der Landkreis Goppingen ist ein attraktiver, landschaftlich reizvoller und lebenswerter Landkreis
in der Region Stuttgart. Wir sind ein moderner und innovativer Dienstleistungsbetrieb, der als
familienbewusster und demografieorientierter Arbeitgeber ausgezeichnet ist. Fiir unser
Forstamt, Abteilung Grundsatzliche Angelegenheiten, Forstliche Leistung, suchen wir zum
frihestmoglichen Zeitpunkt einen

Forstrevierleiter (m/w/d)

fur das Forstrevier Bad Boll.
(Revierkarte siehe unter www.landkreis-goeppingen.de/start/Landratsamt/Forstamt.html).

mit einem Beschaftigungsumfang von 100 %.

lhre Aufgaben umfassen insbesondere:

= |eitung des Forstreviers Bad Boll mit insgesamt 1.550 ha Wald

= Forstlicher Revierdienst in sieben kommunalen Forstbetrieben mit 705 ha 6ffentlichem Wald
= Betreuung einer kommunalen Forstwirtpartie

= Beratung, Betreuung und technische Unterstutzung in 433 ha Privatwald

= Durchfiihrung von waldpadagogischen Veranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit

= hoheitliche Aufgaben in allen Waldbesitzarten im Forstrevier (inkl.412 ha Staatswald)

= Ansprechpartner fir Burger*innen und am Wald interessierten Gruppierungen

Wir erwarten:

= abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft sowie Laufbahnbefahigung fur den gehobenen
technischen Forstdienst

= mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung

= Uberdurchschnittliche Fachkenntnisse im forstbetrieblichen Bereich und der allgemeinen
Verwaltung

= Fihrungskompetenz, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermégen

= Organisationsgeschick, selbstandiges Arbeiten und hohe Belastbarkeit

= Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie ausgepragte Sozialkompetenz

= gute EDV-Kenntnisse in Burokommunikation und in den forstlichen Fachanwendungen

= gultige Fahrerlaubnis der Klasse B sowie Bereitschaft, den eigenen PKW fir
Aulendiensttatigkeiten gegen Kostenersatz einzusetzen

Die Stelle ist im Stellenplan in Besoldungsgruppe A 11 LBesO ausgewiesen.
Wir setzen uns fur Chancengleichheit ein und freuen uns Uber Bewerbungen von Frauen.
Schwerbehinderte berucksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt.



Haben Sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 27.03.2022 (iber unser Portal unter www.landkreis-
goeppingen.de. Fur Ruckfragen stehen Ihnen gerne Herr Geisel, Forstamt, Tel. 07161 202-2400
oder Frau Trzaska, Hauptamt, Tel. 07161 202-1034, zur Verfligung.



Der Landkreis Goppingen ist ein attraktiver, landschaftlich reizvoller und lebenswerter Landkreis
in der Region Stuttgart. Wir sind ein moderner und innovativer Dienstleistungsbetrieb, der als
familienbewusster und demografieorientierter Arbeitgeber ausgezeichnet ist. Fiir unser Forstamt
suchen wir zum 01.08.2022 einen

Leiter der Holzverkaufsstelle (m/w/d)

mit einem Beschaftigungsumfang von 100 %.

lhre Aufgaben umfassen insbesondere:

= Leitung der Holzverkaufsstelle im Landkreis Goppingen mit einer Sachbearbeitung

= Vermarktung von rund 45.000 Fm pro Jahr samtlicher Laub- und Nadelholzsortimente aus
Kommunal- und Privatwald

= Vertrags- und Preisverhandlungen mit Holzkunden

= Erstellung von Fachvorgaben zum Holzverkauf fir die Revierleitungen

= Abwicklung des Holzverkaufs, Disposition der Liefervertrage und Holziibergabe

= Logistikmanagement und Burgschaftsuberwachung

= Organisation und Durchfiihrung der jahrlichen Géppinger Wertholzsubmission

= Mitwirkung an der Umsetzung von Digitalisierungsprojekten im Holzverkauf

Wir erwarten:

= abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft sowie Laufbahnbefahigung fur den gehobenen
technischen Forstdienst bzw. Bereitschaft zur Teilnahme am Traineeprogramm fir den
gehobenen technischen Forstdienst

= Berufserfahrung im Holzverkauf bzw. in der Ségeindustrie sind winschenswert

= ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein, Verhandlungsgeschick, sicheres Auftreten bei
Verkaufsverhandlungen und Kundenorientierung

= Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie ausgepragte Sozialkompetenz

= Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft

= gute EDV-Kenntnisse in Burokommunikation und mdglichst in den forstlichen
Fachprogrammen

= gultige Fahrerlaubnis der Klasse B sowie Bereitschaft, den eigenen PKW flr
AuRendiensttatigkeiten gegen Kostenersatz einzusetzen

Die Stelle ist im Stellenplan in Besoldungsgruppe A 11 LBesO ausgewiesen. Derzeit findet eine
Stellenbewertung statt.

Wir setzen uns fur Chancengleichheit ein und freuen uns Uber Bewerbungen von Frauen.
Schwerbehinderte berucksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt.



Haben Sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 27.03.2022 tber unser Portal unter www.landkreis-
goeppingen.de. Fur Rickfragen stehen lhnen gerne Herr Geisel, Forstamt, Tel. 07161 202-2400
oder Frau Trzaska, Hauptamt, Tel. 07161 202-1034, zur Verfligung.



Graf von Merveldt'sche Verwaltung

Forstwirt (m/w/d)

Fur unseren Forstbetrieb am Sudrand des Munsterlandes, suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt einen motivierten Forstwirt (m/w).

lhre Aufgaben:

Die Arbeitsschwerpunkte liegen in den Bereichen Bestandesbegrindung,
Bestandespflege und Holzernte. Zudem fallen vielfaltige Aufgaben im
Bereich des Schlossbetriebes, der Maschinen und Gerateunterhaltung und
der Jagd an.

Ausbildung/Qualifikation/Fahigkeiten:

Abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt/in oder vergleichbare Qualifikation
Waldbauliches Interesse und Interesse an seltenen Baumarten
Technisches Verstandnis zur Bedienung von Forstmaschinen

Fuhrerschein Klasse B und T, (kann evtl. nacherworben werden)
Zuverlassiger, flexibler und selbstandiger Arbeitsstil, Teamfahigkeit

Was wir bieten:

Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben in einem
vielseitigen Betrieb. Ubertarifliche Bezahlung. Attraktive Wohnmaoglichkeit.
Familiares Arbeitsklima.

Weitere Auskunfte erteilt Innen gerne Herr Martin Bockenhoff.
Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:

Graf von Merveldt'sche Forstverwaltung
SchloR 2

46286 Dorsten-Lembeck

Fon: 02369/7167 + 7500

Fax:02369/77391
e-mail: schloss-lembeck@t-online.de

Februar 2022
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Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0801) - 3927 Stuttgart, 25.02.2022

Stellenausschreibung

Beim Landesamt flr Geoinformation und Landentwicklung (LGL) sind zum nachstmagli-
chen Zeitpunkt als Verstarkung fur das Referat 36 — IT Waldwirtschaft — der Abteilung 3
- Geodatenzentrum - am Standort Kornwestheim zwei Stellen fur

Diplomingenieure/-innen (FH) oder Bachelor im Fach Forstwirtschaft (w/m/d)
oder Geoinformatikerin / Geoinformatiker (w/m/d)

befristet auf ein Jahr zu besetzen. Eine Ubernahme in ein unbefristetes Beschaftigungsver-
haltnis wird angestrebt. Die Vergutung erfolgt bei Vorliegen der tarifrechtlichen Vorausset-
zungen bis Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrags fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-
L). Die Einstellung erfolgt beim Ministerium fir Erndhrung, Landlichen Raum und Verbrau-
cherschutz Baden-Wurttemberg unter gleichzeitiger Abordnung an das Landesamt ftr
Geoinformation und Landentwicklung (LGL).

Die Einstellung kann nur befristet nach 8§ 14 Absatz 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz erfol-
gen. Daher sind vorangegangene Arbeitsverhaltnisse mit dem Land Baden-Wirttemberg
einstellungshindernd.

Das Referat 36 ist fur die Entwicklung, Pflege und den Betrieb von zentralisierten und mo-
bilen forstlichen Fachanwendungen sowie die (Telefon-) Betreuung und Schulung der An-
wender/innen zustandig.
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Fur die Weiterentwicklung und den Betrieb unseres innovativen Wildtierportals moéchten wir
das Team verstarken. Das Wildtierportal Baden-Wurttemberg (WTP) ist ein zentrales
Werkzeug zur effizienten und digitalen Unterstitzung jagdlicher Geschaftsprozesse.

Die Mitarbeit in bundesweit agierenden forstlichen Gremien zur Entwicklung landertuber-
greifender und zukunftsfahiger IT-Services rundet das Aufgabenspektrum des Referats ab.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

o Ubernahme der Verfahrensverantwortung oder der stellvertretenden Verfahrensverant-
wortung fur das Wildtierportal Baden-Wurttemberg

e Unterstutzung der Projektleitung des Wildtierportals Baden-Wirttemberg

e Betrieb und 2nd Level Betreuung des Wildtierportals Baden-Wurttemberg

o Offentlichkeitsarbeit, u.a. Prasentation des Wildtierportals Baden-Wiirttemberg auf Mes-
sen und Tagungen

e Unterstutzung weiterer Support-und Entwicklungstatigkeiten des Referats36

e Vorbereitung und Durchfiihrung von IT-Fachschulungen

lhr Profil:

e Sie haben ein Diplom (FH)- oder Bachelorstudium in der Fachrichtung Forstwirtschaft
oder Geoinformatik oder vergleichbaren Studiengang erfolgreich abgeschlossen

e Sie verflgen Uber gute Kenntnisse im Bereich Informationstechnik und Burokommuni-
kation

e Sie interessieren sich fir Jagd und jagdliche IT-Verfahren und verfligen im Optimalfall
Uber jagdliche Grundkenntnisse

¢ lhre Arbeitsweise ist strukturiert, ergebnisorientiert und eigeninitiativ

e Sie sind belastbar, kommunikativ und vermitteln schwierige Fachzusammenhange ziel-
gruppengerecht und Gberzeugen durch Ihr sicheres Auftreten

e eine ausgepragte soziale Kompetenz, Teamfahigkeit und Dienstleistungsorientierung
runden lhr Profil ab.

Unser Angebot:

e Sie erwartet ein abwechslungsreicher, moderner Arbeitsplatz mit allen Vorteilen des
offentlichen Dienstes wie gleitende Arbeitszeiten und familiengerechte Arbeitsbedingun-
gen. lhre personliche und berufliche Entwicklung unterstitzen wir durch bedarfsge-
rechte Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten. Zudem bieten wir Ihnen ein attraktives
betriebliches Gesundheitsmanagement sowie ein vergunstigtes Jobticket fur
offentliche Verkehrsmittel.



-3-

Wir mdchten den Anteil der Frauen im Ministerium fiir Erndhrung, Landlichen Raum und
Verbraucherschutz weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen beson-
ders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 18.03.2022 unter Angabe der Kennzif-
fer VNR.MLR/3927 per E-Mail (bitte zusammengefasst in einer Anlage im pdf-Format,
max. 3 MB) an bewerbungen@mir.bwl.de. Bitte geben Sie diese Kennziffer sowie Ihren
Namen unbedingt auch im Betreff Ihrer E-Mail an (Name, Vorname_Kennziffer).

Fur weitere Auskunfte zur Tatigkeit steht Ihnen die Referatsleiterin Frau Hoffmann (Telefon
07154/9598-764, E-Mail: helen.hoffmann@Igl.bwl.de) gerne zur Verfugung. Ihr Ansprech-
partner in personalrechtlichen Fragen ist Herr Lechner (Telefon 0711/95980-304, E-Mail:
alexander.lechner@lgl.bwl.de).

Weitere Informationen zum LGL finden Sie im Internet unter www.Igl-bw.de.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO koénnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-
schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez.:
Dr. Florian Gibis
Leiter des Personalreferats
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Stadt Karlsruhe
Personal- und Organisationsamt

Karlsruhe - innovativ, jung und lebendig. UNESCO-Stadt der Medienkunst, Stadt des Rechts, digitale Zukunftskommune. Fihrend in
Technologie und Wissenschaft — eine w eltoffene Stadt mit hoher Lebensqualitdt und ausgezeichneter Mobilitat. Attraktive Arbeitgeberin mit
grof3er Jobsicherheit fir nahezu 7.000 Mitarbeiter*innen. Mit vielféltigsten Berufen, immer fur die Menschen in der Stadt.

Leiter*in Forstamt

Die Stadt Karlsruhe sucht Sie als Leiter*in des Forstamtes zum 1. Oktober 2022. In dieser spannenden und zugleich anspruchsvollen
Fuhrungsposition gestalten Sie die Weiterentw icklung eines nachhaltigen Waldmanagements mit Blick auf Klimaresilienz und Naturschutz
unter Beachtung gesellschaftlicher und politischer Entw icklungen und leisten damit aktiv einen Beitrag zur Erhaltung der Lebens- und
Wohlflhlqualitét der Blrger*innen in Karlsruhe. Sie verantw orten ebenso den Forstbetrieb Stadtw ald mit einer Betriebsflache von 2.250
Hektar und den Schw erpunktzielen Okologie/Biodiversitat und Erholung/Freizeit. Die Stelle bietet je nach Qualifikation und Berufserfahrung
Entw icklungsméglichkeiten bis Besoldungsgruppe A 16 LBesOBW.

lhre Aufgabe n m Sie begeistern sich und Ihre Mitarbeiter*innen und haben ein
m Sie fuhren 42 Mitarbeiter*innen des Amtes in drei Revieren und Gespr fur geselischaftiche und poitische Erw artungen und
den Bereichen Verw altung, Waldpadagogik und Waldnatur- Belange ) ) ) i o
und Artenschutz m Idealerw eise besitzen Sie zusatzliche Qualifikationen oder
aquivalente fachliche Kompetenzen auf dem Gebiet der

m Sie nehmen als leitende*r Fachbeamter*Fachbeantin die .
Landw irtschaft

Funktion der unteren Forstbehorde w ahr und vertreten das

Amt in gemeinderatlichen sow ie externen Gremien m Sie verfligen Uber einen Fihrerschein der Klasse B
m Sie leiten die Geschaftsstelle fiir die untere Jagdbehdorde, die ) B

stadtische Verw altungsjagd sow ie die Geschaftsstelle fur die Wir bieten

Mitgliedschaft der Stadt im Naturpark Schw arzw ald Mitte/Nord m Hne interessante und verantw ortungsvolle Fihrungsposition mit
m Sie analysieren und entw ickeln im Rahmen des 1Q- gesellschaftliicher Relevanz

Korridorthemas ,Griine Stadt* gemeinsam mit anderen Amtern m Flexible Arbeitszeitmodelle und die individuelle Balance von

Strategien zum Schutz, Ausbau und zur Vernetzung des Beruf und Privatleben

Stadtgriins und implementieren entsprechende m Kinderbetreuungsméglichkeiten in unserem Betriebskindergarten

organlsato.rlsche, pgrsonelle und strukturelle Lonsungen. m Ene zukunftsorientierte Personalentw icklung mit attraktiven
m Sie erarbeiten fachliche Stellungnahmen und Prasentationen, Weiterbildungsméglichkeiten

%iittzllt:terrlﬂcthggrgjﬁﬁnz?]d Offentlichkeitsarbeit und pflegen den m Eine betricbliche Altersversorgung

m Sie arbeiten eng mit dem Bereich ,Landw irtschaft* beim = Bin attraktives Betriebliches Gesundheitsmanagement

stadtischen Liegenschaftsamt zusammen m Kollegiale Zusammenarbeit im Team und ein Arbeitsklima
orientiert an unseren Leitlinien fir Fihrung und Zusammenarbeit

lhr Profil sind Sie int iert?
m Sie haben einen Diplom- oder Masterabschluss der n len ] eressiert: o

Forstw issenschaften und besitzen die Laufbahnpriifung fir Dann freuen wir uns auf Ihre Bew erbung bis spatestens

den héheren Forstdienst 06.03.2022 gerne online auf unserem Bew erbungsportal oder
m lhr Fiihrungsverstéandnis ist kooperativ, vertrauensvoll und Z;gdzeznoso'i 223 lhre Bew erbungsunterlagen unter Kennziffer

l6sungsorientiert. Ihre Fiihrungserfahrung haben Sie in
herausgehobener Fihrungsfunktion in mindestens einer

Fgrstorganlsatlon erw orben. . o Weitere Auskinfte erteilt Innen gerne: Frau Biirgermeisterin Bettina
m Sie haben Freude an der Entw icklung neuer Strategien im Lisbach. Telefon 0721 133-1055

Aufgabenfeld und finden im Team innovative und begeisternde
Ldsungen

m Sie verfugen Uber fundiertes Fachw issen im Bereich urbanes
und naturnahes Waldmanagement und sind aufgeschlossen
gegenuber den Belangen der Blrger*innen

m Sie sind kommunikationsstark, tberzeugend und
verhandlungssicher

Stadt Karlsruhe, Personal- und Organisationsamt, 76124 Karlsruhe



https://karlsruhe.bewerbung.dvvbw.de/jobs/6459/applicant/new

Gemeinde Kolbingen
Landkreis Tuttlingen

Forstwirt/in
Wir suchen zum frihestmoglichen Zeitpunkt eine/n Forstwirt/in.

Ihre Aufgaben:

Sie arbeiten unter anderem in den Bereichen

e motormanuelle Holzernte

e Jungwuchspflege

e Naturschutz und Landschaftspflege

e Unterstitzung im Bereich des Bauhofs des Gemeinde Kolbingen
o Grin- und Landschaftspflege
o Winterdienst
o Allgemeine handwerkliche Tatigkeiten

Ihr Einsatzbereich:
e in den Waldern der Gemeinden Kolbingen und Fridingen in Kooperation mit der
Stadt Fridingen (2 Mann Gruppe)

Ihr Profil:

eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Forstwirt/in
Zuverlassigkeit und Leistungsbereitschaft
Verantwortungsbewusstsein

Bereitschaft zur selbstandigen Mitarbeit in einem Team
besonderes Engagement fir Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung
Fuhrerschein der Klasse B

Unser Gemeindewald wird nach den Grundsatzen der naturnahen Waldwirtschaft
bewirtschaftet. Interessierte Bewerber/innen sollten deshalb entsprechende
Kenntnisse und Fahigkeiten mitbringen.

Wir bieten:

Eine verantwortungsvolle und interessante Aufgabe im Rahmen eines unbefristeten
Arbeitsverhaltnisses in Vollzeit und einer leistungsgerechten Vergitung nach dem
TVeD. Bei Bedarf kann auch eine Ubereinkunft iiber den Erwerb der
Fuhrerscheinklasse C/C1 getroffen werden.

Interessiert?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie an die Gemeinde Kolbingen, Hauptstral3e
3, 78600 Kolbingen richten.

Fur Auskinfte steht Ihnen Herr Birgermeister Christian Abert unter der
Telefonnummer 07463/97083 gerne zur Verfliigung.



Stellenangebot

Als Stadtverwaltung nehmen wir die Aufgaben und Dienstleistungen der Stadt Schweinfurt fur
nahezu 54.000 Burgerinnen und Burger, tber all deren Lebensbereiche hinweg, wahr: Wir
kimmern uns um Recht und Ordnung, Soziales und Jugend, Umwelt, Planen und Bauen,
Gesundheit und Pflege, Finanzen und Wirtschaftsforderung, Integration, Bildung, Sport, Kunst und
Kultur und vieles mehr — damit Schweinfurt eine lebenswerte Stadt ist!

Unsere 1.100 Beschéftigten sorgen hierbel gemeinsam daf Ur, dass das Zusammenleben fir die
Birgerinnen und Birger unserer reizvollen und einzigartigen Stadt taglich aufs Neue gelingt.

Auch Sie kénnen zuklnftig einen wichtigen Beitrag leisten und unser Stadtgeschehen aktiv
mitgestalten!

Wir suchen fiir das For stamt der Stadt Schweinfurt

einen Forstwirt (m/w/d) oder Gartner im Garten-/L andschaftsbau (m/w/d)

in Vollzeit

Interessant und sinnstiftend — I hr Aufgabenbereich ist abwechsungsreich!

Holzeinschlag und Jungwuchspflege

Begrundung von Waldbestanden

Zaunbau und Einzel schutzmal3nahmen

sachkundige Durchfihrung von Einzel- und Pflanzenschutzmaldnahmen
Unterstiitzung bel der Ausbildung im Forstamt

Verkehrssicherung

Biotoppflege

Bau, Erhalt und Pflege von Erholungsei nrichtungen

Personlich und fachlich —Ihr Profil tGberzeugt!

Fir die Tatigkeit ist die erfolgreich abgeschlossene Ausbildung al's Forstwirt (m/w/d) oder als
Gartner (m/w/d) fur den Garten- und Landschaftsbau oder eine vergleichbare Berufsausbildung
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unverzichtbar.
Sie kdnnen sich auch bewerben, wenn Sie

* lhre Ausbildung zum Forstwirt (m/w/d) oder als Gartner fir den Garten- und Landschaftsbau
in diesem Jahr beenden

« Uber einschlagige Erfahrungen als Waldarbeiter (m/w/d) oder in der Geholzpflege verfiigen
und bereit sind, nach entsprechender berufsbegleitender Schulung die Forstwirtpriifung
abzulegen.

Daneben erwarten wir

eigenverantwortliche, selbsténdige und strukturierte Arbeitsweise
ausgepragte Teamfahigkeit, Serviceorientierung und Einsatzbereitschaft
Fuhrerschein der Klasse B
von Vorteil:

- Besitz eines Motorkettensdgescheins AS Baum | und 11

- gultiger Jagdschein

I hre Zukunft findet bei uns Stadt —wir bieten Ihnen:

* ein interessantes Aufgabengebiet, das anspruchsvoll und vielseitig ist, in dem Sie aber auch
Ihre Potenziale zum Wohle unserer Brgerinnen und Burger mit einbringen kénnen

» weitgehend selbststéndiges Arbeiten in einem motivierten Team

* eine unbefristete Beschaftigung und damit einen krisensicheren Arbeitsplatz, sofern die
fachlichen und personlichen Anforderungen der ausgeschriebenen Stelle erfillt sind

 Standortsicherheit

* ein Mindestgehalt in Hohe von 2.600 Euro; ferner erhalten Sie bel uns 30 Tage Urlaub,
geregelte Arbeitszeiten und eine ganzjahrige Beschaftigung

* individuelle, auf Sie zugeschnittene Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

* unentgeltliche Jagdmdglichkeit

« fUr Tarifbeschéftigte eine voll finanzierte betriebliche Zusatzversorgung fur den 6ffentlichen
Dienst (Altersvorsorge) sowie eine jahrliche Leistungspramie durch Erreichen einer mit
Ihnen vereinbarten individuellen Zielvereinbarung

* diverse Zuschusse fur Kurse an unserer VHS zur Forderung der mentalen und korperlichen
Gesundheit, Bustickets der Stadtwerke Schweinfurt GmbH oder Kinderbetreuung in den
Ferien

* eine wertschatzende Fihrung und Zusammenarbeit sowie vielfaltige Mal3nahmen der
Familien- und Gesundheitsorientierung

© 2022 INTERAMT Seite 2 von 4 28.02.2022



M dchten Sie lhre Zukunft bei uns Stadt finden lassen?

Dann freuen wir uns tber 1hre Bewerbung

 unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, geschlechtlicher Identitét und sexueller
Orientierung, Alter, Behinderung, Weltanschauung und Religion
« ausschliefdich online auf dem Bewer bungsportal der Stadt Schweinfurt —

www.schweinfurt.de
* biszum 13.03.2022

Auskunfte zu den Aufgaben und dem Anforderungsprofil erteilt lhnen gerne das stédt.

Forstamt, Herr Haensel (Tel. 09721/51-5051).

INTERAMT Angebots-ID

770887

Kennung flir Bewerbungen

keine

Anzahl Stellen

Stellenbezeichnung

Forstwirt/Gartner im Garten-/Landschaftsbau
(m/w/d)

Behoérde

Stadt Schweinfurt

Einsatzort StraB3e

Markt 1

Einsatzort PLZ / Ort

97421 Schweinfurt

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung

TVOD-5

Teilzeit / Vollzeit

Vollzeit

Wochenarbeitszeit

39h flr Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

13.03.2022
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http://www.schweinfurt.de

Ansprechpartner Herr Haensel

Stadt Schweinfurt

E-Mail Florian.Haensel@schweinfurt.de

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB
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Stellenangebot

Die Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben (BImA) — Anstalt des offentlichen Rechts — ist das
zentrale Immobilienunternehmen des Bundes. Aufgabenschwerpunkte sind das einheitliche
Immobilienmanagement, die Immobilienverwaltung und der Immobilienverkauf sowie die forst-
und naturschutzfachliche Betreuung der Gelandeliegenschaften. Bundeswelt arbeiten rund 7.000
Beschéftigte fir die BImA, verteilt auf die Zentrale - mit Hauptsitz in Bonn - und neun Direktionen
sowie auf mehr as 120 Standorte. Innerhalb der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben
verantwortet der Geschéftsbereich Bundesforst bundesweit das Gelandemanagement fur die Wald-
und Offenlandflachen des Bundes. Als ressortibergreifender Dienstleister agiert der Bundesforst
auch als Fachberater fUr die zusténdigen Institutionen.

Die Direktion Dortmund sucht fiir den Bundesforstbetrieb Rhein-Weser fir den Einsatzraum
Niederrhein (zwischen Aachen und Kleve) zwei

Forstwirtinnen/For stwirtein der Waldarbeiter gruppe Niederrhein (w/m/d)

Kennung: DORW 300012/300013

Stellenangebots-1D: 758892
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Entgeltgruppe 5 TV6D Bund

Die Einstellungen erfolgen unbefristet.

Was sind I hre Aufgabenschwer punkte?

» Standardtétigkeiten im Bereich der Bestandsbegriindung, Bestandspflege, Holzernte, im
Jagdbetrieb und sonstigen Betriebsarbeiten wie z. B.

- Waldverjungung und -pflege, Waldbau

- Waldschutz / Natur- und Landschaftsschutz, Biotoppflege

- Holzernte

- Allgemeine Betriebsarbeiten sowie Jagdbetrieb
Verkehrssicherungsarbeiten, Begutachtung von Baumen zur Verkehrssicherheit
Wahrnehmung von Tétigkeiten im Bereich Naturschutz und Landschaftspflege
Maschinenfuhrer/in, Fahrer/in (w/m/d) von landwirtschaftlichen Schleppern u. &
Bewirtschaftung von Liegenschaften des Nationalen Naturerbes und diverser Kunden
Unterstiitzung bei Veranstaltungen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit

Was erwarten wir?

Qualifikation:

* Abgeschlossene Berufsausbildung zur Forstwirtin / zum Forstwirt (w/m/d)
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Fachkompetenzen:

» Fachkenntnisse und praktische Erfahrungen im forstwirtschaftlichen Betriebsdienst
winschenswert

» Kenntnisse zu Zertifizierungssystemen PEFC sowie im Umgang mit Kartenmaterial
winschenswert

Welteres:

Arbeitsmedizinische Eignung fur ,, Arbeiten mit Absturzgefahr / Hoéhenarbeit”

Grundliche, sorgféltige und zuverléssige Arbeitsweise

Gutes Organi sationsgeschick

Gute Auffassungsgabe

Eigeninitiative und Fahigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten

Fahigkeit, auch bei erhdhtem Arbeitsaufkommen selbststandig, zielorientiert und sicher zu
arbeiten

Gute Kommunikationsfahigkeit

Kunden-/adressatenorientiertes Verhalten

Fahigkeit zum teamorientierten Handeln, Kritikfahigkeit

Gutes Urtellsvermogen

Fahrerlaubnis der Klassen B und die Bereitschaft zum Fuhren von Dienstkraftfahrzeugen
Fahrerlaubnis der Klasse BE (Anhanger) bzw. die Bereitschaft, diese innerhalb eines Jahres
zu erwerben

» Bereitschaft zum Uberértlichen Einsatz im gesamten Einsatzgebiet sowie zur Teilnahme an
gaf. mehrtégigen Schulungen und Dienstreisen

W as bieten wir?

Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen

30 Tage Urlaub

Betriebliche Altersversorgung

Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung

Berufliche Entwicklungsmdglichkeiten sowie umfangreiche Fortbildungsangebote
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» Kurse zur Gesundheitsforderung sowie V orsorgemal3nahmen

* Arbeitgeberin-Zuschuss fur ein Jobticket im 6ffentlichen Nahverkehr

» Mdglichkeit der Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der Wohnungsfirsorge des
Bundes

Haben wir I hr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis zum 03.04.2022 Uber die zentrale Bewerbungsplattform
INTERAMT unter der Stellenangebots-1D 758892.

Haben Sie noch Fragen?

Fur Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Richter unter der Telefonnummer (0251)
98168-155 oder der Mobiltelefonnummer 0174/3008242 gerne zur Verfligung.

Bel Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Herrn Rost unter der Telefonnummer
(0251) 6749-0.

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge lhrer Bewerbung
bei der BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

Hinweise:

Die Arbeitspléatze in der Bundesanstalt fUr Immobilienaufgaben sind grundsétzlich auch for
Teilzeitbeschéftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird fir den jeweiligen
Arbeitsplatz geprift, ob den Teilzeitwinschen im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten
(insbesondere Anforderungen des Arbeitsplatzes, gewlinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen
werden kann.
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Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung
werden Frauen nach dem Bundesgleichstellungsgesetz, schwerbehinderte Menschen oder ihnen
gleichgestellte Menschen nach Mal3gabe des § 2 SGB | X vorrangig berticksichtigt.

Im Rahmen des Bundesgleichstellungsgesetzes ist die Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben
bestrebt, den Anteil der Frauen — insbesondere auf hdherwertigen Dienstposten — zu erhéhen und
fordert deshab Frauen besonders zu Bewerbungen auf.

Sofern eine Abschlussurkunde zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht vorliegt, ist der
schriftliche Nachweis der bisher erworbenen M odulnoten beizuf iigen.

INTERAMT Angebots-ID 758892

Kennung flr Bewerbungen DORW300012/300013

Anzahl Stellen 2

Stellenbezeichnung Forstwirtinnen/Forstwirte in der Waldarbeitergruppe

Niederrhein (w/m/d)

Behérde Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben

Homepage https://www.bundesimmobilien.de/

Einsatzort StraB3e

Einsatzort PLZ / Ort 53842 Troisdorf

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung

TV6D-Bund E 5

Teilzeit / Vollzeit

beides moglich

Wochenarbeitszeit

39h flr Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

03.04.2022
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Besetzung zum ndachstmdglich

Ansprechpartner Frau Vivien Richter

Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben

Hauptstelle Organisation Personal

Telefonnummer +49 251 98168-155
Weiterer Ansprechpartner Herr Rost (fachlich)
Telefonnummer +49 251 6749-0

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB
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Stellenangebot

Die Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben (BImA) — Anstalt des offentlichen Rechts — ist das
zentrale Immobilienunternehmen des Bundes. Aufgabenschwerpunkte sind das einheitliche
Immobilienmanagement, die Immobilienverwaltung und der Immobilienverkauf sowie die forst-
und naturschutzfachliche Betreuung der Gelandeliegenschaften. Bundeswelt arbeiten rund 7.000
Beschéftigte fir die BImA, verteilt auf die Zentrale - mit Hauptsitz in Bonn - und neun Direktionen
sowie auf mehr as 120 Standorte. Innerhalb der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben
verantwortet der Geschéftsbereich Bundesforst bundesweit das Gelandemanagement fur die Wald-
und Offenlandflachen des Bundes. Als ressortibergreifender Dienstleister agiert der Bundesforst
auch als Fachberater fUr die zusténdigen Institutionen.

Die Direktion Dortmund sucht fiir den Bundesforstbetrieb Rhein-Weser im Einsatzraum
Munster land und nordliches Ruhrgebiet zwei

Forstwirtinnen/For stwirtein der Waldar beitergruppe M tinster (w/m/d)

Kennung: DORW200013/200016

Stellenangebots-1D: 758954
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Entgeltgruppe 5 TV6D Bund

Eine Einstellung erfolgt unbefristet, die andere Einstellung erfolgt befristet mit Sachgrund,
langstens bis zum 30.06.2023,

Was sind | hre Aufgabenschwer punkte?

» Standardtétigkeiten im Bereich der Bestandsbegriindung, Bestandspflege, Holzernte, im
Jagdbetrieb und sonstigen Betriebsarbeiten wie z. B.

- Waldverjungung und -pflege, Waldbau

- Waldschutz / Natur- und Landschaftsschutz, Biotoppflege

- Holzernte

- Allgemeine Betriebsarbeiten sowie Jagdbetrieb
Verkehrssicherungsarbeiten, Begutachtung von Baumen zur Verkehrssicherheit
Wahrnehmung von Tétigkeiten im Bereich Naturschutz und Landschaftspflege
Maschinenfuhrer/in, Fahrer/in (w/m/d) von landwirtschaftlichen Schleppern u. &
Bewirtschaftung von Liegenschaften des Nationalen Naturerbes und diverser Kunden
Unterstiitzung bei Veranstaltungen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit

Was erwarten wir?

Qualifikation:

* Abgeschlossene Berufsausbildung zur Forstwirtin / zum Forstwirt (w/m/d)
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Fachkompetenzen:

» Fachkenntnisse und praktische Erfahrungen im forstwirtschaftlichen Betriebsdienst
winschenswert

» Kenntnisse zu Zertifizierungssystemen PEFC sowie im Umgang mit Kartenmaterial
winschenswert

Welteres:

Arbeitsmedizinische Eignung fur ,, Arbeiten mit Absturzgefahr / Hoéhenarbeit”

Grundliche, sorgféltige und zuverléssige Arbeitsweise

Gutes Organi sationsgeschick

Gute Auffassungsgabe

Eigeninitiative und Fahigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten

Fahigkeit, auch bei erhdhtem Arbeitsaufkommen selbststandig, zielorientiert und sicher zu

arbeiten

Gute Kommunikationsfahigkeit

Kunden-/adressatenorientiertes Verhalten

Fahigkeit zum teamorientierten Handeln, Kritikfahigkeit

Gutes Urtellsvermogen

Erfahrung in Seilklettertechnik/Baumklettern in der Baumpflege bzw. die Bereitschaft, diese

zu erwerben (erforderlich fur die unbefristete Stelle)

» Fahrerlaubnis der Klassen B und die Bereitschaft zum Fihren von Dienstkraftfahrzeugen

» Fahrerlaubnis der Klasse BE (Anhénger) bzw. die Bereitschaft, diese innerhalb eines Jahres
zu erwerben

» Bereitschaft zum Uberértlichen Einsatz im gesamten Einsatzgebiet sowie zur Teilnahme an

gaf. mehrtégigen Schulungen und Dienstreisen

Was bieten wir?

* Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen
» 30 Tage Urlaub
* Betriebliche Altersversorgung
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung

Berufliche Entwicklungsmdglichkeiten sowie umfangreiche Fortbildungsangebote

Kurse zur Gesundheitsférderung sowie V orsorgemal3nahmen

Arbeitgeberin-Zuschuss fur ein Jobticket im 6ffentlichen Nahverkehr

Moglichkeit der Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der Wohnungsfirsorge des
Bundes

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis zum 03.04.2022 (ber die zentrale Bewerbungsplattform
INTERAMT unter der Stellenangebots-1D 758954.

Haben Sie noch Fragen?

Fur Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Richter unter der Telefonnummer (0251)
98168-155 oder der Mobiltelefonnummer 0174/3008242 gerne zur Verflgung.

Bel Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Herrn Rost unter der Telefonnummer
(0251) 6749-0.

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge Ihrer Bewerbung
bei der BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

Hinweise:

Die Arbeitspléatze in der Bundesanstalt fUr Immobilienaufgaben sind grundsétzlich auch for
Teilzeitbeschéftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird fir den jeweiligen
Arbeitsplatz geprift, ob den Teilzeitwinschen im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten
(insbesondere Anforderungen des Arbeitsplatzes, gewlinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen
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werden kann.

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung
werden Frauen nach dem Bundesgleichstellungsgesetz, schwerbehinderte Menschen oder ihnen
gleichgestellte Menschen nach Mal3gabe des 8 2 SGB | X vorrangig berticksichtigt.

Im Rahmen des Bundesgleichstellungsgesetzes ist die Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben
bestrebt, den Anteil der Frauen — insbesondere auf htherwertigen Dienstposten — zu erhdhen und
fordert deshalb Frauen besonders zu Bewerbungen auf.

Sofern eine Abschlussurkunde zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht vorliegt, ist der
schriftliche Nachweis der bisher erworbenen M odul noten bei zuf iigen.

INTERAMT Angebots-ID 758954
Kennung flir Bewerbungen DORW200013/200016
Anzahl Stellen 2

Stellenbezeichnung

Forstwirtinnen/Forstwirte in der Waldarbeitergruppe
Miinster (w/m/d)

Behoérde

Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben

Homepage

https://www.bundesimmobilien.de/

Einsatzort StraB3e

Einsatzort PLZ / Ort

48155 Milnster

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung

TV6D-Bund E 5

Teilzeit / Vollzeit

beides mdglich

Wochenarbeitszeit

39h flr Arbeitnehmer
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Bewerbungsfrist 03.04.2022

Besetzung zum nachstmadglich

Ansprechpartner Frau Vivien Richter

Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben

Hauptstelle Organisation Personal

Telefonnummer +49 251 98168-155
Weiterer Ansprechpartner Herr Rost (fachlich)
Telefonnummer +49 251 6749-0

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB
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Stellenangebot

Die Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben (BImA) — Anstalt des offentlichen Rechts — ist das
zentrale Immobilienunternehmen des Bundes. Aufgabenschwerpunkte sind das einheitliche
Immobilienmanagement, die Immobilienverwaltung und der Immobilienverkauf sowie die forst-
und naturschutzfachliche Betreuung der Gelandeliegenschaften. Bundeswelt arbeiten rund 7.000
Beschéftigte fir die BImA, verteilt auf die Zentrale - mit Hauptsitz in Bonn - und neun Direktionen
sowie auf mehr as 120 Standorte. Innerhalb der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben
verantwortet der Geschéftsbereich Bundesforst bundesweit das Gelandemanagement fur die Wald-
und Offenlandflachen des Bundes. Als ressortibergreifender Dienstleister agiert der Bundesforst
auch als Fachberater fUr die zusténdigen Institutionen.

Die Direktion Dortmund sucht fiir den Bundesforstbetrieb Rhein-Weser im
Einsatzraumschwer punkt Truppenibungsplatz Senne eine/n

Forstwirtin/Forstwirt in der Waldar beiter gruppe Senne Nord (w/m/d)

Kennung: DORW400024

Stellenangebots-1D: 756669
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Entgeltgruppe 5 TV6D Bund

Die Einstellung erfolgt unbefristet.

Was sind I hre Aufgabenschwer punkte?

» Standardtétigkeiten im Bereich der Bestandsbegriindung, Bestandspflege, Holzernte, im
Jagdbetrieb und sonstigen Betriebsarbeiten wie z. B.

- Waldverjungung und -pflege, Waldbau

- Waldschutz / Natur- und Landschaftsschutz, Biotoppflege

- Holzernte

- Allgemeine Betriebsarbeiten sowie Jagdbetrieb
Verkehrssicherungsarbeiten, Begutachtung von Baumen zur Verkehrssicherheit
Wahrnehmung von Tétigkeiten im Bereich Naturschutz und Landschaftspflege
Maschinenfuhrer/in, Fahrer/in (w/m/d) von landwirtschaftlichen Schleppern u. &
Bewirtschaftung von Liegenschaften des Nationalen Naturerbes und diverser Kunden
Unterstiitzung bei Veranstaltungen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit

Was erwarten wir?

Qualifikation:

* Abgeschlossene Berufsausbildung zur Forstwirtin / zum Forstwirt (w/m/d)
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Fachkompetenzen:

» Fachkenntnisse und praktische Erfahrungen im forstwirtschaftlichen Betriebsdienst
winschenswert

» Kenntnisse zu Zertifizierungssystemen PEFC sowie im Umgang mit Kartenmaterial
winschenswert

Welteres:

Arbeitsmedizinische Eignung fur ,, Arbeiten mit Absturzgefahr / Hoéhenarbeit”

Grundliche, sorgféltige und zuverléssige Arbeitsweise

Gutes Organi sationsgeschick

Gute Auffassungsgabe

Eigeninitiative und Fahigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten

Fahigkeit, auch bei erhdhtem Arbeitsaufkommen selbststandig, zielorientiert und sicher zu
arbeiten

Gute Kommunikationsfahigkeit

Kunden-/adressatenorientiertes Verhalten

Fahigkeit zum teamorientierten Handeln, Kritikfahigkeit

Gutes Urtellsvermogen

Fahrerlaubnis der Klassen B und die Bereitschaft zum Fuhren von Dienstkraftfahrzeugen
Fahrerlaubnis der Klasse BE (Anhanger) bzw. die Bereitschaft, diese innerhalb eines Jahres
zu erwerben

» Bereitschaft zum Uberértlichen Einsatz im gesamten Einsatzgebiet sowie zur Teilnahme an
gaf. mehrtégigen Schulungen und Dienstreisen

W as bieten wir?

Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen

30 Tage Urlaub

Betriebliche Altersversorgung

Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung

Berufliche Entwicklungsmdglichkeiten sowie umfangreiche Fortbildungsangebote
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» Kurse zur Gesundheitsforderung sowie V orsorgemal3nahmen

* Arbeitgeberin-Zuschuss fur ein Jobticket im 6ffentlichen Nahverkehr

» Mdglichkeit der Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der Wohnungsfirsorge des
Bundes

Haben wir I hr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis zum 03.04.2022 Uber die zentrale Bewerbungsplattform
INTERAMT unter der Stellenangebots-1D 756669.

Haben Sie noch Fragen?

Fur Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Richter unter der Telefonnummer (0251)
98168-155 oder der Mobiltelefonnummer 0174/3008242 gerne zur Verfligung.

Bel Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Herrn Rost unter der Telefonnummer
(0251) 6749-0.

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge lhrer Bewerbung
bei der BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

Hinweise:

Die Arbeitspléatze in der Bundesanstalt fUr Immobilienaufgaben sind grundsétzlich auch for
Teilzeitbeschéftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird fir den jeweiligen
Arbeitsplatz geprift, ob den Teilzeitwinschen im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten
(insbesondere Anforderungen des Arbeitsplatzes, gewlinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen
werden kann.
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Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung
werden Frauen nach dem Bundesgleichstellungsgesetz, schwerbehinderte Menschen oder ihnen
gleichgestellte Menschen nach Mal3gabe des § 2 SGB | X vorrangig berticksichtigt.

Im Rahmen des Bundesgleichstellungsgesetzes ist die Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben
bestrebt, den Anteil der Frauen — insbesondere auf hdherwertigen Dienstposten — zu erhéhen und
fordert deshab Frauen besonders zu Bewerbungen auf.

Sofern eine Abschlussurkunde zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht vorliegt, ist der
schriftliche Nachweis der bisher erworbenen M odulnoten beizuf iigen.

INTERAMT Angebots-ID 756669

Kennung flr Bewerbungen DORW400024

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Forstwirtin/Forstwirt in der Waldarbeitergruppe

Senne Nord (w/m/d)

Behérde Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben

Homepage https://www.bundesimmobilien.de/

Einsatzort StraB3e

Einsatzort PLZ / Ort 33175 Bad Lippspringe

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung

TV6D-Bund E 5

Teilzeit / Vollzeit

beides moglich

Wochenarbeitszeit

39h flr Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

03.04.2022
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Besetzung zum ndachstmdglich

Ansprechpartner Frau Vivien Richter

Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben

Hauptstelle Organisation Personal

Telefonnummer +49 251 98168-155
Weiterer Ansprechpartner Herr Rost (fachlich)
Telefonnummer +49 251 6749-0

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB
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Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gbermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein konnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, konnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: wochentlich , jedoch abhadngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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