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Mitarbeiter (w/m/d) fiir die Stichprobeninventur
2022

WIR WENDEN UNS

an Student*innen oder Absolvent*innen des Bachelor- und Masterstudiums Forstwirtschaft bzw. Forstwissenschaft
oder vergleichbarer Studienrichtungen an europaschen Universitaten sowie Absolvent*innen der HBLA Bruck/Mur.

Im Rahmen der jahrlichen Stichprobeninventur werden auf Flachen der Bundesforste biometrische Daten erhoben,
welche als spatere Grundlage dkologischer und 6konomischer Uberlegungen dienen.

WIR ERWARTEN

Motivation und hohe Einsatzbereitschaft
Eine selbststandige und |6sungsorientierte Arbeitsweise

Erfolgreichen Abschluss der Vorlesungen und Ubungen aus ,,Dendrologie" oder vergleichbaren
Lehrveranstaltungen

Beherrschen des Verfahrens der Winkelzahlprobe und sicheren Umgang mit dem Spiegelrelaskop
Gelandetauglichkeit
Privat-PKW von Vorteil

WIR BIETEN

Einsatz in den schénsten Naturgebieten Osterreichs

8—26 Wochen AuBendienst in der Region Ost, Mitte oder West im Zeitraum von April bis Oktober 2022
Einschulung im Einsatzgebiet

Spannende und herausfordernde Geldndetatigkeit in einem 2-Personenteam

Sammeln praktischer Erfahrung in der Forstinventur

Kennenlernen der OBf als Arbeitgeber

Temporare Anstellung und bei Bedarf kostenlose Unterbringung bei einem monatlichen Bruttoentgelt
>> von €1.868,82 (mit einschlagigen Vorkenntnissen)

>> zusatzlich leistungsabhangige Bonuszahlungen

vV VvV VvV V V Vv Vv

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Bitte bewerben Sie sich liber unser Bewerbungsportal karriere.bundesforste.at.

Bei Fragen zur Position kontaktieren Sie bitte Robert Zeiner, Tel.: +43 664 6189170 bzw. erkundigen Sie sich auf
unserer Homepage www.bundesforste.at/karriere.

Die Bewerbungsgesprache finden nach Vereinbarung statt.



https://karriere.bundesforste.at/174095
https://www.bundesforste.at/unternehmen-nachhaltigkeit/karriere/studierende/stichprobeninventur.html

Jetzt bewerben!



https://karriere.bundesforste.at/Login/174095
https://www.leading-employers.org/de/certified-companies/oesterreichische-bundesforste/

Die Forstbetriebsgemeinschaft Sidhannover w.V. sucht fiir inre neue Tochtergesellschaft
das Sudniedersachsische Forst- & Holzkontor GmbH zum nachstmaoglichen Termin

eine forstliche Fachkraft.

Unsere Tochtergesellschaft baut in Hildesheim den Bereich fir forstliche Dienstleistungen
aus.

Ihre Aufgaben sind insbesondere:

- Organisation von forstlichen Dienstleistungen
- Holzibernahme und Holzvermarktung

- Eigenverantwortliche Projektabwicklung

- Vertretung des Geschaftsfihrers

Anforderungen:

- erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium mit Befahigung fur die Laufbahn des
gehobenen agrar-, forst- und umweltbezogenen Dienstes bzw. gehobenen
technischen Dienstes, Fachrichtung Forst oder vergleichbare Qualifikation

- Mehrjahrige Berufserfahrung

- Gute EDV-Kenntnisse in Microsoft Office

- Teamfahigkeit

- Lernbereitschaft

- Fuhrerschein Klasse Be

- planvolle, systematisch-zielorientiere Arbeitsweise, gutes Zeitmanagement,

- leistungsmotiviert

- Kommunikationsfahigkeit, sicheres Auftreten und gute rhetorische Fahigkeiten

- selbstandige Arbeitsweise und Verantwortungsbewusstsein

Wir bieten:

- Eine Vergitung in Anlehnung an die Entgeltgruppe 9 TV-L

- Eigenstandiges Arbeiten in einem kleinen, flexiblen Team

- Flexible Arbeitszeitregelung

- Dienstwagen

- Interessantes Aufgabenfeld in der Wachstumsbranche Forst und Holz

Bitte senden Sie Ihre aussagefahige Bewerbung bis zum 25.02.2022 per Mail an die
Forstbetriebsgemeinschaft Stidhannover w.V.
Z. Hd. Herr v. Plettenberg

Bewerbung@FBG-Suedhannover.de



Stellenangebot

INTERAMT Angebots-1D 759134
Kennung flr Bewerbungen 05/2022
Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung

Revierforsterin (m/w/d) Dorndorf

Behorde

ThiuringenForst - A6R

Einsatzort StraB3e

Paulinzella 2

Einsatzort PLZ / Ort

07426 Konigsee

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung

TV-LE 11

Befristung (Monate)

unbefristet

Teilzeit/Vollzeit Vollzeit
Wochenarbeitszeit 40.0
Bewerbungsfrist 18.02.2022

Besetzung zum

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Karoline Wannecke
ThuringenForst - A6R
E-Mail personal@forst.thueringen.de

Telefonnummer

+49 361 574012083

In der Landesforstanstalt ist zum néchstmoglichen Zeitpunkt fir den Einsatz im Forstamt Saalfeld-
Rudolstadt eine unbefristete Vollzeitstelle (40 Stunden/Woche) als
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Revierforsterin (m/w/d) des Reviers Dorndorf
Zu besetzen.

THURINGENFORST ist eine Angtalt offentlichen Rechts, die am 01.01.2012 gegriindet wurde
und deren Auftrag die Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben und die Bewirtschaftung des
Ubertragenen Staatswal des al's betriebliche Aufgabe nach Mal3gabe des Thiringer Waldgesetzes
(ThirwadG) unter besonderer Beachtung der Allgemeinwohlbelange ist.

Ihre Aufgaben:

» Beratung und Betreuung des Privatwaldes, Dienstlei stungsaufgaben gegentiber Waldbesitzern
im Rahmen der Auslibung der forsttechnischen Leitung gemai3 88 1, 4, 5. DVO ThirwadG

» Ausarbeitung der jahrlichen Wirtschaftsplanung auf Revier- und Forstamtsbiiroebene

» Umsetzung und Kontrolle der forstlichen Férderung, Fordermittel beratung

» Hoheitsaufgaben gem. Wald-, Jagd-, Fischerei- und Naturschutzgesetz im Rahmen von
Forstaufsicht und Forstschutz auf Revier- und Forstamtsbiiroebene

« Aufgaben gegeniiber der Allgemeinheit im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit,
Landschaftspflege und Sicherung der Schutzfunktion des Waldes

» Waldpadagogik, Zusammenarbeit mit Kindergarten und Schulen

Ihr Profil:

» efolgreich abgeschlossenes forstliches Studium mit Befahigung fur die Laufbahn des
gehobenen agrar-, forst- und umweltbezogenen Dienstes bzw. gehobenen technischen
Dienstes, Fachrichtung Forst

» Fihrerschein Klasse B

» Besitz eines gultigen Jagdscheins

» sicherer Umgang mit den géngigen MS Office-Anwendungen, Kenntnisse im Umgang mit
forstspezifischer Software (Forstamts-GIS, -WIS usw.)

» Fahigkeit, eigenes Wissen, Erkenntnisse oder Erfahrungen anderen gegeniber verstandlich
mitzuteilen, aber auch die Mittellungen anderer richtig zu interpretieren
(Kommunikationsféhigkeit), sicheres Auftreten und gute rhetorische Fahigkeiten

» Eigenverantwortung (selbsténdige Arbeitsweise und fir eigene Fehler die Verantwortung
Ubernehmen)

» Fahigkeit, eine Auseinandersetzung aufzunehmen, konstruktiv zu bewéltigen und nach
Moglichkeit bereitsim Vorfeld zu vermeiden (Konfliktfahigkeit), Durchsetzungsvermdgen

* Flexibilitdt (stdndiges Umdenken und die Bereitschaft zum Lernen, aber auch zeitliche
Mobilitét), Belastbarkeit, insh. Stressresistenz

Zur Ausiibung der Tétigkeit ist die Bereitschaft, das private Kraftfahrzeug fir dienstliche Zwecke
einzusetzen erforderlich. Die Stelleist nicht teil zeitgeeignet.
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http://de.wikipedia.org/wiki/Auseinandersetzung

IlhreVorteile:

unbefristetes Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst

Familienfreundlichkeit, regelméfdige Arbeitszeiten, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Tellzeit,
Sabbatical) und 30 Tage Urlaub

Jahressonderzahlung sowie regelmaidige L ohnerhéhungen gemald Tarif

betriebliche Altersvorsorge

Bei ErfUllung der tariflichen u. personlichen Voraussetzungen ist die Eingruppierung in
die Entgeltgruppe 11 Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) méglich.

Es werden nur Bewerbungen berticksichtigt, die bis 18.02.2022 tiber die Stellenplattform
INTERAMT (https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2& partner=3997) eingegangen und
vollstandig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen nachzuweisen und
der Onlinebewerbung beizufiigen. Durch die Bewerbung entstehende K osten werden nicht erstattet.
Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitéten erhalten Sie unter folgendem

Link https.//www.thueringenforst.de/aktuel | es-medi en/stell enangebote/ausschrei bungsmodalitaeten/
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FORSTLICHE VERSUCHS- UND FORSCHUNGSANSTALT
BADEN-WURTTEMBERG

Stellenausschreibung

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt (FVA) ist die
Ressortforschungseinrichtung des Landes fur den Wald und dem Ministerium fir
Ernahrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-Wirttemberg (MLR)
zugeordnet.

Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen
waldbezogenen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldwirtschaft auf
wissenschaftlicher und rationaler Basis beizutragen. Mit einem engagierten Team aus
Uber dreihundert Beschéftigten greift die FVA praktische Fragen von Forstbetrieben
ebenso auf wie Fragen des Artenschutzes, der Walderhaltung oder des
Konfliktmanagements in Erholungswaldern.

Bei der Abteilung Waldschutz ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle als

Sachbearbeiter/in (w/m/d)

fur die Mitarbeit bei Monitoring, Prognose, Beratung, Regulierung und Forschung zu
Schadorganismen im Wald sowie bei Querschnittsaufgaben befristet fur die Dauer von
4 Jahren in Teilzeit mit einem Vollzeitdquivalent von 60% zu besetzen. Nach
derzeitigem Stand kann die Stelle bis Februar 2023 auf 100% und danach bis
Dezember 2023 auf 80% aufgestockt werden.

Das Beschéftigungsverhaltnis sowie das Entgelt (Entgeltgruppe 10 TV-L) richten sich
nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L).

Die FVA ist gemal3 der Landwirtschafts-Zustandigkeitsverordnung in Bezug auf die
genannten hoheitlichen Offizialaufgaben im Waldschutz die im Bereich der
Forstwirtschaft  zustdndige Behoérde. Auf Grundlage von  bestehenden
Verwaltungsvereinbarungen ist die Abteilung Waldschutz auch fir Rheinland-Pfalz und
das Saarland tatig.

Der Dienstort ist Freiburg i. Br., zur Erfullung der Aufgaben sind Dienstreisen - auch
mehrtagige - unumganglich.



Aufgaben

Organisation des Monitorings diverser potentieller Schadorganismen,
insbesondere an Eiche, Kiefer und Douglasie; dazu gehdren unter anderem die

o Kommunikation und Abstimmung mit Waldbesitzenden
o Planung des Personal- und Materialeinsatzes
o Durchfihrung und Qualitatssicherung der Datenerhebung

Auswertung der Monitoring-Ergebnisse

Beteiligung an der Erarbeitung raum- und zeitbezogener Prognosen

Diagnose und Bearbeitung von Beratungsfallen

EDV-gestltzte Ergebnissicherung und Darstellung der Befunde aus Monitoring,
Prognose und Beratung

Erstellung geeigneter Veroffentlichungsmethoden auf der FVA-Homepage
Querschnittsaufgaben in der Abteilung

Anderungen in der Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten

Anforderungen

Abgeschlossenes Studium der Wald- bzw. Forstwirtschaft oder eines
vergleichbaren Studiengangs mit fachlichem Bezug zur Ausschreibung mit
Bachelorabschluss

Fuhrerschein der Klasse B mit der Bereitschaft auch mehrstindige Fahrten zu
ubernehmen

Sicherer Umgang mit MS-Office, insbesondere Word, Excel, Access und
PowerPoint

Ausgepragtes Interesse an der Thematik Waldschutz und Schadorganismen,
insbesondere Insekten

Vorbehaltloses Verstandnis fir die gesamte Bandbreite des integrierten
Waldschutzes auch in Bezug auf den Einsatz synthetischer Pflanzenschutzmittel
Kontaktfreude und Gespir im Umgang mit Kolleg:innen und Stakeholdern
Grol3es Mal? an Einsatzbereitschaft, Selbststandigkeit und Zuverlassigkeit
Ausgepragte Fahigkeit zur eigenverantwortlichen und termingerechten Arbeit in
einem Team

Von Vorteil sind

ein Sachkundenachweis nach der Pflanzenschutz-Sachkundeverordnung,
Vorkenntnisse im Waldschutz und zu Schadorganismen und
Erfahrungen mit EDV-gestltzten Methoden der beschreibenden Statistik.



Die FVA bietet einen Arbeitsplatz, der fachlich sehr abwechslungsreich und vielseitig
ist. Am Standort Freiburg besteht eine hervorragende Vernetzung in die
Landesforstverwaltung und zu Forst-BW und ein attraktives Umfeld.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben
der Mdglichkeit flexibler Arbeitszeiten verfugt die FVA Uber eine waldpadagogisch
ausgerichtete Kindertagesstatte.

lhre Mobilitat unterstiitzen wir mit dem JobTicket BW.

Die FVA strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an und fordert Frauen ausdrtcklich
auf, sich zu bewerben.

Die zu besetzende Stelle ist grundséatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Bewerbung

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns tber Ihre Bewerbung, die Sie
bitte bis zum 15.02.2022 online dber unser Bewerbungsportal unter
https://www.fva-bw.de/top-meta-navigation/karriere einreichen. Sie kdonnen uns Ihre
Unterlagen auch per Post zuleiten.

Aus Verwaltungs- und Kostengrinden konnen wir Ihre Bewerbungsunterlagen leider
nicht zurticksenden. Daher bitten wir Sie, alle Bewerbungsunterlagen in Kopie
einzureichen und auf Bewerbungsmappen zu verzichten.

Die Unterlagen und Daten nicht bertcksichtigter Bewerbungen werden nach Abschluss
des Bewerbungsverfahrens unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen
vernichtet bzw. geldscht.

Auskunfte zu der ausgeschriebenen Stelle erteilen Ihnen gerne Herr Dominik Wonsack
(Fachgebietsleitung), Tel.: 0761- 4018 219 und Herr Dr. Horst Delb (Abteilungsleitung),
Tel.: 0761- 4018 222.


https://www.fva-bw.de/top-meta-navigation/karriere

Forsterin/Forster (m/w/d)

Mit Uber 2.000 ha bewirtschafteter Waldflache zahlt die Stadt Aschaffenburg zu den gréRten kommunalen Waldbe-
sitzern im Freistaat Bayern und ist fur die stadtischen Birgerinnen und Birger wichtigstes Naherholungsgebiet. Diese
Naherholungsfunktion steht an erster Stelle und ist bei der Bewirtschaftung des Waldes durch das stadtische Forst-
amt entsprechend zu beriicksichtigen. Dabei ist der Erhalt und die Stabilisierung des ,Okosystems Wald“ auf Grund-
lage waldgesetzlicher und naturschutzrechtlicher Vorschriften sowie nach den PEFC-Standards fir nachhaltige
Waldbewirtschaftung die aktuell wichtigste Zielsetzung.

Bedingt durch die geographische Lage zahlt Aschaffenburg zu den warmsten und trockensten Regionen in Bayern
und gilt im Hinblick auf den Klimawandel als ,Hot Spot“ in Bayern. Neben den entstandenen Kalamitatsflachen gilt
es zudem auch, standortwidrige Nadelholzreinbestande relativ schnell hin zu standortgemafen, klimaresilienten
Mischwaéldern zukunftssicher umzubauen.

Zur Verstarkung unseres Teams ist zum nachstmaglichen Zeitpunkt die Vollzeitstelle einer Forsterin / eines Forsters
zu besetzen. Die Stelle ist bis Besoldungsgruppe All BayBesG ausgewiesen.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

* Betriebsausfihrung in einem rund 1.000 ha groRen stadtischen Forstrevier

 Aufstellung der jahrlichen Wirtschaftsplane mit der zugehérigen Finanz- und Einsatzplanung fir das Revier sowie
Umsetzung und Kontrolle aller waldbaulichen Malinahmen

* Fertigung von Holzaufnahmebiichern und -listen einschlieB3lich Holzverkauf

* eigenverantwortliche Organisation, Beauftragung, Einsatzleitung und Fihrungsverantwortung bei der technischen
Produktion, beim Einsatz von Forstwirten, beim eigenen Ausbildungsbetrieb sowie beim Unternehmereinsatz

« Mitarbeit in der Offentlichkeitsarbeit und der Waldpadagogik

« Ubernahme und Organisation der Verkehrssicherungspflicht

» Organisation der zugehdrigen Regiejagd, der Wildbret-Vermarktung sowie Betreuung der an der Jagdausibung
beteiligten privaten Jager

» Erweitern und Anwenden von zusatzlichen digitalen Lésungen im Forstamt in Abstimmung mit der Betriebsleitung
und dem Amt fUr IT und Digitalstrategie

» administrative Aufgaben

* enge Zusammenarbeit mit anderen (stadtischen) Fachamtern und Mitarbeit in entsprechenden Arbeitsgruppen und
Gremien

Folgende Voraussetzungen sind zu erfullen:

» erfolgreich abgeschlossenes Studium Fachrichtung Forstwirtschaft (FH) und Vorbereitungsdienst fiur die
3. Qualifikationsebene, Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt Forst

» gultigen Jagdschein und Bereitschaft zu aktiver Jagdausiibung in den stadtischen Regiejagden, welche sich an
waldbaulichen und 6kologischen Grundséatzen orientiert

 Fuhrerschein Klasse B und die Bereitschaft, den Privat-PKW gegen Wegstreckenentschadigung dienstlich zu
nutzen

Wir erwarten weiterhin:

» Sachkundenachweis Pflanzenschutz oder die Bereitschaft diesen zu erwerben

» gute Kenntnisse der naturnahen, multifunktionalen Waldwirtschaft

 gutes Planungsvermégen und ausgepragte Ergebnisorientierung

» gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, GIS-Anwendungen, Forstprogramm)

» uneingeschrankte AufRendiensttauglichkeit

 Zuverlassigkeit, ausgepragte Sozialkompetenz, Teamorientierung, selbstéandiges Arbeiten, Flexibilitat, iberzeugen-
des personliches Auftreten

 Durchsetzungs- und Konfliktfahigkeit

* Verantwortungsbereitschaft und Organisationsvermégen



Forsterin/Forster (m/w/d)

+ die Fahigkeit zum Fihren von Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen und Auszubildenden
« die Bereitschaft, den Lebensmittelpunkt in Stadtndhe zu verlegen

Ein Abschluss zur/zum FLL-Zertifizierten Baumkontrolleur/in ist wiinschenswert, alternativ erklart der Bewerber/die
Bewerberin die Zustimmung zur Teilnahme an entsprechenden FortbildungsmalZnahmen.

Bei Vorliegen aller beamtenrechtlicher Voraussetzungen erfolgt die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis. Ansonsten
richtet sich das Arbeitsverhéltnis nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TVOD). Schwerbehinderte (bitte
figen Sie lhren Bewerbungsunterlagen eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei) werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Nahere Informationen zur
Stadt Aschaffenburg als Arbeitgeber finden Sie auf www.aschaffenburg.de. Hinweise bezuglich Ihrer personlichen
Daten im Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserem Bewerberportal.

Weitere Informationen zur Stelle erhalten Sie bei:
Herrn Ludger Kiesler

Tel. 06021/4497861

Forstamt

Wir freuen uns uber Ihre aussagekraftige und vollstandige Bewerbung bitte bis zum 27.02.2022 direkt tber unser
Bewerberportal auf www.aschaffenburg.de/stellenanzeigen.

Stadt Aschaffenburg | Amt fir zentrale Dienste | Postfach 1001 63 | 63701 Aschaffenburg


http://www.aschaffenburg.de/
http://www.aschaffenburg.de/stellenanzeigen
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X! Rhein-Neckar-Kreis

www.rhein-neckar-kreis.de

Der Rhein-Neckar-Kreis ist mit knapp 549.000 Einwohnerinnen und Einwohnern in 54 Stadten und Gemeinden der einwohnerstarkste Landkreis in
Baden-Wirttemberg. Das Landratsamt mit Sitz in Heidelberg ist die Behdrde des Landkreises. Im landeribergreifenden Verbund ist er Teil der
Metropolregion Rhein-Neckar, die zu den wichtigsten deutschen Wirtschafts- und Industrieregionen zéhit.

Wir suchen zum 01.07.2022 fiir unser Kreisforstamt in Neckargemiind mehrere

TRAINEES (W/M/D) ZUR QUALIFIZIERUNG FUR DEN GEHOBENEN FORSTDIENST

lhre Aufgabenschwerpunkte

e In der Zeit vom 01.07.2022 bis 30.06.2024 bereiten wir
Sie im Rahmen des Traineeprogramms auf einen
spéateren Einsatz im Forstsektor vor.

e Sie Ubernehmen Tatigkeiten im forstlichen Revierdienst
und im Innendienst des Kreisforstamts. Sie planen
Projekte und fihren diese selbstandig durch.

e AuBerdem Ubernehmen Sie Aufgaben der
Offentlichkeitsarbeit und wirken bei Veranstaltungen
der Waldpadagogik mit.

e Die Teilnahme an praxisbegleitenden Lehrgéngen ist
verbindlicher Bestandteil des Traineeprogramms.

Die Vergutung erfolgt nach Entgeltgruppe 9b TV&D.

lhr Profil

Diplom-Forstingenieur/in oder Bachelor mit
Fachrichtung Forstwirtschaft

Erfllung der allgemeinen Voraussetzungen fr die
Ubernahme in ein Beamtenv erhaltnis und
Forstdiensttauglichkeit

sichere Anwendung der MS-Of fice-Programme
hohes Mal} an Organisationsféahigkeit sowie Selbst- und
Zeitmanagement

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und
Belastbarkeit

glltiger Jagdschein

Fuhrerschein der Klasse B sowie Bereitschaft zur
dienstlichen Nutzung des privaten PKW gegen
Kostenerstattung

Nach erfolgreichem Abschluss der QualifizierungsmaRnahme wird die Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis (Laufbahn im gehobenen Forstdienst)

gepruft.

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet IThnen Herr Robens (06221/522-7629). Fur Ruckfragen personalrechtlicher Art steht lThnen Herr Bobel vom

Haupt- und Personalamt (06221/522-1211) zur Verfigung.

Wir stehen fiir Chancengleichheit. Unsere Stellen sind grundsétzlich teilbar. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bev orzugt beriicksichtigt.

Haben Sie Interesse? Dann bewerben Sie sich bis spatestens 21. Marz 2022 mit aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen einschliefllich
Schulabschlusszeugnisse auf unserem Bewerbungsportal.
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung.


https://lra-rhein-neckar.bewerbung.dvvbw.de/jobs//applicant/new

Waldbesitzervereinigung Rennsteiqg e.V.

Die WBV Rennsteig e.V. ist ein forstlicher
Zusammenschluss im nordlichen Oberfranken.

C
Wir betreuen rd. 5300 ha Mitgliedsflache von
nunmehr 650 kommunalen und privaten -
Waldbesitzern mit einer jahrlichen WBY RENNSTEIG

Vermarktungsmenge von ca. 27.000 fm IRENNWH@:IH@ILZ
Rundholz.

Unser Ziel ist die stetige Weiterentwicklung

unserer Vereinigung, sowie deren

Geschaftsbereiche und die damit bestmdgliche

Betreuung fir unsere Waldbesitzer.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir baldmdglichst eine/n

forstliche/n Mitarbeiter/in mw

zur unbefristeten Anstellung
Ihr Aufgabenspektrum
- Burokommunikation und —Organisation: Organisation des Empfangsbereiches einschl. Telefondienst
- Fuhrung und Aktualisierung von Verzeichnissen
- Information, Beratung und Betreuung von Waldbesitzern
- Unterstutzung der Geschéftsfihrung in allen Geschaftsbereichen
- Gelegentliche Mitarbeit bei forstlichen Betriebsarbeiten

Ihr Anforderungsprofil
- Forstwirt/Landwirt/oder @hnliche Qualifikationen
- engagiert, kreativ und innovativ
- kompetent, teamfahig sowie sicheres und gewandtes Auftreten
- eine —nach Einarbeitung- selbststandige und zielorientierte Arbeitsweise
- EDV-Kenntnisse in den Bereichen MS-Office werden vorausgesetzt und in
Forstprogrammen wie Latschbacher und/oder DekaData als vorteilhaft gewertet

Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW gegen Kilometerentschadigung (regulér ist ein Dienstfahrzeug zur
Nutzung im Poolmodell vorhanden)

- Kenntnisse in der Holzvermarktung, Rundholzvermessung

- Erfahrung in Buchfihrung von Vorteil

lhre Vorteile

- Familienfreundlichkeit, regelmaRige Arbeitszeiten, flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeit/Vollzeit) und 30 Tage
Urlaub

- unbefristetes Arbeitsverhéltnis
- Bezahlung in Anlehnung an TVOD je nach Qualifikation

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wenn ja, dann senden Sie uns bitte Ihre elektronische Bewerbung

mit aussagekraftigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen in zusammengefasstem PDF-Format
(< 7 MB) an info@wbv-rennsteig.de

Waldbesitzervereinigung Rennsteig e.V.
Lauensteiner StralR3e 47, 96337 Ludwigsstadt
96337 Ludwigsstadt
09263/9925601
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Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ
Az.: 12 - 0305.3 (0801) - 3881 Stuttgart, 02.02.2022

Stellenausschreibung

Beim Ministerium fur Erndhrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz ist in Abteilung
5 - Wald, Nachhaltigkeit, Biobasierte Wirtschaft - im Referat 51 — Recht, Nachhaltigkeit, Kli-
maschutz, Grundsatzfragen - zum nachstmdglichen Zeitpunkt der Dienstposten

einer Sachbearbeiterin / eines Sachbearbeiters (w/m/d)

im Rahmen einer Elternzeitvertretung befristet bis 13.08.2023 zu besetzen. Der Dienstort
ist Stuttgart.

Die Besetzung erfolgt im Wege einer befristeten Neueinstellung oder einer befristeten Ab-

ordnung einer Beamtin / eines Beamten des gehobenen Dienstes. Eine Neueinstellung er-
folgt nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L), bei Vorliegen al-
ler tariflichen und personlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in Entgeltgruppe 9b
TV-L. Die befristete Neueinstellung erfolgt auf Grundlage des 8§ 14 Abs. 1 Nr. 3 TzBfG.

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgabenbereiche:

e Querschnittsaufgaben Abteilung 5
e Unterstitzung bei der Bearbeitung von Rechtsangelegenheiten
e Koordination parlamentarischer Angelegenheiten Landtag
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Koordination Kabinettsangelegenheiten und Bundesratsangelegenheiten fir
Abteilung 5
E-Akten Beauftragte/r Abteilung 5

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium eines akkreditierten Studiengangs der
Fachrichtungen Forstwirtschaft bzw. Forstwissenschaft, Public Management bzw.
Verwaltungswissenschaften oder in einer anderen fur die auszutibende Tatigkeit
qualifizierenden Fachrichtung (Diplom (FH) / Bachelor einer Hochschule). Die
Akkreditierung des Studiengangs ist von der Bewerberin/dem Bewerber nachzuweisen
Das Vorhandensein der Laufbahnbefahigung fur den gehobenen technischen
Forstdienst ist von Vorteil

Vorerfahrungen und vertiefte Kenntnisse im genannten Tatigkeitsfeld sind von Vorteil
Bereitschaft zu einer schnellen Einarbeitung in neue, komplexe und auch forstfremde
Aufgabengebiete

Sicheres und tberzeugendes Auftreten sowie Durchsetzungsvermégen
Kontaktfreude, Team- und Kommunikationsfahigkeit

Entscheidungsfreude und Eigeninitiative

Uberdurchschnittliches Engagement, Belastbarkeit, Flexibilitat, selbstandige und
eigenverantwortliche Arbeitsweise bei wechselnden Aufgaben

Gute EDV-Kenntnisse der Microsoft-Office-Anwendungen

Fortbildungsbereitschaft

Sichere mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Unser Angebot:

Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
kompetenten und kollegialen Umfeld

Moglichkeiten der flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten

Gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Unterstutzung Ihrer Mobilitdt mit dem JobTicket BW und JobBike BW

Vielfaltige Fortbildungsmadglichkeiten

Fitnessangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ministerium fir Ernahrung, Landlichen Raum und
Verbraucherschutz weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen beson-
ders interessiert.



Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 23.02.2022 unter Angabe

der Kennziffer VNR. MLR/3881 an das Ministerium fur Erndhrung, Landlichen Raum und
Verbraucherschutz - Personalreferat -, Postfach 10 34 44, 70029 Stuttgart oder

per E-Mail (bitte zusammengefasst in einer Anlage im pdf-Format, max. 3 MB) an
bewerbungen@mir.bwl.de. Bitte geben Sie bei Bewerbungen per E-Mail diese

Kennziffer unbedingt auch im Betreff Ihrer E-Mail an.

Fir weitere Auskinfte steht Thnen Frau Kruger (0711 126 2127, betina.krueger@mlir.bwl.de)
gerne zur Verfigung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kodnnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-
schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez. Dr. Florian Gibis
Leiter des Personalreferats


mailto:bewerbungen@mlr.bwl.de
mailto:betina.krueger@mlr.bwl.de

Stellenausschreibung

In der Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern ist zum 1. Mai 2022 der
Dienstposten

Leiterin/Leiter (w/m/d)

des Fachbereiches Waldbehandlung und Vermarktung

zu besetzen. Der Dienstort ist Malchin.

Der Dienstposten beinhaltet die Verantwortung fir alle Fragen der Waldbehandlung
des Waldes der Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern (Waldbau, Waldschutz,
Waldnaturschutz, Jagd) und der Vermarktung der aus dem Wald der
Landesforstanstalt M-V gewonnenen Produkte (Holz, Wildbret, Nebenprodukte wie
Saatgut und Weihnachtsbaume) sowie die Fachaufsicht gegentiber den Aul3enstellen
(FOA, Reviere, KfN) entsprechend der Zustandigkeit des Fachbereiches. Dariiber
hinaus beinhaltet er die Verantwortung fir Angelegenheiten des Natura 2000 —
Managements fur alle Waldeigentumsarten sowie fiir die Umsetzung der Natura 2000-
Richtlinien im Wald der Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern. Ebenfalls
erfordert der Dienstposten die Zusammenarbeit mit anderen Behérden, Institutionen
und Verbanden (Naturschutzbehérden, Jagdbehoérden, Landesjagdverband...) sowie
mit der Waldservice- und Energie GmbH.

Gesucht wird eine herausragende Fihrungspersonlichkeit, die bereit ist, sich den
Herausforderungen der Steuerung eines Fachbereiches in einer, von der Einstellung
der Waldbehandlung auf die klimawandelbedingten Veranderungen gepragten Zeit mit
hoher Veranderungsbereitschaft, ziel- und I6sungsorientiert zu stellen. Hierfur ist ein
Team von aktuell 17 Mitarbeiter:innen kollegial und respektvoll anzuleiten.

Von den Bewerber:innen wird erwartet, dass sie die Bereitschaft und Fahigkeit
mitbringen, Reform- und Veranderungsprozesse aktiv mitzugestalten und
voranzutreiben. Eine Identifikation mit den Zielen der Landesforstanstalt Mecklenburg-
Vorpommern und ein besonders ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein in der
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Wahrnehmung der Belange der Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern ist
damit unerlasslich.

Die Ubertragung des Dienstpostens erfolgt fiir den Zeitraum von 2 Jahren zur
Erprobung. Bei erfolgreicher Bewahrung erfolgt die dauerhafte Ubertragung ohne
weiteres Verfahren. Mit der Bewerbung ist das Einverstdndnis zu erklaren im
Erprobungszeitraum an gezielten PersonalentwicklungsmafRnahmen teilzunehmen.

Zugangsvoraussetzungen zum Besetzungsverfahren

>

die auf Grundlage eines forstwissenschaftlichen Studiums erworbene Befahigung
fur die Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt in der Fachrichtung des Agrar- und
umweltbezogenen Dienstes (bisherige Laufbahn héherer Forstdienst)

mindestens 5 Jahre nachgewiesene Wahrnehmung von Dienstposten in der
Wertigkeit A14 BBesO bzw. E14 TV-L oder héher

mindestens 3 Jahre nachgewiesene Erfahrung in der Fihrung von mindestens 5
Mitarbeiter:innen

Jagdscheininhaber, jagdliches Fach- und Rechtsverstandnis, mehrjahrige
jagdpraktische Erfahrungen

umfangreiches, differenziertes und aktuelles Fachwissen im Bereich
Waldbehandlung und Holzvermarktung

weitere Anforderungen

>

besonders ausgepragte Fahigkeit zu eigenverantwortlichem und wirtschaftlichem
Handeln sowie Entscheidungsfreude

Uberzeugende Vertretung und Ausiibung eines kooperativen Fihrungsstils auf der
Basis der Wertschatzung und Fo6rderung der Eigenverantwortung von
Mitarbeiter:innen

besonders ausgepragte Fahigkeit zum analytischen und konzeptionellen Arbeiten
sowie zur Beurteilung komplexer Sachverhalte

herausragende Motivation und Fahigkeit zu motivieren sowie herausragende
Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

ausgepragtes Verhandlungsgeschick sowie Durchsetzungsvermégen

uberdurchschnittliches Ausdrucksvermdgen, Fahigkeit und Bereitschaft zur
Innovation und zum Arbeiten mit neuen Informationstechnologien

Zur Wahrnehmung des Dienstpostens ist ein nicht unwesentlicher Anteil an
Dienstreisen erforderlich. Der Dienstposteninhaber muss im Besitz des Fihrerscheins
Klasse B sein.
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Der Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe A 16 BBesO bewertet. Bei einer
Besetzung mit einer/ einem Tarifbeschaftigten erfolgt die Eingruppierung bis zur
Entgeltgruppe 15U TV-L.

Der Dienstposten ist eingeschrankt fur eine Teilzeitbeschaftigung geeignet. Es wird im
Einzelfall geprift, ob eventuellen Teilzeitwinschen im Rahmen der dienstlichen
Moglichkeiten entsprochen werden kann.

Schwerbehinderte Menschen und Ihnen Gleichgestellte werden bei entsprechender
Eignung bevorzugt berucksichtigt.

Die Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt, in Bereichen, in denen
ein Geschlecht aufgrund struktureller Benachteiligungen unterreprasentiert ist, den
Anteil des unterreprasentierten Geschlechtes zu erh6hen. Entsprechend qualifizierte
Frauen werden daher ausdrticklich aufgefordert, sich fur die ausgeschriebene Stelle
zu interessieren.

Zur Beantwortung von fachlichen Fragen steht Ihnen Herr Thomas Holst (Tel. 03994-
235102, E-Mail thomas.holst@lfoa-mv.de), fir dienstrechtliche Fragen Frau Dr.
Bobrowski (Tel. 03994-235150, E-Mail sarah.bobrowski@Ifoa-mv.de) zur Verfligung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 25. Februar 2022 online

Bitte hier klicken ! |

an die Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern, Servicegebiet Personal.

Es wird darauf hingewiesen, dass Assessment-Center-Module und ein
psychodiagnostischer Eignungstest zur Eignungsfeststellung Bestandteil des
Auswahlverfahrens sind.

Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdricklich der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschlielich zum Zweck des
Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden lhre Unterlagen zu
den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung

datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen nicht tbernommen werden.

Bei Bewerber:innen des o6ffentlichen Dienstes ist das schriftliche Einverstandnis zur
Ubersendung der Personalakte an die Landesforstanstalt fir eine Verwendung

ausschlief3lich im Besetzungsverfahren in der Bewerbung erwiinscht.


https://landesforst-mv.de/OnlineBewerbung/Landesforst/index.php?modnavi=job_det&bakt_code=IFHD024

DB

Serviceleiter Vegetation (w/m/d)
Akademischer Professional

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/1360667?jobld=136066

DB Fahrwegdienste © Frankfurt (Main), B Kaufmannische ® Vollzeit (Dauer:
GmbH Hanau Berufe, Betrieb & Unbefristet)
Instandhaltung

Die DB Fahrwegdienste ist der Spezialist in der Vegetationspflege entlang des gesamten deutschen Schienennetzes.
Wir sichern Gleisbaustellen aller Art mit modernster Technik und unterstiitzen Eisenbahnprojekte mit An- und
Abtransporten von Materialien. Bundesweit steuern 7 Niederlassungen mit 36 regionalen Servicebereichen die Pflege
von rund 60.000 Gleiskilometern und die Sicherung sowie die Versorgung von mehr als 100.000 Baustellen jahrlich.

Ab sofort suchen wir Dich als Serviceleiter Vegetation (m/w/d) fiir die Niederlassung Mitte der DB Fahrwegdienste
GmbH flr den Standort Frankfurt am Main.

Deine Aufgaben:

> Fachliche Anleitung und Fihrung der Mitarbeiter auf den zugeordneten Baustellen sowie wirtschaftliche Umsetzung
der vertrags- und qualitatsgerechten Dienstleistungserbringung

> Gefahrdungsbeurteilung sowie Einhaltung der natur-, arten- und arbeitsschutzrechtlichen Vorgaben

> Erstellung von Angeboten, AufmalRen und Bedarfsanforderungen

> Gewabhrleisten der fertigungsbegleitenden Uberwachung des Arbeitsprozesses sowie der vorgegebenen
Technologien/ Arbeitsmittel

> Abstimmung mit Behérden und Kommunen sowie selbststandiges Flihren von Kundengesprachen im Auftrag des
Leiters Servicebereich

> Termin- und qualitadtsgerechtes Auftragscontrolling, insbesondere Sicherstellung der Zuarbeit zur Abrechnung an den
Auftraggeber

> Durchfiihrung von umweltfachlichen Baumafnahmen und Projekten
Profil:

> Ein abgeschlossenes Studium Bachelor, Techniker oder Meister in den Bereichen Forstwirtschaft, Aboristik bzw. im
Garten- und Landschaftsbau oder langjahrige Berufserfahrung in einer einschlagigen Vortatigkeit im Bereich der
Vegetations- und Baumpflege

Erfahrungen in der Baumpflege, FLL/VTA wiinschenswert

Ausgepragtes wirtschaftliches Denken und Handeln sowie technisches Verstandnis

Kenntnisse der geltenden Richtlinien, relevanten Gesetze, Verordnungen und Unfallverhitungsvorschriften
Sehr gute Kenntnisse der einschlagigen EDV-Systeme (MS Office, Outlook sowie SAP wiinschenswert)

Zuverlassigkeit, Verantwortungsbereitschaft, Kundenorientierung, Teamfahigkeit und Durchsetzungsvermdégen,
Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

v VvV VvV VvV Vv

> Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und Flexibilitét, insbesondere bei der Erarbeitung neuer Themen mit
umweltfachlichem Bezug (Umweltfachliche Bauliberwachung, Baumkontrolle, etc.)

> Tauglichkeit fur Betriebsdienst und Alleinarbeit
> Fuhrerschein Klasse B (C1, BE, C1E, CE wiinschenswert)

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Darlber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidatinnen und Kandidaten


https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/136066?jobId=136066

die gleichen Mdglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir férdern bewusst die Vielfalt
und das Miteinander in unseren Teams.



DB

Serviceleiter Vegetation (w/m/d)
Direkteinstieg, Fachkraft, Akademischer Professional

https://karriere.deutschebahn.com/interner-stellenmarkt/job/141197

DB Fahrwegdienste © Mainz B Betrieb & ® Vollzeit (Dauer:

GmbH Instandhaltung Unbefristet)

Ab dem 01.04.2022 suchen wir Sie als Serviceleiter Vegetation (m/w/d) fiir die Niederlassung Mitte der DB
Fahrwegdienste GmbH fiir den Standort Mainz :

Aufgaben:

>

>
>

Ganzheitliche Baustellenplanung, von der Aufmafierstellung, Uber die Baustellendurchfiihrung, unter
Berlicksichtigung aller bahnbetrieblicher Schnittstellen, bis hin zum kaufménnischen Abschluss

Fachliche Anleitung und Fuhrung der Mitarbeiter auf den zugeordneten Baustellen sowie wirtschaftliche Umsetzung
der vertrags- und qualitatsgerechten Dienstleistungserbringung

Geféahrdungsbeurteilung sowie Einhaltung der natur-, arten- und arbeitsschutzrechtlichen Vorgaben
Erstellung von Angeboten, Aufmaf3en und Bedarfsanforderungen

Gewihrleisten der fertigungsbegleitenden Uberwachung des Arbeitsprozesses sowie der vorgegebenen
Technologien/ Arbeitsmittel und dem Einsatz von eigenen Maschinen

Abstimmung mit Behdrden und Kommunen sowie selbststandiges Fuihren von Kundengespréachen im Auftrag des
Leiters Servicebereich

Termin- und qualitétsgerechtes Auftragscontrolling, insbesondere Sicherstellung der Zuarbeit zur Abrechnung an den
Auftraggeber

Auftragspflege und -Uberwachung in gangigen Systemen wie SAP und Office
Zuarbeit der kaufmannischen Abteilung im Jahresabschluss

Profil:

>

v VvV VvV VvV Vv

v

Ein abgeschlossenes Studium Bachelor, Techniker oder Meister in den Bereichen Forstwirtschaft, Aboristik bzw. im
Garten- und Landschaftsbau oder langjahrige Berufserfahrung in einer einschlagigen Vortatigkeit im Bereich der
Vegetations- und Baumpflege

Erfahrungen in der Baumpflege, FLL/VTA wiinschenswert

Ausgepragtes wirtschaftliches Denken und Handeln sowie technisches Verstandnis

Kenntnisse der geltenden Richtlinien, relevanten Gesetze, Verordnungen und Unfallverhitungsvorschriften
Sicherer Umgang mit einschlagigen EDV-Systemen (MS Office, SAP und GIS-Systeme wiinschenswert)

Zuverlassigkeit, Verantwortungsbereitschaft, Kundenorientierung, Teamfahigkeit und Durchsetzungsvermdégen,
Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und Flexibilitéat, insbesondere bei der Erarbeitung neuer Themen
Tauglichkeit fiir Betriebsdienst und Alleinarbeit
Fuhrerschein Klasse B (BE wiinschenswert)

Flahrungskraft: Christian Zethner (christian.zethner@deutschebahn.com) |
Tarifvertrag (Entgeltgruppe): ETV DB FWD (FD2 (ETV FWD Region F (FD2))) | Amtsgleiche Bewertung: Keine |

Amtsgleiche beamtenrechtliche Bewertung bis: |

Bewirb Dich jetzt bis zum 16.02.2022, bevorzugt online tber den DB Stellenmarkt.

Deutsche Bahn AG - Personalgewinnung - Europaplatz 1 - 10557 Berlin


https://karriere.deutschebahn.com/interner-stellenmarkt/job/141197

Ansprechpartner Fachabteilung: Christian Zethner, Tel.: 069 265 42713

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsétze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Daruber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidatinnen und Kandidaten

die gleichen Mdglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir férdern bewusst die Vielfalt
und das Miteinander in unseren Teams.



Forst Baden-Wiurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Az: 0305.3 Tlbingen, den 03.02.2022
Stellenausschreibung

Wir suchen

zum nachstmdglichen Zeitpunkt flr den Fachbereich 3 - Finanzen, Controlling, Gestattungen
und Liegenschaften mit Dienstsitz in Tlbingen-Bebenhausen zur Verstarkung unseres Wind-
kraft-Teams eine/n

Referentin/Referenten (w/m/d)
Erneuerbare Energien

Seit 2012 stellt der Staatswald seine Flachen fiir Windkraftnutzung zur Verfigung. In einer
Vermarktungsoffensive sollen die nachsten Jahre weitere Flachen fur eine Windkraftnutzung
bereitgestellt werden. Die Zustandigkeit des Fachbereichs 3 umfasst aulterdem weitere Be-
reiche der Erneuerbaren Energien (u.a. Photovoltaik, Geothermie). ForstBW wird eine sehr
engagierte ,Vermarktungsoffensive Windkraft“ im Staatswald von Baden-Widrttemberg um-
setzten. Die ErschlieBung und der Ausbau weiterer, neuer Geschéaftsfelder im Bereich der
erneuerbaren Energien im Sinne einer Produktdiversifizierung stellt perspektivisch einen
wichtigen Schwerpunkt dar. Dazu suchen wir Sie als Mitarbeiter*in flr unser hochmotivier-
tes, interdisziplindres Team.

lhre Aufgaben

» Strategische Weiterentwicklung des Bereichs Erneuerbare Energien

* Entwicklung von Beteiligungsformen am Betrieb von Windenergieanlagen und Photovol-
taikanlagen

* ErschlieRung neuer Geschéftsfelder und Geschéftsmodelle

* Durchfiihrung von Angebotseinholungen fur die Verpachtung von Windkraft-Flachen und
Auswertung von Angebotsunterlagen

» Identifizierung von landeseigenen windkraftgeeigneten Waldflachen, auch in Gemenge-
lage mit anderen Grundstlickseigentiimern

* Unterstitzung und Beratung der Forstbezirke zum Thema Windkraft und Ausgleichs-
maflinahmen und der Umsetzung der Vertragsinhalte

* Mitwirkung in einschlagigen Gremien und Arbeitskreisen

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Wir erwarten

* ein abgeschlossenes technisches oder naturwissenschaftliches Universitatsstudium
(Diplom, M.Sc.) oder vergleichbaren Abschluss in einschlagiger Fachrichtung

* Ausgepragte kommunikative Fahigkeiten sowie hohe soziale Kompetenz und Teamfa-
higkeit

* Entschlussfreudigkeit und Verhandlungsgeschick

* Fahigkeit zum fachlbergreifenden und vernetzten Denken sowie die Motivation sich in
neue, fachfremde Themen einzuarbeiten



Forst Baden-Wiurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Selbststandige und zuverlassige Arbeitsweise.
Gute Kenntnisse in Microsoft Office

Vorerfahrungen mit einem Geographischen Informationssystem (GIS) bzw. die Fahigkeit
sich schnell in neue IT-Anwendung einarbeiten zu kénnen

Berufserfahrung im Bereich der Erneuerbaren Energien (Windkraft; Photovoltaik) ist von
Vorteil.

Wir bieten

eine unbefristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem und herausfor-
derndem Aufgabenspektrum

ein Beschaftigungsverhaltnis nach dem Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst (TVD)
bei Vorliegen aller tariflichen und personlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis
Entgeltgruppe 13 TV6D

einen Arbeitsbereich, bei dem Sie aktiv an der Energiewende mitarbeiten und gestalten
kénnen

ein hochmotiviertes und vielfaltiges Team

flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie Telearbeitsmdg-
lichkeiten

Hinweise

Wir méchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhdhen und sind deshalb an
Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt einge-
stellt.

Bewerbungen von Bewerbern/-innen, die am 31.12.2019 bei der Landesforstverwaltung
(einschlieRlich der unteren Forstbehérden), beim Landesamt flir Geoentwicklung und
Landentwicklung fur die Landesforstverwaltung beschaftigt waren und weiterhin be-
schaftigt sind, haben im Auswahlverfahren gem. § 4 des Gesetzes zur Regelung des
Personallibergangs auf die Anstalt des 6ffentlichen Rechts Forst-Baden Wirttemberg
Vorrang. Gleiches gilt fiir Bewerber/-innen, die zwischen dem 01.09.2015 und vor dem
31.12.2019 in eine kommunale Holzverkaufsstelle gewechselt sind.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen erbitten wir bis spatestens
27.02.2022 unter Angabe der Kennziffer 0340 per E-Mail an bewerbungen@forstbw.de
(bitte zusammengefasst in einer Anlage im pdf-Format) oder an die ForstBW Betriebs-
leitung.

Fir nahere Informationen stehen Ihnen der Fachbereichsleiter, Herr Michael Thies, un-
ter 07071-7543 230 (michael.thies@forstbw.de) sowie der Geschaftsbereichsleiter, Herr
Jorg Hertle, unter 07071-7543 304 (joerg.hertle@forstbw.de) gerne zur Verfiigung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen
Person nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de
entnehmen.




Forst Baden-Wiurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Az: 0305.3 Tlbingen, den 03.02.2022

Stellenausschreibung

Wir suchen

zum nachstmoglichen Zeitpunkt flr den Fachbereich 3 - Finanzen, Controlling, Gestattungen
und Liegenschaften mit Dienstsitz in Tubingen-Bebenhausen zur Verstarkung unseres Wind-
kraft-Teams eine/n

Mitarbeiter/in (w/m/d) fur die
Sachbearbeitung Projektbetreuung und AusgleichsmaBnahmen

ForstBW verwaltet Gber 300.000 Hektar Staatswaldflachen. In einer Vermarktungsoffensive
sollen die nachsten Jahre weitere Flachen fir eine Windkraftnutzung bereitgestellt werden.
Die Zustandigkeit des Fachbereichs 3 umfasst auRerdem Flachenbereitstellungen fur Solar-
energie, AusgleichsmalRnahmen sowie sonstige Nutzungen im Staatswald. Weitere Ge-
schaftsfelder sollen erschlossen werden. Diese Flachenbereitstellungen werden Gber lang-
fristige Pacht- und Gestattungsvertrage gemanagt. Um diese zukunftstrachtigen Bereiche
weiter voranzubringen, suchen wir motivierte und an diesen Themen interessierte Verstar-
kung.

lhre Aufgaben

» Betreuung und Uberwachung von Windparks und sonstigen Bauprojekten im Bereich Er-
neuerbare Energien im Staatswald

* Beratung und Unterstiitzung der Forstbezirke wahrend der Planungs- und Umsetzungs-
phase von Projekten und bei der Umsetzung der Vertragsinhalte

* Verhandlung und Abschluss von Vertragen im Bereich der AusgleichsmalRnahmen

* Unterstlitzung und Beratung der Forstbezirke zum Thema Windkraft, Solar und Aus-
gleichsmalRnahmen und der Umsetzung der Vertragsinhalte

* Monetare Bewertung von forstfachlichen und naturschutzrechtlichen Ausgleichsmafinah-
men

* Dokumentation von AusgleichsmalRnahmen

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Wir erwarten

» Laufbahnbefahigung fir den gehobenen technischen Forstdienst

* ausgepragte kommunikative Fahigkeiten sowie hohe soziale Kompetenz und Teamfa-
higkeit

» Entschlussfreudigkeit und Verhandlungsgeschick

* Fahigkeit zum fachlbergreifenden und vernetzten Denken sowie die Motivation sich in
neue, fachfremde Themen einzuarbeiten

» selbststandige und zuverlassige Arbeitsweise

» gute Kenntnisse in Microsoft Office



Forst Baden-Wiurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Vorerfahrungen mit einem Geographischen Informationssystem (GIS) bzw. die Fahigkeit
sich schnell in neue IT-Anwendung einarbeiten zu kobnnen

Von Vorteil sind dartber hinaus Kenntnisse im Naturschutz- und Artenschutzbereich.

Wir bieten

eine attraktive Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem und herausfordern-
dem Aufgabenspektrum

Bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen ist eine Beschaftigung sowohl im
Beamten- als auch in einem Beschéftigtenverhaltnis nach dem Tarifvertrag fir den Of-
fentlichen Dienst (TV6D) moglich — die vorlaufige Dienstpostenbewertung ist A13 bzw.
Entgeltgruppe 12 TVa6D.

Fir Beamte ist eine Verwendung von ca. 10 Jahren auf diesem Dienstposten vorgese-
hen, anschlielend wird voraussichtlich eine anderweitige Verwendung notwendig. Fur
Tarifangestellte erfolgt eine befristete Einstellung bis 31.12.2031.

einen Arbeitsbereich, bei dem Sie aktiv an der Energiewende mitarbeiten und gestalten
koénnen.

ein hochmotiviertes und vielfaltiges Team

flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie Telearbeitsmdg-
lichkeiten

Hinweise

Wir mochten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhohen und sind deshalb an Be-
werbungen von Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt
bzw. ausgewahlt.

Bewerbungen von ForstBW-Mitarbeitern/-innen und Bewerbern/-innen, die am
31.12.2019 bei der Landesforstverwaltung (einschlief3lich der unteren Forstbehérden),
beim Landesamt fur Geoentwicklung und Landentwicklung fur die Landesforstverwal-
tung beschaftigt waren und weiterhin beschaftigt sind, haben im Auswahlverfahren gem.
§ 4 des Gesetzes zur Regelung des Personallibergangs auf die Anstalt des 6ffentlichen
Rechts Forst-Baden Wirttemberg Vorrang. Gleiches gilt flir Bewerber/-innen, die zwi-
schen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine kommunale Holzverkaufsstelle
gewechselt sind.

Bewerbungen erbitten wir bis spatestens 27.02.2022 unter Angabe der Kennziffer
0343 per E-Mail an bewerbungen@forstbw.de (zusammengefasst als eine PDF-Datei)
oder an die ForstBW Betriebsleitung.

Fir nahere Informationen stehen lhnen der Fachbereichsleiter, Herr Michael Thies, un-
ter 07071-7543 230 (michael.thies@forstbw.de) sowie der Geschaftsbereichsleiter,
Herr Jorg Hertle, unter 07071-7543 304 (joerg.hertle@forstbw.de) gerne zur Verfi-

gung.



Forst Baden-Wiurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

* Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de ent-
nehmen.



»Wir lieben Freiburg, weil...«

...es ganz schén bunt ist. Auch als Arbeitgeberin. Deshalb freuen wir uns auf Bewerbungen (a)ller,
die fiir ihr Thema brennen und uns und unsere Stadt weiterbringen wollen. Menschen mit unterschied-
licher Herkunft, Geschlecht, geschlechtlicher Identitdt, Alter, Hautfarbe, Religion, sexueller Orien-
tierung oder Behinderung sind bei uns willkommen. Vielfalt — dafiir stehen wir. Und das (a) im Jobtitel.

Die Stadt Freiburg sucht Dich fiir das Forstamt als

Forstwirtin (a

Deine Aufgaben

> Du wirkst bei der Bewirtschaftung eines kommunalen Forstbetriebes mit und kannst Dich im
Rahmen Deiner Tatigkeit aktiv fiir Klimaschutz, praktischen Naturschutz, Waldpflege und die
Ernte des umweltfreundlichen Rohstoffes Holz einbringen

> Du iibernimmst Holzerntearbeiten in vielfaltigen, sehr anspruchsvollen Mischwéldern und
einem hohen Anteil schwieriger Baumfallungen im Rahmen der Verkehrssicherungspflicht

> Du gestaltest den Wald von morgen durch Waldpflegearbeiten wie Jungbestandspflege,
Wertdstung und der Pflanzung neuer klimastabiler Walder

> Du hilfst bei MaBnahmen des Naturschutzes, bei Bau und Unterhaltung von
Erholungseinrichtungen und beim Jagdbetrieb

Das bringst Du mit

> Du hast eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Forstwirtin (a) und idealerweise den
Fiihrerschein der Klasse B

> Deine sehr guten Fertigkeiten in der Holzernte sind ebenso von Vorteil wie Deine Kenntnis
der aktuellen Regeln der Arbeitssicherheit und Dein Geschick im Umgang mit Maschinen und
deren Wartung

> Du freust Dich darauf Neues zu lernen und dies in Deinen Arbeitsalltag zu integrieren
genauso wie auf Kontakt zu Waldbesuchenden, denen Du bei Bedarf gern Wissen vermittelst

> Als Team zusammenarbeiten - egal ob mit Deiner Arbeitsgruppe oder den Revierleitern - ist
genau das Richtige fiir Dich

Wir bieten

> Zwei fiir ein Jahr befristete Vollzeitstellen mit Bezahlung nach Entgeltgruppe 5 TVGD in
einem zukunftsorientierten, urbangepragten, technisch sehr gut ausgestatten Forstbetrieb
sowie je nach Vorliegen der personlichen Voraussetzungen eine Zulage nach TV6D-Wald
BaWii

> Wir stellen eine qualitativ hochwertige Schutzausriistung (u.a. mit Helmfunk), haben
Betriebsfahrzeuge und in allen Revieren Betriebshife mit Sozialraum und sanitdren
Einrichtungen

> Die Chance von einem tollen Anstellungspaket zu profitieren (u.a. ,Hansefit” und JobTicket)

Weitere Informationen erhdiltst Du bei Dirk Hoffmann, 0761/201-6210.

Bewirb Dich hier online bis 27.02.2022 (Kennziffer E5714).

Informieren & bewerben Sie sich online auf:

Freiburg®



https://freiburg-portal.rexx-recruitment.com/forstwirtin-a-de-f1335.html?agid=18

Leitung Forstrevier Stuttgart Nord
(m/w/d)

Garten-, Friedhofs- und Forstamt
Kennzahl: 67/0010/2022
Vollzeit/Teilzeit

Bewerbungsfrist: 24.02.2022

Wir suchen baldmoglichst eine Leitung fiir das Forstrevier Stuttgart Nord bei der Dienststelle
Stadtwald und untere Forstbehorde der Abteilung Forsten und Service-Betriebe des Garten-,
Friedhofs- und Forstamtes der Landeshauptstadt Stuttgart. Die Stelle ist unbefristet.

Die Landeshauptstadt Stuttgart ist mit mehr als 15.000 Mitarbeitenden einer der grofiten
Arbeitgeber der Region. Unter www.stuttgart.de/karriere finden Sie alle wichtigen Informationen rund
um das Thema Arbeiten bei der und fir die Landeshauptstadt Stuttgart.

Die Dienststelle , Stadtwald und untere Forstbehorde" betreut rund 2.700 Hektar Stadtwald und ist
hoheitlich zusatzlich fiir rund 2.000 Hektar Wald des Landes Baden-Wirttemberg zustandig. Der
Stadtkreis ist zu 24 % bewaldet. Der Stadtwald hat eine grofie Bedeutung fiir die Umwelt, den
Klimaschutz und die Naherholung der Menschen. Aufgrund von Schutzgebieten und des
Vorkommens von streng geschiitzten Arten sind naturschutzfachliche Belange bei der
Waldbewirtschaftung von grof3er Bedeutung. Das Forstrevier Stuttgart Nord umfasst 943 Hektar
Stadtwald und 17 Hektar Privatwald. In der Verkehrssicherung, der Waldokologie und der
Offentlichkeitsarbeit gibt es ein Team aus spezialisierten Mitarbeitenden innerhalb der Dienststelle.
Dem Forstrevier Nord sind derzeit 5 Mitarbeitende zugeordnet.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

Leitung des Forstreviers mit Dienst- und Fachaufsicht

Einsatzleitung in der Holzernte (einschlie’lich Auszeichnen und Holzaufnahme)
Verkehrssicherung

Einsatzleitung von Kultur- und Jungbestandsmafinahmen, Planung und Einsatzleitung der
Wegunterhaltung

Waldnaturschutz

Jagdbetrieb (465 Hektar werden in Regie bejagt)

Offentlichkeitsarbeit sowie Unterstiitzung in der Waldpddagogik

Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben auf den Waldflachen (17 Hektar Privatwaldflache und
661 Hektar Staatswaldflache)

Eine Anderung oder Erganzung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.

lhr Profil:
e abgeschlossene Qualifikation fiir den gehobenen forsttechnischen Dienst
o Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten
e hohes Maf3 an Teamfahigkeit
o Belastbarkeit, Motivation und Organisationsgeschick
e Fahigkeit und Bereitschaft zu offentlichkeitswirksamem Auftreten und

eigenverantwortlichem, sachgerechtem Umgang mit Informationen

Freude und Kompetenz bei der Kommunikation mit Stakeholdern

Besitz der Fahrerlaubnisklasse B einschliefilich der Bereitschaft zum Fiihren eines
Dienstfahrzeuges sowie der Bereitschaft, ein eigenes KFZ gegen Kostenersatz im
Dienstbetrieb einzusetzen

Berufserfahrung im forstlichen Innendienst oder in der Revierleitung wiinschenswert

Sie sich auf:

eine vielfdltige, abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit
Work-Life-Balance dank einer sehr guten Vereinbarkeit von Familie und Beruf
personliche und fachliche Weiterentwicklung durch Fortbildungen und interne
Weiterbildungsmoglichkeiten

eine spannende Tatigkeit in einem wachsenden Aufgabenfeld

ein bezuschusstes Firmenticket

Wir bieten Ihnen einen Dienstposten, der in Besoldungsgruppe A 11 bewertet ist. Eine entsprechende
Planstelle steht zur Verfligung. Im Beschaftigungsverhaltnis erfolgt die Eingruppierung bei Vorliegen
aller personlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe 10 TVoD.

Flr nahere Auskiinfte zur Tatigkeit steht Ihnen Frau Dr. Kenntner unter 0711 216-88130 oder
Claudia.Kenntner@stuttgart.de gerne zur Verfligung. Fur personalrechtliche Fragen zum Verfahren
wenden Sie sich bitte an Frau Weifd unter 0711 216-93819 oder Rebecca.Weiss@stuttgart.de.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 24.02.2022 an unser Online-Bewerberportal.

Falls eine Online-Bewerbung nicht moglich ist, konnen Sie uns lhre Papierbewerbung unter Angabe
der Kennzahl 67/0010/2022 an das Garten-, Friedhofs- und Forstamt der Landeshauptstadt
Stuttgart, Abteilung Verwaltung, Maybachstrafie 3, 70192 Stuttgart, senden.

Bitte senden Sie uns im Fall einer Papierbewerbung nur Kopien ohne Plastikhiillen o. A., da keine
Ricksendung erfolgt. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen vernichtet.

www.stuttgart.de/stellenangebote



file://///lhs.stuttgart.de/dfsroot/AMT10/10-5/10-5-1/10-5.1Alle/Personalmarketing/Xing/06_Stellenausschreibungen/www.stuttgart.de/stellenangebote

Du machst ein starkes
Team zum starksten Team.

Willkommen, Du passt zu uns.

Als Leiter Vegetation (w/m/d) in der Region Hamburg.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Leiter des Bereichs Vegetation in der Region Hamburg fiir
die DB Fahrwegdienste GmbH.

Deine Aufgaben:

- Du leitest die Regionen mit der fachlichen und dispositiven Filhrung der Mitarbeiter zur Erreichung der
wirtschaftlichen Ziele

- Weiterhin koordinierst Du die anforderungsgerechte Dienstleistungserbringung im Bereich der Vegetation

- Du bist fiir die Anfertigung der Auftragsfeinplanung inklusive abschlieRender Personaldisposition zustandig

- Des Weiteren bereitest Du die Leistungsvereinbarungen iiber die Vegetationspflege vor und bist fiir das
Monitoring von Projekten verantwortlich

Dein Profil:

- Du verfiigst iber ein abgeschlossenes Studium an einer (Fach-) Hochschule im Bereich Forstwissenschaften
bzw. eine vergleichbare Fachrichtung (beispielsweise Agrarwissenschaften, Gartenbau, Landschaftsbau,
Griinflaichenmanagement) oder eine abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung oder betriebliche
Ausbildung mit entsprechender mehrjahriger Berufserfahrung

- Dariiber hinaus gehdren betriebswirtschaftliche Kenntnisse und erste Exrfahrungen in der Begleitung von
Projekten zu Deinen Starken

- Teamfahigkeit, Engagement, Selbstandigkeit sowie Kommunikationsfahigkeit und kundenorientiertes Auftreten
und Handeln sind fiir Dich selbstverstandlich

- Weiterhin bringst Du erste Fiihrungsverfahrung mit

Jetzt informieren und bewerben:
deutschebahn.com/vegetation-hh



FORSTLICHE VERSUCHS- UND FORSCHUNGSANSTALT
BADEN-WURTTEMBERG

Stellenausschreibung

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt (FVA) ist die
Ressortforschungseinrichtung des Landes fur den Wald und dem Ministerium fir
Ernahrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-Wirttemberg (MLR)
zugeordnet.

Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen
waldbezogenen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldwirtschaft auf
wissenschaftlicher und rationaler Basis beizutragen. Mit einem engagierten Team aus
Uber dreihundert Beschéftigten greift die FVA praktische Fragen von Forstbetrieben
ebenso auf wie Fragen des Artenschutzes, der Walderhaltung oder des
Konfliktmanagements in Erholungswaldern.

Bei der Abteilung FVA-Wildtierinstitut ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle als

technische/r Mitarbeiter/in (w/m/d)

im Wolfsmonitoring zu besetzen.

Die Einstellung erfolgt befristet fur 1 Jahr auf der Grundlage des § 14 Abs. 2 Teilzeit-
und Befristungsgesetz. Vorbeschaftigungen beim Land Baden-Wirttemberg sind daher
einstellungshindernd. Entsprechende Bewerbungen koénnen nicht bertcksichtigt
werden.

Das Beschéftigungsverhaltnis sowie das Entgelt (Entgeltgruppe 9 TV-L) richten sich
nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L).

Der Dienstort ist Freiburg i. Br., zur Erfullung der Aufgaben sind Dienstreisen — auch
mehrtagige — unumganglich.

Aufgaben

e Bearbeitung von eingehenden Hinweisen auf Wolf inklusive der Uberprifung von
einzelnen Hinweisen im Gelande und Bereitschaftsdiensten an einzelnen
Wochenenden und Feiertagen

e Tatigkeiten im aktiven Wolfsmonitoring in Baden-Wirttemberg (Losungssuche,
Fotofalleneinsatz) mit aktuellem Schwerpunkt im Schwarzwald

e Verwaltung (Recherche, Beschaffung, Instandhaltung) von Materialien fir das
Wolfsmonitoring



e Betreuung der Wildtierbeauftragten in den Landkreisen bei der Uberpriifung von
Hinweisen durch dieselben.

e Vorbereitung von Schulungen im Wolfsmonitoring fur die Wildtierbeauftragten in
den Landkreisen

e Vorbereitung und Durchfihrung von Vortragen zum Wolfsmonitoring vor
Personen aus Jagd, Forst, Tierhaltung und Naturschutz

e Betreuung von wissenschaftlichen Hilfskraften sowie Praktikantinnen und
Praktikanten.

Anforderungen

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Biologie, Forst- und
Umweltwissenschaften oder eines vergleichbaren Studiengangs mit fachlichem
Bezug zur Ausschreibung (mindestens B.Sc.)

e Jagdliche und / oder wildbiologische Grundkenntnisse

e Bereitschaft fur Arbeit im schwierigen Gelande

e gute schriftliche und mundliche Ausdrucksfahigkeit

e Bereitschaft und Flexibilitat fir Bereitschaftsdienste an einzelnen Wochenenden
und Feiertagen

e Fuhrerschein der Klasse B

e Erfahrungen in der zielgruppengerechten Kommunikation bzw. Erfahrung im
Umgang mit Personen aus Jagd, Forst, Naturschutz und Landwirtschaft

Von Vorteil sind

e Berufserfahrung im Monitoring von Wolf oder anderen Arten mit Konfliktpotential

e Kenntnis der Situation des Wolfes in BW

e Qualifizierung ,Erfahrene Person im Monitoring von Luchs und Wolf*
entsprechend den Vorgaben von Rheinhardt et al. (2015): Monitoring von Luchs,
Wolf und Bar. BfN-Skriptes 413

e Jagdschein

e Kenntnisse in der Tierhaltung

Die FVA bietet einen Arbeitsplatz, der fachlich sehr abwechslungsreich und vielseitig
ist. Am Standort Freiburg besteht eine hervorragende Vernetzung in die
Landesforstverwaltung und zu Forst-BW und ein attraktives Umfeld.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben
der Moglichkeit flexibler Arbeitszeiten verflugt die FVA Uber eine waldpadagogisch
ausgerichtete Kindertagesstatte.

Ihre Mobilitat unterstiitzen wir mit dem JobTicket BW.

Die FVA strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert Frauen ausdrtcklich
auf, sich zu bewerben.

Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.



Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Bewerbung

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns tber Ihre Bewerbung, die Sie
bitte bis zum 17.02.2022 online Uber unser Bewerbungsportal unter
https://www.fva-bw.de/top-meta-navigation/karriere einreichen. Sie kdonnen uns lhre
Unterlagen auch per Post zuleiten.

Aus Verwaltungs- und Kostengrinden kénnen wir lhre Bewerbungsunterlagen leider
nicht zurtiicksenden. Daher bitten wir Sie, alle Bewerbungsunterlagen in Kopie
einzureichen und auf Bewerbungsmappen zu verzichten.

Die Unterlagen und Daten nicht berlcksichtigter Bewerbungen werden nach Abschluss
des Bewerbungsverfahrens unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen
vernichtet bzw. geldscht.

Auskinfte zu der ausgeschriebenen Stelle erteilen lhnen gerne Herr Felix Bocker,
Tel.: 0152-24807753 und Frau Hannah Weber, Tel. 0152-27343822.


https://www.fva-bw.de/top-meta-navigation/karriere

Stadt Karlsruhe
Personal- und Organisationsamt

Karlsruhe - innovativ, jung und lebendig. UNESCO-Stadt der Medienkunst, Stadt des Rechts, digitale Zukunftskommune. Fihrend in
Technologie und Wissenschaft — eine w eltoffene Stadt mit hoher Lebensqualitdt und ausgezeichneter Mobilitat. Attraktive Arbeitgeberin mit
grof3er Jobsicherheit fir nahezu 7.000 Mitarbeiter*innen. Mit vielféltigsten Berufen, immer fur die Menschen in der Stadt.

Leiter*in Forstamt

Die Stadt Karlsruhe sucht Sie als Leiter*in des Forstamtes zum 1. Oktober 2022. In dieser spannenden und zugleich anspruchsvollen
Fuhrungsposition gestalten Sie die Weiterentw icklung eines nachhaltigen Waldmanagements mit Blick auf Klimaresilienz und Naturschutz
unter Beachtung gesellschaftlicher und politischer Entw icklungen und leisten damit aktiv einen Beitrag zur Erhaltung der Lebens- und
Wohlflhlqualitét der Blrger*innen in Karlsruhe. Sie verantw orten ebenso den Forstbetrieb Stadtw ald mit einer Betriebsflache von 2.250
Hektar und den Schw erpunktzielen Okologie/Biodiversitat und Erholung/Freizeit. Die Stelle bietet je nach Qualifikation und Berufserfahrung
Entw icklungsméglichkeiten bis Besoldungsgruppe A 16 LBesOBW.

lhre Aufgabe n m Sie begeistern sich und Ihre Mitarbeiter*innen und haben ein
m Sie fuhren 42 Mitarbeiter*innen des Amtes in drei Revieren und Gespr fur geselischaftiche und poitische Erw artungen und
den Bereichen Verw altung, Waldpadagogik und Waldnatur- Belange ) ) ) i o
und Artenschutz m Idealerw eise besitzen Sie zusatzliche Qualifikationen oder
aquivalente fachliche Kompetenzen auf dem Gebiet der

m Sie nehmen als leitende*r Fachbeamter*Fachbeantin die .
Landw irtschaft

Funktion der unteren Forstbehorde w ahr und vertreten das

Amt in gemeinderatlichen sow ie externen Gremien m Sie verfligen Uber einen Fihrerschein der Klasse B
m Sie leiten die Geschaftsstelle fiir die untere Jagdbehdorde, die ) B

stadtische Verw altungsjagd sow ie die Geschaftsstelle fur die Wir bieten

Mitgliedschaft der Stadt im Naturpark Schw arzw ald Mitte/Nord m Hne interessante und verantw ortungsvolle Fihrungsposition mit
m Sie analysieren und entw ickeln im Rahmen des 1Q- gesellschaftliicher Relevanz

Korridorthemas ,Griine Stadt* gemeinsam mit anderen Amtern m Flexible Arbeitszeitmodelle und die individuelle Balance von

Strategien zum Schutz, Ausbau und zur Vernetzung des Beruf und Privatleben

Stadtgriins und implementieren entsprechende m Kinderbetreuungsméglichkeiten in unserem Betriebskindergarten

organlsato.rlsche, pgrsonelle und strukturelle Lonsungen. m Ene zukunftsorientierte Personalentw icklung mit attraktiven
m Sie erarbeiten fachliche Stellungnahmen und Prasentationen, Weiterbildungsméglichkeiten

%iittzllt:terrlﬂcthggrgjﬁﬁnz?]d Offentlichkeitsarbeit und pflegen den m Eine betricbliche Altersversorgung

m Sie arbeiten eng mit dem Bereich ,Landw irtschaft* beim = Bin attraktives Betriebliches Gesundheitsmanagement

stadtischen Liegenschaftsamt zusammen m Kollegiale Zusammenarbeit im Team und ein Arbeitsklima
orientiert an unseren Leitlinien fir Fihrung und Zusammenarbeit

lhr Profil sind Sie int iert?
m Sie haben einen Diplom- oder Masterabschluss der n len ] eressiert: o

Forstw issenschaften und besitzen die Laufbahnpriifung fir Dann freuen wir uns auf Ihre Bew erbung bis spatestens

den héheren Forstdienst 06.03.2022 gerne online auf unserem Bew erbungsportal oder
m lhr Fiihrungsverstéandnis ist kooperativ, vertrauensvoll und Z;gdzeznoso'i 223 lhre Bew erbungsunterlagen unter Kennziffer

l6sungsorientiert. Ihre Fiihrungserfahrung haben Sie in
herausgehobener Fihrungsfunktion in mindestens einer

Fgrstorganlsatlon erw orben. . o Weitere Auskinfte erteilt Innen gerne: Frau Biirgermeisterin Bettina
m Sie haben Freude an der Entw icklung neuer Strategien im Lisbach. Telefon 0721 133-1055

Aufgabenfeld und finden im Team innovative und begeisternde
Ldsungen

m Sie verfugen Uber fundiertes Fachw issen im Bereich urbanes
und naturnahes Waldmanagement und sind aufgeschlossen
gegenuber den Belangen der Blrger*innen

m Sie sind kommunikationsstark, tberzeugend und
verhandlungssicher

Stadt Karlsruhe, Personal- und Organisationsamt, 76124 Karlsruhe



https://karlsruhe.bewerbung.dvvbw.de/jobs/6459/applicant/new

P 1406 - 225 - St 203 VD

Das Landesamt fiir Steuern Niedersachsen (LStN) beaufsichtigt und unterstiitzt die nach-
geordneten Behorden der niedersdchsischen Steuerverwaltung in organisatorischen, rechtlichen und

steuerfachlichen Belangen.

Nachgeordnete Behorden des LStN sind 51 Finanzdmter, 6 Finanzédmter fiir GroB3betriebspriifung, 4

Finanzidmter fiir Fahndung und Strafsachen sowie die Steuerakademie Niedersachsen.

In der Abteilung Steuer ist am Dienstort Oldenburg demnéchst ein mit der Besoldungsgruppe
A 12 NBesO bewerteter Dienstposten (Forstsachverstdndiger als Sachbearbeiter/in (m/w/d) im

Forstreferat) zu besetzen. Zur Zeit steht allerdings nur eine Planstelle A 11 NBesO zur Verfligung.

Zu dem Aufgabengebiet des Dienstpostens gehort im Wesentlichen:
Forstsachverstindige Mitwirkung bei der Besteuerung von Forstbetrieben mit Sachbearbeitung im
Innendienst sowie Auendiensttitigkeit mit folgenden Schwerpunkten:
Erstellen von forstfachlichen Gutachten, Wertermittlungen und Stellungnahmen fiir Zwecke
der Besteuerung der Forstwirtschaft
Feststellung der im Einkommensteuerrecht bei Holznutzungen infolge hoherer Gewalt
(Kalamitatnutzungen) fiir die Steuervergiinstigung nach § 34b Einkommensteuergesetz
benotigten Grundlagen
Mitwirkung bei der Ermittlung der Besteuerungsgrundlagen fiir die Grundsteuer sowie
Erbschaft- und Schenkungsteuer

Fachaufsicht und Schulung der ortlichen Dienststellen

Was bringen Sie mit?
Abgeschlossenes Fachhochschulstudium Diplom-Ingenieur(in) (FH) oder Bachelor -
Fachrichtung Forstwirtschaft -
Erfolgreich abgelegte Laufbahnpriifung fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 -
Fachrichtung agrar- und umweltbezogene Dienste - (ehem. gehobener Forstdienst)
Fiihrerschein Klasse B
Bereitschaft zu Dienstreisen, zum Teil mit Auendiensttitigkeit im Walde
Kenntnisse in Forsteinrichtung, Waldbewertung, Betriebswirtschatft,
Privatwaldbewirtschaftung und Interesse an steuerlichen Fragestellungen
Kenntnisse und Erfahrungen im Einsatz von Office-Anwendungen
Gute schriftliche und miindliche Ausdrucksweise

Analytische Fahigkeiten und ausgepréigte Teamfahigkeit



Uberdurchschnittliche Belastbarkeit und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

Sicheres Auftreten

Wir bieten Thnen:
Zur Vorbereitung auf die Tatigkeit ein 12-monatiges Trainee-Programm mit Stationen an der
Steuerakademie Niedersachsen (Standort Rinteln), an mehreren Finanzdmtern und auf dem
Dienstposten
Die Mitarbeit in einem kollegialen und engagierten Team
Gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeits- und Teilzeitmodelle;
Die Stelle ist grundsétzlich teilzeitgeeignet.
Moglichkeiten zu Homeoffice/Telearbeit unter Berticksichtigung dienstlicher Belange

Verkehrsgiinstig gelegenen Arbeitsplatz im Zentrum von Oldenburg

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt,
soweit nicht in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende Griinde von

groflerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen.

Das Landesamt fiir Steuern Niedersachsen strebt in allen Bereichen und Positionen an,
Unterreprasentanzen i. S. des NGG abzubauen. Daher werden Bewerbungen von Frauen besonders

begriif3t.

Fachbezogene Auskiinfte erteilt Ihnen Herr Brokate - Telefon 0441 9214-233. Fiir allgemeine
Auskiinfte zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Scholz - Telefon 0441 9214-358 - gern zur
Verfligung.

Bewerbungen sind bitte bis zum 25. Februar 2022 an das
Landesamt fiir Steuern Niedersachsen

- Abteilung Steuer (St) -

Postfach 24 23

26014 Oldenburg

zu richten.

Fiir Online-Bewerbungen steht Ihnen das Karriereportal des Landes Niedersachsen zur Verfiigung.

Hier klicken und bewerben!



https://karriere.niedersachsen.de/stellenausschreibungen/forstsachverstaendige-r-als-sachbearbeiter-in-m-w-d-im-forstreferat-85800.html

Ich weise darauf hin, dass Thnen gem. Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung verschiedene Rechte
als Bewerberin/ als Bewerber zustehen. Eine ausfiihrliche Information, welche Rechte dies im
Einzelnen sind und wie Thre Daten verarbeitet werden, finden Sie im Intranet des Landesamts fiir
Steuern Niedersachsen unter der Rubrik ,,Stellenausschreibungen™ und dort unter ,,Informationen

zur Datenschutz-Grundverordnung®.



Rheinland-Pfalz ist ein waldreiches Bundesland, in dem Landesforsten die hoheitliche Auf-
sicht Uber die Walder obliegt.

Wir bewirtschaften in unserem Landesbetrieb mit 44 Forstamtern rund 215.000 ha landesei-
gene Walder. Flr ca. 612.000 ha Gemeinde- und Privatwald Ubernehmen wir Aufgaben der
Beratung und Dienstleistung.

Neben den Forstdmtern betreiben wir u.a. eine eigene Forschungseinrichtung, die For-
schungsanstalt fuir Walddkologie und Forstwirtschaft (FAWF), ein eigenes Bildungszent-
rum flr die Aus- und Weiterbildung, das Forstliche Bildungszentrum in Hachenburg (FBZ)
sowie ein Kompetenzzentrum Waldtechnik Landesforsten (KWL) und verschiedene Einrich-
tungen der Umweltbildung (z.B. Walderlebniszentrum Soonwald).

Der Wald liefert uns den umweltfreundlichen Rohstoff Holz, schiitzt unsere natirlichen Le-
bensgrundlagen und ist ein wichtiger Ort der Erholung. Damit jetzt und in Zukunft alle
Menschen von den Leistungen unserer Walder profitieren, brauchen wir qualifizierte und
motivierte Mitarbeiter (m/w/d) und suchen deshalb SIE!

Zum nachst moglichen Zeitpunkt suchen wir

Wir bieten am Forstamt Trier einen sehr reizvollen Arbeitsplatz in einem schénen Gebaude, Stadt
nah, mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen und doch direkt am Staatswald gelegen. Die Stadt
Trier bietet auch in Verbindung mit der Stadt Schweich samtliche Einrichtungen der Bildung, der
gesundheitlichen Versorgung und der Kultur. Der Blroarbeitsplatz liegt zentral in der Mitte des Forst-
amtsbezirkes. Bedingt durch verschiedene Sonderaufgaben arbeiten Produktleiter:innen, Forstwirt-
schaftsmeister und Angestellte mit unterschiedlichen Aufgabenschwerpunkten teamorientiert zu-
sammen. Das Forstamt ist Ausbildungsstandort fir alle forstlichen Laufbahnen und beliebter Veran-
staltungsstandort fiir die forstliche Offentlichkeitsarbeit und Umweltbildung. Die technische Produk-
tionsleitung wird auf Wunsch in das Jagdmanagement und die Jagdausiibung im Staatswald einge-
bunden.



STELLENAUSSCHREIBUNG
LANDESFORSTEN RHEINLAND PFALZ

Beschreibung des Forstamtes

Sitz des Forstamtes:

Grof3e u. Struktur:

Einschlagsvolumen:
Aufarbeitung:

Betriebsorganisation:

54293 Trier, Am Rothenberg 10

Gesamtbetriebsflache: rd. 19.000 ha, davon
Staatswald: rd. 2.500 ha
Kommunalwald: rd. 9.800 ha
Kleinprivatwald: rd. 6.600 ha
Gehoferschaftswald: rd. 100 ha

ca. 55.000 bis 60.000 fm
ca. 40 % hochmechanisiert und 60 % motormanuell

zur Zeit 12 Forstwirte (ohne Stadtwald) , davon 2 staatlich und 10
kommunal (Aufstockungen geplant)

das Forstamt arbeitet im klassischen TPL-Konzept

6 staatliche Forstreviere (weitere 2 kommunale Stadtwaldreviere
mit eigener Zustandigkeit)

28 kommunale Forstbetriebe

2 Gehoferschaften

1 Kirchenwald

3 Forstzweckverbande

2 Grol3privatwaldbetriebe

Staatswald in vier unterschiedlichen Teilbetrieben

Baumartenverteilung (Einschlag):

Eiche: 7 %
Buche

Ubriges LH: 30 %
Fichte: 39 %
Douglasie: 14 %

Kiefer/Larche: 10 %



Tatigkeitsbereich:

Wir...

Sie...

Personalplanung fir staatliche und kommunale Forstwirte in Zusammenarbeit mit kommu-
nalen Forstzweckverbanden

Erstellung von Arbeitsauftrdgen und Koordinierung des Einsatzes der teilautonomen Arbeits-
gruppen (taGs)

Planung, Beauftragung, Vergabe und Abrechnung von Unternehmereinsatzen

Holzflusssteuerung und Vertragsgestaltung in forstamtseigenen Vertragen; Mitwirkung in
Fragen der Holzsortierung

Revierlbergreifende Ansprechperson flr Arbeitssicherheit, AGB-Forst; und die Zertifizie-
rungssysteme

bieten eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit im
Team

bieten eine unbefristete Beschéaftigung

schreiben Familienfreundlichkeit grof3 - das bescheinigt auch das Zertifikat ,Familien-
freundlicher Arbeitgeber” — und bieten deshalb u. a. flexible Arbeitszeiten

verfiigen Uber ein Uberdurchschnittliches Engagement, Flexibilitdt, Eigeninitiative und
Selbstandigkeit, Belastbarkeit, ausgepréagtes forstbetriebliches und forsttechnisches Inte-
resse und Organisationstalent

besitzen die Fahigkeit, Arbeitsablaufe effektiv zu gestalten

verfigen Uber ein sehr gutes mindliches und schriftliches Ausdrucksvermdgen, Verhand-
lungsgeschick, Entscheidungsfreude, Kooperations- und Teamfahigkeit, Fahigkeit zur
Menschenfiihrung, Verantwortungsbewusstsein

besitzen eine ausgepragte Kommunikationskompetenz und Freude am Umgang mit vielen
Ansprechpartner/innen aus verschiedenen Bereichen

besitzen gute EDV-Kenntnisse (Berufserfahrung im Bereich Forsttechnik oder Holzma-
nagement sind von Vorteil)



...dann sind Sie bei uns richtig! Bewerben Sie sich jetzt!

Bewerben kénnen sich Personen (m/w/d) mit einem erfolgreich abgeschlossenen forstli-
chen Bachelorstudiengang, vorzugsweise erganzt durch die Beféhigung fir das 3. Ein-
stiegsamt der forstlichen Laufbahn. Bei vorliegender beamtenrechtlicher Qualifikation ist
eine Einstellung in A9 mdglich. Andernfalls erfolgt eine Einstellung im Beschaftigtenver-
haltnis in der Entgeltgruppe 9b. Eine spéatere, hdhere Eingruppierung ist vorstellbar, ist
jedoch abhangig vom Ergebnis einer noch ausstehenden Bewertung der Stelle. Aus stel-
lenplantechnischen Grinden ist fir Beamtinnen und Beamte ein Dienstherrnwechsel mit Ver-
setzung zu Landesforsten hochstens bis zur Besoldungsgruppe A 11 méglich. Neueinstel-
lungen beginnen in A9.

Wir freuen uns auf lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, alle
relevanten Zeugnisse und Fortbildungsnachweise, dienstliche Beurteilung, Arbeitszeugnis, in
deutscher Sprache) unter Angabe des Namens und Aktenzeichens 03041 bis zum 24.02.2022.

Moglichst in einer PDF-Datei per Mail
an ZdF.Beamte@wald-rip.de

oder an die
Zentralstelle der Forstverwaltung
- Referat 1.2 Personalverwaltung —
Le Quartier Hornbach 9
67433 Neustadt an der Weinstral3e

Sie haben Fragen? Stellen Sie diese

- zu Einzelheiten der Tatigkeit und organisatorischen Rahmenbedingungen
an den Forstamtsleiter Gundolf Bartmann
E-Mail: gundolf.bartmann@wald-rlp.de
Telefon: 0651 - 824970 oder 0 15 22-88 51 702
- zu arbeits- und dienstrechtlichen Einzelheiten, sowie zum Stellenbesetzungsverfahren
an Frau Edith Schwarz-Finkele, E-Mail: edith.schwarz-finkele@wald-rip.de,
Telefon: 0 63 21 - 67 99 - 213

Fur weitere Informationen besuchen Sie unsere Website unter www.wald.rlp.de sowie auf
www.karriere.wald.rlp.de.

Das Land Rheinland-Pfalz beschaftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen Téatigkeitsfeldern
und mit ganz verschiedenen Qualifikationen. Wir férdern aktiv die Gleichbehandlung aller Men-
schen und wiinschen uns daher ausdriicklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhéngig
von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Behin-
derung oder der sexuellen Identitéat.


mailto:ZdF.Beamte@wald-rlp.de
mailto:gundolf.bartmann@wald-rlp.de
mailto:edith.schwarz-finkele@wald-rlp.de
http://www.wald.rlp.de/
http://www.karriere.wald.rlp.de/

STELLENAUSSCHREIBUNG
LANDESFORSTEN RHEINLAND PFALZ

Gute Rahmenbedingungen fur die Vereinbarkeit von Beruf und Familie gewahrleisten wir Gber un-
sere Selbstverpflichtung ,Die Landesregierung - ein familienfreundlicher Arbeitgeber®.

Im Rahmen der Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes sind wir besonders an der Bewer-
bung von Frauen interessiert.

Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Téatigkeit er-
worben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des 8§ 8 Abs. 1 Landes-
gleichstellungsgesetz berlcksichtigt.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt be-
ricksichtigt.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch fiir Teilzeitkrafte geeignet, jedoch muss sicherge-
stellt werden, dass die Stelle im vollen Umfang besetzt wird.

Mit der Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung Ihrer Daten zu dienstlichen Zwe-
cken gemal der Europaischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und des Landesdaten-
schutzgesetzes Rheinland-Pfalz zu.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach
Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter https://www.wald.rlp.de/de/start-landes-
forsten-rheinland-pfalz/service/datenschutzerklaerung/ entnehmen.



https://www.wald.rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/service/datenschutzerklaerung/
https://www.wald.rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/service/datenschutzerklaerung/

Rheinland-Pfalz ist ein waldreiches Bundesland, in dem Landesforsten die hoheitliche Auf-
sicht Uber die Walder obliegt.

Wir bewirtschaften in unserem Landesbetrieb mit 44 Forstamtern rund 215.000 ha landesei-
gene Walder. Flr ca. 612.000 ha Gemeinde- und Privatwald Ubernehmen wir Aufgaben der
Beratung und Dienstleistung.

Neben den Forstdmtern betreiben wir u.a. eine eigene Forschungseinrichtung, die For-
schungsanstalt fuir Walddkologie und Forstwirtschaft (FAWF), ein eigenes Bildungszent-
rum flr die Aus- und Weiterbildung, das Forstliche Bildungszentrum in Hachenburg (FBZ)
sowie ein Kompetenzzentrum Waldtechnik Landesforsten (KWL) und verschiedene Einrich-
tungen der Umweltbildung (z.B. Walderlebniszentrum Soonwald).

Der Wald liefert uns den umweltfreundlichen Rohstoff Holz, schiitzt unsere natirlichen Le-
bensgrundlagen und ist ein wichtiger Ort der Erholung. Damit jetzt und in Zukunft alle
Menschen von den Leistungen unserer Walder profitieren, brauchen wir qualifizierte und
motivierte Mitarbeiter (m/w/d) und suchen deshalb SIE!

Zum nachst moglichen Zeitpunkt suchen wir

Der Zustandigkeitsbereich des Forstamts erstreckt sich von Hochspeyer im Osten bis Bruchmuihl-
bach im Westen, von Ramstein-Miesenbach tber Siegelbach im Norden bis nach Trippstadt, Linden
und Martinshéhe im Stden. Der groRte Flachenanteil liegt im Pfalzerwald, wichtige Bereiche aller-
dings auch in der Westpfalzer Moorniederung, einem FFH-Gebiet mit Managementplanung, im west-
lichen Bereich ist die Sickinger Hohe mit dem oberen Buntsandstein landschaftspragend.

Alle wichtigen Infrastruktureinrichtungen wie Kindertagesstatten, Grundschule, Realschule Plus,
Gymnasium, Krankenhaus, Allgemein- und Facharzte, Apotheken, Hallen- und Freibad und ver-
schiedene Sportstatten befinden sich im Oberzentrum Kaiserslautern und den Mittelzentren im
Forstamtsbereich. Die kommunalen Verwaltungsstrukturen organisieren sich, ausgehend von den
Stadtverwaltungen Kaiserslautern, in den Verbandsgemeinden Landstuhl, Ramstein-Miesenbach,
Bruchmihlbach-Miesau und Weilerbach. Die Walder sind i. d. R. siedlungsnah und damit in beson-
derem Mal3e den Sozialleistungen verpflichtet. Die allgemeine Néhe zum Siedlungsraum erzeugt
grundsatzlich kommunikative Herausforderungen.

Besonderheiten in Kaiserslautern sind die Beteiligung der altdeutschrechtlichen Reichswaldgenos-
senschaft an ca. 4.500 ha Staatswald sowie die militarische Belegung von ca. 1.800 ha.

Walder auf den Liegenschaften der Militirgemeinde Kaiserslautern, die auch den Flugplatz
Ramstein miteinschlief3t, bedingen wegen Waldinanspruchnahmen standige Kontakte mit Vertretern
von Luftwaffe und Heer sowie den Verbindungsburos.



STELLENAUSSCHREIBUNG
LANDESFORSTEN RHEINLAND PFALZ

Durch die Stadtnahe und das Militdr bedingt, verwaltet das Forstamt Kaiserslautern ca. 750 Gestat-
tungsvertrage unterschiedlicher Pragung.

Das Forstamt bewirtschaftet den Staatswald und zwei Gemeindewalder seit 2006 im

TPL-System.

Beschreibung des Forstamtes

Sitz des Forstamtes VelmannstralRe, Stiftswalder Forsthaus, 67657 Kaiserslautern
Gro6l3e und Struktur: 23.660 ha Gesamtflache

3 % Gemeindewald (2 Gemeinden)

8 % Stadtwald (Stadt Kaiserslautern, Stadt Landstuhl)

79 % Staatswald

10 % Privatwald

11 staatlich beforstert Reviere

1 kommunal beférstertes Revier (Stadt Kaiserslautern; mit i. d. R.
zwei kommunalen Forstbeamten im Ruheforst und Wildpark)

1 Technische Produktionsleitung

1 Produktleitung Umweltvorsorge/Offentliche Planung

1 Produktleitung Walderleben, Umweltbildung und Waldinformation
(derzeit vakant)
TPA
Forstwirtschaftsmeister (1 FWM fur die hochmechanisierte Holz-
ernte, 1 FWM fir die Verkehrssicherung, ctreuer)

16 Forstwirte

7 Buiroangestellte

Gesamtjahreseinschlag:

- planmaRig ca. 110.000 fm, davon ca. 43 % Laubholz und 57 % Nadelholz, in Zukunft etwas

weniger

Jagdliche Verhéltnisse:



- 14.650 ha nicht verpachtete Regiejagd
- 18 Jagdbezirk — rd. 3384 ha - sind verpachtet.
- Wildarten: Reh, Schwarzwild, Rotwild lokal

Technische Produktion:

Die Leitung der technischen Produktion erfolgt im gesamten Staatswald (ca.18.800 ha) und in 1
kommunalen Forstbetrieb (ca. 670 ha).

Dem TPL-Konzept sind 4 teilautonome Arbeitsgruppen (taG) mit 18 staatlichen Forstwirten an-
geschlossen.

Das Einschlagsvolumen betragt ca. 80.000 Efm, welches zu ca. 40 % durch voll- und teilmecha-
nisierte Holzernte mit Forstunternehmen (Rad- und Hangharvester, Seilkran) und zu ca. 60 %
durch motormanuelle Holzernte mit Forstunternehmen und Regieeigenem Personal abgewickelt
wird.

Auf ca. 14.650 ha nicht verpachteter Regiejagd kann im dienstlichen Interesse die Jagd ausge-
ubt werden.

Die Stadtndhe flhrt zu einer Gberdurchschnittlichen Erholungsnutzung, der bei der Bewirtsch af-
tung der Walder angemessen Rechnung getragen wird. Der begleitenden Offentlichkeitarbeit
kommt hierbei eine entscheidende Bedeutung zu.

Das sind Ihre kiinftigen Aufgaben im Gemeinschaftsforstamt:

e Erstellung von Arbeitsprogrammen und Koordinierung des Einsatzes der teilautonomen Ar-
beitsgruppen (taG) mit nachgelagerter Malinahmenabnahme und Evaluierung

e Ausschreibung, Vergabe und Abrechnung von Unternehmerleistungen nach VOL und VOB
(z.B. Rahmenvertrage Holzernte, Saat- und Pflanzgut, Forstschutzmaterial)

¢ Planung, Koordination und Abrechnung von Unternehmereinsatzen, mit Schwerpunkt in der
motormanuellen und vollmechanisierten Holzernte, sowie der Verkehrssicherung

e Sicherstellung der Einhaltung von Regelungen der AGB-Forst

¢ Verantwortung fir die Einhaltung des Regelwerkes Arbeitssicherheit

e Management der Holzbereitstellung sowie Uberwachung und Sicherstellung von Lieferver-
pflichtungen in die staatlichen und kommunalen Holzvermarktungsstrange

o Gewabhrleistung einer wertschdpfungsorientierten Holzsortierung im Interesse der Waldbe-
sitzenden

¢ Kundenmanagement bei Laubstammbholz- sowie Wertholzsortimenten

e Qualitatsmanagement fir die gesamte technische Produktion

e Uberwachung der Verlohnungsunterlagen (Wochenberichte der Forstwirte aus ZeiKo)

¢ Einsatzsteuerung der Ausbildung (Forstwirt-Azubis, Praktikanten)

e Einsatzsteuerung der beiden Regiemaschinen



Wir...

¢ bieten eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit im
Team

e Dbieten eine unbefristete Beschaftigung

o schreiben Familienfreundlichkeit grof3 - das bescheinigt auch das Zertifikat ,Familien-
freundlicher Arbeitgeber® — und bieten deshalb u. a. flexible Arbeitszeiten

Sie...

o verfligen Uber ein Uberdurchschnittliches Engagement, Flexibilitdt, Eigeninitiative und
Selbstandigkeit, Belastbarkeit, ausgepragte forstbetrieblichen und forsttechnischen Inte-
resse und Organisationstalent

e Dbesitzen die Fahigkeit, Arbeitsablaufe effektiv zu gestalten

o verfligen Uber ein sehr gutes mindliches und schriftliches Ausdrucksvermégen, Verhand-
lungsgeschick, Entscheidungsfreude, Kooperations- und Teamfahigkeit, Fahigkeit zur
Menschenfuhrung, Verantwortungsbewusstsein

e besitzen eine ausgepragte Kommunikationskompetenz und Freude am Umgang mit vielen
Ansprechpartner/innen aus verschiedenen Bereichen

e Dbesitzen gute EDV-Kenntnisse (Berufserfahrung im Bereich Forsttechnik oder Holzma-
nagement sind von Vorteil)

...dann sind Sie bei uns richtig! Bewerben Sie sich jetzt!

Bewerben kdnnen sich Personen (m/w/d) mit einem erfolgreich abgeschlossenen forstli-
chen Bachelorstudiengang, vorzugsweise erganzt durch die Befahigung fur das 3. Ein-
stiegsamt der forstlichen Laufbahn. Bei vorliegender beamtenrechtlicher Qualifikation ist
eine Einstellung in A9 moglich. Andernfalls erfolgt eine Einstellung im Beschaftigtenver-
haltnis in der Entgeltgruppe 9b. Eine spétere héhere Eingruppierung ist vorstellbar, ist
jedoch abhangig vom Ergebnis einer noch ausstehenden Bewertung der Stelle. Aus stel-
lenplantechnischen Grinden ist fir Beamtinnen und Beamte ein Dienstherrnwechsel mit Ver-
setzung zu Landesforsten hdchstens bis zur Besoldungsgruppe A 11 mdglich. Neueinstel-
lungen beginnen in A9.

Wir freuen uns auf lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, alle
relevanten Zeugnisse und Fortbildungsnachweise, dienstliche Beurteilung, Arbeitszeugnis, in
deutscher Sprache) unter Angabe des Namens und Aktenzeichens 03041 bis zum 24.02.2022.



Mdglichst in einer PDF-Datei per Mail
an ZdF.Beamte@wald-rip.de

oder an die
Zentralstelle der Forstverwaltung
- Referat 1.2 Personalverwaltung —
Le Quartier Hornbach 9
67433 Neustadt an der WeinstralRe

Sie haben Fragen? Stellen Sie diese

- zu Einzelheiten der Tatigkeit und organisatorischen Rahmenbedingungen
an die Forstamtsleiterin Frau Dr. Ute Fenkner-Gies
E-Mail: ute.fenkner-gies@wald-rlp.de
Telefon: 0631 - 341980 oder 0 15 22-88 51 000
- zu arbeits- und dienstrechtlichen Einzelheiten, sowie zum Stellenbesetzungsverfahren
an Frau Tatjana Gusarov, E-Mail: tatjana.qusarov@wald-rlp.de,
Telefon: 063 21 - 67 99 - 210

Fur weitere Informationen besuchen Sie unsere Website unter www.wald.rlp.de sowie auf
www.karriere.wald.rlp.de.

Das Land Rheinland-Pfalz beschatftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern
und mit ganz verschiedenen Qualifikationen. Wir férdern aktiv die Gleichbehandlung aller Men-
schen und wiinschen uns daher ausdricklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhéngig
von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Behin-
derung oder der sexuellen Identitat.

Gute Rahmenbedingungen fur die Vereinbarkeit von Beruf und Familie gewahrleisten wir tber un-
sere Selbstverpflichtung ,Die Landesregierung - ein familienfreundlicher Arbeitgeber®.

Im Rahmen der Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes sind wir besonders an der Bewer-
bung von Frauen interessiert.

Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeit er-
worben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1 Landes-
gleichstellungsgesetz beriicksichtigt.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt be-
ricksichtigt.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch fir Teilzeitkrafte geeignet, jedoch muss sicherge-
stellt werden, dass die Stelle im vollen Umfang besetzt wird.
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STELLENAUSSCHREIBUNG
LANDESFORSTEN RHEINLAND PFALZ

Mit der Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung Ihrer Daten zu dienstlichen Zwe-
cken gemal der Europaischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und des Landesdaten-
schutzgesetzes Rheinland-Pfalz zu.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach
Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter https://www.wald.rlp.de/de/start-landes-
forsten-rheinland-pfalz/service/datenschutzerklaerung/ entnehmen.
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Wir bieten Thnen abwechslungsreiche Aufgaben mit hoher gesellschaftlicher und politischer Relevanz in einem
Beschiftigungsumfeld, das durch einen kooperativen Arbeitsstil sowie sichere und flexible Arbeitsbedingungen

geprigt ist. Es besteht auch die Moglichkeit zu einer zeitweisen Tatigkeit im Ausland.

Wenn Sie die Zukunft unserer Fachthemen aktiv mitgestalten mochten und sich fiir eine Tétigkeit an der

Schnittstelle zwischen Politik und Verwaltung interessieren, freuen wir uns auf Ihre aussagekriftige Bewerbung.

Zu den Tatigkeiten gehoren unter anderem:

Der Téatigkeitsbereich umfasst neben der Vertretung nationaler Interessen in Fachgremien und auf Konferenzen
die Koordinierung von Arbeitsgruppen sowie die Abstimmung mit nationalen und européischen Stellen. Die
multilaterale und bilaterale Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Forstwirtschaft sowie die Kommunikation mit
Verbinden und der Offentlichkeit gehdren ebenso zum Aufgabenspektrum wie die nachfolgend aufgefiihrten

Tétigkeitsbereiche.

Die Titigkeitsbereiche gliedern sich wie folgt:

Angelegenheiten der internationalen und europiischen Waldpolitik

— Strategische Weiterentwicklung des internationalen Waldregimes zur Erhaltung, nachhaltigen Bewirtschaftung
und Wiederherstellung der Walder, einschl. Standards fiir nachhaltige Waldbewirtschaftung

— Gestaltung der waldbezogenen Politiken der EU im Rahmen des Green Deals, insb. der EU-Waldstrategie

Angelegenheiten der nationalen Waldpolitik
— Bundeswaldgesetz und damit im Zusammenhang stehende rechtliche Regelungen
— Strategische Ausrichtung der nationalen Waldpolitik

— Angelegenheiten des Privat- und Korperschaftswaldes und des Waldnaturschutzes

Angelegenheiten der nationalen und internationalen Jagdpolitik
— Bundesjagdgesetz und den damit im Zusammenhang stehenden europdischen und nationalen Regelungen

— Angelegenheiten des Tierschutzes und von Tierseuchen im Zusammenhang mit der Jagd

Angelegenheiten des Waldzustandes und des Walderhaltes

— MaBnahmen des vorbeugenden und reaktiven Waldschutzes (u.a. Stiirme, Diirre, Waldbrénde, Schidlinge)
einschl. Beteiligung beim Pflanzenschutz auf dem Gebiet der Forstwirtschaft

— Malinahmen bei holzmarktrelevanten Naturkatastrophen im Wald (u.a. Forstschdaden-Ausgleichsgesetz,
Risiko- und Krisenmanagement Wald und Holz)

— Waldzustandserhebung (WZE)



Angelegenheiten des Waldmonitorings
— Biodiversitdtsmonitoring im Wald; Nationales Monitoringzentrum zur Biodiversitit (NMZB)
— Moormonitoring/Moorschutz im Wald; Wald & Wasser (Wassermanagement)

— neue Monitoring-Methoden und Einsatz der Fernerkundung

Anforderungen

— Ein mit mindestens befriedigendem — vorzugsweise gutem oder sehr gutem — Ergebnis abgeschlossenes
forstwissenschaftliches Hochschulstudium (Master- oder Universitdtsdiplomstudium) oder ein fachlich

verwandtes Hochschulstudium mit einschldgigem nachgewiesenem forstwirtschaftlichen Bezug

— Deutschkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau und gute englische Sprachkenntnisse

Dariiber hinaus sind von Vorteil

— Die zweite Staatspriifung (Grof3e Forstliche Staatspriifung) oder eine Zusatzqualifikation (z. B. Promotion,

fachbezogener ldngerer Auslandseinsatz) im Bereich der nationalen oder internationalen Waldwirtschaft

— Durch hauptberufliche Tatigkeit nachgewiesene Kenntnisse von nationalen oder internationalen

forstpolitischen Zusammenhéngen oder waldrelevanten Prozessen

— Durch hauptberufliche Tatigkeit nachgewiesene Erfahrungen in der Forstverwaltung der Lénder, des
Bundes, einem einschldgigen Bereich bei der EU-Kommission, in einer anderen EU-Institution, einer
internationalen Organisation, in einer Interessenvertretung der Forstwirtschaft, oder des Naturschutzes, oder

der privaten Wirtschaft

Dariiber hinaus setzen wir voraus, dass Sie iiber ein gutes miindliches und schriftliches Ausdrucksvermogen
und tiber Verhandlungsgeschick verfiigen sowie gerne und gut mit anderen Menschen zusammenarbeiten, sich

engagieren und Eigeninitiative und die Bereitschaft zu Dienstreisen mitbringen

Wir bieten

— Mehrere unbefristete Einstellungen als Referentin/Referent in die Entgeltgruppe 13 TVSD. Dartiber

hinaus wird eine Stellenzulage der obersten Bundesbehdrden (Ministerialzulage) gezahlt.

— Die Aussicht auf eine Verbeamtung (bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen frithestens

nach einem Jahr).

— FEine interessante und abwechslungsreiche Tétigkeit; ein Beschéftigungsumfeld, das durch einen
kooperativen Arbeitsstil geprigt ist; ein umfangreiches Fortbildungsangebot, das sowohl fachliche als auch
personliche Weiterbildungen beinhaltet; ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement

einschlieBlich einer aktiven Sportgemeinschaft

— FEinsatzmdglichkeiten in verschiedenen Bereichen des Ministeriums sowie fiir eine gewisse Zeit
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Buenos Aires) oder Stindigen Vertretungen (Briissel, Genf, Rom).
— Flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit, bis zu 50 % der wochentlichen Arbeitszeit mobil zu arbeiten

— Zahlreiche Maflnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf (z. B. Kinderbetreuungsmoglichkeiten

und Teilzeitmodelle)

Beamtinnen und Beamte sind aus stellenplanméfBigen Griinden bis Besoldungsgruppe A 14
Bundesbesoldungsordnung bewerbungstihig. Fiir Beamtinnen und Beamte hoherer Besoldungsgruppen als A 14
Bundesbesoldungsordnung ist eine dauerhafte Versetzung nur moglich, wenn sich die Beamtin oder der Beamte
mit einer Riickernennung im Sinne des § 10 Abs. 1 Nr. 3 Bundesbeamtengesetz in ein Amt der Besoldungsgruppe
A 14 Bundesbesoldungsordnung einverstanden erkldrt. Es bestehen grundsatzlich Beforderungsmoglichkeiten bis
Besoldungsgruppe A 15 Bundesbesoldungsordnung. Eine Versetzung ist nach einer entsprechenden Erprobung

im Wege der Abordnung vorgesehen.

Das Bundesministerium fiir Erndhrung und Landwirtschaft sieht sich der Inklusion verpflichtet. Bewerbungen
von Menschen mit Schwerbehinderungen sind daher ausdriicklich erwiinscht. Diese werden im

Auswahlverfahren bevorzugt beriicksichtigt.

Die Bewerbung von Menschen aller Nationalitdten wird begriifit.

Die Dienstposten sind grundsitzlich auch fiir Teilzeitkrifte geeignet. Bei Vorliegen entsprechender Bewerbungen

wird gepriift, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten entsprochen werden kann.

Wichtig:
Bitte geben Sie an, ob sich Thre Bewerbung auf den Dienstsitz Bonn oder den Dienstsitz Berlin oder ggf. auf

beide Dienstsitze bezieht.

Ihre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen (mit Anschreiben, Lebenslauf und Darstellung des Ausbildungs-
und beruflichen Werdeganges, Zeugniskopien, Beschéftigungsnachweisen, ggf. Nachweisen iiber die
Schwerbehinderung oder Gleichstellung, etc.) richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 2204 bis zum 25.
Februar 2022 per E-Mail (Bewerbung bitte nur in einer Datei im pdf-Format mit maximal 10 MB) an das
Postfach 112-Bewerbung@bmel.bund.de.

Fragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren konnen Sie gern per E-Mail an 112-

Bewerbung@bmel.bund.de stellen. Weitere Informationen tiber das BMEL konnen Sie auch dieser

Homepage entnehmen.

Mit Threr Bewerbung auf die o. g. Stelle erkldren Sie sich damit einverstanden, dass Thre Bewerbungsunterlagen

auch im Falle einer erfolglosen Bewerbung fiir die Dauer von mindestens zwei Monaten aufbewahrt werden.
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- Landschaftsgartner wmq

- Landschaftspfleger wma

- Baumpfleger/-gehilfe wmnq

in Vollzeit / Teilzeit zum nachstmaéglichen Zeitpunkt.

Deine zukiinftige Tatigkeit
umfasst je nach Ausbildung vor allem Arbeiten in den Bereichen Garten- und
Landschaftsbau, Baumpflege oder Pflege von Griinanlagen

Deine Voraussetzungen sollten sein

abgeschlossene Ausbildung als Landschaftsgartner, Landschaftspfleger,
Forstwirt bzw. Ausbildung zum European Tree Worker (ETW) oder
Berufserfahrung in einem der jeweiligen Bereiche

Eigeninitiative, Organisationstalent und Verantwortungsbereitschaft
Fiihrerscheinklasse B, optional BE oder C

freundliches, Gberzeugendes Auftreten

AS-Baum | wiinschenswert

Wir bieten

dir eine unbefristete, verantwortungsvolle und
vielseitige Beschaftigung in einem familidren
Arbeitsklima, sowie eine qualifikationsgerechte
leistungsorientierte Bezahlung und die Moglichkeit zur
Weiterbildung.

Haben wir Dein Interesse geweckt?

dann schau dir auf www.freiraumgbr.de unser
komplettes Leistungsspektrum an oder sende uns
gerne gleich eine aussagekraftige Bewerbung per
E-Mail bzw. per Post an:

Freiraum GmbH — Garten - Baum - Forst
Scheffelstrafle 13
88416 Ochsenhausen

info@freiraumgbr.de
www.freiraumgbr.de

Tel. 07352 / 9405877

Dein Ansprechpartner: Simon Wiedmann



Wald und Holz NRW
besetzt

zum nachstmadglichen Zeitpunkt

im Regionalforstamt Niederrhein
die Funktion
der Leitung (m/w/d)

des Forstbetriebsbezirks Straelen

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheitsforstver-
waltung mit 15 in der Flache zustandigen Regionalforstamtern als Dienstleister rund
364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha lan-
deseigene Waldflachen. Dartber hinaus gehdren zu Wald und Holz NRW der Nationalpark
Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner fir die Wahrnehmung von hoheitlichen Aufgaben nach
dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zustandig.

Das Gebiet des Regionalforstamtes Niederrhein erstreckt sich Uber die Kreise Kleve,
Neuss, Viersen und Wesel, sowie die kreisfreien Stadte Disseldorf, Krefeld und Monchen-
gladbach. Auf ca. 4000 km2 bestehen 23 Forstbetriebsbezirke (Reviere). Von der Gesamt-
flache sind 62.000 Hektar bewaldet. Das ergibt einen Waldanteil von 16 % im Gebiet des
Regionalforstamtes, was deutlich unter dem Landesdurchschnitt von 27 % liegt.

Historisch bedingt sind die Waldflachen stark verinselt. Das grof3te zusammenhangende
Waldgebiet ist der Reichswald bei Kleve.

Der private Wohnsitz ist grundsatzlich im oder in der Nahe des Forstbetriebsbezirks zu
nehmen. Das Profil des Forstbetriebsbezirks Straelen ist beigeflugt.

Aufgabenschwerpunkte:

Dienstleistung fur private Waldbesitzende der FBG Geldern auf einer Flache von ca. 2.200
ha und 384 Waldbesitzenden. Die FBG Geldern wird in 2 Forstrevieren durch 2 Mitarbei-
tende betreut. Die Leistungen sind in 4 Leistungsbereichen der Direkten Férderung unter-
teilt:

e Gelegentliche oder anlassbezogene, fachliche und allgemeine Auskilinfte, Anregun-
gen und Informationen

e Wahrnehmung von besitziibergreifenden Aufgaben

e Durchflihrung der Holzernte

e Sonstige Einzelleistungen

Der Vertrag zur Direkten Forderung mit der FBG startet zum 01.01.2022 und hat eine Lauf-
zeit bis zum 31.12.2024.
Folgende fachliche Schwerpunkte werden in der Vertragslaufzeit anstehen:



Bestandesbegrindung und Kulturpflege von klimastabilen Waldern nach zahlrei-
chen Kalamitaten (Duarre, Windwurf, Borkenkafer, Eschentriebsterben, Ruf3rinden-
krankheit)

Dienstleistung fiir nicht organisierte Waldbesitzende
Vereinzelt anfallende Dienstleistungen werden zu Vollkosten abgerechnet.

Hoheit

Rat und Anleitung flr den Waldbesitz

hoheitliche Tatigkeiten nach LFoG und anderen (Forstaufsicht, Amtshilfe, Mitwir-
kung an forstbehordlichen Verfahren, Umweltbildung, ...)

forstliche Forderung (Beratung und Unterstitzung des Waldbesitzes auch bei der
Antragstellung, Bedarfsplanung, forstfachliche Prifung, Abnahme und Kontrolle
von Mallnahmen, ...)

Unterstutzung der Fachgebietsleitungen (PuK und LeF) bei der Erstellung von Ver-
bissgutachten auf der gesamten Forstamtsflache

Offentlichkeitsarbeit, Umweltbildung

lokale Beitrage zur Offentlichkeitsarbeit, dabei Wahrnehmung von Terminen mit
Presse, Rundfunk und Fernsehen
Durchfiihrung von Umweltbildungsveranstaltungen

Fachliches Anforderungsprofil:

Befahigung fir den gehobenen Forstdienst (Beamtinnen/Beamte des gehobenen
Forstdienstes anderer Gebietskorperschaften kdénnen im Wege des Versetzungs-
verfahrens Ubernommen werden, auch wenn ihnen die Befahigung gem. § 6 Abs. 2
LBG NRW fehlt)

Waldbauliches Interesse, hohes Organisationstalent und Interesse an naturschutz-
relevanten Fragestellungen werden erwartet.

Fachlich kompetenter, Gberdurchschnittlich engagierter und geschickter Umgang mit
Waldbesitzenden und Waldbesuchern sind Voraussetzungen flr eine erfolgreiche
Arbeit im Forstbetriebsbezirk

Konstruktiver und kooperativer Umgang mit Veranderungsprozessen

Personliches Anforderungsprofil:

Erwartet werden ein hohes Mal} an Verantwortungsbewusstsein, Kommunikationsfahigkeit
und sozialer Kompetenz. Wegen der den Landesbetrieb bestimmenden prozessorientierten
Teamstrukturen wird eine hohe Bereitschaft zur Integration und Mitwirkung in diesen Teams
erwartet. Darlber hinaus werden ein ausgepragtes Organisationsvermoégen, ziel- und er-
gebnisorientierte Information und Kommunikation sowie Entscheidungsfreude vorausge-

setzt.

Wir bieten lhnen:

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Bewahrung
nach A11/ EG 10 TV-L bewertet.



Daruber hinaus bietet Wald und Holz NRW
e eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen
Aufgaben

e eine flexible Arbeitszeitregelung

e eine moderne EDV-Ausstattung

e eine Zusatzversorgung im offentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschaftigte

e ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
e ein attraktives Fortbildungsangebot

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Auswabhlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich anschlie-
Rende Auswahlverfahren beinhaltet ein strukturiertes Interview.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen
von Frauen sind daher ausdriicklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unter-
reprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
nach Mafldgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.

Die Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwiinscht. Dies gilt auch far
Gleichgestellte im Sinne des § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB 1X) oder Perso-
nen, die danach gleichgestellt werden kdnnen (Grad der Behinderung von mindestens 30).
Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens FBB Strae-
len bis zum 27.02.2022 (Eingang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestitzte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht berlcksichtigt werden kdnnen.

Fur Rackfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Bél-
scher (Tel.: 0251/91797-126), fur Auskinfte zum Aufgabenzuschnitt und zum Anforde-
rungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Focker (Tel.: 0281/33832-41) zur
Verfugung.



Wald und Holz NRW
Personal/Organisation
Albrecht-Thaer-Str. 34
48147 Minster

Regionalforstamt Niederrhein

Forstbetriebsbezirk Straelen

Revier- und Eigentumsverhiltnisse:

Der Forstbetriebsbezirk mit einer regionalen Ausdehnung von 209 km? umfasst die Kommunen

Straelen, Wachtendonk, Kerken und Rheurdt.

Der Waldanteil betragt 16 %. Die Waldbesitzstruktur stellt sich folgendermal3en dar:

Waldbesitzeranzahl
Hohenlage:
Gesamtwaldflache:

e Hoheitsflache
Privatwald
Kommunalwald
Betreuungsflache
FBG-Anzahl
mit
mit
Waldflache mit eigenem Personal

Baumartenverteilung:

Laubholz:
Nadelholz:

Altersklassenschwerpunkt:

Jahreseinschlaqg:

rd. 2.700 m*/f

rd. 1.900
20 - 80 m 4. NN

3.165 ha
2.897 ha

145 ha
3.046 ha

1

210 Mitgliedern
1.184 ha

464 ha

90 %
10 %

60 — 80 Jahre



Naturschutzgebiete

Im FBB sind nachstehende Naturschutzgebiete ausgewiesen:

- Heronger Heide 211 Ha

- Heronger Buschberge, Wankumer Heide ca. 100 Ha
- Hangmoor Damerbruch 75 Ha

- Feuchtgebiet Vlassrath 21 Ha

- Caenheide und Mittlere Niersaue 370 Ha

- Vorster Feld 35 Ha

- Schlootkuhlen 19 Ha

- Stender Benden 100 Ha

- Rheurdt- Schaephuysener Kuhlenzug 89 Ha

Wohnverhaltnisse:

Der private Wohnsitz ist grundsatzlich im oder in der Nahe des Forstbetriebsbezirks zu
nehmen. Eine Dienstwohnung bzw. Landesmietwohnung steht nicht zur Verfugung.

Einkaufs-, Schulverhiltnisse und Gesundheit:

Arzte aller Fachrichtungen, Apotheken, Grund-, Hauptschulen sowie Gymnasium sind in
Straelen vorhanden. Gute Einkaufsmoéglichkeiten und sonstige Freizeit-, Fortbildungs- und
Kulturangebote gibt es in Straelen.

Besonderheiten:

Ballungsraumforstamt
Ausbildungs-FBB fur Anwarter/Referendare
Besondere Projekte in der Offentlichkeitsarbeit, SchulfUhrungen und Praktikanten



Nordwestdeutsche
Forstliche Versuchsanstalt

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in Gottingen - einer gemeinsamen Einrich-
tung der Lander Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein -
ist in der Abteilung Waldgenressourcen die Stelle einer

wissenschaftlichen Mitarbeit
im Sachgebiet ,Zichtung und Prifung forstlichen Vermehrungsgutes*

zum nachstmoéglichen Zeitpunkt zu besetzen.
Aufgaben:

o Wissenschaftliche praxisorientierte Ver- .
suchs- und Forschungsarbeit im Bereich
Zichtung und Prifung forstlichen Ver-
mehrungsgutes .
¢ Anlage und Betreuung von Versuchen
bzw. Versuchsserien in Abstimmung mit

Anfertigung von Berichten, Stellungnah-
men, Merkblattern und Veroffentlichungen
in deutscher und englischer Sprache
Kooperation mit den Sachgebieten der ei-
genen und der anderen Abteilungen der
Forstlichen Versuchsanstalt, den Dienst-

der Sachgebietsleitung stellen der Partnerlander sowie mit ande-
e Ziuchtungsarbeiten bei verschiedenen ren Forschungseinrichtungen
Baumarten Durch entsprechende Festlegung im Ge-
* Auswertung von Feldversuchen nach schéftsverteilungsplan sind Anderungen und
anerkannten mathematisch-statistischen Erweiterungen der Aufgabenschwerpunkte
Methoden maglich.

e Mitwirkung bei der wissenschaftlichen

Formulierung von Forschungsansatzen Fachliches Anforderungsprofil:

sowie an der Entwicklung darauf ausge-
richteter Untersuchungs- und Auswer- .
tungsmethoden und Versuchskonzepten

e Mitwirkung bei der Planung, Beantragung,
Koordinierung, wissenschaftliche Betreu- .
ung und Durchflhrung von Drittmittelpro-
jekten

o Beratung der Forstpraxis in Fragen der .
Prifung und Verwendung forstlichen Ver-
mehrungsgutes

o Wissenstransfer in die Forstpraxis und die
Forstpolitik (Vortrage, Veroffentlichungen, .
Stellungnahmen, Gutachten, Berichte)

o Mitwirkung bei der Konzeption und Durch-
fuhrung von Lehrgangen und Fachex-

kursionen
°
HessenForst Hausanschrift Kontakt
Landesbetrieb nach § 26 HessenForst LBL Telefon: 0561/3167-0
Landeshaushaltsordnung Henschelplatz 1 Telefax: 0561/3167-101
Gerichtsstand Kassel Haus M 11 Landesbetrieb@forst.hessen.de
USt-Id-Nr. DE220549401 34127 Kassel www.hessen-forst.de

Abgeschlossenes Hochschulstudium der
Forstwissenschaften (Mastergrad oder
gleichwertiger Abschluss)

Beféhigung fur den héheren Forstdienst
erwlnscht (Laufbahngruppe 2, 2. Ein-
stiegsamt)

Nachweis der Befdhigung zum wissen-
schaftlichen Arbeiten durch einschlagige
Publikationen, bearbeitete Forschungs-
projekte oder abgeschlossene Promotion
Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in
den Bereichen Waldgenressourcen,
Forstliches Vermehrungsgut und Forst-
pflanzenziichtung inkl. rechtlicher Grund-
lagen

Erfahrungen im Datenmanagement und in
der statistischen Datenanalyse, win-
schenswert mit R

Bankverbindung Leitung
HCC HForst Michael Gerst
Helaba N.N.

IBAN: DE77500500000001002369 Stefan Nowack
BIC: HELADEFFXXX Jorg van der Heide



Nordwestdeutsche
Forstliche Versuchsanstalt

Personliches Anforderungsprofil:

o Ausgepragte Fahigkeit zu selbststandi- e Teamfahigkeit und ein hohes Maf an
gem, ergebnisorientiertem und eigenver- Arbeitsgite sowie an sozialer Kompetenz
antwortlichem Arbeiten e Ausgepragte kommunikative und organi-

o Ausgepragte Fahigkeit der systemati- satorische Fahigkeiten
schen Bearbeitung komplexer Vorgange, e Hohe Einsatzbereitschaft und Kooperati-

e Erkennen von komplexen Zusammenhan- onsfahigkeit

gen und sicheres Urteilsvermogen

Die Stelle ist mit Bes. Gr. A13 HBesG bzw. einer vergleichbaren Entgeltgruppe des TV-Hessen bewer-
tet. Bei Vorliegen der persénlichen und sachlichen Voraussetzungen ist eine Ubertragung von
Tatigkeiten in der Wertigkeit A 14 HBesG bzw. einer vergleichbaren Entgeltgruppe des TV-Hessen
moglich.

Beschaftigte, die diese Entgelt- bzw. Besoldungsgruppe noch nicht erreicht haben, kénnen erst

nach erfolgreicher Einarbeitung und Erprobung sowie dem Vorliegen der haushalts-, beamten bzw.
tarifrechtlichen Voraussetzungen beférdert bzw. hdhergruppiert werden.

Eine Verbeamtung ist nur mit abgeschlossener Laufbahnbefahigung fiir den héheren Forstdienst mog-
lich.

Der Dienstort ist Hann. Miinden.

Vorausgesetzt wird die Bereitschaft zu Dienstreisen, auch mehrtagige, im gesamten Zustandigkeitsbe-
reich der NW-FVA sowie die Erlaubnis und Bereitschaft zum Fiihren eines dienstlich bereitgestellten
oder eigenen Kraftfahrzeugs.

Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhéhen. Daher sind Bewerbungen von Frauen be-
sonders erwunscht.

Die Stelle ist teilzeitgeeignet. Als eine mit dem Gitesiegel familienfreundlicher Arbeitgeber zertifizierte
Behorde unterstiitzen wir Sie zudem bei einer familienfreundlichen Arbeitszeitgestaltung und bieten
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der Nutzung von Tele-
arbeit.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachli-
cher Leistung ebenfalls nach MalRgabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt berticksichtigt. Eine
Behinderung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzutei-
len. Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen
Sprache sind erforderlich.

Eingangsbestatigungen / Zwischennachrichten werden nicht versandt. Sofern die Riicksendung der Un-
terlagen gewtinscht wird, ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Rlickumschlag beizulegen. An-
dernfalls werden die Bewerbungsunterlagen zwei Wochen nach Abschluss des Ausschreibungsverfah-
rens vernichtet.

HessenForst Hausanschrift Kontakt Bankverbindung Leitung
Landesbetrieb nach § 26 HessenForst LBL Telefon: 0561/3167-0 HCC HForst Michael Gerst
Landeshaushaltsordnung Henschelplatz 1 Telefax: 0561/3167-101 Helaba N.N.
Gerichtsstand Kassel Haus M 11 Landesbetrieb@forst.hessen.de IBAN: DE77500500000001002369 Stefan Nowack

USt-Id-Nr. DE220549401 34127 Kassel www.hessen-forst.de BIC: HELADEFFXXX Jorg van der Heide



Nordwestdeutsche
Forstliche Versuchsanstalt

Um das Bewerbungsverfahren durchfiihren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu
speichern. Durch die Zusendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir lhre Daten
zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und ver-
arbeiten. Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Datenschutz-erklarung
unter https://www.nw-fva.de/dokumente/NWFVA_DSGVO_Hinweise.pdf.

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 27.02.2022 unter Nennung des Kenn-
wortes ,,WM Genetik“ an die

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
Zentrale Stelle

Gratzelstr. 2

37079 Goéttingen.

Bewerbungen per E-Mail sind grundsatzlich unter: bewerbungen@nw-fva.de méglich.

Far Ruckfragen zum Tatigkeitsgebiet steht Innen gerne Herr Dr. Steiner (05541-7004-31)
und Herr Dr. Hofmann (05541-7004-48) und flr weitere Fragen steht Ihnen Herr Dr. Leefken
(0551-69401-112) zur Verfligung.

Im Auftrag

gez. Stefan Wirxel

Stefan Wirxel
HessenForst Hausanschrift Kontakt Bankverbindung Leitung
Landesbetrieb nach § 26 HessenForst LBL Telefon: 0561/3167-0 HCC HForst Michael Gerst
Landeshaushaltsordnung Henschelplatz 1 Telefax: 0561/3167-101 Helaba N.N.
Gerichtsstand Kassel Haus M 11 Landesbetrieb@forst.hessen.de IBAN: DE77500500000001002369 Stefan Nowack

USt-Id-Nr. DE220549401 34127 Kassel www.hessen-forst.de BIC: HELADEFFXXX Jorg van der Heide



Stellenausschreibung

Wir sind einer der grofRten forstlichen Zusammenschliisse in
Mittelschwaben mit rd. 2.400 Mitgliedern und Anbieter aller
Dienstleistungen im Bereich der Waldwirtschaft.

www.fbgmemmingen.de

Zum nachstmoglichen Termin im Friihjahr 2022 suchen wir zur
Verstarkung unseres FBG Teams eine/einen

Bachelor Eng. Forst (FH). in Vollzeit (m/w/d)

Sie sind

e gerne mit privaten Waldbesitzerinnen und Waldbesitzern in Kontakt
e mit Freude im Wald tatig

e kontaktfreudig

e ein Organisationstalent

e mit den gangigen Biro Software-Losungen vertraut

e mit Social Media vertraut

e mit kaufmannischen Grundkenntnissen ausgestattet

e Inhaber des Flhrerscheins Klasse B

Wir bieten

e eine attraktive Entlohnung
o flexible Arbeitszeiten
e Mitarbeit in einem motivierten Team im schénen Unterallgau
e eine abwechslungsreiche Arbeitsstelle mit folgenden Schwerpunkten:
o Betreuung und Bewirtschaftung von Waldpflegevertragen
o Unternehmereinsatzleitung
o Forstfachliche Beratung im Privatwald
o Waldwertschatzung

Wir freuen uns auf lhre aussagefahige Bewerbung bis zum 21. Februar 2022.

Bitte richten Sie diese an die Forstbetriebsgemeinschaft Memmingen e.V., z.Hd. Geschaftsfiihrer
Theo Sommer, Augsburger Str. 17, 87700 Memmingen
oder per mail: theosommer@fbgmemmingen.de



Stellenausschreibung

Ministerium fir Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten

e Sie haben Lust auf einen sicheren und abwechslungsreichen Job in der
Forstverwaltung Sachsen-Anhalt,

e Siewollen eine individuelle praktische Ausbildung und

e Sie mochten die Walder in Sachsen-Anhalt schitzen, pflegen sowie das
arten- und strukturreiche Okosystem Wald erhalten?

Dann sind Sie bei uns genau richtig.

Wir suchen zum 01.10.2022 Forstinspektor-Anwaéarter (m/w/d).

Wir bieten lhnen

e eine Einstellung in den 1,5-jahrigen Vorbereitungsdienst unter Berufung in das
Beamtenverhdltnis auf Widerruf als Forstinspektor-Anwarter (m/w/d), vorbehaltlich des
Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen,

e den Erwerb der Laufbahnbeféhigung fir den Forstdienst, Laufbahngruppe 2, 1.
Einstiegsamt,

¢ eine Ausbildung im Landesforstbetrieb und Landeszentrum Wald,

e Lehrgénge in Verwaltungs- und Umweltrecht, Forstfachliche Lehrgange,

¢ monatliche Anwarterbezige der Besoldungsgruppe A 9 Landesbesoldungsgesetz LSA
geman der Anlage 7 zu 8§ 51 und

e gemal 8§ 51a Landesbesoldungsgesetz LSA einen Sonderzuschlag in Hohe von 30 Prozent
des Anwartergrundbetrages.

Eine Ubernahme nach erfolgreicher Beendigung des Vorbereitungsdienstes in den Dienst des
Landes Sachsen-Anhalt ist beabsichtigt.

Einstellungsvoraussetzungen
Zum Vorbereitungsdienst kann zugelassen werden, wer

o die personlichen Voraussetzungen fur die Einstellung ins Beamtenverhaltnis auf Widerruf im
Sinne des § 7 Beamtenstatusgesetz erfullt,

e ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes
Hochschulstudium (entsprechend § 14, Abs. 3 LBG LSA) in der Fachrichtung
Forstwirtschaft, Forstwissenschaft oder Forstingenieurwesen mit folgenden
Ausbildungsinhalten: Botanik, Zoologie, Bodenkunde oder Standortlehre, Waldbau oder
Walddkologie, Forstnutzung und -technik, forstliche Arbeitslehre, forstliche



Betriebswirtschaftslehre, Wildtiermanagement und Jagd, Waldschutz, Forstrecht,
Forsteinrichtung, Waldpadagogik, Naturschutz,
e einen glltigen Jahresjagdschein nach 8§ 15 Abs. 2 des Bundesjagdgesetzes und
e eine Fahrerlaubnis der Fihrerscheinklasse B besitzt,
e den korperlichen und gesundheitlichen Anforderungen des Forstdienstes entspricht und
e das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich unter Vorlage der vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit folgendem
Inhalt:

e Luckenloser tabellarischer Lebenslauf,

e Zeugniskopie des Studienabschlusses (einschlief3lich Facher- und Notenubersicht) oder
letzter Notenspiegel, wenn das Zeugnis noch nicht vorliegt,

o Kopie des gilltigen Jahresjagdscheins,

e Kopie der Fahrerlaubnis der Fihrerscheinklasse B und

¢ ggf. Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung.

Senden Sie bitte ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 01.03.2022 an das

Ministerium fir Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten des Landes Sachsen-Anhalt
Referat Organisation, Innerer Dienst, Aus- und Fortbildung
Hasselbachstr. 4
39104 Magdeburg

Stichwort: Forstwirtschaft LG 2.1.

ausschlie3lich per E-Mail an vorbereitungsdienst@mw.sachsen-anhalt.de

Bitte Ubersenden Sie die Anlagen nur im pdf-Format, wenn maoglich in einer Datei. Das
Ministerium nimmt keine E-Mails mit den Dateianhangen *.doc *.xIs und *.zip an. Unvollstandige
Unterlagen werden nicht berticksichtigt.

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlissen bitten wir um Ubersendung entsprechender
Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nahere Informationen hierzu
entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB)
unter www.kmk.org/zab.

Kosten, die in Verbindung mit der Bewerbung entstehen, kdnnen nicht erstattet werden.
Die Bewerbungsunterlagen werden ausschlie3lich zum Zwecke des Auswahlverfahrens verwendet.

Weitere Informationen sind unter Tel.-Nr.: 0391/567 4375 bzw. per E-Mail
vorbereitungsdienst@mw.sachsen-anhalt.de erhaltlich.

Die Vorstellungsgespréache fir geladene Bewerberinnen/Bewerber (m/w/d) finden voraussichtlich in
der 15./16. KW 2022 statt.

Das Ministerium fur Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten strebt eine weitere
Erhdéhung des Frauenanteils an und ist an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.


mailto:vorbereitungsdienst@mw.sachsen-anhalt.de
http://www.kmk.org/zab
mailto:vorbereitungsdienst@mw.sachsen-anhalt.de

Schwerbehinderte und diesen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung besonders
bertcksichtigt. Ein Nachweis ist beizufiigen.

Bitte beachten Sie folgende Hinweise:

Datenschutzhinweise nach der Datenschutz-Grundverordnung zur Datenverarbeitung im
Bewerbungsauswahlverfahren

Sie sind Bewerber (m/w/d) in einem Auswahlverfahren des Ministeriums fur Wirtschaft, Tourismus,
Landwirtschaft und Forsten des Landes Sachsen-Anhalt (MWL), in dessen Rahmen das MWL Ihre
personlichen Daten verarbeitet. Das MWL informiert Sie mit diesen Hinweisen dartber, welche
personenbezogenen Daten erhoben werden, bei wem sie erhoben werden und woflr diese Daten
verwendet werden. Zudem werden Sie Uber Ihre Rechte in Datenschutzfragen in Kenntnis gesetzt
und daruber informiert, an wen Sie Anfragen und Beschwerden richten kdnnen.

1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragte/-r und Aufsichtsbehdrde

a) Verantwortlicher im Sinne von Art. 4 Nr. 7 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) ist das
MWL:

Ministerium fir Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten
des Landes Sachsen-Anhalt

Hasselbachstralie 4

39104 Magdeburg

Tel.: (0391) 567 — 01

E-Mail: poststelle@mw.sachsen-anhalt.de

Innerorganisatorisch verantwortlich fiir die Datenverarbeitung im Bewerbungsauswahlverfahren
ist die Abteilung 1, Referat 11

b) Die nach Art. 37 Abs. 1 lit. a) DS-GVO benannte Behdrdliche Datenschutzbeauftragte des
MWL erreichen Sie wie folgt:

Ministerium fur Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten
des Landes Sachsen-Anhalt

Behoérdliche Datenschutzbeauftragte

Hasselbachstralle 4

39104 Magdeburg

Tel.: (0391) 567 — 4261

E-Mail: Datenschutz@mw.sachsen-anhalt.de

c) Zustandige Datenschutz-Aufsichtsbehérde im Sinne von Art. 4 Nr. 21 DS-GVO ist der
Landesbeauftragte fir den Datenschutz

Leiterstral3e 9
39104 Magdeburg


mailto:poststelle@mw.sachsen-anhalt.de
mailto:Datenschutz@mw.sachsen-anhalt.de

Tel.: (0391) 81803 — 10
E-Mail: poststelle@Ifd.sachsen-anhalt.de

2. Zweck und Rechtsgrundlage und Zweck der Verarbeitung, Art der Daten

Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten dient der Durchfiihrung eines
Bewerbungsauswahlverfahrens, an welchem Sie als Bewerber (m/w/d) teilnehmen, einschlieRlich
der Vor- und Nachbereitung der Einstellung, Abordnung oder Versetzung. Rechtsgrundlagen sind
Art. 6 Abs. 1 lit. b), Art. 6 Abs. 1 lit. ), Abs. 2 und 3 DS-GVO, § 88 Abs. 1 DS-GVO, § 26 BDSG, §
4 S. 1 Nr. 2 Datenschutz-Grundverordnungs-Ausfillungsgesetz Sachsen-Anhalt (DSAG LSA), 88
84 ff. des Landesbeamtengesetzes Sachsen-Anhalt (LBG LSA), § 50 Satz 4 Beamtenstatusgesetz
(BeamtStG).

Bei der Ubersendung von Bewerbungsunterlagen per Post oder per E-Mail sowie nach Erteilung
einer Einwilligung, bspw. zur Einsichtnahme in die Personalakte, werden die nachfolgend
aufgefuhrten, fir das Bewerbungsauswahlverfahren erforderlichen Daten elektronisch erfasst und
gespeichert:

— Personendaten (z. B. Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum),

— Kommunikationsdaten (z. B. Telefonnummer, Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse),

— Behinderung/Gleichstellung,

— Daten zur Ausbildung und Weiterbildung,

— Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang,

— Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse und Beurteilungen,

— Fachliche Interessen sowie angegebene Ortswinsche,

— Angabe zu sonstigen Qualifikationen und

— Datum der Bewerbung.

Bei einer Bewerbung per E-Mail werden alle mitgesandten Unterlagen gespeichert. Informationen
Uber eine Schwerbehinderung werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen ebenfalls
erhoben und verarbeitet. Rechtsgrundlagen sind hier Art. 6 Abs. 1 lit. b) DS-GVO, 88§ 88 Abs. 1 DS-
GVOIi. V. m. 8§ 26 Abs. 1 BDSG, § 4 S. 1 Nr. 1 DSAG LSA sowie Art. 6 Abs. 1 lit. ¢), Art. 9 Abs. 2
lit. b) DS-GVOi. V. m. § 164 SGB IX.

Sofern Sie uns eine Einwilligung, z.B. zur Einsichtnahme in die Personalakte, erteilt haben, basiert
diese Verarbeitung auf Art. 6 Abs. 1 lit. a) DS-GVO. Die erteilte Einwilligung kénnen Sie jederzeit
mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen. Die RechtméaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird durch diesen nicht berihrt.

3. Empfanger/Empféangerin von Daten

Das Ministerium verarbeitet Ihre Daten, soweit dies zum Zweck des Auswahlverfahrens erforderlich
ist und eine gesetzliche Regelung dies erlaubt. Dies schlieRt die Ubermittlung der Daten an nach
Rechtsvorschriften zu beteiligende Personen oder Gremien ein, ggf. auch an eine die &arztliche
Untersuchung durchfihrende Stelle.



4. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

Nach Abschluss des konkreten Auswahlverfahrens werden die Daten geldscht. Abgeschlossen ist
ein Auswahlverfahren, wenn die Auswahlentscheidung nicht mehr angegriffen bzw.
Schadensersatzanspruche nicht mehr geltend gemacht werden kénnen. Damit erfolgt eine
Ldschung erst, sofern und soweit keine gesetzliche Bestimmung einer Léschung entgegensteht,
die weitere Speicherung zum Zweck der Beweisfiihrung erforderlich ist oder Sie einer langeren
Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben. In der Regel wird eine Léschung etwa drei Monate
nach der Auswahlentscheidung erfolgen. Eine Bewerbung per E-Mail wird unter den genannten
Voraussetzungen und Einschrankungen geldscht.

5. Betroffenenrechte

Ihnen steht das Recht auf Berichtigung unrichtiger und Vervollstidndigung unvollstandiger
personenbezogener Daten aus Art. 16 DS-GVO zu. Zudem haben Sie nach Art. 15 DS-GVO das
Recht auf Auskunft Gber die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, auf Auskunft Uber die
Herkunft, die Empfanger/Empfangerinnen oder Kategorien von Empféangern/Empfangerinnen der
personenbezogenen Daten sowie auf Léschung (Art. 17 DSGVO) oder Einschrankung der
Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO) lhrer Daten. Gemaf § 17 Abs. 1 DS-GVO koénnen Sie die
Loschung verlangen, wenn u.a. die Daten nicht mehr fir die Zwecke notwendig sind, fir die sie
verarbeitet wurden oder wenn sie unrichtig sind und keine weitere Speicherung aufgrund der
Regelung nach Art. 17 Abs. 3 DS-GVO erforderlich ist. Sie kobnnen nach Art. 21 DS-GVO der
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten fir das Bewerbungsverfahren widersprechen. Erfolgt
die Verarbeitung auf Grund Ihrer Einwilligung, besteht nach Art. 7 Abs. 3 DS-GVO das Recht, die
Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Bei notwendigen Erhebungen bei anderen Stellen oder
Personen als der betroffenen Person erfolgt ein individueller Hinweis, soweit nicht im Einzelfall die
Informationspflicht entsprechend Art. 14 Abs. 5 DS-GVO keine Anwendung findet. GemaR Art. 20
DS-GVO haben Sie das Recht, Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in
einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten oder die Ubermittlung
an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen.

Wenn Sie der Auffassung sind, dass eine Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen
Daten gegen die DS-GVO verstol3t, steht Ihnen nach Art. 77 DS-GVO das Recht der Beschwerde
beim Landesbeauftragten fir den Datenschutz zu (Kontaktdaten s. o. unter Nr. 1 c¢)). Sie kénnen in
diesem Fall nach Art. 38 Abs. 4 DS-GVO auch den Behdordlichen Datenschutzbeauftragten zu Rate
ziehen (Kontaktdaten s. o. unter Nr. 1 b)).

6. Allgemeiner Hinweis

Die Nichtbereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten durch Nutzung des Rechtes auf
Widerspruch, Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung Ihrer Daten, durch Nichteinwilligung
in die Verarbeitung Ihrer Daten oder durch Widerruf einer erteilten Einwilligung fihrt zum
Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren.



Die Forstbetriebsgemeinschaft Aitrach-Isar-Vils w. V. ist ein anerkannter wirtschaftlicher Verein im
westlichen Landkreis Dingolfing-Landau und 6stlichen Landkreis Landshut. Wir betreuen lber
1.500 Waldbesitzer mit einer Mitgliedsflache von ca. 10.000 ha bei einer jahrlichen
Vermarktungsmenge von ca. 60.000 Festmeter. Zudem sind wir an der Biomasse Heizwerk
Dingolfing GmbH beteiligt und vermarkten hier jahrlich ca. 10.000 t Biomasse.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen zum nachstmaoglichen Eintritt einen

Dipl.-Ing. Forst (FH) / Bachelor Forstwirtschaft / Forsttechniker (m/w/d)
in Vollzeit

lhre Aufgaben:
e Betreuung von Waldpflegevertragsflachen
e Unterstitzung bei der Beratung und Betreuung der Mitglieder
* Koordination und Leitung von Unternehmereinsatzen
* An-und Verkauf von Rohholz
e Unterstitzung bei der Abwicklung des Ein- und Verkaufs von Forstpflanzen
* Unterstiitzung des Biiros bei der kaufmannischen Abwicklung
* Mithilfe bei der Organisation und Durchfiihrung von Informations- und
Fortbildungsveranstaltungen
lhr Profil:
« erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (Dipl.-Ing./Bachelor/Forsttechniker)
e gerne auch Berufsanfanger
e Hohe soziale Kompetenz und Freude an der Zusammenarbeit mit privaten Waldbesitzern
* Eigeninitiative, Durchsetzungsvermdégen, Verhandlungsgeschick, Leistungsbereitschaft und
Belastbarkeit
¢ Selbstandige, betriebswirtschaftlich orientierte Arbeitsweise; kaufmannischer Hintergrund
von Vorteil
e Gute EDV-Kenntnisse in allen gdngigen PC-Anwendungen
e Flhrerschein Klasse B
unser Angebot:
» einen langfristigen, sicheren Arbeitsplatz bei leistungsgerechter Bezahlung (TvOD VKA) in
einem abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Tatigkeitsfeld
e Dienstfahrzeug

Es erwartet Sie ein hochmotiviertes Mitarbeiterteam.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann richten Sie bitte Ihre Fragen sowie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 10.
Februar 2022 per E-Mail an unseren Geschaftsfiihrer Herrn Heidobler unter:
anton.heidobler@fbg-aiv.de

Auslagen im Rahmen des Bewerbungsverfahren kdnnen nicht erstattet werden.



Bad Wildbad

Die Stadt Bad Wildbad sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Forstwirt fur den Stadtwald (m/wa)

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle.

Das Aufgabengebiet umfasst inshesondere:

® Alle im Stadtwald anfallenden forstlichen Tatigkeiten

B Winterdienst (Raum- und Streudienst) mit Stadtwaldschlepper im
Bereich Sommerberg

Wir erwarten:

| Eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt

m Technische Kenntnisse und Fertigkeiten sowie handwerkliches
Geschick

m Teamfahigkeit

| Korperliche Belastbarkeit

B Punktlichkeit, Zuverlassigkeit und Einsatzfreude

m Bereitschaft zum Winterdienst

B Fahrerlaubnis der Klasse B, vorzugsweise der Klasse CE

Wir bieten:

B Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
motivierten Team

B Einen krisensicheren Arbeitsplatz

B Unterstltzung bei der Wohnungssuche

| Eine tarifgerechte Bezahlung nach TVoD sowie alle im dffentlichen
Dienst Uiblichen Sozialleistungen

Ilhre Fragen beantwortet lhnen gerne der Revierleiter Forstrevier
Sommerberg, Herr Andreas Wacker, unter der Rufnummer: +49 (175)
2228972 oder Hauptamtsleiter, Herr Alexander Rabsteyn, unter der Ruf-
nummer: 07080 930-110.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns Uber die
Zusendung lhrer aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis
zum 25.02.2022 vorzugsweise per E-Mail im PDF-Format an:
personalamt@bad-wildbad.de oder an das

Haupt- und Personalamt der Stadt Bad Wildbad, JETZT
Postfach 100254, 75313 Bad Wildbad. BEWERBEN




Baumkontrolleur/in (m/w/d) - Teilzeit

Stellenanbieter: Landkreis Landsberg am Lech

Beschreibung:

Der Landkreis Landsberg am Lech sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n

Baumkontrolleur/in (m/w/d)

in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden

fur das Team Naturschutz innerhalb des Sachgebiets Wasserrecht, Naturschutz,
Wasserwirtschaft, Kiesabbau sowie Fachberatung fur Gartenkultur und Landespflege.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

Regelkontrolle der landkreiseigenen Baume und der punktuellen Naturdenkmaler auf
Verkehrssicherheit, Aufnahme von notwendigen BaumpflegemalRnahmen nach ZTV-
Baumpflege, Vorbereitung von Ausschreibungen, Betreuung der Ausfihrung und
Abnahme von BaumpflegemalRnahmen, Vorschlage fir
Nachpflanzung/Verdichtung/Neuausweisung

Anliegerbaumschau an Straf3en im Unterhalt des Landkreises und ggf. Bearbeitung bis
zur Kontrolle der Ausfiihrung

Kontrolle der flachigen Naturdenkmaler nach den naturschutzfachlichen Vorgaben
Artenschutz und Beratung bei Hornissen / Wespen

Unterstitzung der unteren Naturschutzbehdrde und der Kreisfachberatung fur
Gartenkultur und Landespflege (z. B. bei Feuerbrandproben, Schadlingskontrollen,
Grunflachenunterhalt, Aufnahme von Unfallschaden)

Anforderung:

lhr Profil:

Abgeschlossene dreijahrige Berufsausbildung (z.B. Gartner, Forstwirt, Landwirt), im
Idealfall mit Erfahrung in der Baumpflege

Qualifizierung zum/zur FLL-zertifizierten Baumkontrolleur/in inkl. fachlicher
Zusatzqualifikation (z.B. ETW, ETT, Fachagrarwirt Baumpflege)

Bereitschaft zur Fortbildung und Einarbeitung in neue Aufgaben im Fachbereich
Belastbarkeit im Aul3endienst, auch in steilem und unwegsamen Gelande
EDV-Grundkenntnisse und Bereitschaft, sich in Fachprogramme einzuarbeiten
Fuhrerscheinklasse B

Soziale Kompetenz, Teamfahigkeit, Loyalitat und selbststandige Arbeitsweise
Informations- und Kommunikationsfahigkeit

Stellenangebot Nr.: 100102881 --- gespeichert am 01.02.2022 --- Seite 1/ 2



H greenjobs.de

¢ Einsatzbereitschaft und Serviceorientierung
Wir bieten:

¢ eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit, die eine Eingruppierung bis in die
Entgeltgruppe 7 TV6D zulasst

* interessante Sozialleistungen und zahlreiche Angebote in den Bereichen flexible und
individuelle Arbeitszeit, Gesundheitsmanagement und Work-Life-Balance sowie
Weiterbildungs- und Entwicklungsmanagement

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis spatestens 23.02.2022 an das Landratsamt Landsberg
am Lech.

Gerne nehmen wir Ihre Bewerbung auch ONLINE entgegen
(www.landkreis-landsberg.de/stellenausschreibungen).

e FUr fachliche Fragen stehen Ihnen Frau Sedlmaier (Team Naturschutz, Tel.
08191/129-1474),

e fUr personalrechtliche Fragen Frau K. Maier (Tel. 08191/129-1114) gerne zur
Verfuigung.

Bewerbungsschluss: 23.02.2022
Stellenanbieter: Landkreis Landsberg am Lech
Von-Kuhlmann-Str. 15

86899 Landsberg am Lech, Deutschland

WWW: http://www.landkreis-landsberg.de

Ansprechpartner: fachl.: Frau Sedlmaier; zum Verfahren: Frau Maier
Telefon: 08191 129-1474; -1114

Online-Bewerbung:

https://www.buergerserviceportal.de/bayern/lkrlandsberglech/onlinebewerbung?obw-
mandant=akdbpws%3A1810000000&obw-ausschreibung=826

Ursprunglich veroffentlicht: 01.02.2022

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots:
https://www.greenjobs.de/angebote/index.html?id=100102881&anz=html

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet
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Projektleiter Fauna - Biologe, Landschaftsdkologe,
Forstwirt 0. & (m/w/d)

Stellenanbieter: ecoda GmbH & Co. KG
Beschreibung:

Als bundesweit tatiges Gutachterblro suchen wir fir unsere Standorte in Erfurt, Dortmund,
Munster und Marburg zum nachstmdglichen Zeitpunkt je einen

Projektleiter Fauna - Biologe, Landschaftsokologe, Forstwirt o. a.
(m/w/d)

vorzugsweise in Vollzeit zur Verstarkung unseres interdisziplinar zusammengesetzten
Planungsteams.

Wir bieten lhnen

¢ eine Festanstellung und einen sicheren Arbeitsplatz

¢ ein angemessenes Gehalt und angemessene Urlaubsanspriiche

e flexible und familienfreundliche Arbeitszeitenlésungen

¢ interessante und abwechslungsreiche Aufgabenbereiche

¢ ein sehr gutes und kollegiales Betriebsklima

e einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz

¢ die Maglichkeit, sich fachlich und personlich durch die Teilnahme an
Fachveranstaltungen, Schulungen und Fortbildungen regelméafRiig weiter zu entwickeln

¢ die Mdglichkeit zur betrieblichen Altersvorsorge

Wir bieten Ihnen folgende Aufgabenbereiche:

¢ Selbststandige Erstellung von Faunistischen Fachgutachten (Fachbeitrag Artenschutz,
Fachgutachten zu Vogeln, Flederm&usen und anderen Tiergruppen)

e Feldarbeit zur Erfassung von Vogeln, Fledermausen, anderen Tiergruppen oder von
Biotoptypen u. a.)

e Eingabe, Pflege und Auswertung der erhobenen Daten (u. a. mit Hilfe von Excel,
Access, QGis, ArcGis)

¢ Eigenstandige Projektleitung (u. a. Organisation der Projektabwicklung,
Kundenbetreuung, Gespréachstermine mit Behérden oder Kunden u. a.)

¢ Koordination von freien Mitarbeitern hinsichtlich der Feldarbeit

¢ Unterstltzung bei der Umweltbaubegleitung

Anforderung:

Stellenangebot Nr.: 88958 --- gespeichert am 01.02.2022 --- Seite 1/ 2



Wir wiinschen uns von lhnen:

¢ Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Biologie, Landschaftsdkologie,
Forstwirtschaft oder einer vergleichbaren Studienrichtung

¢ Fundierte faunistische Kenntnisse (v. a. Vogel oder Flederm&use) und der
entsprechenden Erfassungsmethoden

¢ Fundierte naturschutz- und umweltrechtliche Kenntnisse

e Erfahrung bei der selbststandigen Erstellung von Faunistischen Fachgutachten

¢ Selbstandiges und engagiertes Arbeiten sowie l6sungsorientiertes Handeln

e Gute MS-Office und GIS-Anwenderkenntnisse

e PKW-Fuhrerschein

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung. Bitte senden Sie diese per E-Mall
(ausschlie3lich im pdf-Format), gerne unter Angabe lhres méglichen Eintrittstermins und Ihrer
Gehaltsvorstellung, an die angegebene Emailadresse.

Einsatzort: 99088 Erfurt, Deutschland

Stellenanbieter: ecoda GmbH & Co. KG
Ruinenstr. 33
44287 Dortmund, Deutschland

Ansprechpartner: Frau Fenyk-Koster
Telefon: 023158695698
Fax: 023158699519

E-Mail: fenyk-koester@ecoda.de

Urspriunglich verdffentlicht: 05.01.2021

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots:
https://www.greenjobs.de/angebote/index.html?id=88958&anz=html

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet
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Viel moglich. Einfach herzlich.

AWO Pfalz

Die AWO Pfalz ist ein Sozialwirtschaftliches Dienstleistungsunternehmen mit circa 1100 Mitarbeitern in 18
Diensten im Bereich Altenhilfe. Wir suchen ab 01.03.2022 auf drei Jahre befristet, einen Regionalkoordinator
(m/wl/d) fiir ein gefordertes Klimaprojekt (39 Std. Woche).

Regionalkoordinator fur Klimaprojekt (m/w/d)

Wir wiinschen uns:
» (Fach-) Hochschulabschluss oder eine vergleichbare Qualifikation
» Hintergrundwissen zur Klimakrise und ihren 6kologischen wie sozialen Folgen

« Fachwissen im Bereich des betrieblichen Klimaschutzes bzw. des Umwelt- und Nach-
haltigkeitsmanagements und der Organisationsentwicklung

« Erfahrungen und Kompetenzen in der Planung, Gestaltung von Workshops sowie mit dem Einsatz von
beteiligungsorientierten Moderationsmethoden

 Sicheres und selbstbewusstes Auftreten sowie ausgepragte Team — und Kommunikati-onsfahigkeit
- strukturierte, selbstandige und flexible Arbeitsorganisation

« Kenntnisse im Bereich Offentlichkeitsarbeit und Kampagnen

» Bereitschaft zu regelmaRigen bundesweiten Dienstreisen sowie mobilem Arbeiten von unterwegs

- Idealerweise Erfahrung in der Arbeit in einem Verband der freien Wohlfahrtspflege oder einem
Sozialunternehmen

« Fuhrerschein Klasse B

Wir bieten lhnen:

Zuriick zur Ubersicht E-Mail-Bewerbung Online-Bewerbung



https://www.awo-pfalz.de/fileadmin/user_upload/pdf_awo_pfalz/Anzeigen/Tarif_ab_Jan_2022.pdf
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 Attraktive Altersvorsorge

+ Reizvolle Gestaltungs- u. Entwicklungsmdglichkeiten

« Vereinbarkeit von Familie & Beruf (z.B. Zuschuss zum Krippenplatz)

» Unterstitzung bei Wiedereinstieg nach Jobpause

« Kennenlerntag flr neue Mitarbeiter, Familienfest, Jobticket... und vieles mehr!

www.awo-pfalz.de

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet
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GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN

Einrichtung: Burckhardt-Institut (ID 16017)
Ansprechpartner: Herr Prof. Ammer

Besetzungsdatum: 01.04.2022; Veroffentlichungsdatum: 25.01.2022

An der Georg-August-Universitat Gottingen Stiftung Offentlichen Rechts — Abt. Waldbau
und Waldokologie der gemaRigten Zonen des Burckhardt-Instituts ist ab dem 01.04.2022 eine
Stelle als

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d) - Entgeltgruppe 13 TV-L —
in Vollzeit (nicht teilzeitgeeignet) zu besetzen. Die Stelle ist unbefristet.

Die Stelle ist mit der eigenverantwortlichen Organisation und teilweisen Ubernahme des
umfangreichen Lehrangebots der Abteilung betraut (Funktionsstelle Lehre). Die Stelle kann
entsprechend der fur Funktionsstellen gultigen VVorgaben bis zu 30 % der Arbeitszeit auch fir
eigenstandige Forschung genutzt werden. Sie kann zudem geteilt werden.

Wir bieten

- hohes Gestaltungspotenzial insbesondere bei der Konzeption der Gelandeiibungen und
Feldpraktika

- die Mitwirkung an Forschungsprojekten sowie das Initiieren und Durchfiihren
eigenstandiger Forschung

- hervorragende Arbeitsbedingungen an einer renommierten Universitat

- inspirierende Tatigkeit in einem internationalen Team.

Ihre Aufgaben

+ Konzeption und Organisation der im Gelinde stattfinden waldbaulichen Ubungen, Projekte,
Exkursionen und Praktika, einschlieBlich der Priifungen.

» Eigenverantwortliche Ubernahme der Teilmodule ,,Waldgesellschaften Mitteleuropas* in
der Vorlesung ,,Waldbau* (Forstwissenschaften) bzw. ,,Waldokologische Grundlagen* in der
Vorlesung ,,Bewirtschaftung und Schutz von Wildern“ (Okosystemmanagement).

* Forschungstétigkeit zu waldbautechnischen und walddkologischen Fragestellungen.
 Aufbau und Pflege von Kontakten mit waldbaulichen Praktikern.

* Betreuung von studentischen Abschlussarbeiten in den oben genannten Bereichen.

* Einwerben von Drittmittelprojekten.

* Wissenschaftliche Publikationstitigkeit.

* Mitwirkung bei der Verwaltung und Organisation der Abteilung.

Ihr Profil
» ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium und Promotion im Bereich des



Waldbaus

* langjdhrige nachgewiesene Erfahrung im praktischen Waldbau (Waldbautechnik) und in der
waldbaulichen Lehre

» nachgewiesene Erfahrung in eigenstindiger waldbaulicher Forschung und umfangreiche
wissenschaftliche Publikationstatigkeit in diesem Bereich

» vertiefte Kenntnisse zu nicht-heimischen Baumarten (mit Blick auf Anpassungsoptionen an
den Klimawandel)

« vertiefte vegetationskundliche Kenntnisse und ein breites standortskundliches Wissen

* Erfahrung mit interdisziplindren Lehrformaten

» sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

* hohe Leistungsbereitschaft, Kreativitit sowie die Fahigkeit zu eigenverantwortlicher und
interdisziplindrer Arbeit in einer international orientierten Forschungsgruppe

» einschligige Erfahrung beim (selbstindigen) Einwerben von Drittmittelprojekten.

Fur Ruckfragen steht Ihnen Herr Prof. Ammer, Tel. 0551-39-23671, Email:
christian.ammer@forst.uni-goettingen.de zur Verfligung.

Die Universitdt Gottingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind,
eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen nachdrucklich zur
Bewerbung auf. Sie versteht sich als familienfreundliche Hochschule und férdert die
Vereinbarkeit von Wissenschaft/Beruf und Familie. Die Universitéat hat sich zum Ziel gesetzt,
mehr schwerbehinderte Menschen zu beschaftigen. Bewerbungen Schwerbehinderter erhalten
bei gleicher Qualifikation den Vorzug.

Bitte reichen Sie Ihre aussagekréaftige Bewerbung mit allen wichtigen Unterlagen in einem
Dokument zusammengefasst bis zum 18.02.2022 ausschlieBlich tiber das Bewerbungsportal
http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/71501 ein.

Hinweis:

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche
Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten durch uns darstellt. N&heres zur
Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im Hinweisblatt zur
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet
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Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gbermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein konnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, konnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: wochentlich , jedoch abhadngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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