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Bitte beachten Sie nachfolgende Stellenangebote:

Produktmanager Zertifizierung Nachhaltigkeit/ Forstwirtschaft (w/m/d)
Tatigkeiten & Verantwortlichkeiten

e Sie ibernehmen die Bearbeitung von Zertifizierungsauftragen und insbesondere der fachlichen Bewertung
von Priifberichten im Bereich Nachhaltigkeit (Holzpellets, nachhaltige Forstwirtschaft (FSC® und PEFC™), EU
Timber Regulation)

e Sie flihren Vor-Ort-Audits bei unseren Kunden durch

e Sie entwickeln und bearbeiten Zertifizierungsprogramme

e Sie arbeiten in internationalen Gremien und Normenausschiissen mit

e Sie sind fiur die Planung von PR-Aktionen flir das Themengebiet im In- und Ausland mit externen Partnern
verantwortlich

Erfahrung & weitere Qualifikationen

e Studium der Forstwirtschaft, Holzwirtschaft oder Umwelttechnik

e Praktische Erfahrung in der holzverarbeitenden Industrie sowie entsprechende Kenntnisse in der
Zertifizierung

e Idealerweise mindestens zwei Jahre Berufserfahrung mit Forst-, Zertifizierungs- und/oder Auditorenlaufbahn
(insbesondere der Norm DIN EN ISO 9001)

e Fundierte Englischkenntnisse im technischen Bereich sind Voraussetzung

e Europaweite hohe Reisebereitschaft

e Hohes Mal% an Kunden- und Serviceorientierung sowie eine ergebnis- und ldsungsorientierte Arbeitsweise

Die Stelle ist unter folgendem Link auf unserer Homepage zu finden:

https://www.tuv.com/jobs-und-karriere/de/jobs/produktmanager-zertifizierung-nachhaltigkeit-forstwirtschaft-w-m-
d-569.html

Produktmanager Zertifizierung Nachhaltigkeit/ Forstwirtschaft (w/m/d)

Bewerbung unter www.tuv.com/jobs-und-karriere/de, Referenzcode 608

Kontakt: Bewerber Service, Tel. 0221/806-119.

Gesellschaft: DIN CERTCO Gesellschaft fir Konformitatsbewertung mbH


https://www.tuv.com/jobs-und-karriere/de/jobs/produktmanager-zertifizierung-nachhaltigkeit-forstwirtschaft-w-m-d-569.html
https://www.tuv.com/jobs-und-karriere/de/jobs/produktmanager-zertifizierung-nachhaltigkeit-forstwirtschaft-w-m-d-569.html
http://www.tuv.com/jobs-und-karriere/de

STELLENAUSSCHREIBUNG

Wir freuen uns uber lhre
aussagekratftige Bewer-
bung an die Gemeinde

Mettlach, Freiherr-vom-
Stein-Strale 64, 66693
Mettlach (per Mail an

organisation@mettlach.de)

» bis 28.02.2022

ottlachs

ﬂmik-

www.mettlach.de

——

& Tourismusgemeinde an der Saarschleife

Die Gemeinde Mettlach sucht zum nachstmdéglichen Eintritt einen

Forstwirtschaftsmeister (m/w/d)

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle im Gemeindeforstrevier Mettlach mit
folgenden

Aufgabenschwerpunkten

alle berufsspezifischen Arbeiten eines Forstwirts

sowie

unterstiitzende Zuarbeit fiir den Revierforster; insbesondere

Kontroll- und Dokumentationsaufgaben im Rahmen der Verkehrssicherungs-
pflichten

Uberwachung und Koordinierung der Holzernte, Begriindung von Waldbestanden,
Waldpflegemalinahmen

Anleitung der Fachkrafte und externen Dienstleister

Durchfiihrung der betrieblichen Ausbildung

lhr Profil

eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Forstwirt um eine
fachspezifische Zusatzqualifikation als Forstwirtschaftsmeister

eine Weiterbildung zum Baumkontrolleur (bzw. Bereitschaft zur entsprechenden
Fortbildung)

Teamfahigkeit, Fihrungskompetenz, Einsatzfreude und Leistungsbereitschaft
Sicheres Auftreten, Verhandlungs- und Organisationsgeschick

Fuhrerschein Klasse BE/C1E (alte Klasse 2)

erganzt

Wir bieten lhnen

eine unbefristete Beschaftigung im offentlichen Dienst mit
Gestaltungsmoglichkeiten in einer modernen Verwaltung
leistungsgerechte Bezahlung nach tarifrechtlichen
Sozialleistungen des offentlichen Dienstes

einen familienfreundlichen Arbeitsplatz und betriebliche Gesundheitsférderung

gezielte Fortbildungsangebote

Vorgaben und den

Bitte verzichten Sie auf die Vorlage von Bewerbungsmappen u.a. Durch das
Bewerbungsverfahren entstehende Kosten werden nicht ersetzt.
Datenschutzerkldrung: Die Gemeinde Mettlach beachtet im Bewerbungs- und

Auswahlverfahren  die
Datenverarbeitung. Weitergehende

datenschutzrechtlichen  Grundlagen  fiur  die

Informationen finden Sie hierzu unter

www.mettlach.de/Stellenausschreibungen.

Erganzende Auskiinfte erhalten Sie gerne unter @ 06864/83-32.


mailto:organisation@mettlach.de
http://www.mettlach.de/Stellenausschreibungen

www.mettlach.de

—

ottlach-Ziy

Die Keramik- & Tourismusgemeinde an der Saarschleife

die Gemeinde Mettlach bietet zum 01.08.2022 einen Ausbildungsplatz als:

Forstwwt (m/w/d)

Du kannst von der freien Natur %
nicht genug bekommen? Dann ist “{-
das Forstrevier Mettlach fur dich die 4
richtige Wahl. In der Ausbildung
zum/r Forstwirt/-in lernst du alle
Facetten der Waldbewirtschaftung
der Forstproduktion kennen, incl.
dem Umgang mit Forsttechnik und
Landschafts- und Umweltpflege.

Anforderungsprofil:

guter Hauptschulabschluss

Handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis

Bewusstsein fur Natur- und Umweltbelange

korperliche Fithess

gute Umgangsformen, Freundlichkeit und Verantwortungsbewusstsein

Wir bilden dich aus und

bicten...

» eine interessante und anspruchsvolle Ausbildung, die befahigt, einen
abwechslungsreichen Beruf auszuiiben
> verlassliche Ubernahmechancen nach bestandener Ausbildung
» eine langfristige berufliche Perspektive bei einem 6ffentlichen
Arbeitgeber
Wenn du bereit bist, dich engagiert den vielseitigen Aufgaben in den
unterschiedlichen Bereichen eines modernen offentlichen Arbeitgebers zu
stellen und hierbei Birgerfreundlichkeit und Teamféahigkeit einzubringen,
freuen wir uns Uber deine Bewerbung mit vollstandigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Schulzeugnisse).
Weitere Informationen zu den jeweiligen Ausbildungsberufen und
den Anforderungen erhaltst du unter

www. mettlach.de/Stellenangebote

STELLENAUSSCHREIBUNG

Bitte verzichtet auf die Vorlage von Bewerbungsmappen u.d. Durch das Wir freuen uns Uber
Bewerbungsverfahren entstehende Kosten werden nicht ersetzt. Ergéanzende aussagekraftige Bewerbung an
Auskiinfte gibt's gerne unter @ 06864/83-32. die Gemeinde Mettlach,

Freiherr-vom-Stein-StraRe 64,
Datenschutzerklarung: Die Gemeinde Mettlach beachtet im Bewerbungs- und 66693 Mettlach (per Mail an
Auswahlverfahren die datenschutzrechtlichen Grundlagen fur die organisation@mettlach.de)
Datenverarbeitung.



mailto:organisation@mettlach.de

Stellenausschreibung

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg ist Teil der unmittelbaren Landesverwaltung des Landes Branden-
burg und sucht zum 1. April 2022 fir das Landeskompetenzzentrum Forst Eberswalde eine personelle
Verstarkung in der

Sachbearbeitung im Projekt RespiScale (w/m/d).
Beabsichtigt ist eine befristete Einstellung bis zum 31.03.2025 mit 40 Wochenstunden zu besetzen.
Die Einstellung erfolgt im Rahmen des von der Fachagentur fir Nachwachsende Rohstoffe e.V. (FNR)
finanzierten Drittmittelverbundprojektes: ,Prozessbasierte Quantifizierung von CO2-Flussen
verschieden strukturierter Waldokosysteme in unterschiedlichen Raumskalen®.

Die Arbeitsleistung soll am Standort des Landeskompetenzzentrums Forst Eberswalde in der Alfred-Mol-
ler-Str. 1 erbracht werden.

Aufgabenschwerpunkte:

*  Mitarbeit bei der Durchfihrung bodenkundlicher Untersuchungen und Aufnahmen zur
Bewertung der CO2-Dynamik auf forstlichen Monitoringflachen

+ Installation und Betreuung von Messtechnik und turnusmaRige Messdatenerhebung und deren
Vorauswertung

«  Sicherstellung der (kontinuierlichen) CO2-Messungen

+  Grabungs-, Schirf- und Bohrungsarbeiten und Probennahmen fir die chemische und
physikalische Analytik

+  Bestimmung von bodenhydraulischen Parametern

+  Begleitung von Ausschreibungen fir die Vergabe von Leistungen zur chemischen und
physikalischen Analytik an externe Labore und Probenmanagement

+  Arbeiten mit Datenbanken sowie Dokumentation von Untersuchungsbefunden

+  Zuarbeiten zu Forschungsberichten und Fachpublikationen auf wissenschaftlicher Grundlage

Anforderungen:

+  Abgeschlossene einschlagige Fachhochschulausbildung (Bachelor) der Fachrichtung
Forstwirtschaft, Geowissenschaften, Geookologie bzw. vergleichbare Kenntnisse und
Fahigkeiten

+ umfassende Kenntnisse in der Bodenkunde und Forstlichen Umweltkontrolle sowie der
Standortserkundung und im Waldbau

* Kenntnisse in der Messung von CO,-Konzentrationen in Waldokosystemen

« anwendungsbereite Kenntnisse in Feldsensor-, Logger- und Dateniibertragungstechnik

* Kenntnisse im Umgang mit einschlagigen Statistik-Programmpaketen

«  Teamfahigkeit und gutes Kommunikationsvermégen

+ Bereitschaft und kdrperliche Fahigkeit fir Aufendienstarbeiten



+  Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch in Wort und Schrift, gute Sprachkenntnisse in Englisch
+  Fahrerlaubnis der Fiihrerscheinklasse B und Selbstfahrbereitschaft

Dotierung:
Das Aufgabengebiet ist mit der Entgeltgruppe 9b der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.

Hinweise:

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und Man-
nern. Er ist bestrebt den Frauenanteil zu erhdhen und daher an Bewerbungen von Frauen besonders
interessiert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt. Der Hinweis
auf eine Schwerbehinderung in der Bewerbung ist wiinschenswert.

Der LFB unterstutzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im Rahmen der
dienstlichen Mdglichkeiten. Dartiber hinaus konnen interessante Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten
sowie vielseitige Angebote im Gesundheitsmanagement genutzt werden. Darlber hinaus wird die Mog-
lichkeit geboten, den Weg von und zur Arbeit durch ein VBB-Firmenticket vergunstigt mit dem offentlichen
Personennahverkehr zuriickzulegen und auch in der Freizeit die Vorziige des OPNV zu nutzen.

Sollte Sie die Stellenausschreibung angesprochen haben, senden Sie bitte Ihre aussagekraftige Bewer-
bung bis zum 4. Februar 2022 per E-Mail mit dem Betreff ,,.Sachbearbeitung Projekt RespiScale“ an

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bitte figen Sie der elektronischen Bewerbung ausschlieflich Dokumente im aktuellen Microsoft-Office-
Formate (z.B. docx / xlsx / pptx) oder im PDF-Format bei. Dateianhange mit dem veralteten Microsoft-
Office-Format (*.doc) werden aus datensicherheitstechnischen Griinden vom zentralen IT-Dienstleister
der Landesverwaltung Brandenburgs vor der Zustellung entfernt.

Alternativ kdnnen Sie |lhre Bewerbung per Post an den

Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -
Heinrich-Mann-Allee 103, Haus 5
14473 Potsdam
senden.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen bei einer erfolglosen Bewerbung nur zu-
riickgesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter Rlickumschlag beiliegt. Anderen-
falls werden die Bewerbungsunterlagen nach einer Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach Abschluss
des Verfahrens vernichtet.

Fur Fragen und Auskiinfte stehen lhnen fiir fachliche Fragen Herrn Prof. Dr. Ralf Katzel (@ +49 3334
2759-230) und fiir personalrechtliche Fragen Frau Svenja Sarasa (@ +49 3334 66 2762) gern zur Ver-
fugung.



Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des
§ 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet. Sofern Sie mit der Verarbeitung der Da-
ten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in diesem Stellenbe-
setzungsverfahren nicht berticksichtigt werden.

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetprasenz unter
https://forst.brandenburg.de.




Forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Planung und Umsetzung von
Projekten im Rahmen der Initiative Zukunftswald (IZW) gesucht

Ausgeschriebene

Forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Planung und Umsetzung von Projekten im Rahmen

Position der Initiative Zukunftswald (1ZW). Die 1ZW ist wesentlicher Bestandteil des
bayerischen Klimaschutzprogramms 2050 und mal3geblicher Bestandteil der
Waldumbauoffensive 2030.

Beschéftigungsbehdrde | AELF Augsburg, Bismarckstr. 62, 86391 Stadtbergen

Dienstort 86420 Diedorf - Biburg

Einsatzbereich

Landkreise Aichach — Friedberg und Augsburg sowie
Stadtgebiet Augsburg

Befristung Frihester Besetzungszeitpunkt 15.02.2022 bis 14.02.2024 (gesamt 24 Monate)
Aufgaben - Planen und Durchfiihren von Waldthemenabenden mit dem Ziel die ortlichen
Waldbesitzer fur den Waldumbau zu sensibilisieren. Dies wird in Waldpraxistagen,
Beratungsgesprachen und Waldpflegeplanen vertieft.
- Offentlichkeitsarbeit in Gemeindewaldern (,Blirgerwalder*)
- Aufbauen eines ,Exotenwaldes”
- Durchfiihren von Waldbesitzerlehrfahrten
- Mitwirken bei Infrastrukturprojekten und waldpédagogischen Veranstaltungen
Formale Abgeschlossenes Diplom- oder Bachelorstudium der Fachrichtung Forstwirtschaft /
Anforderungen Forstingenieurwesen / Forstwissenschaft und Ressourcenmanagement bzw. ein

abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung Forstwissenschaft /
Forst - und Holzwissenschaft oder verwandte Studiengdnge, idealerweise mit
erfolgreichem Abschluss des Vorbereitungsdiensts flr die Fachlaufbahn
Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt Forstdienst in der 3. oder 4.
Qualifikationsebene.

Der ausgeschriebenen Stelle liegt eine sachgrundlose Befristung gemal 8§ 14
Abs. 2 TzBfG zugrunde. Daher k6nnen sich nur Personen bewerben, die bislang
nicht beim Freistaat Bayern in einem Arbeitsverhéltnis gestanden haben. Eine
Weiterbeschéaftigung uber den Zeitraum von zwei Jahren hinaus st
ausgeschlossen.

Der Forstliche Vorbereitungsdienst sowie die Referendarausbildung stellen
kein Einstellungshindernis dar. Auch absolvierte Pflichtpraktika wahrend des
Studiums sind insofern unschadlich.

Fachliche und
personliche
Anforderungen

- Sehr gute forstliche, insbesondere waldbauliche Kenntnisse

- hohe korperliche Belastbarkeit

- gute Kenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office

- hohes Mal an Eigeninitiative und Selbststéandigkeit

- gute Teamfahigkeit

- Organisationstalent

- freundliches und gewandtes Auftreten

- gute schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit

- ausgepragtes wirtschaftliches Verhalten und Kostenbewusstsein

Vergutung

Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Tatigkeit nach Entgeltgruppe (EGr.) 10
TV-L bei erfolgreicher/m Qualifikationsprifung / Vorbereitungsdienst fir den
fachlichen Schwerpunkt Forstdienst der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik
in der 3. bzw. 4. Qualifikationsebene, ansonsten nach Entgeltgruppe 9b TV-L.

Stellenanteil

Vollzeitstelle (40,1 Stunden)

Sonstiges

- Der Einsatz des eigenen PKW ist erforderlich
- Fahrerlaubnis Klasse B bzw. 3
- Eine Wohnung steht nicht zur Verfugung.

Weitere ergédnzende
Angaben

Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen aufgrund des
AuRendienstes nur bedingt geeignet. Schwerbehinderte Bewerber werden bei
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Frauen sind in dem vorstehend genannten Funktionsbereich in erheblich geringerer
Zahl beschéftigt als Manner. Sie werden deshalb entsprechend Art. 7 Abs.3
Bayerisches Gleichstellungsgesetz besonders aufgefordert, sich zu bewerben.
Reisekosten fir Vorstellungsreisen werden nicht erstattet




Erbetene Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen per E-Mail an poststelle@aelf-au.bayern.de
Bewerbungsunterlagen

alternativ auf dem Postweg an das

Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Augsburg, Bismarckstr. 62, 86391
Stadtbergen

Schriftliche Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt.

Ansprechpartner In fachlichen Fragen: Herr Gang, Tel. 0821 43002-2100

E-Mail Adresse: ralf.gang@aelf-au.bayern.de

In personalrechtlichen Fragen: Frau Kratzer, Tel. 0821 43002 - 1010
E-Mail Adresse: anja.kratzer@aelf-au.bayern.de

Bewerbungsschluss 04.02.2022
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Verbandsgemeinde

&J GEROLSTEIN

Stellenausschreibung

Beim Forstverband Obere Kyll ist zum ndachstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Forstwirtschaftsmeister (m/w/d)

neu zu besetzen.

Der Forstverband Obere Kyll ist ein kommunaler Zusammenschluss (Zweckverband),
bestehend aus den 14 Ortsgemeinden der ehemaligen Verbandsgemeinde Obere Kyll, mit der
Aufgabe, die Arbeitgeberinteressen ihrer jeweiligen Forstbetriebe zu blindeln.

— Schwerpunkte lhrer Aufgaben:

» Unterstltzung der Revierleitung im gesamten Aufgabenspektrum des Revierdienstes
nach fachlicher Weisung und unter fachlicher Begleitung der jeweiligen Revierleitung.

» Neben der Durchfiihrung von Betriebsarbeiten in der Holzernte und der Waldpflege ist
perspektivisch der Einsatz als Ausbilder von Forstwirten angedacht.

Nachfolgende Anforderungen werden an Sie gestellt:

» Abgeschlossene Ausbildung im Ausbildungsberuf Forstwirt und eine erfolgreich abgelegte
Prufung zum Forstwirtschaftsmeister (m/w/d)

Organisations- und Kommunikationsfahigkeit

Verantwortungsbewusstsein sowie Team- und Konfliktfahigkeit

Gute EDV-Kenntnisse der MS-Office Standardsoftware (Word, Excel)

FUhrerschein der Klasse B und die Bereitschaft zum dienstlichen Einsatz des privaten PKW

YV V V VYV V

Grundsatzliche Bereitschaft, auch aulRerhalb der tiblichen Arbeitszeiten tatig zu werden

Wir bieten lhnen:
» eine spannende, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit

» eine unbefristete Beschaftigung in Vollzeit sowie einen krisensicheren Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst

Y

Leistungen des Bezirkstarifvertrages fiir die kommunalen Beschaftigten in der Waldarbeit
(Bez.TV-W RP) sowie eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 8 Bez.TV-W RP

Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

eine betriebliche Zusatzversorgung als zusatzliche Altersvorsorge
30 Tage Urlaub pro Jahr

gute Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

YV V VYV V

Unterstiitzung in der Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch familienfreundliche
Regelungen und MaBBnahmen.

Bei Interesse senden Sie uns bitte lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum
10.02.2022 an bewerbung@gerolstein.de.

Verbandsgemeinde Gerolstein
Kyllweg 1 | 54568 Gerolstein | Markus Dederichs
Tel. 06591 13-1016 | bewerbung@gerolstein.de




Verbandsgemeinde

&J GEROLSTEIN

Stellenausschreibung
Beim Forstverband Obere Kyll ist zum ndachstmoéglichen Zeitpunkt eine Stelle als
Forstwirt (m/w/d)

neu zu besetzen.

Der Forstverband Obere Kyll ist ein kommunaler Zusammenschluss (Zweckverband),
bestehend aus den 14 Ortsgemeinden der ehemaligen Verbandsgemeinde Obere Kyll, mit der
Aufgabe, die Arbeitgeberinteressen ihrer jeweiligen Forstbetriebe zu biindeln.

Schwerpunkte lhrer Aufgaben:

> Forstbetriebliche Arbeiten im Bereich der Holzernte
> Waldnaturschutz
» Etablierung, Qualifizierung und Waldpflege

Nachfolgende Anforderungen werden an Sie gestellt:
» Abgeschlossene Ausbildung im Ausbildungsberuf Forstwirt

» Verstandnis fiir wirtschaftliche und 06kologische Zusammenhidnge einschlieRlich
Naturschutz und Landschaftspflege

» Eigenverantwortung und Selbststandigkeit
» Belastbarkeit, Teamfahigkeit, Flexibilitat, Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein
» Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft zum dienstlichen Einsatz des privaten PKW

Wir bieten lhnen:
» eine spannende, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit

» eine unbefristete Beschaftigung in Vollzeit sowie einen krisensicheren Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst

» Leistungen des Bezirktarifvertrages fur die kommunalen Beschaftigten in der Waldarbeit
(Bez.TV-W RP) sowie eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 5 Bez.TV-W RP

Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

eine betriebliche Zusatzversorgung als zusatzliche Altersvorsorge
30 Tage Urlaub pro Jahr

gute Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

YV V V VYV V

Unterstlitzung in der Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch familienfreundliche
Regelungen und MalBnahmen.

Bei Interesse senden Sie uns bitte lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum
10.02.2022 an bewerbung@gerolstein.de.

Verbandsgemeinde Gerolstein
Kyllweg 1 | 54568 Gerolstein | Markus Dederichs
Tel. 06591 13-1016 | bewerbung@gerolstein.de




( X ]
Bekanntmachung von freien Stellen : : . T H U N E N

Das Institut fir Waldwirtschaft des Johann Heinrich von Thiinen-Instituts, Bundesforschungsinstitut fiir
Landliche Raume, Wald und Fischerei, am Standort Hamburg-Bergedorf sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt
befristet fir 16,5 Monate in Vollbeschaftigung

eine*n wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (w/m/d)

zur Mitarbeit im Arbeitsbereich Wald und Gesellschaft fiir das Projekt ,Mehrstufige Bewertung von
biobasierten Negativ-Emissions-Technologien (BioNET) - Teilprojekt 3: Forstwirtschaft und Waldbau.”

Das libergeordnete Ziel des oben genannten Projektes im Auftrag des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung ist es, eine Wissensbasis fiir die Bewertung von biobasierten Negative-Emissionen-Technologien
(NETs) in Deutschland bereitzustellen. Biobasierte NETSs, d.h. Technologien und Konzepte zur Abscheidung von
CO2 unter der Nutzung von Biomasse sind ein zentrales Element von Netto-null-Politikstrategien. Sie sind
eingebettet in land- und forstwirtschaftliche Wertschopfungsketten, in unterschiedlichster Weise realisierbar
und stehen im Wettbewerb mit der Bereitstellung von Materialen und Energie. Jedoch sind diese Konzepte
bisher nicht realisiert und durch vielfaltige Risiken in der Machbarkeit und Markteinfihrung gekennzeichnet. Im
Teilprojekt 3, Forstwirtschaft und Waldbau” geht es vor allem um die Einschatzung der Emissionswirksamkeit
unterschiedlicher waldbaulicher Verfahren und Strategien.

Aufgaben:

e Zusammenstellung von unterschiedlichen waldbaulichen Gestaltungsmoglichkeiten zur Verbesserung
der Emissionsbilanz der deutschen Forstwirtschaft

e Beurteilung der Gestaltungsmoglichkeiten im Hinblick auf Substitutionseffekte durch Holznutzung

e Zusammenstellung und Quantifizierung von geeigneten Strategien zur Emissionsminderung sowie
Abschitzung der Auswirkungen auf Ertrdge und Werte von Okosystemleistungen des Waldes

e Enge Zusammenarbeit mit allen Projektbeteiligungen

e Prdsentation von Ergebnissen auf Arbeitssitzungen und Konferenzen

e Erarbeitung von Projektberichten und wissenschaftlichen Veréffentlichungen

Fachliches Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Universitatsstudium (Univ-Dipl./M.Sc.) der Forstwissenschaften oder verwandter
Fachgebiete; gern mit einschlagiger Promotion (nicht zwingend)

e Fundierte forstokonomische und waldbauliche Kenntnisse

e Solider Kenntnisstand Uber Substitutionseffekte durch Holznutzung sowie die Relevanz des Waldes fur
Klima, Erholung und Biodiversitat

e Kenntnisse lUber Moglichkeiten und Grenzen von Bioenergie mit CO2-Abscheidung und -Speicherung
(BECCS) wiinschenswert

e Sicherer Umgang mit Office-Software

Personliches Anforderungsprofil:
e Teamgeist, Flexibilitat, Belastbarkeit und Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten
e Fahigkeit und Bereitschaft zur selbstandigen Arbeit sowie Kooperationsfahigkeit in einem
interdisziplindren Team
e Fahigkeit, komplexe Sachverhalte klar und verstandlich fir unterschiedliche Zielgruppen auszudriicken
e Bereitschaft zu Dienstreisen
e  Bereitschaft, sich kontinuierlich weiterzubilden

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D);
die Zahlung des Entgelts erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TVOD. Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.

Das Thinen-Institut fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und begriiSt daher
ausdriicklich Bewerbungen von Frauen.

Kennziffer: 2022-004-WF
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Bekanntmachung von freien Stellen : : . T H U N E N

Das Thiinen-Institut sieht sich der Inklusion verpflichtet. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung
sind daher ausdriicklich erwiinscht. Diese werden im Auswahlverfahren besonders bericksichtigt.

Bei fachlichen Rickfragen wenden Sie sich bitte an Dr. Peter Elsasser (E-Mail peter.elsasser@thuenen.de).

Schriftliche Bewerbungen mit tabellarischem Lebenslauf, Darstellung von Ausbildung und beruflichem
Werdegang sowie Zeugniskopien, bei elektronischer Bewerbung moglichst in einer PDF-Datei, werden bis zum
15.02.2022 (Bewerbungsfrist) unter dem Kennwort ,2022-004-WF-BioNET‘ erbeten an

wf-bewerbungen@thuenen.de
oder
Johann Heinrich von Thiinen-Institut
Institut fir Waldwirtschaft
Dir. und Prof. Prof. Dr. Matthias Dieter
,2022-004-WF-BioNET *
Leuschnerstr. 91, 21031 Hamburg

Informationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie unter
www.thuenen.de/datenschutzhinweis-bewerbungen.

Kennziffer: 2022-004-WF



Die Forstbetriebsgemeinschaft Aitrach-Isar-Vils w. V. ist ein anerkannter wirtschaftlicher Verein im
westlichen Landkreis Dingolfing-Landau und 6stlichen Landkreis Landshut. Wir betreuen lber
1.500 Waldbesitzer mit einer Mitgliedsflache von ca. 10.000 ha bei einer jahrlichen
Vermarktungsmenge von ca. 60.000 Festmeter. Zudem sind wir an der Biomasse Heizwerk
Dingolfing GmbH beteiligt und vermarkten hier jahrlich ca. 10.000 t Biomasse.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen zum nachstmaoglichen Eintritt einen

Dipl.-Ing. Forst (FH) / Bachelor Forstwirtschaft / Forsttechniker (m/w/d)
in Vollzeit

lhre Aufgaben:
e Betreuung von Waldpflegevertragsflachen
e Unterstitzung bei der Beratung und Betreuung der Mitglieder
* Koordination und Leitung von Unternehmereinsatzen
* An-und Verkauf von Rohholz
e Unterstitzung bei der Abwicklung des Ein- und Verkaufs von Forstpflanzen
* Unterstiitzung des Biiros bei der kaufmannischen Abwicklung
* Mithilfe bei der Organisation und Durchfiihrung von Informations- und
Fortbildungsveranstaltungen
lhr Profil:
« erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (Dipl.-Ing./Bachelor/Forsttechniker)
e gerne auch Berufsanfanger
e Hohe soziale Kompetenz und Freude an der Zusammenarbeit mit privaten Waldbesitzern
* Eigeninitiative, Durchsetzungsvermdégen, Verhandlungsgeschick, Leistungsbereitschaft und
Belastbarkeit
¢ Selbstandige, betriebswirtschaftlich orientierte Arbeitsweise; kaufmannischer Hintergrund
von Vorteil
e Gute EDV-Kenntnisse in allen gdngigen PC-Anwendungen
e Flhrerschein Klasse B
unser Angebot:
» einen langfristigen, sicheren Arbeitsplatz bei leistungsgerechter Bezahlung (TvOD VKA) in
einem abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Tatigkeitsfeld
e Dienstfahrzeug

Es erwartet Sie ein hochmotiviertes Mitarbeiterteam.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann richten Sie bitte Ihre Fragen sowie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 10.
Februar 2022 per E-Mail an unseren Geschaftsfiihrer Herrn Heidobler unter:
anton.heidobler@fbg-aiv.de

Auslagen im Rahmen des Bewerbungsverfahren kdnnen nicht erstattet werden.



Gebietskooperation Nordlicher
Teutoburger Wald/ Wiehengebirge

Stellenausschrelbung

FFH-Gebietsmanager/in (m/w/d) in Vollzeit

Der Natur- und UNESCO Geopark TERRA.vita pragt mit seiner besonderen Kulturland-
schaft und Erdgeschichte das Osnabrucker Land. Erhalt und Schutz dieser abwechs-
lungsreichen Landschaft im Einklang mit den hier lebenden und arbeitenden Menschen
ist uns ein besonderes Anliegen.

Unsere NATURA 2000-Gebiete gehoren zu unseren wertvollsten Naturraumen und be-
durfen in engster Abstimmung mit Eigentimer/innen und Nutzenden einer besonderen
Obhut.

Gefordert durch die Richtlinie Landschaftspflege und Gebietsmanagement (LaGe) des
Landes Niedersachsen und den ELER-Fond der EU sucht TERRA.vita e.V.

eine/n FFH-Gebietsmanager/in (m/w/d) in Vollzeit

zum 01.03.2022 oder zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fur die Betreuung und Organisation
der Gebietskooperation ,Nordlicher Teutoburger Wald/Wiehengebirge® mit Dienstsitz in
Osnabruck. Die Stelle ist zunachst befristet bis zum Dezember 2023; eine dartuber hinaus
gehende Beschaftigung ist eventuell moglich.

Das Projekt:

TERRA.vita hat im Jahr 2016 die Gebietskooperation ,Nordlicher Teutoburger Wald/Wie-
hengebirge® gegrindet. Sie ist eine von zwei Kooperationen im Landkreis Osnabruck.
Die Gebietskulisse umfasst 13 FFH-Gebiete im sudlichen Osnabricker Land. Der Be-
treuungsschwerpunkt liegt auf den FFH-Gebieten, die von Waldlebensraumtypen gepragt
sind. In der Kooperation sind verschiedene Akteure aus den Bereichen Forst-, Land- und
Wasserwirtschaft und Naturschutz aus dem privaten wie offentlichen Bereich vertreten.
Dem/der Gebietsmanager/in obliegt die Koordination in der Gebietskooperation. Aus die-
ser Zusammenarbeit ist in den vergangenen Jahren eine Vielzahl gemeinsamer Projekte
entstanden. Weitere Informationen:

www.terra-natura2000.de




Aufgaben und Profil

lhre Aufgaben:

Organisation der Gebietskooperation mit Vor- und Nachbereitung von regelmafiigen
Sitzungen und Abstimmungsprozessen

Abwicklung der durch den Fordermittelgeber des Projektes vorgeschriebenen Regu-
larien (Mittelabrufe, Budgetierung, Projektberichte)

Beratung und Betreuung der Kooperationspartner im Hinblick auf das FFH-Gebiets-
management

Unterstutzung der Unteren Naturschutzbehorde des Landkreises Osnabruck bei der
Konkretisierung und Umsetzung von FFH-Managementplanen in Abstimmung mit
den Kooperationspartnern

Einwerbung und Abwicklung von Férdermitteln fur Projekte im Bereich des Natur-
und Artenschutzes und fur ein entsprechendes Projektmanagement
Offentlichkeitsarbeit und Informationskampagnen

Ihr Profil:

Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium im Bereich Forst-
wirtschaft oder -wissenschaft, alternativ Agrarwirtschaft/-wissenschaft, Landschafts-
entwicklung /-6kologie mit Kenntnissen aus der Walddkologie, der praktischen Forst-
wirtschaft und dem landwirtschaftsnahen Bereich

Sie teilen unsere Begeisterung fur Natur- und Artenschutz und identifizieren sich mit
den vielfaltigen Aufgaben und Initiativen des Natur- und Geoparks

Sie haben ein ausgepragtes Einflhlungsvermdgen bei der souveranen Vermittlung
von Naturschutzzielen sowie ein besonderes Kommunikations- und Verhandlungs-
geschick

Sie haben Verstandnis fur Eigentum und die Nutzung naturlicher Ressourcen

Sie bringen Engagement und Eigenverantwortung bei der Entwicklung und Umset-
zung von Klein- und Gro3projekten ein

Sie sind in der Lage selbststandig und strukturiert zu arbeiten und verfligen gleich-
zeitig Uber ein hohes Mal an Teamfahigkeit

Sie sind im Besitz einer Fahrerlaubnis der Klasse B

Sie verfuigen Uber solide Kenntnisse in der gangigen Standard-Software sowie Soci-
al Media Anwendungen

Sie sind bereit Ihre Arbeitszeit flexibel zu gestalten, in Einzelfallen auch an Wochen-
enden




Interesse geweckt?

Wir bieten lhnen:

* Bereitstellung eines Dienstwagens

* Notwendige Arbeitskleidung und Ausrustung fur den AulRendienst etc.

* Moglichkeiten zur Fortbildung

+ Einblicke in verschiedene Branchen des landlichen Raums

» ein kreis- und landesweites Netzwerk aus vielfaltigen Akteuren und Partnern

+ Chancen zur Selbstverwirklichung bei eigenen Projektideen und -—initiativen

* Arbeit in einem hoch motivierten und perspektivisch orientierten Team

+ Vergutung nach Entgeltgruppe 10 TVAD mit einer Jahressonderzahlung sowie der
Option auf eine zusatzliche, einmal jahrliche leistungsorientierte Bezahlung

Kontakt:

Interessierte wenden sich fur Ruckfragen an den Geschaftsfuhrer des Natur- und
UNESCO Geoparks TERRA.vita, Hartmut Escher unter der Tel.-Nr. 0541/501-4218.

Ilhre aussagkraftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres moglichen Eintrittsda-
tums senden Sie bitte bis zum 31.01.2022 an folgende Adresse:

Natur- und Geopark TERRA.vita, Am Scholerberg 1, 49082 Osnabruck oder per E-Mail
als PDF-Dokument an escherh@lkos.de.




International Management of
Forest & Landscape e. K.

DEINE CHANCE

FORSTWIRTSCHAFTSMEISTER wwn)

Werde Teil unseres 70-kopfigen Teams. Unsere Forstwirte und -ingenieure bieten auf den Kunden mafRgeschneiderte
Beratung und Dienstleistungen in der Forstwirtschaft an. Von der Holzernte, iber Aufforstung bis hin zur Natur- und
Landschaftspflege sind uns mit unserer Forsttechnik keine Grenzen gesetzt. Unsere Reichweite in Deutschland ermdglicht
uns spannende und abwechslungsreiche Einsatze in verschiedenen Bereichen der Forstwirtschaft.

Unser nachhaltiges Management von Forest und Landscape ist unser Schwerpunkt. Wir legen groRen Wert auf
okologisches und nachhaltiges Wirtschaften; eine gesunde griine Umwelt.

Vertrauen und ehrliche Kommunikation ist die Basis einer guten und langfristigen Zusammenarbeit. Forest Industries und
Landscape, aber insbesondere unser Wald ist kein kurzfristiges Wirtschaftsgut, sondern wéachst fiir Generationen.

Setze gemeinsam mit uns neue MaBstabe in der Betreuung unserer Kunden!

DEINE AUFGABEN

= Baustellenmanagement (Einsatzplanung, Termine, Kostenubersicht etc.)

= Koordination und Leitung einzelner Teams

= Forstarbeiten (Holzernte, Aufforstungen, Landschaftspflege)

= Kundenberatung und -betreuung

= Qualitatskontrollen

= Zukunft gestalten: Fachliche Anleitung und Betreuung unserer Auszubildenden

DAS BRINGST DU MIT

= Abgeschlossene Ausbildung mit Fortbildung zum Forstwirtschaftsmeister oder Studium als Forstingenieur
= Fremdsprache Englisch wiinschenswert

= Flexibilitdt: Bereitschaft innerhalb Deutschlands zu Reisen

= Fihrerschein Klasse B, Umgang mit Land- und Forstmaschinen wiinschenswert

DAS BIETEN WIR DIR

= WeiterbildungsmalRnahmen

= Ubernahme von Verantwortung

= Firmenwagen

= Bezahlung uber den Tarif des Landes

= Betriebliche Sozialleistungen, Altersvorsorge etc.

Wir haben Dein Interesse geweckt?
Dann melde Dich bei uns mit einem kurzen Anschreiben und Deinem Lebenslauf.

Ansprechpartner: Sabine Balzer

E-Mail: sabine.balzer@vitaforst.com

Mobil: +49 170 9250254

VitaForst International Management of Forest & Landscape e. K.
Sven Bung

Nideggener Str. 35

53909 Ziilpich

Mehr Infos Uber uns findest Du auf: www.vitaforst.de oder www.instagram.com/vitaforst1




Forst Baden-Wirttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Az: 0305.3 Tlbingen, den 06.12.2021

Stellenausschreibung

Wir suchen
zum 01.04.2021 fur den Forstbezirk 913 Mittlerer Schwarzwald mit Dienstsitz in Freuden-
stadt einen/eine

Funktionsmitarbeiter/in im Geschaftsbereich 2 Technische Produktion und
Holzverkauf (w/m/d)

Der Forstbezirk 913 betreut rund 17.000 ha Staatswald in 5 Landkreisen. Das Forstbezirks-
gebaude befindet sich in der Kreisstadt Freudenstadt am Kienberg. Uber 70 Mitarbeitende
und 2 Ausbildungsstellen préagen den Forstbezirk Mittlerer Schwarzwald, in einer Region,
die fiir wertvolle und strukturreiche Nadelbaummischbestéande steht.

Das zu vermarktende Holzvolumen liegt bei ca. 110.000 fm Sorten pro Jahr. Hinzu kommen
weitere 15.000 fm Uberwiegend Kaferholz aus dem Nationalpark Schwarzwald. Der Schwer-
punkt liegt deutlich bei den im Nordschwarzwald anfallenden Nadelholzsortimenten.

Der/Die Dienstposteninhaber/in unterstitzt die Leitung des Geschéftsbereichs 2 beim Ver-
kauf der vom Forstbezirk zu vermarktenden Holzsortimente, bei der Einsatzplanung und
-steuerung der Regie- und Unternehmerkapazitaten, bei der Erstellung der Leistungsbe-
schreibungen fiir die Beschaffung von Unternehmerarbeitskapazitaten und bei der Aussteu-
erung der Nasslagerkapazitaten. Zudem arbeitet er/sie bei vergitungsrelevanten Vereinba-
rungen mit Unternehmern im Bereich der mechanisierten Holzernte und dem Einsatz von
Sondersystemen mit und unterstitzt die Revierleitungen bei Entscheidungen und Fragen zu
Arbeitsverfahren, ErschlieBungsmafnahmen sowie der Erstellung von Arbeitsauftragen. Es
besteht eine aufgabenbezogene Weisungsbefugnis gegeniber den Revierleitungen und den
Forstwirtschaftsmeistern/-innen.

Die raumliche Abgrenzung des Forstbezirks kann der ,Interaktiven Karte®, die auf der Start-
seite unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, entnommen werden. Anderun-
gen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Wir erwarten

* Laufbahnbefahigung fur den gehobenen technischen Forstdienst

* breite forstliche Fachkenntnisse

» sehr selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

* hohe Leistungsbereitschaft

* ein hohes Mal3 an Flexibilitdt und Belastbarkeit

* besonders ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

* Besitz eines gultigen Jagdscheins und Interesse an der aktiven Mitwirkung bei der staat-
lichen Regiejagd

* gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen

* Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen

* Kenntnisse von FOKUS 2000 sind von Vorteil

* Besitz einer glltigen Fahrerlaubnis der Fuhrerscheinklasse B

* es wird vorausgesetzt, dass ein privateigener PKW gegen Kostenersatz zum Dienstrei-
severkehr eingesetzt wird


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.forstbw.de%2F&data=04%7C01%7C%7C98bb7c57214247e78c4a08d8cf38aeb5%7Cb70834c4c7d941f9903d8a1e83826b1b%7C0%7C0%7C637487189642678048%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=DwXhR624O%2BenuGZxxEaWE7uPJX%2FM65lslap4Y9R%2BaAc%3D&reserved=0

Forst Baden-Wirttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Wir bieten
* eine unbefristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspekt-
rum

* bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fur den gehobenen technischen
Forstdienst ist eine Beschaftigung sowohl im Beamten- als auch in einem Beschaftigten-
verhaltnis nach dem Tarifvertrag fur den Offentlichen Dienst (TV6D) moglich - die vorlau-
fige Dienstpostenbewertung ist A11 bzw. Entgeltgruppe 10 TV6D

* ein motiviertes Team

* flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie Telearbeitsmdg-
lichkeiten

* ein umfangreiches Fortbildungsangebot

Wir mochten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhohen und sind deshalb an Bewer-
bungen von Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt
bzw. ausgewahilt.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und
entsprechende Nachweise) erbitten wir bis spatestens 30.01.2022 unter Angabe der Kenn-
ziffer 0323 an die ForstBW Betriebsleitung oder per E-Mail an bewerbungen@forstbw.de.
Fiur néhere Informationen steht Ihnen der Forstbezirksleiter Herr Stahl (07441-8684920)
gerne zur Verfligung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO kdnnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.



Stellenausschreibung

(Kennziffer 08/2022)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

eines Sachbearbeiters (m/w/d)
Liegenschaften, Gestattung

im Forstbezirk Adorf
mit Dienstsitz in 08261 Schoneck, Karrnerstralle 1
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 08/2022

bis zum 03.02.2022

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehéren insbesondere:

e Wahrnehmung der Eigentumsrechte, -pflichten und Eigentimerinteressen fiir das
Staatswaldvermégen im  Forstbezirk  (insbesondere  Grenzfeststellung,
Jagdbezirksbildung, Grundsteuer, Mitwirkung in Verfahren nach

Flurbereinigungsgesetz bei Beteiligung Staatswaldvermogen und Klarung offener 279"

Staatsbetrieb Sachsenforst

Vermaogensfragen) - Geschaftsleitung -
Bearbeitung von Miet-, Pacht- und Gestattungsangelegenheiten fir das Referat1l o
Staatswaldvermdgen im Forstbezirk einschlieRlich Vertragsmanagement in PersonaliOrganisation/

Zusammenarbeit mit Referat 23 — Staatswaldvermogen
Bearbeitung von Angelegenheiten des forstlichen
einschlie3lich Durchfiihrung von Waldbewertungen
Fachliche Anleitung und Unterstitzung der Mitarbeiter des Forstbezirkes in
liegenschaftlichen Fragen

Fuhrung und Laufendhaltung verschiedener liegenschaftlicher Verzeichnisse,
Statistiken, Unterlagen und Karten (z.B. FGV, SIB-Pool Forst, NNE-Flachen,
Waldflachenstatistik)

IT-Betreuung im Forstbezirk, insbesondere GIS-Programme

Grundstucksverkehrs

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

erfolgreich abgeschlossene Laufbahnpriifung fir eine Verwendung in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und
Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstverwaltung

Fachkenntnisse Uber einschlagige Regelungen zum Grundstticksverkehr und zum
liegenschatftlichen Vertragswesen

EDV-Kenntnisse insbesondere Kartenexplorer und GIS- Programme
Fuhrerschein Klasse B

Von Vorteil sind:

Kenntnisse Uber den Staatsbetrieb Sachsenforst

sicherer Umgang mit forstspezifischer Software, Forstliches Grundbesitz-
verzeichnis (FGV) und Waldinformationssystem (WIS)

gultiger Jagdschein
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Aus- u. Fortbildung
OT Graupa
Bonnewitzer Str. 34
01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:
SBS.Personal@smekul.sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschéaftigt sind,
werden zusatzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme

in die Personalakte zu erteilen.



Neben der fachlichen Qualifikation werden Organisationsvermdgen, ein hohes
Verantwortungsbewusstsein sowie ausgepragte Fahigkeiten zur kooperativen
Zusammenarbeit erwartet. Ebenfalls erwartet wird die Bereitschaft zur Wahrmehmung
von Ruf- und Bereitschaftsdiensten, zu anteiliger Auflendiensttatigkeit sowie zur
Arbeitszeitverlagerung soweit dies im Zusammenhang mit der Wahrnehmung der
Dienstaufgaben erforderlich ist.

Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1 (ehemals Laufbahn gehobener
Dienst) zugeordnet. Die Vergltung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden
tarifrechtlichen Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages fur
den offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Der Dienstposten ist nach
Besoldungsgruppe A 10 bewertet.

Fur eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten nur bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen
ausdrtcklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berticksichtigt. Eine Beriicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefligt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer personlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Stellenausschreibung

(Kennziffer 09/2022)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdglichen Zeitpunkt

den Dienstposten

eines Sachbearbeiters (m/w/d) Forstforderung

im Forstbezirk Neustadt
mit Dienstsitz in 01844 Neustadt in Sachsen, Karl-Liebknecht-StralRe 7
befristet bis zum 31.12.2022 in Vollzeit zu besetzen.

Die Befristung erfolgt im Rahmen § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz.
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem Arbeits- oder
Dienstverhaltnis mit dem Freistaat Sachsen gestanden haben, kénnen leider
nicht berticksichtigt werden. Eine entsprechende schriftliche Erklarung ist den
Bewerbungsunterlagen beizufiigen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehéren insbesondere:

Fachliche Begleitung von Forstférderverfahren auf Basis der Férderrichtlinien, z.B.
Wald und Forstwirtschaft (RL WuF 2014, RL WuF 2020), insbesondere:

— Beratung der Waldbesitzer zu allen formalen und verfahrenstechnischen Fragen
der Forstforderung als allgemeine und unverbindliche Information im Vorfeld der
Antragstellung

— Mitwirkung bei der inhaltlichen Prufung der Vorhabenbeschreibung der
Forderantrége einschl. Vor-Ort-Besichtigung

— Durchfihrung von Vor-Ort-Kontrollen und Erstellung von forstfachlichen
Stellungnahmen

—  Durchfihrung von Zweckbindungskontrollen im Forstbezirk und im Nationalpark

— Information und Schulung der Mitarbeiter im Forstbezirk und im Nationalpark zur
Forstférderung

Unterstiitzung der Revierleiter und Sachbearbeiter im Forstbezirk bei der Aufarbeitung
von Schadholz sowie der Wiederaufforstung mit folgenden Schwerpunktaufgaben:

- Mitarbeit beim forstlichen Revierdienst inklusive der Organisation, Uberwachung
und Abnahme von Forstbetriebsarbeiten in den von Borkenkéfer betroffenen
Forstrevieren

— Mitarbeit im Rahmen der Erfassung von schadbedingt eingetretenen
Wegeschaden im Forstbezirk, Leistungsbeschreibung und technologischen
Vorbereitung zur Waldwegesanierung

— Unterstitzung der  waldschadensbedingten
Umweltbildung im Forstbezirk

Offentlichkeitsarbeit  und

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

= erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-Ingenieur/in (FH), Bachelor of
Science  bzw. Bachelor of Engineering in  der  Fachrichtung
Forstwirtschaft/Forstwissenschaft
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 09/2022

bis zum 04.02.2022

anden

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschéftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:
SBS.Personal@smekul.sachsen.de
(Anlagen bitte in einer

PDF-Datei zusammengefasst

und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)




= gutes anwendungsbereites forstliches Fachwissen

= sichere Beherrschung der MS-Office-Anwendungen

= Fuhrerschein Klasse B

= gesundheitliche Eignung fur den forstlichen AufRendienst

Von Vorteil ist:

¢ Kenntnisse im Forstrecht und Fordervollzug
e gultiger Jagdschein

Neben der fachlichen Qualifikation werden sehr gutes Organisationsvermodgen sowie
eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit insbesondere mit Waldbesitzern und
Fachbehoérden sowie hohes Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit, Flexibilitat und
die Bereitschaft zur guten Zusammenarbeit im Team erwartet.

Die Vergutung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung
der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L).

Fur eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhdhen und fordert daher Frauen
ausdrtcklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt Dberilcksichtigt. Eine Berlcksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefugt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Stellenausschreibung

Die Forstbetriebsgemeinschaft Obere Rhon w.V. mit Sitz in Nordheim v.d.
Rhon im nérdlichen Unterfranken sucht ab sofort zur Erweiterung Ilhres Teams
fur die Uberwiegende Betreuung kommunaler, genossenschaftlicher und
privater Walder ihrer Mitglieder

1 Revierleiter (m/w/d) in Teil- oder Vollzeit

Firmenprofil:

In der FBG Obere Rhon haben sich rund 145 Waldbesitzer mit einer Gesamtwaldflache von rd.
6.000 ha zur vorbildlichen und nachhaltigen Waldbewirtschaftung zusammengeschlossen. Einen
Grolteil der Waldflachen betrifft den Kommunalwald unserer 8 Mitgliedsstadte und -gemeinden.
Wir sind nach den Grundsatzen des PEFC zertifiziert.

Die FBG vermarktet jahrlich rund 24.000 fm Hdolzer aller gadngigen Sortimente und Baumarten. Mit
einer Baumartenverteilung von 42% Nadelholz und 58% Laubholz sind ein Grol3teil der Bestande
bunt gemischt.

Wir bieten:
- Eigenverantwortliche langfriste Revierleitung eines Kommunalen Forstbetriebes
- Betreuung angegliederter oder separater Privatwalder
- Unbefristete Beschéftigung, Entlohnung in Anlehnung an den TVOD
- 30 Tage Urlaub, bei einer durschnittlichen Regelarbeitszeit von 40 Std/Woche
- Flexible familienfreundliche Arbeitszeiten und eine zukunftssiche Anstellung
- Teilzeitbeschaftigung mit entsprechender Anpasssung des Aufgabengebietes
- Regelmalige Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten
- einen Platz in unserem motivierten Team mit gegenseitiger Urlaubsvertretung
- ein Arbeitsplatz in einer wunderschonen, landlichen, stabilien und zukunftsfahigen Region
mitten im Biospharenreservat Rhon
- modernen Arbeitsplatz in der Geschaftsstelle mit der Mdglichkeit des Homeoffice
- Dienstwagen fir private Zwecke im Rahmen der 1% Regelung
- Job-Rad

lhr Profil:

- Forsttechniker (m/w/d) oder abgeschlossenes Studium als Diplom-Forstingenieur FH
(m/w/d) bzw. Bachelor/Master (m/w/d) mit Studiengang Forstwirtschaft

- besondere Kenntnisse der Grundsatze naturnaher Waldbewirtschaftung in Theorie und
Praxis

- gute MS-Office Kenntnisse

- Erfahrungen im Umgang mit GIS-Systemen wiinschenswert
- Teamfahigkeit, soziale Kompetenz, Zielstrebigkeit

- selbststandiges Arbeiten, Organisationgeschick, Flexibilitat
- gute schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit

- sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick

- Fihrerschein Klasse B

- Jagdschein winschenswert



Fur weitere Informationen steht lhnen Herr Geschaftsfiihrer Andree Link unter 0171/2020305 oder
Andree.Link@fbg-obererhoen.de gerne zur Verfliigung.

Bei Interesse freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung bis 24.01.2022 an die

Forstbetriebsgemeinschaft Obere Rhén w.V.
Herrn 1. Vorsitzenden Thomas Fischer
Von-der-Thann Straf3e 13
97647 Nordheim v.d.Rhon

Oder per E-Mail an
FBG_ob.rhoen@t-online.de

Es wird darum gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Nach Abschluss des
Verfahrens werden die nicht bertcksichtigten Bewerbungsunterlagen vernichtet. Durch die
Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Informationen zum Datenschutz:

lhre personenbezogenen Daten verwenden wir zur Bearbeitung im laufenden Bewerbungsverfahren
ausschlieflich fiir die ausgeschriebene Stelle. Dies gilt sowohl fiir die Ihrerseits direkt mitgeteilten
personenbezogenen Daten als auch fiir solche Daten, die uns von Dritten (z.B. Stellenportale) mitgeteilt
werden. Im Rahmen des Bewerbungsprozesses verarbeiteten wir aufserdem gegebenenfalls Daten aus
Offentlich zugdnglichen Quellen (z.B. Xing, Linked|In).

Wir verarbeiten grundsdtzlich nur die fiir die Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens und die Beurteilung
einer Bewerberin/eines Bewerbers notwendigen personenbezogenen Daten. Dies betrifft neben dem
Namen und der Anschrift regelmdfSig auch Kontaktdaten sowie Informationen, die Sie uns in lhrem
Bewerbungsschreiben (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse etc.) mitteilen. Besondere Kategorien von Daten
(z.B. Religionszugehérigkeit oder Gesundheitsdaten) verarbeiten wir nur, wenn Sie uns diese freiwillig
mitgeteilt oder wir eine besondere gesetzliche Erlaubnis hierfiir haben. Eine

Rechtsgrundlage fiir die vorstehenden Verarbeitungen ist Art. 6 Abs. 1 b), 88 Abs. 1 DSGVO i.V.m. § 26 Abs.
1 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG-neu). Soweit eine Datenverarbeitung fiir andere Zwecke erforderlich sein
sollte, kénnen wir diese auf Grundlage unserer iliberwiegenden berechtigten Interessen gemdfs Art. 6 Abs. 1
f) DSGVO verarbeiten, soweit keine schutzwiirdigen Interessen lhrerseits liberwiegen. In diesem Falle
werden wir Sie hieriiber informieren. Eine Ubermittlung in ein Drittland oder internationale Organisationen
findet nicht statt.

Soweit das Bewerbungsverfahren nicht zu einer Einstellung fiihrt, werden wir lhre Daten bei uns nach
Ablauf von sechs Monaten I6schen und vernichten. Andres gilt nur, soweit Sie uns lhre ausdriickliche
Einwilligung erteilt haben, lhre Daten in unserem Bewerberpool flir spéitere Berlicksichtigung zu speichern.
Im Falle einer Einstellung werden wir die mitgeteilten Daten in unsere Personalakte aufnehmen.
Rechtsgrundlage hierfiir ist ebenfalls Art. 6 Abs. 1 b), 88 Abs. 1 DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 1 BDSG-neu.



mailto:Andree.Link@fbg-obererhoen.de

Fachbereich Personal und Recht

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Selbstverwaltungskérperschaft des Offentlichen
Rechts fur die Betriebe der Land- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und der Fischerei mit Sitz in
Oldenburg und sucht jeweils eine/einen

Forsterin/Forster (m/w/d) zur besonderen
Verwendung in den Forstamtern Nordheide-Heidmark,
Sudostheide, Uelzen und Weser-Ems

des Geschaftsbereichs Forstwirtschaft
zum 01.04.2022 bzw. 01.06.2022 (Forstamt Weser-Ems) oder nachstmoglichen Zeitpunkt.

Die Stellenbesetzungen erfolgen befristet fur 2 Jahre und in Vollzeit (z. Zt. 39,8 Stunden/Woche). Fir
einen absehbaren Zeitraum ware eine Teilzeitbeschaftigung mit einem Umfang von mindestens 32,0
Stunden/Woche mdaglich.

Der Dienstsitz ist in Abstimmung mit dem jeweiligen Forstamtsleiter zu wahlen, fir den Bereich des
Forstamtes Nordheide-Heidmark gilt als Dienstsitz der Standort Neuenkirchen.

Aufgaben:

Das Aufgabengebiet umfasst




e Unterstitzung und Vertretung der Bezirksforster*innen bei der forstfachlichen Beratung und Betreuung
der Waldbesitzer*innen

e Unterstltzung bei der Erfassung von Kulturflachen, Planung der Wiederaufforstung und
Dienstleistungen im Rahmen der forstlichen Férderung

e Umsetzung von Ausgleichs- und Ersatzmalinahmen in der Flache

¢ Ausfuhrung von Einschlagsvorbereitung (Auszeichnen), Einweisung und Umsetzung durch
Unternehmer

e Holzaushaltung und Aufmalf}

¢ Rissbegutachtungen bei Nutztierschaden durch Wélfe

« Datenerfassung und Ubernahme der Verwaltungsaufgaben zur Wolfsrissbegutachtung

Anforderungen:

Vorausgesetzt wird eine abgeschlossene Ausbildung fur das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung agrar- und umweltbezogene Dienste fir den Forstdienst (ehemals Laufbahn fur den
gehobenen Forstdienst).

Aulerdem sind der Besitz des Flhrerscheins der Klasse B, EDV-Kenntnisse (insb. MS-Office und GIS-
Anwendungen) sowie ein hohes Mal an Organisationsvermdgen und Logistikkompetenz notwendig.
Weiterhin muss die Bereitschaft bestehen, gelegentlich auch am Wochenende zu arbeiten.

Einschlagige Berufserfahrungen im Bereich der Privatwaldbetreuung bzw. forstlichen Férderung sind von
Vorteil.

Wir bieten lhnen

- eine abwechslungsreiche Tatigkeit,

- ein engagiertes Team,

- ein vielfaltiges Fort- und Weiterbildungsangebot,
- eine Zusatzversorgung sowie

- flexible Arbeitszeiten.

Weitere Informationen Uber die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als Arbeitgeber finden Sie unter




der Rubrik "Karriere -> Die LWK als Arbeitgeber" auf unserer Startseite.

Die Stellen sind bewertet nach Entgeltgruppe 10 Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-
L).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.
Sie fuhlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wurden wir Sie gerne kennenlernen.

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten:

Wir bitten im Rahmen der Bewerbung das gewunschte Forstamt anzugeben bzw. um Priorisierung.

Ende der Bewerbungsfrist: 02.02.2022

Fur Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:

Forstamt Nordheide-Heidmark
Herr Nils Ermisch, Leiter Forstamt Nordheide-Heidmark
Telefon: 04761 9942-191, Email: nils.ermisch@lwk-niedersachsen.de

Forstamt Sidostheide
Herr Eckard Klasen, Leiter Forstamt Stdostheide
Telefon: 05371 94549-31, Email: eckard.klasen@lwk-niedersachsen.de

Forstamt Uelzen
Herr Armin Menge, Leiter Forstamt Uelzen
Telefon: 0581 94639-13, Email: armin.menge@lwk-niedersachsen.de

Forstamt Weser-Ems
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Herr Dr. Florian Stockmann, Leiter Forstamt Weser-Ems
Telefon: 0541 56008-251, E-Mail: florian.stockmann@]lwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal und Recht
Telefon: 0441 801-129, Email: johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de

Wir bitten ausschlief3lich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kénnen
nicht mehr berlcksichtigt werden.
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WIR SUCHEN KOMPETENTE VERSTARKUNG.

Unser Kerngeschift ist die Vermittlung und Verwaltung von Waldflachen und Eigenjagden in Deutschland,

Europa und Nordamerika.

Mit fachlichem Know-How, natiirlichem Auftreten und modernen IT-Losungen bieten wir unseren
anspruchsvollen Kunden qualitativ hochwertige Arbeit. In Deutschland gehéren wir mit einem
Jahresobjektumsatz von rund 30 Mio. Euro zu den fithrenden Fachmaklerbiiros fiir Forsten und
Eigenjagden. Neben unseren Eigentumsflichen bewirtschaften wir als Dienstleister auch circa 1.300 Hektar
Wald in Brandenburg.

Fir die Betreuung der aktuellen und zukiinftigen Forstflichen suchen wir - bevorzugt im Raum
Brandenburg - kompetente Verstirkung mit einer vielfdltigen Aufgabenstellung und dem Wunsch nach

einer langfristigen Zusammenarbeit.

Unser Hauptsitz befindet sich in Géttingen in Stidniedersachsen. Eine regelméfliige Bliroprasenz ist nicht

erforderlich.

Wir suchen zum nichstmoglichen Zeitpunkt, spatestens zum 01.03.2022 fiir die neuen
Bundesldnder, Schwerpunkt Brandenburg eine/n

Forster/Forsterin (m/w/d) in Vollzeit

[HR AUFGABENFELD

o Erstellung von Waldwirtschaftskonzepten sowie forstliche Planung

e Organisation aller anfallenden Forstbetriebsarbeiten, insbesondere Holzernte, Waldbegriindung,
Waldschutz und Jungbestandspflege, Wegeunterhaltung, Bau und Unterhaltung von
Erholungseinrichtungen und Mafinahmen des Natur- und Landschaftsschutzes

o Kontaktpflege zu den Fldcheneigentiimern

e Foérdermafinahmen recherchieren, beantragen, organisieren, verwalten

e Forstdienstleister beauftragen und beaufsichtigen

e Erfassung und Dokumentation der Mafinahmen

e Forstverwaltung in Zusammenarbeit mit der Hauptverwaltung

e Bedarfsweise Durchfithrung von Besichtigungen und forstlichen Kurzgutachten

e Erfassung von Verkaufsobjekten

o Teilnahme an lokal und regional relevanten Gesellschaftsjagden

www.waldholz.de
service@waldholz.de

+49 551 - 634 538 00

INVESTIEREN SIE IN WACHSENDE WERTE.




IHR PROFIL

e  Abschluss als Forstwirt/Forstwirtin, Forstwirtschaftsmeister/Forstwirtschaftsmeisterin oder
Berufsjdger/Berufsjigerin, (m/w/d)

e  Mehrjéhrige, einschldgige Berufserfahrung in der Beférsterung und in der Forstverwaltung

o Korperliche Fitness, wie sie fiir die Arbeit im Wald erforderlich ist

e Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e  Guter Umgang mit Word, Excel und Outlook

e Erfahrung im Umgang mit forstspezifischer Software / GIS

e  Sympathisches und sicheres Auftreten

o Selbststandige, eigenverantwortliche und sorgfiltige Arbeitsweise

e Organisatorisches Geschick, eine schnelle Auffassungsgabe und betriebswirtschaftliches Denken

¢  Gute Kommunikationsfahigkeit, Eigeninitiative und hohe Motivation

e Hohe Zuverldssigkeit, Flexibilitdt und Belastbarkeit

e Interesse an der Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen in einem kleinen Team

e Bereitschaft fiir Einsétze an wechselnden Arbeitsorten innerhalb des Landes Brandenburg sowie
bei Bedarf auch in den weiteren neuen Bundeslandern

e Fihrerschein der Klasse BE

o Jagdschein und weidménnische Erfahrung

o Offenheit fiir flexible Arbeitszeiten

WIR BIETEN

e Einen unbefristeten, naturnahen Arbeitsplatz in freundlichem Betriebsklima
¢ Ein kleines Team mit flacher Hierarchie

e Kurze Entscheidungswege

e Hohe Eigenstdndigkeit im Arbeitsalltag

e Firmenwagen und -handy

e Vertrauensarbeitszeit bei flexiblen Arbeitszeiten

e Branchenbezogen iiberdurchschnittliche Vergiitung

e Regelmifliger Austausch im Team

o Forstfachliche Expertise

e Einarbeitung und Teilnahme an Weiterbildungen

Wir freuen uns auf Ihre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail, die Sie bitte bis zum 31.01.2022

an Herrn Kannwischer senden.

Waldholz.DE GmbH
Claus Kannwischer, Biiroleiter
kannwischer@waldholz.de
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Wir suchen

baldmaglichst fur den Forstbezirk Ulmer Alb mit Dienstsitz in Ulm-Wiblingen
eine

studentische Aushilfskraft.

Zu den Aufgaben gehdrt u.a. die Mitarbeit im Innendienst flr Vertretungs- und
Unterstitzungsaufgaben im Verwaltungsbereich, sowie Unterstitzung bei Re-
vieraufgaben wie z.B. Auszeichnen von Bestanden.

Ein FUhrerschein, sowie ein eigenes Fahrzeug, das fur Fahrten in den Wald
eingesetzt wird, ist notwendig.

Die genaue Aufgabenabgrenzung behalten wir uns vor. Die Zuteilung der Ta-
tigkeiten erfolgt entsprechend lhrer Fahigkeiten und Erfahrungen.

Wir bieten

eine Stelle mit 50 % bis 100% Beschaftigungsumfang fur die Dauer von ca. 3
bis 6 Monaten. Die Arbeitszeiten kdnnen flexibel nach Absprache gestaltet
werden.

Bei Fragen steht Ihnen Thomas Herrmann, Tel. 0731/29879710, E-Mail:
thomas.herrmann@forstbw.de, gerne zur Verfigung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit dem Betreff ,studentische Aushilfskraft"
per E-Mail bis spatestens 15.02.2022 an thomas.herrmann@forstbw.de.




"Pflanzt nicht Worte, sondern Baume" - Schulwalder gegen
Klimawandel -
Das nachhaltige Leuchtturmprojekt der Stiftung Zukunft Wald
(Landesforsten-Stiftung)

Wir suchen Dich fir unser Pre-Master Trainee Programm 2021/2022

Was ist das Pre-Master Trainee Programm?

Du hast ein Jahr lang die Méglichkeit bei dem Schulwaldprojekt der Stiftung Zukunft Wald mitzuwirken und
aktiv zu gestalten. Du kannst Dein Wissen aus dem Bachelorstudium praktisch anwenden und vor Deinem
Masterstudium viele Erfahrungen im Bereich der waldbezogenen Umweltbildung und der Arbeit einer
gemeinnUtzigen Stiftung sammeln.

Deine Kompetenzen:

e Du hast ein abgeschlossenes Bachelorstudium im Bereich Forstwissenschaften/Forstwirtschaft o.A.
(bzw.bist scheinfrei oder bereits im Master immatrikuliert)

e Deine kommunikative Art sorgt dafir, dass Du gerne mit anderen Menschen zusammenarbeitest und
sie fUr unsere Projektarbeit begeistern kannst

e Du arbeitest sorgfiltig, eigenstandig und glénzt durch Deine organisatorischen Fahigkeiten

Zu Deinen Aufgaben gehoren:

e Betreuung und Koordination des Schulwaldprojektes der Stiftung Zukunft Wald (SZW)

e Durchfihrung der Pflanzaktionen neuer Schulwalder in ganz Niedersachsen

e Offentlichkeitsarbeit (Pressearbeit, Pflege unserer Social-Media-Kanéle, Videodrehs, TikTok/Reels)

e  Unterstitzung bei verschiedenen Stitungsthemen bspw. der Entwicklung von Unterrichtsmaterialien
und der Planung von Aktionstagen im Schulwald

e Abwicklung von Férderantrdgen

Das konnen wir Dir bieten:

e Ein motiviertes und junges Team, in dem Arbeiten Spaf? macht

e Flexible Gestaltung des Arbeitsalltages und weitgehend digitales Arbeiten

e Einblicke in das Tagesgeschaft der Stiftungsarbeit

e Enge Zusammenarbeit mit den Niedersachsischen Landesforsten (NLF) durch unseren Hauptsitz in
der Betriebsleitung der NLF

e Viele AuRRentermine und interessante Kontakte in ganz Niedersachsen

¢ Einspannendes Jahr, um Dich fiir Dein Berufsleben oder Deinen M.Sc. zu orientieren

e Durch das Wachsen an verantwortungsvollen Aufgaben bereiten wir Dich
fur einen aussichtsreichen Karrierestart vor

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann bewirb Dich mit Deinem Lebenslauf Weitere Infos Gber die SZW findest Du auf
und Deinem Startdatum unter info@zukunftwald.de www.zukunftwald.de



]
Landkreis Schwibisch Hall

Der Landkreis Schwabisch Hall bietet mit seinen historischen Stadten und wunderschénen
Landschaften eine hohe Lebensqualitat und ladt zum Wohnen und Arbeiten ein. Wir verstehen uns
als eine moderne, dienstleistungsorientierte Verwaltung und suchen Mitarbeiter (m/w/d), die offen
sind fur neue Entwicklungen und kreativ mitgestalten wollen.

Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt fir das Forstamt, Fachbereich Untere Forst- und
Jagdbehorde, einen

Wildtierbeauftragten (m/w/d)

Der Dienstsitz ist Schwabisch Hall.

lhre Aufgaben

Koordinieren des Wildtiermanagements und des -monitorings im Landkreis

Beraten von Gemeinden, Privatpersonen und der Offentlichkeit im Umgang mit Wildtieren
Aufgaben der unteren Jagdbehorde

Unterstutzen in der Waldpadagogik

Wir erwarten

e ein abgeschlossenes Studium im Bereich Forstwirtschaft oder Forstwissenschaft
(Bachelor/Diplom)
Laufbahnbefahigung flr den gehobenen technischen Forstdienst (Bei Nichtvorliegen der
Laufbahnbefahigung ist eine Einstellung als Trainee moglich.)
Kenntnisse im Jagdwesen, Wildtiermanagement und Naturschutz sind von Vorteil.
Besitz eines glltigen Jagdscheins
Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, selbstandiges Arbeiten und sicheres Auftreten
Team- und Kooperationsfahigkeit sowie Kommunikationsstarke
Erfahrungen in der Waldpadagogik sind von Vorteil.
Flhrerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft zum Einsatz des eigenen PKWs im
Dienstreiseverkehr gegen Kostenersatz

Unser Angebot
e eine unbefristete Vollzeitstelle
¢ eine Eingruppierung vorbehaltlich einer Stellenbewertung bis Besoldungsgruppe A11
LBesGBW bzw. eine vergleichbare Entgeltgruppe nach dem TV6D
e ein attraktives betriebliches Gesundheitsmanagement
e Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Fir Ausklnfte steht Ihnen Herr Schuller unter der Telefonnummer 0791-755 7870 gerne zur
Verfigung.

Bewerben Sie sich jetzt!
Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 12.02.2022
per E-Mail an personal-organisationsamt@LRASHA.de oder an folgende Adresse:

Landratsamt Schwabisch Hall, Personal- und Organisationsamt
Postfach 11 04 53, 74507 Schwabisch Hall



mailto:personal-organisationsamt@LRASHA.de

Stellenausschreibung

(Kennziffer 13/2022)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum nachstméglichen Zeitpunkt den

Dienstposten

Sachbearbeiter (m/w/d) Besucherlenkung

in der Nationalparkparkverwaltung Sachsische Schweiz,
Referat Gebietsentwicklung

mit Dienstsitz in 01814 Bad Schandau, An der Elbe 4
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

»Die Nationalparkregion Sachsische Schweiz steht als einziger Nationalpark des
Freistaat Sachsens und aufgrund seiner herausragenden landschaftlichen Schonheit,
der unmittelbaren N&he zur Landeshauptstadt Dresden und den sehr hohen
Besucherzahlen stets im Fokus der Offentlichkeit. Durch die aktuelle
Borkenkaferkalamitat und die damit einhergehende Dynamik in der Natur sind die
Aufklarung und Information der Offentlichkeit tber die natiirlichen Ablaufe und
Konsequenzen fir Mensch und Natur von groRer Bedeutung. Die Philosophie ,,Natur
Natur sein lassen” wird grenziibergreifend mit dem Nationalpark Béhmische Schweiz
gelebt. Trotz der mittlerweile 30-jahrigen Geschichte treten immer wieder
Nutzungskonflikte mit den Akteuren in der Region sowie Vorbehalte seitens der
Bevolkerung gegentber dem Nationalpark auf. Ziel ist es, das Bewusstsein fur die
Nationalparkregion zu starken und die Bevolkerung starker in die weitere Entwicklung
einzubinden. Dazu sind die Sozialen Medien starker zu nutzen und neue
Maoglichkeiten der Mitwirkung und der Vernetzung in der Region aufzubauen.”

Zu den Arbeitsaufgaben gehoren:

Koordination, Erarbeitung und Umsetzung einer dynamischen Besucherkonzeption
fur den Nationalpark, in Abstimmung mit dem Landschaftsschutzgebiet
(Nationalparkregion) Sachsische Schweiz, die insbesondere das sich standig
andernde Wegeangebot berucksichtigt.

e Erstellung von Projektskizzen

e Analyse, Zusammenfuhrung und Weiterentwicklung bereits bestehender
Teile sowie bestehender Grundlagendaten, Analyse des Stérungspotentials,
Definition von Indikatoren fur Belastungsgrenzen, Ableitung von
Vorranggebieten

e Entwicklung erganzender, attraktiver Angebote (und Aufwertung von
Erholungseinrichtungen in dafiir geeigneten Schutzgebietsbereichen)

e Koordination und Mitwirkung bei der Konzeptionserarbeitung durch externe
Dienstleister unter Beteiligung relevanter regionaler Akteure

e Umsetzung und Betreuung der Besucherlenkung

e Evaluierung und Effektivitatskontrolle

Erarbeitung einer Wander-App auf der Basis des in den Schutzgebieten
gekennzeichneten Wegenetzes mit vielfaltigen Funktionen (z.B. Planung individueller
Routen, Direkt-Kontaktierung von Gastgebern aus der App heraus, Standorte der
Infotafeln und Rettungspunkte, Meldefunktion zu Schaden an der Wegemarkierung
oder an den Wegen).

Erstellung der Projektskizze
Durchfuihrung von Ausschreibungsverfahren

e Fachliche Begleitung, Erprobung, Effektivitdtskontrolle,
Weiterentwicklung

Pflege und
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 13/2022

bis zum 07.02.2022

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschéftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:
SBS.Personal@smekul.sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerbungen, die nach dem
07.02.2022 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kdnnen im
Auswahlverfahren keine
Bericksichtigung finden.



Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o erfolgreich abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor oder Diplom (BA oder FH)) im
Bereich Tourismus, Naturschutz, Landschaftsdkologie, Geografie, Kommunikations- oder
Medienwissenschaften bzw. vergleichbare Studiengange

Erfahrung im Projektmanagement

praktisches Know-how im Bereich Internet, Online-Kartendienste oder Social Media
Fuhrerschein Klasse B

anwendungssichere Kenntnisse in Standardsoftware (Microsoft-Office) bzw. geobasierten
Informationssystemen

Von Vorteil sind:

gute Kenntnisse der Nationalparkregion Sachsische Schweiz

Erfahrung in der Besucherlenkung und -information

Erfahrung im naturnahen Tourismus bzw. Natursportbereich

Erfahrung in der Zusammenarbeit mit touristischen Organisationen und Leistungstragern
Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich Natur- bzw. Bergsport

gute Fremdsprachenkenntnisse in englischer und/oder tschechischer Sprache

Fahigkeit zur eigenstandigen Moderation und Présentation vor und mit gro3eren Gruppen

Neben der fachlichen Qualifikation erwarten wir insbesondere Organisationstalent, die Fahigkeit zur
l[6sungsorientierten Kommunikation sowie Teamfahigkeit. Die Bereitschaft zum Auf3endiensteinsatz
teilweise auch an Wochenenden oder abends wird vorausgesetzt.

Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1 (ehemals Laufbahn gehobener Dienst)
zugeordnet. Die Vergitung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung
der Téatigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-
L). Der zu besetzende Dienstposten ist fir Beamtinnen und Beamte mit entsprechender Besoldung
geeignet.

Fur eine Teilzeitbeschéaftigung ist der Dienstposten nur bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der Laufbahngruppe 2, 1.
Einstiegsebene zu erhdhen und fordert daher Frauen ausdrucklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berlicksichtigt. Eine Beriicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein entsprechender Hinweis im
Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis tGber
die Schwerbehinderung oder erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig lhr Einverstandnis zur

elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer personlichen Daten bis zum Abschluss des
Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Stellenausschreibung
Die Gemeinde Werbach (Main-Tauber-Kreis) sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt einen

Forstwirt (m/w/d)

im Rahmen einer Vollzeitbeschéftigung zur Bewirtschaftung der laubholzgepragten 650ha
Gemeindewald. Darlber hinaus Einsatz in einer interkommunalen Forstpartie auf ca.
1.500ha sowie Ubernahme verschiedener Téatigkeiten im Gemeindebauhof.

Ihre Aufgaben:
- Motormanuelle Holzernte
- Kulturbegrindung, -sicherung und Jungbestandspflege
- Unterhaltung von Forstwegen und Erholungseinrichtungen
- Einsatz im Gemeindebauhof insbesondere zur Unterhaltung der Griinanlagen und zur
Fihrung des Baumkatasters
- Einsatz im Winterdienst

Wir erwarten:
- Abgeschlossene Berufsausbildung zum Forstwirt (m/w/d)
- Einsatzbereitschaft und eigenverantwortliches Arbeiten
- Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit
- Fuhrerschein min. Klasse B

Wir bieten:
- Leistungsgerechte Bezahlung nach EG 6 TV6D und Forstzulage
- Mitarbeitin einem jungen Team
- Teilnahme an einer interkommunalen forstlichen Zusammenarbeit (1.500ha)
- Gestellung von Betriebsfahrzeug und neuesten Arbeitsmitteln

Weitere Auskiinfte zur Stelle erhalten Sie von Herrn Bach (09341/920821 oder
bernhard.bach@werbach.de) oder von Revierleiterin Frau Selina Utz (0175/1835280 oder
selina.utz@main-tauber-kreis.de).

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis 04. Marz 2022 an die Gemeinde Werbach,
Hauptstral3e 59, 97956 Werbach.


mailto:bernhard.bach@werbach.de
mailto:selina.utz@main-tauber-kreis.de

Ihr Ansprechpartner fiir Holz

DIVERUS ist Ihr Ansprechpartner fiir Holz. Wir sind fiihrendes und schnell wachsendes Holzhandel
Import-Export GmbH, das seit 2004 die besten Losungen nicht nur in Litauen, sondern auch im Ausland
bietet- wir liefern Nadelholz, Hartholz, Schnittholz und rundes zertifiziertes Holz.

Ein junges und ambitiéses Team, optimal entwickelte und durch Zeit gepriifte Logistik Schemen,
sozial bewusste Arbeitsweise und strenge Qualitdtskontrolle 1dsst uns Holz durch Land- und
Seetransport erfolgreich an Kunden weltweit zustellen.

Zur Unterstiitzung unseres Teams suchen wir zum niachstmoglichen Zeitpunkt einen/e/n
Niederlassungsleiter (-in) fiir Deutschland (m/w/d) in Thiiringen, Nordrhein-Westfalen.

Was Sie erwartet:

e Entwicklung, Steuerung und Umsetzung von Konzepten zur Starkung unseres Unternehmens als
Niederlassungsleiter (m/w/d)

e Lieferantenbetreuung und neue Lieferantensuche

e Erweiterung und Aufbau der neuen Geschéftsbeziehungen

e Aufsicht und Kontrolle der Produkten (Schnittholz und rundes zertifiziertes Holz)

e Marktbeobachtung und Erstellung von Markt- und Wettbewerbsanalysen

Wir hoffen, dass Sie mitbringen:

e Nachgewiesene fachliche Erfahrung im Arbeitsgebiet (Supply Chain Holz)

e Vertriebs- und kundenorientiert denken und handeln

e Verhandlungssichere Englischkenntnisse

e Know-how Arbeitsweise, sicheres und vertrauensvolles Auftreten

e Eigeninitiative, Flexibilitdt und Time Management

e Eigene Geschiftsbeziehungen im vorgegebenen Arbeitsgebiet wiare vom groflen Vorteil

Was wir bieten:

e Eine tolle Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien in einem internationalen Umfeld

e Teamarbeit mit Kollegen, auch cross-funktional und international, die Spall macht

e Attraktives Gehalt und alle notwendigen Arbeitsmittel (Auto, Laptop, Diensttelefon und sow.)
stehen Thnen zur Verfiigung

e Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice

e Spannende Herausforderungen und verantwortungsvolle Aufgaben.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre aussagekriftige Bewerbung, gern auch per
e mail: Tomas.Jucius@diverus.com. Mehr Information finden Sie unter www.diverus.com. lhr
Ansprechpartner ist Tomas Jusciu, Tel: +370 61555848.

DIVERUS,Unternehmen Identifikationsnummer 302453479, MwSt-Nummer LT100004990512,
P. Luksio Strasse 32, LT-08222 Vilnius, Litauen, Tel: +370 615 55 715, E-mail: info@diverus.com, www.diverus.com



Stellenausschreibung Forstwirtsmeister (m/w/d)

Unsere Forstflichen umfassen etwa 1.000 Hektar Wald in Niedersachsen. Wir sind ein nachhaltig
handelnder Betrieb mit vielen Baumarten. Als Familienunternehmen in dritter Generation verstehen wir
uns seit Jahrzehnten der Natur verbunden.

Wir suchen im Zuge einer Nachfolgeregelung zum 01.01.2023 oder ggfs. auch friher einen
Forstwirtschaftsmeister (m/w/d) als Betriebsleiter
lhre Aufgaben

- Sie organisieren die Betriebsabldufe des Forstbetriebes

- Sie entwickeln die Forstflichen mit diversen Baumarten weiter

- Sie teilen die Arbeiten ein und liberwachen die Arbeiten der Mitarbeiter und Fremdfirmen

- Sie sind bereit, auch selbst mitzuarbeiten

- Sie zeichnen Baume aus und fiithren die Verhandlungen mit Holzkadufern, Baumschulen etc.

- Sie organisieren und unterstiitzen die Eigenjagden und halten Kontakt zu Forstamtern,
Behorden und Jagdnachbarn

lhr Profil

Sie kdnnen eine abgeschlossene forstwirtschaftliche Berufsausbildung mit Berufserfahrung
oder einen Meistertitel vorweisen und verfligen tiber gutes handwerkliches Geschick

Sie haben Interesse an der Jagd

Sie sind bereit, eine Dienstwohnung auf unserem Betriebsgeldnde zu beziehen

Korperliche Belastbarkeit und die Bereitschaft, bei Bedarf auch auRerhalb der regelmdRigen
Arbeitszeit lhre Aufgaben zu erfiillen, runden lhr Profil ab

Wir bieten

- Eine anspruchsvolle, langfristig angelegte Tatigkeit bei einem familiengefiihrten Betrieb
- Ein interessantes und vielseitiges Arbeitsumfeld
- Ein offenes, kollegiales Arbeitsklima mit kurzen Entscheidungswegen

lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben zu lhrem madglichen Eintrittstermin und lhren
Gehaltsvorstellungen senden Sie uns bitte per Email an martin.schmidt@bega.de oder per Post an

unsere Verwaltung:

Betriebsgemeinschaft Bockling
Postfach 3160
58689 Menden
Wir freuen uns darauf, von lhnen zu horen!



Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gbermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein konnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, konnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: wochentlich , jedoch abhadngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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