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Die Forstigo GmbH ist ein mittelstandisches Unternehmen mit Firmensitz in Nordhessen. Wir bieten
forstliche Dienstleistungen im Bereich Betreuung von Privat- und Kommunalwald an und suchen zum
nachst moglichem Zeitpunkt einen

Revierleiter (m/w/d)
fir den Bereich Sauerland, Ostwestfalen-Lippe und Nordhessen

lhre Aufgaben:

- Beratung/Betreuung von privaten und kommunalen Waldbesitzern hinsichtlich waldbaulicher
Malnahmen sowie der forstlichen Férderprogramme in NRW und Hessen

- Erstellung von Forstwirtschaftsplanen

- Planung, Begleitung und Kontrolle waldbaulicher MaBnahmen

- Holzaufnahme / Bearbeitung von Hiebsdaten

Unsere Anforderungen:

- Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft, Forstwissenschaft oder
Forstwirtschaftsmeister mit idealerweise bereits Berufserfahrung

- Sicherheit in der Kommunikation mit Waldbesitzenden und Behdérden.

FUhrerschein der Klasse B

Motivation und Fahigkeit, sich zligig einzuarbeiten.

Hohes Mal} an Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein
- Belastbarkeit, Flexibilitat und Selbstorganisationsfahigkeit
- Engagement und Teamfahigkeit

Unser Angebot:

- Unbefristetes Arbeitsverhaltnis in Voll- oder Teilzeit in einem jungen und innovativen Team
- Dienstwagen

- Kurze Entscheidungswege, eigenverantwortliche Tatigkeit

- Leistungsgerechte Bezahlung

Bitte senden Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per Mail oder Post unter Angabe
Ilhrer Gehaltsvorstellung und des friihestmoglichen Eintrittstermins an:

Forstigo GmbH
Hellenberg 13
34474 Diemelstadt
E-Mail: info@forstigo.de

Forstigo GmbH Telefon: 05694- 99 122 29 Sparkasse Hoxter Amtsgericht Korbach HRB 2208
Hellenberg 13 E-Mail: info@forstigo.de IBAN: DE96 4725 1550 0029 0073 82 Geschéaftsfiihrer: Michael Stefani
34474 Diemelstadt Internet: www.forstigo.de BIC: WELADED1HXB USt-IdNr.: DE 287 340 060

Steuernr.: 025 235 858 78



Der Kreis Herzogtum Lauenburg sucht fur den Fachdienst Kreisforsten zum
nachstmdoglichen Zeitpunkt fir eine unbefristete Vollzeitstelle

eine*n Forstwirt*in (m/w/d)

Die Vergltung erfolgt nach Entgeltgruppe 5 TV6D-Wald SH.

Der Fachdienst Kreisforsten bewirtschaftet in sieben Kreisrevierforstereien die Waldflachen
im Eigentum des Kreis Herzogtum Lauenburg mit einer Gesamtflache von 10.000 ha und
einem Jahreseinschlag von derzeit etwa 50.000 fm.

' Das Aufgabengebiet umfasst alle Tatigkeiten eines typischen Forstwirteeinsatzes. Die Stelle
ist einem Team zugeordnet, das revierlibergreifend im ganzen Kreisgebiet eingesetzt wird.
Der Schwerpunkt der Tatigkeiten liegt im Stiden des Kreisgebietes im Bereich der
Kreisrevierforstereien Hamwarde und Griinhof. '

Anforderungen:
¢ erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Forstwirt*in
o Fuhrerschein der Klasse B (BE von Vorteil)
e winschenswert ist die erfolgreiche Teilnahme an einem Lehrgang zur
Baumsachkunde nach FLL

Zu lhren persoénlichen Eigenschaften zéhlen:
o Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit
« selbstandige Arbeitsweise und hohe Leistungsbereitschaft
o Eigeninitiative und Offenheit fiir neue Ideen und Verfahren
~« Bereitschaft sich notwendige Kenntnisse und Qualifikationen auch im Rahmen von
Fortbildungen anzueignen '

Ihr Wohnort sollte in der Nahe des zukiinftigen Einsatzschwerpunktes liegen, um bei
Ausnahmesituationen im Bedarfsfall schnell einsatzbereit vor Ort zu sein.

Der Kreis gewéahrt [hnen einen jahrlichen Pauschalbetrag, um die notwendige persénliche
Schutzausriistung beschaffen zu kénnen. Der Einsatz des privaten Arbeitsgerates wird nach
TV6D-Wald SH vergitet. Des Weiteren ermdglichen wir Ihnen die persénliche und fachliche
Weiterbildung.

~ Wir bieten lhnen dabei die folgenden Leistungen:

30 Tage Urlaub/Jahr

kostenfreie Kinder-Notfallbetreuung

ein bezuschusstes Jobticket

betriebliche Altersvorsorge (VBL)

Entgeltumwandlung

vermdgenswirksame Leistungen

betriebliches Gesundheitsmanagement und externe Mitarbeiterberatung
Krankengeldzuschuss

Frauen werden entsprechend den rechtlichen Vorgaben bei gleichwertiger Eignung,
Beféhigung und fachlicher Leistung vorrangig ber{icksichtigt.

Da die Kreisverwaltung bestrebt ist, den Anteil der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu erhdhen, wiirden wir uns ber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung
besonders freuen.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am 15. Dezember 2021 statt.



Far fachliche Fragen steht lhnen Herr Guiard unter der Telefonnummer 0151
55145322/04152 2327 oder Herr Koopmann unter der Telefonnummer 0151
55145255/04155 8234190 und fir personalrechtliche Fragen Frau Busmg unter der
Telefonnummer 04541 888 205 gern zur Verfigung.

Weitere Informationen zum Fachdienst Kreisforsten finden Sie unter www.kreisforst.de.
und zum Kreis Herzogtum Lauenburg unter www kreis-rz.de.

Sollte diese Stelle thr Interesse geweckt haben, richten Sie Ihre Bewerbung mit
aussagekraftigen Unterlagen bitte bis zum 30. November 2021 an den

Kreis Herzogtum Lauenburg
- Der Landrat -
Fachdlenst Personal und Zentraler Service
Barlachstrafle 2, 23909 Ratzeburg
bewerbung@kreis-rz.de



Wald und Holz NRW
besetzt

zum nachstmadglichen Zeitpunkt

im Regionalforstamt Bergisches Land
die Funktion
der Leitung (m/w/d)

des Forstbetriebsbezirks Neanderthal

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheitsforstver-
waltung mit 15 in der Flache zustandigen Regionalforstamtern als Dienstleister rund
364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha lan-
deseigene Waldflachen. Dartber hinaus gehdren zu Wald und Holz NRW der Nationalpark
Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner fur die Wahrnehmung von hoheitlichen Aufgaben nach
dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zustandig.

Das Regionalforstamt Bergisches Land ist Teil Ihrer Landesforstverwaltung vor Ort. Hier,
im Naturraum des Bergischen Landes, arbeiten wir fir Menschen und Walder. Insgesamt
sind wir fur rund 76.000 ha Wald zustandig. 78% dieses Waldes befindet sich im Privatbe-
sitz von ca. 30.000 Waldbesitzenden, die groRtenteils in einer der 42 Forstbetriebsgemein-
schaften, drei Waldnachbarschaften sowie einem Forstbetriebsverband organisiert sind.
Ihre Betreuung ist ein Schwerpunkt unserer Arbeit.

Die Revierforsterinnen und Revierforster unserer 28 Reviere sind fachkundige Ansprech-
personen rund um das Thema Wald fir 1,8 Mio. Menschen im Bergischen Land.

Ein weiterer Schwerpunkt bildet die waldpadagogische Arbeit, mit der wir vor allem Kin-
dern und Jugendlichen den Wald naherbringen wollen.

Das Profil des Forstbetriebsbezirks Neanderthal ist beigefugt.

Aufgabenschwerpunkte:
Dienstleistung

e Beratung und Betreuung privater und kommunaler Waldbesitzer

e Bewaltigung von trocknis- und pilzbedingten Schaden an Buchen- und Eschenbe-
stédnden inklusive MaRRnahmen zur Herstellung der Verkehrssicherheit.

e Planung, Vorbereitung, Organisation und Dokumentation der Wiederbewaldung
nach der Borkenkaferkalamitat auf ca. 20 ha

Hoheit

¢ Hoheitliche Tatigkeiten nach LFoG, u.a.
e Mitwirkung bei der forstlichen Férderung



Offentlichkeitsarbeit/ Umweltbildung

e Wahrnehmung von Terminen mit Presse, Rundfunk und Fernsehen
e Waldfihrungen und sonstige Veranstaltungen im Rahmen von BNE

Fachliches Anforderungsprofil:

e Befahigung fur den gehobenen Forstdienst (Beamtinnen/Beamte des gehobenen
Forstdienstes anderer Gebietskdrperschaften konnen im Wege des Versetzungs-
verfahrens Ubernommen werden, auch wenn ihnen die Befahigung gem. § 6 Abs. 2
LBG NRW fehlt)

e Waldbauliches Interesse (Schwerpunkt Wiederbewaldung) und Interesse an natur-
schutzrelevanten Fragestellungen werden erwartet.

e Fachlich kompetenter, Gberdurchschnittlich engagierter und geschickter Umgang mit
Waldbesitzenden und Waldbesuchern sind Voraussetzungen fir eine erfolgreiche
Arbeit im Forstbetriebsbezirk.

e Bereitschaft zur Mitarbeit bei revieriibergreifenden Aufgaben (z.B. Offentlichkeitsar-
beit, Umweltbildung, Hoheits- und Dienstleistungsaufgaben)

e Bereitschaft zur Akquisition und Erbringung neuer Dienstleistungen

Personliches Anforderungsprofil:

Erwartet werden ein hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein, Uberzeugungsvermégen
und Moderationsfahigkeit. Wegen der den Landesbetrieb bestimmenden prozessorientier-
ten Teamstrukturen wird eine hohe Bereitschaft zur Integration und Mitwirkung in diesen
Teams erwartet. Dariiber hinaus werden ein ausgepragtes Organisationsvermdgen, ziel-
und ergebnisorientierte Information und Kommunikation sowie Entscheidungsfreude vo-
rausgesetzt.

Wir bieten lhnen:

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Bewahrung
nach A11/ EG 10 TV-L bewertet.

Dariiber hinaus bietet Wald und Holz NRW

e eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen
Aufgaben

¢ eine flexible Arbeitszeitregelung

e eine moderne EDV-Ausstattung

e einen Dienstwagen

e eine Zusatzversorgung im o6ffentlichen Dienst (VBL) flr Tarifbeschaftigte

e nach Ablauf der Probezeit kann eine Verbeamtung erfolgen

e ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
e ein attraktives Fortbildungsangebot

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf



Auswabhlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich anschlie-
Rende Auswahlverfahren beinhaltet ein strukturiertes Interview.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen
von Frauen sind daher ausdricklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unter-
reprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
nach Maligabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Grunde Uberwiegen.

Die Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwinscht. Dies gilt auch fir
Gleichgestellte im Sinne des § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB 1X) oder Perso-
nen, die danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Behinderung von mindestens 30).
Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens FBB Nean-
derthal bis zum 09.11.2021 (Eingang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestitzte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht bertcksichtigt werden kdnnen.

Fur Rackfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht lhnen Herr Bol-
scher (Tel.: 0251/91797-126), fur Auskinfte zum Aufgabenzuschnitt und zum Anforde-
rungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Innen Herr Boenig

(Tel.: 02261/7010-101) zur Verfugung.



Wald und Holz NRW
Personal/Organisation
Albrecht-Thaer-Str. 34
48147 Minster

Regionalforstamt Bergisches Land

Forstbetriebsbezirk Neanderthal

Revier- und Eigentumsverhaltnisse:

Der Forstbetriebsbezirk mit einer regionalen Ausdehnung von ca. 189 km? umfasst die
Kommunen Erkrath, Haan, Mettmann (tlw.), Hilden und Solingen. Der Waldanteil betragt 21
%. Die Waldbesitzstruktur stellt sich folgendermalen dar:

Waldbesitzeranzahl rd. 500
Hohenlage: 45-300 m U. NN
Gesamtwaldflache:

e Hoheitsflache 4.044 ha

e Staatswald (RFA Rhein-Sieg-Erft) 459 ha

e Privatwald 2.064 ha

¢ Kommunalwald 1.521 ha

o Vertragliche Betreuungsflache 1.023 ha

e davon Kommunalwald 173 ha

e FFH-Flache 844 ha

e NSG-Flache 1.565 ha

¢ FBG-Anzahl 2*

e mit 151 Mitgliedern

*Auf die FBG Neanderthal entfallen davon 740 ha mit 50 Mitgliedern, auf die FBG Solingen-
Langenfeld- Monheim 283 ha Betreuungsflache mit 101 Mitgliedern auf Solinger Stadtgebiet.

Baumartenverteilung:

Laubholz: 90 %
Nadelholz: 10 %
Altersklassenschwerpunkte: 20-60 und 100-140 Jahre

Jahreseinschlag:

ca. 3.500 m3/f



Besonderheiten:

Der Staatswald, sowie die Kommunalwaldungen von Hilden, Haan und Solingen werden von
eigenem Fachpersonal bewirtschaftet. Das anfallende Holz wird vom Holzkontor Rhein-Berg-
Siegerland vermarktet. Eine enge Abstimmung mit den Akteuren ist erforderlich.

Wir setzen fur den Kreis Mettmann ein eigenes Forderprogramm Wald um und fuhren
Okologische AusgleichsmalRnahmen im Wald durch. Die ballungsnahe Lage erfordert eine
intensive Offentlichkeitsarbeit und Baustellenkommunikation. Es besteht an groRer Bedarf an
Bildung fur nachhaltige Entwicklung.

Ggfls. Mitwirkung im Motorsagenteam Nord und in der AG Offentlichkeitsarbeit des RFA.

Waldnaturschutz:

Ein erheblicher Anteil der betreuten Waldflachen liegt in den NSG’s und FFH-Gebieten
Mittlere Wupper, Neanderthal sowie Rotthauser- und Morper Bachtal mit
Sofortmalinahmenkonzepten. Weitere Waldflachen liegen in den NSG's Grube 7, Ittertal und
weiteren kleineren Naturschutzgebieten. Besitzer sind zum Teil Einrichtungen bzw.
Stiftungen des Naturschutzes.

Wohnverhaltnisse:

Der private Wohnsitz ist grundsatzlich im oder in der Nahe des Forstbetriebsbezirks zu
nehmen. Eine Dienstwohnung bzw. Landesmietwohnung steht nicht zur Verfugung.

Einkaufs-, Schulverhaltnisse und Gesundheit:

Es sind alle Schulformen in Solingen, Haan, Hilden, Mettmann und Erkrath vorhanden.
Aufgrund der verkehrsgunstigen Lage im Ballungsrandgebiet besteht ein vielfaltiges kulturelles
und kommerzielles Angebot.

Krankenhaduser befinden sich in Solingen, Haan, Mettmann, Hilden und Disseldorf.

Sonstiges:

Ein Dienstwagen ist vorhanden und zu nutzen.



Wald und Holz NRW
besetzt

zum nachstmadglichen Zeitpunkt

im Regionalforstamt Ruhrgebiet
die Funktion
der Leitung (m/w/d)

des Forstbetriebsbezirks Dahl

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheitsforstver-
waltung mit 15 in der Flache zustandigen Regionalforstamtern als Dienstleister rund
364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha lan-
deseigene Waldflachen. Dartber hinaus gehdren zu Wald und Holz NRW der Nationalpark
Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner fir die Wahrnehmung von hoheitlichen Aufgaben nach
dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zustandig.

Das Regionalforstamt Ruhrgebiet ist Teil der Landesforstverwaltung und ist eine von 16
Aulenstellen von Wald und Holz NRW. Wesentliche Aufgaben sind die Sicherung der
Waldflachen und Waldfunktionen in der Metropolregion Ruhr und die Betreuung des (orga-
nisierten) Waldbesitzes.

Der private Wohnsitz ist grundsatzlich im oder in der Nahe des Forstbetriebsbezirks zu
nehmen. Das Profil des Forstbetriebsbezirks Dahl ist beigeflgt.

Aufgabenschwerpunkte:

Dienstleistung fiir private Waldbesitzende einer FBG auf einer Flache von ca. 1.539
ha und 112 Waldbesitzenden in 4 Leistungsbereichen der Direkten Forderung:

e Gelegentliche oder anlassbezogene, fachliche und allgemeine Auskunfte, Anregun-
gen und Informationen

e Wahrnehmung von besitziibergreifenden Aufgaben

e Durchflhrung der Holzernte

e Sonstige Einzelleistungen

Den genauen Leistungsinhalt der einzelnen Leistungsbereiche entnehmen Sie bitte dem
angehangten Leistungsverzeichnis der Direkten Férderung. Der Vertrag zur Direkten For-
derung mit der FBG startet zum 01.12.2021 und hat eine Laufzeit bis zum 30.11.2024.

Folgende fachliche Schwerpunkte werden in der Vertragslaufzeit anstehen:

e Bestandesbegrindung und Kulturpflege von klimastabilen Waldern nach der Bor-
kenkaferkalamitat auf Uber 400 ha Kahlflache

e Bewaltigung der Pflegertckstande im Laubholz

e Wegeinstandsetzung nach Flutkatastrophe



Dienstleistung fiir nicht organisierte Waldbesitzende
Leistungen wie oben.

Hoheit

¢ Rat und Anleitung flr den Waldbesitz

¢ hoheitliche Tatigkeiten nach LFoG und anderen (Forstaufsicht, Amtshilfe, Mitwir-
kung an forstbehoérdlichen Verfahren, ...)

o forstliche Forderung (Beratung und Unterstitzung des Waldbesitzes auch bei der
Antragstellung, Bedarfsplanung, forstfachliche Prifung, Abnahme und Kontrolle
von Mafldnahmen, ...)

Offentlichkeitsarbeit, Umweltbildung

e lokale Beitrage zur Offentlichkeitsarbeit, dabei Wahrnehmung von Terminen mit
Presse, Rundfunk und Fernsehen
e  Durchfuhrung von Umweltbildungsveranstaltungen

Fachliches Anforderungsprofil:

e Befahigung fur den gehobenen Forstdienst (Beamtinnen/Beamte des gehobenen
Forstdienstes anderer Gebietskorperschaften kénnen im Wege des Versetzungs-
verfahrens tbernommen werden, auch wenn ihnen die Befahigung gem. § 6 Abs. 2
LBG NRW fehlt)

e Waldbauliches Interesse, hohes Organisationstalent und Interesse an naturschutz-
relevanten Fragestellungen werden erwartet.

e Fachlich kompetenter, Gberdurchschnittlich engagierter und geschickter Umgang mit
Waldbesitzenden und Waldbesuchern sind Voraussetzungen fir eine erfolgreiche
Arbeit im Forstbetriebsbezirk
Konstruktiver und kooperativer Umgang mit Veranderungsprozessen

Personliches Anforderungsprofil:

Erwartet werden ein hohes Mal an Verantwortungsbewusstsein, Kommunikationsfahigkeit
und sozialer Kompetenz. Wegen der den Landesbetrieb bestimmenden prozessorientierten
Teamstrukturen wird eine hohe Bereitschaft zur Integration und Mitwirkung in diesen Teams
erwartet. DarUber hinaus werden ein ausgepragtes Organisationsvermdgen, ziel- und er-
gebnisorientierte Information und Kommunikation sowie Entscheidungsfreude vorausge-
setzt.

Wir bieten lhnen:

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Bewahrung
nach A11/ EG 10 TV-L bewertet.

Daruber hinaus bietet Wald und Holz NRW
e eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen
Aufgaben

e eine flexible Arbeitszeitregelung
e eine moderne EDV-Ausstattung



e eine Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschaftigte

e ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
e ein attraktives Fortbildungsangebot

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Auswabhlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich anschlie-
Rende Auswahlverfahren beinhaltet ein strukturiertes Interview.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen
von Frauen sind daher ausdriicklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unter-
reprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
nach Maligabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Die Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwlnscht. Dies gilt auch fur
Gleichgestellte im Sinne des § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB 1X) oder Perso-
nen, die danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Behinderung von mindestens 30).
Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens FBB Dahl
bis zum 09.11.2021 (Eingang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestiitzte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht berlcksichtigt werden kénnen.

Fur Rackfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Bol-
scher (Tel.: 0251/91797-126), fur Auskinfte zum Aufgabenzuschnitt und zum Anforde-
rungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Bergen (Tel.: 0209/94773-111)
zur Verfigung.



Wald und Holz NRW
Personal/Organisation
Albrecht-Thaer-Str. 34
48147 Minster

Regionalforstamt Ruhrgebiet

Forstbetriebsbezirk Dahl

Revier- und Eigentumsverhiltnisse:

Der Forstbetriebsbezirk mit einer regionalen Ausdehnung von 56 km? umfasst den Stadtteil
Dahl der Stadt Hagen.
Der Waldanteil betragt 67 %. Die Waldbesitzstruktur stellt sich folgendermalien dar:

Waldbesitzeranzahl: rd. 230
Hohenlage: 120 - 440 m G. NN
Gesamtwaldflache:

¢ Hoheitsflache 3.132 ha

e Privatwald 3.078 ha

e Kommunalwald 54 ha

e Betreuungsflache 1.53%ha

e FGB-Anzahl 1 (FBG Volmetal)

mit 112 Mitgliedern

e Waldflache mit eigenem Personal 1.020 ha (in 2 Forstbetrieben)

e FFH-Flache 39,5 ha

e NSG-Flache 55 ha

Baumartenverteilung in der betreuten FBG:

Laubholz: 62%
Nadelholz: 38 %

Altersklassenschwerpunkt: relativ ausgeglichen mit Schwerpunkt bei Bl6Ren und Akl. |

Jahreseinschlag (nur informatorisch):

vor der Kalamitat durchschnittlich rd. 6.500 m3/f (davon 4.500 m3/f Nadelholz);
Hiebsatz (zum 01.01.2020) in der betreuten FBG 3.000 Efm (1,9 Efm/ha)

Wohnverhiltnisse:

Der private Wohnsitz sollte im Forstbetriebsbezirk genommen werden. Eine Dienstwohnung
bzw. Landesmietwohnung steht nicht zur Verfugung.



Einkaufs-, Schulverhaltnisse und Gesundheit:

Krankenhauser, Arzte verschiedener Fachrichtungen, Apotheken, Grund-, Haupt-, und
Gesamtschulen sowie Gymnasien sind in Hagen vorhanden.

Einkaufsmdglichkeiten und sonstige Freizeit-, Fortbildungs- und Kulturangebote gibt es
ebenfalls in Hagen (rd. 189.000 Einwohner, Gemeindetyp ,kleine Grof3stadt®).

Sonstiges:

Fiar den FBB Dahl ist ein Dienstwagen vorhanden und einzusetzen.

Besonderheiten:

Der Forstbetriebsbezirk liegt im Ubergang des Ballungsraumes zur landlichen Region.
Die Forsteinrichtung der betreuten FBG liegt zum Stichtag 01.01.2020 vor.

In den nachsten Jahren liegt ein Aufgabenschwerpunkt in der waldbaulichen Beratung und der
Wiederbewaldung. Die Fichtenkalamitatsflache in der FBG betragt rd. 800 ha; davon ist rd. die
Halfe geraumt.

Die FBG ist Mitglied in der FWV Mark-Ruhr. Der Holzverkauf wird Uber die WaldHolz
Sauerland GmbH abgewickelt, mit welcher daher eine enge Zusammenarbeit notwendig ist.

Bis zum 30. November leistet das Forstamt die standige tatige Mithilfe fir die FBG Volmetal
noch in der indirekten Forderung, ab dem 1. Dezember 2021 werden die forstlichen
Dienstleistungen im Rahmen direkter Forderung erbracht.



Wald und Holz NRW
besetzt
zum nachstmadglichen Zeitpunkt
im Regionalforstamt Ostwestfalen-Lippe
die Funktion
der Leitung (m/w/d)

des Forstbetriebsbezirkes Barntrup

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheitsforstver-
waltung mit 15 in der Flache zustandigen Regionalforstamtern als Dienstleister rund
364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha lan-
deseigene Waldflachen. Daruber hinaus gehéren zu Wald und Holz NRW der Nationalpark
Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner fur die Wahrnehmung von hoheitlichen Aufgaben nach
dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zustandig.

Das Regionalforstamt Ostwestfalen-Lippe ist das nordostlichste Regionalforstamt des Lan-
desbetriebs Wald und Holz NRW. Zweidrittel seiner Au3engrenze ist gleichzeitig Landes-
grenze zu Niedersachsen.

Die abwechslungsreichen Waldbilder in der Region sind vor allem durch die unterschiedli-
chen Baumartenzusammensetzungen gepragt. In den waldreichen Mittelgebirgsstandorten
herrschen Buchen- und Edellaubholzer vor, in den eher waldarmen nordlichen Niederun-
gen dagegen Eichen- und Kiefernwalder.

Mit 18 Revieren und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Forstamt kimmern wir uns
um die Betreuung des Privat- und Kérperschaftswaldes sowie die forstliche Hoheit in der
Region.

Das Profil des Forstbetriebsbezirks Barntrup ist beigefligt.

Aufgabenschwerpunkte:

Dienstleistung

e Beratung und Betreuung privater Waldbesitzer inkl. Erstellung von Abrechnungs-
grundlagen flr erbrachte Leistungen auf ca. 1.600 ha (ca. 150 Waldbesitzende).
Der aktuelle Vertrag hat eine Laufzeit bis zum 31.12.2021.

e Planung, Vorbereitung, Organisation und Dokumentation der Waldentwicklung
nach der Borkenkaferkalamitat (aktueller Umfang Kahlflachen: ca. 280 ha)

¢ Organisation und Durchflihrung von HolzerntemalRnahmen im verbliebenen Laub-
holz (ca. 4.500 fm)



Hoheit

Hoheitliche Tatigkeiten nach LFoG, u.a.
Mitwirkung bei der forstlichen Férderung

Offentlichkeitsarbeit/ Umweltbildung

Wahrnehmung von Terminen mit Presse, Rundfunk und Fernsehen
Waldfuhrungen und sonstige Veranstaltungen, Aufbau BNE-Kooperationen mit ver-
schiedenen Schulen

Fachliches Anforderungsprofil:

Befahigung fir den gehobenen Forstdienst (Beamtinnen/Beamte des gehobenen
Forstdienstes anderer Gebietskdrperschaften kénnen im Wege des Verset-
zungs-verfahrens ibernommen werden, auch wenn ihnen die Befahigung gem.
§ 6 Abs. 2 LBG NRW fehlt)

Waldbauliches Interesse, hohes Organisationstalent und Interesse an natur-
schutzrelevanten Fragestellungen werden erwartet.

Fachlich kompetenter, Uberdurchschnittlich engagierter und geschickter Umgang
mit Waldbesitzenden und Waldbesuchern sind Voraussetzungen fir eine erfolg-
reiche Arbeit im Forstbetriebsbezirk.

Personliches Anforderungsprofil:

Erwartet werden ein hohes Mald an Verantwortungsbewusstsein, Kommunikationsfahigkeit
und sozialer Kompetenz. Wegen der den Landesbetrieb bestimmenden prozessorientier-
ten Teamstrukturen wird eine hohe Bereitschaft zur Integration und Mitwirkung in diesen

Teams

erwartet. Darlber hinaus werden ein ausgepragtes Organisationsvermogen, ziel-

und ergebnisorientierte Information und Kommunikation sowie Entscheidungsfreude vo-
rausgesetzt.

Wir bieten lhnen:

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Bewah-
rung nach A11/ EG 10 TV-L bewertet.

Daruber hinaus bietet Wald und Holz NRW

eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen
Aufgaben

eine flexible Arbeitszeitregelung

eine moderne EDV-Ausstattung

einen Dienstwagen

eine Zusatzversorgung im &ffentlichen Dienst (VBL) fUr Tarifbeschéaftigte

nach Ablauf der Probezeit kann eine Verbeamtung erfolgen

ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
ein attraktives Fortbildungsangebot

Vereinbarkeit von Familie und Beruf



Auswabhlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich anschlie-
Rende Auswahlverfahren beinhaltet ein strukturiertes Interview.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbun-
gen sind daher ausdrucklich erwinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unterrepra-
sentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach
MalRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bericksichtigt, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Gberwiegen.

Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwiinscht. Dies gilt auch
fur Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB IX) oder fir
Personen, die danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Behinderung von mindes-
tens 30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdrucklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per Mail unter Angabe des Aktenzeichens FBB Barn-
trup bis zum 09.11.2021 (Eingang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestiitzte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht bertcksichtigt werden kénnen.

Fur Rackfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr
Bdlscher (Tel.: 0251/91797-126), fir Ausklnfte zum Aufgabenzuschnitt und zum Anforde-
rungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Innen Herr Raguse (Tel.: 0571/83786-31)
zur Verfugung.



Wald und Holz NRW
Personal/Organisation
Albrecht-Thaer-Str. 34
48147 Minster

Regionalforstamt Ostwestfalen-Lippe

Forstbetriebsbezirk Barntrup

Revier- und Eigentumsverhaltnisse:

Der Forstbetriebsbezirk mit einer regionalen Ausdehnung von 176 km? umfasst die
Kommunen: Dérentrup tiw., Extertal, Barntrup
Der Waldanteil betragt 28 %. Die Waldbesitzsstruktur stellt sich folgendermal3en dar.

Waldbesitzeranzahl rd. 850
Hohenlage: kollin
Gesamtwaldflache:
e Hoheitsflache. 4850 ha
e Privatwald 2600 ha
¢ Kommunalwald 2250 ha
e Betreuungsflache: 1607 ha
e FBG-Anzahl 1
e mit 159 Mitgliedern
e Waldflache mit eigenem Personal 2950 ha
e FFH-Flache 222 ha
e NSG-Flache 1206 ha

Baumartenverteilung (Betreuungsflache):

Laubholz: 60 %
Nadelholz: 20 %
BloRe: 20 %
Altersklassenschwerpunkit: BI6Ren und Gber 100

jahrige Buchenbestande

Aktuell viele Flachen mit Fichten-Dirrstandern und ca. 280 ha Kahlflachen aufgrund der
Borkenkaferkalamitat.

Jahreseinschlag (vor der Kalamitat):

rd. 8.000 — 9.000 m¥f



Wohnverhaltnisse:

Der private Wohnsitz ist grundsatzlich im oder in der Nahe des Forstbetriebsbezirks zu
nehmen. Eine Dienstwohnung bzw. Landesmietwohnung steht nicht zur Verfugung.

Einkaufs-, Schulverhaltnisse und Gesundheit:

Krankenhaus in naherer Umgebung, Arzte aller Fachbereiche vorhanden, Apotheken, Grund-
, Haupt-, Realschule sowie Gymnasium sind vorhanden.

Besonderheiten:

Zusammenarbeit mit Schulen

Der FBB ist stark durch die Fichtenkalamitat beeinflusst. Die Flachengrélie zur
Wiederaufforstung belauft sich auf aktuell ca. 280 ha. Ein waldbaulicher Aufgabenschwerpunkt
des nachsten Jahrzehnts liegt in der Wiederbewaldung der Kalamitatsflachen.

Die Forstbetriebsgemeinschaft Sternberg ist Mitglied in der Forstwirtschaftlichen Vereinigung
Ostwestfalen-Lippe. Der Holzverkauf erfolgt seit Anfang 2020 tber die HYD OWL GmbH, mit
welcher daher eine enge Zusammenarbeit notwendig ist.

Der Wechsel in die direkte Forderung soll im letzten Quartal 2021 erfolgen.
Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen befindet sich aufgrund der

forstpolitischen Leitentscheidungen in einem Transformationsprozess. Bei Wegfall der
Betreuungsaufgabe wird Flexibilitat in der Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben erwartet.



Stellenausschreibung

(Kennziffer 122/2021)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdéglichen Zeitpunkt
zwei Dienstposten

Mitarbeiter (m/w/d)
ASP-Seuchen- und Wildtiermanagement

im Referat Controlling, biologische Produktion
befristet bis 31.12.2022 in Vollzeit zu besetzen.

Die Befristung erfolgt im Rahmen § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz.
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem Arbeits- oder Dienstverhalt-
nis mit dem Freistaat Sachsen gestanden haben, konnen leider nicht berick-
sichtigt werden. Eine entsprechende schriftliche Erklarung ist den Bewer-
bungsunterlagen beizufligen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehtren insbesondere:

e Planung und Ausfihrung von MaRnahmen im Rahmen der ASP-Tilgung und Pré&-
vention

o Gebietsaufklarung, Kadaversuche inklusive Verfahrenserprobung

e Durchfuihrung tierseuchenrechtlicher Entnahmen einschlieRlich der Fangjagd auf
Schwarzwild

o Aufbau, Betrieb und Weiterentwicklung von Fangjagdanlagen fir Schwarzwild

e praktische Erprobung waffentechnischer Systeme fir tierseuchenrechtliche Ent-
nahmen

e Austausch mit internen und externen Beteiligten, Mitwirkung bei Informationsver-
anstaltungen / Prasentationen

e Mitwirkung bei der Verwaltungsjagd

e Vorbereitung und Durchfihrung von Bewegungsjagden in den Verwaltungsjagd-
bezirken

e Mitwirkung bei jagdlichen Schulungen

e statistische Datenaufnahmen im Bereich Jagd / Entnahme, Mitwirkung beim Wild-
monitoring

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

¢ eine fur die Tatigkeit geeignete erfolgreich abgeschlossene Berufsaus-
bildung, vorzugsweise als Revierjager (m/w/d)
gultiger Jagdschein
mindestens 3-jahrige jagdliche Praxiserfahrung, insbesondere im Kontext zur
Wildart Schwarzwild

e Bereitschaft zur Nacht-, Wochenendarbeit und wechselnden Einsatzorten mit ggf.
mehrtagigen Dienstreisen inkl. Ubernachtung

e Interesse an der Weiterentwicklung und Anwendung bestehender und zukunftiger
technischen Losungen (u.a. Fangjagd- und Waffentechnik)

e glltiger Fihrerschein Klasse B

e Uberdurchschnittliche Schiel3fertigkeiten

e anwendungsbereite Kenntnisse mit MS-Office- und GIS-Software

Wir bitten um Zusendung lhrer aussa-
gefahigen Bewerbungsunterlagen un-
ter zwingender Angabe der
Kennziffer 122/2021

bis zum 08.11.2021

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschéftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:
personal.SBS@smekul.sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerbungen, die nach dem
08.11.2021 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kdnnen im
Auswahlverfahren keine
Bericksichtigung finden.



Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind von Vorteil:

e glltiger Fuihrerschein Klasse BE

o Drohnenfiihrerschein (EU-Kompetenznachweis fur die Offene Kategorie, Unterka-
tegorien Al und A3 oder héherwertig)

e praktische Erfahrungen in der Fangjagd auf Schwarzwild

e Haltung eines geeigneten Jagdhundes zum Einsatz als Stdber- und/oder
SchweiRhund bzw. Bereitschaft zur Ausbildung und Fiihrung eines Kadaversuch-
hundes

Neben der fachlichen Qualifikation werden tberdurchschnittliche kérperliche und geis-
tige Belastbarkeit, ausgepréagte Fahigkeit mit Stresssituationen umzugehen sowie ein

hohes Mal an Teamfahigkeit und gleichzeitige Bereitschaft zu eigenverantwortlichem
Handeln erwartet.

Die Vergutung erfolgt nach Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung
der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 9a des Tarifvertrages flir den o6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L).

Fir eine Teilzeitbeschéftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Da der Dienstposten erhebliche Anteile AuRendiensttatigkeit umfasst, ist er nicht un-
eingeschrankt fur Menschen mit Behinderungen geeignet.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schwe-
ren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berlcksichtigt. Eine Berticksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein entspre-
chender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an hervorgehobener
Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder erfolgte Gleichstel-
lung der Bewerbung beigeflgt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverstand-
nis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen Daten bis zum
Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.



Stellenausschreibung

(Kennziffer 123/2021)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum nachstmdglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Revierleiter (m/w/d)

fur das Privat- und Korperschaftsrevier Elsterheide

im Forstbezirk Oberlausitz

mit Dienstsitz in 02979 Elsterheide OT Bergen, Am Anger 36
befristet bis vorerst 20.02.2022 zu besetzen.

Der Dienstposten ist nach § 14 Absatz 1 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes

(TzBfG)
Verlangerung fur

im Rahmen einer Mutterschutzvertretung mit der Option der
den Zeitraum der sich anschlieBenden Elternzeit bis

voraussichtlich 30.06.2023 befristet zu besetzen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehtren insbesondere:

Forstlicher Revierdienst und Mitwirkung bei der forsttechnischen Betriebsleitung
im Kérperschaftswald als auch Beratung und Betreuung privater Waldbesitzer inkl.
Erstellung von Abrechnungsgrundlagen flr erbrachte Leistungen

Mitwirkung bei der Uberwachung und Prognose biotischer und abiotischer
Schéden im betreuten PKW

Aufgabenkonkrete Mitwirkung bei der Forstférderung

Kontroll- und Meldeverantwortung zur Wahrung der Verkehrssicherung und des
Waldschutzes auf landeseigenen forstlichen Splitterflachen im
Zustandigkeitsbereich

Mitwirkung bei der Waldpadagogik und Offentlichkeitsarbeit
Jagdausubung in den Verwaltungsjagdbezirken als
(Dienstaufgabe Jagd) geman ziff. Ill Nr. 1 Satz 3 VwV Jagd

angestellter Jager

Das Aufgabengebiet wird weiterhin maf3geblich von den Strukturdaten des Forstreviers
gepragt, welche in der beigefligten Kurzcharakteristik aufgestellt sind.

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fir eine Verwendung in der

Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und
Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstverwaltung
vertiefte ~ Fachkenntnisse  insbesondere im  Bereich Waldbau und

Betriebswirtschaft

besondere Fachkenntnis tber die Sd&chsPKWaldVO und PKWaldVO
anwendungsbereite EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit revierspezifischer
Software

Fihrerschein Klasse B
gesundheitliche Eignung fiir den forstlichen AuRendienst

Von Vorteil sind:

gultiger Jagdschein
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 123/2021

bis zum 09.11.2021

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschéftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:

personal.SBS@smekul.sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber, welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschaftigt sind,
werden zusatzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme

in die Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
09.11.2021 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kdnnen im
Auswahlverfahren keine
Bericksichtigung finden.


mailto:personal.SBS@smekul.sachsen.de

Neben der fachlichen Qualifikation werden sehr gutes Organisationsvermdgen sowie
eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit vor allem mit Waldbesitzern und Fachbehérden
erwartet. Ebenfalls erwartet wird die Bereitschaft zur Wahrnehmung von
Rufbereitschaftsdiensten, zur Arbeitszeitverlagerung (soweit dies im Zusammenhang mit
der Wahrnehmung der Dienstaufgaben erforderlich ist).

Die Vergutung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung der
Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages fiir den o6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

Fir eine Teilzeitbeschéftigung ist der Dienstposten nur bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der Laufbahngruppe
2, 1. Einstiegsebene zu erhthen und fordert daher Frauen ausdricklich auf, sich zu
bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berlcksichtigt. Eine Beriicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverstandnis

zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer personlichen Daten bis zum
Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Kurzcharakteristik Forstrevier Elsterheide

Forstbezirk Oberlausitz

Flache:

Wuchsgebiete:

Forstliche
Klimastufen:

Hauptbaumarten:

Beratungs- und

Revierterritorium:

Jagd:
Dienstsitz:

Schulverhaltnisse:

Geladndeverhaltnisse:

Betreuungsaufgaben:

Privatwald 6.515 ha
Korperschaftswald 138 ha
Landeswald 6 ha
Gesamt 6.659 ha

Duben-Niederlausitzer Altmoranenland

Tiefland mit magig trockenem Klima

90 %
10 %

Gemeine Kiefer
Sonstiges Laubholz

eben bis schwach geneigt
Forstlicher Revierdienst in 5 kdrperschaftlichen Forstbetrieben auf 138 ha
Beratungs- und Betreuungsaufgaben fir ca. 1.100 private Waldbesitzer

Privat- und Korperschaftswald der politischen Gemeinden Elsterheide, der
Stadt Lauta und der Stadt Hoyerswerda mit den Gemarkungen Brothen,
Hoyerswerda, Klein-Neida, Kihnicht, Michalken und ZeiR3ig

Nebenamt
z. Zt. Noch Am Anger 36, OT Bergen, 02679

Grundschulen: Hoyerswerda, Lauta

Oberschulen: Hoyerswerda, Lauta

Gymnasium: Hoyerswerda
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Stellenausschreibung

(Kennziffer 124/2021)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdglichen Zeitpunkt
drei Dienstposten

Forstwirt (m/w/d)

im Forstbezirk Neustadt

mit Dienstsitz in 01844 Neustadt i. Sa. Karl- Liebknecht Str. 7

in Vollzeit befristet bis 31.12.2022, mit der Option auf Verlangerung auf 2 Jahre,
zu besetzen.

Die Befristung erfolgt im Rahmen § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz.
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem Arbeits- oder
Dienstverhaltnis mit dem Freistaat Sachsen gestanden haben, kdnnen leider
nicht berticksichtigt werden. Eine entsprechende schriftliche Erklarung ist den
Bewerbungsunterlagen beizufligen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehéren insbesondere:

motormanueller Holzeinschlag

manuelle Pflanzung von Forstgeholzen

Kulturpflege manuell und motormanuell
Bestandeserziehung

Zaunbau, Zaunreparatur, Zaunabbau

Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen
Anlegen und Pflegen von Schutz- und Erholungseinrichtungen
Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege
Ausfiihrung von Aufgaben im Waldschutz

Mitwirkung in der Verwaltungsjagd

Mitwirkung bei der Verkehrssicherung

Mitwirkung bei Waldpadagogik, Offentlichkeitsarbeit und
Weihnachtsbaumverkauf

Die Tatigkeiten werden in den Revieren des Forstbezirkes Neustadt ausgefuhrt.

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in

e Fihrerschein Klasse B

e korperliche Eignung fir Tatigkeiten in der Waldarbeit und Tatigkeiten im
schwierigen Gelande, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestétigen

Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und
Flexibilitdt, sowie Zuverlassigkeit und ein hohes Mall an Verantwortungs- und
Qualitatsbewusstsein, Eigenstandigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet.
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug fur Fahrten zu/von den
Einsatzorten einzusetzen.

Die Vergutung fir Tarifbeschaftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen
Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages zur Regelung der
Arbeitsbedingungen von Beschéftigten in forstwirtschaftlichen
Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-Forst).

Seite 1 von 2

Verwaltungen,

Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 124/2021

bis zum 09.11.2021

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschéftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:

personal.SBS@smekul.sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerbungen, die nach dem
09.11.2021 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kdnnen im
Auswahlverfahren keine
Bericksichtigung finden.



Fir eine Teilzeitbeschéftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der
Beschaftigten des TV-Forst zu erh6hen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich
zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berticksichtigt. Eine Beriicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis lber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigeflgt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Stellenausschreibung

(Kennziffer 126/2021)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Forstwirt (m/w/d)

im Forstbezirk Taura

mit Dienstsitz in 04889 Belgern-Schildau, OT Taura, Neul3ener StralRe 28,

in Vollzeit befristet bis 31.12.2022, mit der Option auf Verlangerung auf 2 Jahre,
Zu besetzen.

Die Befristung erfolgt im Rahmen § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz.
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem Arbeits- oder
Dienstverhaltnis mit dem Freistaat Sachsen gestanden haben, kdnnen leider
nicht berticksichtigt werden. Eine entsprechende schriftliche Erklarung ist den
Bewerbungsunterlagen beizufiigen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehéren insbesondere:

motormanueller Holzeinschlag

manuelle Pflanzung von Forstgehdlzen

Kulturpflege manuell und motormanuell

Bestandeserziehung

Zaunbau, Zaunreparatur, Zaunabbau

Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen

Anlegen und Pflegen von Schutz- und Erholungseinrichtungen
Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege
Ausfiihrung von Aufgaben im Waldschutz
Mitwirkung in der Verwaltungsjagd
Mitwirkung bei der Verkehrssicherung
Mitwirkung bei Waldpéadagogik,
Weihnachtsbaumverkauf

Offentlichkeitsarbeit und

Die Tatigkeiten werden in der FLAG Doberschitz (Reviere Schéneiche und Wartha)
ausgefuhrt.

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in

e Fihrerschein Klasse B

e korperliche Eignung fir Tatigkeiten in der Waldarbeit und Tatigkeiten im
schwierigen Gelande, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestétigen

Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und
Flexibilitdt, sowie Zuverlassigkeit und ein hohes Mall an Verantwortungs- und
Qualitatsbewusstsein, Eigenstandigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet.
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug fur Fahrten zu/von den
Einsatzorten einzusetzen.

Die Vergutung fir Tarifbeschaftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen
Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages zur Regelung der
Arbeitsbedingungen von Beschéftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-Forst).
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 126/2021

bis zum 09.11.2021

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschéftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:

personal.SBS@smekul.sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerbungen, die nach dem
09.11.2021 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kdnnen im
Auswahlverfahren keine
Bericksichtigung finden.



Fir eine Teilzeitbeschéftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der
Beschaftigten des TV-Forst zu erh6hen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich
zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berticksichtigt. Eine Beriicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis lber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigeflgt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Stellenausschreibung

(Kennziffer 125/2021)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdglichen Zeitpunkt
zwei Dienstposten

Forstwirt (m/w/d)

im Forstbezirk Dresden

mit Dienstsitz in 01109 Dresden, Nesselgrundweg 4

in Vollzeit befristet bis 31.12.2022, mit der Option auf Verlangerung auf 2 Jahre,
Zu besetzen.

Die Befristung erfolgt im Rahmen § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz.
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem Arbeits- oder
Dienstverhaltnis mit dem Freistaat Sachsen gestanden haben, kdnnen leider
nicht berticksichtigt werden. Eine entsprechende schriftliche Erklarung ist den
Bewerbungsunterlagen beizufiigen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehéren insbesondere:

motormanueller Holzeinschlag

manuelle Pflanzung von Forstgehdlzen

Kulturpflege manuell und motormanuell

Bestandeserziehung

Zaunbau, Zaunreparatur, Zaunabbau

Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen

Anlegen und Pflegen von Schutz- und Erholungseinrichtungen
Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege
Ausfiihrung von Aufgaben im Waldschutz
Mitwirkung in der Verwaltungsjagd
Mitwirkung bei der Verkehrssicherung
Mitwirkung bei Waldpéadagogik,
Weihnachtsbaumverkauf

Offentlichkeitsarbeit und

Die Tatigkeiten werden in verschiedenen Revieren des FoB Dresden ausgefihrt.

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in

e Fihrerschein Klasse B

e korperliche Eignung fir Tatigkeiten in der Waldarbeit und Tatigkeiten im
schwierigen Gelande, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestétigen

Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und
Flexibilitdt, sowie Zuverlassigkeit und ein hohes Mall an Verantwortungs- und
Qualitatsbewusstsein, Eigenstandigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet.
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug fur Fahrten zu/von den
Einsatzorten einzusetzen.

Die Vergutung fir Tarifbeschaftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen
Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages zur Regelung der
Arbeitsbedingungen von Beschéftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-Forst).
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 125/2021

bis zum 09.11.2021

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschéftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:
personal.SBS@smekul.sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerbungen, die nach dem
09.11.2021 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kdnnen im
Auswahlverfahren keine
Bericksichtigung finden.



Fir eine Teilzeitbeschéftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der
Beschaftigten des TV-Forst zu erh6hen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich
zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berticksichtigt. Eine Beriicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis lber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigeflgt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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NATIONALPARK SCHWARZWALD

Ruhestein,19.10.2021

Stellenausschreibung

Bei der Nationalparkverwaltung des Landes Baden-Wurttemberg ist im Fachbereich 4
Besucherinformation zum 1. Januar 2022 eine Stelle als

Padagoge/-in im Sachbereich 43 Natur- und Wildnisbildung (m/w/d)

in einem Umfang von 55 % befristet bis zum 31.12.2022 zu besetzen.

Der Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe Al2 bewertet. Eine Einstellung im
Beschaftigtenverhaltnis erfolgt in E 11 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L). Eine befristete Stellenbesetzung im Beamtenverhéltnis ist im
Rahmen einer Abordnung mit Beziigeiibernahme ebenfalls mdglich.

Der Dienstort ist das Nationalparkzentrum am Ruhestein in 77889 Seebach.

Die Nationalparkverwaltung ist dem Geschaftsbereich des Ministeriums fur Umwelt,
Klima und Energiewirtschaft Baden-Wurttemberg zugeordnet. Im Nationalpark lassen
wir Natur Natur sein - auf einem Grol3teil der Flache entwickelt sie sich, ohne dass wir
eingreifen. Dieser Prozess wird von der Nationalparkverwaltung ermoglicht und
erlebbar gemacht: durch enge Zusammenarbeit in der Region, Unterhaltung der
notwendigen Infrastruktur, Besucherbetreuung und Forschung.

Der Nationalpark Schwarzwald hat u.a. den Auftrag, Kinder und Jugendliche an die
Besonderheiten des Nationalparks und seine Ziele heranfuhren. Dabei stehen die
Themen Wildnis, Prozessschutz und biologische Vielfalt im Mittelpunkt. Basis der
Bildungsarbeit ist die Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE). Das Team des
Sachgebiets Natur- und Wildnisbildung setzt sich zusammen aus einer Vielzahl
unterschiedlicher Ausbildungen. Diese Vielfalt wollen wir mit dieser Stelle erweitern.

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

- Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen fir Schulklassen

SchwarzwaldstralRe 2 - 77889 Seebach - Telefon 07449 910-20 - Telefax 07449 910-22 - poststelle@NPL.de
www.schwarzwald-nationalpark.de



http://www.xxxxxxxxx.de/
http://www.xxxxxxxxx.de/

- Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen mit Kooperationskindergarten
und Kindertagesstatten (Elementarbereich)

- Planung und Durchfiihrung von Schulungen von Multiplikatore

- Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen im Junior-Ranger-Programm

lhr Profil:

Sie haben einen staatlichen anerkannten Hochschulabschluss/akkreditierten Ba-
chelor im padagogischen Bereich, insbesondere:

- Sonderpadagogik

- Soziale Arbeit

- Sozialpadagogik

- Umweltbildung

- Bildung fur nachhaltige Entwicklung

- Medienpadagogik

- ein abgeschlossenes Studium oder Volontariat im Bereich der Museumspéada-
gogik

- Lehramt

- Padagogik der friihen Kindheit

- Vergleichbares.

Alternativ haben Sie ein abgeschlossenes Studium in einer naturwissenschaftli-
chen Fachrichtung (wie zum Beispiel Geographie, Biologie, Forstwissenschaften).

Sie verfligen Uber Berufserfahrung im Bereich der Naturpadagogik, Erlebnispada-
gogik, Wildnisbildung oder Bildung fir nachhaltige Entwicklung und in der Arbeit
mit unterschiedlichen Zielgruppen.

Sie haben Medienkompetenz und besitzen Teamféahigkeit, Integrationsvermégen
und Sozialkompetenz, sowie eine permanente Bereitschaft zur eigenen Fortbil-
dung.

Sie haben:

- die praxiserprobte Fahigkeit, verschiedene Zielgruppen altersgerecht anzu-
sprechen.

- sich mit dem Themenfeldern BNE und Inklusion praktisch und theoretisch aus-
einandergesetzt.

- praxiserprobte Erfahrung, Gruppen outdoor und indoor zu begleiten.

- ausgepragtes Organisationstalent.

Gute Ortskenntnisse und naturwissenschaftliche Fachkenntnisse zu Flora und Fauna
des Nordschwarzwaldes sind von Vorteil, ebenso wie die grundlegende Kenntnis der



wesentlichen gesetzlichen Grundlagen. Auch Fremdsprachenkenntnisse sind von
Vorteil.

Der Nationalpark strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und fordert Frauen
ausdricklich auf, sich zu bewerben.

Die Tatigkeit setzt ferner die Bereitschaft voraus, zahlreiche Aul3entermine, zum Teil
auch in schwierigem Gelande und unter koérperlicher Belastung, wahrzunehmen. Eine
Fahrerlaubnis der Klasse B ist wiinschenswert.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertucksichtigt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte
senden Sie lhre vollstandigen Unterlagen bis zum 19. November 2021 unter Angabe
der Kennziffer SB43 per E-Mail (bitte zusammengefasst in einer Anlage im pdf- oder
tif-Format, max.3 MB) an personal@nlp.bwl.de oder schriftlich an Sachgebiet Perso-
nal, Nationalparkverwaltung des Nationalparks Schwarzwald, , Schwarzwaldhoch-
stral3e 2, 77889 Seebach.

Fir néhere Informationen stehen Ihnen vom Fachbereich 4 Frau Svenja Fox (0172
3809197) und Herr Dr. Sebastian Schwab (0162 2718052) sowie vom Sachgebiet
Personal Herr Marko Muller (07449 92998920) zur Verfugung.

Es ist vorgesehen, die endgultige Personalauswahl im Rahmen eines ganztagigen
Auswabhlverfahrens am 30. November 2021 vorzunehmen. Wir bitten Sie sich diesen
Termin vorsorglich freizuhalten, da aus Grunden der Gleichbehandlung keine abwei-
chenden Terminvereinbarungen getroffen werden.

Datenschutzhinweis:

Mit Einreichung lhrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung und Ubermittlung lhrer personenbezo-
genen Daten ausschlief3lich fiir das Bewerbungsverfahren zu.

Diese Einwilligung kann jederzeit und ohne Angaben von Griunden gegenuber der Nationalparkverwal-
tung schriftlich oder elektronisch widerrufen werden. Bitte beachten Sie, dass ein Widerruf der Einwilli-
gung dazu fuhrt, dass die Bewerbung im laufenden Verfahren nicht mehr berticksichtigt werden kann.
Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen geléscht beziehungsweise
vernichtet.
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Stellenausschreibung
BV 04/21

Die Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung Eberswalde (HNEE) ist national wie international Im-
pulsgeberin fiir nachhaltige Entwicklung. Rund 2.300 Studierende aus 57 Landern studieren und
mehr als 350 Beschéftigte forschen, lehren und arbeiten an der modernen Campushochschule in-
mitten einer ausgedehnten Naturlandschaft vor den Toren Berlins. An den vier Fachbereichen Wald
und Umwelt, Landschaftsnutzung und Naturschutz, Holzingenieurwesen und Nachhaltige Wirt-
schaft konnen in aktuell 20 und zum Teil deutschlandweit einzigartigen Studiengangen Kompeten-
zen in den Bereichen Naturschutz, Forstwirtschaft, Okolandbau, Anpassung an den Klimawandel,
nachhaltige Wirtschaft, Holzbau und nachhaltiges Tourismusmanagement erworben werden.

Am Fachbereich Wald und Umwelt ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt die W2-Professur

Angewandte Forst- und Umweltokonomie (m/w/d) (100%)
BV 04/21

unbefristet zu besetzen.
lhr Aufgabengebiet und lhre fachlichen Voraussetzungen:

Die Professur ist in den Bachelorstudiengangen und in den internationalen Masterstudiengangen
am Fachbereich, darliber hinaus perspektivisch auch in einen geplanten deutschsprachigen Forst-
masterstudiengang sowie in weiteren Lehrprogrammen eingebunden.

Die Lehre deckt neben den Grundlagen der Okonomie mit Bezug zu waldbezogenen Inhalten den
Bereich der angewandten Forstokonomie und des Forstbetriebsmanagements einschlieRlich der
Betriebsanalyse ab. Vor dem Hintergrund des Klimawandels wird ein weiter Schwerpunkt auf den
umweltokonomischen Bereich mit Inhalten zur 6konomischen Bewertung und den Marktmechanis-
men von Okosystemleistungen gelegt. Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich von 6konomischen
Modellierungen zur Entscheidungsunterstiitzung sind von Vorteil. Der/die Stelleninhaber*in kann
die Studierenden auf mogliche Existenzgriindungen im Wald- und Umweltbereich vorbereiten.

Der Lehrumfang betragt 18 Semesterwochenstunden. Die Lehrveranstaltungen sind in deutscher
und englischer Sprache anzubieten und durchzufiihren. Zudem sind fundierte padagogisch-didak-
tische Fahigkeiten sowie zusatzliche Qualifikationen im Bereich innovativer Lehr- und Lernformen
nachzuweisen.

Hohes Engagement wird im Rahmen der Anwendungsforschung sowie in der eigenstandigen Ein-
werbung von Drittmitteln erwartet, Erfahrungen in (inter-)nationalen Forschungsprojekten sind er-
wiinscht. Erwartet wird zudem die Ubernahme von Aufgaben der Hochschulselbstverwaltung, per-
spektivisch wird dariiber hinaus u.a. die Ubernahme einer Studiengangsleitung erwartet.

Formale Einstellungsvoraussetzungen sind laut § 41 BbgHG

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium (hier: der Forstwissenschaft oder verwandter Dis-
ziplinen)

e die besondere Befdahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, in der Regel durch eine qualifizierte
Promotion nachzuweisen



Stellenausschreibung
BV 04/21

e besondere Leistungen bei der Asnwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkennt-
nisse und Methoden in einer mindestens dreijahrigen beruflichen Praxis, von der mindestens
zwei Jahre aulRerhalb des Hochschulbereiches ausgeiibt worden sein miissen

e sowie padagogische Eignung.

Berufliche Auslandserfahrungen (internationales Management und Kooperation) und/oder Erfah-
rungen im forstbetrieblichen Management sind von besonderem Vorteil.

Die HNEE legt Wert auf eine qualitative Bewertung der Leistungen der Bewerber*innen. In diesem
Sinne wird von den Bewerber*innen eine kurze Beschreibung der wichtigsten Leistungen verlangt
(maximal eine halbe Seite). Dazu konnen neben Forschungsergebnissen auch besondere Leistungen
in der Lehre und deren Weiterentwicklung, Dienstleistungen fiir die Wissenschaft oder Gesellschaft,
Wissens- und Praxistransfer, Spin-offs und dergleichen gehoren.

lhre Vorteile bei uns:

Die HNEE bietet Ihnen einen modern ausgestatteten, familienfreundlichen Arbeitsplatz mit flexiblen
Arbeitszeiten, in griner Umgebung und mit sehr guter OPNV-Anbindung. Sie arbeiten in einem en-
gagierten und gut vernetzten Team, sowohl innerhalb und zwischen den Fachbereichen als auch
insbesondere mit assoziierten Partnerorganisationen am Campus.

Wir begriiRen alle Bewerbungen - unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer
Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.
Die HNEE strebt in allen Beschaftigtengruppen eine ausgewogene Geschlechterrelation an. Perso-
nen mit Schwerbehinderung werden bei entsprechender Eignung vorrangig bertlicksichtigt. Auf der
Vorlage von Bewerbungsfotos kann gerne verzichtet werden.

Fur Fragen steht lhnen der Dekan, Prof. Dr. Tobias Cremer (E-Mail: tobias.cremer@hnee.de oder Tel.
+49 3334 657 166) zur Verfligung.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung in digitaler Form (eine PDF-Datei) oder in Papier-
form bis zum 27.10.2021 mit allen erforderlichen Unterlagen an die:

Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung Eberswalde
Berufungsmanagement
BV 04/21
Schicklerstr. 5
D-16225 Eberswalde
E-Mail: Berufungs.Management@hnee.de

Wenn Sie sich bewerben erheben und verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten gemaf Art. 5 und 6 der EU-DSGVO nur zur Bearbei-
tung Ihrer Bewerbung und fiir Zwecke, die sich durch eine mogliche zukiinftige Beschéaftigung an der HNEE ergeben. Nach sechs Monaten
werden lhre Daten geldscht. Weitere Informationen finden Sie hier: http://www.hnee.de/de/Startseite/Datenschutzerklaerung-
E9580.html
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Stellenausschreibung
BV 04/21

The Eberswalde University of Applied Sciences (EUSD) is a national and international driving force
for sustainable development. Around 2,300 students from 57 countries study and more than 350 em-
ployees research, teach and work at the modern campus university in the middle of an extensive
natural landscape just outside Berlin. At the four departments of Forest and Environment, Land-
scape Use and Conservation, Wood Engineering and Sustainable Economy, students can acquire
skills in the fields of nature conservation, forestry, ecological agriculture, adaptation to climate
change, sustainable economy, timber construction and sustainable tourism management in cur-
rently 20 courses of study, some of which are unique in Germany.

The Department of Forest and Environment has an opening for the W2 professorship of

Applied Forest- and Environmental Economics (m/f/d) (100%)
BV 04/21

for an unlimited period.
Your area of responsibility and professional requirements:

The professorship isinvolved in the bachelor's programs and in the international master's programs
at the department, furthermore in a planned German-language master's program in forestry as well
as in other teaching programs.

In addition to the fundamentals of economics with reference to forest-related content, the teaching
covers the area of applied forest economics and forest operations management, including opera-
tions analysis. Against the background of climate change, further emphasis is placed on environ-
mental economics with content on economic valuation and the market mechanisms of ecosystem
services. Knowledge and experience in the field of economic modeling for decision support is an
advantage. The position holder can prepare students for possible business start-ups in the forest
and environmental sector.

The teaching load is 18 semester hours per week. The courses are to be offered and conducted in
German and English. Furthermore, sound pedagogical-didactical skills as well as additional qualifi-
cations in the field of innovative forms of teaching and learning have to be proven.

Ahigh level of commitment is expected in the context of applied research as well as in the independ-
ent acquisition of third-party funds; experience in (inter)national research projects is desirable. In
addition, the assumption of tasks of the university's self-administration is expected; in the future,
the assumption of the management of a study program, among other things, is expected.

Formal requirements for employment according to § 41 BbgHG are

e acompleted university degree (here: in forestry or related disciplines)
e the special ability to do scientific work, usually proven by a qualified doctoral degree



Stellenausschreibung
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e special achievements in the application or development of scientific knowledge and meth-
ods in a professional practice of at least three years, of which at least two years must have
been spent outside the university sector

e aswell as pedagogical aptitude.

Professional experience abroad (international management and cooperation) and/or experience in
forestry management are of particular advantage.

The HNEE attaches great importance to a qualitative evaluation of the applicants' performance. In
this sense, a short description of the most important achievements is required from the applicants
(maximum half a page). In addition to research results, this may include special achievements in
teaching and its further development, services to science or society, knowledge and practice trans-
fer, spin-offs and the like.

Your advantages with us:

EUSD offers you a modern, family-friendly workplace with flexible working hours, in green surround-
ings and with very good public transport connections. You will work in a dedicated and well-con-
nected team, both within and between departments and especially with associated partner organi-
zations on campus.

We welcome all applications - regardless of gender, nationality, ethnic and social origin, religion/be-
lief, disability, age, and sexual orientation and identity. The EUSD strives for a balanced gender ratio
in allemployee groups. Persons with severe disabilities will be given priority if they are suitable. The
submission of application photos is not required.

If you have any questions, please contact the Dean, Prof. Dr. Tobias Cremer (e-mail: to-
bias.cremer@hnee.de or phone +49 3334 657 166).

Please send your application in digital form (PDF file) or in paper form by October 27, 2021 with all
the necessary documents to:

Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung Eberswalde
Berufungsmanagement
BV 04/21
Schicklerstr. 5
D-16225 Eberswalde
E-Mail: Berufungs.Management@hnee.de

When you apply, we collect and process your personal data in accordance with Art. 5 and 6 of the EU-DSGVO only for the purpose of
processing your application and for purposes arising from possible future employment at HNEE. After six months, your data will be de-
leted. You can find more information here: http://www.hnee.de/de/Startseite/Datenschutzerklaerung-E9580.html

Translated with www.DeeplL.com/Translator (free version)
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mailto:tobias.cremer@hnee.de
mailto:Berufungs.Management@hnee.de
http://www.hnee.de/de/Startseite/Datenschutzerklaerung-E9580.html

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir
zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Forstwirte (m/w/d) in Vollzeit (unbefristet)

furunsere Klosterrevierforstereien in Niedersachsen
(Entgeltgruppe 5 TV-L-Forst)

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.klosterkammer.de/ueber-die-klosterkammer/stellenangebote




Das Kuratorium fur Waldarbeit und Forsttechnik e.V. (KWF) ist eine gemeinsam von Bund und Landern
getragene wissenschaftlich-technische Einrichtung. Das KWF setzt den inhaltlichen Fokus auf sichere
Waldarbeit, innovative Forsttechnik und dkologisch vertragliche Verfahren sowie eine hohe Effizienz in
der Logistikkette. Das KWF arbeitet auf wissenschaftlicher Basis fur die Praxis und kooperiert national
und international mit Universititen und Forschungseinrichtungen, mit Forstbetrieben,
Forstunternehmen, Ausbildungsstatten und Partnern aus der Industrie. Das KWF berat Bund und
Lander insbesondere bei der Rechtssetzung im Bereich Forsttechnik, Arbeits- und Gesundheitsschutz.
Die Geschaftsstelle des KWF hat rd. 40 Beschaftigte; der Verein rd. 2.500 aktive und férdernde
Mitglieder.

Die offentlich gefoérderten Projekte WaldKlick und SmartForestry stehen zur Bearbeitung.
1. WaldKilick

Sachdatenbasierte Entwicklung einer mobilen APP zur Starkung von Waldbesitzeransprache und
Beratung im Kleinprivatwald auf der Basis von Fernerkundungs- und Geodaten.

2. SmartForestry

Spezifikation, Entwicklung und praktische Erprobung neuer, auf Wald und Holz 4.0-Konzepten
beruhender Ansatze fir eine intelligente und vollintegrierte Holzernte.

Ab sofort ist daher eine Stelle in Vollzeit als

Projektmitarbeiter (m/w/d)

in GroR-Umstadt zu besetzen. Die Stelle ist befristet auf 36 Monate mit Aussicht auf
Weiterbeschéftigung.

Aufgaben

e Bearbeitung aller anfallenden Arbeiten im Rahmen der Verbundprojekte ,WaldKlick* und
~smartForestry*

¢ Verfassen und Verdéffentlichen themenbezogener Artikel

e Analyse vom Wertschdpfungsketten, -prozessen und -netzwerken

e Mitarbeit in der Entwicklung einer App zur Waldbesitzeransprache

e Planung und Durchfiihrung von Messeauftritten

e Préasentation von themenbezogenen Inhalten auf dffentlichen oder wissenschaftlichen
Veranstaltungen

e Durchfuihrung von Workshops



Anforderungen

e Abgeschlossenes Masterstudium der Forstwissenschaften, Informatik oder verwandter
Studiengange

e Bereitschaft zu teilweise mehrtagigen Dienstreisen im In- und Ausland

e Gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift (Deutsch und Englisch)

e Kommunikationsgeschick und die Fahigkeit zur Vermittlung komplizierter Sachverhalte
gegenuber einem fachfremden Publikum

e Sicheres Auftreten in Verhandlungen und Herbeifiihrung von Kompromisslésungen

Von Vorteil

¢ Kenntnisse tber Rundholz Logistikprozesse in der Forst- und Holzwirtschaft

e Interesse an Softwareentwicklung

Angebot

¢ Die Entgeltzahlung erfolgt nach Entgeltgruppe E13 TVOD Bund bei entsprechender
Qualifikation

e Sehr gute Mdglichkeiten zur nationalen und internationalen Vernetzung in der Forstwirtschaft

e Arbeiten in einem jungen, dynamischen Team

e Tatigkeit in einem innovativen, zukunftsorientierten Bereich der Forstwirtschaft

¢ Individuelle Mdglichkeiten der persénlichen, wie beruflichen Weiterentwicklung

e Eine abwechslungsreiche Arbeitsumgebung

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht. Schwerbehinderte Menschen werden im
Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt beriicksichtigt.

FUr Ruckfragen steht Ihnen der Leiter des Ressorts fur Holzlogistik und Datenmanagement, Herr
Alexander Kaulen, (Tel. 06078 785 27) gerne zur Verfugung.

Bewerbungsfrist ist der 15. November 2021
Bei Interesse bitten wir Sie, Ihre aussagefahigen Unterlagen per Post oder E-Mail an uns zu richten.

Entweder: Kuratorium fir Waldarbeit und Forsttechnik e.V., Alexander Kaulen, Spremberger Strafe 1,
64823 GroRR-Umstadt.

Oder: karriere@kwf-online.de

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in
die Verarbeitung I|hrer Bewerbungsdaten durch und darstellt. Bitte beachten Sie, dass die
Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt, sondern nach dem Bewerbungsprozess von uns
vernichtet werden.


mailto:karriere@kwf-online.de

Wald und Holz NRW

besetzt
zum nachstmoglichen Zeitpunkt
befristet bis zum 31.08.2024

im Fachbereich V
-Zentrum fir Wald und Holzwirtschaft NRW-
Team Waldbau

im Rahmen des Drittmittelprojektes ,Analyse der An-
baueignung eingefuhrter Baumarten im Klimawandel
anhand bestehender Bestande® (AnBauKlim)

eine Funktion

Forstliche Projektmitarbeit (m/w/d)
(EG 09b TV-L)

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut als Einheitsforstver-
waltung mit 15 in der Flache zustandigen Regionalforstamtern als Dienstleister rund
360.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha
landeseigene Waldflachen. Daruber hinaus nimmt der Landesbetrieb die Verwaltung
des Nationalparks Eifel wahr. Wald und Holz NRW ist ferner flr die Wahrnehmung von
hoheitlichen Aufgaben nach dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zustan-
dig.

Im Fachbereich V -Zentrum fir Wald und Holzwirtschaft NRW- betreibt das Team
Waldbau praxisnahe, angewandte Forschung zu waldbaulichen, ertragskundlichen
und forstgenetischen Fragestellungen, beispielsweise zur Anpassung des Waldes an
den Klimawandel, zur Baumartenwahl oder zu forstlichem Vermehrungsgut.

Im Projekt ,AnBauKlim* wird die Anbauwdirdigkeit eingefuhrter Baumarten anhand be-
stehender Bestande in ganz NRW untersucht. Hierbei werden zum einen waldwachs-
tumskundliche sowie qualitatsbewertende Aufnahmen nach einem vorgegebenen, be-
wahrten Schema in den Bestanden durchgeflihrt. Zum anderen wird die Reaktion der
eingefihrten Baumarten auf Klimaextreme im Vergleich zu heimischen Baumarten
uber dendrochronologische Untersuchungen analysiert. Der Wissenstransfer der Er-
gebnisse in die Praxis soll Uber verschiedenste Publikationen und Tagungen erfolgen.
Das Projekt ,AnBauKlim® wird durch Mittel der Fachagentur Nachwachsende Roh-
stoffe e.V. (FNR), ein Projekttrager des Bundesministeriums fur Ernahrung und Land-
wirtschaft, finanziert.

Das Projektteam besteht weiterhin aus der Projektkoordination, einem wissenschaftli-
chen Mitarbeiter sowie einer Biologisch-technischen Assistenz

Dienstort ist Arnsberg

lhre Aufgabenschwerpunkte

¢ Forstfachliche Aufnahme waldwachstumskundlicher und qualitatsorientierter sowie
Vitalitat und Waldschutz betreffender Parameter auf Waldflachen nach einem vor-
gegebenen, bewahrten Verfahren in enger Teamarbeit



e Technische Durchfuhrung von dendrochronologischen Untersuchungen an einem
Jahrringanalysegerat

e Unterstutzung bei der Gewinnung von Stammscheiben eingefuhrter Baumarten im

Gelande

Aufbereitung von Stammscheiben zur Jahrringanalyse

Einmessen von Probekreisen in den Untersuchungsbestanden

Literaturrecherche zu eingefuhrten Baumarten

Erfassung von Daten in einer vorgegebenen Datenbank

Mithilfe bei der Organisation und Durchfuhrung von Tagungen

lhr fachliches Anforderungsprofil

e Abgeschlossenes Studium mit dem Abschluss Bachelor of Science Forstwirtschaft
| Forstwissenschaft / Holzwirtschaft

o Fahigkeit und Bereitschaft zum Arbeiten auf Versuchsflachen im Wald bei teilweise
schwierigen Gelandeverhaltnissen

e Sicherer Umgang mit forstlichen Messinstrumenten

e Erfahrungen im Umgang mit Instrumenten zur Gelandevermessung sind von Vorteil

¢ Kenntnisse in der Durchfiihrung dendrochronologischer Untersuchungen sind von
Vorteil

e Erfahrungen im Umgang mit Datenbanken sind von Vorteil

¢ Gute Kenntnisse und Fertigkeiten im Umgang mit Arbeitsplatzcomputern und im
Einsatz verbreiteter Microsoft-Office Anwendungen

lhr personliches Anforderungsprofil

Hohe Belastbarkeit

Fahrerlaubnis Klasse B

Bereitschaft zur Teamarbeit

Zeitliche und raumliche Flexibilitat fur mehrtagige Dienstreisen innerhalb von Nord-
rhein-Westfalen

Wir bieten lhnen:

Eine Stelle in einem engagierten und unterstiitzenden Team. Der Arbeitsplatz ist bei
Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der vollstandigen Aufga-
benwahrnehmung nach EG 9b TV-L bewertet.

Zusatzliche bieten wir lhnen

e eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen
Aufgaben

eine flexible Arbeitszeitregelung

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

die Moglichkeit zur Telearbeit

eine Zusatzversorgung im o6ffentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschaftigte

ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

ein attraktives Fortbildungsangebot

Auswahlverfahren:
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schlieende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview.

Weiteres:



Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdrucklich erwinscht. In Bereichen, in denen Frauen
noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachli-
cher Leistung nach Maligabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berick-
sichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwunscht. Dies gilt auch
fur Gleichgestellte im Sinne des § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB 1X)
oder Personen, die danach gleichgestellt werden konnen (Grad der Behinderung von
mindestens 30). Das Tatigkeitsprofil setzt die Fahigkeit zur fullaufigen Erreichbarkeit
von Flachen im Wald auf unbefestigten Wegen und Pfaden und zum ganztagigen Auf-
enthalt aulRerhalb von Gebauden im Freiland unter allen Witterungsbedingungen vo-
raus.

Die Ausschreibung wendet sich ausdrucklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail (mdglichst in einem pdf-Dokument, max.
12 MB) unter Angabe des Aktenzeichens ,FB V, AnBauKlim“ bis zum 10.11.2021
(Eingang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestutzte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte oder mit Makros versehene Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht
bertcksichtigt werden kdnnen.

Fir Rickfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht lhnen Herr
Swienty (Tel.: 0251 / 91797-103), fur Ausklinfte zum Aufgabenzuschnitt dieser Stelle
steht Innen Herr Bewer (Tel.: 02931 / 7866-421) zur Verfugung.



Stellenausschreibung

(Kennziffer 127/2021)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Forstwirt/ Maschinenfihrer (m/w/d)

in der Maschinenstation Kénigstein in 01824 Kdnigstein, Breite Heide 3
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren insbesondere: Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 127/2021

e mechanisierte Holzernte mit Harvester und Forwarder sowie ggf. Seilschlepper bis zum 10.11.2021

o selbststandiges Durchfiihren von Wartung, Pflege und kleineren Reparaturen
an den zugewiesenen Maschinen
e in geringem Umfang motormanuelle Holzernte mit Motorkettensdage und ggf. 2" den

. . .. . .. . Staatsbetrieb Sachsenforst
Rickeraupe, insbesondere Zuféllung und Vorlieferung fur den Harvestereinsatz =~ _ Geschaftsleitung -

e  Transport- und Hilfsarbeiten zur Vor- oder Nachbereitung der Holzernte Referat 11

PersonaI/Org_anisation/
Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: g#sé“' Fortbildung

raupa

Bonnewitzer Str. 34
o erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in 01796 Pirna
e Fihrerscheine der Klassen B (PKW) und CE (LKW) bow. ver E-Mail an:
o Zertifikat ,Geprifter Forstmaschinenfihrer® P '
e mindestens 2 Jahre Berufserfahrung als Maschinenfihrer auf Harvester personal.SBS@smekul.sachsen.de

und/oder Forwarder A bitte in e
. kbrpe_rllc_:he Eignung fur Tét_lgke_lten in der Wa_lldarbe|t und Tétlg_kelten im I(:,Drfgz?ei Izjslgm%gefasst
schwierigen Geléande, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestatigen und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)
Die Arbeitszeit wird Gberwiegend im Wechselschichtbetrieb ausgefihrt (wochenweise)
Frihschicht oder Spétschicht). Das Einsatzgebiet umfasst im wesentlichen die Bewerbungen, die nach dem
Forstbezirke Neustadt und Dresden sowie den Nationalpark S&chsische Schweiz. 10.11.2021 eingehen
Insbesondere in der Folge von Schadereignissen kann der Einsatz in weiteren (Posteingangsdatum in

Gebieten innerhalb Sachsens erfolgen. der Dienststelle!), konnen im
Auswahlverfahren keine

. Bericksichtigung finden.
Von Vorteil sind:

Erfahrungen im Umgang mit Ruckeraupen

Erfahrungen im Bereich Problembaumfallungen

Kenntnisse bei der Holzernte entlang 6ffentlicher StralRen / Verkehrssicherung
Erfahrungen in der Holzernte bei Starkholzfallungen und Holzféllungen in
Verjungungen / Voranbauten

Fahrausweise Gabelstapler und Krane

e Bedienberechtigung fur Hubarbeitsbiihnen

Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und
Flexibilitdt, sowie Zuverlassigkeit und ein hohes Mal} an Verantwortungs- und
Qualitatsbewusstsein, Eigenstandigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet.
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug fur Fahrten zu/von den
Einsatzorten einzusetzen.
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Die Vergltung fir Tarifbeschéaftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen
Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 8 des Tarifvertrages zur Regelung der
Arbeitsbedingungen von Beschéftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-Forst).

Fir eine Teilzeitbeschéftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der
Beschaftigten des TV-Forst zu erh6hen und fordert daher Frauen ausdrucklich auf, sich
zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Eine Berticksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Fachbereich Personal und Recht

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Selbstverwaltungskérperschaft des Offentlichen
Rechts fiir die Betriebe der Land- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und der Fischerei mit Sitz in
Oldenburg und sucht eine/n

Bezirksforster/in (m/w/d) fur die Bezirksforsterei Freren

im Forstamt Weser-Ems des Geschaftsbereiches Forstwirtschaft
zum 01.05.2022 oder nachstmdglichen Zeitpunkt.

Die Stellenbesetzung erfolgt befristet fir die Dauer von zunachst 2 Jahren und in Vollzeit (z. Zt. 39,8
Stunden/Woche). Eine anschlieRende Weiterbeschaftigung wird angestrebt.

Bei Vorliegen der entsprechenden laufbahnrechtlichen Voraussetzungen und fachlichen Leistungen ist
eine Verbeamtung prinzipiell moglich.

Aufgaben:

Das Aufgabengebiet umfasst die forstfachliche Beratung und Betreuung von ca. 2.700 ha
Nichtstaatswald im Bereich der Bezirksforsterei Freren, wovon ca. 600 Waldbesitzer*innen Mitglieder in
den Forstwirtschaftlichen Zusammenschlissen (FWZ) der Waldschutzgenossenschaften Bawinkel,
Lengerich und Beesten sind.

Hauptaufgabe ist die forstfachliche Beratung und Betreuung der Mitglieder der FWZ im Rahmen des
Kooperationsvertrages mit der Landwirtschaftskammer Niedersachsen.

Im Wesentlichen handelt es sich um die Planung, Organisation, Uberwachung und Durchfiihrung von
MaRnahmen in den Produktbereichen Holzbereitstellung, Waldbau (Kulturbegriindung, Bestandespflege),
Waldschutz und Wegebau. Ein weiterer Aufgabenschwerpunkt sind Dienstleistungen im Bereich der
forstlichen Férderung sowie bei neuen Geschaftsfeldern der Landwirtschaftskammer, wie z.B.
Ausgleichs- und ErsatzmafRnahmen.

Die o.a. Tatigkeiten werden tberwiegend eigenverantwortlich und selbstandig durchgefihrt.

Anforderungen:

Vorausgesetzt wird eine abgeschlossene Ausbildung flr das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung agrar- und umweltbezogene Dienste fur den Forstdienst (ehemals Laufbahn fur den
gehobenen Forstdienst).

AuRerdem sind der Besitz des Fiihrerscheins der Klasse B, ein hohes Maf% an Organisationsvermdgen
und EDV-Kenntnisse (insb. MS-Office und GIS-Anwendungen) notwendig. Zudem wird
Logistikkompetenz erwartet.

Wiinschenswert sind mehrjahrige Berufserfahrungen in der Leitung eines Forstbezirkes bzw. anderweitig
erworbene Erfahrung in der Bewirtschaftung von Privat- und Kérperschaftswald und
betriebswirtschaftliche Kenntnisse fiir die Gestaltung kaufmannischer Prozesse.

Bewerber*innen sind grundsatzlich verpflichtet, Ihren Privatwohnsitz in Abstimmung mit dem Leiter des
Forstamtes und dem Leiter des Geschéaftsbereiches Forstwirtschaft innerhalb der Bezirksforsterei zu
nehmen, so dass die dienstliche Tatigkeit — auch aufterhalb der Ublichen Arbeitszeit — nicht beeintrachtigt
wird. Es besteht daher eine Residenzpflicht entsprechend § 54 Absatz 2 Niedersachsisches
Beamtengesetz.

In begriindeten Ausnahmefallen kann dieses Erfordernis auch durch Anmietung eines
Dienstzimmers/Buroraumes innerhalb der Bezirksforsterei erflllt werden oder durch Wohnsitzeinnahme
in einer Entfernung von bis zu 20 km bzw. bei einer Fahrzeit von bis zu 20 Minuten zum Ublichen
Arbeitsschwerpunkt innerhalb der Bezirksforsterei.

Wir bieten lhnen

- eine abwechslungsreiche Tatigkeit,




- ein engagiertes Team,

- ein vielfaltiges Fort- und Weiterbildungsangebot,
- eine Zusatzversorgung sowie

- flexible Arbeitszeiten.

Weitere Informationen Uber die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als Arbeitgeber finden Sie unter
der Rubrik "Wir tber uns" auf unserer Startseite.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 10 Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L).
Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.
Sie fuhlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wirden wir Sie gerne kennenlernen.

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten:
Ende der Bewerbungsfrist: 03.11.2021

Far Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Dr. Florian Stockmann, Leiter Forstamt Weser-Ems

Telefon: 0541 56008 - 251

Email: florian.stockmann@]lwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal und Recht
Telefon: 0441 801-129

Email: johanna.youzbashi@Iwk-niedersachsen.de

Wir bitten ausschlieflich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform
konnen nicht mehr beriicksichtigt werden.

Karriere bei der Landwirtschaftskammer Niedersachsen (5)
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Arbeiten im Landratsamt Gorlitz ist liberraschend vielseitig, abwechslungsreich und alles
andere als trocken. Unser Team an den Standorten Gorlitz, Zittau, Loébau, Niesky und
WeiBwasser besteht aus iiber 1600 Mitarbeiter*innen mit vielfiltigen kommunalen Aufgaben. Als
einer der groBten Arbeitgeber der Region sind wir vorrangig Dienstleister fiir die Belange von
rund 250.000 Biirger*innen im Landkreis Gorlitz, aber auch Ordnungs-, Aufsichts- und
Genehmigungsbehoérde mit Herz und Verstand.

Vier Argumente fiir das Landratsamt Gorlitz:

- Beruf & Familie: flexible Arbeitszeiten, Teilzeitmdglichkeiten, Sabbat, Telearbeit, mobile
Arbeit

- Finanzen: betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermoégenswirksame
Leistungen

« Gesundheit: stetig wachsende Angebote zum betrieblichen Gesundheitsmanagement
 Bildung: regelmaRige Weiterbildungen, Bezuschussung von Héherqualifzierung

Revierassistent (m/w/d)

Im Kreisforstamt, Sachgebiet Waldschutz / Forstbetrieb, sind zum nachstmoglichen Zeitpunkt zwei
Stellen als Revierassistent (m/w/d) zu den folgenden Rahmenbedingungen zu besetzen:

Stellennummer: 3400-01-94ZS
Arbeitszeit: 40h
Arbeitsort: Niesky bzw. Lobau

Vertragsart: befristet fur die Dauer des voribergehenden Bedarfes voraussichtlich bis zum
31.08.2023

Vergiitung: EG 9c TV6D-VKA
Bewerbungsfrist: 31.10.2021

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

+ Unterstitzung bei ASP-Bekdmpfungsmalinahmen insbesondere bei der Fallwildsuche auf
Grundlage der Allgemeinverfiigung zur Bekdmpfung der ASP

« Allgemeine Forstaufsicht und Forstschutziiberwachung sowie Sicherstellung der

nrdniinnenamalan farcetlichan Rowirtechaftiina dac Privat. 11ind KArnarechaftewaldac

zuruck zur Karriereseite Online-Bewerbung



http://karriere-lra.landkreis.gr/
https://karriere.landkreis.gr/de/jobposting/cde4003a20d539eb26a38c10ce8a0d86e15532cd0/apply?ref=homepage

- Erkennung von Zuwiderhandlung gegen das Waldgesetz und Gefahren, die dem Wald drohen
bzw. von ihm ausgehen (Verkehrssicherung)

- Kontrolle der verfigten Malinahmen, Einleiten der Verfolgung von Zuwiderhandlungen bzw. deren
Unterbindung und ggf. Veranlassung von Ersatzvornahme

« Kennzeichnung von Waldgefahren und Information der betroffenen Waldbesitzer

- flachendeckende Waldschutziiberwachung (biotische / abiotische Schadfaktoren), Vorbereitung,
Anleitung und Durchfiihrung von Standardiberwachungsverfahren fir spezielle Schaderreger (u.
a. Borkenkéfer, Forleule, Nonne), Uberwachung von Quarantaneschaderregern

- Auswertung der Ergebnisse, Erarbeitung von Bekampfungs- bzw. Vorbeugungsmalnahmen,
Information und Aufklarung der Betroffenen, Anordnung und Kontrolle der Durchflihrung
angeordneter Bekampfungsmalnahmen, ggf. Vorbereitung zur Einleitung notwendiger
forsthoheitlicher Malinahmen (Ersatzvornahme)

- Mitarbeit Waldbrandiberwachung
Sie bringen mit:

 Dipl.-Forstingenieur (FH) bzw. Bachelor (Forstwirtschaft) oder vergleichbarer
naturwissenschaftlicher Abschluss

« Moglichst Pflanzenschutzsachkundenachweis
- fundierte Kenntnisse des Sachsischen Waldgesetzes

« Kenntnisse der Ublichen IT-Anwendungen wie z.B. MS-Office (Excel, Word, Outlook, GIS-
Anwendungen)

- bedingt durch einen hohen Zeitanteil Aullendiensttatigkeit in Alleinarbeit in z. T. unwegsamen
Gelande, werden hohe Anforderungen an selbststandiges Arbeiten, verantwortungsvolles
Handeln, Flexibilitat, kérperliche Belastbarkeit und hohe Einsatzbereitschaft gestellt,

« Fuhrerschein der Klasse B sowie Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW fir dienstliche
Zwecke (Kostenerstattung gem. Sachs. Reisekostengesetz)

- wunschenswert sind Kenntnisse im Verwaltungsrecht und Verwaltungserfahrung.

Wir bieten lhnen:

- eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit im Kreisforstamt
- eine verantwortungsvolle Aufgabe
« eine Vergutung in der Entgeltgruppe 9¢ TV6D

Konnten wir lhr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf |hre aussagekraftige Bewerbung
(inklusive Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse) — Bewerben Sie sich dazu direkt
Uber unser Online Bewerbungsverfahren. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen auflerhalb des
Portals (postalische und E-Mail Bewerbungen) nicht berticksichtigt werden. Auflierdem bitten wir um
Verstandnis, dass Kosten, die lhnen im Laufe des Auswahlverfahrens entstehen, nicht erstattet werden
koénnen.

Willkommen sind Bewerbungen aller Menschen, gleich welchen Geschlechts (m/w/d) und welcher
Herkunft.

Bewerbungen grundsatzlich geeigneter schwerbehinderter Menschen, auch Gleichgestellter im Sinne
des § 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch (SGB 1X) —, werden bei vergleichbarer Qualifikation
bevorzugt bertcksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen beizulegen.

Es handelt sich um ein gestuftes Auswahlverfahren. Externe Bewerber werden nur berticksichtigt,
sofern keine geeigneten internen Bewerber zur Verfligung stehen.

zuruck zur Karriereseite Online-Bewerbung



http://karriere-lra.landkreis.gr/
https://karriere.landkreis.gr/de/jobposting/cde4003a20d539eb26a38c10ce8a0d86e15532cd0/apply?ref=homepage

Fiir Fachfragen:
Herr Wilde (03581 663 3408) Sachgebietsleiter

Fiir Fragen zum Verfahren:
Frau Frischke (03581 663 1613) Personalsachbearbeiterin

zuruck zur Karriereseite Online-Bewerbung



http://karriere-lra.landkreis.gr/
https://karriere.landkreis.gr/de/jobposting/cde4003a20d539eb26a38c10ce8a0d86e15532cd0/apply?ref=homepage

Arbeiten im Landratsamt Gorlitz ist liberraschend vielseitig, abwechslungsreich und alles
andere als trocken. Unser Team an den Standorten Gorlitz, Zittau, Loébau, Niesky und
WeiBwasser besteht aus iiber 1600 Mitarbeiter*innen mit vielfiltigen kommunalen Aufgaben. Als
einer der groBten Arbeitgeber der Region sind wir vorrangig Dienstleister fiir die Belange von
rund 250.000 Biirger*innen im Landkreis Gorlitz, aber auch Ordnungs-, Aufsichts- und
Genehmigungsbehoérde mit Herz und Verstand.

Vier Argumente fiir das Landratsamt Gorlitz:

- Beruf & Familie: flexible Arbeitszeiten, Teilzeitmdglichkeiten, Sabbat, Telearbeit, mobile
Arbeit

- Finanzen: betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermoégenswirksame
Leistungen

« Gesundheit: stetig wachsende Angebote zum betrieblichen Gesundheitsmanagement
 Bildung: regelmaRige Weiterbildungen, Bezuschussung von Héherqualifzierung

Sachbearbeiter Waldschutz /
Borkenkaferbefallserfassung und ASP
Bekampfung (m/w/d)

Im Kreisforstamt, Sachgebiet Waldschutz / Forstbetrieb, ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt 1 Stelle
als Sachbearbeiter Waldschutz / Borkenkaferbefallserfassung und ASP Bekdmpfung (m/w/d) zu den
folgenden Rahmenbedingungen zu besetzen:

Stellennummer: 3400-01-91ZS
Arbeitszeit: 40h
Arbeitsort: Niesky bzw. Lébau

Vertragsart: befristet fir die Dauer des voriibergehenden Bedarfes voraussichtlich bis
31.08.2024

Vergiitung: EG 9c TV6D-VKA
Bewerbungsfrist: 31.10.2021

Das Aufgabengebiet umfasst:

« Flachendeckende Uberwachung des Waldes auf biotische und abiotische Schadfaktoren
« Allgemeine Forstaufsicht und Forstschutziiberwachung und Sicherstellung der ordnungsgemafien

farctlinchan Raowiirterhaftiina dAac Driviat_1ind WArnarcnhaftewwaldac

zuruck zur Karriereseite Online-Bewerbung
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Fichte, Kiefer und Larche),
Auswertung der Ergebnisse, Feststellung der betroffenen Eigentiimer, Erarbeitung von
Bekampfungs- bzw. Vorbeugungsmalinahmen,

Information und Aufklarung der Betroffenen, Anordnung von Bekampfungsmalfinahmen, Kontrolle
der Durchflihrung, ggf. Vorbereitung zur Einleitung von notwendigen forsthoheitlichen
MafRnahmen (z. B. Ersatzvornahmen),

Kontrollfahrten und -gange in den Waldgebieten des Kreises, Erkennung von Zuwiderhandlung
gegen das Waldgesetz und Gefahren, die dem Wald drohen bzw. von ihm ausgehen
(Verkehrssicherung),

Verwaltungsrechtliche Umsetzung der Allgemeinverfligung Borkenkafer und der
Pflanzenschutzverordnung

Kennzeichnung von Waldgefahren und Information der Betroffenen - ggf. Eigentiimerrecherchen.

Unterstitzung bei ASP-Bekampfungsmalnahmen insbesondere bei der Fallwildsuche auf
Grundlage der Allgemeinverfligung zur Bekampfung der ASP

Sie bringen mit:

Konnten wir lhr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf |hre aussagekraftige Bewerbung
(inklusive Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse) — Bewerben Sie sich dazu direkt
Uber unser Online Bewerbungsverfahren. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen auflerhalb des
Portals (postalische und E-Mail Bewerbungen) nicht berticksichtigt werden. Auflierdem bitten wir um
Verstandnis, dass Kosten, die lhnen im Laufe des Auswahlverfahrens entstehen, nicht erstattet werden

Abschluss als Diplom-Forstingenieur*in (FH) oder ein vergleichbarer naturwissenschaftlicher
Abschluss

Méglichst Pflanzenschutzsachkundenachweis
fundierte Kenntnisse des Sachsischen Waldgesetzes

Kenntnisse der Ublichen IT-Anwendungen wie z.B. MS-Office (Excel, Word, Outlook, GIS-
Anwendungen)

bedingt durch einen hohen Zeitanteil Aulendiensttatigkeit in Alleinarbeit in z. T. unwegsamen
Gelande, werden hohe Anforderungen an selbststandiges Arbeiten, verantwortungsvolles
Handeln, Flexibilitat, kdrperliche Belastbarkeit und hohe Einsatzbereitschaft gestellt,

Flhrerschein der Klasse B sowie Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW fiir dienstliche
Zwecke (Kostenerstattung gem. Sachs. Reisekostengesetz)

wulnschenswert sind Kenntnisse im Verwaltungsrecht und Verwaltungserfahrung.

kdénnen.

Willkommen sind Bewerbungen aller Menschen, gleich welchen Geschlechts (m/w/d) und welcher

Herkunft.

Bewerbungen grundsatzlich geeigneter schwerbehinderter Menschen, auch Gleichgestellter im Sinne
des § 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch (SGB 1X) —, werden bei vergleichbarer Qualifikation

bevorzugt bertcksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen beizulegen.

Es handelt sich um ein gestuftes Auswahlverfahren. Externe Bewerber werden nur bertcksichtigt,
sofern keine geeigneten internen Bewerber zur Verfligung stehen.

Noch Fragen? Wenden Sie sich bitte an:

Fiir Fachfragen:
Herr Wilde (03581 663 3408) Sachgebietsleiter

— s P

zuruck zur Karriereseite Online-Bewerbung



http://karriere-lra.landkreis.gr/
https://karriere.landkreis.gr/de/jobposting/0c85d4da62f3a8ce6f62a4034b2ab710656920dc0/apply?ref=homepage

zuruck zur Karriereseite Online-Bewerbung
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Stellenausschreibung

(Kennziffer 128/2021)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Forstwirt (m/w/d)

im Zentrum fir forstliches Vermehrungsgut

in der Forstbaumschule Heinzebank

mit Dienstsitz in 09514 Lengefeld, An der Heinzebank 22,
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehéren insbesondere:

= Vorbereitung und Durchfihrung aller bei der Anzucht von Forstgehdlzen

anfallenden Kulturarbeiten (insbesondere Aussaat, Topfen, Verschulen,
Pflanzenschutz, Dingung, Bewasserung, Frostschutzberegnung,
Unkrautbekampfung);

= Rode- und Versandarbeiten der Forstpflanzen nach den Gitebestimmungen
einschlieBlich der Koordination und Durchfiihrung des Pflanzenversandes;

= Bedienung der zum Einsatz kommenden Technik (z. B. Rodetraktor, Pflegegeréate,
Samaschinen fir RBU, Eiche und Zwischenfriichte, Kuhlzellenkomplex) einschl.
Pflege und Wartung, Durchfihrung kleiner Reparaturarbeiten an Anbaugeraten

Die Tatigkeiten werden in der Forstbaumschule Heinzebank ausgefunhrt.

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in

e Fihrerschein Klasse B

e korperliche Eignung fir Tatigkeiten in der Waldarbeit und Tatigkeiten im
schwierigen Gelande, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestétigen

Von Vorteil sind:

= langjahrige Erfahrungen bei der Bedienung von Technik und Umgang mit
Traktoren,

= Bereitschaft zu Wochenenddiensten und jahreszeitlich bedingter Mehrarbeit, vor
allem im Frahjahr beim Auflaufen der Saaten

Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und
Flexibilitat, sowie Zuverlassigkeit und ein hohes Mal3 an Verantwortungs- und
Qualitatsbewusstsein, Eigenstandigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet.
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug fur Fahrten zu/von den
Einsatzorten einzusetzen.

Die Vergitung fur Tarifbeschaftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen
Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages zur Regelung der
Arbeitsbedingungen von Beschéftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-Forst).
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 128/2021

bis zum 17.11.2021

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst

- Geschéftsleitung -

Ref. 11-Personal/Organisation
OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:
personal.SBS@smul.sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschaftigt sind,
werden zusatzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme

in die Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
17.11.2021 (Posteingangsdatum in
der Dienststelle!) eingehen, kdnnen
im Auswahlverfahren keine
Bericksichtigung finden



Fir eine Teilzeitbeschéftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der
Beschaftigten des TV-Forst zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdrtcklich auf, sich
zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berticksichtigt. Eine Beriicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis lber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigeflgt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Stellenausschreibung

Beim Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt ist im Betreuungsforstamt Nedlitz zum
1.1.2022 die Stelle der / des Jugendwaldheimleiterin / Jugendwaldheimleiters (m/w/d)

Spitzberg auf Dauer zu besetzen. Der Dienstort ist Dessau-Rof3lau.

Aufgabenprofil

1. Leitung des Jugendwaldheims
Zustandigkeit fur die regelmaRige Belegung des Jugendwaldheimes, fir den Einsatz von
8 Beschaftigten und fiir das Objekt einschliel3lich aller Anlagen und Fahrzeuge
- Zusammenarbeit mit Schulen, Kindertagesstatten, Vereinen und anderen
Bildungseinrichtungen
2. konzeptionelle und planerische Vorbereitung der wdchentlichen Jugendwaldeinséatze von
jahrlich ca. 800 Jugendlichen
3. Organisation des Tagesablaufs der jeweiligen Schulklassen
- Vorbereitung und Anleitung der Waldpadagogen fiir die Jugendwaldeinsatze
- Absprachen mit den Revierleitern des LFB, Forstbetrieb Anhalt tber die
durchzufiihrenden abwechslungsreichen Arbeiten im Landeswald
- Gewahrleistung einer niveauvollen, dem Bildungsauftrag des LZW entsprechenden
Nachmittagsgestaltung durch vielseitige Angebote
- Durchfiihrung waldpadagogischer Veranstaltungen wie Waldjugendspiele,
Waldfuhrungen, Waldfuchsprojekttage und Weiterbildungsveranstaltungen
4. Umsetzung einer 6ffentlichkeitswirksamen forstlich bezogenen Arbeit wie Teilnahme an
Ausstellungen, Messeauftritte, Baumpflanzungen, Veranstaltungen in den Schulen u. a.
5. Fuhrung und Anleitung der unterstellten Mitarbeiter incl. des Kiichenpersonals
- Gewahrleistung und Kontrolle der Einhaltung der Sicherheitsregeln durch
regelmanige Belehrung der Mitarbeiter in Bezug auf die Arbeit mit den Schulern, der
Einhaltung des personlichen Arbeitsschutzes, der Nutzung von Dienstfahrzeugen und
der Nutzung von Maschinen und Geraten
- Absicherung einer abwechslungsreichen gesunden Verpflegung und Einhaltung der

erforderlichen Hygieneregeln



Allgemeine Verwaltungsarbeiten

- Gewabhrleistung der betrieblichen Sicherheit durch eine turnusmafigen Wartung
einschlieB3lich der Pflege aller im Objekt befindlichen Anlagen wie
Wasseraufbereitungsanlage, Heizungsanlage, Hausalarmanlage, elektrische

Gerate...u. v. a. m.

. Absicherung einer regelmaRigen Kontrolle des Walderlebnispfades

- wochentliche Kontrolle und Dokumentation

- jahrliche Kontrolle durch die Unfallkasse

Einhaltung der geltenden Nutzungsregeln fir die 4 Dienstfahrzeuge und PKW-Anhanger
Erledigung von Buroarbeiten, z.B.

- monatliche Verlohnung der acht TV-F/TV-L-Beschaftigten des Jugendwaldheimes

- wochentliche Abrechnung der Jugendwaldeinsatze

- wochentliche Erstellung von Fahrauftragen fir die Dienstfahrzeuge

- Kontrolle und monatliche Abrechnung der Fahrnachweise

- diverse Meldungen an das Forstamt; vierteljahrlich Waldpadagogikmeldung

- Kontrolle von verschiedenen Nachweisbtichern

- Arbeitsgeratenachweis: Bestandsnachweis und Funktionstiichtigkeit

Anforderungsprofil

Abschluss als Dipl.-Ing. (FH) bzw. Bachelor of Science im Studiengang Forstwirtschaft
und Laufbahnbefahigung fur das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des
Forstdienstes (Abschlisse mindestens mit der Note ,befriedigend)

abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom) im Studiengang Forstwirtschaft
und eine einschlagige Berufserfahrung

waldpadagogische Zusatzqualifikation (erfolgreich absolvierte Ausbildung zum
zertifizierten Waldpadagogen) bzw. Bereitschaft zur diesbezliglichen Nachqualifizierung
sicherer Umgang mit Standard-Software im Bereich MS - Office und

betriebswirtschaftlicher ERP - Programme



Daruber hinaus erwarten wir:

¢ hohe Kommunikationsfahigkeit und Freude im Umgang mit Menschen, Teamfahigkeit
sowie Kompetenzen zur Konfliktldsung

¢ hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilitat

e Bereitschaft zur gelegentlichen Dienstaustiibung an Wochenenden

e Okologisches Denken und Handeln

e gutes Allgemeinwissen und gute Organisationsfahigkeit

e Bereitschaft zur berufsbereitenden Aus- und Fortbildung

e Fuhrerscheinklasse B

Dem zukuinftigen Stelleninhaber / der zukinftigen Stelleninhaberin (m/w/d) kann eine
Mietwohnung auf dem Betriebsgelande des Jugendwaldheimes Spitzberg zur Verfligung

gestellt werden.

Unser Angebot:

Wir bieten eine interessante, anspruchsvolle und unbefristete Tatigkeit mit einem vielseitigen
Aufgabenspektrum im Landeszentrum Wald.

Sofern die Voraussetzungen vorliegen, ist eine Berufung in das Beamtenverhaltnis moglich.
Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A 11 Landesbesoldungsgesetz LSA bewertet.

Eine Bewertung der Stelle nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-
L) steht noch aus; voraussichtlich wird die Stelle der Entgeltgruppe 10 zugeordnet werden.

Wir verstehen uns als moderne Behorde und bieten unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern (m/w/d) unter anderem:
e einen regelmafigen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr sowie

¢ individuelle und umfassende Weiter- und Fortbildungsmdglichkeiten.

Weitere Informationen erteilt Herr Haferland, Sachbereichsleiter Personal / Finanzen / Recht
unter Tel.-Nr. 03941/56399-254. Fur fachliche Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn
Radtke, Leiter des Betreuungsforstamtes Nedlitz, unter Tel.-Nr. 039243/9410.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) und ihnen gleichgestellte Personen
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berticksichtigt. Der
Bewerbung ist ein Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufugen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht.



Dem Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt liegt der nachhaltige Umgang mit Ressourcen
besonders am Herzen. Wir arbeiten deshalb mit Interamt.de, dem Stellenportal fiir den
offentlichen Dienst. Dort kdnnen Sie sich tUber den Button ,,Online bewerben® direkt auf
unsere Stellenausschreibung bewerben.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 10.11.2021 tber unser Online-Bewerbungssystem. Der Link
zum Online-Bewerbungssystem lautet: www.interamt.de (Stellenangebots-ID 730027).
Bitte sehen Sie von Bewerbungen in anderer Form ab. Diese werden nicht

beriicksichtigt und nicht zurtickgeschickt.

Fullen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstandig aus und laden folgende Anlagen als pdf-
Dokument hoch:
e Tabellarischer Lebenslauf,
e Zeugnis und Urkunde uber den Studienabschluss (einschlief3lich Facher- und
Notenubersicht),
e Arbeitszeugnisse, geforderte Nachweise (z.B. Praktika, Fort- und
Weiterbildungsnachweise) und sonstige Zertifikate,
e qggf. Fuhrerschein,
¢ ggf. Nachweis Uber eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung,
e ggf. schriftliche Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte (betrifft

Beschaftigte/ Bedienstete des 6ffentlichen Dienstes).

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung
entsprechender Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss.
Né&here Informationen hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fur

ausléandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet.
Die Bewerbungsunterlagen werden ausschlie3lich zum Zwecke des Auswahlverfahrens

verwendet.


http://www.kmk.org/zab

Datenschutzhinweise fur Bewerber/innen gem. Art 13 DSGVO zur Datenverarbeitung im
Rahmen des Bewerbungs- und Stellenbesetzungsverfahren

Das Landeszentrum Wald mdchte Sie Uber den Umgang und die Verwendung der erhobenen personen-
bezogenen Daten informieren. AuRerdem werden Sie Uber lhre Rechte in Datenschutzfragen in
Kenntnis gesetzt

1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragter und Aufsichtsbehdrde

Verantwortlicher fir die Datenverarbeitung im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ist
das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt. Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten kénnen
Sie an den Datenschutzbeauftragten des Landeszentrums Wald richten.

Die entsprechenden Kontaktdaten fur das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt sowie fur den dortigen
Datenschutzbeauftragten lauten:

Postanschrift:

Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt, Betriebsleitung, GroRe Ringstral3e 52, 38820 Halberstadt
Datenschutzbeauftragter: E-Mail: a.goldschmidt@Izw.mlu.sachsen-anhalt.de

Zudem besteht fir Sie ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehdrde. Aufsichtsbehorde ist der Landes-
beauftragte fir den Datenschutz Sachsen-Anhalt, LeiterstraRe 9, 39104 Magdeburg.

2. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten

Bei der Bewerbung werden die folgenden fur das Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten gemanR
Art. 6 Abs. 1 DSGVO elektronisch erfasst und gespeichert:

 Personendaten (Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum)

» Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse)

* Behinderung/Gleichstellung

» Daten zur Ausbildung und Weiterbildung

» Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse

* Angaben zu sonstigen Qualifikationen

» Datum der Bewerbung

Informationen Uber eine Schwerbehinderung werden im Rahmen des Art. 9 Abs. 2 Buchst. b) DSGVO
in Verbindung mit 8 164 SGB IX erhoben und verarbeitet.

3. Empféanger
lhre Daten werden ausschlie3lich vom Landeszentrum Wald verarbeitet und nicht an Dritte
weitergegeben.

4. Dauer der Datenspeicherung

Die personenbezogenen Daten werden fir die Dauer des Bewerbungsverfahrens und bis zu sechs
Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens gespeichert.

Dies qilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Ldschung entgegenstehen, die weitere
Speicherung zum Zwecke der Beweisflihrung erforderlich ist oder Sie einer langeren Speicherung
ausdriicklich zugestimmt haben.

5. Recht auf Auskunft, Widerruf, Loschung und Datentbertragbarkeit

Sie haben das Recht jederzeit Auskunft oder Berichtigung zu verlangen Uber die zu Ihnen beim Landes-
zentrum Wald Sachsen-Anhalt gespeicherten Daten sowie Auskunft Giber deren Herkunft, Empfanger
oder Kategorien von Empféangern, an die diese weitergegeben werden, und den Zweck der
Speicherung. Zudem steht lhnen das Recht auf Datenubertragbarkeit zu.

Sie kdnnen der Nutzung Ihrer Daten fiir die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft
widersprechen sowie die Loschung oder Einschréankung der Verarbeitung Ihrer Daten verlangen. Dies
fuhrt allerdings zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren.



Du ﬁiochfeSt die Mobilitéﬁ
der Zukunft pragen?

Willkommen, Du passt zu uns.
Als Forstwirt / Gartenlandschaftsbauer als Service-
leiter Fahrwegpflege (w/m/d).

Wir bei der Deutschen Bahn sind immer in Bewegung, aber noch ldangst nicht angekommen. Wir wollen uns weiter-
entwickeln und suchen deshalb jedes Jahr deutschlandweit mehrere tausend neue Mitarbeiter fiir (iber 500 ver-
schiedene Berufe. Mitarbeiter, die etwas bewegen und mit uns die Mobilitat der Zukunft pragen wollen. Mitarbei-
ter wie Dich!

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir Dich fiir die DB Fahrwegdienste GmbH in Hamm oder Bielefeld..

Deine Aufgaben:

- Fachliche Anleitung und Fiihrung der Mitarbeiter auf den zugeordneten Baustellen, sowie wirtschaftliche
Umsetzung der vertrags- und qualitdtsgerechten Dienstleistungserbringung

- Gefahrdungsbeurteilung sowie Einhaltung der naturschutz-, artenschutz- und arbeitsschutzrechtlichen Vorga-
ben

- Erstellung von Angeboten, AufmaRen und Bedarfsanforderungen

- Gewidhrleisten der fertigungsbegleitenden Uberwachung des Arbeitsprozesses, sowie der vorgegebenen Tech-
nologien/ArbeitsmittelAbstimmung mit Behérden und Kommunen, sowie selbststandiges Fiihren von Kunden-
gesprachen im Auftrag des Leiters Servicebereich

- Termin- und qualitatsgerechtes Auftragscontrolling, insbesondere Sicherstellung der Zuarbeit zur Abrechnung
an den Auftraggeber

- Durchfiihrung von umweltfachlichen Baumalnahmen und Projekten

Jetzt mehr Uber die Stelle erfahren und bewerben:
deutschebahn.com/forstwirt-hamm



Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 723828
Kennung flir Bewerbungen 62/2021
Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung

Bachelor of Science (m/w/d) Forstwirtschaft

Behorde

ThiuringenForst - A6R

Einsatzort StraB3e

Am Forsthaus 4

Einsatzort PLZ / Ort

98724 Neuhaus am Rennweg

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung

TV-LE 9b

Befristung (Monate)

unbefristet

Teilzeit/Vollzeit Vollzeit
Wochenarbeitszeit 40.0
Bewerbungsfrist 05.11.2021

Ansprechpartner

Ariane Rodger

ThiringenForst - A6R

Telefonnummer

+49 361 574012084

In der Landesforstanstalt ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt fir den Einsatz im Forstamt Neuhaus
in Neuhaus am Rennweg eine unbefristete Stelle (40 Stunden/Woche) as

" Bachelor of Science (m/w/d) - For stwirtschaft”

ZU besetzen.
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ThuringenForst — AGR — nimmt gemal3 ihrem gesetzlichen Auftrag neben der Bewirtschaftung des
Staatswaldes sowohl die Betreuung und die Dienstleistung fur den Privat- und Korperschaftswald
als auch die Hoheitsaufgabe im Gesamtwald des Freistaates Thuringen wahr.

I hre Aufgaben:

Aufnahme und Erstellung der Waldzustandserhebung

Erstellung von Gutachten, beispielsweise Verbisss oder Schaschadensgutachten mit
eigenverantwortlicher Vor-Ort-Datenerhebung und anschlief3ender EDV-Eingabe und -
Bearbeitung

Durchfihrung der Wildbretvermarktung

Beratung und Betreuung der Interessenten und Waldbesitzer zu forsttechnischen Aufgaben
wie beispielsweise Holzernte, Walderneuerung, Waldpflege, Waldschutz sowie
Waldwegebau im Rahmen von Beférsterungsvertragen gemal3 5. DVO

Aufgaben gegenuiber der Allgemeinheit im Rahmen der Waldpadagogik, Umweltbildung und
forstlichen Offentlichkeitsarbeit

Verantwortlich fir das Grundstiickss und Liegenschaftswesen, insbesondere fir
V erpachtungen und Gestattungen

Uberwachung des Arbeitsschutzes im Rahmen der Erstellung von Gefahrdungsanalysen
Ausarbeitung von Tourismuskonzepten, Koordination von Projekten zur touristischen
Infrastruktur im Forstamt Neuhaus

Ihr Profil:

erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium, Fachrichtung Forst

Fihrerschein Klasse B

Besitz eines gultigen Jagdscheins

sicherer Umgang mit den géngigen MS Office-Anwendungen, Kenntnisse im Umgang mit
forstspezifischer Software (Forstamts-GIS, -WIS usw.)

planvolle, systematisch-zielorientiere Arbeitsweise, gutes Zeitmanagement,
lei stungsmotiviert

sehr gute rhetorische Fahigkeiten, sicheres Auftreten sowie Durchsetzungsvermadgen
selbstandige Arbeitsweise, fur eigene Fehler die Verantwortung Ubernehmen

Flexibilitét (standiges Umdenken und die Bereitschaft zum Lernen, aber auch zeitliche
Mobilitét), Belastbarkeit, insh. Stressresistenz

K ooperationsfahigkeit, insbesondere Teamféahigkeit

IhreVorteile:

unbefristetes Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst

Familienfreundlichkeit, regelméfdige Arbeitszeiten, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Teilzeit,
Sabbatical) und 30 Tage Urlaub

Jahressonderzahlung sowie regelmaidige L ohnerhéhungen gemald Tarif

betriebliche Altersvorsorge

Bel Erfullung der tariflichen und personlichen Voraussetzungen ist die Eingruppierung in
die Entgeltgruppe 9b Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) mdglich.
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Es werden nur Bewerbungen bertcksichtigt, die bis05.11.2021 Uber die Stellenplattform
INTERAMT  (https.//interamt.de/koop/app/trefferliste?2& partner=3997)  eingegangen  und
vollstandig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen nachzuweisen und
der Onlinebewerbung beizufiigen. Durch die Bewerbung entstehende K osten werden nicht erstattet.
Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitdten erhalten Sie unter folgendem
Link https.//www.thueringenforst.de/aktuell es-medien/stell enangebote/
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Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 724921

Kennung flr Bewerbungen 94/2021

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Wissenschaftliche Mitarbeiterin (m/w/d) im Projekt
Buche - Akut

Behérde ThiringenForst - A6R

Einsatzort StraBe JagerstraBe 1

Einsatzort PLZ / Ort 99867 Gotha

Dienstverhaltnis Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung TV-LE 13

Befristet bis (Datum) 30.11.2024

Teilzeit/Vollzeit Vollzeit

Wochenarbeitszeit 40.0

Bewerbungsfrist 16.11.2021

Besetzung zum 01.12.2021

Ansprechpartner Alexandra Rihl
ThiringenForst - A6R

Telefonnummer +49 361 574012076

In der Landesforstanstalt ist im Rahmen des FNR-Projektes "Buchenka amitdten im Klimawandel -
Ursachen, Folgen, Mal3nahmen" sobald wie mdglich fur den Einsatz im Forstlichen Forschungs-
und Kompetenzzentrum (FFK) in Gotha eine befristete Stelle (40 Stunden/Woche) als
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Wissenschaftliche Mitar beiterin (m/w/d) im Projekt Buche - Akut

ZuU besetzen.

ThuringenForst — AGR — nimmt gemal3 ihrem gesetzlichen Auftrag neben der Bewirtschaftung des
Staatswal des sowohl die Betreuung und die Dienstleistung fir den Privat- und K 6rperschaftswald
als auch die Hoheitsaufgabe im Gesamtwald des Freistaates Thuringen wahr.

I hre Aufgaben:

Koordination des Gesamtprojektes und aufgabenspezifische Unterstiitzung der anderen am
Projekt Beteiligten

Erstellung von raumlichen und zeitlichen Analysen zu Verteilungsmustern der Buchen-
Kaamitéten unter Berticksichtigung von Standort und Bewirtschaftungshistorie auf Basis der
erhobenen und bereitgestellten Projektdaten aus verschiedenen Naturraumen Deutschlands
Erarbeitung von Bewirtschaftungs- und Handlungsempfehlungen fur Buchenbestande auf
Basis der im Projekt erarbeiteten Erkenntnisse, Zusammenhange und Schlussfolgerungen
Projektspezifische Offentlichkeits- und Kommunikationsarbeit fiir einen Wissenstransfer aus
dem Projekt in die forstliche Praxis, teilweise in englischer Sprache

Kohlenstoffbilanzierung und Berechnung der potenziellen V eranderungen der
Klimaschutzleistung von Buchenwd dern einschliefdlich von Risikoeinschétzungen
Folgenabschétzung zu Buchenkal amitéten fir Forstbetriebe und Gesell schaft unter
Berlicksichtigung rechtlicher Fragestellungen

Ihr Profil:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Biologie, Okologie, Forstwissenschaften oder
artverwandter Studienrichtungen (Diplom (Universitét) oder Master of Science)
Fachkenntnisse in Waldbau, Waldwachstumskunde, forstlicher Standortskunde, zum
forstlichen Versuchswesen,

Erfahrungen in der Projektarbeit bei Forschungsprojekten, Erfahrungen in der
Projektkoordination wiinschenswert,

Anwendungsspezifische Kenntnisse bel Datenbank- und Stati stikprogrammen, vorzugsw. R,
Umfassende Kenntnisse und Erfahrungen mit geografischen Informationssystemen,
vorzugsw. ArcGIS,

Nachweidliche Erfahrungen im wissenschaftlichen Publizieren,

Sichere Englisch-Sprachkenntnisse (Wort und Schrift),

Berufserfahrungen im Bereich Waldbau, Waldwachstumskunde oder forstliche
Standortskunde wiinschenswert,

selbststandige Arbeitsweise,

Bereitschaft zu mehrtégigen Dienstreisen,

sehr gute rhetorische Fahigkeiten,

Fihrerschein Klasse B

lhreVorteile:
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befristetes Arbeitsverhaltnis im offentlichen Dienst

Familienfreundlichkeit, regelméaldige Arbeitszeiten, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Teilzeit,
Sabbatical) und 30 Tage Urlaub

Jahressonderzahlung sowie regel méfdige Lohnerhéhungen gemald Tarif

betriebliche Altersvorsorge

Bei Erfullung der tariflichen und personlichen Voraussetzungen ist die Eingruppierung in
die Entgeltgruppe E13 Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) mdglich.

Es werden nur Bewerbungen berticksichtigt, die bis 16.11.2021 tber die Stellenplattform
INTERAMT (https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2& partner=3997) eingegangen und
vollstandig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen nachzuweisen und
der Onlinebewerbung beizufiigen. Durch die Bewerbung entstehende K osten werden nicht erstattet.
Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitéten erhalten Sie unter folgendem

Link https.//www.thueringenforst.de/aktuel | es-medi en/stell enangebote/ausschrei bungsmodalitaeten/

© 2021 INTERAMT Seite 3 von 3 21.10.2021


https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997
https://www.thueringenforst.de/aktuelles-medien/stellenangebote/ausschreibungsmodalitaeten/

Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 725195
Kennung flir Bewerbungen 92/2021
Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung

Revierforsterin (m/w/d) des Reviers Heldrastein

Behorde

ThiuringenForst - A6R

Einsatzort StraB3e

BahnhofstraBBe 76

Einsatzort PLZ / Ort

99831 Amt Creuzburg

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung

TV-LE 11

Befristung (Monate)

unbefristet

Teilzeit/Vollzeit Vollzeit
Wochenarbeitszeit 40.0
Bewerbungsfrist 05.11.2021

Besetzung zum

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner

Karoline Wannecke

ThuringenForst - A6R

Telefonnummer

+49 361 574012083

In der Angtalt 6ffentlichen Rechts THURINGENFORST ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt fir
den Einsatz im Forstamt Hainich-Werratal eine unbefristete Vollzeitstelle (40 Stunden/Woche) als

Revierforsterin (m/w/d) des ReviersHeldrastein
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ZU besetzen.

ThuringenForst — AGR — nimmt gemal3 ihrem gesetzlichen Auftrag neben der Bewirtschaftung des
Staatswal des sowohl die Betreuung und die Dienstleistung fir den Privat- und K érperschaftswald
as auch die Hoheitsaufgabe im Gesamtwald des Freistaates Thiringen wahr.

Ihre Aufgaben:

» Beratung und Betreuung des Privatwaldes, Dienstlei stungsaufgaben gegentiber Waldbesitzern
im Rahmen der Auslibung des forsttechnischen Betriebes gemal3 88 1, 4, 5. DVOThirwadG

» Beratung, Betreuung und Bewirtschaftung des Kommunawaldes im Rahmen der Austibung
des forststechnischen Betriebes geméal 8 2 und 4, 5. DVO ThiurwadG

» Bewirtschaftung des Staatswal des

 Vorbereitung, Durchfiihrung bzw. Steuerung und Uberwachung samtlicher Betriebsarbeiten

iIm Rahmen der Umsetzung der Wirtschaftsplanung (z.B. in den Bereichen Holzernte,

Waldpflege und Walderneuerung)

Planung, Vorbereitung und Uberwachung von Wal derschlieRung und Wegebau (Datenpflege)

Holzverkauf: Holzvorzeigung und Abfuhriberwachung

Planung und Durchfihrung des Jagdbetriebes

Aufgaben gegenlber der Allgemeinheit im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit,

Waldpédagogik, Landschaftspflege und Sicherung der Schutzfunktion des Waldes im

Staatswald

» Hoheitsaufgaben gem. Wald-, Jagd-, Fischerei- und Naturschutzgesetz im Rahmen von
Forstaufsicht und Forstschutz

Ihr Profil:

» efolgreich abgeschlossenes forstliches Studium mit Befahigung fur die Laufbahn des
gehobenen technischen Dienstes, Fachrichtung Forst

» Flhrerschein Klasse B

» Besitz eines gultigen Jagdscheins

 sicherer Umgang mit gangiger Standardsoftware (MS Office) und forstspezifischer Software
(GIS,WIS...)

 selbstandige Arbeitsweise, Uberdurchschnittliches Engagement

» Zielstrebigkeit (umsetzungsstark, entscheldungsfahig, ergebnisorientiert)

» Fahigkeit, eigenes Wissen, Erkenntnisse oder Erfahrungen anderen gegentiber versténdlich
mitzuteilen, aber auch die Mitteilungen anderer richtig zu interpretieren
(Kommunikationsfahigkeit)

» Fahigkeit, eine Auseinandersetzung aufzunehmen, konstruktiv zu bewdltigen und nach
Moglichkeit bereitsim Vorfeld zu vermeiden (Konfliktféhigkeit)

» Fahigkeit, sich in eine Gruppe einzufligen (Teamfahigkeit)

* Flexibilitdt (stdndiges Umdenken und die Bereitschaft zum Lernen, aber auch zeitliche
Mobilitét)

Zur Ausiibung der Tétigkeit ist die Bereitschaft, das private Kraftfahrzeug fir dienstliche Zwecke
einzusetzen erforderlich. Die Stelleist nicht teil zeitgeeignet.
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Wir bieten:

 unbefristetes Arbeitsverhéltnisim 6ffentlichen Dienst im Geltungsbereich des TV-L

» Familienfreundlichkeit, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Teilzeit, Sabbatical) und 30 Tage
Jahresurlaub

« Jahressonderzahlung sowie regelméldige L ohnerhtéhungen im Rahmen des Tarifvertrages

* betriebliche Altersvorsorge (VBL)

* inner- und aufRerbetriebliche Weiterbildungsmdglichkeiten

Bei Erfullung der tariflichen und personlichen Voraussetzungen ist die Eingruppierung in
die Entgeltgruppe 11 Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) méglich.

Es werden nur Bewerbungen berticksichtigt, die bis 12.11.2021 tber die Stellenplattform
INTERAMT (https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2& partner=3997) eingegangen und
vollstandig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen nachzuweisen und
der Onlinebewerbung beizufiigen. Durch die Bewerbung entstehende K osten werden nicht erstattet.
Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitéten erhalten Sie unter folgendem

Link https.//www.thueringenforst.de/aktuell es-medi en/stell enangebote/
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Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 725452
Kennung flir Bewerbungen 71/2021
Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung

Forstingenieurin (m/w/d) in Leinefelde

Behorde

ThiuringenForst - A6R

Einsatzort StraB3e

Heiligenstadter Str. 38

Einsatzort PLZ / Ort

37327 Leinefelde-Worbis

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung

TV-LE 10

Befristung (Monate)

unbefristet

Teilzeit/Vollzeit Vollzeit
Wochenarbeitszeit 40.0
Bewerbungsfrist 05.11.2021

Besetzung zum

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner

Karoline Wannecke

ThuringenForst - A6R

Telefonnummer

+49 361 574012083

In der Landesforstanstalt ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt fir den Einsatz im Forstamt
Leinefelde in Leinefelde-Worbis eine unbefristete Vollzeitstelle (40 Stunden/Woche) as

Forstingenieurin (m/w/d)
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ZU besetzen.

ThuringenForst — AGR — nimmt gemal3 ihrem gesetzlichen Auftrag neben der Bewirtschaftung des
Staatswal des sowohl die Betreuung und die Dienstleistung fir den Privat- und K érperschaftswald
as auch die Hoheitsaufgabe im Gesamtwald des Freistaates Thiringen wahr.

Ihre Aufgaben:

e Reviervertretung bzw. —assistenz: Vorbereitung, Durchfiihrung und Beendigung von
Holzernte-  und  Waldpflegemanahmen,  Anleitung und  Uberwachung  von
betriebstechnischen Arbeiten, Durchfihrung des Forstschutzes, Beratung in forsttechnischen
und betriebswirtschaftlichen Fragen sowie Beforsterung

» Grundstiicks- und Liegenschaftswesen, Gestattungen und V erpachtungen

» Wegebauplanung im Forstamt einschl. Forderung Wegebau im Privat- und Kommunalwald

« Offentlichkeitsarbeit/Umweltbildung/Waldpadagogik:  Unterstiitzung, Organisation und
Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen, Waldjugendspielen und sonstigen
Veranstaltungen und Projekten

* Mitwirkung an Aufgaben zur Sicherung der Schutzfunktion des Waldes

» Forstrechtl. Verwaltungsverfahren, Verfolgung rechtswidriger Handlungen

» Aufgaben im Rahmen der allgemeinen Forderung des Privat- und Kommunalwaldes

Ihr Porfil:

» efolgreich abgeschlossenes forstliches Studium mit Befahigung fur die Laufbahn des
gehobenen agrar-, forst- und umweltbezogenen Dienstes bzw. gehobenen technischen
Dienstes, Fachrichtung Forst

» Fihrerschein Klasse B

» Besitz eines gultigen Jagdscheins

» sicherer Umgang mit den géngigen MS Office-Anwendungen und forstspezifischer Software
(GIS, WIS usw.)

» planvolle, systematisch-zielorientiere Arbeitsweise, gutes Zeitmanagement, Kreativitat insb.
bei der L6sung von Problemen, leistungsmotiviert

» Fahigkeit, eigenes Wissen, Erkenntnisse oder Erfahrungen anderen gegeniber verstandlich
mitzuteilen, aber auch die Mittellungen anderer richtig zu interpretieren
(Kommunikationsféhigkeit), sicheres Auftreten und gute rhetorische Fahigkeiten

» Fahigkeit, eine Auseinandersetzung aufzunehmen, konstruktiv zu bewéltigen und nach
Moglichkeit bereitsim Vorfeld zu vermeiden (Konfliktfahigkeit), Durchsetzungsvermdgen

» Kooperationsfahigkeit, insbesondere Teamfahigkeit

* Flexihilitdt (stdndiges Umdenken und die Bereitschaft zum Lernen, aber auch zeitliche
Mobilitét), Belastbarkeit, insh. Stressresistenz

» Eigenverantwortung (selbsténdige Arbeitsweise und fir eigene Fehler die Verantwortung
Ubernehmen)

lhreVorteile:

* unbefristetes Arbeitsverhdtnisim offentlichen Dienst
« Familienfreundlichkeit, regelmakige Arbeitszeiten, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Teilzeit,
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Sabbatical) und 30 Tage Urlaub
 Jahressonderzahlung sowie regel méldige Lohnerhéhungen gemald Tarif
* betriebliche Altersvorsorge

Bei ErfUllung der tariflichen u. personlichen Voraussetzungen ist die Eingruppierung in
die Entgeltgruppe 10 Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) méglich.

Es werden nur Bewerbungen berticksichtigt, die bis 12.11.2021 tber die Stellenplattform
INTERAMT (https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2& partner=3997) eingegangen und
vollstandig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen nachzuweisen und
der Onlinebewerbung beizufiigen. Durch die Bewerbung entstehende K osten werden nicht erstattet.
Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitéten erhalten Sie unter folgendem

Link https.//www.thueringenforst.de/aktuel | es-medi en/stell enangebote/ausschrei bungsmodalitaeten/
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Stellenausschreibung

(Kennziffer 130/2021)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Forstwirt (m/w/d)

in der Maschinenstation Crottendorf

mit Dienstsitz in 09474 Crottendorf, Neudorfer Str. 285a

befristet bis zum 31.12.2022, mit der Option auf Verlangerung auf insgesamt 2
Jahre, in Vollzeit zu besetzen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren insbesondere:

e Motormanuelle Holzernte in dem Teilbereich des zu bearbeitenden Bestandes
der vom Harvester, von der Arbeitsgasse aus nhicht bearbeitet werden kann
(Zufaller)

e insbesondere Baumfallung im Unterstand (auch Gbermannshoch) dabei
Schonung des Unterstandes und des verbleibenden Bestandes unter standiger
und eigenverantwortlicher Beachtung der Fallrichtung bzw. der Schlagordnung

o selbststandiges Erkennen der Notwendigkeit von Teilbearbeitungen von
Baumen (Uberstarken, liberstarke Beastung - die Arbeitsaufgabe muss so
ausgefuhrt werden, dass der Harvester die DIN-gerecht zu Boden gebrachten
Baume mit seinem Kranausleger erreichen und bearbeiten kann)

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/ -in
e Fihrerschein Klassen B

Von Vorteil sind:

e Klasse BE, C und T aufwérts

e Erfahrung in der Holzernte, insbesondere: Starkholzfallung Holzféllung in
Verjingung / Voranbauten

o Kenntnisse bei der Holzernte entlang o6ffentlicher Stral3en

e Erfahrungen im Bereich Problembaumféallung

Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft
und Flexibilitdt, sowie Zuverlassigkeit und ein hohes Mald an Verantwortungs- und
Qualitatsbewusstsein, Eigenstandigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet.
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug fir Fahrten zu/von den
Einsatzorten einzusetzen.

Die Vergutung fur Tarifbeschéftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen
Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages zur Regelung der
Arbeitsbedingungen von Beschéaftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-Forst).

Fur eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen

Incl. Priifungszeugnis unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 130/2021

bis zum 10.11.2021

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst

- Geschaftsleitung -

Ref. 11-Personal/Organisation
OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:

personal.SBS@smekul.sachsen.de

Bewerber/-innen, die bereits beim
Freistaat Sachsen beschéftigt sind,
werden zusatzlich gebeten, lhre
Zustimmung zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
10.11.2021 (Posteingangsdatum in
der Dienststelle!) eingehen, kénnen
im Auswahlverfahren keine
Beriicksichtigung finden.



Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der
Beschaftigten des TV-Forst zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich
zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berucksichtigt. Eine Berlcksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverstandnis
zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen Daten bis zum
Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.



.:. Waldruh

Amperland

Die Waldruh Amperland ist ein sorgsam gewahlter
Ort des Abschieds und des Gedenkens. Hier werden
Urnen in der freien Natur unter Baumen beigesetzt.

Zur Leitung unseres Bestattungswaldes suchen wir
ab ca. November 2021 eine

Engagierte
Personlichkeit

Die Aufgaben:

« Organisation der gesamten Abliufe, Termine und
Mafinahmen in der Waldruh

« Verwaltung des kompletten Waldruh Biiros

« Vorbereitung und Begleitung von Beisetzungen

« Filhrung von Interessenten und Hinterbliebenen

Thre Voraussetzungen:

- Eigenstandiges und strukturiertes Arbeiten

» Hohes Maf} an Organisationsvermogen

 Verantwortungsvolle Arbeitsweise

« Filhrerschein Klasse B und Bereitschaft zum
Einsatz des privateigenen PKWs

» Gute EDV-Kenntnisse

Unser Angebot:

- Eine unbefristete Vollzeitstelle
- Interessante und breitgefacherte Aufgaben

Wir freuen uns tiber Ihre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen an:

info@schloss-unterweilbach.de



Stellenausschreibung 31-1-2021

FUr unser Kreisforstamt, Revier 83 ,Alpirsbach®, suchen wir zum 1. Januar 2022 einen

Dipl.-Ingenieur (w/m/d) / Bachelor of Science - Forstwirtschaft
in Vollzeit (zurzeit 41 h/ Woche). Die Stelle ist unbefristet zu besetzen.

Das Tatigkeitsfeld umfasst:

¢ Betreuung des Reviers; Reviergrofie: ca. 990 ha Korperschafts- und 360 ha Privatwald (reduzierte Flache PW);
jahrlicher Holzeinschlag ca. 11.000 Festmeter

o Wahrnehmung der Fachvorgesetztenaufgaben einer Waldarbeiterpartie mit drei Personen

o Betreuung der kommunalen Regiejagd mit derzeit ca. 300 ha

Das wiinschen wir uns von lhnen:

¢ abgeschlossene Ausbildung als Dipl.-Ingenieur (FH) (w/m/d) / Bachelor of Science - Fachrichtung Forstwirtschaft
mit Laufbahnbefahigung flr den gehobenen Forstdienst

e gute Kenntnisse in den einschlagigen Fachgebieten sowie EDV-Verfahren

o Flexibilitat, Zuverlassigkeit, Engagement und Organisationsgeschick sowie Belastbarkeit und Wetterfestigkeit

o sehr gute Kommunikationsfahigkeit und Geschick im Umgang mit internen und externen Kunden (w/m/d) sowie
den kommunalen Forstwirten (w/m/d)

o Fhrerschein der Klasse B sowie Bereitschaft zum Einsatz des eigenen Fahrzeugs zum Dienstreiseverkehr

o glltiger Jagdschein

Das kénnen wir Ihnen bieten:

e eine abwechslungsreiche Tatigkeit vorwiegend im Aulendienst mit Eigenverantwortung, Gestaltungsspielraum
und engem Kundenkontakt in einem aufgeschlossenen und motivierten Team

o eine leistungsgerechte Bezahlung entsprechend Ihrer Qualifikation bis Besoldungsgruppe A 11 LBesGBW

o flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelungen, umfangreiche Weiterbildungsmaéglichkeiten, betriebliche
Gesundheitsforderung sowie einen Arbeitsplatz mit aktueller technischer Ausstattung

o Gewahrung eines Jobtickets und Betreuungsangebot fur Kleinkinder

Hier bekommen Sie weitere Informationen:
e inhaltliche Fragen: Herr Kiefer, Kreisforstamt, Tel. 07441 920-3006
o rechtliche Fragen: Frau Buscher, Haupt- und Personalverwaltung, Tel. 07441 920-1220

Unsere Grundsatze:

Alle Menschen haben bei uns die gleichen Chancen, weshalb wir geschlechtsneutral ausschreiben: weiblich,
mannlich und divers. Wir beschaftigen Angehdrige unterschiedlicher Nationalitdten. Schwerbehinderte oder
gleichgestellte Bewerbende beriicksichtigen wir nach den Zielsetzungen des Schwerbehindertenrechts.

Wenn Sie das Aufgabenfeld anspricht, Sie ber die gewlinschten Kompetenzen verfiigen und sich bei einem
zukunftsorientierten Dienstleistungsunternehmen mit vielen Entwicklungsmdglichkeiten einbringen mdchten, dann
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spatestens 31. Oktober 2021 Fir die Bewerbung empfehlen wir das Online-
Bewerberportal auf unserer Homepage.

www.kreis-fds.de



Stellenausschreibung

(Kennziffer 131/2021)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdglichen Zeitpunkt
drei Dienstposten

Forstwirt (m/w/d)

im Forstbezirk Neudorf

mit Dienstsitz in 08340 Schwarzenberg, StralRe der Einheit 5

in Vollzeit befristet bis 31.12.2022, mit der Option auf Verlangerung auf 2 Jahre,
Zu besetzen.

Die Befristung erfolgt im Rahmen § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz.
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem Arbeits- oder
Dienstverhaltnis mit dem Freistaat Sachsen gestanden haben, kdnnen leider
nicht berticksichtigt werden. Eine entsprechende schriftliche Erklarung ist den
Bewerbungsunterlagen beizufigen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren insbesondere:

motormanueller Holzeinschlag

manuelle Pflanzung von Forstgehdlzen

Kulturpflege manuell und motormanuell

Bestandeserziehung

Zaunbau, Zaunreparatur, Zaunabbau

Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen

Anlegen und Pflegen von Schutz- und Erholungseinrichtungen
Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege
Ausfuhrung von Aufgaben im Waldschutz
Mitwirkung in der Verwaltungsjagd
Mitwirkung bei der Verkehrssicherung
Mitwirkung bei Waldpadagogik,
Weihnachtsbaumverkauf

Offentlichkeitsarbeit und

Die Tatigkeiten werden in verschiedenen Revieren innerhalb des Forstbezirkes
Neudorf ausgefihrt.

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in

e Fihrerschein Klasse B

e korperliche Eignung fur Tatigkeiten in der Waldarbeit und Tatigkeiten im
schwierigen Gelande, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestétigen

Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und
Flexibilitat, sowie Zuverlassigkeit und ein hohes Mal} an Verantwortungs- und
Qualitatsbewusstsein, Eigenstandigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet.
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug fir Fahrten zu/von den
Einsatzorten einzusetzen.
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 131/2021

bis zum 10.11.2021

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst

- Geschéftsleitung -

Ref. 11-Personal/Organisation
OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:
personal.SBS@smekul.sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschaftigt sind,
werden zusatzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme

in die Personalakte zu erteilen.



Die Vergltung fir Tarifbeschéaftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen
Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages zur Regelung der
Arbeitsbedingungen von Beschéftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-Forst).

Fir eine Teilzeitbeschéftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der
Beschaftigten des TV-Forst zu erh6hen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich
zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berticksichtigt. Eine Beriicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis lber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefligt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Stellenausschreibung

(Kennziffer 132/2021)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdéglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

eines Sachbearbeiters (m/w/d)
Liegenschaften, Gestattung

im Forstbezirk Oberlausitz
mit Dienstsitz in 02625 Bautzen, Paul-Neck-Str. 127
befristet bis 15.05.2022 in Vollzeit zu besetzen.

Der Dienstposten ist nach § 14 Absatz 1 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
(TzBfG) im Rahmen einer Elternzeitvertretung bis zum 15.05.2022 befristet zu
besetzen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren insbhesondere:

¢ Wahrnehmung der Eigentumsrechte, -pflichten und Eigentimerinteressen fur das
Staatswaldvermdgen im Forstbezirk (insbesondere Grundsteuer, Mitwirkung in
Verfahren Flurbereinigung, Vermessung, Grenzfeststellung und Klarung offener
Vermogensfragen)

e Bearbeitung von Miet-, Pacht- und Gestattungsangelegenheiten fur das
Staatswaldvermodgen im Forstbezirk einschlie3lich Vertragsmanagement in
Zusammenarbeit mit Referat 23 — Staatswaldvermdgen

e Bearbeitung von Angelegenheiten des forstlichen Grundstiicksverkehrs
einschlieRlich Durchfihrung von Waldbewertungen

e Fachliche Anleitung und Unterstitzung der Mitarbeiter des Forstbezirkes in
liegenschaftlichen Fragen

e Fuhrung und Laufendhaltung verschiedener liegenschaftlicher Verzeichnisse,
Statistiken, Unterlagen und Karten (z.B. FGV, SIB-Pool Forst, NNE-Flachen,
Waldflachenstatistik)

e Produktverantwortlicher flr sonstige Gestattungen (aul3er Bereich organisierte
Veranstaltungen/Erholungsnutzung)

o Bedarfsweiser Einsatz im Landeswald zur Unterstiitzung der Waldbewirtschaftung

o Mitarbeit bei Offentlichkeitsarbeit/Waldpadagogik

e Mitwirkung beim Controlling bei jeweils akt. forstbetrieblichen MaRnahmen
insbesondere der Waldarbeit und Holzernte (Forstbetriebliches QM) und in
Spitzenzeiten in den Bereichen Waldschutz und Anlage von Waldverjingungen

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o erfolgreich abgeschlossene Hochschulbildung in der Fachrichtung Allgemeine
Verwaltung, Betriebswirtschaft, Immobilienwirtschaft bzw. -management,
Forstwissenschaften/Forstwirtschaft bzw. in einer vergleichbaren Fachrichtung

e Fachkenntnisse Uber einschlagige Regelungen zum Grundstiicksverkehr und zum
liegenschaftlichen Vertragswesen

e EDV-Kenntnisse insbesondere Kartenexplorer und GIS- Programme

e Fihrerschein Klasse B
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 132/2021

bis zum 11.11.2021

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschéftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:
personal.SBS@smekul.sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschéaftigt sind,
werden zusatzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme

in die Personalakte zu erteilen.



Von Vorteil sind:

e Kenntnisse Uber den Staatsbetrieb Sachsenforst

e sicherer Umgang mit forstspezifischer Software, Forstliches Grundbesitz-
verzeichnis (FGV) und Waldinformationssystem (W1S)

e gultiger Jagdschein

Neben der fachlichen Qualifikation werden Organisationsvermdgen, ein hohes
Verantwortungsbewusstsein sowie ausgepragte Fahigkeiten zur kooperativen
Zusammenarbeit erwartet. Ebenfalls erwartet wird die Bereitschaft zur Wahrnehmung
von Ruf- und Bereitschaftsdiensten, zu anteiliger AuRendiensttatigkeit sowie zur
Arbeitszeitverlagerung soweit dies im Zusammenhang mit der Wahrnehmung der
Dienstaufgaben erforderlich ist.

Die Vergutung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung
der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L).

Fir eine Teilzeitbeschéftigung ist der Dienstposten nur bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhdéhen und fordert daher Frauen
ausdrucklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Eine Beriicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Stellenangebot

INTERAMT Angebots-1D 713481
Kennung flr Bewerbungen 63/2021
Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung

Forstingenieurin (m/w/d)

Behorde

ThiuringenForst - A6R

Einsatzort StraB3e

Schlossberg 11

Einsatzort PLZ / Ort

98574 Schmalkalden

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung

TV-LE 10

Befristung (Monate)

unbefristet

Teilzeit/Vollzeit Vollzeit
Wochenarbeitszeit 40.0
Bewerbungsfrist 10.11.2021

Besetzung zum

nachstmdglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner

Ariane Rodger

ThuringenForst - A6R

Telefonnummer

+49 361 574012084

In der Landesforstanstalt ist sobald wie mdglich fir den Einsatz im Forstamt Schmalkalden in

Schmalkalden eine unbefristete Stelle (40 Stunden/Woche) als

© 2021 INTERAMT
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" Forstingenieurin (m/w/d)"

ZuU besetzen.

ThiringenForst — AGR — nimmt gemal3 ihrem gesetzlichen Auftrag neben der Bewirtschaftung des
Staats-waldes sowohl die Betreuung und die Dienstleistung fir den Privat- und Korperschaftswald
as auch die Hoheitsaufgabe im Gesamtwald des Freistaates Thiringen wahr.

I hre Aufgaben:

» Vertretung der zehn Reviere im Forstamt mit der Vorbereitung, Durchfiihrung bzw.
Steuerung und Uberwachung samtlicher Betriebsarbeiten im Rahmen der Ausarbeitung der
jahrlichen Wirtschaftsplanung

» Umsetzung des L andesprogramms Waldumbau mit dem Hauptziel der Sicherung der
Schutzfunktionen des Waldes

» Aufgaben gegentiber der Allgemeinheit im Rahmen der Landschaftspflege, des
Erholungswesens, der forstlichen Offentlichkeitsarbeit, der Waldpadagogik und der
Umweltbildung

» Beratung und Betreuung der Waldbesitzer zu Forderangel egenheiten und forsttechnischen
Aufgaben wie bei spiel swel se Holzernte, Walderneuerung, Waldpflege, Waldschutz sowie
Wal dwegebau im Rahmen von Beforsterungsvertragen

» Betreuung von Forststudenten der Fachhochschulen/ Universitéten und der Forstwirte

» Hoheitsaufgaben gem. Wald-, Jagd-, Fischerei- und Naturschutzgesetz im Rahmen von
Forstaufsicht und -schutz

» Hoheitsaufgaben im Rahmen der finanziellen Lei stungsgewahrung

« Unterstiitzung im Forstamtsbiiro bei der Koordination und Uberwachung der Vermarktung
von Holz

¢ Organisation und Durchfthrung von Mal3nahmen im Rahmen der Verkehrssicherung

» Hoheitsaufgaben im Bereich der allgemeinen Férderung

Ihr Profil;

« erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium mit Beféhigung fir die Laufbahn des
gehobenen agrar-, forst- und umweltbezogenen Dienstes bzw. gehobenen technischen
Dienstes, Fachrichtung Forst

» Flhrerschein Klasse B

» Beditz eines gultigen Jagdscheins

* sicherer Umgang mit den gangigen M S Office-Anwendungen, Kenntnisse im Umgang mit
forstspezifischer Software (Forstamts-GIS, -WIS usw.)

» planvolle, systematisch-zielorientiere Arbeitsweise, gutes Zeitmanagement,
leistungsmotiviert
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sehr gute rhetorische Fahigkeiten, sicheres Auftreten sowie Durchsetzungsvermogen
selbstandige Arbeitsweise, fir eigene Fehler die Verantwortung tbernehmen
Flexibilitét (stdndiges Umdenken und die Bereitschaft zum Lernen, aber auch zeitliche
Mobilitét), Belastbarkeit, insh. Stressresistenz

K ooperationsfahigkeit, insbesondere Teamfahigkeit

IlhreVorteile:

unbefristetes Arbeitsverhdltnis im 6ffentlichen Dienst

Familienfreundlichkeit, regelméafdige Arbeitszeiten, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Teilzeit,
Sabbatical) und 30 Tage Urlaub

Jahressonderzahlung sowie regel maidige L ohnerhéhungen gemald Tarif

betriebliche Altersvorsorge

Bei Erfullung der tariflichen und personlichen Voraussetzungen ist die Eingruppierung in die
Entgeltgruppe 10 Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) moglich.

Es werden nur Bewerbungen berticksichtigt, die bis 10.11.2021 Uber die Stellenplattform
INTERAMT (https.//interamt.de/koop/app/trefferliste?2& partner=3997) eingegangen und
vollstéandig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen nachzuwei sen und
der Onlinebewerbung beizufiigen. Durch die Bewerbung entstehende K osten werden nicht erstattet.
Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitéten erhalten Sie unter folgendem Link
https.//www.thueringenforst.de/aktuel les-medien/stell enangebote/
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Stellenangebot

INTERAMT Angebots-1D 724287
Kennung flr Bewerbungen 89/ 2021
Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung

Leiterin Projektstab Sonderprogramm Waldumbau
und Wiederbewaldung (m/w/d)

Behorde

ThiringenForst - A6R

Einsatzort StraB3e

Hallesche StraB3e 20

Einsatzort PLZ / Ort

99085 Erfurt

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung

TV-LE 15

Befristung (Monate)

unbefristet

Teilzeit/Vollzeit Vollzeit
Wochenarbeitszeit 40.0
Bewerbungsfrist 17.11.2021
Besetzung zum 01.01.2022

Ansprechpartner

Alexandra Rihl

ThiringenForst - A6R

Telefonnummer

+49 361 574012076

In der Landesforstanstalt ist sobald wie mdglich fur den Einsatz in der Zentrale in Erfurt eine
unbefristete Stelle (40 Stunden/Woche) als
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Leiterin (m/w/d) Projektstab Sonder programm Waldumbau und Wieder bewaldung (WUW)

ZuU besetzen.

ThuringenForst — AGR — nimmt gemal3 ihrem gesetzlichen Auftrag neben der Bewirtschaftung des
Staatswal des sowohl die Betreuung und die Dienstleistung fir den Privat- und K 6rperschaftswald
als auch die Hoheitsaufgabe im Gesamtwald des Freistaates Thuringen wahr.

I hre Aufgaben:

Mittel fristige Ubernahme des Aufbaustabes und L eitung des Projektstabes fiir das
Sonderprogramm Wuw

Erarbeitung eines umsetzungsorientierten Feinkonzepts zum Sonderprogramm WuwW
Programmbegleitende Evaluierung und Anpassung des Programms Uber die Gesamtlaufzeit
Entwicklung eines inhaltlichen Dokumentations- und Reportingsystems fur alle Mal3nahmen
und Arbeiten sowie Finanzstrome innerhalb des Sonderprogramms Wuw
Gesamtkoordination der Mal3nahmenumsetzung auf Basis des entwickelten Feinkonzeptes in
enger Abstimmung mit den Fach-Ansprechpartnern, einschliefdlich Einrichtung und
Entwicklung von Fachverfahren zur K oordination von Mal3nahmen

Erstellung der jahrlichen Wirtschaftsplanung zum Sonderprogramm WuwW

Koordination der programmbezogenen Kommunikationsarbeit einschlief3lich der
Kommunikationsoffensiven (Medienkampagnen, Beratungsoffensiven) und des
Wissenstransfers aus dem Sonderprogramm heraus in die forstliche Praxisund in die
Gesellschaft einschliefdlich Planung, Konzeptionierung und Realisierung von
Fachveranstaltungen, Schulungen und Beratungen zum Sonderprogramm WuW in enger
Zusammenarbeit mit der Stabsstelle Kommunikation und Medien und in Abstimmung mit der
Leiterin Vorstandsburo

Ihr Profil:

Erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium mit Beféhigung fir die Laufbahn des
hoheren, agrar-, forst- und umweltbezogenen Dienstes

Kenntnisse und Fertigkeiten auf mindestens zwei Stellen im hoéheren Forstdienst
(vorzugsweise mit Leitungserfahrung)

Fremdsprachenkenntnisse wiinschenswert, in erster Linie Englisch

Berufserfahrung und vertiefte forstwissenschaftliche Fachkenntnisse auf den Gebieten
Waldbau, Standortskunde, Klima und Ertragskunde sind von Vorteil

Betriebswirtschaftliches Versténdnisist winschenswert

Gute Kenntnisse zu den Naturraumen, Wuchsgebieten und Waldern in Thiringen sind von
Vorteil

Projekterfahrung hinsichtlich wissenschaftlicher Forschungs- und Entwicklungsprojekte ist
wunschenswert

Ausgepragtes Fuhrungsverhalten und Durchsetzungsvermdgen

Ergebnisorientierter und eigenverantwortlicher Arbeitsstil

Hohes Abstraktionsvermégen aufgrund der Breite und Tiefe des Aufgabengebietes

Hohes Mal3 an Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfahigkeit

Ausgepréagte Fahigkeit zur Organisation und Planung

© 2021 INTERAMT Seite 2 von 3 22.10.2021



* Sicheres Auftreten und sehr gute rhetorische Fertigkeiten

lhreVorteile:

unbefristetes Arbeitsverhdtnisim offentlichen Dienst

Familienfreundlichkeit, regelméaldige Arbeitszeiten, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Teilzeit,
Sabbatical) und 30 Tage Urlaub

Jahressonderzahlung sowie regel méfdige Lohnerhéhungen gemald Tarif

betriebliche Altersvorsorge

Bei Erfullung der tariflichen und personlichen Voraussetzungen ist die Eingruppierung in
die Entgeltgruppe E15 Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) mdglich.

Es werden nur Bewerbungen berticksichtigt, die bis 17.11.2021 tber die Stellenplattform
INTERAMT (https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2& partner=3997) eingegangen und
vollstandig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen nachzuweisen und
der Onlinebewerbung beizufiigen. Durch die Bewerbung entstehende K osten werden nicht erstattet.
Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitéten erhalten Sie unter folgendem

Link https.//www.thueringenforst.de/aktuel | es-medi en/stell enangebote/ausschrei bungsmodalitaeten/

© 2021 INTERAMT Seite 3 von 3 22.10.2021


https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997
https://www.thueringenforst.de/aktuelles-medien/stellenangebote/ausschreibungsmodalitaeten/

Der Deutsche Forstwirtschaftsrat — die Stimme der Forstwirtschaft.

Der Deutsche Forstwirtschaftsrat e. V. (DFWR) ist der Spitzenverband der Forstwirtschaft in
Deutschland. Wir geben Waldbesitzenden, Forstleuten sowie forstlichen Hochschulen und
Forschungseinrichtungen eine Stimme im politischen Raum und setzen uns als reprdsentative
Vertretung fir unsere Mitgliedsinstitutionen vor allem fiir eine nachhaltige und multifunktionale
Waldbewirtschaftung ein.

Fir unser Projekt ,Klimaschutzbeitrag von Waldern mit multifunktionaler und nachhaltiger
Bewirtschaftung - KliWaBe” suchen wir ab 1. Januar 2022 in Berlin einen Projektmitarbeiter (m/w/d).
Die Stelle ist Vollzeit (40 Stunden pro Woche) und befristet bis zum 31.08.2023 zu besetzen.

Ziel des Verbundvorhabens ,KliwWaBe” ist es, die Klimaschutzleistung multifunktionaler
Waldbewirtschaftung sowie nachhaltiger Holznutzung fir die Gesellschaft darzustellen.

Ihre Aufgabe ist es zukiinftige KommunikationsmaRnahmen des Projektes kreativ zu erarbeiten, sie
inhaltlich vorzubereiten, zu koordinieren und umzusetzen. Dies erfordert auch die enge
Zusammenarbeit mit Akteuren der Branche und externen Dienstleistern. Die Kommunikation mit der
Offentlichkeit und gesellschaftlichen Multiplikatoren findet online und offline statt. Sie verantworten
auBerdem die Erarbeitung von zielgruppenspezifischen Inhalten fiir den Auftritt in den Sozialen
Medien und fir drei thematische Blogs, sowie die Ausrichtung von Diskussionsveranstaltungen und
die Organisation sowie Prasentation auf Veranstaltungen.

In der Projektverwaltung verantworten Sie die Kommunikation mit dem Projektmittelgeber
einschlieflich der Ergebnissicherung und Dokumentation, sowie das Berichts-, Abrechnungs- und
Nachweisungswesen der Arbeitspakete des DFWR und der Kommunikation mit dem Projektpartner.

Fir die Koordination des Verbundvorhabens ist der DFWR federfiihrend verantwortlich. Das Projekt
wird in Kooperation mit der Schutzgemeinschaft Deutscher Wald e. V. (SDW) durchgefiihrt und durch
den Waldklimafonds unter gemeinsamer Federfiihrung des Bundesministeriums flr Erndhrung und
Landwirtschaft (BMEL) und des Bundesministeriums fir Umwelt (BMU) geférdert. Die
Projekttragerschaft obliegt der Fachagentur Nachwachsende Rohstoffe e.V. (FNR).

Wir bieten ein attraktives Tatigkeitsfeld und Arbeitsklima in zentraler Lage Berlins. Wir erméglichen
Ihnen eigenverantwortliches Arbeiten in einem engagierten, dynamischen Team und die Chance zur
Netzwerkbildung auf Bundesebene.

Die Entlohnung erfolgt in Anlehnung an den Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes (TV6D Bund, E 13).
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Der Deutsche Forstwirtschaftsrat — die Stimme der Forstwirtschaft.

— Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (M.Sc./Diplom Uni) der
Forstwissenschaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung, bzw.
Kommunikationswissenschaften mit Kenntnissen zu den Klimaschutzbeitrdgen
bewirtschafteter Walder

-  Erfahrung in Offentlichkeitsarbeit, Kommunikation und im Umgang mit Social Media

— Erfahrung im Projektmanagement und in der Bearbeitung wissenschaftlicher Projekte

— Fachliche Kenntnisse zu den Themen klimaplastischer Wald, Waldbewirtschaftung,
Holzverwendung

— Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und eine sehr gute mindliche und schriftliche
Ausdrucksfahigkeit

— Hohe Sozialkompetenz und ausgepragte Fahigkeit zur Teamarbeit

— Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten, ausgepragter Gestaltungs- und Leistungswille

— Sicherer Umgang mit gdngigen MS-Office-Anwendungen und stilsicheres Formulieren

— Bereitschaft zu mehrtagigen Dienstreisen innerhalb von Deutschland

— Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Ihre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte als PDF-Datei (max.
5 MB) bis spatestens 14. November 2021 unter dem Stichwort , KliWaBe” an schmitt@dfwr.de.

Fur Fragen zur Stellenausschreibung steht lhnen Frau Remler unter der Telefonnummer 030/31904-
573 gerne zur Verfiigung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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Wald. Werte. Willkommen.

Rheinland-Pfalz ist ein waldreiches Bundesland, in dem Landesforsten die hoheitliche
Aufsicht Uber die Walder obliegt.

Wir bewirtschaften in unserem Landesbetrieb mit 44 Forstamtern rund 215.000 ha
landeseigene Walder. Fur ca. 612.000 ha Gemeinde- und Privatwald (ibernehmen wir
Aufgaben der Beratung und Dienstleistung.

Neben den Forstamtern betreiben wir u.a. eine eigene Forschungseinrichtung, die
Forschungsanstalt fir Waldokologie und Forstwirtschaft (FAWF), ein eigenes
Bildungszentrum fiur die Aus- und Weiterbildung, das Forstliche Bildungszentrum in
Hachenburg (FBZ) sowie ein Kompetenzzentrum Waldtechnik Landesforsten (KWL) und
verschiedene Einrichtungen der Umweltbildung (z.B. Walderlebniszentrum Soonwald).

Der Wald liefert uns den umweltfreundlichen Rohstoff Holz, schiitzt unsere nattrlichen
Lebensgrundlagen und ist ein wichtiger Ort der Erholung. Damit jetzt und in Zukunft alle
Menschen von den Leistungen unserer Walder profitieren, brauchen wir qualifizierte und
motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d) und suchen deshalb SIE!

Im Bereich von Landesforsten Rheinland-Pfalz ist beim
Kompetenzzentrum Waldtechnik Landesforsten (KWL)
zum nachst moglichen Zeitpunkt die Stelle einer / eines
Forstwirtin / Forstwirts m/w/d
zu besetzen. Dienstort ist das KWL, Koblenzer Stra3e 71, 54411 Hermeskeil.

Das sind Ihre Aufgaben als Forstwirt*in:

Forstbetriebliche Arbeiten im Bereich Holzernte, Holzbereitstellung, Waldnaturschutz,
Etablierung, Qualifizierung und Dimensionierung. Unterstiitzung im Bereich der Disposition.

Bei Interesse und Eignung kann eine Weiterentwicklung zum Forstmaschinenfihrer
(Harvester und Forwarder) in Betracht gezogen werden.

lhr Profil

¢ Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Forstwirtin /zum Forstwirt mit mindestens
3jahriger Tatigkeit als Forstwirtin oder Forstwirt.



e Grundsatzliche Bereitschaft zur potentiellen, perspektivischen Weiterentwicklung zum
Forstmaschinenfiihrer (Harvester und Forwarder) mit der Option an einer
Forstmaschinenfiihrer-Qualifizierung teilzunehmen.

o Gute EDV-Kenntnisse der MS-Office Standardsoftware. Bereitschaft zur Einarbeitung in

die spezifischen Softwareanwendungen von Landesforsten.
e Die Bereitschaft zum dienstlichen Einsatz des privaten PKW.
e Uneingeschrankte korperliche Eignung fir die Arbeit mit der Motorsége.
e Fuhrerschein B und BE oder die Bereitschaft diesen kurzfristig zu erwerben.

e Grundsatzliche Bereitschaft, auch au3erhalb der Ublichen Dienstzeiten tatig zu werden.

Bewerbung

e Bewerben koénnen sich Personen mit abgeschlossener Ausbildung zur Forstwirtin/zum
Forstwirt, die die oben genannten Voraussetzungen erfullen.

¢ Die Vergitung erfolgt nach dem TV-L-Forst. Die Eingruppierung erfolgt in EG 5.

e FUr weitere Auskilinfte steht Ihnen der Leiter des KWL, Herr Matthias Urmes,
Telefon-Nr. 06503 927 923 (01522 8850 321) gerne zur Verfigung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, die Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen bis zum
12.November 2021 per E-Mail an ZdF.Personal-TVLForst@wald-rlp.de unter Angabe der
Kennziffer 28/2021 (Anlagen bitte moglichst in einer PDF-Datei) senden.

Eine Rucksendung von eingereichten Unterlagen oder Ubernahme von Bewerbungskosten
kann nicht erfolgen.

Die Stelle kann grundsatzlich in Voll- oder Teilzeit besetzt werden. Gehen entsprechende
Bewerbungen ein, wird geprift werden, ob den Teilzeitwinschen im Rahmen der
dienstlichen Mdglichkeiten (insbesondere Anforderungen des Dienstpostens, gewilnschte
Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Bei entsprechender Eignung werden Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen
bevorzugt berlicksichtigt.

Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche
Tatigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8
Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes beriicksichtigt.

Sehr gute Rahmenbedingungen, um berufliche und Familienaufgaben zu vereinbaren, wie
zum Beispiel moderne Arbeitszeitmodelle und weitreichende Gleitzeitregelungen sowie die
grundsétzliche Moglichkeit der Telearbeit, gewahrleisten wir Gber unsere Selbstverpflichtung
"Die Landesregierung - ein familienfreundlicher Arbeitgeber".



Im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes streben wir eine weitere Erhéhung des
Frauenanteils an und sind daher an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Das Land Rheinland-Pfalz beschéftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen
Tatigkeitsfeldern und mit ganz unterschiedlichen Qualifikationen. Wir férdern aktiv die
Gleichbehandlung aller Menschen und wiinschen uns daher ausdriicklich Bewerbungen aus
allen Altersgruppen, unabhangig von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion
oder Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen Identitat.

Mit lhrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung lhrer Daten zu
dienstlichen Zwecken gemaf der Europdaischen Datenschutz-Grundverordnung (DSVO)
und des Landesdatenschutzgesetzes Rheinland-Pfalz zu.

Hinweis:

Die unverschlusselte Ubermittlung von E-Mails erméglicht Dritten eventuell einen
unberechtigten Zugriff, die Ubertragung von Informationen kann technisch bedingt nicht sicher
gewahrleistet werden. Mit der Teilnahme an der Stellenausschreibung stimmen Sie der
unverschlisselten Ubermittlung an die benannte E-Mail-Adresse zu. Diese Zustimmung kann
jederzeit ohne Angaben von Grinden widerrufen werden. Néhere Informationen finden Sie
unter:

https://www.wald.rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/service/dsgvo/
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Wald. Werte. Willkommen.

Rheinland-Pfalz ist ein waldreiches Bundesland, in dem Landesforsten die hoheitliche
Aufsicht Uber die Walder obliegt.

Wir bewirtschaften in unserem Landesbetrieb mit 44 Forstamtern rund 215.000 ha
landeseigene Walder. Fir den Gemeinde- und Privatwald (zusammen ca. 612.000 ha)
sind wir Beratende und Dienstleistende.

Neben den Forstamtern betreiben wir unter anderem eine eigene
Forschungseinrichtung, die Forschungsanstalt fur Walddkologie und Forstwirtschaft
(FAWF), ein eigenes Bildungszentrum fur die Aus- und Weiterbildung, das Forstliche
Bildungszentrum in Hachenburg (FBZ) sowie ein Kompetenzzentrum Waldtechnik
Landesforsten (KWL).

Um die vielfaltigen Aufgaben erfullen zu kdnnen, benétigen wir qualifiziertes Personal.

Im Bereich von Landesforsten Rheinland-Pfalz ist beim

Forstamt Adenau
Dienstort: Bahnhofstr. 37, 53518 Adenau

zum nachstmoglichen Zeitpunkt die Funktion einer / eines

Forstwirtin / Forstwirts m/w/d
zu besetzen.
Das sind lhre Aufgaben als Forstwirt*in:

Forstbetriebliche Arbeiten im Bereich Holzernte, Holzbereitstellung, Waldnaturschutz,
Etablierung, Qualifizierung und Dimensionierung, Wald und Jagd. Unterstiitzung im
Bereich der Disposition.

lhr Profil

e Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur/zum Forstwirt*in mit mindestens
3jahriger Tatigkeit als Forstwirtin oder Forstwirt mit der Perspektive an einer
Forstmaschinenfihrer-Qualifizierung teilzunehmen.

e Gute EDV-Kenntnisse der MS-Office Standardsoftware. Bereitschaft zur
Einarbeitung in die spezifischen Softwareanwendungen von Landesforsten.

e Die Bereitschaft zum dienstlichen Einsatz des privaten PKW.



e Uneingeschrankte korperliche Eignung fur die Arbeit mit der Motorsage.
e Fihrerschein B und BE oder die Bereitschaft diesen kurzfristig zu erwerben.
e Grundsatzliche Bereitschaft, auch aul3erhalb der Ublichen Dienstzeiten tatig zu

werden.

Bewerbung

e Bewerben kdnnen sich Personen mit abgeschlossener Ausbildung zur/zum
Forstwirtin und Forstwirt, die die oben genannten Voraussetzungen erftllen.

e Die Vergutung erfolgt nach dem TV-L-Forst. Die Eingruppierung erfolgt in EG 5.

Fur weitere Auskiunfte steht Ihnen Herr Winand Schmitz (FAL) unter der Tel.
Nr. 02691-93 78 18 oder 015228850900 gerne zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per Email an ZdF.Personal-TVLForst@wald-
rlp.de unter Angabe der Kennziffer 1.2 FWI 05/21 in der Betreffzeile lhrer E-Mail
bis zum 12.11.2021.

Eine Rucksendung von eingereichten Unterlagen oder Ubernahme von Bewerbungskosten
kann nicht erfolgen.

Die Stelle kann grundsatzlich in Voll- oder Teilzeit besetzt werden. Gehen entsprechende
Bewerbungen ein, wird geprift werden, ob den Teilzeitwinschen im Rahmen der
dienstlichen Mdglichkeiten (insbesondere Anforderungen des Dienstpostens, gewilinschte
Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Bei entsprechender Eignung werden Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen
bevorzugt berlicksichtigt.

Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche
Tatigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8
Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes berticksichtigt.

Sehr gute Rahmenbedingungen, um berufliche und Familienaufgaben zu vereinbaren, wie
zum Beispiel moderne Arbeitszeitmodelle und weitreichende Gleitzeitregelungen sowie die
grundsétzliche Mdéglichkeit der Telearbeit, gewahrleisten wir Gber unsere Selbstverpflichtung
"Die Landesregierung - ein familienfreundlicher Arbeitgeber".

Im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes streben wir eine weitere Erh6hung des
Frauenanteils an und sind daher an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Das Land Rheinland-Pfalz beschéftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen
Tatigkeitsfeldern und mit ganz unterschiedlichen Qualifikationen. Wir férdern aktiv die
Gleichbehandlung aller Menschen und wiinschen uns daher ausdricklich Bewerbungen aus



allen Altersgruppen, unabhangig von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion
oder Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen ldentitat.

Mit lhrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung lhrer Daten zu
dienstlichen Zwecken gemaR der Europdaischen Datenschutz-Grundverordnung (DSVO)
und des Landesdatenschutzgesetzes Rheinland-Pfalz zu.

Hinweis:

Die unverschlusselte Ubermittlung von E-Mails erméglicht Dritten eventuell einen
unberechtigten Zugriff, die Ubertragung von Informationen kann technisch bedingt nicht sicher
gewahrleistet werden. Mit der Teilnahme an der Stellenausschreibung stimmen Sie der
unverschlisselten Ubermittlung an die benannte E-Mail-Adresse zu. Diese Zustimmung kann
jederzeit ohne Angaben von Grinden widerrufen werden. Néhere Informationen finden Sie
unter:

https://www.wald.rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/service/dsgvo/
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Stellenausschreibung
Landesforsten Rheinland-Pfalz

Wald. Werte.

Rheinland-Pfalz ist ein waldreiches Bundesland, in dem Landesforsten die hoheitliche
Aufsicht Uber die Walder obliegt.

Wir bewirtschaften in unserem Landesbetrieb mit 44 Forstamtern rund 215.000 ha
landeseigene Walder. Fir den Gemeinde- und Privatwald (zusammen ca. 612.000 ha)
sind wir Beratende und Dienstleistende.

Neben den Forstamtern betreiben wir unter anderem eine eigene
Forschungseinrichtung, die Forschungsanstalt fir Waldokologie und Forstwirtschaft
(FAWF), ein eigenes Bildungszentrum fur die Aus- und Weiterbildung, das Forstliche
Bildungszentrum in Hachenburg (FBZ) sowie ein Kompetenzzentrum Waldtechnik
Landesforsten (KWL).

Um die vielfaltigen Aufgaben erfullen zu kénnen, bendtigen wir qualifiziertes Personal.

Im Bereich von Landesforsten Rheinland-Pfalz ist zum néchst méglichen Zeitpunkt,
vornehmlich in der Region Sud, die Funktion

Forstwirtschaftsmeister®in

als Sicherheitstrainer*in

zu besetzen.

Dienstort: Forstamt der Region Sud
Vorgesetzter: Forstamtsleitung des zukinftigen Heimatforstamtes
Fachliche Zustandigkeit: Referat 2.3 der Zentralstelle der Forstverwaltung

Das sind lhre zuktinftigen Aufgaben:

e Durchfiihrung von Sicherheitstrainings der Beschaftigten von Landesforsten
Rheinland-Pfalz nach TV-Forst und TV-A Forst

e Durchfuihrung von Sicherheitstrainings kommunaler Forstwirte und
Forstwirtinnen auf Vertragsbasis

¢ Arbeitsverhalten bei praktischen Waldarbeiten sowie im tbrigen
Einsatzspektrum in den Betrieben vor Ort beobachten

e Herbeiftihren von Einstellungs- und Verhaltenséanderungen zur Verbesserung
der Arbeitssicherheit, wenn unsichere, gefahrgeneigte Handlungen identifiziert
werden

e Arbeitsverfahren und Arbeitstechniken praktisch vorfihren

e Sicherheitstrainings vor- und nachbereiten und Ergebnisse dokumentieren



Stellenausschreibung
Landesforsten Rheinland-Pfalz

e Sonderaufgaben (z.B. Windwurfschulungen, Erprobung von Arbeitsmitteln und
Arbeitsverfahren, Fortbildung eigenes Personal, etc.)

e Mitwirkung im Prozess "Weiterentwicklung der Sicherheitskultur zur
Verbesserung der Arbeitssicherheit bei Landesforsten RLP"

e Teilnahme an Abstimmungsterminen zu Arbeitstechniken und
Arbeitsverfahren mit dem Referat 2.3 Technische Produktion, den
Arbeitssicherheits-Fachkréaften und dem Forstlichen Bildungszentrum

e Fort- und Weiterbildung in den Bereichen Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz und Arbeitsverfahren

e Mitwirkung zur Anpassung der Trainingsinhalte an das tber die Waldarbeit
hinaus erweiterte Aufgabenspektrum der Beschéftigten

Sie verfugen uber:

e Hohe Fachkompetenz

e Uberdurchschnittliche Fertigkeiten bei der Durchfiihrung der forstlichen
Betriebsarbeiten

e Vorbildliches, sicherheitsgerechtes Verhalten, sehr hohes
Sicherheitsbewusstsein

e Uberzeugendes Auftreten und gute Kommunikationsfahigkeit

e Hohe Sozialkompetenz, Teamfahigkeit und Organisationsfahigkeit

e Belastbarkeit und Flexibilitat

e Bereitschaft zur Leistung von Uberstunden

e Bereitschaft zur personlichen Weiterbildung

e Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit Dienstfahrzeugen

e EDV-Kenntnisse

Mit der Besetzung sind folgende Qualifizierungsmal3inahmen vorgesehen:

e Interne und externe Fort- und Weiterbildung
e Besuch von speziellen auf die Tatigkeit als Sicherheitstrainer*in
zugeschnittenen Lehrgéngen

Bewerben kénnen sich Personen mit abgeschlossener Qualifizierung zur
Forstwirtschaftsmeisterin / zum Forstwirtschaftsmeister, FWM mit abgeschlossener
FWM-Priufung oder geeignete Forstwirtinnen und Forstwirte mit langjahriger,
mindestens 5jahriger Berufserfahrung als FWI, die bereit sind, sich so bald wie
maoglich zur/zum FWM fortbilden zu lassen.

Die Vergutung erfolgt fir FWM nach der Entgeltgruppe 8 TV-L-Forst.

Wir freuen uns auf IThre Bewerbung, bitte per Email, bis spatestens 12.11.2021 an
ZdF.Personal-TVLForst@wald-rlp.de unter Angabe der Kennziffer FWM 30/21.

Fur Fragen zur Tatigkeit steht Ihnen Herr Stefan Zwick unter der
Telefonnummer 06321 / 67 99 112 oder per E-Mail stefan.zwick@wald-rlp.de zur
Verfigung.
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Stellenausschreibung
Landesforsten Rheinland-Pfalz

Entsprechend den Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes ist Landesforsten
Rheinland-Pfalz besonders an der Bewerbung von Frauen interessiert. Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt. Das
Land Rheinland-Pfalz fordert aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Wir wiinschen uns ausdrticklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen,
unabhangig von Geschlecht, einer Behinderung, dem ethnischen Hintergrund, der
Religion, Weltanschauung oder der sexuellen Identitat.

Landesforsten unterstitzt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch
familienfreundliche Regelungen und Mal3nahmen auf Grundlage der
Selbstverpflichtung ,DIE LANDESREGIERUNG — EIN FAMILIENFREUNDLICHER
ARBEITGEBER®

Die Stelle kann grundsétzlich in Voll- oder Teilzeit besetzt werden. Gehen
entsprechende Bewerbungen ein, wird geprift, ob den Teilzeitwinschen im Rahmen
der dienstlichen Mdéglichkeiten (insbesondere Anforderungen des Dienstpostens,
gewinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann. Im Hinblick auf das
Frauenforderprogramm des Landes besteht besonderes Interesse an Bewerbungen
von Frauen. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei entsprechender
Eignung vorrangig bericksichtigt.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung Ihrer
Daten zu dienstlichen Zwecken gemalR der Européaischen Datenschutz-
Grundverordnung (DSVO) und des Landesdatenschutzgesetzes Rheinland-
Pfalz zu

Hinweis:

Die unverschliisselte Ubermittlung von E-Mails ermdglicht Dritten evtl. einen
unberechtigten Zugriff, die Ubertragung von Informationen kann technisch bedingt
nicht sicher gewéhrleistet werden. Mit der Teilnahme an der Stellenausschreibung
stimmen Sie der unverschlisselten Ubermittlung an die benannte E-Mailadresse zu.
Diese Zustimmung kann jederzeit ohne Angaben von Griinden widerrufen werden.
Néhere Informationen finden Sie unter:
https://www.wald.rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/service/dsgvo/



https://www.wald.rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/service/dsgvo/

Tragerverbund Natura 2000-Station Possen e.V.
Martin-Andersen-Nexo-Stralle 61
99706 Sondershausen

Telefon: 03632 666 20 30 Mail: possen@natura2000-thueringen.de Web: www.wald-natur-thueringen.de

Die Natura 2000-Station Possen eine von zwolf Natura 2000-Stationen in Thiringen, welche den
behordlichen Naturschutz bei der Umsetzung des europdischen Schutzgebietsnetzes Natura 2000
unterstitzen. Im regionalen Tatigkeitsbereich werden bei Sondershausen 1000 ha Waldwildnis sowie
500 ha Erholungswald betreut. Dariiber hinaus ist die Station landesweit aktiv und Ansprechpartnerin

flr die Bereiche Waldnaturschutz und (Wald-)Biotopverbund.

Flr die Mitarbeit in der Natura 2000-Station Possen in Sondershausen sucht der Tragerverbund Natura

2000-Station Possen e.V. zum nichstmdglichen Zeitpunkt eine/n
Stationsreferenten/in (m/w/d).

lhre Aufgaben
— Mitwirkung bei der Umsetzung von FFH-Fachbeitragen, Managementplanen und anderen
Fachplanungen fiir Natura 2000-Gebiete
— selbststindige Erarbeitung von Projektantrdgen (von der Idee bis zur Umsetzung),
insbesondere im Kontext (Wald-)Biotopverbund und Natura 2000
— Erstellung von Férdermittelantragen fiir Arten- und BiotopschutzmalRnahmen und Begleitung
der Umsetzung. Dies beinhaltet:
e Eigentlimerrecherchen, Abstimmung mit Flacheneigentiimern
e Einholung von Genehmigungen und Stellungnahmen
e Leistungsverzeichnisse und Ausschreibungstexte
e Vergabe von Leistungen und Vergabedokumentation
— Unterstitzung der Stationsleitung der Natura 2000-Station Possen
— Vertretung der Station beim Austausch mit den (naturschutzfachlichen) Akteuren vor Ort

— Unterstiitzung bei der Offentlichkeits- und Medienarbeit (Webseite, Social Media, Presse)

Was bringen Sie mit

— Abgeschlossenes naturschutzfachliches Hochschulstudium z.B. Landschaftsékologie,
Okosystemmanagement, Biologie oder vergleichbare Studienginge

— Belastbare Kenntnisse in den Themengebieten (Wald-)Biotopverbund, Natura 2000, Arten-
und Biotopschutz

— Erfahrung im Projektmanagement und Kenntnisse im Bereich Genehmigungsverfahren,
Landschaftspflege, moglichst mit Schwerpunkt Natura 2000

— Kenntnisse in der Einwerbung von Drittmitteln

- Erfahrungen im Bereich Offentlichkeitsarbeit wiinschenswert

— Kenntnisse MS Office sowie QGIS

— Fuhrerscheinklasse B

—  Gute schriftliche und miindliche Ausdrucksweise sowie Team- und Konfliktfahigkeit



Tragerverbund Natura 2000-Station Possen e.V.
Martin-Andersen-Nexo-Stralle 61
99706 Sondershausen

Telefon: 03632 666 20 30 Mail: possen@natura2000-thueringen.de Web: www.wald-natur-thueringen.de

Was wir bieten
— Vielfaltige und verantwortungsvolle Tatigkeit im Naturschutz
— Mitarbeit in einem jungen, motivierten Team mit flachen Hierarchien
— Teilzeitstelle mit 30 Wochenstunden
— 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr
— Flexible Arbeitszeiten
— Vergiltung nach eigenem Gehaltsmodell, bei gegebener Voraussetzung Einstufung angelehnt

an Entgeltgruppe 10 TV-L

Die Stelle ist zundchst bis 31. Dezember 2023 befristet. Arbeitsort ist die Natura 2000-Station Possen
in 99706 Sondershausen.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann senden Sie bitte ihre Bewerbungsunterlagen (alle Unterlagen in einem pdf-Dokument)
ausschlieBlich per E-Mail bis zum 14.11.2021 an den Tragerverbund Natura 2000-Station Possen e.V.:

j.tenbrock@natura2000-thueringen.de Die eingesandten Bewerbungsunterlagen werden nach einer

Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach Abschluss des Verfahrens gel6scht.

Flr Rickfragen stehen lhnen Herr Tenbrock (03632 66 57 778) und Frau Himpfner (03632 66 57 777)
zur Verfligung.
Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass wir mogliche Kosten, die lhnen im Zuge des

Bewerbungsverfahren entstehen kdonnten, nicht ibernehmen kdénnen.



Oktober 2021

FORSTLICHE VERSUCHS- UND FORSCHUNGSANSTALT
BADEN-WURTTEMBERG

Stellenausschreibung

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt (FVA) ist die Ressortforschungseinrichtung
des Landes fir den Wald. Die FVA ist dem Ministerium fur L&ndlichen Raum und
Verbraucherschutz Baden-Wirttemberg (MLR) zugeordnet und organisatorisch eng mit dem
Landesbetrieb ForstBW verbunden.

Bei der Abteilung Waldnutzung sind zum nachstmadglichen Zeitpunkt mehrere Stellen fur

wissenschaftliche Hilfskrafte

befristet fir die Dauer von 12 Monaten mit 85 Stunden / Monat zu besetzen.

Die Vergutung richtet sich nach den Ublichen Stundenséatzen wissenschattlicher Hilfskrafte an
den Hochschulen des Landes Baden-Wlrttemberg.

Aufgaben:

Mitarbeit in aktuellen Projekten der Abteilung Waldnutzung in den Bereichen
Holzernteverfahren, Rohholzvermessung und -qualitatssortierung; z.B. Unterstiitzung bei der
Durchfuhrung von Auf3enaufnahmen (Zeitstudien, Holzvermessung, Probennahme, usw.) und
bei der nachfolgenden Datenverarbeitung.

Voraussetzungen sind:

o zeitliche Flexibilitat und ggf. die Bereitschaft fir ganztagige und evil. mehrtagige
Gelandearbeit

e praktische Fahigkeiten und Interesse am Umgang mit unterschiedlichen Messgeréaten

¢ Sicherheit im Umgang mit MS Office, insbesondere MS Excel

e motiviertes, verantwortungsbewusstes Handeln

¢ Mitarbeit im Team einerseits und eigenstandiges Arbeiten andererseits

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an
und fordert Frauen ausdricklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbung:

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie
diese an die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt Baden-Wirttemberg, Abt.
Waldnutzung, Wonnhaldestr. 4, 79100 Freiburg oder per E-Mail (bitte zusammengefasst in
einer Anlage im pdf-Format mit max. 5 MB) an franka.bruechert@forst.bwl.de.

Fur n&here Informationen stehen Ihnen Franka Bruchert (Tel. 0761/4018-239) oder
Jorg Staudenmaier (Tel. 0761/4018-244) gerne zur Verfigung.



Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gbermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein konnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, konnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: wochentlich , jedoch abhadngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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