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Die Schutzgemeinschaft Deutscher Wald, Landesverband Bayern e.V. und die 

Stiftung „Wir helfen dem Wald“ 

suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

 

Projektmitarbeiter*in (m, w, d) für das Projekt Unterricht im Wald 

Es handelt sich um eine befristete Stelle (40%) Entgeltgruppe E11/ ggf. E12. Das Arbeitsverhältnis endet nach 24 

Monaten. Die Möglichkeit der Endfristung besteht. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung ausschließlich per E-Mail mit aussagekräftigen Unterlagen bis spätestens 30. 

Oktober 2021 an folgende Adresse: simon.tangerding@sdwbayern.de. Bitte stellen Sie in Ihrem Anschreiben die 

Erfahrungen dar, die Sie für diese Stelle qualifizieren.  

 

Die SDW ist eine der ältesten deutschen Umweltschutzorganisationen mit dem Schwerpunkt Waldschutz, 

gemeinwohlorientierter, ökologischer Waldbau und waldbezogene Umweltbildung. Hierbei spielen praktische 

Arbeiten mit Freiwilligen und die Betreuung von Waldflächen eine bedeutende Rolle. Waldpädagogik ist seit 70 

Jahren satzungsgemäße Aufgabe unseres Vereins. Das Heranführen von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen 

an den Wald ist der Kern unserer Arbeit. 

Heute sind in den 15 Landesverbänden rund 25.000 aktive Mitglieder (und 16.000 Unterstützer) organisiert. 

 

Seit 2018 entwickelt die SDW Bayern innerhalb des Projektes Unterricht im Wald (UiW) Unterrichtskonzepte zur 

Unterstützung von Lehrkräften, die draußen - bevorzugt im Wald - unterrichten wollen. Dabei richtet sich die SDW 

Bayern nach den Inhalten des bayerischen Lehrplans und legt zusätzlich einen Fokus auf die Bildung für nachhaltige 

Entwicklung, um diese verstärkt in den Regelunterricht einzubinden. 

 

Ihre Arbeitsschwerpunkte als Projektmitarbeiter 

• Erstellung und Korrektur von Unterrichtsentwürfen  

• Mitarbeit bei der Erstellung von BNE-Projekten 

• Organisation und Verwaltung erstellter Unterrichtsentwürfe 

• Betreuung und Ausbau der Netzwerke von „UiW“ und „Draußen Unterrichten“ 

• Betreuung und Kooperation mit Schulwäldern 

• Betreuung und Kooperation mit dem Bundesverband der Schullandheime 

• Mitarbeit bei der Entwicklung von Workshops, Fortbildungen etc. 

 

Bei diesen Arbeitsschwerpunkten stehen Ihnen alle internen und externen Mitarbeiter*innen, Netzwerke und 

Wissensquellen der Schutzgemeinschaft Deutscher Wald zur Verfügung. 
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Ihre Qualifikation 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Grundschulpädagogik, Umweltbildung oder vergleichbare 

Studiengänge (bitte Studienplan der Bewerbung beilegen) 

• Berufserfahrung in der Grundschulpädagogik 

• Berufserfahrung in der Wald- oder Erlebnispädagogik 

• Organisatorisches Talent besonders in Bezug auf Projektplanung und -koordinierung 

• Reisebereitschaft in ganz Deutschland, inkl. PKW-Führerschein (bitte Nachweis der Bewerbung beilegen) 

• Eine ausgeprägte Informations- und Kommunikationsfähigkeit 

• Hohe soziale Kompetenz und Teamfähigkeit 

• Innovationsbereitschaft und Flexibilität 

• Analytisches Denken und Problemlösefähigkeit 

• Waldpädagogikzertifikat der Bayerischen Forstverwaltung, Zertifikat Umweltbildung Bayern, 

Berufsbegleitende Weiterbildung Umweltbildung / Bildung für nachhaltige Entwicklung oder vergleichbare 

Zertifikate von Vorteil 

 

Es erwartet Sie eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Position mit hoher 

Eigenverantwortung. 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:  

Simon Tangerding, Landesgeschäftsführer, simon.tangerding@sdwbayern.de 

 

Schutzgemeinschaft Deutscher Wald - LV Bayern e.V. 

Ludwigstr. 2, 80539 München 

http://www.sdw-bayern.de/ 

 

Stiftung „Wir helfen dem Wald“ 

Ludwigstr. 2, 80539 München 

https://wirhelfendemwald.de/ 

 

Tel.: 089-284394 / Mobil 0176 5886 7279 

 

Vorsitzende: Tanja Schorer-Dremel, MdL 

Vorstand: Prof. Dr. Manfred Schölch, Eduard Kastner, Mdirig. Hubertus Wörner 



Trostwaldbetreuers 

 

 

 

 

 

 

ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT  
BIETEN WIR DIE STELLE EINES 

 
(w/m/d) 
 
Wir, die Natura Waldservice GmbH, eröffnen 
im Frühjahr 2022 einen Trostwald in Haldern, 
um unseren Mitbürgern und Mitbürgerinnen 
eine idyllische und naturnahe Begräbnis-
stätte anbieten zu können. In dem 
ausgewählten Waldgebiet können sich die 
Angehörigen oder Interessenten eine Ruhe-
stätte an einem der selbstausgesuchten 
Einzel- oder Gemeinschaftsbäume bis zu 99 
Jahre ab Eröffnung der Bestattungsfläche 
sichern. 
 
BEWERBUNG AN: 
NATURA WALDSERVICE GmbH 
Dominic Reinders, Schloßstraße 4, 46414 Rhede 
E-Mail: reinders@natura-waldservice.de 

 
IHRE AUFGABEN: 
- Führung und Beratung von Interessenten 

und Angehörigen 
- Vorbereitung, Nachbereitung und 

Begleitung von Beisetzungen 
- Verwaltung des Baumregisters 
- Unterstützung und Organisation der 

Maßnahmenplanung und der 
Durchführung von Marketing- und 
Vertriebsaktivitäten 

 

SIE BIETEN: 
- praktische Erfahrungen im Forstbereich 

sowie betriebswirtschaftliche Kenntnisse 
- Bereitschaft auch am Wochenende oder an 

Feiertagen zu arbeiten 
- Führerschein Klasse B 
- Organisationsgeschick und Belastbarkeit 
- Kommunikations- und 

Einfühlungsvermögen 

 

WIR BIETEN: 
- unbefristete Vollzeitstelle 
- abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit  

eigenem Gestaltungsspielraum 
- flexible Arbeitszeiten 
- leistungsgerechte Vergütung  

mailto:reinders@natura-waldservice.de


Willkommen, Du passt zu uns

Die Deutsche Bahn ist nicht nur einer der wichtigsten Mobilitätsdienstleister,
sondern auch eines der größten Ingenieurbüros Deutschlands. Um neue Brücken,
Tunnel, Bahnhöfe, Gleise und Signalanlagen zu realisieren und nachhaltig instand zu
halten, arbeiten aktuell ca. 10.000 Ingenieure bei uns – längst nicht genug. Als
Ingenieur bei der Deutschen Bahn kannst Du dabei etwas planen, managen oder
überwachen, das bleibt: die Infrastruktur für kommende Generationen.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Fachkoordinator
Naturschutzkompensation für die DB Station&Service AG am Standort Stuttgart. 

Die DB Station & Service AG ist als Bauherr von Neu- und Umbauprojekten rund um
die Bahnhöfe/Stationen auch für die Pflege von verschiedenartigen
Kompensationsmaßnahmen verantwortlich, die aus nicht vermeidbaren und
dauerhaften Eingriffen in Natur und Landschaft entstehen und noch lange nach
Projektende unterhalten werden müssen. 

Startdatum: ab sofort Job-Nr.: 107763

Fachkoordinator Naturschutzkompensation
(w/m/d)
Direkteinstieg, Akademischer Professional

DB Station&Service AG Ingenieurwesen,
Verkehrsinfrastruktur

Vollzeit/Teilzeit
(Dauer:
Unbefristet)

Offene Vakanzen: 1

Bewerbungsfrist: Offen Stuttgart



Deine Aufgaben:

Dein Profil:

Du übernimmst die regionale Koordination der Umsetzung und Unterhaltung von
Naturschutzkompensationsmaßnahmen in Zusammenarbeit mit Fachspezialisten
z.B. aus dem Bau- und Anlagenmanagement 

Du prüfst Unterlagen und Informationen aus abgeschlossenen, aktuellen und
geplanten Bauprojekten und koordinierst die termin- und fachgerechte Übernahme
und Unterhaltung von naturschutzrechtlichen Kompensationsmaßnahmen 

Für die Überführung in den Regelbetrieb der Unterhaltung setzt Du die Bewertung
der Maßnahmen im Hinblick auf Komplexität und Anforderungen und den Abgleich
in Bezug auf Know-how, Kosten und Ressourcen um 

Ebenso bist Du bei der Einholung und Bewertung von regionalen Angeboten sowie
beim Abschluss von Verträgen zur Unterhaltung der Maßnahmen durch
Dienstleister involviert

Du unterstützt zudem bei Leistungsvergaben, bei der Erstellung und Umsetzung
von Produktionskonzepten sowie bei der Planung und Durchführung regelmäßiger
Kontrollen vor Ort, um die Funktionsfähigkeit und Wirksamkeit von
Naturschutzkompensationsmaßnahmen sicherzustellen

Deine Schnittstellenpartner auf Leitungsebene, aus Bau- und
Bahnhofsmanagement sowie relevante Behördenvertreter werden von Dir beraten
und jederzeit über relevante Entwicklungen informiert

Alle Aktivitäten dokumentierst Du und pflegst Daten und Angaben in Datenbanken

Du verfügst über ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach)Hochschulstudium im
Bereich Umwelt- oder Landschaftsplanung, Forstwirtschaft, Biologie, Geographie
oder einer ähnlichen Studienrichtung. Eine vergleichbare Qualifikation in
Verbindung mit einschlägiger mehrjähriger Berufserfahrung mit geeigneten
Schwerpunkten ist ebenfalls interessant.

Du konntest bereits erste Erfahrung im praktischen Umweltschutz aus der
Begleitung von Bauprojekten oder Erfahrungen in der Umweltplanung mit
naturschutzfachlichen Instrumenten sammeln



Deine Vorteile

Attraktive Konditionen

Du schaffst Großes und bekommst nicht weniger zurück: ein marktübliches
Gehaltspaket mit i.d.R. unbefristeten Arbeitsverträgen und Beschäftigungssicherung
sowie vielfältige Nebenleistungen und eine betriebliche Altersvorsorge.


 

Interessante Herausforderungen

Faszinierende Projekte und Aufgaben bei einer der vielfältigsten Arbeitgeberinnen
des Landes fordern Dein Können und warten auf Deine Handschrift.


 

Vielfältige Karrierechancen

Gezielte und individuelle Weiterentwicklungsmöglichkeiten auf Fach-, Projekt- oder
Führungsebene geben Dir eine langfristige Perspektive.


 

Work-Life-Balance

Wir unterstützen Dich bei der Suche nach Kitaplätzen oder Ferienbetreuung für
Deine Kinder. Außerdem kannst Du Auszeiten für die Pflege von Angehörigen oder
Sabbaticals nehmen. Je nach Job ist eine flexible Gestaltung von Arbeitszeit/-ort
möglich.

Dein Herz schlägt für das Thema Umweltschutz und Nachhaltigkeit und Du treibst
diese Themen mit Begeisterung voran

Du freust Dich darauf im Team zu arbeiten, vernetzt Dich mit deinen Fachkollegen
im Umweltschutz und der Zusammenhalt unter den Kollegen ist Dir wichtig

Schnittstellenpartner überzeugst Du mit Deiner Beratungskompetenz und der
erforderlichen Durchsetzungskraft 

Dich zeichnen Deine sehr guten Kommunikationsfähigkeiten, Dein
verantwortungsbewusstes Entscheidungsverhalten sowie Deine Zuverlässigkeit aus



Dein Kontakt:

Violeta Topic
 071120922320

Führungskraft


Aline Thieß

Tarifvertrag


FGr 6 (Allgemeine Aufgaben)

Entgeltgruppe


604 (FGr 6 (Allgemeine

Aufgaben) (604))

Amtsgleiche Bewertung


Amtsgleiche Bewertung bis

Laufbahn


Bundesbahninspektor

Besoldungsgruppe


A 12



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Sie haben Freude an der Arbeit im und mit dem Wald? Sie haben Interesse an einer vielfältigen und abwechslungsreichen 
Aufgabe und möchten in einer zukunftsorientierten Gemeinde mitarbeiten? Dann sind Sie bei uns richtig! 
 

Die Gemeinde Oberstenfeld (ca. 8.000 Einwohner) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Mitarbeit im rund 1.100 ha 
großen und überwiegend von Laubholz geprägten Kommunalwaldrevier „Bottwartal“ einen 

 

Forstwirt (m/w/d)  
unbefristet, in Voll- oder Teilzeit, bis EG 6 TVöD 

 

Das bieten wir Ihnen: 
 eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit, die 

sämtliche Betriebsarbeiten umfasst 
 Mitarbeit in einer interkommunalen Forstpartie mit 

angenehmen Gruppenklima 
 regelmäßige Fortbildungen zur persönlichen und fachlichen 

Weiterentwicklung 
 flache Hierarchien und schnelle Entscheidungsprozesse 
 eine langfristige berufliche Perspektive 
 gleitende Arbeitszeit im Rahmen unserer Regelung zur 

Flexibilisierung der Arbeitszeit 
 eine unbefristete Anstellung mit leistungsgerechter 

Bezahlung bis Entgeltgruppe 6 des TVöD  
 

Das gibt es zu tun: 
 Mitwirken bei allen im Kommunalwald anfallenden 

Betriebsarbeiten (Walderneuerung, Waldschutz, Wegbau- 
und Wegunterhaltung, etc.) 

 Mitarbeiten bei der Holzernte  
 Durchführen von Kultur- und Jugendbestandspflegearbeiten 
 Durchführung von Maßnahmen im Bereich Ökologie, 

Artenschutz und Landschaftspflege 
 Gestalten und Pflegen von Erholungseinrichtungen und 

Waldspielplätzen 

Das bringen Sie mit: 
 eine abgeschlossene dreijährige Ausbildung zum Forstwirt 

oder vergleichbare Ausbildung mit Erfahrung in der 
Gehölzpflege 

 Besitz der Führerscheinklasse B 
 gesundheitliche Eignung und körperliche Belastbarkeit 
 Einsatz- und Kooperationsbereitschaft sowie 

Eigenverantwortlichkeit, Selbstständigkeit und Teamgeist 
 handwerkliche und technische Kenntnisse und Fertigkeiten 
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen bitte bis 5. November 2021 an das 
Bürgermeisteramt Oberstenfeld, Großbottwarer Str. 20, 71720 
Oberstenfeld. Gerne auch per E-Mail an 
bewerbung@oberstenfeld.de. Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung. 
 
Für Auskünfte stehen Ihnen gerne Herr Frank, Revierförster, 
telefonisch unter 0175/2236741 oder Frau Heinrich, 
Teamleiterin Personal, per E-Mail an heinrich@oberstenfeld.de 
oder telefonisch unter 07062/261 - 12 zur Verfügung. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 

 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wo finden wir DICH, den echten Teamplayer, der unser Team 
verstärken, unterstützen und bereichern will? 

 
Die Forstkontor Sommer GmbH ist ein im südlichsten Zipfel des Sauerlandes 
ansässiges Forsting.-Büro, welches vorrangig in der ganzheitlichen Beförsterung 
privater Waldbesitzungen und Forstbetriebe arbeitet. Die auf die Wünsche der 
Eigentümer/Innen abgestimmte Bewirtschaftung des Lebensraumes Wald „mit 
Verstand, Herz und Hand“ ist für uns Berufung und verantwortungsbewusster Auftrag 
zugleich. 
 

Um uns weiteren Herausforderungen stellen zu können, suchen wir Dich: 
 

Förster (m/w/d) mit Passion für Forstwirtschaft, Wald  
und unternehmerisches, eigenverantwortliches Handeln 

 
Was Du mitbringen solltest…: 
 

• das Herz am rechten Fleck 

• pragmatisches, betriebliches und betriebswirtschaftliches Denken 

• Spaß an selbstständigem, eigenverantwortlichen Arbeiten mit dem Rückhalt 
eines starken Teams 

• ein abgeschlossenes, forstliches Studium (Dipl.-Forsting. (FH), Forstwirtschaft 
B.Sc., oder gleichwertig), alternativ eine abgeschlossene Ausbildung zum 
Forstwirtschaftsmeister 

• erste Erfahrungen in der forstlichen Beratung von Privatwaldeigentümern wäre 
ein „Bonus“ 

• selbstsicheres Auftreten und die entsprechende, fachliche Überzeugungskraft 

• die Passion und das Interesse, die vielschichtigen Interessen, Vorgaben und 
Wünsche der Waldeigentümer bei der täglichen Arbeit im Dir anvertrauten 
Wald fachlich begleitend umzusetzen 

• das Interesse, für unser Büro eine leitende Stelle als Revierfförster am 
Niederrhein zu übernehmen und dort sesshaft zu werden 

• die Bereitschaft zur Erfüllung weiterer Aufträge tageweise in andere Regionen 
zu reisen 

• sicherer Umgang mit MS Office  
 



Du fühlst Dich angesprochen? Dann melde Dich bei uns! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wir stellen uns vor, dass Du etwa drei Jahre in fester Anstellung bei übertariflicher 
Bezahlung mit uns am Standort Niederrhein arbeitest. In dieser Zeit kannst Du Dich 
mit unserer Unterstützung intensiv einarbeiten, unser Team, unsere Kunden und 
Mandanten und unsere Reviere kennenlernen. Wenn es dann für Dich und uns 
passt, bieten wir Dir die Möglichkeit, in unsere GmbH als Gesellschafter 
einzusteigen. 
 
Wir freuen uns über eine erste Kontaktaufnahme mit Michael Sommer unter 0171-
3593013, oder per E-Mail an ms@forstkontor-sommer.de . 
 
Informationen über unsere Firma, unsere Geschäftsfelder und Tätigkeiten findest Du 
auf unserer Webseite www.forstkontor-sommer.de . 
 

mailto:ms@forstkontor-sommer.de
http://www.forstkontor-sommer.de/
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Für einen Kunden suchen wir einen Berufsjäger (m/w/d) in Sachsen (Deutschland). 
 
Berufsjäger (m/w/d) haben die Aufgabe, forstliche und jagdliche Nutzung in Einklang zu bringen. Sie 
erhalten eine artenreiche und gesunde Tierwelt in ihrem Revier, pflegen und sichern deren 
Lebensgrundlagen und regulieren den Wildbestand durch eine die Belange des Tierschutzes 
berücksichtigende Jagd. 

Der Alltag dieses Berufes setzt eine Fülle an Fähigkeiten voraus: Geduld, Ausdauer, körperliche Physis 
und eine "grundlegende Liebe zur Natur“. 

Mit einer arrondierten Jagdfläche von rund 1.000 ha in Sachsen (nähe Bautzen) ist der 
Aufgabenbereich sehr familiär geprägt. Schwarzwild und Rehwild sind als Standwild, Rotwild und 
Damwild als Wechselwild vorhanden. 

Ihre Herausforderung: 

• Regionale Revierbetreuung und jagdliche Bewirtschaftung 
• Maßnahmen zur langfristigen Sicherung von lebensraumangepassten und gesunden 

Wildtierpopulationen 
• Erhaltung und Verbesserung der einzigartigen Wildlebensräume 
• Weiterentwicklung von Biotophegekonzepten und Wildtiermanagement 
• Umsetzung, Betreuung und Instandhaltung von jagdlicher Infrastruktur 
• Planung, Organisation und Führung eines Jagdbetriebes 
• Jagdgastführungen und Trophähenjagd 

Ihr Profil: 

• Ausbildung zum Berufsjäger (m/w/d), Forstwart (m/w/d) oder einer mindestens 
gleichwertigen Ausbildung 

• Relevante Berufserfahrungen im jagdbetrieblichen Bereich und/oder in der Forstwirtschaft 
(abgeschlossener Berufsjägerlehrgang bevorzugt) 

• Hohes Engagement und handwerkliches Geschick 
• Selbstständige Arbeitsweise 
• Kommunikative Persönlichkeit 
• Professionelles Auftreten sowie Kontaktfreude 
• Ausgeprägtes unternehmerisches Denken und Handeln 

Wir bieten ein monatliches Bruttogehalt (Vollzeit) ab 3000 €. Eine Dienstwohnung kann gestellt 
werden. Firmenwagen steht zur Privatnutzung zur Verfügung. 

Die Entgeltgestaltung richtet sich nach den relevanten individuellen Qualifikationen, Erfahrungen und 
persönlichem Engagement. 

Wenn Sie Interesse an diesem abwechslungsreichen und vielfältigen Aufgabengebiet haben, dann 
übermitteln Sie bitte Ihre Bewerbung via Email an (office@naturas.at). 

http://www.naturas.at/
mailto:office@naturas.at








 

Email: mail@baumlorenz.de      Lorenz Baum & Grünpflege 

Webseite: www.baumlorenz.de  Höhenstraße 18 

96158 Reundorf 

Facharbeiter für Baum- und Grünpflege (m/w/d)  

 Festanstellung in Teil-/Vollzeit ebenso wie 450 € Basis 

 

Wir suchen DICH - deine Leidenschaft und Interesse widmest du der Baum- und Gartenpflege, du bist 

gerne draußen im Freien und erledigst deine Aufgaben selbstständig und verantwortungsvoll?         

Du hast auch kein Problem damit die Auftragsbearbeitung und Kundengespräche durchzuführen? 

Dann bist du hier bei uns genau richtig! 

Was wir dir bieten: 

- Angenehmes Arbeitsklima 

- Vielseitige Arbeitsabläufe 

- Faire Bezahlung 

- Passende Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen 

 

Anforderungen: 

- Eine abgeschlossene Berufsausbildung im Garten- und Landschaftsbau, Forstwirtschaft und 

oder auch in der Baumpflege  

- Fort- / Weiterbildungen zum Fachagrarwirt für Baumpflege und -sanierung,  

European Tree Technician und /oder European Tree Worker 

- Flexibles- und Teamfähiges Arbeiten, Zuverlässigkeit, Einsatzbereitschaft, 

Verantwortungsbewusstsein 

- Führerscheine der Klasse B, BE, C, CE 

 

Wir sind ein junges, wachsendes Unternehmen mit modernen Geräten und einem großen Fuhrpark 

und freuen uns auf neue Kolleginnen und Kollegen (m/w/d). 

Wenn das hier gerade dein Interesse und Neugier an unserem Unternehmen geweckt hat, freuen wir 

uns von dir zu hören. 

Sende uns einfach deine Bewerbung per Mail zu mail@baumlorenz.de 

 

 

 

 



Arbeitsgemeinschaft Naturgemäße Waldwirtschaft e. V. 
 

 

 
 
 

Stellenausschreibung WiWaldI 
 
 

Die Arbeitsgemeinschaft Naturgemäße Waldwirtschaft Deutschland e. V. (ANW)  
sucht zum 01.01.2022 einen 
 

Projektleiter (m/w/d) 
 

für die Fortsetzung des BioWild-Projektes. Das WiWaldI-Projekt umfasst zum einen die 
Fortsetzung von Aufnahmen über den Einfluss von Schalenwild auf die Vegetation, den 
Verbiss und die Deckung, sowie den Einfluss unterschiedlicher Jagdregime in den 
bundesweit 5 Pilotregionen mit insgesamt 248 Weisergatterpaaren.  
 
Die Hochschulen bearbeiten zusätzlich neue Themen zur Auswirkung von Verbiss auf 
Insektenhabitate, Waldstabilität und Schadensbewertung.  
 
Der Projektleiter hat als Beauftragter der ANW die Aufgabe, in den 5 Pilotregionen 
konkrete Waldumbauprojekte auf der Grundlage der wissenschaftlichen jagdlichen und 
waldbaulichen Ergebnisse zu initiieren, exemplarisch in Kooperation mit einem 
interessierten regionalen Partner eine zeitgemäße Jungjägerausbildung zu installieren 
und ggf. regional differenzierte Konzepte zur Professionalisierung der Arbeit von 
Vorständen der Jagdgenossenschaften zu entwickeln.  
 
Erwartet wird die verantwortungsvolle, selbstständige, zuverlässige und kreative 
Steuerung des Projektes mit den Partnern der Universität Göttingen, TU Dresden, TU 
München und dem Kommunikationsbüro re:member, sowie den übrigen Mitarbeitenden 
im ANW-Team. Die zahlreichen Kontakte mit Dritten erfordern eine kommunikative, 
gewinnende und überzeugende Wesensart. Eine gewisse Berufserfahrung mit Waldbau 
und Jagd wäre hilfreich.  
 
Es handelt sich um eine 1,0 Stelle, die nach EG 13 dotiert und auf 5 Jahre befristet ist.  
Der Dienstort ist Schmallenberg. Teilweise Arbeit im Homeoffice nach Vereinbarung.  
 
Bewerbungen richten Sie unter dem Stichwort „WiWaldI“ bis zum 10.11.2021 an 
goltz@anw-deutschland.de oder per Post an Hans von der Goltz, In der Dormecke 30, 
57392 Schmallenberg. 
 
Bei Rückfragen steht Ihnen Herr von der Goltz als Bundesvorsitzender der ANW über die 
genannte Mail-Adresse oder unter 0 176 30 19 95 12 zur Verfügung.  
 
 
 

mailto:goltz@anw-deutschland.de


WBV Schierling w.V. Georg Blümel  Okt.2021 
Ludwig-Erhard-Straße 14 1.Vorsitzender 
84069 Schierling 

 
 
Der Waldbesitzerverein Schierling w. V. ist der zuverlässige Partner und Dienstleister für 2.200 
private und kommunale Waldbesitzer im niederbayerischen Hügelland. Unser Vereinsgebiet liegt in 
der Region zwischen Kelheim, Regensburg, Straubing und Landshut. Unsere Mitglieder 
bewirtschaften 12.500 ha Wald; 270 ha davon bewirtschaften wir im Rahmen von 
Waldpflegeverträgen direkt. 
 
Zur Verstärkung unseres hauptamtlichen Teams suchen wir ab sofort 
 

Forsttechniker (m/w/d) 
 

Wir bieten Ihnen: 
 

o ein unbefristetes, tarifvertraglich orientiertes Beschäftigungsverhältnis 
o gute berufliche Entwicklungsmöglichkeiten 
o die Möglichkeit zur eigenverantwortlichen Waldbewirtschaftung 
o ein modernes Büro in einem neuen Holzbau 
o eine moderne EDV-Ausstattung 

 
 

 Wir wünschen uns von Ihnen: 
 

o einen Abschluss als Forsttechniker oder einen forstlichen Studienabschluss  
o mit Berufserfahrung in der Waldbewirtschaftung und Holzgeschäft  
o einen Führerschein Klasse B sowie die Bereitschaft, 

Ihr eigenes Fahrzeug gegen Fahrtkostenentschädigung einzusetzen 
o eine professionelle und selbstständige Arbeitsweise sowie eine starke Kundenorientierung 
o die Motivation und die Leistungsbereitschaft, unseren Leitgedanken „Gemeinsam zu Erfolg“ 

täglich mit uns zusammen umzusetzen 
o Teamfähigkeit, Offenheit und Kollegialität 

 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann bewerben Sie sich bei uns, bevorzugt per E-Mail an post@wbv-schierling.de 
(Dateianhang max. 5 MB) 
 
Bei Fragen steht Ihnen der 1. Vorsitzende des WBV Schierling zur Verfügung: 
Georg Blümel, Telefon 0163 7177 438 
 
WBV Schierling w.V. 
Ludwig-Erhard-Straße 14 
84069 Schierling  
Tel: 09451 948593 
www.wbv-schierling.de 
E-Mail: post@wbv-schierling.de  

mailto:post@wbv-schierling.de
http://www.wbv-schierling.de/
mailto:post@wbv-schierling.de


 

 
 
 
 

Möchten Sie die Zukunft mitgestalten? – Dann kommen Sie zu uns! 
 
Die Niedersächsischen Landesforsten sind einer der bedeutendsten Forstbetriebe Deutschlands. Mit 1350 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bewirtschaftet unser Unternehmen 310.000 ha Landeswald, erbringt 
umfangreiche Dienstleistungen für das Land Niedersachsen und erzielt einen Jahresumsatz von rund 160 
Mio. EUR. 
Abwechslungsreiche Tätigkeiten mit der Übernahme von Verantwortung, Integration in ein kooperatives 
Team, flexibel abstimmbare Arbeitszeiten bei einem öffentlich-rechtlichen Arbeitgeber sowie diverse Wei-
terbildungsmöglichkeiten zeichnen die Landesforsten aus. Auch deswegen ist der bisherige Erfolg unse-
res Unternehmens das Ergebnis der Arbeit unserer hoch qualifizierten und engagierten Mitarbeiter* innen. 
 
 

Die Niedersächsischen Landesforsten suchen  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

für das Niedersächsische Forstamt (NFA) Seesen im Forstbetrieb und 
für das Niedersächsische Forstliche Bildungszentrum (NFBz) für die Aus- und Fortbildung (je-

weils zu 50 %) 
 

eine*n Forstwirtschaftsmeister*in  
 

 
Ihr Aufgabenbereich im NFA Seesen:  
 

 Unterstützung der Forstamtsleitung und der Revierleiter bei der Arbeitsorganisation des 
Forstwirt- und Unternehmereinsatzes sowie sonstiger Tätigkeiten des Forstbetriebes 

 Überwachung und Organisation bei Unternehmereinsatz 
 Verantwortliche Übernahme von anlassbezogener Projektarbeit  
 Mithilfe zu allen Fragen der Verkehrssicherung 
 Unterstützung bei der Forstwirtsausbildung 

 
 
 
Ihr Aufgabenbereich im NFBz: 

 
 Eigenverantwortliches Durchführen von Aus- und Fortbildungsveranstaltungen, von praktischen 

Übungen, überbetrieblichen Unterweisungen und technischem Unterricht 
 Beaufsichtigen von Lehrgangsteilnehmenden  
 Mitwirken bei der Planung bzw. Vor- und Nachbereiten von Lehrveranstaltungen  
 Instandhalten und Instandsetzen von Maschinen und Kleingeräten 
 Unterstützung im Werkstattbereich, bei der Fahrzeugbetreuung sowie Wartungs- und Instandset-

zungsarbeiten  
 Projekt- und Öffentlichkeitsarbeit u.a. auf Berufsinformationsveranstaltungen und Messen  
 Ständige eigene Fort- und Weiterbildung 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
Wir bieten Ihnen ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Kolleginnen und Kol-
legen. 
Ihr Einsatzbereich umfasst den gesamten Bereich des NFA Seesen und des NFBz. Zur Aufgabenerledi-
gung steht Ihnen ein Firmenwagen zur Verfügung. 
 
Nach einer angemessenen Verweilzeit auf dieser Stelle ist der Einsatz in einem Niedersächsischen Forst-
amt vorgesehen. 
 
 
Unser Anforderungsprofil: 
 

Für eine erfolgreiche Bewerbung ist eine abgeschlossene Prüfung zum*r Forstwirtschaftsmeister*in erfor-
derlich. Sie sollen zur Erfüllung dieser Aufgaben ein hohes Maß an Selbständigkeit und Einsatzbereit-
schaft mitbringen. Weiterhin setzen wir Organisationsgeschick, Entscheidungsfreude, Kooperationsbereit-
schaft, Teamgeist sowie wirtschaftliches Denken und Handeln voraus. 
Die Fahrerlaubnis Klasse B ist erforderlich.  
 
 
Der Arbeitsplatz ist nach Entgeltgruppe 8 TV-Forst bewertet. 
 
Die Nds. Landesforsten sind bestrebt, die Unterrepräsentanz von Frauen und Männern in den einzelnen 
Entgeltgruppen auszugleichen. In der Entgeltgruppe 8 TV-Forst sind Frauen unterrepräsentiert, daher 
werden Bewerbungen von Frauen besonders begrüßt. 
 
Wir unterstützen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie / persönliche Lebenssituation, daher wird bei 
bewerberseitigem Interesse die Möglichkeit der Teilzeiteignung geprüft. 
 
Interessenten mit Migrationshintergrund sind gewünscht und willkommen, wir möchten sie hiermit ermun-
tern, sich zu bewerben. 
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Für Rückfragen zum Aufgabenbereich und zum Anforderungsprofil stehen Ihnen Herr Geske, Leiter des 
NFA Sessen, unter der Tel.-Nr. 05381/7804-11 und Herr Thätner, Leiter des NFBz, unter der Tel.-Nr. 
05381/9850-11 zur Verfügung.  
Fragen zum Auswahlverfahren beantwortet Ihnen Frau Lange, unter der Tel.-Nr. 0531 / 1298-431. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen bis spätestens 05.11.2021. 
 
Nutzen Sie bitte ausschließlich den nachfolgenden Link für das Onlinebewerbungsverfahren: 

 
 

www.landesforsten.de 
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Die Stadt Ludwigshafen am Rhein ist eine familienfreundliche Arbeitgeberin mit 
zukunftssicheren Arbeitsplätzen. Wir bieten abwechslungsreiche und vielfältige Tätigkeiten mit 
flexiblen Arbeitszeiten, Teilzeitbeschäftigung sowie mobilem Arbeiten. Eine persönliche und 
fachspezifische Einarbeitung, Teamarbeit, umfassende Entwicklungs- Fort- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Gesundheitsförderung stehen Ihnen als Angebote zur 
Verfügung.  
 
Der Wirtschaftsbetrieb Ludwigshafen (WBL) – Eigenbetrieb der Stadt Ludwigshafen am 
Rhein– sucht zum nächst möglichen Zeitpunkt im Bereich Grünflächen und Friedhöfe,  
 

1. In der Abteilung „Bäume, Landschaftspflege und Wildpark“ eine*n 

 Technische Leitung Wildpark und Forst (m/w/d) 
 (A 10 LBesG) 

Kennziffer: 4-2.72.2021 
 

2. In der Abteilung „Grünbetrieb“ zwei befristete*n  

 Gärtner*in (m/w/d) 
 (Entgeltgruppe E 5 TVöD, entspricht Lohngruppe 4/5/5a MLT) 

Kennziffer: 4-2.73.2021 
 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der jeweiligen Kennziffer bis spätestens        
30. Oktober 2021 an den Wirtschaftsbetrieb Ludwigshafen (WBL), Personalverwaltung, 
Postfach 21 12 25, 67012 Ludwigshafen, wbl@ludwigshafen.de. 
 
Detaillierte Informationen erhalten Sie unter 
www.ludwigshafen.de/stellenausschreibungen.  
 

mailto:wbl@ludwigshafen.de
http://www.ludwigshafen.de/stellenausschreibungen


  
 
 

 
 
 
Wir sind einer der großen Erwerbsforstbetriebe in Deutschland. Unsere Waldungen liegen in den 
Bundesländern Baden-Württemberg und Bayern, in den Regionen Oberschwaben und Allgäu.  
Für unser kompetentes Forstteam suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n  
 
 

Holzverkäufer/in (m, w, d) 

 

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen. 
 

Ihr Aufgabenschwerpunkt bei uns:  
o eigenverantwortliche Vermarktung von ca. 80.000 fm Rundholz 
o After-Sales-Management 
o Mitarbeit in der Produktionssteuerung 
o Logistiksteuerung 

 

Sie bringen mit:  
o mehrjährige Berufserfahrung in einem Forstbetrieb oder Sägewerk 
o Erfahrung in der Rundholzsortierung und im Holzverkauf oder -einkauf  
o gute IT-Kenntnisse in Office- und CRM-Produkten 
o Kreativität, Einsatzbereitschaft, Spaß an der Arbeit  
o eine teamfähige, selbständige, verantwortungsbewusste und strukturierte Arbeitsweise 

 

Wir bieten Ihnen:  
o eine unbefristete Anstellung 
o eine leistungsgerechte Vergütung 
o einen Dienstwagen, auch zur privaten Mitbenutzung 
o eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit 
o situative und personenorientierte Gestaltungsmöglichkeiten  
o ein engagiertes und kollegiales Team mit Freude an der gemeinsamen Umsetzung der betrieblichen 

Ziele 
 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen, dem frühestmöglichen Eintrittstermin und Ihren 
Gehaltsvorstellungen an: 
 

Fürstlich Waldburg-Zeil’sche Hauptverwaltung 
Personalabteilung 
Postfach 2034   oder per Mail an: 
88296 Leutkirch   personal@waldburg-zeil.de 
 

 

Waldburg-Zeil FORST 

mailto:personal@waldburg-zeil.de


 

 

 
MINISTERIUM FÜR ERNÄHRUNG, LÄNDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ  

 
 
 

Az.: 12 - 0305.3 (0306) Stuttgart, 14.10.2021 

 

 

Stellenausschreibung 

 

Beim Regierungspräsidium Freiburg ist in Abteilung 8 (Forstdirektion) im Referat 82 – 

Forstliche Förderung – zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein Dienstposten als  

 

Referentin / Referent Forstliche Förderung (w/m/d)  

 

befristet bis zum 01.09.2023 im Rahmen einer Elternzeit-Vertretung zu besetzen. Der 

Dienstort ist Freiburg. Eine Neueinstellung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentli-

chen Dienst der Länder (TV-L), bei Vorliegen aller tariflichen und persönlichen Vorausset-

zungen unter Eingruppierung in Entgeltgruppe E13 TV-L. Alternativ können sich auch Be-

amtinnen und Beamte des höheren Forstdienstes bewerben. In diesem Falle würde der 

Einsatz im Rahmen einer befristeten Abordnung erfolgen. 

 

Das Regierungspräsidium Freiburg ist landesweit als höhere Forstbehörde zuständig für 

die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Tübingen sowie für die Körper-

schaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben zählen insbesondere die Steuerung und Koordinie-

rung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstverwaltung und der Betreuungsauf-

gaben der unteren Forstbehörden im Körperschafts- und Privatwald, die forstliche Rah-

menplanung und sonstige Fachplanungen für den Wald und die überbetriebliche Forst-

wirtsausbildung. 
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Aufgabenbereiche der Referentin / des Referenten: 

• Grundsatzfragen der forstlichen Förderung (Nachhaltige Waldwirtschaft, Privatwald- 

und Körperschaftswaldförderung) und der Naturparkförderung 

• Koordination und Ansprechperson im Referat für konzeptionelle Fragen in Bezug 

auf die Abwicklung von Förderverfahren im nationalen und EU-Bereich mit dem 

Schwerpunkt auf die Naturparkförderung 

• Mitarbeit im Bereich der Verwaltungsvorschrift des Ministeriums für Ländlichen 

Raum und Verbraucherschutz zur Gewährung von Zuwendungen für Naturparke in 

Baden-Württemberg (VwV NPBW) 

• Beratung der Antragstellenden für die jeweiligen Fördermaßnahmen und -verfahren 

• Konzeptionelle Mitarbeit im Bereich Informations- und Kommunikationstechnik (FO-

KUS-Modul Förderung und PROFIL) sowie gegebenenfalls Durchführungen interner 

Programmschulungen 

• Durchführung von Informations- und Schulungsveranstaltungen 

 

Änderungen der Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 

 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir: 

• Studium der Fachrichtung Forstwissenschaften mit 

o Diplom (Universität) oder 

o konsekutivem Master (Universität) oder 

o konsekutivem und akkreditiertem Master (Hochschule; Die Akkreditierung 

des Studiengangs ist von der Bewerberin / dem Bewerber in der Bewerbung 

nachzuweisen.) 

• Vertiefte Fachkenntnisse und insbesondere organisatorische und konzeptionelle Fä-

higkeiten 

• Kontaktfreudigkeit, Verhandlungsgeschick und Überzeugungskraft sowie teamorien-

tiertes und interdisziplinäres Arbeiten 

• Darüber hinaus werden Aufgeschlossenheit gegenüber neuen fachlichen Entwick-

lungen sowie Eigeninitiative und Verantwortungsfreude bei hoher Leistungsbereit-

schaft verlangt. Die Vielzahl der Aufgaben erfordert einen guten Überblick. 

• Bereitschaft zur Einarbeitung in komplexe und detailreiche Zusammenhänge sowie 

zur Weiterqualifizierung wird vorausgesetzt 

• ausgeprägte Kommunikationsstärke und Überzeugungskraft 

• gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 

• selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Teamfähigkeit  

• Entschlussfreude und Entschlusskraft sowie Durchsetzungsvermögen  

• Bereitschaft zur Durchführung von Dienstreisen und Erledigung von Aufgaben im 

Innen- und Außendienst 

• gültiger Führerschein Klasse B (bitte Nachweis beifügen)  
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• Das Vorhandensein der Laufbahnbefähigung für den höheren Forstdienst ist von 

Vorteil. 

• Vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich forstliche Förderung sind von Vor-

teil. 

 

Wir möchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums für Ernährung, 

Ländlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbun-

gen von Frauen besonders interessiert. 

 

Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewer-

bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 05.11.2021 unter Angabe der Kennzif-

fer 0306/fdfr/3718 per E-Mail (bitte zusammengefasst in einer Anlage im pdf-Format, max. 

3 MB) an bewerbungen@mlr.bwl.de. Bitte geben Sie diese Kennziffer sowie Ihren Namen 

unbedingt auch im Betreff Ihrer E-Mail an (Name,Vorname_Kennziffer). 

 

Für weitere Auskünfte stehen Ihnen Herr Matthias Wurster ( 0761/208 1461, Mail 

Matthias.Wurster@rpf.bwl.de) oder Frau Beate Späth-Bleile ( 0761/208 1404, Mail 

Beate.Spaeth-Bleile@rpf.bwl.de) gerne zur Verfügung. 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-

son nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-

schutz-bewerberverfahren entnehmen. 

 

 

gez.: 

Dr. Florian Gibis 

Leiter des Personalreferats 

 

file:///C:/Users/Zimmermannb/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/6F1Q4O9K/bewerbungen@mlr.bwl.de
mailto:Matthias.Wurster@rpf.bwl.de


HCN HolzConsulting® GmbH  |  HolzHeadHunter
Unternehmens- & Personalberatung für die Holz-, Forst-, Bau- & Möbelwirtschaft
seit 2002

 

„Wir verbinden Wald & Wirtschaft“

 

HolzHeadHunter.TV

Ihr Interesse?
Haben wir Ihr Interesse an dieser neuen
und  spannenden  Herausforderung  ge-
weckt? Dann bewerben Sie sich mittels
Ihrer  aktuellen  Bewerbungsunterlagen
mit Hinweis auf Ihre Gehaltsvorstellung
und  Ihren  frühest  möglichen  Eintritts-
termin bitte über unser Karriereportal

Jobs.HolzConsulting.de

Bitte  teilen  Sie  uns  auch  mögliche
Sperrvermerke bzw. Unternehmensaus-
schlüsse Ihrerseits mit. Die ausgeschrieb-
ene Position steht bitte jedem Bewerber
(m/w/d) gleichermassen offen.

Ihre Fragen?
Sollten  Sie  weitergehende  Fragen  zu
dieser  Position  haben,  steht  Ihnen  Hr.
Niedermeier  jeweils  Dienstags  und
Donnerstags  zwischen  16.00  Uhr  und
20.00  Uhr  unter  folgender  Mobilfunk-
nummer vertraulich zur Verfügung:
+49 170 2080265

Allgemeine Informationen erhalten  Sie
bitte jederzeit unter unserer national (D)
gebührenfreien Telefonnummer:
0800-0-TIMBER | 0800-0-846237

Aktueller Stand?
Beachten Sie  bitte  stets  den aktuellen
Status dieser Positionsausschreibung:

HolzHeadHunter.de

Ihr mögliches Erstgespräch kann
gerne flexibel via Online-Meeting
oder persönlich. Treffen erfolgen.

HCN
HolzConsulting® GmbH
Theatinerstrasse 11
D - 80333 München

Telefon
+49 89 943881-26

Email
Info@Holz.Consulting
(bitte keine Bewerbungen via Email)

Internet
www.Holz.Consulting
www.HolzHeadHunter.de

Zum nächstmöglichen Termin suchen wir im Exklusivauftrag für einen unserer Klienten

 

Holzeinkäufer (m/w/d)
Rundholz | Deutschland Süd 

 

Einkaufsgebiet Grossraum Bayern | inkl. Home-Office

Vorortpräsenz ca. 1 (bis 2) Tage/Woche

Vertrag unbefristet - inkl. PKW zur Privatnutzung

Urlaub 30 Tage Urlaub/Jahr

Wir denken hierbei an einen Kandidaten (m/w/d), welcher bereits möglichst
langjährige Erfahrung und gewachsene Kontakte im Hinblick auf den Einkauf
von Rundholz für die holzverarbeitende Industrie besitzt. Nach Ihrer intensiven
Einarbeitungsphase übernehmen Sie die Einkaufsverantwortung für die gesamte
Holzversorgung, beginnend mit dem generischen Einkauf, über die Logistik, bis
hin  zur  fallweisen  Waldübernahme bzw.  zur  erfolgreich  erfolgten  Werksan-
lieferung und -vermessung.

Ihre Aufgaben:
• Verantwortlichkeit im Hinblick auf die Einkaufsaktivitäten „Rundholz“

◦ inkl. vertrags- und termingerechte Anlieferung
◦ inkl. steter Qualitäts- & Quantitäts-, sowie Kostenkontrolle
◦ inkl. Koordination der diesbzl. anfallenden Prozesse
◦ inkl. „Vor-Ort“-Betreuung der bestehenden Lieferanten

• Professionelle und nachhaltige Preisverhandlungen
• Erschliessung neuer Lieferanten/Einkaufsquellen

◦ inkl. Marktbeobachtung, sowie Forecasting & Budgetplanung
• Direkte, informatorische Schnittstelle zur Geschäftsleitung

Ihr fachliches Profil:
• Holzkompetenz und starke Lieferanten- & Einkaufs-Orientierung
• Echte Erfahrung und gute Kontakte im Einkauf von Rundholz / Rohholz
• Logistisches Know-How
• Optimalerweise fand Ihre bisherige, berufliche Entwicklung vornehmlich

in der Sägewerks-, Holz- oder Parkett-Industrie bzw. einer der Holzindustrie
stark angelehnten Branche statt.

• Studium/Ausbildung in der Holz- od. Forstwirtschaft oder vergleichbare
Qualifikation

Ihr persönliches Profil:
• „Hands-On“-Mentalität für den Vorort-Einkauf im Wald & Forst
• Starkes Engagement & hohe Durchsetzungsfähigkeit
• Unbedingte Bereitschaft zu regionalen Einkaufstouren im Arbeitsgebiet

Unsere Angebote an Sie:
• Unbefrist. Arbeitsvertrag inkl. Home-Office
• Modernes Dienstfahrzeug - optional auch zur privater Nutzung
• Flexible Arbeitszeiten und somit gute Vereinbarkeit von Beruf & Familie
• Spannenden  Aufgaben  in  einem  jahrzehntelang,  erfolgreichen  Holz-

industrieunternehmen mit  bestem Ruf:  z.B.  Co-Entwicklung & aktive
Umsetzung der Digitalisierung in den Einkaufsprozessen

• Direkte Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Alle Angaben ohne Gewähr. Positionstitel & Ausschreibungstext sowie sonstig enthaltene Aussagen sind als allgemein beschreibende Angaben zu verstehen,
welche ggf. nach den aktuellen Gegebenheiten bzw. Erfordernissen angepasst bzw. komplett entfernt werden können. Datenschutzinformationen unter: www.holzconsulting.de/datenschutz.html

© 2021 by HCN HolzConsulting® GmbH | Geschäftsführer: Marcus Rudolf Niedermeier | Amtsgericht München HRB 213396 | Theatinerstrasse 11 | 80333 München - Deutschland | Anzeigenstand: Oktober 2021
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Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir ab dem 01.11.2021 

eine*n Studentische*r Mitarbeiter*in in den Bereichen 
Projektarbeit sowie Presse- und Öffentlichkeitsarbeit (10 Stunden/Woche) 

in Berlin-Mitte (Homeoffice möglich) zunächst für einen Zeitraum von drei Monaten mit 
Option auf Verlängerung. 

Wer wir sind 

Die Arbeitsgemeinschaft Rohholz e.V. (AGR) ist ein freiwilliger Zusammenschluss von 
Unternehmen und Verbänden der Rohholz verbrauchenden Branchen in Deutschland und den 
angrenzenden Ländern. Wir setzen uns für eine effiziente und nachhaltige 
Waldbewirtschaftung und Nutzung des nachwachsenden Rohstoffes Holz ein. Um dafür 
politische und wirtschaftliche Rahmenbedingungen zu schaffen, stehen wir mit Vertretern aus 
Medien, Wirtschaft, Politik sowie Forschung und Lehre in engem Dialog.  

Deine Aufgaben 

• Unterstützung der laufenden Projektarbeit, u.a. Recherche, Datenaufnahme, 
Datenauswertung, Erstellen von Berichten, Organisation von Projekttreffen 

• Unterstützung bei der PR- und Öffentlichkeitsarbeit, konkret: 
o Verfassen von Beiträgen für die Website sowie Mitgliederinformationen  
o Inhaltliche Recherche für und Arbeit an wissenschaftlichen Texten; 

Textkorrektur 
o Erstellen von Infomaterial wie Broschüren oder Flyer 
o ggf. Unterstützung bei Veranstaltungen 

Dein Profil 

• Du interessierst dich für aktuelle politische Fragestellungen und für Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit 

• Du bist sicher im Umgang mit den gängigen Microsoft Office Programmen, kannst gut 
formulieren und arbeitest gerne an Texten 

• Es fällt dir leicht, dich in neue Themenfelder einzulesen und Informationen 
aufzubereiten 

• Du arbeitest verantwortungsvoll und genau 

• Du bist kreativ und hast idealerweise Vorkenntnisse im Erstellen, Layouten und 
Formatieren von Infomaterial. 

Wir bieten dir 

• Eine interessante, abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kleinen Team mit flachen 
Hierarchien und direkten Kommunikationswegen 

• Die Möglichkeit, neben dem Studium erste Berufserfahrungen in der Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit zu sammeln 

• Flexible Arbeitszeiten mit Homeoffice Option 

• Umfassende Einblicke in die Struktur, Organisation und Arbeit von Verbänden 

• Kontakte zu Unternehmen der Forst- und Holzwirtschaft 

Wenn dich unsere Stelle anspricht, sende deine Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf und 
Anschreiben) bitte an info@ag-rohholz.de.  

mailto:info@ag-rohholz.de


Die Untere Forstbehörde beim 
Landratsamt Rastatt sucht eine/ n

Leiter/in für das Forstrevier Bietigheim 
(m/w/d)

zum 1. Februar 2022 in Vollzeit. Die Stelle ist unbefristet.
Die Aufgaben im Forstrevier umfassen die Betreuung von 
3 kommunalen Waldbesitzern und die Ausübung des 
Forstlichen Revierdienstes auf rd. 1030 ha Gemeinde-
waldfläche in der nördlichen Oberrheinebene. Das Revier 
besteht zu 85% aus Laub- sowie zu 15% aus Nadelholz-
beständen. Einstellungsvoraussetzung ist die Laufbahn-
befähigung für den gehobenen technischen Forstdienst. 
Der Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe A11 bewer-
tet. Bewerbungsschluss ist der 21.11.2021.

Ausführliche Informationen zum Stellenangebot sowie 
den Zugang zum Bewerberportal finden Sie auf der Home-
page des Landkreises Rastatt: 
www.landkreis-rastatt.de
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Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 718247

Kennung für Bewerbungen 83/2021

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Forstwirtin (m/w/d) in der Verkehrsicherung

Behörde ThüringenForst - AöR

Einsatzort Straße Am Markt 4

Einsatzort PLZ / Ort 98597 Breitungen/Werra

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung TV-Forst E 5

Befristung (Monate) unbefristet

Teilzeit/Vollzeit Vollzeit

Wochenarbeitszeit 40.0

Bewerbungsfrist 15.11.2021

Ansprechpartner Herr Karsten Aurin

ThüringenForst - AöR

Telefonnummer +49 361 57401 2074

In der Landesforstanstalt ist sobald wie möglich für den Einsatz in der Verkehrssicherungsgruppe 
im südwestlichen Thüringen mit Dienstsitz in Breitungen eine unbefristete Stelle 
(40 Stunden/Woche) als

Forstwirtin (m/w/d) in der Verkehrssicherung
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zu besetzen.

ThüringenForst – AöR – nimmt gemäß ihrem gesetzlichen Auftrag neben der Bewirtschaftung des 
Staatswaldes sowohl die Betreuung und die Dienstleistung für den Privat- und Körperschaftswald 
als auch die Hoheitsaufgabe im Gesamtwald des Freistaates Thüringen wahr.

Ihre Aufgaben:

Verkehrssicherungsarbeiten entlang stark frequentierter Straßen, Bahnlinien oder 
Freileitungen

•

Motormanuelle sowie seilunterstützte Fällung•
Einrichtung und Betreuung von Verkehrssperrungen/Verkehrsleitsystemen•
Baumklettern / Kronenpflege•
Arbeiten in/mit Hebebühnen•

Ihr Profil:

Ausbildung zur Forstwirtin (m/w/d)•
Fahrerlaubnis Klasse B•
Höhentauglichkeit•
Reisebereitschaft innerhalb Thüringens (das Einsatzgebiet umfasst den Freistaat Thüringen)•
Seilklettertechnik A (SKT-A-Schein) ist wünschenswert•
Bereitschaft zur Weiter- u. Fortbildung (z.B. LKW-Führerschein oder Kletterzertifikate)•

Ihre Vorteile:

unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst•
regelmäßige Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub sowie eine betriebliche Altersvorsorge•
Jahressonderzahlung sowie regelmäßige Lohnerhöhungen gemäß Tarif•
Lohnzuschlag in Höhe von 3,45 €/Stunde zum regulären Entgelt•
Gestellung von Werkzeug und Motorsäge•

Bei Erfüllung der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen ist die Eingruppierung in 
die Entgeltgruppe 5 Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen von Beschäftigten in 
forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben der Länder (TV-L-Forst) 
bewertet.

Es werden nur Bewerbungen berücksichtigt, die bis 15.11.2021 über die Stellenplattform 
INTERAMT (https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) eingegangen und 
vollständig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen nachzuweisen und 
der Onlinebewerbung beizufügen. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet. 
Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitäten erhalten Sie unter folgendem 
Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-medien/stellenangebote/

https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997
https://www.thueringenforst.de/aktuelles-medien/stellenangebote/
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Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 718523

Kennung für Bewerbungen 85/2021

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Forstwirtin (m/w/d) im Bereich Steilhangtechnik

Behörde ThüringenForst - AöR

Einsatzort PLZ / Ort 98701 Großbreitenbach

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung TV-Forst E 8

Befristung (Monate) unbefristet

Teilzeit/Vollzeit Vollzeit

Wochenarbeitszeit 40.0

Bewerbungsfrist 15.11.2021

Ansprechpartner Herr Karsten Aurin

ThüringenForst - AöR

Telefonnummer +49 361 57401 2074

In der Landesforstanstalt ist sobald wie möglich für den Einsatz im Maschinenstützpunkt 
Hohenebra eine unbefristete Stelle (40 Stunden/Woche) als

Forstwirtin (m/w/d) im Bereich Steilhangtechnik

zu besetzen. Die Steilhangtechnik (Gebirgsharvester oder Seilkran) ist vorrangig im Bereich der 
Steilhänge der Forstämter Sonneberg, Neuhaus, Oberhof und Frauenwald und Bad Salzungen im 
Einsatz.
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ThüringenForst – AöR – nimmt gemäß ihrem gesetzlichen Auftrag neben der Bewirtschaftung des 
Staatswaldes sowohl die Betreuung und die Dienstleistung für den Privat- und Körperschaftswald 
als auch die Hoheitsaufgabe im Gesamtwald des Freistaates Thüringen wahr.

Ihre Aufgaben:

Durchführen von allen anfallenden Arbeiten am Gebirgsharvester/Seilkran
Dazu zählen:

der Aufbau, Umbau, Abbau des Gebirgsharvesters/Seilkranes○

Fällen von ausgezeichneten Bäumen○

Rückung des Holzes mittels Laufwagen○

Besteigen von Sattelbäumen und Endmasten○

○

•

Leichte Reparaturarbeiten sowie Wartungsarbeiten am LKW, der Seilanlage, dem 
Laufwagen, dem Harvesteraggregat und dem Personentransporter

•

Ihr Profil:

Ausbildung zur Forstwirtin (m/w/d)•
Fahrerlaubnis Klasse B•
Höhentauglichkeit•
Bereitschaft zum Führen eines Personentransportfahrzeuges•
Bereitschaft zur kontinuierlichen Qualifikation und Weiterbildung•
Sorgfältigkeit, Teamfähigkeit•

Ihre Vorteile:

unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst•
regelmäßige Arbeitszeiten, betriebliche Altersvorsorge und 30 Tage Urlaub•
Jahressonderzahlung sowie regelmäßige Lohnerhöhungen gemäß Tarif•
Motorsägen und notwendiges Werkzeug werden durch den Maschinenstützpunkt gestellt•

Bei Erfüllung der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen ist die Eingruppierung in 
die Entgeltgruppe 8 Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen von Beschäftigten in 
forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben der Länder (TV-L-Forst) 
möglich. 

Es werden nur Bewerbungen berücksichtigt, die bis 15.11.2021 über die Stellenplattform 
INTERAMT (https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) eingegangen und 
vollständig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen nachzuweisen und 
der Onlinebewerbung beizufügen. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet. 
Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitäten erhalten Sie unter folgendem 
Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-medien/stellenangebote/

https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997
https://www.thueringenforst.de/aktuelles-medien/stellenangebote/
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Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 719574

Kennung für Bewerbungen 86/2021

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Maschinenführerin (m/w/d) im Bereich 

Mulchereinsatz

Behörde ThüringenForst - AöR

Einsatzort PLZ / Ort 98693 Ilmenau

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung TV-Forst E 6

Befristung (Monate) unbefristet

Teilzeit/Vollzeit beides möglich

Wochenarbeitszeit 40.0

Bewerbungsfrist 15.11.2021

Ansprechpartner Herr Karsten Aurin

ThüringenForst - AöR

Telefonnummer +49 361 57401 2074

In der Landesforstanstalt ist sobald wie möglich für den Einsatz im Maschinenstützpunkt 
Hohenebra eine unbefristete Stelle (40 Stunden/Woche) als

Maschinenführerin (m/w/d) im Bereich Mulchereinsatz

zu besetzen. Das Einsatzgebiet ist das Land Thüringen, ein zeitlicher Schwerpunkt wird im 
Thüringer Wald und dem südlichen Thüringer Beckens liegen.
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ThüringenForst – AöR – nimmt gemäß ihrem gesetzlichen Auftrag neben der Bewirtschaftung des 
Staatswaldes sowohl die Betreuung und die Dienstleistung für den Privat- und Körperschaftswald 
als auch die Hoheitsaufgabe im Gesamtwald des Freistaates Thüringen wahr.

Ihre Aufgaben:

Bedienung einer selbstfahrenden Arbeitsmaschine mit Forstmulcher
Arbeitsmaschine: Merlo MM 350B bzw. Raptor 300r○

Mulcher der Firma AHWI○

•

Mulcherarbeiten im Landeswald der ThüringenForst AöR •
Führen des zur Arbeitsmaschine gehörenden Begleitfahrzeuges (Pritschenwagen)•
Verantwortung für die übertragene Technik (regelmäßige Prüfungen, Vollständigkeit der 
Ausrüstung)

•

Regelmäßige Wartung der Maschinen•
Durchführen von kleinen Reparaturen an den Maschinen•

Ihr Profil:

erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Forst- oder Landwirtin (m/w/d) oder 
Baugeräteführerin (m/w/d)

•

Erfahrungen im Einsatz und Führen von land- oder forstwirtschaftlicher Technik•
Führerschein Klasse B und T•
Kenntnisse der erforderlichen Vorgaben Arbeitsschutz und Gefahrguttransport•
Bereitschaft zur auswärtigen Unterbringung am Einsatzort•
Bereitschaft zum Führen anderer Technik (Grader, Bagger, Raupe)•

Ihre Vorteile:

unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst•
regelmäßige Arbeitszeiten, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Teilzeit, Sabbatical) und 30 
Tage Urlaub

•

Jahressonderzahlung sowie regelmäßige Lohnerhöhungen gemäß Tarif•
betriebliche Altersvorsorge•
gestellung von Arbeitskleidung•

Bei Erfüllung der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen ist die Eingruppierung in 
die Entgeltgruppe 6 Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen von Beschäftigten in 
forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben der Länder (TV-L-Forst) 
möglich. 

Es werden nur Bewerbungen berücksichtigt, die bis 15.11.2021 über die Stellenplattform 
INTERAMT (https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) eingegangen und 
vollständig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen nachzuweisen und 
der Onlinebewerbung beizufügen. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet. 
Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitäten erhalten Sie unter folgendem 
Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-medien/stellenangebote/

https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997
https://www.thueringenforst.de/aktuelles-medien/stellenangebote/


© 2021 INTERAMT Seite 1 von 15.10.20213

Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 719801

Kennung für Bewerbungen 84/2021

Anzahl Stellen 2

Stellenbezeichnung Forstwirtin (m/w/d) im Bereich Saatgutwesen

Behörde ThüringenForst - AöR

Einsatzort Straße Jägerstraße 1

Einsatzort PLZ / Ort 99880 Waltershausen

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung TV-Forst E 5

Befristung (Monate) unbefristet

Teilzeit/Vollzeit Vollzeit

Wochenarbeitszeit 40.0

Bewerbungsfrist 15.11.2021

Ansprechpartner Herr Karsten Aurin

ThüringenForst - AöR

Telefonnummer +49 361 57401 2074

In der Anstalt öffentlichen Rechts THÜRINGENFORST sind sobald wie möglich für den Einsatz 
im Forstlichen Forschungs- und Kompetenzzentrum in Gotha und Fischbach zwei unbefristete 
Stellen (40 Stunden/Woche) als

Forstwirtin (m/w/d) im Bereich Saatgutwesen



© 2021 INTERAMT Seite 2 von 15.10.20213

zu besetzen.

THÜRINGENFORST ist eine Anstalt öffentlichen Rechts, die am 01.01.2012 gegründet wurde und 
deren Auftrag die Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben und die Bewirtschaftung des übertragenen 
Staatswaldes als betriebliche Aufgabe nach Maßgabe des Thüringer Waldgesetzes (ThürWaldG) 
unter besonderer Beachtung der Allgemeinwohlbelange ist.

Ihre Aufgaben:

Saatguternte aus Baumkronen und Saatgutplantagen•
Saatgutaufbereitung in der Samendarre Fischbach•
Pflege und Wartungsarbeiten auf Versuchsflächen (z.B. Grasmahd oder Zaunkontrolle)•
Mitwirkung bei der Neuanlage von Versuchsflächen•
Unterstützung bei wissenschaftlichen Aufnahmen auf Versuchsflächen•

Ihr Profil:

erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/r Forstwirt/-in oder Landschaftpfleger/-in mit 
allen erforderlichen Qualifikationen für das Führen von Motorwerkzeugen (Freischneider, 
Motorsäge)

•

Fahrerlaubnis Klasse B, wünschenswert ist die BE u. C1E•
Seilkettertechnik A (SKT-A-Schein) ist wünschenswert•
Höhentauglichkeit sowie die Bereitschaft zum klettern•
Fachkenntnisse zu Baumarten und im Waldbau•
gute Kenntnisse bei Standard-Office-Programmen•
Reisebereitschaft innerhalb Thüringens (das Einsatzgebiet umfasst den Freistaat Thüringen)•

Ihre Vorteile:

unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst•
Familienfreundlichkeit, regelmäßige Arbeitszeiten, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Teilzeit, 
Sabbatical) und 30 Tage Urlaub

•

Jahressonderzahlung sowie regelmäßige Lohnerhöhungen gemäß Tarif•
Betriebliche Altersvorsorge•

Bei Erfüllung der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen ist die Eingruppierung in 
die Entgeltgruppe 5 Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen von Beschäftigten in 
forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben der Länder (TV-L-Forst) 
möglich. Die Stellen sind nicht teilzeitgeeignet.

Es werden nur Bewerbungen berücksichtigt, die bis 15.11.2021 über die Stellenplattform 
INTERAMT (https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) eingegangen und 
vollständig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen nachzuweisen und 
der Onlinebewerbung beizufügen. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet. 
Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitäten erhalten Sie unter folgendem 

https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997
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Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-medien/stellenangebote/

https://www.thueringenforst.de/aktuelles-medien/stellenangebote/
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Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 722348

Kennung für Bewerbungen 88/2021

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Forstwirtin (m/w/d)

Behörde ThüringenForst - AöR

Einsatzort Straße Forststraße 71

Einsatzort PLZ / Ort 99097 Erfurt

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung TV-Forst E 5

Befristung (Monate) unbefristet

Teilzeit/Vollzeit Vollzeit

Wochenarbeitszeit 40.0

Bewerbungsfrist 15.11.2021

Ansprechpartner Herr Karsten Aurin

ThüringenForst - AöR

Telefonnummer +49 361 57401 2074

In der Anstalt öffentlichen Rechts THÜRINGENFORST ist sobald wie möglich für den Einsatz im 
Forstamt Erfurt-Willrode eine unbefristete Stelle (40 Stunden/Woche) als

Forstwirtin (m/w/d) 

zu besetzen. Das Einsatzgebiet umfasst die Region um Erfurt und Arnstadt.
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THÜRINGENFORST ist eine Anstalt öffentlichen Rechts, die am 01.01.2012 gegründet wurde und 
deren Auftrag die Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben und die Bewirtschaftung des übertragenen 
Staatswaldes als betriebliche Aufgabe nach Maßgabe des Thüringer Waldgesetzes (ThürWaldG) 
unter besonderer Beachtung der Allgemeinwohlbelange ist.

Ihre Aufgaben:

Saat und Pflanzung•
Kulturpflege•
Jungbestandespflege•
Waldschutz•
Holzernte•
Wegeunterhaltung•
Bau und Aufstellung von jagdlichen Einrichtungen•

Ihr Profil:

Ausbildung zur Forstwirtin (m/w/d)•
Fahrerlaubnis Klasse B •
Sachkundenachweis Pflanzenschutz•

Ihre Vorteile:

unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst•
Familienfreundlichkeit, regelmäßige Arbeitszeiten, flexible Arbeitszeitmodelle 
(Arbeitszeitkonto, Sabbatical) und 30 Tage Urlaub

•

Jahressonderzahlung sowie regelmäßige Lohnerhöhungen gemäß Tarif•
Betriebliche Altersvorsorge•

Die Stelle ist mit Entgeltgruppe 5 TV-L-Forst bewertet. Die Eingruppierung richtet sich nach dem 
Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen von Beschäftigten in forstwirtschaftlichen 
Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben der Länder (TV-L-Forst) und ist abhängig von der 
Erfüllung der tariflichen Voraussetzungen. Die Stelle ist nicht teilzeitgeeignet.

Es werden nur Bewerbungen berücksichtigt, die bis 15.11.2021 über die Stellenplattform 
INTERAMT (https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) eingegangen und 
vollständig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen nachzuweisen und 
der Onlinebewerbung beizufügen. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet. 
Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitäten erhalten Sie unter folgendem 
Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-medien/stellenangebote/ausschreibungsmodalitaeten/

https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997
https://www.thueringenforst.de/aktuelles-medien/stellenangebote/ausschreibungsmodalitaeten/


 

Stellenausschreibung 
 
Die Naturschutzzentrum Erzgebirge gemeinnützige GmbH ist eine Einrichtung mit 
18 Stammkräften und saisonal bis 45 Mitarbeiter_innen, die im Erzgebirgskreis 
Naturschutzprojekte plant und ausführt, auf mehr als 200 ha jährlich Biotoppflege-
maßnahmen umsetzt sowie eine Bildungseinrichtung mit Herberge betreibt. Neben dem 
Stammsitz in Dörfel (Schlettau) gibt es Einsatzstellen in Zwönitz und Eibenstock.  
 
 

In der Naturschutzzentrum Erzgebirge gGmbH ist zum 01. Februar 2022 als 
Elternzeitvertretung die  

Projektleitung (m/w/d) 
für Natur- und Umweltbildung sowie Bildung für nachhaltige Entwicklung    

 
mit einer Wochenarbeitszeit von 39 Stunden zu besetzen.  
 
 
Wir sind ein aufgeschlossenes, im Naturschutz engagiertes Team und freuen uns auf eine 
neue Mitarbeiterin oder einen neuen Mitarbeiter mit Naturschutz-, Bildungs-, 
Kommunikations- und Kritikkompetenz die/der in verantwortlicher Stelle gern daran 
mitarbeitet, die Bildung für biologische Vielfalt im Erzgebirgskreis für alle Altersgruppen 
voranzubringen. Dafür bieten wir einen abwechslungsreichen und kreativen Arbeitsplatz mit 
eigenen Gestaltungsräumen. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst: 

 fachliche und organisatorische Leitung des Arbeitsbereiches Natur- und 
Umweltbildung im Naturschutzzentrum 

 Konzeption und Durchführung von Natur- und Umweltbildungsprogrammen im Sinne 
der Bildung für nachhaltige Entwicklung für Kindergärten und Schüler von Klasse 1-
13 (u.a. zu den Themenschwerpunkten Wald, Wasser, Streuobst, Wiese, Boden, 
Biologische Vielfalt ..) vorzugsweise im Außengelände  

 Durchführung von erlebnispädagogischen Programmen  

 Planung, Organisation und Durchführung von Projekttagen für Schüler der Klassen 4-
10, Biotopwanderungen und Naturschutzexkursionen für Gymnasien, 
Ausbildungseinrichtungen und Erwachsene 

 Planung, Organisation und Durchführung, inkl. Freizeitgestaltung von 
(internationalen) Jugendcamps 

 Planung, Organisation und Begleitung von Fachveranstaltungen mit Externen 

 Abfallberatung an Schulen des Erzgebirgskreises 

 Erarbeitung und Durchführung neuer Umweltbildungsprogramme zu den Themen 
Ressourcenschonung und biologische Vielfalt, Stoffkreisläufe, Nachhaltigkeit, Klima 
und Klimaänderung 

 Einarbeitung und fachliche Anleitung von Freiwilligen*1, Praktikanten*1  und externen 
Kooperationspartnern*1 

 Öffentlichkeitsarbeit inkl. Social Media in Abstimmung mit der Geschäftsführung 

 Zusammenarbeit mit Kunden, ggf. auch mit tschechischen Kooperationspartnern*1 

 stellvertretende Herbergsleitung 
 
 

  



 Stellenausschreibung UWB Naturschutzzentrum Erzgebirge 2022 

 
 
 
Wir erwarten von Ihnen: 

 naturwissenschaftliche Ausbildung und regionale Kenntnisse (im Bereich Natur- und 
Umweltschutz, Biologie, Geographie, Landschaftsplanung oder vergleichbare 
Ausbildung) 

 Erfahrungen in der Natur- und Umweltbildungsarbeit sowie Erlebnispädagogik  

 sicheres Beherrschen vielfältiger Umweltbildungsmethoden 

 Kenntnisse rechtlicher und sozialpädagogischer Grundlagen der Jugendarbeit  

 Kreativität, konzeptionelles Denken und strukturiertes Arbeiten  

 sehr gute kommunikative Fähigkeiten, Fähigkeiten zur lösungsorientierten 
Konfliktbearbeitung, Freude an Teamarbeit 

 großes Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, selbständiges Arbeiten und 
Organisationsgeschick  

 Sicherer Umgang mit Outlook, Word und Excel 

 flexible Arbeitszeitgestaltung (Jahresarbeitszeitkonto) 

 PKW-Führerschein, Bereitschaft bei Bedarf mit Privatfahrzeug Dienstfahrten zu 
übernehmen 

 
Idealerweise haben Sie: 

 sowohl eine naturwissenschaftliche als auch eine pädagogische Ausbildung  
 
von Vorteil:  

 Pädagogische (Zusatz-)Ausbildung  

 abgeschlossene Jugendleiterausbildung 

 Ausbildung/Erfahrungen im Bereich Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit 

 sehr gute Englischkenntnisse 

 tschechische Sprachkenntnisse 
 

Einsatzgebiete:  

 Erzgebirgskreis  

 Dienstsitz Schlettau OT Dörfel  
 
Arbeitsumfang und Vergütung  
 Arbeitszeit mit durchschnittlich 39 h wöchentlicher  Arbeitszeit, die sich jedoch am 
 Projektbedarf orientiert und teilweise flexibel gestaltet werden kann.  
 Die Entlohnung ist dem GaLaBau-Tarif angelehnt.  
 
 Dauer der Elternzeitvertretung: voraussichtlich mindestens 2 Jahre 
 
  



 Stellenausschreibung UWB Naturschutzzentrum Erzgebirge 2022 

 
 
Haben Sie Interesse?  
 
Dann senden Sie bitte bis 15. November 2021 Ihre Bewerbungsunterlagen*2 mit dem 
Kennwort:  Bewerbung „Elternzeitvertretung Leitung UWB 2022“ 
 
an die  Naturschutzzentrum Erzgebirge gGmbH 
    Am Sauwald 1 
    09487 Schlettau OT Dörfel 
    Deutschland 
oder  

 
vorzugsweise als Emailbewerbung (zusammengefasst als ein pdf-Dokument) an 
zentrale@naturschutzzentrum-erzgebirge.de.  
 
Ihre Bewerbung soll ein aussagekräftiges Anschreiben mit Gehaltsvorstellung, Lebenslauf 
mit Foto und relevante Zeugnisse bzw. Urkunden des Berufsabschlusses sowie 
Qualifizierungsnachweise in deutscher Sprache enthalten. Für alle im Ausland erworbenen 
Nachweise ist eine amtlich beglaubigte Übersetzung hinzuzufügen. Es wird darauf 
hingewiesen, dass nur vollständige und fristgerecht eingegangene Bewerbungsunterlagen im 
Auswahlverfahren berücksichtigt werden können. Aufwendungen, die in Verbindung mit der 
Bewerbung entstehen, können nicht erstattet werden. 
 
 
 

*1 Es sind stets Personen männlichen, weiblichen und diversen Geschlechts gleichermaßen 
gemeint, aus Gründen der einfacheren Lesbarkeit wird nur die männliche Form verwendet.  
 
*2Datenschutz  
Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. Wir behandeln Ihre Daten auf 
Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen. Mit Bezug auf die Datenschutz-Grundverordnung 
(DSGVO) möchten wir Sie informieren, dass auf Grund Ihrer Bewerbung Ihre persönlichen / 
geschäftlichen Daten bei uns genutzt, verarbeitet und gespeichert sind und nicht für Dritte sichtbar 
gemacht werden oder an Dritte weitergegeben werden. Ihre Daten nutzen wir ausschließlich zum 
Zwecke der Umsetzung des Bewerbungsverfahrens. Mit der Übersendung Ihrer Unterlagen stimmen 
Sie der Nutzung im Rahmen des Bewerbungsverfahrens zu. Im Falle der Beendigung des Verfahrens 
werden Ihre Daten gelöscht.  
Wir möchten Sie darauf hinweisen, dass die Einwilligung zur Verarbeitung personenbezogener Daten 
jederzeit für die Zukunft widerrufen werden kann. Die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung 
bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird durch diesen nicht berührt.  
Mehr Informationen und unsere Datenschutzerklärung finden Sie unter: 
http://www.naturschutzzentrum-erzgebirge.de/common/info/datenschutz.html.“  
 
Mehr Informationen zum Naturschutzzentrum finden Sie unter 
www.naturschutzzentrum-erzgebirge.de. 
 
 
 

mailto:zentrale@naturschutzzentrum-erzgebirge.de
http://www.naturschutzzentrum-erzgebirge.de/


 
Stellenausschreibung 

 
Die Naturschutzzentrum Erzgebirge gemeinnützige GmbH ist eine Einrichtung mit 
18 Stammkräften und saisonal bis 45 Mitarbeiter_innen. Sie erfüllt eine Vielzahl von 
Aufgaben in den Bereichen Landschaftspflege und Naturschutz, Umweltbildung sowie 
Landschaftsplanung und naturschutzfachliche Öffentlichkeitsarbeit.  
Neben dem Stammsitz in Dörfel (Schlettau) gibt es Einsatzstellen in Zwönitz und Eibenstock.  
 
 

In der Naturschutzzentrum Erzgebirge gGmbH ist zum 01. Februar 2022 
und befristet bis 31.8.2023 
die Projektleitung (m/w/d) 

für Naturschutzfachprojekte im Erzgebirgskreis 
mit einer Wochenarbeitszeit von 32 Stunden zu besetzen. 

 
Die Projektleitung betrifft die Projekte: „Neophytenerfassung und -bekämpfung 
(Staudenlupine) im Erzgebirgskreis“ sowie „Erfassung und Dokumentation von 
Amphibienvorkommen im Sauwaldgebiet“. Die Tätigkeit ist auch für Berufseinsteiger nach 
dem Studium geeignet. 
 
Wir sind ein aufgeschlossenes, im Naturschutz engagiertes Team und freuen uns auf eine 
neue Mitarbeiterin oder einen neuen Mitarbeiter mit Naturschutz-, Kommunikations- und 
Kritikkompetenz die/der gern daran mitarbeitet, die biologische Vielfalt im Erzgebirgskreis zu 
erhalten. Wir bieten Ihnen einen abwechslungsreichen und sinnstiftenden Arbeitsplatz mit 
eigenen Gestaltungsräumen. 
 
 
Stelleninhalt und Aufgaben 

 Projekt - Neophytenerfassung und -bekämpfung (Staudenlupine):  

 Datenrecherche bekannter Lupinevorkommen, Erstellung einer flächenkonkreten 
Landkreis-Datenbank und Dateneingabe 

 Auswahl von Untersuchungsflächen, Anlage von Dauerbeobachtungsflächen und 
Dokumentation der Lupinevorkommen 

 Erfassung und Dokumentation der wertgebenden Pflanzenarten, Durchführung und 
Auswertung von Vegetationsaufnahmen 

 Dateneingabe in MultiBase 

 Realisierung der Bekämpfungsmaßnahmen in Zusammenarbeit mit dem Bereich 
Naturschutz/Landschaftspflege, Auswertung und Beurteilung der Wirksamkeit 
umgesetzter Maßnahmen 

 GPS-Einmessungen und Erstellen von GIS-Karten zum Projekt 

 Projektbezogene Öffentlichkeitsarbeit 
 

 Projekt - Erfassung und Dokumentation von Amphibienvorkommen: 

 Datenrecherche und Flächenauswahl 

 Management des Projekts in Zusammenarbeit mit dem Arbeitsbereich Naturschutz/ 
Landschaftspflege 

 Amphibienerfassung im Sauwaldgebiet auf ca. 600 ha 

 Dokumentation des Reproduktionserfolgs 

 Flächenbeschreibung und fachliche Beurteilung 

 Ableitung von Schutzmaßnahmen und Handlungsempfehlungen 

 Dokumentation und Anlage einer Datenbank sowie Dateneingabe in MultiBase 

 Endbericht und Fachveröffentlichung 
 
 



 Stellenausschreibung Naturschutzprojekte Naturschutzzentrum Erzgebirge 2022 

 
Wir erwarten von Ihnen 

 naturwissenschaftliche Ausbildung (im Bereich Natur- und Umweltschutz, Biologie, 
Geographie, Landschaftsplanung oder vergleichbare Ausbildung), 

 sehr gute Kenntnisse naturschutzfachlich bedeutender Arten und Lebensräume  

 Kartiererfahrungen Flora und Fauna 

 konzeptionelles Denken und strukturiertes Arbeiten  

 sehr gute kommunikative Fähigkeiten, Fähigkeiten zur lösungsorientierten 
Konfliktbearbeitung, Freude an Teamarbeit 

 Zuverlässigkeit, selbständiges Arbeiten, großes Organisationsgeschick  

 Körperliche Belastbarkeit für die Arbeiten im Gelände (Witterungseinflüsse, am/im 
Gewässer, teilweise bei Dunkelheit) 

 Fundierte PC-Kenntnisse MS Office und GIS-Software, sicherer Umgang mit Outlook 

 flexible Arbeitszeitgestaltung (Jahresarbeitszeitkonto) entsprechend des aktuellen 
Arbeitserfordernisses 

 PKW-Führerschein, Bereitschaft bei Bedarf mit Privatfahrzeug Dienstfahrten zu 
übernehmen 

 
von Vorteil:  

 mit Diplom oder Master abgeschlossenes Hochschulstudium in o. g. 
naturwissenschaftlichem Gebiet 

 Kenntnisse der Naturschutzgüter im Erzgebirgskreis 

 gute englische Sprachkenntnisse 

 Erfahrungen Datenbank MultiBase 
 
Einsatzgebiete:  

 Erzgebirgskreis 

 Dienstsitz Schlettau OT Dörfel  
 
Arbeitsumfang und Vergütung  
Flexible Arbeitszeit, die sich an den Projektinhalten orientiert, Wochenarbeitszeit 32 Stunden, 
Projektgehalt in Anlehnung an GaLaBau-Tarif 

In Abhängigkeit von der Bewilligung anderer Projekte besteht ggf. die Möglichkeit die Stelle 
weiter zu führen und/oder die Wochenarbeitszeit zu erhöhen. Eine verbindliche Aussage 
hierzu kann jedoch noch nicht getroffen werden und ist Gegenstand im Zuge der 
Vorstellungsgespräche.  

 
  



 Stellenausschreibung Naturschutzprojekte Naturschutzzentrum Erzgebirge 2022 

Haben Sie Interesse?  
 
Dann senden Sie bitte bis 15. November 2021 Ihre Bewerbungsunterlagen*2 mit dem 
Kennwort:  Bewerbung „Koordination Naturschutzprojekte Lupine & Amphibien NSZ ERZ “ 
 
an die  Naturschutzzentrum Erzgebirge gGmbH 
    Am Sauwald 1 
    09487 Schlettau OT Dörfel 
    Deutschland 
oder  

 
vorzugsweise als Emailbewerbung (zusammengefasst als ein pdf-Dokument) an 
zentrale@naturschutzzentrum-erzgebirge.de.  
 
Ihre Bewerbung soll ein aussagekräftiges Anschreiben mit Gehaltsvorstellung, Lebenslauf 
mit Foto und relevante Zeugnisse bzw. Urkunden des Berufsabschlusses sowie 
Qualifizierungsnachweise in deutscher Sprache enthalten. Für alle im Ausland erworbenen 
Nachweise ist eine amtlich beglaubigte Übersetzung hinzuzufügen. Es wird darauf 
hingewiesen, dass nur vollständige und fristgerecht eingegangene Bewerbungsunterlagen im 
Auswahlverfahren berücksichtigt werden können. Aufwendungen, die in Verbindung mit der 
Bewerbung entstehen, können nicht erstattet werden. 
 
*1 Es sind stets Personen männlichen, weiblichen und diversen Geschlechts gleichermaßen 
gemeint, aus Gründen der einfacheren Lesbarkeit wird nur die männliche Form verwendet.  
 
*2Datenschutz  
Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. Wir behandeln Ihre Daten auf 
Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen. Mit Bezug auf die Datenschutz-Grundverordnung 
(DSGVO) möchten wir Sie informieren, dass auf Grund Ihrer Bewerbung Ihre persönlichen / 
geschäftlichen Daten bei uns genutzt, verarbeitet und gespeichert sind und nicht für Dritte sichtbar 
gemacht werden oder an Dritte weitergegeben werden. Ihre Daten nutzen wir ausschließlich zum 
Zwecke der Umsetzung des Bewerbungsverfahrens. Mit der Übersendung Ihrer Unterlagen stimmen 
Sie der Nutzung im Rahmen des Bewerbungsverfahrens zu. Im Falle der Beendigung des Verfahrens 
werden Ihre Daten gelöscht.  
Wir möchten Sie darauf hinweisen, dass die Einwilligung zur Verarbeitung personenbezogener Daten 
jederzeit für die Zukunft widerrufen werden kann. Die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung 
bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird durch diesen nicht berührt.  
Mehr Informationen und unsere Datenschutzerklärung finden Sie unter: 
http://www.naturschutzzentrum-erzgebirge.de/common/info/datenschutz.html.“  
 
Mehr Informationen zum Naturschutzzentrum finden Sie unter 
www.naturschutzzentrum-erzgebirge.de. 
 
 
 

mailto:zentrale@naturschutzzentrum-erzgebirge.de
http://www.naturschutzzentrum-erzgebirge.de/


 

 
Landrat des Hochtaunuskreises Ulrich Krebs, Vorstandsvorsitzender 
Landrat des Main-Taunus-Kreises Michael Cyriax, stellvertretender Vorstandsvorsitzender  

    

 
Zweckverband »Naturpark Taunus«       
Hohemarkstr. 192   61440 Oberursel (Taunus) 

Telefon (0 6171) 97 907-0 

 Telefax (0 6171) 97 907-11 

 
www.naturpark-taunus.de 
info@naturpark-taunus.de 

 
 

Nassauische Sparkasse Usingen 
IBAN: 
DE73 5105 0015 0304 0514 69 
BIC: NASSDE55XXX 
 
Taunussparkasse  
IBAN: 
DE18 5125 0000 0037 0140 44 
BIC: HELADEF1TSK 
 
Steuernummer: 00322699608 

 
 

Ihr Schreiben Ihr Zeichen  Unser Zeichen   Datum 
          15.10.21 
 
 

Stellenausschreibung  
 
 
Der Zweckverband „Naturpark Taunus“ sucht zum 01.01.2022 einen Mitarbeiter (m/w/d) für den 
Einsatz im Pflegetrupp-Außendienst. 
 
Der Zweckverband ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts. Er verwaltet sich selbst unter 
eigener Verantwortung durch seine Organe. Der Verband hat den Zweck, im Zusammenwirken mit 
allen interessierten Stellen, insbesondere durch Maßnahmen auf dem Gebiet des 
Landschaftsschutzes, den "Naturpark Taunus" mit dem Ziel zu fördern, in diesem als 
Erholungsgebiet besonders geeigneten Raum, die heimische Tier- und Pflanzenwelt zu schützen, 
die Landschaft zu erhalten, zu pflegen und zu gestalten sowie den Menschen eine naturgemäße 
Erholung zu ermöglichen. 
 
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere folgende Schwerpunkte: 
 

• Pflege, Unterhaltung und Kontrolle der Naturpark-Wanderwege  

• Qualifizierung von einzelnen Wegen und deren Beschilderung  

• Grün-/Heckenpflege an Park-/Rastplätzen 

• Herstellung und Aufbau von Schutzhütten und Ruhebänken 

• Fertigung und Montage von Besucherlenkenden Maßnahmen 

• Bedienung/Einsatz des Loipenspurgerätes 

• Bedienung/Einsatz des Pflegegerätes im Bereich der Landschaftspflege 
 

 
 

  
 



 

 
Landrat des Hochtaunuskreises Ulrich Krebs, Vorstandsvorsitzender 
Landrat des Main-Taunus-Kreises Michael Cyriax, stellvertretender Vorstandsvorsitzender  

    

 
 
Wir erwarten: 
 

• Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Holztechnik (Schreiner, Zimmerer), Garten-
/Landschaftsbau oder Grüne Berufe. 

• Besitz der Führerscheinklasse B 

• Hohe Flexibilität in Bezug auf Arbeitszeit und Arbeitseinsatz 

• Besitz eines Motorsägenscheins 
 
 
Die Vergütung erfolgt nach TVöD E3. Für weitere Fragen steht Ihnen die Geschäftsstelle des 
„Naturpark Taunus“ gerne zur Verfügung. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre aussagefähige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis spätestens 
29. Oktober 2021 an: 
 

Zweckverband „Naturpark Taunus“ 
Hohemarkstraße 192 

61440 Oberursel 
Tel. 06171-979070 

www.naturpark-taunus.de 

http://www.naturpark-taunus.de/


 

 

Der Forstbetrieb Stefani ist ein mittelständisches Unternehmen mit Firmensitz in Nordhessen. Für 
unseren Bereich Forstliche Betreuung sowie für die Pflege und den Ausbau unseres 
Unternehmensnetzwerkes suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

 

Leiter des Bereiches Forstliche Betreuung (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben: 

- Eigenverantwortliche Steuerung und Leitung des ausgegliederten Bereiches 
Waldbewirtschaftung 

- Beratung/Betreuung von privaten und kommunalen Waldbesitzern  
- Holzeinkauf 
- Ausbau und Pflege unseres Unternehmensnetzwerkes (B2B) sowie Neukundengewinnung 

und Aufbau neuer Geschäftsbereiche 
 

Unsere Anforderungen: 

- Qualifikation als Forstassessor, Dipl.-Ing., Master oder Bachelor of Science (Forst) 
- sichere Kommunikation mit Waldbesitzenden, Unternehmen und Behörden. 
- Microsoft Office Anwendungen und ggf. weitere forstliche Software sind Ihnen vertraut 
- Führerschein der Klasse B 
- Gute Vernetzung in der Forst- und Holzbranche 
- Jagdschein und jagdliche Passion 
- Motivation, hohes Maß an Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
- Kontaktfreude, Engagement und Teamfähigkeit 

 
Unser Angebot: 

- Unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit in einem jungen und innovativen Team 
- Dienstwagen 
- Kurze Entscheidungswege und Entwicklungsmöglichkeiten in neuen Aufgabenbereichen  
- Leistungsgerechte Bezahlung 

 

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per Mail oder Post unter Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins an: 

 
Forstbetrieb Stefani e.K. 

Diemelstraße 10 
34474 Diemelstadt 

E-Mail: bewerbung@forstbetrieb-stefani.de 
 



Regierungspräsidium 

Darmstadt 

VON A BIS Z 

für Sie da. 
Von Arbeitsschutz über Forsten bis Zooaufsicht. In der hessischen Landesverwaltung ist das Regierungspräsidium 
Darmstadt eine Fach- und Bündelungsbehörde mit den größten Standorten in Darmstadt (Hauptsitz), Frankfurt und 
Wiesbaden. Der Schwerpunkt der Aufgaben liegt in der Region Frankfurt/Rhein-Main, einer der bedeutendsten 
Wirtschaftsregionen der Europäischen Union mit über 4 Mio. Einwohnerinnen und Einwohnern. Wir haben zurzeit ca. 1.600 
Beschäftigte mit einem breiten Spektrum an Fachleuten aus den Bereichen: Rechts-, Verwaltungs-, Wirtschafts-, Natur- und 
Ingenieurwissenschaften, Humanmedizin, Tiermedizin und Pharmazie. 

Damit die Leistungen für die Menschen, Städte und Gemeinden, die Wirtschaft und die Umwelt im Regierungsbezirk 
Darmstadt weiterhin engagiert und zuverlässig erbracht werden, brauchen wir Sie! Wir suchen zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt am Standort Darmstadt für das Dezernat V 52 "Forsten" eine/einen: 

Försterin/Förster (m/w/d) 

Was wir bieten  
Gute Rahmenbedingungen: Sicherer unbefristeter Arbeitsplatz mit 30 Urlaubstagen, Gleitzeit von 6 bis 19 Uhr für eine 
familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung, vielfältigen Formen der Teilzeitbeschäftigung, Homeoffice-Möglichkeiten 
sowie ein gutes Betriebsklima. 
Besoldung/Eingruppierung: Die Einstellung erfolgt unbefristet als Beamtin/Beamter nach Besoldungsgruppe A 10 HBesG 
oder als Beschäftigte/r nach Entgeltgruppe 10 TV-H, wobei eine spätere Verbeamtung bei Vorliegen der 
beamtenrechtlichen Voraussetzungen möglich ist. Einversetzungen von anderen Behörden sind nach EG 10, bei 
Beamtinnen und Beamten bis nach A 11 möglich. 
Aufstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten: Es bestehen gute Beförderungs- und Höhergruppierungsmöglichkeiten 
sowie vielfältige Fortbildungsangebote im Rahmen unserer Inhouse-Seminare.  
Sonstige Benefits: Ein Landesticket, das zur kostenfreien Nutzung des gesamten ÖPNVs in ganz Hessen berechtigt,   
vielfältige Angebote zur Gesundheitsförderung, vermögenswirksame Leistungen und vieles mehr… 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Das Land Hessen ist Mitglied in der „Charta der Vielfalt“ (www.charta-der-vielfalt.de). Der Umsetzung dieser Ziele fühlen 
wir uns verpflichtet, insbesondere sprechen wir Menschen jeglichen Geschlechts an. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf, Kopien von Schulabschlusszeugnis und ggf. Arbeitszeugnissen) bis 
zum 7. November 2021 unter Angabe des Aktenzeichens I 12 – 23 – 5e 08/01 (1/E 730) per E-
Mail an lucas.willenbacher@rpda.hessen.de oder an das Regierungspräsidium Darmstadt, 
Dezernat  I 12 – 23, Luisenplatz 2 in 64283 Darmstadt. Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich 
bitte an Frau Eising, Telefon 06151 12-6016. Informationen über das Regierungspräsidium 
Darmstadt finden Sie auf unserer Homepage: www.rp-darmstadt.hessen.de. 

Was Sie erwartet 

 Sie begutachten und beurteilen als 
Aufgabenschwerpunkt Maßnahmen im Bereich 
der forstlichen Förderung mit regelmäßigem 
Außendienst 

 Sie beraten Antragstellende in Angelegenheiten 
der forstlichen Förderung 

 Sie wirken fallweise bei weiteren forstfachlichen 
Aufgaben der oberen Forstbehörde mit, z. B. bei 
Beurteilungen von Ersatzaufforstung oder 
Betretensrecht 

 

Was Sie mitbringen 
 abgeschlossenes Bachelorstudium der 

Fachrichtung Forstwirtschaft und die 
Laufbahnbefähigung für den gehobenen 
forsttechnischen Dienst 

 gute Kenntnisse des Forsterechts 

 Entscheidungsfähigkeit, gute 
Teamfähigkeit sowie ein guter schriftlicher 
Ausdruck 

 Fahrerlaubnis der Klasse B 



 

 
Bayerische

Waldbauernschule  
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Goldbergstraße 10 
93309 Kelheim 

Telefon 09441 6833-0 
Telefax 09441 6833-133 

poststelle@wbs.bayern.de 
www.waldbauernschule.bayern.de 

 

  

 WBS-KEH • Goldbergstraße 10 • 93309 Kelheim 

  
Per E-Mail 

 
 Bayerisches Staatsministerium für Ernährung, 

Landwirtschaft und Forsten 
 Zentrale der Bayerischen Staatsforsten AöR 
 Ämter für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 
 Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft Freising 
 Forstschule/Technikerschule Lohr 
 Amt für Waldgenetik 
 Nationalparkverwaltungen 
 Bundesforsten 

alle Mitarbeiter/innen der WBS (im Hause) 

Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom 
 
 

Unser Zeichen, Bitte bei Antwort angeben 
0302.1 

 
Name 

Rita Stein 
 

Telefon 
09441 6833-103 

 
Kelheim, 12.10.2021 

  
 

 

Stellenausschreibung 
Besetzung der Stelle eines Forstwirtschaftsmeisters/einer Forstwirtschaftsmeisterin 
(m/w/d) an der Bayerischen Waldbauernschule 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
an der Bayerischen Waldbauernschule in Kelheim ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die 
Stelle eines Forstwirtschaftsmeisters/einer Forstwirtschaftsmeisterin (m/w/d) zu be-
setzen. Alternativ können sich auch Forstwirte/Forstwirtinnen (m/w/d) bewerben, die 
bereit dazu sind an der Fortbildung zum Meister/zur Meisterin teilzunehmen. Die volle 
Kostenübernahme der Fortbildung erfolgt durch die Forstverwaltung, wenn das Arbeitsver-
hältnis mit dem Bewerber/der Bewerberin für mindestens fünf Jahre ab Ablegen der Meis-
terprüfung besteht.  
 
Bewerbungen müssen der Bayerischen Waldbauernschule bis spätestens 08.11.2021  
schriftlich vorliegen. Die Stelle wird auch extern ausgeschrieben.  
 
Bitte informieren Sie alle Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen (m/w/d), die zum Bewerberkreis  
gehören, auch wenn sie sich derzeit in Elternzeit oder in Sonderurlaub befinden und die 
Rückkehr in den aktiven Dienst anstreben.  
Schwerbehinderte Bewerber/Bewerberinnen werden bei der Stellenbesetzung bei an-
sonsten gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Für Fragen steht Peter Hummel (Tel. 09441/6833-101) als Ansprechpartner zur Verfü-
gung.  
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
 
Gez. 
Peter Hummel  
Ltd. Forstdirektor 
 



Anlage Stellenbeschreibung 
 
 
Bezeichnung der Stelle Forstwirtschaftsmeister/Forstwirtschaftsmeisterin an der Bayerischen 

Waldbauernschule als Lehrmeister (m/w/d) 
Standort  Bayerische Waldbauernschule 

Goldbergstraße 10, 93309 Kelheim 
(unverbindliche) Bewertung entsprechend den Bestimmungen des TV-Forst 
Aufgaben- 
beschreibung 

 Vermittlung grundlegender Kenntnisse und Fertigkeiten in allen 
Standardarbeitsverfahren (v. a. Holzernte, Holzrückung, 
seilunterstützte Fällarbeiten, Pflanzung, Pflege, Astung, Zaunbau) 

 Mitwirkung bei der Planung und Konzeption der forsttechnischen 
Lehrgänge 

 Eigenverantwortliche Durchführung von Unterrichten und praktischen 
Übungen 

 Mitwirken beim Erstellen von Lehrmaterialien für den Unterricht 
 Mithilfe bei Projektarbeiten im Lehrbereich (neue Lehrgangsthemen, 

neue Unterrichtsthemen, neue Unterrichtsformen,...) 
 Betreuung des zugeteilten räumlichen Verantwortungsbereichs, v. a. 

hinsichtlich Ausstattung, Betriebssicherheit, Sauberkeit und Ordnung 
 Pflege der Maschinen, Geräte und Werkzeuge der WBS im 

zugeteilten Verantwortungsbereich insbesondere Schlepper 
 Mitwirkung beim Qualitätsmanagement des Lehrbetriebes 
 Mitwirkung bei der Öffentlichkeitsarbeit 

Bewerberkreis Forstwirtschaftsmeister und Forstwirtschaftsmeisterinnen sowie 
Forstwirte und Forstwirtinnen (m/w/d), die bereit dazu sind, an der 
Fortbildung zum Forstwirtschaftsmeister/zur Forstwirtschaftsmeisterin 
teilzunehmen 

Fachliche 
Anforderungen/Fachkompetenz 

 sicheres Beherrschen aller im Zusammenhang mit der Waldarbeit 
notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten 

 mehrjährige Berufserfahrung 
 Erfahrung im Umgang mit Rückewagen und Seilwinde wünschenswert 
 Grundkenntnisse in den MS-Office-Programmen 
 technisches Verständnis und handwerkliches Geschick 
 Führerschein Klasse B bzw. BE und möglichst T 

Außerfachliche Anforderungen 
und persönliche Kompetenz 

 Fähigkeit zu einer gut verständlichen und ansprechenden Vermittlung 
der Lerninhalte 

 Hohes Maß an Eigeninitiative, Selbständigkeit und Einsatzbereitschaft 
 ausgeprägtes dienstleistungsorientiertes Verhalten 
 ausgeprägtes Teamverhalten 
 sicheres und gewandtes Auftreten 
 hohe körperliche Belastbarkeit  
 Bereitschaft, sich ggf. in neue Felder einzuarbeiten (z. B. Seilwinde, 

Rückewagen, Online-Seminare, …)  
Besonderheiten  Die Kosten für die Fortbildung zum Forstwirtschaftsmeister/zur 

Forstwirtschaftsmeisterin übernimmt die Bayerische Forstverwaltung 
in vollem Umfang, wenn der Forstwirt/die Forstwirtin für mindestens 
fünf Jahre nach erfolgreichem Meisterabschluss im Kursbetrieb der 
Waldbauernschule tätig bleibt. 

 Die Bereitschaft für Arbeitseinsätze auch außerhalb des 
Schulstandorts und an Wochenenden wird vorausgesetzt.  

 



                                                             
 

 
MINISTERIUM FÜR ERNÄHRUNG, LÄNDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ  

 

 

 

Az.: 12 - 0305.3 (0306) Stuttgart, 18.10.2021 

 

 

Stellenausschreibung 

 

 

Beim Regierungspräsidium Freiburg ist in Abteilung 8 (Forstdirektion) im Referat 82 

– Forstliche Förderung – zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein Dienstposten als  

 

Sachbearbeiter/-in Forstliche Förderung (w/m/d)  

 

befristet bis zum 26.09.2022 zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg. Eine Neueinstellung 

erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L), auf Grundlage 

des § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr.3 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG), bei Vorliegen aller ta-

riflichen und persönlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in Entgeltgruppe E 9 b 

TV-L. Alternativ können sich auch Beamtinnen und Beamte des gehobenen Forstdienstes 

bewerben. In diesem Falle würde der Einsatz im Rahmen einer befristeten Abordnung er-

folgen. 

 

Das Regierungspräsidium Freiburg ist landesweit als höhere Forstbehörde zuständig für die 

Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Tübingen sowie für die Körperschafts-

forstdirektion. Zu den Aufgaben zählen insbesondere die Steuerung und Koordinierung der 

Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstverwaltung und der Betreuungsaufgaben der 

unteren Forstbehörden im Körperschafts- und Privatwald, die forstliche Rahmenplanung und 

sonstige Fachplanungen für den Wald und die überbetriebliche Forstwirtsausbildung. 

 

Aufgabenbereiche des Sachbearbeiters / der Sachbearbeiterin: 

• Abwicklung der Forstlichen Förderung für private und körperschaftliche Waldbesitzerin-

nen und Waldbesitzer gemäß den entsprechenden Verwaltungsvorschriften für das 

Land Baden-Württemberg 
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• Betreuung und Beratung der unteren Forstbehörden und der Antragsteller für die jeweili-

gen Fördermaßnahmen und -verfahren 

• Betreuung, Beratung und Förderung von forstwirtschaftlichen Zusammenschlüssen 

• Durchführung von Kontrollen und Berichterstattung im Rahmen der Vorgaben der Euro-

päischen Union und des Landes Baden-Württemberg (EFK, SEU, SIR etc.) 

• Konzeptionelle Mitarbeit im Bereich Informations- und Kommunikationstechnik (FOKUS-

Modul Förderung und PROFIL) sowie gegebenenfalls Durchführungen interner Pro-

grammschulungen 

• Durchführung von Informations- und Schulungsveranstaltungen 

 

Die Bereitschaft zur Mitarbeit in Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeitern erwartet. Änderungen der Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 

 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir: 

• abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft (Diplom (FH) 

/ Bachelor einer Fachhochschule oder einer Universität) oder optional auch ein Studium 

Bachelor of Arts Public Management oder Diplom-Verwaltungswirt (FH) 

• vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Forstliche Förderung sind von Vorteil 

• Bereitschaft zu einer schnellen Einarbeitung in neue, komplexe und auch forstfremde 

Aufgabengebiete 

• gute EDV-Kenntnisse, insbesondere im Bereich der Microsoft-Office-Anwendungen und 

der für den jeweiligen Bereich notwendigen Fachanwendungen (z. B. FOKUS) 

• ausgeprägte Kommunikationsstärke und Überzeugungskraft 

• gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 

• selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Teamfähigkeit 

• Entschlussfreude und Entschlusskraft sowie Durchsetzungsvermögen 

• Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und ein hohes Maß an Belastbarkeit (z.T. jahreszeit-

lich stark schwankendes Arbeitsvolumen) 

• Fortbildungsbereitschaft 

• Bereitschaft zur Durchführung von Dienstreisen und Erledigung von Aufgaben im In-

nen- und Außendienst  

• gültiger Führerschein Klasse B (bitte Nachweis beifügen) 
 

Wir möchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums für Ernährung, 

Ländlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbun-

gen von Frauen besonders interessiert. 
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Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewer-

bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 05.11.2021 unter Angabe der Kennzif-

fer 0306/fdfr/3733 per E-Mail (bitte zusammengefasst in einer Anlage im pdf-Format, max. 

3 MB) an bewerbungen@mlr.bwl.de. Bitte geben Sie diese Kennziffer sowie Ihren Namen 

unbedingt auch im Betreff Ihrer E-Mail an (Name,Vorname_Kennziffer). 

 

Für telefonische Auskünfte stehen Ihnen Herr Matthias Wurster (0761 / 208-1461) oder 

Herr Thomas Gebauer (07071 / 602-6263) gerne zur Verfügung. 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-

son nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-

schutz-bewerberverfahren entnehmen. 

 

 

gez.: 

Dr. Florian Gibis 

Leiter des Personalreferats 

file:///C:/Users/Zimmermannb/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/6F1Q4O9K/bewerbungen@mlr.bwl.de


                                                                                                                       
 
 
 

 

 

  
           

                      Nordwestdeutsche         
                      Forstliche Versuchsanstalt  

 

     

 

 
STELLENAUSSCHREIBUNG 

 
 
An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in Göttingen - einer gemeinsamen Einrichtung der 
Länder Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein – ist im Sachgebiet Intensives 
Umweltmonitoring der Abteilung Umweltkontrolle im Rahmen des vom Bundesministerium für Ernährung 
und Landwirtschaft (BMEL) über die Fachagentur für nachwachsende Rohstoffe geförderten 
Verbundvorhabens „Auswirkungen einer klimaangepassten Baumartenwahl auf die 
Grundwasserneubildungsmenge – Verbesserung der Entscheidungsgrundlagen zur Bewertung 
zukünftig bedeutsamer Baumarten (Akronym: KliBW-GW); Teilvorhaben 2: Analyse der 
Bestandesstruktur zur Bestimmung der Interzeption, Wurzelwasseraufnahme und Transpiration“ die Stelle 
der 
 

wissenschaftlichen Mitarbeit (m/w/d)  
 
zum 01.12.2021 befristet bis zum 30.11.2024 zu besetzen. 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Auswahl und wissenschaftliche Betreuung von Untersuchungsflächen 
 Aufbereitung und Prüfung von Daten (Hydrologie, Klimatologie, Bodenkunde, Ertragskunde, usw.) 

aus dem intensiven Umweltmonitoring sowie Datenimport in eine Projektdatenbank 
 Planung und Durchführung von Geländearbeiten (vorwiegend bodenhydrologisch und bio-

klimatologisch) zur Optimierung des Messbetriebes 
 Betreuung und Durchführung von Messungen des Blattflächenindex‘ (LAI) 
 Entwicklung von Schätzmodellen zur standortsspezifischen Rekonstruktion des LAI 
 Testen von Upscaling-Verfahren von Saftflussmessungen 
 Betreuung von invasiven Wurzelinventuren und Entwicklung von Wurzelverteilungsfunktionen für 

Wasserhaushaltsmodelle 
 Downscaling von ReKliES-D Klimaszenarien für die Untersuchungsbestände 
 Parametrisierung, Kalibrierung und Validierung eines Wasserhaushaltsmodelles 
 Szenariensimulationen des Wasserhaushaltes unter sich verändernden Klima- und 

Bestandesbedingungen  
 Erstellung von wissenschaftlichen Publikationen und Berichten für das Projekt 

 
Ihr Profil: 
 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium der Forst-, Umwelt- oder Geowissenschaften, der Hydrologie 
oder vergleichbarer Fächer 

 Prozessverständnis und Erfahrungen in der modellhaften Beschreibung des Wasserhaushaltes von 
Waldökosystemen 

 Gute Kenntnisse und Erfahrungen mit Wasserhaushaltsmodellen 
 Erfahrungen mit Messverfahren des Wasserhaushaltes (Interzeption, Transpiration) erwünscht 
 Erfahrung mit statistischen und prozessorientierten Modellen erwünscht 
 Erfahrungen im Datenmanagement und der Qualitätssicherung von Messdaten 
 Flexibilität und Belastbarkeit 
 Bereitschaft zur Geländearbeit, zum Führen eines Dienstfahrzeugs und zu ein- bis mehrtägigen 

Dienstreisen zu den Untersuchungsflächen 
 Führerschein der Klasse B 
 Ausgeprägte Fähigkeit zur Organisation, Kommunikation und selbstständigem Arbeiten 
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Vorausgesetzt werden eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes Maß an Arbeitsgüte sowie 
Eigeninitiative, selbständiges Handeln, Flexibilität und Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der 
Aufgabenstellung. 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber sollten über ein gutes Organisationsvermögen, hohe Einsatzbereitschaft, 
Teamfähigkeit und Kooperationsfähigkeit mit externen Institutionen verfügen. 
 
 
Wir bieten Ihnen: 

Ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen. Der Arbeitsplatz 
ist nach Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.  

Der Dienstort ist Göttingen. 

Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet. 

Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des NGG abzubauen. 
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht und können nach Maßgabe des § 11 NGG 
bevorzugt berücksichtigt werden. 

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung ebenfalls nach Maßgabe der einschlägigen Vorschriften bevorzugt berücksichtigt. Eine 
Behinderung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen. 

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache 
sind erforderlich. 

Eingangsbestätigungen/Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Rücksendung der 
Bewerbungsunterlagen, insofern müssen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte 
Kopien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in 
das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Rücksendung der Unterlagen gewünscht wird, 
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Rückumschlag beizulegen. Andernfalls werden die 
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet. 

Bewerbungen per E-Mail sind möglich. Bitte nutzen Sie hierfür unser E-Mail-Konto: 
bewerbungen@nw-fva.de. Auch hier gelten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der 
Bewerbung in das Auswahlverfahren.  
 
Um das Bewerbungsverfahren durchführen zu können, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu 
speichern. Durch die Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Daten zu 
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten. 
Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklärung unter 
https://www.nw-fva.de/dokumente/Datenschutzinfos_Bewerbung.pdf . 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 01.11.2021 unter Nennung des Kennwortes 
„WM-KliBW-Wasserhaushalt“ an die 
 
Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt 
-Zentrale Stelle- 
Grätzelstraße 2 
37079 Göttingen 
 
Für Rückfragen zum Tätigkeitsgebiet steht Ihnen gerne 
Herr Dr. Henning Meesenburg (Tel.: 0551/69401-170; henning.meesenburg@nw-fva.de) oder Herr Dr. 
Bernd Ahrends (0551-69401-202; Bernd.Ahrends@nw-fva.de) 
und für weitere Fragen steht Ihnen 
Herr Dr. Leefken (0551-69401-112; Georg.Leefken@nw-fva.de) zur Verfügung. 
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STELLENAUSSCHREIBUNG 

 
 
An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in Göttingen - einer gemeinsamen Einrichtung der 
Länder Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein – ist im Sachgebiet Intensives 
Umweltmonitoring der Abteilung Umweltkontrolle im Rahmen des vom Bundesministerium für Ernährung 
und Landwirtschaft (BMEL) über die Fachagentur für nachwachsende Rohstoffe geförderten 
Verbundvorhabens „Standortgerechtes Waldmanagement im Kleinprivatwald: Klima – Nährstoffe – 
Wasserhaushalt (Akronym: StWM-KPW); Teilvorhaben 3 Standortsbezogenes Nährstoffangebot und 
erweiterte Standortinformationen für NW-Deutschland“ die Stelle der 
 

wissenschaftlichen Mitarbeit (m/w/d)  
 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet bis zum 30.09.2024 zu besetzen. 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Sichtung und Aufbereitung verfügbarer Standortinformationen in den Untersuchungsgebieten und 
vergleichbarer naturräumlicher Regionen 

 Datenmanagement von flächenhaften Eingangsdaten zur Ableitung von Nährstoffbilanzen 
 Datenvor- und -weiterverarbeitung aus den Monitoringsystemen (z.B. BZE, Level II) 
 Anwendung und Weiterentwicklung von Modellen und Methoden zur Abschätzung der 

Silikatverwitterung, der Deposition und der Nährstoffverluste mit dem Sickerwasser 
 Plausibilisierung und Unsicherheitsbetrachtungen der modellierten Nährstoffbilanzen 
 Planung und Durchführung von Geländearbeiten zur Absicherung und praxisgerechten Anpassung 

von bodenchemischen und –physikalischen Schätzmodellen 
 Erarbeitung von Entscheidungshilfen für die Praxis 
 Erstellung von wissenschaftlichen Publikationen und Berichten für das Projekt 

 
Ihr Profil: 
 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium der Forst-, Umwelt- oder Geowissenschaften, der Hydrologie 
oder vergleichbarer Fächer 

 Fundierte standorts- und bodenkundliche Kenntnisse 
 Gute Kenntnisse und Erfahrungen mit Geographischen Informationssystemen 
 Prozessverständnis und Erfahrungen in der modellhaften Beschreibung des Stoffhaushaltes von 

Waldökosystemen 
 Gute Kenntnisse der Statistik, vorzugsweise in der Statistiksoftware R 
 Erfahrung mit statistischen und prozessorientierten Modellen erwünscht 
 Flexibilität und Belastbarkeit 
 Bereitschaft zum Außendienst, zum Führen eines Dienstfahrzeugs und zu ein- bis mehrtägigen 

Dienstreisen in Untersuchungsgebieten 
 Führerschein der Klasse B 
 Fähigkeit zur Organisation, Kommunikation und Koordination 

 
Vorausgesetzt werden eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes Maß an Arbeitsgüte sowie 
Eigeninitiative, selbständiges Handeln, Flexibilität und Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der 
Aufgabenstellung. 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber sollten über ein gutes Organisationsvermögen, hohe Einsatzbereitschaft, 
Teamfähigkeit und Kooperationsfähigkeit mit externen Institutionen verfügen. 
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Wir bieten Ihnen: 

Ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen. Der Arbeitsplatz 
ist nach Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.  

Der Dienstort ist Göttingen. 

Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet. 

Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des NGG abzubauen. 
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht und können nach Maßgabe des § 11 NGG 
bevorzugt berücksichtigt werden. 

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung ebenfalls nach Maßgabe der einschlägigen Vorschriften bevorzugt berücksichtigt. Eine 
Behinderung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen. 

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache 
sind erforderlich. 

Eingangsbestätigungen/Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Rücksendung der 
Bewerbungsunterlagen, insofern müssen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte 
Kopien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in 
das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Rücksendung der Unterlagen gewünscht wird, 
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Rückumschlag beizulegen. Andernfalls werden die 
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet. 

Bewerbungen per E-Mail sind möglich. Bitte nutzen Sie hierfür unser E-Mail-Konto: 
bewerbungen@nw-fva.de. Auch hier gelten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der 
Bewerbung in das Auswahlverfahren.  
 
Um das Bewerbungsverfahren durchführen zu können, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu 
speichern. Durch die Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Daten zu 
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten. 
Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklärung unter 
https://www.nw-fva.de/dokumente/Datenschutzinfos_Bewerbung.pdf . 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 01.11.2021 unter Nennung des Kennwortes 
„StWM-Kleinprivatwald“ an die 
 
Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt 
-Zentrale Stelle- 
Grätzelstraße 2 
37079 Göttingen 
 
Für Rückfragen zum Tätigkeitsgebiet steht Ihnen gerne 
Herr Dr. Bernd Ahrends (0551-69401-202; Bernd.Ahrends@nw-fva.de) 
und für weitere Fragen steht Ihnen 
Herr Dr. Leefken (0551-69401-112; Georg.Leefken@nw-fva.de) zur Verfügung. 
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STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt (NW-FVA) - einer gemeinsamen Einrichtung der 
Länder Hessen, Niedersachsen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein - ist in dem vom Hessischen 
Ministerium für Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz im Rahmen des integrierten 
Klimaschutzplan 2025 (IKSP2025) geförderten Forschungsvorhabens „Ableitung von konkreten 
waldbaulichen Maßnahmen im Rahmen der Forsteinrichtung für den Modellbetrieb für Klimaschutz-
plus im Staatswald des Hessischen Forstamts Burgwald und Bewertung dieser Maßnahmen bzgl. 
der Zielsetzung: Steigerung der Kohlenstoffbindung durch waldbauliche Maßnahmen unter 
expliziter Berücksichtigung der Biodiversität im Teilvorhaben III. Naturschutzfachliche Bewertung 
der Maßnahmen“ in der Abteilung Waldnaturschutz die Stelle der 

 
wissenschaftlichen Mitarbeit (m/w/d) 

 
mit 75% Stellenanteil zum 01.01.2022 befristet bis zum 31.12.2024 zu besetzen. 
 
Ihre Aufgaben: 

1. Entwicklung von naturschutzfachlichen Bewertungssystemen für 

a. die durch das Teilprojekt I (Flächendeckende einzelbestandsweise Planung und Projektion der 
Waldentwicklung) vorgenommenen Auswahl von Baumarten und Waldentwicklungszielen 
(WEZ) unter Klimawandel auf der Grundlage der aktuellen pnV unter Einschluss sukzessionaler 
Stadien, 

b. die naturschutzfachliche Bewertung der Baumarten- und WEZ-Auswahl unter Berücksichtigung 
der potenziellen Verlagerung der natürlichen Baumartenareale durch Klimawandel und der 
Unsicherheiten in der Abschätzung dieser Arealverlagerungen 

2. Vergleichende Analyse der beiden vorgenannten naturschutzfachlichen Bewertungen  

3. Generalisierung operationaler waldbaulicher Maßnahmen (Pflanzungs-, Pflege- und Nutzungsregime) 
hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf die Biodiversität  

4. Entwicklung von naturschutzfachlichen Bewertungssystemen auf der Ebene von Waldbeständen für  

a. die Waldstruktur (indiziert durch BHD-Verteilungen, Schluss-, bzw. Bestockungsgrade, Anteil 
starker Habitatbäume, …), 

b. das generalisierte Pflanzungs-, Pflege- und Nutzungsregimes, 

c. die naturschutzfachlichen Ausgangszustände und die Ziele des Naturschutzes und der 
Landschaftspflege, die im Rahmen der Forsteinrichtung berücksichtigt werden (wie bspw. FFH-
Maßnahmenpläne, Angaben zum Arten- und Biotopschutz, Totholzmengen, Waldrandpflege 
und besondere Strukturmerkmale), 

d. die Ergebnisse der Totholzinventur aus einer Betriebsinventur  

 Gewährleistung der zeitlichen, organisatorischen und inhaltlichen Zielerreichung des Teilvorhabens 

 Erstellung von Publikationen und Berichten für das Teilvorhaben 

 
Ihr Profil: 

 Ein mit Master oder Diplom abgeschlossenes Hochschulstudium der Forst-, Umwelt- oder 
Geowissenschaften. 

 Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Waldnaturschutz und naturschutzfachliche Bewertung, 
Vegetationsökologie, Forsteinrichtung, Standortkartierung und Datenmanagement  

 Fundierte Kenntnisse im Bereich Geografische Informationssysteme und der Statistiksoftware R 

 Erfahrung in der Bearbeitung Forschungsprojekten und der Erstellung von wissenschaftlichen und 
praxisnahen Publikationen und Berichten 
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Vorausgesetzt werden eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes Maß an Arbeitsgüte sowie 
Eigeninitiative, selbständiges Handeln, Flexibilität und Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der 
Aufgabenstellung. 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber sollten über ein gutes Organisationsvermögen, hohe Einsatzbereitschaft, 
Teamfähigkeit und Kooperationsfähigkeit mit externen Institutionen verfügen. 
 
Wir bieten Ihnen: 

Ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen. Der Arbeitsplatz 
ist nach Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet. 

Der Arbeitsort ist Hann. Münden. 

Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet. 

Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des NGG abzubauen. 
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht und können nach Maßgabe des § 11 NGG 
bevorzugt berücksichtigt werden. 

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung ebenfalls nach Maßgabe der einschlägigen Vorschriften bevorzugt berücksichtigt. Eine 
Behinderung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen. 

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache 
sind erforderlich. 

Eingangsbestätigungen/Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Rücksendung der 
Bewerbungsunterlagen, insofern müssen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte 
Kopien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in 
das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Rücksendung der Unterlagen gewünscht wird, 
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Rückumschlag beizulegen. Andernfalls werden die 
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet. 

Bewerbungen per E-Mail sind möglich. Bitte nutzen Sie hierfür unser E-Mail-Konto bewerbungen@nw-
fva.de. Auch hier gelten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das 
Auswahlverfahren.  
 
Um das Bewerbungsverfahren durchführen zu können, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu 
speichern. Durch die Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Daten zu 
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten. 
Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklärung unter 
https://www.nw-fva.de/dokumente/Datenschutzinfos_Bewerbung.pdf. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 05.11.2021 unter Nennung des Kennwortes 
„IKSP_Burgwald_ASP_3“ an die 
 
Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt 
-Zentrale Stelle- 
Grätzelstraße 2 
37079 Göttingen 
 
Weitere Auskunft erteilt Ihnen gern Herr Dr. Peter Meyer (Tel.: 0551/69401-110; peter.meyer@nw-fva.de). 
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STELLENAUSSCHREIBUNG 

 
An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in Göttingen – einer gemeinsamen Einrichtung der 
Länder Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein – ist im Sachgebiet Wald- und 
Bodenzustand der Abteilung Umweltkontrolle zur Vorbereitung und Durchführung der dritten Bodenzu-
standserhebung im Wald (BZE III) die Stelle der 
 

wissenschaftlichen Mitarbeit (m/w/d)  
 
zum 01.01.2022 befristet bis zum 31.12.2025 zu besetzen. 
 
Die Abteilung Umweltkontrolle hat Arbeitsschwerpunkte im Bereich des Intensiven Umweltmonitorings, in 
der Erfassung des Wald- und des Bodenzustandes sowie im Bereich des Forstlichen Nährstoff-
managements. Ergänzt werden die regelmäßigen Aufgaben durch Arbeiten zu drittmittelfinanzierten 
Projekten. Das Sachgebiet „Wald- und Bodenzustand“ ist für die Durchführung der Wald-  und Boden-
zustandserhebung (WZE und BZE) in den Bundesländern Hessen, Niedersachsen, Sachsen-Anhalt und 
Schleswig-Holstein maßgeblich zuständig. 
 
Als wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in des Sachgebietes werden Sie Aufgaben im Rahmen der Vorbereitung, 
Durchführung und Auswertung der dritten Bodenzustandserhebung im Wald (BZE III) übernehmen.  
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Organisation und inhaltliche Abstimmung zur Vorbereitung und Durchführung der BZE III in den 
Trägerländern, des Datenmanagements (mit der ECO-Datenbank) und mit dem Umweltlabor der 
Abt. D 

 Planung und Koordination des Außendienstes der Module Boden, Bestand, Vegetation und 
Waldernährung 

 Mitwirkung an wissenschaftlichen Formulierungen von Forschungsansätzen und an der 
Entwicklung darauf ausgerichteter Untersuchungsmethoden 

 Integrierende Auswertung mit Daten der Module Boden, Bestand, Vegetation und Waldernährung 
im Rahmen der BZE III 

 Konzeptionelle Mitarbeit bei der Verfassung der Bodenzustandsberichte 
 Beratung und Wissenstransfer in die Forstpraxis und in die Forstpolitik 
 Wissenschaftliche Veröffentlichung von Ergebnissen 
 Teilnahme an wissenschaftlichen Tagungen 

 
Ihr Profil: 
 

 Ein mit Master oder Diplom abgeschlossenes Hochschulstudium der Forstwissenschaften oder 
vergleichbarer Fachrichtungen 

 Große Forstliche Staatsprüfung (erwünscht) 
 Nachweis der Befähigung zum wissenschaftlichen Arbeiten durch einschlägige Publikationen und 

bearbeitete Forschungsprojekte 
 Abgeschlossene Promotion (erwünscht) 
 Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Bodenkunde, Kohlenstoff- und Nährstoffhaushalt von 

Wäldern, Waldökologie und Standortskartierung 
 Kenntnisse in und Erfahrungen mit den Methoden der BZE (Übersichtserhebungen)  
 Vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen im Datenmanagement und in der statistischen Datenanalyse 
 Praktische Erfahrung mit Feld- und Laborarbeiten  
 Bereitschaft zu mehrtägigen Dienstreisen 
 Fahrerlaubnis zum Führen eines PKW 
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Vorausgesetzt werden eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes Maß an Arbeitsgüte sowie 
Eigeninitiative, selbständiges Handeln, Flexibilität und Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der 
Aufgabenstellung. 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber sollten über ein gutes Organisationsvermögen, hohe Einsatzbereitschaft, 
Teamfähigkeit und Kooperationsfähigkeit mit externen Institutionen verfügen. 
 
Wir bieten Ihnen: 

Ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen. Der Arbeitsplatz 
ist nach Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.  

Der Dienstort ist Göttingen. 

Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet. 

Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des NGG abzubauen. 
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht und können nach Maßgabe des § 11 NGG 
bevorzugt berücksichtigt werden. 

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung ebenfalls nach Maßgabe der einschlägigen Vorschriften bevorzugt berücksichtigt. Eine 
Behinderung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen. 

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache 
sind erforderlich. 

Eingangsbestätigungen/Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Rücksendung der 
Bewerbungsunterlagen, insofern müssen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte 
Kopien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in 
das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Rücksendung der Unterlagen gewünscht wird, 
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Rückumschlag beizulegen. Andernfalls werden die 
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet. 

Bewerbungen per E-Mail sind möglich. Bitte nutzen Sie hierfür unser E-Mail-Konto: 
bewerbungen@nw-fva.de. Auch hier gelten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der 
Bewerbung in das Auswahlverfahren.  
 
Um das Bewerbungsverfahren durchführen zu können, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu 
speichern. Durch die Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Daten zu 
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten. 
Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklärung unter 
https://www.nw-fva.de/dokumente/Datenschutzinfos_Bewerbung.pdf . 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 15.11.2021 unter Nennung des Kennwortes 
„WissMA-BZE III“ an die 
 
Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt 
-Zentrale Stelle- 
Grätzelstraße 2 
37079 Göttingen 
 
Für Rückfragen zu den Fachaufgaben steht Ihnen gerne Frau Dr. Talkner (0551/69401-248; 
ulrike.talkner@nw-fva.de ) oder Herr Dr. Paar (0551/69401-130; uwe.paar@nw-fva.de ) zur Verfügung. 
Fragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren beantwortet Ihnen gerne Herr Dr. Leefken (0551/69401-
112; georg.leefken@nw-fva.de ). 



Gräflich Fugger'sche Zentralverwaltung 
Schlossstr. 5 
D-89171 Illerkirchberg-Oberkirchberg 
Telefon:  +49 (0)7346 / 96910 
Telefax:  +49 (0)7346 / 969111 
gfuggerzv@t-online.de 

Gräflich Fugger’sche Forstverwaltung Illerkirchberg 

 

Mitarbeiter/in für die Stichprobeninventur im Rahmen einer 

Forsteinrichtung in 2022 gesucht 

 

WIR WENDEN UNS 

an Studentinnen und Studenten des Bachelor‐ und Masterstudiengangs Forstwirtschaft bzw. 

Forstwissenschaft oder 

vergleichbarer Studienrichtungen aus dem Umwelt- und Naturwissenschaftsbereich wie zum 

Beispiel Biologie, die ab Februar 2022 bei einem Privatforstbetrieb Erfahrungen in der 

Forsteinrichtung sammeln wollen. 

WIR ERWARTEN 

 erfolgreichen Abschluss der Vorlesungen und Übungen aus „Dendrologie" oder 

vergleichbaren Lehrveranstaltungen 

 Beherrschen des Verfahrens der Winkelzählprobe und sicheren Umgang mit dem 

Spiegelrelaskop 

 Motivation und hohe Einsatzbereitschaft 

 Geländetauglichkeit 

 Privat‐PKW von Vorteil 

WIR BIETEN 

 Einsatz in einem Privatforstbetrieb in Schwaben  

 ca. 9 Wochen Außendienst im Forstbetrieb  

 interessante und herausfordernde Geländetätigkeit in einem 2-3‐Personen‐Team 

 Einblicke in die Praxis der Forstinventur und der Forsteinrichtung 

 Kennenlernen eines Großprivatwaldbetriebes als Arbeitgeber 

 Erfahrungsaustausch und Networking-Möglichkeit mit einem jungen engagierten 

Team 

 Temporäre Anstellung bei einem Bruttoentgelt in Höhe von € 14,00 / Std. 

(einschlägige Vorkenntnissen vorausgesetzt) 

 Bei Bedarf kann eine Unterkunft zur Verfügung gestellt werden. 

 

Bitte bewerben Sie sich bis spätestens 01.12.2021 bei unserer Zentralverwaltung. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB



 

 
 

 

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich. 

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei. 

Alle Informationen hierzu finden Sie unter www.akfb.de. 

 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Das hilft uns, unsere 

Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank. 

 

 
Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de. 

 

 

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter www.akfb.de 
abbestellen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Impressum: 

Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg 

Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee, 
Tel.: 07656 – 14 21 oder 0171 – 20 18 041. 

Erscheinungszeitraum: Ca. wöchentlich, jedoch abhängig vom Stellenangebot. 

Bezugspreis: Kostenlos. 

Bankverbindung des AKFB: AKFB e.V. 
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53 
BIC: PBNKDEFF 
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