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Bitte beachten Sie nachfolgende links zu Stellenangeboten:



Forstlicher Mitarbeiter (m/w/d) gesucht 

 

Die Forstbetriebsgemeinschaft Aiglsbach und Umgebung e.V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

als Krankheitsvertretung einen Forstlichen Mitarbeiter (m/w/d) in Vollzeit.  

Das Einsatzgebiet umfasst die Gemeinden Aiglsbach, Geisenfeld, Volkenschwand, Elsendorf, 

Attenhofen, Mainburg und Rudelzhausen, sowie Siegenburg, Train, Pürkwang, Pfef fenhausen, 

Obersüßbach, Kirchdorf, Nandlstadt, Au in der Hallertau, Wolnzach und Münchsmünster. 

Die FBG betreut ca. 5500 ha Wald von rund 900 Waldbesitzern im südlichen Landkreis Kelheim. 

Ihre Aufgaben umfassen: 

- Beratung unserer Mitglieder  

- Betreuung von Waldpflegeverträgen  

- Rundholzaufnahme und Unterstützung bei der Holzvermarktung  

- Einsatzleitung für forstliche Dienstleistungen (Holzernte, Pflanzung, Kulturpflege, etc.)  

- Übernahme von Bürotätigkeiten (Holzlistenverarbeitung, Förderanträge, ...)   

Unsere Anforderungen an Sie: 

- Eigenverantwortliches und selbstständiges Arbeiten  

- Gutes Organisationstalent  

- Flexibilität und Teamfähigkeit  

- Hohe soziale Kompetenz und Freude an der Zusammenarbeit mit privaten Waldbesitzern  

- Führerschein der Klasse B (Nutzung des privaten PKW gegen Kostenersatz) 

Wir bieten:  

- Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit  

- Flexible Arbeitszeiten  

- Leistungsgerechte Vergütung in Anlehnung an den TVöD  

Kontakt: 

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung per Email als PDF an 

georghuberoberempfenbach@t-online.de  

Telefonische Auskünfte erhalten Sie unter 01703351428 

 

 

 

 

Mit Ihrer Bewerbung geben Sie Ihr Einverständnis zur Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen Daten. 

mailto:georghuberoberempfenbach@t-online.de
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Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 697911

Kennung für Bewerbungen 54/2021

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Forstliche Inspektionsassistentin (m/w/d) in der 

Inspektion Nord in Sondershausen

Behörde ThüringenForst - AöR

Einsatzort Straße Possenallee 54

Einsatzort PLZ / Ort 99706 Sondershausen

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung TV-L E 11

Befristung (Monate) unbefristet

Teilzeit/Vollzeit beides möglich

Wochenarbeitszeit 40.0

Bewerbungsfrist 01.11.2021

Ansprechpartner Antonia Seyer

ThüringenForst - AöR

Telefonnummer +49 361 574012080

In der Anstalt öffentlichen Rechts THÜRINGENFORST ist sobald wie möglich für den Einsatz in 
der Inspektion Nord in Sondershausen eine unbefristete Stelle (40 Stunden/Woche) als

Forstliche Inspektionsassistentin  (m/w/d)
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zu besetzen.

THÜRINGENFORST ist eine Anstalt öffentlichen Rechts, die am 01.01.2012 gegründet wurde und 
deren Auftrag die Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben und die Bewirtschaftung des übertragenen 
Staatswaldes als betriebliche Aufgabe nach Maßgabe des Thüringer Waldgesetzes (ThürWaldG) 
unter besonderer Beachtung der Allgemeinwohlbelange ist.

Ihre Aufgaben:

Unterstützung des Waldbautrainers bei der Vorbereitung und Durchführung des 
Waldbautrainings, von Seminaren und Exkursionen

•

Auswahl und Anlage von Trainingsflächen in den Forstämtern insbesondere zur 
Wiederbewaldung

•

Erstellen von Schulungsunterlagen•
Aufnahme der Flächen, Berechnung der Vorräte/Zuwachs/Nutzung•
Berechnung von betriebswirtschaftlichen Größen zur Untermauerung der Notwendigkeit und 
Rentabilität der vorgesehenen Maßnahmen

•

Beratungsangebot für Wiederbewaldung und Waldumbau für nicht beförsterte Waldbesitzer 
anbieten

•

Reviervertretung innerhalb der Inspektion Nord•
Vertretung der Büroleiter in den Forstämtern im Bedarfsfall nach Anweisung des 
Inspektionsleiters

•

Ihr Profil:

Erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium mit Befähigung für die Laufbahn des 
gehobenen agrar-, forst- und umweltbezogenen Dienstes bzw. gehobenen technischen 
Dienstes, Fachrichtung Forst

•

Mehrjährige Berufserfahrung als Revierleiter oder mindestens dreijährige Berufserfahrung im 
Bereich Waldbau, Waldumbau und Wiederbewaldung

•

Sehr gute Kenntnisse in MS Office gepaart mit IT Affinität•
sehr gute rhetorische und kommunikative Fähigkeit, Einfühlungsvermögen und sicheres 
Auftreten

•

Fähigkeit zur Vermittlung und Deeskalation•
Bereitschaft zu Dienst auch außerhalb der üblichen Dienstzeiten, mitunter auch an 
Wochenenden

•

Bereitschaft zu Dienstreisetätigkeit d.h. ständig wechselnde Arbeitsorte im gesamten 
Inspektionsbereich

•

Bereitschaft zur selbstständigen, steten Fortbildung in den betroffenen Fachgebieten•
PKW-Führerschein, da Einsatzorte im Inspektionsbereich ständig wechseln (Bereitschaft den 
eigenen PKW gegen Vergütung für dienstliche Zwecke zur Verfügung zu stellen, wenn kein 
Dienst-PKW verfügbar ist.)

•

Ihre Vorteile:

unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst•
Familienfreundlichkeit, regelmäßige Arbeitszeiten, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Teilzeit, •
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Sabbatical) und 30 Tage Urlaub
Jahressonderzahlung sowie regelmäßige Lohnerhöhungen gemäß Tarif•
Betriebliche Altersvorsorge•

Bei Erfüllung der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen ist die Eingruppierung in 
die Entgeltgruppe 11 Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) möglich.

Es werden nur Bewerbungen berücksichtigt, die bis 01.11.2021 über die Stellenplattform 
INTERAMT (https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) eingegangen und 
vollständig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen nachzuweisen und 
der Onlinebewerbung beizufügen. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet. 
Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitäten erhalten Sie unter folgendem 
Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-medien/stellenangebote/ausschreibungsmodalitaeten/

https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997
https://www.thueringenforst.de/aktuelles-medien/stellenangebote/ausschreibungsmodalitaeten/
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Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 698019

Kennung für Bewerbungen 55/2021

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Forstliche Inspektionsassistentin (m/w/d) in der 

Inspektion Süd in Breitungen

Behörde ThüringenForst - AöR

Einsatzort Straße Am Markt 4

Einsatzort PLZ / Ort 98597 Breitungen/Werra

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung TV-L E 11

Befristung (Monate) unbefristet

Teilzeit/Vollzeit Vollzeit

Wochenarbeitszeit 40.0

Bewerbungsfrist 01.11.2021

Ansprechpartner Antonia Seyer

ThüringenForst - AöR

Telefonnummer +49 361 574012080

In der Anstalt öffentlichen Rechts THÜRINGENFORST ist sobald wie möglich für den Einsatz in 
der Inspektion Süd in Breitungen eine unbefristete Stelle (40 Stunden/Woche) als

Forstliche Inspektionsassistentin  (m/w/d)
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zu besetzen.

THÜRINGENFORST ist eine Anstalt öffentlichen Rechts, die am 01.01.2012 gegründet wurde und 
deren Auftrag die Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben und die Bewirtschaftung des übertragenen 
Staatswaldes als betriebliche Aufgabe nach Maßgabe des Thüringer Waldgesetzes (ThürWaldG) 
unter besonderer Beachtung der Allgemeinwohlbelange ist.

Ihre Aufgaben:

Unterstützung des Waldbautrainers bei der Vorbereitung und Durchführung des 
Waldbautrainings, von Seminaren und Exkursionen

•

Auswahl und Anlage von Trainingsflächen in den Forstämtern insbesondere zur 
Wiederbewaldung

•

Erstellen von Schulungsunterlagen•
Aufnahme der Flächen, Berechnung der Vorräte/Zuwachs/Nutzung•
Berechnung von betriebswirtschaftlichen Größen zur Untermauerung der Notwendigkeit und 
Rentabilität der vorgesehenen Maßnahmen

•

Beratungsangebot für Wiederbewaldung und Waldumbau für nicht beförsterte Waldbesitzer 
anbieten

•

Reviervertretung innerhalb der Inspektion Süd•
Vertretung der Büroleiter in den Forstämtern im Bedarfsfall nach Anweisung des 
Inspektionsleiters

•

Ihr Profil:

Erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium mit Befähigung für die Laufbahn des 
gehobenen agrar-, forst- und umweltbezogenen Dienstes bzw. gehobenen technischen 
Dienstes, Fachrichtung Forst

•

Mehrjährige Berufserfahrung als Revierleiter oder mindestens dreijährige Berufserfahrung im 
Bereich Waldbau, Waldumbau und Wiederbewaldung

•

Sehr gute Kenntnisse in MS Office gepaart mit IT Affinität•
sehr gute rhetorische und kommunikative Fähigkeit, Einfühlungsvermögen und sicheres 
Auftreten

•

Fähigkeit zur Vermittlung und Deeskalation•
Bereitschaft zu Dienst auch außerhalb der üblichen Dienstzeiten, mitunter auch an 
Wochenenden

•

Bereitschaft zu Dienstreisetätigkeit d.h. ständig wechselnde Arbeitsorte im gesamten 
Inspektionsbereich

•

Bereitschaft zur selbstständigen, steten Fortbildung in den betroffenen Fachgebieten•
PKW-Führerschein, da Einsatzorte im Inspektionsbereich ständig wechseln (Bereitschaft den 
eigenen PKW gegen Vergütung für dienstliche Zwecke zur Verfügung zu stellen, wenn kein 
Dienst-PKW verfügbar ist.)

•

Ihre Vorteile:

unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst•
Familienfreundlichkeit, regelmäßige Arbeitszeiten, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Teilzeit, •
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Sabbatical) und 30 Tage Urlaub
Jahressonderzahlung sowie regelmäßige Lohnerhöhungen gemäß Tarif•
Betriebliche Altersvorsorge•

Bei Erfüllung der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen ist die Eingruppierung in 
die Entgeltgruppe 11 Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) möglich.

Es werden nur Bewerbungen berücksichtigt, die bis 01.11.2021 über die Stellenplattform 
INTERAMT (https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) eingegangen und 
vollständig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen nachzuweisen und 
der Onlinebewerbung beizufügen. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet. 
Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitäten erhalten Sie unter folgendem 
Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-medien/stellenangebote/ausschreibungsmodalitaeten/

https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997
https://www.thueringenforst.de/aktuelles-medien/stellenangebote/ausschreibungsmodalitaeten/
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Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 698148

Kennung für Bewerbungen 56/2021

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Forstliche Inspektionsassistentin (m/w/d) in der 

Inspektion Ost in Stadtroda

Behörde ThüringenForst - AöR

Einsatzort Straße Gustav-Herrmann-Straße 27

Einsatzort PLZ / Ort 07646 Stadtroda

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung TV-L E 11

Befristung (Monate) unbefristet

Teilzeit/Vollzeit Vollzeit

Wochenarbeitszeit 40.0

Bewerbungsfrist 01.11.2021

Ansprechpartner Antonia Seyer

ThüringenForst - AöR

Telefonnummer +49 361 574012080

In der Anstalt öffentlichen Rechts THÜRINGENFORST ist sobald wie möglich für den Einsatz in 
der Inspektion Ost in Stadtroda eine unbefristete Stelle (40 Stunden/Woche) als

Forstliche Inspektionsassistentin  (m/w/d)
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zu besetzen.

THÜRINGENFORST ist eine Anstalt öffentlichen Rechts, die am 01.01.2012 gegründet wurde und 
deren Auftrag die Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben und die Bewirtschaftung des übertragenen 
Staatswaldes als betriebliche Aufgabe nach Maßgabe des Thüringer Waldgesetzes (ThürWaldG) 
unter besonderer Beachtung der Allgemeinwohlbelange ist.

Ihre Aufgaben:

Unterstützung des Waldbautrainers bei der Vorbereitung und Durchführung des 
Waldbautrainings, von Seminaren und Exkursionen

•

Auswahl und Anlage von Trainingsflächen in den Forstämtern insbesondere zur 
Wiederbewaldung

•

Erstellen von Schulungsunterlagen•
Aufnahme der Flächen, Berechnung der Vorräte/Zuwachs/Nutzung•
Berechnung von betriebswirtschaftlichen Größen zur Untermauerung der Notwendigkeit und 
Rentabilität der vorgesehenen Maßnahmen

•

Beratungsangebot für Wiederbewaldung und Waldumbau für nicht beförsterte Waldbesitzer 
anbieten

•

Reviervertretung innerhalb der Inspektion Ost•
Vertretung der Büroleiter in den Forstämtern im Bedarfsfall nach Anweisung des 
Inspektionsleiters

•

Ihr Profil:

Erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium mit Befähigung für die Laufbahn des 
gehobenen agrar-, forst- und umweltbezogenen Dienstes bzw. gehobenen technischen 
Dienstes, Fachrichtung Forst

•

Mehrjährige Berufserfahrung als Revierleiter oder mindestens dreijährige Berufserfahrung im 
Bereich Waldbau, Waldumbau und Wiederbewaldung

•

Sehr gute Kenntnisse in MS Office gepaart mit IT Affinität•
sehr gute rhetorische und kommunikative Fähigkeit, Einfühlungsvermögen und sicheres 
Auftreten

•

Fähigkeit zur Vermittlung und Deeskalation•
Bereitschaft zu Dienst auch außerhalb der üblichen Dienstzeiten, mitunter auch an 
Wochenenden

•

Bereitschaft zu Dienstreisetätigkeit d.h. ständig wechselnde Arbeitsorte im gesamten 
Inspektionsbereich

•

Bereitschaft zur selbstständigen, steten Fortbildung in den betroffenen Fachgebieten•
PKW-Führerschein, da Einsatzorte im Inspektionsbereich ständig wechseln (Bereitschaft den 
eigenen PKW gegen Vergütung für dienstliche Zwecke zur Verfügung zu stellen, wenn kein 
Dienst-PKW verfügbar ist.)

•

Ihre Vorteile:

unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst•
Familienfreundlichkeit, regelmäßige Arbeitszeiten, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Teilzeit, •
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Sabbatical) und 30 Tage Urlaub
Jahressonderzahlung sowie regelmäßige Lohnerhöhungen gemäß Tarif•
Betriebliche Altersvorsorge•

Bei Erfüllung der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen ist die Eingruppierung in 
die Entgeltgruppe 11 Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) möglich.

Es werden nur Bewerbungen berücksichtigt, die bis 01.11.2021 über die Stellenplattform 
INTERAMT (https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) eingegangen und 
vollständig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen nachzuweisen und 
der Onlinebewerbung beizufügen. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet. 
Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitäten erhalten Sie unter folgendem 
Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-medien/stellenangebote/ausschreibungsmodalitaeten/

https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997
https://www.thueringenforst.de/aktuelles-medien/stellenangebote/ausschreibungsmodalitaeten/


 
 
 
 

 
Die Stadt Blaubeuren mit rund 12.500 Einwohnern hat zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine Vollzeitstelle als  

Forstwirt (m/w/d) 
zu besetzen. 
 
Ihre Aufgaben: 
 

• Arbeiten in einer Waldarbeitsgruppe mit Arbeitsschwerpunkt im Stadtwald 
Blaubeuren. Ein kreisweiter Einsatz im Alb-Donau-Kreis ist nach Absprache 
auch möglich  

• Ausführen aller revierüblichen Forstbetriebsarbeiten  

• Warten, Pflegen und Betreuen der betriebseigenen Arbeitsmittel 
 

Wir erwarten von Ihnen: 
 

• Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt (m/w/d)  

• Flexibilität, Motivation, körperliche Belastbarkeit, Teamfähigkeit  

• Die Fahrerlaubnis Klasse B und BE 

• Sie sind bereit Ihre privaten, für den Einschlag von starkem und mittelstarkem 
Holz geeigneten Motorsägen im Rahmen der tariflichen Bestimmungen einzu-
setzen  
 

Wir bieten Ihnen:  
 

• Einen sicheren Arbeitsplatz 

• Eine unbefristete Vollzeitstelle mit 39 Stunden pro Woche 

• Eine angemessene Vergütung nach den tarifrechtlichen Vorschriften entspre-
chend der Qualifikation und den persönlichen Voraussetzungen nach dem Ta-
rifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD) in Entgeltgruppe 6 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Zusätzliche Altersvorsorge 

• Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten 
Team im Wald und der freien Natur. 

 
Gerne dürfen sich auch interessierte Unternehmer bei uns melden. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann senden Sie uns Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen bis spätestens 24.10.2021 an die Stadt Blaubeuren, 
Personalamt, Karlstraße 2, 89143 Blaubeuren oder per E-Mail an bewerbun-
gen@blaubeuren.de.  
 
Bei Fragen können Sie sich gerne an Ferdinand Menholz, Leiter der Abteilung 
Forst, 0173 3053579, ferdinand.menholz@alb-donau-kreis.de oder Vanessa 
Ganser, Sachgebietsleitung Personal und Organisation, 07344 9669-65, 
v.ganser@blaubeuren.de wenden.  

mailto:ferdinand.menholz@alb-donau-kreis.de
mailto:v.ganser@blaubeuren.de
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Landschaftsökologe im Bereich Naturschutz und
Biodiversität (m/w/d)
Regionalverband Ruhr | online seit: 10/06/2021 
Wir, der Regionalverband Ruhr, suchen für unsere eigenbetriebsähnliche Einrichtung RVR Ruhr Grün im
Fachbereich „Ökologische Gemeinwohlleistungen“ einen

Landschaftsökologen im Bereich Naturschutz und Biodiversität (m/w/d)

Weitere Informationen zum RVR, zu beruflichen Aspekten und zu dieser Stelle
finden Sie unter www.karriere.rvr.ruhr.

Aufgabengebiet:

Ökosystemmanagement/Natur- und Artenschutz

Erstellung und Umsetzung von ökologischen Konzepten zur Pflege und Bewirtschaftung der verbandseigenen
Flächen inkl. Monitoring
Schutz des Grünlandes und Wiederherstellung von naturnahen Strukturen in der Agrarlandschaft
Konzeptionierung, Einwerbung, Planung und Umsetzung von Maßnahmen auf landwirtschaftlichen Flächen
unter Berücksichtigung der Potenziale von Kompensationsmaßnahmen im Rahmen der Eingriffsregelung
Planung, Umsetzung und Monitoring verschiedener Artenschutzmaßnahmen
Erstellung von Fachkonzepten und inhaltliche Begleitung von naturschutzbezogenen Beweidungsprojekten
Ausweitung des Vertragsnaturschutzes und des ökologischen Landbaus
Führung von GIS-gestützten Katastern (z.B. Beweidungs- und Obstwiesenkataster), inkl. Koordinierung der
notwendigen Pflegemaßnahmen

Mitwirkung bei der Verpachtung der landwirtschaftlich genutzten und sonstigen
Liegenschaftsangelegenheiten

Naturschutzfachliche Beratung und Mitarbeit bei der Erstellung der Pachtverträge für landwirtschaftlich
genutzte Flächen des RVR
Beratung Dritter (Pächter) bei Bewirtschaftungsauflagen in Schutzgebieten (z.B. Düngung, Pflanzenschutz,
Nutzungsintensität, etc.) und Kontrolle der Bewirtschaftungsauflagen nach Umsetzung
Naturschutzfachliche Stellungnahmen zum An- und Verkauf von landwirtschaftlichen Flächen

Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit

Mitarbeit bei Informationsveranstaltungen im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit und Umweltbildung bei RVR
Ruhr Grün
Kontakte zu den Biologischen Stationen, Landwirtschaftsverbänden und -kammern und den
Naturschutzverbänden aufbauen und pflegen
Mitarbeit bei landwirtschaftlichen Themenkomplexen beim RVR und RVR Ruhr Grün

Unsere Erwartungen an Ihre Person:

http://www.karriere.rvr.ruhr/


Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom/Master) der Landschaftsökologie oder einer
vergleichbaren Fachrichtung
Erfahrung im praxisorientierten Arten- und Biotopschutz
Erfahrung im Umgang mit geografischen Informationssystemen (GIS)
Erfahrungen im Bereich projektorientiertes Arbeiten einschließlich der Durchführung von fachlichen
Erfolgskontrollen
Kenntnisse im (Pacht-)Vertragswesen
EDV-Kenntnisse (MS-Office)
Führerscheinklasse B
Kenntnisse im öffentlichen Vergabewesen (UVgO, VOB) sind wünschenswert

Wir bieten Ihnen:

chancengleiches und tolerantes Miteinander
gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
gleitende Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeit
ganzheitliches Angebot zur Erhaltung der Gesundheit
umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Weitere Stellendetails:

Vertragsbeginn:
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt
  

Vertragsdauer:
  

Unbefristet
  

Arbeitszeit:
 

Vollzeit (39,0 Wochenstunden)
 

Eingruppierung:      
 

Entgeltgruppe 13 TVöD (VKA) – 4113,41 € bis 5981,85 €
  

Dienstort: Essen

Bewerber*innen, die den geforderten wissenschaftlichen Hochschulabschluss (Master/Diplom) nicht besitzen,
jedoch über einen Bachelor/FH-Abschluss der geforderten Fachrichtung verfügen, können bei Erfüllung der
sonstigen Anforderungen in der nächst niedrigeren Entgeltgruppe eingruppiert werden.

Rechtliche Hinweise:

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar, sofern sichergestellt werden kann, dass das volle Stundenvolumen abgedeckt wird
und die notwendige zeitliche Flexibilität gegeben ist. 

Wir verfolgen aktiv die Gleichstellung von Frauen und Männern im Beruf. Frauen werden ausdrücklich aufgefordert,
sich zu bewerben.

Bewerbungen geeigneter schwer behinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne des Sozialgesetzbuches IX
sind wünschenswert. Es wird empfohlen, eine Behinderung/Gleichstellung zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in
der Bewerbung mitzuteilen. 

Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 07.11.2021.

Kontakt:

Fachliche Informationen: Herr Kämmerling, Tel. 0201/2069-719
E-Mail: kaemmerling@rvr.ruhr

mailto:kaemmerling@rvr.ruhr


   
Informationen zum Auswahlverfahren:      Frau Keppler, Tel. 0201/2069-752

E-Mail: keppler@rvr.ruhr

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich über unser online Bewerbungsportal über den nachfolgenden Link. 

 Ich bin interessiert und möchte mich bewerben

mailto:keppler@rvr.ruhr
file:///C:/Vacancies/586/Application/CheckLogin/1
file:///C:/Jobs?CustomFunction=CheckMarket


 

 

 
MINISTERIUM FÜR ERNÄHRUNG, LÄNDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ  

 
 
 

Az.: 12 - 0305.3 (0801) - 3705 Stuttgart, 
 

06.10.2021 

 

 

Stellenausschreibung 

 

Beim Ministerium für Ernährung, Ländlichen Raum und Verbraucherschutz ist in Abtei-

lung 5 -Wald, Nachhaltigkeit, Biobasierte Wirtschaft- im Referat 54 -Bioökonomie, Holzbau, 

Jagd, Wildtiermanagement- zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein Dienstposten als  

 

Referent/in (w/m/d) 

 

Projektsteuerung Holzbau-Offensive des Landes Baden-Württemberg 

 

befristet für die Dauer von zwei Jahren zu besetzen. Der Dienstort ist Stuttgart. 

 

Die Beschäftigung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder 

(TV-L), bei Vorliegen aller tariflichen und persönlichen Voraussetzungen unter Eingruppie-

rung in Entgeltgruppe 13 TV-L. Die Einstellung erfolgt befristet nach § 14 Abs. 1 Nr.1 Teil-

zeit- und Befristungsgesetz. Die Besetzung erfolgt entweder im Rahmen einer befristeten 

Neueinstellung oder im Wege einer befristeten Abordnung. 
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Tätigkeitsfeld und Organisation:  

Innerhalb des Fachbereichs am Standort Stuttgart unterstützen Sie das Landesprojekt 

„Holzbau-Offensive Baden-Württemberg (HBO)“ vorübergehend zur Weiterentwicklung der 

Projektsteuerung. Ihr Schwerpunkt liegt in der Unterstützung der Projektkoordination, der 

Begleitung von Förderprogrammen und der Vergabe öffentlicher Aufträge. Sie haben dabei 

Innovationen im Blick, bringen neue Impulse ein und setzen diese lösungsorientiert um. Sie 

reagieren dynamisch auf gesellschaftliche Fragestellungen und lassen diese in Ihre Arbeit 

einfließen. Sie arbeiten gemeinsam in einem interdisziplinären Team an der Transforma-

tion für eine nachhaltige und klimagerechte Baukultur. 

 

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgabenbereiche: 

• Steuerung und Überwachung von Teilprojekten der HBO mit Blick auf Termine, Kosten 

und Qualität 

• Begleitung eines Pilot-Förderprogramms zum klimafreundlichen Wohnungsbau in Holz-

bauweise und eines Förderprogramms für den Aufbau regionaler Verarbeitungskapazi-

täten im Holzbereich 

• Mitwirkung in den Arbeitsgruppen der HBO zur Ausgestaltung der Arbeitspakete 

• Konzeptionelle Entwicklung von Zukunftsfeldern und Ableitung künftiger Arbeitspakete 

und Themenschwerpunkte der HBO ab 2023 

• Mitgestaltung der Planung und Aussteuerung von Finanzmitteln sowie Durchführung 

der Budgetkontrolle im Bereich der HBO 

 

Die Arbeitsschwerpunkte orientieren sich an aktuellen Fragestellungen, die Arbeitsinhalte 

orientieren sich an den Inhalten der Holzbau-Offensive Baden-Württemberg. Informationen 

zum Projekt sind auf www.holzbauoffensivebw.de abrufbar. 

 

Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.  

 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir: 

• ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom oder Master) in einer verwaltungswis-

senschaftlichen Fachrichtung oder einer anderen Fachrichtung, die für die ausgeschrie-

bene Tätigkeit qualifiziert. Die Akkreditierung des Studiengangs ist von der Bewerbe-

rin/dem Bewerber nachzuweisen. 

• überdurchschnittliche schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit 

• hohe Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit und Organisationsvermögen 

• gute Kenntnisse im Bereich von Microsoft Office Standardsoftware 

• ausgeprägte Fähigkeit zur Arbeit in einem engagierten, interdisziplinären Team 

• Affinität für Nachhaltigkeit und klimafreundliche Transformation 

 

http://www.holzbauoffensivebw.de/


- 3 - 
 
 

 
Von Vorteil sind: 

• Erfahrung im Bereich der Projektsteuerung 

• ausgeprägte Kreativität und Durchsetzungsvermögen 

• praktische Kenntnisse und Erfahrungen aus dem Bereich der Öffentlichen Verwaltung, 

wie beispielsweise Zuwendungsrecht oder öffentliches Vergaberecht 

• Aufgeschlossenheit gegenüber aktuellen Entwicklungen und Fortbildungsbereitschaft 

 

Unser Angebot: 

• Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem jungen und dyna-

mischen Team 

• Mitwirkung bei der Transformation des Bausektors zu Nachhaltigkeit und Klimaschutz  

• Möglichkeiten der flexiblen Gestaltung der Arbeit 

• Unterstützung Ihrer Mobilität mit dem JobTicket BW 

• Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 

• Fitnessangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements 

 

Wir möchten den Anteil der Frauen im Ministerium für Ernährung, Ländlichen Raum und 

Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen beson-

ders interessiert. 

 

Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewer-

bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 27.10.2021 unter Angabe der Kennzif-

fer VNR.MLR/3705 per E-Mail (bitte zusammengefasst in einer Anlage im pdf-Format, 

max. 3 MB) an bewerbungen@mlr.bwl.de. Bitte geben Sie diese Kennziffer sowie Ihren 

Namen unbedingt auch im Betreff Ihrer E-Mail an (Name, Vorname_Kennziffer). 

 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Bernhard Panknin (0711 126 2126, bernhard.pan-

knin@mlr.bwl.de) gerne zur Verfügung. 

 

  

file:///C:/Users/Zimmermannb/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/6F1Q4O9K/bewerbungen@mlr.bwl.de
mailto:bernhard.panknin@mlr.bwl.de
mailto:bernhard.panknin@mlr.bwl.de
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Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-

son nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-

schutz-bewerberverfahren entnehmen. 

 

 

gez. Dr. Florian Gibis 

Leiter des Personalreferats 

 

http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren


 

 

Amt für Ernährung, 
 Landwirtschaft und Forsten 

Abensberg-Landshut  
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Adolf-Kolping-Platz 1 
93326 Abensberg 
Telefon 09443 704-0 
Telefax 09443 704-1155 

Klötzlmüllerstraße 3 
84034 Landshut 
Telefon 0871 603-0 
Telefax 0871 603-1999 

poststelle@aelf-al.bayern.de 
www.aelf-al.bayern.de 

 

                                                                                                  Landshut, 06.10.2021 
 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g  
 

AV-0302.1-1-610-1 
 

am Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten (AELF) 
Abensberg-Landshut 

 

ist ab 01.12.2021 

eine Projektstelle als 
 

Dipl.-Ing. (FH) / Bachelor (m/w/d) 
insbesondere der Studiengänge Forstwirtschaft / Forstingenieurwesen / Forstwis-
senschaft und Ressourcenmanagement – bevorzugt mit erfolgreich abgeschlos-

senem Vorbereitungsdienst 
 

alternativ als 
 

Dipl. Forstwirt (univ.) / Master (m/w/d) 
insbesondere der Studiengänge Forstwissenschaften / Forst- und Holzwissen-

schaften – bevorzugt mit erfolgreich abgeschlossenem Vorbereitungsdienst 
 

als forstliche Fachkraft für den regionalen Waldbesitzertag 2022 
 

- am Dienstort Abensberg - 
in Vollzeit befristet bis 31.05.2022 

zu besetzen. 
 
 

Aufgabenschwerpunkte: 

 Verantwortliche Planung, Vorbereitung und Durchführung sowie Nachbe-
reitung des regionalen Waldbesitzertages am 22.05.2022 für den Land-
kreis Kelheim 
Ziel des regionalen Waldbesitzertages ist es Waldbesitzer und die Öffent-
lichkeit über aktuelle Themen der Forstwirtschaft zu informieren und fortzu-
bilden. 
 
 

Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Diplom- oder Bachelorstudium der Fachrichtung Forst-
wirtschaft/Forstingenieurwesen/Forstwissenschaft und Ressourcenma-
nagement alternativ ein abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der 
Fachrichtung Forstwissenschaft/Forst- und Holzwissenschaft bevorzugt 
mit einem erfolgreichen Abschluss des Vorbereitungsdienstes für die 
Fachlaufbahn „Naturwissenschaft und Technik“, Fachlicher Schwerpunkt 
„Forstdienst“ in der 3. bzw. 4. Qualifikationsebene (ehemals gehobener 
technischer bzw. höherer Forstdienst) 

 Hohe Eigeninitiative, ausgeprägtes Organisationstalent und Verantwor-
tungsbereitschaft 
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 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit sowie Flexibilität und Teamfähigkeit 

 Mindestens Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft zur Benutzung 
des eigenen Kraftfahrzeuges für den Außendienst 

 Gute EDV-Kenntnisse insbesondere in den gängigen Office Programmen  

 Gute schriftliche und auch mündliche Ausdrucksfähigkeit 

 Freundliches, überzeugendes sowie gewandtes Auftreten 
 
Die Eingruppierung erfolgt der Tätigkeit entsprechend nach Entgeltgruppe 9b  
TV-L, bei erfolgreich abgelegter Qualifikationsprüfung für den fachlichen Schwer-
punkt Forstdienst der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik in der 3. bzw. 
4. Qualifikationsebene nach Entgeltgruppe 10 TV-L.  
 
Das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Abensberg-Landshut fördert 
die berufliche Gleichstellung von Frauen. Deshalb werden Frauen ausdrücklich 
aufgefordert sich zu bewerben. Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteili-
gung der Gleichstellungsbeauftragten. 
 
Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen aufgrund des 
Außendienstes nur bedingt geeignet. Schwerbehinderte werden bei ansonsten im 
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Reisekosten für Vorstellungsreisen werden nicht erstattet. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte – gerne auch per E-Mail – unter 
Angabe der Stellenausschreibungsnummer (AV-0302.1-1-610-1) mit den üblichen 
Unterlagen bis zum 25.10.2021 an: 
 
Amt für Ernährung, Landwirtschaft 
und Forsten Abensberg-Landshut 
Adolf-Kolping-Platz 1 
93326 Abensberg 
E-Mail: poststelle@aelf-al.bayern.de 
 
 
Ansprechpartner für fachliche Fragen: 
Herr Peter Enders Tel.: 09443/704-1000 
 
Ansprechpartner für personalrechtliche Fragen: 
Herr Sebastian Hofmann Tel.: 0871/603-1010 

mailto:poststelle@aelf-al.bayern.de


Freiburg ist attraktiv, ist innovativ, ist vielfältig. Und das nicht nur als Wohnort 
der 231.000-Einwohner-Stadt im mediterranen Südwesten Deutschlands. Sondern 
auch als Arbeitsort. Bei der Stadtverwaltung gibt es mehr als 250 Berufsfelder, die 
Herausforderungen und Persönlichkeitsförderung gleichermaßen bieten. Und das 
alles in einem Rahmen, in dem Beruf und Familie vereinbar sind und Fortbildung 
und berufliches Weiterkommen gefördert werden.

Die Stadt Freiburg sucht Sie für das Forstamt als

Landwirt _in/Gärtner _in/Forstwirt _in 
als Hofmeister _in
Tier-Natur-Erlebnispark Mundenhof
Ihre Aufgaben
	> Sie übernehmen Landschaftspflegearbeiten, gärtnerische Pflegearbeiten und  
landwirtschaftliche Tätigkeiten auf dem Mundenhof und im Naturschutzgebiet 
Rieselfeld

	> Für sämtliche Fahrzeuge, Maschinen und Geräte verantworten Sie Wartung,  
Instandhaltung und Instandsetzung und führen kleinerer Reparaturen und  
Wartungsarbeiten selbst durch

	> Sie sind zentrale Ansprechperson für Reparaturen, Instandhaltung von Gebäuden 
und Wartung von technischen Anlagen auf dem Mundenhof in Regie oder durch 
Vergabe der Maßnahme an externe Unternehmen

	> Sie betreuen die Werkstatt und führen Metall- und Holzarbeiten durch  
(z.B. einfache Schweißarbeiten)

Das bringen Sie mit
	> Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als

	> Landwirt_in, Gärtner_in, Forstwirt_in oder
	> Landmaschinenmechatroniker_in, Metallbauer_in, Industriemechaniker_in,  
Tischler_in oder

	> eine abgeschlossene handwerkliche/technische Berufsausbildung mit mindestens 
einjähriger Berufserfahrung als Hausmeister_in bzw. im haustechnischen Bereich

	> Sie besitzen den Führerschein der Klasse B; Klasse T, C und/oder CE sind von Vorteil
	> Über einen Bezug zu landwirtschaftlichen Tätigkeiten und Praxis mit größeren 
Schleppern mit Anbaugeräten freuen wir uns ebenso wie über Fachkenntnisse in 
den genannten Aufgabenbereichen

	> Idealerweise sind Sie flexibel, selbstorganisiert, setzen stets die richtigen  
Prioritäten und freuen sich über Kontakt zu anderen Bereichen genauso wie zu 
Besucher_innen

Wir bieten
	> Eine unbefristete Vollzeitstelle zum 01.01.2022 bis Entgeltgruppe 7 TVöD, je nach 
Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen

	> Eine Servicetätigkeit an zentraler Stelle des Mundenhofs mit zahlreichen Kontakten 
nach innen und außen an einem der schönsten und beliebtesten Orte Freiburgs

	> Zahlreiche Arbeitgebervorteile wie z. B. JobTicket, betriebliche Altersvorsorge und 
Hansefit

Diese Stelle kann auch mit zwei Teilzeitkräften besetzt werden.

Weitere Informationen erhalten Sie bei Frau Eckert, 0761/201-6580, oder  
Herrn Hoffmann, 0761/201-6210.

Bewerben Sie sich hier online bis 01.11.2021 (Kennziffer E5695).

https://freiburg-portal.rexx-recruitment.com/landwirt-ingaertner-inforstwirt-in-als-hofmeisterin-tier-n-de-f1152.html?agid=18




Gräflich Fugger'sche Zentralverwaltung 
Schlossstr. 5 
D-89171 Illerkirchberg-Oberkirchberg 
Telefon:  +49 (0)7346 / 96910 
Telefax:  +49 (0)7346 / 969111 
gfuggerzv@t-online.de 

Gräflich Fugger’sche Forstverwaltung Illerkirchberg 

 

Mitarbeiter/in (m/w/d) für die Stichprobeninventur im 

Rahmen einer Forsteinrichtung in 2022 gesucht 

 

WIR WENDEN UNS 

an Studentinnen und Studenten des Bachelor‐ und Masterstudiengangs Forstwirtschaft bzw. 

Forstwissenschaft oder 

vergleichbarer Studienrichtungen aus dem Umwelt- und Naturwissenschaftsbereich wie zum 

Beispiel Biologie, die ab Februar 2022 bei einem Privatforstbetrieb Erfahrungen in der 

Forsteinrichtung sammeln wollen. 

WIR ERWARTEN 

 erfolgreichen Abschluss der Vorlesungen und Übungen aus „Dendrologie" oder 

vergleichbaren Lehrveranstaltungen 

 Beherrschen des Verfahrens der Winkelzählprobe und sicheren Umgang mit dem 

Spiegelrelaskop 

 Motivation und hohe Einsatzbereitschaft 

 Geländetauglichkeit 

 Privat‐PKW von Vorteil 

WIR BIETEN 

 Einsatz in einem Privatforstbetrieb in Schwaben  

 ca. 9 Wochen Außendienst im Forstbetrieb  

 interessante und herausfordernde Geländetätigkeit in einem 2-3‐Personen‐Team 

 Einblicke in die Praxis der Forstinventur und der Forsteinrichtung 

 Kennenlernen eines Großprivatwaldbetriebes als Arbeitgeber 

 Erfahrungsaustausch und Networking-Möglichkeit mit einem jungen engagierten 

Team 

 Temporäre Anstellung bei einem Bruttoentgelt in Höhe von € 14,00 / Std. 

(einschlägige Vorkenntnissen vorausgesetzt) 

 Bei Bedarf kann eine Unterkunft zur Verfügung gestellt werden. 

 

Bitte bewerben Sie sich bis spätestens 01.12.2021 bei unserer Zentralverwaltung. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 



HessenForst 

Landesbetrieb nach § 26 
Landeshaushaltsordnung 
Gerichtsstand Kassel 
USt-Id-Nr. DE220549401 

Hausanschrift 

HessenForst LBL 
Henschelplatz 1 
Haus M11 
34127 Kassel 
 

Kontakt 

Telefon: 0561/3167-0 
Telefax:  0561/3167-101 
Landesbetrieb@forst.hessen.de 
www.hessen-forst.de 

Bankverbindung 

HCC HForst 
Helaba 
IBAN: DE77500500000001002369 
BIC: HELADEFFXXX 

Leitung 

Michael Gerst 
NN., Holger Henning i.V. 
Stefan Nowack 
Jörg van der Heide 

 

                                                                                            
  
  

 

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil der 
hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als Lebensgrundlage für 
Generationen zu erhalten, nach ökonomischen und ökologischen Grundsätzen zu bewirtschaften und 
weiter zu entwickeln. 
 

Für die Landesbetriebsleitung HessenForst - Abteilung II „Waldentwicklung und Umwelt“ suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort Gießen oder Kassel für das im Integrierten 

Klimaschutzplan Hessen 2025 geförderte Projekt „Optimiertes Waldmanagement in 
siedlungsnahen Bereichen zur Verbesserung der Kühlung und des Luftaustauschs“ befristet  

für 3,5 Jahre eine qualifizierte und engagierte Persönlichkeit (w/m/d) als 
 
 

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter 
 
 
 

Ihre wesentlichen Aufgaben 

• Wissenschaftliche Recherche zur 
Klimaleistung von Wäldern im 
siedlungsnahen Raum und bestehender 
Konzepte zur Optimierung dieser 

• Erarbeitung von Konzepten zur 
Waldgestaltung mit dem Ziel der 
Verbesserung des lokalen Klimas von 
Siedlungsräumen für auszuwählende 
Projektgebiete Hessens 

• Mitwirkung an Konzepten zur planerischen 
Optimierung der Verzahnung von Wald- und 
Offenlandbereichen 

• Zusammenarbeit mit fachbezogenen 
Akteuren (Raumplanung, Stadtentwicklung, 
Forschung etc.) in Projektgruppen 

• Erarbeitung eines Entscheidungsunter-
stützungssystems für die Beratung von 
Kommunen und Raum-/ Fachplanern 

• Etablierung und Begleitung von Stakeholder-
Prozessen 

• Pilotierung der erarbeiteten Konzepte in 
ausgewählten Projektgebieten in Hessen 

• Mitwirkung am Informationsaustausch über 
die Aufgaben und den Bearbeitungsstand des 
Projektes gegenüber Dritten (u. a. Geldgeber, 
Waldeigentümer, Interessengruppen) 

• Beteiligung an wissenschaftlichen 
Publikationen und Fachvorträgen für das 
Projekt. 
 
Durch entsprechende Festlegung im 
Geschäftsverteilungsplan sind Änderungen 
und Erweiterungen der Aufgabenschwer-
punkte möglich 
 

Voraussetzungen 

• Abgeschlossenes wissenschaftliches 
Hochschulstudium der Fachrichtung 
Forstwissenschaften 

• 2. Staatsexamen (Referendariat) 
wünschenswert 

• Fundierte Kenntnisse in den Bereichen 
Standortskunde, Waldbauplanung, 
Ökophysiologie und Klimaleistung von 
Wäldern 

• Kenntnisse in den Bereichen Meteorologie 
und Raumplanung gewünscht 

• Grundkenntnisse in der Nutzung von 
Geographischen Informationssystemen 

• Erfahrungen in der Durchführung 
wissenschaftlicher Projekte, in der 
Zusammenarbeit mit Verwaltungen und in 
der Durchführung von Stakeholder-
Prozessen von Vorteil 

 
Sie zeichnen sich insbesondere aus durch: 

• Hohes Maß an Arbeitsgüte 
• Hohe Kommunikationsbereitschaft 
• Sehr gute mündliche und schriftliche 

Ausdrucksweise 
• Teamfähigkeit 
• Selbstbewusstes Auftreten 
• Eigeninitiative, selbständiges Handeln 
• Flexibilität 
• Hohe Reisebereitschaft 
• Verantwortungsbereitschaft 

 

 

 
 

 
 



 
 
Wir bieten Ihnen ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen 
Mitarbeitenden. 
 
Die Stelle ist mit Entgeltgruppe 13 (höherer Dienst) des TV-Hessen bewertet.  
 
Die Befristung für 3,5 Jahre erfolgt mit Sachgrund gemäß § 14 (1) Nr. 7 Teilzeit- und 
Befristungsgesetz (TzBfG). 
 
Wir möchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhöhen. Daher sind Bewerbungen von 
Frauen besonders erwünscht.  
 
Die Stelle ist teilzeitgeeignet. Als ein mit dem Gütesiegel familienfreundlicher Arbeitgeber 
zertifizierter Landesbetrieb unterstützen wir Sie zudem bei einer familienfreundlichen 
Arbeitszeitgestaltung, bieten vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung sowie grundsätzlich 
die Möglichkeit der Nutzung von Telearbeit. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Für die Durchführung des Auswahlverfahrens sind aktuelle Beurteilungen bzw. 
Arbeitszeugnisse erforderlich, die nicht älter als ein Jahr sein dürfen. Wenn Sie sich 
bewerben möchten und Ihnen keine aktuelle Beurteilung bzw. Arbeitszeugnis vorliegt,  
sollten Sie frühzeitig um die Erstellung bitten. 
 
Ihre aussagefähige Bewerbung sowie das vollständig ausgefüllte Bewerbungsbeiblatt  
(zu finden unter: www.hessen-forst.de/stellenangebote) richten Sie bitte bis zum 27.10.2021 
an das Funktionspostfach „Stellenbesetzungen@forst.hessen.de“. 

 
Telefonische Auskunft erteilt Ihnen gern bei fachlichen Fragen Herr Dr. Weidig (0151/52645797;  
Johannes.Weidig@forst.hessen.de) und bei Fragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren  
Frau Manns (0561/3167-128). 

 

 

Im Auftrag 
 
gez. Stefan Wirxel  
Stefan Wirxel 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Der Landesbetrieb HessenForst hat für seine familien- 
bewusste Personalpolitik das "Gütesiegel Familienfreundlicher                                                                                    
Arbeitgeber Land Hessen" erhalten.  



 
Forst Baden-Württemberg 

Anstalt des öffentlichen Rechts 
 

Az: 0305.3        Tübingen, den 06.10.2021 
 

Stellenausschreibung 
 

Wir suchen 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet bis 30.09.2022, für den Forstbezirk 917 Oberland mit 
Dienstsitz in Bad Schussenried einen/eine 
  

Sachbearbeiter/in (w/m/d) für den Geschäftsbereich 1  
Controlling, Finanzen, Beschaffungen, Nebennutzungen  

 
Die Anstalt öffentlichen Rechts Forst Baden-Württemberg (ForstBW) trägt Verantwortung für ca. 
23 % der Waldfläche in Baden-Württemberg. Mit der Bewirtschaftung von über 300.000 Hektar 
Staatswald ist ForstBW größter Naturraummanager und größter Forstbetrieb des Landes. Das 
Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tätigkeit. Der wirtschaftliche Erfolg ist die 
Basis für unser Engagement für Naturschutz und Gesellschaft.  
 
Der Forstbezirk Oberland ist verantwortlich für die Bewirtschaftung von rund 15.000 Hektar Lan-
deswald im Raum zwischen Ulm und Isny sowie Sigmaringen und der Landesgrenze zu Bayern.  
 
Ihre Aufgaben 
• Flächenmanagement (Immobilien, Grundstücksverkehr, Gestattungsverträge, Verpachtungen 

usw.) 
• Nebennutzungsverträge/Gestattungsverträge 
• Beschaffungswesen  
• Unterstützung der Forstbezirksleitung bei Betriebssteuerung und Controlling sowie beim Quali-

tätsmanagement 
• Finanzplanung und -vollzug 
• Unterstützung der Forstbezirksleitung beim Jagdmanagement 
• Unterstützung der Forstbezirksleitung bei den forstlichen Planungen und der Überwachung des 

Vollzugs  
 
Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 
 
Die räumliche Abgrenzung des Forstbezirks kann der „Interaktiven Karte“, die auf der Startseite 
unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, entnommen werden.  
 
Wir erwarten 
• Ein erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft (Dip-

lom (FH) / Bachelor einer Hochschule) oder ein erfolgreich abgeschlossenes Studium mit kauf-
männischem oder verwaltungsadministrativem Schwerpunkt (Diplom (FH)/ Bachelor einer 
Hochschule). Die Akkreditierung des Studiengangs ist von der Bewerberin/dem Bewerber in der 
Bewerbung nachzuweisen. 

• forstliche Fachkenntnisse; vertiefte Fachkenntnisse im kaufmännischen Bereich sind von Vorteil 
• sehr selbstständige, sorgfältige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise  
• ein hohes Maß an Flexibilität und Belastbarkeit sowie hohe Leistungsbereitschaft 
• Engagement, Verantwortungsbewusstsein, Organisationsgeschick, sowie die Fähigkeit, Ver-

fahrensabläufe rasch zu erfassen und entsprechend umzusetzen 
• besonders ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• Kontaktfreude und Gespür im Umgang mit Mitarbeitenden und Kunden 
• gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen  
• Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen  
• Kenntnisse der forstlichen IT-Fachverfahren sind von Vorteil 
• Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B 



 
Forst Baden-Württemberg 

Anstalt des öffentlichen Rechts 
 

 
• Es wird vorausgesetzt, dass ein privateigener PKW gegen Kostenersatz zum Dienstreisever-

kehr eingesetzt wird. 
 

Wir bieten 

• eine Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfältigem Aufgabenspektrum 
• ein Beschäftigungsverhältnis nach dem Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst (TVöD)  
• bei Vorliegen aller tariflichen und persönlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis Ent-

geltgruppe 11 TVöD. Eine Beschäftigung kann auch im Rahmen einer Abordnung bis Besol-
dungsgruppe A 12 erfolgen, wenn der aktuelle Dienstherr der Abordnung zustimmt. 

• flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle im Rahmen der betrieblichen 
Möglichkeiten und in Abstimmung mit der Dienstellenleitung und dem Verwaltungsbereich  

• ein umfangreiches Fortbildungsangebot 
• die Möglichkeit der unentgeltlichen Jagdausübung in der Regiejagd für Jagdscheininhaber/-in-

nen 
 

 Wir möchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbun-
gen von Frauen besonders interessiert. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.  
 
Bewerbungen von Mitarbeitenden von ForstBW und Bewerbern/-innen, die am 31.12.2019 bei der 
Landesforstverwaltung (einschließlich der unteren Forstbehörden), beim Landesamt für Geoent-
wicklung und Landentwicklung für die Landesforstverwaltung beschäftigt waren und weiterhin be-
schäftigt sind, haben im Auswahlverfahren gem. § 4 des Gesetzes zur Regelung des Personal-
übergangs auf die Anstalt des öffentlichen Rechts Forst-Baden Württemberg Vorrang. Gleiches 
gilt für Bewerber/-innen, die zwischen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine kommu-
nale Holzverkaufsstelle gewechselt sind. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen erbitten wir bis spätestens 28.10.2021 unter An-
gabe der Kennziffer 0307 an die ForstBW Betriebsleitung, Im Schloss 5, 72074 Tübingen-Beben-
hausen oder per E-Mail an bewerbungen@forstbw.de (bitte zusammengefasst in einer Anlage im 
pdf-Format). Für nähere Informationen steht Ihnen der Forstbezirksleiter Herr Groß (Tel: 07583 
7954695 gerne zur Verfügung. 
 
Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach 
Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen. 
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Deine Aufgaben:
•	 Akquise und Entwicklung von Flächen für neue Windparks, insbesondere von Waldflächen 
•	 Kontaktaufnahme und Verhandlung mit Grundstückseigentümern und Pächtern
•	 Vertretung deiner Projekte gegenüber Gemeinden sowie politischen Amts- und Planungsträgern
•	 Interne Weiterentwicklung der Projekte in Zusammenarbeit mit den wpd-Fachabteilungen 

Dein Profil:
•	 Kommunikationsstärke, Aufgeschlossenheit und Begeisterung für Erneuerbare Energien
•	 Engagements bei Jagd, in Vereinen mit Bezug zum Wald, bei der Landjugend oder  

freiwilliger Feuerwehr, die eine Affinität zum ländlichen Raum und Wald zeigen, sind von Vorteil
•	 Hohes Maß an Selbstständigkeit sowie Bereitschaft, im Außendienst zu arbeiten
•	 Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick sowie die Fähigkeit, Kontakte aufzubauen  

und zu pflegen
•	 Diverse Studienrichtungen, insbesondere mit land- und forstwirtschaftlichem Hintergrund,  

sind geeignet

Wir bieten dir: 
•	 eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit Einarbeitungsphase und Coaching
•	 ein Unternehmen mit Zukunftsperspektive, attraktiven Nebenleistungen und flachen Hierarchien
•	 ein sympathisches Team hoch motivierter Kollegen 

Bitte sende deine Bewerbung mit Angaben zu Gehaltsvorstellung  
und Eintrittstermin an: d.kurreck@wpd.de
 
wpd onshore GmbH & Co. KG
Daniel Kurreck
Friedrich-Ebert-Str. 110
34119 Kassel

Bring frischen Wind in dein Berufsleben! 
Arbeite gemeinsam mit wpd an der Energieversorgung der Zukunft.
Für den Standort Kassel suchen wir

Projektentwickler für  
Onshore-Windenergieprojekte im Wald (m/w/d)  



Schwerpunkt deiner Arbeit ist es, erste Planungskonzepte für neue 
Windenergieprojekte mit unseren Fachabteilungen zu entwickeln, die Menschen vor 
Ort für unsere Planung zu gewinnen und durch den Abschluss von Nutzungsverträgen 
mit den Grundstückseigentümer*innen den Grundstein für die Entstehung eines 
neuen Windparks zu legen. 

Dafür hast du ein Hochschulstudium erfolgreich abgeschlossen, bist kontaktfreudig, 
gehst offen auf andere Menschen zu und überzeugst sie von dir und deiner Sache. 
Du kannst gut zuhören, dich auf dein Gegenüber einstellen und komplizierte 
Sachverhalte verständlich erklären. Mehr noch als im Büro bist du „im Feld“ zu Hause. 
Ein Engagement in Vereinen, bei der Landjugend oder der freiwilligen Feuerwehr mit 
Bezug zum ländlichen Raum ist von Vorteil. 

Wir bieten dir…
•	 eigenverantwortliches Arbeiten in einem Unternehmen mit  

flachen Hierarchien und hervorragender Zukunftsperspektive,
•	 ein professionelles, hochmotiviertes Team engagierter Mitarbeiter*innen,  

das dich unterstützt sowie
•	 zahlreiche Sozialleistungen, wie z.B. Firmenfitness,  

Dienstfahrradleasing und subventionierte Altersvorsorge.
Sende deine Bewerbung mit Angaben zu Gehaltsvorstellung  
und Eintrittstermin an: r.barding@wpd.de
wpd onshore GmbH & Co. KG, Dr. Ralf Barding 
Stephanitorsbollwerk 3, 28217 Bremen 
wpd.de

EVERYDAY FOR FUTURE!
Die Bewältigung des Klimawandels ist die größte Herausforderung unserer Zeit.  
Mach nicht irgendwas. Pack mit an!

Wir bei wpd treiben die Energiewende voran - erfolgreich seit über 25 Jahren. wpd ist 
ein weltweit agierender Planer und Betreiber von Windparks. Wir setzen auf exzellente 
Mitarbeiter, die sich für den Ausbau der Erneuerbaren Energien begeistern.

Für unsere Zentrale in Bremen suchen wir

Projektentwickler*innen Windenergie onshore  (m/w/d)  
mit Schwerpunkt Flächenakquise



 
 

  
 

 
 

 

 

Forstigo GmbH Telefon: 05694- 99 122 29  Sparkasse Höxter Amtsgericht Korbach HRB 2208 

Hellenberg 13 E-Mail: info@forstigo.de IBAN: DE96 4725 1550 0029 0073 82 Geschäftsführer: Michael Stefani 

34474 Diemelstadt Internet: www.forstigo.de BIC: WELADED1HXB USt-IdNr.: DE 287 340 060 

    Steuernr.: 025 235 858 78   

 
Die Forstigo GmbH ist ein mittelständisches Unternehmen mit Firmensitz in Nordhessen. Wir bieten 
forstliche Dienstleistungen im Bereich Betreuung von Privat- und Kommunalwald an und suchen zum 
nächst möglichem Zeitpunkt einen  
 
 

Revierleiter (m/w/d) 
für den Bereich Sauerland, Ostwestfalen-Lippe und Nordhessen 

 
Ihre Aufgaben: 

- Beratung/Betreuung von privaten und kommunalen Waldbesitzern hinsichtlich waldbaulicher 
Maßnahmen sowie der forstlichen Förderprogramme in NRW und Hessen 

- Erstellung von Forstwirtschaftsplänen 
- Planung, Begleitung und Kontrolle waldbaulicher Maßnahmen 
- Holzaufnahme / Bearbeitung von Hiebsdaten 

 
Unsere Anforderungen: 

- Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft, Forstwissenschaft oder 
Forstwirtschaftsmeister mit idealerweise bereits Berufserfahrung 

- Sicherheit in der Kommunikation mit Waldbesitzenden und Behörden. 
- Führerschein der Klasse B 
- Motivation und Fähigkeit, sich zügig einzuarbeiten. 
- Hohes Maß an Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
- Belastbarkeit, Flexibilität und Selbstorganisationsfähigkeit 
- Engagement und Teamfähigkeit 

 
Unser Angebot: 

- Unbefristetes Arbeitsverhältnis in Voll- oder Teilzeit einem jungen und innovativen Team 
- Dienstwagen 
- Kurze Entscheidungswege, eigenverantwortliche Tätigkeit 
- Leistungsgerechte Bezahlung 

 
 

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per Mail oder Post unter Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins an: 

 
Forstigo GmbH 
Hellenberg 13 

34474 Diemelstadt 
E-Mail: info@forstigo.de 

 



Beim Zweckverband „Kirchspiel Urbach“ ist zum 01.05.2022 die beamtete Stelle eines 
 
 

kommunalen Revierleiters (m/w/d) 
 
 
des Forstrevieres Urbach neu zu besetzen. 
 

Das Forstrevier Urbach umfasst einen Großteil der Waldflächen des Kirchspiels 

Urbach sowie die Flächen der Gemeinde Urbach sowie Kleinprivatwald mit einer 

Holzbodenfläche von 946,7 ha  

 
Davon:          Kirchspiel Urbach               906,4 ha 
                     Gemeinde Urbach          30,8 ha 
                      Kleinprivatwald + Sonstige   9,5  
 

Die Flächen sind gut arrondiert und liegen in einer Höhenlage  von 260 bis 427 m im 
Vorderen Westerwald, Wuchsbezirk Niederwesterwald, im Naturpark Rhein-
Westerwald. Die Waldbesitzer sind PEFC-zertifiziert                                                       

Das Kirchspiel ist aus einer Märkerschaft (Markgenossenschaft) entstanden, die den 
Waldbesitz und etliche landwirtschaftliche Flächen gemeinsam nutzte. Der Zweckverband 
besteht aus den fünf Mitgliedsgemeinden Dernbach, Harschbach, Linkenbach. Niederhofen 
und Urbach. Diese betreiben auch den Friedhof in Urbach gemeinsam. Die Fläche am 
Jugendheim Urbach, die alte Turnhalle und das Freibad befinden sich ebenfalls in seinem 
Besitz. Darüber hinaus hat das Kirchspiel die Industriegebiete Urbacher Wald und Dürrholz-
Linkenbach geplant und finanziert und hiermit einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung der 
ganzen Verbandsgemeinde Puderbach geleistet. 

Es wird erwartet, dass der Revierleiter sich auch in den sonstigen Bereichen 
engagiert. 

- Der jährliche Hiebssatz beträgt 7.760 fm  

Seit 2018 sind 60.000 fm in der Fichte dem Borkenkäfer zum Opfer gefallen.  

 
Baumartenverteilung: Nadelholz 34 %, Laubholz 66 % 

-                         Buche 61%, Fichte 28%, Eiche 5%, Lärchen 4%, Douglasie 2% 

Das Aufgabengebiet umfasst unter anderem: 
 

- Aufstellung der Forstwirtschaftspläne 
- Planung, Organisation, Durchführung, Überwachung und Nachweisung der 

Holzernte, Waldverjüngung und –pflege, Forstschutz 
- Einsatz und Führung der zugeordneten Forstwirte (3) und Unternehmer 
- Wegebau und -instandhaltung 
- Vertretung der Interessen der Waldeigentümer gegenüber Dritten.  
- Öffentlichkeitsarbeit, z.B. Waldführungen 
- Brennholzbereitstellung insbesondere für die berechtigten Märker 
- Aufgabenschwerpunkte sind Wiederbewaldung, Buchenwirtschaft, Brennholz-

versorgung 
- Arbeiten der Verkehrssicherung, insbesondere im Rand zur Bebauung und 

entlang von öffentlichen Straßen 



- Betreuung von Ausgleichsflächen 
- Intensive Zusammenarbeit mit dem zweiten Revierleiter des Kirchspiels  
- Moderation von Nutzungskonflikten 

 
Die Jagdausübung ist verpachtet. Es sind 5 verpachtete Reviere zu betreuen. 
 
Eine Reviervergrößerung in ca. 5 bis 8 Jahren ist beabsichtigt. 

Das zuständige Forstamt Dierdorf bietet keine TPL-Organisation an, d.h. keine 
zentrale Unterstützung in den Bereichen Waldarbeitereinsatz und Vermarktungs-
steuerung 
 
Anforderungsprofil 
 

- Befähigung für das 3. Einstiegsamt der forstlichen Laufbahn (ehemals 
gehobener Forstdienst) sowie erste Berufserfahrung 

- ein sehr hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit insbesondere mit den 
Waldbesitzern wie auch mit der Öffentlichkeit  

- betriebswirtschaftliche Orientierung, hohe Einsatzbereitschaft, Innovations-
bereitschaft und Eigeninitiative 

- vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen einer ökologischen Waldbewirtschaftung 
- Flexibilität bei den Einsatzzeiten auch außerhalb der üblichen Dienstzeiten 
- Führerschein Klasse B 
- Wohnungsnahme im Bereich des Revieres wird erwartet. 

 
 
Geeigneten Bewerbern (m/w/d) bieten wir eine interessante und vielfältige Tätigkeit 
mit Nähe zu den Ballungsräumen Köln-Bonn, Koblenz-Neuwied sowie den 
Autobahnen A 3 und A 48, alle Schularten in nächster Umgebung, reichhaltige 
Möglichkeiten zum Einkauf und zur Freizeitgestaltung.  
 
Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. Im 
Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes sind wir an Bewerbungen von Frauen 
besonders interessiert. 
 
Mit der Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung Ihrer Daten zu 
dienstlichen Zwecken gemäß der Europäischen Datenschutz-Grundverordnung 
(DSGVO) und des Landesdatenschutzgesetzes Rheinland-Pfalz zu. 
Die Vernichtung Ihrer persönlichen Daten nach Abschluss des Auswahlverfahrens wird 
zugesichert.  
 
 
Weitere Auskünfte unter Tel.Nr.:  02689-97269-10 
 
Ihre aussagefähige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30.11.2021  an  

Zweckverband Kirchspiel Urbach, Zur Au 13, 56316 Niederhofen 

 
 



Serviceleiter Vegetation (w/m/d)
Direkteinstieg, Fachkraft, Akademischer Professional

 08.10.2021  Job-Nr.:109641  https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/127472?jobId=127472

 DB Fahrwegdienste
GmbH   Alzey, Bingen (Rhein),

Mainz   Kaufmännische
Berufe, Betrieb &
Instandhaltung

  Vollzeit (Dauer:
Unbefristet)

Die DB Fahrwegdienste ist der Spezialist in der Vegetationspflege entlang des gesamten deutschen Schienennetzes.
Wir sichern Gleisbaustellen aller Art mit modernster Technik und unterstützen Eisenbahnprojekte mit An- und
Abtransporten von Materialien. Bundesweit steuern 7 Niederlassungen mit 36 regionalen Servicebereichen die Pflege
von rund 60.000 Gleiskilometern und die Sicherung sowie die Versorgung von mehr als 100.000 Baustellen jährlich.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Serviceleiter Vegetation für die Niederlassung Mitte der DB
Fahrwegdienste GmbH am Standort Alzey, Bingen oder Mainz.

Deine Aufgaben:

Fachliche Anleitung und Führung der Mitarbeiter auf den zugeordneten Baustellen sowie wirtschaftliche Umsetzung
der vertrags- und qualitätsgerechten Dienstleistungserbringung 
Gefährdungsbeurteilung sowie Einhaltung der natur-, arten- und arbeitsschutzrechtlichen Vorgaben 
Erstellung von Angeboten, Aufmaßen und Bedarfsanforderungen 
Gewährleisten der fertigungsbegleitenden Überwachung des Arbeitsprozesses sowie der vorgegebenen
Technologien/ Arbeitsmittel 
Abstimmung mit Behörden und Kommunen sowie selbstständiges Führen von Kundengesprächen im Auftrag des
Leiters Servicebereich 
Termin- und qualitätsgerechtes Auftragscontrolling, insbesondere Sicherstellung der Zuarbeit zur Abrechnung an den
Auftraggeber 
Durchführung von umweltfachlichen Baumaßnahmen und Projekten

Dein Profil: 

Abgeschlossenes Bachelorstudium oder alternativ einen abgeschlossenen Techniker oder Meister in den Bereichen
Forstwirtschaft, Aboristik bzw. im Garten- und Landschaftsbau oder langjährige Berufserfahrung in einer
einschlägigen Vortätigkeit im Bereich der Vegetations- und Baumpflege
Erfahrungen in der Baumpflege, FLL/VTA wünschenswert  
Kenntnisse der geltenden Richtlinien, relevanten Gesetze, Verordnungen und Unfallverhütungsvorschriften 
Sehr gute Kenntnisse der einschlägigen EDV-Systeme (MS Office, Outlook sowie SAP wünschenswert) 
Ausgeprägtes wirtschaftliches Denken und Handeln sowie technisches Verständnis 
Zuverlässigkeit, Verantwortungsbereitschaft, Kundenorientierung, Teamfähigkeit und Durchsetzungsvermögen,
Kommunikations- und Konfliktfähigkeit 
Überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und Flexibilität, insbesondere bei der Erarbeitung neuer Themen mit
umweltfachlichem Bezug (Umweltfachliche Bauüberwachung, Baumkontrolle, etc.) 
Tauglichkeit für Betriebsdienst und Alleinarbeit 
Führerschein Klasse B (C1, BE, C1E, CE wünschenswert)

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsätze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Darüber hinaus haben wir den Anspruch, unabhängig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identität und Orientierung allen Kandidatinnen und Kandidaten

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/127472?jobId=127472


die gleichen Möglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir fördern bewusst die Vielfalt
und das Miteinander in unseren Teams.



 
Landkreis Wittenberg                                                                                                                                                                                        

 
Stellenausschreibung 

 
Beim Landkreis Wittenberg ist im Fachdienst Umwelt und Abfallwirtschaft zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als   
   

Sachbearbeiter Forsthoheit   
 
unbefristet zu besetzen. Die Stelle wird - je nach fachlicher Vorbildung - bis zur 
Entgeltgruppe 10 TVöD/ VKA vergütet. 
 
Bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen besteht die Option der Verbeamtung.  
 
Es handelt sich hierbei um eine Vollzeitstelle mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 40 
Stunden.  
 
 
Was erwartet Sie? 
In der Lutherstadt Wittenberg, dem Ausgangsort der Reformation, ist der Landkreis 
Wittenberg einer der größten Arbeitgeber. Die historische Universitätsstadt an der Elbe 
liegt zwischen Leipzig und Berlin und ist über die ICE- und Autobahnanbindung 
verkehrstechnisch gut zu erreichen. 
 
Auf Sie wartet eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit, 
mit guter Vereinbarkeit von Familie und Beruf, sowie selbständiges und 
eigenverantwortliches Arbeiten.  
Ihre Aufgabenbereiche sind im Wesentlichen folgende:  
 
1. Vollzug des Bundeswaldgesetzes und des Landeswaldgesetzes zum Erhalt und 

zur Bewirtschaftung des Waldes (Forstaufsicht), u. a.   

 Feststellung der Waldeigenschaften von bestockten Flächen sowie Führung und 

Fortschreibung des digitalen Waldverzeichnisses  

 Aufsicht über die ordnungsgemäße Bewirtschaftung des Waldes  

 Durchführung von Genehmigungsverfahren und Maßnahmen zur Gefahrenabwehr für 

Kahlhiebe größer zwei Hektar, für Waldumwandlungen sowie Erstaufforstungen 

einschließlich Durchführung der Umweltverträglichkeitsprüfung und FFH-Vorprüfung  

 Durchsetzung der Wiederaufforstungspflicht 

 Neu- und Ausbau von Waldwegen  

 Erteilung von Ausnahmegenehmigungen für forstliche Nebennutzungen  

 Prüfung von Entwürfen und Plänen sowie Beteiligungen anderer Behörden 

 Erlass der zugehörigen Kostenfestsetzungsbescheide 

 Unterstützung der Waldbesitzer bei der Bewirtschaftung des Waldes und der Erfüllung 

der ihnen obliegenden Pflichten, einschließlich Beratung zur Anwendung von 

Pflanzenschutzmitteln  

 Mitwirkung im Forstausschuss 

 Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten  

 Erlass von Verfügungen, welche Maßnahmen und Handlungen zur Gefahrenabwehr 

auf dem Gebiet des Forstrechts erfordern 

 Entscheidungen zur Anordnung der sofortigen Vollziehung 

 Auswahl und Festsetzung von Zwangsmitteln zur Durchsetzung der Verfügungen 

 Durchführung von Ersatzmaßnahmen 

 Entscheidungen über Anträge zur Aussetzung der sofortigen Vollziehung 

 Bearbeitung von Widersprüchen gegen forstrechtliche Anordnungen und 

Kostenfestsetzungsbescheide  



 
2. Vollzug des Landeswaldgesetzes zum Betreten, Nutzen und zum Schutz der freien 

Landschaft (Forstschutz), u. a. 

 Überwachung und Durchsetzung der Ge- und Verbote  

 Durchführung von Genehmigungsverfahren zur Befahrung des Waldes und der 

Nutzung der freien Landschaft für öffentliche Veranstaltungen  

 Ausweisung von Reitwegen im Wald durch Verordnung  

 Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten  

 Fachaufsicht über die Gemeinden  

 Bearbeitung von Widersprüchen gegen forstrechtliche Anordnungen und 

Kostenfestsetzungsbescheide 

   
3. Vollzug des Forstvermehrungsgutgesetzes, u. a.  

 Entgegennahme der Anzeige über die Erzeugung von forstlichem Vermehrungsgut  

 Kontrolle und Überwachung der ordnungsgemäßen Saatguternte  

 Sichern des forstlichen Vermehrungsgutes und Ausstellen des Stammzertifikates  
 

4. Stellungnahmen im Rahmen der Beteiligung als Träger öffentlicher Belange bei 
Bauplanungen, Bauleitplan- und sonstigen Verfahren (einschließlich 
Umweltverträglichkeitsprüfung), u. a.  

 Prüfung von Entwürfen und Plänen und Erarbeitung von Stellungnahmen bei 

Vorhaben, bei denen Waldflächen in Anspruch genommen werden oder 

Auswirkungen auf diese haben  

 Erarbeitung von Stellungnahmen zu Gesetz- und Verordnungsentwürfen  

 Benehmensherstellung als Träger öffentlicher Belange mit dem Landeszentrum Wald 

 
5. Aufgaben der Forstaufsicht zur Einhaltung anderer, auf die Erhaltung und Pflege 

des Waldes und die Abwehr von Waldschäden gerichteter Vorschriften, u. a.  

 Bestellung von Sachverständigen in Waldschadensangelegenheiten 

 Überwachung von Schutzwaldungen  
 
 
Welche fachlichen Voraussetzungen sind erforderlich? 

 vorzugsweise: Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt 

Forstdienst (abgeschlossener Vorbereitungsdienst) oder Hochschul-/ 

Fachhochschulstudium der Forstwissenschaften/ Forstwirtschaft oder 

 Hochschul-/ Fachhochschulstudium Landschaftsökologie, Naturschutz oder Biologie 

 Führerschein der Klasse B 

 wünschenswert: Nachweis der Pflanzenschutz-Sachkunde  
 
 
Was erwarten wir? 

 Kenntnisse folgender Rechtsvorschriften: LWaldG, BWaldG, FoVG, SOG LSA, OWiG, 

VwVfG, VwGO, VwKostG LSA, AllGO LSA, VwZG, BGB, KatSG LSA, UVPG, UVPG 

LSA, PflSchG, LJagdG, BNatSchG, LNatSchG, BBodSchV, BodSchAG LSA, FlurbG, 

StrG LSA, VwV-STVO; jeweils mit dazugehörigen Verordnungen und Erlassen 

 Verwaltungserfahrung 

 Fachkenntnisse allgemeines Verwaltungs- und Ordnungsrecht, Pflanzenschutz und 

Recht der Umweltverträglichkeitsprüfung 

 Kenntnisse im Umgang mit geografischen Informationssystemen (QGIS) 

 praktische Erfahrungen im Forstbetrieb (privat, öffentlich) 

 selbstständiges Handeln 

 Verhandlungsgeschick 

 Team- und Konfliktfähigkeit 

 Kooperations- und Koordinationsfähigkeit 



 Überzeugungs- und Durchsetzungsvermögen 

 Belastbarkeit 

 
Was bieten wir? 

 ein gutes Arbeitsklima in einem interdisziplinären Team 

 eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie aufgrund flexibler Arbeitszeitregelungen 

 gezielte und umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten inkl. Freistellung und 

Kostenübernahme 

 attraktive Zusatzleistungen: Gesundheitsmanagement, Betriebssport u.v.m. 

 eine verkehrstechnisch günstige Lage zwischen Berlin und Leipzig mit ICE- und 

Autobahnanbindung 
 
 
Die dienstliche Nutzung eines eigenen PKW gegen Kostenerstattung wird vorausgesetzt.     
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.       
 
Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weiblicher, männlicher und 
divers geschlechtlicher Form.  
 
Bewerber, die nicht über den geforderten Berufsabschluss verfügen oder diesen nicht in 
geeigneter Form nachweisen, sind vom Auswahlverfahren ausgeschlossen. 
 
Bei Interesse senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum      
22. Oktober 2021 an den Landkreis Wittenberg, Fachdienst Organisation, IT und 
Personal, Abteilung Personal, Postfach 10 02 51 in 06872 Lutherstadt Wittenberg. 
 
Alternativ können Sie Ihre Bewerbung fristgemäß auch elektronisch an 
personalamt@landkreis-wittenberg.de senden. Vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass 
Anlagen nur im PDF-Format akzeptiert werden. Wir bitten um Ihr Verständnis, dass aus 
Gründen der IT-Sicherheit Bewerbungen mit Dateianhängen in anderen Formaten 
ungelesen gelöscht werden. 
 
Kosten im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren können nicht erstattet werden.  
 
Hinweis: 
Mit Einreichen Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Unterlagen, 
auch elektronisch, erfassen und bis zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle 
aufbewahren. Elektronisch eingereichte Bewerbungen werden anschließend gelöscht. Auf 
dem Postweg eingereichte Unterlagen werden nur zurückgesendet, sofern ein ausreichend 
frankierter Rückumschlag beigefügt wurde; anderenfalls werden sie vernichtet. 
 

 

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB
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Einrichtung: Department für Agrarökonomie und Rurale Entwicklung (ID 100943) 

Ansprechpartner: Dr. Stefan Schüler  

Besetzungsdatum: 03.01.2022 

Veröffentlichungsdatum: 29.09.2021 

 

Am Arbeitsbereich Sozial-ökologische Interaktionen in Agrarsystemen der Georg-August-

Universität Göttingen ist zum 03.01.2022 die Stelle als 

 

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d) 
 

mit 65% der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit (zzt. 25,87 Stunden/Woche) befristet für 

die Dauer von 18 Monaten zu besetzen. Die Entgeltzahlung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 

TV-L.  

 

Die Stelle dient der Mitarbeit im vom Bundesministerium für Umwelt, Naturschutz und 

Nuklearsicherheit geförderten Vorhaben „Biodiversität auf der Landschaftsebene fördern 

Partizipatives Projekt zu ökologischer Wirkung, Wirtschaftlichkeit und Governance von 

kooperativen Agrarumweltmaßnahmen“. 

 

Das Vorhaben zielt darauf ab, einen partizipativen und gemeinschaftlichen Ansatz zur 

Umsetzung von Agrarumweltmaßnahmen auf der Landschaftsebene zu entwickeln, testen und 

implementieren. Sozial-ökologische Untersuchungen widmen sich den Rahmenbedingungen, 

die die gemeinschaftliche Umsetzung von mehrjährigen Blühstreifen fördern bzw. hemmen. 

Die Stelle soll vorbehaltlich der Bewilligung durch den Geldgeber auf insgesamt 36 Monate 

verlängert werden. 

 

Ihre Aufgaben 

- Vorbereitung und Durchführung von qualitativen und quantitativen Befragungen sowie 

Workshops mit Landwirt*innen, Naturschützer*innen und Gemeindevertreter*innen 

- Sozial-ökologische Analysen der vielfältigen Wirkungen einer gemeinschaftlichen 

Umsetzung von Agrarumweltmaßnahmen 

- Review der wissenschaftlichen und praxisorientierten Literatur zum Themenfeld 

„Governance von kooperativen Agrarumweltmaßnahmen“ 

- Publikation und Aufbereitung von Projektergebnissen für verschiedene Zielgruppen 

 

Ihr Profil 

- Ein mit der Note gut oder sehr gut abgeschlossenes Masterstudium in Forst-/ Agrar- / 

Umweltsozialwissenschaften / Geographie oder verwandten Bereichen  



- Kenntnisse von quantitativen, qualitativen und partizipativen Methoden der 

Nachhaltigkeitsforschung 

- Kommunikationstalent, erste Erfahrungen im wissenschaftlichen Publizieren 

- Fähigkeit zur selbständigen Arbeit, sowie Flexibilität, Organisationstalent und 

Teamfähigkeit 

- Erfahrungen im bzw. Interesse am inter- und transdisziplinären Arbeiten im Bereich der 

Sozial-ökologischen Forschung 

- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Die Stelle dient der Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses und bietet die 

Möglichkeit zur Promotion.  

 

Die Universität Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, 

eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen nachdrücklich zur 

Bewerbung auf. Sie versteht sich als familienfreundliche Hochschule und fördert die 

Vereinbarkeit von Wissenschaft/Beruf und Familie. Die Universität hat sich zum Ziel gesetzt, 

mehr schwerbehinderte Menschen zu beschäftigen. Bewerbungen Schwerbehinderter erhalten 

bei gleicher Qualifikation den Vorzug. 

 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen einschließlich eines 

Motivationsschreibens mit Forschungsinteressen (zusammengefasst in einem pdf-Dokument) 

bis zum 22.10.2021 über das Bewerbungs-Portal der Universität Göttingen ein: 

https://lotus2.gwdg.de/uni/uzdv/perso/knr_100943.nsf. 

Bewerbungsgespräche werden voraussichtlich am 09.11.2021 durchgeführt. 

 

Für Rückfragen stehen Ihnen Dr. Stefan Schüler (E-Mail: sschuel@uni-goettingen.de) und  

Prof. Dr. Tobias Plieninger (E-Mail: plieninger@uni-goettingen.de) zur Verfügung. 

 

Hinweis: 

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche 

Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Näheres zur 

Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im Hinweisblatt zur 

Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) 

 

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB
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STELLENAUSSCHREIBUNG 

 

 

 

 

Rheinland-Pfalz ist ein waldreiches Bundesland, in dem Landesforsten die hoheitliche Auf-
sicht über die Wälder obliegt. Wir bewirtschaften in unserem Landesbetrieb mit 44 Forstäm-
tern rund 215.000 ha landeseigene Wälder. Für ca. 612.000 ha Gemeinde- und Privatwald 
übernehmen wir Aufgaben der Beratung und Dienstleistung. 
Neben den Forstämtern betreiben wir u.a. eine eigene Forschungseinrichtung, die For-
schungsanstalt für Waldökologie und Forstwirtschaft (FAWF), ein eigenes Bildungszentrum 
für die Aus- und Weiterbildung, das Forstliche Bildungszentrum in Hachenburg (FBZ) sowie 
ein Kompetenzzentrum Waldtechnik Landesforsten (KWL) und verschiedene Einrichtungen 
der Umweltbildung (z.B. Walderlebniszentrum Soonwald). 
Der Wald liefert uns den umweltfreundlichen Rohstoff Holz, schützt unsere natürlichen Le-
bensgrundlagen und ist ein wichtiger Ort der Erholung. Damit jetzt und in Zukunft alle Men-
schen von den Leistungen unserer Wälder profitieren, brauchen wir qualifizierte und moti-
vierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d) und suchen deshalb SIE! 

Zum 01.01.2022 ist innerhalb der Zentralstelle der Forstverwaltung bei der Forschungsanstalt 
für Waldökologie und Forstwirtschaft in Trippstadt die Stelle in dem Forschungsverbundprojekt 
„VitaDou – Eine optimale Vitalität von Douglasien für die Zukunft multifunktionaler Wälder“  

 

die Stelle 
einer/eines wissenschaftlichen Mitarbeiters/in (m/w /d)  

in  Vollzeit befristet bis zum 31.12.2024 zu besetzen  

Ihre künftigen Aufgaben: 
 

o Projektbegleitendes Literaturstudium als wissenschaftliche Basis der Untersuchungen 

o Wissenschaftliche Leitung von Untersuchungen zur Quantifizierung des Ausmaßes von Schäden und Erkran-

kungen der Douglasie 

o Auswahl von Untersuchungsflächen 

o Meteorologische Ansprache der Untersuchungsflächen 

o Stressphysiologische Untersuchungen und Herkunftscharakterisierung von Douglasien 

o Waldbauliche Empfehlungen für die Praxis 

o Koordination der Verbundpartner 

 
Wir bieten: 

o ein befristetes Arbeitsverhältnis in der Entgeltgruppe 13 TV-L (Erfahrungsstufe je nach persönlichen Vorausset-

zungen) auf der Grundlage des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) 

o die Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 

o Eine familienfreundliche Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie 



STELLENAUSSCHREIBUNG 

 

 

o Mitarbeit in einer Ressortforschungseinrichtung des Ministeriums für Klimaschutz, Umwelt, Energie und Mobili-

tät Rheinland-Pfalz  

o Mitarbeit in einem motivierten Forschungsteam mit Dienstort Trippstadt 

 

Sie: 
o verfügen über ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master bzw. Dip-

lom oder vergleichbar) im Bereich der Biologie, Forst- oder Umweltwissenschaften oder ver-

gleichbarer Fachrichtungen 

o verfügen über ein Gesamtheitliches ökosystemares Denken auf angewandt wissenschaftli-

cher Basis 

o verfügen über Grundkenntnisse Waldbau und forstliche Standortskunde 

o besitzen wissenschaftliches Interesse an pflanzenphysiologischen und forstpathologischen 

Fragestellungen 

o verfügen über Kenntnisse der pflanzenphysiologischen und genetischen Labortechnik (HPLC-

UV/Vis und -FD, Photometer, PCR, rtPCR, Elektrophorese) 

o verfügen über Außendiensttauglichkeit 

o verfügen über die Fähigkeit zur Kooperation mit internen und externen Forschungsgruppen 

o sind zu selbständigem wissenschaftlichem und technischem Arbeiten in der Lage 

o verfügen über einen Führerschein Klasse B 

o beherrschen die deutsche Sprache in Wort und Schrift und können sich sowohl mündlich als auch schriftlich gut 

ausdrücken 

 
Die Stelle kann grundsätzlich in Vollzeit als auch in Teilzeit ausgeübt werden. Gehen entsprechende Bewerbun-
gen ein, wird geprüft, ob den Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten entsprochen werden 
kann. 
 
Im Rahmen der Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes ist Landesforsten besonders an der Bewer-
bung von Frauen interessiert. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei entsprechender Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Das Land Rheinland-Pfalz fördert aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. Wir wünschen uns daher ausdrücklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhängig von 
Geschlecht, einer Behinderung, dem ethnischen Hintergrund, der Religion, Weltanschauung oder sexuellen 
Identität. 
 
Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tätigkeit erworben wur-
den, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1 des Landesgleichstellungsgeset-
zes berücksichtigt, sofern diese für die Stelle relevant sind. 
 
Bitte senden Sie Ihre vollständige Bewerbung  bevorzugt per Mail  im PDF-Format (Anschreiben, Lebenslauf, 
alle relevanten Zeugnisse und Fortbildungsnachweise in deutscher Sprache) unter Angabe der Referenznum-
mer FA- VitaDouREF05 bis 20.10.2021 an bew.tvl@wald-rlp.de .  
 
Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte an die Zentralstelle der Forstverwaltung , Le Quartier Hornbach 9 
in 67433 Neustadt an der Weinstraße . Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen in Papierform nur mit beigeleg-
ten frankierten Umschlag zurückgesendet werden können. 
Rückfragen zu Einzelheiten der Tätigkeit und organisatorischen Rahmenbedingungen beantwortet Ihnen gerne 
Dr. Stefan Seegmüller, Tel: 06306-911 127; E-Mail: stefan.seegmueller@wald-rlp.de.  



STELLENAUSSCHREIBUNG 

 

 

 
Rückfragen zum Bewerbungsverfahren sowie arbeits- und dienstrechtliche Fragen richten Sie bitte an Frau Di-
ana Wetzler, Telefon 06321/6799-212 oder an Frau Zöller, Telefon 06321/6799-215 oder per Mail an 
bew.tvl@wald-rlp.de.  
 
Mit der Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung Ihrer Daten zu dienstlichen Zwecken ge-
mäß der Europäischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und des Landesdatenschutzgesetzes Rhein-
land-Pfalz zu. Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach 
Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter https://www.wald-rlp.de/de/start-landesforsten-rhein-
land-pfalz/service/datenschutzerklaerung/ entnehmen. 
 
 
 

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB



 

 
 

 

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich. 

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei. 

Alle Informationen hierzu finden Sie unter www.akfb.de. 

 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Das hilft uns, unsere 

Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank. 

 

 
Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de. 

 

 

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter www.akfb.de 
abbestellen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Impressum: 

Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg 

Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee, 
Tel.: 07656 – 14 21 oder 0171 – 20 18 041. 

Erscheinungszeitraum: Ca. wöchentlich, jedoch abhängig vom Stellenangebot. 

Bezugspreis: Kostenlos. 

Bankverbindung des AKFB: AKFB e.V. 
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53 
BIC: PBNKDEFF 

http://www.akfb.de/
mailto:stelleninfo@akfb.de
http://www.akfb.de/
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