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ATALAY - CONSULT

Gesellschaft fir Forstinventur, Technologie und Softwareentwicklung mbH

ATALAY-CONSULT, Postfach 1106, 58795 Balve

Am Brunnen 23 - 58802 Balve
Telefon 02375/91595-0

Fax

02375/91595-20

EMail mail@atalay-consult.de
http://  www. atalay-consult.de

Ansprechpartner: Herr Atalay

Wir suchen zum n&chstmaoglichen Termin

Forstinformatiker oder Forstfachkrafte mit IT-Erfahrung

Anforderungsprofil:

hohe Leistungsbereitschaft und Flexibilitat

ausgepragte Fahigkeit zum analytischen Denken

Teamfahigkeit

Magliche Erfahrungen in der Programmierumgebung Visual Studio
(C#, vb.net, XAML etc.)

Mdogliche Erfahrungen mit Skriptsprachen wie XML, Python etc.
Mdogliche Erfahrungen SQL Server

ggf. Erfahrungen mit GIS-Anwendungen wie ArcGIS, QGIS, etc.

Wir bieten an:

gutes Arbeitsklima in einem intakten Unternehmen
einen sicheren Arbeitsplatz

leistungsbezogenes und -angemessenes Gehalt
unbefristete Arbeitsstelle mit Aufstiegschancen
Flexible Arbeitszeiten

Nur Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen werden erwartet.

Ruckfragen zu richten an Herrn Atalay 02375-91595-13

Bewerbungen sind zu richten gerne per Email an r.atalay@atalay-consult.de

oder postalisch an:
ATALAY-CONSULT
Am Brunnen 23, -58802 Balve

Bankverbindungen:

Postbank Dortmund Commerzbank Neuenrade Vereinigte Sparkasse im MK
DE93 4401 0046 0751 9694 64 DE24 4584 0026 0293 1160 00 DE76 4585 1020 0090 0233 83
BIC: PBNKDEFF BIC: COBADEFFXXX BIC: WELADED1PLB

Geschéftsfuhrer :

Dipl. Ing. Rahmi Atalay
Handelsregister:
Arnsberg HRB 5228
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Stellenausschreibung

(Kennziffer 93/2021)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Forstwirt (m/w/d)

in der Maschinenstation Crottendorf
mit Dienstsitz in 09474, Crottendorf, Neudorfer Str. 285a
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren insbesondere:

¢ Motormanuelle Holzernte in dem Teilbereich des zu bearbeitenden Bestandes der
vom Harvester, von der Arbeitsgasse aus nicht bearbeitet werden kann (Zufaller)

e insbesondere Baumfallung im Unterstand (auch Gbermannshoch) dabei
Schonung des Unterstandes und des verbleibenden Bestandes unter standiger
und eigenverantwortlicher Beachtung der Fallrichtung bzw. der Schlagordnung

o selbststandiges Erkennen der Notwendigkeit von Teilbearbeitungen von Baumen
(Uberstarken, uberstarke Beastung - die Arbeitsaufgabe muss so ausgefiihrt
werden, dass der Harvester die DIN-gerecht zu Boden gebrachten Baume mit
seinem Kranausleger erreichen und bearbeiten kann)

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/ -in
e mindestens 2 Jahre Berufserfahrung als Forstwirt
e Fihrerschein Klassen B und BE

Von Vorteil sind:

o Klasse C und T aufwérts

e Erfahrung in der Holzernte, insbesondere: Starkholzfallung Holzféllung in
Verjingung / Voranbauten

o Kenntnisse bei der Holzernte entlang o6ffentlicher Stral3en

e Erfahrungen im Bereich Problembaumfallung

Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und
Flexibilitat, sowie Zuverlassigkeit und ein hohes MafR an Verantwortungs- und
Qualitatsbewusstsein, Eigenstandigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet.
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug fir Fahrten zu/von den
Einsatzorten einzusetzen.

Die Vergutung fur Tarifbeschaftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen
Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages zur Regelung der
Arbeitsbedingungen von Beschéftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-Forst).

Fir eine Teilzeitbeschéftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen

Incl. Prifungszeugnis unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 93/2021

bis zum 29.08.2021

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst

- Geschéftsleitung -

Ref. 11-Personal/Organisation
OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:
personal.SBS@smul.sachsen.de

Bewerber/-innen, die bereits beim
Freistaat Sachsen beschaftigt sind,
werden zusatzlich gebeten, Ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme in
die Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
29.08.2021 (Posteingangsdatum in
der Dienststelle!) eingehen, kdnnen
im Auswahlverfahren keine
Bericksichtigung finden.



Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der
Beschaftigten des TV-Forst zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich
zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berucksichtigt. Eine Berlcksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverstandnis
zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen Daten bis zum
Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.



Stellenausschreibung

(Kennziffer 94/2021)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Forstwirt (m/w/d)

im Zentrum fir forstliches Vermehrungsgut

in der Forstbaumschule Heinzebank

mit Dienstsitz in 09514 Lengefeld, An der Heinzebank 22,
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehéren insbesondere:

= Vorbereitung und Durchfihrung aller bei der Anzucht von Forstgehdlzen

anfallenden Kulturarbeiten (insbesondere Aussaat, Topfen, Verschulen,
Pflanzenschutz, Dingung, Bewasserung, Frostschutzberegnung,
Unkrautbekampfung);

= Rode- und Versandarbeiten der Forstpflanzen nach den Gitebestimmungen
einschlieBlich der Koordination und Durchfiihrung des Pflanzenversandes;

= Bedienung der zum Einsatz kommenden Technik (z. B. Rodetraktor, Pflegegeréate,
Samaschinen fir RBU, Eiche und Zwischenfriichte, Kuhlzellenkomplex) einschl.
Pflege und Wartung, Durchfihrung kleiner Reparaturarbeiten an Anbaugeraten

Die Tatigkeiten werden in der Forstbaumschule Heinzebank ausgefunhrt.

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in

e Flhrerschein Klasse B, BE, T

e korperliche Eignung fir Tatigkeiten in der Waldarbeit und Tatigkeiten im
schwierigen Gelande, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestétigen

Von Vorteil sind:

e langjahrige Erfahrungen bei der Bedienung von Technik und Umgang mit
Traktoren, Nachweis der Ausbildung Maschinenfuhrer wiinschenswert

= Bereitschaft zu Wochenenddiensten und jahreszeitlich bedingter Mehrarbeit, vor
allem im Frahjahr beim Auflaufen der Saaten

e Berufserfahrung in der Baumschulbranche und Kenntnisse im Bereich der
Forstpflanzenanzucht

e Erfahrung im Umgang mit Baumschulspezialtechnik

Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und
Flexibilitat, sowie Zuverlassigkeit und ein hohes MalR an Verantwortungs- und
Qualitatsbewusstsein, Eigenstandigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet.
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug fur Fahrten zu/von den
Einsatzorten einzusetzen.
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 94/2021

bis zum 12.09.2021

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst

- Geschéftsleitung -

Ref. 11-Personal/Organisation
OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:
personal.SBS@smul.sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschaftigt sind,
werden zusatzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme

in die Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
12.09.2021 (Posteingangsdatum in
der Dienststelle!) eingehen, kdnnen
im Auswahlverfahren keine
Bericksichtigung finden



Die Vergltung fir Tarifbeschéaftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen
Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages zur Regelung der
Arbeitsbedingungen von Beschaftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-Forst).

Fur eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der
Beschaftigten des TV-Forst zu erh6hen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich
zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berticksichtigt. Eine Beriicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Stellenausschreibung

(Kennziffer 95/2021)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdéglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Sachbearbeiter (m/w/d) ,,Geoinformation in der
Forsteinrichtung*

im Referat Forsteinrichtung / Waldbewertung / Inventuren*
mit Dienstsitz in 01796 Pirna, Kénigsteiner Str. 6b
in Vollzeit befristet bis 31.12.2022 zu besetzen

Die Befristung erfolgt im Rahmen 8 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz.
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem Arbeits- oder Dienstverhaltnis
mit dem Freistaat Sachsen gestanden haben, kénnen leider nicht berticksichtigt
werden. Eine entsprechende schriftliche Erklarung ist den Bewerbungsunterla-
gen beizufligen.

Schwerpunktaufgabe des Referates Forsteinrichtung / Waldbewertung / Inventuren im
Kompetenzzentrum fir Wald und Forstwirtschaft (KWuF) des Staatsbetriebs Sachsen-

forstist die periodische Betriebsplanung fir den 6ffentlichen Wald im Freistaat Sachsen.

Der Stelleninhaber soll zur Unterstiitzung dieser Aufgabe vorhandene Geoinformatio-
nen analysieren und fir ihre Verwendung zur Unterstitzung und Weiterentwicklung be-
stehender Arbeitsablaufe und Verfahren aufbereiten. Die Kombination terrestrisch er-
fasster biometrischer Informationen der forstlichen Stichprobeninventuren mit einschlé-
gigen Fernerkundungsprodukten, wie Hohenmodelle und Baumartenvorkommen, spielt
eine zentrale Rolle.

Die Tatigkeit deckt mit dem Management verschiedenster Geoinformationen, forstlicher
Biometrie, der Fernerkundung und Waldzustandserfassung und der Anwendung ma-
thematisch — (geo-)statistischer Methoden ein breites Spektrum von Kenntnissen und
Fertigkeiten der Forstwissenschaft und Geoinformatik ab. Mit der Kombination dieser
Fachbereiche soll eine stéarkere Integration der vorliegenden Geoinformationen, wie
auch der in verschiedenen Projekten erarbeiteten methodischen Konzepte zur Vor-
ratsermittiung und Risikoabschéatzung in die forstbetrieblichen Planungsentscheidun-
gen erreicht werden.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehoren insbesondere:

¢ Analyse der vom Staatsbetrieb fur Geodatenbasisinformation und dem Referat
45 Kompetenzzentrum Wald und Fortwirtschaft bereitgestellten Hoéhendifferenz-
modelle und Laserpunktwolken, einschl. Ableitung von Modellen zur Schétzung
von Baum- und Bestandesparametern aus der Kombination mit den WISA-Stich-
probendaten der Forsteinrichtung

e Abgleich der Baumartenkarten des Gesamtwaldprojektes und verschiedener an-
derer Projekte (bspw. FIRIS) mit den Ergebnissen der Planungsbegange nach
FESApro

e Dokumentation und Erprobung von Arbeitsablaufen, welche die Nutzung der Da-
ten im Rahmen der Planungsbegénge nach FESApro innerhalb der bestehenden
IT Systeme ermdglichen
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Wir bitten um Zusendung lhrer aus-
sageféahigen Bewerbungsunterlagen
unter zwingender Angabe der
Kennziffer 95/2021

bis zum 07.09.2021

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschaéftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:
personal.SBS@smul.sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerbungen, die nach dem
07.09.2021 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kdnnen im
Auswahlverfahren keine
Berucksichtigung finden.


mailto:personal.SBS@smul.sachsen.de

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

e Hochschulabschluss (Bachelor, Diplom FH) im Bereich Geoinformatik, Geodasie
und Geoinformatik, Geodatenmanagement oder in einem vergleichbaren Studi-
engang mit Schwerpunkt Informatik sowie nachgewiesenem Hintergrundwissen
im Bereich der Forst- und / oder Umweltwissenschaften

e versierter Umgang mit QGIS und der Statistikumgebung R, speziell zu (geo-) sta-
tistischen Verfahren und Methoden

Von Vorteil sind:

¢ Kenntnisse bei der Auswertung von Fernerkundungs- und Waldinventurdaten
(bspw. forstliche Inventur- und Monitoringkonzepte, Waldwachstumsmodelle)

e Erfahrungen bei der Schatzung von Biomassen oder der Detektion von Einzel-
b&dumen aus Héhenmodellen und LiDAR Daten, insbesondere unter Verwendung
vorhandener R-Packete

e Fihrerschein Klasse B (ein Dienstfahrzeug steht zur Verfiigung)

Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Zuverlassigkeit sowie
gute Kommunikations- und Teamfahigkeit als auch ein ausgepragtes Verantwortungs-
bewusstsein erwartet.

Die Vergutung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung
der Téatigkeiten nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst
der Lander (TV-L).

Fir eine Teilzeitbeschéaftigung ist der Dienstposten nur bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der Laufbahn-
gruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhdhen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf,
sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schwe-
ren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berlcksichtigt. Eine Bertcksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein entspre-
chender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an hervorgehobener
Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder erfolgte Gleichstel-
lung der Bewerbung beigefligt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverstand-

nis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen Daten bis zum
Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Stellenausschreibung

(Kennziffer 96/2021)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Sachbearbeiter (m/w/d) fir das ,,Grundstlcks-
und Vertragsmanagementprogramm®*

im Referat ,,Staatswaldvermogen*

mit Dienstsitz in der GeschéftsleitungsaufRenstelle Chemnitz,
Hans-Link-Str. 5, 09131 Chemnitz

befristet bis 31.12.2022 in Vollzeit zu besetzen.

Die Befristung erfolgt im Rahmen von § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz.
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem Arbeits- oder Dienstverhaltnis
mit dem Freistaat Sachsen gestanden haben, kénnen leider nicht berlicksichtigt
werden. Eine entsprechende schriftliche Erklérung ist den
Bewerbungsunterlagen beizufiigen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehéren insbesondere:

¢ Ermittlung und Dokumentation der forstbetrieblichen und verwaltungstechnischen
Fachanforderungen als Ausgang zur Beschaffung eines Managementprogramms
zur Grundstiucks- und flachenbezogenen Vertragsverwaltung (einschlie3lich

Jagdflachenkataster)
o Recherche von Gestaltungswiinschen in verschiedenen Betriebseinheiten,
Auswertung, Diskussion (Modellierung Geschéaftsprozesse) und

abschlielRende Abbildung
o Analyse und Entscheidungsvorbereitung moglicher Schnittstellen zu anderen
Fachanwendungen
e Vorbereitung Leistungsvergabe/Leistungsverzeichnis,
Dienstleistungen als Ansprechpartner Auftraggeber
e abschlieBende Vorbereitung und Begleitung des ,Ausrollens’ einer
Ubergangslosung im Programm ,Jagdflachenkataster sowie Vorbereitung und
Durchfihrung einer Anwenderschulung

Begleitung technischer

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium auf Bachelorniveau im Bereich Data Science,
Immobilienmanagement, IT-Management oder Forstwirtschaft

e Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen Requirements Engineering,

Geschaftsprozessmanagement /-analyse

Grundkenntnisse zu GIS-Technologien

Grundkenntnisse Grundstiicksmanagement, Kataster- und Grundbuchwesen

Grundkenntnisse Vertragsmanagement, Rechnungswesen

Bereitschaft, sich umfassend in Fragestellungen des liegenschaftlichen Flachen-

und Vertragsmanagements einzuarbeiten

e Fihrerschein Klasse B

Von Vorteil sind:

e Grundkenntnisse Jagdrecht (Jagdbezirksbildung)
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 96/2021

bis zum 07.09.2021

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschaftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:
personal.SBS@smul.sachsen.de
(Anlagen bitte in einer

PDF-Datei zusammengefasst

und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerbungen, die nach dem
07.09.2021 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kdnnen im
Auswahlverfahren keine
Beriicksichtigung finden.
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Neben der fachlichen Qualifikation werden sehr gutes Organisationsvermégen,
Verhandlungsgeschick, Flexibilitdét, sowie sehr gute Kommunikations- und
Teamfahigkeiten erwartet.

Die Vergutung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung
der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L).

Fur eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten nur bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhtéhen und fordert daher Frauen
ausdricklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berticksichtigt. Eine Berucksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Stellenausschreibung

(Kennziffer 97/2021)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Sachbearbeiter (m/w/d) im Projekt
Gesundheitswald Bad Elster/ Projekt
Erholungsnutzung

im Forstbezirk Adorf
mit Dienstsitz in 08261 Schoneck, Karrnerstralle 1
befristet fiir die Dauer von 2 Jahren in Vollzeit zu besetzen.

Die Befristung erfolgt im Rahmen von § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz.
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem Arbeits- oder Dienstverhaltnis
mit dem Freistaat Sachsen gestanden haben, kénnen leider nicht beriicksichtigt
werden. Eine entsprechende schriftliche Erklarung ist den
Bewerbungsunterlagen beizufigen.

In Bad Elster soll die modellhafte Gestaltung, Weiterentwicklung und Vermarktung des
~Waldparks am Brunnenberg® zum ersten ,Gesundheitswald” in Sachsen erfolgen und
seine nachhaltige Funktionalitat fir eine gesundheitsorientierte Erholungswaldnutzung
gesichert werden.

Zu lhren Arbeitsaufgaben in diesem Bereich gehoren insbesondere:

e Erarbeitung einer Projektstudie und einer Umsetzungsplanung

e Etablierung, Leitung und Koordinierung einer Arbeitsgruppe der verschiedenen
beteiligten Akteure und Nutzer zur inhaltlichen Formulierung abgestimmter
Zielsetzungen zur laufenden Information und Abstimmung zum Projektfortschritt und
zur Einbindung verschiedener Interessengruppen in Entscheidungen

e Erarbeitung von Ubereinkiinften mit den verschiedenen Projektpartnern/ NutznieRer
zur verpflichtenden Ubernahme von Verbindlichkeiten bei der Gestaltung,
Weiterentwicklung und Vermarktung des ,Waldparks am Brunnenberg“ zum ersten
,Gesundheitswald“ (Kurwald) in Sachsen

o Konzeptionelle Vorbereitung von Teilen des Projektes (Investitionsforderung fir
Baumalnahmen oder Informationstafeln zur Besucherlenkung, Umsetzung
Marketingkonzept mit Internet- Auftritt, Flyer, usw.)

Des Weiteren soll fir den Staatswald des Forstbezirks Adorf ein regionales
Erholungswaldkonzept entstehen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben in diesem Bereich gehtren insbesondere:

e Problemanalyse-Ausgangszustand, Analyse der verschiedenen Anspruchsgruppen
im Bereich Erholung im Forstbezirk Adorf

e FErarbeitung einer Umsetzungsplanung fir den Forstbezirk auf der Grundlage der
strategischen Erholungsraumkonzeption von Sachsenforst unter besonderer
Berlcksichtigung  der  Minimierung von  Nutzungskonflikten  zwischen
forstwirtschaftlichen Mal3nahmen und Erholungsnutzung

e Erarbeitung und Etablierung einer Kommunikationskette mit verschiedenen
Anspruchsgruppen

e Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit, Interaktion mit Gemeinden und Verbanden
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 97/2021

bis zum 08.09.2021

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschaéftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:
personal.SBS@smul.sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerbungen, die nach dem
08.09.2021 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kbnnen im
Auswahlverfahren keine
Berucksichtigung finden.


mailto:personal.SBS@smul.sachsen.de

e Konzeptionelle Bearbeitung von Standards fiir die Kommunikation (Beschilderung,
Internet, E-Mail-Verteiler etc.)

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-Ingenieur/in (FH), Bachelor of
Science oder Bachelor of Engineering im Bereich
Forstwirtschaft/Forstwissenschaften oder

e erfolgreich abgeschlossenes Studium auf Bachelorniveau im Bereich
Marketing/Public Relations oder Tourismus

e anwendungsbereite Kenntnisse und Fertigkeiten in der Nutzung geographischer
Informationssysteme (ESRI ArcGIS)

e anwendungsbereite EDV- Kenntnisse und sicherer Umgang mit Standardsoftware

e Fihrerschein Klasse B

Von Vortell sind:

¢ Kenntnisse oder Erfahrungen im Bereich Marketing
o forstfachliches Wissen
o Kenntnisse im Projektmanagement

Neben den fachlichen Qualifikationen werden Organisations- und
Durchsetzungsvermégen sowie Entscheidungsfreude und Flexibilitat,
Verhandlungsgeschick, Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit und hohe soziale
Kompetenz erwartet.

Des Weiteren wird die Bereitschaft zur Arbeitszeitverlagerung vorausgesetzt, soweit
dies im Zusammenhang mit der Wahrnehmung der Dienstaufgaben erforderlich ist

Die Vergutung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung
der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L).

Fir eine Teilzeitbeschéftigung ist der Dienstposten nur bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erh6hen und fordert daher Frauen
ausdricklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt bericksichtigt. Eine Berlcksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persdnlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Stellenausschreibung

(Kennziffer 98/2021)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Sachbearbeiter (m/w/d) fir
Frei-Werk-Lieferung / Holzlogistik

im Referat ,,Holzmarkt“
mit Dienstsitz in 01796 Pirna, OT Graupa, Bonnewitzer Str. 34
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren insbesondere:

Mit der ,Frei-Werk-Lieferung® wird ein vom Staatsbetrieb Sachsenforst selbst
organisierter Holztransport — vom Lager im Wald ins Werk der Kunden
(Holzindustrie/Sagewerke) — eingefihrt. Es sind u.a. folgende Aufgaben zu erledigen:

e TurnusmaRige Anlieferplanung mit den Kunden und den eingesetzten
Transportunternehmen

e Erstellung und Erteilen von einzelnen Frachtauftragen an private
Transportunternehmen

e Uberwachung der Vertragserfiillung bei Holzverkauf und -transport

e Bearbeitung von Anfragen (Kunden und Transportunternehmen)

e Abrechnung des Holztransportes und Nachkalkulation

o Dokumentation der Ergebnisse, Datenpflege, Erstellen statistischer Auswertungen

o Verfahrensweiterentwicklung und -optimierung

¢ Rohholz-Lieferungen in betriebseigene Zwischenlager wéahrend Schadsituationen
(Sturm, Borkenkéafer usw.) inkl. Frachtbeauftragung und -abrechnung

¢ Mitwirkung bei der Auftragsvergabe und weitere Konzeption des
Vergabeprozesses

Weiterhin sind Aufgaben der Bestandeslberwachung von Rohholz-Lagern im Wald
und ihrer Abfuhrsteuerung beim Verkaufsprozess ,Frei-Waldstral’e® zu bearbeiten,
wie z.B.:

e Wochentliche Zusammenstellung von Rohholzabfuhrmengen mit den
Rahmenvertragskunden sowie Organisation von Prioritatenlisten der Holzabfuhr

Zur Steuerung des Verkaufsprozesses ,Frei-Werk" sowie der Abfuhrsteuerung bei der
Lieferung ,Frei-Waldstrae“ sind konzeptionelle Arbeiten fur die zukinftige Gestaltung
entsprechender IT-Anwendungen zu erbringen, wie z.B.:

e Mitwirkung bei der Gestaltung entsprechender Controlling-Tabellen

e Mitwirkung bei Einfihrung digitaler Logistik-Losungen

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o erfolgreich abgeschlossene Laufbahnpriifung fur eine Verwendung in der Lauf-
bahngruppe 2, 1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung,
Schwerpunkt Forstverwaltung oder
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o erfolgreich abgeschlossenes Studium als Dipl.-Ingenieur/in (FH) bzw. Bachelor of
Arts oder Bachelor of Science der Fachrichtungen Logistikmanagement, Logistik,
Verkehrslogistik, Verkehrswirtschatft, Verkehrsbetriebswirtschaft oder
Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Logistik

e Fuhrerschein Klasse B

Von Vorteil sind:

e Vorkenntnisse in den Bereichen Holzlogistik und IT-Systeme fir die Logistik
e Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Rundholz-Logistik

Neben der fachlichen Qualifikation werden sehr gutes Organisationsvermégen,
Verhandlungsgeschick, Flexibilitdt, sowie eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit
erwartet. Die Bereitschaft zur Arbeitszeitverlagerung (soweit dies im Zusammenhang
mit der Wahrnehmung der Dienstaufgaben erforderlich ist) wird vorausgesetzt.

Zur Erfullung der mit der Stelle verbundenen Aufgaben ist es erforderlich, regelméaRig
in den Revieren der Forstbezirke présent zu sein. Das betrifft zu Beginn insbesondere
die Gebiete der Forstbezirke Neustadt, Barenfels, Marienberg und Chemnitz. Diese
ortliche Prasenz kann wdchentlich mehrere Tage umfassen und dient vorrangig dazu,
die beauftragten Speditionen bei der ordnungsgemafRen Holzverladung zu begleiten
und die Holzabfuhr zu Gberwachen.

Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1 (ehemals Laufbahn gehobener
Dienst) zugeordnet. Die Vergutung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarif-
rechtlichen Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages fir den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Der Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe
A10/A11 bewertet.

Fir eine Teilzeitbeschéaftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der Laufbahn-
gruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdrtcklich auf, sich
Zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt bericksichtigt. Eine Berucksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefugt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer personlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Amt fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten
Krumbach (Schwaben) - Mindelheim

AELF-KM ¢ Jahnstralle 4 « 86381 Krumbach (Schwaben)

Bayer. Staatsministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten

Staatliche Fuhrungsakademie fir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten

Bayer. Landesanstalt fir Wald und Forstwirtschaft

Amter fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten

Amt fur forstliche Saat- und Pflanzenzucht

Bayer. Forstschule/Technikerschule fir Waldwirtschaft
Bayer. Waldbauernschule

Bayerische Staatsforsten A.6.R

lhr Zeichen, Ihre Nachricht vom
Unser Zeichen, Bitte bei Antwort angeben
0302.1

Name
Gabriela Mayer

Telefon
08282 9007-1010

Krumbach, 18.08.2021

Stellenausschreibung;
Vollzeitstelle eines Forstwirtes (m/w/d) am Amt fur Erndhrung, Landwirt-
schaft und Forsten Krumbach (Schwaben)-Mindelheim, Bereich Forsten

Sehr geehrte Damen und Herren,
am Amt fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Krumbach (Schwaben)-Min-

delheim ist eine Vollzeitstelle, Bereich Forsten, zu besetzen.
Der Dienstposten wird wie folgt n&her beschrieben:

Ausgeschriebene
Position

Forstwirt (m/w/d) im Walderlebniszentrum Roggenburg

Beschaftigungsbehdrde

Amt flr Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Krumbach
(Schwaben)-Mindelheim, Jahnstr. 4, 86381 Krumbach

Beschaftigungsort

89297 Roggenburg

Aufgabenbeschreibung

e Mitwirkung bei waldp&dagogischen Fuhrungen, insb.
Schulklassen
e Unterhaltsarbeiten im Lernrevier

Anforderungen

Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Forstwirt/Forstwirtin
oder vergleichbare Qualifikation

Fachliche Anforderungen/Fach-
kompetenz

Mehrjahrige Berufserfahrung wiinschenswert

AuBerfachliche Anforderungen
und
personliche Kompetenz

Freude am Umgang mit Menschen

ausgepragtes Teamverhalten

Bereitschatft, fallweise am Wochenende zu arbeiten
padagogische Erfahrung wiinschenswert

Stellenanteil

Vollzeit 1,0 (mit 38,5 Std./Woche).

Vergitung

Bei Vorliegen der persénlichen und tariflichen Voraussetzun-
gen bis Entgeltgruppe 5 TV-L

Besetzungszeitpunkt

ab sofort

Jahnstralle 4

86381 Krumbach (Schwaben)
Telefon 08282 9007-0
Telefax 08282 9007-1077

HallstattstraRe 1

87719 Mindelheim
Telefon 08261 9919-0
Telefax 08261 9919-4007
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Befristung

31.12.2022

Abhéangig von zur Verfiigung stehenden Haushaltsmitteln
kann die Befristung moglicherweise verlangert werden. Evtl.
besteht die Mdglichkeit einer unbefristeten Beschaftigung ab
01.10.2023.

Weitere erganzende Angaben

e Schwerbehinderte Bewerber werden bei im Wesentlichen
gleicher Eignung bevorzugt.

e Frauen werden entsprechend Art.7 Abs. 3 Bayerisches
Gleichstellungsgesetz besonders aufgefordert sich zu be-
werben.

e Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung
der Gleichstellungsbeauftragten.

e Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund
sind erwunscht.

o Kosten und Auslagen fir Vorstellungsreisen werden nicht
erstattet.

Bewerbungsschluss

10.09.2021

Ansprechpartner

Albin Huber, Tel. 08282 9007-2110

Erbetene Bewerbungsunterla-
gen

Vollstandige Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per E-
Mail an poststelle@aelf-km.bayern.de

Alternativ auf dem Postweg versendete Bewerbungsunterla-
gen werden nicht zurickgesandt.

Es wird gebeten, die Stellenausschreibung allen Arbeithehmerinnen/Arbeitneh-
mern bekannt zu geben, auch jenen, die sich derzeit in Elternzeit oder im Sonder-
urlaub befinden und zum Besetzungszeitpunkt eine Rickkehr in den aktiven

Dienst anstreben.

Bewerbungen erbitten wir bis zum 10.09.2021 an das Amt fur Erndhrung, Land-
wirtschaft und Forsten Krumbach (Schwaben)-Mindelheim, Jahnstr. 4, 86381
Krumbach oder per E-Mail an poststelle@aelf-km.bayern.de.

Mit freundlichen GrifRen

Dr. Stefan Friedrich
Bereichsleiter Forsten
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Nordwestdeutsche
Forstliche Versuchsanstalt

STELLENAUSSCHREIBUNG

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt — einer gemeinsamen Einrichtung der Lander
Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein — ist in der Abteilung Waldgen-
ressourcen im Rahmen des vom Waldklimafonds geférderten Verbundvorhabens ,Auslese und
Charakterisierung von hochwertigem Vermehrungsgut bei Roteiche (Quercus rubra L.) unter
Bericksichtigung der Trockenstresstoleranz (RubraSelect)” die Stelle der

Sachbearbeitung (m/w/d)

mit 100 % Stellenanteil zum nachstmdglichen Zeitpunkt befristet bis 30.09.2024 zu besetzen.

lhre Aufgaben:

Plusbaumauswahl auf Versuchsflachen und in Bestanden der Roteiche
Unterstltzung der Saatguternte in Roteichenbestanden

Unterstltzung bei der Reiserwerbung zur Plusbaumvermehrung durch Pfropfungen
Pflege der Pfropflinge im Versuchskamp

Unterstltzung der Anzucht fiir Pflanzen fir Versuchszwecke

Anlage von Versuchsflachen

Zuarbeit bei Berichten und Veroéffentlichungen

Unterstltzung anderer Aufgabenbereiche innerhalb des Verbundprojektes

lhr Profil:

Abgeschlossenes Studium (Bachelor) der Fachrichtung Forst oder vergleichbarer Fachrichtungen
Erfahrungen in der Kartierung von Bdumen

Erfahrungen in der Aufnahme von phanologischen Daten

Grundkenntnisse in der Anzucht von forstlichen Pflanzen erwiinscht

Erfahrung im Umgang mit den MS Office Anwendungen Excel, Word

Flhrerschein der Klasse B

uneingeschrankte Befahigung zur Arbeit im Gelande

Bereitschaft zum AuRendienst, zum Fuhren eines Dienstfahrzeugs und zu ein- bis mehrtagigen
Dienstreisen im gesamten Zustandigkeitsbereich der NW-FVA

Vorausgesetzt werden eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes Mal} an Arbeitsglite sowie
Zuverlassigkeit, Flexibilitat und Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der Aufgabenstellung.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten Uber eine ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit
sowie hohe Einsatzbereitschaft verflgen.
Wir bieten lhnen:

Ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen. Der Arbeitsplatz
ist nach Entgeltgruppe 10 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.

Der Arbeitsort ist Hann. Miinden.



Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet.

Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterreprasentanzen i. S. des NGG
abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht und kbnnen nach Malkgabe des
§ 11 NGG bevorzugt berilicksichtigt werden.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung ebenfalls nach MaRgabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt berlicksichtigt.
Eine Behinderung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung I|hrer Interessen bereits in der Bewerbung
mitzuteilen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen
Sprache sind erforderlich.

Eingangsbestatigungen/Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Ricksendung der
Bewerbungsunterlagen, insofern miissen mit der Bewerbung keine originalunterlagen oder beglaubigte
Kopien eingereicht werden. Diese werden ggf. Im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung
in das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Ricksendung der Unterlagen gewlinscht
wird, ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Rliickumschlag beizulegen. Andernfalls werden die
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet.

Bewerbungen per E-Mail sind moglich. Bitte nutzen Sie hierfir unser E-Mail-Konto
bewerbungen@nw-fva.de. Auch hier gelten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der
Bewerbung in das Auswahlverfahren.

Um das Bewerbungsverfahren durchfiihren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu
speichern. Durch Zusendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Daten zu
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und
verarbeiten. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklarung unter
https://www.nw-fva.de/dokumente/Datenschutzinfos_Bewerbung.pdf.

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 05.09.2021 unter Nennung des Kennwortes
»RubraSelect_Sb*“ an die

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
-Zentrale Stelle-

Gratzelstralte 2

37079 Goéttingen

Auskunft erteilen Ihnen gern Herr Dr. Wilfried Steiner (05541/7004-31, wilfried.steiner@nw-fva.de),
und Herr Martin Hofmann (05541-7004-48, martin.hofmann@nw-fva.de).




Bayerische Landesanstalt
fiir Wald und Forstwirtschaft

Mitarbeiter*in

im Bereich ,,Fernerkundung”
fiir das Projekt: »Kunstliche Intelligenz fiir hochaufgeloste
Baumartenerkennung (,, KIHBA")«

Besetzung zum nachstmoglichen Termin, befristet auf 24 Monate, Vergiitung nach E 10 TV-L

lhre Aufgaben:

Aufbereitung von Waldinventurdaten (BWI, WZE), amtlichen Luftbildprodukten und VHR-
Satellitenbildern

Koordination und Erstellung von Trainingsdaten der Hauptbaumarten in digitalen Orthofotos
Visuelle Uberpriifung von erzeugten Trainingsdaten anhand von Orthofotos

Durchfiihrung der Plausibilitatsprifung fir die Validierung der Kl-basierten Klassifikationsergebnisse
Anleitung und Betreuung von Hilfskraften

Dokumentation und Bewertung der Ergebnisse

Voraussetzungen:

Hochschulabschluss (Bachelor, Master) im Bereich Forstwirtschaft, Geowissenschaften oder
vergleichbarer natur- und ingenieurwissenschaftlicher Studiengénge

Projekterfahrung von Vorteil

Gute Kenntnisse im Bereich ArcGIS

Sehr gute allgemeine IT-Kenntnisse

Sehr gute Kenntnisse in der Aufbereitung und Validierung von Fernerkundungsdaten
Fundierte Kenntnisse im Umgang mit Geodaten

Fundierte Kenntnisse in der Luftbildinterpretation (Uberwiegend in 2D)

Sehr hohe Belastbarkeit, Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei ansonsten im Wesentlichen Vollstdndige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. mit der Kenn-Nr. LWF-2133

Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders aufgefordert richten Sie bis spatestens 20.09.2021 an:

sich zu bewerben. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Bayer. Landesanstalt fur Wald und Forstwirtschaft, Personal-
Jobsharing die vollstandige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. stelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising

Um der Vielfalt an Geschlechtern gerecht zu werden, haben wir uns fiir die Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@Iwf.bayern.de

Verwendung des Gender*Sternchens entschieden.

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und ,Was wir lhnen bieten* unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.




Stellenausschreibung

(Kennziffer 99/2021)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
den Dienstposten eines

Forstbezirksassistenten (m/w/d) Privat- und
Kdrperschaftswald

im Forstbezirk Adorf
mit Dienstsitz in 08261 Schoneck, Karrnerstralle 1,
befristet bis 31.12.2022 in Vollzeit zu besetzen.

Die Befristung erfolgt im Rahmen § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz.
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem Arbeits- oder Dienstverhéltnis
mit dem Freistaat Sachsen gestanden haben, kénnen leider nicht berlicksichtigt
werden. Eine entsprechende schriftliche Erklarung ist den
Bewerbungsunterlagen beizufiigen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren insbesondere:

Unterstitzung und Vertretung im Bereich des Privat- und Koérperschaftswaldes im
Forstbezirk Adorf mit folgenden Schwerpunktaufgaben:

¢ Mitwirkung beim forstlichen Revierdienst und der forsttechnischen Betriebsleitung
im Korperschaftswald und betreutem Privatwald

Beratung privater und korperschaftlicher Waldbesitzer

Mitwirkung bei der fallweisen Betreuung im Privat- und Korperschaftswald
Vorbereitung und Durchfihrung von Waldbesitzerschulungen

Mitwirkung bei der Forstférderung

Sachbearbeitung in der Stabsstelle Privat- und Kérperschaftswald
Zusammenarbeit mit der unteren Forstbehdrde des Vogtlandkreises
Zusammenarbeit mit den Waldbesitzervereinigungen/ FBG's

Mitwirkung bei Planung und Controlling in der Stabsstelle Privat-
Korperschaftswald

Mitwirkung bei Waldpadagogik und Offentlichkeitsarbeit

Mitwirkung beim Jagdbetrieb

und

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-Ingenieur/in (FH), Bachelor of
Science bzw. Bachelor of Engineering in der Fachrichtung
Forstwirtschaft/Forstwissenschaft

e anwendungsbereites forstliches Fachwissen, inshesondere vertiefte Kenntnisse im
Bereich Arbeitsvorbereitung, Holzmengenermittlung, Holz- und
Naturalbuchfiihrung, Arbeitsschutz und Unfallverhiitung sowie Verkehrssicherung

e anwendungsbereite EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Standard- und
revierspezifischer Software, insbesondere Kartenexplorer und GIS- Programme,
FGV und WIS

e Fihrerschein Klasse B

e glltiger Jagdschein

e gesundheitliche Eignung fir den forstlichen Auendienst
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 99/2021

bis zum 09.09.2021

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschaftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:
personal.SBS@smul.sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits
beim Freistaat Sachsen beschaftigt
sind, werden zuséatzlich gebeten,
ihre Zustimmung zur Einsichtnahme
in die Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
09.09.2021 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kdnnen im
Auswahlverfahren keine
Beriicksichtigung finden.


mailto:personal.SBS@smul.sachsen.de

Von Vorteil sind:

e Berufserfahrung im forstlichen AuRendienst mit revierspezifischen Schwerpunkten
e Erfahrungen und Kenntnisse in den Bereichen Beratung und Betreuung im Privat-
und Koérperschaftswald

Neben der fachlichen Qualifikation werden Organisationsvermdgen, ein hohes
Verantwortungsbewusstsein sowie ausgepragte Fahigkeiten zur kooperativen
Zusammenarbeit  erwartet.  Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermaogen,
Entscheidungsfreude und Flexibilitdt sind weitere dienliche Eigenschaften zur
zweckentsprechenden Erfullung dieses Dienstpostens. Ebenfalls erwartet wird die
Bereitschaft zur Wahrnehmung von Ruf- und Bereitschaftsdiensten, zu anteiliger
AuRendiensttatigkeit sowie zur Arbeitszeitverlagerung soweit dies im Zusammenhang
mit der Wahrnehmung der Dienstaufgaben erforderlich ist.

Die Vergitung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung
der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L).

Fir eine Teilzeitbeschéftigung ist der Dienstposten nur bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen
ausdricklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt bericksichtigt. Eine Berlcksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Stellenausschreibung

(Kennziffer 100/2021)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdglichen Zeitpunkt
einen Dienstposten

Forstbezirksassistent (m/w/d)

im Forstbezirk Marienberg
mit Dientsitz Am Markt 3, 09496 Marienberg
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren insbesondere:

Unterstitzung und Vertretung der Revierleiter und Sachbearbeiter im Forstbezirk mit

folgenden Schwerpunktaufgaben. Je nach Situation in den einzelnen Forstbezirken

fallen ggfls. auch davon abweichende Tatigkeiten an:

e Mitarbeit bei Planung, Arbeitsvorbereitung und
Staatsforstbetrieb des Forstbezirks

e Mitwirkung beim Einsatz, der Anleitung und Kontrolle eigener Waldarbeiter

e Mitarbeit bei der Vorbereitung, Vergabe, Durchfihrung und Abrechnung von
Unternehmereinséatzen bei forstbetrieblichen MaRnahmen

e Mitarbeit im forstlichen Revierdienst im Korperschaftswald, Beratung und
Betreuung von privaten und korperschaftlichen Waldbesitzern

o  Mitwirkung bei der forsttechnischen Betriebsleitung im Kérperschaftswald

e  Mitwirkung bei der Wirtschaftsverwaltung im Privat- und Korperschaftswald

e Mitarbeit an den Aufgaben zur Gewahrleistung der Verkehrssicherheit der
landeseigenen Grundstiicke

e Mitwirkung und Durchfiihrung von Offentlichkeitsarbeit und Waldpadagogik

e  Mitarbeit bei der Organisation und Durchfiihrung der Verwaltungsjagd
Dienstaufgabe Jagd

Betriebsvollzug im

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

e erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fir eine Verwendung in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und
Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstverwaltung

gutes anwendungsbereites forstliches Fachwissen

anwendungsbereite EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Standardsoftware
Fuhrerschein Klasse B

gesundheitliche Eignung fuir den forstlichen Au3endienst

glltiger Jagdschein

Von Vorteil sind:
e Berufserfahrung im forstlichen AuRendienst mit revierspezifischen Schwerpunkten

e Fachkenntnisse im Bereich Geografischer Informationssysteme und
Geodatenverarbeitung
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 100/2021

bis zum 09.09.2021

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschaftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:
personal.SBS@smul.sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits
beim Freistaat Sachsen beschaftigt
sind, werden zuséatzlich gebeten,
ihre Zustimmung zur Einsichtnahme
in die Personalakte zu erteilen.


mailto:personal.SBS@smul.sachsen.de

Neben den fachlichen Anforderungen werden hohes Verantwortungsbewusstsein,
Belastbarkeit, Flexibilitdt sowie die Bereitschaft zur guten Zusammenarbeit im Team
erwartet.

Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene (ehemals Laufbahn gehobener
Dienst) zugeordnet. Die Vergitung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden
tarifrechtlichen Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages fir
den offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Der Dienstposten ist bis nach
Besoldungsgruppe A 9 bewertet.

Fur eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten nur bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen
ausdricklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt bericksichtigt. Eine Berlcksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persdnlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Stellenausschreibung

(Kennziffer 101/2021)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum nachstmdglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Revierleiter (m/w/d)

fur das Privat- und Korperschaftsrevier Elsterheide

im Forstbezirk Oberlausitz

mit Dienstsitz in 02979 Elsterheide OT Bergen, Am Anger 36
befristet bis vorerst 20.02.2022 zu besetzen.

Der Dienstposten ist nach 8§ 14 Absatz 1 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
(TzBfG) im Rahmen einer Mutterschutzvertretung bis vorerst 20.02.2022 mit der
Option der Verlangerung fir den Zeitraum der sich voraussichtlich
anschlieenden Elternzeit befristet zu besetzen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehtren insbesondere:

e Forstlicher Revierdienst und Mitwirkung bei der forsttechnischen Betriebsleitung im
Korperschaftswald als auch Beratung und Betreuung privater Waldbesitzer inkl.
Erstellung von Abrechnungsgrundlagen fiir erbrachte Leistungen

e  Mitwirkung bei der Uberwachung und Prognose biotischer und abiotischer Schaden
im betreuten PKW

o Aufgabenkonkrete Mitwirkung bei der Forstférderung

e Kontroll- und Meldeverantwortung zur Wahrung der Verkehrssicherung und des
Waldschutzes auf landeseigenen forstlichen Splitterflachen im
Zustandigkeitsbereich

e Mitwirkung bei der Waldpadagogik und Offentlichkeitsarbeit

e Jagdausibung in den Verwaltungsjagdbezirken als
(Dienstaufgabe Jagd) geman ziff. Ill Nr. 1 Satz 3 VwV Jagd

angestellter  Jager

Das Aufgabengebiet wird weiterhin maf3geblich von den Strukturdaten des Forstreviers
gepragt, welche in der beigefligten Kurzcharakteristik aufgestellt sind.

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

» erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fir eine Verwendung in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung,
Schwerpunkt Forstverwaltung

o vertiefte Fachkenntnisse insbesondere im Bereich Waldbau und Betriebswirtschaft

e besondere Fachkenntnis tber die SdchsPKWaldvVO und PKWaldvVO

o anwendungsbereite EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit revierspezifischer
Software

e Fuhrerschein Klasse B
e gesundheitliche Eignung fiir den forstlichen AuRendienst

Von Vorteil sind:

e glltiger Jagdschein
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 101/2021

bis zum 10.09.2021

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschaftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:
personal.SBS@smul.sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber, welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschéftigt sind,
werden zusatzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme

in die Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
10.09.2021 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kbnnen im
Auswahlverfahren keine
Beriicksichtigung finden.
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Neben der fachlichen Qualifikation werden sehr gutes Organisationsvermdgen sowie
eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit vor allem mit Waldbesitzern und Fachbehdrden
erwartet. Ebenfalls erwartet wird die Bereitschaft zur Wahrnehmung von
Rufbereitschaftsdiensten, zur Arbeitszeitverlagerung (soweit dies im Zusammenhang mit
der Wahrnehmung der Dienstaufgaben erforderlich ist).

Die Vergutung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung der
Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages fiir den o6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

Fir eine Teilzeitbeschéftigung ist der Dienstposten nur bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der Laufbahngruppe
2, 1. Einstiegsebene zu erhthen und fordert daher Frauen ausdricklich auf, sich zu
bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berlcksichtigt. Eine Beriicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverstandnis

zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer personlichen Daten bis zum
Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Kurzcharakteristik Forstrevier Elsterheide

Forstbezirk Oberlausitz

Flache:

Wuchsgebiete:

Forstliche
Klimastufen:

Hauptbaumarten:

Beratungs- und

Revierterritorium:

Jagd:
Dienstsitz:

Schulverhaltnisse:

Geladndeverhaltnisse:

Betreuungsaufgaben:

Privatwald 6.515 ha
Korperschaftswald 138 ha
Landeswald 6 ha
Gesamt 6.659 ha

Duben-Niederlausitzer Altmoranenland

Tiefland mit magig trockenem Klima

90 %
10 %

Gemeine Kiefer
Sonstiges Laubholz

eben bis schwach geneigt
Forstlicher Revierdienst in 5 kdrperschaftlichen Forstbetrieben auf 138 ha
Beratungs- und Betreuungsaufgaben fir ca. 1.100 private Waldbesitzer

Privat- und Kdrperschaftswald der politischen Gemeinden Elsterheide, der
Stadt Lauta und der Stadt Hoyerswerda mit den Gemarkungen Bréthen,
Hoyerswerda, Klein-Neida, Kihnicht, Michalken und ZeiR3ig

Nebenamt
z. Zt. Noch Am Anger 36, OT Bergen, 02679

Grundschulen: Hoyerswerda, Lauta

Oberschulen: Hoyerswerda, Lauta

Gymnasium: Hoyerswerda
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Forst Baden-Wirttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Az: 0305.3 Tlbingen, den 20.08.2021

Stellenausschreibung

Wir suchen
zum nachstmoglichen Zeitpunkt fir den Forstbezirk 910 Nordschwarzwald mit Dienstsitz in
Calw-Wimberg einen/eine

Funktionsmitarbeiter/in im Geschaftsbereich 2 Technische Produktion und
Holzverkauf (w/m/d)

Der Forstbezirk Nordschwarzwald mit einer Gesamtflache von 18.600 ha erstreckt sich tiber
vier Land- bzw. Stadtkreise; dem 6stlichen Bereich des Landkreises Calw, den sidlichen
Teilen des Enzkreises sowie des Stadtkreises Pforzheim und einem kleinen Bereich im Siud-
osten des Landkreises Boblingen. Besondere Einrichtungen des Forstbezirkes sind das
Waldschulheim Burg Hornberg als waldpédagogische Schwerpunkteinrichtung und die Aus-
bildungsstelle zur Forstwirtin/zum Forstwirt Seehaus. Das Nasslager Christophshof im Enz-
tal gehort ebenfalls zum Forstbezirk Nordschwarzwald.

Das zu vermarktende Holzvolumen liegt bei ca. 120.000 fm Sorten pro Jahr. Der Schwer-
punkt liegt sehr deutlich beim Fi-/Ta-Stammbholz.

Der/Die Dienstposteninhaber/in unterstiitzt die Leitung des Geschéftsbereichs 2 beim Ver-
kauf der vom Forstbezirk zu vermarktenden Holzsortimente, bei der Einsatzplanung und -
steuerung der Regie- und Unternehmerkapazitaten, bei der Erstellung der Leistungsbe-
schreibungen fir die Beschaffung von Unternehmerarbeitskapazitaten und bei der Aussteu-
erung der Nasslagerkapazitaten. Zudem arbeitet er/sie bei vergitungsrelevanten Vereinba-
rungen mit Unternehmern im Bereich der mechanisierten Holzernte und dem Einsatz von
Sondersystemen mit und unterstitzt die Revierleitungen bei Entscheidungen und Fragen zu
Arbeitsverfahren, ErschlieBungsmaf3nahmen sowie der Erstellung von Arbeitsauftragen. Zu
den Aufgaben des/der Dienstposteninhabers/in gehdrt auch die Koordinierung reviertiber-
greifender MalBhahmen im Bereich der ErschlieBungsinfrastruktur inklusive der Vorbereitung
der Vergabe. Es besteht eine aufgabenbezogene Weisungsbefugnis gegentiber den Revier-
leitungen und den Forstwirtschaftsmeistern/-innen.

Die rdumliche Abgrenzung des Forstbezirks kann der ,Interaktiven Karte“, die auf der Start-
seite unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, entnommen werden. Anderun-
gen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Wir erwarten

* Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen technischen Forstdienst

* breite forstliche Fachkenntnisse

* sehr selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

* hohe Leistungsbereitschaft

* ein hohes Mal3 an Flexibilitdt und Belastbarkeit

* besonders ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

* Besitz eines gultigen Jagdscheins und Interesse an der aktiven Mitwirkung bei der staat-
lichen Regiejagd

* gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.forstbw.de%2F&data=04%7C01%7C%7C98bb7c57214247e78c4a08d8cf38aeb5%7Cb70834c4c7d941f9903d8a1e83826b1b%7C0%7C0%7C637487189642678048%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=DwXhR624O%2BenuGZxxEaWE7uPJX%2FM65lslap4Y9R%2BaAc%3D&reserved=0

Forst Baden-Wirttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

» Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen

* Kenntnisse von FOKUS 2000 sind von Vorteil

* Besitz einer glltigen Fahrerlaubnis der Flhrerscheinklasse B

* es wird vorausgesetzt, dass ein privateigener PKW gegen Kostenersatz zum Dienstrei-
severkehr eingesetzt wird

Wir bieten

* eine unbefristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspekt-
rum

* bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fur den gehobenen technischen
Forstdienst ist eine Beschaftigung sowohl im Beamten- als auch in einem Beschaftigten-
verhaltnis nach dem Tarifvertrag fur den Offentlichen Dienst (TV6D) méglich - die vorlau-
fige Dienstpostenbewertung ist A11 bzw. Entgeltgruppe 10 TV6D

* ein motiviertes Team

* flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie Telearbeitsmdg-
lichkeiten

* ein umfangreiches Fortbildungsangebot

Wir mochten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhohen und sind deshalb an Bewer-
bungen von Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt
bzw. ausgewahilt.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und
entsprechende Nachweise) erbitten wir bis spatestens 12.09.2021 unter Angabe der Kenn-
ziffer 0297 an die ForstBW Betriebsleitung oder per E-Mail an bewerbungen@forstbw.de.
Fur néhere Informationen steht Ihnen der Forstbezirksleiter Herr Gruntjens (07051-
7943920) gerne zur Verfligung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO kodnnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.



rwaltung Strausberg mit ca. 27.000 Einwohnern — die grofite Stadt im Landkreis

JETZT Dderland im Land Brandenburg, ca. 35 km 6stlich von Berlin entfernt, sucht fur das

Buro Burgermeisterin zum néchstmoglich Zeitpunkt einen/ eine

Forstwirt (m/w/d)

Die Stadt Strausberg mit tiber 27.000 Einwohnern ist die gréfite Stadt des Landkreises
Markisch-Oderland im Land Brandenburg und ca. 35 km o6stlich von Berlin entfernt.
Bei der Stadtverwaltung Strausberg sind insgesamt rund 350 Beschaftigte in der
Kernverwaltung und in den nachgeordneten Einrichtungen angestellt. Das
Dienstleistungsangebot der Stadtverwaltung Strausberg umfasst alle Bereiche des
stadtischen Lebens und Arbeitens.

IHRE KERNAUFGABEN

Als Forstwirt (m/w/d) sind Sie verantwortlich fiir folgende Aufgabenbereiche:

e Waldverjiingung- und pflege

©)
©)

Gewinnung von Saat- und Pflanzgut sowie Aussaat und Pflanzung
Kultur- und Jungbestandspflege (u.a. Freischneiden, L&uterung,
Mischwuchsregulierung)

e Waldschutz, Natur- und Landschaftsschutz, Biotoppflege

O
O
o

o

Waldbrandvorbeugung und -bekampfung

Verbissschutz, Zaunbau, -unterhaltung und -abbau

Durchfiihrung von MaRnahmen zur Gestaltung und Pflege von Waldréndern,
Wald- und Offenlandbiotopen, Artenschutz

Erstherrichtung und Unterhaltungspflege von wald- und
naturschutzfachlichen Kompensationsmaflinahmen fiir Dritte

e Holzernte

O
o
o

Motormanueller Holzeinschlag

Einsatz / Umgang mit Forsttechnik

Holzsortierung (Massensortimente) und Mitwirkung bei der Holzaufnahme
(Vermessung und Sortierung)

e Allgemeine Betriebsarbeiten sowie Jagdbetrieb

O

@)
@)
O

Bau, Erhalt, Pflege, Wartung und Kontrolle von Infrastruktureinrichtungen,
jagdlichen Einrichtungen und forstlichen Zweckbauten sowie Mithilfe bei
der Jagddurchfiihrung

Ausfiihrung von Verkehrssicherungsmanahmen

Unterstiitzung im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit

Pflege und Betreuung des Ruhe Forstes am Herrensee



JETZT

IHR PROFIL

o eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt (m/w/d)

o fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten im Umgang mit der Motorkettensédge sowie
das Beherrschen aller Falltechniken (Gefahrenfallung)

e korperliche Eignung und hohe Konzentrationsfahigkeit

e technisches Verstandnis und handwerkliches Geschick

sehr hohes Mall an Selbststandigkeit und sichere situationsbedingte

Entscheidungsfindung

grindliche und sorgféltige Arbeitsweise bei hoher Zuverlassigkeit

Fahigkeit zum teamorientierten Handeln, Kritikfahigkeit und Sozialkompetenz

freundliches Auftreten, auch im Umgang mit Waldbesuchern und Trauergemeinden

Bereitschaft zur Arbeitszeitenverlagerung

Fuhrerschein mit der Fahrerlaubnisklasse B, sowie die Bereitschaft zum Einsatz des

eigenen Kraftfahrzeuges sowie der eigenen Motorkettensége

Kenntnisse tber Unfallverhltung und Arbeitsschutz — Einhaltung der VVorschriften

e Kenntnisse im Umgang mit Gefahrstoffen

e Bereitschaft zur Durchfihrung von teilweise mehrtdgigen Tatigkeiten auch
aulerhalb Strausbergs

e Kenntnisse im Umgang mit Kartenmaterial wiinschenswert

e Bereitschaft, seinen Lebensmittelpunkt in den Raum Strausberg zu verlegen, ist
unbedingt erforderlich

UNSER ANGEBOT

e ein befristetes Arbeitsverhéltnis zum 01.10.2021 nach dem Teilzeit- und
Befristungsgesetz fur zwei Jahre

e eine wdchentliche Arbeitszeit von 40 Stunden sowie 30 Tage jéhrlichen
Erholungsurlaub

e eine Vergutung bei entsprechender Qualifikation in der Entgeltgruppe 5 TV-L-Forst

¢ einen abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Arbeitsplatz

e individuelle Fortbildungsmdoglichkeiten

e Jahressonderzahlung, Leistungspramie sowie die im oOffentlichen Dienst tblichen
Sozialleistungen (ZVK)

e Angebote zur betrieblichen Altersvorsorge/ Gesundheitsmanagement

Bewerbungen mit einem aussagekraftigen Motivationsschreiben, einem tabellarischen
Lebenslauf, Zeugnisabschriften, Tatigkeitsnachweisen und Referenzen sowie das
ausgefullte und unterschricbene Formular ,,Personalakteneinsicht sind bis zum
05.09.2021 per E-Mail (zusammengefasst in einer PDF-Datei) an
bewerbungen@stadt-strausberg.de zu richten. Eine Eingangsbestatigung lhrer
Bewerbung erfolgt automatisch.

Wir weisen darauf hin, dass durch die Bewerbung entstehende Kosten nicht erstattet
werden.



Datenschutzhinweise: Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten bis zur
Beendigung des Auswahlverfahrens gespeichert und verarbeitet werden. Né&here
Informationen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten finden Sie unter:
https://www.stadt-strausberg.de/stellenausschreibungen.

Elke Stadeler
Biirgermeisterin
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Forstwirt*in in der Revierforsterei EiBendorf

Bezirksamt Harburg, Revierforsterei EiBendorf

Job-ID: J000003590
Startdatum: 01.10.2021

Art der Anstellung: Vollzeit
(unbefristet)

Bezahlung: EGr. 6 TV-L &
Bewerbungsfrist: 08.09.2021
Anzahl der Stellen 1

Wir uber uns

Der Bezirk Harburg bewirtschaftet mit den beiden Revierforstereien EiBendorf und Hausbruch rd. 1.330 ha
Waldflachen. Die beiden Revierforstereien sind Bestandteil des Hamburger Forstbetriebes. Der Gesamtbetrieb
ist nach den Richtlinien des FSC© und des PEFC®© zertifiziert. Die Waldflachen grenzen unmittelbar an den
stadtischen Raum und werden von Erholungssuchenden stark frequentiert.

Hier finden Sie weitere Informationen Uiber den Forstbetrieb im Bezirk Harburg und zur Arbeitgeberin Freie
und Hansestadt Hamburg.

lhre Aufgaben

¢ Sie fihren motormanuelle Holzernteverfahren einschlieBlich aller Nebenarbeiten wie z.B. Aushalten und
Vermessen von Rohholz durch.

« Sie ernten forstliche Nebenprodukte und stellen sie bereit.
« Sie bauen und unterhalten Jagd- und Naherholungseinrichtungen und helfen im Jagdbetrieb mit.

« Sie fihren MaBnahmen im Rahmen der Verkehrssicherung durch und unterhalten forstliche Wege und
Graben.

« Sie bedienen, flihren und pflegen forstwirtschaftliche Hand- und Motorgerate.

lhr Profil

https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=jobad&id=3590 1/3


https://t1p.de/t1un
http://www.hamburg.de/harburg/forsten/
https://www.hamburg.de/jobs-wohnungen/arbeitgeber-hamburg/

20.8.2021 Stellenanzeige: Forstwirt*in in der Revierforsterei EiRendorf | Stellenportal | Freie und Hansestadt Hamburg

Erforderlich

« abgeschlossene Ausbildung zum/ zur Forstwirt*in mit Priifung nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)

Vorteilhaft

» Kenntnisse der Bedeutung der Schutz- und Erholungsfunktionen des hamburgischen Staatswaldes, der
Grundsatze der naturnahen Waldbewirtschaftung sowie des wirtschaftlich sinnvollen Ressourceneinsatzes

» umfassende Kenntnisse im Umgang mit forstlichen Spezialwerkzeugen, Geraten und Maschinen

« umfassende Kenntnisse der einschlagigen Unfallverhiitungsvorschriften sowie dem Erstellen von
Gefahrdungsbeurteilungen fir den Bereich Forst

o Ausbildung zur/zum Erst-Helfer*in

Sie sind bereit, Inre Fachkenntnisse im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit aktiv mit einzubringen.

lhre Bereitschaft zur Mitarbeit im bezirklichen Katastrophenschutzdienst setzen wir ebenfalls voraus.

Unser Angebot

« eine unbefristete Stelle, zum 01.10.2021 zu besetzen

» Bezahlung nach Entgeltgruppe 6 TV-L (Entgelttabelle)

» 30 Tage Urlaub pro Jahr

« betriebliche Altersversorgung und vermdgenswirksame Leistungen
« betriebliche Gesundheitsférderung

« fachliche Weiterbildung im Rahmen von Fortbildungen

 die Méglichkeit zum Erwerb des HVV-Profi-Tickets

lhre Bewerbung

Bitte Gbersenden Sie uns folgende Dokumente:

» Anschreiben,

e tabellarischer Lebenslauf,

* Nachweise der geforderten Qualifikation,

« aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Arbeitszeugnis (nicht alter als 3 Jahre),

« flr die Berlicksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfahren einen
Nachweis,

« Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in lhre Personalakte unter Angabe der personalaktenfiihrenden
Stelle (nur bei Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes
lhre vollstdandige Bewerbung senden Sie uns bitte, unter Angabe der Kennziffer MR621,

e per E-Mail mit den Bewerbungsunterlagen in einer Datei im PDF-Format an:
bewerbungen@harburg.hamburg.de

https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=jobad&id=3590 2/3
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Wir fordern insbesondere Frauen auf, sich zu bewerben. Sie werden aufgrund ihrer Unterreprasentanz bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig berlcksichtigt.

Informationen fiir Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen

Kontakt

Kontakt bei fachlichen Fragen

Bezirksamt Harburg
Revierforsterei Hausbruch
Gido Hollmichel

040/ 796 22 87

Kontakt bei Fragen zum Ausschreibungsverfahren

Bezirksamt Harburg
Personalservice
Dagmar Faber

+49 40 42871-2285

© 2021 Copyright Freie und Hansestadt Hamburg
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Die Forstbetriebsgemeinschaft Gemiinden a.Main und Umgebung e.V. sucht zum
nachstmoglichen Zeitpunkt zur Verstarkung ihres Teams

einen staatl. gepruften Forsttechniker als Revierleiter (m/w/d) .

Die Anstellung erfolgt unbefristet sowie in Vollzeit (auf der Basis von 39
Stunden/Woche).

Das Forstrevier umfasst im Wesentlichen den Gemeindewald Karsbach und eine
Teilflache des Stadtwaldes von Geminden a.Main mit einer Flache von insgesamt
1.200 ha. Das Revier wird stark vom Laubholz dominiert und liegt im landschaftlich
sehr reizvollen Mainfranken.

Ihre Aufgaben umfassen u.a.:

Betriebsausfiihrung in den beiden Kommunalwéldern
Vorbereitung der Jahresbetriebsplane

Fortsetzung des standort-und klimagerechten Waldumbaus
Planung, Organisation und Kontrolle samtlicher Betriebsarbeiten
Holzaufnahme, Mithilfe beim (Brenn-)Holzverkauf
Rechtholzangelegenheiten

Betreuung der Privatwaldbesitzer innerhalb der FBG

Mitarbeit / Vertretung in der Geschéaftsleitung und Betriebsfihrung

Was erwarten wir von Ihnen (fachliche und auRRerfachliche Anforderungen)?

e Abgeschlossene Weiterbildung zum staatlich gepruften Forsttechniker

e Besitz des Jagdscheins und ausgepragtes waldbauliches Jagdverstandnis,
darliber hinaus die Bereitschaft, sich jagdlich zu engagieren

e Fuhrerschein der Klasse B/BE, Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW
unter Gewahrung einer Kostenerstattung

e Sachkundenachweis Pflanzenschutz

e Winschenswert sind Berufserfahrung sowie Erfahrung in den géngigen IT-
Anwendungen im Forstbereich

e Soziale Kompetenz, Leistungsbereitschaft und kérperliche Belastbarkeit

Was dirfen Sie von uns erwarten?

Wir bieten lhnen einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz, eine Bezahlung in
Anlehnung an den TV6D sowie Mdglichkeiten, sich beruflich zu entfalten sowie bei der
Weiterentwicklung der FBG aktiv mitzuwirken.

Schwerbehinderte und schwerbehinderten Menschen gleichgestellte Bewerber/innen
werden im Rahmen des gesetzlich Zuldssigen bei gleicher Eignung bevorzugt
berucksichtigt.

Schriftiche Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen wie Lebenslauf,
Zeugniskopien und Téatigkeitsnachweisen senden Sie bitte bis spéatestens 10.
September 2021 an die

Stadt Gemiinden a.Main, z. H. von Belinda Koéhler,
Scherenbergstr. 5, 97737 Geminden a.Main.

Bewerbungen in elektronischer Form (idealerweise in einer kompakten PDF) senden
Sie bitte an die Mailadresse: Personalamt@gemuenden.bayern.de.

Wir weisen Sie darauf hin, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverstandnis
zur elektronischen Verarbeitung lhrer personlichen Daten bis zum Abschluss des
Bewerbungsverfahrens erteilen.

Eingereichte Bewerbungsunterlagen werden nur dann zuriickgesandt, wenn ihnen ein
ausreichend frankierter Rickumschlag beigefugt ist. Wir bitten um Verstandnis, dass
die Bewerbungsunterlagen sonst nach Abschluss des Verfahrens vernichtet werden.

Fur Auskinfte zum Anforderungsprofil stehen Ihnen Herr Johannes Pietron (Tel. 0151-
42242017) oder Herr Meinolf Arndt (Tel. 0151/18805502) gerne zur Verfligung.



mailto:Personalamt@gemuenden.bayern.de

Das Griinflichenamt der Landeshauptstadt Wiesbaden sucht eine / einen

Betriebsassistentin / Betriebsassistenten im Stadtforst (w/m/d)

Sie sind auf der Suche nach einem krisensicheren Arbeitsplatz mit abwechslungsreichen
Tatigkeiten? Dann interessiert Sie bestimmt unsere vollstandige Ausschreibung mit
Informationen zu Aufgabengebiet und Anforderungsprofil unter www.wiesbaden.de/karriere bis
zum Ende der Bewerbungsfrist am 24. September 2021.

Fir weitere Informationen steht Ihnen Frau Rippelbeck unter der Rufnummer (0611) 23608511
gerne zur Verfligung.



Die Stadtforst Bad Pyrmont — Eigenbetrieb der Stadt Bad Pyrmont — sucht zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt

einen Revierforster m/w/d

Der Stadtwald Bad Pyrmont umfasst eine Flache von rd. 2.050 ha und ist Gberwiegend mit
Laubholz bestockt. Es handelt sich um einen typischen Mittelgebirgsbetrieb mit einer
abwechslungsreichen Gelandeausformung.

Voraussetzung fur die Stelle ist die Laufbahnbefahigung fir das 1. Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Agrar- und umweltbezogene Dienste fir den Forstdienst
durch Abschluss des Vorbereitungsdienstes (ehemalige Laufbahn fir den gehobenen
Forstdienst).

Das Aufgabengebiet umfasst u. a. folgende Tatigkeiten:

e Betreuung von ca. 1.200 ha Stadtwald inkl. Organisation aller anfallenden
Betriebsarbeiten.

e Steuerung des Personal- und Unternehmereinsatzes in diesem Bereich.

e Sachbearbeitung im Innendienst.

e Allgemeine Vertretung des Forstamtsleiters.

Dariiber hinaus erwarten wir:

e Teamféahigkeit, Engagement und Aufgeschlossenheit.

e Gute Kenntnisse in der Anwendung von gangigen EDV-Programmen.

e Die Bereitschaft, sich umfassend in die Verwaltung des Forstbetriebes einzuarbeiten
und sich den Erfordernissen entsprechend an der Blroarbeit zu beteiligen.

e Flhrerschein der Klasse B/BE.

e Erfahrungen in der Betreuung eines Forstreviers sind wiinschenswert.

Von den Bewerberinnen/Bewerbern wird erwartet, dass sie ihren Privatwohnsitz im Umkreis
der Stadt Bad Pyrmont nehmen, so dass die dienstliche Tatigkeit — auch auf3erhalb der
Ublichen Arbeitszeit — nicht beeintrachtigt wird.

Fur diesen Arbeitsplatz bieten wir Ihnen:
e Bei Vorlage der beamtenrechtlichen Voraussetzungen eine Besoldung nach BesGr. A11.

¢ Die im 6ffentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen.
e Bei Bedarf Stellung eines Dienstfahrzeuges.



Die Stadt Bad Pyrmont strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterreprasentanzen im
Sinne des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. Daher sind
Bewerbungen von Frauen besonders erwinscht und kdnnen nach Mal3gabe des § 13 NGG
bevorzugt bertcksichtigt werden.

Fir Ruckfragen steht lhnen der Leiter der Stadtforst, Herr Klapper, unter der Tel. Nr.:
05281/949-182 gerne zur Verfugung.

Sollten Sie an einer Mitarbeit bei uns interessiert sein, freuen wir uns tber Ihre Bewerbung mit
den ublichen Unterlagen, die Sie bitte bis zum 26.09.2021 im pdf-Format senden an

personal@stadt-pyrmont.de

Alternativ kbnnen Sie Ihre Bewerbung in Papierform an folgende Adresse senden:

STADT BAD PYRMONT, - Fachgebiet Zentrale Dienste -,
Rathausstrafie 1, 31812 Bad Pyrmont

Bitte begnigen Sie sich bei Bewerbungen in Papierform mit Kopien der eingereichten
Dokumente. Es erfolgt keine Ricksendung der Bewerbungsunterlagen. Diese werden nach
Verfahrensabschluss datenschutzgerecht entsorgt.
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Stellenausschreibung ,Natur- und Landschaftspfleger® (m/w/d)

Das Rangsdorfer Planungs- und Gutachterbliro Natur+Text GmbH arbeitet seit Gber 30
Jahren in den Themenfeldern der Landschaftsplanung und 6kologischen Gutachten, des
angewandten Natur- und Artenschutzschutzes und beinhaltet zudem einen Verlag, der
naturwissenschaftliche Blcher und Periodika verlegt.

Eine Hauptaufgabe der Abteilung des praktischen Artenschutzes liegt in der Umsetzung
behoérdlich festgelegter Natur- und ArtenschutzschutzmaBnahmen bei Eingriffen im Rah-
men von InfrastrukturmaBnahmen, Bauvorhaben im Energiesektor, Renaturierungsvorha-
ben und privaten Bauvorhaben. Dazu gehéren unter anderem Ersatz- und Vermeidungs-
maBnahmen fir Amphibien und Reptilien, Fledermause, Vogel und Ameisen.

Unser Team des angewandten Naturschutzes sucht zum nachstmdéglichen Zeitpunkt eine
nette Verstarkung in Festanstellung.

Die Aufgaben bestehen in der Durchfiihrung von praktischen Naturschutz- und Biotopp-
flegearbeiten, vorranging Errichtung von Reptilienschutzzaunen, Herstellung von Habi-
tatstrukturen fir Reptilien, Freischnittarbeiten, Umsiedlung von Ameisen, Ausbringung
und Kontrolle von Fledermausquartieren und Vogelnistkasten.

Winschenswert sind:

Teamfahigkeit

Zuverlassigkeit

Handwerkliches und technisches Geschick

Motivation und Bereitschaft zu kérperlicher Arbeit

Fahigkeit zu selbstandigem, eigenverantwortlichem Arbeiten
Fihrerschein der Klasse BE

Was wir bieten:

Vollzeitbeschaftigung (40 Std/Wo.)

29 Tage Urlaub

Uberdurchschnittliche Entlohnung/Vergiitung
Freundliches Arbeitsklima

Moglichkeiten zur Weiterbildung

Wenn Sie an dieser interessanten und abwechslungsreichen Aufgabe interessiert sind,
senden Sie uns bitte Ihre vollstéandigen Bewerbungsunterlagen und Ihren frihestmdogli-
chen Einstiegstermin an die nachstehende E-Mailadresse:

Natur und Text GmbH

Herr M. Krowiorz

Friedensallee 21

15834 Rangsdorf

Tel.: 033708 / 920110
mirko.krowiorz@naturundtext.de



A

HOLZKONTOR

RHEIN-BERG-SIEGERLAND

Forster (m/w/d) im Bergischen Land und Siegerland

bei Holzkontor Rhein-Berg-Siegerland GmbH in 51789 Lindlar | zu besetzen ab 01.10.2021 - 01.01.2022

Wir bieten:

@ cinkleines Team mit kurzen Wegen fiir geschaftliche und
personliche Absprachen

@ flexible Arbeitszeiten

@ cine Bonuszahlung in erfolgreichen Geschiftsjahren

einen Dienstwagen

Betriebliche Altersvorsorge

gin groBes Mal an Eigenverantwortung

Startup-Feeling und gleichzeitig ein sicherer Arbeitsplatz mit Perspektive

0000

Uber die Holzkontor Rhein-Berg-Siegerland GmbH:

Die Holzkontor Rhein-Berg-Siegerland GmbH ist 2018, im Zuge des Kartellverfahrens zur Rundholzvermarktung, als waldbesitzereigene Dienstleistungsorganisation gegriindet
worden. Die Gesellschafter der GmbH sind zwei Forstwirtschaftliche Vereinigungen mit einer aktuellen Mitgliedsflache von 57.000 Hektar Privat- und Kérperschaftswald im
Bergischen Land und im Siegerland und die Raiffeisen Waren-Zentrale Rhein-Main eG.

Das Holzkontor hat aktuell drei Geschaftsbereiche: 1. Holzvermarktung | 2. Beforsterung | 3. FBG-Geschiftsfiihrung

Fiir die Beforsterung von FBGen im Bergischen Land suchen wir zum 01.10.2021 oder 01.01.2022 Verstirkung durch einen

Forster (m/w/d)

fiir die forstliche Betreuung von Privatwald in Vollzeit.

Im Bereich der Beftirsterung arbeiten derzeit zwei Forster, die fiinf FBGen mit 3.800 Hektar Wald betreuen. In diesem Bereich wollen wir wachsen!

Ihre Aufgaben Ihre Qualifikation
- Pflege und Bewirtschaftung von Waldflachen - Forstwirtschaftsmeister (m/w/d) oder abgeschlossenes
+ Planung und Durchfiihrung von Holzeinschlagen, Aufforstungen, forstwirtschaftliches Studium

Kulturpflege, forstlichem Wegebau sowie allen anfallenden - selbstandige Arbeitsweise

Aufgaben eines Forsters (m/w/d) « Fiihrerschein Klasse 3/B

Machten Sie sich in einem aufstrebenden und nachhaltigen Unternehmen weiterentwickeln?

Dann bewerben Per Post: Holzkontor Rhein-Berg-Siegerland GmbH Oder per E-Mail: landsberg@holzkontor-rbs.de
Sie sich bei uns! Berno v. Landsberg-Velen, Am Berkebach, 51789 Lindlar Telefon: 02266 46420414

©Edler von Rabenstein - stock.adobe.com



Stellenangebot

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Vegetationskartierer (m/w/d)

Die MEP Plan GmbH ist ein mittelstandiges Ingenieurburo in den Bereichen Naturschutz,
Forst- und Umweltplanung mit Sitz in der Landeshauptstadt Dresden. Wir bieten Leistungen
von der Kartierung (Fauna, Flora, Wald) Uber die Planung bis zur Umsetzung und dem
Monitoring im Rahmen von unterschiedlichsten Projekten an, wobei die klassische
Landschaftsplanung, der Artenschutz, die Forstplanung und erneuerbare Energien
wesentliche Arbeitsbereiche darstellen. Unser raumlicher Tatigkeitsschwerpunkt liegt in
Mitteldeutschland, Uberwiegend in Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen und Brandenburg,
vereinzelt aber auch bundesweit. Auftraggeber sind sowohl Unternehmen als auch
Privatpersonen oder offentliche Stellen.

Um die komplexen Aufgaben unserer Auftraggeber mit einem hohen Qualitatsanspruch und
fachlich fundiertem Hintergrundwissen bearbeiten zu kénnen, suchen wir permanent nach
geeigneten Mitarbeitern, die sich mit komplexen Fragestellungen beschéftigen wollen und
offen fUr kreative Losungen im Rahmen der rechtlichen Regelungen sowie der fachlichen
Vorgaben und Méglichkeiten sind.

Das Arbeitsspektrum:

Das Arbeitsspektrum ist breit gefachert. Die Bereiche Naturschutz, Forst- und
Umweltplanung werden ganzheitlich bearbeitet, von der Eingriffsregelung Uber
Schutzwirdigkeitsgutachten und Waldbewertungen bis hin zur Umweltvertraglichkeits-
prufung und Verfahrensbegleitung sowie der Umsiedlung geschitzter Arten. Dabei sind die
Ubergange flieBend, so dass sich die Vielfalt der unterschiedlichen Projekte bei jedem
Kollegen widerspiegelt. Auch innerhalb eines Themenbereiches gibt es eine Vielzahl
unterschiedlicher Projekte und Auftraggeber. Jeder Mitarbeiter kann seine Kenntnisse und
Fahigkeiten einbringen. Aufgrund des Kenntnisstandes und des Erfahrungsschatzes findet
jeder nach und nach seine Nische, in der er oder sie die eigenen Potentiale und Fahigkeiten
einbringen kann. Wichtig ist dabei der Wille und die Fahigkeit, sich mit den komplexen
Fragestellungen auseinandersetzen und lésungsorientiert bearbeiten zu kénnen.

Der Téatigkeitsbereich:

Wir suchen aktuell Verstarkung insbesondere im Bereich der Vegetationskartierung.

Der Aufgabenbereich umfasst in erster Linie die Erfassung von Biotoptypen und
Lebensraumtypen der FFH — Richtlinie nach den Kartieranleitungen der Bundeslander.
Bearbeitet werden sowohl Offenland- als auch Waldbereiche. Die Erfassung umfasst auch
die Bewertung und die Ableitung von MalRRnahmenempfehlungen. Daneben werden
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Vorkommen besonders geschitzter Pflanzenarten erfasst. Aufbauend auf dem vorhandenen
Koénnen erfolgt eine Vertiefung des Artenwissens und der Sicherheit im Umgang mit den
Kartierschlisseln im Rahmen der taglichen Arbeit und von Weiterbildungen. Die
Datenerfassung erfolgt digital, wobei die hotwendige technische Ausristung gestellt wird. Die
Ergebnisse finden Eingang in die Umweltplanung aber auch in verschiedene Monitoring
Projekte. Die Daten werden in der Folge zur Auswertung und Gutachtenerstellung
Uibergeben. Zur Gutachtenerstellung erfolgt eine enge Zusammenarbeit mit dem zustandigen
Umweltplaner.

Berufserfahrung ist wiinschenswert, aber nicht zwingende Voraussetzung, wenn der Wille da
ist, sich der neuen Aufgabe zu stellen.

Grundsatzlich ist das Ziel, die Ubertragenen Arbeiten im Projekt zielgerichtet und in enger
Abstimmung mit dem Projektleiter zu bearbeiten.

Wir erwarten:

¢ belastbare vegetationskundliche Kenntnisse

e Bereitschaft zur GUberwiegenden Arbeit im Gelande

e Fahigkeit zur Selbstorganisation und zur Teamarbeit

e Verantwortungsbewusstsein fur das eigene Handeln

o Flexibilitat in der zeitlichen und thematischen Bearbeitung

¢ mdglichst Kenntnisse im Umgang mit geographischen Informationssystemen (GIS)
¢ Interesse an der Natur und einen Blick fir planerische Aspekte

o PKW-Fihrerschein mit Fahrpraxis

Wir bieten:

e Einstiegsgehalt entsprechend der vorhandenen Kenntnisse und Fahigkeiten
e Gehaltsstaffelung entsprechend Leistung, Effizienz und Engagement
¢ Dienstfahrzeug
e Einarbeitung und Weiterbildung in relevanten Themenbereichen
e eigenstandiges Arbeiten im netten Kollegenkreis
o flexible Arbeitszeiten
¢ flache Hierarchie und kurze Entscheidungswege
e betriebliche Altersvorsorge, Ubernahme von Kinderbetreuungskosten
e gemeinsame Freizeitunternehmungen, Birogarten zur Gemeinschaftsnutzung
e zentrumsnahe Lage des Firmensitzes in Dresden
o die regelmafige Anwesenheit am Firmensitz ist nur sporadisch notwendig
o die Burotatigkeiten sind teilweise im Homeoffice leistbar,
Arbeiten im Gelande kénnen vom Wohnort aus durchgefiihrt werden

lhre Aufgaben:

e Kartierung von Biotop- und Lebensraumtypen im Gelande

e Erkennen der Aufgabenstellung und Kommunikation im Team
e Einschatzung der Gesamtsituation vor Ort

e Erstellung der Karten und Plane mit ArcGIS, QGIS, QField

e Arbeit mit verschiedenen Datenbanken, z. B. IS SaND
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Bitte schicken Sie I|hre aussagefahigen Unterlagen (Lebenslauf mit Bild, Zeugnisse
und Qualifizierungsnachweise) mit lhren Gehaltsvorstellungen per E-Mail an
Kontakt@mepplan.de und begeistern Sie uns mit Ihrer Bewerbung! Auch wenn nicht alle
Stellenanforderungen auf Sie zutreffen, freuen wir uns von lhnen zu héren.
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Stellenangebot

Naturschutz, Forst- & Umweltplanung

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Forstingenieur (m/w/d)

Die MEP Plan GmbH ist ein mittelstédndiges Ingenieurbiiro in den Bereichen Naturschutz,
Forst- und Umweltplanung mit Sitz in der Landeshauptstadt Dresden. Wir bieten Leistungen,
von der Kartierung (Fauna, Flora, Wald) tber die Planung bis zur Umsetzung und dem
Monitoring im Rahmen von unterschiedlichsten Projekten an, wobei die klassische
Landschaftsplanung, der Artenschutz, die Forstplanung und erneuerbare Energien
wesentliche Arbeitsbereiche darstellen. Unser raumlicher Tatigkeitsschwerpunkt liegt in
Mitteldeutschland, Uberwiegend in Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen und Brandenburg,
vereinzelt aber auch bundesweit. Auftraggeber sind sowohl Unternehmen als auch
Privatpersonen oder 6ffentliche Stellen.

Um die komplexen Aufgaben unserer Auftraggeber mit einem hohen Qualitatsanspruch und
fachlich fundiertem Hintergrundwissen bearbeiten zu kénnen, suchen wir permanent nach
geeigneten Mitarbeitern, die sich mit komplexen Fragestellungen beschéftigen wollen und
offen fur kreative Losungen im Rahmen der rechtlichen Regelungen sowie der fachlichen
Vorgaben und Moglichkeiten sind.

Das Arbeitsspektrum:

Das Arbeitsspektrum ist breit gefachert. Die Bereiche Naturschutz, Forst- und
Umweltplanung werden ganzheitlich bearbeitet, von der Eingriffsregelung Uber
Schutzwirdigkeitsgutachten und Waldbewertungen bis hin zur Umweltvertraglichkeits-
prufung und Verfahrensbegleitung sowie der Umsiedlung geschuitzter Arten. Dabei sind die
Ubergéange flieBend, so dass sich die Vielfalt der unterschiedlichen Projekte bei jedem
Kollegen widerspiegelt. Auch innerhalb eines Themenbereiches gibt es eine Vielzahl
unterschiedlicher Projekte und Auftraggeber. Jeder Mitarbeiter kann seine Kenntnisse und
Fahigkeiten einbringen. Aufgrund des Kenntnisstandes und des Erfahrungsschatzes findet
jeder nach und nach seine Nische, in der er oder sie die eigenen Potentiale und Fahigkeiten
einbringen kann. Wichtig ist dabei der Wille und die Fahigkeit, sich mit den komplexen
Fragestellungen auseinandersetzen und lésungsorientiert bearbeiten zu kénnen.

Der Tatigkeitsbereich:

Wir suchen aktuell Verstarkung insbesondere in den Bereichen Forstplanung, Waldokologie
und Baumkontrollen.

In der Forstplanung umfasst der Aufgabenbereich in erster Linie die Inventur von
Waldbestanden mit abgeleiteter forstlicher Malinahmenplanung. Das beinhaltet u.a. die
Stichprobenerfassung, klassische Bestandesinventuren sowie Schél- und
Verbisserhebungen. Waldotkologische Fragestellungen beziehen sich auf die praktische
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Umsetzung von Artenschutzmallnahmen im Wald sowie die Erfassung von FFH-
Lebensraumtypen sowie geschutzter Biotope. Wilddkologische Fragestellungen befassen
sich mit den Wechselwirkungen zwischen Tierarten und dem Waldokosystem.
Baumkontrollen, z.B. nach der FLL-Richtlinie, beurteilen die Verkehrssicherheit in
Verbindung zum Artenschutz an Baumen.

Berufserfahrung ist wiinschenswert, aber nicht zwingende Voraussetzung, wenn der Wille da
ist, sich der neuen Aufgabe zu stellen.

Grundsatzlich ist das Ziel, die Ubertragenen Arbeiten im Projekt zielgerichtet und in enger
Abstimmung mit dem Projektleiter zu bearbeiten.

Wir erwarten:

e Grundkenntnisse in den Bereichen Forstplanung, Waldokologie und Inventuren
e faunistische Basiskenntnisse

o Fahigkeit zur Selbstorganisation und zur Teamarbeit

¢ Verantwortungsbewusstsein fur das eigene Handeln

¢ Flexibilitat in der zeitlichen und thematischen Bearbeitung

e Kenntnisse im Umgang mit geographischen Informationssystemen (GIS)

e Interesse an der Natur und einen Blick fur planerische Aspekte

e PKW-Fihrerschein mit Fahrpraxis

Wir bieten:

¢ Einstiegsgehalt entsprechend der vorhandenen Kenntnisse und Fahigkeiten
e Gehaltsstaffelung entsprechend Leistung, Effizienz und Engagement
¢ Dienstfahrzeug
e eigenstandiges Arbeiten im netten Kollegenkreis
o flexible Arbeitszeiten
e flache Hierarchie und kurze Entscheidungswege
e betriebliche Altersvorsorge, Ubernahme von Kinderbetreuungskosten
e gemeinsame Freizeitunternehmungen, Birogarten zur Gemeinschaftsnutzung
e zentrumsnahe Lage des Firmensitzes in Dresden
o die regelmaRige Anwesenheit am Firmensitz ist nur sporadisch notwendig
¢ die Birotatigkeiten sind teilweise im Homeoffice leistbar,
Arbeiten im Gelande kdnnen vom Wohnort aus durchgefihrt werden

lhre Aufgaben:

e Forstliche Inventuren, Forstplanung, Okologische Fallbegleitung, ggf. Baumkontrolle
¢ Kommunikation mit Planungsbeteiligten

e Erstellung von Berichten

e Erstellung der Karten und Pléane mit ArcGIS

e Einsatz Uberwiegend bei Erfassungen im Geléande

Bitte schicken Sie lhre aussagefahigen Unterlagen (Lebenslauf mit Bild, Zeugnisse
und Qualifizierungsnachweise) mit lhren Gehaltsvorstellungen per E-Mail an
Kontakt@mepplan.de und begeistern Sie uns mit Ihrer Bewerbung! Auch wenn nicht alle
Stellenanforderungen auf Sie zutreffen, freuen wir uns von Ilhnen zu horen.
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kommunal service jena
EIN UNTERNEHMEN DER STADT JENA

Der Kommunalservice Jena als Eigenbetrieb der kreisfreien Stadt Jena erbringt eine Vielzahl von
kommunalen Dienstleistungen, sorgt fur eine zeitgeméle, stadtische Verkehrsinfrastruktur und
pflegt u. a. die 6ffentlichen Griinanlagen, Baume und Spielplatze, den Stadtwald und die
Wanderwege.

Wir sind als moderner Dienstleister bestrebt, die Lebensqualitat der Blirger unserer Stadt standig
zu verbessern.

Wir suchen fir die Wahrnehmung unserer sehr vielfaltigen und interessanten Aufgaben im
Stadtforst eine*n Mitarbeiter*in.

Forstfacharbeiter (m/w/d)

IHRE AUFGABEN

¢ Waldpflege und Waldschutz

e Waldbegrindung

e Holzernte

e Pflege- und Verkehrssicherungsarbeiten an Wanderwegen, Aussichtspunkten, Banken,
Schutzhiitten, Waldparkplatzen

e Bewirtschaftung des Lager- und Verkaufsplatzes fiir das Brennholzsortiment, Verkauf von
Brennholz

e Arbeiten in den Eigenjagdbezirken im Rahmen der Regiejagd, Bergung von Unfallwild in
stadtnahmen Waldgebieten

IHR PROFIL

e abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt oder einem "griinen" Beruf, z. B. Gartner/in
GalaBau oder eine vergleichbare Ausbildung

e nachweislich sicherer Umgang mit Maschinen und Geraten

e Erfahrungen in der Ausfiihrung von BaumpflegemaRnahmen

e mindestens Flhrerschein Klasse B, nach Méglichkeit mit Berechtigung zum Fiihren von
Fahrzeugen bis 7,5 t

e Bereitschaft zur Ubernahme von Schicht- und Wochenenddiensten sowie Sondereinsitzen

e Hohentauglichkeit und Belastbarkeit

e handwerkliches Geschick

e selbststandige und sorgfaltige Arbeitsweise

e Teamfahigkeit

UNSER ANGEBOT AN SIE

e ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis



e angenehmes Betriebsklima

e eine tarifgerechte Verglitung in der Entgeltgruppe 5 und verschiedene Sozialleistungen nach
TV6D

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement

Wenn Sie sich von der angebotenen Aufgabe angesprochen fiihlen, bitten wir um Zusendung
Ihrer aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 5. September 2021 an den

Kommunalservice Jena
Personalwesen
Lobstedter StralRe 56
07749 Jena

oder per E-Mail an: personalbuero@jena.de

Mit der Ubersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren zu.
Einzelheiten entnehmen Sie bitte dem datenschutzrechtlichen Informationsblatt auf unserer
Website ksj.jena.de

Der Inhalt der Stellenausschreibung ist nur verbindlich, sofern er unmittelbar von unserer
Internetseite ksj.jena.de oder www.jena.de abgerufen wird.

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet
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https.//karriere-in-mv.de/stelle/3396-sachbearbeiterin-bzw-sachbearbeiter-w-m-d-im-forstamt-sandhof 20.08.2021

Willkommen
im Land zum
Leben.

Offene Stelle
Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter (w/m/d) im Forstamt Sandhof

Einsatzdienststelle(n) Bewerbung bis
Forstamt Sandhof 10.09.2021
WaldstraBe 35

19399 Sandhof . .
Arbeitsbeginn ab

sofort
Beschaftigungsdauer Arbeitszeit
unbefristet Vollzeit, teilzeitfahig
Besoldung/ Entgeltgruppe Ansprechpartner/in
A 11 LBesG M-V bzw. E 10 TV-L Frank Zerbe
Inga Kretschmann
Christina Zielke

Die Landesforst MV als Anstalt 6ffentlichen Rechts nimmt mit ihren ca. 1000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sémtliche Aufgaben einer
Einheitsforstverwaltung wahr. Dabei liegen Forsthoheit, forstliche Dienstleistungen und Forstbetrieb in einer Hand. Wir suchen eine
Sachbearbeiterin bzw. einen Sachbearbeiter im Forstamt Sandhof.

Ihre Aufgaben

» die Bearbeitung der Férdermittelantrage nach den Foérderrichtlinien ELER/GAK

« die Betreuung des iibrigen Waldbesitzes ohne Dienstleistung/Hoheitsverwaltung und TOB
» die Bearbeitung von BuBgeldverfahren

o Ausschreibung der Waldbau- und ForstschutzmaBnahmen

« Angelegenheiten des Waldbrandschutzes inkl. Beschaffung, Lieferung und Leistung

« Offentlichkeitsarbeit/Tourismus/Naturschutz/Landschaftspflege

Das erwarten wir von lhnen

« mindestens die auf Grundlage eines forstwirtschaftlichen/forstwissenschaftlichen Studiums erworbene Beféhigung fiir die
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt in der Fachrichtung des Agrar- und umweltbezogenen Dienstes (bisherige Laufbahn gehobener
Forstdienst)

» Zugelassen zum Verfahren sind dartiber hinaus Bewerberinnen und Bewerber, die Uber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium
(Diplom/Bachelor) in der Fachrichtung Forstwirtschaft/Forstwissenschaft, 6ffentliche Verwaltung oder eine gleichwertige berufliche
Qualifikation bzw. im Zuge des beruflichen Werdegangs erworbene, vergleichbare Beféhigung verfligen.

» Erforderlich sind Grundkenntnisse im Haushalts- und Verwaltungsrecht sowie Kenntnisse im nationalen sowie im europaischen
Zuwendungsrecht. Vorteilhaft waren Kenntnisse und Berufserfahrung im Forstrecht und Férdervollzug.

» auf Grund der Bedeutung forsthoheitlicher Aufgaben ist eine bereits langerfristige Berufserfahrung erwiinscht, aber nicht
Zulassungsvoraussetzung

« hohes MaB an Selbststandigkeit, Eigenverantwortung sowie ausgepragte soziale und kommunikative Kompetenz
« Nachweis der Fuhrerscheinklasse B

Das bieten wir Ihnen

» eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
» die Mdglichkeit zur Weiterbildung

o flexible Arbeitszeiten

» Vereinbarkeit von Beruf und Familie


https://karriere-in-mv.de/
https://karriere-in-mv.de/#
https://karriere-in-mv.de/#
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o 30 Tage Urlaub
» die Mdglichkeit zur Verbeamtung, sofern die rechtlichen Voraussetzungen erfillt sind

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schéatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begriiBen daher alle Bewerbungen — unabhéngig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begriBen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte beriicksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir
empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die Personalakte zu
erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen wir leider nicht erstatten.

Ansprechpartner/in

Frank Zerbe Inga Kretschmann

Ansprechpartner/in fir fachliche Fragen Ansprechpartner/in fir personalrechtliche Fragen
Tel.: 0387368080 Tel.: 03994235151

E-Mail: frank.zerbe@lfoa-mv.de E-Mail: inga.kretschmann@Ifoa-mv.de

Christina Zielke
Ansprechpartner/in fir personalrechtliche Fragen

Tel.: 03994235215
E-Mail: christina.zielke@lfoa-mv.de

Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre vollstdndigen und aktuellen Bewerbungsunterlagen.
Senden Sie diese an:

Landesforst Mecklenburg-Vorpommern - Anstalt des 6ffentlichen Rechts
17139 Malchin

Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise
Bitte bewerben Sie sich unter: https://www.wald-mv.de/ausschreibungen/Stellenausschreibungen

Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern

Ausflhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienpléatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet
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Landschaftsplaner m/w/d
Fachkoordination
Forstwirtschaft

in Vollzeit

am Standort Hungen, Buttenheim,
Hannover oder Weiden

Was macht ein Landschaftsplaner bei TNL Umweltplanung?

Du verstarkst ein cross-funktionales agiles Team und arbeitest mit Kolleg*innen aus den Bereichen
Umweltvertraglichkeit, Eingriffsregelung, Kartierungen, Arten- und Gebietsschutz,
Umweltbaubegleitung und GIS zusammen.

Bei TNL bedeutet Umweltplanung, dass du an komplexen Genehmigungsverfahren und anderen
naturschutzfachlichen Projekten mitwirkst, nachhaltige Losungen fir umweltfachliche
Problemstellungen erarbeitest und dabei Gutachten wie Landschaftspflegerische Begleitpldne und
Umweltvertraglichkeitsstudien mitgestaltest. Dein Team und du nehmt an Terminen teil, erhebt Daten
und wertet sie aus, begleitet die Verfahren und stimmt euch mit Auftraggebern und Behérden ab.

Speziell im Bereich Forstwirtschaft sehen deine Aufgaben wie folgt aus:
Erstellung von forstfachlichen Gutachten
Abstimmungskoordination zwischen Auftraggebern sowie Behorden in Bezug auf
forstfachliche Fragestellungen
Abstimmung von forstlichen Belangen mit weiteren Projektbeteiligten
Beratende Tatigkeiten gegeniber Auftraggebern
Unterstiitzung der Projektleitung im Rahmen des externen Beteiligungsprozesses,
insbesondere Begleitung und Fachkoordination wahrend der gesamten Projektplanung
Erstellen von forstlichen Stellungnahmen einschlieflich der detaillierten Darstellung und
Begriindung der Ergebnisse
Bearbeitung forstfachlicher Fragestellungen sowohl fiir intern als auch extern

Einiges davon ist neu fir dich? Kein Problem. Neue, spannende Aufgaben ausprobieren,
Weiterbildungen und Konferenzen, dich und dein Team weiterentwickeln — fiir diese Dinge hast du
Raum bei TNL Umweltplanung.

Deine Must Haves:

Ausbildung
Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft bzw. Forstwissenschaft, der Landschaftsplanung/-
Okologie, Biologie, Landespflege oder Vergleichbares
erste Berufserfahrung im Bereich Umwelt- und Genehmigungsplanung oder
Trainee/Forstreferendar wiinschenswert

Wissen
Kenntnisse der forstrelevanten Rechtsnormen (BWaldG, Landeswaldgesetze, BNatschG, FFH,
Jagdgesetze etc.), des einschlagigen Umweltfachrechts (UVPG, WRRL, Natura 2000,
Artenschutz und dessen planerische Aspekte) sowie in Naturschutz und Okologie
Grundlagenkenntnisse im Bereich GIS von Vorteil



Soft Skills
Verantwortungsbewusstsein, eine schnelle Auffassungsgabe und selbststandige Arbeitsweise
Gutes Planungs- und Organisationsvermogen, Befahigung zum unternehmerischen Denken
und Handeln
Fahigkeit, sich zligig in wechselnde Aufgabenfelder einzuarbeiten
Hohe Eigeninitiative und Fahigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten
Team-, Kommunikations-. Durchsetzungs- und Analyse- sowie Problemldsefahigkeit
Ergebnis- sowie Kundenorientierung und eine hohe Leistungsbereitschaft, Zuverladssigkeit und
Flexibilitat
Sehr gute kommunikative Fahigkeiten in Deutsch

Das bieten wir dir:

Flexible Arbeitszeiten
Etwas spater kommen kdnnen, daflir spater gehen oder umgekehrt — das verstehen wir unter
Zusammenarbeit.

Voneinander lernen
Wir treffen uns in unseren Communities und tauschen unser Fachwissen mit Kolleg*innen aus
anderen Bereichen aus.

Gemeinsam entscheiden
In regelmalligen Meetings und Retroperspektiven treffen wir wichtige Entscheidungen fir die
Projekte und das Unternehmen.

Sport und Gesundheit
Unseren Mitarbeitern ermoglichen wir Zugang zu gesundheitsférdernden MaRnahmen und
bequeme Sitzmoglichkeiten bieten dir viel Komfort beim Arbeiten.

Firmenevents
Von entspannten Weihnachtsfeiern bis hin zu frohlichen Sommerfesten, wir feiern Erfolge und
Gemeinschaft.

Moderne Hardware und Homeoffice
Jeder TNLer erhalt einen hochperformanten Rechner, liber einen VPN-Zugang hast du die
Moglichkeit, auch von Zuhause aus zu arbeiten.

Nachhaltigkeit
Ist Firmenziel, wir bei TNL reden nicht nur dariber.

Kontakt:

Wenn wir Dein Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Deine aussagekraftige Bewerbung
(Anschreiben mit Angabe der Stellenbezeichnung ,Landschaftsplanung Forstwirtschaft” sowie
Wunschstandort, Lebenslauf, Zeugnisse). Fiir weitere Fragen stehen wir Dir jederzeit gerne zur
Verflgung.

Ansprechpartnerin: Sonja Bernshausen

Fon: +49 6402 — 51962-166

Mail: sonja.bernshausen@tnl-umwelt.de

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet
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Landkreis Wittenberg

Stellenausschreibung

Beim Landkreis Wittenberg ist im Fachdienst Umwelt und Abfallwirtschaft zum né&chstmog-
lichen Zeitpunkt eine Stelle als

Sachbearbeiter Eingriffsregelung

voraussichtlich befristet bis August 2022 zu besetzen. Die Stelle ist mit Entgeltgruppe 9c
TVOD/ VKA ausgewiesen. Es handelt sich hierbei um eine Vollzeitstelle mit einer wdchent-
lichen Arbeitszeit von 40 Stunden.

Was erwartet Sie?

In der Lutherstadt Wittenberg, dem Ausgangsort der Reformation, ist der Landkreis Wit-
tenberg einer der gréf3ten Arbeitgeber. Die historische Universitatsstadt an der Elbe liegt
zwischen Leipzig und Berlin und ist tber die ICE- und Autobahnanbindung verkehrstech-
nisch gut zu erreichen.

Auf Sie wartet eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit,
mit guter Vereinbarkeit von Familie und Beruf, sowie selbstandiges und eigenverantwortli-
ches Arbeiten.

Ihre Aufgabenbereiche sind im Wesentlichen folgende:

1. Sachbearbeitung naturschutzrechtliche Eingriffsregelung, u. a.
Erarbeitung von Stellungnahmen und Genehmigungen zu Vorhaben in Zustandigkeit
der unteren Naturschutzbehérde sowie anderer Behorden einschlief3lich Kostenfestset-
zungen entsprechend 88 13-18 BNatSchG

1.1 Erarbeitung von naturschutzfachlichen und naturschutzrechtlichen Stellungnahmen in
Genehmigungs- bzw. Planfeststellungsverfahren zu Vorhaben nach Abfall-, Raumord-
nung-, Bau-, Wasser-, Immissionsschutz-, Flurbereinigungs-, StraBen- und Waldrecht

1.2 naturschutzfachliche Bewertung kommunaler Planungen

1.3 Erteilung naturschutzrechtlicher Eingriffsgenehmigungen fur Auf3enbereichsvorhaben
in Zustandigkeit der unteren Naturschutzbehérde

1.4 fachtechnische Prifung von landschaftspflegerischen Begleitplanen sowie Eingriffs-
und Ausgleichsplanen

1.5 Mitwirkung bei der Prufung der Umweltvertraglichkeit UVP-pflichtiger Vorhaben

1.6 Erteilung von Befreiungen fiir Malinahmen in Landschaftsschutzgebieten, Naturdenk-
malen und geschutzten Landschaftsbestandteilen

1.7 Erteilung von Ausnahmen oder Befreiungen fur die Zerstoérung oder erhebliche Beein-
trachtigung gesetzlich geschiitzter Biotope

1.8 Fuhrung des Okokontos und des Kompensationsverzeichnisses

2. Kontrolltatigkeiten bei Eingriffsvorhaben

3. Widerspruchsbearbeitung zu Genehmigungsverfahren in Zustandigkeit der un-
teren Naturschutzbehorde

4. Vorbereitung zu Ahndungen nach OWiG

5. Sachbearbeitung bei Vollzugsaufgaben zur Gefahrenabwehr




Welche fachlichen Voraussetzungen sind erforderlich?

e Hochschul- oder Fachhochschulabschluss im Bereich Naturschutz und Landschafts-
planung bzw. Landschaftsokologie oder einen naturwissenschaftlichen Abschluss
vorzugsweise mit Schwerpunkt Naturschutz, Landschaftstkologie oder

¢ Hochschul- oder Fachhochschulabschluss im Bereich Biologie oder Forstwissen-
schaften/ Forstwirtschaft oder

e Hochschul- oder Fachhochschulabschluss im Bereich Verwaltungswissenschaften
oder abgeschlossener Beschaftigtenlehrgang Il

Was erwarten wir?

e mehrjahrige Berufserfahrung
Kenntnisse in Landschaftstkologie/ Naturschutz
Kenntnis fachspezifischer Gesetze
Kooperations- und Koordinationsféahigkeit
Entscheidungsfreudigkeit und Verhandlungsgeschick
Uberzeugungs- und Durchsetzungsvermogen
PC-Kenntnisse, moglichst auch GIS-Programme
FUhrerschein der Klasse B

Was bieten wir?
e ein gutes Arbeitsklima in einem interdisziplinaren Team
e eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie aufgrund flexibler Arbeitszeitregelungen
e Bezahlung nach dem TV6D/ VKA sowie eine zuséatzliche Altersvorsorge (ZVK)
e gezielte und umfassende Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten inkl. Freistellung und
Kostenubernahme
attraktive Zusatzleistungen: Gesundheitsmanagement, Betriebssport u.v.m.
eine verkehrstechnisch glinstige Lage zwischen Berlin und Leipzig mit ICE- und Au-
tobahnanbindung

Die dienstliche Nutzung eines eigenen PKW gegen Kostenerstattung wird vorausgesetzt.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weiblicher, mannlicher und divers
geschlechtlicher Form.

Bewerber, die nicht Uber den geforderten Berufsabschluss verfiigen oder diesen nicht in
geeigneter Form nachweisen, sind vom Auswahlverfahren ausgeschlossen.

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum
10. September 2021 an den Landkreis Wittenberg, Fachdienst Organisation, IT und Per-
sonal, Abteilung Personal, Postfach 10 02 51 in 06872 Lutherstadt Wittenberg.

Alternativ kdnnen Sie lhre Bewerbung fristgemaR auch elektronisch an personal-
amt@landkreis-wittenberg.de senden. Vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass Anla-
gen nur im PDF-Format akzeptiert werden. Wir bitten um Ihr Verstandnis, dass aus Grin-
den der IT-Sicherheit Bewerbungen mit Dateianhangen in anderen Formaten ungelesen
geléscht werden.

Kosten im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren kdnnen nicht erstattet werden.



mailto:personalamt@landkreis-wittenberg.de
mailto:personalamt@landkreis-wittenberg.de

Hinweis:

Mit Einreichen Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Unterlagen,
auch elektronisch, erfassen und bis zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle aufbewah-
ren. Elektronisch eingereichte Bewerbungen werden anschlieend geléscht. Auf dem Post-
weg eingereichte Unterlagen werden nur zurtickgesendet, sofern ein ausreichend frankier-
ter Rickumschlag beigefigt wurde; anderenfalls werden sie vernichtet.

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet




Projektbearbeiter (m/w/d) fur den Bereich Forstwirtschaft

Stellenanbieter: Ingenieur- und Planungsbiro Lange GbR

Beschreibung:

Als inhabergefiihrtes Unternehmen setzen wir auf eine offene,
vertrauensvolle und sichere Unternehmenskultur. Wir mochten die
Fahigkeiten unserer Mitarbeiter stiitzen und weiterentwickeln.

Unser Umweltplanungsburo beschéftigt rund 70 festangestellte Mitarbeiter/-innen. Das
Genehmigungsmanagement fir lineare Infrastrukturvorhaben gehort zu unserem zentralen
Aufgabenfeld.

Seit Uber 30 Jahren begleiten wir bundesweite Projekte in allen Phasen des
Genehmigungsverfahrens sowie der Baudurchfihrung.

Unser Tatigkeitsfeld flr den Bereich lineare Infrastrukturvorhaben umfasst ein breites
Spektrum an planerischen und umweltgutachterlichen Aktivitaten als projektbegleitende
Dienstleistungen auf allen Planungs- und Verfahrensebenen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir einen engagierten und motivierten

Dipl.-Ing. / Bachelor (m/w/d)
der Fachrichtung Forstwirtschaft/ -wissenschaft, Forstingenieurwesen

oder vergleichbare Qualifikation.

Das Aufgabengebiet umfasst folgende Tatigkeitsschwerpunkte:

e Erarbeitung von Umweltvertraglichkeitsstudien/ Umweltberichten und
Landschaftspflegerischen Begleitplanen

e Erstellung/ Bearbeitung von forstlichen (Sonder-)Gutachten

e Abstimmung von forstlichen Belangen

e Eigenverantwortliche Abstimmung mit Auftraggebern und Behérden in Bezug auf
forstfachliche Fragestellungen

e Koordinierung und Durchfiihrung von Kartierungen

e Mitarbeit bei der Weiterentwicklung von Methoden und Standards

Fur die Bearbeitung von Umweltvertraglichkeitsstudien/ Umweltberichten,
Landschaftspflegerischen Begleitplanen sowie forstliche (Sonder-)Gutachten und Kartierungen
suchen wir einen Mitarbeiter (m/w/d) mit der oben genannten Qualifikation flir unseren
Hauptsitz in Moers.

Stellenangebot Nr.: 100096552 --- gespeichert am 23.08.2021 --- Seite 1/ 3



Wir bearbeiten im Team anspruchsvolle Infrastrukturmal3nahmen, Gewasserumgestaltungen,
Abgrabungsvorhaben, Managementplane fur Natura 2000-Gebiete und viele weitere
interessante Projekte.

Die forstlichen Belange von der Bestandserfassung bis zur gutachterlichen Bewertung der
jeweiligen Auswirkungen sollen entsprechend bei der Antragstellung berticksichtigt werden.

Wir werden Sie durch unsere erfahrenen Kollegen/innen in unsere erprobten und anerkannten
Vorgehensweisen sowie entwickelten Methoden einarbeiten.

Anforderung:

¢ Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Forstwirtschaft/ -wissenschatft,
Forstingenieurwesen bzw. eine vergleichbare Qualifikation

¢ Gute Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich des Planungs-, Genehmigungs- und
Umweltrechtes

¢ Erste Berufserfahrung in der forstlichen Projektbearbeitung wiinschenswert

e Kenntnisse und Kartiererfahrungen im Bereich Flora und Fauna

¢ Sicheren Umgang mit MS-Office-Anwendungen

e Ausgepragte Kontakt- und Teamfahigkeit

¢ Eigenverantwortliches und selbststandiges Arbeiten sowie ldsungsorientiertes Handeln

e Engagement, Belastbarkeit, Zuverlassigkeit und Qualitatsbewusstsein

¢ Gute schriftliche und mundliche Ausdrucksfahigkeit

e Kenntnisse des einschlagigen Naturschutzrechts

Wir bieten lhnen:

e Strukturierte Einarbeitung durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen

¢ Individuelle Weiterentwicklung durch die Begleitung anspruchsvoller Vorhaben

e Abwechslungsreiche und interessante Aufgaben

¢ Unbefristetes Arbeitsverhaltnis

e Attraktive Vergitung

¢ Flexible Arbeitszeitgestaltung

e Ein gut etabliertes, interdisziplinar arbeitendes Team, bestehend aus
Sachverstandigen, Naturwissenschatftlern, Ingenieuren und Technikern

e Forderung der personlichen Potenziale

¢ Mittelstandisch gepragte Unternehmensstruktur mit Raum fur individuelle Regelungen

e Eine motivierende Arbeitsatmosphére und ein modernes Arbeitsumfeld

Kontakt:

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, unter Angabe Ihrer
Verfugbarkeit.
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H greenjobs.de

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen per E-Mail (PDF-Format) an:

info@langegbr.de

Stellenanbieter: Ingenieur- und Planungsbiro Lange GbR
Carl-Peschken-StralRe 12
47441 Moers, Deutschland

WWW: http://www.langegbr.de

Ansprechpartner: Herr Stanislowski

Sonstiges: 210820
Urspringlich verdffentlicht: 20.08.2021

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots:
https://www.greenjobs.de/angebote/index.htm|?id=100096552&anz=html

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet
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Projektmanager (w/m/d) Nachhaltige Waldbewirtschaftung

Stellenanbieter: GFA Consulting Group GmbH
Beschreibung:

Wir sind eines der fihrenden deutschen Beratungsunternehmen in der internationalen
Entwicklungszusammenarbeit. Die GFA Consulting Group bietet Beratungsleistungen an und
setzt Projekte um, die durch bilaterale und multilaterale Fonds finanziert werden. Durch unsere
Projekte verbessern wir die Lebensqualitdt von Menschen auf der ganzen Welt. Unsere
Hauptauftraggeber sind die GlIZ, die KfW sowie die Européische Union. Seit 1982 sind wir in
mehr als 130 Landern tatig. An unserem Firmensitz in Hamburg-Volksdorf beschéaftigen wir
derzeit Uber 350 Mitarbeiter, weltweit z&hlen wir mehr als 1400 Mitarbeiter.

Projektbeschreibung

Die GFA Consulting Group GmbH ist seit 1993 als Generalbeauftragter fur das
Bundesministerium fur Erndhrung und Landwirtschaft (BMEL) fur die Planung und Steuerung
internationaler Kooperationsprojekte im landwirtschaftlichen Bereich zustandig. Derzeit sind 11
Mitarbeitern in diesem landwirtschaftlichen Programm beschaftigt.

Im Jahr 2014 wurde das BMEL Programme — Internationale Nachhaltige Waldbewirtschaftung
(https://www.bmel.de/SharedDocs/Downloads/DE/Broschueren/internationale-projekte-
waldbewirtschaftung-08.html) — etabliert, wobei auch hierfiir die GFA als Generalbeauftragter
ausgewahlt wurde. Das GFA Team des Forstbereiches besteht grundsatzlich aus einem
Programmleiter, zwei Projektmanagern, einem Finanz- und Vertragsmanager sowie einer
Projektassistenz, wobei eine der beiden Projektmanagerstellen neubesetzt werden soll.

Beide Programme werden von einem gemeinsamen Buro in Berlin aus betreut.

Grundsatzlich erfolgt die Vergabe offentlicher Beratungsleistung alle 3 Jahre mittels einer
offentlichen Ausschreibung, weshalb diese Stelle befristet ist. Die Stelle ist sobald als méglich
zu besetzen.

Aufgaben

Der Projektmanager (w/m/d) ist grundsétzlich fiir die Konzeption und Steuerung von Projekten,
welche — zumeist lUber 6ffentliche Ausschreibungen — an Dritte vergeben werden, zustandig.

Die Aufgaben des Projektmanagers umfassen vor allem:

¢ |dentifizierung und Vorbereitung von Neuprojekten (Projektfindungsreisen in die
Partnerlander in Zusammenarbeit mit externen Gutachtern, Abstimmungs- und
Verhandlungsgesprache, Erstellen von Projekt- und Leistungsbeschreibungen,
Abstimmung von Durchfiihrungsvereinbarungen, Erstellen von Entscheidungsvorlagen
an das BMEL)
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¢ Vergabe von Projekten (Abstimmung Projekt- und Leistungsbeschreibung, Kalkulation
von Projektbudgets, Vorbereitung der Vergabe- und Ausschreibungsunterlagen,
Angebotsauswertung, fachliche Prifung der Vertrage)

e Steuerung und Monitoring von Projekten (regelméfiger Austausch mit den
Durchfuhrern und Partnern, Verfassen von Stellungnahmen zu Projektberichten,
Prifung und Genehmigung von Anderungsantriagen, Teilnahme an
Steuerungsgruppensitzungen u.a. Veranstaltungen, Vorbereitung, Beauftragung und
Begleitung von Evaluierungen)

¢ Regelmallige Abstimmungen mit BMEL und Partnern zum Programm und den
jeweiligen Projekten

Erfahrungen und Qualifikationen

¢ Abgeschlossenes Hochschulstudium der Forstwissenschaften oder vergleichbar;

e Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung; vorzugsweise mehr als 5 Jahre Berufserfahrung

¢ Vorzugsweise Erfahrung im Umgang mit Vertretern von Ministerien und Behoérden;

¢ Vorzugsweise Auslandserfahrung in Schwellen- oder Entwicklungslandern;

¢ Vorzugsweise Erfahrung im Bereich Vergaberecht/ Vergabemanagement ODER
Erfahrung im Bereich Projektplanung und Projektmanagement in der internationalen
Zusammenarbeit;

e Gute Kommunikationsfahigkeit in Wort und Schrift

¢ FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse; vorzugsweise Kenntnisse in einer
weiteren Sprache;

¢ MS Office-Kenntnisse.

e Ausgepragte Service- und Kundenorientierung

e Teamfahigkeit

Bewerbung
Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und
relevante Zeugnisse/Zertifikate) mit Angabe des Jobcodes GERO8BLO50 per e-mail bis zum

25. September 2021 an:

Regine Reuter reuter@gfa-group.de
Tel.:0049 (0)40 60 30 6-121

Anforderung:

Bewerbungsschluss: 25.09.2021

Einsatzort: 1**** Berlin, Deutschland
Stellenanbieter: GFA Consulting Group GmbH

Eulenkrugstral3e 82
22359 Hamburg, Deutschland
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H greenjobs.de

WWW: http://www.gfa-group.de

Ansprechpartner: Frau Regine Reuter
Telefon: +49 40 60 30 6- 121

E-Mail: reuter@gfa-group.de

Urspriunglich veroffentlicht: 20.08.2021

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots:
https://www.greenjobs.de/angebote/index.html?id=100096541&anz=html

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet
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STELLENAUSSCHREIBUNG

Rheinland-Pfalz ist ein waldreiches Bundesland, in dem Landesforsten die hoheitliche Auf-
sicht Uber die Walder obliegt. Wir bewirtschaften in unserem Landesbetrieb mit 44 Forstam-
tern rund 215.000 ha landeseigene Walder. Fiir ca. 612.000 ha Gemeinde- und Privatwald
Ubernehmen wir Aufgaben der Beratung und Dienstleistung.

Neben den Forstamtern betreiben wir u.a. eine eigene Forschungseinrichtung, die For-
schungsanstalt fir Walddkologie und Forstwirtschaft (FAWF), ein eigenes Bildungszentrum
fur die Aus- und Weiterbildung, das Forstliche Bildungszentrum in Hachenburg (FBZ) sowie
ein Kompetenzzentrum Waldtechnik Landesforsten (KWL) und verschiedene Einrichtungen
der Umweltbildung (z.B. Walderlebniszentrum Soonwald).

Der Wald liefert uns den umweltfreundlichen Rohstoff Holz, schiitzt unsere natirlichen Le-
bensgrundlagen und ist ein wichtiger Ort der Erholung. Damit auch in Zeiten der Klimaveréan-
derungen, jetzt und in Zukunft alle Menschen von den 6kosystemaren Leistungen unserer
Walder profitieren, missen wir unsere Verantwortungsgemeinschaft substanziell verstarken
— wir brauchen qualifizierte und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d) und su-
chen deshalb SIE!

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt ist im Forstamt Hinterweidenthal die Stelle
Mitarbeiter*in im Wildmanagement (Berufsjager*in) m/w/d

unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Ihre Aufgaben sind u.a.:

e Unterstutzung der Jagdleitung und der Revierleitungen

e Planung, Optimierung, Herstellung, Unterhaltung und Dokumentation der jagdlichen
Infrastruktur

e Planung, Vorbereitung, Organisation und Abwicklung von Bewegungsjagden

e Monitoring im Bereich Wildschaden inkl. Aufnahme und Auswertung von Verbiss-
Weiserzaunen

e Unterstiitzung der Aufgaben im Wildforschungsgebiet

e  Statistische Auswertungen im Jagdbereich

e Mithilfe bei der Wildbretvermarktung

e Aktive Beteiligung in der Regiejagd

«  Uberortliche Weiterbildungen innerhalb von Landesforsten

«  Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit

Wir bieten:

» die Einstellung als Beschéftigte/r in der Entgeltgruppe 5 nach dem Tarifvertrag fur
den offentlichen Dienst der Lander (TV-L), Erfahrungsstufe je nach personlichen
Voraussetzungen

» Kooperativen und teamorientierten Fiuthrungsstil

» Kollegiale Arbeitsatmosphére



STELLENAUSSCHREIBUNG

» Eine spannende Tatigkeit im Zusammenhang mit Wald und Forstwirtschaft

Wir erwarten:

» Abgeschlossene Ausbildung als Revierjagerin/ Revierjager geman Berufshildungsge-
setz (BBIG)

» Einschlagige Berufserfahrung im praktischen Forst- und Jagdbetrieb

« Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen Waldbau — Wildékologie - Jagdbetrieb

» Kenntnisse im Bereich betriebliches GIS und MS-Office-Anwendungen

» Kenntnisse der heimischen Wildarten, ihrer Lebensrdume und ihrer Verhalten

» Besitz eines giiltigen Jagdscheines

» Jagdhund-Fuhrer

» Kenntnisse Uber berufsbezogene Arbeitsschutz-vorschriften, insbesondere beim Um-
gang mit Jagdeinrichtungen

» Bereitschaft, sich in den Bereichen Jagdbetrieb und Wild6kologie weiterzubilden

» Bereitschaft zur Arbeit auch zu unregelmafigen Zeiten

» Flhrerschein Klasse B

Sie zeichnen sich besonders aus durch:
« Die Fahigkeit zum kundenorientierten Arbeiten
e Freundliches Auftreten
« Belastbarkeit, hohe Flexibilitdt, hohe Einsatzbereitschaft
* Sozialkompetenz Zusammenarbeit / Teamfahigkeit
e Organisationsgeschick
«  Kommunikationsfahigkeit

Die Stelle kann grundsétzlich in Vollzeit als auch in Teilzeit ausgelibt werden. Gehen ent-
sprechende Bewerbungen ein, wird geprift, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienst-
lichen Mdglichkeiten entsprochen werden kann.

Im Rahmen der Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes ist Landesforsten beson-
ders an der Bewerbung von Frauen interessiert. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen
werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berticksichtigt. Das Land Rheinland-Pfalz
fordert aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir wilnschen uns
daher ausdriicklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhéngig von Geschlecht, ei-
ner Behinderung, dem ethnischen Hintergrund, der Religion, Weltanschauung oder sexuel-
len Identitat.

Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Ta-
tigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8
Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes bericksichtigt, sofern diese fir die Stelle relevant
sind.

Bitte senden Sie lhre vollstandige Bewerbung bevorzugt per Mail im PDF-Format (An-
schreiben, Lebenslauf, alle relevanten Zeugnisse und Forthildungsnachweise in deutscher
Sprache) unter Angabe der Referenznummer BJ-02 bis 01.10.2021 an bew.tvi@wald-

rip.de .



STELLENAUSSCHREIBUNG

Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte an die Zentralstelle der Forstverwaltung , Le
Quartier Hornbach 9 in 67433 Neustadt an der Weinstralle . Bitte beachten Sie, dass Be-
werbungen in Papierform nur mit beigelegten frankierten Umschlag zuriickgesendet werden
kénnen.

Ruckfragen zum Aufgabengebiet beantwortet gerne der Forstamtsleiter Herr Michael Grinfelder,
Tel.: 06396/91096111, E-Mail: michael.gruenfelder@wald-rlp.de

Ruckfragen zum Bewerbungsverfahren sowie arbeits- und dienstrechtliche Fragen richten Sie bitte
an Frau Diana Wetzler, Telefon 06321/6799-212 oder per Mail an bew.tvi@wald-rlp.de.

Mit der Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung lhrer Daten zu dienstli-
chen Zwecken geméalR der Européischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und des
Landesdatenschutzgesetzes Rheinland-Pfalz zu. Die Informationen zur Erhebung von perso-
nenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unse-
rer Homepage unter https://www.wald-rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/ser-
vice/datenschutzerklaerung/ entnehmen.

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet



Wiesbaden liegt im Herzen des Rhein-Main-Gebietes, eingebettet in eine der kultur- und erlebnisreichsten Regionen
Deutschlands. Die hessische Landeshauptstadt besticht durch ihr vielféltiges Freizeitangebot und bildet damit ein ideales
Umfeld fir den Lebensmittel Jpunkt. Fur alle Menschen, die in Wiesbaden leben, arbeiten und wirtschaften, erbringen die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung ein breites Spektrum an Dienst(leis(Itun[gen. Wenn Sie auf der
Suche nach einer abwechslungsreichen und verantJwor(tungs(ivollen Tatigkeit sind, bei der Sie Ihre Fahigkeiten und
Qualifikationen zum Wohl der Allgelimein(heit einbringen kénnen, sind Sie bei uns genau richtig.

Das Grinflachenamt der Landeshauptstadt Wiesbaden sucht eine/-n

Forstwirtin / Forstwirt (w/m/d)

Die Landeshauptstadt Wiesbaden liegt in zentraler Lage im Rhein-Main-Gebiet, eingebettet in eine der kultur- und
erlebnisreichsten Regionen Deutschlands. Als Wohnsitz und Beschéaftigungsort bietet Wiesbaden eine besondere
Attraktivitat. Vielfaltige Griinanlagen und historische Parklandschaften pragen das Stadtbild und fihren mit umfangreichen
Baum- und Waldbestanden zu einer hohen Lebensqualitat.

Das Griunflachenamt nimmt mit seinen Fachbereichen Griinflachen, Forsten, Friedhofswesen, Férderung der
Landwirtschaft sowie Fasanerie und Naturpadagogik vielféltige Aufgaben wahr. In der Abteilung ,Forsten®, die den
Stadtwald mit einer Gr6Re von ca. 4.300 Hektar nach Naturland- und FSC-Richtlinien betreut und bewirtschaftet, sucht ein
kleines engagiertes Team eine/-n ebenso engagierte Kollegin / engagierten Kollegen, die / der neuen Entwicklungen auf
dem Gebiet der Waldarbeit und der Forsttechnik gegeniiber aufgeschlossen ist.

lhre Aufgaben:

e Durchfiihren der Holzernte im Starkholz, Lauterungen, Kulturen

e Erledigen von Verkerssicherungsarbeiten, insbesondere mit Hubsteiger

e Durchfiihren von Maflnahmen im Bereich Naturschutz und Landschaftspflege

e Pflegen, Errichten und Instandsetzen von Erholungseinrichtungen wie z. B. Banken

lhr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung zur Forstwirtin / zum Forstwirt

e Fihrerschein der Klasse B; Klasse BE ist von Vorteil

e Verstandnis fur wirtschaftliche, 6kologische und technische Zusammenhange auch in den Bereichen Naturschutz und
Landschaftspflege

e Fachliche, handwerkliche und technische Kenntnisse und Fahigkeiten

e Eigenverantwortliche und selbsténdige Arbeitsweise

o Teamfahigkeit sowie Kooperationsbereitschaft

e Gesundheitliche Eignung fur die Wahrnehmung der o. g. Aufgaben

Unser Angebot:

e Eine unbefristete und abwechslungsreiche Tatigkeit, mit der Sie einen wichtigen Beitrag zum Gemeinwohl leisten

o Die Stelle ist nach Entgeltgruppe 6 des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) bewertet. In diesem
Arbeitsbereich sind Frauen unterreprasentiert. Wir wirden uns daher besonders Uber die Bewerbungen von Frauen
freuen. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

o Alle im 6ffentlichen Dienst Uiblichen Leistungen, wie z. B. Jahressonderzahlung (sog. Weihnachtsgeld) sowie
zuséatzliche betriebliche Altersversorgung

e Gute Mdglichkeiten der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben durch eine flexible Arbeitszeitgestaltung im
Rahmen unserer Servicezeiten mit Gleitzeit

e Umfassende freiwillige soziale Leistungen zur Gesundheitserhaltung und -férderung (z. B. Verginstigungen fiir
Fitnessstudios) sowie ergonomische Arbeitsplatze (z. B. héhenverstellbarer Schreibtisch)

e Ein umfangreiches Fortbildungsprogramm fiir die personliche sowie fachliche Weiterbildung

e Freie Fahrt mit unserem Job-Ticket Premium mit dem 6ffentlichen Personennahverkehr im gesamten RMV-Gebiet



Far weitere Informationen steht Ihnen Frau Rippelbeck unter der Rufnummer (0611) 23608511 gerne zur Verfligung.

Sie flhlen sich angesprochen?
Bewerben Sie sich jetzt und schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen schnell und unikompliziert bis zum 17.09.2019
Uber unser Online-Bewerbungsmanagementsystem Uber www.wiesbaden.de.

Verfligen Sie nicht Uber die Mdglichkeit, sich online zu bewerben, dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an das
Griunflachenamt — Zentrale Dienste — Postfach 3920 - 65029 Wiesbaden.

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet
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Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!
Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter www.akfb.de.

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Das hilft uns, unsere
Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/einen Forstkollegen
interessant sein konnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de.

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kdnnen Sie ihn jederzeit unter www.akfb.de
abbestellen.

Impressum:

Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.

Erscheinungszeitraum: Ca. wochentlich, jedoch abhdngig vom Stellenangebot.
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