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Es wird durch Spenden und die Mitgliedsbeiträge 
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Stellenausschreibung für eine Fachkraft zur Unterstützung des Revierdienstes im  
Schwerpunkt Waldschutz  
 
Das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Bayreuth-Münchberg sucht zur Unterstützung 
im Revierdienst im Bereich Waldschutz und Beratung zur Borkenkäferbekämpfung, baldmög-
lichst bis Ende September 2022, 
 

eine forstliche Fachkraft in Vollzeit (auch Teilzeit möglich). 
 

Die ausgeschriebene Stelle ist befristet ohne Sachgrund gemäß § 14 Abs. 2 TzBfG.  
 
Aufgabenschwerpunkte:  

 Waldschutz, insbesondere Fichtenborkenkäfer 
 Beratung der Waldbesitzer in Forstschutzangelegenheiten und Öffentlichkeitsarbeit,  

    insbesondere im Themenbereich Borkenkäferüberwachung und -bekämpfung.  
 Unterstützung des Revierdienstes bei der Beratung und Abwicklung von Förderanträgen 

 
Voraussetzungen:  

 abgeschlossene Hochschulausbildung im Bereich Forstwirtschaft oder -wissenschaft  
 erfolgreicher Abschluss des forstlichen Vorbereitungsdienstes ist wünschenswert  
 gute forstliche Kenntnisse in Theorie und möglichst auch in Praxis 
 gute Außendiensttauglichkeit  
 mindestens Führerschein der Klasse B und Bereitschaft, für den Außendienst das eigene KFZ  

    einzusetzen (Entschädigung erfolgt gemäß dem Bayerischen Reisekostengesetz)  
 
Die Eingruppierung erfolgt je nach persönlicher Qualifikation und übertragenen Aufgaben in die  
Entgeltgruppe 9 oder 10 TV-L. 
 
Dienstsitz ist voraussichtlich an der Außenstelle Forst in Bad Steben. Haupteinsatzbereich ist der 
nördliche und westliche Landkreis Hof. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher  
Eignung bevorzugt. Die Entscheidung über die Stellenvergabe erfolgt auf Antrag unter Beteiligung  
der Gleichstellungsbeauftragten. Aus Gleichstellungsgründen besteht ein besonderes Interesse 
an der Bewerbung von Frauen.  
 
Bewerben können sich ausschließlich Personen, die vorher noch nicht in einem Arbeitsverhältnis 
beim Freistaat Bayern gestanden haben.  
Der forstliche Vorbereitungsdienst stellt kein Einstellungshindernis dar.  
 
Für fachliche Auskünfte steht Ihnen Herr Thomas Krämer (Tel. 09251 878-2110) zur Verfügung  
(E-Mail: thomas.kraemer@aelf-bm.bayern.de). 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis spätestens 31.07.2021 per E-Mail  
(maximal 5 MB) an das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Bayreuth-Münchberg  

unter: 

poststelle@aelf-bm.bayern.de 

 



  Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 
Landau a. d. Isar - Pfarrkirchen 

mit Landwirtschaftsschule 
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Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Landau a.d.Isar - Pfarrkirchen 
Anton-Kreiner-Straße 1, 94405 Landau a.d.Isar 

 

 
  

 

Per E-Mail 

 
 
 

 • Ämter für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 

• Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft Freising 

• Forstschule/Technikerschule Lohr 

• Agentur für Arbeit 

• Amt für Waldgenetik Teisendorf 

• Waldbauernschule, Verteiler akfb  

• Bayerische Staatsforsten, Zentrale 

 

Name 

Annalena Leitermann 

  Telefon 

  09951 693-5510 

Telefax 

09951 693-5555 

E-Mail 

annalena.leitermann@aelf-lp.bayern.de 

 
Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom 

Bitte bei Antwort angeben 
Geschäftszeichen Landau 

 AELF-LP-0302.1-2-1 19.07.2021 

 
 

Stellenausschreibung; 
Forstliche Fachkraft (m/w/d) als Projektbearbeiter im Rahmen der Initiative Zu-
kunftswald (IZW) am AELF Landau-Pfarrkirchen (m/w/d) 
 
Anlage: Stellenausschreibung 

 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

 

am Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Landau a. d. Isar - Pfarrkirchen ist 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Vollzeitstelle für eine forstliche Fachkraft (m/w/d) 

zur Planung und Umsetzung von Waldumbauprojekten im Rahmen der Initiative Zu-

kunftswald (IZW) zu besetzen. 

 
Es wird gebeten, die Stellenausschreibung allen geeigneten Arbeitnehmern/-innen be-

kannt zu geben. Bitte informieren Sie auch Ihnen bekannte ehemalige Forstanwärter/-

innen und Referendare/innen sowie Studierende. 

 
Aussagekräftigte Bewerbungen bitten wir bis spätestens 06.08.2021 mit den üblichen 

Unterlagen per E-Mail an poststelle@aelf-lp.bayern.de zu senden. 

 
Mit freundlichen Grüßen 

 
 
 
Gerhard Huber 

mailto:poststelle@aelf-lp.bayern.de
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Forstliche Fachkraft (m/w/d) als Projektbearbeiter/in im Rahmen der 
Initiative Zukunftswald (IZW) am AELF Landau a. d. Isar - Pfarrkirchen 

 

Ausgeschriebene Position Forstliche Fachkraft zur Planung und Umsetzung von 

Projekten im Rahmen der Initiative Zukunftswald (IZW).  

Beschäftigungsbehörde Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Landau 

a. d. Isar - Pfarrkirchen 

Dienstort - grundsätzlich Anton-Kreiner-Straße 1, Landau a. d. 

Isar, disloziert am AELF Regen- Waldkirchen 

- dienstortübergreifender Einsatz an den ÄELF 

Passau und Regen 

Befristung Die Stelle ist auf maximal 2 Jahre, längstens bis 

31.12.2023, befristet. 

Besetzungszeitpunkt zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Aufgabenbeschreibung - Identifizierung von am Projektgebiet beteiligten 

Waldbesitzern aller Besitzarten 

- Abhaltung von Beteiligtenbesprechungen (Runde 

Tische) 

- Sammel- und Einzelberatungen von Waldbesitzern 

im Projektgebiet Erlau und Mitternacher Ohe und 

angrenzender Bereiche zur Umsetzung der FFH 

Managementpläne in enger Zusammenarbeit mit 

den zuständigen Revierleitern und den Biodiversi-

tätsberatern der Umweltverwaltung 

- Erstellung und Bearbeitung von Förderanträgen 

nach WaldFöPR und VNP-Wald 

- Öffentlichkeitsarbeit im Zusammenhang mit dem 

Projekt in Zusammenarbeit mit der Fachstelle 

Waldnaturschutz und den Beteiligten 

- Organisation und Durchführung von Wald-Pflege-

schulungen 

- Zusammenarbeit mit den entsprechenden Stake-

holdern 

Formale Anforderungen - Abgeschlossenes Diplom- oder Bachelorstudium 

der Fachrichtung Forstwirtschaft/ Forstingenieurwe-

sen/ Forstwissenschaft und Ressourcenmanage-

ment bzw. ein abgeschlossenes Diplom- oder Mas-

terstudium der Fachrichtung Forstwissenschaft/ 

Forst - und Holzwissenschaft oder verwandte Studi-

engänge, idealerweise mit erfolgreichem Abschluss 

des Vorbereitungsdiensts für die Fachlaufbahn Na-

turwissenschaft und Technik, fachlicher Schwer-

punkt Forstdienst in der 3. oder 4. Qualifikationse-

bene. 
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- Der ausgeschriebenen Stelle liegt eine sachgrund-

lose Befristung gemäß § 14 Abs. 2 TzBfG zu-

grunde. Daher können sich nur Personen bewer-

ben, die bislang nicht beim Freistaat Bayern in 

einem Arbeitsverhältnis gestanden haben, wo-

bei der forstliche Vorbereitungsdienst kein Ein-

stellungshindernis darstellt.  

 

- Alternativ hierzu können auch Bewerbungen abge-

geben werden, bei denen geprüft wird, ob evtl. eine 

Einstellung im Anschluss an eine Ausbildung oder 

ein Studium (§ 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 TzBfG) mög-

lich ist.  

fachliche und persönliche 

Anforderungen 

- gutes forstliches Basiswissen 

- hohe körperliche Belastbarkeit  

- sehr gute EDV-Kenntnisse  

- hohes Maß an Eigeninitiative und Selbstständigkeit 

- Kenntnisse in forstlicher Öffentlichkeitsarbeit 

- Organisationstalent  

- Teamfähigkeit 

- freundliches, sicheres und offenes, proaktives Auf-

treten  

- gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit  

Eingruppierung Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Tätigkeit 

nach Entgeltgruppe (EGr.) 10 TV-L bei erfolgreicher/m 

Qualifikationsprüfung / Vorbereitungsdienst für den fach-

lichen Schwerpunkt Forstdienst der Fachlaufbahn Natur-

wissenschaft und Technik in der 3. bzw. 4. Qualifikati-

onsebene, ansonsten nach Entgeltgruppe 9b TV-L. 

Beschäftigungsumfang Vollzeitstelle (derzeit 40,1 Stunden) 

Sonstiges - Bereitschaft für Dienstfahrten den eigenen Pkw ein-

zusetzen 

- Fahrerlaubnis Klasse B bzw. 3  

Weitere ergänzende Anga-

ben 

- Die Stelle ist aufgrund des Außendienstes z.T. im 

schwierigen Gelände für die Besetzung mit gehbe-

hinderten Menschen nur bedingt geeignet. Schwer-

behinderte Bewerber können bei ansonsten im We-

sentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksich-

tigt werden. 

- Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 Bayeri-

sches Gleichstellungsgesetz besonders aufgefor-

dert, sich zu bewerben 

- Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteili-

gung der/des Ansprechpartnerin/s für Gleichstel-

lung 
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- Auslagen für Vorstellungsreisen werden nicht er-

stattet 

- Das Projekt ist auf eine ununterbrochene Laufzeit 

von 24 Monaten ausgelegt. 

Bewerbungsschluss 06.08.2021 

Weitere ergänzende         

Angaben 

Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen bitte bevorzugt 

per E-Mail als eine PDF-Datei an  

poststelle@aelf-lp.bayern.de  

alternativ auf dem Postweg an das  

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Landau-

Pfarrkirchen, Anton-Kreiner-Straße 1, 94405 Landau a. 

d. Isar 

Schriftliche Bewerbungsunterlagen werden nicht zurück-

gesandt.  

Ansprechpartner/in Für Personalfragen: 

Frau Annalena Leitermann 

E-Mail: annalena.leitermann@aelf-lp.bayern.de 

Tel.: 09951 693-5510 

 

Für Fachfragen: 

Herr Richard Parzefall 

E-Mail: richard.parzefall@aelf-lp.bayern.de 

Tel: 09951 693-5451 

 

 

 

 

 

mailto:richard.parzefall@aelf-lp.bayern.de


       

IT-Projektleiter für Forstlogistik (m/w/d) 

     
Das wird Ihnen u.a. angeboten:  

Ein am Markt bereits bekanntes und zukunftsorientiertes Unternehmen. 
Ein unbefristeter Arbeitsvertrag mit verkürzter Probezeit von drei Monaten. 
Es werden ein Mobiltelefon (auch zur privaten Nutzung) und ein Laptop zur Verfügung gestellt. 
Eine große Bandbreite Ihrer abwechslungsreichen Tätigkeiten: von der Idee, über die Beratung bis hin zur Implementierung  
    notwendiger Softwaremodule und Schulung der Endanwender. 
Flexible Arbeitszeiten 
Individuelle Weiterbildungs- und Fördermaßnahmen: 
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege lassen Ihnen zudem genügend Freiraum für ein höchst selbstständiges und  
    eigenverantwortliches Arbeiten. 
Umfangreiche, professionelle Einarbeitung. 
Wir bieten Ihnen eine zukunftssichere Perspektive im Wachstumsmarkt IT in Verbindung mit der Forstwirtschaft.  

Kontakt: Frau Frauke Sehnert 
ABIES ITS GmbH Annastraße 39  D-37075 Göttingen 
Tel.: +49 (551) 49803 0  E-Mail: fs@abies.de 
Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail. 

Ihre abwechslungsreichen Aufgaben: 

  Sie beraten die genannten Kunden beim Optimieren  
      ihrer forstwirtschaftlichen Prozesse auf Basis  
      intelligenter Softwarelösungen sowie IT-Erweiterungen. 
 Sie sind erster Ansprechpartner für den Kunden: von der  
      Idee, über die Beratung bis hin zur Implementierung  
      notwendiger Softwaremodule im Forstbetrieb. 
 Sie sind für die Vorbereitung und Durchführung von  
      Anwenderschulungen zuständig und stimmen sich eng  
      mit dem internen Niederlassungsteam ab.  
 Sie dürfen nach gründlicher Einarbeitung die IT-Projekte  
      selbst leiten und verstehen sich als Schnittstelle  
      zwischen Ihrem Kunden und dem IT-Programmierer.  

Ihr Profil – unser Wunsch: 

  Sie haben ein Studium der Forstwirtschaften absolviert oder  
      verfügen über einschlägige Berufserfahrung im Forstbereich. 
 Forstlogistik, Datenbanken und geografische  
      Informationssysteme sind keine Fremdwörter, sondern eine  
      Berufung für Sie. 
 Sie verfügen über eine hohe IT-Affinität und sind offen Neues  
      zu lernen, um spannende Aufgabenstellungen zu meistern. 
 Sie verfügen über einen PKW-Führerschein um Kunden vor  
      Ort zu besuchen und zu beraten (ca. 20% Reisetätigkeit). 
  Sie sprechen fließend Deutsch und sind eine kommunikative  
      Persönlichkeit im souveränen Umgang mit Ihren Kunden. 
 Sie sind teamorientiert, organisieren sich sehr gut und lieben  
      eine wertschätzende Firmenkultur.   

Latschbacher ist seit über 50 Jahren erfolgreich am Markt und einer der führenden Spezialisten für Forstlogistiklösungen. Als 
international agierende Unternehmensgruppe mit 90 Mitarbeitern betreibt sie 9 Standorte in Österreich, Deutschland, Schweiz, 
Polen, Ukraine, Kroatien, USA und Brasilien. Das Leistungsspektrum umfasst vor allem modulare Forstlösungen sowie 
Warenwirtschaftsprogramme (ERP), die sämtliche Prozesse der Forstwirtschaft abdecken: Von der Lagerbuchhaltung über die 
Logistik bis hin zur Verrechnung. Das Angebot umfasst darüber hinaus hochwertige Mobilgeräte für Datenerfassung vor Ort sowie 
maßgeschneiderte Software für den Outdoor-Einsatz. Zu den Kunden gehören Landesforstverwaltungen, private und kommunale 
Verwaltungen, Holzhandelsunternehmen, holverarbeitende Industriebetriebe sowie forstwirtschaftliche Zusammenschlüsse.  

Aufgrund verstärkter Kundennachfragen suchen wir für den Standort Göttingen (ABIES ITS GmbH) einen  



 

 

550050030“ 
Kennziffer: 50100084 

 
 
 

Wer wir sind 
 

 

Das Landesförderinstitut Mecklenburg-Vorpommern (LFI) ist der zentrale 
Förderdienstleister des Landes Mecklenburg-Vorpommern und mit der treu-
händerischen Durchführung von Landes-, Bundes- und EU-
Förderprogrammen beauftragt. Die Gruppe Agrar-, Forst- und Fischereiför-
derung ist mit der Bearbeitung der Programme des Ressorts Landwirtschaft, 
Umwelt und Verbraucherschutz M-V im Rahmen des Europäischen Fonds für 
die Entwicklung des ländlichen Raums, des Europäischen Fischereifonds und 
der Landesprogramme betraut. 

Was wir suchen 

Für unser Landesförderinstitut am Standort Schwerin suchen wir Sie zeitlich 
befristet für zwei Jahre als engagierten Mitarbeiter (m/w/d) für den Bereich 
der Agrar-, Forst- und Fischereiförderung. 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 
 Eigenverantwortliche und selbstständige Vorbearbeitung, Durchfüh-

rung, Nachbereitung und Entscheidung auch schwieriger Sachverhalte 
im Rahmen der vor-Ort-Kontrollen und Inaugenscheinnahmen im Be-
reich der Forstförderung, da auch Vergabeprüfungen 

 Selbstständige Abstimmungen mit dem Landwirtschaftsministerium 
 Auswertungen, Statistiken und Berichterstattungen 
 Forstfachliche Sichtungen der Förderanträge 
 Auswertungen von Kartenmaterial anhand vorhandener PC-Technik 

Was Sie mitbringen  

Für diese Position erfüllen Sie idealerweise folgende Voraussetzungen: 
 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft bzw. andere 

vergleichbare Ausbildung 
 Sie verfügen über gute Kenntnisse im Bereich der Forstwirtschaft und –

wissenschaft 
 Sie bringen gute Kenntnisse der ELER-Förderung sowie der EU-Bestim-

mungen zu der Förderung aus dem ELER, zu den 
Durchführungsverordnungen sowie dem Verwaltungs- und Kontrollsys-
tem mit 

 Sie haben Fachkenntnisse, insbesondere zur LHO einschl. VV, Verwal-
tungsverfahrens- und Zustellungsgesetz MV, VOB und VOL  

 Sehr gute kommunikative Fähigkeiten verbunden mit einem hohen Maß 
an Flexibilität und Teamfähigkeit sowie eine selbstständige und eigen-
verantwortliche Arbeitsweise runden Ihr Profil ab 

Was wir bieten 

Freuen Sie sich auf ein abwechslungsreiches, herausforderndes und zu-
kunftsorientiertes Aufgabengebiet in einem traditionsreichen Unternehmen 
mit zukunftsweisenden Marktstrategien. Als „ausgezeichneter“ Arbeitgeber 
betreiben wir nachhaltige familienbewusste Personalpolitik, engagieren uns 
vorbildlich für die Gesundheit unsere MitarbeiterInnen und bieten Berufsan-
fängern faire Spielregeln. Wir bieten Ihnen die Chance, zur Gestaltung und 
Fortentwicklung des Bereiches wesentlich beizutragen. Die Vergütung ent-
spricht den Anforderungen.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ihr Interesse ist geweckt? 
 

Dann würden wir Sie gern 
näher kennen lernen. 

 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräfti-
gen Bewerbungsunterlagen unter 

Angabe Ihres nächstmöglichen Ein-
trittstermins und Ihrer 

Gehaltsvorstellung per E-Mail an 
 

Landesförderinstitut M-V 
Anne Maibohm – HR Partnerin 

anne.maibohm@lfi-mv.de 
 

Werkstr. 213 
19061 Schwerin 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

mailto:anne.maibohm@lfi-mv.de


 

 

 

In der Abteilung Arbeitswissenschaft und Verfahrenstechnologie der Georg-August-Universität Göttingen ist ab dem 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 
 

wissenschaftlicher Mitarbeiter/wissenschaftliche Mitarbeiterin (w/m/d) 

 
mit 50 % der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit (zzt. 19,90 Stunden/Woche) befristet bis zum 30.04.2023 zu 

besetzen. Die Entgeltzahlung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-L. 
 
Der Stelleninhaberin / Dem Stelleninhaber obliegt die Bearbeitung von Arbeitspakten des Projektes „Implementierung eines 

drohnengestützten Borkenkäferfrühdetektionsverfahrens in die FORSTliche PRAXis (FORSTPRAX)“.  

 

Ziel des vom Bundesministerium für Ernährung und Landwirtschaft (BMEL) geförderten Projektes ist die Weiterentwicklung 

eines drohnenbasierten Geruchssensors zur Detektion von Borkenkäferfrühbefall. Dazu werden Bestandesbegehungen und 

Drohnenflüge in und über Wäldern um Göttingen und Laborarbeiten in der Abteilung notwendig. 

 

Ihre Aufgaben 

• Planung, Durchführung und Auswertung von Sensortests mit Hilfe von konfektionierten Halbleitergassensoren 

•  Planung, Durchführung und Auswertung von Bestandesbegehungen und Drohnenbefliegungen in Absprache mit der 

Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt Göttingen sowie privaten und öffentlichen Forstbetrieben im Göttinger 

Raum 

•  Planung und Durchführung von chemoökologischen Untersuchungen zur Terpendynamik in ausgesuchten 

Waldökosystemen mit Hilfe von Gassensorsystemen und GC-MS Analysen (Durchführung und Auswertung)  

•  Unterstützung beim Projektmanagement und -controlling im Teilprojekt 

•  Abstimmung mit den anderen Projektpartnern im Verbundprojekt 

• Anfertigung von Berichten und wissenschaftlichen Veröffentlichungen 

• Präsentation von Projektergebnissen auf wissenschaftlichen Fachtagungen 

•  Wahrnehmung von Lehraufgaben im Bereich Forstliche Arbeitswissenschaft und Verfahrenstechnologie 

• Betreuung von Abschlussarbeiten 

• Unterstützung bei der Fördermittelbeantragung 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Forstwissenschaften (Master/Diplom) oder vergleichbarer 

Studiengänge 

• Nachweis über erfolgreiche Bearbeitung wissenschaftlicher Projekte 

• Erfahrung mit Drohnenflügen und Bestandesinventuren wünschenswert 

• Erfahrung mit Gassensoren und VOC Analytik wünschenswert 

• Gute Kenntnisse im Datenmanagement und in der statistischen Datenanalyse mit R 

•  Organisatorisches Geschick und Teamfähigkeit 

• Sehr gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift (Deutsch und Englisch) 

• Besitz eines Führerscheins Klasse B sowie Fahrbereitschaft auf Waldwegen, ggf. auch mit Privat-Kfz 

• Besitz eines Drohnenführerscheins wünschenswert 

 

 

 

Die Universität Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, 

eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen nachdrücklich zur 

Bewerbung auf. Sie versteht sich als familienfreundliche Hochschule und fördert die 

Vereinbarkeit von Wissenschaft/Beruf und Familie. 

Die Universität hat sich zum Ziel gesetzt, mehr schwerbehinderte Menschen zu beschäftigen. 

Bewerbungen Schwerbehinderter erhalten bei gleicher Qualifikation den Vorzug. 

 

 

 

 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen senden Sie bitte bis zum 03.08.2021 ausschließlich in elektronischer Form an 

foresteng@uni-goettingen.de. 

 

Für Rückfragen stehen Ihnen Prof. Dr. Dirk Jaeger, Telefon: 0551/39-23571, E-Mail: dirk.jaeger@uni-goettingen.de sowie 

Dr. Sebastian Paczkowski, Telefon: 01573 1622127, E-Mail: sebastian.paczkowski@uni-goettingen.de zur Verfügung. 

 

 

Hinweis: 

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung 

Ihrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Näheres zur Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im: Hinweisblatt zur 

Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) https://www.uni-goettingen.de/hinweisdsgvo  

mailto:sebastian.paczkowski@uni-goettingen.de
https://www.uni-goettingen.de/hinweisdsgvo


 
Forst Baden-Württemberg 

Anstalt des öffentlichen Rechts 
 

Az: 0305.3             Tübingen, den 05.07.2021 
 

Stellenausschreibung 
 

Wir suchen 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Zusammenhang mit dem Projekt „Rotwildkonzeption 
Nordschwarzwald“ befristet bis zum 31.12.2023 überwiegend für den Bereich des Forstbe-
zirks 911 Westlicher Schwarzwald mit Dienstsitz in Bad Herrenalb einen/eine 
  

Revierjägerin/Revierjäger (w/m/d) oder  
Revierjagdmeisterin/Revierjagdmeister (w/m/d) 

 
Das Rotwildgebiet Nördlicher Schwarzwald ist mit einer Fläche von ca. 105.000 ha das größte 
der fünf Rotwildgebiete Baden-Württembergs. Es erstreckt sich über die Forstbezirke 
Nordschwarzwald, Westlicher Schwarzwald, Mittlerer Schwarzwald und Mittleres Rheintal. 
 
Der Forstbezirk Westlicher Schwarzwald bewirtschaftet den Staatswald zwischen Waldbronn im 
Norden, Seewald im Süden sowie dem Murgtal im Westen und dem Enztal im Osten mit ca. 
18.000 ha Holzbodenfläche. Gut 75 % des Forstbezirks liegen innerhalb des Rotwildgebietes 
Nördlicher Schwarzwald und bilden dort den Verbreitungsschwerpunkt nördlich der Murg mit ei-
nem Abschussplan von rund 400 Stück Rotwild. Ca. 17.000 ha werden in Regie bejagt. 
 
Der/Die Stelleninhaber/in unterstützt im Rahmen des Projekts „Rotwildkonzeption Nordschwarz-
wald“ die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt und ForstBW im Monitoring und der Um-
setzung der Projektziele. Dies beinhaltet die Mitentwicklung eines störungsarmen Jagdkonzep-
tes basierend auf Intervalljagd, Sammelansitzen und Bewegungsjagden in einem rund 7.500 ha 
großen Kernbereich des Rotwildvorkommens und begleitet dessen Einführung. Zu den wesent-
lichen Aufgaben gehören daneben die Evaluation bisher durchgeführter Bewegungsjagden und 
revierindividueller Jagdkonzepte, die Standortwahl für neue Jagdeinrichtungen, die Vorbereitung 
von Sammelansitzen und Bewegungsjagden, die Unterstützung beim Wildverkauf in der 
Hauptjagdzeit, Monitoringaufgaben (Fotofallen, Wildschadensmonitoring, etc.) sowie Schulung 
und Beratung privater Revierinhaber. 
 
Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 
 
Die räumliche Abgrenzung des Forstbezirks kann der „Interaktiven Karte“, die auf der Startseite 
unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, entnommen werden. 
 
Wir erwarten 
• eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Revierjägerin/zum Revierjäger, ggf. mit ab-

geschlossener Meisterprüfung 
• ausgeprägte Kontaktbereitschaft und die Fähigkeit, teamorientiert zu arbeiten 
• selbstständige, sorgfältige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise 
• gute mündliche Ausdrucksweise und sicheres Auftreten 
• hohe Leistungsbereitschaft und ein hohes Maß an Flexibilität und Belastbarkeit 
• gute EDV-Kenntnisse in den gängigen Office-Anwendungen 
• Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen 
• Erfahrungen in der Rotwildbewirtschaftung sowie in der Präsentation von fachlichen Inhalten 

vor Publikum sind von Vorteil 
• einen gültigen Jagdschein 
• Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B (alte Klasse 3) 
• Bereitschaft einen privateigenen PKW gegen Kostenersatz zum Dienstreiseverkehr einzu-

setzen 



 
Forst Baden-Württemberg 

Anstalt des öffentlichen Rechts 
 

 

Wir bieten 

• Mitwirkung an einem für den weiteren Umgang mit Rotwild in Baden-Württemberg wesentli-
chen Modellprojekt 

• eine Vergütung bis Entgeltgruppe 8 TVöD-VKA 
• ein motiviertes Team 
• ein umfangreiches Fortbildungsangebot 

 

 Wir möchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbun-
gen von Frauen besonders interessiert.  
 
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw. 
ausgewählt.  
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen erbitten wir bis spätestens 
10.09.2021 unter Angabe der Kennziffer 0231 an die ForstBW Betriebsleitung, Im Schloss 5, 
72074 Tübingen-Bebenhausen oder per E-Mail an bewerbungen@forstbw.de (bitte zusam-
mengefasst in einer Anlage im pdf-Format).  
 
Für nähere Informationen steht Ihnen der Forstbezirksleiter Herr Volg (07083-5084900) gerne 
zur Verfügung. 
 
Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach 
Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen. 
 
 



 

 

Die Jagd- und Forstgesellschaft Stolberg/Harz sucht ab sofort in Vollzeit einen 

Forstwirt / Holzwirtschaftsmeister / Revierleiter (m/w/d) 

Wir sind ein Unternehmen, welches ein größeres Waldgebiet in Stolberg/Harz (Sachsen-Anhalt) be-
wirtschaftet, professionell Bewegungsjagden veranstaltet und eng mit einer Forstbetriebsgemein-
schaft verknüpft ist. Wir werden von einem anerkannten Dienstleister geführt, der die meisten admi-
nistrativen und strategischen Aufgaben übernimmt. 

Ihr Aufgabengebiet: 
• Planung, Durchführung und Kontrolle typisch forstliche Betriebsarbeiten 
• Naturalbuchführung, inkl. Holzverkauf 
• Führen und kontrollieren von Unternehmereinsatz 
• Versorgung einiger unserer Nutztiere und Pferde 
• Vorbereitung und Begleitung von Jagden, einschließlich der Instandhaltung von Jagdeinrichtun-

gen (z. B. Hochsitzen, Jagdhütten, etc.). 

Ihr Profil: 
• Abgeschlossenes Ausbildung in der Forstwirtschaft sowie einen Jagdschein 
• praktische Erfahrung in der Arbeit eines Forstbetriebes  
• entsprechende Erfahrung mit Arbeitsgeräte und -maschinen 
• Hohe Identifikation mit dem anvertrauten Waldbesitz und den Zielen des Waldbesitzers 
• Anwendungssichere EDV-Kenntnisse (MS-Office-Anwendungen und GIS) 
• Fahrerlaubnis Klasse B 

Unser Angebot: 
• Vielseitige, verantwortungsvolle und selbständige Tätigkeit 
• Flexible Arbeitszeiten 
• angemessene Vergütung, eine sehr schöne Arbeitsumgebung mit gutem Arbeitsklima und weitere 

arbeitgeberfinanzierte Vergünstigungen und fachliche Weiterbildung 
• Dienstwagen, technische Ausstattung  
• Jagdmöglichkeiten im Revier 
• ggf. ein kleines Jagdhaus im angrenzenden Wald als Betriebswohnung 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen - Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:  

g.kielgast@rittervonkempski.de 

oder 

Gerald Kielgast 
Jagd- und Forstgesellschaft Stolberg/Harz mbH 
OT Stadt Stolberg Hainfeld 9 
06536 Südharz 



 

 

 

 

 

 

 

 

Forstbetriebsgemeinschaft 

Fränkische Rhön und Grabfeld w.V. 

 

Die Forstbetriebsgemeinschaft Fränkische Rhön und Grabfeld w.V. sucht zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt für eine unbefristete Stelle 

eine Revierleitung (w/m/d) in Vollzeit  
 

Die FBG Fränkische Rhön und Grabfeld w.V. mit rd. 1.000 Mitgliedern und einer Mitgliedsfläche von 

ca. 19.000 ha Wald ist die zweitgrößte FBG in Unterfranken und vermarktet jährlich über 40.000 fm 

Holz. Nähere Informationen zu unserer FBG finden Sie auf unserer Homepage : http://www.fbg-rhoen-

grabfeld.de 

 

Hauptaufgaben der neuen FBG-Revierleitung (w/m/d) sind die Beförsterung von Kommunalwäldern 

und die Betreuung von Altrechtlichen Waldkörperschaften und Privatwäldern im Rahmen von 

Waldpflegeverträgen. Der Dienstsitz befindet sich zunächst in Bad Neustadt a.d.Saale und soll später  

als Außenstelle im Grabfeld eingerichtet werden.  Der Landkreis Rhön-Grabfeld verfügt über eine gute 

Infrastruktur mit allen notwendigen Einrichtungen und vielen Freizeitmöglichkeiten. Die 

Grundversorgung mit Kindergärten, Vereinen, Schulen und Ärzten ist vorhanden. 

 

Anforderungsprofil für die FBG-Stelle: Forsttechniker (w/m/d) oder abgeschlossenes Forst-Studium 

(Bachelor/Dipl.-Ing. (FH)/Master), gerne auch mit Vorbereitungsdienst für die  3.Qualifikationsebene. 

Selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten mit guten Kenntnissen in Microsoft-Anwendungen 

und GIS-Systemen, Teamfähigkeit und offene Kommunikation sind wichtige Voraussetzungen für unser 

FBG-Team. In unserem familienfreundlichen Zusammenschluß finden Sie auch die Möglichkeit zur 

flexiblen Arbeitszeitgestaltung. Wir bieten leistungsgerechte Bezahlung in Anlehnung an den TVÖD. 

Ein Dienstwagen für den Einsatz im Revier kann zur Verfügung gestellt werden. Schwerbehinderte 

Bewerber (w/m/d) werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

Haben Sie Interesse in einer vielseitig aufgestellten FBG zu arbeiten? Bitte senden Sie uns Ihre 

schriftliche Bewerbung mit allen Unterlagen und Zeugnissen (elektronisch und/oder per Post) bis zum 

30.08.2021 zu. Für Rückfragen steht der Geschäftsführer Herr J. Mäckler gerne zur Verfügung!  

Forstbetriebsgemeinschaft Fränkische Rhön und Grabfeld w.V., Kolpingstr. 5, 97616 Bad 
Neustadt/Saale; Geschäftsstelle: 09771-97770, Handy J. Mäckler: 0171-7138477 
 
Ihre personenbezogenen Daten werden nach DSGVO behandelt. 

 
Arbeiten, wo andere Urlaub machen! 

http://www.fbg-rhoen-grabfeld.de/
http://www.fbg-rhoen-grabfeld.de/
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Stellenausschreibung 
(Kennziffer 64/2021) 

 
Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
den Dienstposten 
  

Forstwirtschaftsmeister Lehrausbildung (m/w/d)  
 
im Forstbezirk Taura 
mit Dienstsitz in 04889 Belgern-Schildau, Neußener Straße 28, OT Taura 

unbefristet in Vollzeit zu besetzen. 

 
 
Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehören insbesondere: 
 

 Erstellung betrieblicher Ausbildungspläne in Anlehnung an die sachliche und 
zeitliche Gliederung in der VO über die Berufsausbildung zum Forstwirt 

 Organisatorische und pädagogisch - methodische Vorbereitung, Abstimmung, 
Durchführung und Abrechnung der betrieblichen Berufsausbildung 

 Beaufsichtigen der Auszubildenden in Bezug auf Einhaltung der Arbeitsdisziplin, 
der Verhaltensweisen und Umgangsformen 

 Verantwortlich für die Instandhaltung, Wartung und Pflege der Maschinen, 
Geräte, Fahrzeuge, Räume, Einrichtungen und Anlagen, die der Ausbildung 
dienen 

 Organisation und Kontrolle der Einhaltung der Unfallverhütungsvorschriften 
während der Ausbildung 

 Anleitung bei der Erarbeitung und Kontrolle der Berichtshefte und Herbarien 
Leistungen und Lernfortschritte der Auszubildenden bewerten 

 Fahren der betrieblichen Fahrzeuge, einschließlich Personentransport 
 

Die Tätigkeiten werden in der Lehrausbildungsstätte Forsthof Doberschütz, 04838 
Doberschütz, Breite Straße 23 und den Forstrevieren des FoB Taura ausgeführt. 

 
 

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: 
 

 erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/ -in und Qualifikation 
zum Forstwirtschaftsmeister / Forsttechniker oder  

 erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/ -in in Verbindung mit 
einer mindestens 2-jährigen Berufserfahrung als Forstwirt und Bereitschaft zur 
Qualifikation zum FWM (bitte Formblatt im Anhang nutzen) 

 Führerschein Klasse B, 

 körperliche Eignung für Tätigkeiten in der Waldarbeit und Tätigkeiten im 
schwierigen Gelände, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestätigen  

 
Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und 
Flexibilität, sowie Zuverlässigkeit und ein hohes Maß an Verantwortungs- und 
Qualitätsbewusstsein, Eigenständigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet. 
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug für Fahrten zu/von den 
Einsatzorten einzusetzen.  
 
Die Vergütung für Tarifbeschäftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen 
Bewertung der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 8 (Voraussetzung: abgeschlossenen 
Qualifikation und Bestellung zum FWM)  des Tarifvertrages zur Regelung der 
Arbeitsbedingungen von Beschäftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, 
Einrichtungen und Betrieben der Länder (TV-Forst). 
 
 

Wir  bitten um Zusendung Ihrer 
aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen unter 
zwingender Angabe der  
Kennziffer 64/2021  
bis zum 04.08.2021 

 
 
an den 
Staatsbetrieb Sachsenforst 
- Geschäftsleitung - 
Ref. 11-Personal/Organisation 
OT Graupa 
Bonnewitzer Str. 34 
01796 Pirna 
 

bzw. per E-Mail an: 
personal.SBS@smul.sachsen.de 

 
(Anlagen bitte in einer  
PDF-Datei  zusammengefasst  

und unter Angabe der  
Kennziffer im Betreff) 
 
 
 
Bewerber/-innen, welche bereits 
beim Freistaat Sachsen 
beschäftigt sind,  werden 
zusätzlich gebeten, ihre 
Zustimmung zur Einsichtnahme  
in die Personalakte zu erteilen.  
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Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet. 
 
Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der 
Beschäftigten des TV-Forst zu erhöhen und fordert daher Frauen ausdrücklich auf, sich 
zu bewerben. 
 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit 
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein 
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an 
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder 
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist.  
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr 
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen 
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Formblatt Bewerbung 

Ausschreibung 64/2021 
 
 

Bereitschaft zur Fortbildung zum Forstwirtschaftsmeister: 
 
Hiermit erkläre ich, dass ich die Fortbildung zum Forstwirtschaftsmeister 
entsprechend dem Tarifvertrag über die Fortbildung zum 
Forstwirtschaftsmeister absolvieren werde, sobald Sachsenforst mir die 
Teilnahme an einem Fortbildungslehrgang ermöglicht. 
 
 
 
………………….. 
Ort, Datum  
 
 
 
 
………………….      ……………… 
Name, Vorname                Unterschrift 



Bayerische Landesanstalt
für Wald und Forstwirtschaft

Freie Stelle

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
Abteilung Boden und Klima
Projekt: »Evidenzbasierte Anbauempfehlungen im Klimawandel (EVA)«
Besetzung zum 01.10.2021, befristet bis 30.09.2024, Vergütung nach E 13 TV-L

Wir suchen Sie als versierte*n Mitarbeiter*in mit Bezug zu Wald und Forst zur Bearbeitung des
Projekts EVA im Projektverbund von vier Forschungseinrichtungen.

Ihre Aufgaben:
 Bearbeitung der Schwerpunkte Artverbreitungsmodellierung auf Art- und Herkunftsebene
 Klimadatenbereitstellung für empirische Modellierung und Kartenerstellung, Ableitung von Klimaclustern

in Europa zur Abgrenzung von Herkunftsgebieten
 Verbindung unterschiedlicher Modellansätze zu einem Anbauwürdigkeitsindex
 Erstellen von Karten (Geodaten) für Beratungssysteme und Web-Anwendungen
 Erstellen von Berichten und Veröffentlichungen

Voraussetzungen:
 Hochschulstudium (Master/Diplom) der Forstwissenschaften, Geoökologie oder vergleichbar
 fundierte Kenntnisse in der Waldökologie und Autökologie von Baumarten in Europa (heimisch,

forstwirtschaftlich wichtige nichtheimische Arten)
 fundierte Kenntnisse in der Artverbreitungsmodellierung und der Statistiksoftware „R“
 Erfahrungen mit Klimadaten und Klimawandelfolgenabschätzung in der Ökologie
 Kenntnisse in der Geodatenverarbeitung (Raster-, Punkt und Polygondaten)
 Kenntnisse in Forstgenetik und Herkunftsforschung von Vorteil
 strukturierter Arbeitsstil, Erfahrung im Veröffentlichen und in Forschungsprojekten
 ausgeprägte Teamfähigkeit

Bitte beachten Sie auch die im Rahmen des Forschungsprojektes „EVA“ veröffentlichte
Stellenausschreibung LWF-2128.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.
Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGlG besonders aufgefordert
sich zu bewerben. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch
Jobsharing die vollständige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.
Um der Vielfalt an Geschlechtern gerecht zu werden, haben wir uns für die
Verwendung des Gender*Sternchens entschieden.

Vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)
mit der Kenn-Nr. LWF-2127
richten Sie bis spätestens 01.09.2021 an:
Bayer. Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft, Personal-
stelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und „Was wir Ihnen bieten“ unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.



Bayerische Landesanstalt
für Wald und Forstwirtschaft

Freie Stelle

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
Abteilung Boden und Klima
Projekt: »Evidenzbasierte Anbauempfehlungen im Klimawandel (EVA)«
Besetzung zum 01.10.2021, befristet bis 30.09.2024, in Teilzeit (50%), Vergütung nach E 13 TV-L

Wir suchen Sie als versierte*n Mitarbeiter*in mit Bezug zu Wald und Forst als Koordinator*in des
Projekts EVA im Projektverbund von vier Forschungseinrichtungen.

Ihre Aufgaben:
 Inhaltliche Koordination des Gesamtprojekts
 Projektmanagement
 Organisation der Zusammenarbeit und Projekttreffen
 Abstimmung der Öffentlichkeitsarbeit und Berichterstattung
 Erstellen von Berichten und Veröffentlichungen
 Koordination der Einbindung der Ergebnisse in Geodatenumgebungen

Voraussetzungen:
 abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) der Forstwissenschaften, Geoökologie oder

vergleichbar
 fundierte Kenntnisse Forstwissenschaften oder ökologischer Modellierung
 Kenntnisse in Artverbreitungsmodellierung und Forstgenetik von Vorteil
 Kenntnisse von Klimadaten, Datenhaltung, Datenbanken und vertiefte Kenntnisse von

Geoinformationssystemen bzw. Geodatenbearbeitung
 Erfahrung in der Koordination und Leitung von Projekten
 Erfahrung im Veröffentlichen und Öffentlichkeitsarbeit
 strukturierter Arbeitsstil, Verlässlichkeit, motivierender Umgang mit Menschen, gute Deutschkenntnisse

für die Kommunikation mit den Projektpartnern, Waldbesitzenden und Öffentlichkeit
 ausgeprägte Teamfähigkeit

Bitte beachten Sie auch die im Rahmen des Forschungsprojektes „EVA“ veröffentlichte
Stellenausschreibung LWF-2127.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.
Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGlG besonders aufgefordert
sich zu bewerben.
Um der Vielfalt an Geschlechtern gerecht zu werden, haben wir uns für die
Verwendung des Gender*Sternchens entschieden.

Vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)
mit der Kenn-Nr. LWF-2128
richten Sie bis spätestens 01.09.2021 an:
Bayer. Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft, Personal-
stelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und „Was wir Ihnen bieten“ unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.



 
Forst Baden-Württemberg 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

 
Az: 0305.3        Tübingen, den 21.07.2021 
 
 

Stellenausschreibung 
 

Wir suchen 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Fachbereich 3 - Finanzen, Controlling und Nebennutzun-

gen mit Dienstsitz in Tübingen-Bebenhausen befristet bis 31.03.2023 eine/n  

Mitarbeitende/n (w/m/d) für die 
für die Sachbearbeitung Liegenschaften 

 
Die Anstalt öffentlichen Rechts Forst Baden-Württemberg (ForstBW) trägt Verantwortung für 
ca. 23 % der Waldfläche in Baden-Württemberg. Mit der Bewirtschaftung von über 300.000 
Hektar Staatswald ist ForstBW größter Naturraummanager und größter Forstbetrieb des 
Landes. Das Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tätigkeit. Der wirt-
schaftliche Erfolg ist die Basis für unser Engagement für Naturschutz und Gesellschaft. 
Dazu tragen landesweit ca. 1.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 21 Forstbezirken, meh-
reren Servicestellen und der Betriebsleitung bei. 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Verwaltung und Bewirtschaftung der Liegenschaften von ForstBW in Zusammenarbeit 
mit den nachgeordneten 21 Forstbezirken 

 Mitwirkung bei der zentralen Steuerung und Koordination des Liegenschaftsmanage-
ments 

 Abwicklung von An- und Verkauf, Tausch von forstlichen Grundstücken sowie weite-
ren Grundstücksangelegenheiten (Pacht, etc) 

 Vorbereitung, Planung und Betreuung von Baumaßnahmen an forstbetrieblichen Ge-
bäuden und Einrichtungen inkl. Überwachung des Finanzbudgets 

 Vorbereiten, Erstellen und Verwalten von Vereinbarungen, Verträgen, Vermietungen 
und Gestattungen im Bereich Liegenschaften 

 Durchführung und Organisation von Wertermittlungen von bebauten und unbebauten 
Grundstücken 

 Ansprechpartner für die Gebäudeversicherung 
 
Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 
 
 
Wir erwarten 
 

• einen erfolgreichen Abschluss (Dipl./BA) der Fachrichtung Allgemeine Finanzverwaltung, 
Public Management, Facility Management, Architektur, Bauingenieur, im Bereich Immo-
bilienbewirtschaftung oder einer vergleichbaren Fachrichtung oder  

• ein erfolgreich absolviertes Studium der Forstwirtschaft (B.SC.)  
• praktische Erfahrung in der Immobilien- und Liegenschaftsverwaltung 
• ausgeprägtes Organisationsgeschick sowie eine sehr selbstständige, sorgfältige, verant-

wortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise 
• Fähigkeit zu wirtschaftlichem Denken und Arbeiten, zu Kooperation und Teamarbeit 



 
Forst Baden-Württemberg 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

 
• Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen 
• Souveränes Auftreten, Verhandlungsgeschick, Überzeugungskraft und Durchsetzungs-

vermögen 
• Fähigkeit zum fachübergreifenden und vernetzten Denken 
• Kenntnisse in MS-Access-/Datenbankmanagement wären wünschenswert 

 

Wir bieten 

• eine interessante Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfältigem Aufgabenspekt-
rum 

• ein Beschäftigungsverhältnis nach dem Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst (TVöD) 
• bei Vorliegen aller tariflichen und persönlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis 

Entgeltgruppe 11 TVöD 
• ein hochmotiviertes und vielfältiges Team  
• flexible Arbeitszeitgestaltung und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle  
• ein umfangreiches Fortbildungsangebot 
 
Hinweise  

• Wir möchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhöhen und sind deshalb an Be-
werbungen von Frauen besonders interessiert. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

• Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.   
• Bewerbungen von ForstBW-Mitarbeiter/-innen sowie von Bewerbern/-innen, die am 

31.12.2019 bei der Landesforstverwaltung (einschließlich der unteren Forstbehörden), 
beim Landesamt für Geoentwicklung und Landentwicklung für die Landesforstverwaltung 
beschäftigt waren und weiterhin beschäftigt sind, haben im Auswahlverfahren gem. § 4 
des Gesetzes zur Regelung des Personalübergangs auf die Anstalt des öffentlichen 
Rechts Forst-Baden Württemberg Vorrang. Gleiches gilt für Bewerber/-innen, die zwischen 
dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine kommunale Holzverkaufsstelle gewech-
selt sind. 

• Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen erbitten wir bis spätestens 15.08.2021 
unter Angabe der Kennziffer 0260 per E-Mail an bewerbungen@forstbw.de (bitte zusam-
mengefasst in einer Anlage im pdf-Format) oder an die ForstBW Betriebsleitung.  

• Für nähere Informationen steht Ihnen Herr Michael Thies, Fachbereichsleiter (07071- 
7543230) und Herr Dominik Saladin, Geschäftsbereichsleiter (07071- 7543354) gerne zur 
Verfügung. 

• Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de ent-
nehmen.  
 

 

 



 

 

 
 
 

 

 

Die Thyssen Vermögensverwaltung GmbH betreibt eine private 

Vermögensverwaltung mit den Schwerpunkten Finanzanlagen sowie 

Vermietung, Verpachtung und Verwaltung von Grundbesitz, 

darunter von land- und forstwirtschaftlichen Flächen von rund 1.100 

ha. Für die Betreuung unseres Forstbesitzes in Hünxe (ca. 800 ha) 

suchen wir ab sofort    

 

 einen Förster bzw. eine Försterin (m/w/d) in Vollzeit 

 

Ihre Aufgaben: 

 

 Tätigkeiten in der strategischen und operativen Planung sowie 

laufende Kontrolle und Berichterstattung 

 Selbstständige Überwachung und Durchführung aller Arbeiten 

im Zusammenhang mit Holzeinschlägen, Holzverkäufen, 

Durchforstungen und Aufforstungen 

 Steuerung und Weiterentwicklung unseres Ökokontos 

 Allgemeine Betriebsarbeiten sowie Jagdbetrieb und 

Verkehrssicherung 

 Flächenmanagement in Zusammenarbeit mit der 

Liegenschaftsverwaltung 

 Kommunikation mit Behörden und Vorbereitung der 

Korrespondenz (Anträge, Stellungnahmen etc.) 

 

Ihr Profil: 

 

 Forstwirtschaftliches Studium  

 Betriebswirtschaftliche Kenntnisse und wirtschaftliches Denken 

 Vertrauter Umgang mit sämtlichen MS-Office Programmen 

und GIS –Kenntnise  

 Kenntnisse im Umgang mit Kartenmaterial 
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 Gründliche und selbstständige sowie sorgfältige und 

gewissenhafte Arbeitsweise bei hoher Zuverlässigkeit 

 Führerschein Klasse B 

 

Wir bieten: 

 

 Vielfältige und interessante Aufgaben 

 Leistungsgerechte Vergütung 

 Unbefristete Anstellung, die auf Langfristigkeit ausgelegt ist 

 

 

Wenn wir Ihr Interesse wecken konnten, freuen wir uns auf Ihre umfassende 

Bewerbung inklusive Gehaltsvorstellung sowie Angaben Ihres 

nächstmöglichen Eintrittstermins an: 

 

Thyssen Vermögensverwaltung GmbH 

Dammstraße 31 

47119 Duisburg 

 

oder per Mail an  

 

 personal@thvv-gmbh.de 



Eduard-Wallnöfer-Platz 3, 6020 Innsbruck, Österreich | https://www.tirol.gv.at/organisation-personal 
Informationen zum rechtswirksamen Einbringen und Datenschutz unter https://www.tirol.gv.at/information 

  

 

 

Amt der Tiroler Landesregierung 

 

 
Organisation und Personal 

 

 

Stefan Haßlwanter 

|||     

Telefon 0512/508-2131 

Fax 0512/508-742225 

organisation.personal@tirol.gv.at 

 

 

 

   

Amt der Tiroler Landesregierung - Abteilung Landwirtschaftliches Schulwesen 

und Landwirtschaftsrecht; 

Ausschreibung einer Planstelle der 

Modellfunktion Technische/Naturwissenschaftliche Experten  
Geschäftszahl – bei Antworten bitte angeben 

 OrgP-70-2021/161/5-2021 

Innsbruck, am 23.07.2021 

 

 

Beim Amt der Tiroler Landesregierung, in der Abteilung Landwirtschaftliches Schulwesen und 

Landwirtschaftsrecht, ist mit sofortiger Wirksamkeit eine Planstelle einer/eines jagdfachlichen 

Amtssachverständigen in der Modellfunktion 

Technische/Naturwissenschaftliche Experten 2  

zu besetzen. Das Beschäftigungsausmaß beträgt 40 Wochenstunden. Das Mindestentgelt beträgt im 

Besoldungssystem-Neu derzeit monatlich € 3.663,10 brutto. Es darf darauf hingewiesen werden, dass sich 

bei Vorliegen einer zweckdienlich und bedeutsamen Berufserfahrung das Mindestentgelt allenfalls 

entsprechend erhöhen kann. 

 

Der Aufgabenbereich umfasst: 

 Gutachterliche Tätigkeit in jagdrechtlichen Verfahren, insbesondere zu 

Jagdgebietsfeststellungen und Angliederungen, 

Abschussplanung für Schalenwild und Murmeltiere sowie Abschussgenehmigungen der 

Sonderbejagung für Hühnervögel, 

Fütterungsanlagen, -zeit und –mittel, 

Zwangsrechte und Jägernotwege, 

Maßnahmen zur Hintanhaltung von Wildschäden sowie Schäden durch große Beutegreifer (Bären, 

Wölfe und Luchse), 

Aussetzen von Wild 

 Fachliche Beratung legistischer Vorhaben im Jagdrecht und verwandten Rechtsbereichen 



- 2 - 

 

 Begleitung von Projekten im Zusammenhang mit großen Beutegreifern (z.B. Besenderung, 

Vergrämung, Herdenschutz…) 

 Mitbetreuung der Jagd- und Fischereianwendung Tirol – JAFAT und der Rissdatenbank Tirol, 

Schulungs- und Informationstätigkeit 

 Koordination/Mitbetreuung von Projekten auf Landesebene (z.B. Monitoring jagdbarer Tiere, 

Habitatbeurteilung und -modellierung, Präventionsmöglichkeiten für Wildschäden, insbesondere 

jene durch große Beutegreifer, Forschungs- und Versuchsprojekte in der Landesjagd Pitztal) 

 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden folgende Voraussetzungen erwartet:  

 Kenntnisse, die üblicherweise durch Absolvierung eines Studiums, insbesondere aus dem 

landwirtschaftlichen Bereich erworben werden (zB Universität für Bodenkultur)  

 Landwirtschaftliche Kenntnisse 

 Zusätzliche Ausbildungen auf dem Gebiet der Wildökologie und Jagdwirtschaft und/oder der 

Wildtierkunde und Ökologie  

 Abgelegte Staatsprüfung für den höheren Forstdienst oder sonstige vertiefte forstliche 

Fachkenntnisse sind von Vorteil 

 Jagdpraktische Erfahrung und Ausbildung ist von Vorteil 

 Grundlegende Kenntnisse der Fischereiwirtschaft sind von Vorteil 

 Gute Kenntnisse im Bereich Office (insbes. Excel und Access), Arbeiten mit 

Datenbankprogrammen (z.B. Erstellen von Abfragen mittels SQL), Arc-Map oder ähnlichen GIS-

Programmen, Erfahrungen in der statistischen Modellierung sowie zumindest Grundkenntnisse in 

der Programmierung 

 Führerschein B 

 Selbstständige, initiative, kreative und ergebnisorientierte Arbeitsweise, lösungsorientiertes 

Denken und innovative Lösungskompetenz, Fähigkeit zur Kommunikation, Koordination und 

interdisziplinären Teamarbeit, Konfliktregelungskompetenz und gute Organisationsfähigkeiten 

 Erfahrungen im Projektmanagement sind von Vorteil 

 

Bewerbungen sind spätestens bis 6. August 2021 an die Abteilung Organisation und Personal, wenn 

möglich per E-Mail an bewerbungen@tirol.gv.at oder sonst postalisch unter Abteilung Organisation und 

Personal, Eduard-Wallnöfer-Platz 3, 6020 Innsbruck, unter Angabe der Aktenzahl OrgP-70-2021/161/5-

2021, zu richten.  

Für Fragen steht Ihnen der Vorstand der Abteilung Landwirtschaftliches Schulwesen und 

Landwirtschaftsrecht, Herr Dr. Klaus Wallnöfer, LL.M., erreichbar unter der Telefonnummer 0512/508 2540, 

gerne zur Verfügung. 

Gemäß § 7 des Landes-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 werden insbesondere Frauen eingeladen, sich 

zu bewerben. 

 

 

Für die Landesregierung:  

MMag. Dr. Stephan Wiener, LL.M. 



Jetzt informieren und bewerben:
deutschebahn.com/forst

Wir bei der Deutschen Bahn sind immer in Bewegung, aber noch längst nicht angekommen. Wir wollen uns weiter-
entwickeln und suchen deshalb jedes Jahr deutschlandweit mehrere tausend neue Mitarbeiter für über 500 ver-
schiedene Berufe. Mitarbeiter, die etwas bewegen und mit uns die Mobilität der Zukunft prägen wollen. Mitarbei-
ter wie Dich!

Deine Aufgaben:
- Du übernimmst die Vegetationspflege und sorgst damit für Sicherheit entlang unseres Schienennetzes
- Mit der Motorkettensäge, dem Freischneider sowie weiteren fachspezifischen Geräten gehst Du zuverlässig um
- Festgelegte Bäume bringst Du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitätsmängel eigenverantwortlich

Dein Profil:
- Du bist gelernter Forstwirt, Gärtner im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung
- Den Motorkettensägeschein AS Baum bringst Du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben
- Für die tägliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik setzen wir einen Führerschein

Klasse B voraus

Deine Vorteile:
- Du kannst Dir einer langfristigen Perspektive durch Dein festes Arbeitsverhältnis sicher sein
- Du bekommst ein marktübliches Gehaltspaket mit i. d. R. unbefristeten Arbeitsverträgen und vielfältigen

Nebenleistungen
- Wir bieten Dir individuelle und langfristige Entwicklungs- und Aufstiegschancen

Als Fachkraft für Forstwirtschaft und
Landschaftspflege (w/m/d) in Ulm.

Willkommen, Du passt zu uns.

Du machst ein starkes
Team zum stärksten Team.



Jetzt informieren und bewerben:
deutschebahn.com/leiter-bauminspektion

Wir bei der Deutschen Bahn sind immer in Bewegung, aber noch längst nicht angekommen. Wir wollen uns weiter-
entwickeln und suchen deshalb jedes Jahr deutschlandweit mehrere tausend neue Mitarbeiter für über 500 ver-
schiedene Berufe. Mitarbeiter, die etwas bewegen und mit uns die Mobilität der Zukunft prägen wollen. Mitarbei-
ter wie Dich!

Deine Aufgaben:
- Du bist für die fachliche Führung, Anleitung und Einarbeitung der Baumkontrolleure zuständig
- Du gewährleistest die wirtschaftliche Umsetzung der vertrags- und qualitätsgerechten Baumkontrollen
- Die Einsatzplanung, Erteilung von Arbeitsaufträgen und Steuerung des Inspektionsprozesses übernimmst Du
- Absprachen mit Auftraggebern, Behörden und Dritten runden Dein Aufgabengebiet ab

Dein Profil:
- Du hast ein abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft oder Umweltwissenschaften oder bist Meister/ Tech-

niker im Garten- und Landschaftsbauf oder Fachagrarwirt. Ähnliche Ausbildungen sind auch willkommen.
- Du bringst Praxiserfahrungen und vertiefte Kenntnisse über die Methodik von Baumkontrollen mit
- Du handelst wirtschaftlich und unternehmerisch

Deine Vorteile:
- Du kannst Dir einer langfristigen Perspektive durch Dein festes Arbeitsverhältnis sicher sein
- Du bekommst ein marktübliches Gehaltspaket mit i. d. R. unbefristeten Arbeitsverträgen und vielfältigen

Nebenleistungen

Als Serviceleiter Bauminspektion (w/m/d)
im nördlichen Baden-Württemberg und Saarland.

Willkommen, Du passt zu uns.

Du machst ein starkes
Team zum stärksten Team.



Kontakt: Christoph Hupertz, Auf dem Kamp 11, 57399 Kirchhundem-Heinsberg 
 Tel.: 0171 7702577, E-Mail: hupertz.holz@gmx.de 

 

 
 

 

Gesucht: Motivierter Mitarbeiter (m/w/d) zur 

Schadholzbewältigung in Südwestfalen ab sofort 
 

Wir sind ein mittelständisches Forstunternehmen aus dem Sauerland mit zehn Mitarbeitern. Unser 

Schwerpunkt liegt im Holzkauf auf dem Stock und im Handel.  

Außerdem sind wir Gründungsmitglied der einzigen Waldschutzgemeinschaft in NRW. Unser Ziel ist 

es, möglichst viele der noch gesunden Fichtenbestände zu erhalten. Hier liegt unser Hauptaugenmerk 

auf unseren eigenen Beständen (ca. 250 ha), die größtenteils im Herzen der Waldschutzgemeinschaft 

liegen. 

 

Ihre Aufgaben: 

- Arbeitsvorbereitung zur Aufarbeitung von Schadholz aus Borkenkäferbefall 

(insb. Monitoring) 

- Mitarbeit bei Einsatz, Anleitung und Kontrolle der Waldarbeiter und Unternehmen 

- Erfassung und Quantifizierung des Schadholzes 

- Koordination der Holzabfuhr (insb. Containerverladung) 

- Zusammenarbeit mit Waldbesitzern 

- die aus dem praktischen Bereich anfallenden Büroarbeiten (insb. Holzlisten) 

 

Ihr Profil: 

- abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt, abgeschlossenes Hochschulstudium im 

Bereich Forstwirtschaft oder Forstwissenschaft oder vergleichbare Berufserfahrung 

- PKW–Führerschein Klasse B 

- Motorkettensägeschein erwünscht 

- gute PC- und EDV-Kenntnisse (insb. Excel) 

- Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Selbstständigkeit und Flexibilität 

 

Wir bieten: 

- abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeitsfelder 

- weitgehend selbstständiges Arbeiten in einem motivierten und leistungsstarken Team 

- eine flache Hierarchie und unkomplizierte Zusammenarbeit 

- eine leistungsgerechte Entlohnung, Sonderzahlungen möglich 

- Firmenwagen und Firmenhandy  

- Unterstützung bei der Wohnungssuche 

 

Bei Interesse rufen Sie gerne bei uns an oder schreiben eine E-Mail! 
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Stellenausschreibung 
(Kennziffer 81/2021) 

 
Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
den Dienstposten 
  

Forstwirt (m/w/d)  
 
im Forstbezirk Chemnitz 
mit Dienstsitz in Am Landratsamt 3, Haus 5, 09648 Mittweida 

unbefristet in Vollzeit zu besetzen. 
 
 
Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehören insbesondere: 
 

 maschinelle Wegepflege mit SWO  

 Bankettmahd mit Traktorenanbaugeräten  

 Lichtraumprofilschnitt mit Traktorenanbaugeräten  

 seilunterstützte Fällarbeiten  

 Mitwirkung bei der Lehrausbildung (Rückeausbildung)  

 Jagdbetriebsunterstützender Technikeinsatz, Winterdienst  

 Waldarbeiten (Holzeinschlag, Jungwuchs- und Jungbestandespflege, manuelle 
Pflanzung von Forstgehölzen, Kulturpflege manuell und motormanuell)  

 

Die Tätigkeiten werden in den Revieren Rossau, Zellwald, Falkenau, 
Hammerleubsdorf, Kleinolbersdorf und in der FLAG Zellwald/Falkenau ausgeführt. 

 
 

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: 
 

 erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in 

 Führerschein Klasse B  

 mindestens 1 Jahr Berufserfahrung im beschriebenen Aufgabenbereich 

 körperliche Eignung für Tätigkeiten in der Waldarbeit und Tätigkeiten im 
schwierigen Gelände, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestätigen  

 
 
Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft 
und Flexibilität, sowie Zuverlässigkeit und ein hohes Maß an Verantwortungs- und 
Qualitätsbewusstsein, Eigenständigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet. 
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug für Fahrten zu/von den 
Einsatzorten einzusetzen.  
 
Die Vergütung für Tarifbeschäftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen 
Bewertung der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 6 des Tarifvertrages zur Regelung der 
Arbeitsbedingungen von Beschäftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, 
Einrichtungen und Betrieben der Länder (TV-Forst). 
 

Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet. 
 
Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der 
Beschäftigten des TV-Forst zu erhöhen und fordert daher Frauen ausdrücklich auf, 
sich zu bewerben. 
  

 
Wir  bitten um Zusendung Ihrer 
aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen unter 
zwingender Angabe der  
Kennziffer 81/2021  
bis zum 08.08.2021 
 
 
an den 
Staatsbetrieb Sachsenforst 
- Geschäftsleitung - 
Ref. 11-Personal/Organisation 
OT Graupa 
Bonnewitzer Str. 34 
01796 Pirna 
 
bzw. per E-Mail an: 
personal.SBS@smul.sachsen.de 
 
(Anlagen bitte in einer  
PDF-Datei  zusammengefasst  
und unter Angabe der  
Kennziffer im Betreff) 
 
 
 
Bewerber/-innen, welche bereits beim 
Freistaat Sachsen beschäftigt sind,  
werden zusätzlich gebeten, ihre 
Zustimmung zur Einsichtnahme  
in die Personalakte zu erteilen.  
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Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit 
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein 
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an 
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder 
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist.  
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr 
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen 
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 
 
 
 



 

Forst Baden-Württemberg 
Anstalt des öffentlichen Rechts 

 

 Tübingen, den 26.07.2021 

 
Stellenausschreibung 

 

 

Wir suchen 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Fachbereich 3 - Finanzen, Controlling, Gestattungen 

und Liegenschaften mit Dienstsitz in Tübingen-Bebenhausen eine/n  

 

Referentin/Referenten (w/m/d)  

Windkraft, Erneuerbare Energien und Ausgleichsmaßnahmen 

 

Seit 2012 stellt der Staatswald seine Flächen für Windkraftnutzung zur Verfügung. Seither 

wurden über 70 Gestattungsverträge für Windkraftprojekte abgeschlossen und es drehen 

sich bereits über 80 Windräder im Staatswald. Die Zuständigkeit des Fachbereichs umfasst 

außerdem die Bereiche Solarenergie, Ausgleichsmaßnahmen sowie sonstige Nutzungen im 

Staatswald.  

 

ForstBW wird eine sehr engagierte „Vermarktungsoffensive Windkraft“ im Staatswald von 

Baden-Württemberg umsetzten. Dazu suchen wir Sie als Mitarbeiter*in für unser hochmoti-

viertes, interdisziplinäres Team. 

 

Ihre Aufgaben 

• Vorbereitung und Durchführung von Angebotseinholungen für die Verpachtung von 

Windkraft-Flächen 

• Auswertung von Angebotsunterlagen 

• Identifizierung von landeseigenen windkraftgeeigneten Waldflächen, auch in Gemenge-

lage mit anderen Grundstückseigentümern 

• Recherchen zum Stand der Flächennutzungsplanungen und Regionalplanungen in Ba-

den-Württemberg 

• Fachliche Beiträge zu Vertragsabschlüssen zum Thema Windkraft und natur- und forst-

rechtliche Ausgleichsmaßnahmen 

• Akquise, Begleitung und monetäre Bewertung von Ausgleichsmaßnahmen 

• Unterstützung und Beratung der Forstbezirke zum Thema Windkraft und Ausgleichs-

maßnahmen und der Umsetzung der Vertragsinhalte 

• Überwachung bestehender Windkraft-Verträge in Zusammenarbeit mit den Forstbezir-

ken vor Ort 

• Mitwirkung in einschlägigen Gremien und Arbeitskreisen 

 

Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.  

  



 

Forst Baden-Württemberg 
Anstalt des öffentlichen Rechts 

 
 

 

 

Wir erwarten 

• ein abgeschlossenes Universitätsstudium (Diplom, M.Sc.) in den Fachrichtungen Forst-

wissenschaften, Umweltwissenschaften, Erneuerbare Energien, Energie- oder Umwelt-

technik, Nachhaltigkeit 

• ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten sowie hohe soziale Kompetenz und Teamfä-

higkeit 

• Entschlussfreudigkeit und Verhandlungsgeschick 

• Fähigkeit zum fachübergreifenden und vernetzten Denken sowie die Motivation sich in 

neue, fachfremde Themen einzuarbeiten 

• selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise.  

• gute Kenntnisse in Microsoft Office  

• Vorerfahrungen mit einem Geographischen Informationssystem (GIS) bzw. die Fähigkeit 

sich schnell in neue IT-Anwendung einarbeiten zu können 

 

Von Vorteil sind darüber hinaus Vorkenntnisse in dem Bereich Erneuerbare Energien sowie 

Erfahrungen in der Ausarbeitung privatrechtlicher Vereinbarungen. 

 

 

Wir bieten 

• eine attraktive Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfältigem und herausfordern-

dem Aufgabenspektrum 

• Bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen ist eine Beschäftigung sowohl im Be-

amten- als auch in einem Beschäftigtenverhältnis nach dem Tarifvertrag für den Öffentli-

chen Dienst (TVöD) möglich – die vorläufige Dienstpostenbewertung ist A14 bzw. Entgelt-

gruppe 13 TVöD. 

• Für Beamte ist eine Verwendung vom ca. 10 Jahren auf diesem Dienstposten vorgesehen, 

anschließend wird voraussichtlich eine anderweitige Verwendung notwendig. Für Tarifan-

gestellte erfolgt eine befristete Einstellung bis 31.12.2031. 

• einen Arbeitsbereich, bei dem Sie aktiv an der Energiewende mitarbeiten und gestalten 

können. 

• ein hochmotiviertes und wachsendes Team, bestehend aus derzeit 5 Kolleginnen und Kol-

legen 

• flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie Telearbeitsmög-

lichkeiten und Homeoffice 

 

 

Hinweise 

• Wir möchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhöhen und sind deshalb an Be-

werbungen von Frauen besonders interessiert. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

• Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt 

bzw. ausgewählt.  

 

 

 



 

Forst Baden-Württemberg 
Anstalt des öffentlichen Rechts 

 
 

 

• Bewerbungen von ForstBW-Mitarbeitern/-innen und Bewerbern/-innen, die am 

31.12.2019 bei der Landesforstverwaltung (einschließlich der unteren Forstbehörden), 

beim Landesamt für Geoentwicklung und Landentwicklung für die Landesforstverwaltung 

beschäftigt waren und weiterhin beschäftigt sind, haben im Auswahlverfahren gem. § 4 

des Gesetzes zur Regelung des Personalübergangs auf die Anstalt des öffentlichen 

Rechts Forst-Baden Württemberg Vorrang. Gleiches gilt für Bewerber/-innen, die zwi-

schen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine kommunale Holzverkaufsstelle 

gewechselt sind. 

• Bewerbungen erbitten wir bis spätestens 15.09.2021 unter Angabe der Kennziffer 0268 

per E-Mail an bewerbungen@forstbw.de (zusammengefasst als eine PDF-Datei) oder an 

die ForstBW Betriebsleitung.  

• Für nähere Informationen stehen Ihnen der Fachbereichsleiter, Herr Michael Thies, unter 

07071-754-3230 (michael.thies@forstbw.de) sowie der Geschäftsbereichsleiter, Herr 

Jörg Hertle unter 07071-754-3304 (joerg.hertle@forstbw.de) gerne zur Verfügung. 

• Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-

son nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de ent-

nehmen. 
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Über uns: 

Wir, das Forstunternehmen Stöppler, sind ein Familienunternehmen mit 22 

Mitarbeitern. Das Unternehmen mit Hauptsitz im münsterländischen Steinfurt wird 

in dritter Generation geführt und ist seit 16 Jahren Ausbildungsbetrieb. 

Unsere Tätigkeitsschwerpunkte liegen in der Holzernte, Rückung, Holztransport 

und Baumpflege. Unser Einsatzbereich erstreckt sich vorwiegend vom Münsterland 

bis ins Ruhrgebiet. Desweiteren sind wir dauerhaft in Thüringen im Bereich 

Eichsfeld tätig. 

Für die Verstärkung unseres Teams suchen wir baldmöglichst einen/eine  

 

Forstwirt/in (m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation 

Ihr Aufgabenbereich: 

 motormanuelle Holzernte in Verbindung mit maschineller Unterstützung 

durch Forstspezialschlepper, Bagger oder Harvester 

 Unterstützung in der Baumpflege 

Sie bringen mit: 

 eine abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt/Forstwirtin oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

 eine selbstständige, leistungsorientierte und teamfähige Arbeitsweise 

 Motivation, körperliche Fitness und Belastbarkeit  

 Zuverlässigkeit   

 Flexibilität bezüglich Einsatzort und Einsatzspektrum 

 Führerschein der Klasse B/BE 

 Erfahrung im Umgang mit Rückeschlepper oder Seilklettererfahrung wären 

wünschenswert 



 

 

 

 
 

Wir bieten Ihnen: 

 eine unbefristete Vollzeitsstelle mit Aufstiegsmöglichkeiten, auf Wunsch auch 

Teilzeit möglich 

 eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem modernen 

Forstunternehmen  

 ein familiäres und freundliches Betriebsklima mit flachen Hierarchien 

 einen Firmenwagen 

 einen Schlechtwetter-Arbeitsplatz 

 bezahlte Fahrtzeiten 

 eine übertarifliche Bezahlung 

 

 

Weitere Informationen über unser Unternehmen finden Sie unter: 

www.forstunternehmen-stoeppler.de 

 

 

 

Bei Interesse kontaktieren Sie uns bitte: 

Forstunternehmen Stöppler 

Wilmsberg 71  

48565 Steinfurt 

Tel.: 02552 2792 

info@forstunternehmen-stoeppler.de 

 

 

http://www.forstunternehmen-stoeppler.de/


 
 

 

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.  

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei.  

Alle Informationen hierzu finden Sie unter www.akfb.de. 

 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Das hilft uns, unsere 

Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.  

 

 

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de.  

 

 
Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter www.akfb.de 
abbestellen.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Impressum: 
 

Herausgeber:  Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg 
 

Redaktion:     Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee, 
Tel.: 07656 – 14 21 oder 0171 – 20 18 041. 

 

Erscheinungszeitraum:  Ca. wöchentlich, jedoch abhängig vom Stellenangebot. 
 

Bezugspreis:   Kostenlos. 
    Bankverbindung des AKFB: AKFB e.V. 
    IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53 
    BIC:     PBNKDEFF 
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