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Stellenausschreibung

Forstwirt*in

(EG 6 TV6D) fiir das Garten-, Friedhofs- und Forstamt

Das Garten-, Friedhofs- und Forstamt der Landeshaupt-
stadt Disseldorf unterhélt mit derzeit rund 570 Mitarbei-
ter*innen die stadtischen Griin- und Freiflachen sowie
Friedhofs- und Forstflachen. Das Forstrevier Stud betreut
die Stadtteile Eller, Hassels, Benrath, Garath sowie
Urdenbach und ist mit dem Unterbacher See sowie dem
Elbsee ein wichtiges Naturerholungsgebiet fiir die
Dusseldorfer Burger*innen. Der Einsatz in einem anderen
Forstrevier oder dem Landschaftspflegerevier Hexhof ist
moglich.

lhre Aufgaben unter anderem:

¢ Umsetzung aller tiblichen Forstbetriebsarbeiten in
einem naherholungsgepréagten Laubholzrevier wie
Holzernte, Kulturarbeiten, Jungbestandspflege,
Unterhaltung von Erholungseinrichtungen

e Baumpflege- und VerkehrssicherungsmaRnahmen mit
Hubarbeitsbiihnen

e Fallung von Gefahrenbiaumen und Aufarbeitung von
Windwiirfen

e Bau sowie Unterhaltung von Erholungseinrichtungen

e Unterhaltung und Instandsetzung von Wander-,
Rad- und Reitwegen.

lhr Profil:

e Forstwirt*in

e gute Kommunikationsfahigkeit im Umgang mit
Bilirger*innen

e Fahigkeit zur teamorientierten Zusammenarbeit
und Flexibilitat

¢ hohes Mal an Verantwortungs- und Leistungs-
bereitschaft sowie die uneingeschrankte kérperliche
Eignung fiir die Aufgabenerledigung

e Besitz der uneingeschrénkten Fahrerlaubnis
der Klasse 3 beziehungsweise EU-Norm B,
wiinschenswert EU-Norm BE.

: i Landeshauptstadt Diisseldorf
; Hauptamt
N

Diisseldorf
Nihe trifft Freiheit

chen

Die Einstellung erfolgt unbefristet im Arbeitsverhéltnis zu
den Bedingungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV&D).

Die Stadtverwaltung Dusseldorf verfolgt offensiv das Ziel
zur beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern.
Bewerbungen von Frauen werden daher ausdriicklich
begriiRt. Auswahlentscheidungen erfolgen unter Berlick-
sichtigung des Landesgleichstellungsgesetzes NRW.

Eine Teilzeitbeschéaftigung ist grundsatzlich moglich.

Die Landeshauptstadt Diisseldorf nimmt die berufliche
Integration nach dem SGB IX ernst. Bewerbungen von
Schwerbehinderten und Gleichgestellten werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt.

Richten Sie bitte Ihre aussagekraftige Bewerbung bis
zum 9. August 2021 an die

Stadtverwaltung, Amt 10/623,
Kennziffer 68/05/02/21/01,
40200 Dusseldorf

E-Mail: personalwirtschaft@duesseldorf.de
E-Mail-Bewerbungen kénnen auf eigenes Risiko
als PDF-Datei (ibersandt werden.

Ansprechpartnerin:
Christiane Lindhorst, Telefon 0211 89-95840,
Moskauer StraBe 27, Zimmer 5.09.

Hinweis zum Datenschutz: Bewerbungsunterlagen, die per ein-
facher E-Mail als unverschliisselte PDF-Datei libersandt werden,
sind auf dem Postweg gegen unbefugte Kenntnisnahme oder
Verénderung nicht geschitzt.



Forstwirt/in in der Landschaftspflegestation Hexhof.

Du hast eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur
Forstwirt*in und siehst Natur-, Arten- und Landschaftsschutz als
Berufung?

Dann bist du bei uns richtig. In der stadtischen Landschaftspflegestation
Hexhof kiimmern wir uns in einem kleinen Team von Forstwirten und
Bundesfreiwilligen um mehr als 200 verschiedene Biotope und
naturschutzrelevanten Flachen der Stadt Dusseldorf in der Freien
Landschaft. Spezielle ArtenschutzmaBnahmen und die Pflege unserer
Erholungsinfrastruktur gehort ebenso zu unseren Aufgaben wie das
Unterhalten des dafiir erforderlichen Maschinen- und Geratebestandes.

Zu deinen Aufgaben bei uns gehoren:

e Das Anlegen und Pflegen von Feuchtbiotopen (Teiche/
Tumpel/See)

e Unterhalten und Pflegen von Wegen und der daran liegenden
Erholungsinfrastruktur und Beschilderung

e  Pflege von Feucht-,Bliih- und Magerwiesen

e Schneiteln von Kopfweiden

o  Pflege von Hecken und Feldgehdlzstrukturen

e Spezielle ArtenschutzmalRnahmen wie z.B. Betreuung unserer
Amphibienzdaune zur Amphibienwanderung, Pflege eines
Zauneidechsenbiotopes, Not-Umsiedelung von Waldameisen,
Beringung von Steinkduzen etc.

o  Pflege und Schnittmalnahmen auf Streuobstwiesen

e Unterhaltungs- und pflegearbeiten an unserem Maschinen-
und Geratebestand.

Und noch ganz viel mehr.

Du bringst mit:

e  Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur
Forstwirt/ in, Engagement und Interesse an Natur- und
Artenschutz sowie handwerkliches Geschick

e Fahigkeit, die in der Ausbildung erworbenen biologischen,
technischen und forstlichen Kenntnisse in die Praxis umsetzen
zu kdnnen

e  sehr hohes Verantwortungsbewusstsein, Umsicht und Sorgfalt
sowie ausgepragte Teamfahigkeit

e korperliche Eignung fir die beschriebenen Tatigkeiten

e  eigenverantwortliches Handeln und Selbststandigkeit sowie
geistige Beweglichkeit und Entschlusskraft

e ausgepragte Auffassungsgabe, sicheres Denk- und
Urteilsvermogen

e  Besitz der uneingeschrankten Fahrerlaubnis der Klasse 3
beziehungsweise EU-Norm B, wiinschenswert EU-Norm BE.

Wir bieten:

e Interessante und abwechslungsreiche Tatigkeiten mit allen
Vorteilen einer kommunalen Arbeitgeberin in Vollzeit und
unbefristet

e  Vergiitung nach TVOD EG 6 mit Anerkennung von
Berufserfahrung bei der Stufenzuordnung

e betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung,
Erschwerniszuschlage, Leistungsorientierte Bezahlung,
vermoégenswirksame Leistungen

e Weiterbildungsmoglichkeiten

Die Stadtverwaltung Dusseldorf verfolgt offensiv das Ziel zur beruflichen
Gleichstellung von Frauen und Mannern. Bewerbungen von Frauen
werden daher ausdriicklich begrift. Auswahlentscheidungen erfolgen
unter Berlicksichtigung des Landesgleichstellungsgesetzes NRW. Eine
Teilzeitbeschaftigung ist grundséatzlich maoglich. Die Landeshauptstadt
Disseldorf nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX ernst.
Bewerbungen von Schwerbehinderten und Gleichgestellten werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Richten Sie bitte lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 9. August
2021 an die

Stadtverwaltung, Amt 10/623,
Kennziffer 68/05/02/21/01,
40200 Dusseldorf

E-Mail: personalwirtschaft@duesseldorf.de

E-Mail-Bewerbungen kdnnen auf eigenes Risiko als PDF-Datei Gbersandt
werden.

Ansprechpartnerin: Christiane Lindhorst, Telefon 0211 89-95840,



Wald und Holz NRW
besetzt

zum nachstmadglichen Zeitpunkt

im Regionalforstamt Bergisches Land
die Funktion
der Leitung (m/w/d)

des Forstbetriebsbezirks Kiirten

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheitsforstver-
waltung mit 15 in der Flache zustandigen Regionalforstamtern als Dienstleister rund
364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha lan-
deseigene Waldflachen. Dartber hinaus gehdren zu Wald und Holz NRW der Nationalpark
Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner fur die Wahrnehmung von hoheitlichen Aufgaben nach
dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zustandig.

Das Regionalforstamt Bergisches Land ist Teil Ihrer Landesforstverwaltung vor Ort. Hier,
im Naturraum des Bergischen Landes, arbeiten wir fir Menschen und Walder. Insgesamt
sind wir fur rund 76.000 ha Wald zustandig. 78% dieses Waldes befindet sich im Privatbe-
sitz von ca. 30.000 Waldbesitzenden, die groRtenteils in einer der 42 Forstbetriebsgemein-
schaften, drei Waldnachbarschaften sowie einem Forstbetriebsverband organisiert sind.
Ihre Betreuung ist ein Schwerpunkt unserer Arbeit.

Die Revierforsterinnen und Revierforster unserer 28 Reviere sind fachkundige Ansprech-
personen rund um das Thema Wald fir 1,8 Mio. Menschen im Bergischen Land.

Ein weiterer Schwerpunkt bildet die waldpadagogische Arbeit, mit der wir vor allem Kin-
dern und Jugendlichen den Wald naherbringen wollen.

Das Profil des Forstbetriebsbezirks Kurten ist beigeflgt.

Fachliches Anforderungsprofil:

e Befahigung fir den gehobenen Forstdienst (Beamtinnen/Beamte des gehobenen
Forstdienstes anderer Gebietskdrperschaften kdnnen im Wege des Versetzungs-
verfahrens Ubernommen werden, auch wenn ihnen die Befahigung gem. § 6 Abs. 2
LBG NRW fehlt)

e Waldbauliches Interesse und Interesse an naturschutzrelevanten Fragestellungen
werden erwartet.

e Fachlich kompetenter, Uberdurchschnittlich engagierter und geschickter Umgang mit
Waldbesitzenden und Waldbesuchern sind Voraussetzungen fir eine erfolgreiche
Arbeit im Forstbetriebsbezirk.

e Bereitschaft zur Mitarbeit bei revieriibergreifenden Aufgaben (z.B. Offentlichkeitsar-
beit, Umweltbildung, Hoheits- und Dienstleistungsaufgaben)

e Bereitschaft zur Akquisition und Erbringung neuer Dienstleistungen



Personliches Anforderungsprofil:

Erwartet werden ein hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein, Uberzeugungsvermégen
und Moderationsfahigkeit. Wegen der den Landesbetrieb bestimmenden prozessorientier-
ten Teamstrukturen wird eine hohe Bereitschaft zur Integration und Mitwirkung in diesen
Teams erwartet. Dartber hinaus werden ein ausgepragtes Organisationsvermogen, ziel-
und ergebnisorientierte Information und Kommunikation sowie Entscheidungsfreude vo-
rausgesetzt.

Wir bieten lhnen:

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Bewahrung
nach A11/ EG 10 TV-L (vorbehaltlich des Ergebnisses der erneuten tarifrechtlichen Bewer-
tung geman der Anderung der Entgeltordnung - TV-L zum 01.01.2020) bewertet.

Daruber hinaus bietet Wald und Holz NRW

e eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen
Aufgaben

¢ eine flexible Arbeitszeitregelung

e eine moderne EDV-Ausstattung

e einen Dienstwagen

e eine Zusatzversorgung im offentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschaftigte

e nach Ablauf der Probezeit kann eine Verbeamtung erfolgen

e ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
e ein attraktives Fortbildungsangebot

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Auswabhlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich anschlie-
Rende Auswahlverfahren beinhaltet ein strukturiertes Interview.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen
von Frauen sind daher ausdricklich erwinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unter-
reprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
nach Maligabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bericksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.

Die Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet.
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwiinscht. Dies gilt auch fur
Gleichgestellte im Sinne des § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB 1X) oder Perso-

nen, die danach gleichgestellt werden kdnnen (Grad der Behinderung von mindestens 30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.



Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens FBB Kiir-
ten bis zum 01.08.2021 (Eingang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestitzte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht berlcksichtigt werden kénnen.

Fir Rickfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Bol-
scher (Tel.: 0251/91797-126), flr Ausklnfte zum Aufgabenzuschnitt und zum Anforde-
rungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Boenig

(Tel.: 02261/7010-101) zur Verfugung.



Wald und Holz NRW
Personal/Organisation
Albrecht-Thaer-Str. 34
48147 Minster

Regionalforstamt Bergisches Land

Forstbetriebsbezirk Kirten

Revier- und Eigentumsverhaltnisse:

Der Forstbetriebsbezirk mit einer regionalen Ausdehnung von 67 km? umfasst die Kommune
Kurten.
Der Waldanteil betragt 31 %. Die Waldbesitzstruktur stellt sich folgendermal3en dar:

Waldbesitzeranzahl rd. 700
Hohenlage: 150 - 300 m 4. NN
Gesamtwaldflache:

o Hoheitsflache 2.271 ha

e Privatwald 1.927 ha

¢ Kommunalwald 344 ha

e Betreuungsflache 2.028 ha

¢ FBG-Anzahl 1 (mit 1.451 ha)

e mit 354 Mitgliedern

e FFH-Flache 0 ha

e NSG-Flache 417 ha

Baumartenverteilung (It. Forsteinrichtung Stichtag 1.1.2012)

Laubholz: 60 %
Nadelholz: 40 %

Die Fichten-Baumhdlzer sind durch die seit Ende 2018 andauernde Borkenkéaferkalamitat
weitgehend vernichtet. Ca. 30 % der betreuten Flache missen wiederbewaldet werden.

Altersklassenschwerpunkit: Bl6Re und 101-120 Jahre

Jahreseinschlag:

rd. 3.000 m¥/f

Wohnverhiltnisse:

Der private Wohnsitz ist grundsatzlich im oder in der Nahe des Forstbetriebsbezirks zu
nehmen. Eine Dienstwohnung bzw. Landesmietwohnung steht nicht zur Verfugung.



Einkaufs-, Schulverhaltnisse und Gesundheit:

Arzte aller Fachrichtungen, Apotheken, Grund-, Haupt-, Gesamt- und Realschulen sowie
Gymnasium sind in Kirten vorhanden. Einkaufsmoglichkeiten und sonstige Freizeit-,
Fortbildungs- und Kulturangebote gibt es insbesondere in den Nachbarstadten Bergisch
Gladbach und Kalin.

Besonderheiten:

Teile des Waldes liegen in der Trinkwasserschutzzone (und Naturschutzgebiet) der
Dhinntalsperre. Der Wald des Betreibers der Diinntalsperre, des Wupperverbandes (rd. 243
ha im FBB) wird von eigenem forstlichen Fachpersonal bewirtschaftet. Eine enge
Zusammenarbeit ist erforderlich.

Relativ gute ErschlieSung der Waldflachen wegen abgeschlossener Flurbereinigung auf 60%
der Flachen.

Ein Dienstwagen ist vorhanden und einzusetzen.



Bei der Gutsverwaltung Wotersen ist die Stelle des
Forstrevierleiters m/w/d
unbefristet zu besetzen. Zu den Aufgaben gehoéren insbesondere beispielhaft:

» die Leitung des ca. 1.000 ha grof3en Mischwaldrevieres,

» die Waldbau- und Waldschutzplanung,

» die Holzernteplanung und —durchfiihrung,

» die Arbeitsplanung und Kontrolle des angestellten Forstwirtes,
* Organisation und Kontrolle der Eigenjagd und anderes mehr.

Sie sollten Uber ein abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (Uni od. FH)
verfugen, Freude an verantwortungsvollem und weitgehend selbststandigem
Arbeiten haben und sich durch Loyalitdt und Eigenverantwortung auszeichnen.

Ein auf Gut Wotersen liegendes Objekt mit Garten kann lhnen als Dienstwohnung
angeboten werden.

Sollten Sie Interesse an dieser abwechslungsreichen und interessanten Aufgabe
haben, senden Sie bitte Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen an:

Herrn K.-Peter Gaedeke
persdnlich/vertraulich
Wotersen 1

21514 Wotersen

gaedeke@wohnen-gaedeke.de



NABU-JOBBORSE | FACHBEREICH NATURSCHUTZPOLITIK

Trainee Landnutzung (Schwerpunkt
Landwirtschaft/Wald)

Fir unser Team Landnutzung im Fachbereich Naturschutzpolitik in
der NABU-Bundesgeschaftsstelle in Berlin suchen wir zum nachst-
moglichen Zeitpunkt eine*n Trainee Landnutzung.

Der NABU engagiert sich seit 1899 fir Mensch und Natur. Mit mehr als 820.000 Mit- Weitere Infos erhalten Sie unter:
gliedern und Fordernden ist er der mitgliederstérkste Umweltverband in Deutschland. www.NABU.de

Wir sind stolz auf rund 70.000 Ehrenamtliche in fast 2.000 Gruppen sowie auf unsere

Mitarbeiter*innen, die sich taglich fir den Natur- und Umweltschutz engagieren. Re-

gelmaliige Fort- und Weiterbildungen erhalten und férdern das Know-how unseres

dynamischen und fachlich hochqualifizierten Teams. Eine faire Bezahlung, ein Jobti-

cket, eine abwechslungsreiche Tatigkeit sowie eine familienfreundliche Atmosphare

unterstitzen das vertrauensvolle Miteinander und die Identifikation mit unserem Mot-

to ,Wir sind, was wir tun — die Naturschutzmacher*innen."

Ein Schwerpunkt des NABU ist unsere Arbeit fir die Wiederherstellung der Biodiversi-
tat in der Agrarlandschaft und im Wald. Dies verfolgen wir durch naturschutzfachliche
Arbeit, Projekte, politisches Lobbying und Kampagnen auf Landes-, Bundes- und EU-
Ebene. Das Team Landnutzung der Bundesgeschéftsstelle setzt sich dabei vor allem
fur Veranderungen der politischen Rahmenbedingungen ein, die fir eine natur-, um-
welt- und klimavertragliche Transformation der Land- und Forstwirtschaft notwendig
sind. Zur Unterstitzung unseres Teams Landnutzung suchen wir zum ndchstmdogli-
chen Zeitpunkt eine*n Trainee mit Dienstort Berlin (befristet auf 12 Monate).

Zu lhren Aufgaben gehdren insbesondere:

Inhaltliche und organisatorische Unterstitzung von Projekten, Kampagnen und
anderen Aktivitdten des Teams Landnutzung, insbesondere:
- die Entwicklung von Grundsatzprogrammen im Bereich Landwirtschaft und

Wald sowie von zugehdrigen Positionspapieren,
- die Organisation von Veranstaltungen, Lobbyterminen
- die Presse-, Social Media und Offentlichkeitsarbeit
UnterstUtzung bei der Einbindung von ehrenamtlich Aktiven in die Arbeit der Bun-
desgeschéftsstelle — gelegentlich auch abends und am Wochenende.

Fir Rickfragen

lhr Profil:

NABU-Bundesgeschiftsstelle
Dr. Christine Tolle-Nolting
Stv. Leiterin Team Landnutzung

Sie verfiigen Uber einen Studienabschluss im Bereich der Umwelt-, Agrar- oder
Forstwissenschaft, Geographie, Biologie oder vergleichbaren Studiengdngen.
Idealerweise haben Sie sich bereits im Natur- und Umweltschutz engagiert.

Sie bringen sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift mit.
Sie arbeiten lieber im Team als alleine, kommunizieren gerne und haben Freude am
Aufbau von Netzwerken innerhalb und auf3erhalb der Organisation.

Sie konnen sich schnell in komplexe Zusammenhange einarbeiten und Aufgaben
strukturiert, zuverlassig, selbststdndig und I6sungsorientiert bearbeiten.

Fachbereich Naturschutzpolitik

Tel. +49 (0)30.284 984 1641


tel:600000
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e Sie haben Lust auf eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Téatigkeit, die von
Ihnen hohe Flexibilitdt, Engagement, Belastbarkeit, und teamorientiertes Arbeiten
erfordert.

e Sijesind bereit gelegentlich auch am Wochenende oder abends zu arbeiten, wenn
es um die Einbindung von Ehrenamtlichen geht.

e Siesind bereit zu gelegentlichen Dienstreisen.

Wir bieten lhnen:

e eindynamisches und vielfaltiges Aufgabenfeld aus politisch-inhaltlichen sowie
organisatorisch-administrativen Tatigkeiten

e ein angenehmes Arbeitsklima sowie eigenstéandiges und verantwortungsvolles
Arbeiten in einem engagierten Team

e einauf ein Jahr befristetes Beschaftigungsverhaltnis im Umfang von 40 Wochen-
stunden mit flexiblen Arbeitszeiten und der Méglichkeit von regelmaf3iger mobiler
Telearbeit

e Mafinahmen zur Gesundheitspravention

e die Mdglichkeit sich mit dem NABU fir eine naturvertragliche und klimaneutrale
Landnutzungspolitik zu engagieren und Berufserfahrung im NGO-Sektor zu sam-
meln

Wenn Sie an dieser Stelle interessiert sind, bewerben Sie sich bitte bis zum

25. Juli 2021 unter Angabe des frihestmdglichen Eintrittstermins. Bitte nutzen Sie fir
Ihre Bewerbung die unter www.NABU.de/jobs/trainee-landnutzung beschriebene
Vorgehensweise.

Datenschutzinformation: Der NABU e.V., Bundesverband verarbeitet Ihre Daten als verantwortliche Stelle, gem. Art. 88 DSGVO i.Vm. § 26 BDSG n.F.,
im Rahmen des Bewerbungsverfahrens. Weitere Informationen, unter anderem zur Dauer der Speicherung und lhren Rechten, zum Beispiel auf Auskunft
und Berichtigung, erhalten Sie unter https://www.nabu.de/wir-ueber-uns/datenschutz/24493.html (hier klicken)


http://www.nabu.de/jobs/trainee-landnutzung
https://www.nabu.de/wir-ueber-uns/datenschutz/24493.html

Stellenausschreibung

(Kennziffer 70/2021)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Forstwirt (m/w/d)

im Forstbezirk Oberlausitz
mit Dienstsitz in 02625 Bautzen, Paul-Neck-StrafRe Nr. 127
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren insbesondere:

Wir bitten um Zusendung lhrer

e motormanueller Holzeinschlag gussa%efahigen |
ewerbungsunterlagen unter

e manuelle Pflanzung von Forstgehdlzen Zwingender Angabe der
o Kulturpflege manuell und motormanuell Kennziffer 70/2021
e Bestandeserziehung bis zum 19.07.2021

Zaunbau, Zaunreparatur, Zaunabbau
Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen

an den
¢ Anlegen und Pflegen von Schutz- und Erholungseinrichtungen Staatsbetrieb Sachsenforst
e Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege ;quesch?fltsleitung -
. . eferat
o Al_Jsfghrung_ von Aufgaben im Waldschutz Personal/Organisation/
e Mitwirkung in der Verwaltungsjagd Aus- u. Fortbildung
e Mitwirkung bei der Verkehrssicherung OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34
01796 Pirna

Mitwirkung bei Waldpadagogik, Offentlichkeitsarbeit und Weihnachtsbaumverkauf

Die Tatigkeiten werden in den Revieren Neukollm, Seidewinkel, Lohsa und p. per E-Mail an:

Hermannsdorf ausgeftihrt.
personal.SBS@smul.sachsen.de

(Anlagen bitte in einer

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
o erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in Kennziffer im Betreff)
e Fihrerschein Klasse B
e mindestens 2 Jahre Berufserfahrung als Forstwirt Bewerber/-innen, welche bereits beim
e korperliche Eignung fir Tatigkeiten in der Waldarbeit und Tatigkeiten im Freistaat Sachsen beschaftigt sind,

werden zusatzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme
in die Personalakte zu erteilen.

schwierigen Gelande, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestatigen

Von Vorteil sind:

e glltiger Jagdschein
o Teamféhigkeit
e Fihrerschein Klasse T

Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und
Flexibilitdt, sowie Zuverldssigkeit und ein hohes MalR an Verantwortungs- und
Qualitatsbewusstsein, Eigenstandigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet.
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug fur Fahrten zu/von den
Einsatzorten einzusetzen.
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Die Vergutung fur Tarifbeschéftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen
Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages zur Regelung der
Arbeitsbedingungen von Beschéftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-Forst).

Fir eine Teilzeitbeschéftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der
Beschaftigten des TV-Forst zu erh6hen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich
zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Eine Beriicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis lber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefligt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Stellenausschreibung

(Kennziffer 71/2021)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdglichen Zeitpunkt

2 Forstwirte (m/w/d)

im Forstbezirk Dresden
mit Dienstsitz in 01109 Dresden, Nesselgrundweg 4
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehtren insbesondere:

¢ motormanueller Holzeinschlag

manuelle Pflanzung von Forstgehdlzen

motormanuelle Jungwuchs- und Jungbestandespflege,
Zaunbau, Zaunreparatur, Zaunabbau

Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen

Anlegen und Pflegen von Schutz- und Erholungseinrichtungen
Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege

e Ausfuihrung von Aufgaben im Waldschutz

Die Tatigkeiten werden vorrangig in den Revieren Bihlau und Klotzsche ausgeftihrt.

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in
Fuhrerschein Klasse B

mindestens 2 Jahre Berufserfahrung als Forstwirt

korperliche Eignung fir Tatigkeiten in der Waldarbeit und Téatigkeiten im
schwierigen Gelande, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestatigen

Von Vorteil sind:

e Erfahrungen im Umgang mit Schleppern mit Forstausriistung
e Ortskenntnisse in der Dresdner Heide

Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft
und Flexibilitdt, sowie Zuverlassigkeit und ein hohes Mal3 an Verantwortungs- und
Qualitatsbewusstsein, Eigenstandigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet.
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug fur Fahrten zu/von den
Einsatzorten einzusetzen.

Die Vergutung fur Tarifbeschaftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen
Bewertung der Tétigkeiten nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages zur Regelung der
Arbeitsbedingungen von Beschaftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-Forst).
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 71/2021

bis zum 26.07.2021

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschaftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:
personal.SBS@smul.sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschéftigt sind,
werden zusatzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme

in die Personalakte zu erteilen.


mailto:personal.SBS@smul.sachsen.de

Fir eine Teilzeitbeschéftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der
Beschaftigten des TV-Forst zu erh6hen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich
zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berticksichtigt. Eine Beriicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis lber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigeflgt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Stellenausschreibung

Flr die Unterstltzung unseres Teams sucht der Forstbetrieb First zu Flirstenberg einen
hochmotivierten und erwerbswirtschaftlich orientierte Mitarbeiter als

Revierleiter (m/w/d)
(far den Verantwortungsbereich Lenzkirch)

Folgende Aspekte sind fiir uns besonders wichtig:

Ausbildung: Mit guten Leistungen abgeschlossenes Fachstudium (Bachelor) der
Forstwirtschaft oder Forstwissenschaft.

Berufserfahrung: Eine vorangegangene Ausbildung zum Forstwirt sowie einige Jahre
praktisches Arbeiten idealerweise im Privatwald sind von Vorteil.

Personlichkeit: Wir erwarten Aufgeschlossenheit fiir neue Aufgaben, ein besonders hohes
Mal} an Selbststandigkeit und Verantwortungsbereitschaft sowie Unternehmergeist.

Teamfahigkeit: Reviergrenzen werden bei Firstenberg Forst nicht statisch gesehen. Eine
kollegiale Zusammenarbeit im Team mit jederzeitiger gegenseitiger Hilfestellung ist die
Bedingung fiir unseren betrieblichen Erfolg.

luK: Aufgeschlossenheit gegeniliber den Systemen der modernen Datenverarbeitung
(v.a. MS-Excel und Q-GIS).

Jagd: Bereitschaft zur aktiven Jagd und hohe Motivation im Sinne einer 6kologisch
ausgerichteten Jagdpraxis (ANW/QJV-Zielsetzungen)

Fihrerschein Klasse B.

Das konnen wir lhnen bieten:

Ein vielseitiges, mit hoher Selbstandigkeit wahrzunehmendes Aufgabenspektrum in einer
grofRRen, traditionell nachhaltig bewirtschafteten Privatforstunternehmung mit
vielhundertjahriger Tradition.

Sorgfaltige Einarbeitung und Kennenlernen des Gesamtbetriebes innerhalb der
sechsmonatigen Probezeit.

Eine attraktive Vergilitung und die groRzligige Erstattung aller Nebenkosten (Jagd uam.)
Eine unbefristete Einstellung.

Die Ubernahme des Forstreviers Lenzkirch nach dem altersbedingten Ausscheiden des
Stelleninhabers beginnend ab dem 1. Januar 2022.

Kénnen Sie sich die Mitarbeit in unserem Team vorstellen und entspricht Ihr Profil den genannten
Anforderungen, dann bewerben Sie sich bitte ausschlieRlich per Email (bei: b.lippl@ff-forst.de).

Flr weitere Informationen stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung: www.ff-forst.de

Flrrstenberg Forst

- Betriebsleitung -
JosefstralRe 11

78166 Donaueschingen
Tel.: 0771 22 96 77 425



GESUCHT: Forstingenieur
Im Rahmen von Nachfolgeplanungen suchen wir fiir unseren Mandanten, die Unternehmensverwaltung Graf zu Toerring-Jettenbach mit Verwaltungssitz in Miinchen,
einen

Forstingenieur
(m/w/d), Vollzeit

Unser Mandant ist ein moderner, familiengefihrter Betrieb mit Schwerpunkt auf Forstwirtschaft, Landwirtschaft, Immobilien und Projektentwicklung. Der Betrieb ist
sehr vielféltig aufgestellt und bietet sehr abwechslungsreiche Arbeitsbereiche und Tatigkeitsfelder. Unser Mandant bewirtschaftet Forstreviere und Liegenschaften in
Bayern und Baden Wurttemberg.

Wir bieten lhnen die Chance zum Einstieg in dieses Unternehmen

IHR AUFGABENBEREICH
Sie Ubernehmen die forsttechnische und kaufmannische Koordination fir Teile von Grundbesitzungen (Wald, LW, Liegenschaften) im Bereich des Lkr. Pfaffenhofen
und im Lkr. Biberach

IHRE QUALIFIKATION
- ein mit guten Leistungen abgeschlossenes Fachstudium (B. Sc. / Diplom) der Forstwirtschaft oder Forstwissenschaft, eine vorangegangene Berufsausbildung oder
weitere Branchenerfahrung ist von Vorteil

- gute Kenntnisse im Bereich von Geoinformationssystemen (QGIS)
- Technik- und Zahlenaffinitat

wir erwarten:

- Aufgeschlossenheit fur neue Aufgaben, Teamfahigkeit und ein besonders hohes MaB an Flexibilitdt und unternehmerischem Denken
- lhre Arbeitsweise ist von Selbsténdigkeit und Eigenverantwortung gepréagt und Sie sind absolut vertrauenswirdig und zuverlassig

- Bereitschaft zur aktiven Jagd

- Fihrerschein Klasse B und hohe Mobilitdts- und Fortbildungsbereitschaft

WIR BIETEN

- ein interessantes Aufgabenfeld in einem erwerbswirtschaftlichen Betrieb

- moderne Betriebsausstattung

- Fortbildungsmaoglichkeiten

- leistungsgerechte Bezahlung .

- eine befristete Einstellung fur die Dauer von zwei Jahren mit beabsichtigter Ubernahme nach erfolgreicher Einarbeitung

Wenn Sie gerne in einem Umfeld mit beruflichen Herausforderungen arbeiten, so senden Sie |hre aussagekréftige Bewerbung mit iblichen Qualifikationsnachweisen,
mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des nédchstmdglichen Eintrittstermins an bewerbung@crowe-kleeberg.de. Fir erste Fragen steht Ihnen unser HR-Manager,
Herr Stephan Harasim unter 089/5 59 8 3-218 gerne zur Verfligung.

Bitte geben Sie Ihre Bewerbung ausschlieBlich digital ab. Schriftlich eingereichte Bewerbungen werden nach Ende des Bewerbungsprozesses vernichtet.

Hiermit méchten wir Sie laut Datenschutzgrundverordnung dariiber informieren, dass Sie mit der Ubersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen in die Verarbeitung Ihrer
personlichen Daten einwilligen.




Die Waldbesitzervereinigung Bamberg e.V., sucht zur weiteren Verstarkung
ihres Teams ab sofort,

eine (n) Forsttechniker, Forstwirtschaftsmeister (m,w,d)

Wir sind im Privat- und Kérperschaftswald des nérdlichen Landkreises Bamberg
tatig und betreuen derzeit ca. 2.450 Mitglieder mit einer Waldflache von ca.
11.800 ha.

lhre Aufgaben umfassen:
e Beratung der Mitglieder in enger Zusammenarbeit mit dem
Geschaftsfihrer
e Organisation und Leitung von HolzerntemalRnahmen
e Betreuung von forstlichen Unternehmereinsatzen
e Fortbildungsveranstaltungen fiir Waldbesitzer und Motorsagenkurse
e Anfallende Birotatigkeiten, Mitgliederinformation (Rundschreiben)

Anforderungsprofil:
e kontaktfreudig, kreativ, teamfahig und regional Region verbunden
e Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln
e Selbststandiges, eigenverantwortliches Arbeiten
e ausgepragte Teamfahigkeit und ein gutes Organisationstalent
e Sichere Anwendung mit den gangigen EDV-Programme

Wir bieten:
e Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit
e Leistungsgerechte Bezahlung
e Vollzeitstelle (40 Std)

Ihre vollstandige Bewerbung senden Sie bitte, bis zum 01.08.2021. an
WBYV Bamberg e.V., Frau Angelika Morgenroth, Wendenstral3e 18, 96110
SchelRlitz, Tel.: 0 95 42- 79 76 oder per E-Mail an angelika.morgenroth@gmx.de



...wood that brings life.

Mehling & Wiesmann GmbH ist ein familiengefiihrtes, mittelstandisches
Sage- und Furnierwerk im Spessart.

Wir kaufen unsere Holzer in heimischen Waldern aus nachhaltiger
Forstwirtschaft, produzieren vor Ort in Lohr am Main und beobachten
aufmerksam die Trends der Bau- und Mobelbranche. Darauf reagieren
wir mit unterschiedlichsten Techniken der Holzveredelung, etwa dem
Raucherprozess oder der Pilzmodifikation.

Wir sind stets auf der Suche nach den besten und schonsten
Rundholzern, um daraus fiir unsere Kundschaft erstklassige Furniere
und Schnittholzer herzustellen. Und wenn auf dem Rundholzplatz mal
nicht nur 1A+ Stamme liegen, holen wir das Beste aus dem Holz raus.

Wir suchen eine/n

Forsttechniker/in, Forstwirtschaftsmeister/in,
Holztechniker/in oder Bewerber/in mit vergleichbarer
Ausbildung (m/w/d)

mit technischem Verstiandnis und unternehmerischem
Geschick.

Die Bewerbung von Frauen ist ausdriicklich erwiinscht. Bewerbungen
sind jederzeit moglich.

Sie begleiten und kontrollieren den gesamten Ablauf vom Rundholz, iiber
die Produktion bis zum Verkauf der fertigen Ware. Sie arbeiten im Team
und werden in viele Bereiche fachméannisch eingelernt: Rundholzeinkauf,
Ablangplatz, Blockbandsagenstrale, Vermessung, Raucherkammern,
Lagerung und Pflege der Holzer, Trocknung, Betreuung der Kunden und
Verkauf.

Wir bieten eine unbefristete Vollzeitstelle mit groBen
Entwicklungschancen. Wir wiinschen uns eine/n Mitarbeiter/in mit
Wurzeln in der Region oder der Bereitschaft, hier Wurzeln zu schlagen.



Thre Bewerbung oder Fragen schicken Sie bitte (vorzugsweise
elektronisch) an paul@mehling-wiesmann.de oder postalisch an
Mehling & Wiesmann GmbH, Dr. Diana Paul, Partensteiner Str. 2, 97816
Lohr am Main.


mailto:paul@mehling-wiesmann.de

Stellenausschreibung

Der Mountainbike Freiburg e.V. wurde 2011 von Freiburger "Locals" gegriindet, und besteht
heute aus liber 2.300 Mitgliedern. Seither gingen aus der erfolgreichen Zusammenarbeit mit
der Stadt Freiburg etliche weitere, langst (iberregional bekannte Trails fir
Mountainbiker:innen hervor. Auch das Angebot und die Aktivititen des Vereins wurden
immer weiter ausgedehnt: Es gibt u.a. mehrere Jugendgruppen mit ca. 30 Trainer:innen,
unterschiedliche Biketreffs, das Bikefestival Freiburg, das Freiburger Dreierlei und die jahrliche
Vereinsmeisterschaft. Zur Bindelung der koordinativen Arbeiten wurde 2018 eine
Geschaftsstelle eingerichtet, seit 2020 wird diese von einer Geschaftsfihrung geleitet. Fir die
Trailpflege ist eine etwa 20-kdpfige Crew lUberwiegend freiwillig bzw. ehrenamtlich tatig.

Mountainbiken befindet sich im Aufwartstrend; die Trails werden immer haufiger frequentiert
und nutzen sich entsprechend schneller und starker ab. Daher sucht der Mountainbike
Freiburg e.V. zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen

Trailpfleger & Trailpflege-Koordinator (m/w/d) (Teilzeit 50 % oder
nach Vereinbarung)

Deine Aufgaben:

Als Trailpfleger und Trailpflege-Koordinator kiimmerst du dich aktiv um die Pflege der
Freiburger Vereinsstrecken und koordinierst Einsatze der Trail Crew in Absprache mit dem
Vorstand und der Geschaftsfiihrung.

e Streckenpflege: Sicherstellung eines guten Zustands der bestehenden
Vereinsstrecken (aktive Pflege- und Bautatigkeit; Koordination der Trail Crew)

e Koordination: Erkennen und Definieren von Einsatz-Prioritdten, Koordination von
Einsatzen mit der Trail Crew, Kontrolle der Umsetzung

e Organisation: Planung und Durchfiihrung von ,Bautagen” mit der Trail Crew und
Mitgliedern des Vereins; Inventarpflege Werkzeug

e Streckenbau: Bau neuer Linien und Strecken in Absprache mit Vorstand und
Geschaftsfihrung

Dein Profil: Du ...
- hast nachweislich Erfahrung im Trailbau
- bist entsprechend bewandert im Einsatz gangiger Werkzeuge und Maschinen
- bist korperlich belastbar und arbeitest gerne draulen
- hast einen Blick fur dringliche , Trailbaustellen und kannst Prioritdten setzen

- Ubernimmst gerne Verantwortung



- hast organisatorisches und koordinatives Geschick

- hast eine hohe soziale Kompetenz

- bist ein Teamplayer

- besitzt einen Fiihrerschein (mind. Klasse B, besser BE)

- hast einen Motorsagen-Schein oder bist bereit, diesen im Rahmen der Anstellung zu
erwerben

Wir bieten ...

- ein grolRes Mal’ an Gestaltungsspielraum innerhalb eines motivierten Teams aus
Vorstand, Geschaftsfliihrung, Trail Crew und vielen Ehrenamtlichen

- flache Hierarchien
- einen ,grinen” Arbeitsplatz in einer der attraktivsten Stadte Deutschlands
- flexibel gestaltbare Arbeitszeiten

- eine leistungsgerechte Bezahlung

Deine Bewerbung

Bitte sende uns deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen inklusive deiner
Gehaltsvorstellung zusammengefasst in einem pdf-Dokument per Email bis spatestens
06.08.2021 an info@mountainbike-freiburg.com



mailto:info@mountainbike-freiburg.com

Nordwestdeutsche
Forstliche Versuchsanstalt

STELLENAUSSCHREIBUNG

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in Géttingen - einer gemeinsamen Einrichtung der
Lander Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein — ist in der Abteilung
Umweltkontrolle, im Rahmen des vom Hessischen Landesamt fiir Naturschutz, Umwelt und Geologie
(HLNUG) geforderten Projekts ,Analyse der Intensitat und Andauer von Witterungsextremen unter heutigen
und zukilnftigen Klimabedingungen - Folgen fir die Walder in Hessen® als Beitrag zur Klimafolgen-
anpassung, die Stelle der

wissenschaftlichen Mitarbeit (m/w/d)

zum 01.09.2021 befristet fur die Dauer von 3 Jahre (gebunden an die Projektlaufzeit) mit 75% Stellenanteil
zu besetzen.

lhre Aufgaben:

Aufbereitung von Klimadaten fiir Beobachtungsdaten und Klimaszenarien

Regionalisierung der Klimadaten und Berechnung der Standortwasserbilanzen

Flachenhafte Analyse der Intensitat, Andauer und mehrjéhrigen Abfolge von Witterungsextremen
Ableitung von (hydro-) meteorologischen Klimakennwerten

Wasserhaushaltsmodellierung von Waldflachen (Flachen des Intensiven Umweltmonitorings)
zeitliche und raumliche Analyse von Reaktionsmustern der Hauptbaumarten im Vergleich zu dem
Muster der (hydro-) meteorologischen Indikatoren

Prifung der klimaangepassten Baumartenempfehlung

o Erstellung von wissenschaftlichen Publikationen und Berichten fiir das Projekt

lhr Profil:

¢ ein mit Master oder Diplom abgeschlossenes Hochschulstudium der Umwelt- oder
Geowissenschaften, Hydrologie, Meteorologie oder vergleichbarer Fachrichtungen

o fundierte Kenntnisse im Umgang mit Klimaszenarien

sehr gute Kenntnisse der Statistik, vorzugsweise in der Statistiksoftware R und von

Geographischen Informationssystemen

gute Kenntnisse des Forstlichen Umweltmonitorings

gute Kenntnisse und Erfahrungen in der Bearbeitung des Wasserhaushalts von Waldékosystemen

Teamfahigkeit, Flexibilitat und Belastbarkeit

Bereitschaft zu mehrtagigen Dienstreisen

Fahrerlaubnis zum Fuhren eines PKW

Vorausgesetzt werden eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes Mal} an Arbeitsglite sowie
Eigeninitiative, selbstandiges Handeln und Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der Aufgabenstellung.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten Uber ein gutes Organisationsvermdgen, hohe Einsatzbereitschaft
und Kooperationsfahigkeit mit externen Institutionen verflgen.

Wir bieten lhnen:

Ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen. Der Arbeitsplatz
ist nach Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.



Bei Interesse besteht die Mdglichkeit zur Promotion.
Der Dienstort ist Gottingen.
Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet. Alternierende Telearbeit ist mdglich.

Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterreprasentanzi. S. des NGG abzubauen.
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwlinscht und kdnnen nach MalRgabe des § 11 NGG
bevorzugt berticksichtigt werden.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung ebenfalls nach Mallgabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt berlcksichtigt. Eine
Behinderung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache
sind erforderlich.

Eingangsbestatigungen/Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Ricksendung der
Bewerbungsunterlagen, insofern missen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte
Kopien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in
das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Ricksendung der Unterlagen gewlnscht wird,
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Ruckumschlag beizulegen. Andernfalls werden die
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet.

Bewerbungen per E-Mail sind moglich. Bitte nutzen Sie hierfir unser E-Mail-Konto bewerbungen@nw-
fva.de. Auch hier gelten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das
Auswabhlverfahren.

Um das Bewerbungsverfahren durchfilhren zu kdnnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu
speichern. Durch die Zusendung Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir lhre Daten zu
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten.
Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerkldrung unter
https://www.nw-fva.de/dokumente/Datenschutzinfos Bewerbung.pdf.

Bitte senden Sie |hre aussagekraftige Bewerbung bis zum 31.07.2021 unter Nennung des Kennwortes
»Witterungsextreme Hessen“ an die

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
-Zentrale Stelle-

GratzelstralRe 2

37079 Géttingen

Auskunft erteilt Ihnen gern:
Herr Dr. Henning Meesenburg (Tel. 0551/69401-170; henning.meesenburg@nw-fva.de) oder Herr
Johannes Sutmodller (Tel. 0551/69401-220; johannes.sutmoeller@nw-fva.de ).




Stellenausschreibung

(Kennziffer 68/2021)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdéglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Referatsleiter (m/w/d)
Naturschutz/Gebietsentwicklung

in der Nationalparkverwaltung Sachsische Schweiz
mit Dienstsitz in 01814 Bad Schandau, An der Elbe 4
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
unter zwingender Angabe der
Kennziffer 68/2021

bis zum 16.08.2021

Die Einstellung erfolgt aufgrund des Ausscheidens des bisherigen Referatsleiters
aus Altersgriinden. Die Ubergabe der Dienstgeschéfte erfolgt im Rahmen einer
mehrmonatigen parallelen Beschaftigung zum derzeitigen Dienstposteninhabers.

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschaftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren insbesondere:

e Fachliche und organisatorische Leitung des Referates Naturschutz,
Gebietsentwicklung mit den Aufgabenbereichen Naturschutzfachplanung,
Eingriffsbeurteilung, Landschaftspflege, Dokumentation/GIS, Besucherlenkung,

OT Graupa
Arten- und Biotopschutz, Naturraumdokumentation/Monitoring; die Ortliche BonnewirzzerStrlgAf
Zustandigkeit umfasst die Nationalparkregion Séchsische Schweiz, 01796 Pirna

e Erarbeitung und Beurteilung von Naturschutzfachplanungen, einschlief3lich der
Mitwirkung bei der Umsetzung,

e Erarbeitung von naturschutzfachlichen Stellungnahmen in
naturschutzrechtlichen Zulassungsverfahren und Abgabe von Stellungnahmen
als Trager offentlicher Belange,

e Vorbereitung und Begleitung von Schutzgebietsausweisungsverfahren,

e internationale Zusammenarbeit insbesondere mit der Verwaltung der
Nationalparkregion ,Ceské Svycarsko“ und der Nationalparkverwaltung ,Goér

bzw. per E-Mail an:
personal.SBS@smul.sachen.de
(Anlagen bitte in einer

PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der

Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits beim

Stotowych®,
Zusammenarbeit mit Behérden, Kommunen, Hochschulen, Vereinen, Verbanden
und in kooperierenden Netzwerken

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom oder
Master) in einem naturschutzfachlichen oder landespflegerischen Studiengang
(Fachhochschulstudiengange erflillen diese Voraussetzungen nur, wenn es sich
um akkreditierte Masterstudiengédnge handelt. Ein entsprechender Nachweis ist
beizufligen.)

vertiefte, anwendungsbereite Kenntnisse im Naturschutz, zum Management von
Schutzgebieten sowie zu Arten und Biotopen

Erfahrung in der Bearbeitung und Umsetzung von Naturschutzfachplanungen,

Kenntnisse im nationalen und europdischen Naturschutzrecht sowie im
Verwaltungs- und Planungsrecht
eine durch mehrjghrige Berufserfahrung nachgewiesene ausgepragte

Fuhrungskompetenz
Fremdsprachenkenntnisse in Englisch und/oder Tschechisch,
Fuhrerschein Klasse B
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Freistaat Sachsen beschéftigt sind,
werden zusatzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
16.08.2021 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kdnnen im
Auswahlverfahren keine
Bericksichtigung finden.



Von Vorteil sind:

e Gebietskenntnisse in der Nationalparkregion Séchsische Schweiz
e Erfahrungen in GIS-Anwendungen

Weiterhin wird die Bereitschaft

e den Wohnsitz in der Nationalparkregion oder Umgebung zu beziehen,

e zur Wahrnehmung von Rufbereitschaftsdiensten und zur Arbeitszeitverlagerung,
soweit dies im Zusammenhang mit der Wahrnehmung der Dienstaufgaben
erforderlich ist,

e das private Kfz zu nutzen, wenn kein Dienst-Kfz zur Verfligung steht,

erwartet.

Neben der fachlichen Qualifikation werden Verantwortungsbewusstsein,
Organisationsvermégen, Entscheidungsfreude, Verhandlungsgeschick, Fahigkeiten
zur Zusammenarbeit sowie Flexibilitdét erwartet. Auerdem sind eine hohe soziale
Kompetenz, Konflikt- und Kommunikationsfahigkeiten und Fihrungseignung notwendig,
um den vielfaltigen Aufgaben in der Leitung des Referats gerecht zu werden. Die
Bereitschaft sowie die korperlichen Voraussetzungen zur Wahrnehmung von
Dienstreisetatigkeiten und Auf3enterminen in unwegsamem Gelédnde mussen vorliegen.

Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2 Einstiegsebene 2 (ehemals Laufbahn héherer
Dienst) zugeordnet. Die Vergutung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden
tarifrechtlichen Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fur
den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) verbunden mit der Aufstiegsmdglichkeit in
die Entgeltgruppe 14 TV-L bei vollstandiger, eigenverantwortlicher Ubernahme der
Funktion des Leiters des Referates (m/w/d) (voraussichtlich ab 01.07.2022). Der
Dienstposten ist bis nach Besoldungsgruppe A 14 bewertet. Eine Verbeamtung ist bei
Vorliegen der personlichen Voraussetzungen und der Verflgbarkeit einer
entsprechenden HH-Stelle grundsatzlich ab 01.07.2022 maglich.

Fir eine Teilzeitbeschéaftigung ist der Dienstposten nur bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der
Laufbahngruppe 2 zu erh6hen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich zu
bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Eine Beruicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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The group Plant Ecology and Ecosystems Research at the Albrecht-von-Haller-Institute for Plant Sciences, Georg-August-
University Gottingen welcomes applications for a

Research Assistant (PhD position) (f/m/d)

with 65 % of the regular working time (corresponding to 25,87 hours/week) with a limited contract for 3 years (36 months).
The earliest starting date will be 01/10/2021. The position is remunerated with E 13 TV-L. The position can serve the
qualification of young scientists and offers the possibility of a doctorate.

Your tasks

Due to climate change, the weather in temperate regions is becoming more variable, affecting soil temperature in winter in
particular. Paradoxically, colder soil temperatures and more soil frost are expected in the future, because an insulating snow
cover is continuously declining due to increasingly warm winters, while single frost events will still occur. In the DFG-funded
project Winter cold sensitivity of European temperate broadleaf forest trees in the face of climate warming: Spatial patterns,
mechanisms and effects of genotype, the candidate will first focus specifically on soil-plant interactions to determine the
physiological mechanisms underlying the winter cold sensitivity of trees in climate chamber and field experiments at the
Experimental Botanical Garden in Géttingen (e.g. investigation of aboveground growth rates, root vitality, nutrient uptake
capacity, and non-structural carbon allocation). Second, the candidate will apply a dendroecological study (mostly work with
large tree-ring databases, complemented with own sampling) to clarify to what spatial extent major tree species react sensitively
to changes in winter climate and to frost extremes across Europe. In doing so, the project aims at a better assessment of the
consequences of winter climate change for European forests.

Your profile

Mandatory requirements:
» Very good degree (M.Sc. or equivalent) in biology, geo-/landscape ecology, environmental sciences, geography, forestry
or in a similar field of study
« Scientific background in plant ecology and/or dendrosciences
» Willingness and ability for multi-day business travel and for taking samples independently in the field
 High degree of organizational skills and ability to work in a team in order to coordinate the extensive experiment
« Ability to perform statistical data analysis
» Very good command of written and spoken English
« Car driver's license or willingness to acquire in the near future

Ideally desired skills:
 Experience with dendrochronological methods, i.e., a good understanding of tree growth—climate relationships
» Experience in experimental plant ecology (climate chambers/experimental garden)
« Solid knowledge of R or comparable statistical program and experience with analysing larger data sets, if applicable
+ Knowledge in fine root analysis

The University of Gottingen is an equal opportunities employer and places particular emphasis on fostering career
opportunities for women. Qualified women are therefore strongly encouraged to apply in fields in which they are
underrepresented. The university has committed itself to being a family-friendly institution and supports their employees in
balancing work and family life. The mission of the University is to employ a greater number of severely disabled persons.
Applications from severely disabled persons with equivalent qualifications will be given preference.

Applications with the usual documents are requested until 9 August 2021,
preferably in electronic form by e-mail (a single PDF file), to
Georg-August-Universitat Gottingen,

Abteilung Pflanzenokologie und Okosystemforschung,

Dr. Robert Weigel,

Grisebachstr. 1,

37077 Géttingen, e-mail: robert.weigel@uni-goettingen.de.

In case of further questions, please contact robert.weigel@uni-goettingen.de.

Please note:

With submission of your application, you accept the processing of your applicant data in terms of data-protection law.
Further information on the legal basis and data usage is provided in the Information General Data Protection Regulation
(GDPR) https://www.uni-goettingen.de/hinweisdsgvo



file:///C:/Users/lmuffle/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/BPDT0BVA/robert.weigel@uni-goettingen.de
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Fachbereich Personal und Recht

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Selbstverwaltungskérperschaft des Offentlichen
Rechts fiir die Betriebe der Land- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und der Fischerei mit Sitz in
Oldenburg und sucht eine/n

Forsterin/Forster (m/w/d) zur besonderen Verwendung
im Forstamt Weser-Ems

des Geschaftsbereichs Forstwirtschaft am Standort Osnabriick
zum 01.09.2021 oder nachstmdglichen Zeitpunkt.

Die Stellenbesetzung erfolgt fur die Dauer einer Mutterschutzfrist und sich anschlieRenden Elternzeit der
bisherigen Stelleninhaberin zunachst befristet fir ein Jahr und in Vollzeit (z. Zt. 39,8

Stunden/Woche). Eine Teilzeitbeschaftigung mit einem Umfang von mindestens 32 Stunden/Woche ist
moglich.

Aufgaben:

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere die Unterstiitzung der Bezirksforster/innen des
Forstamtes bei der Antragstellung, der Uberwachung und Abrechnung von Férderantragen im Bereich
der sogenannten Extremwetterrichtlinie.

Anforderungen:

Vorausgesetzt wird ein erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium (Bachelor, Dipl.-Ing. (FH),
Master); eine abgeschlossene Ausbildung fiir das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung agrar- und umweltbezogene Dienste fiir den Forstdienst (ehemals Laufbahn fiir den
gehobenen Forstdienst) ist von Vorteil.

AuBerdem sind der Besitz des Fihrerscheins der Klasse B, ein hohes Maf} an Organisationsvermogen,
Logistikkompetenz und EDV-Kenntnisse (insb. MS-Office) notwendig.

Mehrjahrige Berufserfahrungen im Bereich der Forstlichen Foérderung sind wiinschenswert.
Wir bieten lhnen

- eine abwechslungsreiche Tatigkeit,

- ein engagiertes Team,

- ein vielfaltiges Fort- und Weiterbildungsangebot,

- eine Zusatzversorgung sowie

- flexible Arbeitszeiten.

Weitere Informationen Uber die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als Arbeitgeber finden Sie unter
der Rubrik "Wir Gber uns" auf unserer Startseite.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 9b Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-
L) mit eventueller Entwicklungsmadglichkeit nach Entgeltgruppe 10 TV-L.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.
Sie fuhlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wirden wir Sie gerne kennenlernen.

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten:




Ende der Bewerbungsfrist: 28.07.2021

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Dr. Florian Stockmann, Leiter Forstamt Weser-Ems,

Telefon: 0541 56008-251

Email: florian.stockmann@]lwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal und Recht,
Telefon: 0441 801-129

Email: johanna.youzbashi@Iwk-niedersachsen.de

Karriere bei der Landwirtschaftskammer Niedersachsen (5)




Stellenausschreibung

(Kennziffer 72/2021)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdoglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Referatsleiter (m/w/d) Offentlichkeitsarbeit /
Bildung / Tourismus

in der Biosphéarenreservatsverwaltung Oberlausitzer Heide- und Teichlandschaft
mit Dienstsitz in 02694 Malschwitz, Warthaer Dorfstrafl3e 29
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehéren insbesondere:

Leitung des Referates Offentlichkeitsarbeit / Bildung / Tourismus, Fiihrung der
Mitarbeiter des Referates, Pressesprecher:

e Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten einschlie3lich  Erarbeitung,
Evaluierung und Fortschreibung von Strategien und Konzeptionen zur
Offentlichkeitsarbeit, Kommunikation (inklusive Internettauftritte), Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung (inkl. Waldpadagogik), Tourismus sowie zu den
Besucherinformationszentren und Bildungseinrichtungen; ErschlieRung neuer
Geschéftsfelder (Bildungseinrichtungen und touristische Angebote)

e Organisation und Koordinierung o6ffentlichkeitswirksamer MaRRnahmen, der
Bildungsarbeit und Medienarbeit sowie Marketing, Werbung und Tourismus

¢ Organisation des Betriebs des Hauses der Tausend Teiche (HTT) sowie weiterer
dezentraler Besuchereinrichtungen insbesondere Erarbeitung und Kontrolle der
Vertrage mit Dienstleistern

e Koordinierung der Zusammenarbeit fur den Aufgabenbereich mit anderen
GroRR3schutzgebieten und Forstbezirken bei Sachsenforst, den NNL e.V. und
anderen NNL-Gebieten, internationale Zusammenarbeiten

e Koordinierung der Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen Einrichtungen
insbesondere im Bereich Monitoring und Forschung mit soziodkonomischen
Fragestellungen

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

e abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (Master oder Diplom) in den
Bereichen Landschaftspflege, Landschaftsokologie und Naturschutz, Biologie
Umweltwissenschaften, Agrarwissenschaften oder erfolgreich abgeschlossene
Laufbahnprifung fur eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsebene
der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstverwaltung

e Qualifizierungen / Zertifikate bzw. Abschlisse im Bereich: Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung (BNE) oder Waldpadagogik oder Umweltbildung/-p&dagogik

e mehrjahrige praktische Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen
Umweltbildung/BNE und/oder Offentlichkeitsarbeit und/oder Organisation von
Veranstaltungen
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 72/2021

bis zum 06.08.2021

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschaftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:
personal.SBS@smul.sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschéftigt sind,
werden zusatzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme

in die Personalakte zu erteilen.


mailto:personal.SBS@smul.sachsen.de

sicherer Umgang mit MS- Office- Standardsoftware, CMS und Social-Media-
Plattformen

gesundheitliche Eignung fur Tatigkeiten im AuRendienst (z.B. Veranstaltungen im
Gelande)

Fuhrerschein Klasse B

sehr gute Englischkenntnisse

Von Vorteil sind:

Sprachkenntnisse: Sorbisch

Kenntnisse und Erfahrungen im praktischen Naturschutz

Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Marketing und Tourismus

Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Kommunikation, Moderation und
Gesprachsfiihrung sowie Partizipation

Neben der fachlichen Qualifikation und der Bereitschaft zur Aufgabenwahrnehmung
auch auBerhalb der Rahmenarbeitszeit (z.B. am Wochenende) werden eine hohe
Belastbarkeit, ausgepragtes Organisationsgeschick und Kreativitdt sowie ein hohes
Verantwortungsbewusstsein und eine ausgepragte kommunikative Kompetenz erwartet.

Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsebene (ehemals Laufbahn héherer
Dienst) zugeordnet. Die Vergutung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden
tarifrechtlichen Bewertung der Téatigkeiten nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fir
den oOffentlichen Dienst der Lander (TV-L). Der Dienstposten ist bis nach
Besoldungsgruppe A 13/A14 bewertet.

Fir eine Teilzeitbeschéftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der
Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen
ausdricklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt bericksichtigt. Eine Berlcksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten

Furstenfeldbruck
mit Landwirtschaftsschule

Amt fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Furstenfeldbruck

Kaiser-Ludwig-Strale 8 a, 82256 Firstenfeldbruck

Per E-Mail

e Behorden der Bayerischen Forstverwaltung
e Bayerisches Amt fur Waldgenetik (AWG) Mobil

e Forstschule Lohr am Main

o AKFB-Stelleninfo - Arbeitskreises forstl. Berufshild e.V.

Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom

Name

Arthur Schmidt
Telefon
081413223-530
Telefax
081413223-555
E-Mail
Arthur.Schmidt@aelf-ff.bayern.de

01739764250

Bitte bei Antwort angeben
Geschaftszeichen

0302.1

Firstenfeldbruck

15.07.2021

Forstliche Fachkraft (m/w/d) im Rahmen der Initiative Zukunftswald in Vollzeit ab

01.09.2021 bis 31.08.2023

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Firstenfeldbruck sucht ab 01.09.2021 eine
forstliche Fachkraft befristet bis zum 31.08.2023 in Vollzeit.

Ausgeschriebene Position

Forstliche Fachkraft zur Planung und Umsetzung von Projekten im Rah-
men der Initiative Zukunftswald (IZW). Die 1ZW ist wesentlicher Bestand-
teil des bayerischen Klimaschutzprogramms 2050 und maRgeblicher Be-
standteil der Waldumbauoffensive 2030.

Beschaftigungsbehorde Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Furstenfeldbruck

Einsatzbereich Landkreise Dachau, Furstenfeldbruck und Landsberg a. Lech

Befristung 01.09.2021 bis 31.08.2023
Der ausgeschriebenen Stelle liegt eine sachgrundlose Befristung gemaf
§ 14 Abs. 2 TzBfG zugrunde. Eine Weiterbeschéftigung Uiber den Zeit-
raum von 2 Jahren hinaus ist ausgeschlossen.

Aufgaben v" Planen und Durchfiihren von Projekten und Informationsveranstal-

tungen, um in definierten Waldgebieten die Waldbesitzer und Jager
fur den Waldumbau zu sensibilisieren.

v' Beratung und Forderung der Waldbesitzer (in Zusammenarbeit mit
den Revierleitern) zu Baumartenwahl, Voranbau, Pflege, Durchfors-
tung, Verjingung

v Erstellen von Waldpflegepléanen fir kleinere Privatwaldbesitzer nach
eingefuhrtem Muster

v Erstellen von Informationsmaterial fir Waldbesitzer

v' Weitere Arbeiten im Rahmen der durchzufiihrenden 1ZW-Projekte in
den festgesetzten Projektgebieten

Formale Anforderungen

- Abgeschlossenes Diplom- oder Bachelor/Master- Studium im Be-
reich Forstwirtschaft, -wissenschaft oder ahnlich

- Bewerben kdnnen sich ausschlie3lich Personen, die vorher
noch nicht in einem Arbeitsverhaltnis beim Freistaat Bayern

Kaiser-Ludwig-StraBe 8 a
82256 Furstenfeldbruck
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Telefax 08141 3223-1555
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gestanden sind. Der forstliche Vorbereitungsdienst ist kein Ein-
stellungshindernis.

Fachliche und persoénliche An-
forderungen

- Sehr gute forstliche, insbesondere waldbauliche Kenntnisse

- Gute Kenntnis der Standardanwendungen MS-Office

- Hohe korperliche Belastbarkeit im Auf3endienst

- gute mundliche/schriftliche Ausdrucksfahigkeit

- hohes MalR an Eigeninitiative und Selbsténdigkeit

- ausgepragtes wirtschaftliches Verhalten und Kostenbewusstsein
- hohe Sozialkompetenz

- Mindestens Fihrerschein Klasse B

- Bereitschaft, das eigene Fahrzeug im Dienstbetrieb einzusetzen

Weitere ergdnzende Angaben

Die Stelle ist aufgrund des AulRendienstes z.T. im schwierigen Gelénde
nur bedingt fir schwerbehinderte Bewerber geeignet. Diese werden bei
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.
Das AELF Furstenfeldbruck fordert die berufliche Gleichstellung von
Frauen und Mannern. Frauen werden deshalb nach Art. 7 Abs. 3 Bay-
GIG besonders aufgefordert sich zu bewerben. Auf Antrag erfolgt die
Stellenvergabe unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten.
Reisekosten fur Bewerbungsgesprache werden grundsatzlich nicht er-
stattet

(unverbindliche)

Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Tatigkeit je nach Qualifika-

Eingruppierung tion und persoénlichen Voraussetzungen bis max. Entgeltgruppe E 10
TV-L bei erfolgreichem Vorbereitungsdienst/Referendariat, ansonsten
nach E 9b TV-L.

Stellenanteil Vollzeitstelle (40,1 Stunden)

Sonstiges Der Einsatz des eigenen PKW ist erforderlich, ggf. steht teilweise auch

ein Dienstwagen zur Verfligung.

Eine Wohnung ist nicht vorhanden.

Das AELF Furstenfeldbruck hat langjéhrige Erfahrungen im Bereich
forstlicher Fachkrafte, deshalb bestehen viele Anknipfungspunkte flr
eine erfolgreiche Umsetzung der Projekte

Bewerbungsschluss

31.07.2021

Ansprechpartner

fachlich: Herr Gero Brehm, Telefon: 08141/3223-1617
verwaltungsmanig: Herr Arthur Schmidt, Tel. 08141/3223-1530

Erbetene Bewerbungsunterla-
gen

Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen bitte
per E-Mail an: poststelle @aelf-ff.bayern.de

Mit freundlichen GriiRen

Gez.
Brehm, FD
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Du machst ein starkes
Team zum starksten Team.

Willkommen, Du passt zu uns.
Als Truppfiihrer fiir die Vegetationspflege (w/m/d)
in Ludwigsburg.

Wir bei der Deutschen Bahn sind immer in Bewegung, aber noch langst nicht angekommen. Wir wollen uns weiter-
entwickeln und suchen deshalb jedes Jahr deutschlandweit mehrere tausend neue Mitarbeiter fiir (iber 500 ver-
schiedene Berufe. Mitarbeiter, die etwas bewegen und mit uns die Mobilitat der Zukunft pragen wollen. Mitarbei-
ter wie Dich!

Deine Aufgaben:

- Du kiimmerst Dich um die Vegetationspflege entlang des Schienennetzes oder auf anderen Flachen der DB
- Du fallst mit Deinem Team Baume und flihrst verschiedene Landschaftspflegearbeiten aus

- Die Umsetzung von Naturschutz- und AusgleichsmaRnahmen gehort ebenfalls zu Deiner Arbeit

- Du zeigst neuen Kollegen, wie die verschiedenen Aufgaben erledigt werden

Dein Profil:

- Du hast eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt, Gartenbauer oder eine vergleichbare Ausbildung
- Berufserfahrung in der Vegetationspflege bringst Du mit und Du kennst Dich mit Baumfallarbeiten aus

- Du besitzt einen giiltigen Fiihrerschein der Kl. B, idealerweise zusatzlich BE oder T

Deine Vorteile:

- Du kannst Dir einer langfristigen Perspektive durch Dein festes Arbeitsverhaltnis sicher sein

- Du bekommst ein marktiibliches Gehaltspaket mit i. d. R. unbefristeten Arbeitsvertragen und vielfaltigen
Nebenleistungen

- Wir bieten Dir individuelle und langfristige Entwicklungs- und Aufstiegschancen

Jetzt informieren und bewerben:
deutschebahn.com/vegetationspflege



Du machst ein starkes
Team zum starksten Team.

Willkommen, Du passt zu uns.
Als Serviceleiter Bauminspektion (w/m/d)
im slidlichen Baden-Wiirttemberg.

Wir bei der Deutschen Bahn sind immer in Bewegung, aber noch langst nicht angekommen. Wir wollen uns weiter-
entwickeln und suchen deshalb jedes Jahr deutschlandweit mehrere tausend neue Mitarbeiter fiir (iber 500 ver-
schiedene Berufe. Mitarbeiter, die etwas bewegen und mit uns die Mobilitat der Zukunft pragen wollen. Mitarbei-
ter wie Dich!

Deine Aufgaben:

- Du bist fur die fachliche Fiihrung, Anleitung und Einarbeitung der Baumkontrolleure zustandig

- Du gewahrleistest die wirtschaftliche Umsetzung der vertrags- und qualitatsgerechten Baumkontrollen

- Die Einsatzplanung, Erteilung von Arbeitsauftragen und Steuerung des Inspektionsprozesses libernimmst Du
- Absprachen mit Auftraggebern, Behérden und Dritten runden Dein Aufgabengebiet ab

Dein Profil:

- Du hast ein abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft oder Umweltwissenschaften oder bist Meister/ Tech-
niker im Garten- und Landschaftsbauf oder Fachagrarwirt. Ahnliche Ausbildungen sind auch willkommen.

- Du bringst Praxiserfahrungen und vertiefte Kenntnisse (iber die Methodik von Baumkontrollen mit

- Du handelst wirtschaftlich und unternehmerisch

Deine Vorteile:

- Du kannst Dir einer langfristigen Perspektive durch Dein festes Arbeitsverhaltnis sicher sein

- Du bekommst ein marktiibliches Gehaltspaket mit i. d. R. unbefristeten Arbeitsvertragen und vielfaltigen
Nebenleistungen

Jetzt informieren und bewerben:
deutschebahn.com/bauminspektion



STELLENAUSSCHREIBUNG

In der Forstverwaltung der kreisfreien Stadt Memmingen/Allgau (ca. 44.000 Einwoh-
ner) ist in nachster Zeit eine Stelle als

Forstwirt / Forstwirtin (m/w/d)
(Vergutung nach den Lohntabellen Wald — Akkord- und Zeitlohn, Vollzeit)

zu besetzen. Das Aufgabenfeld umfasst insbesondere die Durchfiihrung samtlicher
forstwirtschaftlicher Betriebsarbeiten: Holzernte, Pflanzung, Kulturpflege und —siche-
rung, Jungbestandspflege, Verkehrssicherung, Jagdbetrieb, Waldschutz, Natur- und
Landschaftsschutz, seilwindenunterstitzte Baumfallungen, u.a.

Was wir von Ihnen erwarten:

- einen Berufsabschluss als Forstwirt/in

- volle kdrperliche Belastbarkeit

- Teamfahigkeit

- den Besitz der Fuhrerscheinklasse B, die Fahrerlaubnis fur Traktoren (L oder T)
und Anhanger (BE) wéren von Vorteil

Was wir Ihnen bieten:

- einen verantwortungsvollen und vielseitigen Aufgabenbereich

- leistungsgerechte Bezahlung nach den Verbandsinternen Lohntabellen Wald
(VLW), mit kontinuierlichen Anpassungen entsprechend den linearen Erhéhun-
gen des TV6D

- die im offentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen

- krisensichere Arbeitsstelle

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen werden bis spatestens 29.07.2021 an die

Stadt Memmingen, Personalamt, Marktplatz 1, 87700 Memmingen bzw.

per Datentransfer ausschlief3lich im pdf-Format tber

datentransfer.memmingen.de/submit/personalamt erbeten.

Telefonische Ausklnfte erhalten Sie in der Forstverwaltung bei Herrn Honold
(08331/850-151) bzw. im Personalamt bei Herrn Wiest (08331/850-112).

Die Stadt Memmingen hat sich verpflichtet, ihre Aufgaben aus dem SGB IX und dem
bayerischen Gleichstellungsgesetz in besonderem Mal3e zu erfillen.



Die Gemeinde Althengstett (ca. 8000 Einwohner), Landkreis Calw sucht zum
frihestmdglichen Zeitpunkt eine/n

Forstwirt/in (m/w/d)
unbefristet in Vollzeit (100%).

lhre Aufgaben:

-Typische Tatigkeiten des Berufsbildes, mit Holzernteanteilen von ca. 50 Prozent
-Verkehrssicherungsarbeiten und Baumpflege im Ortsbereich, auch mit Hubsteiger
-Wartung und Pflege von Erholungsanlagen

-Biotoppflege und Aufgaben des Naturschutzes

Der Einsatz erstreckt sich auf alle Waldungen des Gemeindeverwaltungsverbandes
Althengstett mit hohen Laubholzanteilen.
Sie vervollstandigen ein junges, leistungsstarkes Team.

lhr Profil:

-abgeschlossenen Ausbildung zum Forstwirt/zur Forstwirtin
-gultige Fahrerlaubnis Klasse BE

-Erfahrungen im Bedienen von Forstmaschinen waren von Vorteil.

Wir bieten lhnen:

-alle Leistungen eines Arbeitgebers des 6ffentlichen Dienstes (z.B. Teilzeitarbeit nach
Absprache, Zusatzrente, Leistungsentgelt)

-Méglichkeit zur Qualifizierung und Weiterbildung durch jahrliche Fortbildungslehrgange
-eine moderne Betriebsstatte mit Sozialeinrichtungen

-modernste Gerate und Ausstattung, neuer Betriebsschlepper und die Gestellung der
Motorsage

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach dem TV6D-Wald mit Eingruppierung in Entgeltgruppe
5.
Bei einer eventuellen Wohnungssuche sind wir gerne behilflich.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen
bis spatestens 15. August 2021 online an
bewerbungen@althengstett.de.

Fachliche Auskinfte erteilt Ihnen unser Forster

Herr Martinek, Tel. 0175 2233609 oder juergen.martinek@kreis-calw.de
fur personalrechtliche Fragen steht Personalamtsleiterin

Frau Renz, Tel. 07051 1684-13, gerne zur Verfigung.

Gemeindeverwaltung Althengstett
Simmozheimer Str. 16
75378 Althengstett



mailto:juergen.martinek@kreis-calw.de

Gesucht wird zum nachstmoglichen Zeitpunkt ein/e

Geschaftsfihrerin (m/w/d)

fur die Ostsachsische Landschaftspflege GmbH (OLP) mit Dienstsitz in 01744 Dippoldiswalde,
Oberfrauendorfer Stralle 24, OT Elend, (unbefristet in Vollzeit).

Das Tochterunternehmen des Landschaftspflegeverbandes Sachsische Schweiz-Osterzgebirge
e. V. (LPV SOE), mit einem motivierten Team von derzeit zehn Beschaftigten, setzt MakRnahmen
im Natur- und Artenschutz um und versteht sich als Dienstleister fir Aufgaben der
Landschaftspflege. Des Weiteren wird die Verkaufs- und Veranstaltungsimmobilie ,Sachsisch
Béhmischer Bauernmarkt’ (SBB) in Rohrsdorf bei Borthen durch das Unternehmen vermietet
bzw. verpachtet.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehéren insbesondere:

Planung, Umsetzung und Kontrolle von Naturschutzmallnahmen in Abstimmung mit
Behorden, Grundeigentimern bzw. Land- und Forstwirten

enge Zusammenarbeit mit dem LPV SOE sowie weiteren Naturschutzverbanden
Kommunikation mit Grundeigentiimern, Land- und Forstwirten und Projektpartnern
(Kommunen, private Vorhabentrager) sowie Fachbehorden

Planung, Organisation, Durchfiihrung, Uberwachung und Nachweisung samtlicher
Betriebsarbeiten und Leitung der Geschaftsstelle

Personal- und Finanzverwaltung

Mittelakquise - Beantragung von Fordermitteln fir EinzelmalRnahmen sowie fir die
Biotopwiesenpflege

Immobilienmanagement und Umsetzung eines Veranstaltungskonzeptes in
Zusammenarbeit mit den Mietern des SBB

Weiterentwicklung der Tatigkeitsfelder und der Geschéaftsstelle

Geeignete Bewerberlnnen verflgen Uber:

einen abgeschlossenen Bachelor- oder Diplomstudiengang (FH/Uni) in den Fachrichtun-
gen Biologie, Umweltschutz, Landschaftspflege, Forst- oder Landwirtschaft.

einen vergleichbaren Bachelor- oder Diplomstudiengang in einer naturwissenschaftlichen
oder ingenieurtechnischen Fachrichtung an einer Fachhochschule, Universitat, einer Tech-
nischen Hochschule oder einer anderen Hochschule und einschlagige Kenntnisse und Er-
fahrungen auf dem Gebiet der Betriebswirtschaft

praktische Kenntnisse in der Umsetzung von Naturschutz- und
Landschaftspflegemalinahmen

anwendungssichere Kenntnisse der gangigen Standardsoftware, insbesondere Microsoft
Office.

einen Fuhrerschein der Klasse B und Fahrtauglichkeit fir Dienstfahrten


https://lpv-osterzgebirge.de/
https://www.sbbm-dohna.de/

Im Rahmen lhrer Tatigkeit werden erwartet:

physische Mobilitat fir die Wahrnehmung von AulSendienstaufgaben
Kunden-/adressatenorientiertes Verhalten sowie ausgepragtes und zielorientiertes
Verhandlungsgeschick

Bereitschaft zum Fihren und Anleiten von Mitarbeitern

selbststandige und ergebnisorientierte Arbeitsweise sowie geistige Flexibilitat/Kreativitat

Von Vorteil sind:

Kenntnisse im Umweltrecht u. d. aktuellen Forderrichtlinien (Naturschutz, Landwirtschaft)
Regionalkenntnisse insbesondere der ortstypischen Landschaftselemente

Erfahrungen im kaufmannischen Bereich sowie in der Fordermittelakquise und bei der
Abwicklung allgemeiner Verwaltungsaufgaben

Erfahrung im Umgang mit GIS-Anwendungen (Q-GIS, ArcGIS, DIANAWeb)

Berufserfahrung im Aufgabengebiet

Was wir lhnen bieten:

breites und abwechslungsreiches Aufgabengebiet im AulRen- und Innendienst mit viel
Gestaltungsspielraum und Eigenverantwortung

Einarbeitung in alle Aufgabenbereiche

Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

Bereitstellung von Firmenfahrzeug sowie Firmenmobiltelefon

Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung

Die Vergltung ist verhandelbar. Fir Rickfragen steht Cordula Jost (Geschéftsfiihrerin LPV SOE)
unter 03504-629666 zur Verfligung.

Auf die bevorzugte Beriicksichtigung von schwerbehinderten Menschen bei Vorliegen gleicher
Eignung wird geachtet. Schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichgestellte Bewerberin-
nen und Bewerber, die die 0. g. Voraussetzungen erfiillen, werden daher ausdriicklich aufge-
fordert, sich zu bewerben. Der Bewerbung ist ein Nachweis der Schwerbehinderung oder
Gleichstellung beizufligen.

Wir freuen uns auf lhre aussagefdhigen Bewerbungsunterlagen bis zum 31.08.2021

bevorzugt als PDF an jost@I|pv-osterzgebirge.de oder Uber den Postweg an den

Landschaftspflegeverband Sachsische Schweiz-Osterzgebirge e. V.
Cordula Jost

Alte StraRe 13

01744 Dippoldiswalde OT Ulberndorf

Hinweise zum Datenschutz:
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig lhr Einverstdndnis zur elektronischen
Verarbeitung und Speicherung lhrer personlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.


mailto:jost@lpv-osterzgebirge.de

Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 695479
Kennung flir Bewerbungen 47/2021
Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung

Revierforster (m/w/d) des Reviers Weira

Behorde

ThiuringenForst - A6R

Einsatzort StraB3e

Karl-Liebknecht-StraBe 2

Einsatzort PLZ / Ort

07806 Neustadt an der Orla

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung

TV-LE 11

Befristung (Monate)

unbefristet

Teilzeit/Vollzeit Vollzeit
Wochenarbeitszeit 40.0
Bewerbungsfrist 13.08.2021

Besetzung zum

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Karoline Wannecke
ThuringenForst - A6R
E-Mail karoline.wannecke@forst.thueringen.de

Telefonnummer

+49 361 574012083

In der Anstalt 6ffentlichen Rechts THURINGENFORST ist zum néachstmdglichen Zeitpunkt fir
den Einsatz im Forstamt Neustadt eine unbefristete Vollzeitstelle (40 Stunden/Woche) als
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Revierforster (m/w/d) des ReviersWeira

I hre Aufgaben:

e Beratung und Betreuung des (Uberwiegend) Privatwaldes, Dienstleistungsaufgaben
gegeniiber Waldbesitzern im Rahmen der Ausiibung der forsttechnischen Leitung gemal? 88
1,4, 5. DVOThurwadG

» Ausarbeitung der jahrlichen Wirtschaftsplanung

« Vorbereitung, Durchfiihrung bzw. Steuerung und Uberwachung samtlicher Betriebsarbeiten
im Rahmen der Umsetzung der Wirtschaftsplanung (z.B. in den Bereichen Holzernte,
Forstwegebau und Einsatzplanung)

» Hoheitsaufgaben gem. Wald-, Jagd-, Fischerei- und Naturschutzgesetz im Rahmen von
Forstaufsicht und Forstschutz auf Revier- und Forstamtsbiiroebene

« Aufgaben gegeniber der Allgemeinheit im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit,
Waldpéadagogik, Landschaftspflege und Sicherung der Schutzfunktion des Waldes

» Dienstpflicht Jagd im Rahmen der Fachanweisung Jagd

» Holzverkauf: Mitwirkung bei Vertragsverhandlung, Holzvorzeigung und
Abfuhriiberwachung
Ihr Profil:

» erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium mit Befahigung fur die Laufbahn des
gehobenen
agrar-, forst- und umweltbezogenen Dienstes bzw. gehobenen technischen Dienstes,
Fachrichtung Forst

e bevorzugt mit beruflicher Erfahrung in enem oder mehreren der aufgefihrten
Aufgabenschwerpunkte

» Fuhrerschein Klasse B

» Besitz eines gultigen Jagdscheins

» sicherer Umgang mit den gangigen MS Office-Anwendungen, Kenntnisse im Umgang mit
forstspezifischer Software (Forstamts-GIS, -WIS usw.)

» planvolle, systematisch-zielorientiere Arbeitsweise, gutes Zeitmanagement, Kreativitat insb.
bei der L6sung von Problemen, |eistungsmotiviert

» Fahigkeit, eigenes Wissen, Erkenntnisse oder Erfahrungen anderen gegentiber versténdlich
mitzuteilen, aber auch die Mittellungen anderer richtig zu interpretieren
(Kommunikationsféhigkeit), sicheres Auftreten und gute rhetorische Fahigkeiten

» Eigenverantwortung (selbstandige Arbeitsweise und fir eigene Fehler die Verantwortung
Ubernehmen)

» Fahigkeit, eine Auseinandersetzung aufzunehmen, konstruktiv zu bewéltigen und nach
Moglichkeit bereitsim Vorfeld zu vermeiden (Konfliktfahigkeit), Durchsetzungsvermdgen

e Flexihilitdt (stdndiges Umdenken und die Bereitschaft zum Lernen, aber auch zeitliche
Mobilitét), Belastbarkeit, insh. Stressresistenz
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http://de.wikipedia.org/wiki/Auseinandersetzung

Zur Ausiibung der Tétigkeit ist die Bereitschaft, das private Kraftfahrzeug fur dienstliche Zwecke
einzusetzen erforderlich. Die Stelleist nicht teil zeitgeeignet.

Wir bieten:

* unbefristetes Arbeitsverhdltnis im 6ffentlichen Dienst im Geltungsbereich des TV-L

» Familienfreundlichkeit, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Teilzeit, Sabbatical) und 30 Tage
Jahresurlaub

 Jahressonderzahlung sowie regel médige Lohnerhdhungen im Rahmen des Tarifvertrages

* betriebliche Altersvorsorge (VBL)

* inner- und aulRerbetriebliche Weiterbildungsmdglichkeiten

Die Eingruppierung richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lénder (TV-
L). Bel Erflllung der tariflichen und personlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung in die
Entgeltgruppe 11 TV-L mdglich.

Die Stellenausschreibung richtet sich in gleicher Weise an alle Geschlechter. Frauen sind im
ausgeschriebenen Bereich unterreprésentiert und werden gezielt zur Bewerbung aufgefordert. Bei
gleicher Eignung, Bef&higung und fachlicher Leistung werden Bewerbungen schwerbehinderter
Menschen und ihnen gleichgestellte Menschen nach Mal3gabe des SGB | X besonders
bertcksichtigt.

Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen oder Zeugnissen zu belegen bzw.
nachzuweisen. Es werden nur Bewerbungen berticksichtigt, die bis einschliefdlich 13.08.2021
eingegangen und vollstandig sind. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht
erstattet.

Mit der Bewerbung stimmen die Bewerbenden einer Erfassung und voribergehenden Verarbeitung
ihrer Personendaten gem. Art. 6 Abs. 1 ader Europaischen DSGVO zu.

© 2021 INTERAMT Seite 3 von 3 16.07.2021



Forst Baden-Wiurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Az: 0305.3 Tlbingen, den 14.07.2021

Stellenausschreibung

Wir suchen
zum nachstmaglichen Zeitpunkt, befristet bis 30.03.2024, fir den Forstbezirk 921 Hochrhein
eine

Revierunterstiitzung fur das Forstrevier Hochblauen (w/m/d)
mit einem Beschaftigungsumfang von 60 %

Die Anstalt 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg (ForstBW) tragt Verantwortung fir
ca. 23 % der Waldflache in Baden-Wurttemberg. Mit der Bewirtschaftung von Gber 300.000
Hektar Staatswald ist ForstBW groRter Naturraummanager und gréfiter Forstbetrieb des Lan-
des. Das Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tatigkeit. Der wirtschaftliche
Erfolg ist die Basis fiir unser Engagement flr Naturschutz und Gesellschaft.

Der Forstbezirk Hochrhein erstreckt sich vom Rheintal tGber die Vorbergzone bis in die Hoch-
lagen des Sldschwarzwaldes und weist eine entsprechende Vielfalt an Naturrdumen und
Waldbestéanden auf.

Das Revier Hochblauen umfasst 1.361 ha Wirtschaftswald und hat folgende Baumartenan-
teile: Fichte 15 %, Tanne 15 %, Douglasie 6 %, sonstige Nadelbdume 3 %, Buche 40%, Eiche
10 %, Bergahorn 5 %, sonstige Laubbaume 6 %. Der Hiebssatz betragt 13.640 fm/Jahr. Eine
eigene Forstwirt-Gruppe ist nicht vorhanden, es werden hauptsachlich Unternehmer einge-
setzt.

Aufgabenschwerpunkte des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin sind die Planung, Organi-
sation, Durchfiihrung und Uberwachung von Betriebsarbeiten (Wirtschaftsbetrieb, Daseins-
vorsorge, Waldpadagogik) im Revier auf Basis der jahrlichen Betriebsplanung und nach den
Vorgaben der Forstbezirksleitung. Zu den Aufgaben gehdren zudem die Unterstitzung beim
Regiejagdbetrieb und bei der Durchfihrung der regelmafigen Kontrollen im Rahmen der Ver-
kehrssicherungspflicht.

Daneben soll der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin die Forstbezirksleitung bei reviertber-
greifenden Aufgaben und Projekten unterstiitzen (ca. 10 % Beschaftigungsumfang).

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Die raumliche Abgrenzung des Reviers kann der ,Interaktiven Karte®, die auf der Startseite
unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, entnommen werden.

Wir erwarten

* Ein erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft
(Diplom (FH) / Bachelor einer Hochschule) mit Vertiefungsrichtung Forstwirtschaft. Die
Akkreditierung des Studiengangs ist von der Bewerberin/dem Bewerber in der Bewerbung
nachzuweisen.

» Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen technischen Forstdienst
* breite forstliche Fachkenntnisse
* vorzugsweise praktische Erfahrung in der Revierleitung



Forst Baden-Wiurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

» sehr selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

* Besitz eines gultigen Jagdscheins und Interesse an der aktiven Mitwirkung bei der staat-
lichen Regiejagd (die Haltung von brauchbaren Jagdhunden ist von Vorteil)

* hohe Leistungsbereitschaft

* ein hohes Mal an Flexibilitdt und Belastbarkeit

* besonders ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

* Fihrungskompetenz gegeniber den unterstellten Mitarbeitenden

» gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen

* Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen

* Kenntnisse von FOKUS 2000 sind von Vorteil

* Besitz einer glltigen Fahrerlaubnis der FUhrerscheinklasse B, von Vorteil ist der Besitz
der Fihrerscheinklasse BE und héherwertig

* es wird vorausgesetzt, dass ein privateigener PKW gegen Kostenersatz zum Dienstrei-
severkehr eingesetzt wird

Wir bieten

* eine Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspektrum
» eine Vergutung bis Entgeltgruppe 10 TV6D

* ein motiviertes Team

* ein umfangreiches Fortbildungsangebot

Wir moéchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhdhen und sind deshalb an Bewer-
bungen von Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw.
ausgewahlt.

Bewerbungen von Bewerbern/-innen, die am 31.12.2019 bei der Landesforstverwaltung (ein-
schliellich der unteren Forstbehoérden), beim Landesamt flir Geoentwicklung und Landent-
wicklung fur die Landesforstverwaltung beschaftigt waren und weiterhin beschéaftigt sind, ha-
ben im Auswahlverfahren gem. § 4 des Gesetzes zur Regelung des Personaliibergangs auf
die Anstalt des offentlichen Rechts Forst-Baden Wurttemberg Vorrang. Gleiches gilt fur Be-
werber/-innen, die zwischen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine kommunale
Holzverkaufsstelle gewechselt sind.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen erbitten wir bis spatestens 05.08.2021 unter
Angabe der Kennziffer 0274 an die ForstBW Betriebsleitung, Im Schloss 5, 72074 Tlbingen-
Bebenhausen oder per E-Mail an bewerbungen@forstbw.de (bitte zusammengefasst in einer
Anlage im pdf-Format). Fir nahere Informationen steht Ihnen Forstbezirksleiter Thomas Unke
(Tel: 07622-9011920) gerne zur Verfligung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO koénnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.



Die Stiftung FLEDERMAUS ist eine in Thiringen ansassige gemeinnitzige Stiftung zum Schutz der
Fledermdause. Sie wurde 2009 errichtet und ist weitgehend operativ tatig. Die Arbeit der Stiftung
FLEDERMAUS umfasst die Entwicklung und Durchfiihrung von angewandten Projekten aus dem
Bereich der Fledermauskunde und des Fledermausschutzes in Thiringen und auf bundesweiter
Ebene.

Zur personellen Verstarkung suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n

Projektkoordinator/in (m/w/d)

Sie verstarken das Team der Geschaftsstelle in Erfurt in den Bereichen Leitung und Koordination von
Projekten der Stiftung FLEDERMAUS. Konkret (ibernehmen Sie die bundesweite Projektkoordination
fur das Verbundprojekt ,,Schutz und Forderung der Mopsfledermaus in Deutschland“
(www.mopsfledermaus.de) sowie die regionale Koordination in den Projektgebieten Thiringen und
Nordbayern. Darliber hinaus vertreten Sie den Leiter des Gesamtprojekts.

lhre Aufgaben
im Rahmen des Gesamtprojekts

e Sie koordinieren die Zusammenarbeit der Partner im Rahmen des Verbundprojekts.

e Sie stimmen die Projektziele mit den Fordermittelgebern und den Verbundpartnern ab.

e Sie kommunizieren die Teilziele an unterschiedliche Partner und Zielgruppen (Naturschutz,
Forst, freiwillig Engagierte und weitere) und arbeiten eng mit ihnen zusammen.

e Sie berichten der Geschéftsfiihrung/dem Projektleiter regelmaRig tiber den inhaltlichen und
monetaren Fortgang des Projekts.

e Sie berichten den Férdermittelgebern und der projektbegleitenden Arbeitsgruppe regelmafig
Uber den Stand des Gesamtprojekts.

im Rahmen des regionalen Projektmanagements

e Sie Ubernehmen die regionale Projektleitung in den Projektgebieten Thiiringen und
Nordbayern und betreuen die Umsetzung von MaRnahmen fachlich und organisatorisch.

e Sie verantworten die finanzielle Abwicklung des Projekts in den Projektgebieten Thiringen
und Nordbayern sowie die liberregionale Offentlichkeitsarbeit.

e Sie entwickeln und organisieren die Beteiligung von externen Dienstleistern und freiwillig
Engagierten im jeweiligen Projektgebiet.

e Sie planen die Verfiigbarkeit von Ressourcen und stellen die notwendigen Ressourcen sicher.

e Sie entwickeln und leiten Weiterbildungen fiir unterschiedliche Interessengruppen aus den
Bereichen Forstwirtschaft und Naturschutz.

e Sie erstellen Ablaufplane, formulieren Etappenziele und Gibernehmen das Controlling fiir das
jeweilige Projektgebiet, halten engen Kontakt mit dem Bereich Offentlichkeitsarbeit, stimmen
Kommunikationsplane ab und unterrichten fortlaufend im Vorfeld tiber geeignete
Medienanlasse.


http://www.mopsfledermaus.de/

lhr Profil

e Sie besitzen ein abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium mit engem Bezug
zum Aufgabenfeld, vorzugsweise mit forstwissenschaftlichem Schwerpunkt.

e Sie haben idealerweise (mehrjahrige) Erfahrung in den Feldern
Forstwirtschaft/Waldnaturschutz und Waldfledermause.

e Sie sind teamfahig, flexibel und besitzen Eigeninitiative.

e Sie sind bereit, Verantwortung in einem Team zu Gbernehmen.

e Sie arbeiten strukturiert, termingerecht und selbststandig.

e Sie besitzen eine effiziente Arbeitsstruktur und Organisationsvermaogen.

e Sije treten sicher und freundlich auf, sind durchsetzungsfahig und besitzen
Verhandlungsgeschick.

e Sie haben (mehrjadhrige) Erfahrung bei der Leitung und Abwicklung von Projekten,
insbesondere auch von EU-geférderten Projekten.

e Sie besitzen gute IT-Kenntnisse und professionellen Umgang mit Office- und GIS-
Anwendungen.

e Sie haben idealerweise praktische Erfahrungen in Fledermauserfassung und
Fledermausschutz einschlielilich der gangigen Erfassungsmethoden.

e Sie besitzen einen Fiihrerschein (Klasse B), sind bereit zur Nutzung des eigenen Fahrzeugs fir
Dienstreisen und zu regelmaRigen Dienstreisen in den jeweiligen Projektgebieten.

Wir bieten lhnen
e eine anspruchsvolle und vielseitige Tatigkeit
e ein hohes Mal an Selbstandigkeit und Eigenverantwortung

eine Vollzeitstelle (40 Std.) mit leistungsgerechter Bezahlung am Dienstort Erfurt
flexible Arbeitszeiten sowie Vereinbarkeit von Beruf und Familie

30 Tage Jahresurlaub, freiwillige Sozialleistungen

Das Projekt ist befristet bis zum 31.12.2024. Eine unbefristete Weiterbeschaftigung wird angestrebt.

Wenn Sie mit Ihrem Kénnen und Ihrem Engagement die Ziele der Stiftung FLEDERMAUS unterstiitzen
wollen und Interesse an einer langfristigen Mitarbeit auf dieser Position besitzen, freuen wir uns auf
Ilhre Bewerbung.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung, bestehend aus Motivationsschreiben sowie den tblichen
Bewerbungsunterlagen, Ihren Gehaltsvorstellungen und der Angabe des friihestmoglichen
Eintrittstermins unter dem Betreff , Projektkoordination” ausschliefRlich per E-Mail (eine Datei, max. 5
MB) bis zum 08.08.2021 an bewerbung@stiftung-fledermaus.de

Ansprechpartnerin fiir Rickfragen ist Uta Tannhauser, Tel. 0361 2655983. Es erfolgt keine Erstattung
von Bewerbungs- oder Vorstellungskosten.

Bitte beachten Sie die Hinweise zum Datenschutz: https://stiftung-fledermaus.de/ueber-die-
stiftung/offene-stellen/


mailto:bewerbung@stiftung-fledermaus.de

Sachverstandigenbiiro

Carsten Wirth

von der Industrie- und Handelskammer 6ffentlich bestell-
ter und vereidigter Sachverstandiger

Wir suchen ab sofort Verstarkung!

Ort: Chemnitz

Du interessierst dich fir Baume und ihre Erhaltung im urbanen Raum? Dann bist du
bei uns richtig! Als Sachverstandigenbiro flir Baumsanierung und Bewertung der
Verkehrssicherheit von Baumen sind wir hauptsachlich sachsenweit tatig.

Deine Aufgaben:

- Duflhrst Regelkontrollen an Stadt- und StraBenbdaumen durch.

- Du erstellst Baumkataster in GIS-Programmen.

- Du wirkst bei der eingehenden Untersuchung von Stadt- und StraBenbdaumen
mit.

- Du bearbeitest die Messergebnisse und verfasst schriftliche Gutachten.

Dein Profil:

- abgeschlossene Ausbildung oder Studium im forstlichen Bereich oder ver-
wandte Bereiche wie z. B. Landschaftspflege

- einwandfreie schriftliche und mindliche Ausdrucksweise

- sicherer Umgang mit gangiger Standardsoftware (Word, Excel)

- grundlegende Kenntnisse zu Themen rund um Stadtbdaume, wie Verkehrssi-
cherheit, Baumschnitt und Baumschutz sind von Vorteil

- ebenfalls von Vorteil sind Grundkenntnisse in GIS-Programmen









Bei der Firma FROG-Lohnunternehmen ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle eines

Revierleiters (m/w/d)

im Bereich Sinsheim zu besetzen.

Als forstwirtschaftliches Dienstleistungsunternehmen betreuen wir ausschlie3lich Privatwalder im Kraichgau und
leisten alle im Wald anfallenden Arbeiten in enger Zusammenarbeit mit den jeweiligen Waldbesitzern. Unsere
Tatigkeiten unterliegen den Vorgaben der PEFC Richtlinien. Frog ist als Lohnunternehmen KFP zertifiziert.

Zu lhren Aufgaben zdhlen insbesondere:
- Betreuung und Bewirtschaftung der Forstbetriebe nach ékologischen, 6konomischen und dem
Waldbesitzer orientierten Gesichtspunkten.
- Ausarbeiten jahrlicher Forstwirtschaftsplane.
- Fortsetzen des standortsgerechten Waldumbau unter Beriicksichtigung der Interessen der Waldbesitzer.
- Arbeitsplanung, Einsatz und Uberwachung eigener Arbeitskréfte.
- Vergabe, Uberwachung und Abrechnung von Unternehmerleistungen.
- Planung, Organisation, Durchfiihnrung, Nachweisung und Uberwachung. séamtlicher Betriebsaufgaben.
- Uberwachung und Herstellung der Verkehrssicherheit entlang von StralRen
- Brennholzverkauf.
- Koordination von Wiederaufforstungsmafinahmen sowie anschlieRende Pflege der Flachen.
- Beratung und Abwicklung von Férdermitteln.

Das sollten Sie mitbringen:
- Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft oder erfolgreicher Abschluss als Forsttechniker
oder Forstwirt/Meister.
- Kooperationsfahigkeit, Eigeninitiative, Entscheidungsfreude und I6sungsorientiertes Arbeiten.
- Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit.
- Ein hohes Mal} an Kommunikationsfahigkeit, insbesondere mit Waldbesitzern
- Soziale- und fachliche Kompetenzen.

- Gute EDV Kenntnisse in MS-Office-Programmen.
- Flhrerscheinklasse B.

- Erfahrungen im Revierdienst runden |hre Bewerbung ab.

Wir bieten lhnen:
- Unbefristete Vollzeitstelle.
- Interessantes Tatigkeitsfeld im Innen- und AuRRendienst.
- Flexible Arbeitszeiten.
- Leistungsgerechte Verglitung.
- Sehr gute Teamarbeit mit flachen Hierarchien.
- Jagdmoglichkeit.
- Bei Bedarf Dienstwohnung (nach Probezeit).
- Dienstfahrzeug (nach Probezeit).

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann schicken Sie uns Ihre aussagekraftige Bewerbungsunterlagen inkl.
Arbeitszeugnisse und lhren Gehaltsvorstellungen bis zum 31.07.2021 per E-Mail (max. 5 MB im PDF-Format) an
mike@gemmingen.de oder per Post an: FROG Lohnunternehmen, Rauhof 1, 74889 Sinsheim, Ehrstadt.

Wir weisen Sie darauf hin, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig lhr Einverstéandnis zur Speicherung lhrer
personlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. Bei Fragen zur Stellenausschreibung
stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung.



mailto:mike@gemmingen.de

Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 695040
Kennung flir Bewerbungen 46/2021
Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung

Revierférster (m/w/d) des Reviers Anrode

Behorde

ThiuringenForst - A6R

Einsatzort StraB3e

BahnhofstraBBe 76

Einsatzort PLZ / Ort

99831 Creuzburg

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung

TV-LE 11

Befristung (Monate)

unbefristet

Teilzeit/Vollzeit Vollzeit
Wochenarbeitszeit 40.0
Bewerbungsfrist 13.08.2021

Besetzung zum

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Karoline Wannecke
ThuringenForst - A6R
E-Mail karoline.wannecke@forst.thueringen.de

Telefonnummer

+49 361 574012083

In der Anstalt 6ffentlichen Rechts THURINGENFORST ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt fir
den Einsatz im Forstamt Hainich-Werratal eine unbefristete Vollzeitstelle (40 Stunden/Woche) als
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Revierforsterin (m/w/d) des Reviers Anrode

ZuU besetzen.

Ihre Aufgaben:

* Beratung und Betreuung des Korperschaftswaldes im Rahmen der Ausibung des
forsttechnischen Betriebs geméal? 82 und 4, 5. DVOThurwaldG

» Beratung und Betreuung des Privatwal des, Dienstlei stungsaufgaben gegentiber Waldbesitzern
im Rahmen der Ausiibung des forsttechnischen Betriebes gemaR 88 1, 4, 5. DVOThirWaldG

» Bewirtschaftung des anteiligen Staatswaldes im Revier

» Ausarbeitung der jahrlichen Wirtschafts- und Natural planung auf Revierebene

« Vorbereitung, Durchfilhrung bzw. Steuerung und Uberwachung samtlicher Betriebsarbeiten
Im Rahmen der Umsetzung der Wirtschaftsplanung

» Teilnahme an Waldgenossenschafts- und Waldbesitzerversammlungen

» Hoheitsaufgaben gem. Wald-, Jagd-, Fischerei- und Naturschutzgesetz im Rahmen von
Forstaufsicht und Forstschutz

» Aufgaben gegenilber der Allgemeinheit im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit,
Waldpadagogik, Landschaftspflege und Sicherung der Schutzfunktion des Waldes

Ihr Profil:

» erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium mit Befahigung fur die Laufbahn des
gehobenen
agrar-, forst- und umweltbezogenen Dienstes bzw. gehobenen technischen Dienstes,
Fachrichtung Forst

e bevorzugt mit beruflicher Erfahrung in enem oder mehreren der aufgefihrten
Aufgabenschwerpunkte

» Fuhrerschein Klasse B

» Besitz eines gultigen Jagdscheins

» sicherer Umgang mit den gangigen MS Office-Anwendungen, Kenntnisse im Umgang mit
forstspezifischer Software

» planvolle, systematisch-zielorientiere Arbeitsweise, gutes Zeitmanagement, Kreativitat insb.
bei der L6sung von Problemen, leistungsmotiviert

» Fahigkeit, eigenes Wissen, Erkenntnisse oder Erfahrungen anderen gegentiber versténdlich
mitzuteilen, aber auch die Mittellungen anderer richtig zu interpretieren
(Kommunikationsféhigkeit), sicheres Auftreten und gute rhetorische Fahigkeiten

» Eigenverantwortung (selbstandige Arbeitsweise und fir eigene Fehler die Verantwortung
Ubernehmen)

» Fahigkeit, eine Auseinandersetzung aufzunehmen, konstruktiv zu bewéltigen und nach
Moglichkeit bereitsim Vorfeld zu vermeiden (Konfliktfahigkeit), Durchsetzungsvermdgen

e Flexihilitdt (stdndiges Umdenken und die Bereitschaft zum Lernen, aber auch zeitliche
Mobilitét), Belastbarkeit, insh. Stressresistenz
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http://de.wikipedia.org/wiki/Auseinandersetzung

Zur Ausiibung der Tétigkeit ist die Bereitschaft, das private Kraftfahrzeug fur dienstliche Zwecke
einzusetzen erforderlich. Die Stelleist nicht teil zeitgeeignet.

Wir bieten:

* unbefristetes Arbeitsverhdltnis im 6ffentlichen Dienst im Geltungsbereich des TV-L

» Familienfreundlichkeit, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Teilzeit, Sabbatical) und 30 Tage
Jahresurlaub

 Jahressonderzahlung sowie regel médige Lohnerhdhungen im Rahmen des Tarifvertrages

* betriebliche Altersvorsorge (VBL)

* inner- und aulRerbetriebliche Weiterbildungsmdglichkeiten

Die Eingruppierung richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lénder (TV-
L). Bel Erflllung der tariflichen und personlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung in die
Entgeltgruppe 11 TV-L mdglich.

Die Stellenausschreibung richtet sich in gleicher Weise an alle Geschlechter. Frauen sind im
ausgeschriebenen Bereich unterreprésentiert und werden gezielt zur Bewerbung aufgefordert. Bei
gleicher Eignung, Bef&higung und fachlicher Leistung werden Bewerbungen schwerbehinderter
Menschen und ihnen gleichgestellte Menschen nach Mal3gabe des SGB | X besonders
bertcksichtigt.

Es werden nur Bewerbungen berticksichtigt, die bis einschliefdlich 13.08.2021 eingegangen und
vollsténdig sind. Durch die Bewerbung entstehende K osten werden nicht erstattet.

Mit der Bewerbung stimmen die Bewerbenden einer Erfassung und vortibergehenden Verarbeitung
ihrer Personendaten gem. Art. 6 Abs. 1 ader Europaischen DSGVO zu.
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Gestalten Sie aktiv das Lausitzer Seenland mit!

Ab sofort suchen wir zur Verstarkung unseres Teams:

Maschinenflihrer (m/w/d)
flr Forwarder und Harvester

Das Team der BUG arbeitet gemeinsam Hand in Hand, mit viel Herzblut und Begeisterung.
Daher wollen wir mitdenkende Mitarbeiter die bereit sind Verantwortung zu tragen.

Dafiir bieten wir einen unbefristeten Arbeitsplatz mit umfangreichen Fortbildung- und
Entwicklungsmdglichkeiten, sowie ein kollegiales Arbeitsumfeld. Das Einsatzgebiet ist
Firmennah in Nordsachen und Stidbrandenburg.

Wir wiinschen uns von lhnen:

e Praktische Kenntnisse im Umgang mit Forstmaschinen

e organisierte, selbststandige und zuverlassige Arbeitsweise

e Teamfdhigkeit, Ehrgeiz und Einsatzbereitschaft

e Einhaltung von Qualitatsvorgaben

e technisches Interesse verbunden mit Begeisterungsfahigkeit

e Bereitschaft zur eigenstandigen Pflege und Wartung der anvertrauten Technik

Wir zahlen unseren Mitarbeitern tarifliche Leistungen und freuen uns auf Ihre Bewerbung, die
Sie uns bitte per Post oder E-Mail zusenden an:

BUG
Spreetaler StraRRe 4
02979 Elsterheide OT Sabrodt

E-Mail: bewerbung@bug-lausitz.de



mailto:bewerbung@bug-lausitz.de

claus waldkontor gmbh

Wir suchen fiir sofort einen  ASsistenten Innendienst Holzeinkauf
Inland (m/w/d)

Unbefristet, fur Dokumentation und Abrechnung
des Holzeinkaufes der Abteilung Rundholz Inland

Du m bist die Schnittstelle zwischen Rundholzeinkauf und Verwaltung
verantwortest die Fakturierung von Waldbesitzern und forstlichen

Dienstleistern

m unterstitzt bei Vertragserstellung

m Ubernimmst die Stammdatenpflege

m erstellst Reports zur Uberwachung von Materialfliissen und zur
Entscheidungsfindung deiner Vorgesetzten

= unterstitzt bei Angebotserstellungen

Dein Profil = eine erfolgreich abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
m gute MS Office Kenntnisse
gute Team- und Kommunikationsfahigkeiten, sowie eine sichere,

systematische und selbststandige Arbeitsweise mit
unternehmerischem Denken

Es erwartet Dich ein modernes, innovatives Umfeld

m ein verantwortungsvoller, abwechslungsreicher Vollzeitjob in
unbefristeter Festanstellung

= die Chance, selbst zu gestalten und Ideen in die Tat
umzusetzen

B flache Hierarchien in einem vielseitig aufgestellten
Unternehmen in einem Wachstumsmarkt

Wir sind claus rodenberg waldkontor gmbh, ein Dienstleistungsunterneh-
men in Sachen Forst- und Holzwirtschaft. Wir sind international unter-
wegs, aber fest in Norddeutschland verankert. Mit Gber 200 Kolleginnen
und Kollegen versorgen wir die Holzwirtschaft per Schiff, Bahn,

Lkw - vor allem aber mit guten Ideen und Tatkraft.

Klingt gut? Dann schick ' uns Deine Bewerbungsunterlagen.
Fir telefonische Rickfragen stehen wir gerne
unter +49 4501-8201-42 (Inga Friis) zur Verfiigung.
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

claus rodenberg waldkontor gmbh, Schmiedekoppel 7-9, 23847 Kastorf

Inga Friis, Fon +49 4501-8201-42, E-Mail bewerbung@waldkontor.com




Abteilungsleitung ,,Natur- und Baumschutz — Untere
Naturschutzbehdérde” (m/w/d)

Ausschreibungstext

Im Rahmen einer OrganisationsmaBRnahme wurde die Abteilung ,,Natur-
und Baumschutz — Untere Naturschutzbehérde” im Fachbereich
Umwelt neu strukturiert. Far diese Abteilung ist nun zum
nachstmoglichen Zeitpunkt die neue Stelle einer Abteilungsleitung
(m/w/d) in Vollzeit unbefristet zu besetzen.

Pragend fur die Stadt Aachen ist ihre vielfaltige Kulturlandschaft. Diese
nimmt etwa 2/3 der Stadtflache ein und tragt maBgeblich zur hohen
Lebensqualitat in Aachen bei. Daher verfolgt die Stadt ambitionierte
Ziele bei Erhalt und Férderung der Vielfalt an heimischen Arten und
Lebensraumen. Hierbei spielt der Landschaftsplan, der gerade neu
aufgestellt wird, eine groBe Rolle, ebenso wie die intensive Kooperation
mit der Landwirtschaft und die Arbeit der Naturschutzstation, die
gemeinsam von der Stadt Aachen und dem NABU getragen wird. Von
Bedeutung ist hier auch der Baumschutz, der seinen Rahmen in der
Baumschutzsatzung und der Naturdenkmalverordnung fuir den
baulichen Innenbereich der Stadt gefunden hat.

lhre Aufgabenschwerpunkte

o |eitung der Abteilung ,Umwelt- und Baumschutz, Untere
Naturschutzbehérde” mit den Teams ,Untere
Naturschutzbehoérde, Artenschutz" und ,,Baumschutz”.

o Als Fuhrungskraft entwickeln Sie strategische Ziele und
Qualitatsstandards und koordinieren die Umsetzung dieser Ziele.

¢ Im Biotop- und Artenschutz (u.a. Biotopmanagementplane,
Artenschutzkonzepte) und beim Vertragsnaturschutz setzen Sie
strategische Schwerpunkte.

o Sie bearbeiten, prifen bzw. entscheiden rechtlich und
naturschutzfachlich besonders komplexe und schwierige fachliche
Angelegenheiten Ihrer Abteilung. Bei teamUbergreifenden
Angelegenheiten moderieren Sie die Entscheidungsfindung und
verantworten das Gesamtergebnis.

o Sie unterstitzen die Mitarbeiter*innen der Abteilung wo nétig
durch wissenschaftliche Beratung, durch Vorgaben far die
Schutzgebietsbetreuung und die Betreuung stadtischer
Ausgleichs- und Biotopflachen.

o Falls erforderlich initiieren und begleiten Sie naturschutzfachliche
Gutachten, Forschungsprojekte und Monitoringkonzepte.

o Sie vertreten die Untere Naturschutzbehérde im
Naturschutzbeirat und allgemein die Naturschutzbelange der
Stadt Aachen in Uberértlichen Gremien.

o Sie sind verantwortlich fur die Kooperation mit dem NABU in der
Aachener Naturschutzstation.

Das bringen Sie mit

o Sie verflgen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl.-
Ing. (Universitat/TH) oder Master) der Biologie (Fachrichtung
Botanik und /oder Zoologie und/oder Okologie) oder der
Landespflege (mit Vertiefungen im Bereich Botanik oder Zoologie)
oder eines vergleichbaren Studiengang oder haben daruber hinaus
ein Landespflege-Referendariat erfolgreich abgeschlossen

Informationen
Tatigkeit:
¢ Umwelt und Verwaltung

Anzahl der Stellen: 1

Beamte / Tarif:

e Beamtinnen/Beamte
e Tarifbeschaftigte

Laufbahn: Laufbahngruppe 2.2 /
Hoherer Dienst

Besoldung/Entgelt:
o Al3
Besoldung/Entgelt:

e Al3
e TV6DE13

Arbeitszeit: Vollzeit mit
Teilzeitméglichkeit

Befristung: Unbefristet
Beschéftigungsort: Stadt Aachen

Markt

Fachbereich Klima und Umwelt FB 36

52058
Aachen

Ansprechpartner:

e Vanessa Steidler
(Bewerbungsformalitaten)

vanessa.steidler@mail.aachen.de

0241 432-11216

e Elmar Wiezorek (Stellenprofil)

0241 432-36000

Ende der Bewerbungsfrist: 4.8.2021



(Befahigung fur die Laufbahn des 2. Einstiegsamts der
Laufbahngruppe 2 in der Umweltverwaltung, Fachrichtung
Landespflege).

e Sie besitzen ein fundiertes naturschutzfachliches Wissen.

e Von Vorteil sind Kenntnisse in einem oder mehreren der folgenden
Rechtsgebiete: Naturschutzrecht; Verwaltungs- und
Ordnungsrecht; Bau- und Planungsrecht (Grundkenntnisse).

e Sie verfuigen Uber Fiihrungskompetenz und Eigeninitiative sowie
selbststandiges Arbeiten sind fir Sie selbstverstandlich.

e Zu lhren Starken gehort systematisches, analytisches und
ganzheitliches Denken, aus dem Sie zielorientiert strategische
Handlungserfordernisse ableiten.

o Sie sind belastbar und bereit, Verantwortung zu tibernehmen. |hr
Auftreten, lhre kommunikative Kompetenz, lhr
Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermdgen ermdoglichen
es Ihnen, auch in schwierigen und konflikttrachtigen Situationen
tragféhige Kompromisse und Ergebnisse zu erzielen.

e Von Vorteil sind Erfahrungen im Bereich des praktischen
Naturschutzes und der Landschaftspflege.

Wiinschenswert

o zeitliche Flexibilitat (z.B. fur Einsatze auB3erhalb des
Gleitzeitrahmens, Teilnahme an Sitzungen (NatSchBeirat, AUK
u.a.).

Das bieten wir

Arbeiten bei der zweitgréRten Arbeitgeberin der Region
Verantwortung und Raum zur Mitgestaltung
respektvolle und faire Arbeitsbedingungen
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Gleitzeit und flexible Arbeitszeitmodelle

Jobticket fur den OPNV

Zusatzversorgung zur betrieblichen Altersvorsorge
eine innovative Fahrzeugflotte

Die Besetzung der Stelle mit Teilzeitkraften ist moglich unter der
MaRgabe, dass eine ganztagige Besetzung sichergestellt ist. Die
jeweiligen Arbeitszeiten fur Teilzeitkrafte sind daher in Absprache mit
der Fachbereichsleitung festzulegen.

Der Auswahlprozess zur Besetzung der Funktion setzt sich zusammen
aus einer Vorauswahl gemaf den veroffentlichten Standards in
Auswahlverfahren und einem sich anschlieBenden erweiterten
Auswahlverfahren zur Feststellung der Fuilhrungs-, Sozial- und
Methodenkompetenzen.

Mit der Ubertragung der Fiihrungsfunktion ist der Besuch einer
Fuhrungsfortbildung (D 300) verbindlich vorgeschrieben.

Bitte bewerben Sie sich online Giber das Karriereportal der Stadt

Aachen: https://karriere.aachen.de/stellenangebot/36-402-2021-
000767/

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB

Karriere ;¥


https://karriere.aachen.de/stellenangebot/36-2021-000782/

wissenschaftliche(r) Mitarbeiter(in) der
Geowissenschaften, Geographie, Agrarwissenschaften,
Forstwirtschaft oder vergleichbar der Fachrichtung
Bodenkunde (m/w/d)

Ausschreibungstext

Der Geologische Dienst NRW - Landesbetrieb - ist die zentrale
geowissenschaftliche Einrichtung des Landes Nordrhein-Westfalen im
Geschaftsbereich des Ministeriums fur Wirtschaft, Innovation,
Digitalisierung und Energie NRW.

Aufgaben:

Zu den Arbeitsschwerpunkten zahlen die groBmalstabige
bodenkundliche Kartierung und deren praxisorientierte Auswertung.
Hierzu gehoren die Geldndearbeit mit der Ansprache der
Bodenparameter in Handbohrungen und Aufgrabungen sowie die
graphische Abgrenzung und Beschreibung dhnlicher Bodenflachen. Die
Gelandearbeit erfolgt in wechselnden Kartierprojekten landesweit in
NRW. Far die Kartierung sind Punkt- und Fldchendaten
unterschiedlicher Herkunft zu sammeln, aufzubereiten und in die
Bodenkarte zu integrieren. Weitere Aufgaben umfassen das Auswerten
und die fachliche Interpretation vorhandener Kartierergebnisse sowie
die Mitarbeit in der bodenkundlichen Methodenentwicklung. Zum
Aufgabenbereich zahlen auBerdem die Teilnahme an
geowissenschaftlichen Arbeitsgruppen und die Wahrnehmung von
Aufgaben bei der Leitung bzw. Organisation von Projekten und des
Qualitatsmanagements.

Anforderungsprofil:

o Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder vergleichbarer
Abschluss) eines geowissenschaftlichen Studienganges.

e Gute Kenntnisse in Bodenkunde und Geologie und ihrer
Feldmethoden.

o Fahigkeit zur selbststéndigen wissenschaftlichen Arbeit.

e Erfahrung in bodenkundlicher Gelandearbeit.

o Korperliche Leistungsfahigkeit und Bereitschaft zur
Gelandearbeit.

¢ Kenntnisse zur Bodenkunde und Geologie in NRW.

e Kenntnisse im Bereich der landwirtschaftlichen und/oder
forstlichen Standortkunde.

¢ Grundkenntnisse bei der Anwendung von GIS- und Datenbank-
Programmen.

o Teamfahigkeit, gute Selbstorganisation sowie strukturierte und
sorgféltige Arbeitsweise.

o Flexibilitat, Mobilitat inkl. PKW-Fuhrerschein.

e Berufserfahrung erwiinscht, jedoch keine Voraussetzung.

Wir bieten praxisorientierte bodenkundliche Fachaufgaben im Gelédnde
und im Buro, ein gutes Betriebsklima, Arbeiten in einem jungen Team,

Informationen
Tatigkeit:
e Wissenschaft und Technik

Anzahl der Stellen: 1

Beamte / Tarif:
o Tarifbeschaftigte

Laufbahn: Laufbahngruppe 2.2 /
Hoéherer Dienst

Besoldung/Entgelt:
e TV-LE13

Arbeitszeit: Vollzeit mit
Teilzeitmoglichkeit

Befristung: Unbefristet

Beschaftigungsort: Geologischer Dienst

NRW

De-Greiff-Str. 195
47803
Krefeld

Ansprechpartner:

o Stefan Henscheid
stefan.henscheid@gd.nrw.de
(02151 / 897 484)

Ende der Bewerbungsfrist: 30.7.2021



transparente Fuhrung, gute Einarbeitung und
Weiterbildungsmoglichkeiten.

Eine vollzeitnahe Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich méglich, soweit
dienstliche Erfordernisse nicht entgegenstehen.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von
Frauen. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdricklich erwiinscht. In
den Bereichen, in denen Frauen unterrepréasentiert sind, werden sie bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach Maf3gabe
des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bertcksichtigt, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tberwiegen.
Ebenfalls ausdrticklich erwlinscht sind Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen und Gleichgestellter im Sinne des SGB IX.
Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit
Migrationshintergrund.

Die Auswahl erfolgt im Rahmen eines Assessmentcenter-Verfahrens im
GD NRW. Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit
aussagekraftigen Unterlagen - nicht per E-Mail - und unter Angabe des
Kennwortes der Ausschreibung (FB 12/2021 MA-Bodenkunde) bis zum
30.07.2021 (Posteingang beim GD) unmittelbar an den

Direktor des
Geologischen Dienstes NRW — Landesbetrieb -
De-Greiff-Str. 195, 47803 Krefeld.

Hinweis: Die eingereichten Bewerbungsunterlagen werden nicht
zuriickgesandt und nach Ablauf des Verfahrens vernichtet.

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB

Karriere ;¥



GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN

Einrichtung: Studiendekanat der Fakultat fiir Forstwissenschaften und Waldokologie (ID
15658)

Ansprechpartner: Henrik Ziegenhagen-Harter
Besetzungsdatum: 01.10.2021

Veroffentlichungsdatum: 12.07.2021

Im Studiendekanat der Fakultat fir Forstwissenschaften und Walddkologie ist zum
01.10.2021 die Stelle als

Mitarbeiter*in im Wissenschaftsmanagement (w/m/d)
zu besetzen.

Die Stelle ist mit 50 % der regelméafigen wochentlichen Arbeitszeit (entspricht z. Zt. 19,9
Stunden/Woche) unbefristet zu besetzen. Die Entgeltzahlung erfolgt nach Entgeltgruppe E13
TV-L.

Ihre Aufgaben

- Eigenverantwortliche Organisation und Durchfiihrung von Akkreditierungs- und
Reakkreditierungsverfahren der BSc. und MSc. Studiengénge

- Durchfiihrung von Bewerbungs- und Zulassungsverfahren im Bereich der MSc-
Studiengange zum Sommer- und Wintersemester

- Weiterentwicklung und Pflege universitarer Datensysteme (UniVZ, GCMS) inkl.
strukturelle Organisation und administrative Steuerung neuer Datensysteme

- Mitwirkung in verschiedenen Fakultatsgremien (Studienkommission, Prifungskommission,
Zulassungskommission), Umsetzung von Gremienbeschliissen

- Eigenverantwortliche Gestaltung und Weiterentwicklung des Internetauftritts der Fakultat
fiir Forstwissenschaften und Waldokologie mit GCMS

- Studiengangsmarketing in deutscher und englischer Sprache fiir alle Studiengénge der
Fakultét

- Zusammenarbeit mit verschiedenen Stellen der Zentralverwaltung. Vertretung der Fakultat
z.B. beim Netzwerktreffen der Studiendekanatsreferent*innen und
Beratungsmultiplikator*innen

Ihr Profil

- Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium vorzugweise im Bereich
Forstwirtschaft/Forstwissenschaften (Master- oder vergleichbarer Abschluss)

- Sehr gute Kenntnisse der Organisationsstrukturen von Universitat und Fakultat sowie
Erfahrungen in den in der Aufgabenliste (s. Aufgaben) aufgefiihrten Tatigkeiten



- Erfahrung in der Beratung von Studierenden, besonders in Zulassungsverfahren, auf Deutsch
und Englisch

- Sehr gute Kenntnisse der EDV-Standardprogramme (Microsoft Office) und Erfahrungen im
Umgang mit den universitaren Datensystemen (GCMS, DataQuest, UniVZ)

- Gute kommunikative und organisatorische Fahigkeiten

- Kenntnisse im Studiengangsmarketing

- Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse

- Besonders wiinschenswert sind Kenntnisse der forstwissenschaftlichen Fakultat und ihrer
Studiengange sowie Erfahrung im Bereich der Systemakkreditierung/ Qualitatssicherung von
Studiengédngen

Die Universitat Gottingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind,
eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen nachdriicklich zur
Bewerbung auf. Sie versteht sich als familienfreundliche Hochschule und fordert die
Vereinbarkeit von Wissenschaft/Beruf und Familie. Die Universitéat hat sich zum Ziel gesetzt,
mehr schwerbehinderte Menschen zu beschaftigen. Bewerbungen Schwerbehinderter erhalten
bei gleicher Qualifikation den Vorzug.

Ihre aussagekréftige Bewerbung mit den ublichen Unterlagen richten Sie bitte in schriftlicher
Form oder elektronisch als ein zusammenhangendes Dokument bis zum 02.08.2021 an die
Georg-August-Universitat Gottingen, Studiendekanat, Henrik Ziegenhagen-Héarter,
Busgenweg 5, 37077 Gottingen, E-Mail: sstacho@gwdg.de.

Fur fachliche Rickfragen und Fragen zum Bewerbungsverfahren steht IThnen Henrik
Ziegenhagen-Harter, Telefon: 0551 39-23576, hziegenl@gwdg.de zur Verfugung.

Hinweis:

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche
Einwilligung in die Verarbeitung lhrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Naheres zur
Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im Hinweisblatt zur
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB


mailto:sstacho@gwdg.de
mailto:hziegen1@gwdg.de
https://www.uni-goettingen.de/de/document/download/e0b7459b97d917e68e3464b8683b4e73.pdf/DSGVO%20-%20Zusatz%202018_06_05.pdf
https://www.uni-goettingen.de/de/document/download/e0b7459b97d917e68e3464b8683b4e73.pdf/DSGVO%20-%20Zusatz%202018_06_05.pdf
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Hamburg

Rangerin bzw. Ranger (w/m/d) in den Hamburger
Naturschutzgebieten

Behoérde fiir Umwelt, Klima, Energie und Agrarwirtschaft,
Amt Naturschutz, Griinplanung und Bodenschutz

Job-ID:
J000002794

Startdatum:
schnellstmdglich

Art der Anstellung:
Vollzeit/Teilzeit
(unbefristet)

Bezahlung:
EGr. 6 TV-L

Bewerbungsfrist:
03.08.2021

Wir Uber uns

Die Naturschutzabteilung im Amt Naturschutz, Grinplanung und Bodenschutz setzt sich mit ihren ca. 80
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern flr die Natur in Hamburg ein. Dazu gehdéren beispielsweise die Betreuung der
Naturschutzgebiete, der Arten- und Biotopschutz, die Anwendung der naturschutzrechtlichen Eingriffsregelung
oder die Umweltbildung.

Flr eine Verbesserung der Information Gber der Naturschutzgebiete und eine Verstarkung der
ordnungsrechtlichen Kontrollen sowie fiir die Durchfiihrung einzelner Pflege- und Entwicklungsmanahmen
wurde in der Abteilung Naturschutz ein zentraler Rangerdienst aufgebaut. Fir diese interessante und
herausfordernde Aufgabe im AuRendienst in den schonsten Ecken Hamburgs suchen wir Sie!

lhr Einsatzgebiet erstreckt sich auf Naturschutzgebiete im gesamten Stadtgebiet Hamburgs.

Hier finden Sie weitere Informationen: Arbeitgeberin Freie und Hansestadt Hamburg.

lhre Aufgaben

Sie...

e Uberwachen die Schutzgebiete und kontrollieren die Einhaltung der Naturschutzgebietsverordnungen,


https://www.hamburg.de/
https://t1p.de/t1un
https://www.hamburg.de/jobs-wohnungen/arbeitgeber-hamburg/

e informieren die Besucherinnen und Besucher Uber die Naturschutzgebiete, fllhren MaBnahmen zur
Umweltbildung durch und wirken bei der Besucherlenkung mit,

e arbeiten an der Einrichtung und Instandsetzung der Erholungsinfrastruktur mit,

e flhren praktische MaBnahmen fir den Arten- und Biotopschutz sowie zur Pflege und Entwicklung von
Naturschutzflachen durch.

lhr Profil

Erforderlich

e abgeschlossene Ausbildung in einem Beruf der Land-, Forst- oder Wasserwirtschaft, des Garten- und
Landschaftsbaus oder eines vergleichbaren Berufs oder

e der Berufsausbildung gleichwertige Fachkenntnisse

e Bereitschaft zur Arbeit auBerhalb der Dienstzeiten und am Wochenende

Vorteilhaft

e Abschluss als ,Geprifte Naturschutz- und Landschaftspflegerin” bzw. ,Geprifter Naturschutz- und
Landschaftspfleger” oder Bereitschaft zur Absolvierung eines hierzu seitens der Arbeitgeberin bezahlten
Lehrgangs

e Kenntnisse der besonderen Bedeutung der vielfaltigen Schutz- und Erholungsfunktionen der
Naturschutzgebiete flr den groBstadtischen Ballungsraum

e Kenntnisse des Ordnungs- und Ordnungswidrigkeitsrechts sowie des Naturschutzrechts

o Kontaktfreudigkeit und geschickte Umgangsformen, Durchsetzungsvermdgen, Erfahrungen im
Konfliktmanagement, Selbstandigkeit, Verantwortungs- und Kooperationsbereitschaft, freundliches und
sicheres Auftreten, Initiative, Belastbarkeit und Flexibilitat

e Flhrerschein der Klasse 3 bzw. B

Unser Angebot

e schnellstmdglich zu besetzen, eine Stelle, unbefristet

e Bezahlung nach Entgeltgruppe 6 TV-L (Entgelttabelle)

o flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten

e 30 Tage Urlaub pro Jahr

e betriebliche Altersversorgung und vermégenswirksame Leistungen
e umfangreiche Fortbildungsmdglichkeiten

lhre Bewerbung

Bitte libersenden Sie uns folgende Dokumente:

e Anschreiben,

e tabellarischer Lebenslauf,

e Nachweise der geforderten Qualifikation,

e aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Arbeitszeugnis, nicht alter als 3 Jahre,

e flir die Berlicksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfahren einen Nachweis,

e Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte unter Angabe der personalaktenfiihrenden
Stelle (nur bei Beschéaftigten des offentlichen Dienstes).

lhre vollstindige Bewerbung senden Sie uns bitte, unter Angabe der Kennziffer 88-21,

e per E-Mail mit den Bewerbungsunterlagen in einer Datei im PDF-Format an:
bewerbungen®@bukea.hamburg.de

Informationen flr Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen

Jetzt bewerben!

Kontakt bei Fragen zum Ausschreibungsverfahren



https://t1p.de/t1un
mailto:bewerbungen@bukea.hamburg.de
http://t.hh.de/3499870
mailto:bewerbungen@bukea.hamburg.de

Behorde fur Umwelt, Klima, Energie und Agrarwirtschaft

Amt Naturschutz, Grinplanung und Bodenschutz

Herr Herr Christian Walte
040/428 40-2174

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB
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Schloss

Die Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben (BImA) — Anstalt des 6ffentlichen Rechts — ist eine der gréRten
Immobilieneigentiimerinnen Deutschlands. Das Spektrum reicht von Wohn-, Industrie- und Gewerbeimmobilien
Uber militérische und ehemals militarische Flachen bis hin zu forst- und landwirtschaftlichen Arealen. Kernaufi-
gabe ist die einheitliche Verwaltung und Bewirtschaftung der Liegenschaften des Bundes. Bundesweit arbeiten
rund 7.000 Beschaftigte flr das kaufmannisch gefiihrte Unternehmen; verteilt auf die Zentrale Bonn und die
Direktionen in Berlin, Dortmund, Erfurt, Freiburg, Koblenz, Magdeburg, Miinchen, Potsdam und Rostock.

In der Zentrale der BImA ist im Stabsbereich Einkauf am Dienstort Berlin folgender Arbeitsplatz zu besetzen:

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d) fEr den
Einkauf von Waren und Dienstleistungen im
Bereich Forstwirtschaft

(Entgeltgruppe 11 TV6D Bund, Kennziffer VOEK 3407)

Die Einstellung erfolgt unbefristet.

Das Aufgabengebiet umfasst folgende Tatigkeiten:

= Beratung von Bundesforstbetrieben bei konkreten Beschaffungsvorhaben
= Durchfuhrung von Beschaffungsverfahren Hdr Waren und Dienstleistungen im Bereich ,Natur und Landschaft*

= Federfuhrung bei der gemeinsamen Finalisierung von Beschaffungsunterlagen, wie z. B. der
Leistungsbeschreibungen in fachlicher, vertraglicher und vergaberechtlicher Hinsicht (z. B. marktgerechte
Formulierungen, Leistung fur Bietende eindeutig kalkulierbar etc.)

= Analyse und Planung des BImA-Beschaffungsbedarfs auf Basis vorliegender Fachplanungen (DIFO etc.) oder
erforderlicher Bedarfsabfragen (Vorbereitung und Durch#ﬁhrung)

= Kalkulation der jeweiligen Ausschreibungen (Kosten, Ausschreibungsvolumen)

= Begleitung von Vergabeverfahren in Zusammenarbeit mit der Abteilung Vergabe (z. B. Beantwortung der
Bieterinnen- und Bieteranfragen inhaltlicher Art, ggf. in Abstimmung mit der bedarfsanfordernden Stelle)

Auf dem Arbeitsplatz fallen regelmaRige, z. T. angesetzte Dienstreisen im gesamten Bundesgebiet an.

An Sie werden folgende Anforderungen gestellt:

Qualifikation:
= Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom [FH]) der Fachrichtungen Forstwirtschaft/-wissenschaft
oder auf andere Weise erworbene gleichwertige Fachkenntnisse und Erfahrungen

Fachkompetenzen:
= Einschlagige Berufserfahrung im Bereich Forstwirtschaft

= Kenntnisse und praktische Erfahrungen im operativen Einkauf, im forstlichen AuRendienst bzw. im
[
Dienstleistungsgeschaft mit Dritten und/oder in der Produktkalkulation sind wunschenswert

= Erfahrungen in der Anwendung des Vergaberechts (nationale und/oder EU-weite Ausschreibungsverfahren)
bzw. die Bereitschaft, sich diese anzueignen

= Sicherer Umgang in der Anwendung von MS Office (insbesondere Word, Excel, PowerPoint)

= Grundkenntnisse in SAP-SRM bzw. S4-Hana oder vergleichbaren Bestell- und Warenwirtschaftssystemen sind



https://www.bundesimmobilien.de/

wunschenswert

Weitﬁre Anforderungen:
= Grundliche und sorgféltige Arbeitsweise bei hoher Zuverlassigkeit

= Gutes Organisationsgeschick, Befahigung zum wirtschaftlichen Denken und Handeln

= Fahigkeit, sich in wechselnde Aufgabenfelder einzuarbeiten

= Gute Auffassungsgabe

= Eigeninitiative und Fahigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten

= Fahigkeit, auch bei erhdhtem Arbeitsaufkommen selbststandig, grEndIich und zielorientiert zu arbeiten
= Gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift, ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

= Kunden-/adressatenorientiertes Verhalten, ausgepragtes und zielorientiertes Verhandlungsgeschick

= Fahigkeit zum teamorientierten Handeln, Kritikfahigkeit, Sozialkompetenz

= Gutes Urteilsvermdgen verbunden mit der Fahigkeit, Entscheidungen zu treffen und Verantwortung zu
ubernehmen

Wir bieten lhnen:

= Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit allen Vorteilen einer groRen 6ffentlichen Arbeitgeberin
= Betriebliche Altersvorsorge
= Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung

= |ndividuelle Entwicklungsmdglichkeiten sowie Fort- und Weiterbildungen zur beruflichen und persénlichen
Entwicklung

= Kurse zur Gesundheitsforderung und Vorsorgemaflinahmen sowie gesundes Arbeiten
= Fortbildungsangebote sowie berufliche Weiterentwicklung
= Vorhandene Parkgelegenheiten sowie die Moglichkeit, ein Jobticket zu erwerben

0]
= Unterstutzung bei der Suche nach méglichst arbeitsortnahem und bezahlbarem Wohnraum im Rahmen der
Wohnungsfursorge des Bundes

= Regelmélige Events

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden
u]
schwerbehinderte Menschen nach MalRgabe des § 2 SGB IX besonders berucksichtigt.

Die Arbeitsplatze in der Bundesanstalt Hdr Immobilienaufgaben sind grundsatzlich auch Hdr Teilzeitbeschaftigung
geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird fur den jeweiligen Arbeitsplatz geerft, ob den
Teilzeitwunschen im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten (insbesondere Anforderungen des Arbeitsplatzes,
geanschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Ansprechpersonen:

Als Ansprechpersonen stehen Ihnen Herr Sondermann (fachlich) unter der Telefonnummer 030 3181-2991 oder
Frau Sentiirk (personalrechtlich) unter der Telefonnummer 0228 37787-272 gerne zur Verfugung.

Bewerben Sie sich

Ihre Bewerbung mit den (blichen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Arbeitszeugnisse,
Urkunden etc.), die eine liickenlose Darstellung des Werdegangs wiedergeben, richten Sie bitte unter Angabe der
Kennziffer VOEK 3407 bis spatestens zum 1. August 2021 postalisch oder per E-Mail an die

Bundesanstalt #ﬁr Immobilienaufgaben — Zentrale
Sparte Organisation und Personal
EllerstralRe 56 « 53119 Bonn

Jetzt bewerben!

Im Falle einer E-Mail-Bewerbung fassen Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen in einer Datei (PDF) zusammen und
geben bitte die Kennziffer VOEK 3407 im Betreff an. Der E-Mail-Anhang einer Online-Bewerbung sollte nicht



tel:+493031812991
tel:+4922837787272
https://formular.as-mediendesign.de/b/5fb78/sachbearbeiterin-sachbearbeiter-w-m-d-fuer-den-einkauf-von-waren-und-dienstleistungen-im-bereich-forstwirtschaft

groRer als 9 MB sein.

www.bundesimmobilien.de

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB


http://www.bundesimmobilien.de

Landkreis Wittenberg
Stellenausschreibung

Beim Landkreis Wittenberg ist im Fachdienst Umwelt und Abfallwirtschaft zum
nachstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Sachbearbeiter Forsthoheit
unbefristet zu besetzen. Die Stelle ist mit Entgeltgruppe 10 TV6D/ VKA bewertet.
Bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen besteht die Option der Verbeamtung.

Es handelt sich hierbei um eine Vollzeitstelle mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 40
Stunden.

Was erwartet Sie?

In der Lutherstadt Wittenberg, dem Ausgangsort der Reformation, ist der Landkreis
Wittenberg einer der grof3ten Arbeitgeber. Die historische Universitatsstadt an der Elbe
liegt zwischen Leipzig und Berlin und ist Uber die ICE- und Autobahnanbindung
verkehrstechnisch gut zu erreichen.

Auf Sie wartet eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit,
mit guter Vereinbarkeit von Familie und Beruf, sowie selbstidndiges und
eigenverantwortliches Arbeiten.

Ihre Aufgabenbereiche sind im Wesentlichen folgende:

1. Vollzug des Bundeswaldgesetzes und des Landeswaldgesetzes zum Erhalt und
zur Bewirtschaftung des Waldes (Forstaufsicht), u. a.
e Feststellung der Waldeigenschaften von bestockten Flachen sowie Fihrung und
Fortschreibung des digitalen Waldverzeichnisses
o Aufsicht Uber die ordnungsgemalfie Bewirtschaftung des Waldes
e Durchfihrung von Genehmigungsverfahren und Malinahmen zur Gefahrenabwehr fur
Kahlhiebe groRRer zwei Hektar, fur Waldumwandlungen sowie Erstaufforstungen
einschliellich Durchfiihrung der Umweltvertraglichkeitsprifung und FFH-Vorprifung
Durchsetzung der Wiederaufforstungspflicht
Neu- und Ausbau von Waldwegen
Erteilung von Ausnahmegenehmigungen fir forstliche Nebennutzungen
Prifung von Entwirfen und Planen sowie Beteiligungen anderer Behdrden
Erlass der zugehdrigen Kostenfestsetzungsbescheide
e Unterstltzung der Waldbesitzer bei der Bewirtschaftung des Waldes und der Erfullung
der ihnen obliegenden Pflichten, einschliel3lich Beratung zur Anwendung von
Pflanzenschutzmitteln
e Mitwirkung im Forstausschuss
o Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten
e Erlass von Verfugungen, welche Malinahmen und Handlungen zur Gefahrenabwehr
auf dem Gebiet des Forstrechts erfordern
Entscheidungen zur Anordnung der sofortigen Vollziehung
Auswahl und Festsetzung von Zwangsmitteln zur Durchsetzung der Verfiigungen
Durchfuhrung von ErsatzmalRhahmen
Entscheidungen Uber Antréage zur Aussetzung der sofortigen Vollziehung
e Bearbeitung von Widersprichen gegen forstrechtliche Anordnungen und
Kostenfestsetzungsbescheide




2. Vollzug des Landeswaldgesetzes zum Betreten, Nutzen und zum Schutz der freien

Landschaft (Forstschutz), u. a.

e Uberwachung und Durchsetzung der Ge- und Verbote

e Durchfihrung von Genehmigungsverfahren zur Befahrung des Waldes und der
Nutzung der freien Landschatft fur 6ffentliche Veranstaltungen

e Ausweisung von Reitwegen im Wald durch Verordnung

e Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten

e Fachaufsicht Gber die Gemeinden

e Bearbeitung von Widerspriichen gegen forstrechtliche Anordnungen und
Kostenfestsetzungsbescheide

3. Vollzug des Forstvermehrungsgutgesetzes, u. a.
e Entgegennahme der Anzeige uber die Erzeugung von forstlichem Vermehrungsgut
e Kontrolle und Uberwachung der ordnungsgemaRen Saatguternte
e Sichern des forstlichen Vermehrungsgutes und Ausstellen des Stammzertifikates

4. Stellungnahmen im Rahmen der Beteiligung als Trager 6ffentlicher Belange bei
Bauplanungen, Bauleitplan- und sonstigen Verfahren (einschlieflich
Umweltvertraglichkeitsprifung), u. a.

e Prufung von Entwirfen und Planen und Erarbeitung von Stellungnahmen bei
Vorhaben, bei denen Waldflachen in Anspruch genommen werden oder
Auswirkungen auf diese haben

e Erarbeitung von Stellungnahmen zu Gesetz- und Verordnungsentwurfen

¢ Benehmensherstellung als Trager 6ffentlicher Belange mit dem Landeszentrum Wald

5. Aufgaben der Forstaufsicht zur Einhaltung anderer, auf die Erhaltung und Pflege
des Waldes und die Abwehr von Waldschaden gerichteter Vorschriften, u. a.

e Bestellung von Sachverstandigen in Waldschadensangelegenheiten
e Uberwachung von Schutzwaldungen

Welche fachlichen Voraussetzungen sind erforderlich?
o Laufbahnbefahigung fur die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt Forstdienst
(abgeschlossener Vorbereitungsdienst) oder
e Hochschul-/ Fachhochschulstudium der Forstwissenschaften/ Forstwirtschaft
¢ wiinschenswert: Nachweis der Pflanzenschutz-Sachkunde

Was erwarten wir?
¢ Kenntnisse folgender Rechtsvorschriften: LWaldG, BWaldG, FoVG, SOG LSA, OWIG,
VWVIG, VWGO, VwKostG LSA, AIIGO LSA, VWZG, BGB, KatSG LSA, UVPG, UVPG
LSA, PfISchG, LJagdG, BNatSchG, LNatSchG, BBodSchV, BodSchAG LSA, FlurbG,
StrG LSA, VWV-STVO; jeweils mit dazugehdrigen Verordnungen und Erlassen
e Verwaltungserfahrung
e Fachkenntnisse allgemeines Verwaltungs- und Ordnungsrecht, Pflanzenschutz und
Recht der Umweltvertraglichkeitsprifung
¢ Kenntnisse im Umgang mit geografischen Informationssystemen (QGIS)
praktische Erfahrungen im Forstbetrieb (privat, offentlich)
selbststandiges Handeln
Verhandlungsgeschick
Team- und Konfliktfahigkeit
Kooperations- und Koordinationsfahigkeit
Uberzeugungs- und Durchsetzungsvermogen
Belastbarkeit
e Fahrerlaubnis Klasse B




Was bieten wir?

¢ ein gutes Arbeitsklima in einem interdisziplindren Team

¢ eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie aufgrund flexibler Arbeitszeitregelungen

e gezielte und umfassende Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten inkl. Freistellung und
Kosteniibernahme

e attraktive Zusatzleistungen: Gesundheitsmanagement, Betriebssport u.v.m.

e eine verkehrstechnisch glinstige Lage zwischen Berlin und Leipzig mit ICE- und
Autobahnanbindung

Die dienstliche Nutzung eines eigenen PKW gegen Kostenerstattung wird vorausgesetzt.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt.

Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weiblicher, mannlicher und
divers geschlechtlicher Form.

Bewerber, die nicht Uber den geforderten Berufsabschluss verfliigen oder diesen nicht in
geeigneter Form nachweisen, sind vom Auswahlverfahren ausgeschlossen.

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum
30. Juli 2021 an den Landkreis Wittenberg, Fachdienst Organisation, IT und Personal,
Abteilung Personal, Postfach 10 02 51 in 06872 Lutherstadt Wittenberg.

Alternativ.  kébnnen Sie |hre Bewerbung fristgemall auch elektronisch an
personalamt@landkreis-wittenberg.de senden. Vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass
Anlagen nur im PDF-Format akzeptiert werden. Wir bitten um lhr Verstandnis, dass aus
Grunden der IT-Sicherheit Bewerbungen mit Dateianhdngen in anderen Formaten
ungelesen geléscht werden.

Kosten im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren kénnen nicht erstattet werden.

Hinweis:

Mit Einreichen Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Unterlagen,
auch elektronisch, erfassen und bis zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle
aufbewahren. Elektronisch eingereichte Bewerbungen werden anschlieRend geléscht. Auf
dem Postweg eingereichte Unterlagen werden nur zurtickgesendet, sofern ein ausreichend
frankierter Riickumschlag beigefligt wurde; anderenfalls werden sie vernichtet.

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB
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GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN

Einrichtung: Abteilung Forstbotanik und Baumphysiologie (ID 15646)
Ansprechpartner: Dr. Christian Eckert
Besetzungsdatum: 15.10.2021

Veroffentlichungsdatum: 05.07.2021

In der Abteilung Forstbotanik und Baumphysiologie der Fakultat fiir Forstwissenschaften sind
zum vorbehaltlich der Mittelfreigabe

zwei Stellen als
wissenschaftliche Hilfskraft mit Masterabschluss in Forstwissenschaften (oder ahnlicher
Studienrichtung) (w/m/d)

zur Unterstutzung der Lehre vom 15.10.2021 — 28.02.2022 mit 38 Stunden pro Monat zu
besetzen.

Die Hilfskraft unterstiitzt die Professur bei der Durchfiihrung der Erstsemesterveranstaltung
,,Forstbotanische Ubungen“. Die Kurse umfassen im Wesentlichen die Mikroskopie und
Zeichnung von mikroskopischen Préparaten des Pflanzenkdrpers. Die Tatigkeit beinhaltet die
Einfilhrung in die Ubung sowie die Betreuung der Studierenden wahrend der Ubung. Daher
werden Kenntnisse der Forstbotanik und ein sicherer Umgang mit dem Mikroskop fur die
Stelle vorausgesetzt.

Die Universitit Gottingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind,
eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen nachdrucklich zur
Bewerbung auf. Sie versteht sich zu dem als familienfreundliche Hochschule und fordert die
Vereinbarkeit von Wissenschaft/Beruf und Familie. Die Universitét hat sich zum Ziel gesetzt,
mehr schwerbehinderte Menschen zu beschéftigen. Bewerbungen Schwerbehinderter erhalten
bei gleicher Qualifikation den VVorzug. Reise- und Bewerbungskosten kdnnen nicht erstattet
oder Gbernommen werden.

Bei Interesse schicken Sie bitte bis zum 06.08.2021 eine Kurzbewerbung und eine Kopie
Ihres Masterzeugnisses per E-Mail an forstbotanik@uni-goettingen.de.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Dr. Christian Eckert unter eckert5@qgwdg.de.

Hinweis:

Ihre elektronischen Dokumente werden nach einer Aufbewahrungsfrist von drei Monaten
nach Abschluss des Verfahrens geldscht. Bewerbungskosten kénnen nicht erstattet oder
ubernommen werden.


mailto:forstbotanik@uni-goettingen.de
mailto:eckert5@gwdg.de

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche
Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten durch uns darstellt. N&heres zur
Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im Hinweisblatt zur

Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB
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GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN

Einrichtung: Abteilung Forstbotanik und Baumphysiologie (ID 15647)
Ansprechpartner: Dr. Christian Eckert
Besetzungsdatum: 15.10.2021

Veroffentlichungsdatum: 05.07.2021

In der Abteilung Forstbotanik und Baumphysiologie der Fakultat fiir Forstwissenschaften sind
vorbehaltlich der Mittelfreigabe

zwei Stellen als
wissenschaftliche Hilfskraft mit Masterabschluss in Forstwissenschaften (oder ahnlicher
Studienrichtung) (w/m/d)

zur Unterstutzung der Lehre vom 15.10.2021 - 31.12.2021 mit 24 Stunden pro Monat zu
besetzen.

Die Hilfskraft unterstiitzt die Professur bei der Durchfiihrung der Veranstaltung
,Stressphysiologie Ubungen*. Die Kurse umfassen im Wesentlichen die theoretischen und
praktischen Ubungen zur Bestimmung und Interpretation der physiologischen
Pflanzenreaktion auf Wasser-, Temperatur- oder Lichtstress. Die Téatigkeit beinhaltet die
Einfihrung in die Ubung sowie die Betreuung der Studierenden wahrend der Ubung. Daher
werden Kenntnisse der Forstbotanik und ein sicherer Umgang mit verschiedenen
Laborgeraten fur diese Stelle vorausgesetzt.

Die Universitat Gottingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind,
eine Erh6hung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen nachdrucklich zur
Bewerbung auf. Sie versteht sich zu dem als familienfreundliche Hochschule und fordert die
Vereinbarkeit von Wissenschaft/Beruf und Familie. Die Universitat hat sich zum Ziel gesetzt,
mehr schwerbehinderte Menschen zu beschaftigen. Bewerbungen Schwerbehinderter erhalten
bei gleicher Qualifikation den Vorzug. Reise- und Bewerbungskosten kénnen nicht erstattet
oder ubernommen werden.

Bei Interesse schicken Sie bitte bis zum 06.08.2021 eine Kurzbewerbung und eine Kopie
Ihres Masterzeugnisses per E-Mail an forstbotanik@uni-goettingen.de.
ei Fragen wenden Sie sich bitte an Dr. Christian Eckert unter eckert5@gwdg.de.

Hinweis:

Ihre elektronischen Dokumente werden nach einer Aufbewahrungsfrist von drei Monaten
nach Abschluss des Verfahrens geldscht. Bewerbungskosten kénnen nicht erstattet oder
ubernommen werden.


mailto:forstbotanik@uni-goettingen.de
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Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche
Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Naheres zur
Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im Hinweisblatt zur

Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB
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Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!
Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter www.akfb.de.

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Das hilft uns, unsere
Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/einen Forstkollegen
interessant sein konnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de.

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kdnnen Sie ihn jederzeit unter www.akfb.de
abbestellen.

Impressum:

Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.

Erscheinungszeitraum: Ca. wochentlich, jedoch abhdngig vom Stellenangebot.

Bezugspreis: Kostenlos.

Bankverbindung des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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