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Forstwirt/in in der Landschaftspflegestation Hexhof. 

Du hast eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur 
Forstwirt*in und siehst Natur-, Arten- und Landschaftsschutz als 
Berufung? 

Dann bist du bei uns richtig. In der städtischen Landschaftspflegestation 
Hexhof kümmern wir uns in einem kleinen Team von Forstwirten und 
Bundesfreiwilligen um mehr als 200 verschiedene Biotope und 
naturschutzrelevanten Flächen der Stadt Düsseldorf in der Freien 
Landschaft. Spezielle Artenschutzmaßnahmen und die Pflege unserer 
Erholungsinfrastruktur gehört ebenso zu unseren Aufgaben wie das 
Unterhalten des dafür erforderlichen Maschinen- und Gerätebestandes. 

Zu deinen Aufgaben bei uns gehören: 

 Das Anlegen und Pflegen von Feuchtbiotopen (Teiche/ 
Tümpel/See) 

 Unterhalten und Pflegen von Wegen und der daran liegenden 
Erholungsinfrastruktur und Beschilderung 

 Pflege von Feucht-,Blüh- und Magerwiesen 
 Schneiteln von Kopfweiden 
 Pflege von Hecken und Feldgehölzstrukturen 
 Spezielle Artenschutzmaßnahmen wie z.B. Betreuung unserer 

Amphibienzäune zur Amphibienwanderung, Pflege eines 
Zauneidechsenbiotopes, Not-Umsiedelung von Waldameisen, 
Beringung von Steinkäuzen etc. 

 Pflege und Schnittmaßnahmen auf Streuobstwiesen 
 Unterhaltungs- und pflegearbeiten an unserem Maschinen- 

und Gerätebestand. 

Und noch ganz viel mehr. 

Du bringst mit: 

 Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur 
Forstwirt/ in, Engagement und Interesse an Natur- und 
Artenschutz sowie handwerkliches Geschick 

 Fähigkeit, die in der Ausbildung erworbenen biologischen, 
technischen und forstlichen Kenntnisse in die Praxis umsetzen 
zu können 

 sehr hohes Verantwortungsbewusstsein, Umsicht und Sorgfalt 
sowie ausgeprägte Teamfähigkeit 

 körperliche Eignung für die beschriebenen Tätigkeiten 
 eigenverantwortliches Handeln und Selbstständigkeit sowie 

geistige Beweglichkeit und Entschlusskraft 
 ausgeprägte Auffassungsgabe, sicheres Denk- und 

Urteilsvermögen 
 Besitz der uneingeschränkten Fahrerlaubnis der Klasse 3 

beziehungsweise EU-Norm B, wünschenswert EU-Norm BE. 

Wir bieten: 

 Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeiten mit allen 
Vorteilen einer kommunalen Arbeitgeberin in Vollzeit und 
unbefristet 

 Vergütung nach TVÖD EG 6 mit Anerkennung von 
Berufserfahrung bei der Stufenzuordnung 

 betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, 
Erschwerniszuschläge, Leistungsorientierte Bezahlung, 
vermögenswirksame Leistungen  

 Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

 

 

 

Die Stadtverwaltung Düsseldorf verfolgt offensiv das Ziel zur beruflichen 
Gleichstellung von Frauen und Männern. Bewerbungen von Frauen 
werden daher ausdrücklich begrüßt. Auswahlentscheidungen erfolgen 
unter Berücksichtigung des Landesgleichstellungsgesetzes NRW. Eine 
Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. Die Landeshauptstadt 
Düsseldorf nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX ernst. 
Bewerbungen von Schwerbehinderten und Gleichgestellten werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Richten Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 9. August 
2021 an die 

Stadtverwaltung, Amt 10/623, 

Kennziffer 68/05/02/21/01,  

40200 Düsseldorf 

E-Mail: personalwirtschaft@duesseldorf.de 

E-Mail-Bewerbungen können auf eigenes Risiko als PDF-Datei übersandt 
werden. 

Ansprechpartnerin: Christiane Lindhorst, Telefon 0211 89-95840, 



  
Wald und Holz NRW 

 
besetzt 

 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

 
 

im Regionalforstamt Bergisches Land 
 

die Funktion 
 

der Leitung (m/w/d) 
 

des Forstbetriebsbezirks Kürten 
 

 
 
 
Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheitsforstver-
waltung mit 15 in der Fläche zuständigen Regionalforstämtern als Dienstleister rund 
364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha lan-
deseigene Waldflächen. Darüber hinaus gehören zu Wald und Holz NRW der Nationalpark 
Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner für die Wahrnehmung von hoheitlichen Aufgaben nach 
dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zuständig. 
 
Das Regionalforstamt Bergisches Land ist Teil Ihrer Landesforstverwaltung vor Ort. Hier, 
im Naturraum des Bergischen Landes, arbeiten wir für Menschen und Wälder. Insgesamt 
sind wir für rund 76.000 ha Wald zuständig. 78% dieses Waldes befindet sich im Privatbe-
sitz von ca. 30.000 Waldbesitzenden, die größtenteils in einer der 42 Forstbetriebsgemein-
schaften, drei Waldnachbarschaften sowie einem Forstbetriebsverband organisiert sind. 
Ihre Betreuung ist ein Schwerpunkt unserer Arbeit.  
 
Die Revierförsterinnen und Revierförster unserer 28 Reviere sind fachkundige Ansprech-
personen rund um das Thema Wald für 1,8 Mio. Menschen im Bergischen Land.  
 
Ein weiterer Schwerpunkt bildet die waldpädagogische Arbeit, mit der wir vor allem Kin-
dern und Jugendlichen den Wald näherbringen wollen. 
 
Das Profil des Forstbetriebsbezirks Kürten ist beigefügt. 
 
 
Fachliches Anforderungsprofil: 
 

· Befähigung für den gehobenen Forstdienst (Beamtinnen/Beamte des gehobenen 
Forstdienstes anderer Gebietskörperschaften können im Wege des Versetzungs-
verfahrens übernommen werden, auch wenn ihnen die Befähigung gem. § 6 Abs. 2 
LBG NRW fehlt)  

· Waldbauliches Interesse und Interesse an naturschutzrelevanten Fragestellungen 
werden erwartet. 

· Fachlich kompetenter, überdurchschnittlich engagierter und geschickter Umgang mit 
Waldbesitzenden und Waldbesuchern sind Voraussetzungen für eine erfolgreiche 
Arbeit im Forstbetriebsbezirk. 

· Bereitschaft zur Mitarbeit bei revierübergreifenden Aufgaben (z.B. Öffentlichkeitsar-
beit, Umweltbildung, Hoheits- und Dienstleistungsaufgaben) 

· Bereitschaft zur Akquisition und Erbringung neuer Dienstleistungen 



 
 
 
Persönliches Anforderungsprofil: 
 
Erwartet werden ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Überzeugungsvermögen 
und Moderationsfähigkeit. Wegen der den Landesbetrieb bestimmenden prozessorientier-
ten Teamstrukturen wird eine hohe Bereitschaft zur Integration und Mitwirkung in diesen 
Teams erwartet. Darüber hinaus werden ein ausgeprägtes Organisationsvermögen, ziel- 
und ergebnisorientierte Information und Kommunikation sowie Entscheidungsfreude vo-
rausgesetzt. 
 
 
Wir bieten Ihnen: 
 
Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Bewährung 
nach A11/ EG 10 TV-L (vorbehaltlich des Ergebnisses der erneuten tarifrechtlichen Bewer-
tung gemäß der Änderung der Entgeltordnung - TV-L zum 01.01.2020) bewertet. 
 

 
Darüber hinaus bietet Wald und Holz NRW  
 

· eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen 
Aufgaben  

· eine flexible Arbeitszeitregelung  

· eine moderne EDV-Ausstattung  

· einen Dienstwagen 
· eine Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst (VBL) für Tarifbeschäftigte  

· nach Ablauf der Probezeit kann eine Verbeamtung erfolgen  
· ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements  

· ein attraktives Fortbildungsangebot  
· Vereinbarkeit von Familie und Beruf  

 
 
 
Auswahlverfahren: 
 
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich anschlie-
ßende Auswahlverfahren beinhaltet ein strukturiertes Interview. 
 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen 
von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unter-
repräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in 
der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Die Stelle ist grundsätzlich auch für Teilzeitkräfte geeignet. 
 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwünscht. Dies gilt auch für 
Gleichgestellte im Sinne des § 2 Sozialgesetzbuch – Neuntes Buch – (SGB IX) oder Perso-
nen, die danach gleichgestellt werden können (Grad der Behinderung von mindestens 30).  
 
Die Ausschreibung wendet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund. 
 



 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens FBB Kür-
ten bis zum 01.08.2021 (Eingang bei meiner Dienststelle) an  
 

 
bewerbung@wald-und-holz.nrw.de 

 
 
Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestützte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgründen nicht berücksichtigt werden können. 
 
Für Rückfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Böl-
scher (Tel.: 0251/91797-126), für Auskünfte zum Aufgabenzuschnitt und zum Anforde-
rungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Boenig  
(Tel.: 02261/7010-101) zur Verfügung. 

 
 

 



 
Wald und Holz NRW 
Personal/Organisation 
Albrecht-Thaer-Str. 34 
48147 Münster 

 
 
 

Regionalforstamt Bergisches Land 
 
 
Forstbetriebsbezirk Kürten 
 
 
Revier- und Eigentumsverhältnisse: 
 
Der Forstbetriebsbezirk mit einer regionalen Ausdehnung von 67 km² umfasst die Kommune 
Kürten. 
Der Waldanteil beträgt 31 %. Die Waldbesitzstruktur stellt sich folgendermaßen dar: 
 
Waldbesitzeranzahl               rd. 700 
Höhenlage:            150 - 300 m ü. NN 
Gesamtwaldfläche: 

 Hoheitsfläche      2.271 ha 
 Privatwald      1.927 ha 
 Kommunalwald        344 ha  
 Betreuungsfläche     2.028 ha 
 FBG-Anzahl             1   (mit 1.451 ha) 
 mit          354 Mitgliedern 
 FFH-Fläche             0 ha 
 NSG-Fläche            417 ha 

 
 
Baumartenverteilung (lt. Forsteinrichtung Stichtag 1.1.2012) 
 
Laubholz:        60 % 
Nadelholz:          40 % 
 
Die Fichten-Baumhölzer sind durch die seit Ende 2018 andauernde Borkenkäferkalamität 
weitgehend vernichtet. Ca. 30 % der betreuten Fläche müssen wiederbewaldet werden. 
 
Altersklassenschwerpunkt:     Blöße  und 101-120 Jahre 
 
 
Jahreseinschlag: 
 
rd. 3.000 m³/f  
 
 
Wohnverhältnisse: 
 
Der private Wohnsitz ist grundsätzlich im oder in der Nähe des Forstbetriebsbezirks zu 
nehmen. Eine Dienstwohnung bzw. Landesmietwohnung steht nicht zur Verfügung. 
 



 
 
 
Einkaufs-, Schulverhältnisse und Gesundheit: 
 
Ärzte aller Fachrichtungen, Apotheken, Grund-, Haupt-, Gesamt- und Realschulen sowie 
Gymnasium sind in Kürten vorhanden. Einkaufsmöglichkeiten und sonstige Freizeit-, 
Fortbildungs- und Kulturangebote gibt es insbesondere in den Nachbarstädten Bergisch 
Gladbach und Köln. 
 
 
 
Besonderheiten: 
 
Teile des Waldes liegen in der Trinkwasserschutzzone (und Naturschutzgebiet) der 
Dhünntalsperre. Der Wald des Betreibers der Dünntalsperre, des Wupperverbandes (rd. 243 
ha im FBB) wird von eigenem forstlichen Fachpersonal bewirtschaftet. Eine enge 
Zusammenarbeit ist erforderlich. 
Relativ gute Erschließung der Waldflächen wegen abgeschlossener Flurbereinigung auf 60% 
der Flächen. 
 
Ein Dienstwagen ist vorhanden und einzusetzen. 
 



 
 

Bei der Gutsverwaltung Wotersen ist die Stelle des 
 

F o r s t r e v i e r l e i t e r s  m / w / d  
 
unbefristet zu besetzen. Zu den Aufgaben gehören insbesondere beispielhaft: 
 
• die Leitung des ca. 1.000 ha großen Mischwaldrevieres, 
• die Waldbau- und Waldschutzplanung, 
• die Holzernteplanung und –durchführung, 
• die Arbeitsplanung und Kontrolle des angestellten Forstwirtes, 
• Organisation und Kontrolle der Eigenjagd und anderes mehr. 
 
Sie sollten über ein abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (Uni od. FH) 
verfügen, Freude an verantwortungsvollem und weitgehend selbstständigem 
Arbeiten haben und sich durch Loyalität und Eigenverantwortung auszeichnen. 
Ein auf Gut Wotersen liegendes Objekt mit Garten kann Ihnen als Dienstwohnung 
angeboten werden. 
Sollten Sie Interesse an dieser abwechslungsreichen und interessanten  Aufgabe 
haben, senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an: 
 
Herrn K.-Peter Gaedeke 
persönlich/vertraulich 
Wotersen 1 
2 1 5 1 4  W o t e r s e n  
gaedeke@wohnen-gaedeke.de 



 

 

 

 
Der NABU engagiert sich seit 1899 für Mensch und Natur. Mit mehr als 820.000 Mit-
gliedern und Fördernden ist er der mitgliederstärkste Umweltverband in Deutschland. 
Wir sind stolz auf rund 70.000 Ehrenamtliche in fast 2.000 Gruppen sowie auf unsere 
Mitarbeiter*innen, die sich täglich für den Natur- und Umweltschutz engagieren. Re-
gelmäßige Fort- und Weiterbildungen erhalten und fördern das Know-how unseres 
dynamischen und fachlich hochqualifizierten Teams. Eine faire Bezahlung, ein Jobti-
cket, eine abwechslungsreiche Tätigkeit sowie eine familienfreundliche Atmosphäre 
unterstützen das vertrauensvolle Miteinander und die Identifikation mit unserem Mot-
to „Wir sind, was wir tun – die Naturschutzmacher*innen.“ 
 
Ein Schwerpunkt des NABU ist unsere Arbeit für die Wiederherstellung der Biodiversi-
tät in der Agrarlandschaft und im Wald. Dies verfolgen wir durch naturschutzfachliche 
Arbeit, Projekte, politisches Lobbying und Kampagnen auf Landes-, Bundes- und EU-
Ebene. Das Team Landnutzung der Bundesgeschäftsstelle setzt sich dabei vor allem 
für Veränderungen der politischen Rahmenbedingungen ein, die für eine natur-, um-
welt- und klimaverträgliche Transformation der Land- und Forstwirtschaft notwendig 
sind. Zur Unterstützung unseres Teams Landnutzung suchen wir zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt eine*n Trainee mit Dienstort Berlin (befristet auf 12 Monate). 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: 
 

 Inhaltliche und organisatorische Unterstützung von Projekten, Kampagnen und 
anderen Aktivitäten des Teams Landnutzung, insbesondere: 
- die Entwicklung von Grundsatzprogrammen im Bereich Landwirtschaft und 

Wald sowie von zugehörigen Positionspapieren,  
- die Organisation von Veranstaltungen, Lobbyterminen  
- die Presse-, Social Media und Öffentlichkeitsarbeit 

 Unterstützung bei der Einbindung von ehrenamtlich Aktiven in die Arbeit der Bun-
desgeschäftsstelle – gelegentlich auch abends und am Wochenende. 

 
Ihr Profil:  
 

 Sie verfügen über einen Studienabschluss im Bereich der Umwelt-, Agrar- oder 
Forstwissenschaft, Geographie, Biologie oder vergleichbaren Studiengängen. 

 Idealerweise haben Sie sich bereits im Natur- und Umweltschutz engagiert. 

 Sie bringen sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift mit. 

 Sie arbeiten lieber im Team als alleine, kommunizieren gerne und haben Freude am 
Aufbau von Netzwerken innerhalb und außerhalb der Organisation. 

 Sie können sich schnell in komplexe Zusammenhänge einarbeiten und Aufgaben 
strukturiert, zuverlässig, selbstständig und lösungsorientiert bearbeiten. 

 

 

NABU-JOBBÖRSE | FACHBEREICH NATURSCHUTZPOLITIK 

Trainee Landnutzung (Schwerpunkt 
Landwirtschaft/Wald) 

Für unser Team Landnutzung im Fachbereich Naturschutzpolitik in 
der NABU-Bundesgeschäftsstelle in Berlin suchen wir zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine*n Trainee Landnutzung. 

Weitere Infos erhalten Sie unter: 

www.NABU.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Für Rückfragen 

 

NABU-Bundesgeschäftsstelle 

Dr. Christine Tölle-Nolting 

Stv. Leiterin Team Landnutzung 

Fachbereich Naturschutzpolitik 

 

Tel. +49 (0)30.284 984 1641 

tel:600000


 

2 NABU-JOBBÖRSE | FACHBEREICH NATURSCHUTZPOLITIK 

 Sie haben Lust auf eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit, die von 
Ihnen hohe Flexibilität, Engagement, Belastbarkeit, und teamorientiertes Arbeiten 
erfordert. 

 Sie sind bereit gelegentlich auch am Wochenende oder abends zu arbeiten, wenn 
es um die Einbindung von Ehrenamtlichen geht. 

 Sie sind bereit zu gelegentlichen Dienstreisen. 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

 ein dynamisches und vielfältiges Aufgabenfeld aus politisch-inhaltlichen sowie 
organisatorisch-administrativen Tätigkeiten 

 ein angenehmes Arbeitsklima sowie eigenständiges und verantwortungsvolles 
Arbeiten in einem engagierten Team 

 ein auf ein Jahr befristetes Beschäftigungsverhältnis im Umfang von 40 Wochen-
stunden mit flexiblen Arbeitszeiten und der Möglichkeit von regelmäßiger mobiler 
Telearbeit 

 Maßnahmen zur Gesundheitsprävention 

 die Möglichkeit sich mit dem NABU für eine naturverträgliche und klimaneutrale 
Landnutzungspolitik zu engagieren und Berufserfahrung im NGO-Sektor zu sam-
meln 

 
Wenn Sie an dieser Stelle interessiert sind, bewerben Sie sich bitte bis zum 
25. Juli 2021 unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins. Bitte nutzen Sie für 
Ihre Bewerbung die unter www.NABU.de/jobs/trainee-landnutzung beschriebene 
Vorgehensweise. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Datenschutzinformation: Der NABU e.V., Bundesverband verarbeitet Ihre Daten als verantwortliche Stelle, gem. Art. 88 DSGVO i.Vm. § 26 BDSG n.F., 
im Rahmen des Bewerbungsverfahrens. Weitere Informationen, unter anderem zur Dauer der Speicherung und Ihren Rechten, zum Beispiel auf Auskunft 
und Berichtigung, erhalten Sie unter https://www.nabu.de/wir-ueber-uns/datenschutz/24493.html (hier klicken)  
 

http://www.nabu.de/jobs/trainee-landnutzung
https://www.nabu.de/wir-ueber-uns/datenschutz/24493.html
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Stellenausschreibung 
(Kennziffer 70/2021) 

 
Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
den Dienstposten 
  

Forstwirt (m/w/d)  
 
im Forstbezirk Oberlausitz 
mit Dienstsitz in 02625 Bautzen, Paul-Neck-Straße Nr. 127 

unbefristet in Vollzeit zu besetzen. 

 
 
Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehören insbesondere: 
 

 motormanueller Holzeinschlag 

 manuelle Pflanzung von Forstgehölzen 

 Kulturpflege manuell und motormanuell 

 Bestandeserziehung 

 Zaunbau, Zaunreparatur, Zaunabbau 

 Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen 

 Anlegen und Pflegen von Schutz- und Erholungseinrichtungen 

 Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege  

 Ausführung von Aufgaben im Waldschutz 

 Mitwirkung in der Verwaltungsjagd 

 Mitwirkung bei der Verkehrssicherung 

 Mitwirkung bei Waldpädagogik, Öffentlichkeitsarbeit und Weihnachtsbaumverkauf 
 

Die Tätigkeiten werden in den Revieren Neukollm, Seidewinkel, Lohsa und 
Hermannsdorf ausgeführt. 

 
 

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: 
 

 erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in 

 Führerschein Klasse B  

 mindestens 2 Jahre Berufserfahrung als Forstwirt 

 körperliche Eignung für Tätigkeiten in der Waldarbeit und Tätigkeiten im 
schwierigen Gelände, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestätigen  

 
 

Von Vorteil sind: 

 gültiger Jagdschein 

 Teamfähigkeit 

 Führerschein Klasse T 
 
 
Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und 
Flexibilität, sowie Zuverlässigkeit und ein hohes Maß an Verantwortungs- und 
Qualitätsbewusstsein, Eigenständigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet. 
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug für Fahrten zu/von den 
Einsatzorten einzusetzen.  
 
 
 
 

 
Wir  bitten um Zusendung Ihrer 
aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen unter 
zwingender Angabe der 
Kennziffer 70/2021 
bis zum 19.07.2021 

 
 
an den 
Staatsbetrieb Sachsenforst 
- Geschäftsleitung - 
Referat 11 
Personal/Organisation/ 
Aus- u. Fortbildung 
OT Graupa 
Bonnewitzer Str. 34 
01796 Pirna 
 
bzw. per E-Mail an: 
 
personal.SBS@smul.sachsen.de 
 
(Anlagen bitte in einer  
PDF-Datei zusammengefasst  
und unter Angabe der  
Kennziffer im Betreff) 

 
 
Bewerber/-innen, welche bereits beim 
Freistaat Sachsen beschäftigt sind,  
werden zusätzlich gebeten, ihre 
Zustimmung zur Einsichtnahme  
in die Personalakte zu erteilen.  
 
 

 

mailto:personal.SBS@smul.sachsen.de
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Die Vergütung für Tarifbeschäftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen 
Bewertung der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages zur Regelung der 
Arbeitsbedingungen von Beschäftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, 
Einrichtungen und Betrieben der Länder (TV-Forst). 
 

Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet. 
 
Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der 
Beschäftigten des TV-Forst zu erhöhen und fordert daher Frauen ausdrücklich auf, sich 
zu bewerben. 
 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit 
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein 
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an 
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder 
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist.  
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr 
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen 
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 
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Stellenausschreibung 
(Kennziffer 71/2021) 

 
Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
  

2 Forstwirte (m/w/d)  
 
im Forstbezirk Dresden 
mit Dienstsitz in 01109 Dresden, Nesselgrundweg 4 

unbefristet in Vollzeit zu besetzen. 

 
 
Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehören insbesondere: 
 

 motormanueller Holzeinschlag 

 manuelle Pflanzung von Forstgehölzen  

 motormanuelle Jungwuchs- und Jungbestandespflege, 

 Zaunbau, Zaunreparatur, Zaunabbau 

 Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen 

 Anlegen und Pflegen von Schutz- und Erholungseinrichtungen 

 Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege  

 Ausführung von Aufgaben im Waldschutz 
 

Die Tätigkeiten werden vorrangig in den Revieren Bühlau und Klotzsche ausgeführt. 
 
 

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: 
 

 erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in 

 Führerschein Klasse B  

 mindestens 2 Jahre Berufserfahrung als Forstwirt 

 körperliche Eignung für Tätigkeiten in der Waldarbeit und Tätigkeiten im 
schwierigen Gelände, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestätigen  

 
 

Von Vorteil sind: 

 Erfahrungen im Umgang mit Schleppern mit Forstausrüstung 

 Ortskenntnisse in der Dresdner Heide 
 
 
Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft 
und Flexibilität, sowie Zuverlässigkeit und ein hohes Maß an Verantwortungs- und 
Qualitätsbewusstsein, Eigenständigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet. 
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug für Fahrten zu/von den 
Einsatzorten einzusetzen.  
 
Die Vergütung für Tarifbeschäftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen 
Bewertung der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages zur Regelung der 
Arbeitsbedingungen von Beschäftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, 
Einrichtungen und Betrieben der Länder (TV-Forst). 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Wir  bitten um Zusendung Ihrer 
aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen unter 
zwingender Angabe der  
Kennziffer 71/2021  
bis zum 26.07.2021 
 
 
an den 
Staatsbetrieb Sachsenforst 
- Geschäftsleitung - 
Referat 11 
Personal/Organisation/ 
Aus- u. Fortbildung 
OT Graupa 
Bonnewitzer Str. 34 
01796 Pirna 
 
bzw. per E-Mail an: 
 
personal.SBS@smul.sachsen.de 
 
(Anlagen bitte in einer  
PDF-Datei zusammengefasst  
und unter Angabe der  
Kennziffer im Betreff) 
 
 
 
Bewerber/-innen, welche bereits beim 
Freistaat Sachsen beschäftigt sind,  
werden zusätzlich gebeten, ihre 
Zustimmung zur Einsichtnahme  
in die Personalakte zu erteilen.  
 
 

 

mailto:personal.SBS@smul.sachsen.de
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Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet. 
 
Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der 
Beschäftigten des TV-Forst zu erhöhen und fordert daher Frauen ausdrücklich auf, sich 
zu bewerben. 
 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit 
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein 
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an 
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder 
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist.  
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr 
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen 
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 
 
 
 



Stellenausschreibung 

Für die Unterstützung unseres Teams sucht der Forstbetrieb Fürst zu Fürstenberg einen 

hochmotivierten und erwerbswirtschaftlich orientierte Mitarbeiter als  

Revierleiter (m/w/d) 
(für den Verantwortungsbereich Lenzkirch) 

 

Folgende Aspekte sind für uns besonders wichtig: 

 Ausbildung: Mit guten Leistungen abgeschlossenes Fachstudium (Bachelor) der 

Forstwirtschaft oder Forstwissenschaft.  

 Berufserfahrung: Eine vorangegangene Ausbildung zum Forstwirt sowie einige Jahre 

praktisches Arbeiten idealerweise im Privatwald sind von Vorteil. 

 Persönlichkeit: Wir erwarten Aufgeschlossenheit für neue Aufgaben, ein besonders hohes 

Maß an Selbstständigkeit und Verantwortungsbereitschaft sowie Unternehmergeist. 

 Teamfähigkeit: Reviergrenzen werden bei Fürstenberg Forst nicht statisch gesehen. Eine 

kollegiale Zusammenarbeit im Team mit jederzeitiger gegenseitiger Hilfestellung ist die 

Bedingung für unseren betrieblichen Erfolg. 

 IuK: Aufgeschlossenheit gegenüber den Systemen der modernen Datenverarbeitung  

(v.a. MS-Excel und Q-GIS). 

 Jagd: Bereitschaft zur aktiven Jagd und hohe Motivation im Sinne einer ökologisch 

ausgerichteten Jagdpraxis (ANW/ÖJV-Zielsetzungen) 

 Führerschein Klasse B. 

 

Das können wir Ihnen bieten: 

 Ein vielseitiges, mit hoher Selbständigkeit wahrzunehmendes Aufgabenspektrum in einer 

großen, traditionell nachhaltig bewirtschafteten Privatforstunternehmung mit 

vielhundertjähriger Tradition. 

 Sorgfältige Einarbeitung und Kennenlernen des Gesamtbetriebes innerhalb der 

sechsmonatigen Probezeit. 

 Eine attraktive Vergütung und die großzügige Erstattung aller Nebenkosten (Jagd uam.) 

 Eine unbefristete Einstellung. 

 Die Übernahme des Forstreviers Lenzkirch nach dem altersbedingten Ausscheiden des 

Stelleninhabers beginnend ab dem 1. Januar 2022. 

 

Können Sie sich die Mitarbeit in unserem Team vorstellen und entspricht Ihr Profil den genannten 

Anforderungen, dann bewerben Sie sich bitte ausschließlich per Email (bei: b.lippl@ff-forst.de). 

Für weitere Informationen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung: www.ff-forst.de 

 

Fürstenberg Forst 

- Betriebsleitung - 

Josefstraße 11 

78166 Donaueschingen 

Tel.: 0771 22 96 77 425 



GESUCHT: Forstingenieur
Im Rahmen von Nachfolgeplanungen suchen wir für unseren Mandanten, die Unternehmensverwaltung Graf zu Toerring-Jettenbach mit Verwaltungssitz in München, 
einen

Forstingenieur 
(m/w/d), Vollzeit

Unser Mandant ist ein moderner, familiengeführter Betrieb mit Schwerpunkt auf Forstwirtschaft, Landwirtschaft, Immobilien und Projektentwicklung. Der Betrieb ist 
sehr vielfältig aufgestellt und bietet sehr abwechslungsreiche Arbeitsbereiche und Tätigkeitsfelder. Unser Mandant bewirtschaftet Forstreviere und Liegenschaften in 
Bayern und Baden Württemberg.
Wir bieten Ihnen die Chance zum Einstieg in dieses Unternehmen

IHR AUFGABENBEREICH
Sie übernehmen die forsttechnische und kaufmännische Koordination für Teile von Grundbesitzungen (Wald, LW, Liegenschaften) im Bereich des Lkr. Pfaffenhofen 
und im Lkr. Biberach

IHRE QUALIFIKATION
-	� ein mit guten Leistungen abgeschlossenes Fachstudium (B. Sc. / Diplom) der Forstwirtschaft oder Forstwissenschaft, eine vorangegangene Berufsausbildung oder 

weitere Branchenerfahrung ist von Vorteil
-	 gute Kenntnisse im Bereich von Geoinformationssystemen (QGIS)
-	 Technik- und Zahlenaffinität 
wir erwarten:
-	 Aufgeschlossenheit für neue Aufgaben, Teamfähigkeit und ein besonders hohes Maß an Flexibilität und unternehmerischem Denken
-	 Ihre Arbeitsweise ist von Selbständigkeit und Eigenverantwortung geprägt und Sie sind absolut vertrauenswürdig und zuverlässig
-	 Bereitschaft zur aktiven Jagd
-	 Führerschein Klasse B und hohe Mobilitäts- und Fortbildungsbereitschaft 

WIR BIETEN
-	 ein interessantes Aufgabenfeld in einem erwerbswirtschaftlichen Betrieb
-	 moderne Betriebsausstattung
-	 Fortbildungsmöglichkeiten
-	 leistungsgerechte Bezahlung 
-	 eine befristete Einstellung für die Dauer von zwei Jahren mit beabsichtigter Übernahme nach erfolgreicher Einarbeitung
Wenn Sie gerne in einem Umfeld mit beruflichen Herausforderungen arbeiten, so senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit üblichen Qualifikationsnachweisen, 
mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des nächstmöglichen Eintrittstermins an bewerbung@crowe-kleeberg.de. Für erste Fragen steht Ihnen unser HR-Manager, 
Herr Stephan Harasim unter 089/5 59 8 3-218 gerne zur Verfügung.
Bitte geben Sie Ihre Bewerbung ausschließlich digital ab. Schriftlich eingereichte Bewerbungen werden nach Ende des Bewerbungsprozesses vernichtet.
Hiermit möchten wir Sie laut Datenschutzgrundverordnung darüber informieren, dass Sie mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen in die Verarbeitung Ihrer 
persönlichen Daten einwilligen.



 

 

Die Waldbesitzervereinigung Bamberg e.V., sucht zur weiteren Verstärkung 
ihres Teams ab sofort,  

eine (n) Forsttechniker, Forstwirtschaftsmeister (m,w,d) 

Wir sind im Privat- und Körperschaftswald des nördlichen Landkreises Bamberg 
tätig und betreuen derzeit ca. 2.450 Mitglieder mit einer Waldfläche von ca. 
11.800 ha. 

 
Ihre Aufgaben umfassen: 

• Beratung der Mitglieder in enger Zusammenarbeit mit dem 
Geschäftsführer 

• Organisation und Leitung von Holzerntemaßnahmen  

• Betreuung von forstlichen Unternehmereinsätzen 

• Fortbildungsveranstaltungen für Waldbesitzer und Motorsägenkurse 

• Anfallende Bürotätigkeiten, Mitgliederinformation (Rundschreiben) 
 
Anforderungsprofil:  

• kontaktfreudig, kreativ, teamfähig und regional Region verbunden 

• Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln 

• Selbstständiges, eigenverantwortliches Arbeiten 

• ausgeprägte Teamfähigkeit und ein gutes Organisationstalent  

• Sichere Anwendung mit den gängigen EDV-Programme  
 
Wir bieten: 

• Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit 

• Leistungsgerechte Bezahlung 

• Vollzeitstelle (40 Std) 
 

Ihre vollständige Bewerbung senden Sie bitte, bis zum 01.08.2021. an  
WBV Bamberg e.V., Frau Angelika Morgenroth, Wendenstraße 18, 96110 
Scheßlitz, Tel.: 0 95 42- 79 76 oder per E-Mail an angelika.morgenroth@gmx.de 



…wood that brings life.

Mehling & Wiesmann GmbH ist ein familiengeführtes, mittelständisches 
Säge- und Furnierwerk im Spessart. 

Wir kaufen unsere Hölzer in heimischen Wäldern aus nachhaltiger 
Forstwirtschaft, produzieren vor Ort in Lohr am Main und beobachten 
aufmerksam die Trends der Bau- und Möbelbranche. Darauf reagieren 
wir mit unterschiedlichsten Techniken der Holzveredelung, etwa dem 
Räucherprozess oder der Pilzmodifikation. 

Wir sind stets auf der Suche nach den besten und schönsten 
Rundhölzern, um daraus für unsere Kundschaft erstklassige Furniere 
und Schnitthölzer herzustellen. Und wenn auf dem Rundholzplatz mal 
nicht nur 1A+ Stämme liegen, holen wir das Beste aus dem Holz raus. 

Wir suchen eine/n

Forsttechniker/in, Forstwirtschaftsmeister/in,
Holztechniker/in oder Bewerber/in mit vergleichbarer

Ausbildung (m/w/d) 

mit technischem Verständnis und unternehmerischem
Geschick.

Die Bewerbung von Frauen ist ausdrücklich erwünscht. Bewerbungen 
sind jederzeit möglich.

Sie begleiten und kontrollieren den gesamten Ablauf vom Rundholz, über
die Produktion bis zum Verkauf der fertigen Ware. Sie arbeiten im Team 
und werden in viele Bereiche fachmännisch eingelernt: Rundholzeinkauf,
Ablängplatz, Blockbandsägenstraße, Vermessung, Räucherkammern, 
Lagerung und Pflege der Hölzer, Trocknung, Betreuung der Kunden und 
Verkauf.

Wir bieten eine unbefristete Vollzeitstelle mit großen 
Entwicklungschancen. Wir wünschen uns eine/n Mitarbeiter/in mit 
Wurzeln in der Region oder der Bereitschaft, hier Wurzeln zu schlagen.



Ihre Bewerbung oder Fragen schicken Sie bitte (vorzugsweise 
elektronisch) an paul@mehling-wiesmann.de oder postalisch an  
Mehling & Wiesmann GmbH, Dr. Diana Paul, Partensteiner Str. 2, 97816
Lohr am Main. 

mailto:paul@mehling-wiesmann.de


Stellenausschreibung 

 

Der Mountainbike Freiburg e.V. wurde 2011 von Freiburger "Locals" gegründet, und besteht 
heute aus über 2.300 Mitgliedern. Seither gingen aus der erfolgreichen Zusammenarbeit mit 
der Stadt Freiburg etliche weitere, längst überregional bekannte Trails für 
Mountainbiker:innen hervor. Auch das Angebot und die Aktivitäten des Vereins wurden 
immer weiter ausgedehnt: Es gibt u.a. mehrere Jugendgruppen mit ca. 30 Trainer:innen, 
unterschiedliche Biketreffs, das Bikefestival Freiburg, das Freiburger Dreierlei und die jährliche 
Vereinsmeisterschaft. Zur Bündelung der koordinativen Arbeiten wurde 2018 eine 
Geschäftsstelle eingerichtet, seit 2020 wird diese von einer Geschäftsführung geleitet. Für die 
Trailpflege ist eine etwa 20-köpfige Crew überwiegend freiwillig bzw. ehrenamtlich tätig. 

Mountainbiken befindet sich im Aufwärtstrend; die Trails werden immer häufiger frequentiert 
und nutzen sich entsprechend schneller und stärker ab. Daher sucht der Mountainbike 
Freiburg e.V. zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Trailpfleger & Trailpflege-Koordinator (m/w/d) (Teilzeit 50 % oder 
nach Vereinbarung) 

 

Deine Aufgaben: 

Als Trailpfleger und Trailpflege-Koordinator kümmerst du dich aktiv um die Pflege der 
Freiburger Vereinsstrecken und koordinierst Einsätze der Trail Crew in Absprache mit dem 
Vorstand und der Geschäftsführung.  

 Streckenpflege: Sicherstellung eines guten Zustands der bestehenden 
Vereinsstrecken (aktive Pflege- und Bautätigkeit; Koordination der Trail Crew) 

 Koordination:  Erkennen und Definieren von Einsatz-Prioritäten, Koordination von 
Einsätzen mit der Trail Crew, Kontrolle der Umsetzung 

 Organisation: Planung und Durchführung von „Bautagen“ mit der Trail Crew und 
Mitgliedern des Vereins; Inventarpflege Werkzeug 

 Streckenbau: Bau neuer Linien und Strecken in Absprache mit Vorstand und 
Geschäftsführung 

 

Dein Profil: Du … 

- hast nachweislich Erfahrung im Trailbau 

- bist entsprechend bewandert im Einsatz gängiger Werkzeuge und Maschinen 

- bist körperlich belastbar und arbeitest gerne draußen 

- hast einen Blick für dringliche „Trailbaustellen“ und kannst Prioritäten setzen 

- übernimmst gerne Verantwortung 



- hast organisatorisches und koordinatives Geschick 

- hast eine hohe soziale Kompetenz  

- bist ein Teamplayer 

- besitzt einen Führerschein (mind. Klasse B, besser BE) 

- hast einen Motorsägen-Schein oder bist bereit, diesen im Rahmen der Anstellung zu 
erwerben 

 

Wir bieten … 

- ein großes Maß an Gestaltungsspielraum innerhalb eines motivierten Teams aus 
Vorstand, Geschäftsführung, Trail Crew und vielen Ehrenamtlichen 

- flache Hierarchien 

- einen „grünen“ Arbeitsplatz in einer der attraktivsten Städte Deutschlands  

- flexibel gestaltbare Arbeitszeiten 

- eine leistungsgerechte Bezahlung 

 

Deine Bewerbung 

Bitte sende uns deine vollständigen Bewerbungsunterlagen inklusive deiner 
Gehaltsvorstellung zusammengefasst in einem pdf-Dokument per Email bis spätestens 
06.08.2021 an info@mountainbike-freiburg.com  

 

 

mailto:info@mountainbike-freiburg.com
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STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in Göttingen - einer gemeinsamen Einrichtung der 
Länder Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein – ist in der Abteilung 
Umweltkontrolle, im Rahmen des vom Hessischen Landesamt für Naturschutz, Umwelt und Geologie 
(HLNUG) geförderten Projekts „Analyse der Intensität und Andauer von Witterungsextremen unter heutigen 
und zukünftigen Klimabedingungen - Folgen für die Wälder in Hessen“ als Beitrag zur Klimafolgen-
anpassung, die Stelle der  
 

wissenschaftlichen Mitarbeit (m/w/d) 
 

zum 01.09.2021 befristet für die Dauer von 3 Jahre (gebunden an die Projektlaufzeit) mit 75% Stellenanteil 
zu besetzen. 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Aufbereitung von Klimadaten für Beobachtungsdaten und Klimaszenarien 
 Regionalisierung der Klimadaten und Berechnung der Standortwasserbilanzen 
 Flächenhafte Analyse der Intensität, Andauer und mehrjährigen Abfolge von Witterungsextremen 
 Ableitung von (hydro-) meteorologischen Klimakennwerten 
 Wasserhaushaltsmodellierung von Waldflächen (Flächen des Intensiven Umweltmonitorings) 
 zeitliche und räumliche Analyse von Reaktionsmustern der Hauptbaumarten im Vergleich zu dem 

Muster der (hydro-) meteorologischen Indikatoren 
 Prüfung der klimaangepassten Baumartenempfehlung 
 Erstellung von wissenschaftlichen Publikationen und Berichten für das Projekt 

 
 
Ihr Profil: 
 

 ein mit Master oder Diplom abgeschlossenes Hochschulstudium der Umwelt- oder 
Geowissenschaften, Hydrologie, Meteorologie oder vergleichbarer Fachrichtungen 

 fundierte Kenntnisse im Umgang mit Klimaszenarien 
 sehr gute Kenntnisse der Statistik, vorzugsweise in der Statistiksoftware R und von 

Geographischen Informationssystemen 
 gute Kenntnisse des Forstlichen Umweltmonitorings 
 gute Kenntnisse und Erfahrungen in der Bearbeitung des Wasserhaushalts von Waldökosystemen 
 Teamfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit 
 Bereitschaft zu mehrtägigen Dienstreisen 
 Fahrerlaubnis zum Führen eines PKW 

 
 
Vorausgesetzt werden eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes Maß an Arbeitsgüte sowie 
Eigeninitiative, selbständiges Handeln und Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der Aufgabenstellung. 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber sollten über ein gutes Organisationsvermögen, hohe Einsatzbereitschaft 
und Kooperationsfähigkeit mit externen Institutionen verfügen. 
 
Wir bieten Ihnen: 
 
Ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen. Der Arbeitsplatz 
ist nach Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.  
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Bei Interesse besteht die Möglichkeit zur Promotion. 
 
Der Dienstort ist Göttingen. 
 
Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet. Alternierende Telearbeit ist möglich. 
 
Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des NGG abzubauen. 
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht und können nach Maßgabe des § 11 NGG 
bevorzugt berücksichtigt werden. 
 
Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung ebenfalls nach Maßgabe der einschlägigen Vorschriften bevorzugt berücksichtigt. Eine 
Behinderung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen. 
 
Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache 
sind erforderlich. 
 
Eingangsbestätigungen/Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Rücksendung der 
Bewerbungsunterlagen, insofern müssen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte 
Kopien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in 
das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Rücksendung der Unterlagen gewünscht wird, 
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Rückumschlag beizulegen. Andernfalls werden die 
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet. 
 
Bewerbungen per E-Mail sind möglich. Bitte nutzen Sie hierfür unser E-Mail-Konto bewerbungen@nw-
fva.de. Auch hier gelten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das 
Auswahlverfahren.  
 
Um das Bewerbungsverfahren durchführen zu können, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu 
speichern. Durch die Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Daten zu 
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten. 
Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklärung unter 
https://www.nw-fva.de/dokumente/Datenschutzinfos_Bewerbung.pdf. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 31.07.2021 unter Nennung des Kennwortes 
„Witterungsextreme Hessen“ an die 
 
Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt 
-Zentrale Stelle- 
Grätzelstraße 2 
37079 Göttingen 
 
Auskunft erteilt Ihnen gern:  
Herr Dr. Henning Meesenburg (Tel. 0551/69401-170; henning.meesenburg@nw-fva.de) oder Herr 
Johannes Sutmöller (Tel. 0551/69401-220; johannes.sutmoeller@nw-fva.de ). 
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Stellenausschreibung 
(Kennziffer 68/2021) 
 
 

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
den Dienstposten 

 

Referatsleiter (m/w/d) 
Naturschutz/Gebietsentwicklung  

 
in der Nationalparkverwaltung Sächsische Schweiz 
mit Dienstsitz in 01814 Bad Schandau, An der Elbe 4 
unbefristet in Vollzeit zu besetzen. 

 
Die Einstellung erfolgt aufgrund des Ausscheidens des bisherigen Referatsleiters 
aus Altersgründen. Die Übergabe der Dienstgeschäfte erfolgt im Rahmen einer 
mehrmonatigen parallelen Beschäftigung zum derzeitigen Dienstposteninhabers. 
 

Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehören insbesondere: 
 

 Fachliche und organisatorische Leitung des Referates Naturschutz, 
Gebietsentwicklung mit den Aufgabenbereichen Naturschutzfachplanung, 
Eingriffsbeurteilung, Landschaftspflege, Dokumentation/GIS, Besucherlenkung, 
Arten- und Biotopschutz, Naturraumdokumentation/Monitoring; die örtliche 
Zuständigkeit umfasst die Nationalparkregion Sächsische Schweiz, 

 Erarbeitung und Beurteilung von Naturschutzfachplanungen, einschließlich der 
Mitwirkung bei der Umsetzung, 

 Erarbeitung von naturschutzfachlichen Stellungnahmen in 
naturschutzrechtlichen Zulassungsverfahren und Abgabe von Stellungnahmen 
als Träger öffentlicher Belange, 

 Vorbereitung und Begleitung von Schutzgebietsausweisungsverfahren, 

 internationale Zusammenarbeit insbesondere mit der Verwaltung der 
Nationalparkregion „České Švýcarsko“ und der Nationalparkverwaltung „Gόr 
Stołowych“, 

 Zusammenarbeit mit Behörden, Kommunen, Hochschulen, Vereinen, Verbänden 
und in kooperierenden Netzwerken 

 
Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: 
 

 erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom oder 
Master) in einem naturschutzfachlichen oder landespflegerischen Studiengang 
(Fachhochschulstudiengänge erfüllen diese Voraussetzungen nur, wenn es sich 
um akkreditierte Masterstudiengänge handelt. Ein entsprechender Nachweis ist 
beizufügen.) 

 vertiefte, anwendungsbereite Kenntnisse im Naturschutz, zum Management von 
Schutzgebieten sowie zu Arten und Biotopen 

 Erfahrung in der Bearbeitung und Umsetzung von Naturschutzfachplanungen, 

 Kenntnisse im nationalen und europäischen Naturschutzrecht sowie im 
Verwaltungs- und Planungsrecht  

 eine durch mehrjährige Berufserfahrung nachgewiesene ausgeprägte 
Führungskompetenz 

 Fremdsprachenkenntnisse in Englisch und/oder Tschechisch, 

 Führerschein Klasse B 
  

Wir bitten um Zusendung Ihrer 
aussagefähigen Bewerbungsunterlagen 
unter zwingender Angabe der  
Kennziffer 68/2021 
bis zum 16.08.2021 
 
 
an den 
Staatsbetrieb Sachsenforst 
- Geschäftsleitung - 
Referat 11 
Personal/Organisation/ 
Aus- u. Fortbildung 
OT Graupa 
Bonnewitzer Str. 34 
01796 Pirna 
 
bzw. per E-Mail an: 
 
personal.SBS@smul.sachen.de 
 
(Anlagen bitte in einer  
PDF-Datei zusammengefasst  
und unter Angabe der  
Kennziffer im Betreff) 
 
Bewerber/-innen, welche bereits beim 
Freistaat Sachsen beschäftigt sind, 
werden zusätzlich gebeten, ihre 
Zustimmung zur Einsichtnahme in die 
Personalakte zu erteilen.  
 
Bewerbungen, die nach dem  
16.08.2021 eingehen 
(Posteingangsdatum in  
der Dienststelle!), können im  
Auswahlverfahren keine  
Berücksichtigung finden. 
 



 
 

Seite 2 von 2 

 
 
Von Vorteil sind: 
 

 Gebietskenntnisse in der Nationalparkregion Sächsische Schweiz 

 Erfahrungen in GIS-Anwendungen 
 
 
Weiterhin wird die Bereitschaft  

 den Wohnsitz in der Nationalparkregion oder Umgebung zu beziehen,  

 zur Wahrnehmung von Rufbereitschaftsdiensten und zur Arbeitszeitverlagerung, 
soweit dies im Zusammenhang mit der Wahrnehmung der Dienstaufgaben 
erforderlich ist, 

 das private Kfz zu nutzen, wenn kein Dienst-Kfz zur Verfügung steht,  
erwartet. 

 
 

Neben der fachlichen Qualifikation werden Verantwortungsbewusstsein, 
Organisationsvermögen, Entscheidungsfreude, Verhandlungsgeschick, Fähigkeiten 
zur Zusammenarbeit sowie Flexibilität erwartet. Außerdem sind eine hohe soziale 
Kompetenz, Konflikt- und Kommunikationsfähigkeiten und Führungseignung notwendig, 
um den vielfältigen Aufgaben in der Leitung des Referats gerecht zu werden. Die 
Bereitschaft sowie die körperlichen Voraussetzungen zur Wahrnehmung von 
Dienstreisetätigkeiten und Außenterminen in unwegsamem Gelände müssen vorliegen. 
 
Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2 Einstiegsebene 2 (ehemals Laufbahn höherer 
Dienst) zugeordnet. Die Vergütung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden 
tarifrechtlichen Bewertung der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages für 
den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) verbunden mit der Aufstiegsmöglichkeit in 
die Entgeltgruppe 14 TV-L bei vollständiger, eigenverantwortlicher Übernahme der 
Funktion des Leiters des Referates (m/w/d) (voraussichtlich ab 01.07.2022). Der 
Dienstposten ist bis nach Besoldungsgruppe A 14 bewertet. Eine Verbeamtung ist bei 
Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen und der Verfügbarkeit einer 
entsprechenden HH-Stelle grundsätzlich ab 01.07.2022 möglich. 
 
Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten nur bedingt geeignet. 
 
Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der 
Laufbahngruppe 2 zu erhöhen und fordert daher Frauen ausdrücklich auf, sich zu 
bewerben.  
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit 
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein 
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an 
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder 
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr 
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen 
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 



 

 

The group Plant Ecology and Ecosystems Research at the Albrecht-von-Haller-Institute for Plant Sciences, Georg-August-

University Göttingen welcomes applications for a 

 

Research Assistant (PhD position) (f/m/d) 
 

with 65 % of the regular working time (corresponding to 25,87 hours/week) with a limited contract for 3 years (36 months). 

The earliest starting date will be 01/10/2021. The position is remunerated with E 13 TV-L. The position can serve the 

qualification of young scientists and offers the possibility of a doctorate. 

 

Your tasks 

Due to climate change, the weather in temperate regions is becoming more variable, affecting soil temperature in winter in 

particular. Paradoxically, colder soil temperatures and more soil frost are expected in the future, because an insulating snow 

cover is continuously declining due to increasingly warm winters, while single frost events will still occur. In the DFG-funded 

project Winter cold sensitivity of European temperate broadleaf forest trees in the face of climate warming: Spatial patterns, 

mechanisms and effects of genotype, the candidate will first focus specifically on soil–plant interactions to determine the 

physiological mechanisms underlying the winter cold sensitivity of trees in climate chamber and field experiments at the 

Experimental Botanical Garden in Göttingen (e.g. investigation of aboveground growth rates, root vitality, nutrient uptake 

capacity, and non-structural carbon allocation). Second, the candidate will apply a dendroecological study (mostly work with 

large tree-ring databases, complemented with own sampling) to clarify to what spatial extent major tree species react sensitively 

to changes in winter climate and to frost extremes across Europe. In doing so, the project aims at a better assessment of the 

consequences of winter climate change for European forests. 

 

Your profile 

Mandatory requirements: 

• Very good degree (M.Sc. or equivalent) in biology, geo-/landscape ecology, environmental sciences, geography, forestry 

or in a similar field of study 

• Scientific background in plant ecology and/or dendrosciences 

• Willingness and ability for multi-day business travel and for taking samples independently in the field 

• High degree of organizational skills and ability to work in a team in order to coordinate the extensive experiment 

• Ability to perform statistical data analysis 

• Very good command of written and spoken English 

• Car driver's license or willingness to acquire in the near future 

Ideally desired skills: 

• Experience with dendrochronological methods, i.e., a good understanding of tree growth–climate relationships  

• Experience in experimental plant ecology (climate chambers/experimental garden) 

• Solid knowledge of R or comparable statistical program and experience with analysing larger data sets, if applicable 

• Knowledge in fine root analysis 

 

The University of Göttingen is an equal opportunities employer and places particular emphasis on fostering career 

opportunities for women. Qualified women are therefore strongly encouraged to apply in fields in which they are 

underrepresented. The university has committed itself to being a family-friendly institution and supports their employees in 

balancing work and family life. The mission of the University is to employ a greater number of severely disabled persons. 

Applications from severely disabled persons with equivalent qualifications will be given preference. 

 

Applications with the usual documents are requested until 9 August 2021, 

preferably in electronic form by e-mail (a single PDF file), to  

Georg-August-Universität Göttingen,  

Abteilung Pflanzenökologie und Ökosystemforschung, 

Dr. Robert Weigel, 

Grisebachstr. 1, 

37077 Göttingen, e-mail: robert.weigel@uni-goettingen.de. 
 
In case of further questions, please contact robert.weigel@uni-goettingen.de. 

 

Please note: 

With submission of your application, you accept the processing of your applicant data in terms of data-protection law. 

Further information on the legal basis and data usage is provided in the Information General Data Protection Regulation 

(GDPR) https://www.uni-goettingen.de/hinweisdsgvo  

 

 

 

file:///C:/Users/lmuffle/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/BPDT0BVA/robert.weigel@uni-goettingen.de
file:///C:/Users/lmuffle/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/BPDT0BVA/robert.weigel@uni-goettingen.de
https://www.uni-goettingen.de/hinweisdsgvo
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Stellenausschreibung 
(Kennziffer 72/2021) 
 
 

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
den Dienstposten 

 

Referatsleiter (m/w/d) Öffentlichkeitsarbeit / 
Bildung / Tourismus 
 
in der Biosphärenreservatsverwaltung Oberlausitzer Heide- und Teichlandschaft 
mit Dienstsitz in 02694 Malschwitz, Warthaer Dorfstraße 29  
unbefristet in Vollzeit zu besetzen. 

 
 
Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehören insbesondere: 

Leitung des Referates Öffentlichkeitsarbeit / Bildung / Tourismus, Führung der 
Mitarbeiter des Referates, Pressesprecher: 
 

 Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten einschließlich Erarbeitung, 
Evaluierung und Fortschreibung von Strategien und Konzeptionen zur 
Öffentlichkeitsarbeit, Kommunikation (inklusive Internettauftritte), Bildung für 
nachhaltige Entwicklung (inkl. Waldpädagogik), Tourismus sowie zu den 
Besucherinformationszentren und Bildungseinrichtungen; Erschließung neuer 
Geschäftsfelder (Bildungseinrichtungen und touristische Angebote) 

 Organisation und Koordinierung öffentlichkeitswirksamer Maßnahmen, der 
Bildungsarbeit und Medienarbeit sowie Marketing, Werbung und Tourismus 

 Organisation des Betriebs des Hauses der Tausend Teiche (HTT) sowie weiterer 
dezentraler Besuchereinrichtungen insbesondere Erarbeitung und Kontrolle der 
Verträge mit Dienstleistern 

 Koordinierung der Zusammenarbeit für den Aufgabenbereich mit anderen 
Großschutzgebieten und Forstbezirken bei Sachsenforst, den NNL e.V. und 
anderen NNL-Gebieten, internationale Zusammenarbeiten 

 Koordinierung der Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen Einrichtungen 
insbesondere im Bereich Monitoring und Forschung mit sozioökonomischen 
Fragestellungen 

 
 
Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: 

 abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (Master oder Diplom) in den 
Bereichen Landschaftspflege, Landschaftsökologie und Naturschutz, Biologie 
Umweltwissenschaften, Agrarwissenschaften oder erfolgreich abgeschlossene 
Laufbahnprüfung für eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsebene 
der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstverwaltung 

 Qualifizierungen / Zertifikate bzw. Abschlüsse im Bereich: Bildung für nachhaltige 
Entwicklung (BNE) oder Waldpädagogik oder Umweltbildung/-pädagogik  

 mehrjährige praktische Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen 
Umweltbildung/BNE und/oder Öffentlichkeitsarbeit und/oder Organisation von 
Veranstaltungen 

  

 
Wir bitten um Zusendung Ihrer 
aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen unter 
zwingender Angabe der  
Kennziffer 72/2021  
bis zum 06.08.2021 
 
 
an den 
Staatsbetrieb Sachsenforst 
- Geschäftsleitung - 
Referat 11 
Personal/Organisation/ 
Aus- u. Fortbildung 
OT Graupa 
Bonnewitzer Str. 34 
01796 Pirna 
 
bzw. per E-Mail an: 
 
personal.SBS@smul.sachsen.de 
 
(Anlagen bitte in einer  
PDF-Datei zusammengefasst  
und unter Angabe der  
Kennziffer im Betreff) 
 
 
Bewerber/-innen, welche bereits beim 
Freistaat Sachsen beschäftigt sind, 
werden zusätzlich gebeten, ihre 
Zustimmung zur Einsichtnahme  
in die Personalakte zu erteilen.  
 
 

 

mailto:personal.SBS@smul.sachsen.de
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 sicherer Umgang mit MS- Office- Standardsoftware, CMS und Social-Media- 
Plattformen 

 gesundheitliche Eignung für Tätigkeiten im Außendienst (z.B. Veranstaltungen im 
Gelände) 

 Führerschein Klasse B 

 sehr gute Englischkenntnisse 
 
 
Von Vorteil sind: 
 

 Sprachkenntnisse: Sorbisch 

 Kenntnisse und Erfahrungen im praktischen Naturschutz 

 Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Marketing und Tourismus 

 Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Kommunikation, Moderation und 
Gesprächsführung sowie Partizipation 

 
 
Neben der fachlichen Qualifikation und der Bereitschaft zur Aufgabenwahrnehmung 
auch außerhalb der Rahmenarbeitszeit (z.B. am Wochenende) werden eine hohe 
Belastbarkeit, ausgeprägtes Organisationsgeschick und Kreativität sowie ein hohes 
Verantwortungsbewusstsein und eine ausgeprägte kommunikative Kompetenz erwartet.  

 
Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsebene (ehemals Laufbahn höherer 
Dienst) zugeordnet. Die Vergütung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden 
tarifrechtlichen Bewertung der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages für 
den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Der Dienstposten ist bis nach 
Besoldungsgruppe A 13/A14 bewertet. 
 
Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.  
 
Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der 
Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsebene zu erhöhen und fordert daher Frauen 
ausdrücklich auf, sich zu bewerben.  
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit schweren 
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein 
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an 
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder 
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr 
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen 
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 
 



  Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 
Fürstenfeldbruck 

mit Landwirtschaftsschule 
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Kaiser-Ludwig-Straße 8 a 
82256 Fürstenfeldbruck 

Telefon 08141 3223-0 
Telefax 08141 3223-1555 

poststelle@aelf-ff.bayern.de 
www.aelf-ff.bayern.de 

 

 

 

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Fürstenfeldbruck 
Kaiser-Ludwig-Straße 8 a, 82256 Fürstenfeldbruck  

 
  

Per E-Mail 

 
 
 

 • Behörden der Bayerischen Forstverwaltung 

• Bayerisches Amt für Waldgenetik (AWG) 

• Forstschule Lohr am Main 

• AKFB-Stelleninfo - Arbeitskreises forstl. Berufsbild e.V. 

Name 

Arthur Schmidt 

 Mobil Telefon 

 01739764250 081413223-530 

Telefax 

081413223-555 

E-Mail 

Arthur.Schmidt@aelf-ff.bayern.de 

 
Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom 

Bitte bei Antwort angeben 
Geschäftszeichen Fürstenfeldbruck 

 0302.1 15.07.2021 

 
 

Forstliche Fachkraft (m/w/d) im Rahmen der Initiative Zukunftswald in Vollzeit ab 

01.09.2021 bis 31.08.2023 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

 

das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Fürstenfeldbruck sucht ab 01.09.2021 eine 

forstliche Fachkraft befristet bis zum 31.08.2023 in Vollzeit. 

 

Ausgeschriebene Position Forstliche Fachkraft zur Planung und Umsetzung von Projekten im Rah-

men der Initiative Zukunftswald (IZW). Die IZW ist wesentlicher Bestand-

teil des bayerischen Klimaschutzprogramms 2050 und maßgeblicher Be-

standteil der Waldumbauoffensive 2030. 

Beschäftigungsbehörde Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Fürstenfeldbruck 

Einsatzbereich Landkreise Dachau, Fürstenfeldbruck und Landsberg a. Lech 

Befristung  01.09.2021 bis 31.08.2023 

Der ausgeschriebenen Stelle liegt eine sachgrundlose Befristung gemäß 

§ 14 Abs. 2 TzBfG zugrunde. Eine Weiterbeschäftigung über den Zeit-

raum von 2 Jahren hinaus ist ausgeschlossen. 

Aufgaben ✓ Planen und Durchführen von Projekten und Informationsveranstal-
tungen, um in definierten Waldgebieten die Waldbesitzer und Jäger 
für den Waldumbau zu sensibilisieren.  

✓ Beratung und Förderung der Waldbesitzer (in Zusammenarbeit mit 
den Revierleitern) zu Baumartenwahl, Voranbau, Pflege, Durchfors-
tung, Verjüngung 

✓ Erstellen von Waldpflegeplänen für kleinere Privatwaldbesitzer nach 
eingeführtem Muster 

✓ Erstellen von Informationsmaterial für Waldbesitzer 
✓ Weitere Arbeiten im Rahmen der durchzuführenden IZW-Projekte in 

den festgesetzten Projektgebieten 

Formale Anforderungen - Abgeschlossenes Diplom- oder Bachelor/Master- Studium im Be-

reich Forstwirtschaft, -wissenschaft oder ähnlich 

- Bewerben können sich ausschließlich Personen, die vorher 

noch nicht in einem Arbeitsverhältnis beim Freistaat Bayern 
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gestanden sind. Der forstliche Vorbereitungsdienst ist kein Ein-

stellungshindernis. 

Fachliche und persönliche An-

forderungen 

- Sehr gute forstliche, insbesondere waldbauliche Kenntnisse  

- Gute Kenntnis der Standardanwendungen MS-Office 

- Hohe körperliche Belastbarkeit im Außendienst 

- gute mündliche/schriftliche Ausdrucksfähigkeit 

- hohes Maß an Eigeninitiative und Selbständigkeit 

- ausgeprägtes wirtschaftliches Verhalten und Kostenbewusstsein 

- hohe Sozialkompetenz 

- Mindestens Führerschein Klasse B 

- Bereitschaft, das eigene Fahrzeug im Dienstbetrieb einzusetzen 

Weitere ergänzende Angaben Die Stelle ist aufgrund des Außendienstes z.T. im schwierigen Gelände 

nur bedingt für schwerbehinderte Bewerber geeignet. Diese werden bei 

ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

Das AELF Fürstenfeldbruck fördert die berufliche Gleichstellung von 

Frauen und Männern. Frauen werden deshalb nach Art. 7 Abs. 3 Bay-

GIG besonders aufgefordert sich zu bewerben. Auf Antrag erfolgt die 

Stellenvergabe unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten. 

Reisekosten für Bewerbungsgespräche werden grundsätzlich nicht er-

stattet 

(unverbindliche) 

Eingruppierung 

Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Tätigkeit je nach Qualifika-

tion und persönlichen Voraussetzungen bis max. Entgeltgruppe E 10 

TV-L bei erfolgreichem Vorbereitungsdienst/Referendariat, ansonsten 

nach E 9b TV-L.  

Stellenanteil Vollzeitstelle (40,1 Stunden) 

Sonstiges Der Einsatz des eigenen PKW ist erforderlich, ggf. steht teilweise auch 

ein Dienstwagen zur Verfügung. 

Eine Wohnung ist nicht vorhanden. 

Das AELF Fürstenfeldbruck hat langjährige Erfahrungen im Bereich 

forstlicher Fachkräfte, deshalb bestehen viele Anknüpfungspunkte für 

eine erfolgreiche Umsetzung der Projekte 

Bewerbungsschluss 31.07.2021 

Ansprechpartner fachlich: Herr Gero Brehm, Telefon: 08141/3223-1617 

verwaltungsmäßig: Herr Arthur Schmidt, Tel. 08141/3223-1530 

Erbetene Bewerbungsunterla-

gen 

Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen bitte  

per E-Mail an: poststelle@aelf-ff.bayern.de  

 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

Gez. 

Brehm, FD 

mailto:poststelle@aelf-ff.bayern.de


Jetzt informieren und bewerben:
deutschebahn.com/vegetationspflege

Wir bei der Deutschen Bahn sind immer in Bewegung, aber noch längst nicht angekommen. Wir wollen uns weiter-
entwickeln und suchen deshalb jedes Jahr deutschlandweit mehrere tausend neue Mitarbeiter für über 500 ver-
schiedene Berufe. Mitarbeiter, die etwas bewegen und mit uns die Mobilität der Zukunft prägen wollen. Mitarbei-
ter wie Dich!

Deine Aufgaben:
- Du kümmerst Dich um die Vegetationspflege entlang des Schienennetzes oder auf anderen Flächen der DB
- Du fällst mit Deinem Team Bäume und führst verschiedene Landschaftspflegearbeiten aus
- Die Umsetzung von Naturschutz- und Ausgleichsmaßnahmen gehört ebenfalls zu Deiner Arbeit
- Du zeigst neuen Kollegen, wie die verschiedenen Aufgaben erledigt werden

Dein Profil:
- Du hast eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt, Gartenbauer oder eine vergleichbare Ausbildung
- Berufserfahrung in der Vegetationspflege bringst Du mit und Du kennst Dich mit Baumfällarbeiten aus
- Du besitzt einen gültigen Führerschein der Kl. B, idealerweise zusätzlich BE oder T

Deine Vorteile:
- Du kannst Dir einer langfristigen Perspektive durch Dein festes Arbeitsverhältnis sicher sein
- Du bekommst ein marktübliches Gehaltspaket mit i. d. R. unbefristeten Arbeitsverträgen und vielfältigen

Nebenleistungen
- Wir bieten Dir individuelle und langfristige Entwicklungs- und Aufstiegschancen

Als Truppführer für die Vegetationspflege (w/m/d)
in Ludwigsburg.

Willkommen, Du passt zu uns.

Du machst ein starkes
Team zum stärksten Team.



Jetzt informieren und bewerben:
deutschebahn.com/bauminspektion

Wir bei der Deutschen Bahn sind immer in Bewegung, aber noch längst nicht angekommen. Wir wollen uns weiter-
entwickeln und suchen deshalb jedes Jahr deutschlandweit mehrere tausend neue Mitarbeiter für über 500 ver-
schiedene Berufe. Mitarbeiter, die etwas bewegen und mit uns die Mobilität der Zukunft prägen wollen. Mitarbei-
ter wie Dich!

Deine Aufgaben:
- Du bist für die fachliche Führung, Anleitung und Einarbeitung der Baumkontrolleure zuständig
- Du gewährleistest die wirtschaftliche Umsetzung der vertrags- und qualitätsgerechten Baumkontrollen
- Die Einsatzplanung, Erteilung von Arbeitsaufträgen und Steuerung des Inspektionsprozesses übernimmst Du
- Absprachen mit Auftraggebern, Behörden und Dritten runden Dein Aufgabengebiet ab

Dein Profil:
- Du hast ein abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft oder Umweltwissenschaften oder bist Meister/ Tech-

niker im Garten- und Landschaftsbauf oder Fachagrarwirt. Ähnliche Ausbildungen sind auch willkommen.
- Du bringst Praxiserfahrungen und vertiefte Kenntnisse über die Methodik von Baumkontrollen mit
- Du handelst wirtschaftlich und unternehmerisch

Deine Vorteile:
- Du kannst Dir einer langfristigen Perspektive durch Dein festes Arbeitsverhältnis sicher sein
- Du bekommst ein marktübliches Gehaltspaket mit i. d. R. unbefristeten Arbeitsverträgen und vielfältigen

Nebenleistungen

Als Serviceleiter Bauminspektion (w/m/d)
im südlichen Baden-Württemberg.

Willkommen, Du passt zu uns.

Du machst ein starkes
Team zum stärksten Team.



 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
 
In der Forstverwaltung der kreisfreien Stadt Memmingen/Allgäu (ca. 44.000 Einwoh-
ner) ist in nächster Zeit eine Stelle als  
 

Forstwirt / Forstwirtin (m/w/d) 
(Vergütung nach den Lohntabellen Wald – Akkord- und Zeitlohn, Vollzeit) 

 
zu besetzen. Das Aufgabenfeld umfasst insbesondere die Durchführung sämtlicher 
forstwirtschaftlicher Betriebsarbeiten: Holzernte, Pflanzung, Kulturpflege und –siche-
rung, Jungbestandspflege, Verkehrssicherung, Jagdbetrieb, Waldschutz, Natur- und 
Landschaftsschutz, seilwindenunterstützte Baumfällungen, u.a. 
 
 

Was wir von Ihnen erwarten: 
- einen Berufsabschluss als Forstwirt/in 
- volle körperliche Belastbarkeit 
- Teamfähigkeit 
- den Besitz der Führerscheinklasse B, die Fahrerlaubnis für Traktoren (L oder T) 
 und Anhänger (BE) wären von Vorteil 
 
Was wir Ihnen bieten: 
- einen verantwortungsvollen und vielseitigen Aufgabenbereich 
- leistungsgerechte Bezahlung nach den Verbandsinternen Lohntabellen Wald 
 (VLW), mit kontinuierlichen Anpassungen entsprechend den linearen Erhöhun-
 gen des TVöD 
- die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 
- krisensichere Arbeitsstelle 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden bis spätestens 29.07.2021 an die 

Stadt Memmingen, Personalamt, Marktplatz 1, 87700 Memmingen bzw.  

per Datentransfer ausschließlich im pdf-Format über  
 

datentransfer.memmingen.de/submit/personalamt erbeten. 

Telefonische Auskünfte erhalten Sie in der Forstverwaltung bei Herrn Honold 
(08331/850-151) bzw. im Personalamt bei Herrn Wiest (08331/850-112).  

Die Stadt Memmingen hat sich verpflichtet, ihre Aufgaben aus dem SGB IX und dem 
bayerischen Gleichstellungsgesetz in besonderem Maße zu erfüllen. 



 

Die Gemeinde Althengstett (ca. 8000 Einwohner), Landkreis Calw sucht zum 
frühestmöglichen Zeitpunkt eine/n  
 

Forstwirt/in (m/w/d) 
 

unbefristet in Vollzeit (100%). 
 
Ihre Aufgaben: 
-Typische Tätigkeiten des Berufsbildes, mit Holzernteanteilen von ca. 50 Prozent  
-Verkehrssicherungsarbeiten und Baumpflege im Ortsbereich, auch mit Hubsteiger 
-Wartung und Pflege von Erholungsanlagen 
-Biotoppflege und Aufgaben des Naturschutzes 
 
Der Einsatz erstreckt sich auf alle Waldungen des Gemeindeverwaltungsverbandes 
Althengstett mit hohen Laubholzanteilen. 
Sie vervollständigen ein junges, leistungsstarkes Team. 
 

Ihr Profil: 
-abgeschlossenen Ausbildung zum Forstwirt/zur Forstwirtin   
-gültige Fahrerlaubnis Klasse BE 
-Erfahrungen im Bedienen von Forstmaschinen wären von Vorteil. 
 

Wir bieten Ihnen: 
-alle Leistungen eines Arbeitgebers des öffentlichen Dienstes (z.B. Teilzeitarbeit nach 
Absprache, Zusatzrente, Leistungsentgelt) 
-Möglichkeit zur Qualifizierung und Weiterbildung durch jährliche Fortbildungslehrgänge 
-eine moderne Betriebsstätte mit Sozialeinrichtungen 
-modernste Geräte und Ausstattung, neuer Betriebsschlepper und die Gestellung der 
Motorsäge   
 
Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach dem TVöD-Wald mit Eingruppierung in Entgeltgruppe 
5. 
Bei einer eventuellen Wohnungssuche sind wir gerne behilflich. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen  
bis spätestens 15. August 2021 online an  
bewerbungen@althengstett.de.  
 
Fachliche Auskünfte erteilt Ihnen unser Förster 
Herr Martinek, Tel. 0175 2233609 oder juergen.martinek@kreis-calw.de  
für personalrechtliche Fragen steht Personalamtsleiterin 
Frau Renz, Tel. 07051 1684-13, gerne zur Verfügung. 
 
 

Gemeindeverwaltung Althengstett 
Simmozheimer Str. 16 
75378 Althengstett 

mailto:juergen.martinek@kreis-calw.de


  

Gesucht wird zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein/e 

GeschäftsführerIn (m/w/d) 
für die Ostsächsische Landschaftspflege GmbH (OLP) mit Dienstsitz in 01744 Dippoldiswalde, 
Oberfrauendorfer Straße 24, OT Elend, (unbefristet in Vollzeit). 

Das Tochterunternehmen des Landschaftspflegeverbandes Sächsische Schweiz-Osterzgebirge 
e. V. (LPV SOE), mit einem motivierten Team von derzeit zehn Beschäftigten, setzt Maßnahmen 
im Natur- und Artenschutz um und versteht sich als Dienstleister für Aufgaben der 
Landschaftspflege. Des Weiteren wird die Verkaufs- und Veranstaltungsimmobilie ‚Sächsisch 
Böhmischer Bauernmarkt‘ (SBB) in Röhrsdorf bei Borthen durch das Unternehmen vermietet 
bzw. verpachtet.  

Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehören insbesondere: 

• Planung, Umsetzung und Kontrolle von Naturschutzmaßnahmen in Abstimmung mit 
Behörden, Grundeigentümern bzw. Land- und Forstwirten  

• enge Zusammenarbeit mit dem LPV SOE sowie weiteren Naturschutzverbänden 
• Kommunikation mit Grundeigentümern, Land- und Forstwirten und Projektpartnern 

(Kommunen, private Vorhabenträger) sowie Fachbehörden 
• Planung, Organisation, Durchführung, Überwachung und Nachweisung sämtlicher 

Betriebsarbeiten und Leitung der Geschäftsstelle  
• Personal- und Finanzverwaltung 
• Mittelakquise - Beantragung von Fördermitteln für Einzelmaßnahmen sowie für die 

Biotopwiesenpflege 
• Immobilienmanagement und Umsetzung eines Veranstaltungskonzeptes in 

Zusammenarbeit mit den Mietern des SBB 
• Weiterentwicklung der Tätigkeitsfelder und der Geschäftsstelle 
  
Geeignete BewerberInnen verfügen über: 

• einen abgeschlossenen Bachelor- oder Diplomstudiengang (FH/Uni) in den Fachrichtun-
gen Biologie, Umweltschutz, Landschaftspflege, Forst- oder Landwirtschaft. 

• einen vergleichbaren Bachelor- oder Diplomstudiengang in einer naturwissenschaftlichen 
oder ingenieurtechnischen Fachrichtung an einer Fachhochschule, Universität, einer Tech-
nischen Hochschule oder einer anderen Hochschule und einschlägige Kenntnisse und Er-
fahrungen auf dem Gebiet der Betriebswirtschaft 

• praktische Kenntnisse in der Umsetzung von Naturschutz- und 
Landschaftspflegemaßnahmen 

• anwendungssichere Kenntnisse der gängigen Standardsoftware, insbesondere Microsoft 
Office.  

• einen Führerschein der Klasse B und Fahrtauglichkeit für Dienstfahrten  

https://lpv-osterzgebirge.de/
https://www.sbbm-dohna.de/


 
 
Im Rahmen Ihrer Tätigkeit werden erwartet: 

• physische Mobilität für die Wahrnehmung von Außendienstaufgaben  
• Kunden-/adressatenorientiertes Verhalten sowie ausgeprägtes und zielorientiertes 

Verhandlungsgeschick 
• Bereitschaft zum Führen und Anleiten von Mitarbeitern 
• selbstständige und ergebnisorientierte Arbeitsweise sowie geistige Flexibilität/Kreativität 

 
Von Vorteil sind: 

• Kenntnisse im Umweltrecht u. d. aktuellen Förderrichtlinien (Naturschutz, Landwirtschaft) 
• Regionalkenntnisse insbesondere der ortstypischen Landschaftselemente 
• Erfahrungen im kaufmännischen Bereich sowie in der Fördermittelakquise und bei der 

Abwicklung allgemeiner Verwaltungsaufgaben  
• Erfahrung im Umgang mit GIS-Anwendungen (Q-GIS, ArcGIS, DIANAWeb) 
• Berufserfahrung im Aufgabengebiet 
 
Was wir Ihnen bieten: 

• breites und abwechslungsreiches Aufgabengebiet im Außen- und Innendienst mit viel 
Gestaltungsspielraum und Eigenverantwortung 

• Einarbeitung in alle Aufgabenbereiche 
• Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 
• Bereitstellung von Firmenfahrzeug sowie Firmenmobiltelefon 
• Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung 

 
Die Vergütung ist verhandelbar. Für Rückfragen steht Cordula Jost (Geschäftsführerin LPV SOE) 
unter 03504-629666 zur Verfügung. 
Auf die bevorzugte Berücksichtigung von schwerbehinderten Menschen bei Vorliegen gleicher 
Eignung wird geachtet. Schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichgestellte Bewerberin-
nen und Bewerber, die die o. g. Voraussetzungen erfüllen, werden daher ausdrücklich aufge-
fordert, sich zu bewerben. Der Bewerbung ist ein Nachweis der Schwerbehinderung oder 
Gleichstellung beizufügen. 
Wir freuen uns auf Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen bis zum 31.08.2021  
bevorzugt als PDF an jost@lpv-osterzgebirge.de oder über den Postweg an den  
 
Landschaftspflegeverband Sächsische Schweiz-Osterzgebirge e. V. 
Cordula Jost 
Alte Straße 13 
01744 Dippoldiswalde OT Ulberndorf 
 
Hinweise zum Datenschutz: 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen 
Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 
 
 

mailto:jost@lpv-osterzgebirge.de
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Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 695479

Kennung für Bewerbungen 47/2021

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Revierförster (m/w/d) des Reviers Weira

Behörde ThüringenForst - AöR

Einsatzort Straße Karl-Liebknecht-Straße 2

Einsatzort PLZ / Ort 07806 Neustadt an der Orla

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung TV-L E 11

Befristung (Monate) unbefristet

Teilzeit/Vollzeit Vollzeit

Wochenarbeitszeit 40.0

Bewerbungsfrist 13.08.2021

Besetzung zum zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Karoline Wannecke

ThüringenForst - AöR

E-Mail karoline.wannecke@forst.thueringen.de

Telefonnummer +49 361 574012083

In der Anstalt öffentlichen Rechts THÜRINGENFORST ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt für 
den Einsatz im Forstamt Neustadt eine unbefristete Vollzeitstelle (40 Stunden/Woche) als
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Revierförster (m/w/d) des Reviers Weira

Ihre Aufgaben:

Beratung und Betreuung des (überwiegend) Privatwaldes, Dienstleistungsaufgaben 
gegenüber Waldbesitzern im Rahmen der Ausübung der forsttechnischen Leitung gemäß §§ 
1, 4, 5. DVOThürWaldG

•

Ausarbeitung der jährlichen Wirtschaftsplanung •
Vorbereitung, Durchführung bzw. Steuerung und Überwachung sämtlicher Betriebsarbeiten 
im Rahmen der Umsetzung der Wirtschaftsplanung (z.B. in den Bereichen Holzernte, 
Forstwegebau und Einsatzplanung)

•

Hoheitsaufgaben gem. Wald-, Jagd-, Fischerei- und Naturschutzgesetz im Rahmen von 
Forstaufsicht und Forstschutz auf Revier- und Forstamtsbüroebene

•

Aufgaben gegenüber der Allgemeinheit im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit, 
Waldpädagogik, Landschaftspflege und Sicherung der Schutzfunktion des Waldes

•

Dienstpflicht Jagd im Rahmen der Fachanweisung Jagd •
Holzverkauf: Mitwirkung bei Vertragsverhandlung, Holzvorzeigung und 
Abfuhrüberwachung

•

Ihr Profil:

erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium mit Befähigung für die Laufbahn des 
gehobenen 
agrar-, forst- und umweltbezogenen Dienstes bzw. gehobenen technischen Dienstes, 
Fachrichtung Forst

•

bevorzugt mit beruflicher Erfahrung in einem oder mehreren der aufgeführten 
Aufgabenschwerpunkte

•

Führerschein Klasse B•
Besitz eines gültigen Jagdscheins•
sicherer Umgang mit den gängigen MS Office-Anwendungen, Kenntnisse im Umgang mit 
forstspezifischer Software (Forstamts-GIS, -WIS usw.)

•

planvolle, systematisch-zielorientiere Arbeitsweise, gutes Zeitmanagement, Kreativität insb. 
bei der Lösung von Problemen, leistungsmotiviert

•

Fähigkeit, eigenes Wissen, Erkenntnisse oder Erfahrungen anderen gegenüber verständlich 
mitzuteilen, aber auch die Mitteilungen anderer richtig zu interpretieren 
(Kommunikationsfähigkeit), sicheres Auftreten und gute rhetorische Fähigkeiten

•

Eigenverantwortung (selbständige Arbeitsweise und für eigene Fehler die Verantwortung 
übernehmen)

•

Fähigkeit, eine Auseinandersetzung aufzunehmen, konstruktiv zu bewältigen und nach 
Möglichkeit bereits im Vorfeld zu vermeiden (Konfliktfähigkeit), Durchsetzungsvermögen

•

Flexibilität (ständiges Umdenken und die Bereitschaft zum Lernen, aber auch zeitliche 
Mobilität), Belastbarkeit, insb. Stressresistenz

•

http://de.wikipedia.org/wiki/Auseinandersetzung
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Zur Ausübung der Tätigkeit ist die Bereitschaft, das private Kraftfahrzeug für dienstliche Zwecke 
einzusetzen erforderlich. Die Stelle ist nicht teilzeitgeeignet.

Wir bieten:

unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst im Geltungsbereich des TV-L•
Familienfreundlichkeit, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Teilzeit, Sabbatical) und 30 Tage 
Jahresurlaub

•

Jahressonderzahlung sowie regelmäßige Lohnerhöhungen im Rahmen des Tarifvertrages•
betriebliche Altersvorsorge (VBL)•
inner- und außerbetriebliche Weiterbildungsmöglichkeiten•

Die Eingruppierung richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-
L). Bei Erfüllung der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung in die 
Entgeltgruppe 11 TV-L möglich.

Die Stellenausschreibung richtet sich in gleicher Weise an alle Geschlechter. Frauen sind im 
ausgeschriebenen Bereich unterrepräsentiert und werden gezielt zur Bewerbung aufgefordert. Bei 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Bewerbungen schwerbehinderter 
Menschen und ihnen gleichgestellte Menschen nach Maßgabe des SGB IX besonders 
berücksichtigt.

Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen oder Zeugnissen zu belegen bzw. 
nachzuweisen. Es werden nur Bewerbungen berücksichtigt, die bis einschließlich 13.08.2021
 eingegangen und vollständig sind. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht 
erstattet.

Mit der Bewerbung stimmen die Bewerbenden einer Erfassung und vorübergehenden Verarbeitung 
ihrer Personendaten gem. Art. 6 Abs. 1 a der Europäischen DSGVO zu.



 
Forst Baden-Württemberg 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

 
Az: 0305.3        Tübingen, den 14.07.2021 
 
 

Stellenausschreibung 
 

Wir suchen 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet bis 30.03.2024, für den Forstbezirk 921 Hochrhein 
eine 
 

Revierunterstützung für das Forstrevier Hochblauen (w/m/d) 
mit einem Beschäftigungsumfang von 60 % 

 
Die Anstalt öffentlichen Rechts Forst Baden-Württemberg (ForstBW) trägt Verantwortung für 
ca. 23 % der Waldfläche in Baden-Württemberg. Mit der Bewirtschaftung von über 300.000 
Hektar Staatswald ist ForstBW größter Naturraummanager und größter Forstbetrieb des Lan-
des. Das Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tätigkeit. Der wirtschaftliche 
Erfolg ist die Basis für unser Engagement für Naturschutz und Gesellschaft. 
 
Der Forstbezirk Hochrhein erstreckt sich vom Rheintal über die Vorbergzone bis in die Hoch-
lagen des Südschwarzwaldes und weist eine entsprechende Vielfalt an Naturräumen und 
Waldbeständen auf.  
 
Das Revier Hochblauen umfasst 1.361 ha Wirtschaftswald und hat folgende Baumartenan-
teile: Fichte 15 %, Tanne 15 %, Douglasie 6 %, sonstige Nadelbäume 3 %, Buche 40%, Eiche 
10 %, Bergahorn 5 %, sonstige Laubbäume 6 %. Der Hiebssatz beträgt 13.640 fm/Jahr. Eine 
eigene Forstwirt-Gruppe ist nicht vorhanden, es werden hauptsächlich Unternehmer einge-
setzt. 
 
Aufgabenschwerpunkte des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin sind die Planung, Organi-
sation, Durchführung und Überwachung von Betriebsarbeiten (Wirtschaftsbetrieb, Daseins-
vorsorge, Waldpädagogik) im Revier auf Basis der jährlichen Betriebsplanung und nach den 
Vorgaben der Forstbezirksleitung. Zu den Aufgaben gehören zudem die Unterstützung beim 
Regiejagdbetrieb und bei der Durchführung der regelmäßigen Kontrollen im Rahmen der Ver-
kehrssicherungspflicht. 
Daneben soll der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin die Forstbezirksleitung bei revierüber-
greifenden Aufgaben und Projekten unterstützen (ca. 10 % Beschäftigungsumfang). 
 
Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 
 
Die räumliche Abgrenzung des Reviers kann der „Interaktiven Karte“, die auf der Startseite 
unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, entnommen werden. 
 
Wir erwarten 
• Ein erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft 

(Diplom (FH) / Bachelor einer Hochschule) mit Vertiefungsrichtung Forstwirtschaft. Die 
Akkreditierung des Studiengangs ist von der Bewerberin/dem Bewerber in der Bewerbung 
nachzuweisen. 

• Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst 
• breite forstliche Fachkenntnisse  
• vorzugsweise praktische Erfahrung in der Revierleitung 



 
Forst Baden-Württemberg 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

 
• sehr selbstständige, sorgfältige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise  
• Besitz eines gültigen Jagdscheins und Interesse an der aktiven Mitwirkung bei der staat-

lichen Regiejagd (die Haltung von brauchbaren Jagdhunden ist von Vorteil) 
• hohe Leistungsbereitschaft 
• ein hohes Maß an Flexibilität und Belastbarkeit  
• besonders ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• Führungskompetenz gegenüber den unterstellten Mitarbeitenden 
• gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen  
• Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen 
• Kenntnisse von FOKUS 2000 sind von Vorteil 
• Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B, von Vorteil ist der Besitz 

der Führerscheinklasse BE und höherwertig 
• es wird vorausgesetzt, dass ein privateigener PKW gegen Kostenersatz zum Dienstrei-

severkehr eingesetzt wird 
 
Wir bieten 
• eine Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfältigem Aufgabenspektrum 
• eine Vergütung bis Entgeltgruppe 10 TVöD  
• ein motiviertes Team 
• ein umfangreiches Fortbildungsangebot 
 
Wir möchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhöhen und sind deshalb an Bewer-
bungen von Frauen besonders interessiert.  
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw. 
ausgewählt.  
 
Bewerbungen von Bewerbern/-innen, die am 31.12.2019 bei der Landesforstverwaltung (ein-
schließlich der unteren Forstbehörden), beim Landesamt für Geoentwicklung und Landent-
wicklung für die Landesforstverwaltung beschäftigt waren und weiterhin beschäftigt sind, ha-
ben im Auswahlverfahren gem. § 4 des Gesetzes zur Regelung des Personalübergangs auf 
die Anstalt des öffentlichen Rechts Forst-Baden Württemberg Vorrang. Gleiches gilt für Be-
werber/-innen, die zwischen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine kommunale 
Holzverkaufsstelle gewechselt sind. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen erbitten wir bis spätestens 05.08.2021 unter 
Angabe der Kennziffer 0274 an die ForstBW Betriebsleitung, Im Schloss 5, 72074 Tübingen-
Bebenhausen oder per E-Mail an bewerbungen@forstbw.de (bitte zusammengefasst in einer 
Anlage im pdf-Format). Für nähere Informationen steht Ihnen Forstbezirksleiter Thomas Unke 
(Tel: 07622-9011920) gerne zur Verfügung. 
 
Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 
nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen. 

 

 



 

 

Die Stiftung FLEDERMAUS ist eine in Thüringen ansässige gemeinnützige Stiftung zum Schutz der 

Fledermäuse. Sie wurde 2009 errichtet und ist weitgehend operativ tätig. Die Arbeit der Stiftung 

FLEDERMAUS umfasst die Entwicklung und Durchführung von angewandten Projekten aus dem 

Bereich der Fledermauskunde und des Fledermausschutzes in Thüringen und auf bundesweiter 

Ebene. 

 

Zur personellen Verstärkung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 

Projektkoordinator/in (m/w/d) 

  

Sie verstärken das Team der Geschäftsstelle in Erfurt in den Bereichen Leitung und Koordination von 

Projekten der Stiftung FLEDERMAUS. Konkret übernehmen Sie die bundesweite Projektkoordination 

für das Verbundprojekt „Schutz und Förderung der Mopsfledermaus in Deutschland“ 

(www.mopsfledermaus.de) sowie die regionale Koordination in den Projektgebieten Thüringen und 

Nordbayern. Darüber hinaus vertreten Sie den Leiter des Gesamtprojekts. 

 

Ihre Aufgaben 

im Rahmen des Gesamtprojekts 

• Sie koordinieren die Zusammenarbeit der Partner im Rahmen des Verbundprojekts. 

• Sie stimmen die Projektziele mit den Fördermittelgebern und den Verbundpartnern ab. 

• Sie kommunizieren die Teilziele an unterschiedliche Partner und Zielgruppen (Naturschutz, 

Forst, freiwillig Engagierte und weitere) und arbeiten eng mit ihnen zusammen. 

• Sie berichten der Geschäftsführung/dem Projektleiter regelmäßig über den inhaltlichen und 

monetären Fortgang des Projekts. 

• Sie berichten den Fördermittelgebern und der projektbegleitenden Arbeitsgruppe regelmäßig 

über den Stand des Gesamtprojekts. 

im Rahmen des regionalen Projektmanagements  

• Sie übernehmen die regionale Projektleitung in den Projektgebieten Thüringen und 

Nordbayern und betreuen die Umsetzung von Maßnahmen fachlich und organisatorisch. 

• Sie verantworten die finanzielle Abwicklung des Projekts in den Projektgebieten Thüringen 

und Nordbayern sowie die überregionale Öffentlichkeitsarbeit. 

• Sie entwickeln und organisieren die Beteiligung von externen Dienstleistern und freiwillig 

Engagierten im jeweiligen Projektgebiet. 

• Sie planen die Verfügbarkeit von Ressourcen und stellen die notwendigen Ressourcen sicher. 

• Sie entwickeln und leiten Weiterbildungen für unterschiedliche Interessengruppen aus den 

Bereichen Forstwirtschaft und Naturschutz. 

• Sie erstellen Ablaufpläne, formulieren Etappenziele und übernehmen das Controlling für das 

jeweilige Projektgebiet, halten engen Kontakt mit dem Bereich Öffentlichkeitsarbeit, stimmen 

Kommunikationspläne ab und unterrichten fortlaufend im Vorfeld über geeignete 

Medienanlässe. 

http://www.mopsfledermaus.de/


 

Ihr Profil 

• Sie besitzen ein abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium mit engem Bezug 

zum Aufgabenfeld, vorzugsweise mit forstwissenschaftlichem Schwerpunkt. 

• Sie haben idealerweise (mehrjährige) Erfahrung in den Feldern 

Forstwirtschaft/Waldnaturschutz und Waldfledermäuse. 

• Sie sind teamfähig, flexibel und besitzen Eigeninitiative. 

• Sie sind bereit, Verantwortung in einem Team zu übernehmen. 

• Sie arbeiten strukturiert, termingerecht und selbstständig. 

• Sie besitzen eine effiziente Arbeitsstruktur und Organisationsvermögen. 

• Sie treten sicher und freundlich auf, sind durchsetzungsfähig und besitzen 

Verhandlungsgeschick. 

• Sie haben (mehrjährige) Erfahrung bei der Leitung und Abwicklung von Projekten, 

insbesondere auch von EU-geförderten Projekten. 

• Sie besitzen gute IT-Kenntnisse und professionellen Umgang mit Office- und GIS-

Anwendungen. 

• Sie haben idealerweise praktische Erfahrungen in Fledermauserfassung und 

Fledermausschutz einschließlich der gängigen Erfassungsmethoden. 

• Sie besitzen einen Führerschein (Klasse B), sind bereit zur Nutzung des eigenen Fahrzeugs für 

Dienstreisen und zu regelmäßigen Dienstreisen in den jeweiligen Projektgebieten. 

 

Wir bieten Ihnen 

• eine anspruchsvolle und vielseitige Tätigkeit  

• ein hohes Maß an Selbständigkeit und Eigenverantwortung 

• eine Vollzeitstelle (40 Std.) mit leistungsgerechter Bezahlung am Dienstort Erfurt 

• flexible Arbeitszeiten sowie Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

• 30 Tage Jahresurlaub, freiwillige Sozialleistungen 

 

Das Projekt ist befristet bis zum 31.12.2024. Eine unbefristete Weiterbeschäftigung wird angestrebt. 

 

Wenn Sie mit Ihrem Können und Ihrem Engagement die Ziele der Stiftung FLEDERMAUS unterstützen 

wollen und Interesse an einer langfristigen Mitarbeit auf dieser Position besitzen, freuen wir uns auf 

Ihre Bewerbung. 

 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung, bestehend aus Motivationsschreiben sowie den üblichen 

Bewerbungsunterlagen, Ihren Gehaltsvorstellungen und der Angabe des frühestmöglichen 

Eintrittstermins unter dem Betreff „Projektkoordination“ ausschließlich per E-Mail (eine Datei, max.  5 

MB) bis zum 08.08.2021 an bewerbung@stiftung-fledermaus.de 

 

Ansprechpartnerin für Rückfragen ist Uta Tannhäuser, Tel. 0361 2655983. Es erfolgt keine Erstattung 

von Bewerbungs- oder Vorstellungskosten. 

 

Bitte beachten Sie die Hinweise zum Datenschutz: https://stiftung-fledermaus.de/ueber-die-

stiftung/offene-stellen/ 

mailto:bewerbung@stiftung-fledermaus.de


 

Sachverständigenbüro 

     Carsten Wirth 

von der Industrie- und Handelskammer öffentlich bestell-
ter und vereidigter Sachverständiger  

 

Wir suchen ab sofort Verstärkung! 

Ort: Chemnitz 

 

Du interessierst dich für Bäume und ihre Erhaltung im urbanen Raum? Dann bist du 

bei uns richtig! Als Sachverständigenbüro für Baumsanierung und Bewertung der 

Verkehrssicherheit von Bäumen sind wir hauptsächlich sachsenweit tätig. 

 

Deine Aufgaben: 

- Du führst Regelkontrollen an Stadt- und Straßenbäumen durch. 

- Du erstellst Baumkataster in GIS-Programmen. 

- Du wirkst bei der eingehenden Untersuchung von Stadt- und Straßenbäumen 

mit. 

- Du bearbeitest die Messergebnisse und verfasst schriftliche Gutachten. 

 

Dein Profil: 

- abgeschlossene Ausbildung oder Studium im forstlichen Bereich oder ver-

wandte Bereiche wie z. B. Landschaftspflege 

- einwandfreie schriftliche und mündliche Ausdrucksweise 
- sicherer Umgang mit gängiger Standardsoftware (Word, Excel) 

- grundlegende Kenntnisse zu Themen rund um Stadtbäume, wie Verkehrssi-

cherheit, Baumschnitt und Baumschutz sind von Vorteil 

- ebenfalls von Vorteil sind Grundkenntnisse in GIS-Programmen 

 

  







Bei der Firma FROG-Lohnunternehmen ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle eines

Revierleiters (m/w/d)
im Bereich Sinsheim zu besetzen. 
Als forstwirtschaftliches Dienstleistungsunternehmen betreuen wir ausschließlich Privatwälder im Kraichgau und 
leisten alle im Wald anfallenden Arbeiten in enger Zusammenarbeit mit den jeweiligen Waldbesitzern. Unsere 
Tätigkeiten unterliegen den Vorgaben der PEFC Richtlinien. Frog ist als Lohnunternehmen KFP zertifiziert.

Zu Ihren Aufgaben zählen insbesondere:
- Betreuung und Bewirtschaftung der Forstbetriebe nach ökologischen, ökonomischen und dem 

Waldbesitzer orientierten Gesichtspunkten.
- Ausarbeiten jährlicher Forstwirtschaftspläne.
- Fortsetzen des standortsgerechten Waldumbau unter Berücksichtigung der Interessen der Waldbesitzer.
- Arbeitsplanung, Einsatz und Überwachung eigener Arbeitskräfte.
- Vergabe, Überwachung und Abrechnung von Unternehmerleistungen.
- Planung, Organisation, Durchführung, Nachweisung und Überwachung. sämtlicher Betriebsaufgaben.
- Überwachung und Herstellung der Verkehrssicherheit entlang von Straßen
- Brennholzverkauf.
- Koordination von Wiederaufforstungsmaßnahmen sowie anschließende Pflege der Flächen.
- Beratung und Abwicklung von Fördermitteln.

Das sollten Sie mitbringen:
- Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft oder erfolgreicher Abschluss als Forsttechniker 

oder Forstwirt/Meister.
- Kooperationsfähigkeit, Eigeninitiative, Entscheidungsfreude und lösungsorientiertes Arbeiten.
- Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit.
- Ein hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit, insbesondere mit Waldbesitzern
- Soziale- und fachliche Kompetenzen.
- Gute EDV Kenntnisse in MS-Office-Programmen.
- Führerscheinklasse B.
- Erfahrungen im Revierdienst runden Ihre Bewerbung ab.

Wir bieten Ihnen:
- Unbefristete Vollzeitstelle.
- Interessantes Tätigkeitsfeld im Innen- und Außendienst.
- Flexible Arbeitszeiten.
- Leistungsgerechte Vergütung.
- Sehr gute Teamarbeit mit flachen Hierarchien.
- Jagdmöglichkeit.
- Bei Bedarf Dienstwohnung (nach Probezeit).
- Dienstfahrzeug (nach Probezeit).

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann schicken Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbungsunterlagen inkl. 
Arbeitszeugnisse und Ihren Gehaltsvorstellungen bis zum 31.07.2021 per E-Mail (max. 5 MB im PDF-Format) an 
mike@gemmingen.de oder per Post an: FROG Lohnunternehmen, Rauhof 1, 74889 Sinsheim, Ehrstädt.
Wir weisen Sie darauf hin, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur Speicherung Ihrer 
persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. Bei Fragen zur Stellenausschreibung 
stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung.

mailto:mike@gemmingen.de
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Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 695040

Kennung für Bewerbungen 46/2021

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Revierförster (m/w/d) des Reviers Anrode

Behörde ThüringenForst - AöR

Einsatzort Straße Bahnhofstraße 76

Einsatzort PLZ / Ort 99831 Creuzburg

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung TV-L E 11

Befristung (Monate) unbefristet

Teilzeit/Vollzeit Vollzeit

Wochenarbeitszeit 40.0

Bewerbungsfrist 13.08.2021

Besetzung zum zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Karoline Wannecke

ThüringenForst - AöR

E-Mail karoline.wannecke@forst.thueringen.de

Telefonnummer +49 361 574012083

In der Anstalt öffentlichen Rechts THÜRINGENFORST ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt für 
den Einsatz im Forstamt Hainich-Werratal eine unbefristete Vollzeitstelle (40 Stunden/Woche) als
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Revierförsterin (m/w/d) des Reviers Anrode

zu besetzen.

Ihre Aufgaben:

Beratung und Betreuung des Körperschaftswaldes im Rahmen der Ausübung des 
forsttechnischen Betriebs gemäß §2 und 4, 5. DVOThürWaldG

•

Beratung und Betreuung des Privatwaldes, Dienstleistungsaufgaben gegenüber Waldbesitzern 
im Rahmen der Ausübung des forsttechnischen Betriebes gemäß §§ 1, 4, 5. DVOThürWaldG

•

Bewirtschaftung des anteiligen Staatswaldes im Revier•
Ausarbeitung der jährlichen Wirtschafts- und Naturalplanung auf Revierebene•
Vorbereitung, Durchführung bzw. Steuerung und Überwachung sämtlicher Betriebsarbeiten 
im Rahmen der Umsetzung der Wirtschaftsplanung

•

Teilnahme an Waldgenossenschafts- und Waldbesitzerversammlungen•
Hoheitsaufgaben gem. Wald-, Jagd-, Fischerei- und Naturschutzgesetz im Rahmen von 
Forstaufsicht und Forstschutz

•

Aufgaben gegenüber der Allgemeinheit im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit, 
Waldpädagogik, Landschaftspflege und Sicherung der Schutzfunktion des Waldes

•

Ihr Profil:

erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium mit Befähigung für die Laufbahn des 
gehobenen 
agrar-, forst- und umweltbezogenen Dienstes bzw. gehobenen technischen Dienstes, 
Fachrichtung Forst

•

bevorzugt mit beruflicher Erfahrung in einem oder mehreren der aufgeführten 
Aufgabenschwerpunkte

•

Führerschein Klasse B•
Besitz eines gültigen Jagdscheins•
sicherer Umgang mit den gängigen MS Office-Anwendungen, Kenntnisse im Umgang mit 
forstspezifischer Software

•

planvolle, systematisch-zielorientiere Arbeitsweise, gutes Zeitmanagement, Kreativität insb. 
bei der Lösung von Problemen, leistungsmotiviert

•

Fähigkeit, eigenes Wissen, Erkenntnisse oder Erfahrungen anderen gegenüber verständlich 
mitzuteilen, aber auch die Mitteilungen anderer richtig zu interpretieren 
(Kommunikationsfähigkeit), sicheres Auftreten und gute rhetorische Fähigkeiten

•

Eigenverantwortung (selbständige Arbeitsweise und für eigene Fehler die Verantwortung 
übernehmen)

•

Fähigkeit, eine Auseinandersetzung aufzunehmen, konstruktiv zu bewältigen und nach 
Möglichkeit bereits im Vorfeld zu vermeiden (Konfliktfähigkeit), Durchsetzungsvermögen

•

Flexibilität (ständiges Umdenken und die Bereitschaft zum Lernen, aber auch zeitliche 
Mobilität), Belastbarkeit, insb. Stressresistenz

•

http://de.wikipedia.org/wiki/Auseinandersetzung
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Zur Ausübung der Tätigkeit ist die Bereitschaft, das private Kraftfahrzeug für dienstliche Zwecke 
einzusetzen erforderlich. Die Stelle ist nicht teilzeitgeeignet.

Wir bieten:

unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst im Geltungsbereich des TV-L•
Familienfreundlichkeit, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Teilzeit, Sabbatical) und 30 Tage 
Jahresurlaub

•

Jahressonderzahlung sowie regelmäßige Lohnerhöhungen im Rahmen des Tarifvertrages•
betriebliche Altersvorsorge (VBL)•
inner- und außerbetriebliche Weiterbildungsmöglichkeiten•

Die Eingruppierung richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-
L). Bei Erfüllung der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung in die 
Entgeltgruppe 11 TV-L möglich.

Die Stellenausschreibung richtet sich in gleicher Weise an alle Geschlechter. Frauen sind im 
ausgeschriebenen Bereich unterrepräsentiert und werden gezielt zur Bewerbung aufgefordert. Bei 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Bewerbungen schwerbehinderter 
Menschen und ihnen gleichgestellte Menschen nach Maßgabe des SGB IX besonders 
berücksichtigt.

Es werden nur Bewerbungen berücksichtigt, die bis einschließlich 13.08.2021 eingegangen und 
vollständig sind. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Mit der Bewerbung stimmen die Bewerbenden einer Erfassung und vorübergehenden Verarbeitung 
ihrer Personendaten gem. Art. 6 Abs. 1 a der Europäischen DSGVO zu.

 



 
 
 

 

Gestalten Sie aktiv das Lausitzer Seenland mit! 
 

Ab sofort suchen wir zur Verstärkung unseres Teams: 

 

Das Team der BUG arbeitet gemeinsam Hand in Hand, mit viel Herzblut und Begeisterung. 
Daher wollen wir mitdenkende Mitarbeiter die bereit sind Verantwortung zu tragen.  
 
Dafür bieten wir einen unbefristeten Arbeitsplatz mit umfangreichen Fortbildung- und 
Entwicklungsmöglichkeiten, sowie ein kollegiales Arbeitsumfeld. Das Einsatzgebiet ist 
Firmennah in Nordsachen und Südbrandenburg. 
 
Wir wünschen uns von Ihnen: 
 
 

• Praktische Kenntnisse im Umgang mit Forstmaschinen  

• organisierte, selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise 

• Teamfähigkeit, Ehrgeiz und Einsatzbereitschaft 

• Einhaltung von Qualitätsvorgaben 

• technisches Interesse verbunden mit Begeisterungsfähigkeit 

• Bereitschaft zur eigenständigen Pflege und Wartung der anvertrauten Technik 

 
 
Wir zahlen unseren Mitarbeitern tarifliche Leistungen und freuen uns auf Ihre Bewerbung, die 
Sie uns bitte per Post oder E-Mail zusenden an: 
 

BUG 
Spreetaler Straße 4 

02979 Elsterheide OT Sabrodt 
 

E-Mail: bewerbung@bug-lausitz.de 

Maschinenführer (m/w/d) 
für Forwarder und Harvester 

 

mailto:bewerbung@bug-lausitz.de


 

   

 

 

 

 

Wir suchen für sofort einen  Assistenten Innendienst Holzeinkauf 

Inland (m/w/d) 

Unbefristet, für Dokumentation und Abrechnung 
des Holzeinkaufes der Abteilung Rundholz Inland 

 
Du bist die Schnittstelle zwischen Rundholzeinkauf und Verwaltung 

verantwortest die Fakturierung von Waldbesitzern und forstlichen 

Dienstleistern 

unterstützt bei Vertragserstellung 

übernimmst die Stammdatenpflege 

erstellst Reports zur Überwachung von Materialflüssen und zur 

Entscheidungsfindung deiner Vorgesetzten 

unterstützt bei Angebotserstellungen 

 
 

Dein Profil eine erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 

gute MS Office Kenntnisse 

gute Team- und Kommunikationsfähigkeiten, sowie eine sichere, 

systematische und selbstständige Arbeitsweise mit 

unternehmerischem Denken 

 

 

Es erwartet Dich ein modernes, innovatives Umfeld 

ein verantwortungsvoller, abwechslungsreicher Vollzeitjob in 

unbefristeter Festanstellung 

die Chance, selbst zu gestalten und Ideen in die Tat 

umzusetzen 

flache Hierarchien in einem vielseitig aufgestellten 

Unternehmen in einem Wachstumsmarkt 

 

Wir sind claus rodenberg waldkontor gmbh, ein Dienstleistungsunterneh- 

men in Sachen Forst- und Holzwirtschaft. Wir sind international unter- 

wegs, aber fest in Norddeutschland verankert. Mit über 200 Kolleginnen 

und Kollegen versorgen wir die Holzwirtschaft per Schiff, Bahn, 

Lkw – vor allem aber mit guten Ideen und Tatkraft. 
 
 

Klingt gut? Dann schick`uns Deine Bewerbungsunterlagen. 

Für telefonische Rückfragen stehen wir gerne 

unter +49 4501-8201-42 (Inga Friis) zur Verfügung. 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 

 
 

claus rodenberg waldkontor gmbh, Schmiedekoppel 7-9, 23847 Kastorf 

Inga Friis, Fon +49 4501-8201-42, E-Mail bewerbung@waldkontor.com 





Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB

https://karriere.aachen.de/stellenangebot/36-2021-000782/




Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB



 

Einrichtung: Studiendekanat der Fakultät für Forstwissenschaften und Waldökologie (ID 

15658) 

Ansprechpartner: Henrik Ziegenhagen-Härter 

Besetzungsdatum: 01.10.2021 

Veröffentlichungsdatum: 12.07.2021 

 

Im Studiendekanat der Fakultät für Forstwissenschaften und Waldökologie ist zum 

01.10.2021 die Stelle als 

 

Mitarbeiter*in im Wissenschaftsmanagement (w/m/d) 

 

zu besetzen. 

 

Die Stelle ist mit 50 % der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit (entspricht z. Zt. 19,9 

Stunden/Woche) unbefristet zu besetzen. Die Entgeltzahlung erfolgt nach Entgeltgruppe E13 

TV-L.  

 

Ihre Aufgaben 

- Eigenverantwortliche Organisation und Durchführung von Akkreditierungs- und 

Reakkreditierungsverfahren der BSc. und MSc. Studiengänge 

- Durchführung von Bewerbungs- und Zulassungsverfahren im Bereich der MSc-

Studiengänge zum Sommer- und Wintersemester 

- Weiterentwicklung und Pflege universitärer Datensysteme (UniVZ, GCMS) inkl. 

strukturelle Organisation und administrative Steuerung neuer Datensysteme 

- Mitwirkung in verschiedenen Fakultätsgremien (Studienkommission, Prüfungskommission, 

Zulassungskommission), Umsetzung von Gremienbeschlüssen 

- Eigenverantwortliche Gestaltung und Weiterentwicklung des Internetauftritts der Fakultät 

für Forstwissenschaften und Waldökologie mit GCMS  

- Studiengangsmarketing in deutscher und englischer Sprache für alle Studiengänge der 

Fakultät 

- Zusammenarbeit mit verschiedenen Stellen der Zentralverwaltung. Vertretung der Fakultät 

z.B. beim Netzwerktreffen der Studiendekanatsreferent*innen und 

Beratungsmultiplikator*innen 

 

Ihr Profil 

- Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium vorzugweise im Bereich 

Forstwirtschaft/Forstwissenschaften (Master- oder vergleichbarer Abschluss) 

- Sehr gute Kenntnisse der Organisationsstrukturen von Universität und Fakultät sowie 

Erfahrungen in den in der Aufgabenliste (s. Aufgaben) aufgeführten Tätigkeiten 



- Erfahrung in der Beratung von Studierenden, besonders in Zulassungsverfahren, auf Deutsch 

und Englisch 

- Sehr gute Kenntnisse der EDV-Standardprogramme (Microsoft Office) und Erfahrungen im 

Umgang mit den universitären Datensystemen (GCMS, DataQuest, UniVZ) 

- Gute kommunikative und organisatorische Fähigkeiten 

- Kenntnisse im Studiengangsmarketing 

- Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse 

- Besonders wünschenswert sind Kenntnisse der forstwissenschaftlichen Fakultät und ihrer 

Studiengänge sowie Erfahrung im Bereich der Systemakkreditierung/ Qualitätssicherung von 

Studiengängen 

 

Die Universität Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, 

eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen nachdrücklich zur 

Bewerbung auf. Sie versteht sich als familienfreundliche Hochschule und fördert die 

Vereinbarkeit von Wissenschaft/Beruf und Familie. Die Universität hat sich zum Ziel gesetzt, 

mehr schwerbehinderte Menschen zu beschäftigen. Bewerbungen Schwerbehinderter erhalten 

bei gleicher Qualifikation den Vorzug. 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte in schriftlicher 

Form oder elektronisch als ein zusammenhängendes Dokument bis zum 02.08.2021 an die 

Georg-August-Universität Göttingen, Studiendekanat, Henrik Ziegenhagen-Härter, 

Büsgenweg 5, 37077 Göttingen, E-Mail: sstacho@gwdg.de. 

 

Für fachliche Rückfragen und Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Henrik 

Ziegenhagen-Härter, Telefon: 0551 39-23576, hziegen1@gwdg.de zur Verfügung.  

 

Hinweis: 

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche 

Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Näheres zur 

Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im Hinweisblatt zur 

Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) 

 

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB

mailto:sstacho@gwdg.de
mailto:hziegen1@gwdg.de
https://www.uni-goettingen.de/de/document/download/e0b7459b97d917e68e3464b8683b4e73.pdf/DSGVO%20-%20Zusatz%202018_06_05.pdf
https://www.uni-goettingen.de/de/document/download/e0b7459b97d917e68e3464b8683b4e73.pdf/DSGVO%20-%20Zusatz%202018_06_05.pdf


Rangerin bzw. Ranger (w/m/d) in den Hamburger
Naturschutzgebieten
Behörde für Umwelt, Klima, Energie und Agrarwirtschaft,
Amt Naturschutz, Grünplanung und Bodenschutz

Job-ID:
J000002794

Startdatum:
schnellstmöglich

Art der Anstellung:
Vollzeit/Teilzeit
(unbefristet)

Bezahlung:
EGr. 6 TV-L

Bewerbungsfrist:
03.08.2021

Wir über uns

Die Naturschutzabteilung im Amt Naturschutz, Grünplanung und Bodenschutz setzt sich mit ihren ca. 80
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern für die Natur in Hamburg ein. Dazu gehören beispielsweise die Betreuung der
Naturschutzgebiete, der Arten- und Biotopschutz, die Anwendung der naturschutzrechtlichen Eingriffsregelung
oder die Umweltbildung.

Für eine Verbesserung der Information über der Naturschutzgebiete und eine Verstärkung der
ordnungsrechtlichen Kontrollen sowie für die Durchführung einzelner Pflege- und Entwicklungsmaßnahmen
wurde in der Abteilung Naturschutz ein zentraler Rangerdienst aufgebaut. Für diese interessante und
herausfordernde Aufgabe im Außendienst in den schönsten Ecken Hamburgs suchen wir Sie!
Ihr Einsatzgebiet erstreckt sich auf Naturschutzgebiete im gesamten Stadtgebiet Hamburgs.

Hier finden Sie weitere Informationen: Arbeitgeberin Freie und Hansestadt Hamburg.

Ihre Aufgaben

Sie…

 

überwachen die Schutzgebiete und kontrollieren die Einhaltung der Naturschutzgebietsverordnungen,•

https://www.hamburg.de/
https://t1p.de/t1un
https://www.hamburg.de/jobs-wohnungen/arbeitgeber-hamburg/


Ihr Profil

Erforderlich

Vorteilhaft

Unser Angebot

Ihre Bewerbung

Bitte übersenden Sie uns folgende Dokumente:

Ihre vollständige Bewerbung senden Sie uns bitte, unter Angabe der Kennziffer 88-21,

Informationen für Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen

Jetzt bewerben!

Kontakt bei Fragen zum Ausschreibungsverfahren

informieren die Besucherinnen und Besucher über die Naturschutzgebiete, führen Maßnahmen zur
Umweltbildung durch und wirken bei der Besucherlenkung mit,

•

arbeiten an der Einrichtung und Instandsetzung der Erholungsinfrastruktur mit,•
führen praktische Maßnahmen für den Arten- und Biotopschutz sowie zur Pflege und Entwicklung von
Naturschutzflächen durch.

•

abgeschlossene Ausbildung in einem Beruf der Land-, Forst- oder Wasserwirtschaft, des Garten- und
Landschaftsbaus oder eines vergleichbaren Berufs oder

•

der Berufsausbildung gleichwertige Fachkenntnisse•
Bereitschaft zur Arbeit außerhalb der Dienstzeiten und am Wochenende•

Abschluss als „Geprüfte Naturschutz- und Landschaftspflegerin“ bzw. „Geprüfter Naturschutz- und
Landschaftspfleger“ oder Bereitschaft zur Absolvierung eines hierzu seitens der Arbeitgeberin bezahlten
Lehrgangs

•

Kenntnisse der besonderen Bedeutung der vielfältigen Schutz- und Erholungsfunktionen der
Naturschutzgebiete für den großstädtischen Ballungsraum

•

Kenntnisse des Ordnungs- und Ordnungswidrigkeitsrechts sowie des Naturschutzrechts•
Kontaktfreudigkeit und geschickte Umgangsformen, Durchsetzungsvermögen, Erfahrungen im
Konfliktmanagement, Selbständigkeit, Verantwortungs- und Kooperationsbereitschaft, freundliches und
sicheres Auftreten, Initiative, Belastbarkeit und Flexibilität

•

Führerschein der Klasse 3 bzw. B•

schnellstmöglich zu besetzen, eine Stelle, unbefristet•
Bezahlung nach Entgeltgruppe 6 TV-L (Entgelttabelle)    •
flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten    •
30 Tage Urlaub pro Jahr    •
betriebliche Altersversorgung und vermögenswirksame Leistungen    •
umfangreiche Fortbildungsmöglichkeiten•

Anschreiben,•
tabellarischer Lebenslauf,•
Nachweise der geforderten Qualifikation,•
aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Arbeitszeugnis, nicht älter als 3 Jahre,•
für die Berücksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfahren einen Nachweis,•
Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte unter Angabe der personalaktenführenden
Stelle (nur bei Beschäftigten des öffentlichen Dienstes).

•

per E-Mail mit den Bewerbungsunterlagen in einer Datei im PDF-Format an:
bewerbungen@bukea.hamburg.de

•

https://t1p.de/t1un
mailto:bewerbungen@bukea.hamburg.de
http://t.hh.de/3499870
mailto:bewerbungen@bukea.hamburg.de


Behörde für Umwelt, Klima, Energie und Agrarwirtschaft
Amt Naturschutz, Grünplanung und Bodenschutz
Herr Herr Christian Walte
040/428 40-2174

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB



Die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben (BImA) – Anstalt des öffentlichen Rechts – ist eine der größten
Immobilieneigentümerinnen Deutschlands. Das Spektrum reicht von Wohn-, Industrie- und Gewerbeimmobilien
über militärische und ehemals militärische Flächen bis hin zu forst- und landwirtschaftlichen Arealen. Kernauf�-

gabe ist die einheitliche Verwaltung und Bewirtschaftung der Liegenschaften des Bundes. Bundesweit arbeiten
rund 7.000 Beschäftigte für das kaufmännisch geführte Unternehmen; verteilt auf die Zentrale Bonn und die
Direktionen in Berlin, Dortmund, Erfurt, Freiburg, Koblenz, Magdeburg, München, Potsdam und Rostock.

In der Zentrale der BImA ist im Stabsbereich Einkauf am Dienstort Berlin folgender Arbeitsplatz zu besetzen:

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d) fu�r den
Einkauf von Waren und Dienstleistungen im
Bereich Forstwirtschaft 
(Entgeltgruppe 11 TVöD Bund, Kennziffer VOEK 3407)

Die Einstellung erfolgt unbefristet.

Das Aufgabengebiet umfasst folgende Tätigkeiten:

Auf dem Arbeitsplatz fallen regelmäßige, z. T. angesetzte Dienstreisen im gesamten Bundesgebiet an.

An Sie werden folgende Anforderungen gestellt:

Qualifikation:

Fachkompetenzen:

Beratung von Bundesforstbetrieben bei konkreten Beschaffungsvorhaben

Durchfu
�

hrung von Beschaffungsverfahren fu
�

r Waren und Dienstleistungen im Bereich „Natur und Landschaft“

Federfu
�

hrung bei der gemeinsamen Finalisierung von Beschaffungsunterlagen, wie z. B. der
Leistungsbeschreibungen in fachlicher, vertraglicher und vergaberechtlicher Hinsicht (z. B. marktgerechte
Formulierungen, Leistung fu

�
r Bietende eindeutig kalkulierbar etc.)

Analyse und Planung des BImA-Beschaffungsbedarfs auf Basis vorliegender Fachplanungen (DIFO etc.) oder
erforderlicher Bedarfsabfragen (Vorbereitung und Durchfu

�
hrung)

Kalkulation der jeweiligen Ausschreibungen (Kosten, Ausschreibungsvolumen)

Begleitung von Vergabeverfahren in Zusammenarbeit mit der Abteilung Vergabe (z. B. Beantwortung der
Bieterinnen- und Bieteranfragen inhaltlicher Art, ggf. in Abstimmung mit der bedarfsanfordernden Stelle)

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom [FH]) der Fachrichtungen Forstwirtschaft/-wissenschaft
oder auf andere Weise erworbene gleichwertige Fachkenntnisse und Erfahrungen

Einschlägige Berufserfahrung im Bereich Forstwirtschaft

Kenntnisse und praktische Erfahrungen im operativen Einkauf, im forstlichen Außendienst bzw. im
Dienstleistungsgeschäft mit Dritten und/oder in der Produktkalkulation sind wu

�
nschenswert

Erfahrungen in der Anwendung des Vergaberechts (nationale und/oder EU-weite Ausschreibungsverfahren)
bzw. die Bereitschaft, sich diese anzueignen

Sicherer Umgang in der Anwendung von MS Office (insbesondere Word, Excel, PowerPoint)

Grundkenntnisse in SAP-SRM bzw. S4-Hana oder vergleichbaren Bestell- und Warenwirtschaftssystemen sind

https://www.bundesimmobilien.de/


Weitere Anforderungen:

Wir bieten Ihnen:

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden
schwerbehinderte Menschen nach Maßgabe des § 2 SGB IX besonders beru

�
cksichtigt.

Die Arbeitsplätze in der Bundesanstalt fu
�

r Immobilienaufgaben sind grundsätzlich auch fu
�

r Teilzeitbeschäftigung
geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird fu

�
r den jeweiligen Arbeitsplatz gepru

�
ft, ob den

Teilzeitwu
�

nschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten (insbesondere Anforderungen des Arbeitsplatzes,
gewu

�
nschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Ansprechpersonen:

Als Ansprechpersonen stehen Ihnen Herr Sondermann (fachlich) unter der Telefonnummer  oder
Frau Sentürk (personalrechtlich) unter der Telefonnummer  gerne zur Verfu

�
gung.

Bewerben Sie sich

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Arbeitszeugnisse,
Urkunden etc.), die eine lückenlose Darstellung des Werdegangs wiedergeben, richten Sie bitte unter Angabe der
Kennziffer VOEK 3407 bis spätestens zum 1. August 2021 postalisch oder per E-Mail an die

Bundesanstalt fu
�

r Immobilienaufgaben – Zentrale
Sparte Organisation und Personal
Ellerstraße 56 • 53119 Bonn

Im Falle einer E-Mail-Bewerbung fassen Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen in einer Datei (PDF) zusammen und
geben bitte die Kennziffer VOEK 3407 im Betreff an. Der E-Mail-Anhang einer Online-Bewerbung sollte nicht

wu
�

nschenswert

Gru
�

ndliche und sorgfältige Arbeitsweise bei hoher Zuverlässigkeit

Gutes Organisationsgeschick, Befähigung zum wirtschaftlichen Denken und Handeln

Fähigkeit, sich in wechselnde Aufgabenfelder einzuarbeiten

Gute Auffassungsgabe

Eigeninitiative und Fähigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten

Fähigkeit, auch bei erhöhtem Arbeitsaufkommen selbstständig, gru
�

ndlich und zielorientiert zu arbeiten

Gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit

Kunden-/adressatenorientiertes Verhalten, ausgeprägtes und zielorientiertes Verhandlungsgeschick

Fähigkeit zum teamorientierten Handeln, Kritikfähigkeit, Sozialkompetenz

Gutes Urteilsvermögen verbunden mit der Fähigkeit, Entscheidungen zu treffen und Verantwortung zu
u
�

bernehmen

Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit allen Vorteilen einer großen öffentlichen Arbeitgeberin

Betriebliche Altersvorsorge

Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung

Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten sowie Fort- und Weiterbildungen zur beruflichen und persönlichen
Entwicklung

Kurse zur Gesundheitsförderung und Vorsorgemaßnahmen sowie gesundes Arbeiten

Fortbildungsangebote sowie berufliche Weiterentwicklung

Vorhandene Parkgelegenheiten sowie die Möglichkeit, ein Jobticket zu erwerben

Unterstu
�

tzung bei der Suche nach möglichst arbeitsortnahem und bezahlbarem Wohnraum im Rahmen der
Wohnungsfu

�
rsorge des Bundes

Regelmäßige Events

030 3181-2991
0228 37787-272

Jetzt bewerben!

tel:+493031812991
tel:+4922837787272
https://formular.as-mediendesign.de/b/5fb78/sachbearbeiterin-sachbearbeiter-w-m-d-fuer-den-einkauf-von-waren-und-dienstleistungen-im-bereich-forstwirtschaft


größer als 9 MB sein.

www.bundesimmobilien.de

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB

http://www.bundesimmobilien.de


 
Landkreis Wittenberg                                                                                                                                                                                        

 
Stellenausschreibung 

 
Beim Landkreis Wittenberg ist im Fachdienst Umwelt und Abfallwirtschaft zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als   
   

Sachbearbeiter Forsthoheit   
 
unbefristet zu besetzen. Die Stelle ist mit Entgeltgruppe 10 TVöD/ VKA bewertet. 
 
Bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen besteht die Option der Verbeamtung.  
 
Es handelt sich hierbei um eine Vollzeitstelle mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 40 
Stunden.  
 
 
Was erwartet Sie? 
In der Lutherstadt Wittenberg, dem Ausgangsort der Reformation, ist der Landkreis 
Wittenberg einer der größten Arbeitgeber. Die historische Universitätsstadt an der Elbe 
liegt zwischen Leipzig und Berlin und ist über die ICE- und Autobahnanbindung 
verkehrstechnisch gut zu erreichen. 
 
Auf Sie wartet eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit, 
mit guter Vereinbarkeit von Familie und Beruf, sowie selbständiges und 
eigenverantwortliches Arbeiten.  
Ihre Aufgabenbereiche sind im Wesentlichen folgende:  
 
1. Vollzug des Bundeswaldgesetzes und des Landeswaldgesetzes zum Erhalt und 

zur Bewirtschaftung des Waldes (Forstaufsicht), u. a.   

 Feststellung der Waldeigenschaften von bestockten Flächen sowie Führung und 

Fortschreibung des digitalen Waldverzeichnisses  

 Aufsicht über die ordnungsgemäße Bewirtschaftung des Waldes  

 Durchführung von Genehmigungsverfahren und Maßnahmen zur Gefahrenabwehr für 

Kahlhiebe größer zwei Hektar, für Waldumwandlungen sowie Erstaufforstungen 

einschließlich Durchführung der Umweltverträglichkeitsprüfung und FFH-Vorprüfung  

 Durchsetzung der Wiederaufforstungspflicht 

 Neu- und Ausbau von Waldwegen  

 Erteilung von Ausnahmegenehmigungen für forstliche Nebennutzungen  

 Prüfung von Entwürfen und Plänen sowie Beteiligungen anderer Behörden 

 Erlass der zugehörigen Kostenfestsetzungsbescheide 

 Unterstützung der Waldbesitzer bei der Bewirtschaftung des Waldes und der Erfüllung 

der ihnen obliegenden Pflichten, einschließlich Beratung zur Anwendung von 

Pflanzenschutzmitteln  

 Mitwirkung im Forstausschuss 

 Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten  

 Erlass von Verfügungen, welche Maßnahmen und Handlungen zur Gefahrenabwehr 

auf dem Gebiet des Forstrechts erfordern 

 Entscheidungen zur Anordnung der sofortigen Vollziehung 

 Auswahl und Festsetzung von Zwangsmitteln zur Durchsetzung der Verfügungen 

 Durchführung von Ersatzmaßnahmen 

 Entscheidungen über Anträge zur Aussetzung der sofortigen Vollziehung 

 Bearbeitung von Widersprüchen gegen forstrechtliche Anordnungen und 

Kostenfestsetzungsbescheide  

 



 
2. Vollzug des Landeswaldgesetzes zum Betreten, Nutzen und zum Schutz der freien 

Landschaft (Forstschutz), u. a. 

 Überwachung und Durchsetzung der Ge- und Verbote  

 Durchführung von Genehmigungsverfahren zur Befahrung des Waldes und der 

Nutzung der freien Landschaft für öffentliche Veranstaltungen  

 Ausweisung von Reitwegen im Wald durch Verordnung  

 Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten  

 Fachaufsicht über die Gemeinden  

 Bearbeitung von Widersprüchen gegen forstrechtliche Anordnungen und 

Kostenfestsetzungsbescheide 

   
3. Vollzug des Forstvermehrungsgutgesetzes, u. a.  

 Entgegennahme der Anzeige über die Erzeugung von forstlichem Vermehrungsgut  

 Kontrolle und Überwachung der ordnungsgemäßen Saatguternte  

 Sichern des forstlichen Vermehrungsgutes und Ausstellen des Stammzertifikates  
 

4. Stellungnahmen im Rahmen der Beteiligung als Träger öffentlicher Belange bei 
Bauplanungen, Bauleitplan- und sonstigen Verfahren (einschließlich 
Umweltverträglichkeitsprüfung), u. a.  

 Prüfung von Entwürfen und Plänen und Erarbeitung von Stellungnahmen bei 

Vorhaben, bei denen Waldflächen in Anspruch genommen werden oder 

Auswirkungen auf diese haben  

 Erarbeitung von Stellungnahmen zu Gesetz- und Verordnungsentwürfen  

 Benehmensherstellung als Träger öffentlicher Belange mit dem Landeszentrum Wald 

 
5. Aufgaben der Forstaufsicht zur Einhaltung anderer, auf die Erhaltung und Pflege 

des Waldes und die Abwehr von Waldschäden gerichteter Vorschriften, u. a.  

 Bestellung von Sachverständigen in Waldschadensangelegenheiten 

 Überwachung von Schutzwaldungen  
 

 
Welche fachlichen Voraussetzungen sind erforderlich? 

 Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt Forstdienst 

(abgeschlossener Vorbereitungsdienst) oder   

 Hochschul-/ Fachhochschulstudium der Forstwissenschaften/ Forstwirtschaft 

 wünschenswert: Nachweis der Pflanzenschutz-Sachkunde  
 
Was erwarten wir? 

 Kenntnisse folgender Rechtsvorschriften: LWaldG, BWaldG, FoVG, SOG LSA, OWiG, 

VwVfG, VwGO, VwKostG LSA, AllGO LSA, VwZG, BGB, KatSG LSA, UVPG, UVPG 

LSA, PflSchG, LJagdG, BNatSchG, LNatSchG, BBodSchV, BodSchAG LSA, FlurbG, 

StrG LSA, VwV-STVO; jeweils mit dazugehörigen Verordnungen und Erlassen 

 Verwaltungserfahrung 

 Fachkenntnisse allgemeines Verwaltungs- und Ordnungsrecht, Pflanzenschutz und 

Recht der Umweltverträglichkeitsprüfung 

 Kenntnisse im Umgang mit geografischen Informationssystemen (QGIS) 

 praktische Erfahrungen im Forstbetrieb (privat, öffentlich) 

 selbstständiges Handeln 

 Verhandlungsgeschick 

 Team- und Konfliktfähigkeit 

 Kooperations- und Koordinationsfähigkeit 

 Überzeugungs- und Durchsetzungsvermögen 

 Belastbarkeit 

 Fahrerlaubnis Klasse B 



 
Was bieten wir? 

 ein gutes Arbeitsklima in einem interdisziplinären Team 

 eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie aufgrund flexibler Arbeitszeitregelungen 

 gezielte und umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten inkl. Freistellung und 

Kostenübernahme 

 attraktive Zusatzleistungen: Gesundheitsmanagement, Betriebssport u.v.m. 

 eine verkehrstechnisch günstige Lage zwischen Berlin und Leipzig mit ICE- und 

Autobahnanbindung 
 
 
Die dienstliche Nutzung eines eigenen PKW gegen Kostenerstattung wird vorausgesetzt.     
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.       
 
Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weiblicher, männlicher und 
divers geschlechtlicher Form.  
 
Bewerber, die nicht über den geforderten Berufsabschluss verfügen oder diesen nicht in 
geeigneter Form nachweisen, sind vom Auswahlverfahren ausgeschlossen. 
 
Bei Interesse senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum      
30. Juli 2021 an den Landkreis Wittenberg, Fachdienst Organisation, IT und Personal, 
Abteilung Personal, Postfach 10 02 51 in 06872 Lutherstadt Wittenberg. 
 
Alternativ können Sie Ihre Bewerbung fristgemäß auch elektronisch an 
personalamt@landkreis-wittenberg.de senden. Vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass 
Anlagen nur im PDF-Format akzeptiert werden. Wir bitten um Ihr Verständnis, dass aus 
Gründen der IT-Sicherheit Bewerbungen mit Dateianhängen in anderen Formaten 
ungelesen gelöscht werden. 
 
Kosten im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren können nicht erstattet werden.  
 
Hinweis: 
Mit Einreichen Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Unterlagen, 
auch elektronisch, erfassen und bis zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle 
aufbewahren. Elektronisch eingereichte Bewerbungen werden anschließend gelöscht. Auf 
dem Postweg eingereichte Unterlagen werden nur zurückgesendet, sofern ein ausreichend 
frankierter Rückumschlag beigefügt wurde; anderenfalls werden sie vernichtet. 

 

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB

mailto:personalamt@landkreis-wittenberg.de


 

Einrichtung: Abteilung Forstbotanik und Baumphysiologie (ID 15646) 

Ansprechpartner: Dr. Christian Eckert 

Besetzungsdatum: 15.10.2021 

Veröffentlichungsdatum: 05.07.2021 

 

In der Abteilung Forstbotanik und Baumphysiologie der Fakultät für Forstwissenschaften sind 

zum vorbehaltlich der Mittelfreigabe  

 

zwei Stellen als 

wissenschaftliche Hilfskraft mit Masterabschluss in Forstwissenschaften (oder ähnlicher 

Studienrichtung) (w/m/d) 

 

zur Unterstützung der Lehre vom 15.10.2021 – 28.02.2022 mit 38 Stunden pro Monat zu 

besetzen. 

 

Die Hilfskraft unterstützt die Professur bei der Durchführung der Erstsemesterveranstaltung 

„Forstbotanische Übungen“. Die Kurse umfassen im Wesentlichen die Mikroskopie und 

Zeichnung von mikroskopischen Präparaten des Pflanzenkörpers. Die Tätigkeit beinhaltet die 

Einführung in die Übung sowie die Betreuung der Studierenden während der Übung. Daher 

werden Kenntnisse der Forstbotanik und ein sicherer Umgang mit dem Mikroskop für die 

Stelle vorausgesetzt. 

 

Die Universität Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, 

eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen nachdrücklich zur 

Bewerbung auf. Sie versteht sich zu dem als familienfreundliche Hochschule und fördert die 

Vereinbarkeit von Wissenschaft/Beruf und Familie. Die Universität hat sich zum Ziel gesetzt, 

mehr schwerbehinderte Menschen zu beschäftigen. Bewerbungen Schwerbehinderter erhalten 

bei gleicher Qualifikation den Vorzug. Reise- und Bewerbungskosten können nicht erstattet 

oder übernommen werden. 

 

Bei Interesse schicken Sie bitte bis zum 06.08.2021 eine Kurzbewerbung und eine Kopie 

Ihres Masterzeugnisses per E-Mail an forstbotanik@uni-goettingen.de.  

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Dr. Christian Eckert unter eckert5@gwdg.de. 

 

Hinweis: 

Ihre elektronischen Dokumente werden nach einer Aufbewahrungsfrist von drei Monaten 

nach Abschluss des Verfahrens gelöscht. Bewerbungskosten können nicht erstattet oder 

übernommen werden.  

 

mailto:forstbotanik@uni-goettingen.de
mailto:eckert5@gwdg.de


Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche 

Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Näheres zur 

Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im Hinweisblatt zur 

Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) 

 

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB

https://www.uni-goettingen.de/de/document/download/e0b7459b97d917e68e3464b8683b4e73.pdf/DSGVO%20-%20Zusatz%202018_06_05.pdf
https://www.uni-goettingen.de/de/document/download/e0b7459b97d917e68e3464b8683b4e73.pdf/DSGVO%20-%20Zusatz%202018_06_05.pdf


 

Einrichtung: Abteilung Forstbotanik und Baumphysiologie (ID 15647) 

Ansprechpartner: Dr. Christian Eckert 

Besetzungsdatum: 15.10.2021 

Veröffentlichungsdatum: 05.07.2021 

 

In der Abteilung Forstbotanik und Baumphysiologie der Fakultät für Forstwissenschaften sind 

vorbehaltlich der Mittelfreigabe  

 

zwei Stellen als 

wissenschaftliche Hilfskraft mit Masterabschluss in Forstwissenschaften (oder ähnlicher 

Studienrichtung) (w/m/d) 

 

zur Unterstützung der Lehre vom 15.10.2021 - 31.12.2021 mit 24 Stunden pro Monat zu 

besetzen. 

 

Die Hilfskraft unterstützt die Professur bei der Durchführung der Veranstaltung 

„Stressphysiologie Übungen“. Die Kurse umfassen im Wesentlichen die theoretischen und 

praktischen Übungen zur Bestimmung und Interpretation der physiologischen 

Pflanzenreaktion auf Wasser-, Temperatur- oder Lichtstress. Die Tätigkeit beinhaltet die 

Einführung in die Übung sowie die Betreuung der Studierenden während der Übung. Daher 

werden Kenntnisse der Forstbotanik und ein sicherer Umgang mit verschiedenen 

Laborgeräten für diese Stelle vorausgesetzt. 

 

Die Universität Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, 

eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen nachdrücklich zur 

Bewerbung auf. Sie versteht sich zu dem als familienfreundliche Hochschule und fördert die 

Vereinbarkeit von Wissenschaft/Beruf und Familie. Die Universität hat sich zum Ziel gesetzt, 

mehr schwerbehinderte Menschen zu beschäftigen. Bewerbungen Schwerbehinderter erhalten 

bei gleicher Qualifikation den Vorzug. Reise- und Bewerbungskosten können nicht erstattet 

oder übernommen werden. 

 

Bei Interesse schicken Sie bitte bis zum 06.08.2021 eine Kurzbewerbung und eine Kopie 

Ihres Masterzeugnisses per E-Mail an forstbotanik@uni-goettingen.de.  

ei Fragen wenden Sie sich bitte an Dr. Christian Eckert unter eckert5@gwdg.de. 

 

Hinweis: 

Ihre elektronischen Dokumente werden nach einer Aufbewahrungsfrist von drei Monaten 

nach Abschluss des Verfahrens gelöscht. Bewerbungskosten können nicht erstattet oder 

übernommen werden.  

mailto:forstbotanik@uni-goettingen.de
mailto:eckert5@gwdg.de


 

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche 

Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Näheres zur 

Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im Hinweisblatt zur 

Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) 

 

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB

https://www.uni-goettingen.de/de/document/download/e0b7459b97d917e68e3464b8683b4e73.pdf/DSGVO%20-%20Zusatz%202018_06_05.pdf
https://www.uni-goettingen.de/de/document/download/e0b7459b97d917e68e3464b8683b4e73.pdf/DSGVO%20-%20Zusatz%202018_06_05.pdf


 
 

 

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.  

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei.  

Alle Informationen hierzu finden Sie unter www.akfb.de. 

 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Das hilft uns, unsere 

Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.  

 

 

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de.  

 

 
Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter www.akfb.de 
abbestellen.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Impressum: 
 

Herausgeber:  Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg 
 

Redaktion:     Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee, 
Tel.: 07656 – 14 21 oder 0171 – 20 18 041. 

 

Erscheinungszeitraum:  Ca. wöchentlich, jedoch abhängig vom Stellenangebot. 
 

Bezugspreis:   Kostenlos. 
    Bankverbindung des AKFB: AKFB e.V. 
    IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53 
    BIC:     PBNKDEFF 

http://www.akfb.de/
mailto:stelleninfo@akfb.de
http://www.akfb.de/
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