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STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Stellenausschreibung

(Kennziffer 64/2021)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Forstwirtschaftsmeister Lehrausbildung (m/w/d)

im Forstbezirk Taura
mit Dienstsitz in 04889 Belgern-Schildau, NeuRener Stral3e 28, OT Taura
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren inshesondere:

e Erstellung betrieblicher Ausbildungspléane in Anlehnung an die sachliche und
zeitliche Gliederung in der VO Uber die Berufsausbildung zum Forstwirt

e Organisatorische und padagogisch - methodische Vorbereitung, Abstimmung,
Durchfuihrung und Abrechnung der betrieblichen Berufsausbildung

o Beaufsichtigen der Auszubildenden in Bezug auf Einhaltung der Arbeitsdisziplin,
der Verhaltensweisen und Umgangsformen

¢ Verantwortlich fur die Instandhaltung, Wartung und Pflege der Maschinen,
Geréte, Fahrzeuge, Rdume, Einrichtungen und Anlagen, die der Ausbildung
dienen

e Organisation und Kontrolle der Einhaltung der Unfallverhiitungsvorschriften
wahrend der Ausbildung

¢ Anleitung bei der Erarbeitung und Kontrolle der Berichtshefte und Herbarien
Leistungen und Lernfortschritte der Auszubildenden bewerten

e Fahren der betrieblichen Fahrzeuge, einschlieRlich Personentransport

Die Tatigkeiten werden in der Lehrausbildungsstéatte Forsthof Doberschiitz, 04838
Doberschitz, Breite StraRe 23 und den Forstrevieren des FoB Taura ausgefuhrt.

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/ -in und Qualifikation
zum Forstwirtschaftsmeister / Forsttechniker oder

o erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/ -in in Verbindung mit
einer mindestens 2-jahrigen Berufserfahrung als Forstwirt und Bereitschaft zur
Qualifikation zum FWM (bitte Formblatt im Anhang nutzen)

e Fihrerschein Klasse B,

e korperliche Eignung fir Tatigkeiten in der Waldarbeit und Tatigkeiten im
schwierigen Gelande, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestétigen

Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft
und Flexibilitat, sowie Zuverlassigkeit und ein hohes MalRR an Verantwortungs- und
Qualitatsbewusstsein, Eigenstandigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet.
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug fur Fahrten zu/von den
Einsatzorten einzusetzen.

Die Vergutung fur Tarifbeschaftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen
Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 8 (Voraussetzung: abgeschlossenen
Qualifikation und Bestellung zum FWM) des Tarifvertrages zur Regelung der
Arbeitsbedingungen von Beschéftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-Forst).
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$ Freistaat

SACHSEN

Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 64/2021

bis zum 12.07.2021

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst

- Geschaéftsleitung -

Ref. 11-Personal/Organisation
OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:
personal.SBS@smul.sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits
beim Freistaat Sachsen
beschaftigt sind, werden
zusatzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme
in die Personalakte zu erteilen.



STAATSBETRIEB o [Teistaat

SACHSENFORST SACHSEN

Fur eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der
Beschaftigten des TV-Forst zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdricklich auf,
sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt beruicksichtigt. Eine Bertcksichtigung kann nur erfolgen, sofern
ein entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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STAATSBETRIEB o [Teistaat

SACHSENFORST SACHSEN

Formblatt Bewerbung
Ausschreibung 64/2021

Bereitschaft zur Fortbildung zum Forstwirtschaftsmeister:

Hiermit erklare ich, dass ich die Fortbildung zum Forstwirtschaftsmeister
entsprechend dem Tarifvertrag Uber die Fortbildung zum
Forstwirtschaftsmeister absolvieren werde, sobald Sachsenforst mir die
Teilnahme an einem Fortbildungslehrgang ermoglicht.

Ort, Datum

Name, Vorname Unterschrift
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Juli 2021

FORSTLICHE VERSUCHS- UND FORSCHUNGSANSTALT
BADEN-WURTTEMBERG

Stellenausschreibung

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt (FVA) ist die Ressortforschungseinrichtung
des Landes fir den Wald. Die FVA ist dem Ministerium fur L&ndlichen Raum und
Verbraucherschutz Baden-Wirttemberg (MLR) zugeordnet und organisatorisch eng mit dem
Landesbetrieb ForstBW verbunden.

Bei der Abteilung Waldnutzung sind zum nachstmadglichen Zeitpunkt mehrere Stellen fur

wissenschaftliche Hilfskrafte

befristet fir die Dauer von 12 Monaten mit 85 Stunden / Monat zu besetzen.

Die Vergutung richtet sich nach den tblichen Stundensétzen wissenschaftlicher Hilfskréfte an
den Hochschulen des Landes Baden-Wlrttemberg.

Aufgaben:

Mitarbeit in aktuellen Projekten der Abteilung Waldnutzung in den Bereichen
Holzernteverfahren, Rohholzvermessung und -qualitatssortierung; z.B. Unterstiitzung bei der
Durchfuhrung von Auf3enaufnahmen (Zeitstudien, Holzvermessung, Probennahme, usw.) und
bei der nachfolgenden Datenverarbeitung.

Voraussetzungen sind:

o zeitliche Flexibilitat und ggf. die Bereitschaft fir ganztagige und evil. mehrtagige
Gelandearbeit

e praktische Fahigkeiten und Interesse am Umgang mit unterschiedlichen Messgeréaten

¢ Sicherheit im Umgang mit MS Office, insbesondere MS Excel

e motiviertes, verantwortungsbewusstes Handeln

¢ Mitarbeit im Team einerseits und eigenstandiges Arbeiten andererseits

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an
und fordert Frauen ausdricklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbung:

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie
diese an die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt Baden-Wirttemberg, Abt.
Waldnutzung, Wonnhaldestr. 4, 79100 Freiburg oder per E-Mail (bitte zusammengefasst in
einer Anlage im pdf-Format mit max. 5 MB) an franka.bruechert@forst.bwl.de.

Fur néhere Informationen stehen lhnen Franka Bruchert (Tel. 0761/4018-239) oder Martin
Huber (Tel. 0761/4018-242) gerne zur Verfligung.



Klosterforsten

Der Klosterkammerforstbetrieb bewirtschaftet in elf niedersachsischen Klosterrevierforstereien
die Waldflachen des Allgemeinen Hannoverschen Klosterfonds. Auf einer Gesamtwaldflache
von rund 25.000 ha betragt der Jahreseinschlag 160.000 Festmeter.

Zur Erganzung in unserem Team suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt

einen Forstwirt (m/w/d) in Vollzeit (unbefristet) fiir unser Einsatzgebiet 3 in der Region
Deister / Biickeberge (KIRf6. Obernkirchen, Auhagen, Wiilfinghausen)

Das Aufgabengebiet umfasst alle Tatigkeiten des klassischen Forstwirteinsatzes in einer
Klosterrevierforsterei. Die Stelle ist einem Forstwirtteam zugeordnet, das reviertbergreifend in
der Region Deister / Blickeberge eingesetzt wird, wobei der Hauptschwerpunkt der Tatigkeiten
in der Klosterrevierférsterei Obernkirchen liegt.

Die Vergltung erfolgt nach Entgeltgruppe 5 TV-L-Forst. Bei entsprechender Eignung besteht
spater innerbetrieblich ggf. eine Aufstiegsmadglichkeit zum Forstwirtschaftsmeister.

Ihre Qualifikationen:
e Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt oder Abschluss der Ausbildung
im Jahr 2021
¢ Mindestens Fahrerlaubnis B und BE, wiinschenswert waren T und L
e Pflanzenschutzsachkundenachweis

Ihre Eigenschaften:

Gute korperliche Leistungsfahigkeit

Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit

Selbstandige Arbeitsweise und hohe Leistungsbereitschaft
Eigeninitiative und Offenheit flir neue Ideen und Verfahren

Ihren Wohnort wahlen Sie kinftig zweckmafigerweise in der oben genannten Region.

Unsere Leistungen:

Wir bieten Ihnen ein interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet. Von Betriebsseite
stellen wir Ihnen die persoénliche Schutzausristung sowie alle notwendigen Maschinen und
Gerate. Neben den im offentlichen Dienst Ublichen Leistungen ermdéglichen wir persénliche
und fachliche Weiterbildung sowie ein arbeitgeberunterstitztes Betriebssportangebot.

Der Klosterkammerforstbetrieb strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine
Unterreprasentanz im Sinne des NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Frauen
besonders erwinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung
bevorzugt berlcksichtigt.

Ihre Bewerbung mit allen Unterlagen und Zeugnissen senden Sie uns bitte auf dem Postweg
oder per Mail bis zum 20.08.2021 an den Klosterkammerforstbetrieb, Hindenburgstr. 34,
31319 Sehnde bzw. personal@klosterforsten.de.

Fir telefonische Auskunfte steht Ihnen Frau Straten unter 05132/50415-15 gerne zur
Verfligung. Weitere Informationen finden Sie zudem unter www.klosterforsten.de




Du siehst deinen Beruf nicht nur als Job?

Du hast eine grofie Passion fiir den Wald?

Du bist motiviert, dein Arbeitsumfeld aktiv mitzugestalten?
Dann komm in unser Team!

Zur Verstarkung suchen wir einen Kollegen/eine Kollegin als

Einsatzleiter Forstwirtschaft (m/w)

FORSTARI ist ein forstwirtschaftliches Dienstleistungsunternehmen mit Sitz in Elstra. Wir sind hauptsachlich im
Privat- und Kérperschaftswald in Ostsachsen und Stidbrandenburg tatig. Schwerpunkt unseres Leistungsspektrums
ist die Beratung und Betreuung von Waldbesitzer, der maschinelle Holzeinschlag und die Vermarktung der
eingeschlagenen Erzeugnisse.

Aufgabenschwerpunkte:

Organisation, Leitung und Kontrolle der Maschineneinsatze
Einarbeitung und Flihrung der Forstmitarbeiter
Auszeichnen von Waldbestdanden

Holzaufnahme und -bereitstellung

Beratung und Betreuung der Waldbesitzer

Akquise

Dein Profil:

abgeschlossene Ausbildung als Forsttechniker (m/w), Forstwirtschaftsmeister (m/w), Dipl.-Ingenieur (m/w)
fur Forstwirtschaft (FH) oder B. Sc. (m/w) Forstwirtschaft (FH)

mehrjahrige Berufserfahrung in der Forstwirtschaft wiinschenswert
eigenverantwortliches und selbststdndiges Arbeiten

gute Kenntnisse in der Holzaushaltung

korperlich belastbar

FUhrerscheinklasse B/BE zwingend erforderlich

Wir bieten:

ein breites und abwechslungsreiches Aufgabengebiet im AuRen- und Innendienst
Einarbeitung in alle zukiinftigen Arbeiten

eine unbefristete Vollzeitstelle

leistungsgerechte Bezahlung

betriebliche Altersvorsorge

Bereitstellung von Firmenfahrzeug sowie Firmenmobiltelefon
WeiterbildungsmalRnahmen

Bewerbung gern per E-Mail.

s

Winld it wrisere Serufung

FORSTARI Forstdienst Angela Protze
Inh. Angela Binge

Pfarrgasse 11

01920 Elstra

Tel: 035793-389817
mobil: 0162-3393200

E-Mail: info@forstari.de
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LANDESWALDVERBAND

06. Juli 2021

Wir suchen kurzfristig zum nachstméglichen Zeitpunkt

Studentische Hilfskrafte (m/w/d) fiir Social Media

auf Basis eines Minijobs (bis zu 450 €) mit einer regelmakigen Wochenarbeitszeit von
4-6 Stunden und einer Vergutung von 12,50 € pro Stunde.

Der Landeswaldverband Baden-Wurttemberg e.V. mit Sitz in Stuttgart ist ein
gemeinnutziger Zusammenschluss von sechs Vereinen, die sich fur den Wald einsetzen. Er
grundet sich auf §77a des Landeswaldgesetzes und arbeitet an der Schnittstelle zwischen
Vereinen, Politik und Gesellschaft. Uns eint die Uberzeugung, dass der Wald im Land eine
starke und unabhéangige Lobby als ,Stimme des Waldes"” bendtigt, um dkonomisch, sozial
und 6kologisch nachhaltig auch kiinftigen Generationen erhalten zu bleiben.

Was wir erwarten

- Gemeinsame Entwicklung des LWV-Auftritts bei Instagram.
- RegelmaRige Erstellung von Inhalten (Posts, Stories, Text, Bild, Video) fur Instagram.
- Aktive und kreative Mitgestaltung der Offentlichkeitsarbeit des Verbandes.

Was wir bieten

- Wald- und Umweltpolitik live erleben.

- Vielféltige Tatigkeiten und Aufgaben in einem kleinen Team.

- Einblicke in die Arbeit einer gemeinnutzigen NGO.

- Einbindung ins Tagesgeschéaft der Geschéftsstelle.

- Arbeit von zu Hause aus, bei gelegentlicher Teilnahme an Ortsterminen mit politisch
Verantwortlichen und Presse.

Interesse geweckt?

Wir freuen uns Uber einen Anruf in der Geschaftsstelle unter 0711/ 18 42 09 O oder eine
E-Mail mit kurzem Lebenslauf an Ulrich Potell unter u.potell@lwv-bw.de.

Gemeinsam fir einen starken Wald.

Landeswaldverband Telefon +49 (0) 711/184209-0  Vereinsregisternr.: VR 722758 Geschaftsfuhrung
Baden-Wurttemberg eV.  Telefax: +49 (0) 711/184209-19  Amtsgericht Stuttgart Dr. Odile Bour
Alexanderstr. 8a E-Mail info@Ilwv-bw.de BIC: SOLADEST600 Vorstand

70184 Stuttgart Internet www.lwv-bw.de IBAN: DE82 6005 01010405 244210 Dietmar Hellmann




%% 1Lim

+

BezTV-W RP

+

Vollzeit
+ unbefristet
+ Bewerbungsfrist: 26. Juli 2021

Stellenprofil

+ Tatigkeit in der Abteilung 5 Finanzverwaltung / Forstbetrieb

+ Mitwirkung bei Pflanzarbeiten, Pflegearbeiten

+ Ausmahen von Kulturen

+ Brennholzeinschlag

+ Starkholzeinschlag wie Pappel, Esche, Buche und Eiche

+ Holzernte mit Motorségen oder modernen Maschinen

+ Verkehrssicherung an Autobahnen, Bundes- und Landstral3en,
Bahnlinien, Gewasserstrallen bzw. am Rheindamm

+ Durchfihrung von WegeunterhaltungsmaBnahmen

+ S&en und Pflanzen von Baumen

+ Schutz von Pflanzen und Tieren im Lebensraum Wald

weitergehende Informationen:

www.woerth.de — Karriere & Ausbildung - Karriere - offene Stellen
+ allgemeine Erlauterungen

+ Verfahrenshinweise

+ Datenschutzinformationen

+ etc.

A AR .

STELLENANGEBOT

warth\P

am Rhein

+ Entgeltgruppe 5

+ alternativ Teilzeit (Jobsharing)

+ friohestmdglich

Anforderungsprofil

+ erfolgreich abgeschlossene mind. 30-monatige Ausbildung
zum Forstwirt oder vergleichbare Berufsausbildung

+ Handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis
im Umgang mit Maschinen

+ Verantwortungsbewusstsein/ Selbststandiges Arbeiten

+ Freude am Arbeiten in der Natur

+ Teamfahigkeit

+ Korperliche Fitness / Leistungsbereitschaft/ Reaktionsvermégen

+ strukturierte Aufgabenerledigung

+ Fach- und Methodenkompetenz

+ Bereitschaft zu flexiblen Arbeitseinsatzen

+ Fahrerlaubnis (PKW mit Anhénger)

Stadtverwaltung
MozartstralRe 2
76744 Worth am Rhein

Personalsachbearbeiterin Giilay Ozdemir
07271-131-215
guelay.oezdemir@woerth.de
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Stellenausschreibung Hochschule
BV 02/21 fiir nachhaltige Entwicklung
Eberswalde

Die HNEE ist Brandenburgs kleinste Hochschule und national wie international Impulsgeberin fiir
nachhaltige Entwicklung. Rund 2.200 Studierende aus 57 Landern studieren und mehr als 260 Be-
schaftigte forschen, lehren und arbeiten an der modernen Campushochschule inmitten einer aus-
gedehnten Naturlandschaft vor den Toren Berlins. An den vier Fachbereichen Wald und Umwelt,
Landschaftsnutzung und Naturschutz, Holzingenieurwesen und Nachhaltige Wirtschaft konnen in
aktuell 20 Studiengangen Kompetenzen in den Bereichen Naturschutz, Forstwirtschaft, Okoland-
bau, Anpassung an den Klimawandel, nachhaltige Wirtschaft, Holzbau und nachhaltiges Touris-
musmanagement erworben werden.

Am Fachbereich fiir Wald und Umwelt ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt die Professur (W2)

Recht und Politik im Wald- und Umweltbereich (m/w/d)
BV 02/21

unbefristet im Stellenumfang von 1,0 zu besetzen.
Aufgabengebiet und die fachlichen Voraussetzungen:

Die Professur ist in den Bachelorstudiengangen und in den internationalen Masterstudiengangen
am Fachbereich, dariiber hinaus perspektivisch auch in einem geplanten deutschsprachigen Forst-
masterstudiengang sowie in weiteren Lehrprogrammen, eingebunden. Die Lehre bezieht sich im
Rechtsbereich neben den Grundlagen im Zivil- und Offentlichen Recht unter anderem auf die The-
mengebiete nationales und internationales Wald-, Naturschutz- sowie Pflanzenschutzrecht, im Po-
litikbereich insbesondere auf die Themengebiete Forst-, Naturschutz-, Klima- sowie Entwicklungs-
politik. Der Lehrumfang betragt 18 Semesterwochenstunden.

Einstellungsvoraussetzungen sind ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Rechtswissenschaft
in Verbindung mit nachgewiesenen fachlichen oder beruflichen Kenntnissen im Bereich der Forst-
wirtschaft oder alternativ ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Forstwissenschaft bzw. einer
vergleichbaren Qualifikation, wenn die Bewerber*innen liber gute Rechtskenntnisse bzw. Berufser-
fahrung in den fir die forstliche Ausbildung relevanten Rechtsbereichen verfiigen. Auslandserfah-
rungen (internationale Kooperation und Politik) sind von besonderem Vorteil.

Zudem sind fundierte padagogisch-didaktische Fahigkeiten sowie zusatzliche Qualifikationen im
Bereich innovativer Lern- und Lehrformen nachzuweisen. Die Lehrveranstaltungen sind in deutscher
und englischer Sprache anzubieten und durchzufiihren. Erfahrungen in (inter-)nationalen For-
schungsprojekten sind erwiinscht.

Hohes Engagement wird im Rahmen der Anwendungsforschung sowie in der eigenstandigen Ein-
werbung von Drittmitteln ebenso erwartet wie die Ubernahme von Aufgaben der Hochschulselbst-
verwaltung. Perspektivisch wird u.a. die Ubernahme einer Studiengangsleitung erwartet.
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Stellenausschreibung Hochschule
BV 02/21 fiir nachhaltige Entwicklung
Eberswalde

Formale Einstellungsvoraussetzungen sind laut § 41 BbgHG

e einabgeschlossenes Hochschulstudium

e die besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, in der Regel durch eine qualifizierte
Promotion nachzuweisen

e besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkennt-
nisse und Methoden in einer mindestens dreijahrigen beruflichen Praxis, von der mindestens
zwei Jahre aufRerhalb des Hochschulbereiches ausgeiibt worden sein miissen

e sowie padagogische Eignung

lhre Vorteile bei uns:

Die HNEE bietet Ihnen einen modern ausgestatteten, familienfreundlichen Arbeitsplatz mit flexib-
len Arbeitszeiten, in griiner Umgebung und mit sehr guter OPNV-Anbindung. Sie arbeiten in einem
engagierten und gut vernetzten Team.

Wir begriiflen alle Bewerbungen - unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozia-
ler Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Iden-
titat. Die HNEE strebt in allen Beschaftigtengruppen eine ausgewogene Geschlechterrelation an.
Personen mit einer Schwerbehinderung werden bei entsprechender Eignung vorrangig beriicksich-
tigt. Auf die Vorlage von Bewerbungsfotos kann gerne verzichtet werden.

Ihre Bewerbung in elektronischer Form (eine PDF-Datei) senden Sie bitte innerhalb von 6 Wochen
nach Veroffentlichung dieser Anzeige mit allen erforderlichen Unterlagen an folgende Adresse:

stellenbewerbung@hnee.de

Hochschule fiir Nachhaltige Entwicklung Eberswalde Abteilung flir Personalangelegenheiten,
SchicklerstralRe 5, D-16225 Ebersealde.

Flr weitere Fragen steht Thnen der Dekan Prof. Dr. Tobias Cremer (Waldcampus (E-Mail: tobias.cre-
mer@hnee.de oder Tel. +49 3334 657 166) zur Verfliigung.

Wenn Sie sich bewerben, erheben und verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten gemaf Art. 5 und 6 der EU-DSGVO
nur zur Bearbeitung ihrer Bewerbung und fiir Zwecke, die sich durch eine mogliche zukiinftige Beschaftigung an der
HNEE ergeben. Nach sechs Monaten werden lhre Daten geldscht. Weitere Informationen finden Sie hier
http://www.hnee.de/de/Startseite/Datenschutzerklaerung-E9580.html
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Beim Forstamt ist zum 01.01.2022 Landkreis
folgende Stelle in Vollzeit R N
ottweil

unbefristet zu besetzen:

Sachbearbeiter/in oder Trainee
(m/w/d)
fur die Sachbearbeitung Holzverkauf 50 % und kommunale
Einsatzleitung 50 %

lhr Profil:

Studium Forstwirtschaft sowie Laufbahnbefahigung fiir den
gehobenen technischen Forstdienst oder Bereitschaft zur Teilnahme
am Traineeprogramm fir den gehobenen Forstdienst.

Die ausfihrliche Stellenausschreibung finden Sie auf unserer
Homepage.

Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 01.08.2021
mit Ihren aussagekraftigen Unterlagen unter
www.landkreis-rottweil.de/stellenangebote
Telefonische Auskunft erhalten Sie von

Frau Schapke, Personalamt, Tel. 0741/244-318
Herr Kapahnke, Forstamt, Tel. 0741/244-500.



http://www.landkreis-rottweil.de/stellenangebote

|NTERAMT DAS STELLENPORTAL DES
OFFENTLICHEN DIENSTES

Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 689580

Kennung flr Bewerbungen 43a/2021

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Fachberaterin forstliche Férderung (m/w/d) in der

Inspektion Nord in Sondershausen

Behorde ThiringenForst - AGR
Einsatzort StraBe Possenallee 54
Einsatzort PLZ / Ort 99706 Sondershausen
Dienstverhaltnis Arbeitnehmer
Entgelt / Besoldung TV-LE 9b
Befristung (Monate) unbefristet
Teilzeit/Vollzeit Vollzeit
Wochenarbeitszeit 40.0
Bewerbungsfrist 02.08.2021
Besetzung zum 01.10.2021
Ansprechpartner Alexandra Ruehl
ThiringenForst - A6R
E-Mail personal@forst.thueringen.de
Telefonnummer +49 361 574012076

In der Anstalt 6ffentlichen Rechts THURINGENFORST ist ab 01.10.2021 fiir den Einsatz in
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|i| INTERAMT  srrawmucien niewstes
der Inspektion Nord in Sondershausen eine unbefristete Stelle (40 Stunden/Woche) al's

Fachberaterin for stliche Férderung (m/w/d)
Zu besetzen.

THURINGENFORST ist eine Anstalt 6ffentlichen Rechts, die am 01.01.2012 gegriindet wurde und
deren Auftrag die Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben und die Bewirtschaftung des Ubertragenen
Staatswaldes als betriebliche Aufgabe nach Mal3gabe des Thuringer Waldgesetzes (ThurwaldG)
unter besonderer Beachtung der Allgemeinwohlbelange ist.

Ihre Aufgaben:

» Beratung von privaten- und koérperschaftlichen Waldbesitzern zu Sachverhalten und
Verfahren der forstlichen Férderung

* Direktberatung forstwirtschaftlicher ZusammenschlUsse, ihrer Vorstande und ggf. der
Geschéftsfiihrungen hinsichtlich der Fordermdglichkeiten nach den aktuellen forstlichen
Forderrichtlinien des Freistaates Thiringen

» Schulung der Forstdmter im Inspektionsbereich zu den aktuellen forstlichen
Forderrichtlinien, besonderen Sachverhalten der forstlichen Forderung und der
entsprechenden Verwaltungsverfahren

» Analyse der von den Forstamtern gestellten themenbezogenen Anfragen und des gesehenen
Anderungsbedarfs sowie ggf. Weiterleitung dieser Informationen

I hr Profil:

* Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor / Diplom) der Forstwirtschaft /-wissenschaft
oder abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium mit Berufserfahrung im o. g.
Aufgabengebiet

» Umfassende Erfahrung im Umgang mit privaten und kérperschaftlichen Waldbesitzern

» Sehr gute Kenntnisse der forstlichen Forderrichtlinien des Freistaates Thiringen und der
einschlégigen Verwaltungsvorschriften wiinschenswert

» Bereitschaft zur selbststandigen, steten Fortbildung in den betroffenen Fachgebieten

» Mediationskompetenz, Belastbarkeit

« Uberdurchschnittliche Kommunikationsfahigkeiten und Einfiihlungsvermdgen

» Bereitschaft zu Abend- und Wochenenddiensten sowie Innen- und Aul3endiensttétigkeiten an
wechselnden Arbeitsorten

* PKW-Fihrerschein

lhreVorteile:
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|i| INTERAMT  Geamicien oewsres

Unbefristetes Arbeitsverhdltnis im offentlichen Dienst

Familienfreundlichkeit, regelmaldige Arbeitszeiten, flexible Arbeitszeitmodelle und 30 Tage
Urlaub

Jahressonderzahlung sowie regel maidige L ohnerhéhungen gemald Tarif
Betriebliche Altersvorsorge

Die Eingruppierung richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Léander (TV-
L) und ist abhangig von der Erflllung der tariflichen Voraussetzungen. Bel Erfillung der tariflichen
und personlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9b FG 1 TV-L
maoglich. Die Stelle ist grundsétzlich teilzeitgeeignet. Zur Ausiibung der Téatigkeit ist die
Bereitschaft das private Kraftfahrzeug gegen Vergitung fur dienstliche Zwecke einzusetzen
erforderlich, sofern kein Dienstwagen verfugbar ist.

Die Stellenausschreibung richtet sich in gleicher Weise an alle Geschlechter. Bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung werden Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und ihnen
gleichgestellte Menschen nach Mal3gabe des SGB | X besonders beriicksichtigt.

Die Bewerbung ist bis zum 02.08.2021 tiber die Stellenplattform INTERAMT (
https:.//interamt.de/koop/app/trefferliste?2& partner=3997) einzureichen. Die geforderten
Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen oder Zeugnissen nachzuweisen und als Anlage der
Onlinebewerbung beizufligen. Es werden nur Bewerbungen berticksichtigt, die bis einschliefdlich
02.08.2021 eingegangen und vollstandig sind. Nicht berticksi chtigte Bewerbungen werden nach
Abschluss des Verfahrens vernichtet. Durch die Bewerbung entstehende K osten werden nicht
erstattet.

Mit der Bewerbung stimmen die Bewerbenden einer Erfassung und voribergehenden V erarbeitung
ihrer Personendaten durch die Landesforstanstalt und Interamt.de gem. Art. 6 Abs. 1 ader
Européi schen Datenschutzgrundverordnung zu.
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|NTERAMT DAS STELLENPORTAL DES
OFFENTLICHEN DIENSTES

Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 690378

Kennung flr Bewerbungen 43b/2021

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Fachberaterin forstliche Férderung (m/w/d) in der

Inspektion Siid in Breitungen

Behorde ThiringenForst - AGR
Einsatzort StraBe Am Markt 4
Einsatzort PLZ / Ort 98597 Breitungen
Dienstverhaltnis Arbeitnehmer
Entgelt / Besoldung TV-LE 9b
Befristung (Monate) unbefristet
Teilzeit/Vollzeit Vollzeit
Wochenarbeitszeit 40.0
Bewerbungsfrist 02.08.2021
Besetzung zum 01.10.2021
Ansprechpartner Alexandra Ruehl
ThiringenForst - A6R
E-Mail personal@forst.thueringen.de
Telefonnummer +49 361 574012076

In der Anstalt 6ffentlichen Rechts THURINGENFORST ist ab 01.10.2021 fiir den Einsatz in
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|i| INTERAMT  srrawmucien niewstes
der Inspektion Sid in Breitungen eine unbefristete Stelle (40 Stunden/Woche) als

Fachberaterin for stliche Férderung (m/w/d)
Zu besetzen.

THURINGENFORST ist eine Anstalt 6ffentlichen Rechts, die am 01.01.2012 gegriindet wurde und
deren Auftrag die Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben und die Bewirtschaftung des Ubertragenen
Staatswaldes als betriebliche Aufgabe nach Mal3gabe des Thuringer Waldgesetzes (ThurwaldG)
unter besonderer Beachtung der Allgemeinwohlbelange ist.

Ihre Aufgaben:

» Beratung von privaten- und koérperschaftlichen Waldbesitzern zu Sachverhalten und
Verfahren der forstlichen Férderung

* Direktberatung forstwirtschaftlicher ZusammenschlUsse, ihrer Vorstande und ggf. der
Geschéftsfiihrungen hinsichtlich der Fordermdglichkeiten nach den aktuellen forstlichen
Forderrichtlinien des Freistaates Thiringen

» Schulung der Forstdmter im Inspektionsbereich zu den aktuellen forstlichen
Forderrichtlinien, besonderen Sachverhalten der forstlichen Forderung und der
entsprechenden Verwaltungsverfahren

» Analyse der von den Forstamtern gestellten themenbezogenen Anfragen und des gesehenen
Anderungsbedarfs sowie ggf. Weiterleitung dieser Informationen

I hr Profil:

* Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor / Diplom) der Forstwirtschaft /-wissenschaft
oder abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium mit Berufserfahrung im o. g.
Aufgabengebiet

» Umfassende Erfahrung im Umgang mit privaten und kérperschaftlichen Waldbesitzern

» Sehr gute Kenntnisse der forstlichen Forderrichtlinien des Freistaates Thiringen und der
einschlégigen Verwaltungsvorschriften wiinschenswert

» Bereitschaft zur selbststandigen, steten Fortbildung in den betroffenen Fachgebieten

» Mediationskompetenz, Belastbarkeit

« Uberdurchschnittliche Kommunikationsfahigkeiten und Einfiihlungsvermdgen

» Bereitschaft zu Abend- und Wochenenddiensten sowie Innen- und Aul3endiensttétigkeiten an
wechselnden Arbeitsorten

* PKW-Fihrerschein

lhreVorteile:
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|i| INTERAMT  Geamicien oewsres

Unbefristetes Arbeitsverhdltnis im offentlichen Dienst

Familienfreundlichkeit, regelmaldige Arbeitszeiten, flexible Arbeitszeitmodelle und 30 Tage
Urlaub

Jahressonderzahlung sowie regel maidige L ohnerhéhungen gemald Tarif
Betriebliche Altersvorsorge

Die Eingruppierung richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Léander (TV-
L) und ist abhangig von der Erflllung der tariflichen Voraussetzungen. Bel Erfillung der tariflichen
und personlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9b FG 1 TV-L
maoglich. Die Stelle ist grundsétzlich teilzeitgeeignet. Zur Ausiibung der Téatigkeit ist die
Bereitschaft das private Kraftfahrzeug gegen Vergitung fur dienstliche Zwecke einzusetzen
erforderlich, sofern kein Dienstwagen verfugbar ist.

Die Stellenausschreibung richtet sich in gleicher Weise an alle Geschlechter. Bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung werden Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und ihnen
gleichgestellte Menschen nach Mal3gabe des SGB | X besonders beriicksichtigt.

Die Bewerbung ist bis zum 02.08.2021 tiber die Stellenplattform INTERAMT (
https:.//interamt.de/koop/app/trefferliste?2& partner=3997) einzureichen. Die geforderten
Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen oder Zeugnissen nachzuweisen und als Anlage der
Onlinebewerbung beizufligen. Es werden nur Bewerbungen berticksichtigt, die bis einschliefdlich
02.08.2021 eingegangen und vollstandig sind. Nicht berticksi chtigte Bewerbungen werden nach
Abschluss des Verfahrens vernichtet. Durch die Bewerbung entstehende K osten werden nicht
erstattet.

Mit der Bewerbung stimmen die Bewerbenden einer Erfassung und voribergehenden V erarbeitung
ihrer Personendaten durch die Landesforstanstalt und Interamt.de gem. Art. 6 Abs. 1 ader
Européi schen Datenschutzgrundverordnung zu.
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|NTERAMT DAS STELLENPORTAL DES
OFFENTLICHEN DIENSTES

Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 690390

Kennung flr Bewerbungen 43c/2021

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Fachberaterin forstliche Férderung (m/w/d) in der

Inspektion Ost in Stadtroda

Behorde ThiringenForst - AGR

Einsatzort StraBe Gustav-Herrmann-StraB3e 27

Einsatzort PLZ / Ort 07646 Stadtroda

Dienstverhaltnis Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung TV-LE 9b

Befristung (Monate) unbefristet

Teilzeit/Vollzeit Vollzeit

Wochenarbeitszeit 40.0

Bewerbungsfrist 02.08.2021

Besetzung zum 01.10.2021

Ansprechpartner Alexandra Ruehl
ThiringenForst - A6R

E-Mail personal@forst.thueringen.de

Telefonnummer +49 361 574012076

In der Anstalt 6ffentlichen Rechts THURINGENFORST ist ab 01.10.2021 fiir den Einsatz in
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|i| INTERAMT  srrawmucien niewstes
der Inspektion Ost in Stadtroda eine unbefristete Stelle (40 Stunden/Woche) al's

Fachberaterin for stliche Férderung (m/w/d)
Zu besetzen.

THURINGENFORST ist eine Anstalt 6ffentlichen Rechts, die am 01.01.2012 gegriindet wurde und
deren Auftrag die Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben und die Bewirtschaftung des Ubertragenen
Staatswaldes als betriebliche Aufgabe nach Mal3gabe des Thuringer Waldgesetzes (ThurwaldG)
unter besonderer Beachtung der Allgemeinwohlbelange ist.

Ihre Aufgaben:

» Beratung von privaten- und koérperschaftlichen Waldbesitzern zu Sachverhalten und
Verfahren der forstlichen Férderung

* Direktberatung forstwirtschaftlicher ZusammenschlUsse, ihrer Vorstande und ggf. der
Geschéftsfiihrungen hinsichtlich der Fordermdglichkeiten nach den aktuellen forstlichen
Forderrichtlinien des Freistaates Thiringen

» Schulung der Forstdmter im Inspektionsbereich zu den aktuellen forstlichen
Forderrichtlinien, besonderen Sachverhalten der forstlichen Forderung und der
entsprechenden Verwaltungsverfahren

» Analyse der von den Forstamtern gestellten themenbezogenen Anfragen und des gesehenen
Anderungsbedarfs sowie ggf. Weiterleitung dieser Informationen

I hr Profil:

* Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor / Diplom) der Forstwirtschaft /-wissenschaft
oder abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium mit Berufserfahrung im o. g.
Aufgabengebiet

» Umfassende Erfahrung im Umgang mit privaten und kérperschaftlichen Waldbesitzern

» Sehr gute Kenntnisse der forstlichen Forderrichtlinien des Freistaates Thiringen und der
einschlégigen Verwaltungsvorschriften wiinschenswert

» Bereitschaft zur selbststandigen, steten Fortbildung in den betroffenen Fachgebieten

» Mediationskompetenz, Belastbarkeit

« Uberdurchschnittliche Kommunikationsfahigkeiten und Einfiihlungsvermdgen

» Bereitschaft zu Abend- und Wochenenddiensten sowie Innen- und Aul3endiensttétigkeiten an
wechselnden Arbeitsorten

* PKW-Fihrerschein

lhreVorteile:
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|i| INTERAMT  Geamicien oewsres

Unbefristetes Arbeitsverhdltnis im offentlichen Dienst

Familienfreundlichkeit, regelmaldige Arbeitszeiten, flexible Arbeitszeitmodelle und 30 Tage
Urlaub

Jahressonderzahlung sowie regel maidige L ohnerhéhungen gemald Tarif
Betriebliche Altersvorsorge

Die Eingruppierung richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Léander (TV-
L) und ist abhangig von der Erflllung der tariflichen Voraussetzungen. Bel Erfillung der tariflichen
und personlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9b FG 1 TV-L
maoglich. Die Stelle ist grundsétzlich teilzeitgeeignet. Zur Ausiibung der Téatigkeit ist die
Bereitschaft das private Kraftfahrzeug gegen Vergitung fur dienstliche Zwecke einzusetzen
erforderlich, sofern kein Dienstwagen verfugbar ist.

Die Stellenausschreibung richtet sich in gleicher Weise an alle Geschlechter. Bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung werden Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und ihnen
gleichgestellte Menschen nach Mal3gabe des SGB | X besonders beriicksichtigt.

Die Bewerbung ist bis zum 02.08.2021 tiber die Stellenplattform INTERAMT (
https:.//interamt.de/koop/app/trefferliste?2& partner=3997) einzureichen. Die geforderten
Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen oder Zeugnissen nachzuweisen und als Anlage der
Onlinebewerbung beizufligen. Es werden nur Bewerbungen berticksichtigt, die bis einschliefdlich
02.08.2021 eingegangen und vollstandig sind. Nicht berticksi chtigte Bewerbungen werden nach
Abschluss des Verfahrens vernichtet. Durch die Bewerbung entstehende K osten werden nicht
erstattet.

Mit der Bewerbung stimmen die Bewerbenden einer Erfassung und voribergehenden V erarbeitung
ihrer Personendaten durch die Landesforstanstalt und Interamt.de gem. Art. 6 Abs. 1 ader
Européi schen Datenschutzgrundverordnung zu.
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Diisseldorf
www.duesseldorf.de/stellen N a h e t rifft Frei h eit

Sachbearbeitung Forstverwaltung/Biuroleitung

BesGr A 11 LBesO bzw. EG 10 TV6D
Besetzbar ab sofort fiir die Abteilung 68/5 — Forstabteilung
im Amt 68 - Garten-, Friedhofs- und Forstamt

Das Garten-, Friedhofs- und Forstamt der Landeshauptstadt Diisseldorf unterhélt mit derzeit
rund 570 Mitarbeiter*innen die stddtischen Griin- und Freiflichen sowie Friedhofs- und
Forstflachen. Die zu besetzende Stelle ist der Verwaltung der Abteilung Forst zugeordnet. Die
Forstabteilung betreut rund 2200 ha zertifizierte Stadtwaldfldchen, rund 600 Biotope in
Landschafts- und Naturschutzgebieten sowie den Wildpark Grafenberg mit angeschlossener
Waldschule.

Ihre Aufgaben u.a.:

o Koordination des Verwaltungsablaufes in Angelegenheiten der Forstabteilung und
zentrale Beantwortung von Verwaltungs- und Fachanfragen

o Bewirtschaftung der Haushaltsmittel der Forstabteilung, einschlielich Aufstellung
des jahrlichen Haushaltsplanes, unterjdhrige Haushaltsiiberwachung und
Fordermittelbewirtschaftung

o Holzverkauf, Vertragsverhandlungen und Kundenbetreuung sowie Betreuung und
Ansprechpartner*in fiir fachspezifische Software

o Betreuung der Bereiche Klimaanpassung im Stadtwald und Zertifizierung FSC /
Naturland sowie Vertretung der Forstabteilung in libergreifenden Amtsprojekten

e Verwaltung des Fordervereins FreundeskreisWildpark Diisseldorfe.V.

o Vertretung der Waldschulleitung und der Forstrevierleitungen nach Bedarf.

Thr Profil:

o Bachelor der Fachrichtung Forst oder vergleichbarer Studienabschluss, Befahigung fiir
die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt des Forstdienstes oder Verwaltungserfahrung
wiinschenswert

e Bereitschaft zur Arbeit im Innendienst und Interesse an der Einarbeitung in stédtische
Verwaltungs- und Haushaltsabldufe

o Fahigkeit zu initiativem, selbstdndigem und konzeptionellem Arbeiten mit guter
schriftlicher und miindlicher Ausdrucksfahigkeit

o Teamfdhigkeit sowie ein hohes MaR an Belastbarkeit, Flexibilitdt und sozialer
Kompetenz.

e uneingeschrénkt giiltige Fahrerlaubnis Klasse 3 bzw. EU-Norm B

o anwendungssichere Kenntnisse der géngigen Standardsoftware, insbesondere
Microsoft Office.

Bewerber*innen miissen fiir eine Téatigkeit an einem Bildschirmarbeitsplatz im Sinne der
Dienstvereinbarung TIV geeignet sein.

Was Sie sonst noch wissen sollten:

Eine Dienstwohnung kann durch die Stadt Diisseldorf gestellt werden.




Diisseldorf
www.duesseldorf.de/stellen Nahe trifft Freiheit

Die Stadtverwaltung Diisseldorf verfolgt offensiv das Ziel zur beruflichen Gleichstellung von
Frauen und Miannern. Bewerbungen von Frauen werden ausdriicklich begriif3t.
Auswahlentscheidungen erfolgen unter Beriicksichtigung des Landesgleichstellungsgesetzes
NRW.

Eine Teilzeitbeschiftigung ist grundsitzlich moglich.

Fiir einen telefonischen Erstkontakt steht Thnen Paul Schmitz, Telefon 0211 89-26805, gerne
zur Verfligung.

Der Termin des Auswahlverfahrens stand zum Zeitpunkt der Veroffentlichung noch nicht
fest.

Bewerbungsfrist und Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich online bis zum 20. Juli 2021 iiber den Button ,,Jetzt bewerben*.
Bei Riickfragen bitten wir um Angabe der Kennziffer 68/05/01/21/300.

Ansprechpartnerin:
Christiane Lindhorst,
Telefon 0211 89-95840,
Moskauer Stralie 27,
Zimmer 5.09.



Wir gestalten mit unseren
rund 1.650 Mitarbeitenden
unseren Landkreis, der Teil
der wirtschaftlich starken
und schénen Region
Bodensee-Oberschwaben ist.

Trainee fur den gehobenen technischen Forstdienst
(w/m/d) im Forstamt,
zum 01.11.2021, in Vollzeit.

In allen Fragen den Wald betreffend ist das Forstamt erste Anlaufstelle. Insbesondere den kérperschaftlichen und
privaten Waldbesitzenden stehen wir mit Beratung und Betreuung zur Seite.

lhre Aufgaben bei uns

Sie Ubernehmen unter Anleitung
Revierleiteraufgaben

Sie werden im forstlichen Innendienst und in
laufende Projekte des gesamten Forstamtes
eingesetzt

Sie nehmen an dem begleitenden
Lehrgangsangebot von ForstBW fiir Trainees
teil

lhr Profil

Wir
gestalten

unsere
Heimat.

Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes
akkreditiertes Studium der Fachrichtung
Forstwirtschaft (Diplom (FH) / Bachelor einer
Hochschule) mit Vertiefungsgebiet
Forstwirtschaft

Sie verflgen Uber ein ausgepragtes
waldbauliches, forstbetriebliches und
wirtschaftliches Verstandnis

Sie besitzen Gesprachs- und Verhandlungs-
geschick und arbeiten gerne mit Menschen
Sie verflgen Uber Eigeninitiative, Sozial- und
FUhrungskompetenz sowie gute organisa-
torische Fahigkeiten

Sie weisen die gesundheitliche Eignung fir die
Forstdiensttauglichkeit und die personlichen
Voraussetzungen fir eine spatere Ubernahme
in ein Beamtenverhaltnis vor

Sie sind im Besitz des Flhrerschein Klasse B
setzen den privaten Pkw zum Dienstreise-
verkehr gegen Kostenersatz ein

Unser Angebot

m Eine tarifgerechte Vergiitung in Entgelt-
gruppe 9b (TV6D)

m Eine befristete Einstellung zum 01.11.2021

m Das zweijahrige Traineeprogramm dienst zur
Berufs- und Laufbahnqualifizierung fir den
gehobenen technischen Forstdienst

Gestalten Sie unseren Landkreis mit.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 28.07.2021
online unter www.rv.de/stellen.

Weitere Auskiinfte erhalten Sie gerne von

Herrn Gogic, Amtsleiter Forstamt, unter

0751 85-6200.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung vorrangig berlcksichtigt.

VIER LANDER REGION

BODENSEE



Die Forstbetriebsgemeinschaft (FBG) Ansbach-Furth e.V. ist ein leistungsstarker
Zusammenschluss von privaten und kommunalen Waldbesitzern in Mittelfranken mit
Sitz der Geschaftsstelle in Weihenzell. Als mitgliederstarkste FBG in Bayern, mit mehr
als 4.800 Mitgliedern und Uber 24.000 Hektar Waldflache sowie einer

durchschnittlichen jahrlichen Vermarktungsmenge von ca. 80.000 Festmetern, bieten P SEACH-FORTR
wir umfangreiche Dienstleistungen im Forstsektor an.

Forstingenieur (m/w/d) | Forsttechniker (m/w/d)

@ Voll- oder Teilzeit Unbefristet |

Ihr Tatigkeitsprofil:

- Eigenverantwortliche Organisation und Leitung von Holzerntemaf3hahmen und
Unternehmereinsétzen

- Betreuung von Waldpflegevertragen

- Rundholzaufnahme und Unterstitzung bei der Holzvermarktung

- Beratung unserer Mitglieder sowie Durchfiihrung von Fortbildungsmaf3nahmen

- Ubernahme von Biirotatigkeiten (z.B. Erstellung digitaler Holzlisten, Holzbereitstellungsanzeigen)

- Gelegentliche Mithilfe bei forstlichen Betriebsarbeiten und Motorsagenkursen

Unsere Anforderungen an Sie:

- Erfolgreich abgeschlossenes Studium als Bachelor/Master mit der Ausrichtung Forstwirtschaft
(m/w/d) bzw. als Diplom-Forstingenieur FH (m/w/d) oder abgeschlossene Ausbildung als staatlich
geprifter Forsttechniker (m/w/d)

- Hohe soziale Kompetenz und Freude an der Zusammenarbeit mit privaten Waldbesitzern

- Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln

- Zuverlassigkeit, Leistungsbereitschaft, Teamféahigkeit sowie korperliche Belastbarkeit

- Gutes Organisationstalent sowie selbststandige, verantwortungsbewusste und zielorientierte
Arbeitsweise

- Sichere Anwendung aller gangigen IT-Programme sowie Erfahrung im Umgang mit forstlichen
Warenwirtschaftssystemen

- FuUhrerschein Klasse B, wiinschenswert BE

- Sachkundenachweis Pflanzenschutz

Das bieten wir:

- Ein angenehmes Arbeitsumfeld mit attraktiver Vergttung in einem motivierten Team mit direkten
Kommunikationswegen

- Spannende und vielschichtige forstliche Herausforderungen

- Viele Moglichkeiten, personliche Ideen einzubringen und an der Weiterentwicklung unseres
forstlichen Zusammenschlusses mitzuwirken

- Flexible Arbeitszeiten an einem sicheren Arbeitsplatz

Sie mochten Teil unseres Teams werden?
Dann freuen wir uns tber Ihre Bewerbung (gerne auch digital per E-Mail) bis zum 31.08.2021:

L FBG Ansbach Frth e.V.
& z.Hd. Herrn Alexander RoBler (Geschéaftsfuhrer)
= Neumuhle 11
91629 Weihenzell

alexander.roessler@fbg-ansbach-fuerth.de

Fur weitere Fragen steht Ihnen Herr RORler gerne zur Verfiigung | T: 09802 957004


mailto:alexander.roessler@fbg-ansbach-fuerth.de

Die Forstbetriebsgemeinschaft (FBG) Ansbach-Furth e.V. ist ein leistungsstarker
Zusammenschluss von privaten und kommunalen Waldbesitzern in Mittelfranken mit
Sitz der Geschaftsstelle in Weihenzell. Als mitgliederstarkste FBG in Bayern, mit mehr
als 4.800 Mitgliedern und Uber 24.000 Hektar Waldflache sowie einer

FBG

durchschnittlichen jahrlichen Vermarktungsmenge von ca. 80.000 Festmetern, bieten ANSBACH-FORTH

wir umfangreiche Dienstleistungen im Forstsektor an.

Forstwirt (m/w/d)
@ Voll- oder Teilzeit Unbefristet

Ihr Tatigkeitsprofil:

Rundholzaufnahme

Mitwirkung bei der Organisation von Holzerntemaflinhahmen und Unternehmereinsatzen
Eigenstandige Ausfuihrung der tblichen Forstbetriebsarbeiten wie motormanuelle Holzernte,
Kulturbegriindung und Jungbestandspflege

Beratung unserer Mitglieder sowie Durchfiihrung von Fortbildungsmal3nahmen

Allgemeine Burotatigkeiten (z.B. Erstellung digitaler Holzlisten, usw.)

Mitwirkung bei Motorsagenkursen

Unsere Anforderungen an Sie:

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt (m/w/d)

Mehrjahrige Berufserfahrung wiinschenswert

Hohe soziale Kompetenz und Freude an der Zusammenarbeit mit privaten Waldbesitzern
Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln

Zuverlassigkeit, Leistungsbereitschaft, Teamféahigkeit sowie korperliche Belastbarkeit

Gutes Organisationstalent sowie selbststandige, verantwortungsbewusste und zielorientierte
Arbeitsweise

Sichere Anwendung aller gangigen IT-Programme

Fihrerschein Klasse B, wiinschenswert BE

Sachkundenachweis Pflanzenschutz

Das bieten wir:

Ein angenehmes Arbeitsumfeld mit attraktiver Vergutung in einem motivierten Team mit direkten
Kommunikationswegen

Spannende und vielschichtige forstliche Herausforderungen

Viele Moglichkeiten, personliche Ideen einzubringen und an der Weiterentwicklung unseres
forstlichen Zusammenschlusses mitzuwirken

Flexible Arbeitszeiten an einem sicheren Arbeitsplatz

Die Option zur Weiterbildung zum staatlich gepruften Forsttechniker (m/w/d)

Sie moOchten Teil unseres Teams werden?

Dann freuen wir uns tber Ihre Bewerbung (gerne auch digital per E-Mail) bis zum 31.08.2021:

FBG Ansbach Furth e.V.

z.Hd. Herrn Alexander RoRler (Geschaftsfuhrer)
Neumdihle 11

91629 Weihenzell

alexander.roessler@fbg-ansbach-fuerth.de

Fur weitere Fragen steht Ihnen Herr RORler gerne zur Verfiigung | T: 09802 957004


mailto:alexander.roessler@fbg-ansbach-fuerth.de

Zukunft planen. Projektleiter/-mitarbeiter Artenschutz Fauna (m/w/x)
Werte schaffen. in Miinchen oder Dusseldorf (S1092)

Sweco und Sie.

Sweco ist als Ingenieur- und Architekturbiro in Deutschland an tiber 35 Standorten aktiv.
Zusammen mit unseren Kunden und dem Wissen von europaweit tiber 17.500 Ingenieuren, Architekten und
anderen Spezialisten schaffen wir zukunftsfahige Lésungen.

Ihre Aufgaben

e  Faunistische Erhebungen und Kartierungen

e  Mitarbeit in und Leitung von Projekten / Projektteams in Bereich der Landschafts- und Umweltplanung
e Bearbeitung von Teilleistungen in Projekten (UVS, FFH-VS, LBP, artenschutzrechtliche Fachbeitrage,
Okologische Gutachten / Monitoring und 6kologische Baubegleitung)

Prasentation der Ergebnisse in verschiedenen Gremien

Ihre Qualifikationen

e Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Biologie, Biogeographie, Landschaftstkologie oder
Vergleichbares

Umfangreiche Kenntnisse der Artengruppen Flederméause, Vogel, Reptilien und Amphibien
Kenntnisse in der Bearbeitung von landschaftsplanerischen Leistungen und Planungsrecht
Sicherer Umgang mit dem MS-Office-Paket und GIS-Anwendungen (ArcGIS, Q-GIS)
Souveranes Auftreten, sehr gute kommunikative Féhigkeiten sowie Teamorientierung
Selbststandige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise

Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten lhnen

e Abwechslungsreiche Projekte und Aufgaben mit viel Gestaltungsspielraum und Eigenverantwortung in
einem motivierten Team

e Gute Jobmoglichkeiten in einem modernen Unternehmen mit offener und kooperativer Fihrungskultur

¢ Einarbeitungsprogramm mit persdnlichem Paten

e Fachliche und persénliche Weiterentwicklung in der Sweco Akademie

o Flexible Arbeitszeit- und Arbeitsortgestaltung

e Standortbezogene Zusatzleistungen wie Fitnessprogramme, Jobticket u. v. m.

Konnen wir Sie begeistern?

Werden Sie Teil unseres Teams! Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse) mit Angabe der Gehaltsvorstellung und des frihestmdglichen Eintrittstermins unter dem
Stichwort ,S1092“ per E-Mail an bm@sweco-services.de.

Sweco GmbH
Personalmanagement / Recruiting

@
bm@sweco-services.de ﬁ
www.sweco-gmbh.de/karriere S W E c 0


mailto:bm@sweco-services.de
http://www.sweco-gmbh.de/karriere
https://sweco-gmbh.foleon.com/broschueren/image/willkommen-bei-sweco/

Zukunft planen. Landschaftsplaner / Umweltplaner (m/w/x)
Werte schaffen. in Bremen, Frankfurt, Dlsseldorf und Hannover
Sweco und Sie. (51058)

Sweco ist Europas gréRtes Architektur- und Ingenieurbiiro und allein in Deutschland an Uber 35 Standorten aktiv.
Zusammen mit unseren Kunden und dem Wissen von europaweit tber 17.500 Architekten, Ingenieuren und
anderen Spezialisten schaffen wir zukunftsfahige Losungen. Gemeinsam verandern wir die Gesellschaft.

Ihre Aufgaben

e  Eigenverantwortliche Leitung landschaftsplanerischer Projekte (RVS, UVS, FFH-VS, LBP, OBB u. a.)
e  Beratungs- und Unterstltzungsleistung in Genehmigungsverfahren fir gréRere Infrastrukturprojekte
e Aufgaben der 6kologischen bzw. umweltfachlichen Baubegleitung / Bautiberwachung

e Prasentation der Ergebnisse in verschiedenen Gremien sowie Ansprechpartner flir unsere Kunden

¢  Kundenkontaktpflege und Akquise neuer Aufgaben

Ihre Qualifikationen

o Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Landschaftsplanung, Landschaftsarchitektur,
Geografie, Raum- und Umweltplanung oder vergleichbar sowie mehrjahrige Berufserfahrung im oben
genannten Aufgabenbereich

e Routine in der planerischen Umsetzung von umweltfreundlichen Vorgaben und fachlichen Regelwerken

e Artenschutzrechtliche Kenntnisse und Erfahrung in der 6kologischen bzw. umweltfachlichen Baubegleitung
sind wiinschenswert

e  Souveradnes Auftreten, gute kommunikative Fahigkeiten, Verhandlungsgeschick sowie Teamfahigkeit

e Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten lhnen

o Abwechslungsreiche Projekte und Aufgaben sowie viel Gestaltungsspielraum und Eigenverantwortung in
einem motivierten Team

e Gute Karrieremdglichkeiten in einem modernen Unternehmen mit offener und kooperativer Fuhrungskultur

¢ Umfassendes Einarbeitungsprogramm mit persdnlichem Paten

e Fachliche und personliche Weiterentwicklung in der Sweco Akademie

e Flexible Arbeitszeit- und Arbeitsortgestaltung

e Standortbezogene Zusatzleistungen wie Fitnessprogramme, Jobticket u. v. m.

Kénnen wir Sie begeistern?

Werden Sie Teil unseres Teams! Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse) mit Angabe der Gehaltsvorstellung und des friihestméglichen Eintrittstermins unter dem
Stichwort ,S1058“ per E-Mail an bm@sweco-services.de.

Sweco GmbH
Personalmanagement / Recruiting

@
bm@sweco-services.de ﬁ
www.sweco-gmbh.de/karriere S W E c 0


mailto:bm@sweco-services.de
http://www.sweco-gmbh.de/karriere
https://sweco-gmbh.foleon.com/broschueren/image/willkommen-bei-sweco/
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THYSSEN VERMOGENSVERWALTUNG

Die Thyssen Vermogensverwaltung GmbH beftreibt eine private
Vermogensverwaltung mit den Schwerpunkten Finanzanlagen sowie
Vermietung, Verpachtung und Verwaltung von Grundbesitz,
darunter von land- und forstwirtschaftlichen FlGdchen von rund 1.100
ha. FOr die Betreuung unseres Forstbesitzes in Hinxe (ca. 800 ha)
suchen wir ab sofort

einen Forster bzw. eine Forsterin (m/w/d) in Vollzeit

Ihre Aufgaben:

Tatigkeiten in der strategischen und operativen Planung sowie
laufende Kontrolle und Berichterstattung

Selbststandige Uberwachung und DurchfUhrung aller Arbeiten
im Zusammenhang mit  Holzeinschldgen, Holzverkdufen,
Durchforstungen und Aufforstungen

Steuerung und Weiterentwicklung unseres Okokontos

Allgemeine  Betriebsarbeiten  sowie  Jagdbetrieb  und
Verkehrssicherung

Fldchenmanagement in Zusammenarbeit mit der
Liegenschaftsverwaltung

Kommunikation mit Behdrden und Vorbereitung der
Korrespondenz (Antrage, Stellungnahmen etc.)

Ihr Profil:

Forstwirtschaftliches Studium
Betriebswirtschaftliche Kenntnisse und wirtschaftliches Denken

Vertrauter Umgang mit sémtlichen MS-Office Programmen
und GIS -Kenntnise

Kenntnisse im Umgang mit Kartenmaterial



V/

e Grundliche und selbststndige sowie sorgfdltige und
gewissenhafte Arbeitsweise bei hoher Zuverlassigkeit

e FUhrerschein Klasse B

Wir bieten:

e Vielfdltige und interessante Aufgaben
e Leistungsgerechte Vergutung

o Unbefristete Anstellung, die auf Langfristigkeit ausgelegt ist

Wenn wir |hr Interesse wecken konnten, freuen wir uns auf lhre umfassende
Bewerbung inklusive Gehaltsvorstellung sowie Angaben lhres
ndchstmaglichen Eintrittstermins an:

Thyssen Vermdgensverwaltung GmbH
DammstraBe 31
47119 Duisburg

oder per Mail an

personal@thvv-gmbh.de



ForstBW—— Forst Baden-Wurttemberg
Wir schaffen Zukunft Anstalt des o6ffentlichen Rechts

Az: 0305.3 Tlbingen, den 02.07.2021

Stellenausschreibung

Wir suchen
zum nachstmdglichen Zeitpunkt fiir das Haus des Waldes mit Dienstsitz in Stuttgart befristet
bis zum 31.12.2022 eine/einen

Leitungsassistenz (m/w/d)
mit einem Beschaftigungsumfang von 50%

Die Anstalt 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg (ForstBW) tragt Verantwortung fiir
ca. 23 % der Waldflache in Baden-Wirttemberg. Mit der Bewirtschaftung von ber 300.000
Hektar Staatswald ist ForstBW groRter Naturraummanager und gréter Forstbetrieb des Lan-
des. Das Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tatigkeit. Der wirtschaftliche
Erfolg ist die Basis fur unser Engagement fir Naturschutz und Gesellschaft.

Das Haus des Waldes ist das waldpadagogische Zentrum von ForstBW in Stuttgart. Mit erleb-
nis- und handlungsorientierten Veranstaltungen und Ausstellungen im Sinne der Bildung flr
Nachhaltige Entwicklung (BNE) wird den Menschen eine ganzheitliche Auseinandersetzung
mit dem Lebensraum Wald ermdglicht. Wesentliche Aufgaben neben der Durchfihrung von
waldpadagogischen Programmen flir Schulklassen und sonstige Gruppen jeglichen Alters in
unterschiedlichen Formaten, sind die Weiterentwicklung und die Koordination der Waldpada-
gogik bei ForstBW sowie das Angebot von Qualifizierungsmaflinahmen.

lhre Aufgaben:

e Ziel- und I6sungsorientierte Unterstitzung der Leitung bei der Mitarbeit in der landes-
weiten Koordination der Waldpadagogik

e Vorbereitung und Mitwirkung in der Gremienarbeit

e eigenstandiges und selbstverantwortliches Durchfiihren administrativer, organisatori-
scher Aufgaben in enger Abstimmung mit der (Buro-)Leitung

e Veranstaltungsmanagement im Bereich der Qualifizierungsseminare Waldpadagogik:
(Koordination externe Seminarstandorte / Organisation der Zertifikatspriifungen)

e Sachbearbeitung in den Bereichen Beschaffungen, Buchfiihrung und Gebaudema-
nagement

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Wir erwarten

* ein erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft
(Diplom (FH) / Bachelor einer Hochschule). Die Akkreditierung des Studiengangs ist von
der Bewerberin/dem Bewerber in der Bewerbung nachzuweisen.

* Verstandnis fur administrative Ablaufe

» sehr gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen

* Kompetenz im Bereich der Waldpadagogik und Bildung fir nachhaltige Entwicklung
(BNE)

* Fahigkeit zu interdisziplindrem und vernetztem Denken



ForstBW—— Forst Baden-Wurttemberg
Wir schaffen Zukunft Anstalt des o6ffentlichen Rechts

* hohes Mal} an Organisationsgeschick und ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten
+ selbststandige, sorgfaltige und strukturierte Arbeitsweise
» sehr gute Team- und Kooperationsfahigkeit

Wir bieten

* eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einer renommierten waldpadago-
gischen Bildungseinrichtung von ForstBW mit lokalen und landesweiten Aufgaben

« ein Beschaftigungsverhaltnis nach dem Tarifvertrag fir den Offentlichen Dienst (TV3D)

» bei Vorliegen aller tariflichen und persdnlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis
Entgeltgruppe 10 TV6D

* ein hochmotiviertes und vielfaltiges Team

« flexible Arbeitszeitgestaltung

» ein umfangreiches Fortbildungsangebot

Hinweise

*  Wir mdchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhdhen und sind deshalb an Be-
werbungen von Frauen besonders interessiert. Die Stelle ist grundséatzlich teilbar.

» Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

* Bewerbungen von Bewerbern/-innen, die am 31.12.2019 bei der Landesforstverwaltung
(einschlieBlich der unteren Forstbehérden), beim Landesamt fir Geoentwicklung und
Landentwicklung fur die Landesforstverwaltung beschaftigt waren und weiterhin beschéaf-
tigt sind, haben im Auswahlverfahren gem. § 4 des Gesetzes zur Regelung des Personal-
Ubergangs auf die Anstalt des offentlichen Rechts Forst-Baden Wirttemberg Vorrang.
Gleiches gilt fir Bewerber/-innen, die zwischen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019
in eine kommunale Holzverkaufsstelle gewechselt sind.

* Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen erbitten wir bis spatestens 25.07.2021
unter Angabe der Kennziffer 0256 per E-Mail an bewerbungen@forstbw.de (bitte zusam-
mengefasst in einer Anlage im pdf-Format) oder an die ForstBW Betriebsleitung.

* Fur nahere Informationen steht Ihnen Herr Berthold Reichle, Leiter des Haus des Waldes,
(0711-97672-11) gerne zur Verfigung.

* Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kdénnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de ent-
nehmen.




Die Karl Schlegel OHG ist eine renommierte und traditionsreiche
mittelstandische Baumschule die sich seit Unternehmensgriindung im
Jahre 1899 in Familienhand befindet.

Heute kultivieren Uber 80 standige Mitarbeiter, ausgestattet mit fundiertem
gartnerischen Fachwissen und modemster Technik auf 120 ha Anbauflache in
drei Anzuchtbetrieben ein umfangreiches Gehdlzsortiment fir hdchste
Anspriiche.

Wir suchen baldmdglichst einen neuen Einkaufsleiter
{m/w/d).

Ihre Aufgaben:

- Planung des Einkaufs, ermitteln von Bedarfsmengen, Ausldsen von
Bestellungen und Abrufen

- Uberwachung von Lieferterminen, Disposition der Zukéufe

- Marktbeobachtung und das Erkennen von Trends

- Qualitatsmanagement

Das bieten wir:

- intensive Einarbeitung durch den jetzigen Stelleninhaber

- viel Verantwortung und Gestaltungsspielraum

- eine leistungsgerechte Vergitung mit Sonderzahlungen

- interessantes Aufgabengebiet mit intemationalen Kontakten

Ihr Profil:

- mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Einkauf

- fundiertes Pflanzenwissen und Branchenkenntnisse

- organisatorische und soziale Kompetenz im Umgang mit Lieferanten
und Mitarbeitern

- Selbststandigkeit, Teamfahigkeit, Belastbarkeit

Senden Sie bitte lhre Bewerbung an info@karl-schlegel.de.
Bei Rickfragen erreichen Sie Herrn Hubl unter +49 (0)7371 9318-39.

Goffinger Strafe 40 - 88499 Riedlingen K I s hl I
Tel.: +49{0)7371 9318-0 - Fax: +49 {0)7371 9318-10 ar c ege

info@karl-schlegel.de - www. karl -schlegel.de BAUMSCHULEN




Forstzweckverband
o Burbach



http://www.burbach-siegerland.de/
https://www.google.de/url?sa=i&url=https://www.flaticon.com/de/kostenloses-icon/wald_834357&psig=AOvVaw3dFzHxYs9Hil5jgXArEIHr&ust=1582296539818000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCJD6gZCw4OcCFQAAAAAdAAAAABAJ

AKFB -

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!
Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter www.akfb.de.

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedandert haben. Das hilft uns, unsere
Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/einen Forstkollegen
interessant sein konnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de.

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kdnnen Sie ihn jederzeit unter www.akfb.de
abbestellen.

Impressum:

Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.

Erscheinungszeitraum: Ca. wochentlich, jedoch abhdngig vom Stellenangebot.

Bezugspreis: Kostenlos.

Bankverbindung des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF


http://www.akfb.de/
mailto:stelleninfo@akfb.de
http://www.akfb.de/
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