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Stellenausschreibung 

(Kennziffer: 34/2021) 

 

 

Die Fachhochschule Erfurt sucht zur Verstärkung des Teams der Fakultät Landschaftsarchitektur, 

Gartenbau und Forst 

 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

eine Lehrkraft für besondere Aufgaben für Forstnutzung, Waldarbeit und Waldbau (d/m/w) 

(Vollzeit / befristet bis zum 30.09.2022). 

 

Wir zählen zu den leistungsstarken Lehr- und Forschungseinrichtungen Thüringens. Die wissenschaftliche 

Ausbildung der rund 4.000 Studierenden in den Bereichen Mensch, Natur, Raum und Technik wird mit 

praktischen, fachübergreifenden Anwendungen verbunden. Daneben werden an unseren sechs Fakultäten 

interdisziplinäre Problemstellungen mit Wissenschafts- und Praxispartnern im In- und Ausland bearbeitet. 

 

Die Studiengänge der Fachrichtung Forstwirtschaft werden mit ihren Inhalten und Formen den gestiegenen 

gesellschaftlichen, ökonomischen und ökologischen Herausforderungen an die Forstwirtschaft gerecht. Die 

Beschäftigung erfolgt zur Vermittlung von überwiegend praktischen und in Teilen theoretischen Fertigkeiten 

und Kenntnissen in den Fächern Forstnutzung, Waldarbeit und Waldbau. 

 

Welche Aufgaben erwarten Sie bei uns? 

- Konzeption, Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen in den Bachelor- 

und Masterstudiengängen der Fakultät 

- Konzeption und Abnahme von Prüfungen 

- Beratung von Studierenden 

- Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten 

 

Was können wir Ihnen bieten? 

- eine moderne, praxisorientierte und familiäre Campus-Hochschule mit stark ausgeprägter fachlicher 

Vielfalt 

- eine interessante, abwechslungsreiche Tätigkeit mit der Möglichkeit, Veränderungsprozesse in der 

Hochschule aktiv mitzugestalten 



 

 

- Vergütung nach Entgeltgruppe 13 TV-L, sofern Sie die persönlichen Voraussetzungen erfüllen, sowie 

eine betriebliche Altersversorgung (VBL), zum Jahresende eine Sonderzahlung, Vermögenswirksame 

Leistungen und der Zugang zum DB- oder VMT-Jobticket 

- familiengerechte, weitgehend flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zur mobilen Arbeit mit 

entsprechender Ausstattung 

- sehr gute Wohn- und Freizeitbedingungen in Erfurt 

- die Möglichkeit zur Teilnahme an internen und externen Fortbildungsangeboten 

- Gesundheit und Sport im Rahmen eines modernen betrieblichen Gesundheitsmanagements 

- die Möglichkeit auf Teilzeitbeschäftigung nach Absprache 

 

Was erwarten wir dafür von Ihnen? 

- wissenschaftlicher Hochschulabschluss im Bereich Forstwirtschaft/-wissenschaft (Diplom oder Master) 

- vertiefte Kenntnisse in den oben genannten Fächern 

- Lehrerfahrung in den oben genannten Fächern 

- nachgewiesene pädagogische und methodisch-didaktische Fähigkeiten 

- vertiefte Kenntnisse im Bereich Kommunikations-, Moderations-, Präsentations- und Medientechniken 

- Kenntnisse im Umgang mit Lernmanagementsystemen (wünschenswert mit der Lernplattform Moodle) 

- Erfahrungen im Einsatz neuer Medien in der Lehre (E-Learning-Methoden) 

- selbstständiges, eigenverantwortliches Arbeiten und Teamfähigkeit 

 

Die Lehrverpflichtung entspricht der Thüringer Lehrverpflichtungsverordnung. 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, fachlicher Leistung und Befähigung bevorzugt 

eingestellt. Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen einen entsprechenden Nachweis bei. 

 

Wir streben in allen Bereichen und Positionen den Abbau einer Unterrepräsentanz im Sinne des Thüringer 

Gleichstellungsgesetzes an und freuen uns daher besonders über Bewerbungen von Interessentinnen. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige, schriftliche Bewerbung 

unter Angabe der oben genannten Kennziffer an bewerbung@fh-erfurt.de oder Fachhochschule Erfurt, 

Dezernat Personal und Recht, Postfach 45 01 55, 99051 Erfurt. Bitte lassen Sie uns Ihre Bewerbung bis 

zum 28.07.2021 zukommen. 

 

 
Hinweis zum Datenschutz: 
Wir verarbeiten die von Ihnen übermittelten personenbezogenen Daten nach § 27 ThürDSG. Vorstellungskosten können nicht erstattet 
werden. Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen in Kopie bei uns ein, da nach Abschluss des Auswahlverfahrens die Unterlagen 
nicht berücksichtigter Bewerber*innen von uns vernichtet werden. Bei gewünschter Rücksendung bitten wir um Beilage eines 
ausreichend frankierten Rückumschlags. 
 

02.07.2021 









 

 
 

Die Stadtverwaltung Strausberg mit ca. 27.000 Einwohnern – die größte Stadt im Landkreis Märkisch-Oderland im Land 

Brandenburg, ca. 35 km östlich von Berlin entfernt, sucht für das Büro Bürgermeisterin zum nächstmöglich Zeitpunkt einen/ 

eine 

 
 
 

 

 

Die Stadt Strausberg mit über 27.000 Einwohnern ist die größte Stadt des Landkreises Märkisch-Oderland im Land 

Brandenburg und ca. 35 km östlich von Berlin entfernt. Bei der Stadtverwaltung Strausberg sind insgesamt rund 

350 Beschäftigte in der Kernverwaltung und in den nachgeordneten Einrichtungen angestellt. Das 

Dienstleistungsangebot der Stadtverwaltung Strausberg umfasst alle Bereiche des städtischen Lebens und 

Arbeitens.  

 
I H R E  K E R N A U F G A B E N  
 

Als Forstwirt (m/w/d) sind Sie verantwortlich für folgende Aufgabenbereiche: 
 

 Waldverjüngung- und pflege 

o Gewinnung von Saat- und Pflanzgut sowie Aussaat und Pflanzung 

o Kultur- und Jungbestandspflege (u.a. Freischneiden, Läuterung, Mischwuchsregulierung) 

 

 Waldschutz, Natur- und Landschaftsschutz, Biotoppflege 

o Waldbrandvorbeugung und -bekämpfung 

o Verbissschutz, Zaunbau, -unterhaltung und -abbau 

o Durchführung von Maßnahmen zur Gestaltung und Pflege von Waldrändern, Wald- und 

Offenlandbiotopen, Artenschutz 

o Erstherrichtung und Unterhaltungspflege von wald- und naturschutzfachlichen 

Kompensationsmaßnahmen für Dritte 

 

 Holzernte 

o Motormanueller Holzeinschlag 

o Einsatz / Umgang mit Forsttechnik 

o Holzsortierung (Massensortimente) und Mitwirkung bei der Holzaufnahme (Vermessung und 

Sortierung) 

 

 Allgemeine Betriebsarbeiten sowie Jagdbetrieb 

o Bau, Erhalt, Pflege, Wartung und Kontrolle von Infrastruktureinrichtungen, jagdlichen Einrichtungen 

und forstlichen Zweckbauten sowie Mithilfe bei  der Jagddurchführung  

o Ausführung von Verkehrssicherungsmaßnahmen  

o Unterstützung im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit 

o Pflege und Betreuung des Ruhe Forstes am Herrensee 

 

 

 

 

  

 

Forstwirt (m/w/d) 

 

 

JETZT BEWERBEN! 



 

 

 

 

 

 

I H R  P R O F I L  

 

 eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt (m/w/d) 

 fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten im Umgang mit der Motorkettensäge sowie das Beherrschen aller 

Fälltechniken (Gefahrenfällung) 

 körperliche Eignung und hohe Konzentrationsfähigkeit 

 technisches Verständnis und handwerkliches Geschick 

 sehr hohes Maß an Selbstständigkeit und sichere situationsbedingte Entscheidungsfindung 

 gründliche und sorgfältige Arbeitsweise bei hoher Zuverlässigkeit 

 Fähigkeit zum teamorientierten Handeln, Kritikfähigkeit und Sozialkompetenz 

 freundliches Auftreten, auch im Umgang mit Waldbesuchern und Trauergemeinden 

 Bereitschaft zur Arbeitszeitenverlagerung 

 Führerschein mit der Fahrerlaubnisklasse B, sowie die Bereitschaft zum Einsatz des eigenen Kraftfahrzeuges  

sowie der eigenen Motorkettensäge  

 Kenntnisse über Unfallverhütung und Arbeitsschutz – Einhaltung der Vorschriften 

 Kenntnisse im Umgang mit Gefahrstoffen 

 Bereitschaft zur Durchführung von teilweise mehrtägigen Tätigkeiten auch außerhalb Strausbergs  

 Kenntnisse im Umgang mit Kartenmaterial wünschenswert 

 Bereitschaft, seinen Lebensmittelpunkt in den Raum Strausberg zu verlegen, ist unbedingt erforderlich 
 

U N S E R  A N G E B O T  
 

 ein befristetes Arbeitsverhältnis zum 01.10.2021 nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz für zwei Jahre  

 eine wöchentliche Arbeitszeit von 40 Stunden sowie 30 Tage jährlichen Erholungsurlaub 

 eine Vergütung bei entsprechender Qualifikation in der Entgeltgruppe 5 TV-L-Forst 

 einen abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Arbeitsplatz 

 individuelle Fortbildungsmöglichkeiten 

 Jahressonderzahlung, Leistungsprämie sowie die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen (ZVK) 

 Angebote zur betrieblichen Altersvorsorge/ Gesundheitsmanagement 

 

Bewerbungen mit einem aussagekräftigen Motivationsschreiben, einem tabellarischen Lebenslauf, 

Zeugnisabschriften, Tätigkeitsnachweisen und Referenzen sowie das ausgefüllte und unterschriebene Formular 

„Personalakteneinsicht“ sind bis zum 25.07.2021 per E-Mail (zusammengefasst in einer PDF-Datei) an 

bewerbungen@stadt-strausberg.de  zu richten. Eine Eingangsbestätigung Ihrer Bewerbung erfolgt automatisch. 

 

Wir weisen darauf hin, dass durch die Bewerbung entstehende Kosten nicht erstattet werden.  

 

Datenschutzhinweise: Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten bis zur Beendigung des 

Auswahlverfahrens gespeichert und verarbeitet werden. Nähere Informationen zur Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten finden Sie unter: https://www.stadt-strausberg.de/stellenausschreibungen.  

 

 

 

Elke Stadeler 

Bürgermeisterin 

 

JETZT BEWERBEN! 
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Stellenausschreibung 
(Kennziffer 63/2021) 
 
 

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
im Rahmen des Vorhabens „Gestellung von Motorkettensägen durch den 
Staatsbetrieb Sachsenforst“  
den Dienstposten 
 

eines Sachbearbeiters (m/w/d) 
 

im Referat „Waldarbeit, Forsttechnik, Arbeitsschutz“ 
mit Dienstsitz in 01796 Pirna, OT Graupa, Bonnewitzer Str.34 
befristet bis 30.06.2023 in Vollzeit zu besetzen. 

 
 

Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehören insbesondere: 

 Planung, Vorbereitung und Organisation der Gestellung von Motorkettensägen 
durch den Arbeitgeber in allen Forstbezirken und Großschutzgebieten 

 Aktualisierung der Aufnahme und Beurteilung der örtlichen Gegebenheiten zur 
Ermittlung notwendiger Anschaffungen und Ausstattung für Motorkettensägen, 
Lagerung, Transport und Instandsetzung  

 Planung, Vorbereitung und Organisation des Wartungs- und Reparatursystem, der 
Ersatzbeschaffung und Verantwortlichkeiten in den 
Forstbezirken/Großschutzgebieten 

 Erstellung von Leistungsverzeichnissen für Ausschreibung von Motorkettensägen 
und notwendigen Ausrüstungen für Lagerung, Wartung und Instandhaltung  

 Fachliche Begleitung der Ausschreibungsverfahren 
 Planung, Vorbereitung und Organisation der Vertragsabwicklung/Auslieferung der 

Motorkettensägen in den Forstbezirken/Großschutzgebieten 
 Betreuung der Einführungsphase in den Forstbezirken/Großschutzgebieten 

einschließlich notwendiger Organisationsanpassungen 
 Zusammenarbeit mit den benannten Verantwortlichen in den Dienststellen und 

Abstimmung mit dem Fachreferat 
 
 

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: 

 erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Diplom-FH) in der 
Fachrichtung Forstwirtschaft, Forstwissenschaft oder Forstingenieurwesen  

 anwendungsbereites forstliches Fachwissen, insbesondere vertiefte Kenntnisse in 
den Bereichen Waldarbeit und Forsttechnik 

 anwendungsbereite EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Standardsoftware 
 Führerschein Klasse B 
 gesundheitliche Eignung für den forstlichen Außendienst 

  
 

Von Vorteil sind: 
 
 Erfahrungen im Projektmanagement  
 Berufsausbildung zum Forstwirt (m/w/d)  

 
 

 
 
 

 
 
Wir bitten um Zusendung Ihrer 
aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen unter 
zwingender Angabe der  
Kennziffer 63/2021  
bis zum 22.07.2021 

 
 
an den 
Staatsbetrieb Sachsenforst 
- Geschäftsleitung - 
Referat 11 
Personal/Organisation/ 
Aus- u. Fortbildung 
OT Graupa 
Bonnewitzer Str. 34 
01796 Pirna 

 
bzw. per E-Mail an: 
 
personal.SBS@smul.sachsen.de 

 
(Anlagen bitte in einer  

PDF-Datei zusammengefasst  
und unter Angabe der  
Kennziffer im Betreff) 

 
 
Bewerber/-innen, welche bereits 
beim Freistaat Sachsen 
beschäftigt sind, werden 
zusätzlich gebeten, ihre 
Zustimmung zur Einsichtnahme  
in die Personalakte zu erteilen.  
 
 

 

mailto:personal.SBS@smul.sachsen.de
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Neben der fachlichen Qualifikation wird die Fähigkeit zum konzeptionellen Arbeiten, 
ein sehr gutes Organisationsvermögen und Entscheidungsfreude vorausgesetzt. 
Darüber hinaus werden eine gute Kommunikationsfähigkeit, Sozialkompetenz und 
Durchsetzungsvermögen erwartet. 
 
Während der Ausübung der Tätigkeit sind mehrtätige Dienstreisen zu den Forstbezirken 
und Großschutzgebieten durchzuführen. 

 
Die Vergütung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung 
der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
der Länder (TV-L).  
 
Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.  
 
Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der 
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhöhen und fordert daher Frauen 
ausdrücklich auf, sich zu bewerben.  
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit schweren 
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein 
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an 
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder 
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr 
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen 
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 
 



HessenForst 

Landesbetrieb nach § 26 
Landeshaushaltsordnung 
Gerichtsstand Kassel 
USt-Id-Nr. DE220549401 

Hausanschrift 

HessenForst LBL 
Henschelplatz 1 
Haus M11 
34127 Kassel 
 

Kontakt 

Telefon: 0561/3167-0 
Telefax:  0561/3167-101 
Landesbetrieb@forst.hessen.de 
www.hessen-forst.de 

Bankverbindung 

HCC HForst 
Helaba 
IBAN: DE77500500000001002369 
BIC: HELADEFFXXX 

Leitung 

Michael Gerst 
NN., Holger Henning i.V. 
Stefan Nowack 
Jörg van der Heide 

 

                                                                                            
  
  

 

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil der 
hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als Lebensgrundlage für 
Generationen zu erhalten, nach ökonomischen und ökologischen Grundsätzen zu bewirtschaften und 
weiter zu entwickeln. 
 

Für die Landesbetriebsleitung HessenForst - Abteilung II „Waldentwicklung und Umwelt“ suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort Gießen für das im Integrierten Klimaschutzplan 

Hessen 2025 geförderte Projekt „Optimiertes Waldmanagement in siedlungsnahen Bereichen 
 zur Verbesserung der Kühlung und des Luftaustauschs“ befristet für 3,5 Jahre eine  

qualifizierte und engagierte Persönlichkeit (w/m/d) als 
 
 

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter 
 
 
 

Ihre wesentlichen Aufgaben 

• Wissenschaftliche Recherche zur 
Klimaleistung von Wäldern im 
siedlungsnahen Raum und bestehender 
Konzepte zur Optimierung dieser 

• Erarbeitung von Konzepten zur 
Waldgestaltung mit dem Ziel der 
Verbesserung des lokalen Klimas von 
Siedlungsräumen für auszuwählende 
Projektgebiete Hessens 

• Mitwirkung an Konzepten zur planerischen 
Optimierung der Verzahnung von Wald- und 
Offenlandbereichen 

• Zusammenarbeit mit fachbezogenen 
Akteuren (Raumplanung, Stadtentwicklung, 
Forschung etc.) in Projektgruppen 

• Erarbeitung eines Entscheidungsunter-
stützungssystems für die Beratung von 
Kommunen und Raum-/ Fachplanern 

• Etablierung und Begleitung von Stakeholder-
Prozessen 

• Pilotierung der erarbeiteten Konzepte in 
ausgewählten Projektgebieten in Hessen 

• Mitwirkung am Informationsaustausch über 
die Aufgaben und den Bearbeitungsstand des 
Projektes gegenüber Dritten (u. a. Geldgeber, 
Waldeigentümer, Interessengruppen) 

• Beteiligung an wissenschaftlichen 
Publikationen und Fachvorträgen für das 
Projekt. 
 
Durch entsprechende Festlegung im 
Geschäftsverteilungsplan sind Änderungen 
und Erweiterungen der Aufgabenschwer-
punkte möglich 
 

Voraussetzungen 

• Abgeschlossenes wissenschaftliches 
Hochschulstudium der Fachrichtung 
Forstwissenschaften 

• 2. Staatsexamen (Referendariat) gewünscht 
• Fundierte Kenntnisse in den Bereichen 

Standortskunde, Waldbauplanung, 
Ökophysiologie und Klimaleistung von 
Wäldern 

• Kenntnisse in den Bereichen Meteorologie 
und Raumplanung gewünscht 

• Fundierte Kenntnisse in der Nutzung von 
Geographischen Informationssystemen 

• Erfahrungen in der Durchführung 
wissenschaftlicher Projekte, in der 
Zusammenarbeit mit Verwaltungen und in 
der Durchführung von Stakeholder-
Prozessen gewünscht 

 
Sie zeichnen sich insbesondere aus durch: 

• Hohes Maß an Arbeitsgüte 
• Hohe Kommunikationsbereitschaft 
• Sehr gute mündliche und schriftliche 

Ausdrucksweise 
• Teamfähigkeit 
• Selbstbewusstes Auftreten 
• Eigeninitiative, selbständiges Handeln 
• Flexibilität 
• Hohe Reisebereitschaft 
• Verantwortungsbereitschaft 

 

 

 
 

 
 



 
 
Wir bieten Ihnen ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen 
Mitarbeitenden. 
 
Die Stelle ist mit Entgeltgruppe 13 (höherer Dienst) des TV-Hessen bewertet.  
 
Beschäftigte, die diese Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe noch nicht erreicht haben, können 
ggf. erst nach erfolgreicher Einarbeitung und Erprobung und abschließender Aufgabenüber-
tragung sowie dem Vorliegen sonstiger haushalts-, tarif- und beamtenrechtlicher Voraus-
setzungen höhergruppiert bzw. befördert werden. 
 
Die Befristung für 3,5 Jahre erfolgt mit Sachgrund gemäß § 14 (1) Nr. 7 Teilzeit- und 
Befristungsgesetz (TzBfG). 
 
Wir möchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhöhen. Daher sind Bewerbungen von 
Frauen besonders erwünscht.  
 
Die Stelle ist teilzeitgeeignet. Als ein mit dem Gütesiegel familienfreundlicher Arbeitgeber 
zertifizierter Landesbetrieb unterstützen wir Sie zudem bei einer familienfreundlichen 
Arbeitszeitgestaltung, bieten vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung sowie grundsätzlich 
die Möglichkeit der Nutzung von Telearbeit. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Für die Durchführung des Auswahlverfahrens sind aktuelle Beurteilungen bzw. 
Arbeitszeugnisse erforderlich, die nicht älter als ein Jahr sein dürfen. Wenn Sie sich 
bewerben möchten und Ihnen keine aktuelle Beurteilung bzw. Arbeitszeugnis vorliegt,  
sollten Sie frühzeitig um die Erstellung bitten. 
 
Ihre aussagefähige Bewerbung sowie das vollständig ausgefüllte Bewerbungsbeiblatt  
(zu finden unter: www.hessen-forst.de/stellenangebote) richten Sie bitte bis zum 25.07.2021 
an das Funktionspostfach „Stellenbesetzungen@forst.hessen.de“. 

 
Telefonische Auskunft erteilt Ihnen gern bei fachlichen Fragen Herr Dr. Weidig (0151/52645797;  
Johannes.Weidig@forst.hessen.de) und bei Fragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren  
Frau Manns (0561/3167-128). 

 

 

Im Auftrag 
 
gez. Stefan Wirxel  
Stefan Wirxel 

 
 
 
 
 
 
 
Der Landesbetrieb HessenForst hat für seine familien- 
bewusste Personalpolitik das "Gütesiegel Familienfreundlicher                                                                                    
Arbeitgeber Land Hessen" erhalten.  



Trägerverbund Natura 2000-Station Possen e.V.  
Martin-Andersen-Nexö-Straße 61 
99706 Sondershausen 

 

Telefon: 03632 666 20 30 Mail: possen@natura2000-thueringen.de Web: www.wald-natur-thueringen.de 
 

Trägerverbund Natura2000-Station Possen e.V.: 
Amtsgericht Sondershausen VR 20654, Steuernummer 157/142/26735 FA Mühlhausen,  

Der Vorstand Nicol Pfefferlein, Dr. Burkhard Vogel, Ulrich Scheidt 

1 

 

Die Natura 2000-Station Possen eine von zwölf Natura 2000-Stationen in Thüringen, welche den 

behördlichen Naturschutz bei der Umsetzung des europäischen Schutzgebietsnetzes Natura 2000 

unterstützen. Im regionalen Tätigkeitsbereich werden bei Sondershausen 1000 ha Waldwildnis sowie 

500 ha Erholungswald betreut. Darüber hinaus ist die Station landesweit aktiv und Ansprechpartnerin für 

die Bereiche Waldnaturschutz und (Wald-)Biotopverbund. 

Für die Mitarbeit im Umweltbildungsprojekt „Wald.Wildnis.Wege“ sucht der Trägerverbund Natura 2000-

Station Possen e.V. zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Projektmanagerin/in (m/w/d) 

 

Das Projekt „Wald.Wildnis.Wege“ 

Ziel ist die Konzipierung und Umsetzung umweltpädagogischer Angebote für die Zielgruppen Kindergärten, 

Schulen sowie offene Angebote für Familien und Erwachsene. Es sollen Erleben und Verständnis von Natura 

2000 und die Entwicklung der Waldwildnis im FFH-Gebiet „Hainleite-Wipperdurchbruch-Kranichholz“ bei 

Sondershausen gefördert werden. Dabei soll eng mit einer Grundschule und einem Jugendfreizeit und -

Bildungsverein in Sondershausen zusammengearbeitet werden. 

Das Projekt wird über das Programm „Förderung von Vorhaben zur Entwicklung von Natur und Landschaft“ 

(ENL) des Thüringer Umweltministeriums in Kofinanzierung durch den Europäischen Landwirtschaftsfonds 

für die Entwicklung des ländlichen Raums (ELER) gefördert. 

Ihre Aufgaben 

− Unterstützung bei der Umsetzung waldpädagogischer Angebote für die Zielgruppe Kindergärten 

und Grundschulen 

− Konzipierung und Umsetzung einer Veranstaltungsreihe zum Thema „Wildkatzenmonitoring“ für 

weiterführenden Schulen/Jugendliche 

− Konzipierung und Umsetzung einzelner offener Angebote für Familien und Erwachsene 

− Unterstützung der Projektleitung bei der Öffentlichkeitsarbeit 

Was wir erwarten 

− Abgeschlossene Ausbildung oder Studium mit Schwerpunkt Forstwirtschaft, Naturschutz, 

Landschaftsökologie, Biologie, etc. mit zusätzlicher pädagogischer Qualifikation 

− oder abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich Pädagogik, Sozialpädagogik, Lehramt mit 

zusätzlicher wald- oder naturschutzbezogener Qualifikation 

− Diese zusätzliche Qualifikation kann z.B. sein: Waldpädagogik, Zertifizierte Natur- und 

Landschaftsführer/ ZNL, Wildnispädagogik, Natur- und Umweltpädagogik, o.ä. 

− Grundlegende Kenntnisse im Themenfeld Natura 2000 und Wald (Ökologie, Naturschutz, Arten)  

− Praktische Erfahrungen in pädagogischer Arbeit wünschenswert 

− Gute schriftliche und mündliche Ausdrucksweise, Kommunikationsstärke sowie Teamfähigkeit 

− Körperliche Belastbarkeit/ Geländetauglichkeit für Wander- und Radtouren 

− Bereitschaft zu gelegentlichen Wochenend- oder Abendveranstaltungen 

− Führerscheinklasse B  



Trägerverbund Natura 2000-Station Possen e.V.  
Martin-Andersen-Nexö-Straße 61 
99706 Sondershausen 

 

Telefon: 03632 666 20 30 Mail: possen@natura2000-thueringen.de Web: www.wald-natur-thueringen.de 
 

Trägerverbund Natura2000-Station Possen e.V.: 
Amtsgericht Sondershausen VR 20654, Steuernummer 157/142/26735 FA Mühlhausen,  

Der Vorstand Nicol Pfefferlein, Dr. Burkhard Vogel, Ulrich Scheidt 

2 

 

Was wir bieten 

− Vielfältige und verantwortungsvolle Tätigkeit in der Umweltbildung 

− Mitarbeit in einem jungen, motivierten Team mit flachen Hierarchien 

− Vollzeitstelle mit 40 Wochenstunden 

− 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr 

− Flexible Arbeitszeiten 

− Vergütung nach eigenem Gehaltsmodell, bei gegebener Voraussetzung Einstufung angelehnt an 

Entgeltgruppe 10 TV-L 

Die Stelle ist zunächst bis 31. März 2023 befristet, eine Weiterführung des Projekts ist angestrebt. 

Arbeitsort ist die Natura 2000-Station Possen in 99706 Sondershausen. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie bitte ihre Bewerbungsunterlagen (alle Unterlagen in einem pdf-Dokument) ausschließlich 

per E-Mail bis zum 25.07.2021 an den Trägerverbund Natura 2000-Station Possen e.V. Frau Hümpfner 

i.huempfner@natura2000-thueringen.de. Die eingesandten Bewerbungsunterlagen werden nach einer 

Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach Abschluss des Verfahrens gelöscht. 

Für Rückfragen stehen Ihnen Frau Hümpfner (03632 66 57 777) und Herr Tenbrock zur Verfügung (03632 

66 57 778). 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir mögliche Kosten, die Ihnen im Zuge des Bewerbungsverfahren 

entstehen könnten, nicht übernehmen können. 

mailto:i.huempfner@natura2000-thueringen.de


 
 
 

 
  

FWV Nordhessen GmbH 

FWV Nordhessen GmbH 
Rathausgasse 1 
 
34576 Homberg (Efze)  
 

Telefon: tbd 
Telefax: tbd 
FWV-Nordhessen@outlook.com 
www.tbd.de 

 

Kasseler Sparkasse 
DE88520503530002210636 
BIC: HELADEF1KAS 
USt-ID: DE 183 944 197 

Sitz: Homberg (Efze)  
Gf.: Harald Munser 
Amtsgericht Fritzlar 

HRA: tbd 

 

FWV Nordhessen GmbH, 34576 Homberg (Efze), Rathausgasse 1 
 
 
 
In der Holzvermarktungsorganisation (HVO) „FWV Nordhessen GmbH“ ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle als Geschäftsführung und Leitung Holzvermarktung 
(m/w/d) zu besetzen.  
 
 
 
Die FWV Nordhessen übernimmt für 11 FBGs und 2 Kommunen in der Region Nordhessen 
die Holzvermarktung.  
 
Die Leitung baut in der Anfangsphase den Betrieb auf und führt die Geschäfte. Dies 
beinhaltet folgende Tätigkeiten:  
 

• Leitung und Aufbau der HVO 
• Vertrags- und Preisverhandlungen mit den Holzabnehmer 
• Koordinierung der Liefermengen mit den Forstämtern / Bereichsleitungen Produktion 
• Vermarktung von ca. 45.000 fmpro Jahr 
• Zusammenarbeit mit den Mitgliedskommunen und Forstämtern / Revierförstereien 
• Abwicklung Holzverkauf, Holzvorzeigungen , Holzübergabe und Abfuhrkontrolle 

 
Ihr Profil:  
 

• Studium Forstwirtschaft / Holzwirtschaft o.ä. mindestens B. Sc. oder Diplom (FH) 
oder abgeschlossene Ausbildung für den gehobenen Forstdienst 

• Einschlägige, mehrjährige Berufserfahrung 
• EDV Kenntnisse, Betriebswirtschaftliches Denken 
• Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• Belastbarkeit, Organisationstalent, Einsatzbereitschaft 
• Bereitschaft Personalverantwortung zu übernehmen 
• Führerschein Klasse B (Dienst-PKW wird gestellt) 
• Kompetenz und Interesse eine Dienstleistung mit neuen Kommunikationsprozessen 

zu gestalten und zu entwickeln 
 

Die Stelle ist derzeit nach Entgeltgruppe 12 TVöD bewertet. Der Arbeitsvertrag wird in 
Anlehnung an den TVöD geschlossen. Bei entsprechenden Voraussetzungen oder 
Ausgestaltungen und Bewährung ist eine höhere Eingruppierung möglich.  
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Falls wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie bereit sind für neue Herausforderungen, dann 
richten Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte bis zum 15.03.2021 an: 
 
Harald Munser, Lacheweg 1, 34396 Liebenau Tel.: 05676 989811 
Mail.: Harald.Munser@Stadt-Liebenau.de 
 



 
Forst Baden-Württemberg 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

 
Az: 0305.3        Tübingen, den 02.07.2021 
 
 

Stellenausschreibung 
 

Wir suchen 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das Haus des Waldes mit Dienstsitz in Stuttgart befristet 
bis zum 31.12.2022 eine/einen  
 

Leitungsassistenz (m/w/d) 
mit einem Beschäftigungsumfang von 40% 

 
Die Anstalt öffentlichen Rechts Forst Baden-Württemberg (ForstBW) trägt Verantwortung für 
ca. 23 % der Waldfläche in Baden-Württemberg. Mit der Bewirtschaftung von über 300.000 
Hektar Staatswald ist ForstBW größter Naturraummanager und größter Forstbetrieb des Lan-
des. Das Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tätigkeit. Der wirtschaftliche 
Erfolg ist die Basis für unser Engagement für Naturschutz und Gesellschaft.  
 
Das Haus des Waldes ist das waldpädagogische Zentrum von ForstBW in Stuttgart. Mit erleb-
nis- und handlungsorientierten Veranstaltungen und Ausstellungen im Sinne der Bildung für 
Nachhaltige Entwicklung (BNE) wird den Menschen eine ganzheitliche Auseinandersetzung 
mit dem Lebensraum Wald ermöglicht. Wesentliche Aufgaben neben der Durchführung von 
waldpädagogischen Programmen für Schulklassen und sonstige Gruppen jeglichen Alters in 
unterschiedlichen Formaten, sind die Weiterentwicklung und die Koordination der Waldpäda-
gogik bei ForstBW sowie das Angebot von Qualifizierungsmaßnahmen. 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Ziel- und lösungsorientierte Unterstützung der Leitung bei der Mitarbeit in der landes-
weiten Koordination der Waldpädagogik 

 Vorbereitung und Mitwirkung in der Gremienarbeit 
 eigenständiges und selbstverantwortliches Durchführen administrativer, organisatori-

scher Aufgaben in enger Abstimmung mit der (Büro-)Leitung 
 Veranstaltungsmanagement im Bereich der Qualifizierungsseminare Waldpädagogik: 

(Koordination externe Seminarstandorte / Organisation der Zertifikatsprüfungen) 
 Sachbearbeitung in den Bereichen Beschaffungen, Buchführung und Gebäudema-

nagement 
 
Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 
 
 
Wir erwarten 
 

• ein erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft 
(Diplom (FH) / Bachelor einer Hochschule). Die Akkreditierung des Studiengangs ist von 
der Bewerberin/dem Bewerber in der Bewerbung nachzuweisen. 

• Verständnis für administrative Abläufe 
• sehr gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen 
• Kompetenz im Bereich der Waldpädagogik und Bildung für nachhaltige Entwicklung 

(BNE) 
• Fähigkeit zu interdisziplinärem und vernetztem Denken 



 
Forst Baden-Württemberg 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

 
• hohes Maß an Organisationsgeschick und ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten 
• selbstständige, sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise 
• sehr gute Team- und Kooperationsfähigkeit 

 

Wir bieten 

• eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einer renommierten waldpädago-
gischen Bildungseinrichtung von ForstBW mit lokalen und landesweiten Aufgaben 

• ein Beschäftigungsverhältnis nach dem Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst (TVöD) 
• bei Vorliegen aller tariflichen und persönlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis 

Entgeltgruppe 10 TVöD 
• ein hochmotiviertes und vielfältiges Team  
• flexible Arbeitszeitgestaltung  
• ein umfangreiches Fortbildungsangebot 
 
Hinweise  

• Wir möchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhöhen und sind deshalb an Be-
werbungen von Frauen besonders interessiert.  Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

• Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.   
• Bewerbungen von Bewerbern/-innen, die am 31.12.2019 bei der Landesforstverwaltung 

(einschließlich der unteren Forstbehörden), beim Landesamt für Geoentwicklung und 
Landentwicklung für die Landesforstverwaltung beschäftigt waren und weiterhin beschäf-
tigt sind, haben im Auswahlverfahren gem. § 4 des Gesetzes zur Regelung des Personal-
übergangs auf die Anstalt des öffentlichen Rechts Forst-Baden Württemberg Vorrang. 
Gleiches gilt für Bewerber/-innen, die zwischen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 
in eine kommunale Holzverkaufsstelle gewechselt sind. 

• Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen erbitten wir bis spätestens 25.07.2021 
unter Angabe der Kennziffer 0256 per E-Mail an bewerbungen@forstbw.de (bitte zusam-
mengefasst in einer Anlage im pdf-Format) oder an die ForstBW Betriebsleitung.  

• Für nähere Informationen steht Ihnen Herr Berthold Reichle, Leiter des Haus des Waldes, 
(0711-97672-11) gerne zur Verfügung. 

• Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de ent-
nehmen. 
 

 

 







Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB
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https://karriere-in-mv.de/stelle/3165-dezernentin-bzw-dezernent-w-m-d-oeffentlichkeitsarbeit-und-umweltbildung

Offene Stelle
Dezernentin bzw. Dezernent (w/m/d) Öffentlichkeitsarbeit und Umweltbildung

Im Nationalparkamt Müritz suchen wir für das Dezernat "Öffentlichkeitsarbeit und Umweltbildung" eine versierte Dezernentin bzw. einen
versierten Dezernenten. Dem Dezernat obliegt u. a. die Öffentlichkeitsarbeit sowie die Umweltbildung für den Bereich des Nationalparkes
Müritz.

Ihre Aufgaben

Leiten und Führen des Dezernats einschließlich Jugendwaldheim Steinmühle mit insgesamt 8 ständig Beschäftigten sowie Praktikanten,
FÖJ, BFD in fachlicher, personeller und organisatorischer Hinsicht
Organisation der Öffentlichkeitsarbeit einschließlich interne Kommunikation des Amtes; Pressesprecher-/in
Konzeption, Redaktion und Gestaltung von Publikationen/Ausstellungen/Websites
Presse- und Medienarbeit
Durchführung von Spezial- und Sonderführungen
Konzeption und Organisation von Veranstaltungen
Weiterentwicklung und Evaluierung der Infozentren des Nationalparkamtes
Vertretung des Amtes für die UNESCO-Weltnaturerbestätten "Alte Buchenwälder"
Anleitung der Bildung für nachhaltige Entwicklung

Das erwarten wir von Ihnen

Befähigung für die Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt auf der Grundlage eines mit einem Staatsexamen, einem Mastergrad oder
einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenen Hochschulstudiums aus dem Bereich Agrar-, Forst-, Umweltwissenschaften oder
Umweltkommunikation mit Erfahrungen im Bereich Umwelt- und Naturschutz oder vergleichbare Fachrichtungen
nachgewiesene mehrjährige Berufserfahrung in der Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikation sowie in der Zusammenarbeit mit Presse,
Medien, Agenturen und Trägern öffentlicher Belange
durch Zeugnisse nachgewiesene Führungserfahrung
nachgewiesene sichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Kenntnisse auf dem Gebiet der Öffentlichen Verwaltung
einwandfreies, verständliches und überzeugendes schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen sowie sehr sicheres Auftreten,
Entscheidungskompetenz
Kreativität, Durchsetzungsvermögen, Verhandlungsgeschick, Teamfähigkeit, überdurchschnittliche Belastbarkeit, Engagement und
Flexibilität
sicherer Umgang mit Medien- und Informationstechnik; wünschenswert sind Kenntnisse im Umgang mit typo3 oder wordpress
PKW-Führerschein

Das bieten wir Ihnen

Nationalparkamt Müritz
Schloßplatz 3
17237 Hohenzieritz

Einsatzdienststelle(n)
09.07.2021

Bewerbung bis

sofort
Arbeitsbeginn ab

befristet 31.12.2022
Beschäftigungsdauer

Vollzeit, teilzeitfähig
Arbeitszeit

E14 TV-L
Besoldung/ Entgeltgruppe

Herr Meßner
Herr Schrade

Ansprechpartner/in

https://karriere-in-mv.de/
https://karriere-in-mv.de/#
https://karriere-in-mv.de/#
https://karriere-in-mv.de/#


eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
die Möglichkeit zur Weiterbildung
flexible Arbeitszeiten
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
30 Tage Urlaub

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schätzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begrüßen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berücksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir
empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Da die Einstellung nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz ohne Sachgrund erfolgen soll, können wir Bewerberinnen und
Bewerber, die bereits in einem Arbeitsverhältnis mit dem Land Mecklenburg-Vorpommern gestanden haben, leider nicht berücksichtigen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem öffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverständnis zur Einsichtnahme in die Personalakte zu
erklären.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten können wir leider nicht erstatten.

Es wird darauf hingewiesen, dass Assessment-Center-Module zur Eignungsfeststellung Bestandteil des Auswahlverfahrens sind.

Von der erfolgreichen Bewerberin/dem erfolgreichen Bewerber wird die Vorlage einer Auskunft aus dem Bundeszentralregister
(Führungszeugnis) gefordert. Die Kosten hierfür werden nicht übernommen.

Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrücklich der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt
ausschließlich zum Zweck des Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu den Akten genommen
und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet.

Weiterführende Informationen

www.mueritz-nationalpark.de

Ansprechpartner/in

Herr Meßner 
Ansprechpartner/in für Fragen fachlicher Art

Tel.: 039824/252-0 
E-Mail: u.messner@npa-mueritz.mvnet.de
Behörde: Nationalparkamt Müritz

 Herr Schrade 
Ansprechpartner/in für personalrechtliche Fragen

Tel.: 0385 588-6113
E-Mail: j.schrade@lm.mv-regierung.de
Behörde: Ministerium für Landwirtschaft und Umwelt Mecklenburg-
Vorpommern

https://karriere-in-mv.de/#
https://karriere-in-mv.de/#
http://www.mueritz-nationalpark.de
mailto:u.messner@npa-mueritz.mvnet.de
mailto:j.schrade@lm.mv-regierung.de


Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen und aktuellen Bewerbungsunterlagen.

Senden Sie diese an:

Ministerium für Landwirtschaft und Umwelt Mecklenburg-Vorpommern
Personalreferat
Kenn-Nr.: 3/472
19048 Schwerin

E-Mail: bewerbung@lm.mv-regierung.de 

Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise

Vorzugsweise sind Bewerbungsunterlagen als pdf-Dateien, unter Angabe der Kenn-Nr. 3/472 per E-Mail an bewerbung@lm.mv-
regierung.de zu richten. In diesem Zusammenhang ist zu beachten, dass etwaige Dateianhänge das Gesamtvolumen von 8 MB
nicht überschreiten. Andere Dateiformate werden aus Sicherheitsgründen nicht angenommen und ungesehen gelöscht.

Bewerberinnen und Bewerber sind aufgefordert den Bewerbungsunterlagen neben geeigneten Nachweisen zu Abschlüssen,
Qualifikationen und Kompetenzen ein aktuelles sowie ggf. weitere vorhandene Arbeitszeugnisse beizufügen. Sollten
entsprechende Arbeitszeugnisse nicht vorliegen, wird darum gebeten, deren Erstellung kurzfristig zu veranlassen und sie zeitnah
nachzureichen.

Ministerium für Landwirtschaft und Umwelt Mecklenburg-Vorpommern
Ausführliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber 
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs- 
und Studienplätze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB

mailto:bewerbung@lm.mv-regierung.de%20
https://karriere-in-mv.de/
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Willkommen
im Land zum
Leben.

https://karriere-in-mv.de/stelle/3163-sachbearbeiterin-bzw-sachbearbeiter-w-m-d-jagdwesen

Offene Stelle
Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter (w/m/d) Jagdwesen

Wir suchen für die Bearbeitung des Themas Jagdwesen im Referat 210 "Nationale und internationale Forstpolitik; Angelegenheiten der
obersten Forst- und Jagdbehörde, Förderung der Forstwirtschaft, Angelegenheiten der Landschaftspflegeverbände;
Liegenschaftsangelegenheiten der Abteilung, Forstliche Strukturentwicklung" einen engagierten Jagdscheininhaber mit Erfahrungen in
der Verwaltung des Jagdwesens.

Ihre Aufgaben

Wahrnehmung der Aufgaben der obersten Jagdbehörde
Bearbeitung von jagdlichen Stellungnahmen und Bewertungen
Wahrnehmung von Querschnittsaufgaben des Jagdwesens in Bezug auf das Tierschutz-, Tierseuchen-, Fleischhygiene-, Waffen- und
Naturschutzrecht
Regelung der Jagdausübung in den Staatsforsten (Bund, Land und Landesforstanstalt) und auf landeseigenen Grünflächen
Regelung des Wildmanagements in den Nationalparkämtern
Regelung des jagdlichen Ausbildungs- und Prüfungswesens
Zusammenarbeit mit dem Jagdbeirat bei der obersten Jagdbehörde
Vertragsgestaltungen
Planung und Verwendung der Haushaltstitel "Jagdabgabe" und "Jagdscheingebühr"
Erstellung des jährlichen Jagdberichtes
Koordinierung von Wildforschungsvorhaben

Das erwarten wir von Ihnen

Befähigung für die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt des Agrar- und umweltbezogenen Dienstes, mit forstlicher Ausrichtung oder
mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes Studium in einer entsprechenden Fachrichtung
Erfahrungen mit Verwaltungsvorgängen im Jagdwesen
Nachweis über eine erfolgreich abgeschlossene Jägerprüfung sowie Inhaberin/Inhaber eines gültigen Jagdscheins
Rechtskenntnisse zu übertragenen Aufgaben (Jagd, Tierschutz-, Tierseuchen-, Fleischhygiene-, Waffen- und Naturschutzrecht)
konzeptionelle Fähigkeiten und Eigeninitiative
hohes Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit
Belastbarkeit, Organisationsgeschick, Flexibilität und Bereitschaft zu überdurchschnittlichem Arbeitseinsatz
sicherer Umgang mit der Standardsoftware und IT-Fachanwendungen

Das bieten wir Ihnen

Ministerium für Landwirtschaft und
Umwelt M-V
Dreescher Markt 1
19061 Schwerin

Einsatzdienststelle(n)
09.07.2021

Bewerbung bis

01.10.2021
Arbeitsbeginn ab

unbefristet
Beschäftigungsdauer

Vollzeit, teilzeitfähig
Arbeitszeit

A 12 BBesO bzw. E 11 TV-L
Besoldung/ Entgeltgruppe

Herr Tielking
Frau Klotzbücher

Ansprechpartner/in

https://karriere-in-mv.de/
https://karriere-in-mv.de/#
https://karriere-in-mv.de/#
https://karriere-in-mv.de/#


eine attraktive Altersabsicherung
eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
die Möglichkeit zur Weiterbildung
flexible Arbeitszeiten
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
30 Tage Urlaub
die Möglichkeit zur Verbeamtung, sofern die rechtlichen Voraussetzungen erfüllt sind
die Möglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schätzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begrüßen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berücksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir
empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem öffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverständnis zur Einsichtnahme in die Personalakte zu
erklären.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten können wir leider nicht erstatten.

Von der erfolgreichen Bewerberin bzw. dem erfolgreichen Bewerber wird die Vorlage einer Auskunft aus dem Bundeszentralregister
(Behördenführungszeugnis) gefordert. Die Kosten hierfür werden nicht übernommen. Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie
ausdrücklich der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschließlich zum Zweck des Bewerbungsverfahrens.
Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter
Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet.

Ansprechpartner/in

Herr Tielking 
Ansprechpartner/in für fachliche Fragen

Tel.: 0385 588 6210
E-Mail: u.tielking@lm.mv-regierung.de 

 Frau Klotzbücher 
Ansprechpartner/in für Fragen zur Ausschreibung

Tel.: 0385 588 6115
E-Mail: a.klotzbuecher@lm.mv-regierung.de

Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen und aktuellen Bewerbungsunterlagen.

Senden Sie diese an:

Ministerium für Landwirtschaft und Umwelt M-V
Personalreferat
3/471
19048 Schwerin

E-Mail: Bewerbung@lm.mv-regierung.de

Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise

Bewerberinnen und Bewerber sind aufgefordert, den Bewerbungsunterlagen geeignete Nachweise zu Abschlüssen,
Qualifikationen und Kompetenzen beizufügen. Vorzugsweise sind Bewerbungsunterlagen als PDF-Dateien unter Angabe der
Kenn-Nr. 3/471 per E-Mail an bewerbung@lm.mv-regierung.de zu richten. In diesem Zusammenhang ist zu beachten, dass
etwaige Dateianhänge das Gesamtvolumen von 8 MB nicht überschreiten. Andere Dateiformate werden aus Sicherheitsgründen
nicht angenommen und ungesehen gelöscht.

Ministerium für Landwirtschaft und Umwelt M-V
Ausführliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber 
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs- 
und Studienplätze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:
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Stellenausschreibung  
 
Der Landesbetrieb Forst Brandenburg ist Teil der unmittelbaren Landesverwaltung des Landes 
Brandenburg und sucht ab dem 01. Juli 2021 für die Abteilung 4, Landeskompetenzzentrum Forst 
Eberswalde eine personelle Verstärkung in der  

 
Sachbearbeitung Waldinventur (w/m/d). 

 
Das Beschäftigungsverhältnis wird auf Grundlage des § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 Teilzeit- und 
Befristungsgesetz bis zum 30.06.2024 befristet vereinbart.  
 
Neben Außendiensttätigkeiten innerhalb des Landes Brandenburg befindet sich der Arbeitsort beim 
Landeskompetenzzentrum Forst Brandenburg, Alfred-Möller-Straße 1 in 16225 Eberswalde. 
 

Die zukünftige Stelleinhaberin bzw. der zukünftige Stelleinhaber (w/m/d) begleitet in der Sachbearbeitung 
die nötigen Arbeiten im Rahmen der Vorbereitung, Durchführung und anschließenden Verarbeitung der 
gewonnenen Daten zur vierten Bundeswaldinventur im Land Brandenburg. 
 
Die Bundeswaldinventur ist ein von Bund und Ländern gemeinsam getragenes Projekt. Gemäß 
Bundeswaldgesetz ist die Bundeswaldinventur eine gesetzliche Aufgabe. Den Zeitpunkt sowie 
grundlegende Bestimmungen zum Inventurverfahren und zu den Grunddaten bestimmt das 
Bundesministerium für Ernährung und Landwirtschaft (BMEL). Das BMEL hat das Thünen-Institut für 
Waldökosysteme mit der Bundesinventurleitung beauftragt.  

 

Tätigkeitsschwerpunkte: 

⋅ Entwickeln, Aufbauen und Pflegen von Inventurdatenbanken, u.a. Bearbeiten von 
georeferenzierten Inventurdaten, Standorts- und Bestandsinformationen, digitaler 
Geländemodelle, Fernerkundungsdaten, einschließlich Datentransfer, Datenaufbereitung und 
Plausibilitätsprüfung unter Nutzung von PostgreSQL-PostGIS, MySQL 

⋅ Durchführen einfacher und komplexer Datenbankabfragen zu räumlichen Daten (PostGIS, 
SpatiaLite) 

⋅ Arbeiten im GIS: Erfassung und Pflege von Daten, geostatistische Analysen und Interpretationen, 
kartographische Aufbereitung, Erstellen von Kartenplots 

⋅ Vorbereiten, Durchführen und Nachbereiten der Waldinventur nach vorgegebenen Verfahren 
bzw. Anleitung u.a. durch Arbeiten in GIS und Fachdatenbanken, Datenbereitstellung, 
Datenempfang, Datenprüfung 

⋅ Kommunizieren mit Auftragnehmern für Waldinventuraufgaben: Beantwortung oder Weiterleitung 
von Anfragen, Unterstützungsarbeiten 

⋅ Planen, Durchführen und Auswerten von Kontrollinventuren im Wald  

⋅ Durchführen von georeferenzierten waldkundlichen Untersuchungen in Wäldern und 
Vergleichsflächen (Vegetation, Bestockung, Totholz, Sonderstrukturen, Standort, Boden)  

⋅ Analysieren von Daten aus unterschiedlichen Waldmonitoringverfahren zur Ableitung von 
Ursache-Wirkungs-Beziehungen in Ökosystemen 

⋅ Darstellen der Ergebnisse für Vorträgen/ Publikationen 
⋅ Durchführen von Schulungen für die Forstpraxis und Inventurtrupps 
⋅ internetbasiertes Verbreiten von Walddaten (Geoinformationen) 

 



 

 

Anforderungen:  

⋅ Abgeschlossene einschlägige Hochschulausbildung der Fachrichtungen Geoökologie/ 
Geoinformatik, Umweltinformatik oder Forstwirtschaft mit Vertiefung in Umweltinformatik und 
Fachinformationssystemen bzw. vergleichbare und nachweisbare Kenntnisse und Fähigkeiten 
aus Weiterbildung und Berufserfahrung in den Vertiefungsrichtungen Waldökologie, Naturschutz  

⋅ grundlegende Kenntnisse der Methoden und Analyseverfahren der Geoökologie und der von ihr 
berührten Fachdisziplinen (Boden- und Vegetationskunde, Hydrologie, Waldwachstumskunde) 

⋅ fortgeschrittene Kenntnisse in der praktischen Forstvermessung sowie in der Geoinformatik, 
Erfahrungen in der Arbeit mit Geografischen Informationssystemen und Datenbanken 

⋅ Vertiefte Kenntnisse in der Anwendung von GIS insbesondere QGIS und PostGIS 
⋅ Vertiefte Kenntnisse von Datenbankmanagementsystemen insbesondere PostgreSQL 
⋅ Kenntnisse und Fertigkeiten in der Entwicklung von Eingabeformularen (webbasiert, QT oder 

ähnlich) sind wünschenswert  
⋅ Kenntnisse in der praktischen (Forst)Vermessung (z.B. FIELD-MAP, elektronische Tachymeter, 

terrestrische Laser)  
⋅ Anwendungsbereite Kenntnisse gängiger Software (z.B. MS Office), Kenntnisse in SQL, Python, 

R, PHP sind wünschenswert,  
⋅ Bereitschaft zur Einarbeitung in neu komplexe Themengebiete und Anwendungssoftware 
⋅ Teamfähigkeit sowie persönliches Engagement werden vorausgesetzt 
⋅ Verhandlungs- und Entscheidungskompetenz sowie Konflikt- und Durchsetzungsfähigkeit; 

Frustrationstoleranz, Soziale Kompetenz und sicheres Auftreten 
⋅ Bereitschaft und körperliche Fähigkeit für Außendienstarbeiten und mehrtägigen Dienstreisen 
⋅ PKW-Führerschein und Selbstfahrbereitschaft 

Dotierung: 
 
Das Aufgabengebiet ist mit der Entgeltgruppe 10 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet. 
 
Hinweise: 
 
Der Landesbetrieb Forst Brandenburg gewährleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und 
Männern. Er ist bestrebt den Frauenanteil zu erhöhen und daher an Bewerbungen von Frauen besonders 
interessiert.  
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Der Hinweis 
auf eine Schwerbehinderung in der Bewerbung ist wünschenswert. 
 
Der LFB unterstützt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im Rahmen der 
dienstlichen Möglichkeiten. Darüber hinaus können interessante Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
sowie vielseitige Angebote im Gesundheitsmanagement genutzt werden. Darüber hinaus wird die 
Möglichkeit geboten, den Weg von und zur Arbeit durch ein VBB-Firmenticket vergünstigt mit dem 
öffentlichen Personennahverkehr zurückzulegen und auch in der Freizeit die Vorzüge des ÖPNV zu 
nutzen. 
 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 9. Juli 2021 per E-Mail mit dem Betreff „Bewerbung 
Sachbearbeitung Waldinventur“ an  

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de . 

 



 

 

Bitte fügen Sie der E-Mail ausschließlich Dokumente im aktuellen Microsoft-Office-Formate (z.B. docx / xlsx / pptx) 
oder im PDF-Format bei. Dateianhänge mit dem veralteten Microsoft-Office-Format (*.doc) werden aus 
datensicherheitstechnischen Gründen vom zentralen IT-Dienstleister der Landesverwaltung Brandenburgs vor der 
Zustellung entfernt.  

Alternativ können Sie Ihre Bewerbung per Post an den  

Landesbetrieb Forst Brandenburg 
Fachbereich Personal und Organisation 
- Vertrauliche Personalangelegenheit - 

Heinrich-Mann-Allee 103 
14473 Potsdam 

 
Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen bei einer erfolglosen Bewerbung nur zurück 
gesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter Rückumschlag beiliegt. Anderenfalls 
werden die Bewerbungsunterlagen nach einer Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach Abschluss des 
Verfahrens vernichtet. 
 
Für fachliche Fragen und Auskünfte stehen Ihnen Herr Prof. Dr. Kätzel (Tel. 03334 2759230) und Herr 
Wiebke (Tel. 03334 2759132) gern zur Verfügung. Frau Sarasa (Tel. 03334 662762) beantwortet Ihnen 
gern personalrechtliche Fragen. 
 
Hinweis zum Datenschutz 

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des 
Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet. 

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung widerrufen, kann die 
Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht berücksichtigt werden. 

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetpräsenz unter 
https://forst.brandenburg.de. 
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Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.  

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei.  

Alle Informationen hierzu finden Sie unter www.akfb.de. 

 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Das hilft uns, unsere 

Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.  

 

 

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de.  

 

 
Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter www.akfb.de 
abbestellen.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Impressum: 
 

Herausgeber:  Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg 
 

Redaktion:     Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee, 
Tel.: 07656 – 14 21 oder 0171 – 20 18 041. 

 

Erscheinungszeitraum:  Ca. wöchentlich, jedoch abhängig vom Stellenangebot. 
 

Bezugspreis:   Kostenlos. 
    Bankverbindung des AKFB: AKFB e.V. 
    IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53 
    BIC:     PBNKDEFF 
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