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Projektmitarbeiter (m/w/d) fir die Professionalisierung einer
eigenstdndigen Holzvermarktung in Hessen

Wir suchen zum frihst méglichen Leitpunkt einen Mitarbeiter (m/w/d) fur die ei-
genverantwortliche Bearbeitung des Projekts

nEntwicklung von Fortbildungen und Coaching von Fihrungskréften in Forstwirt-
schaftlichen Zusammenschlissen und Gemeinschaftswdldern in Hessen“.

Im engen Dialog mit den Vorstédnden der hessischen Forstwirtschaftlichen Zusam-
menschlUsse, Gemeinschaftswdlder und neu gegrundeten Holzverkaufsorganisa-
tionen entwickeln Sie bedarfs- und zielgruppenorientierte Fortbildungsangebote,
um die gebUndelte Holzvermarktung in den Zusammenschltssen zu professionali-
sieren. Sie organisieren Fortbildungsveranstaltungen fur Vorsténde forstwirtschaftli-
cher ZusammenschlUsse und fUhren diese durch. Sie beraten und coachen die
Vorsténde bei der Uberorbei’rung ihrer internen Strukturen, Aufgabenverteilung
und Ablauforganisation.

Sie berichten an die GeschdftsfGhrung des Hessischen Waldbesitzerverbandes,
die das Projekt leitet und stimmen die weiteren Arbeitsschritte ab.

Sie verfigen Uber

 Ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Forstwissenschaften und idealer-
weise eine abgeschlossene Ausbildung fir den héheren Forstdienst oder ver-
gleichbare Ausbildung.

» Mehriahrige Berufserfahrung in der Betreuung von Privat- und Kommunal-
wald, Forstwirtschaftlicher Zusammenschlisse und Holzverkaut.

o Sie kdnnen sicher auftreten, haben ein Gespirim Umgang mit Menschen,
sind kommunikativ und k&nnen sich in die betrieblichen Belange der Wald-
besitzenden hineindenken.

» FUhrerschein der Klasse B und eigener Pkw.

Verfigen Sie zudem Uber Fihrungskompetenz, sind bereit Verantwortung zu Uber-
nehmen und motiviert in einem tollen Team zu arbeiten2 Dann sind Sie bei uns
genau richtig.

Wir erwarten eine belastbare, flexible und leistungsfahige Arbeitskraft mit Organi-
satfionstalent, die das Vereinsleben der Forstwirtschaftlichen ZusammenschlUsse
versteht und weiterentwickeln kann.



Wir bieten Ihnen eine auf drei Jahr befristete Stelle, die in Anlehnung an TVOD- E
14 vergUtet wird. Sie bauen gemeinsam mit den ForstzusammenschlUssen eine zu-
kunftsfahige Dienstleistungs- und Holzvermarktungsstruktur fir den mittleren und
kleinen Waldbesitz in Hessen auf. Sie werden bei der Bewdltigung dieser an-
spruchsvollen Aufgabe durch die GeschdéftsfUhrung und das BUroteam des Hessi-
schen Waldbesitzerverbandes unterstGtzt und haben Zugriff auf unser ausgeprdg-
tes Netzwerk. Ihr gut Ausgestatteter Arbeitsplatz liegt in modernen BUror&umen
direkt am Waldrand in der Néhe zum Ballungsgebiet Rhein/Main.

Ihre vollsténdigen und aussagekrdaftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte
bis zum
15. Marz 2021 an

Hessischer Waldbesitzerverband e.V.
TaunusstraBe 151
61381 Friedrichsdorf

info@hesswald.de
www.hesswald.de




Regionale Aktionsgruppe Saale-Holzland e.V.

Stellenausschreibung

In Thiiringen wird ein »Unterstiitzungsnetzwerk LandSCHAFtspflege” aufgebaut, um den Pflegezustand
schafbeweideter Flichen nachhaltig zu verbessern und damit einen wesentlichen Beitrag zum Erhalt be-
deutsamer Offenland-Lebensraume zu leisten.

Dazu wurde eine Kooperation u.a. mit einem regionalen Bauernverband, den Landesverbinden der Thiirin-
ger Schaf- und Ziegenziichter, verschiedenen schafhaltenden Betrieben, Technikanbietern und der Natur-
stiftung David gegriindet, welche durch die Regionale Aktionsgruppe Saale-Holzland e.V. vertreten wird. Die
RAG ist wichtiger Entwicklungsmotor in der Region Saale-Holzland und seit 2007 als Verein organisiert, in
welchem ein breites Akteursspektrum aktiv ist.

Fiir das Projekt ,,UnterstﬁtzungsnetzwerkLandSCHAFtspﬂege 2.0“ sucht die RAG Saale-Holzland ab sofort

eine/n Projektmitarbeiter/in
(20 Wochenstunden)

Zu Ihren Aufgaben werden die Recherche, Erfassung und Auswertung relevanter Daten zihlen, ebenso
Wirtschaftlichkeitsberechnungen, die Koordination und Abrechnung von Technikeinsitzen und die Erstel-
lung von Berichten gegeniiber dem Fordermittelgeber sowie insbesondere die Netzwerk- und Offentlich-
keitsarbeit.

Sie kommen aus den Bereichen Land-/ Forstwirtschaft, Umwelt, Geografie oder Biologie, sind Diplom-
Betriebswirt oder Diplom-Ingenieur und bringen idealerweise mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im rele-
vanten Tatigkeitsbereich mit? Sie haben SpaR an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Akteuren und
lieben die Herausforderung, gemeinsam Losungen zu finden? Sie sind am praktischen Natur- und Land-
schaftsschutz genauso interessiert wie an der Unterstiitzung der Schéfergilde? Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung!

Die Verguitung wird in Anlehnung an den TV4D (Ost) in Entgeltgruppe 9a erfolgen. Die Stelle ist befristet bis
31.01.2023. Eine Weiterbeschéftigung im Rahmen von Folgeprojekten wird angestrebt. Dienstort ist Ni-
ckelsdorf bei Crossen a. d. Elster.

Anforderungen:
- abgeschlossenes Hochschulstudium
- idealerweise mind. 3 Jahre Berufserfahrung im projektrelevanten Bereich
- sicherer Umgang mit gangigen PC-Anwendungen (insb. Datenbanken)
- Fahigkeit zu selbststandiger Arbeit, Kommunikationsfreude und Verhandlungsgeschick sowie tech-
nisches Verstandnis
- PKW und Fihrerschein

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 31.03.2021 an: Regionale Aktionsgruppe (RAG) Saale-Holzland e.v.,
Frau Ina John, Nickelsdorf 1, 07613 Crossen oder gerne per Email an: bewerbung@rag-sh.de

Hinweis: Aus Kostengriinden wird darum gebeten, jegliche Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen.
Sie werden nicht zuriickgesandt. Unterlagen nicht beriicksichtigter Bewerber/innen werden nach Abschluss
des Verfahrens ordnungsgemaR vernichtet.

@ N . . | Das Projekt wird geférdert im Rahmen der Férderrichtlinie des
Regionale Aktionsgruppe TMIL ,Férderung in der Land-, Forst- und Erndhrungswirtschaft”,
Saale-Holzland ?_'V' | der Naturstiftung David und der Stiftung Naturschutz Thiiringen.







ATALAY - CONSULT

Forstinventur Forstplanung Landschaftsikologie Softwareentwicklung

ATALAY-CONSULT, Postfach 1106, 58795 Balve www.atalay-consult.de

C()NSULT )
TALAY : ;‘
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Wi sorgen fur Durchblick im Forst

‘o

Wir suchen
Akademische (FH und Uni) Forstfachkrifte (m/w/d)

zum nichstméglichen Termin

fiir Forsteinrichtungsarbeiten in den Liindern Bayern, Mecklenburg-Vorpommern,
Thiiringen und Nordrhein-Westfalen
Anforderungsprofil:
e Abgeschlossenes Hochschulstudium in F achrichtung Forst
Hohe Leistungsbereitschaft und Flexibilitit im gewlinschten Einsatzgebiet
Gute Kenntnisse iiber MS-Office-Programme
Mindestens Fiihrerschein Klasse B
Eignung fiir Forsteinrichtungsarbeiten
Mégliche Erfahrungen

Wir bieten an:

e gutes Arbeitsklima in einem intakten Unternehmen
einen sicheren Arbeitsplatz
leistungsbezogene und -angemessene Verlohnung
Dienstwagen
unbefristete Arbeitsstelle mit Aufstiegschancen

Nur Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen (einschl. Hochschulreife) werden erwartet
moglichst bis zum 31.03.2021.

Bewerbungen sind zu richten gerne per Email an
r.atalay @atalay-consult.de

oder postalisch an:
ATALAY-CONSULT
Am Brunnen 23
58802 Balve

Riickfragen zu richten an Herrn Atalay 02375-91595-13
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Technische Universitét Berlin

Bei der Technischen Universitat Berlin ist/sind folgende Stelle/n zu besetzen:

Wiss. Mitarbeiter*in (d/miw) - 75 % Arbeitszeit - Entgeltgruppe 13 TV-L Berliner Hochschulen
unter dem Vorbehalt der Mittelbewilligung

Fakultat VI - Institut fiir Landschaftsarchitektur und Umweltplanung/ FG Vegetationstechnik und Pflanzenver-
wendung

Kennziffer: VI-109/21 (besetzbar ab 01.04.2021 / befristet bis 31.03.2023 / Bewerbungsfristende 26.03.2021 )

Aufgabenbeschreibung: Mitarbeit in der Forschung am Fachgebiet Vegetationstechnik und Pflanzenverwendung im
DBU geférderten Projekt ~Modellvorhaben Parkschadensbericht. Zustandserfassung der Schaden an Gehélzen in histo-
rischen Parks in Deutschland infolge des Klimawandels. In diesem Projekt ist eine enge Zusammenarbeit mit Kommu-
nen, Stédten und Stiftungen notwendig. Daten zum Zustand der Gehélze in historischen Parks werden gesammelt, sta-
tistisch aufbereitet, der Status Quo beschrieben und Entwicklungen abgeleitet. Ziel ist es einen Parkschadensbericht zu
erstellen, der den Einfluss des Klimawandels auf die Gehélze historischer Parks aufzeigt.

Erwartete Qualifikationen:

* Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftiiches Hochschulstudium (Master, Diplom oder Aquivalent) im Bereich
Landschaftsarchitektur oder verwandten Gkologischen Fachrichtungen mit Planungsbezug

* Kenntnisse in und Interesse an den Bereichen Landschaftsarchitektur, Gartendenkmalpflege, Arboristik und Statistik

* Gute Strukturierung der Arbeit und gute Kommunikationsfahigkeit sind Voraussetzung

* Sehr gute deutsche Sprachkenntnisse sind notwendig; gute Englischkenntnisse erforderlich bzw. die Bereitschaft,
diese zu erlernen

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer mit den tiblichen Unterlagen (zusammengefasst in einem
pdf-Dokument, max. 5 MB) ausschlieBlich per E-Mail an Prof. Dr. Kiihn (norbert.kuehn@tu-berlin.de).

Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber*in Ihr Einversténdnis, dass |hre Daten elektronisch ver-
arbeitet und gespeichert werden. Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschiitzter Ubersendung Ihrer Bewerbung auf elek-
tronischem Wege keine Gewahr fiir die Sicherheit ubermittelter persénlicher Daten tibernommen werden kann. Daten-
schutzrechtliche Hinweise zur Verarbeitung lhrer Daten gem. DSGVO finden Sie auf der Webseite der Personalabtei-
lung: https://www.abt2-t.tu-berlin.de/menue/themen_a_z/datenschutzerklaerung/ oder Direktzugang: 214041.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Ménnern sind Bewerbungen von Frauen mit der jewgiligen
Qualifikation ausdriicklich erwiinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die TU
Berlin schatzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit.

Technische Universitédt Berlin - Der Prasident - Fakultat VI, Institut fur Landschaftsarchitektur und Umweltplaqung, FG
Vegetationstechnik und Pflanzenverwendung, Prof. Dr. Kiihn, Sekr. KL-ZA, Kénigin-Luise-Strale 22, 14195 Berlin

Die Stellenausschreibung ist auch im Internet abrufbar unter:
http://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/jobs/ nm:? r

Zertifikat seit 2008
audit famillengerechte
e




TIMBER COMPAN

D"ig (?TC-German-Timber—Company GmbH ist ein junges, stark wachsendes Unternehmen
tatig im Export von Rund- und teilweise Schnittholz in den asiatischen Raum.

’

Zum néchstméglichen Zeitpunkt suchen wir Dich,
als Verstarkung fiir unser Team in Aschaffenburg als

Rundholzeinkaufer | in

(m,w,d)

Du regelst die Akquise von potentiellen Lieferanten im
ostlichen Frankreich

Deine Aufgaben und Verantwortlichkeiten sind

® Holzlibernahme im Wald
® Koordinierung der Verladungen im Wald

® Detaillierte Dokumentation der Holzbewegungen aus den Dir (ibertragenen Revieren
mittels modernster IT-gestiitzter Rundholzerfassung

Deine Qualifikationen sind
® Erfahrung im Rundholzeinkauf im genannten Gebiet

e Routinierter Umgang mit Standardsoftware (MS Office), Latschbacher-Kenntnisse von
Vorteil, aber nicht zwingend erforderlich

e Verhandlungsfahigkeit und Organisationstalent, Flexibilitat, Teamfahigkeit,
Reisebereitschaft

® Einfaches Englisch/Fransésisch wére natiirlich schén, aber nicht zwingend erforderlich

Wir bieten ' Richten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen
e \Vollzeit, unbefristet, 40 Std./Woche gerne per Mail an
® Einjunges dynamisches Team GTC-German-Timber-Company-GmbH

Frau Nicole Kremp

Magnolienweg 12
®  PKW, auch zur privaten Nutzung 63741 Aschaffenburg

® Bereitstellung von Diensttelefon und Laptop

® Flexible Arbeitszeiten, Home-Office Tel: 06021-7719790

jobs@germantimber.net
www.germantimber.company

® Gute, weiter ausbaufihige Bezahlung
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Hessisches Ministerium
fiir
Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Naturnahe Walder, artenreiche Landschaften, gesunde und regional erzeugte Lebensmittel,
wilde Béche und saubere Luft: das alles ist nicht selbstverstandlich, es ist unser taglicher
Auftrag und Ansporn. Gemeinsam machen wir uns stark fur unsere natiirlichen Lebens-
grundlagen. Der Nationalpark Kellerwald-Edersee schutzt auf einer Flache von ca. 7.700 ha
einen der gréRten Buchenwalder Mitteleuropas. In Teilbereichen ist er seit 2011 — gemein-
sam mit anderen GroRschutzgebieten Europas — als UNESCO-Welterbe anerkannt. Werden
Sie ein Teil davon und gestalten Sie mit uns eine lebenswerte Zukunft fiir Hessen. Wir su-
chen zum 1. August 2021 eine/einen

Leiterin : Leiter (m/w/d)
des
Nationalparkamts Kellerwald-Edersee in Bad Wildungen

Besoldungsgruppe A 16 Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) mit Amtszulage

Das Nationalparkamt ist eine Sonderbehérde des Landes Hessen im Geschéftsbereich des
Hessischen Ministeriums fir Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz
(HMUKLYV).

lhre Aufgaben
* Gesamtverantwortung fiir die Aufgaben des Nationalparkamts, im Speziellen:

o Personal- und Organisationsverantwortung

o Grundsatzfragen des Nationalparks

o Management und Entwicklung des Nationalparks einschlieRlich der Bildungs-
einrichtungen und des WildtierParks Edersee

o Naturschutz, Forschung und Dokumentation

o Bildung, Offentlichkeitsarbeit und Erholung, Gesamtverantwortung fiir die Er-
stellung und Umsetzung des Nationalparkplans

o Beauftragter des Haushalts, Wahrnehmung behérdlicher Aufgaben im Natur-
schutz-, Forst-, Jagd- und Fischereirecht

e Zusammenarbeit mit:
o dem Zweckverband ,Naturpark Kellerwald-Edersee”,
o den Nationalparkgemeinden und dem Landkreis Waldeck-Frankenberg,
o den Naturschutzverbénden,
o dem Landesbetrieb Hessen-Forst und den angrenzenden Waldbesitzern,



o den angrenzenden Jagdrechtsinhabern (Jagdgenossenschaften und Eigen-
jagdbesitzern) und JagdausUbungsberechtigten sowie deren Zusammen-
schlusse in Hoch- und Niederwildhegegemeinschaften,

o regionalen, nationalen und internationalen Organisationen sowie

o den fur Tourismus und Regionalentwicklung zustandigen Organisationen

* Geschéftsfiihrung des Nationalparkbeirats.
* Fachlicher Austausch mit anderen Nationalparken und GroBschutzgebieten.

Das Nationalparkamt gliedert sich in die vier Abteilungen ,Zentrale Dienste”, ,Wildtierma-
nagement und Wildtierpark®, ,Naturschutz, Forschung und Planung“ sowie ~Kommunikation,
Bildung und Naturerleben® mit einem Personalbestand von derzeit ca. 64 Beschaftigten
(ohne Auszubildende).

Die Leitung ist dafur verantwortlich, dass die Arbeit des Nationalparkamtes zielgerichtet, er-
gebnisorientiert, zeitgerecht und wirtschaftlich erledigt wird, und koordiniert die Arbeitsergeb-
nisse. Sie vertritt das Nationalparkamt nach innen und auen und untersteht der Dienst- und
Fachaufsicht des Ministeriums.

Die Ausiibung von Leitungsfunktionen setzt ferner voraus, dass die tibergreifenden politi-
schen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Dimensionen des dienstlichen Handelns sicher
beurteilt und in zunehmenden MaRe auch internationale Aspekte in der Beurteilung beriick-
sichtigt werden kénnen. Daher miissen bei Landesbeschaftigten die Voraussetzungen der
Mobilitatsrichtlinien erfullt sein.

Unser Angebot an Sie
¢ Privat- und Arbeitsleben im Einklang
Flexible Arbeitszeitgestaltung
Home-Office und mobiles Arbeiten
Teilzeitbeschaftigung ist moglich
e Zukunftssicherer Arbeitgeber

* LandesTicket: Kostenfreie Nutzung des ®PNV in ganz Hessen
e Attraktive Sozialleistungen

Sie bringen mit

* Einen fur den Aufgabenbereich geeigneten Hochschulabschluss (Master / Diplom
Universitat) in den Fachrichtungen Biologie, Okologie, Forstwissenschaft oder einen
vergleichbaren Studiengang.

* Ausgepragte Kenntnisse zu Waldékosystemen, Natur- und Prozessschutz, Biodiversi-
tat, Artenschutz, Waldfunktionen und Wildtiermanagement und Berufserfahrung in
diesen Bereichen.

» Personalfiihrungserfahrung, vorzugsweise in einer groBen und untergliederten Ver_—
waltungs-/Betriebseinheit oder mit gleichwertigen Kenntnissen, die Sie dazu beféhigt,
in einer Leitungsaufgabe kooperativ und motivierend Personal zu filhren.

* Ausgeprégte Kenntnisse zu nationalen und internationalen Standards und Richtlinien
sowie zum Management von GroRschutzgebieten, insbesondere Nationalparken; Be-
rufserfahrung in diesem Bereich ist von Vorteil.



Vertieftg venNaltqngsfachliche und betriebswirtschaftliche Kenntnisse einschlieRlich
Control_lmg und die F&higkeit diese erfolgreich einsetzen: hierbei weisen Sie auch
Kenntnisse um die Besonderheiten des offentlichen Haushaltsrechts vor.

Ngchgewiesene und umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen in der Offentlich-
keits- und Pressearbeit einschlieBlich neuer Medien sind von Vorteil.

Wenn Sie iiber verhandlungssicheres Englisch und Kenntnisse in weiteren Sprachen
verfligen ist dies ebenfalls von Vorteil,

Persoénlich sollten Sie folgende Kompetenzen besitzen

Eine ausgepragte Fhrungsfahigkeit.

Durchsetzungsféhigkeit und eine Personlichkeit, die mit hoher sozialer Kompetenz
und persénlicher Souveranitét in der Lage ist, mit den Interessenvertretungen (Perso-
nalrat, Gleichstellungsbeauftragte und Schwerbehindertenvertretung) eine vertrau-
ensvolle und zielorientierte Zusammenarbeit zu pflegen.

Teamfahigkeit und sicheres Auftreten, uberdurchschnittliche Leistungsbereitschaft,
Belastbarkeit und Flexibilitat.

Konfliktregelungsfahigkeit; Sie sind in der Lage bei widerstreitenden Interessen ge-
meinsame Lésungen zu finden, die Interessenslagen des Nationalparks und einen
angemessenen Ausgleich zu den Belangen der betroffenen Beschéaftigtengruppen zu
bertcksichtigen.

Ausgepragte analytische, innovative, fachlbergreifende und strategische Kompe-
tenz/Problemlésungsfahigkeit, um die Anforderungen zu analysieren, Lésungswege
und deren Alternativen zu entwickeln und die Durchsetzungsfahigkeit die Ergebnisse
umzusetzen. Dabei sind Sie in der Lage, komplexe Sachverhalte anschaulich zu ver-
mitteln.

Uberdurchschnittlich gute Fahigkeit zu konzeptioneller Arbeit.

Fahigkeit zur gendergerechten Personalférderung und Personalentwicklung. Sie ken-
nen die Instrumente hierzu und sind bereit zur aktiven Forderung der Chancengleich-
heit von Frauen und Mannern. Sie sind auRerdem in der Lage, schwerbehinderte
Menschen zu unterstiitzen, Nachteile angemessen auszugleichen und personell zu
entwickeln.

Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung per E-Mail bis zum 07.04.2021

an bewerbung@umwelt.hessen.de
mit der Kennung: Leitung NPA

zusammen mit den folgenden Unterlagen

Lebenslauf
Qualifikationsnachweise



Ein aktuelles Zwischenzeugnis bzw. eine aktuelle Anlassbeurteilung (nicht alter als
ein Jahr) oder die Regelbeurteilungen der letzten drei Jahre

Bewerbungen auf dem Postweg richten Sie bitte an:

Hessisches Ministerium fiir Umwelt, Klimaschutz,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz
- Personalreferat | 3A -
Mainzer StraRe 80, 65189 Wiesbaden

Wissenswertes

Der Dienstposten ist mit Bes. Gr. A 16 Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) mit
Amtszulage bewertet und wird zunzchst nach § 4 Hessisches Beamtengesetz (HBG)
fur zwei Jahre auf Probe in leitender Funktion besetzt.

Eine Besetzung im Tarifbeschaftigtenverhaltnis ist fur Bewerberinnen und Bewerber, die
die beamtenrechtlichen Voraussetzungen nicht erfilllen, zunzchst in einer Fuhrungs-
funktion auf Zeit nach § 32 TV-Hessen (analog Besoldungsgruppe A 16 HBesG) eben-
falls moglich.

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwilinscht.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
Wir begriiRen Bewerbungen unabhéngig von Geschlecht, Nationalitét, Behinderung,
ethnischer und sozialer Herkunft, ReligionNVeltanschauung, Alter sowie sexueller Ori-
entierung und |dentitét.

Informationen iber die Verarbeitung |hrer personenbezogenen Daten finden Sie un-
ter https://umwelt.hessen.de/datenschutzbestimmunqen-bewerbunqen.

Fur fachliche Ruckfragen steht lhnen Herr Wilke, (Tel.: 0611 815-1600),
bei Fragen zum Verfahren Herr Kleiner (Tel.-Nr.: 0611 815-1129) zur Verflgung.

Informationen zum Nationalparkamt Kellerwald Edersee finden Sie unter: www.nationalpark-
kellerwald-edersee.de



Miinsingen.

Die Stadt Munsingen, ca. 14.600 Einwohner, aktives
und expandierendes Mittelzentrum im Herzen des
UNESCO Biospharengebietes Schwabische Alb, sucht
zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n

Meister/in Forstwirtschaft (m/w/d)

Zur Durchfiihrung aller anfallenden Forstbetriebs-
arbeiten im ca. 2.500 ha groBen Stadtwald
Minsingen wie

* Holzernte und WaldpflegemaBnahmen

* Landschaftspflege und Erholungsvorsorge

* Pflege des stadtischen Friedwaldes

* Revierunterstltzung im Bereich technischer
Produktion und Fiihrung der stadtischen
Waldarbeiterpartie

suchen wir eine flexible, kooperative, technisch
qualifizierte und verantwortungsbewusste Personen mit
einer abgeschlossenen Ausbildung zum/zur
Forstwirtschaftsmeister/in sowie einem Fiihrerschein
der Klasse B.

Wir bieten:

* ein unbefristetes Beschéftigungsverhltnis in
Vollzeit (39 Std./Woche)

* ein Arbeitsverhaltnis mit den Vorziigen des TV6D
(Wald)

* eine Altersvorsorge bei der ZVK

¢ Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten

* eine Bezahlung in Entgeltgruppe 8 zzgl. Forstzulage

¢ einen Waldarbeiterstitzpunkt mit Werkstatt/
Sozialraum

Interessiert?

Dann senden Sie uns |hre Online-Bewerbung bis
zum 14.03.2021 unter
www.muensingen.de/Aktuelles/Stellenausschreibungen

Noch Fragen?

Rufen Sie uns einfach an. Herr Noack, Leiter Haupt-
und Personalamt, Tel. 07381/182-151, oder Herr
Revierforster Zoller vom Kreisforstamt,

Tel. 0172/708 86 83 informiert Sie gerne.

Weiteres zu Minsingen erfahren Sie unter
WWW.muensingen.de

Stadtverwaltung Minsingen, Personalamt,
Bachwiesenstr. 7, 72525 Miinsingen

Tubingen | Ragion lﬁ gebiet
Zoterma | NeckarAlb S
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Willkommen, Du passt zu uns.

Forstwirt als Serviceleiter Vegetation (w/m/d)
Direkteinstieg, Fachkraft

Startdatum: ab sofort l;j Job-Nr.: 84452
Q DB Fahrwegdienste GmbH @ Cottbus

Ingenieurwesen Vollzeit (Dauer:
E Instandhaltung/Produktio @ Unbefris(tet)
n

> Bewerbungsfrist: Offen

Die Deutsche Bahn ist nicht nur einer der wichtigsten Mobilitatsdienstleister,
sondern auch eines der gréRten Ingenieurbiiros Deutschlands. Um neue Briicken,
Tunnel, Bahnhofe, Gleise und Signalanlagen zu realisieren und nachhaltig instand zu
halten, arbeiten aktuell ca. 10.000 Ingenieure bei uns - langst nicht genug. Als
Ingenieur bei der Deutschen Bahn kannst Du dabei etwas planen, managen oder
uberwachen, das bleibt: die Infrastruktur fiir kommende Generationen.

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Serviceleiter Vegetation (w/m/d)
flr die DB Fahrwegdienste GmbH am Standort Cottbus

Deine Aufgaben:

Kern Deiner Arbeit ist die fachliche Fihrung von derzeit 23 Mitarbeitern. Diese
kimmern sich um die Fahrwegpflege von 600 Streckenkilometern, fiihren
Vegetationsarbeiten durch, kontrollieren den Baumbestand, iibernehmen
Reinigungsarbeiten und Aufgaben im Winterdienst

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/Suche/Forstwirt-als-Serviceleiter-Vi i d 5879570?query=Semcaleiler&locaticn_awe:&s(a(e:Brandenburg&state:Brandenburg&location=(:onbus&radius=3,,,
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Du sorgst dafiir, dass die MaRnahmen wirtschaftlich und sicher umgesetzt werden
und sowohl die eigenen Mitarbeiter als auch Subunternehmer stets wissen wer
welche Arbeiten wann, wo und wie zu erledigen hat

Du kontrollierst die Ergebnisse nach den vereinbarten Qualitatsstandards und
achtest auf die Einhaltung von natur-, arten- und arbeitsschutzrechtlichen
Vorgaben

In Abstimmung mit dem Leiter fiir den Servicebereich fiihrst Du Kundengespriche,
erstellst Angebote und arbeitest mit internen Schnittstellenpartnern zusammen

Deine Arbeit findet zu etwa 80% im Biiro in Cottbus und zu 20% in der Region
statt

Dein Profil:

Basis Deines Werdegangs ist ein Studium der Forstwirtschaft bzw. im Garten und
Landschaftsbau; alternativ besitzt Du eine Qualifikation als Meister und
mehrjéhrige Berufserfahrung in der Vegetationspflege

Mit den Gesetzen und Verordnungen kennst Du Dich sehr gut aus, zudem verfiligst
Du (ber betriebswirtschaftliches Grundwissen

Zuverlassigkeit, Kunden- und Serviceorientierung sind eine Selbstverstindlichkeit
fur Dich

Du bist ein Teamplayer, bindest die Mitarbeiter in Entscheidungen ein - auch bist
Du durchsetzungsstark und gibst klare Anweisungen

Die MS-Office Anwendungen Excel und Word beherrschst Du sicher, in SAP und
GIS Programme kannst Du Dich einarbeiten

Du besitzt einen Fiihrerschein der Klasse B und erhiltst einen Dienstwagen zur
privaten Nutzung

Am wichtigsten: Du bist ein Organisationstalent, behaltst auch in stressigen
Situationen einen kiihlen Kopf und meisterst mit Deinem Kommunikationsgeschick

schwierige Situationen spielend

Deine Vorteile

hnps:l/karrier&deutschebahn4ccmlkarriere-delSuche/Forslwln-aIs-Servicelei(er-Vegelation-w-m-d—5879570?q uery=Serviceleiter&location_awe=_&state=Brandenburg&state= Brandenburg&location=Cottbus&radius=3...
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Interessante Herausforderungen

Faszinierende Projekte und Aufgaben - von spannenden regionalen
InfrastrukturmaRnahmen bis hin zu den groRten Baustellen Europas - fordern Dein
Kénnen und warten auf Deine Handschrift.

Vielfdltige Karrierechancen

Gezielte und individuelle Weiterentwicklungsméglichkeiten auf Fach-, Projekt- oder
Flhrungsebene geben Dir eine langfristige Perspektive.

Work-Life-Balance

Wir unterstiitzen Dich bei der Suche nach Kitaplatzen oder Ferienbetreuung fiir
Deine Kinder. AuBerdem kannst Du Auszeiten fir die Pflege von Angehdrigen oder
Sabbaticals nehmen. Je nach Job ist eine flexible Gestaltung von Arbeitszeit/-ort
moglich.

Dein Kontakt:

Jan Lorentz
% +49 30 297-65296

hnpszllkarriere,deu(schebahn.com/karriere-de/SuchelForstwin-als~$erviceIeiter-Vege(ation-w-m-d-587957()?query:Sewiceleiter&loca(ion_awe=

&state=Brandenburg& andenburg&l ion=Cottbus&radius=3...
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Willkommen, Du passt zu uns.

Forstwirt als Serviceleiter Vegetation (w/m/d)
Direkteinstieg, Fachkraft, Akademischer Professional

Startdatum: ab sofort @ Job-Nr.: 83009

Q DB Fahrwegdienste GmbH @ Potsdam

E Instandhaltung/Produktio @ Vollzeit (Dauer:
h Unbefristet)

Bewerbungsfrist: Offen

Die Deutsche Bahn ist nicht nur einer der wichtigsten Mobilitatsdienstleister,
sondern auch eines der gréRten Ingenieurbiiros Deutschlands. Um neue Bricken,
Tunnel, Bahnhofe, Gleise und Signalanlagen zu realisieren und nachhaltig instand zu
halten, arbeiten aktuell ca. 10.000 Ingenieure bei uns - 1angst nicht genug. Als
Ingenieur bei der Deutschen Bahn kannst Du dabei etwas planen, managen oder
Uberwachen, das bleibt: die Infrastruktur fiir kommende Generationen.

Zum nachstméglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Serviceleiter Vegetation (w/m/d)
fir die DB Fahrwegdienste GmbH am Standort Potsdam

Deine Aufgaben:

Kern Deiner Arbeit ist die fachliche Fiihrung von derzeit 16 Mitarbeitern. Diese
kimmern sich um die Fahrwegpflege von 650 Streckenkilometern, fiihren
Vegetationsarbeiten durch, kontrollieren den Baumbestand, tibernehmen
Reinigungsarbeiten und Aufgaben im Winterdienst

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/Suche/Forstwirt-al rviceleiter-Ve i d--5835224?query=servicelei ation, =&l =P & Brandenbur, g&radius=30&qli=true&sort=pub...

13



3.3.2021 Forstwirt als Serviceleiter Vegetation (w/m/d) | Deutsche Bahn AG

Du sorgst dafiir, dass die MaBnahmen wirtschaftlich und sicher umgesetzt werden
und sowohl die eigenen Mitarbeiter als auch Subunternehmer stets wissen wer
welche Arbeiten wann, wo und wie zy erledigen hat

Du kontrollierst die Ergebnisse nach den vereinbarten Qualititsstandards und
achtest auf die Einhaltung von natur-, arten- und arbeitsschutzrechtlichen
Vorgaben

In Abstimmung mit dem Leiter fiir den Servicebereich fiihrst Du Kundengespriche,
erstellst Angebote und arbeitest mit internen Schnittstellenpartnern zusammen

Deine Arbeit findet zu etwa 80% im Biiro in Potsdam und zu 20% in der Region
statt

Dein Profil:

Basis Deines Werdegangs ist ein Studium der Forstwirtschaft bzw. im Garten und
Landschaftsbau; alternativ besitzt Du eine Qualifikation als Meister und
mehrjahrige Berufserfahrung in der Vegetationspflege

Mit den Gesetzen und Verordnungen kennst Du Dich sehr gut aus, zudem verflgst
Du Uber betriebswirtschaftliches Grundwissen

Zuverlassigkeit, Kunden- und Serviceorientierung sind eine Selbstverstindlichkeit
fur Dich

Du bist ein Teamplayer, bindest die Mitarbeiter in Entscheidungen ein - auch bist
Du durchsetzungsstark und gibst klare Anweisungen

Die MS-Office Anwendungen Excel und Word beherrschst Du sicher, in SAP und
GIS Programme kannst Du Dich einarbeiten

Du besitzt einen Fiihrerschein der Klasse B und erhaltst einen Dienstwagen zur
privaten Nutzung

Am wichtigsten: Du bist ein Organisationstalent, behaltst auch in stressigen
Situationen einen kiithlen Kopf und meisterst mit Deinem Kommunikationsgeschick

schwierige Situationen spielend

Deine Vorteile

https://karriere.deutschebahmcom/karriere-deISuchelForsiwirt-aIs-Serviceleiter-Vege!a!ion-w—m-d—-58352247query=serviceleiter&location_awe:&Iocation:Potsdam&state:Brandenburg&radius:30&q|i=lrue&sor1=pub‘ o
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Interessante Herausforderungen

Faszinierende Projekte und Aufgaben - von spannenden regionalen
InfrastrukturmaRnahmen bis hin zu den gréRten Baustellen Europas - fordern Dein
Konnen und warten auf Deine Handschrift.

Vielfdltige Karrierechancen

Gezielte und individuelle Weiterentwicklungsméglichkeiten auf Fach-, Projekt- oder
Fihrungsebene geben Dir eine langfristige Perspektive.

Work-Life-Balance

Wir unterstitzen Dich bei der Suche nach Kitaplatzen oder Ferienbetreuung fiir
Deine Kinder. AuBerdem kannst Du Auszeiten fir die Pflege von Angehdrigen oder
Sabbaticals nehmen. Je nach Job ist eine flexible Gestaltung von Arbeitszeit/-ort
maoglich.

Dein Kontakt:

Jan Lorentz
% +49 30 297-65296

https://karriere‘deutschebahn.comlkarriere-de/Suche/Forstwin-als-ServiceIeiter-Vegetation-w-m-d-58352247quu.y—)u.' iter&location_awe=&l

burg&radius=30&qli=true&sort=pub...
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Stellenausschreibung LANDKREIS HARZ

Im Siidwesten des Bundeslandes Sachsen-Anhalt gelegen, verfiigt der Landkreis
Harz tUber groRes wirtschaftliches, touristisches sowie wissenschaftliches und
kulturelles Potential. Hier verbindet sich intakte Natur mit moderner Infrastruktur,
sodass ein ebenso hoher Lebens- wie Freizeitwert geboten werden kann. Die
Kreisverwaltung nimmt als 6ffentliches Dienstleistungsunternehmen vielfaltige
Aufgaben wahr.

Zum né&chstméglichen Zeitpunkt ist im Umweltamt die Stelle
Sachbearbeiter Forstaufsicht (m/w/d)

auf Dauer zu besetzen. Es handelt sich um eine Vollizeitstelle, die nach
Besoldungsgruppe A 11 LBesG LSA bzw. geméaR der Entgeltordnung zum TVéD
nach Entgeltgruppe 10 TVSD/VKA bewertet ist.

Aufgabenschwerpunkte:
* Durchfiihrung des Forstschutzes
= Feststellung der Waldeigenschaft und Flhrung des Waldverzeichnisses
* Durchfiihrung von Wiederaufforstungsverfahren
o Vorortbegehungen, gutachterliche Feststellung der Waldsituation,
Abstimmung mit Landeszentrum Wald und entsprechende Beratung der
Waldbesitzer )
o fortlaufende Uberwachung der Wiederaufforstungspflichten  und
forstfachliche Beurteilung
o Anordnung von Wiederaufforstungsverfahren mit  forstfachlicher
Beurteilung zur Nachhaltigkeit der MaRnahme
* Durchfiihrung von Genehmigungen fiir Waldumwandlungsverfahren
o Bewertung der Waldsituation, Beratung und Herleitung fir
forstrechtliche Ausgleichs- und ErsatzmaRnahmen
o Feststellung der UVP-Pflicht fiir Umwandlungsflache und Ersatzfliche
o Erteilen oder Versagen von Genehmigungen mit Nebenbestimmungen
*= Durchfiihrung von Genehmigungsverfahren fir Erstaufforstungen
® Durchfuhrung von Genehmigungsverfahren fiir den Neu- und Ausbau von
Waldwegen
* Bearbeitung der forstwirtschaftlichen und walddkologischen Belange in
naturschutzrechtlichen Schutzgebieten
= Bearbeitung der Gewinnung von forstfachlichem Vermehrungsgut
= Erarbeitung forstfachlicher Stellungnahmen als Trager offentlicher Belange

lhr Profil:
e Bachelor of Science Forstwirtschaft, Forstwissenschaft, Waldékologie oder
e diesen vergleichbare Abschliisse und
e die Laufbahnbefahigung fur die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
Forstdienst (abgeschlossener Vorbereitungsdienst)



Erwartet werden:

e fundierte Kenntnisse im Waldgesetz (BWaldG, LWaldG), Waldschutzerlass, im
Gesetz liber die UmweltvertréigIichkeitsprufung (UVPG, UVPG LSA),
Verwaltungsrecht (VwVfG, VWGO, VwKostG), SOG LSA, Naturschutzgesetz
(NatschG, NatschG LSA)
hohes MaR an Eigeninitiative, Flexibilitat und Engagement
selbststéandiges und verantwortungsbewusstes Handeln
Kooperationsbereitschaft, Teamféhigkeit, selbstsicheres Auftreten
sicherer Umgang mit MS Office-Anwendungen und den Fachanwendungen
Flhrerschein Klasse B sowie Bereitschaft, den eigenen Pkw fiir dienstliche
Zwecke zu nutzen

e die Bereitschaft zur Wahrnehmung dienstlicher Aufgaben auch auRerhalb der
Regelarbeitszeit

Zudem ist die Bereitschaft zur Mitwirkung gemaR § 8 (1) KatSG-LSA beim
Katastrophenschutzstab des Landkreises Harz wiinschenswert. Notwendige
Fortbildungen werden angeboten.

lhre Perspektiven:
o Altersversorgung fir Tarifbeschaftigte durch die Versorgungskasse
« leistungsorientiertes Entgelt fiir Tarifbeschaftigte
 Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeitmodelle
e gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote
 freundliche und wertschitzende Arbeitsatmosphére

Die Landkreisverwaltung sieht sich der Gleichstellung von schwerbehinderten und
nicht schwerbehinderten Beschaftigten in besonderer Weise verpflichtet und begriiRt
deshalb Bewerbungen schwerbehinderter Menschen.

Fir fachliche Fragen stehen Ihnen der Amtsleiter, Herr Sinnecker, unter 03941 5970-
5751 zur Verfugung.

Sie bringen die Voraussetzungen mit und sind an dieser Tatigkeit interessiert? Dann
richten Sie bitte Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit lickenlosem
Lebenslauf und Tatigkeitsnachweisen, Nachweisen der Bildungs- und
Berufsabschlisse sowie qualifizierten Zeugnissen bis zum 09.04.2021 an:

Landkreis Harz
Amt fiir Organisation und Personal
SG Organisations- und Personalmanagement
Friedrich-Ebert-Str. 42
38820 Halberstadt

Bitte nutzen Sie vorrangig das Onlinebewerbungsverfahren tiber Interamt.
Bewerbungsunterlagen mit einem ausreichend frankierten Ruckumschlag werden

zurlickgesandt, andernfalls werden sie bis zu drei Monate nach Besetzung der Stelle
zur Abholung aufbewahrt und anschlieRend vernichtet. Unvollstandige bzw. nicht



aussagefahige Bewerbungsunterlagen werden in das Auswahlverfahren nicht
einbezogen.

Wir  weisen darauf hin, dass beij Angabe einer E-Mail-Adresse alle
Benachrichtigungen tiber diesen Weg erfolgen. Kosten, die im Zusammenhang mit
der Bewerbung und dem Auswahlverfahren entstehen, werden nicht erstattet.
Weiterhin méchten wir Bewerberinnen und Bewerber darauf hinweisen, dass ihre
personenbezogenen Daten im Rahmen der Bewerbung erhoben werden.

Néhere Informationen zum Datenschutz, iiber den Landkreis Harz und die
Kreisverwaltung finden Sie im Internet unter www.kreis-hz.de (Job & Karriere).

Im Auftrag

Schéffer
Dezernentin Hauptverwaltung



Forstbetriebsgemeinschaft

HaBberge w.V.

Steigerwald

Die Forstbetriebsgemeinschaft HaBberge w. V. sucht zum nachstmaglichen Zeitpunkt

eine(n) forstliche(n) Mitarbeiter(in) (w/m/d)
(Stellenanteil 1,0)

Zur FBG HaRberge zahlen derzeit ca. 900 Mitglieder mit einer Waldflache von 21.500 ha und
einer Jahresvermarktungsmenge von ca. 30.000 fm.

Aufgabenschwerpunkte

Mitarbeit bei der Holzvermarktung
Betreuung von Waldpflegevertragen
Betriebliche Beratung der Mitglieder
Akquise neuer Waldpflegevertragsflachen
Offentlichkeitsarbeit

Unsere Erwartungen
* Erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-Forstingenieur (FH) bzw. als ,Bachelor
of Science” im Studiengang Forstwirtschaft und die Beféhigung fiir den gehobenen
Forstdienst bzw.
Forsttechniker/-in
Soziale Kompetenz und Teamfahigkeit
Betriebswirtschaftliches Denken
Gute EDV-Kenntnisse
Flexibilitat und Belastbarkeit
Umzugsbereitschaft in das Vereinsgebiet

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung ausschlieRlich per E-Mail an:

info@fbg-hassberge.de

Bewerbungsschluss: 07.03.2021

Forstbetriebsgemeinschaft HaRberge w.V.
LandgerichtsstraRe 12
97461 Hofheim

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Geschaftsfithrerin Birgitt Ulrich unter Telefon
09523/50338-0.




Schleswig-Holstein Schleswig-Holstein

Der echte Norden S H % ¥ Ministerium fir Energiewende,
Landwirtschaft, Umwelt, Natur
und Digitalisierung

Stellenausschreibung

Im Geschéftsbereich des Ministeriums fiir Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt, Natur
und Digitalisierung des Landes Schleswig-Holstein (MELUND) ist im Landesamt fiir
Landwirtschaft, Umwelt und Iandliche R&ume (LLUR) in der Abteilung 5 ,Naturschutz und
Forst“ zum 01.04.2021 die Stelle

einer Mitarbeiterin / eines Mitarbeiters (m/w/d)
im Dezernat 54 , Untere Forstbehérde, Waldentwicklung*

unbefristet in Vollzeit zu besetzten. Dienstort ist Flintbek.

Diese Ausschreibung richtet sich gleichermaRen an Beschaftigte des Landes Schleswig-
Holstein und an externe Bewerberinnen und Bewerber.

Die Abteilung 5 ,Naturschutz und Forst* erarbeitet landesweit Gkologische Fachgrundlagen
zur Pflege und Entwicklung von Okosystemen und erstellt Managementpléne zur
Umsetzung des europaischen Gebietsnetzes Natura 2000. Dabei stellt sie
Methodenwissen bereit und bietet gestutzt auf Fachinformationssysteme umfassende
Beratungen in Fragen des Natur- und Umweltschutzes. Daneben vollzieht die Abteilung
das Landeswaldgesetz und die Regelungen des nationalen und internationalen
Artenschutzes einschlieRlich der Uberwachung invasiver Arten. Das Dezernat 54 ist
landesweit mit 4 AuRenstellen vertreten. Neben den Kernaufgaben im Rahmen des
Landeswaldgesetzes werden Grundlagen und Fachbeitrdge zur naturnahen
Waldentwicklung und zum Waldnaturschutz erarbeitet.

Das ausgeschriebene Aufgabengebiet umfasst:

e Erarbeitung von Grundlagen und Fachbeitrdgen zu waldbezogenen Themen,
insbesondere Natura 2000, Umsetzung der Biodiversitatsstrategie, Wald im
Klimawandel

e FortfUhrung der forstlichen Standortkartierung als Informationsgrundlage fiir forstliche
und bodenbezogene Fragestellungen

* Vertretung des Landes Schleswig-Holstein in aufgabenbezogenen Arbeitsgruppen auf
Bund/Lander-Ebene

e Erhebung, Aufbereitung und Bereitstellung forst- und naturschutzfachlicher Daten als
Grundlage fiir den Schutz, die Entwicklung und die Bewirtschaftung der Walder



Schleswig-Holstein Schleswig-Holstein

Der echte Norden S H % ¥ Ministerium fiir Energiewende,
Landwirtschaft, Umwelt, Natur
und Digitalisierung

Im Zuge der kiinftigen Aufgabenplanung fiir das Dezernat 54 kénnen sich Anderungen bei
den oben genannten Einzelaufgaben ergeben.

Das Anforderungsprofil

Voraussetzungen fiir die ausgeschriebene Stelle sind:

* Ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Forstwirtschaft
bzw. Forstwissenschaften mit dem Abschluss Diplom Forstwirt/in (Universitat) oder
Master of Science (M.Sc.)

e Gute Kenntnisse im Bereich Waldékologie und Naturschutz sowie in der forstlichen
Standortkartierung und der Bodenkunde

* Erfahrungen im Bereich Forstwirtschaft oder Waldbau/Forsteinrichtung

¢ Sicherer Umgang mit Geografischen Informationssystemen

 Eignung fir den forstlichen AuRendienst

e Fahrerlaubnis der Klasse B

Fir die Bewerbung von Vorteil sind:

* Laufbahnbefahigung fiir die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt, der Fachrichtung
Agrar- und Umweltbezogene Dienste (ehemals héherer Forstdienst)

* Einschlagige Berufserfahrung

e Kenntnisse in statistischer Datenanalyse, Modellierung und Simulation, terrestrischen
Inventurverfahren und Fernerkundung

¢ Verwaltungserfahrung und Kenntnisse des Verwaltungsrechts

Erwartet werden zudem eine gute Auffassungsgabe, Leistungsbereitschaft und die
Féahigkeit, sich schnell und eigensténdig in neue Arbeitsgebiete einzuarbeiten.
Verantwortungsbewusstsein und zuverlassige Aufgabenerledigung auch im Falle von
Arbeitsspitzen setzen wir voraus. AuRerdem sind fiir die Aufgabe die Fahigkeit zu
selbstandigem und eigenverantwortlichem Handeln, Engagement, Organisationsfahigkeit
und Teamgeist sowie gute Ausdrucksfahigkeit erforderlich.

Wir bieten lhnen

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen und stellenméaRigen Voraussetzungen erfolgt die
Ubertragung eines Dienstpostens, der mit den Besoldungsgruppen A13/14 SHBesO
bewertet ist. Bei einer Tétigkeit im Beschéftigtenverhaltnis erfolgt bei Vorliegen der
tariflichen und persénlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 13
TV-L.



Schleswig-Holstein Schleswig-Holstein

Der echte Norden S H ¥ Ministerium fiir Energiewende,
Landwirtschaft, Umwelt, Natur
und Digitalisierung

Die Landesregierung setzt sich fiir die Beschéftigung von Menschen mit Behinderung ein.
Daher werden schwerbehinderte Menschen und diesen Gleichgestellte bei
entsprechender Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und mannlichen
Beschaftigten in der Landesverwaltung zu erreichen. Sie bittet deshalb geeignete Frauen
sich zu bewerben und weist darauf hin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung,
Beféhigung und fachlicher Leistung vorrangig berticksichtigt werden.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Férderung der Teilzeitbeschéftigung
liegen im besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit
interessierte Bewerberinnen und Bewerber besonders angesprochen.

Ausdriicklich begriiRen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns
bewerben.

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf,
Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der 6ffentlichen
Verwaltung mit einer aktuellen Beurteilung und ggf. einer Einverstandniserklarung zur
Einsichtnahme in die Personalakte, sowie ggf. einer Kopie lhres
Schwerbehindertenausweises oder Ihres Gleichstellungsbescheides, richten Sie bitte bis
zum

26.03.2021

an das Ministerium fir Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt, Natur und Digitalisierung
des Landes Schleswig-Holstein, gerne in elektronischer Form an
Kathrin.Sell@melund.landsh.de, Kennwort ,LLUR 5413“. Bei Bewerbungen in Papierform
bitten wir um Ubersendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht
zurtickgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdriicklich und bitten
daher hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchflihrung des Bewerbungsverfahrens auf
der Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des



Schleswig-Holstein Schleswig-Holstein
Der echte Norden S H ¥ Ministerium fiir Energiewende,
Landwirtschaft, Umwelt, Natur

und Digitalisierung

Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen kénnen Sie unseren

Datenschutzbestimmungen entnehmen.

Fur beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Frau

Sell (Kathrin.Sell@melund.landsh.de oder Tel. 0431/988-7034) gerne zur Verfigung. Bei

fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wenden

Sie sich bitte an den Dezernatsleiter Herrn Krause (Jonas Krause@llur.landsh.de oder

04347/704-354).




FBG OBERALLGAU

Dje _Forstberiebsgemeinschaft (FBG) Oberallgau e.V. ist ein leistungsstarker Waldbesitzerverband im
sudlichen Oberallgdu mit Sitz in Immenstadt. Fiir unsere 3000 Mitglieder bieten wir umfangreiche
Dienstleistungen auf dem Forstsektor im Privat- und Kommunalwald an.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir baldmdglichst einen engagierten

FORSTER m/w/d

unbefristet in Vollzeit.

Ihr Aufgabenspektrum:
- Organisation und Leitung von HolzerntemaBnahmen
- Aktive Vermarktung von Rund- und Energieholz
- Betreuung der Waldpflegevertrage
- Eigenverantwortliche Titigkeit in allen forstlichen Dienstleistungen

Ihr Anforderungsprofil:
- Erfolgreich abgeschlossenes Studium als Dipl.- Forstingenieur (FH), Bachelor/Master of Science
im Studiengang Forstwirtschaft
- Soziale und persénliche Kompetenz
- Selbststandige und zielorientierte Arbeitsweise
- Gute EDV Kenntnisse
- Umzugsbereitschaft in das Vereinsgebiet

Wir bieten:
- Ein angenehmes Arbeitsumfeld mit attraktiver Verglitung in einem motivierten Team mit flachen
Hierarchien und direkten Kommunikationswegen
- Spannende und vielschichtige forstliche Herausforderungen in der Urlaubsregion Allgauer Alpen
- Dienstfahrzeug mit privater Nutzung
- Flexible Arbeitszeiten mit Perspektiven einer ausgewogenen ,Work-Life Balance“

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung ausschlieBlich per E-Mail an:
roman.prestele@fbg-oa.de
Bewerbungsschluss: 30.3.2021

FBG Oberallgdu e.V., Im Griinen Zentrum Immenstadt, Kemptener Str. 39, 87509 Immenstadt,
Tel. 08323-998110, www.fbg-o0a.de

.
& Pustver fiit Theew Jndit. Seit 1969
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STARTE JETZT MIT POLLMEIER ERFOLGREICH
IN DEINE BERUFLICHE ZUKUNET!

Du suchst einem abwechslungsreichen und herausfordernden Berufseinstieg?

Dann bist Du bei uns genau richtig! Pollmeier ist als Laubholzverarbeiter internationaler Marktfiihrer. Mehr als
800 Mitarbeitende setzen sich fur unsere Kunden aus iiber 70 Léndern ein. Zur Verstarkung unseres Teams
suchen wir fur unsere Zentrale in Creuzburg bei Eisenach zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Trainee Rundholzeinkauf Innendienst (m/w/d)

Was Du bei uns bewegst: Was uns iiberzeugt: Was wir Dir bieten:

® Im Rahmen Deines 12-monatigen * Du besitzt ein abgeschlossenes * Durch intensive Einarbeitung und
Traineeprogrammes lernst Du Studium im Bereich umfassendes Training-on-the-job
unsere Ablaufe und Prozesse Forstwissenschaften, bereiten wir Dich optimal auf
kennen und arbeitest Dich Forstwirtschaft, Holzwirtschaft Deinen Start im Rundholzeinkauf
strukturiert in den Bereich oder einer vergleichbaren vor.
Rundholzeinkauf ein. Studienrichtung.

® Herausfordernde und

® Du begleitest und unterstiitzt das e Idealerweise konntest Du berejts abwechslungsreiche Tatigkeiten in
Team proaktiv bei der erste praktische Erfahrungen im einer familiaren, personlichen
Sicherstellung einer effizienten Einkauf oder im Forstbereich Atmosphére mit flachen
und kostenoptimalen sammeln. Hierarchien und kurzen
Einkaufsabwicklung. Kommunikationswegen

® Du hast Spal? an der Analyse und

® Du erarbeitest MaRnahmen zur Aufbereitung von Daten und ® Eine aktive Gesundhveitsvorsorge
Realisierung der Einkaufsziele, interessierst Dich fiir durch Forderung Deiner .
planst und organisierst Termine fiir Einkaufsprozesse. Mitgliedschaft im Fitnessstudio
den AuBendienst und erfasst alle und taglich frisches Obst und
einkaufs- und vertragsrelevanten e Ein hohes MaR an Gemdse
i ls.gilli(:grsizrrtlznl::\egung Sl ® Lukrative finanziglle Benefits, wie

° In eigenverantwortlichen Projekten eigenverantwortliche Arbeitsweise Urlaups- und.V':/emnacLthtgeld,
trdgst Du aktiv zum Erfolg des runden Dein Profil ab. vermogenswirksame Leistungen

sowie ein monatliches Guthaben
auf Deiner Pollmeier-Ticket-Plus-
Karte zum Einsatz bei
verschiedenen Partnern und
Onlineshops

Unternehmens bei.

Uberzeugt?
e 30 Tage Urlaub
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung unter www.jobs.pollmeier.com!

Noch Fragen? Wir helfen Dir gerne weiter.

Dein Kontakt zu uns:

Katharina Vogt
Referentin Recruiting

036926-945-419
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Nachhaltig Wirtsehaflen ™
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Das_Unternehmep Bayerische Staatsforsten ist eine Anstalt des &ffentlichen Rechts mit Sitz in Regensburg. Wir
bewirtschaften mit unseren rund 50 Forstbetrieben und Sondereinrichtungen sowie ca. 2.700 Beschaftigten eine Flache

S
von Uber 800.000 ha Staatswald. Mit einem jahrlichen Hiebsatz von ca. fiinf Millionen Festmetern sind wir einer der
groBten Forstbetriebe Europas.

Wir suchen fir unsere
Forstbetriebe Neureichenau und Bodenmais
ab sofort

Studierende (m/wi/d)

fiir den Arbeitsschwerpunkt Borkenkifersuche

Ihr Profil:

- Sie sind wahrend der Beschéftigung ordentlich an einer (Fach-)Hochschule oder einer Universitst
immatrikuliert, vorzugsweise in einem "grinen” Studiengang.

- Sie haben die relevante Formenkenntnis (Nadelbaumarten und -borkenkafer, insbesondere FraRbilder) und
idealerweise bereits Erfahrung in der Borkenkéfersuche.

- Sie sind flexibel einsetzbar und witterungsunabhangig bereit zur AuRenarbeit im Gelande.
- Sie besitzen einen Fiihrerschein (B) und ein Privat-PKW ist idealerweise vorhanden.

Wir bieten:

- Entgelt und weitere Leistungen im Anhalt an den TV-Forst (E 2 Stufe 1: je nach Vereinbarung derzeit 13,38
€/Stunde und Kfz-Entschadigung bzw. 14,00 €/Stunde ohne Kfz-Entschadigung).

- Einen befristeten Arbeitsvertrag fiir die Borkenkafersaison 2021 mit einer Arbeitszeit von durchschnittlich bis zu
20 Stunden pro Woche.

- Eine fachliche und technische Einweisung in die Borkenkafersuche.

- Die Méglichkeit, Inre Arbeitszeit flexibel einzubringen, abhingig von der Witterung und dem Schwarmverlauf
der Borkenkafer. Details werden vor Ort abgesprochen.

- Unterkiinfte in Forsthdusern oder -hiitten sind vorhanden.

Fur Fragen oder weitere Informationen stehen Ihnen am
Forstbetrieb Bodenmais Stellv. Forstbetriebsleiter Herr Wiirstl (Tel: 0175 4544484), und am
Forstbetrieb Neureichenau Stellv. Forstbetriebsleiter Herr Kraus (Tel: 08583 6086-615) gerne zur Verfligung.

Eine Bewerbung ist jederzeit méglich.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung direkt beim:
Forstbetrieb Bodenmais unter info-bodenmais@baysf.de, oder direkt beim
Forstbetrieb Neureichenau unter info-neureichenau@baysf.de.

Bayerische Staatsforsten A6R n’ r
Zentrale, Bereich Personal

Zertifikat seit 2012
audit berufundfamilie

1 von 1
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fur der; Standort Wilbugstetten /-Bayern—

v Abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle Aufgaben

Vv Selbstindiges Arbeiten

J Langfristig orientierte Festanste‘llung

v Leistungsgerechte Vergiitung mit
erfolgsabhdngigem Anteil

Mit insgesamt 1600 Mitarbeiter*innen v Firmenwagen auch zur
und 60 Auszubildenden an sechs privaten Nutzung
Standorten in Deutschland, Lettland
und der Slowakei sind wir ein fiihrender
Hersteller von Massivholzprodukten in
Europa. Qualitdt und Nachhaltigkeit steht bei uns im Mittelpunkt -
auch bei der Zusammenarbeit mit unseren Mitarbeiter*innen.

AUFGABEN: QUALIFIKATIONEN:

- Rundholzeinkauf fur unser Werk in - Abgeschlossene forstwirtschaftliche
Wilburgstetten (D) Ausbildung /Studium

- Selbststandige Abwicklung des - Erste Berufserfahrung in der Forst- oder
Rundholzeinkaufs und der Holziibernahme Holzbranche oder ambitionierte

- Organisation der Holzanfuhr in Koordination Berufsanfanger
mit der Produktion - Sicheres Auftreten und

- Bestandsflihrung und -iiberwachung Kontaktfreudigkeit

- Unterstiitzung bei der Vertragsabwicklung und * Zielgerichtetes Arbeiten
Transportdisposition - Sicherer Umgang mit MS Office

Bewerbungsunterlagen (bevorzugt per E-Mail), unter Angabe des nachstmdglichen
Eintrittsdatums und Gehaltsvorstellungen an: lindenmeier.ilse@rettenmeier.com

O O ® www.rettenmeier.com



FORSTBrandenburg

Stellenausschreibung

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg ist Teil der unmittelbaren Landesverwaltung des Landes Branden-
burg und sucht zum 01. Mai 2021 fiir die Abteilung Landeswaldbewirtschaftung in der Landeswaldober-
forsterei Steinférde eine personelle Verstérkung als

Funktionsingenieur/in Holzvermarktung / Produkte (Ww/im/d)
Beabsichtigt ist eine unbefristete Einstellung in Vollzeit (40 Wochenstunden).

Der Arbeitsort orientiert sich an einer Beschéftigung in der Landeswaldoberforsterei Steinférde, Steinerne
Furth 14, 16798 Frstenberg/Havel, OT Steinférde.

Aufgabenschwerpunkte:

Bearbeitung von Angelegenheiten der Holzvermarktung
. Ubewvachung der Erfiillung der Holzverkaufsvertrage

Steuerung der Einweisungen nach Kundengruppen B+C, Kundenbetreuung
Vermarktung von Nebenerzeugnissen
Erstellung von Statistiken und Analysen
Durchfiihrung von Qualitatskontrollen
Durchfiihrung von Rohholzinventuren
Steuerung der Unternehmerleistungen der maschinellen Holzernte zwischen den Revieren

Anforderungen:

Abgeschlossene einschlagige Fachhochschulausbildung/ Bachelor der Fachrichtung Forstwirt-
schaft bzw. vergleichbare Kenntnisse und Fahigkeiten

wiinschenswert ist der Nachweis der Laufbahnprifung fiir den gehobenen Forstdienst (i.d.R.
Anwarterausbildung) bzw. einer vergleichbaren Befahigungsfeststellung

Mehrjahrige Berufserfahrung in der Forstverwaltung

Anwendungsbereite PC-Kenntnisse der Standardsoftware (Word, Excel, Outlook)
Erfahrungen in den IT-Fachanwendungen (DSW2, FBMS, LIVIS, GIS, FSMW etc.)
Verhandlungsgeschick und Konfliktfahigkeit, sicheres Auftreten

hohe Flexibilitét, Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit, soziale Kompetenz

gute Sprachkenntnisse in Deutsch in Wort und Schrift

Fahrerlaubnis der Fihrerscheinklasse B und Selbstfahrbereitschaft

Dotierung:
Das Aufgabengebiet ist mit der Entgeltgruppe 9b der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.



Hinweise:

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg gewéhrleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und Man-
nem. Er ist bestrebt den Frauenanteil zu erhdhen und daher an Bewerbungen von Frauen besonders
interessiert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berticksichtigt. Der Hinweis
auf eine Schwerbehinderung in der Bewerbung ist wiinschenswert.

Der LFB unterstiitzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im Rahmen der
dienstlichen Mdglichkeiten. Dartiber hinaus kénnen interessante Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten
sowie vielseitige Angebote im Gesundheitsmanagement genutzt werden. Dariiber hinaus wird die Mog-
lichkeit geboten, den Weg von und zur Arbeit durch ein VBB-Firmenticket vergiinstigt mit dem 6ffentlichen
Personennahverkehr zuriickzulegen und auch in der Freizeit die Vorziige des OPNV zu nutzen.

Sollte Sie die Stellenausschreibung angesprochen haben, senden Sie bitte Ihre aussagekraftige Bewer-
bung bis zum 26.03.2021 per E-Mail mit dem Betreff »Fl Holzvermarktung/Produkte Steinforde® an

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bitte fiigen Sie der elektronischen Bewerbung ausschlieRlich Dokumente im aktuellen Microsoft-Office-
Formate (z.B. docx / xIsx / pptx) oder im PDF-Format bei. Dateianhénge mit dem veralteten Microsoft-
Office-Format (*.doc) werden aus datensicherheitstechnischen Griinden vom zentralen IT-Dienstleister
der Landesverwaltung Brandenburgs vor der Zustellung entfernt.

Alternativ kénnen Sie Ihre Bewerbung per Post an den

Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -
Heinrich-Mann-Allee 103, Haus 5
14473 Potsdam

senden.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen bei einer erfolglosen Bewerbung nur zu-
rickgesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter Rickumschlag beiliegt. Anderen-
falls werden die Bewerbungsunterlagen nach einer Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach Abschluss
des Verfahrens vernichtet.

Fir Fragen und Auskinfte stehen lhnen bei forstfachlichen Fragen der Leiter der Landeswaldoberforste-
rei, Herr Sven Oldorff (& +49 33093 617 610) und bei personalfachlichen Fragen Frau Daniela Duda
(& +49 3334 66 2763) gern zur Verfiigung.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des
§ 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung widerrufen, kann
die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt werden.

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetprésenz unter
https://forst.brandenburg.de.




* Bundesnetzagentur
WAR

Ohne Netz geht nix. Bundesnetzagentur.

Wir suchen fiir vielfdltige Aufgaben Beschiiftigte (m/w/d) fiir den gehobenen Dienst mit
einem Bachelor- oder Diplom(FH)-Abschluss der Fachrichtungen

Umweltplanung, Landespflege oder einer vergleichbaren Studienrichtung mit
nachgewiesenen umwelt-, landschafts- oder
landesplanerischen Kenntnissen

vorrangig fur das Referat 805 »Bundesfachplanung und Planfeststellung“ am Standort Bonn.

Leistungsféhige Infrastrukturen sind die Lebensadern einer modernen Gesellschaft und Wirtschatt.
Sie sichern Deutschlands Zukunft. Als unabhangige Regulierungsbehérde tragt die Bundesnetza-
gentur Verantwortung fur nachhaltigen Wettbewerb, zukunftsfahige Netze und starken Verbrau-
cherschutz.

Wir beschaftigen mehr als 2.900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Bonn, Mainz sowie an 46 wei-
teren Standorten.

Aufgaben der Organisationseinheit:

Das Referat 805 ist in der Abteilung 8 ,Netzausbau® zustandig fur die Durchfiihrung der Verfahren
zur Bundesfachplanung fiir die Bestimmung von Trassenkorridoren fiir Hochstspannungsleitungen
sowie fur die Durchfihrung der entsprechenden Planfeststellungsverfahren fir die Errichtung, den
Betrieb oder die Anderung von Hbchstspannungsileitungen.

Zum Aufgabenbereich des Referates gehéren:

e Prufung von Antragsunterlagen in Bundesfachplanungs- und Planfeststellungsverfahren

e Vorbereitung, Organisation und Durchfiihrung von Antragskonferenzen

* Festlegung des Untersuchungsrahmens u.a. fiir Strategische Umweltpriifungen und Umwelt-
vertraglichkeitsprifungen

e Durchfuihrung der Behérden- und Offentlichkeitsbeteiligung sowie von Anhérungen nach § 22
NABEG inklusive Erérterungsterminen

* Bearbeitung von Stellungnahmen und Einwendungen

e Erstellung von Entscheidungs- bzw. Beschlussentwiirfen in Bundesfachplanungs- und Plan-
feststellungsverfahren

* Erstellung von Berichten und Weitergabe von Informationen in Bezug auf die gefiihrten Verfah-
ren



* Bundesnetzagentur

lhre Aufgaben:

e Prufung von Bundesfachplanungs- und Planfeststellungsantrigen auf Vollsténdigkeit und in-
haltliche Plausibilitat in umweltfachlicher Hinsicht

* Inhaltliche Aus- und Bewertung von Stellungnahmen und Einwendungen nach §§ 9, 14 und 22
NABEG

¢ Mitwirkung bei der Erstellung von Entscheidungsentwiirfen im Rahmen der Bundesfachpla-
nung und der Planfeststellung im umweltfachlichen Bereich

¢ Durchfiihrung, Vor- und Nachbereitung von referatstibergreifenden sowie internen und exter-
nen methodischen Abstimmungen

lhr Profil:

* Einin Kirze oder bereits jetzt abgeschlossenes Diplom(FH)- oder Bachelor-Studium der Fach-
richtungen Umweltplanung, Landespflege oder einer vergleichbaren Studienrichtung mit nach-
gewiesenen umwelt-, landschafts- oder landesplanerischen Kenntnissen

Bereitschaft, sich mit groRem Engagement dem o.g. Aufgabengebiet zu stellen und es mitzu-
préagen

Gespir fur die Besonderheiten der Planungsverfahren und die Bereitschaft, die Verfahren un-
ter politisch, technisch und kommunikativ anspruchsvollen Rahmenbedingungen mitzugestal-
ten

Versténdnis fir technische und juristische Belange (wiinschenswert)

Fahigkeit, komplexe Sachverhalte und differenzierte Lésungen schriftlich wie mundlich struktu-
riert und klar zu formulieren

Sehr gute Auffassungsgabe, Kommunikationsfahigkeit, geistige Flexibilitat sowie Belastbarkeit
und Durchsetzungsvermégen

Freude an der Arbeit im interdisziplindren Team sowie Verhandlungsgeschick

Bereitschaft zu mehrtdgigen Dienstreisen

Gute englische Sprachkenntnisse

Unser Angebot:

* Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit an der Schnittstelle zwischen Poli-
tik, Wirtschaft und Verwaltung mit vielen Gestaltungsméglichkeiten in einem hoch motivierten
Team

e Eine Ubernahme bis zur Besoldungsgruppe A 11 Bundesbesoldungsordnung, sofern Sie be-
reits verbeamtet sind.

e Eine Beschaftigung mit einer Eingruppierung nach Entgeltgruppe 9b-12 TV4D: die Ubernahme
in das Beamtenverhéltnis wird angestrebt.



* Bundesnetzagentur

e Vielfaltige Weiterbildungs- und Entwicklungsméglichkeiten
* Ein gutes Betriebsklima und kollegiales Miteinander

e Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Seit 2015 sind wir als besonders familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert
mit u.a. vielféltigsten Méglichkeiten in den Bereichen Arbeitszeit, Telearbeit

'] r und mobiles Arbeiten, Betreuungsméglichkeiten fiir Kinder, diverse Gesund-
Zertfikat seit 2015 heitsmanahmen, eigene Kantine, vergiinstigtes Monatsticket fur den Per-
N R iuadfie sonennahverkehr (Job-Ticket).

lhre Bewerbun

Ihre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter Angabe der
Kennziffer 805-4 bis zum 26.03.2021:

per E-Mail (als eine zusammengefasste Datei im pdf-Format) an: Karriere2@BNetzA.de

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht. Wir begriiRen ausdriicklich Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen; sie werden bei gleicher Eignung im Rahmen der geltenden gesetzli-
chen Regelungen bevorzugt eingestelit.

Sofern Sie einen ausléndischen Hochschulabschluss erlangt haben, fugen Sie bitte Ihren Bewer-
bungsunterlagen einen Nachweis tiber die Anerkennung des Abschlusses durch die Zentralstelle fiir
auslandisches Bildungswesen (ZAB) der Kultusministerkonferenz bei.

Hinweis: Aufgrund der aktuellen Situation (Coronavirus-Pandemie) kénnten Vorstellungsgespréche
gof. per Videotelefonie gefiihrt werden.

Bundesnetzagentur fur Elektrizitat, Gas, Telekommunikation, Post und Eisenbahnen
Z 13-Karriere2, Kennziffer 805-4

Postfach 80 01

53105 Bonn

Weitere Hinweise und Bewerbungstipps finden Sie auf unserem Karriereportal im Internet,
www.bundesnetzagentur.de/karriere

Informationen zum TV&D erhalten Sie auf den Internetseiten des Bundesministeriums des Innern, www.bmi.bund.de
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Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Ngturnahe Waélder, artenreiche Landschaften, gesunde und regional erzeugte Lebensmittel
wilde Béche und saubere Luft: das alles ist nicht selbstverstandlich, es ist unser taglicher
Auftrag und Ansporn. Gemeinsam machen wir uns stark flr unsere natiirlichen

Lebensgrundlagen. Werden Sie ein Teil davon und gestalten Sie mit uns eine lebenswerte
Zukunft fur Hessen.

Wir suchen zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine

Sachbearbeitung (m/wrd)
Nationalparkamt Kellerwald-Edersee

lhre Aufgaben

Sie beschaftigen sich im Referat VI 4 »,Nationalpark Kellerwald-Edersee, Naturwalder,
Biodiversitat im Wald“ der Abteilung ,Wald und nachhaltige Forstwirtschaft* mit der
Bearbeitung und Priifung von Angelegenheiten der Fachaufsicht und des strategischen
Controllings tiber das Nationalparkamt Kellerwald-Edersee. Dariber hinaus wirken Sie bei
der Koordination und der Abstimmung von Grundsatzfragen bezuglich des Nationalparks
Kellerwald-Edersee mit. Weitere Schwerpunkte bilden die Bearbeitung und Priifung von
Angelegenheiten zur Biodiversitét im Wald und zu Naturwaldern sowie die Mitwirkung bei der
Koordination von Projekten und Arbeitsgruppen in den genannten Themenfeldern.

Unser Angebot an Sie

 Privat- und Arbeitsleben im Einklang
Flexible Arbeitszeitgestaltung
Home-Office und mobiles Arbeiten
Teilzeit moglich
Gutesiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber Land Hessen

s Gesund im Ministerium
Vielfaltige Sportangebote, neue Fitness- und Cardioraume:
Gesundheitsvorsorge; ergonomische Arbeitsplétze

* Attraktive persdnliche und fachliche Entwicklungsmaglichkeiten
Coaching; Mentoring; nationale und internationale Jobrotation;
Weiterbildungen; Personalentwicklung- und Aufstiegsmdglichkeiten; maRgebliche
Weiterentwicklung des Aufgabengebietes; Vielfalt garantiert

e Zukunftssicherer Arbeitgeber

e LandesTicket: Kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen
* Fahrradfreundlicher Arbeitgeber

¢ Kostenfreie Kfz-Stellplitze (teilweise mit Ladestation)

* Moderne Biiros und neueste technische Ausstattung

e Attraktive Sozialleistungen



Sie bringen mit

Kooperationsfahigkeit, Durchsetzungsfahigkeit, Fachubergreifendes Denken und
Handeln, Eigeninitiative, Kommunikationsféhigkeit, Sorgféltige und gewissenhafte
Arbeitsweise

Hochschulabschluss (Bachelor / Diplom FH) der Forstwissenschaft, Biologie,
Landschaftsplanung oder vergleichbare Fachrichtung vorzugsweise mit der
Laufbahnprifung fiir den gehobenen Forstdienst

Kenntnisse rechtlicher Grundlagen aus dem Aufgabenbereich

Vertiefte Kenntnisse tiber Nationalparke, Waldokosysteme, Naturschutz, Biodiversitat,
Artenschutz, Wildtiermanagement und Waldfunktionen. Berufserfahrung in diesen
Bereichen ist von Vorteil

Praktische Erfahrungen in der 6ffentlichen Verwaltung und in Haushaltsaufstellung und
-vollzug sind von Vorteil

Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung per E-Mail bis zum 06.04.2021

an bewerbung@umwelt.hessen.de
mit der Kennung: SB VI 4

zusammen mit den folgenden Unterlagen

e |Lebenslauf
e Qualifikationsnachweise
* Ein aktuelles Zwischenzeugnis (nicht lter als ein Jahr)

Bewerbungen auf dem Postweg richten Sie bitte an:

Hessisches Ministerium fir Umwelt, Klimaschutz,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz
- Personalreferat | 3A -
Mainzer Strale 80, 65189 Wiesbaden

Wissenswertes

 Die Vergutung richtet sich nach Entgeltgruppe bis 11 TV-H.
e Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht.

» Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
e Wir begriiBen Bewerbungen unabhzngig von Geschlecht, Nationalitat, Behinderung,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller

Orientierung und Identitét.
* Informationen Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten finden Sie hier.

Fur fachliche Ruckfragen steht Ihnen Frau Sabry, Tel.: 0611/815-1684,
bei Fragen zum Verfahren Frau Schneider, Tel.: 0611/815-1119 zur Verfugung.

www.umwelt.hessen.de




Bundesanstalt fiir
Immobilienaufgaben

“

Stellenausschreibung

\1 1 /4

Die Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben (BImA) ist das zentrale Immobilienunternehmen des
Bundes. Es gehért zum Geschaftsbereich des Bundesfinanzministeriums und handelt nach den moder-
nen Standards der Immobilienwirtschatft. Aufgabenschwerpunkte sind das einheitliche Immobilienma-
nagement des Bundes, die Immobilienverwaltung und der -verkauf sowie die forst- und naturschutz-
fachliche Betreuung der Geléndeliegenschaften. Bundesweit arbeiten rund 7.000 Beschaftigte fiir die
BImA, verteilt auf die Zentrale in Bonn und neun Direktionen.

In der Zentrale ist in der Sparte Portfoliomanagement am Standort Bonn folgender Arbeitsplatz pro-
jektbefristet (voraussichtlich bis Juni 2023) zu besetzen.

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter (w/m/d) im Anforderungsmanagement der

Leitstelle fiir Geoinformationen, Schwerpunkt Forstsysteme

(E 11 TV6D Bund)

Aufgabengebiet:

Mitwirkung im fachlichen Geoanforderungsmanagement mit Schwerpunkt Forstsysteme

- Mitwirkung bei der Aufnahme, Analyse und Abstimmung von Anforderungen aus verschiedenen
Bearbeitungsclustern des FoSys-Projektes der Sparte Bundesforst

- Vorbereitung, Durchfiihrung von Workshops in den Bearbeitungsclustern Forsteinrichtung, Kom-
pensationskataster und SAP-Blmaps Integration (Geo Enabled Framework)

- Unterstiitzung bei der Umsetzung der Fachanforderungen mit der Sparte Bundesforst, der Sparte
IT und dem externen Dienstleister

- Kommunikation zwischen der Leitstelle fiir Geoinformationen und den beteiligten Akteuren

- Mitwirkung bei der Integration entwickelter Softwareprodukte in die Blmaps-Geodateninfrastruktur

- Zuarbeit bei der Erstellung der Standarddokumentation

- Unterstitzung bei der Durchfiihrung von Abnahmetests

Anforderungen:

Qualifikation:
e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/FH-Diplom) in der Fachrichtung Forstwirtschatt,
Geografie, Informatik, Vermessungs- oder Geoinformationswesen oder auf andere Weise erwor-

bene gleichwertige Fachkenntnisse und Erfahrungen

Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben 05.03.2021
- Organisation und Personal —



Fachkompetenzen:

Erfahrungen im klassischen oder agilen Anforderungsmanagement

Gute Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Einsatz von Esri-Produkten, FME und Web-Tech-
nologien

Vertiefte Kenntnisse der gangigen Geodatenformate

Erfahrungen im Geoprocessing mit gangigen Vektor- und Rasterdatenformaten

Praktische Erfahrungen in der Datenmodellierung, Geodatenmanagement und der raumlichen
Analyse von Geodaten wiinschenswert

Weitere Anforderungen:

Grindliche und sorgfaltige Arbeitsweise bei hoher Zuverlassigkeit

Gutes Organisationsgeschick, Befahigung zum wirtschaftlichen Denken und Handeln

Fahigkeit, sich in wechselnde Aufgabenfelder einzuarbeiten

Gute Auffassungsgabe

Eigeninitiative und Fahigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten

Fahigkeit, auch bei erhéhtem Arbeitsaufkommen selbststéndig, griindlich und zielorientiert zu ar-
beiten

Gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift, ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
Kunden-/adressatenorientiertes Verhalten. ausgepragtes und zielorientiertes Verhandlungsge-
schick

Fahigkeit zum teamorientierten Handeln, Kritikfahigkeit, Sozialkompetenz

Gutes Urteilsvermégen verbunden mit der Fahigkeit, Entscheidungen zu treffen und Verantwor-
tung zu Ubernehmen

Wir bieten lhnen:

Interessante und abwechslungsreiche Tatigkeiten mit allen Vorteilen einer groRen &ffentlichen
Arbeitgeberin

Betriebliche Altersvorsorge

Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung

Fortbildungsangebote sowie berufliche Weiterentwicklung

Kurse zur Gesundheitsférderung und Vorsorgemafinahmen sowie gesundes Arbeiten

Vorhandene Parkgelegenheiten sowie die Méglichkeit, ein Jobticket zu erwerben

Unterstiitzung bei der Suche nach méglichst arbeitsortnahem und bezahlbarem Wohnraum im Rah-
men der Wohnungsfursorge des Bundes

Regelmafige Events

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden
schwerbehinderte Menschen nach MaRgabe des § 2 SGB IX vorrangig beriicksichtigt.

Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben 05.03.2021
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Die Arbeitsplatze in der Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben sind grundsétzlich auch fur Teilzeitbe-
schéftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird fir den jeweiligen Arbeitsplatz ge-
prift, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten (insbesondere Anforderun-
gen des Arbeitsplatzes, gewiinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Die Einstellung erfolgt projektbefristet (voraussichtlich bis Juni 2023) nach Entgeltgruppe 11 TV6D
(Bund).

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann richten Sie bitte Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Ar-
beitszeugnisse, Abschlusszeugnisse etc.) — vorzugsweise per E-Mail — unter Angabe der Kennziffer
ZEPM 3107 bis zum 30. Mirz 2021 an:

Bewerbung-Zentrale@bundesimmobilien.de

Bitte fassen Sie lhre Bewerbungsunterlagen in einer Datei (pdf) zusammen und geben bitte die Kenn-
ziffer ZEPM 3107 im Betreff an. Der E-Mail-Anhang einer Online-Bewerbung sollte nicht gréRer als 9
MB sein.

Oder nutzen Sie den Postweg:

Bundesanstalt fiir Inmobilienaufgaben
Sparte Organisation und Personal
Ellerstrae 56

53119 Bonn

Haben Sie noch Fragen?

Als Ansprechpersonen stehen lhnen Herr Heimann (fachlich) unter der Telefonnummer 0228 37787-
3454 sowie Frau Goppl (personalrechtlich) unter der Telefonnummer 0228 / 37787-754 zur Verflugung.

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de.

Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben 05.03.2021
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HESSE
dialie - x

Nordwestdeutsche
Forstliche Versuchsanstalt

Stellenausschreibung

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in Gottingen - einer gemeinsamen Einrichtung der
Lander Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein - ist im Rahmen ,Integrierter
Klimaschutzplan Hessen 2025: Anbauwdrdigkeit und 6kologische Zutréglichkeit alternativer Baumarten in
Hessen" im Sachgebiet Ertragskunde der Abteilung Waldwachstum die Stelle der

wissenschaftlichen Mitarbeit (m/wi/d)
maglichst zum 01.05.2021 befristet bis zum 31.03.2024 zu besetzen.

lhre Aufgaben:

e Eignungsuberprifung alternativer Baumarten

e Literaturrecherche zu alternativen Baumarten, speziell hinsichtlich Standortanspriichen,
Wachstum, Geféhrdungen, Gkologischer Zutraglichkeit und waldbaulicher Behandlung
Auswertung bestehender Versuchsflachen zu alternativen Baumarten
Inventur etablierter Vorkommen alternativer Baumarten im hessischen Staatswald sowie den
Privat- und Kommunalwaldern in Zusammenarbeit mit dem Projektmitarbeiter bei Hessen-Forst,
gof. auch in den benachbarten Tragerlandern der NW-FVA zur Erweiterung der untersuchten
Standorts- und Klimagradienten

e Ertragskundliche Inventur neu einzurichtender Versuchsflachen einschlieflich detaillierter
standortlicher Charakterisierung und Recherche von Angaben zur Begriindung und bisheriger
Bestandesentwicklung

e Retrospektive  Untersuchung witterungsbedingter ~ Wachstumsreaktionen ausgewahlter
Untersuchungsbestande mit jahrringanalytischen Methoden

e Konzeption, Koordination und Anlage einer neu anzulegenden systematischen
Anbauversuchsflache alternativer Baumarten

e Jahrliche Aufnahmen des neu angelegten Anbauversuchs (Mortalitat, Schaden, Wachstum)

e Auswertung und Zusammenfiihrung aller Aufnahmeergebnisse
Zusammenarbeit und Abstimmung mit dem laufenden IKSPH-Projekt ,Klimarisikokarten im
Rahmen des Klimaschutzplanes fir weitergehende Baumartenempfehlungen im Rahmen der
Klimaanpassung

* Aufbereitung der Ergebnisse fir die Integration in ein Praxisinformationssystem

lhr Profil:
¢ ein mit Master oder Diplom abgeschlossenes Hochschulstudium der Forstwissenschaften
Befahigung und Bereitschaft zum wissenschaftlichen Arbeiten
Kenntnisse im Datenmanagement und in statistischer Datenauswertung
Befahigung und Bereitschaft zum AuRendienst
Bereitschaft zu mehrtégigen Dienstreisen
Teamfahigkeit, Organisations- und Koordinationsgeschick
Flexibilitat, Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft
Fahrerlaubnis zum Fiihren eines PKW

Wir bieten lhnen:

Ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen. Der Arbeitsplatz
ist nach Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.
Der Arbeitsort ist Gottingen.



Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterreprasentanz i. S. des NGG abzubauen.
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht und kénnen nach MaRgabe des § 11 NGG
bevorzugt bericksichtigt werden.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung ebenfalls nach MaRgabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt berticksichtigt. Eine
Behinderung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache
sind erforderlich.

Eingangsbestatigungen/Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Rucksendung der
Bewerbungsunterlagen, insofern missen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte
Kopien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in
das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Riicksendung der Unterlagen gewiinscht wird,
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Rickumschlag beizulegen. Andernfalls werden die
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet.

Bewerbungen per E-Mail sind mdglich. Bitte nutzen Sie hierfur unser E-Mail-Konto

bewerbungen@nw-fva.de .

Auch hier gelten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das
Auswahlverfahren.

Um das Bewerbungsverfahren durchfithren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu
speichern. Durch die Zusendung Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir lhre Daten zu
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten.
Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklarung unter

https://www.nw-fva.de/dokumente/NWFVA DSGVO Hinweise.pdf .
Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 21.03.2020 unter Nennung des Kennwortes
»WissMA Anbauwiirdigkeit“ an die

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
-Zentrale Stelle-

Gratzelstrale 2

37079 Géttingen

Weitere Auskunft erteilt lnnen gerne Herr Ralf-Volker Nagel (Tel. 0551/69401-124; ralf.nagel@nw-fva.de .)




AKFB

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind fiireinander da!
Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter www.akfb.de.

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten gedndert haben. Das hilft uns, unsere
Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/einen Forstkollegen
interessant sein kénnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de.

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mdochten, kdnnen Sie ihn jederzeit unter www.akfb.de
abbestellen.

Impressum:

Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.

Erscheinungszeitraum: Ca. wéchentlich, jedoch abhingig vom Stellenangebot.

Bezugspreis: Kostenlos.

Bankverbindung des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF



