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X Rhein-Neckar-Kreis

www.rhein-neckar-kreis.de

Der Rhein-Neckar-Kreis ist mit knapp 549.000 Einwohnerinnen und Einwohnern in 54 Stadten und Gemeinden der einwohnerstarkste Landkreis in

Baden-Wirttemberg. Das Landratsamt mit Sitz in Heidelberg ist die Behérde des Landkreises.

Im landeriibergreifenden Verbund ist er Teil der

Metropolregion Rhein-Neckar, die zu den wichtigsten deutschen Wirtschafts- und Industrieregionen zahit.

Wir suchen zum 01.07.2021 fiir unser Kreisforstamt in Neckargemiind zwei

TRAINEES (W/M/D) ZUR QUALIFIZIERUNG FUR DEN GEHOBENEN FORSTDIENST

Ihre Aufgabenschwerpunkte

In der Zeit vom 01.07.2021 bis 30.06.2023 bereiten wir
Sie im Rahmen des Traineeprogramms auf einen

spateren Einsatz im Forstsektor vor. °
e Sie Ubernehmen Tatigkeiten im forstlichen Revierdienst
und im Innendienst des Kreisforstamts.
Sie planen Projekte und fihren diese selbstandig durch.
e Die Teilnahme an praxisbegleitenden Lehrgangen ist
verbindlicher Bestandteil des Traineeprogramms.
°
L]
°

Die Vergitung erfolgt nach Entgeltgruppe 9b TVéD.

lhr Profil

Diplom Forstingenieur/in oder Bachelor mit
Fachrichtung Forstwirtschaft

Erfillung der allgemeinen Voraussetzungen fiir die
Ubernahme in ein Beamtenv erhaltnis und
Forstdiensttauglichkeit

Sichere Anwendung der MS-Office-Programme
Hohes MaR an Organisationsf dhigkeit sowie Selbst-
und Zeitmanagement

Ausgeprégte Kommunikationsf ahigkeit und
Belastbarkeit

Giltiger Jagdschein

Flhrerschein der Klasse B sowie Bereitschaft zur
dienstlichen Nutzung des privaten PKW gegen
Kostenerstattung

Nach erfolgreichem Abschluss der QualifizierungsmaBnahme wird die Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis (Laufbahn im gehobenen Forstdienst)

gepruft.

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet lhnen Herr Robens (06221/522-7629). Fir Riickfragen personalrechtlicher Art steht lhnen Herr Bobel vom

Haupt- und Personalamt (06221/522-1211) zur Verf igung.

Wir stehen fiir Chancengleichheit. Unsere Stellen sind grundsétzlich teilbar. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bev orzugt beriicksichtigt.

Haben Sie Interesse? Dann bewerben Sie sich bis spatestens 22. Marz 2021 mit aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen einschlieBlich

Schulabschlusszeugnisse auf unserem Bewerberportal.
Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung.

i
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Zertifikat seit 2013
audit berutundfamilie




REVIERLEITUNG IM KOMMUNAL-
UND KLEINPRIVATWALD

(w/m/d) im Forstamt,
zum 01.04.2021 in Teilzeit (20 %)

Wir

gestalten
unsere
Heimat.
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lhre Aufgaben

= Sie iibernehmen Revierleiteraufgaben im
Bereich Isny, z. B. Hiebsvorbereitung,
Holzaufnahme und Losbildung, Gewéhrleistung
der Verkehrssicherung, usw.

= Sie beraten Waldbesitzer entsprechend der
Vorgaben der Privatwaldverordnung
(PWaldVvO)

= Sie unterstiitzen bei der Beratung und
Umsetzung forstlicher FordermalRnahmen

lhr Profil

= Sie haben die Laufbahnbefahigung fiir den
gehobenen technischen Forstdienst

= Sie haben vorzugsweise Erfahrung in der
Revierleitung

= Sie besitzen Gesprachs- und Verhandlungs-
geschick und arbeiten gerne mit Menschen

= Sie verfiigen tber Eigeninitiative und Sozial-
und Fihrungskompetenz

= Sie haben gute organisatorische Fahigkeiten

= Sie sind im Besitz des Fiihrerschein Klasse B
und bereit, den privaten Pkw zum Dienst-
reiseverkehr einzusetzen

Der Landkreis Ravensburg ist mit seinen 39
Stadten und Gemeinden Teil der wirtschafts-
starken und landschaftlich schonen Region
Bodensee-QOberschwaben mit hoher
Lebensqualitdt. Das Landratsamt Ravensburg
versteht sich als moderner Dienstleister fiir
unsere Kunden und unsere Mitarbeitenden.
Unsere rund 1.600 Mitarbeitenden sind in
insgesamt 26 Amtern fiir die vielfaltigen und
abwechslungsreichen Anliegen unserer
Biirgerinnen und Biirger tétig.

Unser Angebot

= Eine tarifgerechte Bezahlung nach dem Tarif-
vertrag flir den 6ffentlichen Dienst (TV4D) in
Entgeltgruppe 9c

# Eine befristete Einstellung von 01.04.2021 bis
31.03.2024

Haben Sie Interesse,
die Zukunft unseres Landkreises mitzugestalten?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Bitte bewerben Sie sich bis zum 19.03.2021
online unter www.rv.de/stellen. Weitere
Ausklinfte erhalten Sie gerne von Herrn Gogic,
Amtsleiter Forstamt, unter 0751 85-6200.
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei
gleicher Eignung vorrangig berticksichtigt.

NDER REGION

BODENSEE




LWJF: Bayerische Landesanstalt
| fiir Wald und Forstwirtschaft

Freie Stelle

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in

Abteilung Biodiversitat, Naturschutz und Jagd
Projekt: »Auswirkungen natiirlicher Waldentwicklung auf

Kohlenstoffspeicherung und Biodiversitat« des Waldklimafonds
Besetzung zum 01.04.2021, befristet bis 14.11.2022, in Teilzeit 50%, Vergiitung nach E 13 TV-L

lhre Aufgaben:

e Eigenstdndige Vegetationsaufnahmen (GefaBpflanzen, Farne und Moose) in Naturwaldreservaten in
Stddeutschland

 Koordination, Begleitung und Unterstiitzung von Aktivititen externer Dienstleister innerhalb des Projektes
e Analyse vegetationsokologischer Daten im Rahmen eines Verbundprojektes

e Erarbeitung von Berichten an den Projekttrager

e Prasentation der Projektergebnisse auf Tagungen und in Fachgremien

o Veréffentlichung der Ergebnisse in deutschen und internationalen Journalen im Zusammenarbeit mit den
Kooperationspartnern an der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt (NWFVA)

* Bewertung, Interpretation und Aufbereitung der Projektergebnisse fur die Forst- und Naturschutzpraxis in
Zusammenarbeit mit der Leitung des Abteilung Biodiversitét, Naturschutz und Jagd

Voraussetzungen:

¢ Abgeschlossenes Studium der Forstwissenschaften/Forstwirtschaft, Biologie oder einer verwandten
Disziplin

e Erfahrungen in der Durchfiihrung und Auswertung von vegetationskundlichen Aufnahmen im Wald
(nachgewiesen durch Abschlussarbeit, Projekte, Gutachten)

e Sehr gute Artenkenntnisse, insbesondere auch der Moose Stiddeutschlands

e Kenntnisse und Erfahrung in der Nutzung von Vegetationsdatenbanken und ArcGIS

e Erfahrungen im Vergaberecht (Ausschreibung von Dienstleistungen), der Durchfiihrung von
Kooperationsprojekten und mit der Erstellung von wissenschaftlichen Berichten

e Hohes MaRB an Eigeninitiative, Selbststandigkeit und Belastbarkeit
e Bereitschaft zu mehrtégigen Dienstreisen in ganz Deutschland

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei ansonsten im Wesentlichen Vollstéandige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)
gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. mit der Kenn-Nr. LWF-2104

Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders aufgefordert richten Sie bis spatestens 10.03.2021 an:

sich zu bewerben. Bayer. Landesanstalt fiir Wald und Forstwirtschaft, Personal-
Um der Vielfalt an Geschlechtern gerecht zu werden, haben wir uns fiir die stelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
Verwendung des Gender*Sternchens entschieden. Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung®@Iwf.bayvern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote

sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.




FORSTBrandenburg

Stellenausschreibung

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg ist Teil der unmittelbaren Landesverwaltung des Landes
Brandenburg und sucht zum néchstméglichen Zeitpunkt fiir das Landeskompetenzzentrum Forst
Eberswalde eine personelle Verstérkung im Aufgabenbereich der

Sachbearbeitung Boden im Projekt Holzdeko (w/m/d)

B.eabsichtigt ist eine projektbezogene befristete Einstellung in Vollzeit (40 Wochenstunden) fiir die Dauer
bis zum 30.04.2023 auf Grundlage des § 14 Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG).

Der Arbeitsort orientiert sich an einer Beschaftigung beim Landeskompetenzzentrum Forst Eberswalde
in der Alfred-Moller-Str. 1, 16225 Eberswalde. Weitere Arbeitsorte sind unter Nutzung der Liegenschaften
des Landesbetriebes Forst Brandenburg sowie alternierende Arbeitsformen, wie bspw. die Telearbeit,
grundsatzlich vorstellbar.

Aufgabeninhalte

Die Einstellung erfolgt im Rahmen des von der Fachagentur fiir Nachwachsende Rohstoffe e.V. (FNR)
finanzierten Drittmittelverbundprojektes: ,Untersuchungen zur Holzzersetzung im Mineralboden sowie in
und auf der Auflage von gekalkten und ungekalkten Waldbdden®,

Aufgabenschwerpunkte

e Mitarbeit bei der Durchfihrung von bodenkundlichen Untersuchungen zur Bewertung der
Dynamk  von  qualitatven ~ und  quantitativen  Standortseigenschaften  auf
Kalkungsversuchsflachen

e Technische Sicherstellung und Betreuung der speziellen Versuchsanordnung

e Regelmalige Mess- und Probendatenerhebung und —sicherung

o Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Untersuchungen zur Holzzersetzung im
Wald einschlieRlich der Qualitatskontrolle

e Probenmanagement von Boden-, Wasser- und Holzproben

e Dokumentation von Untersuchungsbefunden sowie Datenpflege und -aufbereitung in
Datenbanken

e Zuarbeiten zu Forschungsberichten und Fachpublikationen auf wissenschaftlicher Grundlage

Anforderungen:

Abgeschlossene einschlagige Hochschulausbildung (Bachelor) der Fachrichtung Forstwirtschaft
bzw. vergleichbare Kenntnisse und Fahigkeiten

Sehr gute Kenntnisse auf dem Gebiet der Boden- und Standortskunde

anwendungsbereite Kenntnisse der Software des Microsoft-Office-Paketes (MS Access, Excel,
Word etc.) sowie Kenntnisse im Umgang mit dem Statistik-Programmpaket R

Teamfahigkeit und gutes Kommunikationsvermégen

Bereitschaft und korperliche Fahigkeit fiir AuRendienstarbeiten

PKW-Fhrerschein und Selbstfahrbereitschaft



Dotierung:

Das Aufgabengebiet ist mit der Entgeltgruppe 9b der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.

Hinweise:

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg (LFB) gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und
Mannern. Er ist bestrebt den Frauenanteil zu erhéhen und daher an Bewerbungen von Frauen besonders
interessiert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt. Der Hinweis
auf eine Schwerbehinderung in der Bewerbung ist wiinschenswert.

Der LFB unterstitzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im Rahmen der
dienstlichen Méglichkeiten. Dartiber hinaus kénnen interessante Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
sowie vielseitige Angebote im Gesundheitsmanagement genutzt werden. Dariiber hinaus wird die
Moglichkeit geboten, den Weg von und zur Arbeit durch ein VBB-Firmenticket vergunstigt mit dem
Offentlichen Personennahverkehr zuriickzulegen und auch in der Freizeit die Vorziige des OPNV zu
nutzen.

Solite Sie die Stellenausschreibung angesprochen haben, senden Sie bitte |hre aussagekraftige
Bewerbung bis zum 26. Marz 2021 per E-Mail mit dem Betreff ,Bewerbung SB Holzdeko" an

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

oder an den
Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -
Heinrich-Mann-Allee 103
14473 Potsdam

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen bei einer erfolglosen Bewerbung nur
zuriickgesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter Riickumschlag beiliegt.
Anderenfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach einer Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach
Abschluss des Verfahrens vernichtet.

Fir Rickfragen und Auskiinfte stehen lhnen fiir fachliche Fragen Herr Prof. Katzel (Tel. 03334 -2759230)
und personelle Fragen Frau Svenja Sarasa (Tel.: 03334 662762) gern zur Verfiigung.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des §
26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung widerrufen, kann
die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt werden.

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetprasenz unter
https://forst.brandenburg.de.




STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

' Freistaat

5 SACHSEN

Stellenausschreibung

(Kennziffer 23/2021)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum ndchstmdglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

eines Sachbearbeiters (m/w/d) Service, IT

im Forstbezirk Barenfels

mit Dienstsitz in 01773 Altenberg, OT Bérenfels, Alte BShmische Strafe 2
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehéren insbesondere: Wir bitten um Zusendung Ihrer

aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 23/2021

bis zum 18.03.2021

e Leitung und Verantwortung fur die Zentrale Vergabestelle des Forstbezirkes,
Durchfithrung der Vergaben nach VOL/A und VOB im Umfang von mehreren
Mio. € pro Jahr, Prifungen und Auswertungen in den Vergabeverfahren zur
Vorbereitung von Vergabeentscheidungen und Erstellen von Berichten und
Zuarbeiten sowie Zusammenarbeit mit den Bedarfsstellen

e Zentrale Beschaffung und Verkauf von Anlagegiitern
Durchfiihrung der Finanzbuchhaltung, der Kosten- und Leistungsrechnung und

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschiftsleitung -
Referat 11

des Finanzmanagements einschl. Mahnwesen / Inventurdurchfiihrung
Administration und Priifung der Stundenerfassung

Erstellung von Zuarbeiten fir das NSM- Controlling, Unterstitzung des
Planungsprozesses im  Forstbezirk, Erstellung von Betriebsanalysen,
Betriebsvergleichen und Kennzahlsystemen

Organisation der IT- Verfahren und EDV- Anwendungen, Betreuung der PC-
Arbeitsplatze im Forstbezirk und in den Revieren sowie Nutzerbetreuung und
Unterstlitzung bei der Beschaffung und Anwendung von Standard Hardware und

Software, Verantwortung fur Mobilfunkvertrage und Betreuung der
Telekommunikation,  Unterstitzung der  Netzwerkadministratoren,  und
Datenbankpflege.

Organisation und Steuerung der Verwaltungs- und Geschéftsablaufe des
Forstbezirkes ( u.a. Fuhren der Kfz- Grundakten, Angelegenheiten Innerer Dienst,

Gebaudeverwaltung, Organisation der Registratur sowie des Archivs,
Weiterleitung von Schadensfallen)
Mitarbeit bei Planungs- und Vertragserarbeitungen zur forsttechnischen

Betriebsleitung des Forstbezirkes im betreuten Kérperschaftswald
Mitarbeit  bei  offentlichkeitswirksamen  Ereignissen  und
Bildungsveranstaltungen des Forstbezirkes

Dienstaufgabe Jagd im Nebenamt gem. VwV Jagd

Vertretung fir den Leiter des Zentralbiros

Mitwirkung und Ubernahme von abgegrenzten forstfachlichen Aufgabenbereichen
Zur Unterstitzung und Absicherung der betrieblichen Aufgaben

Im operativen Bedarfsfall Ubernahme von Tétigkeiten vergleichbar dem Profil von
Forstbezirksassistenten und Revierleitern

forstlichen

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fir eine Verwendung in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung,
Schwerpunkt Forstverwaltung
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Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa
Bonnewitzer Str. 34
01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:
personal.SBS@smul.sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschaftigt sind,
werden zusétzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme

in die Personalakte zu erteilen.



STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

e vertiefte Fachkenntnisse im Vergabewesen, insbesondere der VOL/VOB, des
Vergaberechts fiir den Freistaat Sachsen, sowie der Vergabeprogramme und
Vergabeportale

e gute Rechts- und Verwaltungskenntnisse, insbesondere im Haushaltsrecht fiir den
Freistaat Sachsen, Kenntnisse der kaufmannischen Buchfiihrung und der Kosten-
und Leistungsrechnung
sehr gutes forstfachliches und forstbetriebliches Wissen
sehr gute Kenntnisse im IT-Bereich, insbesondere im Umgang mit EDV-
Standardsoftware, Forstsoftware, elektronischer Aktenverwaltung und der PC-
Arbeitsplatzbetreuung

* ausgepragtes Interesse am Aufgabengebiet und die uneingeschrankte Bereitschaft
sich in spezielle Aufgaben umfassend einzuarbeiten und ggf. zur Sicherung der
forstbetrieblichen Ablaufe auch weitere Aufgaben zu iibernehmen

e Flhrerschein Klasse B

Von Vorteil sind:

e mehrjahrige Erfahrung im Forstbereich
e gultiger Jagdschein

Neben der fachlichen Qualifikation werden sehr gutes Organisationsvermaégen,
Verhandlungsgeschick, Flexibilitat sowie eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit, hohe
Leistungsféhigkeit und -bereitschaft erwartet. Ebenfalls erwartet werden soziale
Kompetenz, Teamfahigkeit und die Fahigkeit Mitarbeiter zu motivieren sowie die
Bereitschaft zur Wahrnehmung von Rufbereitschaften, zur Arbeitszeitverlagerung
(soweit dies im Zusammenhang mit der Absicherung der forstbetrieblichen
Funktionsfahigkeit des FoB erforderlich ist) und zur Jagddurchfilhrung im Landeswald.

Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene (ehemals Laufbahn gehobener
Dienst) zugeordnet. Die Vergitung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden
tarifrechtlichen Bewertung der Tétigkeiten nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fir
den offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Der Dienstposten ist bis nach
Besoldungsgruppe A10/A11 bewertet.

Fur eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen
ausdricklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt bertcksichtigt. Eine Berlcksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefugt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit |hrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Nordwestdeutsche
Forstliche Versuchsanstalt

STELLENAUSSCHREIBUNG

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt - einer gemeinsamen Einrichtung der Lander Nie-
dersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein — ist in der Abteilung Waldgenressourcen im

Rahmen des Verbundvorhabens ,Wertholz — Potenziale/Strategien zur Erzeugung von Wertholz* die Stelle
der

wissenschaftlichen Mitarbeit (m/w/d)

mit 67 % Stellenanteil voraussichtlich zum 01.04.2021 befristet bis zum 31.03.2024 zu besetzen.

Die Stellenbesetzung erfolgt vorbehaltlich der Projektgenehmigung durch den Projekttrager, evtl. wird ein
Stellenanteil von 75 % bewilligt.

Das Ziel des Projektes ist die Erhéhung des Wertschopfungspotenzials von Wertholz durch Anwendung
eines innovativen Konzepts. Hierzu sollen Methoden zur Identifizierung, Erhaltung (einschlieRlich Kryokon-
servierung), Vermehrung und Verwertung von Wertholzbaumen mit besonderen und wertgebenden Mase-
rungen erarbeitet werden. Eine bereits vorhandene Riegelahorn-Sammlung soll zu einer Wertholz-Samm-
lung ausgebaut werden, indem Material von Baumen neuer interessanter Wertholzarten im Bundesgebiet
gesammelt werden, deren Stamme auf Submissionen angeboten werden. Erfolgreich in Kultur genomme-
nes Material dient der Entwicklung von kommerziell anwendbaren Mikrovermehrungsprotokollen. Fiir die
Zulassung als gepriftes Vermehrungsgut nach FoVG sollen bundesweite Klonpriifungen angelegt werden.

lhre Aufgaben:

o Literaturstudie zur Riegelung/Maserung, In-vitro-Vermehrung, Rejuvenilisierung und Kryokonser-
vierung bei Bergahorn und weiteren Baumarten
Selektion neuer Ortets mit besonderen Maserungen
In-vitro-Etablierung neuer Genotypen
Auswertung einer bestehenden Nachkommenschaftspriifung von Riegelahorneinzelbdumen
Entwicklung eines praxistauglichen Mikrovermehrungsprotokolls fiir Riegelahorn
Planung und Neuanlage von Feldversuchen sowie Auswertung bestehender Klonprifungen mit in
vitro vermehrten Riegelahornklonen
Unterstltzung bei der Koordination der insgesamt flnf Teilprojekte
e Koordination des Teilprojektes der NW-FVA (Berichtserstellung, Mittelbewirtschaftung, Planung,
Datenbank)
Darstellung der Ergebnisse in Form von Publikationen, Internetauftritt
Im Rahmen des Projektes besteht die Méglichkeit zur Promotion

lhr Profil:

e Master/Diplom bzw. vergleichbarer Universitatsabschluss im Bereich Biologie, Forst- bzw. Agrar-
wissenschaften, Biotechnologie oder Genetik

Fachspezifische Kenntnisse in den Bereichen Botanik, Physiologie und Forstgenetik

Spezielle Erfahrungen im Bereich der Mikrovermehrung und Kryokonservierung von Gehélzen
Kenntnisse und Erfahrungen in der statistischen Auswertung, z. B. Statistikpaket R

Vertiefte Kenntnisse im Bereich Pflanzenziichtung

Kenntnisse und Erfahrungen bei der Erstellung von Berichten und Publikationen

Fur den Arbeitsalltag sind sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift erforderlich; fir Publi-
kationen werden gute Englischkenntnisse erwartet

e Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Datenmanagement erwiinscht



Vorausgesetzt werden eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes MaR an Arbeitsglite sowie Ei-
geninitiative, selbsténdiges Handeln, Flexibilitat und Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der Aufgaben-
stellung.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten iiber ein gutes Organisationsvermégen, hohe Einsatzbereitschaft,
Teamfahigkeit und Kooperationsfahigkeit mit externen Institutionen verfugen.

Wir bieten lhnen:

Ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen. Der Arbeitsplatz
ist nach Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.

Der Dienstort ist Hann. Minden.
Der Arbeitsplatz/Dienstposten ist teilzeitgeeignet.

Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterreprasentanzi. S. des NGG abzubauen.
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht und kénnen nach MaRgabe des § 11 NGG
bevorzugt berticksichtigt werden.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung ebenfalls nach MaRgabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt bericksichtigt. Eine Behinde-
rung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind willkommen. GemaR des Anforderungsprofils sind
sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache erforderlich.

Eingangsbestatigungen/Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Riicksendung der Be-
werbungsunterlagen, insofern miissen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte Ko-
pien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in
das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Riicksendung der Unterlagen gewlinscht wird,
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Riickumschlag beizulegen. Andernfalls werden die Bewer-
bungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet.

Bewerbungen per E-Mail sind maéglich. Bitte nutzen Sie hierfur unser E-Mail-Konto bewerbungen@nw-
fva.de. Auch hier gelten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das Auswahl-
verfahren.

Um das Bewerbungsverfahren durchfiihren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu spei-
chern. Durch die Zusendung Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Daten zu Be-
werbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten.
Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerkldrung unter
https://www.nw-fva.de/dokumente/NWFVA DSGVO_Hinweise.pdf.

Bitte senden Sie |hre aussagekraftige Bewerbung bis zum 15.03.2021 unter Nennung des Kennwortes
,Wertholz-WMa“ an die

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
-Zentrale Stelle-

Gréatzelstralle 2

37079 Géttingen

Telefonische Auskunft erteilen Ihnen gern Herr Dr. Meier-Dinkel (05541 / 7004-47; andreas.meier-din-
kel@nw-fva.de) oder Herr Dr. Héltken (05541 / 7004-16; aki.hoeltken@nw-fva.de).



STAATSBETRIEB
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' Freistaat

SACHSEN

Stellenausschreibung

(Kennziffer 24/2021)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum nachstmdglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

eines Sachbearbeiters Forstforderung (m/wi/d)

im Forstbezirk Chemnitz
mit Dienstsitz Am Landratsamt 3, 09648 Mittweida
befristet bis voraussichtlich 26.03.2022 in Vollzeit zu besetzen.

Der Dienstposten ist nach § 14 Absatz 1 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes Wir bitten um Zusendung Ihrer
(TzBfG) im Rahmen einer Elternzeitvertretung befristet zu besetzen. aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
) Kennziffer 24/2021
Zu lhren Arbeitsaufgaben gehéren insbesondere: bis zum 19.03.2021

e Fachliche Begleitung von Forstforderverfahren auf Basis der Férderrichtlinien, z.B.

Wald und Forstwirtschaft (RL WuF 2014, RL WuF 2020), insbesondere: anden

o Beratung der Waldbesitzer zu allen formalen und verfahrenstechnischen ?};‘Zﬁﬁ;}[;‘i‘;iﬁ;"g"?e"f°’“
Fragen der Forstférderung als allgemeine und unverbindliche Information im Referat 11

Vorfeld der Antragstellung Personal/Organisation/

o Mitwirkung bei der inhaltlichen Prifung der Vorhabenbeschreibung der g‘;sé”- Fortbildung
Férderantrage einschl. Vor-Ort-Besichtigung S onnomlianr &t 44

o Durchfilhrung von Vor-Ort-Kontrollen und Erstellung von forstfachlichen 01796 Pirna
Stellungnahmen

o Information der Mitarbeiter zur Forstforderung bzw. per E-Mail an:

personal.SBS@smul.sachsen.de

e Mitwirkung bei der Borkenkéferbefallserfassung und -sanierung -
e Mitwirkung bei Aus- und Fortbildung sowie Beratung von Waldbesitzern und bei der ggg%?e?fﬁs?m%gefasst
Offentlichkeitsarbeit o rler Anasbeder

Kennziffer im Betreff)

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: ) —
Bewerber/-innen, welche bereits beim

o erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-Ingenieur/in (FH), Bachelor of svgerig;a;f:ﬁﬁg: b:sgthea:‘?r:;‘”d-
Smencg bzw. Bachelor of  Engineering in der  Fachrichtung Zustimmung zur Ei%sichma'hme

Forstwirtschaft/Forstwissenschaft in die Personalakte zu erteilen.

vertiefte Fachkenntnisse im Bereich Waldbau

sichere Beherrschung der MS-Office-Anwendungen

Fihrerschein Klasse B

gesundheitliche Eignung fir den forstlichen AuRendienst

Von Vorteil sind:

e Kenntnisse im Forstrecht und Férdervollzug

Neben der fachlichen Qualifikation werden sehr gutes Organisationsvermégen sowie
eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit insbesondere mit Waldbesitzern und
Fachbehérden erwartet. Ebenfalls erwartet wird die Bereitschaft zur Wahrnehmung von
Rufbereitschaftsdiensten, zur Arbeitszeitverlagerung (soweit dies im Zusammenhang
mit der Wahrnehmung der Dienstaufgaben erforderlich ist).

Die Vergitung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung
der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L).
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STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Fur eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen
ausdricklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestelite Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Eine Beriicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einversténdnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Seite 2 von 2
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ZENTRALSTELLE DER
FORSTVERWALTUNG

TR NI R

Wald Werte Wlllkommen

Rheinland-Pfalz ist ein waldreiches Bundesland, in dem Landesforsten die hoheitliche
Aufsicht Uber die Walder obliegt.

Wir bewirtschaften in unserem Landesbetrieb mit 44 Forstamtern rund 215.000 ha lan-
deseigene Waélder. Fir den Gemeinde- und Privatwald (zusammen ca. 612.000 ha)
sind wir Beratende und Dienstleistende.

Neben den Forstdmtern betreiben wir unter anderem eine eigene Forschungseinrich-
tung, die Forschungsanstalt fiir Wald6kologie und Forstwirtschaft (FAWF), ein eigenes
Bildungszentrum fir die Aus- und Weiterbildung, das Forstliche Bildungszentrum in
Hachenburg (FBZ) sowie ein Kompetenzzentrum Waldtechnik Landesforsten (KWL).

Um die vielféltigen Aufgaben erfillen zu kénnen, benétigen wir qualifiziertes Personal.

Im Bereich von Landesforsten Rheinland-Pfalz ist beim

Forstamt Neuhdusel
Dienstort: IndustriestraBe, 56335 Neuhiusel
zum nachstméglichen Zeitpunkt die Funktion einer / eines

Forstwirtschaftsmeisterin / Forstwirtschaftsmeister m/w/d
in der Revierdienstunterstiitzung
zu besetzen.

Die Vergiitung erfolgt nach dem TV-L-Forst. Die Eingruppierung erfolgt in EG 8.

Anforderungen:

Die Einsatzleitung erfolgt nach Weisung des Forstamtsleiters.

Unterstitzung der Revierleitung im gesamten Aufgabenspektrum des Revierdienstes
nach fachlicher Weisung und unter fachlicher Begleitung des jeweiligen Revierleiters,
nach Bedarfslage auch in wechselnden Revieren nach Entscheidung der Forstamts-
leitung.

Die Bewerber*innen sollten tiber ausgepréagte Organisations- und Teamfahigkeit ver-
flgen. Die erfolgreiche Aufgabenerfiillung wird hohe Flexibilitat bei der Anpassung der
Arbeitszeit an Betriebs- und Kundenbedirfnisse erfordern.
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Erfahrungen als FWM in der Revierdienstunterstiitzung oder weiterer im Aufgaben-
spektrum des FWM angesiedelter Tatigkeitsfelder (wie u.a. Unternehmereinsatzsteu-
erung) in einem von Kommunalwald geprégten Forstamtes sind von Vorteil.

Wir erwarten:

» Eine erfolgreich abgeschlossene Fortbildung zum/zur Forstwirtschaftsmeister*in
mit der Mindestnote 3,5

* Gute Anwendungskenntnisse der MS-Office Standardsoftware sowie der bei Lan-
desforsten im Einsatz befindlichen Fachanwendungen HEB_WFP, WinForstPro
und WaldIS

e Gute Kenntnisse der RVR (Rundholz Vermessungsrichtlinie) und der HVA (Holz-

vermessungsanweisung)

Gute Kenntnisse in forstlicher Verfahrenstechnik

Fihrerscheinklasse B

Die Bereitschaft zum dienstlichen Einsatz des privaten PKW

Jagdschein

Die grundsatzliche Bereitschaft auch auRerhalb der iiblichen Dienstzeiten tatig zu

sein

Wir bieten:

Eine abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit

Einen sicheren Arbeitsplatz in einem motivierten Team

Eine Eingruppierung nach EG 8 des TV-L-Forst

Unterstutzung in der Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch familienfreundliche
Regelungen und MaRnahmen

e Die Méglichkeit der Jagdausiibung in der Regiejagd des Forstamtes Neuhausel

Bewerbung

Bewerben kénnen sich Personen mit abgeschlossener Qualifizierung zur Forstwirt-
schaftsmeisterin / zum Forstwirtschaftsmeister.

Fur weitere Auskunfte steht Ilhnen Herr Friedbert Ritter (FAL) unter der Tel. Nr. 02620-
95 35 22 Mobil 015228850736 gerne zur Verfligung.

Bei entsprechender Eignung werden Bewerbungen von schwerbehinderten Men-
schen bevorzugt beriicksichtigt.

Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtli-
che Tatigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rah-
men des § 8 Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes beriicksichtigt.
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Sehr gute Rahmenbedingungen, um berufliche und Familienaufgaben zu vereinba-
ren, wie zum Beispiel moderne Arbeitszeitmodelle und weitreichende Gleitzeitrege-
lungen sowie die grundsétzliche Méglichkeit der Telearbeit, gewahrleisten wir tiber
unsere Selbstverpflichtung "Die Landesregierung - ein familienfreundlicher Arbeitge-
ber".

Im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes streben wir eine weitere Erhéhung
des Frauenanteils an und sind daher an Bewerbungen von Frauen besonders inte-
ressiert.

Das Land Rheinland-Pfalz beschaftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen Té-
tigkeitsfeldern und mit ganz unterschiedlichen Qualifikationen. Wir férdern aktiv die
Gleichbehandlung aller Menschen und wiinschen uns daher ausdriicklich Bewerbun-
gen aus allen Altersgruppen, unabhéngig von der ethnischen Herkunft, dem Ge-
schlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen
Identitat.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per Email an ZdF.Personal-TVLForst@wald-
rip.de unter Angabe der Kennziffer 1.2 FWM 03/21 in der Betreffzeile Ihrer E-Mail
bis zum 19.03.2021.

Eine Riicksendung von eingereichten Unterlagen kann aus Kostengriinden nicht erfol-
gen.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung lhrer Daten
zu dienstlichen Zwecken gemaR der Europdischen Datenschutz-Grundverord-
nung (DSVO) und des Landesdatenschutzgesetzes Rheinland-Pfalz zu.

Hinweis:

Die unverschlusselte Ubermittlung von E-Mails erméglicht Dritten eventuell einen un-
berechtigten Zugriff, die Ubertragung von Informationen kann technisch bedingt nicht
sicher gewahrleistet werden. Mit der Teilnahme an der Stellenausschreibung stimmen
Sie der unverschliisselten Ubermittlung an die benannte E-Mail-Adresse zu. Diese Zu-
stimmung kann jederzeit ohne Angaben von Griinden widerrufen werden. Nahere In-
formationen finden Sie unter:
https://www.wald-rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/service/datenschutzer-
klaerung/
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Wald. Werte. Willkommen

Rheinland-Pfalz ist ein waldreiches Bundesland, in dem Landesforsten die hoheitliche
Aufsicht uber die Waélder obliegt.

Wir bewirtschaften in unserem Landesbetrieb mit 44 Forstamtern rund 215.000 ha
landeseigene Walder. Fir den Gemeinde- und Privatwald (zusammen ca. 612.000 ha)
sind wir Beratende und Dienstleistende.

Neben den Forstimtern betreiben wir unter anderem eine eigene
Forschungseinrichtung, die Forschungsanstalt fiir Waldékologie und Forstwirtschaft
(FAWF), ein eigenes Bildungszentrum fiir die Aus- und Weiterbildung, das Forstliche
Bildungszentrum in Hachenburg (FBZ) sowie ein Kompetenzzentrum Waldtechnik
Landesforsten (KWL).

Um die vielfaltigen Aufgaben erfiillen zu kénnen, benétigen wir qualifiziertes Personal.

Das Forstamt Rennerod

sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine qualifizierte und engagierte
Persénlichkeit (w/m/d) fiir die Revierdienstunterstiitzung

Das Forstamt Rennerod, HauptstraRe 21, 56477 Rennerod liegt im Nordosten von
Rheinland-Pfalz entlang der Grenze zu den Bundeslandern Hessen und Nordrhein-
Westfalen. Die von uns betreuten Waldflachen erstrecken sich ber die drei
Naturrdume Hoher, Oberer und Unterer Westerwald und reichen von 280 m
Meereshéhe an der Grenze zum Forstamt Neuhausel bis zur “Fuchskaute”, der
héchsten Erhebung des Westerwaldes, auf 657 m. Wir betreuen 86
Gemeindewaldbetriebe in vier Verbandsgemeinden, 17 Privat- und Kirchenwalder,
zwei Hauberge im Nordwesten des Forstamtes, Staatswald sowie
kleinstparzellierten Privatwald. Alle Waldflachen sind gut erschlossen und weisen
fast keine Steilhdange auf. Seit 2020 befinden wir uns im Zentrum der
Borkenkéferkalamitdt des Westerwaldes mit den einhergehenden forstlichen und

wirtschaftlichen Herausforderungen.
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In unserem Forstamtsbereich befindet sich ein breites Angebot an KiTas, Schulen
und mehrere weiterflihrende Schulen. Die Geschéfte des taglichen Bedarfs sind
uberall innerhalb von 15 Minuten mit dem Auto erreichbar. Sie verbinden bei uns
das Landleben mit einer breiten Palette an Outdoor-Freizeitméglichkeiten mit einer
zentralen Lage in Deutschland. Die Stadte Frankfurt am Main, Mainz, Wiesbaden,
Montabaur, Limburg an der Lahn, Koblenz und das Ruhrgebiet sind innerhalb einer
Stunde mit dem Auto erreichbar.

lhre Aufgaben

* Alle Aufgaben des klassischen Revierdienstes je nach Bedarf durch Entscheidung
der Forstamtsleitung. Der Einsatz als Unterstitzung findet schwerpunktmaBig in
vier Revieren unter fachlicher Anleitung der jeweiligen Revierleitung statt.

e Eigenstandige revieribergreifende  Planung und  Durchfilhrung  von
Unterstlitzungsprojekten, beispielsweise im Bereich Verkehrssicherung.

e Mitwirkung bei den Arbeiten im Staatswald.

e Mitarbeit in der Weiterentwicklung der Arbeitsmethoden und —verfahren zusammen

mit internen und externen Partnerinnen und Partnern.

Ihr Profil

e Eine mehrjahrige Tatigkeit als Forstwirt*in (FWI) oder Forstwirtschaftsmeister*in
(FWM).

e Gute EDV-Kenntnisse der MS-Office Standardsoftware. Bereitschaft zur
Einarbeitung in die spezifischen Softwareanwendungen von Landesforsten.

e Fuhrerschein BE fir den ,Ampelanhanger‘ des Forstamtes oder die Bereitschaft
diesen kurzfristig zu erwerben.

e Einsatz des privaten PKW falls es erforderlich ist.

e Grundsétzliche Bereitschaft, auch auerhalb der Ublichen Dienstzeiten tatig zu
werden.

e Jagdliches Engagement als essentieller Teil der Wiederbewaldungsstrategie im

Staatswald ist erwlinscht, aber nicht Bedingung.
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Wir bieten lhnen

* Abwechslungsreiche Vollzeitstelle mit der Vergiitung nach dem TV-L-Forst. Die
Eingruppierung erfolgt in EG 8. (bei FWI mit der Bereitschaft zur Fortbildung zur
oder zum FWM erfolgt die Eingruppierung in die EG 8 nach erfolgreich
abgeschlossener FWM-Fortbildung und nach Bestellung zur oder zum FWM).

» Abwechslungsreiche eigenverantwortliche Tatigkeit vorwiegend im AuRendienst.

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an den Herrn Tobias Schuhbick
(0152 28851380 oder 02664 997514, tobias.schuhbaeck@wald-rip.de).

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, die Sie bitte mit den tiblichen Unterlagen bis zum
19. Mérz 2021 per E-Mail an ZdF.Personal-TVLForst@wald-rlp.de unter Angabe der
Kennziffer 09/2021 (Anlagen bitte méglichst in einer PDF-Datei) senden.

Bewerbungsberechtigt sind sowohl FWM als auch FWI, die einen FWM-Lehrgang
besucht und mit Erfolg die Priifung abgelegt haben, aber noch nicht bestellt sind, sowie
FWI, die Ihre Bereitschaft erklaren, einen FWM-Lehrgang bei Landesforsten

Rheinland-Pfalz zu besuchen.

Eine Riicksendung von eingereichten Unterlagen oder Ubernahme von
Bewerbungskosten kann nicht erfolgen.

Die Stelle kann grundsétzlich in Voll- oder Teilzeit besetzt werden. Gehen
entsprechende Bewerbungen ein, wird gepriift werden, ob den Teilzeitwliinschen im
Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten (insbesondere Anforderungen des
Dienstpostens, gewiinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Bei entsprechender Eignung werden Bewerbungen von schwerbehinderten
Menschen bevorzugt beriicksichtigt.

Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder
ehrenamtliche Tatigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der
Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes
berlicksichtigt.
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Sehr gute Rahmenbedingungen, um berufliche und Familienaufgaben zu
vereinbaren, wie zum Beispiel moderne Arbeitszeitmodelle und weitreichende
Gleitzeitregelungen sowie die grundsatzliche Méglichkeit der Telearbeit,
gewahrleisten wir Uber unsere Selbstverpflichtung "Die Landesregierung - ein
familienfreundlicher Arbeitgeber".

Im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes streben wir eine weitere Erhéhung
des Frauenanteils an und sind daher an Bewerbungen von Frauen besonders
interessiert.

Das Land Rheinland-Pfalz beschéftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen
Tatigkeitsfeldern und mit ganz unterschiedlichen Qualifikationen. Wir férdern aktiv die
Gleichbehandlung aller Menschen und wiinschen uns daher ausdriicklich
Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhéngig von der ethnischen Herkunft,
dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung oder der
sexuellen Identitat.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung Ihrer Daten
zu dienstlichen Zwecken gem#R der Europdischen Datenschutz-
Grundverordnung (DSVO) und des Landesdatenschutzgesetzes Rheinland-Pfalz
zu.

Hinweis:

Die unverschlusselte Ubermittlung von E-Mails erméglicht Dritten eventuell einen
unberechtigten Zugriff, die Ubertragung von Informationen kann technisch bedingt
nicht sicher gewahrleistet werden. Mit der Teilnahme an der Stellenausschreibung
stimmen Sie der unverschliisselten Ubermittiung an die benannte E-Mail-Adresse zu.
Diese Zustimmung kann jederzeit ohne Angaben von Griinden widerrufen werden.
Nahere Informationen finden Sie unter:
https://www.wald-rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-
pfalz/service/datenschutzerklaerung/
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Stellenausschreibung

In der Landesforst Mecklenburg-Vorpommern - Anstalt des 6ffentlichen Rechts — ist
zum 1.Dezember 2024 der Dienstposten

Leiterin bzw. Leiter (w/m/d) des Reviers StagnieR
im Forstamt Neu Pudagla

zu besetzen.

Im  Wege einer PersonalentwicklungsmalRnahme ist beabsichtigt, die
Revierbesetzung Uber eine vorherige Verwendung zum nachstméglichen Zeitpunkt
als  Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter (Holzvermarktung, Jagd/
Wildvermarktung, Unternehmereinsatz, Waldbau, Waldnaturschutz, DSW 2,
Wegebau, Verkehrssicherung) im Forstamt Neu Pudagla mit Dienstsitz in
Uckeritz zu realisieren.

Das Revier Stagniel des Forstamtes Neu Pudagla, liegt in Mitten der Insel Usedom
und erstreckt sich entlang der Ostsee zwischen Bansin und Zinnowitz.

Es umfasst rund 1.800 ha Wald, davon 1.430 ha Landeswald (davon 1.212 ha
Holzboden) und 378 ha Privat- und Kérperschaftswald (419 Waldbesitzer).

Das gesamte Revier liegt im Naturpark Insel Usedom und LSG Insel Usedom mit
Festlandgurtel. AuBerdem liegen im Revier zwei Naturschutzgebiete und ein Gebiet
Gemeinschaftlicher Bedeutung. Rund 150 ha und des Landeswaldes befinden sich in
geschitzten Biotopen und 30 ha liegen in der Horstschutzzone 1.

Im Revier befindet sich eine Jagdflache von rund 1.400 ha wovon etwa 900 ha in
Eigenregie bejagt werden. Als Standwild kommen Rot- und Damwild, sowie
Schwarz- und Rehwild vor.

Aktuell ist im Revier keine Dienstwohnung vorhanden. Mittelfristig ist der Umbau
eines Wohnhauses zur Revierforsterei geplant, so dass mit der Bewerbung die
Bereitschaft zum Beziehen einer Dienstwohnung zu erklaren ist.
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Zugangsvoraussetzung zum Verfahren ist mindestens die auf Grundlage eines
forstwirtschaftlichen bzw. forstwissenschaftlichen Studiums erworbene Befahigung
fur die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt in der Fachrichtung des Agrar- und
umweltbezogenen Dienstes (bisherige Laufbahn gehobener Forstdienst). Die fir die
Reviertibertragung erforderliche mehrjahrige einschlégige Berufserfahrung kann im
Rahmen der Sachbearbeitertatigkeit erworben werden.

Qualifikationen sowie Berufserfahrungen im Bereich Waldpadagogik bzw. die
Bereitschaft zum Erwerb entsprechender Qualifikationen und Erfahrungen sind
erforderlich.

Die generelle Bereitschaft fiir arbeitsplatzbezogene Fort- und Weiterbildungen wird
vorausgesetzt.

Auf Grund der reizvollen Landschaft und Natur an der Ostseekiiste hat Usedom eine
sehr hohe touristische Bedeutung. Der Wald bildet das griine Riickgrat der Insel und
ist hoch frequentiert. Von der Dienstposteninhaberin bzw. dem Dienstposteninhaber
wird daher neben den ublichen fachlichen Anforderungen an einen Revierleiter eine
sehr gut ausgepréagte Kommunikationsfahigkeit erwartet. Die optimale Erfiillung der
Erholungsfunktion muss bei allen Handlungen im Revier beriicksichtigt werden. Dazu
ist eine enge Abstimmung mit touristischen Akteuren vor Ort, sowie haufige Kontakte
mit der Bevélkerung und Gasten, Voraussetzung.

Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A 11 BBesO bzw. nach Entgeltgruppe 10 des
TV-L bewertet.

Schwerbehinderte Menschen und Ihnen Gleichgestellte werden bei entsprechender
Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt, in Bereichen, in denen
ein Geschlecht aufgrund struktureller Benachteiligungen unterreprasentiert ist, den
Anteil des unterreprasentierten Geschlechtes zu erhéhen. Entsprechend qualifizierte
Frauen werden daher ausdricklich aufgefordert, sich fir die ausgeschriebene Stelle
zu interessieren.

Die Dienstposten, die Revierleiterstelle jedoch in sehr eingeschranktem Umfang, sind
grundsatzlich fur eine Teilzeitbeschaftigung geeignet, es wird im Einzelfall geprift, ob
eventuellen Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen Madglichkeiten
entsprochen werden kann.

Zur Beantwortung von fachlichen Fragen steht lhnen Herr Adolphi (Tel.: 038375-
291135 bzw. 0173-2472118 E-Mail:  felix.adolphilfoa-mv.de) und  flr
personalrechtliche Fragen steht lhnen Frau Kretschmann (Tel. 03994 / 235151, E-
Mail: inga.kretschmann@lfoa-mv.de ) zur Verfiigung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 19.03.2021 online

Bitte hier klicken !




an die Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern, Servicegebiet Personal.

Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdriicklich der Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschlieRlich zum Zweck des
Verfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden lhre Unterlagen zu den Akten
genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen nicht ibernommen werden.

Das schriftiche Einverstéandnis zur Ubersendung der Personalakte an die
Landesforstanstalt fiir eine Verwendung ausschlieRlich im Besetzungsverfahren bei
Bewerberinnen und Bewerbern des offentlichen Dienstes in der Bewerbung ist
erwiinscht.



Forstservice Kristian Herdick

Eugen-Lacroix Straf3e 40

77955 Ettenheim

Telefon: 07822/44061

Mobil: 0171/9975404

kristian@herdick.info 28.02.2021

Mitarbeiterin fiir Waldinventur gesucht

Wir sind seit mehr als 20 Jahren als Dienstleister im Bereich Waldinventuren, Forstplanung und
Umweltmonitoring im gesamten Bundesgebiet erfolgreich am Markt tatig.

Unser Team besteht aktuell aus einer Mitarbeiterin, zwei Mitarbeitern und dem
Geschéftsinhaber.

Aktuell suchen wir fiir die AuBenaufnahmen der Bundeswaldinventur in Baden-Wiirttemberg
in den Landkreisen Ortenau, Rottweil und Tlibingen eine/n Mitarbeiterin.

lhr Profil:

- Sie haben ein Studium der Forstwirtschaft, Geowissenschaft, Landschaftsokologie
oder einen vergleichbaren Studiengang erfolgreich abgeschlossen

- Sie arbeiten gern draulRen in der Natur

- Sie haben die Bereitschaft zur Arbeit in den genannten Landkreisen und zur
Ubernachtung in den angemieteten Ferienwohnungen

- Sie sind ,wetterfest” und zeichnen sich durch kdrperliche Fitness aus

- Nachweisbare Erfahrung in forstlichen Inventurverfahren ist vorteilhaft, aber nicht
Voraussetzung

- Teamfdhigkeit

Wir bieten:

- Mitarbeit in einer bedeutenden forstlichen GroRrauminventur
- Ggf. Gelegenheit in anderen Waldinventuren zu arbeiten und dadurch verschiedene
Waldlandschaften in anderen Bundesléandern kennen zu lernen.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Berufseinsteigern.

Perspektive: Nach einer Probezeit ist ein projektbezogener Zeitvertrag bis Ende September
2022 moglich bzw. die Option auf ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis.

Beginn moglichst ab 15. Marz 2021.

Kurzbewerbung bitte via E-Mail



9 FORSTLICHE VERSUCHS- UND FORSCHUNGSANSTALT
BADEN-WURTTEMBERG

Stellenausschreibung

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt  (FVA) ist die
Ressortforschungseinrichtung des Landes fiir den Wald und dem Ministerium fiir
Léandlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-Wiirttemberg (MLR) zugeordnet.

Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen
waldbezogenen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldwirtschaft auf
wissenschaftlicher und rationaler Basis beizutragen. Mit einem engagierten Team aus
uber dreihundert Beschéftigten greift die FVA praktische Fragen von Forstbetrieben
ebenso auf wie Fragen des Artenschutzes, der Walderhaltung oder des
Konfliktmanagements in Erholungswaldern.

Bei der Abteilung Waldwachstum ist zum nachstméglichen Zeitpunkt die Stelle als

wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (w/m/d)

fur das Projekt ,Artverbreitungsmodelle fiir 12 zuséatzliche heimische und nicht-
heimische Baumarten®, befristet bis 31.12.2021 in Teilzeit (75 %) zu besetzen.

Das Beschaftigungsverhéltnis sowie das Entgelt (Entgeltgruppe 13 TV-L) richten sich
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L).

Der Dienstort ist Freiburg i. Br., zur Erfillung der Aufgaben sind Dienstreisen — auch
mehrtagige — unumganglich.

In dem Projekt sollen im Rahmen der Klimafolgenforschung der FVA insgesamt zwolf
heimische und nicht-heimische ,Kandidatenbaumarten” auf die Zukunftsfahigkeit ihrer
realisierten klimatischen Nische geprift werden. AulRerdem werden auf der Grundlage
eines neuen, europadischen Datensatzes zum Vorkommen von Baumarten
Artverbreitungsmodelle neu angepasst. Diese Modelle werden fiir die Projektionen der
Vorkommenswahrscheinlichkeit fur die Jahre 2050 und 2100 flr zwei verschiedene
Klimaszenarien (RCP4.5 und RCP8.5) angewendet.

Als Referenz werden mit der gleichen Datengrundlage Modelle fiir die jetzigen
Hauptbaumarten (Buche, Fichte, Traubeneiche und Weitanne) entwickelt, angepasst
und fur die gleichen Projektionen angewendet werden.



Anhand der Ergebnisse aus dem Projekt soll die Zukunftsfahigkeit der zwolf
zusétzlichen Baumarten abgeschatzt und waldbauliche Anpassungsméglichkeiten an
den Klimawandel aufgezeigt werden.

In diesem Projekt arbeitet bereits eine weitere Person, mit der Sie im Team
zusammenarbeiten wiirden.

Aufgaben

e Durchfuhrung des Projektes

e Entwicklung und Anwendung von Artverbreitungsmodellen

» Erstellung digitaler Artverbreitungskarten fiir Baden-Wiirttemberg

e Erstellung von Flachenbilanzierungen

e Erstellung von Berichten, Praxisempfehlungen und wissenschaftlichen
Publikationen

Anforderungen

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium der  Forstwissenschaften,
Umweltwissenschaften, Geodkologie oder eines vergleichbaren Studiengangs
mit fachlichem Bezug zur Ausschreibung mit Diplom (Universitat) oder mit
konsekutivem Master (Universitat) oder mit konsekutivem und akkreditiertem
Master (Hochschule; die Akkreditierung des Studiengangs ist von der
Bewerberin/dem Bewerber nachzuweisen).

e Eine erfolgreich abgeschlossene naturwissenschaftliche Promotion mit Bezug zu
Waldern, Walddynamik und Wald&kologie ist von Vorteil

e Erfahrung im  wissenschaftlichen  Arbeiten,  nachgewiesen  durch
Veroéffentlichungen in referierten Fachzeitschriften ist von Vorteil

e Erfahrung mit Artverbreitungsmodellen

e Gute Kenntnisse der Statistik und einer Statistiksoftware (vorzugsweise R)

e Erfahrung in Geographischen Informationssystemen

e Erfahrung im Umgang mit groRen Rasterdatensétzen, vorzugsweise in R

e Gutes schriftliches Ausdrucksvermégen (dt., engl.)

o Selbstandigkeit, Eigeninitiative und Teamfahigkeit

Die FVA bietet einen Arbeitsplatz, der fachlich sehr abwechslungsreich und vielseitig
ist. Am Standort Freiburg besteht eine hervorragende Vernetzung in die
Landesforstverwaltung und zu Forst-BW und ein attraktives Umfeld.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben
der Méglichkeit flexibler Arbeitszeiten verfigt die FVA Uiber eine waldpadagogisch
ausgerichtete Kindertagesstatte und bietet Ferienbetreuung fiir Schulkinder an.

lhre Mobilitat unterstiitzen wir mit dem JobTicket BW.

Die FVA strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und fordert Frauen ausdriicklich
auf, sich zu bewerben.



Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbung

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns iber lhre Bewerbung, die Sie
bitte bis zum 14.03.2021 online Uber unser Bewerbungsportal unter
https://www.fva-bw.de/top-meta-navigation/karriere einreichen. Sie kénnen uns lhre
Unterlagen auch per Post zuleiten.

Aus Verwaltungs- und Kostengriinden kénnen wir lhre Bewerbungsunterlagen leider
nicht zuriicksenden. Daher bitten wir Sie, alle Bewerbungsunterlagen in Kopie
einzureichen und auf Bewerbungsmappen zu verzichten.

Die Unterlagen und Daten nicht beriicksichtigter Bewerbungen werden nach Abschluss
des Bewerbungsverfahrens unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen
vernichtet bzw. geléscht.

Auskunfte zu der ausgeschriebenen Stelle erteilt Innen gerne Herr Dr. Axel Albrecht,
axel.albrecht@forst.bwl.de .




Waldbesitzervereinigung Erding w.V.
Dr.-Ulrich-Weg 3
85435 Erding

Telefon 08122/9091020, Mo-Fr 8:00 bis 12:00 Uhr
e-mail: wbv-erding@t-online.de
Homepage: www.wbv-erding.de

Die WBV Erding ist die Selbsthilfeorganisation von Uber 1.500 Waldbesitzern im Landkreis
Erding. Es werden derzeit ca. 6.900 ha Wald durch unsere Mitglieder bewirtschaftet. Wir sind
fur unsere Mitglieder der kompetente Ansprechpartner rund um das Thema Wald und Holz.

Wir suchen ab sofort eine(n)

Forster(w,m,d)

Die Aufgaben:

Beratung und Unterstitzung der Mitglieder in allen Fragen der Waldwirtschaft
Einsatzplanung und Koordination von Unternehmereinsatzen
Organisation und Durchfiihrung von SchulungsmaBnahmen und Erstellung von Informati-
onsblatter fiir unsere Waldbesitzer, Offentlichkeitsarbeit

e Holzaufnahme und -vermarktung
Beurteilung der Verkehrssicherheit von Baumen im offentlichen Raum

Wir bieten

e eine Vollzeitstelle in einem engagiertem Team
o freies und selbstbestimmtes Arbeiten
e Bezahlung nach dem TVoD

lhr Profil:

e Forster(in) mit forstlichem Hochschulabschluss, gerne mit Qualifikationspriifung fur die
dritte Qualifikationsebene/ Befahigung fiir den gehobenen Dienst
Sachkundenachweis Pflanzenschutz
Begeisterung fir die Privatwaldbewirtschaftung

e Belastbar, teamfahig, ergebnisorientiert und selbstorganisiert

Bei Interesse senden Sie uns |hre aussagefahige Bewerbung an wbv-erding@t-online.de.

Fiir Riickfragen stehen wir Ihnen unter 081229091020 oder 0170 6359273 zur Verfugung.

Waldbesitzervereinigung Erding w.V. - Dr.-Ulrich-Weg 3 - 85435 Erding
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Marcinia

Wald & Jagd

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt in TEILZEIT
einen

Revierleiter (m/w/d)

im ostlichen Nordrhein- Westfalen

Ihre Aufgaben

Fachlich versierte Beratung und Betreuung des Privatwaldes mit den Schwerpunkten:

Planung, Organisation, Durchfihrung und Uberwachung von Holzerntemafinahmen
Wegeunterhaltung

Wiederaufforstung, Kulturpflege, Jungbestandspflege

Forstschutz

Vertretung der Eigentiimerinteressen gegeniiber Behérden und Dritten

Laufende Berichterstattung

Offentlichkeits- und Pressearbeit

Ihr Profil

Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft oder Forstwissenschaft

Giltiger Fiihrerschein Klasse B und die Bereitschaft den eigenen PKW dienstlich einzusetzen
Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft

Sicherer Umgang in der Kommunikation und Zusammenarbeit mit Behorden, Amtern und
Waldbesitzern

Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten

Unser Angebot

Unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit 20 Stunden/Woche und ggf. Option auf Vollzeit
Eigenverantwortliche und anspruchsvolle Tatigkeit im gesamten forstlichen Aufgabenbereich
Leistungsgerechte Bezahlung

Mdglichkeit der Gestaltung von flexiblen Arbeitszeiten

Bei Interesse richten Sie lhre vollstandige Bewerbung bitte bis zum 19.03.21 per Email an:

infoldwald-jagd.de

Ruckfragen gerne telefonisch unter 05507 4850537

Wald & Jagd Marciniak, Hiinstollenstr. 14a, 37136 Waake
Inh. Dominik GraBhoff, www.wald-jagd.de




Wald und Holz NRW

besetzt

zum néchstmdglichen Zeitpunkt

im Regionalforstamt Oberes Sauerland

die Funktion
der Leitung (m/w/d)

des Forstbetriebsbezirks Allendorf

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheitsforstver-
waltung mit 15 in der Flache zustandigen Regionalforstamtern als Dienstleister rund
364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha lan-
deseigene Waldflachen. Darliber hinaus gehéren zu Wald und Holz NRW der Nationalpark
Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner flur die Wahrnehmung von hoheitlichen Aufgaben nach
dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zusténdig.

Das Gebiet des Regionalforstamtes Oberes Sauerland liegt im Hochsauerlandkreis und
umfasst die Kommunen Medebach, Hallenberg, Winterberg, Schmallenberg, Eslohe,
Meschede und Sundern. Die attraktive Mittelgebirgsregion zieht Menschen aus ganz Nord-
rhein-Westfalen, vor allem aus dem Raum Frankfurt und den Niederlanden an. Das Forst-
amt selbst befindet sich im modernen Holzbau des Holz- und Touristik-Zentrums in
Schmallenberg.

Das Profil des Forstbetriebsbezirks Allendorf ist beigefligt.

Fachliches Anforderungsprofil:

e Befahigung fir den gehobenen Forstdienst

e Waldbauliches Interesse, hohes Organisationstalent und Interesse an naturschutz-
relevanten Fragestellungen werden erwartet.

e Fachlich kompetenter, Gberdurchschnittlich engagierter und geschickter Umgang mit
Waldbesitzenden und Waldbesuchern sind Voraussetzungen flr eine erfolgreiche
Arbeit im Forstbetriebsbezirk.

Personliches Anforderungsprofil:

Erwartet werden ein hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein, Kommunikationsfahigkeit
und sozialer Kompetenz. Wegen der den Landesbetrieb bestimmenden prozessorientierten
Teamstrukturen wird eine hohe Bereitschaft zur Integration und Mitwirkung in diesen Teams
erwartet. Darliber hinaus werden ein ausgepragtes Organisationsvermdégen, ziel- und er-
gebnisorientierte Information und Kommunikation sowie Entscheidungsfreude vorausge-
setzt.



Wir bieten lhnen:

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Bewzhrung
nach A11/ EG 10 TV-L (vorbehaltlich des Ergebnisses der erneuten tarifrechtlichen Bewer-
tung gemaR der Anderung der Entgeltordnung - TV-L zum 01.01.2020) bewertet.

Darliber hinaus bietet Wald und Holz NRW

e eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen
Aufgaben

e eine flexible Arbeitszeitregelung

e eine moderne EDV-Ausstattung

e einen Dienstwagen

e eine Zusatzversorgung im &ffentlichen Dienst (VBL) fiir Tarifbeschéftigte

e nach Ablauf der Probezeit kann eine Verbeamtung erfolgen

* ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

ein attraktives Fortbildungsangebot
e \Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Auswahlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich anschlie-
Rende Auswahlverfahren beinhaltet ein strukturiertes Interview.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen
von Frauen sind daher ausdrucklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unter-
reprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung
nach Mafigabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Gberwiegen.

Die Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwlinscht. Dies gilt auch fur
Gleichgestellte im Sinne des § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB IX) oder Perso-
nen, die danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Behinderung von mindestens 30).
Die Ausschreibung wendet sich ausdriicklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.
Ilhre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens FBB Allen-
dorf bis zum 21.03.2021 (Eingang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestlitzte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht berlcksichtigt werden kénnen.

Fur Ruckfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Bél-
scher (Tel.: 0251/91797-126), fur Ausklnfte zum Aufgabenzuschnitt und zum Anforde-
rungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Innen Herr Rosenkranz

(Tel.: 02972/9702-14) zur Verfugung.
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Gebietsbetreuung Lechtal (m/w/d) in Teilzeit

Der Lebensraum Lechtal e.V. ist ein Naturschutzverein in &ffentlich-rechtlicher Trégerschaft
mit Sitz in Augsburg. Zweck des Vereins ist es, den einzigartigen Naturraum des bayerischen
Lechtals von der Staatsgrenze bei Fussen bis zur Donaumiindung bei Marxheim naturschutz-
fachlich zu betreuen und zu entwickeln. Zur Unterstiitzung unseres Teams suchen wir einen
motivierten, praxisorientierten Mitarbeiter (m/w/d) mit abgeschlossenem Studium (FH / Uni)
oder Ausbildung in den Bereichen Forstwirtschaft, Agrarwissenschaften, Naturmanagement,
Landespflege, Biologie, Geographie oder vergleichbarer Qualifikation fiir die Gebietsbetreu-
ung Lechtal.

Die Aufgabenbereiche umfassen:

e Fortfuhrung der bereits vorbereiteten bzw. in Umsetzung befindlichen Projekte (z.B. Wald-
naturschutz, Beweidung, Besucherlenkung) mit den bewéahrten Partnern

e Besucherinformation und -lenkung in sensiblen Lebensrdumen

e Ermittlung von Umsetzungsdefiziten vorliegender Planungen, Entwicklung von Lésungs-
strategien, Sondierung von MaRnahmen fur Naturschutz und Landschaftspflege

o Fachliche Beratung und Information von Grundeigentimern, Kommunen und Verb&nden

e Akzeptanzférderung fur Pflege- und EntwicklungsmaRnahmen, Schutzgebiete und
-mallnahmen

e Erstellung von Fachkonzepten und Durchfiihrung von naturschutzfachlichen Erfolgs-
kontrollen (Monitoring)

 Offentlichkeitsarbeit

e Planung, Organisation und Durchfiihrung von Projekten zur Umweltbildung bzw. Bildung
fur Nachhaltige Entwicklung

e Zusammenarbeit und gute Abstimmung (fachlich und strategisch) mit Geschéftsfiihrung,
Vorsitz, Vorstand und Mitgliedern des Lebensraum Lechtal e.V.

Wir erwarten von |hnen:

¢ Umfassende Kenntnisse zur Okologie von Pflanzen- und Tierarten, zur Biologie und zur

Artenzusammensetzung voralpiner (Wild-)Flusse, deren Gefahrdung und ihrer Ursachen,

sowie zu MaRnahmen zum Erhalt dieser (Landschaftspflege)

Gute Kenntnisse in der Land- und / oder Forstwirtschaft

ausgepragte Teamfahigkeit und Fahigkeit zur Arbeit in Netzwerken

Eigeninitiative, Kreativitat

Selbststandige, zuverlédssige Arbeitsweise und Belastbarkeit

Souveranes Auftreten, sehr gute rhetorische und kommunikative Fahigkeiten

Sehr gutes Organisationsvermdgen und Zeitmanagement

Fuhrerschein B / Bereitstellung des eigenen Fahrzeugs fir Dienstfahrten sind erforderlich

(Kilometervergutung nach TV6D Bayern).

e Sicheren Umgang mit Microsoft-Office-Formaten (Word, PowerPoint, Excel), ArcGIS
und/oder vergleichbaren OpenSource-Programmen

o Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden und auRerhalb der gangigen Arbeitszeit
(langfristig planbar?)

e Bereitschaft und kérperliche Eignung zur Tatigkeit im AuRendienst auch in
anspruchsvollem Geléande

Vorteilhaft sind.:

e Kenntnisse tUber die Region und regionalspezifischer Natur- und Umweltthemen
Kenntnisse des Férderwesens, der Behordenstrukturen und Erfahrung mit Verwaltungs-
ablaufen im bayerischen Naturschutz

e Erfahrung in der Zusammenarbeit und Kommunikation mit lokalen Entscheidungstrager-
Innen, lokaler Bevdlkerung, Umweltverbanden, Kommunen und 6ffentlichen Verwaltungen
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e Versierter Umgang mit Présentations- und géngigen elektronischen Medien, Erfahrung mit
Social Media

¢ Erfahrung in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit, sowie Bereitschaft zur Erstellung fach-
und populérwissenschaftlicher Veréffentlichungen.

e Pé&dagogische Grundkenntnisse, praktische Erfahrung in Umweltbildung

e Kenntnis der Nationalen und Bayerischen Strategie zur biologischen Vielfalt sowie des
Bundesprogramms Biologische Vielfalt

e Deutsch und Englisch (verhandlungssicher)

Wir bieten:

¢ Eine abwechslungsreiche und spannende Téatigkeit in einem der bedeutendsten Natur-
réaume Siuddeutschlands

Gute Balance zwischen Innen- und AuRendienst

Eine familidre Stimmung in einem kleinen Team mit kurzen Entscheidungswegen
Flexible Arbeitszeitgestaltung und Méglichkeit zum Homeoffice

Familienfreundliche Arbeitsbedingungen

Zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Ein gutes Netzwerk zu regional bedeutsamen Akteuren in der Branche
Leistungsgerechte Bezahlung je nach Qualifikation und Berufserfahrung in Anlehnung an
den Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst (maximal EG 11)

Derzeit ist die Stelle mit einer Teilzeitkraft besetzt, der ausgeschriebene Stellenanteil betragt
abhangig von der Tarifstufe 30-50% mit der Option auf Erh6hung. Die Stelle wird durch den
Bayerischen Naturschutzfonds geférdert, die Mitteilung zum vorzeitigen Manahmenbeginn
liegt vor. Die Projektlaufzeit ist bis 31.03.2024 befristet, eine weitergehende Beschaftigung
wird aber angestrebt.

Vorgesehener Einstellungstermin ist der 1. April 2021 bzw. zum nachstmdéglichen Termin
(bitte in der Bewerbung angeben).

Bewerbungen bitte bis 12.3.2021 an

lebensraumlechtal@augsburg.de

oder:

Lebensraum Lechtal e.V.c/o Amt fuir Griinordnung, Naturschutz und Friedhofswesen
Dr. Ziegenspeck-Weg 10
86161 Augsburg

https://lebensraumlechtal.de/

https://www.facebook.com/LebensraumLechtal/




AKFB

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrige seiner treuen Mitglieder maglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind fiireinander da!
Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter www.akfb.de.

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geindert haben. Das hilft uns, unsere
Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/einen Forstkollegen
interessant sein konnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de.

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten méchten, konnen Sie ihn jederzeit unter www.akfb.de
abbestellen.

Impressum:

Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.

Erscheinungszeitraum: Ca. wochentlich, jedoch abhangig vom Stellenangebot.

Bezugspreis: Kostenlos.

Bankverbindung des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF



