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/ SCHLESWIG-HOLS TEINISCHE

B LANDESFORSTEN

Wald fiir mehr -

Die Schleswig-Holsteinischen Landesforsten (A6R) als Bewirtschafter des
Landeswaldes sind ein modernes Forstunternehmen mit klarer Zielsetzung und
Ergebnisorientierung sowie flachen hierarchischen Strukturen. Fir ein
gemeinsames Engagement in unserem Nachhaltigkeitsunternehmen suchen wir
zum nachstmaglichen Zeitpunkt motivierte und erfahrene Mitarbeiter/innen:

in der Abteilung 4 ,,Holzmarkt”
Holzverkaufssachbearbeitung (m/w/d)

in der Abteilung 7 .biologische Produktion”
Sachbearbeitung [m/w/d) in der Waldinventur sowie
stellvertretende Leitung der Abteilung

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, dann zdgern Sie nicht und besuchen Sie
unsere Internetseite www.forst-sh.de, um sich lber die ausfiihrlichen
Stellenausschreibungen zu informieren.



STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Stellenausschreibung
(Kennziffer 11/2021)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum nachstméglichen Zeitpunkt

den Dienstposten

eines Sachbearbeiters (m/w/d)
Service, Offentlichkeitarbeit

im Forstbezirk Taura
mit Dienstsitz in 04889 Belgern-Schildau OT Taura, NeuBener Str. 28
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehéren insbesondere:

Vorbereitung und Durchfiihrung von MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit und
Waldpadagogik

fachliche Anleitung und organisatorische Unterstiitzung von Mitarbeitern bei
offentlichkeitswirksamen MaRnahmen

» Freistaat
== SACHSEN

Wir bitten um Zusendung |hrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 11/2021

bis zum 23.02.2021

e Flhrung der zentralen Vergabestelle im FoB Taura
e Mitarbeit bei Organisation und Steuerung der Finanzbuchfiihrung, der Kosten- an den

und Leistungsrechnung und des Finanzmanagements Staatsbetrieb Sachsenforst
e Mitarbeit bei Durchfuhrung des NSM-Controlling und Planungsprozesses - Geschaftsleitung -
 Mitarbeit bei der Erstellung von Betriebsanalysen, Betriebsvergleichen, s:::::ar:;I;Or N

Kennzahlsystemen und dem Qualitdtsmanagement A5 U, Fortgildung
e Gestaltung und Aktualisierung der Internetprasentation des Forstbezirkes OT Graupa
e Fuhrung des Presse- und Bildarchivs im Forstbezirk Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung fir den gehobenen Forstdienst

gute Rechts- und Verwaltungskenntnisse, insbesondere im Haushalts- und
Vergaberecht

Kenntnisse der kaufmannischen Buchfiihrung und der Kosten- und
Leistungsrechnung

sehr gute mindliche und schriftiche Kommunikationsfahigkeit
anwendungsbereite EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit spezifischer
Software

Vorliegen Fuhrerschein Klasse B

Von Vorteil sind:

e gultiger Jagdschein
Neben den  fachlichen  Qualifikationen  werden  Organisations-  und
Durchsetzungsverméogen sowie Entscheidungsfreude, Flexibilitat,

Erfahrungen im Bereich Offentlichkeitsarbeit und/oder Waldp&dagogik

Erfahrungen im Bereich Finanzbuchfuhrung und Kosten- und Leistungsrechnung

Verhandlungsgeschick und hohe soziale Kompetenz erwartet.

bzw. per E-Mail an:
personal.SBS@smul.sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits
beim Freistaat Sachsen
beschaftigt sind, werden
zuséatzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme
in die Personalakte zu erteilen.

Des Weiteren wird die Bereitschaft zur Arbeitszeitverlagerung vorausgesetzt, soweit
dies im Zusammenhang mit der Wahrnehmung der Dienstaufgaben erforderlich ist.
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STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene (ehemals Laufbahn gehobener
Dienst) zugeordnet. Die Vergutung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden
tarifrechtlichen Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fir
den offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Der Dienstposten ist bis nach
Besoldungsgruppe A10/A11 bewertet.

Fur eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhdéhen und fordert daher Frauen
ausdricklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt bericksichtigt. Eine Berlcksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefugt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Seite 2
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STELLENAUSSCHREEBUNG | JeNTRALSTELLE DER
LANDESFORSTEN RHEINLAND PFALZ e o e

Wald. Werte. Willkommen.

Rheinland-Pfalz ist ein waldreiches Bundesland, in dem Landesforsten die hoheitliche Aufsicht tber
die Walder obliegt.

Wir bewirtschaften in unserem Landesbetrieb mit 44 Forstamtern rund 215.000 ha landeseigene
Waélder. Fir ca. 612.000 ha Gemeinde- und Privatwald (ibernehmen wir Aufgaben der Beratung und
Dienstleistung.

Neben den Forstémtern betreiben wir u.a. eine eigene Forschungseinrichtung, die Forschungs-
anstalt fur Walddkologie und Forstwirtschaft (FAWF), ein eigenes Bildungszentrum fir die Aus-
und Weiterbildung, das Forstliche Bildungszentrum in Hachenburg (FBZ) sowie ein Kompetenz-
zentrum Waldtechnik Landesforsten (KWL) und verschiedene Einrichtungen der Umweltbildung
(z.B. Walderlebniszentrum Soonwald).

Der Wald liefert uns den umweltfreundlichen Rohstoff Holz, schiitzt unsere natirlichen Lebens-
grundlagen und ist ein wichtiger Ort der Erholung. Damit jetzt und in Zukunft alle Menschen von
den Leistungen unserer Walder profitieren, brauchen wir qualifizierte und motivierte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter (m/w/d) und suchen deshalb SIE!

Zum nachst moglichen Zeitpunkt suchen wir vierzehn (14):
Funktionsforster/innen (m/w/d) Waldklimamanagement
fiir die Regionen Nord und Mitte

Das sind lhre kiinftigen Aufgaben:

e Sie arbeiten spezialisiert im Aufgabenbereich Waldentwicklung im forstamtslibergreifenden
Einsatz und werden dabei durch die Regionalleitungen koordiniert.

e Unterstiitzung der Revierleitungen bei der Konzeption, Vorbereitung, Durchfiihrung und
Kontrolle sowie Dokumentation von MaRnahmen der Waldentwicklung wie Wiederbewal-
dung, Vorausverjiingung, regulare Waldverjiingung und Pflege in allen Waldbesitzarten

e Unterstiitzung der technischen Produktion bei der Durchfiihrung von Matnahmen der
Waldentwicklung

e Unterstiitzung der Forstamtsleitung bei der Qualitatssicherung und dem Berichtswesen im
Bereich der Waldentwicklung

In der Region Nord sind zunéchst Einsatzméglichkeiten bei den Forstdmtern Ahrweiler, Lahn-
stein, Koblenz, Neuhausel, Dierdorf, Rennerod, Daun und Boppard vorgesehen, in der Region
Mitte bei den Forstamtern Bitburg, Cochem, Neuerburg, Traben-Trarbach, Wittlich und Zell.

Landesforsten
Rheinland-Pfalz

Wald. Werte. Wahren




RheinlandDfalz

ZENTRALSTELLE DER
FORSTVERWALTUNG

STELLENAUSSCFH
LANDESFORSTEN

7

Perspektivisch ist nach 3-5 Jahren ein weiterer Einsatz an Forstdamtern zur Unterstiitzung des Res-
sourcenmanagements und bei vorliegender Laufbahnbefahigung 3. Einstiegsamt im Forst auch im
Revierdienst geplant.

Wir...

e Dbieten eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit im
Team

e in einer unbefristeten Beschaftigung

e schreiben Familienfreundlichkeit grof? - das bescheinigt auch das Zertifikat ,Familien-
freundlicher Arbeitgeber” — und bieten deshalb u. a. flexible Arbeitszeiten

Sie...

e bringen ein ausgepragtes Interesse insbesondere an Fragen der Waldentwicklung im Kli-
mawandel mit

e mdchten daran mitarbeiten, die Resilienz der rheinland-pfélzischen Wéalder gegentiber Um-
welteinflissen so zu gestalten, dass diese die Anforderungen heutiger und zukunftiger Ge-
nerationen bestmdglich erfullen kénnen, und die Waldentwicklung hin zu standortsange-
passten, resilienten und vielfaltigen Walddkosystemen zu begleiten

e verflgen Uber ein Uberdurchschnittliches Engagement, Flexibilitat, Eigeninitiative und
Selbstandigkeit, Belastbarkeit und Organisationstalent

e verflgen Uber ein sehr gutes mindliches und schriftliches Ausdrucksvermégen, Ver-
handlungsgeschick, Entscheidungsfreude, Kooperations- und Teamféhigkeit, Fahigkeit
zur Menschenflihrung, Verantwortungsbewusstsein

e besitzen eine ausgepragte Kommunikationskompetenz und Freude am Umgang mit vie-
len Ansprechpartner/innen aus verschiedenen Bereichen

e Dbesitzen gute EDV-Kenntnisse

...dann sind Sie bei uns richtig! Bewerben Sie sich jetzt!

Bewerben kénnen sich Personen (m/w/d) mit einem erfolgreich abgeschlossenen forstli-
chen Bachelorstudiengang, vorzugsweise ergéanzt durch die Befdahigung fiir das 3. Ein-
stiegsamt der forstlichen Laufbahn. Bei vorliegender beamtenrechtlicher Qualifikation ist
eine Einstellung in A9 ansonsten E9 moglich. Aus stellenplantechnischen Griinden ist fiir
Beamtinnen und Beamte ein Dienstherrnwechsel mit Versetzung zu Landesforsten héchs-
tens bis zur Besoldungsgruppe A 11 moéglich. Neueinstellungen beginnen in A9.

Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, alle
relevanten Zeugnisse und Fortbildungsnachweise, dienstliche Beurteilung, Arbeitszeugnis, in

mé Landesforsten
Rheinland- Pfalz

Wald. Werte. Wahrer



RheinlandDfalz

STELLENAUSSCH%E%@UNG ZENTRALSTELLE DER
LANDESFORSTEN RHEINLAND PFALZ FORTVRWATUNG

deutscher Sprache) unter Angabe des Namens, Aktenzeichens 03041, der Kennziffer
06.2021 und des Einsatzwunsches bis zum 26.02.2021

MGoglichst in einer PDF-Datei per Mail
an ZdF.Personalgewinnung@wald-rlp.de

oder an die

Zentralstelle der Forstverwaltung
- Personalgewinnung —
Le Quartier Hornbach 9
67433 Neustadt an der WeinstraRe

Sie haben Fragen? Stellen Sie diese

- zu Einzelheiten der Tétigkeit und organisatorischen Rahmenbedingungen
an Frank Ridderbusch (Nord) bzw. Armin Schick (Mitte)
E-Mail: frank.ridderbusch@wald-rlp.de bzw. armin.schick@wald-rlp.de
Telefon: 01522 - 8850115 bzw. 01522 - 8850732
- zu arbeits- und dienstrechtlichen Einzelheiten
an Herrn Andreas Trauth, E-Mail: Andreas.Trauth@wald-rip.de,
Telefon: 0 63 21/67 99-239
- zum Stellenbesetzungsverfahren
an Sabine Adam, E-Mail: ZdF.Personalgewinnung@wald-rip.de,
Telefon: 0 63 21/67 99-234

an Annika Kurschus, E-Mail: ZdF.Personalgewinnung@wald-rip.de ,
Telefon: 0 63 21/67 99-200

Fur weitere Informationen besuchen Sie unsere Website unter www.wald-rlp.de sowie auf
www.karriere.wald-rip.de.

Das Land Rheinland-Pfalz beschéftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen Téatigkeitsfeldern
und mit ganz verschiedenen Qualifikationen. Wir foérdern aktiv die Gleichbehandlung aller Men-
schen und wiinschen uns daher ausdriicklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhéngig
von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Behin-
derung oder der sexuellen Identitat.

Gute Rahmenbedingungen fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie gewéhrleisten wir tiber un-
sere Selbstverpflichtung ,Die Landesregierung - ein familienfreundlicher Arbeitgeber*.

Im Rahmen der Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes sind wir besonders an der Bewer-
bung von Frauen interessiert.

" Rheinland-Pfalz
Wald. Werte. Wahrer



RheinlandDfalz

STELLENAUSSCHREIBUNG . A -
LANDESFORSTEN RHEINLAND PFALZ s

Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeit er-
worben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1 Landes-
gleichstellungsgesetz berlicksichtigt. ’

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt be-
ricksichtigt.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsétzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet, jedoch muss sicher-
gestellt werden, dass die Stelle im vollen Umfang besetzt wird.

Mit der Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung lhrer Daten zu dienstlichen
Zwecken gemal der Europaischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und des Landesda-
tenschutzgesetzes Rheinland-Pfalz zu.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach
Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter https://www.wald-rlp.de/de/start-landes-
forsten-rheinland-pfalz/service/datenschutzerklaerung/ entnehmen.

y‘ Landesforsten
Rheinland-Pfalz

Wald. Werte. Wahren



Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten [y
Bayreuth
mit Landwirtschaftsschule &

Az. 0302.1-5-4 Bayreuth, 02.02.2021

Stellenausschreibung fiir eine forstliche Fachkraft zur Uberbriickung der durch die
Waldschutzsituation (insbesondere Borkenkéfer) entstehenden Personalengpisse

Das Amt fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Bayreuth sucht zum 15.03.2021 zur Unter-

stitzung im Revierdienst im Bereich Waldschutz und Beratung zur Borkenkaferbekampfung be-
fristet bis 14.09.2021 eine

forstliche Fachkraft (m/wi/d) in Vollzeit (auch Teilzeit moglich).

Aufgabenschwerpunkte:
e Waldschutz
e Praventive Beratung der Waldbesitzer in Forstangelegenheiten und Offentlichkeitsarbeit,

insbesondere in den Themenbereichen Borkenkaferiiberwachung und —bekampfung bis
hin zur anlassbezogenen Befalls- und Aufarbeitungskontrolle

Voraussetzungen:

e abgeschlossene Hochschulausbildung im Bereich Forstwirtschaft oder -wissenschaft
erfolgreicher Abschluss des forstlichen Vorbereitungsdienstes ist winschenswert
gute AuRendiensttauglichkeit
Ortskenntnis vorteilhaft
mindestens Fihrerschein der Klasse B und Bereitschaft, fir den AuRBendienst das eigene
KFZ einzusetzen (Entschadigung erfolgt gemaR dem Bayerischen Reisekostengesetz)

Die Eingruppierung erfolgt je nach persénlicher Qualifikation und Ubertragenen Aufgaben in die
Entgeltgruppe 9b oder 10 TV-L.

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt. Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen
nur bedingt geeignet (Gelandearbeit). Das AELF Bayreuth fordert die berufliche Gleichstellung
von Frauen. Frauen werden deshalb besonders aufgefordert sich zu bewerben. Auf Antrag erfolgt
die Stellenvergabe unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten. Auslagen bei Vorstellungs-
reisen kdnnen wir nicht erstatten.

Fur fachliche Auskinfte stehen Ihnen Herr Udo Wenzel (Tel.: 0921 591-1420; E-Mail: udo.wen-
zel@aelf-by.bayern.de) und Herr Matthias Huttner (Tel..0921 591-1410; E-Mail: matthias.hutt-
ner@aelf-by.bayern.de) zur Verfugung.

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung unter dem Kennzeichen ,Bewerbung Borkenka-
ferfachkraft‘ bis spatestens 26.02.2021 per E-Mail (maximal 5 MB) an das Amt fir Ernéhrung,
Landwirtschaft und Forsten Bayreuth unter poststelle@aelf-by.bayern.de .

Seite 1 von 1
Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Telefon 0921 591-0 Besuchszeiten
Forsten Telefax 0921 591111 Mo. - Fr. 08:00 —12:00 Uhr
Bayreuth E-Mail poststelle@aelf-by.bayern.de und nachmittags
Adolf-Wachter-Strae 10 - 12 Internet  www.aelf-by.bayern.de nach Vereinbarung
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Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Kulmbach
~ mit Landwirtschaftsschule

Stellenausschreibung fiir eine forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Unterstiitzung
des Revierdienstes im Schwerpunkt Waldschutz

D?s Amt _fUr Ern_éhrgng, Landwirtschaft und Forsten Kulmbach sucht zum 15.03.2021 zur Unter-
stitzung im Revierdienst im Bereich Waldschutz und Beratung zur Borkenkaferboekampfung be-
fristet bis 14.03.2023 zwei

Forstliche Fachkrafte (m/w/d) in volizeit

Aufgabenschwerpunkte:

e Waldschutz
e Beratung der Waldbesitzer zur Borkenkéafervorbeugung, -Uberwachung und
-bekampfung

Wir bieten:
e Eine verantwortungsvolle Tatigkeit, Uberwiegend in der Natur
e Ein eigenes Buro, mit der zuséatzlichen Option der Nutzung des Home-Office
e Ausstattung mit eigenem Diensthandy und Toughbook

e Ein kollegiales Umfeld mit flachen Hierarchien

Voraussetzungen:
e abgeschlossene Hochschulausbildung im Bereich Forstwirtschaft oder -wissenschaft

o erfolgreicher Abschluss des forstiichen Vorbereitungsdiensts wére winschenswert, ist aber
nicht Voraussetzung

e gute forstliche Kenntnisse
e gute AuBendiensttauglichkeit

e mindestens Fuhrerscheinder Klasse B und Bereitschaft, fur den AuBendienst das eigene
KFZ einzusetzen (Entschadigung erfolgt gemaR dem Bayerischen Reisekostengesetz)

Die Eingruppierung erfolgt je nach persénlicher Qualifikation und Ubertragenen Aufgabenin die
Entgeltgruppe 9b oder 10 TV-L. Die Befristung des Arbeitsverhéltnisses erfolgti.d.R. ohne Sach-
grund nach § 14 Abs. 2 TzBfG. Bewerben kénnen sich deshalb ausschlieRlich Personen, die vor-
her noch nicht in einem Arbeitsverhaltnis beim Freistaat Bayern gestanden haben. Pflichtpraktika
im Rahmen der Ausbildung sowie der forstliche Vorbereitungsdienststellen kein Einstellungshin-
dernis dar. Eine Weiterbeschaftigung Uber den angegebenen Zeitraum hinaus ist ausgeschlossen.
In bestimmten Fallen ist auch eine Befristung (Absolventen der letzten Forstinspektorenprifung in
Bayern) auch mit dem Sachgrund nach § 14 Abs. 1 S. 2 Nr. 2 TzBfG méglich.

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber werden bei ansonstenim Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt. Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen
jedoch nur bedingt geeignet (Gelandearbeit). Das AELF Kulmbach férdert die berufliche Gleich-
stellung von Frauen. Sie werden deshalb besonders aufgefordert sich zu bewerben. Auf Antrag

Seite 1 von 2
Amt fur Ernahrung, Landwirtschaft und Farsten Telefon 09221 5007-0 Besuchszeiten
Kulmbach Telefax 09221 5007-777 Mo -Fr 8:00-12:00 Uhr
Trendelstrale 7 E-Mail poststelle@aelf-ku.bayem.de Mo -Do 13.00-16.00 Uhr

95326 Kulmbach Internet www.aelf-ku.bayern.de und nach Vereinbarung



erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung des Gleichstellungsbeauftragten. Auslagen bei Vor-
stellungsreisen kénnen wir nicht erstatten.

Fur fachliche Auskunfte steht lhnen Herr Dittmar zur Verflugung
(Tel.: 09225/9555-0; E-Mail: franz.dittmar@aelf-ku.bayern.de).

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung unter dem Kennzeichen ,Bewerbung Borkenka-
ferfachkraft" bis spatestens 14.02.2021 ausschlieflich per E-Mail (maximal 5 MB) an das Amt fur
Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Kulmbach unter poststelle@aelf-ku.bayern.de .

Seite 2 von 2



STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Stellenausschreibung
(Kennziffer 13/2021)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmoglichen Zeitpunkt
den Dienstposten eines

Revierleiters (m/w/d)

fiir das Privat- und Kérperschaftswaldrevier WeiBwasser
mit Dienstsitz im Bereich 02943 WeiRwasser
im Forstbezirk Oberlausitz unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren insbesondere:

Forstlicher Revierdienst und Mitwirkung bei der forsttechnischen Betriebsleitung
im Korperschaftswald als auch Beratung und Betreuung privater Waldbesitzer
inkl. Erstellung von Abrechnungsgrundlagen fur erbrachte Leistungen
Mitwirkung bei der Uberwachung und Prognose biotischer und abiotischer
Schéaden im betreuten PKW

Aufgabenkonkrete Mitwirkung bei der Forstférderung

Kontroll- und Meldeverantwortung zur Wahrung der Verkehrssicherung und des
Waldschutzes auf landeseigenen forstlichen Splitterflachen im
Zustandigkeitsbereich

Mitwirkung bei der Waldpadagogik und Offentlichkeitsarbeit

Jagdausibung in den Verwaltungsjagdbezirken als angestellter Jager geman
Ziff. Il Nr. 1 Satz 3 VwV Jagd

Das Aufgabengebiet wird weiterhin maRgeblich von den Strukturdaten des
Forstreviers gepragt, welche in der beigeflgten Kurzcharakteristik aufgestellt sind.

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprufung fur eine Verwendung in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und
Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstverwaltung

vertiefte Fachkenntnisse insbesondere in den Bereichen Waldbau und
Betriebswirtschaft

besondere Fachkenntnisse tber die S&chsPKWaldVO und VwV PKWald
anwendungsbereite EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit revierspezifischer
Software

Fuhrerschein Klasse B

gesundheitliche Eignung fur den forstlichen AuRRendienst

Von Vorteil sind:

Berufserfahrungen maéglichst durch Verwendung auf verschiedenen Dienstposten
der Laufbahn des gehobenen Forstdienstes oder als vergleichbarer Angestellter
gultiger Jagdschein
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Freistaat

SACHSEN

Wir bitten um Zusendung lhrer
aussageféhigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 13/2021

bis zum 24.02.2021

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschéftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:
personal.SBS@smul.sachsen.de

(Anlagen bitte in giner
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits
beim Freistaat Sachsen beschéftigt
sind, werden zusatzlich gebeten,
ihre Zustimmung zur Einsichtnahme
in die Personalakte zu erteilen.



STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Neben der fachlichen Qualifikation werden sehr gutes Organisationsvermdgen sowie
eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit vor allem mit Waldbesitzern und Fachbehérden
erwartet. Ebenfalls erwartet wird die Bereitschaft zur Wahrnehmung von
Rufbereitschaftsdiensten, zur Arbeitszeitverlagerung (soweit dies im Zusammenhang mit
der Wahrnehmung der Dienstaufgaben erforderlich ist) sowie die Bereitschaft, den
Wohnsitz im Forstrevier bzw. in der Nahe des Forstreviers zu beziehen, so dass
dienstliche Belange nicht beeintrachtigt werden.

Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene (ehemals Laufbahn gehobener
Dienst) zugeordnet. Die Vergutung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden
tarifrechtlichen Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages fur
den offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Der Dienstposten ist bis nach
Besoldungsgruppe A10/A11 bewertet.

Fur eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten nur bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der Laufbahngruppe
2, 1. Einstiegsebene zu erhoéhen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich zu
bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt bericksichtigt. Eine Bertcksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefugt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverstandnis

zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen Daten bis zum
Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Wir
suchen...

... fiir unser Team im Referat ,Waldwirtschaft und Jagd“ Verstérkung und freuen uns auf
Ihre Bewerbung als

Diplomforstingenieur der Fachrichtung Forstwirtschaft
oder Bachelor of Science - Forstwirtschaft (m/w/d)

lhre Aufgaben:

>

YVVVYVYYVY

Wahrnehmung der Aufgabenbereiche der Forstbehorde (u.a. Erstellung von Stellungnahmen im
Rahmen der internationalen, nationalen und Landesforstpolitik oder als Trager Offentlicher
Belange in diversen Rechtsverfahren),

Vollzug des Bundes- und Landeswaldgesetzes,

Vollzug des Forstvermehrungsgutgesetzes,

Koordination von waldbaulichen Regelungen u.a. mit dem SaarForst Landesbetrieb
Koordination von WaldschutzmaBnahmen,

Koordination der Waldbrandpravention und Waldbrandbekdampfung,

Bericht fiir den Landtag {iber den Zustand des Staatswaldes.

lhre Qualifikation:

b 7

YV VV

Kenntnisse der einschlagigen Gesetze, Verordnungen und untergesetzlichen Regelungen
insbesondere im Bereich der Forstwirtschaft.

Fithrerschein der Klasse B.

Flexibilitat, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit.

gute Kenntnisse in den iiblichen Office-Programmen und in GIS-Programmen;

Dariiber hinaus sind wiinschenswert:

YV V V V

Y

Mehrjahrige Arbeitserfahrung in einem Forstbetrieb (z.B. als Forstrevierleiter).
Englischkenntnisse (bspw. EU Gesetzestexte, European Forest Institute).

Koordination von kooperativen Projekten.

Teamfshigkeit, soziale Kompetenz, Kommunikationsfahigkeit sowie sicheres und souveranes
Auftreten.

Sicherer Umgang in Wort und Schrift.



Unser Angebot:

e ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis

e Tarifgerechte Vergiitung nach dem TV-L. Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen
Ubernahme in das Beamtenverhiltnis maglich.

Eigenverantwortliche Tatigkeit in einem Arbeitsumfeld mit motivierten Kolleginnen und Kollegen
Flexible Arbeitszeitmodelle

Familienfreundliche Arbeitsbedingungen

Betriebliche Gesundheitsforderung

Mdglichkeit qualifizierter Fortbildungen

Jobticket

Erfahren Sie mehr auf unserer Internetseite www.umwelt.saarland.de.

Wir verfligen Uber einen Frauenférderplan und begriiRen die Bewerbungen von Frauen ausdriicklich.
Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.
Angaben Uber ehrenamtliche Tatigkeiten sind erwiinscht.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung ausschlieRlich tiber das Online-Bewerberportal www.interamt.de
unter der Stellen-ID 650540 bis spatestens 1. Marz 2021. Bewerbungen per Post oder E-Mail kénnen
nicht bearbeitet werden. Die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstandenen Kosten kénnen
leider nicht erstattet werden. In der Bewerbungsphase wird ausschlieRlich per E-Mail kommuniziert.
Bitte liberpriifen Sie in dieser Zeit regelmaRig Ihren E-Mail-Posteingang sowie den Spam-Ordner.

Die Erfassung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens erfolgt auf der Grundlage des Artikels 6 DSGVO in Verbindung mit § 22 des
Saarlandischen Datenschutzgesetzes. Ndhere Informationen im Hinblick auf die Verarbeitung der
personenbezogenen Daten finden Sie auf unserer Internetseite unter der Rubrik Karriere.



SACHSEN-ANHALT

Stellenausschreibung

Beim Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt ist im Bereich des Betreuungsforstamtes
Westliche Altmark zum 1. Juli 2021 die Stelle einer Revierleiterin / eines Revierleiters
des Betreuungsreviers Fleetmark (m/w/d) unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Aufgabenprofil:

Leitung des Betreuungsreviers Fleetmark mit folgenden Aufgabenschwerpunkten:

Unterstiitzung und Betreuung des Privat- und Korperschaftswaldes
Revierdaten

Lage: nordlicher Altmarkkreis Salzwedel

Gesamtwaldflache: 3.675 ha

Betreute Waldflache: 2.448 ha

Baumartenanteile: 10 % Laubholz, 90 % Nadelholz

Betreute Mandanten: 6

Uberwachung und Kontrolle der Waldschutzsituation und Umsetzung von
WaldschutzmaRnahmen in den Waldbesténden aller Besitzarten

Organisation und Durchfiihrung von Holzeinschlags-, Waldpflege- und
WalderneuerungsmaRnahmen im Rahmen der Betreuungsvertrage

Organisation, Leitung, Koordinierung und Abrechnung des Unternehmereinsatzes
Begleitung von forstlichen Férdermanahmen

Umsetzung von Aufgaben des vorbeugenden Waldbrandschutzes

Wahrnehmung von Waldbrandbereitschaftsdiensten

Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben nach § 16 und 17 Landeswaldgesetz
Naturaldatenerhebung im Rahmen der Betreuungsvertrage und des
Privatwaldinformationssystems

Durchfihrung von UmweltbildungsmaRnahmen wie Walderlebnisfiihrungen,
Waldjugendspiele

Zuarbeit zu Stellungnahmen auf Revierebene fiir das LZ-Wald als Trager 6ffentlicher
Belange soweit Wald betroffen ist,

Offentlichkeitsarbeit im Geschéftsbereich in Abstimmung mit dem Betreuungsforstamt



Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom-FH) im Studiengang
Forstwirtschaft (Abschlussnote mindestens ,befriedigend*) und
o Laufbahnbefahigung fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des
Forstdienstes oder
o einschlagige Berufserfahrung
e ausgepragtes forstbetriebliches Denken und sehr gute waldbauliche Kenntnisse,

e sicherer Umgang mit Standard-Software im Bereich von MS - Office-Programmen
und geographischen Informationssystemen

e Fuhrerschein Klasse B und Bereitschaft zum Einsatz des eigenen PKW

Dariiber hinaus erwarten wir:

e hohe Kommunikationsféhigkeit und Freude im Umgang mit Menschen, Teamfahigkeit
sowie Kompetenzen zur Konfliktlésung,

e hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilitét.

Der Wohnort des zuklinftigen Stelleninhabers / der zuklnftigen Stelleninhaberin (m/w/d) sollte

im Revierbereich oder nah angrenzend gewahlt werden.

Unser Angebot:

Wir bieten eine interessante, anspruchsvolle und unbefristete Tatigkeit mit einem gro3en
Aufgabenspektrum im Landeszentrum Wald.

Sofern die Voraussetzungen vorliegen, ist eine Berufung in das Beamtenverhaltnis méglich.

Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A 11 LBesG LSA bewertet.

Eine Bewertung der Stelle nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-

L) steht noch aus; voraussichtlich wird die Stelle der Entgeltgruppe 10 zugeordnet werden.

Wir verstehen uns als moderne Behorde und bieten unseren Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern (m/w/d) unter anderem:

e zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben flexible Arbeitszeitmodelle,
e einen regelmafigen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr sowie

¢ individuelle und umfassende Weiter- und Fortbildungsméglichkeiten.



Weitere Informationen erteilt Herr Haferland, Sachbereichsleiter Personal / Finanzen / Recht
unter Tel.-Nr. 03941/56399-254. Fiir fachliche Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn
Jachalke, Leiter des Betreuungsforstamtes Westliche Altmark, unter Tel.-Nr. 03909 / 402113.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) und ihnen gleichgestellte Personen
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bericksichtigt. Der

Bewerbung ist ein Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufugen.
Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwtinscht.

Dem Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt liegt der nachhaltige Umgang mit Ressourcen
besonders am Herzen. Wir arbeiten deshalb mit Interamt.de, dem Stellenportal fur den
ffentlichen Dienst. Dort kénnen Sie sich Uber den Button ,Online bewerben® direkt auf unsere

Stellenausschreibung bewerben.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 23.02.2021 tiber unser Online-Bewerbungssystem. Der Link
zum Online-Bewerbungssystem lautet: www.interamt.de_(Stellenangebots-ID 652811).

Bitte sehen Sie von Bewerbungen in anderer Form ab. Diese werden nicht

beriicksichtigt und nicht zuriickgeschickt.

Fullen Sie dort den Bewerbungsbogen vollsténdig aus und laden folgende Anlagen als pdf-
Dokument hoch:
e Tabellarischer Lebenslauf,
e Zeugnis und Urkunde Uber den Studienabschluss (einschlieBlich Facher- und
Notentbersicht),
e Arbeitszeugnisse, geforderte Nachweise (z.B. Praktika, Fort- und
Weiterbildungsnachweise) und sonstige Zertifikate,
e ggof. Fuhrerschein,
o ggf. Nachweis Uber eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung,
o ggf. schriftliche Einverstéandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte (betrifft
Beschaftigte/ Bedienstete des 6ffentlichen Dienstes).
Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender
Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nahere Informationen
hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fur auslandisches

Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet.

Die Bewerbungsunterlagen werden ausschlieRlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens
verwendet.



Datenschutzhinweise fiir Bewerber/innen gem. Art 13 DSGVO zur Datenverarbeitung im
Rahmen des Bewerbungs- und Stellenbesetzungsverfahren

Das Landeszentrum Wald méchte Sie tiber den Umgang und die Verwendung der erhobenen personen-
bezogenen Daten informieren. AuRerdem werden Sie tiber Ihre Rechte in Datenschutzfragen in Kenntnis
gesetzt

1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragter und Aufsichtsbehérde

Verantwortlicher fir die Datenverarbeitung im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ist
das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt. Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten kénnen
Sie an den Datenschutzbeauftragten des Landeszentrums Wald richten.

Die entsprechenden Kontaktdaten firr das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt sowie fiir den dortigen
Datenschutzbeauftragten lauten:

Postanschrift:

Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt, Betriebsleitung, GroRe Ringstrale 52, 38820 Halberstadt
Datenschutzbeauftragter: E-Mail: a.goldschmidt@lzw.mlu.sachsen-anhalt.de

Zudem besteht fir Sie ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehérde. Aufsichtsbehorde ist der Landes-
beauftragte fur den Datenschutz Sachsen-Anhalt, Leiterstrae 9, 39104 Magdeburg.

2. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten

Bei der Bewerbung werden die folgenden fur das Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten gemaR Art.
6 Abs. 1 DSGVO elektronisch erfasst und gespeichert;

- Personendaten (Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum)

- Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse)

- Behinderung/Gleichstellung

- Daten zur Ausbildung und Weiterbildung

- Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse

- Angaben zu sonstigen Qualifikationen

- Datum der Bewerbung

Informationen tber eine Schwerbehinderung werden im Rahmen des Art. 9 Abs. 2 Buchst. b) DSGVO in
Verbindung mit § 164 SGB IX erhoben und verarbeitet.

3. Empfanger
Ihre Daten werden ausschlieRlich vom LZWald verarbeitet und nicht an Dritte weitergegeben.

4. Dauer der Datenspeicherung

Die personenbezogenen Daten werden fir die Dauer des Bewerbungsverfahrens und bis zu sechs
Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens gespeichert. .
Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Léschung entgegenstehen, die.weltere
Speicherung zum Zwecke der Beweisfuhrung erforderlich ist oder Sie einer langeren Speicherung
ausdrucklich zugestimmt haben.

5. Recht auf Auskunft, Widerruf, L6schung und Dateniibertragbarkeit

Sie haben das Recht jederzeit Auskunft oder Berichtigung zu verlangen tber die zu Ihnen beim Landes-
zentrum Wald Sachsen-Anhalt gespeicherten Daten sowie Auskunft Giber deren Herkunft, Empfanger
oder Kategorien von Empféangern, an die diese weitergegeben werden, und den Zweck der Speicherung.
Zudem steht Ihnen das Recht auf Datenubertragbarkeit zu.

Sie kénnen der Nutzung lhrer Daten fir die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft
widersprechen sowie die Léschung oder Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten verlangen. Dies
fahrt allerdings zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren.



FriedWald

Die Bestattung in der Natur

FriedWald bietet in Zusammenarbeit mit L4ndern, Kommunen, Kirchen und Forstverwaltungen
Bestattungen unter Baumen in gesondert ausgewiesenen Bestattungswaldern an.
Das Unternehmen beschéftigt zurzeit ca. 150 Mitarbeiter/innen am Unternehmenssitz in Griesheim und im
AufSendienst und wéchst seit Griindung im Jahr 2000 jedes Jahr weiter.

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt suchen wir (zunachst befristet auf 2 Jahre) einen
Regionalbetreuer (w/m/d) mit bundesweitem Einsatzgebiet und

zentralem Wohnsitz in Deutschland.

Ihr Aufgabenbereich - Sie...

unterstltzen in allen derzeitigen Standorten bei forstlichen und vertrieblichen Aktivitaten die Regionalbetreuer
vor Ort.

unterstltzen das Prozessmanagement Waldbetreuung.

sind in der Kommunikationsschnittstelle zwischen Forst- und Vertriebsangelegenheiten.

unterstltzen und organisieren bei der MaRnahmenplanung und bei der Durchflihrung von Marketing- und
Vertriebsaktivitaten.

organisieren und planen FriedWald-Standort-Eréffnungen und andere Veranstaltungen, auch an
Wochenenden.

fhren forstliche Schulungen und Uberpriifen die Arbeitsablaufe im Wald

und flhren gelegentlich Tatigkeiten als FriedWald-Férster vor Ort bei Baumauswahlen, Beisetzungen und
Waldflhrungen durch.

lhr Profil - Sie...

verflgen Uber einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss im Bereich Forstwirtschaft oder eine
vergleichbare Ausbildung.

haben praktische Erfahrungen im Forstbereich sowie betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Erfahrungen im
Umgang mit vertrieblichen Aktivitaten.

sind eine kommunikative Persénlichkeit und haben Spaf am Umgang mit Menschen.

gehen sicher mit Outlook und Word um und kennen sich gut mit CRM-/ERP-Systemen aus.

besitzen eine sehr hohe Reisebereitschaft und einen PKW-Flihrerschein (Firmenfahrzeug inkl. privater Nutzung
wird zur Verflgung gestellt).

erflllen die Anforderungen flir einen Heimarbeitsplatz am Wohnort.

Arbeiten bei FriedWald...

Die Mitarbeit setzt eigenstandiges, gut strukturiertes Arbeiten und Teamfihigkeit voraus. Mit neuen
Herausforderungen und Verénderungen kommen Sie gut klar. Sie besitzen Uberzeugungskraft und kénnen sich
auch in schwierigen Gesprachen behaupten. Des Weiteren sollten Sie Sensibilitdt und Interesse fiir die Bereiche
Vorsorge im Alter und Bestattung/Tod zeigen.
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SIé Friedwald

Die Bestattung in der Natur

Unser Angebot
Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit eigenem Gestaltungsspielraum.
Ein angenehmes Arbeitsklima in einem erfolgreichen, wachsenden Unternehmen.
Einen respektvollen Umgang miteinander in einem engagierten Team, das Spielraum fir Individualitat lasst.
Einarbeitung durch unser eigenes Schulungsteam und Weiterentwicklungsmoglichkeiten.
Arbeitsplatz in einem systemrelevanten Unternehmen.
Vielfaltige betriebliche Mitarbeiterleistungen, wie zum Beispiel:
o marktgerechtes Gehalt plus Erfolgsbeteiligung
Prepaid-Kreditkarte zur freien Verfligung
flexible Arbeitszeiten
Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge
Gesundheits- und Verpflegungsangebote
Strukturen eines inhabergeflihrten Unternehmens

0 0 © ©

Ihre Bewerbung
erhalten wir gerne mit Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail: jobs@friedwald.de oder per Post: FriedWald GmbH,
Personalabteilung, Im Leuschnerpark 3, 64347 Griesheim.

Veroffentlichung: Dezember 2020
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Jaseren] BN FACHHOCHSCHULE
’ r F BN ERFURT UNIVERSITY
B OF APPLIED SCIENCES

Stellenausschreibung

An der Fachhochschule Erfurt ist an der Fakultat Landschaftsarchitektur, Gartenbau und Forst / Fachrichtung Forstwirtschaft zum
néchstmaéglichen Zeitpunkt befristet bis zum 30.09.2022 die Stelle einer

Lehrkraft fiir besondere Aufgaben (d/m/w)
Kennziffer: 07/2021

in Vollzeit zu besetzen.

An der FH Erfurt werden kontinuierlich innovative, zielgruppen- und bedarfsorientierte Lehrangebote entwickelt. Das gilt auch fur die
Studiengénge der Fachrichtung Forstwirtschaft, die in ihren Inhalten und Formen den gestiegenen gesellschaftlichen, 6konomischen und
Skologischen Herausforderungen an die Forstwirtschaft gerecht werden mussen. Neben der Vermittlung von Grundlagenwissen steht vor
allem die Vermittiung von praktischen Fertigkeiten und Kenntnissen im Fokus der Téatigkeit.

Aufgabengebiete:

- Konzeption, Vorbereitung, Durchftihrung und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen in den Fachern Forstnutzung, Waldarbeit und
Waldbau in den Bachelor- und Masterstudiengangen der Fakultat Landschaftsarchitektur, Gartenbau und Forst

- Konzeption und Abnahme von Prafungen

- Beratung von Studierenden

- Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten

Ei

- wissenschaftlicher Hochschulabschluss im Bereich Forstwirtschaft/-wissenschaft (Diplom oder Master)
- vertiefte Kenntnisse in den oben genannten Fachern

- Lehrerfahrung in den oben genannten Féachern ist wiinschenswert

- nachgewiesene padagogische und methodisch-didaktische Fahigkeiten

_ vertiefte Kenntnisse im Bereich Kommunikations-, Moderations-, Prasentations- und Medientechniken
- Kenntnisse im Umgang mit Lernmanagementsystemen (wiinschenswert mit der Lemplattform Moodle)
- Erfahrungen im Einsatz neuer Medien in der Lehre (E-Leaming-Methoden)

- selbststandiges, eigenverantwortliches Arbeiten und Teamfahigkeit

Die Lehrverpflichtung entspricht der Tharinger Lehrverpflichtungsverordnung.
Die Vergiitung erfolgt je nach den personlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L. Wir wiinschen uns mehr Frauen an unserer
Hochschule und freuen uns daher besonders Uber Bewerbungen von Interessentinnen. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher

Eignung bevorzugt eingestellt.

Ihre Bewerbung mit aussagefahigen Unterlagen richten Sie unter Angabe der Kennziffer 07/2021 bis zum

21. Februar 2021

an die Fachhochschule Erfurt, Dezemat Personal und Recht, Postfach 45 01 55, 99051 Erfurt, E-Mail: bewerbung@fh-erfurt.de

Wir verarbeiten die von Ihnen tibermittelten personenbezogenen Daten nach § 27 ThurDSG.

Es wird darum gebeten, die in Kopie Nach des werden die L nicht *innen
htet. Bei [ bitten wir um Beilage eines ausreichend frankierten Ruckumschlags. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

03.02.2021
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Stellenausschreibung Hochechula
Kennziffer 05/21 fiir nachhaltige Entwicklung
Eberswalde

Die HNEE ist Brandenburgs kleinste Hochschule und national wie international Impulsgeberin fiir
nachhaltige Entwicklung. Rund 2.200 Studierende aus 57 Lindern studieren und mehr als 373 Be-
schaftigte forschen, lehren und arbeiten an der modernen Campushochschule inmitten einer aus-
gedehnten Naturlandschaft vor den Toren Berlins. An den vier Fachbereichen Wald und Umwelt,
Landschaftsnutzung und Naturschutz, Holzingenieurwesen und Nachhaltige Wirtschaft kénnen in
aktuell 20 Studiengédngen Kompetenzen in den Bereichen Naturschutz, Forstwirtschaft, Okoland-
bau, Anpassung an den Klimawandel, nachhaltige Wirtschaft, Holzbau und nach haltiges Tourismus-
management erworben werden.

Am Fachbereich Wald und Umwelt, Fachgebiet Waldwachstumskunde der Hochschule fiir nachhal-
tige Entwicklung Eberswalde ist ab 15.03.2021 spatestens zum 01.04.2021 folgende Stelle, befristet
fir ein Jahr zu besetzen:

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d)
Die Vergiitung erfolgt entsprechend der Qualifikation bis E13 nach TV-L (100 %)
Kennziffer 05/21

Im Rahmen eines von der DBU bewilligten Forschungsprojektes soll ein neuartiger partizipativer Be-
ratungsprozess am Beispiel des Stadtwaldes Biesenthal, Landkreis Barnim erprobt, weiterentwi-
ckelt und kommuniziert werden. Zur Anwendung kommt ein deliberatives Verfahren das im Unter-
schied zu Ublichen Ansétzen sowohl die inhaltlich-wissenschaftliche als auch die politisch-soziale,
konfliktreiche Komplexitat von Waldmanagement-Konzepten in sachgerechter und legitimer Weise
anzugehen vermag. Es handelt sich um einen u.a. auf internationaler Deliberationsforschung beru-
henden, gemeinsamen Deliberations- und Lernprozess von Wissenschaft, Biirgerschaft, Politik und
Stakeholdern, bei dem Handlungsalternativen zur nachhaltigen Waldnutzung unter Beriicksichti-
gungder unterschiedlichen Werte und Ziele aller Akteure iterativ ko-produziert, dann bewertet und
revidiert und schlieBlich eingefiihrt werden. Die ausgeschriebene wissenschaftliche Projektstelle zur
Begleitung des Vorhabens von Seiten der HNEE ist fiir ein Jahr befristet.

lhre Aufgaben:

e wissenschaftliches Assessment mit dem Fokus auf Waldflachenmanagement, Waldbewirt-
schaftung und Waldfunktionen

e Datenbank- und Literaturrecherche, Zusammenstellung vorhandenen Wissens und best
practice Beispielen fiir multifunktionale, integrative Waldbewirtschaftung

e fachliche Unterstiitzung des interdisziplindren Expertenteams an der HNEE, Begleitung
und Dokumentation des wissenschaftlichen Diskurses zum Thema integrative Waldbewirt-
schaftung

e fachliche Unterstiitzung bei der Entwicklung von Zukunftspfaden und Handlungsoptionen
sowie deren Kommunikation mit den Deliberations-Teilnehmenden, Unterstiitzung praxis-
orientierter Transferarbeit
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* Unterstitzung bei der Leitung kontinuierlicher Arbeitsgruppen sowie von Veranstaltungen
mit den verschiedenen Gruppen projektrelevanter Akteuren und Stakeholdern

* Mitarbeit bei der zielgruppengerechten Aufbereitung sowie Versffentlichung und Prisenta-
tion von Projektergebnissen, Zusammenfassung und Aufbereitung von (Zwischen-) Ergeb-
nissen

e allgemeine Unterstiitzung der Projektleitung etwa bei administrativen Aufgaben sowie bei
der Berichterstattung gegeniiber dem Férdermittelgeber

Erforderliche Qualifikationen:

* Diplom- oder Masterabschluss in einschlégiger Fachrichtung mit Bezug zum Themenfeld
Wald und Umwelt

 Erfahrungenin der wissenschaftlichen Aufbereitung, Bewertung, Zusammenfiihrung und
Kommunikation interdisziplindrer Fachexpertise im Kontext mit Waldmanagement- und
Waldentwicklungsstrategien

* sehrgute kommunikative Fahigkeiten, digitale Kompetenzen, Teamfihigkeit sowie enga-
giertes und motiviertes, selbstandiges und zuverlassiges wissenschaftliches Arbeiten

Wiinschenswert:

* Interesse an und moglichst Erfahrungen mit der Bearbeitung wissenschaftlicher, interdis-
ziplindrer Fragestellungen im Rahmen der o.g. Thematik

* Interesse an und moglichst Erfahrungen mit wissenschaftlicher Politikberatung

¢ Kenntnisse und Erfahrungen mit wald-und umweltorientierten Stakeholdern und Akteuren

e Social Media Affinitat (blogs, Internetforen, Webmagazine 0.3.)

¢ Interesse an und Erfahrung mit inter- und transdisziplindren Forschungsprojekten

lhre Vorteile bei uns:

Die HNEE bietet Ihnen einen modern ausgestatteten, familienfreundlichen Arbeitsplatz mit flexib-
len Arbeitszeiten, in griiner Umgebung und mit sehr guter OPNV-Anbindung. Sie arbeiten in einem
engagierten und gut vernetzten Team. Die Bezahlung erfolgt nach Tarifvertrag (TV-L) und sieht
auch eine Jahressonderzahlung vor. Ferner unterstiitzen wir unsere Mitarbeiter*innen durch ein
aktives Gesundheitsmanagement (z.B. aktive Pause), dabei besteht ein besonderes Interesse an
einer langfristigen Mitarbeit sowie persénliche Weiterentwicklung der Mitarbeiter.

Wir begriifken alle Bewerbungen - unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozia-
ler Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Iden-
titat. Die HNEE strebt in allen Beschaftigtengruppen eine ausgewogene Geschlechterrelation an.
Personen mit einer Schwerbehinderung werden bei entsprechender Eignung vorrangig beriicksich-
tigt. Auf die Vorlage von Bewerbungsfotos kann verzichtet werden.



Stellenausschreibung il

Hochschule
Kennziffer 05/21 fir nachhaltige Entwicklung

Eberswalde

Bewerbungen sind mit den iiblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Arbeitszeugnisse/Beur-
teilungen, ggf. relevante Fortbildungsnachweise) bis zum 14.02.2021 méglichst per Email zu rich-
ten an: stellenbewerbung@hnee.de (nur ein PDF-Anhang) oder postalisch an:

HNE Eberswalde
Personalabteilung
Kennziffer 05-21
Schicklerstralke 5
16225 Eberswalde

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 8. KW 2021 statt.

Bei inhaltlichen Fragen zur ausgeschriebenen Stelle konnen Sie sich an Prof. Dr. Martin Guericke
(martin.guericke@hnee.de) wenden.

Wenn Sie sich bewerben, erheben und verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten gemaf Art. 5 und 6 der EU-DSGVO
nur zur Bearbeitung ihrer Bewerbung und fiir Zwecke, die sich durch eine mégliche zukinftige Beschaftigung an der
HNEE ergeben. Nach sechs Monaten werden Ihre Daten geléscht. Weitere Informationen finden Sie hier:
http://www.hnee.d ite/Datenschutzerklaerung-£9580.html
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Wald. Werte. Willkommen.

Rheinland-Pfalz ist ein waldreiches Bundesland, in dem Landesforsten die hoheitliche Aufsicht
Uber die Walder obliegt.

Wir bewirtschaften in unserem Landesbetrieb mit 44 Forstamtern rund 215.000 ha landeseigene

Walder. Flr zusammen ca. 612.000 ha Gemeinde- und Privatwald tibernehmen wir Aufgaben der
Beratung und Dienstleistung.

Neben den Forstdmtern betreiben wir u.a. eine eigene Forschungseinrichtung, die Forschungs-
anstalt fur Walddkologie und Forstwirtschaft (FAWF), ein eigenes Bildungszentrum fir die Aus-
und Weiterbildung, das Forstliche Bildungszentrum in Hachenburg (FBZ) sowie ein Kompetenz-
zentrum Waldtechnik Landesforsten (KWL) und verschiedene Einrichtungen der Umweltbildung
(z.B. Walderlebniszentrum Soonwald).

Der Wald liefert uns den umweltfreundlichen Rohstoff Holz, schiitzt unsere natiirlichen Lebens-
grundlagen und ist ein wichtiger Ort der Erholung. Damit jetzt und in Zukunft alle Menschen von
den Leistungen unserer Walder profitieren, brauchen wir qualifizierte und motivierte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter (m/w/d) und suchen deshalb SIE!

Zum néchst méglichen Zeitpunkt suchen wir:
Forstliche Lehrkraft (m/w/d)
fir die Berufsbildende Schule

Dienstort: Berufsbildende Schule Agrarwirtschaft am Dienstleistungszentrum Landlicher Raum
Rheinhessen-Nahe-Hunsriick in Bad Kreuznach (DLR-RHN) als zentraler Berufsschulstandort fiir
alle Auszubildenden zum/r Forstwirt*in in Rheinland-Pfalz und dem Saarland.

Zunachst erfolgt ab 01.05.2021 eine 18-monatige padagogische Fortbildung in einer gemeinsamen
Ausbildungsgruppe mit Referendar*innen der Agrarwirtschaft.

Die Fortbildung gliedert sich in:

- eine 3-monatige Einflihrungsphase am Studienseminar fiir Berufsbildende Schulen in
Mainz - https://studienseminar.rlp.de/bbs/mainz.html

- 15 Monate Prasenzphase in der Berufsbildenden Schule mit padagogischer Begleitung
durch das Studienseminar, dabei wird berufsbezogener Fachkundeunterricht in den Forst-
wirtklassen mit 4 Stunden je Woche, sowie 3 Stunden Sozialkunde/Wirtschaftslehre in wei-
teren Klassen der Schule eigenverantwortlich erteilt.

- Péadagogischer Abschluss mit Prifung: Die Prifung gliedert sich in den praktischen Pri-
fungsunterricht in beiden Féchern und einer fachtheoretischen Priifung.

Nach dem Einsatz als Forstlehrer*in ist eine Ubernahme bei Landesforsten und amtsangemessene
Verwendung méglich.

Landesforsten
Rheinland-Pfalz

Wald. Werte. Wahren




RheinlandDfalz

STELLENAUSSCHREIBUNG | e
LANDESFORSTEN RHEINLAND PFALZ s

Das sind lhre kiinftigen Aufgaben:

o Lghrtétigkeit fur insgesamt ca. 150 Schiiler/innen aus dem Bereich Forstwirtschaft in 3 Aus-
bildungsjahrgangen. Der Unterricht findet als einwdchiger Blockunterricht je Jahrgangsstufe
im stetigen Wechsel statt.

» Nach bestandener padagogischen Priifung erfolgt ein Uberwiegender Einsatz an der Be-
rufsschule. Die verbleibende Arbeitszeit erfolgt im Rahmen einer Abordnung zur Unterstiit-
zung von Landesforsten.

e Mitwirkung im Priifungsausschuss Forstwirtschaft

Wir...

* bieten eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit im
Team

e in einer unbefristeten Beschaftigung

» schreiben Familienfreundlichkeit groR - das bescheinigt auch das Zertifikat ,Familien-
freundlicher Arbeitgeber — und bieten deshalb u. a. flexible Arbeitszeiten

Sie...

e verflgen Uber padagogische Fahigkeiten, tberdurchschnittliches Engagement, Flexibili-
tat, Eigeninitiative und Selbstandigkeit, Belastbarkeit und Organisationstalent

e haben Freude und Interesse am Umgang mit jungen Menschen in der Ausbildung

e besitzen ein sehr gutes mindliches und schriftliches Ausdrucksvermégen, Verhand-
lungsgeschick, Entscheidungsfreude, Kooperations- und Teamfzhigkeit, Fahigkeit zur
Menschenfiihrung, Verantwortungsbewusstsein

e verfligen Uber eine ausgepragte Kommunikationskompetenz und Freude am Umgang mit
vielen Ansprechpartner/innen aus verschiedenen Bereichen

e Dbesitzen gute EDV-Kenntnisse

e mdchten sich im padagogischen Bereich fortbilden und einen weiteren Abschluss erwer-
ben

...dann sind Sie bei uns richtig! Bewerben Sie sich jetzt!

Bewerben kénnen sich Personen (m/w/d) mit der Befdhigung fiir das 4. Einstiegsamt der
forstlichen Laufbahn. Aus stellenplantechnischen Griinden ist fiir Beamtinnen und Beamte
ein Dienstherrnwechsel mit Versetzung zu Landesforsten héchstens bis zur Besoldungs-
gruppe A 14 méglich. Neueinstellungen beginnen in A13.

Wir freuen uns auf Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, alle
relevanten Zeugnisse und Fortbildungsnachweise, dienstliche Beurteilung, Arbeitszeugnis, in

&
{ Landesforsten
' Rheinland-Pfalz

Wald. Werte. Wahrei
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deutscher Sprache) unter Angabe des Namens, Aktenzeichens 03041 sowie der Kennziffer
05.2021 bis zum 26.02.2021

Méglichst in einer PDF-Datei per Mail
an ZdF.Personalgewinnung@wald-rip.de

oder an die

Zentralstelle der Forstverwaltung
- Personalgewinnung —
Le Quartier Hornbach 9
67433 Neustadt an der Weinstralte

Sie haben Fragen? Stellen Sie diese

- zu Einzelheiten der Tatigkeit und organisatorischen Rahmenbedingungen
an Herrn Jérg Homann, E-Mail: joerg.homann@wald-rlp.de
Telefon: 01522-8850572

- zu arbeits- und dienstrechtlichen Einzelheiten
an Herrn Thomas Friedrich, E-Mail: Thomas.Friedrich@wald-rip.de,
Telefon: 0 63 21/67 99-218

- zum Stellenbesetzungsverfahren
an Sabine Adam, E-Mail: ZdF.Personalgewinnung@wald-rip.de,
Telefon: 0 63 21/67 99-234
an Annika Kurschus, E-Mail: ZdF.Personalgewinnung@wald-rip.de ,
Telefon: 0 63 21/67 99-200

Fir weitere Informationen besuchen Sie unsere Website unter www.wald-rlp.de sowie auf
www.karriere.wald-rip.de.

Das Land Rheinland-Pfalz beschaftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern
und mit ganz verschiedenen Qualifikationen. Wir férdern aktiv die Gleichbehandlung aller Men-
schen und wiinschen uns daher ausdriicklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhangig
von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Behin-
derung oder der sexuellen |dentitat.

Gute Rahmenbedingungen fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie gewahrleisten wir Gber un-
sere Selbstverpflichtung ,Die Landesregierung - ein familienfreundlicher Arbeitgeber®.

Im Rahmen der Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes sind wir besonders an der Bewer-
bung von Frauen interessiert.

Wald. Werte. Wahrer
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Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder enrenamtliche Tétigkeit er-
worben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1 Landes-
gleichstellungsgesetz beriicksichtigt.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt be-
rticksichtigt.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsétzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet, jedoch muss sicher-
gestellt werden, dass die Stelle im vollen Umfang besetzt wird.

Mit der Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung Ihrer Daten zu dienstlichen
Zwecken gemaR der Européischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und des Landesda-
tenschutzgesetzes Rheinland-Pfalz zu.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach
Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter https://www.wald-rlp.de/de/start-landes-
forsten-rheinland-pfalz/service/datenschutzerklaerung/ entnehmen.

i Landesforsten
Rheinland-Pfalz

Wald. Werte. Wahren
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Arbeitskreis Forstliches Berufsbhild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder méglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind fireinander da!
Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter www.akfb.de.

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Das hilft uns, unsere
Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/einen Forstkollegen
interessant sein kénnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de.

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten méchten, kdnnen Sie ihn jederzeit unter www.akfb.de
abbestellen.

Impressum:

Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.

Erscheinungszeitraum: Ca. wéchentlich, jedoch abhangig vom Stellenangebot.

Bezugspreis: Kostenlos.

Bankverbindung des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF



