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STA;';I BAD PYRMONT

Die Stadtforst Bad Pyrmont — Eigenbetrieb der Stadt Bad Pyrmont — sucht zum 01.05.2021

einen Revierforster m/w/d

Der Stadtwald Bad Pyrmont umfasst eine Flache von rd. 2050 ha und ist Uberwiegend mit
Laubholz bestockt. Es handelt sich um ein typisches Mittelgebirgsrevier mit einer
abwechslungsreichen Geldndeausformung und zahireichen Steillagen.

Voraussetzung fur die Stelle ist die Laufbahnbefahigung fur das 1. Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Agrar- und umweltbezogene Dienste fur den Forstdienst
durch Abschluss des Vorbereitungsdienstes (ehemalige Laufbahn fur den gehobenen
Forstdienst).

Das Aufgabengebiet umfasst u. a. folgende Titigkeiten:

e Betreuung von ca. 1.200 ha Stadtwald
e Sachbearbeitung im Innendienst
¢ Allgemeine Vertretung des Forstamtsleiters

Dariiber hinaus erwarten wir:

Teamfahigkeit, Engagement und Aufgeschlossenheit gegeniiber den Burgern der Stadt
» Gute Kenntnisse in der Anwendung von géngigen EDV-Programmen
» Die Bereitschaft, sich umfassend in die Verwaltung des Forstbetriebes einzuarbeiten
und sich den Erfordernissen entsprechend an der Biroarbeit zu beteiligen
Flhrerschein der Klasse B/BE
e Erfahrungen in der Betreuung eines Forstreviers im Kommunalwald sind
wilnschenswert

Von den Bewerberinnen/Bewerbern wird erwartet, dass sie ihren Privatwohnsitz im Umkreis
der Stadt Bad Pyrmont nehmen, so dass die dienstliche Tatigkeit — auch auRerhalb der
ublichen Arbeitszeit — nicht beeintrachtigt wird.

Fir diesen Arbeitsplatz bieten wir lhnen:

» Bei Vorlage der beamtenrechtlichen Voraussetzungen eine Besoldung nach BesGr. A11
» Die im 6ffentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen

Die Stadt Bad Pyrmont strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterreprasentanzen im
Sinne des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. Daher sind



Bewerbungen von Frauen besonders erwinscht und kénnen nach MaRgabe des § 13 NGG
bevorzugt berlcksichtigt werden.

Fur Ruckfragen steht Ihnen der Leiter der Stadtforst, Herr Schenkemeyer, unter der Tel. Nr.:
05281/949182 gerne zur Verfugung.

Soliten Sie an einer Mitarbeit bei uns interessiert sein, freuen wir uns tber lhre Bewerbung mit
den Ublichen Unterlagen, die Sie bitte bis zum 21.02.2021 im pdf-Format senden an

ersonal@stadt-pyrmont.de
Alternativ kdnnen Sie lhre Bewerbung in Papierform an folgende Adresse senden:

STADT BAD PYRMONT, - Fachgebiet Zentrale Dienste -,
RathausstraBe 1, 31812 Bad Pyrmont

Bitte begnlgen Sie sich bei Bewerbungen in Papierform mit Kopien der eingereichten
Dokumente. Es erfolgt keine Ricksendung der Bewerbungsunterlagen. Diese werden nach
Verfahrensabschluss datenschutzgerecht entsorgt.



STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Stellenausschreibung
(Kennziffer 08/2021) /

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehéren insbesondere:

» Bedienung des Schleppers mit Forstausristung (Seilwinde, Wegepflegegerat,
Mulcher, Fréase etc.) im Rahmen der Verkehrssicherung, im forstlichen Wegebau,
Wiesenpflege sowie Transportfahrten mit Anhanger

* Waldarbeiten wie motormanuelle Holzeernte, Pflanzung, Jungbestandespflege,
Arbeiten im Waldschutz

» Selbstandiges Durchfiihren von Wartung, Pflege und kleineren Reparaturen an den
zugewiesenen Maschinen
Instandsetzung und Unterhaltung des forstlichen sowie touristischen Wegenetzes
Bau und Unterhaltung von Jagd- und Erholungseinrichtungen

Die Tatigkeiten werden iberwiegend in den Revieren 01 bis 07 des Forstbezirkes
Neustadt ausgefihrt.

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in

Flhrerschein Klasse B, BE,

mindestens 1 Jahr Berufserfahrung als Forstwirt

korperliche Eignung fir Tatigkeiten in der Waldarbeit und Tatigkeiten im
schwierigen Gelénde, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestatigen

Von Vorteil sind:

* Erfahrungen als Maschinenfiihrer (F&ll- und Riickeraupen/ Schlepper mit
Forstausriistung und mit der Eurosteuerung von Forstmaschinen)

Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und
Flexibilitat, sowie Zuverlassigkeit und ein hohes MaR an Verantwortungs- und
Qualitatsbewusstsein, Eigenstandigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet.
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug fur Fahrten zu/von den
Einsatzorten einzusetzen.

Die Vergutung fur Tarifbeschaftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen
Bewertung der Tétigkeiten nach Entgeltgruppe 6 des Tarifvertrages zur Regelung der
Arbeitsbedingungen von Beschaftigten in  forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-Forst).

Fur eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 08/2021

bis zum 09.02.2021

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst

- Geschiftsleitung -

Ref. 11-Personal/Organisation
OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:
personal. SBS@smul.sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits
beim Freistaat Sachsen
beschaftigt sind, werden
zusétzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme
in die Personalakte zu erteilen.



STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der
Beschaftigten des TV-Forst zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich
zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Eine Berlcksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis tber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefugt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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e Freistaat



BADENQ&ADEN

Bei der Stadtverwaltung Baden-Baden (Stadtkreis mit ca. 55.000 Einwohnern)
ist beim Fachbereich Wald und Griinflachen - Fachgebiet Forst und Natur zum
01.04.2021 eine Stelle fiir die

Forstrevierleitung

Zu besetzen.

lhre Aufgaben:
Vollumféngliche Leitung des Reviers Merkur im Stadtwald Baden-Baden:

» Planung und Durchfiihrung aller waldbaulichen MaRnahmen
» Organisation aller Revierarbeiten

» Organisation und aktive Umsetzung der Jagd

> Betreuung des Wildgeheges

Das Revier Merkur hat eine forstliche Betriebsflache von 1.385 ha, davon 20 % in
der ersten Altersklasse aufgrund Orkan Lothar. Das Revier liegt Uberwiegend im
kollinen bis submontanen Westabfall des Nord-Schwarzwaldes und ist durch
laubholzreichen Tannenbergmischwald und Douglasie gepragt. Der jahrliche
Einschlag betrégt 7.700 Fm. Die Jagd wird in dem Tannennaturverjiingungsbetrieb
im GroRteil in Regie ausgeibt.

lhr Profil:

abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (Bachelor)
Voraussetzungen fur den gehobenen Forstdienst (Vorbereitungsdienst)
Fuhrerschein der Klasse B

hohes MaR an Flexibilitat und Selbststéndigkeit
Engagement und Teamfahigkeit

sicherer Umgang mit Standard-Software
Bereitschaft zur Mitwirkung am regelmaRigen
Bereitschaftsdienst

hohes jagdliches Engagement auf der Regiejagd
Bereitschaft zur Fiihrung eines Jagdhundes

VVVVVVY

YV VYV

Fur jedes tierische Talent
den richtigen Job.

sinnvoll | fair bezahlt | sicher | flexibel | familienfreundlich




BADENQSADEN

Unser Angebot:

Das Arbeitsverhéltnis richtet sich nach Beamtenrecht. Bei Vorliegen der
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist im Beamtenverhéltnis eine Zuordnung
bis zur Besoldungsgruppe A 11 méglich.

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer
2020/8 bis spéatestens 14.02.2021 an die

Stadtverwaltung Baden-Baden
- Fachgebiet Personal -
Marktplatz 2
76530 Baden-Baden

oder gerne auch per E-Mail an stellenbewerbung@baden-baden.de.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung vorrangig
beriicksichtigt.

Fur weitere Informationen steht lhnen Herr Hauck, Leiter des Fachgebiets Forst und
Natur, unter der Telefonnummer 07221 93-1660 sowie Herr Lang, stellvertretender
Leiter des Fachgebiets Forst und Natur unter der Telefonnummer 07221 93-1664
gerne zur Verfigung.

Weitere Informationen finden Sie unter www.wir-im-rathaus.de.

Fur jedes tierische Talent
den richtigen Job.

sinnvoll | fair bezahlt | sicher | flexibel | familienfreundlich




BADEN QBADEN

Bei der Stadtverwaltung Baden-Baden (Stadtkreis mit ca. 55.000 Einwohnern)
ist beim Fachbereich Wald und Griinflichen - Fachgebiet Forst und Natur zum
01.07.2021 eine Stelle fiir die

Forstrevierleitung

Zu besetzen.

lhre Aufgaben:

Vollumféngliche Leitung des Reviers Haueneberstein/Sandweier im Stadtwald
Baden-Baden:

> Planung und Durchfiihrung aller waldbaulichen MaRnahmen
» Organisation aller Revierarbeiten

» Organisation und aktive Umsetzung der Jagd

» Waldschutzbeauftragter fiir das Forstamt

Das Revier Haueneberstein/Sandweier hat eine forstliche Betriebsflache von
1.485 ha, davon 15 % in der ersten Altersklasse aufgrund Orkan Lothar. Das Revier
erstreckt sich von der Rheinaue bis in die Vorbergzone des Nord-Schwarzwald
Westabfalls und ist durch laubholzreiche Mischbestinde gepragt. Der jahrliche
Einschlag betrégt 5.600 Fm. Die Jagd wird in dem Naturverjingungsbetrieb auf
rund 550 ha in Regie ausgeiibt.

lhr Profil:

abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (Bachelor)
Voraussetzungen fiir den gehobenen Forstdienst (Vorbereitungsdienst)
Flhrerschein der Klasse B

hohes MaR an Flexibilitat und Selbststandigkeit
Engagement und Teamfahigkeit

sicherer Umgang mit Standard-Software
Bereitschaft zur Mitwirkung am regelmaRigen
Bereitschaftsdienst

hohes jagdliches Engagement auf der Regiejagd
Bereitschaft zur Fiihrung eines Jagdhundes

YVVVYVVYVYY

Y VY

Fur jedes tierische Talent
den richtigen Job.

sinnvoll | fair bezahit | sicher | flexibel | familienfreundlich




BADEN\BADEN

Unser Angebot:

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach Beamtenrecht. Bei Vorliegen der
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist im Beamtenverhiltnis eine Zuordnung
bis zur Besoldungsgruppe A 11 méglich.

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer
2020/9 bis spatestens 14.02.2021 an die

Stadtverwaltung Baden-Baden
- Fachgebiet Personal -
Marktplatz 2
76530 Baden-Baden

oder gerne auch per E-Mail an stellenbewerbung@baden-baden.de.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung vorrangig
beriicksichtigt.

Fur weitere Informationen steht lhnen Herr Hauck, Leiter des Fachgebiets Forst und
Natur, unter der Telefonnummer 07221 93-1660 sowie Herr Lang, stellvertretender
Leiter des Fachgebiets Forst und Natur unter der Telefonnummer 07221 93-1664
gerne zur Verfiigung.

Weitere Informationen finden Sie unter www.wir-im-rathaus.de.

Fur jedes tierische Talent
den richtigen Job.

sinnvoll | fair bezahit | sicher | flexibel | familienfreundlich




Amt fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten

Roth
mit Landwirtschaftsschule

Amt fur Ernéhrung, Landwirtschaft und Forsten Roth
Johann-StrauR-Strake 1, 91154 Roth

Im MAP

Bayerisches Staatsministerium far Emahrung, Landwirtschaft und Forsten Name
Amter fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten G Holland
Bayerische Landesanstalt fur Wald und Forstwirtschaft eorg Hollan:
Staatliche Fuhrungsakademie fur Ermahrung, Landwirtschaft und Forsten Telefon
Bayerische Forstschule/Bayerische Technikerschule fur Waldwirtschaft Lohr am Main 09171 842-1001
Amt far Waldgenetik Teisendorf

Bayerische Staatsforsten — Zentrale Telefax
Forstliche Hochschulen 09171 842-1070

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V. E-Mail

georg.holland@aelf-rh.bayern.de

Bitte bei Antwort angeben
Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom Geschéftszeichen Roth

0450.1 Zukunft zum Anfassen 19.01.2021

Stellenausschreibung (m/w/d);
Befristete Vollzeitstelle fiir die Projektbearbeitung ,,Zukunft zum Anfassen® im
Rahmen der Initiative Zukunftswald Bayern

Anlage: Flyer ,Waldzukunft zum Anfassen®

Sehr geehrte Damen und Herren,

am Amt fur Ernéhrung, Landwirtschaft und Forsten Roth ist eine befristete Vollzeit-
stelle (m/w/d) zur Bearbeitung des Waldumbauprojekts ,Zukunft zum Anfassen®, finan-
ziert im Rahmen der Initiative Zukunftswald zu besetzen.

Bitte informieren Sie Ihnen bekannte Interessenten und ehemalige Forstanwarterinnen
und Forstanwarter, Forstreferendarinnen und Forstreferendare mit bestandener An-
stellungsprafung fir den gehobenen technischen (QE 3) bzw. héheren Forstdienst
(QE 4).

Bewerbungen bitten wir mit einer kurzen Stellungnahme bis spétestens 15.02.2021 an
uns weiter zu leiten.

Mit freundlichen GruRen

gez.
Elena Falk, FRin
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und nach Vereinbarung




Ausgeschriebene Position

Forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Bearbeitung des Projekts
»Zukunft zum Anfassen* (Projektmanagerin / Projektma-
nager)

Beschaftigungsbehérde bzw. —bereich

Amt fur Ernéhrung, Landwirtschaft und Forsten Roth, Be-
reich Forsten (Vorwiegend im Landkreis Nurnberger
Land)

Beschaftigungsort

Hersbruck (Landkreis Nirnberger Land)

Aufgaben

Die Zielgruppe des Projekts ,,Zukunft zum Anfassen*
sind Waldbesitzer, deren Motivation zum aktiven Wald-
umbau bisher gering ausgepragt ist und denen die Ein-
sicht in die Notwendigkeit und das Wissen tber alterna-
tive Waldaufbauformen noch fehlt. Dieser Zielgruppe soll
die Entscheidung zum Umbau und zur Auswahl einer fiir
sie geeigneten Baumartenmischung durch die Anschau-
ung der Baumartenzusammensetzung in stdlichen Regi-
onen, die heute schon das Klima aufweisen, das sich im
Landkreis Nurnberger Land erst in der Zukunft einstellen
wird, vermittelt werden. Die im bereits seit 1.1.2019 lau-
fenden und vom Waldklimafonds mit Bundesmitteln ge-
forderten Kommunikationsprojekt ANALOG (,Klimazu-
kunft zum Anfassen®) neu erarbeiteten Ergebnisse und
die dort hergestellten Kontakte zu umbauwilligen Waldbe-
sitzern werden im Rahmen von Nachbarschaftsprojekten
in konkreten Waldumbau im AELF umgesetzt. In Abspra-
che mit den zusténdigen Revierleitern und mit den Bear-
beitern des Waldklimafondsprojekts ,Waldzukunft zum
Anfassen” sollen vom Stelleninhabenden Sammelbera-
tungen veranstaltet werden. Zuséatzlich werden in ausge-
wahlten Waldgebieten nach bewahrtem Muster Nachbar-
schaftsprojekte initiiert bzw. fortgefiihrt, in denen der
Waldumbau mit alternativen Baumarten aus den Analog-
gebieten konkret wird und in die Begrindung zukunftssi-
cherer Jungbesténde miindet.

Anforderungen

* Dipl.-Forstwirt (Univ.), Dipl.-Ing. (FH) Forstwirtschaft,
Master Forstwirtschaft oder Master Forstwissen-
schaft, Bachelor Forstingenieurwesen oder Bachelor
Forstwissenschaft. Abgeschlossene Ausbildung fur
die Fachlaufoahn ,Naturwissenschaft und Technik,
Fachlicher Schwerpunkt ,Forstdienst* in der 3. Quali-
fikationsebene (friiher gehobener technischer Forst-
dienst) beim Freistaat Bayern wird bevorzugt.

» Organisationstalent, Teamfahigkeit, Eigeninitiative
und Verantwortungsbereitschaft

»  Gute schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit

e Freundliches, Uiberzeugendes und gewandtes Auftre-
ten

e Bereitschaft zum AuRendienst

¢ Mindestens Fuhrerschein der Klasse B und die Be-
reitschaft zur Benutzung des eigenen Kraftfahrzeu-
ges fur den AuRendienst

e Gute EDV-Kenntnisse insbesondere in den gangigen
Office-Programmen

e  GIS-Grundkenntnisse

Bewerben kénnen sich ausschlieBlich Personen, die

noch nicht in einem Arbeitsverhiltnis beim Freistaat

Bayern gestanden haben. Der forstliche Vorbereitungs-

dienst stellt kein Einstellungshindernis dar.

Vollzeitstelle

RegelmaRige Arbeitszeit 40,1 Std/Woche

Weitere erganzende Angaben

Die Stelle ist fiir die Besetzung mit schwerbehinderten
Menschen aufgrund des AuBendienstes nur bedingt
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geeignet. Schwerbehinderte Bewerber werden bei an-
sonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt be-
ricksichtigt.

Frauen sind in dem vorstehend genannten Funktionsbe-
reich in erheblich geringerer Zahl beschaftigt als Manner.
Sie werden deshalb entsprechend Art. 7 Abs.3 Bayeri-
sches Gleichstellungsgesetz besonders aufgefordert, sich
zu bewerben.

Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung
der Ansprechpartnerin in Gleichstellungsfragen und ggf.
der Schwerbehindertenvertretung.

Befristung

bis langstens 31.12.2022

Bewerbungsschluss

10.02.2021

Voraussichtlicher Besetzungszeitpunkt

01.03.2021 oder nach Vereinbarung.
Der ausgeschriebenen Stelle liegt eine sachgrundlose
Befristung gemaR § 14 Abs. 2 TzBfG zugrunde.

Vergutungsgruppe

Der Tatigkeit entsprechend nach E 10 TV-L bei erfolgrei-
cher Qualifikationspriifung / Vorbereitungsdienst fir den
fachlichen Schwerpunkt Forstdienst der Fachlaufbahn
Naturwissenschaft und Technik in der 3. bzw. 4. Qualifi-
kationsebene, ansonsten nach EG 9b TV-L.

Sonstiges

Der Einsatz des eigenen PKW ist erforderlich.

Ansprechpartner

Fr. Elena Falk, Tel. 09171 842 -1051,
Mobil 0173 7963672

Erbetene Bewerbungsunterlagen

Aussagekréaftige Bewerbungsunterlagen bitte per E-Mail
an:

Elena.Falk@aelf-rh.bayern.de

bzw. auf dem Postweg an:

Amt fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Roth
Bewerbung forstliche Fachkraft IZW

Johann-Strau-Str. 1, 91154 Roth,

ggf. mit Personalaktenubersendung durch personalakten-
fuhrende Stelle.

Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandit.
Anfallende Kosten bei Vorstellungsgesprichen wer-
den nicht erstattet.
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Forstbetriebsgemeinschatt

Kaufbeuremn

Thr Wald in guten Héanden

FBG Kaufbeuren wV. Gewerbestr. 8. 86869 Oberostendorf Oberostendorf, den 19.01.2021

Stellenausschreibung

Die FBG Kaufbeuren befindet sich im nérdlichen Bereich des Landkreises Ostallgau.
Aus einer Waldflache von rund 8.000 ha mit 1.600 Mitgliedern ergibt sich ein
breitgefachertes Aufgabengebiet. Die stark Fichten geprdgten Waldflachen
befinden sich in einem gesunden Umbruch zu klimatoleranten Wildern. Unsere
Starken sind neben den allgemeinen Aufgaben der Beratung und Betreuung der
Mitglieder auch ein starkes Angebot an Informationsveranstaltungen und
Fortbildungskursen. Zusitzlich sind wir seit 2017 Ausbildungsbetrieb fiir den
Lehrberuf Forstwirt. Ein vereinseigenes Betriebsgebdaude mit Verwaltungsbereich,
Schulungsraum und Lagerhallen runden unser zukunftsfdahiges System ,Forstlicher
Zusammenschluss” ab.

Unser Team besteht aus 5 forstlich ausgebildeten Mitarbeitern, 2 Blroangestellten
und aktuell 2 Auszubildenden.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir baldméglichst m/w/d,
eine/n Forsttechniker/in bzw. eine/n Dipl. Forstingenieur/in oder
Bachelor Forstingenieurwesen in Vollzeit.

Der Tatigkeitsbereich umfasst Uberwiegend folgende Aufgaben:

- Mitgliederbetreuung,

- eigenstandige Betreuung von Waldpflegevertriagen, Betriebsausfiihrung im
- K-Wald,

- Planung, Umsetzung und Unterstiitzung von Arbeitseinséitzen,

- Holzubernahme und -vermarktung,

- Umsetzung von Informationsveranstaltungen,

- inkl. anfallender kaufmannischer Titigkeiten,

Der Einsatzbereich ist bei uns in eine feste Revierstruktur pro Mitarbeiter gegliedert
und mit zusétzlichen Arbeitsbereichen gekoppelt.



Wir bieten einen langfristigen und sicheren Arbeitsplatz mit leistungsgerechter
Bezahlung. Wir erwarten Motivation, Begeisterungsfahigkeit, Teamwork und
Leistungsbereitschaft.

Die FBG Kaufbeuren freut sich auf lhre/Deine Bewerbung!

an:
FBG Kaufbeuren w.V., Gewerbestr. 8, 87679 Westendorf

Fur Fragen steht Ihnen Herr Fischer Norbert, Tel. 08344/991868 bzw.
0160/5816197 zur Verfligung.

Weitere Infos Uber die FBG Kaufbeuren finden Sie unter: www.fbg-kaufbeuren.de

Jetzt liegt es an lhnen/Dir sich
in einer FBG voller Ideen, Engagement,
Teamgeist und Zusammenbhalt,
sowie visiondrem Wachstum
einen Arbeitsplatz fiirs ,Wohlfiihlen*

zu sichern!
Vorstand:  Heinz Sobek Geschftsfiihrer: Norbert Fischer Burozeiten: Montag bis Freitag
Frihlingsstr. | Geschafisstelle: Gewerbestr. 8 von 8.00 - 12.00 Uhr
87660 Irsee 86869 Oberostendorf
Telefon: (08341) 17122 Telefon: (08344) 991868
Handy: (0160)98232261 E-Mail: info@fbg-kaufbeuren.de

Homepage: www.fbg-kaufbeuren.de



Hatzfeldt Wildenburg’sche Verwaltung

Stellenausschreibung

Fiir unseren Betriebsteil Massow (PLZ 15755) suchen wir zum friihestmdglichen Zeitpunkt
einen

Forstwirt/Assistent der Revierleitung m/w/d

Der private Waldbesitz liegt ca. 45 km siidostlich von Berlin an der A13. Die Waldbestinde
sind kieferndominiert und werden seit nunmehr zwei Jahrzehnten in gestufte Mischwilder
entwickelt. Wir arbeiten nach den Prinzipien der ANW und praktizieren eine waldorientierte
Jagd. Der Betrieb ist auBerdem nach FSC zertifiziert.

Ihre Kernaufgaben

- samtliche Forstbetriebsarbeiten, insbesondere motormanuelle Holzernte,
Jungwuchspflege, Pflanzung, VerkehrssicherungsmaBnahmen

- WaldschutzmaBnahmen, insbesondere priventive Waldbrandverhiitung und Nachsorge

- Einsatz, Wartung und Pflege von Werkzeugen, Maschinen und Geriten

- Mitwirkung und Einsatz im Jagdbetrieb

- Betreuung und Fiihrung von Unternehmern

- Vertretung der Revierleitung

Ihr Profil

- abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt oder langjihrige Berufserfahrung
- Fiihrerschein Klasse B (PKW)

- Engagement, Einsatzfreude und ausgeprigte Eigenverantwortung

- Interesse an Fort- und Weiterbildung

Wir bieten

- nach Probezeit ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis

- angepasste Vergiitung

- Aus- und Weiterbildung

- ein vielseitiges, anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabenspektrum

Falls Sie Interesse haben und die Anforderungen erfiillen, freuen wir uns iiber Ihre Bewerbung.

Ihre aussagefihige, vollstindige Bewerbung, insbesondere mit Bewerbungsschreiben, tabella-
rischem Lebenslauf sowie Kopien von Schul- und qualifizierten Arbeitszeugnissen senden Sie
bitte an folgende Adresse:

Hatzfeldt-Wildenburg’sche Verwaltung
Revier Massow
- Herrn Mark Illerich -
Tornower WaldstraB3e 15
15755 Tornow

email: m.illerich@hatzfeldt.de




~ Praktikum im Rahmen des
(Sachgebiet Pa

St

tlichen Gutachtens

Fur das Gebiet des Nationalparks Berchtesgaden nimmt die Nationalparkverwaltung die Aufgaben der unteren Jagd-
behdrde wahr. Damit ist der Nationalpark Berchtesgaden selber verantwortlich, das bayernweite, alle drei Jahre sich
wiederholende Forstliche Gutachten durchzufithren und die Situation der Waldverjiingung zu erheben. Die Ergebnis-
se des Forstlichen Gutachtens zusammen mit den Auswertungen des eigenen, jahrlich ausgeflihrten nationalpark-
spezifischen Traktverfahrens / Verbissgutachtens dienen dem Nationalpark als Unterstiitzung fur die Herleitung der
Abschussplanung auf Revierebene.

Hauptaufgaben:
* Unterstlitzung und Mitarbeit bei der Datenaufnahme zum Forstlichen Gutachten
* Unterstiitzung und Mitarbeit bei der Datenerhebung zum jahrlichen Trakverfahren / Verbissgutachten

Zusiétzliche Aufgaben:

* Unterstitzung und Mitarbeit im Rahmen des BfN-Projekts »Schalenwildmonitoring in den deutschen Nationalparken*

* Zuarbeit bei der Grenzvermessung und -markierung im Revier Au-Schapbach durch das Vermessungsamt Freilassing

* Einsatz bei anderen Tétigkeiten des Sachgebiets Parkmanagement (GNSS-gestiitzte Vermessung von Flachen und
Objekten, Borkenkafermanagement)

Voraussetzung:

» Eingeschriebene/r Student/in eines naturwissenschaftlichen Studiengangs, bevorzugt der Fachrichtung Forstwirt-
schaft bzw. Forstwissenschaft

* Fahigkeit zum selbsténdigen Arbeiten als auch im Team

* Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

* Korperliche Fitness, Trittsicherheit und alpine Erfahrungen sind ein Muss

* Eigenes (gelandegéngiges) KFZ ist notwendig

Praktikumszeitraum und -dauer
* Mitte April bis Ende September
* 2 bis 3 Monate (ggf. l&nger bei Pflichtpraktikum, Nachweis notwendig)
Bitte moglichst exakte Angaben des Zeitraums mit Beginn und Ende machen!

Unterbringung:
* Kostenfreie Unterbringung in einfachen Berghutten der Nationalparkverwaltung Berchtesgaden

Bezahlung:
* Praktikumsentgelt: 250 €
* Dienstliche Fahrten werden zu 0,35 € / km ersetzt (Abrechnung nach Fahrtenbuch)

Bewerbungsverfahren:

Bewerbungen sind jederzeit méglich. Bitte die Bewerbungsunterlagen (kurzes Anschreiben mit Motivation,
Lebenslauf & Lichtbild) iiber das Bewerbungsformular auf der Homepage des Nationalparks senden.

Die Zusage erfolgt telefonisch oder per E-Mail.

Ihr Ansprechpartner:
Herr Bernd Becker, 08652 — 9686 143

e = * 3

Nationalpark
Berchtesgaden



BFWe Bundesf

orschungs- und Ausbildungszentrum
fur Wald, Naturgefahren und Landschaft

Job offer: PhD Position within ConnectForBio Project

In the subdivision forest biodiversity at the Department for Forest Biodiversity and Nature
Conservation of the Austrian Federal Research and Training Centre for Forests, Natural
Hazards and Landscape (BFW), Vienna.

We are seeking a PhD candidate in the field of biodiversity research to join our growing team
of scientists and practitioners. This is a unique opportunity to work in a collaborative
environment with a dynamic team engaged in biodiversity informatics, research, and
conservation.

Project description

The PhD research will be part of the Project ConnectForBio - Protection, connectivity and
monitoring of biodiversity in forest biotopes. The project aims at establishing “stepping stone”
sites to increase connectivity and conserve forest biodiversity. “Stepping stones” represent a
link between single tree protection measures and protected areas (national parks, biosphere
reserves, natural forest reserves). They are an important link in the nature conservation
network allowing and improving ecological processes such as gene flow, migration, and
adaptation to climate change. Site selection is based on habitat network analyses and remote
sensing methods. Accompanying terrestrial surveys include a) structural parameters and b)
species occurrence and abundance. Here, we focus on 4 different species groups: mammals,
insects, birds and fungi, and select indicator species.

The PhD research will especially focus on:
(i) Linking connectivity analysis methods and conservation applications
(ii) Selecting indicator species and defining habitat preferences
(iii) Analyzing species occurrence and abundance at different spatial scales

Your responsibilities

The PhD research will be carried out at the Austrian Research Centre for Forests (BFW) in
collaboration with a scientific board. The PhD candidate is expected to disseminate research
findings in peer-reviewed journals and through public engagements and other scientific
platforms.

Minimum Qualifications: M.Sc. degree or equivalent experience in forestry, ecology, nature
conservation or a field related to biodiversity with strong knowledge in biological sciences.
Experience in developing scripts and codes to analyze and visualize data. Experience with basic
research principles and methods, applied statistics, data acquisition, sampling methods and
publishing of results. Knowledge of forest ecological systems, nature conservation issues, and
biodiversity.



BFW. Bundesforschungs- und Ausbildungszentrum
fir Wald, Naturgefahren und Landschaft

1Strian Kese

Others

Located close to Schénbrunn Palace in the city of Vienna, our scientists and staff are
committed to creating a workplace culture that respects and celebrates diversity and values
the well-being of all employees. This is a 30 hour, 3.5-years term position beginning as soon
as possible. The gross monthly salary is at least EUR 2,115.30 based on salary scale for federal
employees in evaluation group v1/1 for 30 hour per week.

Reference is made to § 43 in conjunction with § 11b and § 11c of the Federal Equal Treatment
Act, according to which women who are equally qualified as male applicants will be given
preference when the position is entrusted.

If we have raised your interest, please send your application including a cover letter
detailing your motivation, your CV and contact information for two references by
07.02.2021 to the

Federal Research and Training Centre for Forests, Natural Hazards and Landscape, 1130
Vienna, Seckendorff-Gudent-Weg 8 or via e-mail to: katharina.lapin@bfw.gv.at or
[anine.oettel@bfw.gv.at.

For further information, please contact Dr. Katharina Lapin (katharina.lapin@bfw.gv.at) or
Janine Oettel (janine.oettel@bfw.gv.at).




BFW. Bundesforschungs- und Ausbildungszentrum
fur Wald, Naturgefahren und Landschaft

Stellenangebot: Forsterin

In der Abteilung Waldbiodiversitit am Institut fir Waldbiodiversitit und Naturschutz des
Bundesforschungszentrums fiir Wald, Naturgefahren und Landschaft (BFW) Wien.

Aufgaben

Wir suchen in Erweiterung unseres Teams eine Férsterin bzw. einen Férster mit Interesse an
einer Kombination von Feldarbeit und Biirotatigkeit. Ihr Aufgabengebiet ist die Mitarbeit in
laufenden Projekten zu Fragestellungen von Biodiversitit, Naturschutz und Forstwirtschaft,
insbesondere die Arbeit in einem Projekt zur Ausweisung von Trittsteinbiotopen. Nach einer
intensiven Einarbeitung und in enger Abstimmung mit der Projektleitung fiuhren Sie
selbststandig u.a. Flachenbegehungen, sowie Felderhebungen inkl. Datenauswertungen
durch. Dafir sind Dienstreisen im gesamten Bundesgebiet vorgesehen.

Anforderungen

Ausbildung als Férsterin

Interesse an forst- und naturschutzfachlichen Fragestellungen
Gelandetauglichkeit, sowie Erfahrung in der Felderhebung und Auswertung
Flhrerschein Klasse B

Teamfahigkeit und Kommunikation

Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise

Bereitschaft zu mehrtégigen Dienstreisen

Was wir bieten

Als Teil unseres engagierten Teams bieten wir Ihnen die Chance zur Bearbeitung eines
hochinteressanten Themenfelds an der Schnittstelle von Forstwirtschaft und Naturschutz in
einer Kombination aus Felderhebungen und Biirotatigkeit. Sie haben dariiber hinaus die
Mdglichkeit zur fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung in einer angenehmen
Arbeitsatmosphare.

Wir bieten eine Vollzeitstelle fiir 3,5 Jahre mit einem Monatsbruttolohn von mindestens
2.101,30 EUR. Das Entgelt richtet sich nach der Gehaltstabelle fiir Vertragsbedienstete des
Bundes in der Bewertungsgruppe v2/1. In Abhingigkeit anrechenbarer Vordienstzeiten
erhoht sich das Gehalt entsprechend der Entlohnungsstufe. Ein Dienstantritt ist ehestmoglich
vorgesehen. Der Arbeitsort befindet sich in unmittelbarer Nihe zum Schlosspark Schénbrunn
in angenehmer Umgebung.



BFW. Bundesforschungs- und Ausbildungszentrum
fiir Wald, Naturgefahren und Landschaft

Austrian R Training Ce
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Sonstiges
Auf § 43 in Verbindung mit §11b bzw. §11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, wonach
Frauen, die gleich geeignet wie mannliche Bewerber sind, bei der Betrauung mit der Stelle

bevorzugt werden, wird verwiesen.

Falls wir lhr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbung inkl. Lebenslauf bis
zum 07.02.2021 an das

Bundesforschungs- und Ausbildungszentrum fiir Wald, Naturgefahren und Landschaft,
Seckendorff-Gudent-Weg 8, 1130 Wien.

Oder per Mail an janine.oettel @bfw.gv.at

Fir Rickfragen und Auskiinfte wenden Sie sich bitte an Janine Oettel unter
janine.oettel@bfw.gv.at.




BFW. Bundesforschungs- und Ausbildungszentrum
fiir Wald, Naturgefahren und Landschaft

Stellenangebot: Projektmanagement Office (m/w/d)

In der Abteilung Waldbiodiversitdt am Institut fiir Waldbiodiversitit und Naturschutz des
Bundesforschungszentrums fiir Wald, Naturgefahren und Landschaft (BFW) Wien.

Aufgaben

Wir suchen in Erweiterung unseres Teams eine Projektmanagerin bzw. einen Projektmanager,
die bzw. der strukturiert und l6sungsorientiert arbeitet. Nach einer intensiven Einarbeitung
und in enger Abstimmung mit der Projektleitung sind Sie fiir das administrative und finanzielle
Projektmanagement unserer nationalen und internationalen Drittmittel finanzierten Projekte
zustandig. Zu den Aufgaben zéhlen die Durchfiihrung des Managements von naturschutz- und
forstfachlichen Projekten, Wissenschaftsadministration (Planung von Projektmeetings) und
interne Kommunikationsarbeit.

Anforderungen

® Abgeschlossenes Studium BWL oder fachlich dquivalentes Studium (Bachelor oder
hoher)

Gute Koordinations- und Organisationsfahigkeiten

Selbststandigkeit und Zuverlissigkeit

Teamfahigkeit und Kommunikation

Ausgezeichnete Englischkenntnisse

Gute EDV-Kenntnisse

Erfahrung im Management von Drittmittel finanzierten Projekten

Was wir bieten

Als Teil unseres engagierten Teams bieten wir lhnen interessante und vielfaltige
Aufgabenbereiche sowie die Méglichkeit zur persénlichen und fachlichen Weiterentwicklung.
Nach einer intensiven Einarbeitung arbeiten Sie selbststandig und in enger Abstimmung mit
der Projektleitung zusammen. Der Arbeitsort befindet sich in unmittelbarer Nihe zum
Schlosspark Schénbrunn in angenehmer Umgebung.

Wir bieten eine Vollzeit-Anstellung fiir 4 Jahre bei einem Monatsbruttolohn von mindestens
€ 2.101,30. Das Entgelt richtet sich nach der Gehaltstabelle fiir Vertragsbedienstete des
Bundes in der Bewertungsgruppe v2/1. In Abhingigkeit anrechenbarer Vordienstzeiten
erhéht sich das Gehalt entsprechend der Entlohnungsstufe. Ein Dienstantritt ist ehestmaoglich

vorgesehen.



BFW. Bundesforschungs- und Ausbildungszentrum
fiir Wald, Naturgefahren und Landschaft
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Sonstiges

Auf § 43 in Verbindung mit §11b bzw. §11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, wonach
Frauen, die gleich geeignet wie ménnliche Bewerber sind, bei der Betrauung mit der Stelle
bevorzugt werden, wird verwiesen.

Falls wir lhr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte lhre Bewerbung inkl. Lebenslauf und
Referenzen bis zum 07.02.2021 an das

Bundesforschungs- und Ausbildungszentrum fiir Wald, Naturgefahren und Landschaft,
Seckendorff-Gudent-Weg 8, 1130 Wien

Oder per Mail an Janine Oettel unter janine.oettel@bfw.gv.at oder Dr. Katharina Lapin unter
katharina.lapin@bfw.gv.at

Fur Ruckfragen und Auskiinfte wenden Sie sich bitte an Janine Oettel unter
janine.oettel@bfw.gv.at oder Dr. Katharina Lapin unter katharina.lapin@bfw.gv.at.




Amt flr Erndhrung,
, Landwirtschaft und Forsten BAYERISCHE_E._;g\
ay Coburg FORSTVERWALTUNG

Wir suchen zur Unterstiitzung unserer Forster

2 Unterstutzungskrafte fur den Revierdienst

(m/w/d)

Ihre Aufgaben:

* Beratung von Waldbesitzern bei Borkenkaferschaden
e Unterstiitzung der Revierférster im Gebiet Waldschutz

Sie besitzen:

* Forstliche Fachkenntnisse (forstliches Studium/Vorbereitungsdienst wiinschenswert, aber keine
Voraussetzung)

¢ Lust auf Zusammenarbeit mit einem breiten Spektrum an verschiedenen Waldbesitzern

e Belastbarkeit

* Flexibilitdt und Mobilitat (Fiihrerschein, méglichst Bereitschaft, mit eigenem Auto zu fahren)

e Keine Angst vor AuBendienst und schlechtem Wetter

Dafuir bieten wir lhnen:

e Eine groRRartige Arbeit mit Natur und Menschen

e Bezahlung nach TV-L (je nach Qualifikation bis E 10)

e Ggf. Nutzung eines Dienstwagens

e Méoglichkeit, reichhaltige Erfahrung im Bereich Wald und Natur zu sammeln

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung bis spatestens 31.01.2021 per E-Mail an das Amt fiir
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Coburg unter poststelle@aelf-co.bayern.de.

Die Eingruppierung erfolgt je nach personlicher Qualifikation in die Entgeltgruppe 9b oder 10 TV-L. Sofern die genannten fachlichen Voraussetzungen nicht vorliegen,
kommt eine Eingruppierung bis max. Entgeltgruppe 5 TV-L in Betracht.

Die Stelle ist befristet bis 31.01.2022. Die Befristung erfolgt ohne Sachgrund nach § 14 Abs. 2 TzBfG. Bewerben k& sich deshalb hlieBlich Per , die vorher
noch nicht in einem Beschéftigungsverhiltnis beim Frei Bayern gi den haben. Pflichtpraktika im Rahmen der Ausbildung sowie der forstliche
Vorbereitungsdienst stellen kein Einstellungshindernis dar.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Die Stelle ist fiir die Besetzung mit
schwerbehinderten Menschen jedoch nur bedingt geeignet (Arbeit im Gelénde).

Das AELF Coburg fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen. Sie werden deshalb besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe
unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten. Etwaige Auslagen fiir Vorstellungsreisen werden nicht erstattet.

Fir fachliche Auskiinfte steht Ihnen Herr Christoph Hiibner zur Verfligung (Tel. 09561 7692012; E-Mail: christoph.huebner @aelf-co.bayern.de).
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y Natnrschutz, Forst- weltplanung

Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt einen

Baumkontrolleur FLL (m/w/d)

Die MEP Plan GmbH ist ein mittelstandiges Ingenieurbiro in den Bereichen Naturschutz,-
Forst- und Umweltplanung mit Sitz in der Landeshauptstadt Dresden. Wir bieten Leistungen,
von der Kartierung (Fauna, Flora, Wald) uber die Planung bis zur Umsetzung und dem
Monitoring im Rahmen von unterschiedlichsten Projekten an, wobei die klassische
Landschaftsplanung, der Artenschutz, die Forstplanung und erneuerbare Energien
wesentliche Arbeitsbereiche darstellen. Unser rdumlicher Tatigkeitsschwerpunkt liegt in
Mitteldeutschland, tberwiegend in Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen und Brandenburg,
vereinzelt aber auch bundesweit. Auftraggeber sind sowohl Unternehmen als auch
Privatpersonen oder &ffentliche Stellen.

Um die komplexen Aufgaben unserer Auftraggeber mit einem hohen Qualitatsanspruch und
fachlich fundiertem Hintergrundwissen bearbeiten zu kénnen, suchen wir permanent nach
geeigneten Mitarbeitern, die sich mit komplexen Fragestellungen beschaftigen wollen und
offen fur kreative Lésungen im Rahmen der rechtlichen Regelungen sowie der fachlichen
Vorgaben und Méglichkeiten sind.

Das Arbeitsspektrum:

Das Arbeitsspektrum ist breit gefdchert. Die Bereiche Naturschutz, Forst- und
Umweltplanung werden ganzheitlich bearbeitet, von der Eingriffsregelung  tber
Schutzwirdigkeitsgutachten und Waldbewertungen bis hin zur Umweltvertraglichkeits-
prufung und Verfahrensbegleitung sowie der Umsiedlung geschiitzter Arten. Dabei sind die
Ubergénge flieRend, so dass sich die Vielfalt der unterschiedlichen Projekte bei jedem
Kollegen widerspiegelt. Auch innerhalb eines Themenbereiches gibt es eine Vielzahl
unterschiedlicher Projekte und Auftraggeber. Jeder Mitarbeiter kann seine Kenntnisse und
Fahigkeiten einbringen. Aufgrund des Kenntnisstandes und des Erfahrungsschatzes findet
jeder nach und nach seine Nische, in der er oder sie die eigenen Potentiale und Fahigkeiten
einbringen kann. Wichtig ist dabei der Wille und die Fahigkeit, sich mit den komplexen
Fragestellungen auseinandersetzen und Iésungsorientiert bearbeiten zu kénnen.

Der Tétigkeitsbereich:

Wir suchen aktuell Verstdrkung insbesondere in den Bereichen Forstplanung &
Waldékologie, hier insbesondere Baumkontrollen.

In der Forstplanung umfasst der Aufgabenbereich in erster Linie die Inventur von
Waldbesténden mit abgeleiteter forstlicher MaRnahmenplanung. Das beinhaltet u.a. die
Stichprobenerfassung, klassische Bestandesinventuren sowie Schal- und
Verbisserhebungen. Waldokologische Fragestellungen beziehen sich auf die praktische
Umsetzung von Artenschutzmalnahmen im Wald sowie die Erfassung von FFH-

Seite 1 von 2



Lebensraumtypen sowie geschutzter Biotope. Wildékologische Fragestellungen befassen
sich mit den Wechselwirkungen zwischen Tierarten und dem Waldokosystem.
Baumkontrollen, z.B. nach der FLL-Richtlinie, beurteilen die Verkehrssicherheit in
Verbindung zum Artenschutz an Bdumen.

Berufserfahrung ist wiinschenswert, aber nicht zwingende Voraussetzung, wenn der Wille da
ist, sich der neuen Aufgabe zu stellen.

Grundsatzlich ist das Ziel, die Ubertragenen Arbeiten im Projekt zielgerichtet und in enger
Abstimmung mit dem Projektleiter zu bearbeiten.

Wir erwarten:

» Grundkenntnisse in den Bereichen Forstplanung, Waldékologie und Inventuren
o faunistische Basiskenntnisse

e Fahigkeit zur Selbstorganisation und zur Teamarbeit

e Verantwortungsbewusstsein fir das eigene Handeln

» Flexibilitat in der zeitlichen und thematischen Bearbeitung

* Kenntnisse im Umgang mit geographischen Informationssystemen (GIS)

* Interesse an der Natur und einen Blick fur planerische Aspekte

e PKW-Fihrerschein mit Fahrpraxis

Wir bieten:

e Einstiegsgehalt entsprechend der vorhandenen Kenntnisse und Fahigkeiten
* Gehaltsstaffelung entsprechend Leistung, Effizienz und Engagement
¢ Dienstfahrzeug
e eigenstandiges Arbeiten im netten Kollegenkreis
o flexible Arbeitszeiten
o flache Hierarchie und kurze Entscheidungswege
 Dbetriebliche Altersvorsorge, Ubernahme von Kinderbetreuungskosten
* gemeinsame Freizeitunternehmungen, Birrogarten zur Gemeinschaftsnutzung
e zentrumsnahe Lage des Firmensitzes in Dresden
» die regelméRige Anwesenheit am Firmensitz ist nur sporadisch notwendig
e die Burotatigkeiten sind teilweise im Homeoffice leistbar,
Arbeiten im Gelénde kénnen vom Wohnort aus durchgefiihrt werden

lhre Aufgaben:

» Baumkontrolle (FLL), Okologische Fallbegleitung, Artenschutz
e Forstliche Inventuren

e Kommunikation mit Planungsbeteiligten

e Erstellung von Berichten

e Erstellung der Karten und Pléane mit ArcGIS

» Einsatz iberwiegend bei Erfassungen im Gelédnde

Bitte schicken Sie ihre aussagefahigen Unterlagen (Lebenslauf mit Bild, Zeugnisse
und Qualifizierungsnachweise) mit |hren Gehaltsvorstellungen per E-Mail an
Kontakt@mepplan.de und begeistern Sie uns mit Ihrer Bewerbung! Auch wenn nicht alle
Stellenanforderungen auf Sie zutreffen, freuen wir uns von lhnen zu héren.
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Stellenangebot

Il Plan GmbH

" Naturschutz, Forst- & Umweltplanung

Wir suchen zum néachstméglichen Zeitpunkt einen

Forstingenieur Projektleiter (m/w/d)

Die MEP Plan GmbH ist ein mittelstdndiges Ingenieurbiiro in den Bereichen Naturschutz,-
Forst- und Umweltplanung mit Sitz in der Landeshauptstadt Dresden. Wir bieten Leistungen,
von der Kartierung (Fauna, Flora, Wald) tber die Planung bis zur Umsetzung und dem
Monitoring im Rahmen von unterschiedlichsten Projekten an, wobei die klassische
Landschaftsplanung, der Artenschutz, die Forstplanung und erneuerbare Energien
wesentliche Arbeitsbereiche darstellen. Unser raumlicher Tatigkeitsschwerpunkt liegt in
Mitteldeutschland, Uberwiegend in Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen und Brandenburg,
vereinzelt aber auch bundesweit. Auftraggeber sind sowohl Unternehmen als auch
Privatpersonen oder 6ffentliche Stellen.

Um die komplexen Aufgaben unserer Auftraggeber mit einem hohen Qualitatsanspruch und
fachlich fundiertem Hintergrundwissen bearbeiten zu kénnen, suchen wir permanent nach
geeigneten Mitarbeitern, die sich mit komplexen Fragestellungen beschaftigen wollen und
offen fur kreative Lésungen im Rahmen der rechtlichen Regelungen sowie der fachlichen
Vorgaben und Méglichkeiten sind.

Das Arbeitsspektrum:

Das Arbeitsspektrum ist breit gefachert. Die Bereiche Naturschutz, Forst- und
Umweltplanung werden ganzheitlich bearbeitet, von der Eingriffsregelung  Uber
Schutzwiirdigkeitsgutachten und Waldbewertungen bis hin zur Umweltvertraglichkeits-
prifung und Verfahrensbegleitung sowie der Umsiedlung geschitzter Arten. Dabei sind die
Ubergénge flieRend, so dass sich die Vielfalt der unterschiedlichen Projekte bei jedem
Kollegen widerspiegelt. Auch innerhalb eines Themenbereiches gibt es eine Vielzahl
unterschiedlicher Projekte und Auftraggeber. Jeder Mitarbeiter kann seine Kenntnisse und
Fahigkeiten einbringen. Aufgrund des Kenntnisstandes und des Erfahrungsschatzes findet
jeder nach und nach seine Nische, in der er oder sie die eigenen Potentiale und Fahigkeiten
einbringen kann. Wichtig ist dabei der Wille und die Fahigkeit, sich mit den komplexen
Fragestellungen auseinandersetzen und lésungsorientiert bearbeiten zu kénnen.

Der Tatigkeitsbereich:

Wir suchen aktuell Verstérkung insbesondere in den Bereichen Forstplanung, Waldékologie
und Baumkontrollen.

In der Forstplanung umfasst der Aufgabenbereich in erster Linie die Inventur von
Waldbestanden mit abgeleiteter forstlicher MaBnahmenplanung. Das beinhaltet u.a. die
Stichprobenerfassung, klassische Bestandesinventuren sowie Schaél- und
Verbisserhebungen. Waldokologische Fragestellungen beziehen sich auf die praktische
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Umsetzung von ArtenschutzmaRnahmen im Wald sowie die Erfassung von FFH-
Lebensraumtypen sowie geschiitzter Biotope. Wilddkologische Fragestellungen befassen
sich mit den Wechselwirkungen zwischen Tierarten und dem Waldokosystem.
Baumkontrollen, z.B. nach der FLL-Richtlinie, beurteilen die Verkehrssicherheit in
Verbindung zum Artenschutz an Baumen.

Berufserfahrung ist wiinschenswert, aber nicht zwingende Voraussetzung, wenn der Wille da
ist, sich der neuen Aufgabe zu stellen.

Grundsétzlich ist das Ziel, eigene Projekte verantwortungsbewusst und zielgenau zu steuern,
inhaltlich zu bearbeiten und eingebundene Mitarbeiter zu organisieren sowie deren Arbeit zu
prufen.

Wir erwarten:

* belastbare Kenntnisse in den Bereichen Forstplanung, Waldédkologie, Baumkontrolle,
Artenschutz, Fallbegleitung

e faunistische Basiskenntnisse

e Fahigkeit zur Selbstorganisation und zur Teamarbeit

* Verantwortungsbewusstsein fiir das eigene Handeln

e Flexibilitat in der zeitlichen und thematischen Bearbeitung

» Kenntnisse im Umgang mit geographischen Informationssystemen (GIS)

* Interesse an der Natur und einen Blick fiir planerische Aspekte

e PKW-Fihrerschein mit Fahrpraxis

Wir bieten:

e Einstiegsgehalt entsprechend der vorhandenen Kenntnisse und Fahigkeiten
* Gehaltsstaffelung entsprechend Leistung, Effizienz und Engagement
¢ Dienstfahrzeug
» eigensténdiges Arbeiten im netten Kollegenkreis
» flexible Arbeitszeiten
 flache Hierarchie und kurze Entscheidungswege
* Dbetriebliche Altersvorsorge, Ubernahme von Kinderbetreuungskosten
e gemeinsame Freizeitunternehmungen, Birogarten zur Gemeinschaftsnutzung
¢ zentrumsnahe Lage des Firmensitzes in Dresden
» die regelméRige Anwesenheit am Firmensitz ist notwendig
e die Burotatigkeiten sind teilweise im Homeoffice leistbar,
Arbeiten im Gelénde kénnen vom Wohnort aus durchgefiihrt werden

lhre Aufgaben:
e Projektleitung und -bearbeitung in den Bereichen
Forstplanung, Baumkontrolle (FLL), Okologische Fallbegleitung
* Interne Koordination von Projektbeteiligten
e Kommunikation mit Planungsbeteiligten
e Erstellung von Gutachten
e Erstellung der Karten und Pldne mit ArcGIS
e Umgang mit der Artdatenhaltung MultiBaseCS
» Einsatz teilweise bei Erfassungen im Gelande
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Bitte schicken Sie ihre aussageféhigen Unterlagen (Lebenslauf mit Bild, Zeugnisse

und Qualifizierungsnachweise) mit Ihren Gehaltsvorstellungen per E-Mail an
Kontakt@mepplan.de und begeistern Sie uns mit lhrer Bewerbung! Auch wenn nicht alle
Stellenanforderungen auf Sie zutreffen, freuen wir uns von Ihnen zu héren.
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Stellenangebot

Plan GmbH

Naturschutz, Forst- & Umweltplanung

Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt einen

Forstingenieur (m/w/d)

Die MEP Plan GmbH ist ein mittelstandiges Ingenieurbiiro in den Bereichen Naturschutz,-
Forst- und Umweltplanung mit Sitz in der Landeshauptstadt Dresden. Wir bieten Leistungen,
von der Kartierung (Fauna, Flora, Wald) uber die Planung bis zur Umsetzung und dem
Monitoring im Rahmen von unterschiedlichsten Projekten an, wobei die klassische
Landschaftsplanung, der Artenschutz, die Forstplanung und erneuerbare Energien
wesentliche Arbeitsbereiche darstellen. Unser rdaumlicher Tatigkeitsschwerpunkt liegt in
Mitteldeutschland, Uberwiegend in Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen und Brandenburg,
vereinzelt aber auch bundesweit. Auftraggeber sind sowohl Unternehmen als auch
Privatpersonen oder 6ffentliche Stellen.

Um die komplexen Aufgaben unserer Auftraggeber mit einem hohen Qualitatsanspruch und
fachlich fundiertem Hintergrundwissen bearbeiten zu kénnen, suchen wir permanent nach
geeigneten Mitarbeitern, die sich mit komplexen Fragestellungen beschaftigen wollen und
offen fur kreative Lésungen im Rahmen der rechtlichen Regelungen sowie der fachlichen
Vorgaben und Méglichkeiten sind.

Das Arbeitsspektrum:

Das Arbeitsspektrum ist breit gefachert. Die Bereiche Naturschutz, Forst- und
Umweltplanung werden ganzheitlich bearbeitet, von der Eingriffsregelung tber
Schutzwiirdigkeitsgutachten und Waldbewertungen bis hin zur Umweltvertraglichkeits-
prufung und Verfahrensbegleitung sowie der Umsiedlung geschiitzter Arten. Dabei sind die
Ubergénge flieRend, so dass sich die Vielfalt der unterschiedlichen Projekte bei jedem
Kollegen widerspiegelt. Auch innerhalb eines Themenbereiches gibt es eine Vielzahl
unterschiedlicher Projekte und Auftraggeber. Jeder Mitarbeiter kann seine Kenntnisse und
Fahigkeiten einbringen. Aufgrund des Kenntnisstandes und des Erfahrungsschatzes findet
jeder nach und nach seine Nische, in der er oder sie die eigenen Potentiale und Fahigkeiten
einbringen kann. Wichtig ist dabei der Wille und die Fahigkeit, sich mit den komplexen
Fragestellungen auseinandersetzen und I6sungsorientiert bearbeiten zu kénnen.

Der Téatigkeitsbereich:

Wir suchen aktuell Verstérkung insbesondere in den Bereichen Forstplanung, Waldékologie
und Baumkontrollen.

In der Forstplanung umfasst der Aufgabenbereich in erster Linie die Inventur von
Waldbesténden mit abgeleiteter forstlicher MaRnahmenplanung. Das beinhaltet u.a. die
Stichprobenerfassung, klassische Bestandesinventuren sowie Schal- und
Verbisserhebungen. Waldokologische Fragestellungen beziehen sich auf die praktische

Seite 1 von 2



Umsetzung von ArtenschutzmaBnahmen im Wald sowie die Erfassung von FFH-
Lebensraumtypen sowie geschitzter Biotope. Wildékologische Fragestellungen befassen
sich mit den Wechselwirkungen zwischen Tierarten und dem Waldokosystem.
Baumkontrollen, z.B. nach der FLL-Richtlinie, beurteilen die Verkehrssicherheit in
Verbindung zum Artenschutz an Bdumen.

Berufserfahrung ist wiinschenswert, aber nicht zwingende Voraussetzung, wenn der Wille da
ist, sich der neuen Aufgabe zu stellen.

Grundsatzlich ist das Ziel, die Ubertragenen Arbeiten im Projekt zielgerichtet und in enger
Abstimmung mit dem Projektleiter zu bearbeiten.

Wir erwarten:

» Grundkenntnisse in den Bereichen Forstplanung, Waldékologie und Inventuren
e faunistische Basiskenntnisse

e Fahigkeit zur Selbstorganisation und zur Teamarbeit

e Verantwortungsbewusstsein fir das eigene Handeln

» Flexibilitat in der zeitlichen und thematischen Bearbeitung

* Kenntnisse im Umgang mit geographischen Informationssystemen (GIS)

* Interesse an der Natur und einen Blick fiir planerische Aspekte

e PKW-Fihrerschein mit Fahrpraxis

Wir bieten:

» Einstiegsgehalt entsprechend der vorhandenen Kenntnisse und Fahigkeiten
* Gehaltsstaffelung entsprechend Leistung, Effizienz und Engagement
e Dienstfahrzeug
e eigenstandiges Arbeiten im netten Kollegenkreis
o flexible Arbeitszeiten
e flache Hierarchie und kurze Entscheidungswege
* Dbetriebliche Altersvorsorge, Ubernahme von Kinderbetreuungskosten
* gemeinsame Freizeitunternehmungen, Biirogarten zur Gemeinschaftsnutzung
e zentrumsnahe Lage des Firmensitzes in Dresden
» die regelmaBige Anwesenheit am Firmensitz ist nur sporadisch notwendig
¢ die Burotatigkeiten sind teilweise im Homeoffice leistbar,
Arbeiten im Geladnde kénnen vom Wohnort aus durchgefiihrt werden

lhre Aufgaben:

 Forstliche Inventuren, Forstplanung, Okologische Féllbegleitung, ggf. Baumkontrolle
e Kommunikation mit Planungsbeteiligten

e Erstellung von Berichten

e Erstellung der Karten und Plane mit ArcGIS

e Einsatz Uberwiegend bei Erfassungen im Geldnde

Bitte schicken Sie ihre aussagefahigen Unterlagen (Lebenslauf mit Bild, Zeugnisse
und Qualifizierungsnachweise) mit lhren Gehaltsvorstellungen per E-Mail an
Kontakt@mepplan.de und begeistern Sie uns mit Ihrer Bewerbung! Auch wenn nicht alle
Stellenanforderungen auf Sie zutreffen, freuen wir uns von Ihnen zu héren.
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Stellenangebot

1
Plan GmbH

" Naturschutz, Forst- & Umweltplanung

| MEP)

Wir bieten zum nachstméglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Trainee — Faunistische Artkartierung (m/w/d)

Die MEP Plan GmbH ist ein mittelstandiges Ingenieurbiiro in den Bereichen Naturschutz,-
Forst- und Umweltplanung mit Sitz in der Landeshauptstadt Dresden. Wir bieten Leistungen,
von der Kartierung (Fauna, Flora, Wald) Uber die Planung bis zur Umsetzung und dem
Monitoring im Rahmen von unterschiedlichsten Projekten an, wobei die klassische
Landschaftsplanung, der Artenschutz, die Forstplanung und erneuerbare Energien
wesentliche Arbeitsbereiche darstellen. Unser rdaumlicher Tatigkeitsschwerpunkt liegt in
Mitteldeutschland, Uberwiegend in Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen und Brandenburg,
vereinzelt aber auch bundesweit. Auftraggeber sind sowohl Unternehmen als auch
Privatpersonen oder 6ffentliche Stellen.

Um die komplexen Aufgaben unserer Auftraggeber mit einem hohen Qualitatsanspruch und
fachlich fundiertem Hintergrundwissen bearbeiten zu kénnen, suchen wir permanent nach
geeigneten Mitarbeitern, die sich mit komplexen Fragestellungen beschéftigen wollen und
offen fur kreative Lésungen im Rahmen der rechtlichen Regelungen sowie der fachlichen
Vorgaben und Méglichkeiten sind.

Das Arbeitsspektrum:

Das Arbeitsspektrum ist breit gefachert. Die Bereiche Naturschutz, Forst- und
Umweltplanung werden ganzheitlich bearbeitet, von der Eingriffsregelung tber
Schutzwurdigkeitsgutachten und Waldbewertungen bis hin zur Umweltvertraglichkeits-
prifung und Verfahrensbegleitung sowie der Umsiedlung geschitzter Arten. Dabei sind die
Ubergénge flieRend, so dass sich die Vielfalt der unterschiedlichen Projekte bei jedem
Kollegen widerspiegelt. Auch innerhalb eines Themenbereiches gibt es eine Vielzahl
unterschiedlicher Projekte und Auftraggeber. Jeder Mitarbeiter kann seine Kenntnisse und
Fahigkeiten einbringen. Aufgrund des Kenntnisstandes und des Erfahrungsschatzes findet
jeder nach und nach seine Nische, in der er oder sie die eigenen Potentiale und Fahigkeiten
einbringen kann. Wichtig ist dabei der Wille und die Féahigkeit, sich mit den komplexen
Fragestellungen auseinandersetzen und I6sungsorientiert bearbeiten zu kénnen.

Der Tatigkeitsbereich:
Wir suchen aktuell Verstérkung insbesondere im Bereich der Kartierung faunistischer
Artengruppen.

Der Aufgabenbereich umfasst in erster Linie die Erfassung verschiedener Artengruppen, u.a.
Végel, Séugetiere (insbesondere Flederméuse, Fischotter, Biber, Bilche...), Amphibien,
Reptilien, Insekten, Fische und weitere aquatische Organismen mit unterschiedlichen
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Erfassungsmethoden, wobei jeder Kartierer seine Schwerpunkte hat. Die Datenerfassung
erfolgt digital, wobei die notwendige technische Ausrustung gestellt wird. Dartiber hinaus
sind artenschutzfachliche Begleitungen vorn Bauvorhaben (insbesondere Geb&ude- und
Geholzkontrollen) sowie das Monitoring weitere Arbeitsbereiche. Die Daten werden in der
Folge zur Auswertung und Gutachtenerstellung tibergeben. Zur Gutachtenerstellung erfolgt
eine enge Zusammenarbeit mit dem zusténdigen Umweltplaner.

Berufserfahrung ist wiinschenswert, aber nicht zwingende Voraussetzung, wenn der Wille da
ist, sich der neuen Aufgabe zu stellen.

Grundsétzlich ist das Ziel, die Ubertragenen Arbeiten im Projekt zielgerichtet und in enger
Abstimmung mit dem Projektleiter zu bearbeiten.

Wir erwarten:

* Interesse an faunistischen Artengruppen und Grundkenntnisse zur Arterfassung

* Bereitschaft zur Uberwiegenden Arbeit im Gel4ande

e Fahigkeit zur Selbstorganisation und zur Teamarbeit

* Flexibilitat in der zeitlichen und thematischen Bearbeitung

* mdglichst Kenntnisse im Umgang mit geographischen Informationssystemen (GIS)
* Interesse an der Natur und einen Blick fur planerische Aspekte

e PKW-Fihrerschein mit Fahrpraxis

Wir bieten:

e Traineestelle fir einen Zeitraum von 6 bis 8 Monaten
¢ Dienstfahrzeug
e Einarbeitung und Weiterbildung in relevanten Themenbereichen
e eigenstandiges Arbeiten im netten Kollegenkreis
¢ flexible Arbeitszeiten
e flache Hierarchie und kurze Entscheidungswege
* gemeinsame Freizeitunternehmungen, Birrogarten zur Gemeinschaftsnutzung
e zentrumsnahe Lage des Firmensitzes in Dresden
 die regelméaRige Anwesenheit am Firmensitz ist nur sporadisch notwendig
o die Burotéatigkeiten sind teilweise im Homeoffice leistbar,
Arbeiten im Gelénde kdnnen vom Wohnort aus durchgefiihrt werden

lhre Aufgaben:

e Kartierung faunistischer Artengruppen im Geldnde

e Einschéatzung der Vorhabengebiete vor Ort

e Erstellung der Karten und Plane mit ArcGIS, QGIS, QField
e Umgang mit der Artdatenhaltung MultiBaseCS

Bitte schicken Sie ihre aussagefiahigen Unterlagen (Lebenslauf mit Bild, Zeugnisse
und Qualifizierungsnachweise) mit Ihren Gehaltsvorstellungen per E-Mail an
Kontakt@mepplan.de und begeistern Sie uns mit Ihrer Bewerbung! Auch wenn nicht alle
Stellenanforderungen auf Sie zutreffen, freuen wir uns von lhnen zu héren.
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Zum nachstmdéglichen Zeitpunkt sucht die v. Waldthausen’sche
Forstverwaltung, Gersfeld (Rhon) zur langfristigen Anstellung
eine/n

Forstwirt/in (m/w/d)

in Vollzeit

Ihr Arbeitsplatz

Forstwirt/in in einem Bu-Fi-LH-Revier im Privatwald (gerne auch Berufsanfanger)
Die v. Waldthausen’sche Forstverwaltung mit Sitz in Gersfeld/Rhén
bewirtschaftet insgesamt ca. 3300 ha Privat- und Kommunalwald, die

einander benachbart liegen. Die Baumartenverteilung betrégt im eigenen
Betrieb je halftig Laub- und Nadelholz im Kommunalwald zu 70% Laubholz.

Der jahrliche Einschlag betragt im Mittel 14.000 bis 18.000 Fm. Nahezu alle
Flachen liegen im Biospharenreservat Rhén.

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen
e Motormanuelle Holzernte
e Bestandsbegriindung und PflegemaBnahmen
e Ausflihren von Arbeiten im Forstschutz
e Ausflihren von forstwirtschaftlichen Nebenarbeiten

lhre Qualifikation

Sie verfligen (iber einen Berufsabschluss als Forstwirt/in
und sind im Besitz des Fiihrerscheins KI. B.
Seilklettertechnik SKT A und/oder SKT B von Vorteil

Wir erwarten

eine selbsténdige Arbeitsweise, Zuverlassigkeit und Leistungsbereitschaft
Teamféhigkeit, Einsatzfreude und Flexibilitat

Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

Wir bieten

eine interessante und abwechslungsreiche Tétigkeit in unbefristeter Vollzeitbeschaftigung in
einem erfolgreichen und leistungsstarken Team.

Eine der beruflichen Qualifikation und den Erfahrungen entsprechende Bezahlung.

Ihre aussagefahige Bewerbung richten Sie bitte an: v. Waldthausen’'sche Forstverwaltung,
Schlossstr. 1, 36129 Gersfeld/Rhon, Telefon (06654) 423, E-Mail: v.waldthausen-forst@t-
online.de




Zum n&chstméglichen Zeitpunkt sucht die v. Waldthausen’sche
Forstverwaltung, Gersfeld (Rhén) langfristig eine/n

ungelernte/n Waldarbeiter/in (m/w/d)
zur Weiterbildung in Vollzeit

lhr Arbeitsplatz
Mitarbeiter/in in einem Buchen-Fichten-Revier im Privatwald (gerne auch Berufsanféanger).

Die v. Waldthausen’sche Forstverwaltung mit Sitz in Gersfeld/Rhén
bewirtschaftet insgesamt ca. 3300 ha Privat- und Kommunalwald, die
einander benachbart liegen. Die Baumartenverteilung betragt im eigenen
Betrieb je hélftig Laub- und Nadelholz im Kommunalwald zu 70% Laubholz.
Der jahrliche Einschlag betragt im Mittel 14.000 bis 18.000 Fm. Nahezu alle
Flachen liegen im Biospharenreservat Rhon.

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen
e Motormanuelle Holzernte
* Bestandsbegriindung und PflegemaBnahmen
* Ausflihren von forstwirtschaftlichen Nebenarbeiten

lhre Qualifikation

erste Erfahrung im Berufsfeld

bevorzugt mit Motorsadgenscheinen

Sie sind im Besitz des Fiihrerscheins K. B.

Wir erwarten

eine selbsténdige Arbeitsweise, Zuverlassigkeit und Leistungsbereitschaft
Teamféhigkeit, Einsatzfreude und Flexibilitat

Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

Wir bieten

eine interessante und abwechslungsreiche Tétigkeit in unbefristeter Vollzeitbeschaftigung in
einem erfolgreichen und leistungsstarken Team.

Eine den Leistungen entsprechende Bezahlung.

Ihre aussagefahige Bewerbung richten Sie bitte an: v. Waldthausen’sche Forstverwaltung,
Schlossstr. 1, 36129 Gersfeld/Rhén, Telefon (06654) 423, E-Mail: v.waldthausen-forst@t-
online.de




%ﬂswrandenburg
Landpsdars el

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg ist Teil der unmittelbaren Landesverwaltung des Landes
Brandenburg und sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt fiir die Abteilung Service und Finanzen im
Fachbereich Informationsverarbeitung und Kommunikationstechnik eine personelle Verstarkung im
Aufgabenbereich der

Stellenausschreibung

Sachbearbeitung Liegenschafts- und Objektdatenverwaltung (w/m/d) .

Beabsichtigt ist eine projektbezogene befristete Einstellung in Vollzeit (40 Wochenstunden) fiir die Dauer
bis zum 31.12.2023 auf Grundlage des § 14 Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG).

Der Arbeitsort orientiert sich an einer Beschaftigung beim Landeskompetenzzentrum Forst Eberswalde
in der Alfred-Mbller-Str. 1, 16225 Eberswalde oder alternativ am Schwerpunktsitz des Fachbereichs in
Grof Glienicke, Seeburger Chaussee 2, 14476 Potsdam. Weitere Arbeitsorte sind unter Nutzung der
Liegenschaften des Landesbetriebes Forst Brandenburg sowie alternierende Arbeitsformen, wie bspw.
die Telearbeit, grundsatzlich vorstellbar.

Aufgabeninhalte

Der LFB verwaltet mit der Software com.LIVIS seine Flurstiicke (ca. 45.000) und bebauten
Liegenschaften (ca. 500). Zusétzlich wird die Liegenschaftsverwaltung der Software genutzt, um
forstbehdrdliche Aufgaben zu unterstiitzen, insbesondere die Nachweisung von Waldumwandlungen und
Erstaufforstungen (ca. 500 jéhrlich). Die Software arbeitet als Client-Server-Lésung auf Basis einer MS
SQL-Datenbank2016, die ab 2021 einem Update unterzogen wird. Die Software ist modular aufgebaut.
Das Update erfolgt entsprechend dieser Module und der notwendigen Erweiterungen.

Im Rahmen des Projekts werden die Module evaluiert und konkretisiert sowie auf die Datenstruktur der
neuen Softwareversion angepasst. Fiir neue Module sind jeweils Merkmalsstrukturen zu entwerfen und
in die Datenstruktur der Software einzupassen. In diesem Zusammenhang ist eine enge Zusammenarbeit
mit dem Software-Hersteller notwendig.

Die Aufgabe beziehen sich insbesondere auf das Projektmanagement und in der Begleitung im
Controlling der Integration der notwendigen Merkmale in die Datenstrukturen der Software. Im
klassischen Sinn sind die Aufgaben der Fachadministration eines IT-Verfahrens einschlieRlich
Plausibilisierung und Reporting wahrzunehmen.

Die Module der Grundstiicksverwaltung umfassen u.a. die Leistungsprozesse ,Stammdaten* ,An- und
Verkauf*, ,Nutzungsrechte®, ,Ausgleich- und Ersatz* sowie Schnittstellen zu IT-Verfahren. Die Module des
Gebéaudemanagements decken u.a. die Bereiche ,Medien und Vertrage*, ,Betriebskostenabrechnung®,
,Risiken* ab.

Projektmanagment und Fachadministration sollen zu etwa gleichen Teilen geleistet werden.

Zum Ende des Projektes soll die Uberleitung des IT-Verfahrens an den Brandenburgischen IT-
Dienstleister als Hosting-Dienstleistung erfolgen. Dieser Ubergang ist vorzubereiten, zu dokumentieren
und zu begleiten.



Aufgabenschwerpunkte

o Projektmanagement des Software-Upgrade-Prozesses, insbesondere Erarbeitung einer
Projektplanung fiir das Gesamt- und die Teilprojekte mit Zeit- und Ressourcenplanung.
Controlling der Zielerreichung und des Zeit- und Ressourcenplans

Integration der Ergebnisse in die Software-Module, Fachadministration der getesten Module
Test der Software-Module, insbesondere als Integrations- und Massentests

Dokumentation der Projektergebnisse

Organisation des Ubergangsprozesses zum ZIT-System

Anforderungen:

Abgeschlossene einschlagige Hochschulausbildung vorzugweise der Fachrichtungen Informatik,
Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaftslehre oder Offentliche Verwaltung bzw. vergleichbare
Kenntnisse und Fahigkeiten

Erfahrungen und Kenntnisse im Projektmanagement sowie Prozessentwicklung und —darstellung
Umfassende Kenntnisse im Management und zur Programmierung von Datenbanken

Forstliche Fachkenntnisse sowie Kenntnisse der Liegenschaftsverwaltung und der
Liegenschaftsbewirtschaftung (Umgang mit Grundbuch relevanten Daten zum Flichen- und
Gebaudemanagement) sind wiinschenswert

konzeptionelle Fahigkeiten sowie ein hohes MaR an Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative und
Selbstandigkeit

anwendungsbereite Kenntnisse im Umgang mit PC-Standardsoftware MS Office (Excel, Word,
Outlook)

soziale Kompetenz und sicheres Auftreten

Teamfahigkeit

hohe Flexibilitat, Einsatzbereitschaft

Fahrerlaubnis der Fiihrerscheinklasse B und Selbstfahrbereitschaft

Dotierung:
Das Aufgabengebiet ist mit der Entgeltgruppe 11 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.

Hinweise:

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg (LFB) gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und
Mannern. Er ist bestrebt den Frauenanteil zu erhéhen und daher an Bewerbungen von Frauen besonders
interessiert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt. Der Hinweis
auf eine Schwerbehinderung in der Bewerbung ist wiinschenswert.

Der LFB unterstitzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im Rahmen der
dienstlichen Méglichkeiten. Dariiber hinaus kdnnen interessante Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
sowie vielseitige Angebote im Gesundheitsmanagement genutzt werden. Dariiber hinaus wird die
Mdglichkeit geboten, den Weg von und zur Arbeit durch ein VBB-Firmenticket verglnstigt mit dem
offentlichen Personennahverkehr zuriickzulegen und auch in der Freizeit die Vorziige des OPNV zu
nutzen.



Solite Sie die Stellenausschreibung angesprochen haben, senden Sie bitte Ihre aussagekraftige
Bewerbung bis zum 5. Februar 2021 per E-Mail mit dem Betreff ,Bewerbung Projekt LIVIS* an

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

oder an den
Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -
Heinrich-Mann-Allee 103
14473 Potsdam

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen bei einer erfolglosen Bewerbung nur
zurlickgesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter Rickumschlag beiliegt.
Anderenfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach einer Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach
Abschluss des Verfahrens vernichtet.

Fir Rickfragen und Auskiinfte stehen Ihnen fiir fachliche Fragen Herr Thomas Kindermann (Tel. 033201
4452-26 und personelle Fragen Frau Svenja Sarasa (Tel.: 03334 662762) gern zur Verfiigung.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des §
26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung widerrufen, kann
die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt werden.

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetprasenz unter
https://forst.brandenburg.de.




DIENSTLEISTUNGEN

Forstunternehmen und Holzhandel
Frank Wieck

Einsatzleiter/in (m/w/d) zum nichstméglichen Zeitpunkt gesucht

Wir sind ein mittelstandisches Forstunternehmen mit Sitz in Winterberg und
Einsatzgebiet in NRW und Hessen. Zum néchstméglichen Zeitpunkt suchen wir
eine/ einen Assistenten(in) der Geschéftsfilhrung in Vollzeit.

Ihre Aufgaben:
e Organisation und Betreuung von motormanuellen und hochmechanisierten
Arbeitseinsatzen
Holz Ein- und Verkauf
e Planung und Koordination von Liefermengen

Wir bieten lhnen:

Eine unbefristete Vollzeitstelle

Einarbeitung in alle zukiinftigen Aufgabengebiete
Flexible Arbeitszeiten

Bereitstellung eines Dienstwagens (Privatnutzung mégl.)
Leistungsgerechte Bezahlung

lhr Profil:
e Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft/Forstwissenschaft oder
vergleichbare Qualifikation (Meister)
e Wiinschenswert sind Erfahrungen/ Praktika in den Aufgabengebieten
e Flexibilitdt, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit
e Fihrerschein der Klasse B

Bitte senden Sie |hre Bewerbungsunterlagen per Mail an
buero.wieck@t-online.de.

Fir Rickfragen stehen wir im Voraus auch gerne telefonisch unter folgenden
Kontakten zur Verfligung: Geschaftsfilhrer Frank Wieck: 0170 9664129



Wald. Deine Natur.

Stellenausschreibung

e

Die Schutzgemeinschaft Deutscher Wald e. V. ist ein Naturschutzverband, der sich seit mehr als 70

Jahren fiir den Schutz des Waldes und fiir die Waldpadagogik einsetzt. In 15 Landesverbinden enga-
gieren sich 25.000 Menschen aktiv fiir den Wald und die Natur.

Fir die Bundesgeschiftsstelle in Bonn suchen wir zum nachstmaglichen Termin eine/n

Referent*in (m/w/d) fiir Wald- und Forstpolitik
und Offentlichkeitsarbeit

Aufgaben und Verantwortungsbereich:

Der/Die Stelleninhaber*in arbeitet fiir den SDW-Bundesverband als Referent*in fiir Wald und Forst-
politik besonders in den Themenbereichen Wald, Forstwirtschaft, Waldnaturschutz und Waldpéddago-
gik und in der Offentlichkeitsarbeit.

Der/Die Referent*in

* ist Ansprechpartner*in fiir Fragen zu den Themenfeldern Wald, Baume und Forstwirtschaft,

* vertritt die SDW gegeniiber Behérden, Verbinden, Medien und der Politik,

* entwirft Stellungnahme und Verbandspositionen zu waldrelevanten Themen,

* entwickelt und erarbeitet Fachinformationen fiir verschiedene Medien und Zielgruppen,

¢ entwickelt und steuert Projekte und erstellt die fiir die Antragstellung erforderlichen Unterlagen,

* entwickelt und unterstiitzt die Offentlichkeitsarbeit der SDW (Aktionen, Veranstaltungen, Info-
materialien) sowie die interne Kommunikation.

* Ausarbeitung forstlicher Themen fiir unterschiedliche Zielgruppen (u.a. fiir Veréffentlichungen im
SDW-Magazin UNSER WALD)

Anforderungsprofil:

* abgeschlossenes Hochschulstudium (Uni/FH) der Forstwirtschaft oder Forstwissenschaft

* wenn mdglich Berufserfahrung im Bereich Wald, Forstwirtschaft oder verwandter Themen
* sicheres Auftreten im Umgang mit Gesprachspartnern

* Text- und Formulierungssicherheit

* Erfahrung im Umgang mit digitalen Medien

* die Fahigkeit, Menschen inner- und auRerhalb der SDW fiir den Wald zu begeistern

Von besonderem Vorteil sind praktische Kenntnisse und Erfahrungen in Politik, Verbandsarbeit,
Offentlichkeitsarbeit sowie gute EDV-Kenntnisse.

Die Stelle ist unbefristet. Die wochentliche Arbeitszeit betrsgt 39 Stunden. Die Vergiitung erfolgt je
nach Voraussetzung, bis TV8D 12. Flexibilitat fiir Dienstreisen muss gegeben sein (KFZ-Flihrerschein).
Wir bieten ein angenehmes Arbeitsklima sowie eigenstandiges und verantwortungsvolles Arbeiten in
einem engagierten Team.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (bitte als PDF-Datei) mit Arbeitsproben schicken Sie bitte
bis zum 08. Februar 2021 an info@sdw.de (max. 4 MB).

Schutzgemeinschaft Deutscher Wald — Bundesverband e. V.

Bundesgeschéftsfihrer Christoph Rullmann
DechenstraRe 8, 53115 Bonn

Stand: 21. Januar 2021



Bring frischen Wind in dein Berufsleben!
Arbeite gemeinsam mit wpd an der Energieversorgung der Zukunft.

Fur den Standort Kassel suchen wir

Projektentwickler fiir

Onshore-Windenergieprojekte im Wald (m/w/)

Deine Aufgaben:

« Akquise und Entwicklung von Flachen fiir neue Windparks, insbesondere von Waldflachen

« Kontaktaufnahme und Verhandlung mit Grundstiickseigentiimern und Pachtern

« Vertretung deiner Projekte gegeniiber Gemeinden sowie politischen Amts- und Planungstragern
« Interne Weiterentwicklung der Projekte in Zusammenarbeit mit den wpd-Fachabteilungen

Dein Profil:

« Kommunikationsstirke, Aufgeschlossenheit und Begeisterung fiir Erneuerbare Energien

- Engagements bei Jagd, in Vereinen mit Bezug zum Wald, bei der Landjugend oder
freiwilliger Feuerwehr, die eine Affinitat zum landlichen Raum und Wald zeigen, sind von Vorteil

- Hohes MaR an Selbststindigkeit sowie Bereitschaft, im AuBendienst zu arbeiten

Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick sowie die Fahigkeit, Kontakte aufzubauen
und zu pflegen

Diverse Studienrichtungen, insbesondere mit land- und forstwirtschaftlichem Hintergrund,
sind geeignet

Wir bieten dir:

« eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit Einarbeitungsphase und Coaching
. ein Unternehmen mit Zukunftsperspektive, attraktiven Nebenleistungen und flachen Hierarchien

- ein sympathisches Team hoch motivierter Kollegen ‘ &

Bitte sende deine Bewerbung mit Angaben zu Gehaltsvorstellung
und Eintrittstermin an: d.kurreck®wpd.de

wpd onshore GmbH & Co. KG
Daniel Kurreck
Friedrich-Ebert-Str. 110

3419 Kassel think energy



' Bayerische Landesanstalt fiir

!g! L'F L Landwirtschaft

Stellenausschreibung
Nr. 10/2021 / AZ: 0302 Freising, 21.01.2021

Die Bayerische Landesanstalt fur Landwirtschaft (LfL) in Freising-Weihenstephan ist das Wissens- und
Dienstleistungszentrum fir die Landwirtschaft in Bayern. Sie ist eine dem Bayerischen Staatsministerium
far Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten unmittelbar nachgeordnete staatliche Behérde mit Aufgaben
in der Forschung, im Versuchswesen, im Hoheitsvollzug, in der Férderung und in der Aus- und
Fortbildung.

Im Institut fur Pflanzenschutz, Arbeitsgruppe IPS 4d Bekampfung des Asiatischen Laubholzbockkafers
am Standort Freising ist zum nachstméglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Bachelor/Dipl.Ing.(FH) Forstwirtschaft oder Gartenbau (m/wid)
moglichst mit Schwerpunkt oder Interesse an Geoinformatik

Volizeit, befristet bis 31.12.2024 zu besetzen

lhre zukiinftige Tatigkeit

* Mitwirkung bei der Planung und Koordinierung von Monitoringverfahren

* Durchfuhrung von pflanzengesundheitlichen Kontrollen und PflanzenschutzmaRnahmen

+ Diagnose von Kéafern und deren Schadbildern an Gehélzen

* Unterstutzung bei der technischen und fachlichen Betreuung der eingesetzten Geoinformationssys-
teme (Tablets, ESRI Collector Classic App)

* Administration und Fortfilhrung von Bestandsdaten

* Datenmanagement, Datenaufbereitung und Datenqualifizierung

*+ Mitwirkung bei Fachschulungen und der Offentlichkeitsarbeit

Wir erwarten

* Abschluss als Bachelor/Dipl.Ing.(FH) in Forstwirtschaft oder Gartenbau bzw. vergleichbaren Studien-
gangen

* eine zusatzliche Qualifikation im Bereich Geoinformatik ware wiinschenswert

* sehr gute EDV-Kenntnisse insbesondere im Umgang mit Geoinformationssystemen/ ArcGIS Pro-
duktgruppe (ArcMap, ArcGIS Pro)

* Kenntnisse in der Verarbeitung alphanumerischer Daten und Geodaten

* wilnschenswert sind Kenntnisse in der Entwicklung und Unterhaltung von Geo-Webservices (insbe-

sondere Umgang mit ArcGIS Enterprise/Portal for ArcGIS)

Kenntnisse der relevanten Standards im Bereich Geographischer Informationsverarbeitung

sehr gute Kenntnisse von Gehélzen und gute Kenntnisse von Insekten

selbstandiger, ergebnisorientierter und strukturierter Arbeitsstil

Bereitschaft zum Einarbeiten in neue Themen

Kontakt- und Kommunikationsstéarke, Kooperationsfahigkeit

Bereitschaft zum AuRendienst (rund 30 — 40 %)

Fuhrerschein mind. Klasse B, wiinschenswert BE

Wir bieten

* eigenverantwortliche und interessante Tétigkeiten auf einem sicheren Arbeitsplatz
* kollegiales und motiviertes Projektteam sowie umfangreiche Einarbeitung

* eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 10 TV-L mit Jahressonderzahlung und zusatzlicher Altersvor-
sorge mit der Méglichkeit der Entgeltumwandiung

ggf. Zulage Verdichtungsraum Miinchen

ggf. vermégenswirksame Leistungen

Erfahrungsaufstiege und regelmaRige Tariferhéhungen

eine Vollzeitstelle (40,1 Wochenstunden) mit flexiblen Arbeitszeiten ohne Kernzeit
30 Tage Urlaub pro Jahr

Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf

Sozialraum mit vollausgestatteter Kiiche

zielgerichtete FortbildungsmaRnahmen

® o e e e e e o



Haben wir |hr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bitte per E-Mail in einem PDF - unter Angabe der Stel-
lenausschreibungsnummer mit den blichen Unterlagen. Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden
schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber bevorzugt. Die LfL hat sich zum Ziel gesetzt, den
Frauenanteil zu erhéhen, und fordert deshalb ausdriicklich Frauen zur Bewerbung auf. Auf das
Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten (sowie auf die Méglichkeit einer
Teilzeitbeschaftigung unter den gesetzlichen Vorschriften) wird hingewiesen.

Die Bewerbungsunterlagen werden nur zuriickgesandt, wenn lhrer Bewerbung ein ausreichend frankier-
ter Rickumschlag beigefiigt ist. Wir bitten daher, keine Originale vorzulegen.
Reisekosten fiir Vorstellungsreisen werden nicht erstattet.

Ihre aussagekréaftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 11.02.2021 an:

Bayerische Landesanstalt fiir Landwirtschaft
Institut fur Pflanzenschutz, Arbeitsgruppe IPS 4d Ansprechpartner: Herr Seif
Prof.-Durrwaechter-Platz 1 Tel.: 08161/8640-7450

85586 Poing OT Grub E-Mail: Bewerbungen-ALB@LfL.bayern.de
www.LfL .bayern.de



HESSEN

NORDWESTDEUTSCHE FORSTLICHE
VERSUCHSANSTALT

(A) HessenForst

MEHR WALD.
MEHR MENSCH.

In der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in Géttingen, einer gemeinsamen
Einrichtung der Lander Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein ist zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt die Stelle

der Sachbearbeitung (w/m/d) im AuBRendienst

im Sachgebiet ,Naturwaldforschung” der Abteilung ,Waldnaturschutz®

unbefristet mit Dienstort in Hann. Miinden zu besetzen.

Aufgaben:

Inventur des Geholzbestandes in
Naturwaldern und weiteren Waldern
mit nattrlicher Entwicklung
Einmessung und Vermarkung von
Probeflachen

Organisation und Koordination des
AuBRendiensteinsatzes

Anleitung und Kontrolle von
beauftragten Unternehmen
Datenaufbereitung und —verarbeitung,
Plausibilitatsprifung

Mitarbeit bei der Datenanalyse und
Publikation von Forschungs-
ergebnissen

Mitarbeit bei Beratung, Wissens-
transfer und Offentlichkeitsarbeit
Mitarbeit bei der Naturwaldbetreuung
Verarbeitung und Aufbereitung von
Geodaten

Beschaffung von Arbeitsmaterial und
Geraten, Geratebetreuung

Voraussetzungen:

Abgeschlossene forstliche
Fachhochschulausbildung oder
vergleichbare Qualifikation in
einschlagigen Fachrichtungen
Vertiefte Fachkenntnisse in den
Bereichen Waldnaturschutz, Waldbau,
Inventurwesen und Vermessung
Sichere IT-Kenntnisse (Standard-
Buroarbeitsplatzsoftware und GIS)
PKW-Fiihrerschein

Sie zeichnen sich insbesondere aus durch:

Teamfahigkeit und soziale Kompetenz
Hohe Einsatzbereitschaft und
Kooperationsfahigkeit

Volle Einsatzfahigkeit im Gelande mit
hoher korperlicher Belastbarkeit

Vorausgesetzt wird die Bereitschaft zum mehrtégigen AuBendienst im gesamten

Zusténdigkeitsbereich der NW-FVA sowie die Erlaubnis und Bereitschaft zum Fiihren eines
dienstlich bereitgestellten oder eigenen Kraftfahrzeugs.

Die Stelle ist mit Bes. Gr. A 10/11 bzw. einer vergleichbaren Entgeltgruppe des TV-Hessen
bewertet.

Kontakt Bankverbindung Leitung

Telefon: 0561/3167-0 HCC HForst Michael Gerst
Telefax. 0561/3167-101 Helaba NN
Landesbetrieb@forst.nessen.de IBAN: DE77500500000001002369 Stefan Nowack
www.hessen-forst.de BIC: HELADEFFXXX Jorg van der Heide

Hausanschrift

HessenForst LBL
Henbschelplatz 1
Haus M 11
34127 Kassel

HessenForst

Landesbetrieb nach § 26
Landeshaushaitsordnung
Gerichtsstand Kassel

USt-Id-Nr. DE220549401



HESSEN

(A) HessenForst

MEHR WALD.
MEHR MENSCH.

NORDWESTDEUTSCHE FORSTLICHE
VERSUCHSANSTALT

Beschéftigte, die diese Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe noch nicht erreicht haben, kénnen erst
nach einer Einarbeitung und Erprobung sowie dem Vorliegen haushalts-, beamten- und
tarifrechtlicher Voraussetzungen beférdert bzw. héhergruppiert werden.

Die Stelle ist teilzeitgeeignet.
Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhéhen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwiinscht.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung ebenfalls nach MaRRgabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt
berticksichtigt. Eine Behinderung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung lhrer Interessen bereits in
der Bewerbung mitzuteilen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind willkommen. Sehr gute Kenntnisse der
deutschen Sprache sind erforderlich. Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht. Nach
dem Frauenférderplan besteht die Verpflichtung, den Frauenanteil zu erhéhen.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 14.02.2021 unter Nennung des
Kennwortes ,,SB AuBendienst” an die

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
-Zentrale Stelle-

Gratzelstralie 2

37079 Géttingen

Bewerbungen per E-Mail sind grundséatzlich unter: bewerbungen@nw-fva.de. méglich. Auch hier
gelten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das Aus-
wabhlverfahren.

Eingangsbestatigungen/Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Riick-
sendung der Bewerbungsunterlagen, insofern missen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen
oder beglaubigte Kopien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der
Einbeziehung der Bewerbung in das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die
Rucksendung der Unterlagen gewiinscht wird, ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter
Ruckumschlag beizulegen. Andernfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des
Ausschreibungsverfahrens vernichtet.

HessenForst Hausanschrift Kontakt Bankverbindung Leitung
Landesbetrieb nach § 26 HessenForst LBL Telefon: 0561/3167-0 HCC HForst Michael Gerst
Landeshaushaltsordnung Henbschelplatz 1 Telefax: 0561/3167-101 Helaba NN
Gerichtsstand Kassel Haus M 11 Landesbetrieb@forst.hessen.de IBAN: DE77500500000001002369 Stefan Nowack

USt-Id-Nr. DE220549401 34127 Kassel www.hessen-forst.de BIC: HELADEFFXXX Jorg van der Heide



HESSEN

(A) HessenForst

MEHR WALD.
MEHR MENSCH.

NORDWESTDEUTSCHE FORSTLICHE
VERSUCHSANSTALT

Um das Bewerbungsverfahren durchfiihren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten
zu speichern. Durch die Zusendung lhrer Bewerbung erkléaren Sie sich einverstanden, dass wir
lhre Daten zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch
speichern und verarbeiten. Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer
Datenschutzerklarung unter https://www.nw- fva.de/dokumente/NWFVA DSGVO Hinweise.pdf.

Fur Ruckfragen zu den Fachaufgaben steht Ihnen gerne Herr Dr. Meyer (0551/ 69401-180) sowie
fur Ruckfragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren Herr Dr. Leefken (0551-69401-112) zur

Verfligung.

Im Auftrag

gez. Stefan Wirxel
Stefan Wirxel

[LAND

m goVIELFALTIC

WiE DAS LAND

] _ . Giitesiegel
Der Landesbetrieb HessenForst hat fiir seine familien- Familienfreundlicher
bewusste Personalpolitik das "Gutesiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber

Land Hessen

Arbeitgeber Land Hessen" erhalten.

HessenForst Hausanschrift Kontakt Bankverbindung Leitung
Landesbetrieb nach § 26 HessenForst LBL Telefon: 0561/3167-0 HCC HForst Michael Gerst
Landeshaushaltsordnung Henbschelplatz 1 Telefax: 0561/3167-101 Helaba NN
Gerichtsstand Kassel Haus M 11 Landesbetrieb@forst.hessen.de IBAN: DE77500500000001002369 Stefan Nowack

USt-Id-Nr. DE220549401 34127 Kassel www.hessen-forst.de BIC: HELADEFFXXX Jorg van der Heide



Die Briining Group versorgt Heizkraftwerke mit den gewiinschten Brennstoffen wie Holzhackschnitzeln,
Altholz und Material aus der Landschaftspflege, liefert hochwertige Bodenverbesserer wie Rindenmulch,
Hackschnitzel oder Einstreu und bringt mit der hauseigenen Logistik ihre Leistung auf den Punkt. Bei
unseren Lieferanten sorgen wir fur kontinuierlichen und zuverldssigen Materialfluss. Energie ist das, was
uns ausmacht.

Zum nachstmdoglichen Zeitpunkt suchen wir fir unseren Standort in Bremen und Fischerhude einen
akquise- und verhandlungsstarken

Junior Business Development Manager (w/m/d)
fur die MarkterschlieBung im Bereich Altholz und nachwachsende Rohstoffe in Frankreich.

Dein Aufgabenbereich:

Mit dem Ziel neue Altholz- oder Frischholzlieferanten sowie Abnehmer der stofflichen und thermischen
Verwertung in Frankreich zu gewinnen, bist Du verantwortlich fir:

e die systematische Aufdeckung von Umsatzpotential in Frankreich

e das Entwickeln von Expertenwissen im franzdsischen Markt

e den Aufbau und die Pflege von langfristigen Partnerschaften zu Lieferanten und Kunden

e die Analyse der Kundenbedirfnisse und die Entwicklung von malRgeschneiderten Losungen

e die aktive Mitgestaltung der Unternehmensentwicklung im franzésischen Markt in
Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen

Dein Profil

e flieRende Franzdsisch-, Englisch- und Deutschkenntnisse

e Vertrieb ist Deine Leidenschaft

e Du recherchierst gern und entwickelst rasch ein Gespiir fir die wichtigen Marktinformationen
e Probleme nutzt Du nicht als Ausrede, sondern findest Lésungen

e Du brennst fur diese Aufgabe

e Mehrtigige Reisen ins européische Ausland kannst Du im privaten Umfeld gut vereinbaren

Unser Angebot

e Entwicklungsfihige Position mit der Mdglichkeit, diese nach einer mindestens einjdhrigen
Einarbeitung in Deutschland auch in Frankreich auszuliben.

e Gemeinschafts- und WIRgefiihl unter den Mitarbeitern

e flache Hierarchien in einem hochmotivierten Team

e Work-Life-Balance Angebote wie Gleitzeit, kostenfreies Bio-Mittagessen, Fitness- und
Gesundheitsaktivitaten

Hier gibt einen ersten Einblick in unsere auBergewdthnliche Unternehmenskultur:
https://www.bruening-gruppe.de/gruppe/karriere/work-life-balance.html

Deine Bewerbung:

Haben wir Dein Interesse geweckt, dann ergénze unser Team und unterstiitze uns in Vollzeit. Wir freuen
uns Uber Deine aussagekraftige Bewerbung mit Angabe Deiner Gehaltsvorstellungen. Bitte sende diese
per Mail an:

Briining Group, Martina Briins, Landstr. 30, 28870 Fischerhude
Telefon: 04293 — 7894-162, E-Mail: martina.bruens@bruening-gruppe.de
Weitere Infos unter: www.bruening-gruppe.de




Stellenangebot

GOTZE

Wir erbringen als interdisziplinar arbeitendes Unternehmen Forstplanungen,
Objektplanungen fiir Gebaude und Freianlagen sowie naturschutzfachliche Flachenpla-

nungen, Priifungen und Kartierungen.

Wir beabsichtigen zum nachst mdglichen Zeitpunkt eine Vollzeitstelle im Bereich

Forsteinrichtung und Waldinventur unbefristet zu besetzen und suchen eine*en

Forstassessor mwa)

Wir bieten

- eine attraktive Vergutung

- ein hoch motiviertes Team aus erfahrenen Mitarbeitern

- eine gute Arbeitsatmosphére auf Basis von Vertrauen, Respekt und Wertschatzung

- einen Dienstwagen

Sie haben die staatliche Laufbahnpriifung fiir den héheren Dienst erfolgreich abge-
schlossen, verfiigen tber Kommunikationsfahigkeit und besitzen einen gultigen PKW-

Flhrerschein?

Sie suchen eine abwechslungsreiche, interessante und gleichzeitig verantwortungs-

volle Tatigkeit?
Dann bewerben Sie sich bei uns!

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung, gern auch per Email an
Karsten Gotze
goetze@goetze-la.de.

GOTZE

ArnoldstraBe 9, 99734 Nordhausen
Tel. +49 3631 985200




Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrige seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind fiireinander da!
Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter www.akfb.de.

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten gedndert haben. Das hilft uns, unsere
Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de.

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten méchten, kénnen Sie ihn jederzeit unter www.akfb.de
abbestellen.

Impressum:

Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.

Erscheinungszeitraum: Ca. wochentlich, jedoch abhéngig vom Stellenangebot.

Bezugspreis: Kostenlos.

Bankverbindung des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF



