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% THE UNIVERSITY OF BRITISH COLUMBIA

Faculty of Forestry
Department of Forest Resources Management

PhD-fellowship in forest resilience to climate change

Position summary

We are seeking a highly motivated person to conduct research that addresses impacts of climate change on
forests in western Canada. Increasing frequency and intensity of drought is causing wide-spread mortality
and reduced health. At the same time, warming causes changes in tree phenology that may increase the risk
of frost damage. The successful candidate will analyze data from long-term forest experiments designed to
evaluate tree competition, tree species and genetic quality in British Columbia (BC), Canada. Annual
growth variations will be linked to climatic extremes and the anatomy of the wood will be linked to
underlying mechanisms. Results will guide forest management interventions to increase forest resilience to
climate warming and extremes. The position will be supervised by Dr. David Montwé at the University of
British Columbia - Department of Forest Resources Management.

What we offer

. Commitment to excellence, diversity and impact

. Mentorship and support in an expanding team

* A competitive salary and support for scholarships

. Training in statistics and experimental design, laboratory techniques and reproducible research
. Participation in scientific conferences and meetings

. Collaboration with end-users in government and industry

Required qualifications, skills and aptitudes

. Meeting of UBC Forestry’s admission requirements for PhD programs

. A Master’s degree (or graduation before September 2021) in forest science or related fields
. Ability to contribute to a positive environment in an inclusive and diverse team

. Ability to work independently and in a team

. Taking pride in accurate and quality work

. Commitment to safety in field and laboratory work

. Excellent verbal and written English skills

Beneficial qualifications

. Experience in data analysis including R, ArcGIS or similar programs

. Experience in writing and publishing of peer-reviewed articles

. Driver’s license and willingness to lead fieldwork in remote locations across BC
. Willingness to participate in mentoring undergraduate research assistants

Please send your application including a cover letter, CV, academic transcripts, and contact information for
three references by email to david.montwe@ubc.ca.

We will begin reviewing applications on January 11th, 2021, and will continue until the position is filled.
The anticipated starting date for this position is September 1st, 2021. A pool of qualified candidates for
other opportunities may be established.

Equity and diversity are essential to academic excellence. An open and diverse community fosters the
inclusion of voices that have been underrepresented or discouraged. We encourage applications from
members of groups that have been marginalized on any grounds enumerated under the B.C. Human Rights
Code, including sex, sexual orientation, gender identity or expression, racialization, disability, political
belief, religion, marital or family status, age, and/or status as a First Nation, Metis, Inuit, or Indigenous
person.



Forstbetriebsgemeinschaft Wiirzburg w.V.

Die Forstbetriebsgemeinschaft Wiirzburg w.V. sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt als
Elternzeitvertretung befristet bis Ende April 2023

eine(n) Forster/in [m/w/d]

in Teilzeit mit einem Stellenumfang von 30% (12 h/Woche)

eine anschlieRende unbefristete Ubernahme hingt davon ab, ob die Stelleninhaberin nach Ablauf der Elternzeit
zurlickkommt

Die Forstbetriebsgemeinschaft Wiirzburg w.V. (FBG) ist ein privatrechtlicher Zusammenschluss von
kommunalen und privaten Waldbesitzern im Landkreis Wiirzburg mit zurzeit 370 Mitgliedern. Die
Mitgliedsflache betragt ca. 7000 ha, wovon ca. 6000 ha Kommunalwald sind. Der Privatwald ist meist
kleinteilig zersplittert, auRer in zwei bereinigten Gebieten. Die FBG vermarktet in Normalzeiten
zwischen 8.000 und 12.000 fm pro Jahr. Zurzeit sind es diirrebedingt eher 20.000 fm.

Zudem bewirtschaftet die FBG ca. 1800 ha Kommunalwald (5 Kommunen) im westlichen Landkreis.

Neben der Geschaftsleitung mit einem Stellenanteil von 100%, beschéftigt die FBG noch eine
Mitarbeiterin im Biro im Umfang von 40%. Das Biiro befindet sich in Heidingsfeld.

Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin

- Vertretung der Geschaftsleitung

- Vorbereitung und Leitung von Betriebsarbeiten im Kommunalwald
- Holzverkauf

- Beantragung von Fordergeldern

- Vorbereitung und Durchfiihrung von Veranstaltungen

Voraussetzungen der Bewerber*innen

- Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft/Forstwissenschaft oder eine Ausbildung zum
Forstwirt*in, Forsttechniker*in, oder Forstwirtschaftsmeister*in und/oder abgeschlossener
Vorbereitungsdienst - Kompetenz ist wichtiger als die Hohe des Abschlusses -

- Einsatz des privaten PKWs gegen Kilometergeld

- IT-Kenntnisse in den Standard- und Fachanwendungen bzw. Bereitschaft sich diese
anzueignen

- Flexibilitat beziiglich der Arbeitszeiten, vor allem bei Arbeitsspitzen

- Selbststandige Arbeitseinteilung

- Volle kérperliche Einsatzfahigkeit auch in schwerem Geldande

- Von Vorteil ist ein waldnaher Wohnort und Kenntnisse in social media

Eure Vorteile

- Entlohnung in Anlehnung an den TVOD West der Kommunen, mindestens E8
- Faires Kilometergeld mit Schlechtwegezulage

- Flexible Arbeitszeiten mit Vertrauensarbeitszeit

- Ein Tag pro Jahr jagdfrei (nur fur Jagdscheininhaber)

Bei Interesse freuen wir uns tiber die vollstdndigen Bewerbungsunterlagen bis spatestens 29.01.2021
ausschlieRlich per eMail in einer Datei im pdf Format mit maximal 8 MB an info@fbg-wuerzburg.de
Fragen kdnnen Sie an Herrn Renz unter 0151 14220519, oder zu den Geschéftszeiten an Frau
Landeck unter 0931 611080 richten. Bewerber*innen mit Schwerbehindertenausweis werden bei
gleicher Eignung bervorzugt.

FBG Wiirzburg w.V. - Rathausplatz 2 - 97084 Wiirzburg - Tel: 0931-611080 - Mail: info@fbg-wuerzburg.de - www.fbg-wuerzburg.de
1. Vorsitzender Heiko Menig, Geschaftsfiihrer Timo Renz



Bei der Gravenreuth’schen Guterinspektion in Affing / Schwaben
ist die Stelle einer/eines

Forsterin/Forsters (m/w/d)

unbefristet zu besetzen.

Zu Ihren Aufgaben gehéren insbesondere:

e die Leitung des ca. 1.100 ha groRen Forstrevieres,

e die Waldbau- und Waldschutzplanung,

e die Holzernteplanung und —durchfiihrung,

e Organisation und Kontrolle der Jagd und anderes mehr.

Sie sollten Uber eine abgeschlossene Ausbildung in der Forstwirtschaft (Uni, FH oder Techniker-
schule) und Uber Erfahrung verfiigen, Freude an verantwortungsvollen und weitgehend
selbststandigen Arbeiten haben und sich durch Loyalitdt und Eigenverantwortung auszeichnen.
Eine Dienstwohnung kann lhnen bei Bedarf angeboten werden.

Sollten Sie Interesse an dieser abwechslungsreichen und interessanten Aufgabe haben, senden
Sie bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an die:

Gravenreuth’sche Glterinspektion Affing
SchloRplatz 1, 86444 Affing
E-Mail: gueterinspektion.affing@t-online.de




E =¥
SACHSEN-ANHALT

Stellenausschreibung

Beim Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt ist im Bereich des Betreuungsforstamts
Letzlingen zum nachstmdéglichen Zeitpunkt die Stelle des einer Revierleiterin / eines

Revierleiters Colbitz (m/w/d) unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Aufgabenprofil:

Leitung des Betreuungsreviers Colbitz mit folgenden Aufgabenschwerpunkten:
e Beratung und Betreuung des Privat- und Kérperschaftswaldes

Revierdaten
Lage: nérdlich der Landeshauptstadt Magdeburg, Landkreis Bérdekreis
Gesamtwaldflache: 5.627 ha
Betreute Waldflache: 1.223 ha
Baumartenanteile: 90 % Nadelholz (Uberwiegend Kiefer), 10 % Laubholz
Betreute Mandanten: 1
Betreute Waldbesitzer: 251

e Organisation und Durchfiihrung von Holzeinschlags-, Waldpflege- und
WalderneuerungsmaRnahmen im Rahmen der Betreuungsvertrage

o Organisation, Leitung, Koordinierung und Abrechnung des Unternehmereinsatzes

e Begleitung von forstlichen FérdermalRnahmen

o Uberwachung und Kontrolle der Waldschutzsituation und Umsetzung von
WaldschutzmaRnahmen in den Waldbesténden aller Besitzarten

e Umsetzung von Aufgaben des vorbeugenden Waldbrandschutzes

e Wahrnehmung von Waldbrandbereitschaftsdiensten

e Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben nach § 16 und 17 Landeswaldgesetz

e Naturaldatenerhebung im Rahmen der Betreuungsvertrage und des
Privatwaldinformationssystems

e Durchfuihrung von UmweltbildungsmaRnahmen wie Walderlebnisflhrungen,
Waldjugendspiele

o Offentlichkeitsarbeit im Geschaftsbereich



Anforderungsprofil:
e Abschluss als Dipl.-Ing. (FH) bzw. Bachelor of Science im Studiengang
Forstwirtschaft (Abschlussnote mindestens ,befriedigend”) und

o Laufbahnbefahigung flr das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des
Forstdienstes oder

o einschlagige Berufserfahrung
e ausgepragtes forstbetriebliches Denken und sehr gute waldbauliche Kenntnisse,

e Fulhrerschein Klasse B und Bereitschaft zum Einsatz des eigenen PKVWVs.

Dariiber hinaus erwarten wir:
¢ hohe Kommunikationsfahigkeit und Freude im Umgang mit Menschen,
Teamfahigkeit sowie Kompetenzen zur Konfliktlésung
e sicherer Umgang mit Standard-Software im Bereich Office Programme und GIS

e hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilitat

Der Wohnort des Revierleiters sollte im Revierbereich oder nah angrenzend gewahlt werden.

Unser Angebot
Wir bieten eine interessante, anspruchsvolle und unbefristete Tatigkeit mit einem grof3en

Aufgabenspektrum im Landeszentrum Wald.

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst
der Lander. Die endguiltige Bewertung der Stelle steht noch aus; voraussichtlich wird die
Stelle nach Entgeltgruppe 10 TV-L bewertet. Die Einstellung erfolgt bei Erfullung der
tariflichen und personlichen Voraussetzungen.

Sofern die Bedingungen vorliegen, ist eine spatere Berufung in das Beamtenverhaltnis

méglich. Der Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe A 11 LBesG LSA bewertet.

Zur Férderung der Work-Life-Balance bieten wir unter anderem:

. zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben flexible Arbeitszeitmodelle,
. einen regelmaRigen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr sowie
. individuelle und umfassende Weiter- und Fortbildungsméglichkeiten.

Weitere Informationen erteilt Herr Haferland, Sachbereichsleiter Personal / Finanzen / Recht
unter Tel.-Nr. 03941/56399-254. Fir fachliche Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Quitt,
Leiter des Betreuungsforstamtes Letzlingen (Tel. 039088/800-15).



Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) und ihnen gleichgestellte Personen
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bertcksichtigt. Der
Bewerbung ist ein Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizuflgen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht.

Dem Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt liegt der nachhaltige Umgang mit Ressourcen
besonders am Herzen. Wir arbeiten deshalb mit Interamt.de, dem Stellenportal fur den
offentlichen Dienst.

Dort kénnen Sie sich Uber den Button ,Online bewerben* direkt auf unsere
Stellenausschreibung bewerben. Uber den Komfort und die Vorteile einer Online-Bewerbung
erhalten Sie genauere Informationen, wenn Sie den Button "Online bewerben" anklicken.
Nahere Informationen zur Registrierung entnehmen Sie bitte dem dort eingestellten Hinweis-
Text.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 05.01.2021 Uber unser Online-Bewerbungssystem.
Der Link zum Online-Bewerbungssystem lautet: www.interamt.de

(Stellenangebots-ID 639986)

Fullen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstandig aus und laden folgende Anlagen als pdf-

Dokument hoch:

. Tabellarischer Lebenslauf,

. Zeugnis und Urkunde Uber den Berufs-/Studienabschluss (einschlieBlich Facher- und
Notenubersicht),

. Arbeitszeugnisse, geforderte Nachweise (z.B. Praktika, Fort- und

Weiterbildungsnachweise) und sonstige Zertifikate,

. ggf. Fuhrerschein,
. ggf. Nachweis uber eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung,
. gof. schriftliche Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte

(betrifft Bedienstete des offentlichen Dienstes).

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlissen bitten wir um Ubersendung
entsprechender Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss.
Nahere Informationen hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fur

auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet.



International Management of
Forest & Landscape

VitaForst

Forstingenieur & staatl. gepriif. Forstwirt

Sven Bung VitaForst International Management of Forest & Landscape e.K Nideggener Strafie 35 53909 Ziilpich

Du willst den Wald von Morgen gestalten? Dann bist du bei uns genau richtig!

Wir suchen fur die Leitung und Mitarbeit von anspruchsvollen Projekten ab sofort oder spatestens
bis Anfang Februar 2021 neue Mitarbeiter*innen.

Wir bieten:

Von A wie Aufforstung bis Z wie Zukunftsbaum das komplette Arbeitsfeld der
Forstwirtschaft. Ganzjahrige Auslastung, Weiterbildung, um lhre Kompetenzen
zu fordern oder Grundkenntnisse weiterzuentwickeln. Wir bieten gute
Entfaltungs- und Aufstiegsmoglichkeiten, Firmenwagen, Bezahlung Uber den
Tarif des Landes, betriebliche Sozialleistungen und Altersvorsorge etc.

Wir erwarten:

Eine forstliche Ausbildung oder abgeschlossenes Studium mit fundierten .3
Kenntnissen. Berufserfahrene sind sehr willkommen, wir bilden aber auch gerne engaglerte
Absolventen aus!

Sie besitzen Handwerkliches Geschick und gute technische Grundkenntnisse. Arbeiten mit
Forstmaschinen und die motormanuelle Holzernte sowie Kulturbegriindung gehen Ihnen leicht von
der Hand. Sie fungieren gerne als Vorbild fur Ihre Kollegen und sind wechselnden Arbeiten
gegenuber aufgeschlossen. Flexibilitat, Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit setzen wir voraus.
Wir arbeiten deutschlandweit, Ihr Einsatzgebiet ware vorrangig ein Radius von 200 km um unseren
Hauptsitz in Zulpich NRW. Spontane und gelegentliche Uberregionale Arbeiten gehéren dazu.

Bitte teilen Sie uns bereits bei der Bewerbung den méglichen Einstiegstermin sowie eventuell
grundlegende Konditionen Ihrerseits mit!

lhre aussagekraftige Bewerbung mit Lebenslauf, Qualifikationen und Abschlisse richten Sie bitte
an Sven Bung per Mail an vitaforst@amx.de oder postalisch an Herrn Sven Bung, Nideggener
Str. 35, 53909 Zulpich

Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen!

M.Sc. Sven Bung Tel.: +49 178 477 90 83 Besuchen Sie uns gern
Nideggener Str. 35 e-Mail.: vitaforst@gmx.de auch unter:

53909 Zilpich www.vitaforst.de



165/2020 - Forstliche Fachkraft Waldpadagogik und Wald-

naturschutz (w/m/d)
fur unseren Fachdienst Forst, Naturschutz

Die Stelle soll zum nachstmdéglichen Zeitpunkt besetzt werden.

lhre Aufgaben bei uns:

Sie koordinieren den Aufgabenbereich Waldpadagogik an der unteren
Forstbehdrde Alb-Donau-Kreis, organisieren Waldpadagogikveranstaltungen und
fuhren entsprechende Veranstaltungen durch.

Sie sind Ansprechperson fur Fragen des Waldnaturschutzes (inkl.
Okokontomaflinahmen) an der unteren Forstbehérde. Sie arbeiten in dieser
Funktion eng mit der unteren Naturschutzbehérde und den Forstrevierleitungen
zusammen.

Sie unterstitzen kontinuierlich die Aufgabenwahrnehmung im Innendienst in den
Bereichen Forsthoheit und Offentlichkeitsarbeit sowie im Bedarfsfall bei der
Ausiibung des forstlichen Revierdienstes.

Unsere Anforderungen:

Sie verfuigen tGber die Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen Forstdienst.
Alternativ kann die Stelle auch mit einer/einem Trainee zur Erlangung der
Laufbahnbefahigung fir den gehobenen Forstdienst besetzt werden. In diesem
Fall ist eine erfolgreich abgeschlossene forstliche Hochschulausbildung als
Diplom-Forstwirt (FH), Bachelor ,Forstwirtschaft* oder einem anderen forstlichen
Bachelor-Studiengéange mit Vertiefungsrichtung Forstwirtschaft Voraussetzung.
Sie verfiigen idealerweise Uber vertiefte Kenntnisse in den Bereichen
Waldpadagogik (z. B. Waldpadagogikzertifikat) und Waldnaturschutz.

Sie arbeiten eigenstandig und strukturiert und verfugen tber eine ausgepragte
Kommunikations- und Teamfahigkeit. In fachlichen Diskussionen zeigen Sie
Durchsetzungsvermdégen und Verhandlungsgeschick.

Sie verfiigen uber gute Kenntnisse in den gangigen Office-Programmen sowie
nach Méglichkeit auch mit der Fachsoftware FOKUS 2000.

Sie haben eine gliltige Fahrerlaubnis der Klasse B.

Wir bieten lhnen

eine Beschaftigung im Beamtenverhaltnis bis Besoldungsgruppe A11 bzw. auf
Grundlage des TV6D mit entsprechender Eingruppierung,

einen sicheren und modern eingerichteten Arbeitsplatz, in einem guten
Arbeitsklima,

fachliche und personliche Weiterentwicklung durch Fortbildungen,

flexible Arbeitszeiten im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten,

betriebliches Gesundheitsmanagement,

eine betriebliche Zusatzversicherung zur Rente (ZVKRente),

sowie einen Zuschuss fir das DING-Jobticket in Hohe von derzeit bis 44 €
monatlich.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf hat fur uns einen hohen Stellenwert.

Haben Sie Interesse?
Dann freuen wir uns tber Ihre Bewerbung bis zum 31. Dezember 2020.



Wenn Sie vorher mit uns sprechen méchten, rufen Sie uns an. lhre Fragen
beantworten

Frau Edelgard Rommel, Fachdienstleiterin Personal — 0731 185-1212,
Herr Dr. Jan Duvenhorst, Fachdienstleiter Forst, Naturschutz — 0731 185-1656.

Landratsamt Alb-Donau-Kreis, Fachdienst Personal, Schillerstrale 30, 89077 Ulm.



Stadt Moringen

Bei der Stadt Moringen sind zum néichstmoglichen
Zeitpunkt zwei Stellen einer/eines

Forstwirt*in (m/w/d)
(Vollzeit 39,00 Std./wd., Entgeltgruppe S TVoD)

unbefristet im Stadtforstamt Moringen zu besetzen.

Die Aufgabenschwerpunkte sind im Wesentlichen:

Selbstdndige Ausfiihrung der Facharbeiten wie Holzfillung, -aufarbeitung, -aushaltung
Kulturbegriindung und Kulturpflege

Verkehrssicherungspflicht und Baumkontrollen

Geholzschnitt und -pflege an Verkehrseinrichtungen, Waldwegeunterhaltung
Unterhaltung und Bau von Erholungseinrichtungen und Spielgeréten

Wartung und Pflege von Geréten und Kleinmaschinen

Den Einsatz in anderen Aufgabenbereichen behalten wir uns vor.

Wir erwarten von Ihnen:

eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt*in

den Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B.

Wiinschenswert sind ggf. die Fiihrerscheine der Klasse BE oder T.
Teamorientierte Arbeitsweise

Gewissenhaftigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Ebenso wird die Bereitschaft vorausgesetzt, sich fortzubilden und erforderliche Qualifikatio-
nen fiir den Aufgabenbereich zu erwerben sowie vereinzelt an Wochenenden zu arbeiten.
Allgemeine Berufserfahrungen sind erwiinscht.

Schwerbehinderte und schwerbehinderten Menschen gleichgestellte Bewerber und Bewerbe-
rinnen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die Stadt Moringen ist im Sinne
der beruflichen Gleichstellung von Miannern und Frauen bestrebt, den Anteil von Frauen in
Bereichen zu erhohen, in denen sie unterreprisentiert sind. Frauen werden deshalb ausdriick-
lich aufgefordert, sich zu bewerben.

Bewerbungen mit vollstiandigen, aussagekriftigen Unterlagen (liickenloser Lebenslauf, Quali-
fizierungsnachweis, Tatigkeitsnachweise etc.) richten Sie bitte bis zum 10.01.2021 an die

Stadt Moringen, Hauptamt,
Postfach 1165, 37182 Moringen.

Nihere Auskiinfte zum Titigkeitsfeld erteilt Herr Fiirchtenicht unter der Telefonnummer
05554-20281. Allgemeine Auskiinfte zum Verfahren erteilt Herr Kollstedt unter 05554-20222.

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (bevorzugt per E-Mail: stadt@moringen.de, ide-
alerweise in PDF-Format) nur in Kopie und ohne Mappe ein, da diese nach Abschluss des
Auswahlverfahrens aus Kostengriinden nicht zuriickgesandt werden, sondern datenschutzge-
recht verzichtet werden. Falls Sie dennoch eine spitere Riicksendung Threr Bewerbungsunter-
lagen wiinschen, fligen Sie bitte einen entsprechend grofen und ausreichend frankierten Um-
schlag bei.

Wir weisen Sie darauf hin, dass Sie mit Threr Bewerbung gleichzeitig Ihr Einversténdnis zur
elektronischen Verarbeitung Ihrer persénlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsver-
fahrens erteilen.




freevolution

Die Treevolution GmbH ist ein innovatives Unternehmen, das die Bereiche Vegetations- und
Klimaschutzmanagement miteinander verbindet.

Treevolution entwickelt effiziente und zukunftsfahige Sachverstandigenleistungen und Software fiir Baum-
und Waldeigentiimer. Neben der optimierten Ausfiihrung von etablierten Erfassungs-, Baumkontroll- und
Verwaltungsleistungen bieten wir unseren Kunden die Méglichkeit, die Klimaschutzpotentiale der griinen
Infrastruktur zu aktivieren und nachhaltig zu bewirtschaften.

Zur Verstarkung unseres Sachverstandigenteams Gehdlz- und Waldmonitoring suchen wir in den Regionen
um Bucholz, Schwerin, Sittensen, Tiibingen, Offenburg, Titisee und Neuss zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Qualifizierte Mitarbeiter (m/w/d) im Bereich Baumkontrolle

lhre Aufgaben

o Erfassung und Kontrolle von Gehdlzen jeglicher Art und Zusammensetzung

o Festlegung und Uberwachung von Pflege-, Schutz- und SicherungsmaRnahmen

o Uberpriifung und Uberwachung von Kataster- und Geodaten

o Fachberatung

o Qualitatssicherung (qualifikationsabhangig)

o Gutachtertatigkeiten (qualifikationsabhangig)

lhr Profil:

o FLL-/VTA-Zertifizierung mit Erfahrung in der Baumkontrolle und der ZTV Baumpflege oder
abgeschlossenes Studium bzw. Berufsausbildung mit inhaltlichem Bezug zu Gehdlzen.

e Kenntnisse von natur- und artenschutzrechtlichen Vorgaben (wiinschenswert)

o Erfahrung mit digitalen Baumkatastern und Geoinformationssystemen (wiinschenswert)

o Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein und selbstandige Arbeitsweise

o ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit

o kundenorientiertes Verhalten

° Weiterbildungsbereitschaft

o Reisebereitschaft im deutschsprachigen Raum

o Fihrerschein Klasse B

o versierter Umgang mit Microsoft-Office-Programmen

o sehr gute Deutsch-Kenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten lhnen:

o einen zukunftsorientierten und sicheren Arbeitsplatz mit Homeoffice-Regelung in einem engagierten
Team

o Dienstwagen

o fachliche Weiterbildung

o die Moglichkeit sich persénlich fiir den Erfolg der globalen Wald- und Klimaschutzstrategien

einzusetzen

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf. Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung bitte
ausschlieRlich per E-Mail an Frau Laura Pohl unter info@treevolution.de.

Treevolution.de GmbH, Luitpoldstr. 4, 82211 Herrsching, info@treevolution.de



Die Stadt Hennef
punkt eines I&

(Sieg) - ca. 49.000 Einwohner - ist mit ihrem hohen Wohn- und Freizeitwert einerseits Mittel-
mes, andererseits Teil des Ballungsgebietes Kdln/Bonn. Sie ist verkehrsméRig her-
angebunden Jietet alle wesentlichen Infrastruktureinrichtungen. Weitere Informationen finden
ie im Internet unter www.hennef.de.

Im Umweltamt ist zum néchstmdglichen Zeitpunkt folgende Stelle unbefristet zu besetzen:

Natur- und Landschaftspfleger/Landschaftspflegerin (m/w/d)
(Entg.-Gr. 8 TV6D / 39,00 Wochenstunden)

Interamt Angebots-ID: 640058

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Kontrolle von Gehdlzen an gehélziiberschirmten, kommunalen StraBen und Wegen auferhalb von Ort-
schaften in Hinblick auf Verkehrssicherungspflicht nach MaRgabe fachlicher Richtlinien (staatliche Forst-
amter NRW, Baumkontroll-RL)

e Baumkontrolle stadtischer Waldparzellen im Gefahrenbereich von privaten Gebauden und regelméRig fre-
quentierten Aufenthaltsbereichen

e [T-basierte Dokumentation der Kontrollen

e Benennung, Ausschreibung, Vergabe und Leistungsiiberwachung der zur Gefahrenabwehr erforderlichen
Arbeiten

o  Mitwirkung bei der Abwicklung von Schadensregulierung im Zusammenhang stéadtischer Gehélze

e (Erst-)Erfassung der touristischen Infrastruktur (Bénke, Info-Tafeln, Wanderwege, Abfallbehélter etc.), Auf-
bau und Weiterentwicklung eines IT-/GIS-gestiitzten Katasters in Abstimmung mit Fachabteilungen, ortli-
chen Heimatvereinen und Baubetriebshof

o Kontrolle und konzeptionelle Weiterentwicklung der o.g. touristischen Infrastruktur
Umweltpadagogik und Offentlichkeitsarbeit

e Beseitigung von vorgefundenen Schaden und Missstanden in Eigenregie, durch Beauftragung des Baube-
triebshofes oder einer Fremdfirma
Sichtung von Férderungswegen und Formulierung von einschlagigen Fordermafnahmen

e  Entwicklung, Vorbereitung und Durchfiihrung von Umweltprojekten (z.B. Baumpflanzaktionen, Blihfiachen-
betreuung) mit Hennefer Kindertageseinrichtungen, Schulen und Vereinen

e  Zuarbeit der stadtischen Pressestelle im Bereich Umweltthemen

e Kontrolle und Dokumentation der im Rahmen der Bauleitplan- und Baugenehmigungsverfahren festgesetz-
ten CEF-MaRnahmen im Bereich Artenschutz (Bruthdhlen, Nistkésten etc.)

Worauf kommt es uns an:

o Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/Forstwirtin

o Winschenswert wére eine Weiterbildung als gepriifter/gepriifte Natur- und Landschaftspfleger/Land-
schaftspflegerin oder Fachagrarwirt/Fachagrarwirtin fir Baumpflege und Baumsanierung oder eine ver-
gleichbare Weiterbildung

e Nachweis von einschlagigen Fachkenntnissen im Bereich Baumkontrolle (z.B. FLL-Zertifikat Baumkontrol-
leur, European Tree Technician oder Zusatzqualifikation gleichwertiger Art)

e Kenntnisse im Bereich und Interesse an naturschutzfachlichen Themen (Arten- und Biotopschutz)

Kommunikatives Geschick und padagogisch-didaktisches Know-how bei der Vermittlung von Umwelt- und

Naturschutzthemen

Bereitschaft zur Teilnahme an Weiterbildungen

Kérperliche Belastbarkeit und Bereitschaft zu einer Tétigkeit mit Schwerpunkt im Aufenbereich

Fiihrerschein Klasse B (Pkw)

Erfahrungen bzw. Kenntnisse im Bereich PC-Anwendungen (MS Office)

Erfahrungen im Bereich Geographische Informationssysteme (GIS) und elektronische Datenverarbeitung

(EDV) sind von Vorteil

e Ortskenntnisse sind von Vorteil

Wir bieten allen Bewerbern/Bewerberinnen:

Aktive Mitgestaltung und Weiterentwicklung von Arbeitsprozessen
Flexible Arbeitszeitmdglichkeiten

Moderne Arbeitsplatzgestaltung

Jahressonderzahlung




Leistungsorientierte Bezahlung

Betriebliche Altersversorgung

Kostengiinstiges Jobticket

RegelmaRige Fortbildungen

Angebote im Rahmen eines betrieblichen Gesundheitsmanagements

Bei der Stadt Hennef (Sieg) besteht ein Gleichstellungsplan. Bewerbungen von Frauen sind erwiinscht und
werden nach MaRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berlicksichtigt.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwtinscht.
Die Ausschreibung erfolgt in geschlechtsneutraler Form.

Fur fachliche Auskinfte steht Ihnen der Leiter des Umweltamtes, Herr Oppermann (Tel.: 02242/888-314 / E-
Mail: Johannes.Oppermann@hennef.de), zur Verfligung. Fragen zum Personalauswahlverfahren richten Sie
bitte an Herr Bésener (Tel.: 02242/888-582 / E-Mail: Personalabteilung@hennef.de), Personalabteilung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte bis zum 07.01.2021 online unter www.Interamt.de abgeben.

Hinweis zum Datenschutz: Informationen tiber die Verarbeitung personenbezogener Daten im Zusammenhang
mit Ihrer Bewerbung bei der Stadt Hennef (Sieg) sowie der Durchfiihrung des Personalauswahlverfahrens und
uber Ihre Rechte nach der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) sowie tber Ihre Ansprechpartner/Ansprech-
partnerinnen in Datenschutzfragen entnehmen Sie bitte der zugehdrigen Information nach Art. 13 bzw. 14
DSGVO. Dieses finden Sie unter www.hennef.de/datenschutz oder erhalten Sie bei Inrem Ansprechpartner/lhrer
Ansprechpartnerin in der Personal- und Organisationsabteilung.




a8 Lapdwirtschaftskammer
FB Personal und Recht NIEdersaChsen

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Selbstverwaltungskoérperschaft des
Offentlichen Rechts fur die Betriebe der Land- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und der Fischerei
mit Sitz in Oldenburg und sucht eine/n

Projektmitarbeiter/in (m/w/d)

im Geschaftsbereich Forstwirtschaft, Fachbereich 4.2 am Standort Hannover
zum 01.02.2021 oder nachstmaoglichen Zeitpunkt.

Die Stelle ist befristet bis 30.09.2022 und in Vollzeit (z. Zt. 39,8 Stunden/Woche) zu besetzen.

Aufgaben:

Die Forsteinrichtung ist eines der traditionsreichsten Verfahren in der Waldbewirtschaftung und stellt
im naturalen Bereich die wesentlichen Weichen fur die kunftige Ausgestaltung von Waldékosystemen.
Damit hat sie dem Grunde nach auch eine zentrale Rolle bei der Anpassung von Walddkosystemen
an den Klimawandel. Obwohl in den vergangenen Jahren verschiedenste Verfahren zur Risiko-
bewertung und -handhabung entwickelt wurden (z. B. zielbezogenes Risikomanagement, Baumarten-
eignungs- und Vulnerabilitatskartierungen, risiko- und ertragsorientierte Optimierungsrechnungen zu
Baumartenzusammensetzung, Oberhdhenmodelle etc.) finden diese bisher nur sehr eingeschrankt
bzw. nicht konzeptionell Eingang in die Forsteinrichtung. Mit dem Projekt "Planung- und Risiko-
management in der Forsteinrichtung (PRIMA)" soll die Voraussetzungen geschaffen werden,
verschiedene Tools zur Risikobewertung und -Handhabung in die FE-Prozesse zu integrieren, um so
Planung und Risikomanagement zu verbinden.

Das Projekt verfolgt folgende Hauptziele:

e Entwicklung eines Konzeptes fir eine Integration von Methoden des Risikomanagements
(RM) in dem Forsteinrichtungsprozess.

e Dabei wird zum einen eine Integration des zielbezogenen Risikomanagementansatzes als
auch die integrierte Nutzung von den anderen verfiigbaren Verfahren zur Bewertung von
naturalen und betrieblichen Risiken angestrebt.

o Erprobung von méglichen Verfahrensvarianten in Modellregionen

Weitere Informationen zur Stelle:

Das Vorhaben verfolgt daher das Ziel, eine verbesserte Integration von Forsteinrichtungsverfahren
und Methoden der Risikoanalyse und -bewertung zu erreichen, um damit das kunftige waldbauliche
Vorgehen unter Risikogesichtspunkten zu verbessern.

In diesem Verbundprojekt mit der FVA Freiburg und Sachsenforst werden durch die
LWK Niedersachsen folgende Aspekte bearbeitet:

Auswahl potenzieller Modellbetriebe

Konkretisierung des RM Verfahrens und Konzeptbearbeitung fur die Modellbetriebe
Anwendung der Modellverfahren in realen Forsteinrichtungsprozessen
Feedbackphase und Entwicklung fur Pilotphase

Fachkonzept fiir die Programmierung des EDV Tools

Anwendung der Modellverfahren

Anforderungen:
Vorausgesetzt wird ein erfolgreich mit einem Master oder Universitatsdiplom abgeschlossenes
forstliches Studium.



Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Waldinventur, Forsteinrichtung verbunden mit waldbaulichen
und betriebswirtschaftlichen Schwerpunkten sind winschenswert. Der Besitz des Fuhrerscheins der
Klasse B ist notwendig.

Wir bieten lhnen

- eine abwechslungsreiche Tatigkeit,

- ein engagiertes Team,

- ein vielfaltiges Fort- und Weiterbildungsangebot,
- eine Zusatzversorgung sowie

- flexible Arbeitszeiten.

Weitere Informationen tiber die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als Arbeitgeber finden Sie
unter der Rubrik "Wir tber uns" auf unserer Startseite.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 11/12 Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L).
Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

Sie fuhlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wiirden wir Sie gerne kennenlernen.

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten:
Ende der Bewerbungsfrist: 03.01.2021

Fiir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Martin Hillmann, Telefon: 0511 3665-1441,
E-Mail: martin.hillmann@Iwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:

Frau Nina Gorny, Telefon: 0441 801-167,
E-Mail: nina.gorny@lwk-niedersachsen.de

Wir bitten ausschlieRlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform
kénnen nicht mehr berticksichtigt werden.

_E"

Diese sowie weitere Stellenausschreibung/en finden Sie detailliert im Internet unter
www.lwk-niedersachsen.de/karriere oder direkt Uiber den nebenstehenden QR-Code
far Ihr SmartPhone.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



FOI’StBW — Forst Baden-Wirttemberg
Wir schaffen Zukunft Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Stellenausschreibung

Wir suchen
zum néachstmdglichen Zeitpunkt fur die Betriebsleitung von ForstBW in Tuibingen-Bebenhau-
sen im Fachbereich Personal, Organisation und Bildung eine/einen

Geschiftsbereichsleiter/in Personal (w/m/d)

Mit dem nach Bes. Gr. A 16 LBesO bewerteten Dienstposten ist auch die Stellvertretung der
Fachbereichsleitung Personal, Organisation und Bildung verbunden.

Die rechtsfahige Anstalt des 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wurttemberg (ForstBW) wurde
am 01. Januar 2020 errichtet und beschaftigt derzeit ca. 1800 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter. ForstBW ist zustandig und verantwortlich flr die Bewirtschaftung des Staatswaldes des
Landes Baden-Waurttemberg mit allen sich daraus ergebenen Aufgaben. Hierzu gehéren
auch die umfassende Daseinsvorsorge, Aus- und Fortbildungsaufgaben sowie die Waldpa-
dagogik. Neben der Betriebsleitung in Tubingen-Bebenhausens kiimmern sich 21 Forstbe-
zirke (mit vier Waldschulheimen), drei Forstliche Bildungseinrichtungen und mehrere Ser-
vicestellen um das Thema ,Wald" in allen seinen Facetten.

Der Geschéftsbereich Personal ist zentral fur die Betreuung aller Beschaftigten von
ForstBW zusténdig. Die zu betreuenden Beschaftigtengruppen gliedern sich hauptsachlich
in Beamte, Waldarbeitende, Verwaltungskrafte und Auszubildende. Zudem erfolgen Einstel-
lungen im Rahmen eines freiwilligen 6kologischen Jahres und von Praktikanten. Unterstutzt
wird der Geschéaftsbereich Personal bei der Berechnung und Auszahlung der Gehalter und
Léhne durch zwei Dienstleister.

Wir bieten

¢ Eine interessante, vielseitige und sehr verantwortungsvolle Tatigkeit bei einem mo-
dernen Forstbetrieb.

o Die Personalverantwortung fiir 11 kompetente Kolleginnen und Kollegen in einem
motivierten und engagierten Team.

e Bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen eine leistungsgerechte Be-
soldung bis Besoldungsgruppe A 16 Landesbesoldungsordnung.

e Flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie Telearbeits-
maoglichkeiten.

e Ein umfangreiches Fortbildungsangebot.

Bewerben kénnen sich ausschlieBlich

e Beamtinnen und Beamte des héheren nichttechnischen Verwaltungsdienstes
und



ForstBW.___— Forst Baden-Wirttemberg
Wir schaffen Zukunft Anstalt des éffentlichen Rechts

e Beamtinnen und Beamte des héheren Verwaltungsdienstes (Volljuristinnen und Voll-
juristen, die beide juristische Staatsexamen mindestens mit befriedigend - mindes-
tens 6,5 Punkte - bestanden haben).

Wir erwarten

e Besonderes Kommunikations- und Verhandlungsgeschick, Kontaktfreudigkeit, aus-
gepragte Teamfahigkeit und Uberzeugungskraft

e Flhrungskompetenz

e Fahigkeit zum konzeptionellen Denken

e Hohe Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit, Eigeninitiative und Verantwortungs-
freude

e Gute Kenntnisse und Erfahrung in der Personalverwaltung

Von Vorteil sind

e Gute Kenntnisse im 6ffentlichen Haushaltsrecht

Ihre Aufgaben

Die Aufbau- und Ablauforganisation des Personalmanagements ist im jungen Unternehmen
ForstBW noch nicht abgeschlossen. Hier besteht noch ein groer Gestaltungsspielraum, in
den Sie sich mit Ihrer Tatkraft vollumfanglich einbringen kénnen. Unser Ziel ist ein moderner
Arbeitgeber fir die Beschaftigten von ForstBW zu sein und attraktiv auf dem Arbeitsmarkt zu
erscheinen. Sie sind fiir die konzeptionelle Weiterentwicklung des Personalmanagements
von ForstBW zustandig. Sie erstellen eine Aufbau- und Ablauforganisation der Personalver-
waltung mit effizienten, einheitlichen, klaren und leistungsfahigen Strukturen. Sie entwickeln
eine Konzeption zur Personalgewinnung und erarbeiten fur das vorhandene Personal ein
Personalentwicklungskonzept. Eine konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
allen Personalvertretungsgremien wird als zentrale Aufgabe der Geschaftsbereichsleitung
Personal gesehen. Sie beraten den Vorstand von ForstBW zusammen mit dem Fachbe-
reichsleiter in allen Fragestellungen zum Themenbereich ,Personal.

Anderung der Organisation und Aufgabenzuweisung bleibt vorbehalten.

Wir méchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhéhen und sind deshalb an Bewer-
bungen von Frauen besonders interessiert. Die Stelle ist grundsétzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.



ForstBW. __— Forst Baden-Wirttemberg
Wir schaffen Zukunft Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Bewerbungen erbitten wir bis spatestens 17.01.2021 unter Angabe der Kennziffer 0156 per
E-Mail an bewerbungen@forstbw.de oder an die ForstBW Betriebsleitung. Fur nahere Infor-
mationen steht lhnen Herr Dr. Minch (Fachbereichsleiter Personal, Organisation, Bildung),

Tel. 07071/7543249 gerne zur Verfugung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.
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' Erlangen — die Stadt fur Alle. Offen aus Tradition

Die Universitats- und Medizinstadt Erlangen ist weltoffen, lebenswert,
dynamisch und familienfreundlich. Uber 2.800 Beschéftigte arbeiten jeden
Tag fiir eine Stadt, in der alle teilhaben konnen. Wir setzen auf Service-
orientierung sowie moderne Strukturen und wollen ein vertrauensvoller
Partner fiir Birger*innen sein. Beschaftigte sollen bei uns die Chance
haben, ihre Talente zu entfalten, Fahigkeiten und Ideen einzubringen und
damit die Stadt Erlangen aktiv mitzugestalten.

Werden auch Sie Teil unserer Gemeinschaft!

' Der Betrieb fiir Stadtgriin, Abfallwirtschaft und StraRenreinigung der kin-

der- und familienfreundlichen Stadt Erlangen sucht zum néchstmdglichen
Zeitpunkt unbefristet einen

Forstwirt (w/m/d)
Stellenwert: EG 4 bzw. 5 TV&D (Die tarifliche Eingruppierung richtet sich
nach den personlichen Voraussetzungen.)

47 Arbeitszeit: 39 Std./Wo

Das Aufgabengebiet umfasst:

.- e Erneuerung und Begriindung von Waldbestéanden

o Pflege und Schutz von Waldbestanden, Biotopen und Gewéssern

¥ o motormanuelle Holzernte, Durchfiihrung von Verkehrssicherungsmaf3-

nahmen und Problemféllungen

e Bau und Unterhaltung von Waldwegen sowie Naherholungseinrich-
tungen
e Fihren von Forstspezialmaschinen

. o Rufbereitschaft und Einsatz im Winterdienst

Wir erwarten:

- o eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirtin bzw. im Nach-

rang mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung und die Bereitschaft,
den Berufsabschluss als Seiteneinsteiger nachzuholen

e Fiihrerschein der Klasse B und T (bitte Nachweis beilegen)

.- e nachgewiesene Sachkunde fiir das Arbeiten mit der Seilwinde ist

wiinschenswert (bitte Nachweis beilegen)

. e gesundheitliche Eignung zur dauerhaft schweren, kérperlichen Arbeit im

Freien
e Schwindelfreineit und Bereitschaft, von der Hubarbeitsbiihne zu
arbeiten

i5e Bereitschaft, die Arbeitszeit auch auBerhalb der Ublichen Geschafts-

zeiten zu erbringen

2 ~ Wir bieten:

o Fortbildung zur Férderung der persénlichen und beruflichen Weiter-
bildung

e attraktive betriebliche Altersvorsorge fiir Tarifbeschaftigte und umfang-
reiche Sozialleistungen sowie Gewahrung von vermogenswirksamen
Leistungen

e vergiinstigtes VGN-Ticket / FirmenAbo sowie Zuschuss fiir den offent-
lichen Personennahverkehr

o Betriebliches Gesundheitsmanagement

Kontakt: Herr Beyer, Tel. 09131 86-2073
Bewerbungsfrist bis: 11.01.2021
Stellen-ID: 638521

Wir bitten Sie, die Onlineplattform www.interamt.de zu nutzen und von
Bewerbungen auf dem Postweg oder per E-Mail abzusehen. Bewer-
bungen, die auf dem Postweg bei uns eingehen, werden nach Abschluss
des Verfahrens nicht zuriickgeschickt.




Weitere Informationen finden Sie unter
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=638521

Selbstversténdlich werden anerkannte ausléndische Bildungsabschliisse
% beriicksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig
beriicksichtigt. Die Stadt Erlangen verfolgt eine Politk = der
Chancengleichheit und freut sich  (ber Bewerbungen von
Interessent*innen unabhéngig von ihrer Nationalitat und Herkunft.

Wegen der im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren zu
erhebenden personenbezogenen Daten bitten wir Sie, unsere
. Informationen nach Art. 13 und 14 Datenschutzgrundverordnung unter
www.erlangen.de zu beachten.

Offen aus Tradition

e




GFA .y

CONSULTING GROUP

Projektmanager (m/f/d) Nachhaltige Waldbewirtschaftung,
Programmbiiro Berlin
Projektbeschreibung

Die GFA Consulting Group GmbH ist seit 1993 als Generalbeauftragter fiir das Bundesministerium fiir
Erndhrung und Landwirtschaft (BMEL) fiir die Planung und Steuerung internationaler Kooperationspro-
jekte im landwirtschaftlichen Bereich zustdndig. Derzeit sind 11 Mitarbeitern in diesem landwirtschaft-
lichen Programm beschéftigt.

Im Jahr 2014 wurde das BMEL Programme — Internationale Nachhaltige Waldbewirtschaftung
(https://www.bmel.de/SharedDocs/Downloads/DE/Broschueren/internationale-projekte-
waldbewirtschaftung-08.html) — etabliert, wobei auch hierfiir die GFA als Generalbeauftragter ausgewahlt
wurde. Das GFA Team des Forstbereiches besteht grundséatzlich aus einem Programmleiter, zwei Pro-

jektmanagern, einem Finanz- und Vertragsmanager sowie einer Projektassistenz, wobei eine der beiden
Projektmanagerstellen neubesetzt werden soll.

Beide Programme werden von einem gemeinsamen Biro in Berlin aus betreut.
Grundsatzlich erfolgt die Vergabe 6ffentlicher Beratungsleistung alle 3 Jahre mittels einer &ffentlichen
Ausschreibung, weshalb diese Stelle befristet ist. Die Stelle ist ab dem 01.02.2021 zu besetzen.

Aufgaben

Der Projektmanager ist grundsitzlich fiir die Konzeption und Steuerung von Projekten, welche — zumeist
tiber 6ffentliche Ausschreibungen — an Dritte vergeben werden, zustandig.

Die Aufgaben des Projektmanagers umfassen vor allem:

e Identifizierung und Vorbereitung von Neuprojekten (Projektfindungsreisen in die Partnerlander in
Zusammenarbeit mit externen Gutachtern, Abstimmungs- und Verhandlungsgesprache, Erstellen
von Projekt- und Leistungsbeschreibungen, Abstimmung von Durchfiihrungsvereinbarungen, Erstel-
len von Entscheidungsvorlagen an das BMEL)

e Vergabe von Projekten (Abstimmung Projekt- und Leistungsbeschreibung, Kalkulation von Pro-
jektbudgets, Vorbereitung der Vergabe- und Ausschreibungsunterlagen, Angebotsauswertung,
fachliche Priifung der Vertrage)

e Steuerung und Monitoring von Projekten (regelméRBiger Austausch mit den Durchfiihrern und Part-
nern, Verfassen von Stellungnahmen zu Projektberichten, Priifung und Genehmigung von Ander-
ungsantriagen, Teilnahme an Steuerungsgruppensitzungen u.a. Veranstaltungen, Vorbereitung,
Beauftragung und Begleitung von Evaluierungen)

e RegelmiRige Abstimmungen mit dem BMEL und den Partnern zum Programm und den jeweiligen
Projekten

Erfahrungen und Qualifikationen

Abgeschlossenes Hochschulstudium der Forstwissenschaften;

Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung; vorzugsweise mehr als 5 Jahre Berufserfahrung

Vorzugsweise Erfahrung im Umgang mit Vertretern von Ministerien und Behorden;

Vorzugsweise Auslandserfahrung in Schwellen- oder Entwicklungslandern;

Vorzugsweise Erfahrung im Bereich Vergaberecht/ Vergabemanagement ODER Erfahrung im Bereich
Projektplanung und Projektmanagement in der internationalen Zusammenarbeit;

e  Gute Kommunikationsfihigkeit in Wort und Schrift

o FlieRende Deutsch- und Englischkenntnisse; vorzugsweise Kenntnisse in einer weiteren Sprache;

e MS Office-Kenntnisse.



GFA

CONSULTING GROUP

e Ausgeprdgte Service- und Kundenorientierung
e Teamfdhigkeit

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und relevante
Zeugnisse/Zertifikate) mit Angabe des Jobcodes GERO8BLO50 per e-mail bis zum 31. Dezember 2020 an:

Regine Reuter reuter@gfa-group.de
Tel.:0049 (0)40 60 30 6-121

https://www.gfa-group.de/jobs/Projektmanager m f d Forst im Programmbuero in Ber-
lin 3949588.html
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Du machstein starkes
Team zumstarksten Team.

b " ' ot e ‘ o

Willkommen, Du passt zu uns.
Als Fachkraft fiir Forstwirtschaft und
Landschaftspflege (w/m/d)

Wir bei der Deutschen Bahn sind immer in Bewegung, aber noch langst nicht angekommen. Wir wollen uns weiter-
entwickeln und suchen deshalb jedes Jahr deutschlandweit mehrere tausend neue Mitarbeiter flr tiber 500 ver-
schiedene Berufe. Mitarbeiter, die etwas bewegen und mit uns die Mobilitat der Zukunft pragen wollen. Mitarbei-
ter wie Dich!

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege fiir die
DB Fahrwegdienste GmbH an den Standorten Miinchen, Ingolstadt und Buchloe.

Deine Aufgaben:
Du iibernimmst die Vegetationspflege und sorgst damit fiir Sicherheit entlang unseres Schienennetzes
Mit der Motorkettensage, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik sowie fachspezifischen Geraten gehst Du
zuverlassig um
Festgelegte Baume bringst Du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitatsmangel eigenverantwortlich
Das Berdumen von Schnittgut zahlst Du selbstverstandlich ebenso zu Deinem Aufgabenbereich
Mit Deinem geschulten Auge erkennst Du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:
Du bist gelernter Forstwirt, Gartner im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung
im Vegetationsbereich
Den Motorkettensageschein AS Baum bringst Du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben
Besitz des Fiihrerscheins Klasse B sowie eigener PKW zur Anfahrt der Baustellen und Beférderung der Technik
Bereitschaft zur Uberpriifung Deiner Tauglichkeit im Rahmen des Auswahlverfahrens durch einen Betriebsarzt
Lust auf personliche und fachliche Weiterentwicklung

Diese und weitere Stellen entdecken unter:
deutschebahn.com/fahrwegdienste




ForstB\u Forst Baden-Wiirttemberg
Wir schaffen Zukunft Anstalt des 6ffentlichen Rechts

AZ: 0305.3 Tubingen, den 14.12.2020

Stellenausschreibung

Wir suchen

zum nachstméglichen Zeitpunkt fir den Forstbezirk 907 Ostliche Alb mit Dienstsitz in Kénigs-
bronn-ltzelberg befristet fir den Mutterschutz und die ggfs. zweijahrige Elternzeit einer Mitarbeiterin
einen/eine

Funktionsmitarbeiter/in technische Produktion (w/m/d)
des gehobenen technischen Forstdienstes.

Die Anstalt éffentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg (ForstBW) tragt Verantwortung fur ca.
23 % der Waldflache in Baden-Wirttemberg. Mit der Bewirtschaftung von tber 300.000 Hektar
Staatswald ist ForstBW gréRter Naturraummanager und gréRter Forstbetrieb des Landes. Das Prin-
zip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tatigkeit. Der wirtschaftliche Erfolg ist die Basis
fur unser Engagement fur Naturschutz und Gesellschaft. Der Forstbezirk Ostliche Alb bewirtschaftet
rund 17.000 Hektar Wald mit raumlichem Schwerpunkt im Landkreis Heidenheim und Ostalbkreis.
Rund 80 Mitarbeitende des Forstbezirks engagieren sich fiir die nachhaltige Bewirtschaftung, fur
den Erhalt und Schutz sowie fiir die Erholungsnutzung in den Waéldern.

Der/Die Stelleninhaber/in arbeitet schwerpunktmé&Rig im Bereich der technischen Produktion des
Forstbezirks:

« Mitarbeit bei vergiitungsrelevanten Vereinbarungen mit Unternehmern im Bereich der me-
chanisierten Holzernte und dem Einsatz von Sondersystemen; Ansprechpartner fur die Be-
triebszentrale bei Abrechnung dieser Dienstleistungen

« Mitarbeit bei der Organisation der Holzaufnahme von zentral vermarkteten Sortimenten
aus mechanisierter Aufarbeitung und dem Einsatz von Sondersystemen

« Mitarbeit bei der Einsatzplanung und -steuerung der Regie- und Unternehmerarbeitskapa-
zitat inkl. Regiemaschinen bei allen Betriebsarbeiten

« Mitarbeit bei der Bedarfsplanung und Erstellung der Leistungsbeschreibungen fur die Be-
schaffung von Unternehmerarbeitskapazitat

« Mitarbeit bei der Koordinierung revieriibergreifender MaRnahmen im Bereich der Erschlie-
Bungsinfrastruktur inkl. Vorbereitung der Vergabe

« Unterstitzung bei internen Audits

«  Mitarbeit im Holzverkauf der vom Forstbezirk zu vermarktenden Sortimenten in Abstim-
mung und Zusammenarbeit mit der Forstbezirksleitung

Die Unterstiitzung und fallweise Ubernahme von Aufgaben aus anderen Bereichen im Innendienst
ist vorgesehen. Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Die raumliche Abgrenzung des Forstbezirks kann der Anlage entnommen werden.

Wir erwarten

« Ein erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft (Dip-
lom (FH) / Bachelor einer Hochschule). Die Akkreditierung des Studiengangs ist von der Bewer-
berin/dem Bewerber in der Bewerbung nachzuweisen



ForstBW.— Forst Baden-Wiurttemberg
Wir schaffen Zukunft Anstalt des 6ffentlichen Rechts

» Breite forstliche Fachkenntnisse und vertiefte Fachkenntnisse in den Bereichen technische Pro-
duktion, Waldnaturschutz und Zertifizierung

« sehr selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

» hohe Leistungsbereitschaft

» ein hohes MaR an Flexibilitdt und Belastbarkeit

» besonders ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

» gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen

« Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen

» Besitz einer gultigen Fahrerlaubnis der Fuhrerscheinklasse B

+ Bereitschaft, den privateigenen PKW gegen Kostenersatz zum Dienstreiseverkehr einzusetzen

Von Vorteil ist, wenn Sie wiahrend Ihres Studiums Praktika von mindestens 12 Wochen in Forstbe-
trieben oder Forstverwaltungen absolviert haben, Uber eine abgeschlossene Ausbildung zur Forst-
wirtin / zum Forstwirt verfiigen, Praktika in relevanten Bereichen geleistet haben oder erste Be-
rufserfahrungen sammeln konnten. Bitte figen Sie lhrer Bewerbung die entsprechenden Nach-
weise bei.

Wir bieten

« eine Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspektrum
» eine Vergutung bis Entgeltgruppe 10 TV6D

» ein motiviertes Team

« Jagdmdglichkeiten in der Regiejagd

» ein umfangreiches Fortbildungsangebot

Wir méchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter ernéhen und sind deshalb an Bewerbun-
gen von Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw. aus-
gewahit.

Bewerbungen von Bewerbern/-innen, die am 31.12.2019 bei der Landesforstverwaltung (ein-
schlieRlich der unteren Forstbehdrden), beim Landesamt fur Geoentwicklung und Landentwick-
lung fur die Landesforstverwaltung beschéftigt waren und weiterhin beschatftigt sind, haben im
Auswahlverfahren gem. § 4 des Gesetzes zur Regelung des Personallibergangs auf die Anstalt
des 6ffentlichen Rechts Forst-Baden Wiirttemberg Vorrang. Gleiches gilt fur Bewerber/-innen, die
Zwischen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine kommunale Holzverkaufsstelle ge-
wechselt sind.

Bewerbungen erbitten wir bis spatestens 10.01.2021 unter Angabe der Kennziffer 0175 an die
ForstBW Betriebsleitung, Im Schloss 5, 72074 Tubingen-Bebenhausen oder per E-Mail an bewer-
bungen@forstbw.de (bitte zusammengefasst in einer Anlage im pdf-Format). Fur nahere Informa-
tionen steht Ihnen der Forstbezirksleiter Herr Dr. Untheim (Tel: 07328/8034940) gerne zur Verfi-

gung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach
Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.forstow.de entnehmen.



FOTStBW,‘_/*'/‘“ Forst Baden-Wiirttemberg
Wir schaffen Zukunft Anstalt des offentlichen Rechts

AZ: 0305.3 Tubingen, den 14.12.2020

Stellenausschreibung

Wir suchen

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fiir den Forstbezirk 911 Westlicher Schwarzwald mit Dienstsitz
in Bad Herrenalb einen/eine

Funktionsmitarbeiter/in (w/m/d)

des gehobenen technischen Forstdienstes. Die Stelle ist befristet mit einem Beschaftigungsum-

fang von 100 % fur drei Monate oder mit einem Beschéftigungsumfang von 50 % fiir sechs Mo-
nate zu besetzen.

Die Anstalt 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg (ForstBW) tragt Verantwortung fur ca.
23 % der Waldflache in Baden-Wiurttemberg. Mit der Bewirtschaftung von tiber 300.000 Hektar
Staatswald ist ForstBW gréRter Naturraummanager und grofRter Forstbetrieb des Landes. Das
Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tatigkeit. Der wirtschaftliche Erfolg ist die
Basis fur unser Engagement fur Naturschutz und Gesellschaft. Der Forstbezirk Westlicher
Schwarzwald bewirtschaftet den Staatswald zwischen Waldbronn im Norden, Seewald im Stiden
sowie dem Murgtal im Westen und dem Enztal im Osten mit ca. 18.000 ha Holzbodenflache und
einem Gesamthiebssatz von rund 115.000 EFm. Die Regiejagd wird auf etwa 17.000 ha ausge-
Ubt. Der Forstbezirk liegt im Naturpark Schwarzwald Mitte Nord mit zahlreichen Wanderwegen
und Erholungseinrichtungen, sowie vielfaltige Aufgaben im Bereich des Waldnaturschutzes.

Der/Die Stelleninhaber/in unterstitzt die Geschéaftsbereichsleitungen aller drei Geschéftsbereiche
und arbeitet schwerpunktmafig in folgenden Aufgabenfeldern des Forstbezirks:

e Aufarbeitung von Altvertragen

e Abschluss von Gestattungs- und Pachtvertragen

e Durchfiihrung der jahrlichen Inventur

« Mitarbeit bei der Bedarfsplanung und der Erstellung der Leistungsbeschreibungen fur die

Beschaffung von Unternehmerarbeitskapazitat sowie der Vorbereitung der Vergaben

» Mitarbeit bei internen Audits

» Mitarbeit in der Waldpadagogik

e Unterstiitzung beim Wildverkauf

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.
Die raumliche Abgrenzung des Forstbezirks kann der Anlage entnommen werden.

Wir erwarten

» Ein erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft (Dip-
lom (FH) / Bachelor einer Hochschule) mit Vertiefungsrichtung Forstwirtschaft. Die Akkreditie-
rung des Studiengangs ist von der Bewerberin/dem Bewerber in der Bewerbung nachzuweisen

« sehr selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

» hohe Leistungsbereitschaft

» ein hohes Maf an Flexibilitat und Belastbarkeit

» besonders ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit



ForstBW._— Forst Baden-Wirttemberg
Wir schaffen Zukunft Anstalt des offentlichen Rechts

» gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen

» Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen

» Besitz einer glltigen Fahrerlaubnis der Fiihrerscheinklasse B

* Bereitschaft, den privateigenen PKW gegen Kostenersatz zum Dienstreiseverkehr einzusetzen

Von Vorteil ist, wenn Sie wahrend lhres Studiums Praktika von mindestens 12 Wochen in Forstbe-
trieben oder Forstverwaltungen absolviert haben, tiber eine abgeschlossene Ausbildung zur Forst-
wirtin / zum Forstwirt verfigen, Praktika in relevanten Bereichen geleistet haben oder erste Be-
rufserfahrungen sammeln konnten. Bitte fiigen Sie Ihrer Bewerbung die entsprechenden Nach-
weise bei.

Wir bieten

» eine Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspektrum
» eine Verglitung bis Entgeltgruppe 10 TV6D

e ein motiviertes Team

e Jagdmaglichkeiten in der Regiejagd

Wir mdchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbun-
gen von Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw. aus-
gewahlt.

Bewerbungen von Bewerbern/-innen, die am 31.12.2019 bei der Landesforstverwaltung (ein-
schlieBlich der unteren Forstbehorden), beim Landesamt fur Geoentwicklung und Landentwick-
lung fur die Landesforstverwaltung beschaftigt waren und weiterhin beschaftigt sind, haben im
Auswahlverfahren gem. § 4 des Gesetzes zur Regelung des Personaliibergangs auf die Anstalt
des &ffentlichen Rechts Forst-Baden Wirttemberg Vorrang. Gleiches gilt fur Bewerber/-innen, die
zwischen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine kommunale Holzverkaufsstelle ge-
wechselt sind.

Bewerbungen erbitten wir bis spatestens 10.01.2021 unter Angabe der Kennziffer 0176 an die
ForstBW Betriebsleitung, Im Schloss 5, 72074 Tubingen-Bebenhausen oder per E-Mail an bewer-
bungen@forstbw.de (bitte zusammengefasst in einer Anlage im pdf-Format). Far nahere Informa-
tionen steht Innen der Forstbezirksleiter Herr Volg (Tel: 07083-5084900) gerne zur Verfugung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach
Artikel 13 DS-GVO koénnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.



Forstliche Fachkraft (m/w/d) als Projektbearbeiter/in im Rahmen der
Initiative Zukunftswald (1ZW) am AELF Passau-Rotthalmuinster

Ausgeschriebene Position

Forstliche Fachkraft (m/w/d) als Projektmanager/in zur
Bearbeitung eines Projektes im Rahmen der Initiative
Zukunftswald

Beschiftigungsbehdérde Amt fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten
Passau-Rotthalmunster

Beschaftigungsort HochstralRe 16, 94032 Passau

Aufgabenbeschreibung Im Amtsbereich des AELF Passau-Rotthalminster soll

der Waldumbau starker forciert werden. Dabei liegt der
Fokus auf den Themen Wiederbewaldung, Borkenkéafer-
management und Wegebau. Hierzu sind zahlreiche
MaRnahmen zur Mobilisierung der Waldbesitzer/Innen
vorgesehen. Einen Schwerpunkt bilden &ffentlichkeits-
wirksame Fortbildungen und Veranstaltungen fur unter-
schiedliche Zielgruppen sowie die Konzeption und Er-
stellung einer lokalen Online-Présenz zum Thema
Waldumbau und Zukunftswald. Die Aufgaben des Pro-
jektmanagements umfassen die Planung und Durchfiih-
rung aller geplanten ProjektmaRnahmen sowie die Or-
ganisation und die Zusammenarbeit mit den Projektpart-
nern, Waldbesitzer/Innen, Waldbesitzervereinigungen
und sonstigen Beteiligten. Zusatzlich zu den o. g. Auf-
gabengebieten sind administrative Téatigkeiten und die
Mitwirkung im Férdervollzug Gegenstand der ausge-
schriebenen Position.

Formale Anforderungen

Dipl.-ing. (FH)/Bachelor m/w/d der Studiengange
Forstwirtschaft/Forstingenieurwesen/Forstwissenschaft
& Ressourcenmanagement, bzw. alternativ Dipl. Forst-
wirt (univ.)/Master m/w/d der Studiengange Forstwis-
senschaft/Forstwirtschaft (Forst- und Holzwissenschaft)
oder vergleichbarer Abschluss, idealerweise mit einem
erfolgreichen Abschluss der Ausbildung (Vorbereitungs-
dienst) fur die Fachlaufoahn ,Naturwissenschaft und
Technik", fachlicher Schwerpunkt ,Forstdienst* in der 3.
bzw. 4. Qualifikationsebene

Die Einstellung erfolgt im Rahmen des § 14 Abs. 2
TzBfG. Bewerben kénnen sich daher ausschlieBlich
Personen, die noch nicht in einem Arbeitsverhéltnis
zum Freistaat Bayern gestanden haben. Der forstli-
che Vorbereitungsdienst stellt kein Einstellungshinder-
nis dar.

Fachliche Anforderungen /
Fachkompetenz

« gutes forstliches Basiswissen
« Kenntnisse in forstlicher Offentlichkeitsarbeit
« sehr gute EDV-Kenntnisse
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AuBerfachliche Anforderungen
und personliche Kompetenz

* hohe Arbeitsqualitat

« sehr gute Kommunikationsfahigkeiten

« sicheres Auftreten

« ausgepragtes Teamverhalten

« Flexibilitat in der Arbeitszeitgestaltung

« Fahigkeiten zur Selbstorganisation

« gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

« Flhrerschein der Klasse B bzw. 3 ist erforderlich und
die Bereitschaft zur Benutzung des eigenen Kraftfahr-
zeuges fur den AuRRendienst

« Forstliche AuBendiensttauglichkeit wird vorausgesetzt

Beschéftigungsumfang

Vollzeitstelle mit derzeit 40,1 Std./WWoche

(unverbindliche) Bewertung

Der Tatigkeit entsprechend nach Entgeltgruppe 10 TV-
L bei erfolgreicher Qualitatsprufung/ Vorbereitungs-
dienst fur den fachlichen Schwerpunkt Forstdienst der
Fachlaufbahn ,Naturwissenschaft und Technik® in der
3. bzw. 4. Qualifikationsebene, ansonsten nach Ent-
geltgruppe 9b TV-L.

Befristung

Die Stelle ist auf maximal 2 Jahre, langstens bis
31.12.2022, befristet.

Eine Weiterbeschaftigung Uber den Zeitraum von 2
Jahren hinaus ist ausgeschlossen, da der Ausschrei-
bung eine sachgrundlose Befristung gem. § 14 Abs. 2
TzBfG zugrunde liegt.

Voraussichtlicher Besetzungszeit-
punkt

zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Weitere erganzende Angaben

Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten
Menschen aufgrund der Projektaufgaben nur bedingt
geeignet. Schwerbehinderte Bewerber kénnen bei an-
sonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt
berucksichtigt werden.

Das Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Passau-Rotthalminster férdert die berufliche Gleich-
stellung der Frauen. Frauen werden deshalb ausdrick-
lich aufgefordert sich zu bewerben.

Es besteht keine Verpflichtung Dienstkleidung zu tra-
gen, daher wird kein Zuschuss gewahrt.

Bewerbungsschluss

156.01.2021

Ansprechpartner

Frau Dr. Karin Héglmeier, Telefon 0851 / 9593 - 5016

Erbetene Bewerbungsunterlagen

Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen und Nach-
weise bitte per E-Mail an: poststelle@aelf-pa.bay-
ern.de

Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt.
Anfallende Kosten bei Vorstellungsgesprachen kénnen
nicht erstattet werden.
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Trainee (m/w/d) fiir den gehobenen
Forstdienst

@ Boblingen 8 Publizierung bis: 03.01.2021

LANDKREIS
BOBLINGEN

Rund 2.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zeichnen den Landkreis Boblingen als attraktiven
Arbeitgeber aus. Personliche und fachliche Perspektiven fordern wir durch unser
Personalentwicklungskonzept, ein interessantes und breitgefachertes Fort- und
Weiterbildungsangebot sowie ein etabliertes Gesundheitsmanagement. Der Landkreis Béblingen
weist einen Waldanteil von 35% und eine Bevélkerungsdichte von ber 600 Einwohnern / km?
auf. Dies bedeutet eine herausgehobene Bedeutung des Waldes fiir Umwelt und Klimaschutz
sowie die Naherholung der Menschen. Durch bedeutende Vorkommen streng geschiitzter Arten
und das Management vielfaltiger und grof3flachiger Schutzgebiete sind naturschutzfachliche
Belange im Rahmen der Waldbewirtschaftung besonders zu bertcksichtigen.

Beim Amt fiir Forsten, ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle
als Trainee (m/w/d) fiir den gehobenen Forstdienst neu zu besetzen.

lhre Aufgaben sind insbesondere:

» Sie werden im Rahmen des Traineeprogramms fur die gesamte Verwendungsbreite
des gehobenen Forstdienstes qualifiziert. Dabei nehmen Sie Aufgaben in Projekten
und eigenen Arbeitsbereichen selbststandig wahr.

« Sie arbeiten eigenverantwortlich, werden dabei aber durch das Team des Forstamtes
begleitet und unterstitzt.

o Unterstitzung des forstlichen Revierdienstes und des forstlichen Innendienstes in
allen Aufgabenbereichen

e Teilnahme an den Traineelehrgangen im Fortbildungsprogramm von ForstBW als
Uberbetrieblicher Bestandteil der Traineeausbildung



lhre Qualifikationen:

» Eine abgeschlossene forstliche Hochschulausbildung als Bachelor mit Fachrichtung
Forstwirtschaft

« Sie erfullen die Voraussetzungen flr die Ernennung ins Beamtenverhaltnis sowie fiir
die Forstdiensttauglichkeit

¢ Organisationsgeschick, Eigeninitiative, sowie Sozial- und Fiihrungskompetenz

 Sie freuen sich auf eine aktive Mitwirkung im waldpadagogischen Betrieb des Amts
fur Forsten

» Sie besitzen einen giiltigen Jagdschein

¢ Sie besitzen einen Fuhrerschein Klasse B sowie einen eigenen Pkw flr
AufRendiensttatigkeiten (In der Regel stehen im Landratsamt Dienstwagen auf dem
neuesten technischen Stand zur Verfiigung)

lhre Perspektiven:

o Ein interessanter und abwechslungsreicher Arbeitsplatz

e Vergutung nach Entgeltgruppe EG 9b TVéD. Die Eingruppierung nach EG 9b TV6D
erfolgt bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen entsprechend der
Entgeltordnung.

o Beschaftigungsumfang 100 %

« Die Einstellung erfolgt zunachst auf 2 Jahre befristet. Bei Bewahrung besteht die
Aussicht auf eine Ubernahme ins Beamtenverhaltnis.

Fiir Tandembewerbungen zur Stellenbesetzung in Teilzeit sind wir grundsatzlich offen.
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung besonders

berlcksichtigt.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Online-Bewerbung, die Sie uns bitte bis spatestens
03.01.2021 Uber unser Bewerberportal zusenden.

Haben Sie noch Fragen?

Amtsleitung Amt fir Forsten
Herr Reinhold Kratzer
07031 - 663 1009



Forstliche Fachkraft (m/w/d) fur die Borkenkaferbekampfung zur Unter-
stiitzung des Revierdienstes im Bereich Waldschutz (Borkenkaferfach-
kraft) am AELF Passau-Rotthalmiinster

Dienstposten

Ausgeschriebene Position

Forstliche Fachkraft (m/w/d) fur die Borkenkéaferbe-
kampfung zur Unterstitzung des Revierdienstes im
Bereich Waldschutz (Borkenkaferfachkraft)

Beschiaftigungsbehérde Amt fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten
Passau-Rotthalmunster
Beschiftigungsort Hochstrale 16, 94032 Passau

Aufgabenbeschreibung

» Waldschutz
« Beratung der Waldbesitzer zur Borkenkafervorbeu-
gung, -uberwachung und -bekémpfung

Formale Anforderungen

Dipl.-ing. (FH)/Bachelor m/w/d der Studiengéange
Forstwirtschaft/Forstingenieurwesen/Forstwissenschaft
& Ressourcenmanagement, bzw. alternativ Dipl. Forst-
wirt (univ.)/Master m/w/d der Studiengénge Forstwis-
senschaft/Forstwirtschaft (Forst- und Holzwissenschaft)
oder vergleichbarer Abschluss, idealerweise mit einem
erfolgreichen Abschluss der Ausbildung (Vorbereitungs-
dienst) fur die Fachlaufbahn ,Naturwissenschaft und
Technik®, fachlicher Schwerpunkt ,Forstdienst in der 3.
bzw. 4. Qualifikationsebene

Die Einstellung erfolgt im Rahmen des § 14 Abs. 2
TzBfG. Bewerben kénnen sich daher ausschlieBlich
Personen, die noch nicht in einem Arbeitsverhiltnis
zum Freistaat Bayern gestanden haben. Der forstli-
che Vorbereitungsdienst stellt kein Einstellungshinder-
nis dar.

Fachliche Anforderungen /Fach-
kompetenz

« gute forstliche Kenntnisse
« gute EDV-Kenntnisse

AuRerfachliche Anforderungen
und personliche Kompetenz

« hohe Arbeitsqualitat

« sehr gute Kommunikationsfahigkeiten

« sicheres Auftreten

- ausgepragtes Teamverhalten

« Flexibilitét in der Arbeitszeitgestaltung

« Fahigkeiten zur Selbstorganisation

« gute muindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

« Fuhrerschein Klasse B und Bereitschaft,
fur den AuRendienst das eigene Kfz einzusetzen
(Entschadigung erfolgt geméaR BayRKG)

« Forstliche AuRendiensttauglichkeit wird vorausgesetzt

Beschiftigungsumfang

Vollzeitstelle mit derzeit 40,1 Std./Woche
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(unverbindliche) Bewertung

Der Tatigkeit entsprechend nach Entgeltgruppe 10 TV-
L bei erfolgreicher Qualitétsprifung/ Vorbereitungs-
dienst fur den fachlichen Schwerpunkt Forstdienst der
Fachlaufbahn ,Naturwissenschaft und Technik® in der
3. bzw. 4. Qualifikationsebene, ansonsten nach Ent-
geltgruppe 9b TV-L.

Befristung

Die Stelle ist auf die Dauer von einem Jahr befristet.

Voraussichtlicher Besetzungszeit-
punkt

Voraussichtlich zum 01.03.2021

Weitere ergdnzende Angaben

Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten
Menschen aufgrund der Projektaufgaben nur bedingt
geeignet. Schwerbehinderte Bewerber kénnen bei an-
sonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt
berucksichtigt werden.

Das Amt fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten
Passau-Rotthalminster férdert die berufliche Gleich-
stellung der Frauen. Frauen werden deshalb ausdriick-
lich aufgefordert sich zu bewerben.

Bewerbungsschluss

15.01.2021

Ansprechpartner

Frau Dr. Karin Héglmeier, Telefon 0851 / 9593 - 5016,
E-Mail karin.hoeglmeier@aelf-pa.bayern.de

Erbetene Bewerbungsunterlagen

Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen und Nach-
weise bitte per E-Mail an: poststelle@aelf-pa.bay-
ern.de

Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt.
Anfallende Kosten bei Vorstellungsgesprachen kénnen
nicht erstattet werden.
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Wir, der Regionalverband Ruhr (RVR), sind der Reprasentant der Metropole Ruhr,
die aus 11 kreisfreien Stadten und 4 Kreisen mit mehr als 5 Millionen Menschen
besteht. Als moderne Koérperschaft des Offentlichen Rechts sind wir im Rahmen
unserer gesetzlichen Aufgaben ein innovativer |deengeber, Planer, Motor, Koor-
dinator und Dienstleister des Ruhrgebietes.

Mehr Informationen zu den Aufgaben und Zielen des RVR finden Sie unter
WWW.rvr.ruhr.

Informationen zu den beruflichen Aspekten sind unter www.Kkarriere.rvr.ruhr ab-
rufbar.

Wir suchen flr unsere eigenbetriebsahnliche Einrichtung RVR Ruhr Griin im Sach-
gebiet Verkehrssicherungsmanagement eine*n

Forstwirt*in
Referenznummer 1752/20
Zu den Aufgaben der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung RVR Ruhr Grin gehort
es, die Wald- und Freiflachen im Ruhrgebiet mit einem Umfang von rund 18.000
ha zu sichern, aufzuwerten und zu pflegen und mit strukturverbessernden MaR-

nahmen die Stadtlandschaft des industriegepragten Ballungsraums zu verandern.

Aufgabengebiet:

Verkehrssicherung, insbesondere

e Durchftihrung von Baumkontrollen: Gesundheits- und Zustandsprifung von Bau-
men und anderen Geholzen durch Sichtkontrollen sowie die dazugehdrige Doku-
mentation

e Durchftihrungsverantwortung fir MaBnahmen zur Baumerhaltung

e Durchftihrung auBBerordentlicher Kontrollen und Schadensfeststellung nach Stir-
men

e Baumsicherung durch Auszeichnung von zu entfernenden Baumen und Gehdlzen
sowie Einleitung und Uberwachung notwendiger MaBnahmen bei Gefahr im Ver-
zuge

e Mitwirkung beim Einholen von behordlichen Genehmigungen flir Malnahmen

e Mithilfe bei der Erstellung von Ausschreibungen und Vergaben im Rahmen der
Verkehrssicherung
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Halden- bzw. Pflegemanagement

Erfassung samtlicher zu unterhaltender Wege auf den Halden bzw. Wald- und
Freiflachen

Mithilfe bei der Erstellung eines jahrlichen Pflegeplans, getrennt nach Eigenregie
und Unternehmensleistung

Einweisung und Uberwachung von Unternehmen im Rahmen der Haldenpflege
Auszeichnen von Berghaldenbestanden

Durchfiihrung von PflegemaBnahmen mit Maschinen und Geraten

Vergabe von Brennholz an Biirger*innen in Selbstwerbung

Durchfiihrung von Motorsagenkursen in Vertretung

Unsere Erwartungen an ihre Person:

Abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt*in (oder vergleichbare Ausbildung)
Zusatzqualifikation als FLL-zertifizierte*r Baumkontrolleur*in

Kenntnisse des Bundes- und Landeswaldgesetzes

Kenntnisse in der Anwendung von elektronischen Baummanagementsystemen
Qualifizierung zur Durchfithrung von Motorsagenschulungen

Besitz der Fihrerscheinklassen: B/BE/C1/C1E/T

Wir bieten ihnen:

Chancengleiches und tolerantes Miteinander

Gute Rahmenbedingungszeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Gleitende Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeit

Ganzheitliches Angebot zur Erhaltung der Gesundheit

Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Weitere Stellendetails:

Vertragsbeginn: | Zum nachstmaoglichen Zeit-

punkt

Vertragsdauer: Befristet fur 2 Jahre

Arbeitszeit: Vollzeit (39,0 Wochenstunden)

Eingruppierung: | Entgeltgruppe 7 TV6D (VKA)

Dienstort: Emscherbruch, Holzbachstr. 2

45892 Gelsenkirchen
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Rechtliche Hinweise:

Wir verfolgen aktiv die Gleichstellung von Frauen und Mannern im Beruf. Frauen
werden ausdrlcklich aufgefordert sich zu bewerben.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im
Sinne des Sozialgesetzbuches IX sind winschenswert. Es wird empfohlen, eine
Behinderung/Gleichstellung zur Wahrung ihrer Interessen bereits in er Bewer-
bung mitzuteilen.

Wir begrtiBen Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 03.01.2021.

Kontakt:

Fachliche Information: Frau Saebel, Tel. 0201/2069-710

E-Mail: saebel@rvr.ruhr

Informationen zum Auswahlverfahren: Frau Keppler, Tel. 0201/2069-752

E-Mail: keppler@rvr.ruhr

Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich Uber unser online Bewerbungsportal Uber
den nachfolgenden Link: www.Kkarriere.rvr.ruhr
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Wir, der Regionalverband Ruhr (RVR), sind der Reprédsentant der Metropole Ruhr, die aus
11 kreisfreien Stadten und 4 Kreisen mit mehr als 5 Millionen Menschen besteht. Als mo-
derne Korperschaft des o6ffentlichen Rechts sind wir im Rahmen unserer gesetzlichen
Aufgaben ein innovativer Ideengeber, Planer, Motor, Koordinator und Dienstleister des
Ruhrgebietes.

Mehr Informationen zu den Aufgaben und Zielen des RVR finden Sie unter www.rvr.ruhr.
Informationen zu beruflichen Aspekten sind unter www .karriere.rvr.ruhr abrufbar.

Wir suchen flr die eigenbetriebséhnliche Einrichtung RVR Ruhr Griin eine*n

Revierleitung fiir das westliche Ruhrgebiet
Referenznummer: 1737/20

Zu den Aufgaben der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung RVR Ruhr Griin gehort es, die
Wald- und Freiflachen im Ruhrgebiet mit einem Umfang von rund 18.000 ha zu sichern,
aufzuwerten und zu pflegen und mit strukturverbessernden MaBRnahmen die Stadtland-
schaft des industriegepragten Ballungsraums zu verandern.

Aufgabengebiet:

Die Revierleitung des westlichen Ruhrgebiets umfasst Teile des Kreises Wesel sowie die
Stadte Duisburg, Oberhausen und Mulheim. Die Revierleitung beinhaltet dartber hinaus
mit einem Anteil von 50% Vertretungs- und Springereinsatze in weiteren Forstbetriebsbe-
zirken der Metropole Ruhr bzw. fir Sachgebietsleitungen von RVR Ruhr Griin in personel-
len, verwaltungsmaBigen und fachtechnischen Angelegenheiten.

Leitung des Forstbetriebsbezirks West, insbesondere

e Festlegung der Arbeitsschwerpunkte und Erstellung eines Arbeitsprogramms fir
die Arbeitsbereiche Forstwirtschaft, Naturschutz, Erholung, Offentlichkeitsarbeit,
Wald - und Umweltpadagogik

e Steuerung und Uberwachung des Betriebsvollzugs durch Einsatz von eigenen
Mitarbeitern und Unternehmern und Einbindung anderer Nutzergruppen

e Laufende Uberwachung der im Forstbetrieb befindlichen Zielerreichung und
Entwicklung von Steuermechanismen

Waldbewirtschaftung und betriebswirtschaftliche Verwaltung

e Naturnahe, nachhaltige forstliche und waldodkologische Bewirtschaftung des
Erholungswaldes im FBB auf einer Flache von ca. 1.350 ha unter Beachtung
rechtlicher, betriebswirtschaftlicher und 6kologischer Grundsatze sowie die
Vorgaben der PEFC Zertifizierung

o Laufende Uberwachungen im Rahmen des Forst-, Jagd- und Brandschutzes sowie
der Verkehrssicherungspflicht

e Durchfihrung von Vergaben nach UVgO und VOB
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Erarbeitung von Stellungnahmen zu Pacht- und Gestattungsvertrdgen, Pflege- und
Entwicklungsplanen, Waldumwandlungen und Erstaufforstungen sowie Ausgleichs-
und ErsatzmalBnahmen sowie zu behérdlichen Verfahren (u. a.
Flachennutzungspldnen, Flurbereinigungsverfahren aus forstokologischer Sicht)

Naturschutz und Wildmanagement

Entwicklung und Betreuung schitzenswerter und dkologisch hochwertiger Gebiete

Fach- und projektbezogene Offentlichkeitsarbeit

Vertretung zur Unterstiitzung der Revierleitungen und Sachgebietsleitungen

Unsere Erwartungen an lhre Person:

abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/ FH-Diplom) der Forstwirtschaft
oder vergleichbar

Befahigung flr den gehobenen Forstdienst

Besitz eines Jagdscheins

sicherer Umgang mit MS-Office

gute GIS-Kenntnisse

ausgepragtes betriebswirtschaftliches Denken

FUhrungserfahrung winschenswert

Bereitschaft zur Unterstltzung im Rahmen der Waldbrandbereitschaft
Bereitschaft zu vermehrten Dienstreisen im Verbandsgebiet
Pkw-FUhrerschein

Wohnort innerhalb des Verbandsgebietes bzw. innerhalb des Reviers
wlnschenswert

Wir bieten lhnen:

chancengleiches und tolerantes Miteinander

gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
gleitende Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeit

ganzheitliches Angebot zur Erhaltung der Gesundheit
umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

die Gestellung eines Dienstwagens ist moglich
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Weitere Stellendetails:

Frihestmoglicher Eintrittstermin: 01.01.2021

Vertragsdauer: unbefristet

Arbeitszeit: Vollzeit (39 Wochenstunden)
Eingruppierung: Entgeltgruppe 11 TVOD (VKA)
Dienstort: Essen

Rechtliche Hinweise:

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar, sofern sichergestellt werden kann, dass das volle
Stundenvolumen abgedeckt wird und die notwendige zeitliche Flexibilitat gegeben ist.

Wir verfolgen aktiv die Gleichstellung von Frauen und Mannern im Beruf. Frauen werden
ausdrucklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne
des Sozialgesetzbuches IX sind wlnschenswert. Es wird empfohlen, eine Behinde-
rung/Gleichstellung zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.
Wir begrifRen Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 03.01.2021.

Kontakt:

Fachliche Informationen: Herr K&mmerling, Tel. 0201/2069-719

E-Mail: kaemmerling@rvr.ruhr

Informationen zum Auswahlverfahren:  Frau Keppler, Tel. 0201/2069-752

E-Mail: keppler@rvr.ruhr

Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich Uber unser online Bewerbungsportal Gber den
nachfolgenden Link. www.Karriere.rvr.ruhr
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Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten

Deggendorf \

Stellenausschreibung fiir eine forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Unterstiitzung des
Revierdienstes insbesondere im Aufgabenbereich Waldschutz

Das Amt fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten (AELF) Deggendorf sucht zur Unterstiitzung im Revier-
dienst insbesondere im Bereich Waldschutz fiir den Zeitraum 01.03.2021 bis 31.12.2022 eine

Forstliche Fachkraft (m/w/d) in Vollzeit

Aufgabenschwerpunkte:
e Unterstutzung der Revierleiter bei der Borkenkaferbekampfung
e Borkenkafer Monitoring
e Beratung und Unterstitzung von Waldbesitzern

Dienstort: Deggendorf

Voraussetzungen:

e Abgeschlossene Hochschulausbildung im Bereich Forstwirtschaft oder Forstwissenschaft

e Erfolgreicher Abschluss des forstlichen Vorbereitungsdienstes ware wiinschenswert, ist aber nicht Vo-
raussetzung

e Gute forstliche Kenntnisse

e AuRendiensttauglichkeit

e Mindestens Fuhrerschein der Klasse B und Bereitschaft, fur den AuRendienst das eigene Kraftfahrzeug
einzusetzen (Entschadigung erfolgt gemafl dem bayerischen Reisekostengesetz — BayRKG).

Die Eingruppierung erfolgt je nach personlicher Qualifikation und tibertragenen Aufgaben in die Entgelt-
gruppe 9b oder 10 des Tarifvertrages fur den &ffentlichen Dienst der Lander (TV-L). Die ausgeschriebene
Stelle wird gemaR § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) sachgrundlos befristet.

Bewerben kdnnen sich deshalb ausschlieBlich Personen, die vorher noch nicht in einem Arbeitsver-
hiltnis beim Freistaat Bayern gestanden haben. Pflichtpraktika im Rahmen der Ausbildung sowie der
forstliche Vorbereitungsdienst stellen jedoch kein Einstellungshindernis dar. Eine Weiterbeschaftigung tber
den angegebenen Zeitraum hinaus ist ausgeschlossen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt. Die Stelle ist fiir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen jedoch aufgrund des hohen
AuRendienstanteils in oftmals schwierigem Gelénde nur bedingt geeignet.

Das AELF Deggendorf férdert die berufliche Gleichstellung von Frauen, weshalb Frauen hiermit besonders
aufgefordert werden sich zu bewerben. Auf Antrag erfolgt die Stellenbesetzung unter Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten. Die Kosten fur Vorstellungsreisen werden nicht erstattet.

Fur fachliche Auskuinfte steht Ihnen Herr Forstdirektor Walter Schubach unter der Rufnummer
0991/208-2201 zur Verfugung.

Bitte senden Sie |hre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter dem Kennzeichen ,Bewerbung Wald-
schutzfachkraft* bis spatestens Donnerstag, den 21.01.2021 per E-Mail (max. 5 MB) an das Amt fur Er-
nahrung, Landwirtschaft und Forsten Deggendorf unter poststelle@aelf-dg.bayern.de.
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Ausgeschriebene Position

Forstliche Fachkraft (m/w) zur Bearbeitung des Projektes
»,Mein Wald. Fit fur die Zukunft”

Beschaftigungsbehorde Amt fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Deggendorf
Beschaftigungsort Deggendorf
Aufgaben e Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen

e Erstellen von Nachhaltigkeitsplanen
e Einzelberatungincl. Férderabwicklung

Formale Anforderungen

Abgeschlossenes Diplom- oder Bachelorstudium der
Fachrichtung
Forstwirtschaft/Forstingenieurwesen/Forstwissenschaft und
Ressourcenmanagement, alternativ ein abgeschlossenes
Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung
Forstwissenschaft/Forst- und Holzwissenschaft, idealerweise
mit einem erfolgreichen Abschluss des Vorbereitungsdienstes
flr die Fachlaufbahn , Naturwissenschaft und Technik”,
Fachlicher Schwerpunkt ,Forstdienst” in der 3. bzw. 4.
Qualifikationsebene

Da die ausgeschriebene Stelle einer sachgrundlosen Befristung
gemal § 14 Abs. 2 TzBfG zugrunde liegt, konnen sich
ausschlieRlich Personen bewerben, die noch in keinem
Arbeitsverhaltnis beim Freistaat Bayern gestanden haben.
Der forstliche Vorbereitungsdienst stellt kein
Einstellungshindernis dar.

Fachliche Anforderungen

— sehr gute forstliche, insbesondere waldbauliche
Kenntnisse

— Kenntnisse in forstlicher Offentlichkeitsarbeit

— Gute EDV-Kenntnisse

AuBerfachliche
Anforderungen

— Hohes MaR an Kreativitat und Eigeninitiative

— Ausgepragte Uberzeugungskraft

— Organisationstalent und Flexibilitat

— Hohes Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit
— Gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit

— Selbsténdige Arbeitsweise

Vollzeitstelle

RegelmaRige Arbeitszeit mit derzeit 40,1 Std./Woche

Besetzungszeitpunkt

ab 01.03.2021

Befristungsdauer

Befristung auf 2 Jahre, langstens bis 31.12.22

Der ausgeschriebenen Stelle liegt eine sachgrundlose
Befristung gemal § 14 Abs. 2 TzBfG zugrunde. Eine
Weiterbeschéaftigung tiber den Zeitraum von zwei Jahren
hinaus ist ausgeschlossen.

Vergutung

Der Tatigkeit entsprechend nach E 10 TV-L bei erfolgreicher
Qualifikationspriifung / Vorbereitungsdienst fiir den fachlichen
Schwerpunkt Forstdienst der Fachlaufbahn Naturwissenschaft




und Technik in der 3. bzw. 4. Qualifikationsebene, ansonsten
nach E 9b TV-L.

Sonstiges

— Fuhrerschein der Klasse B bzw. 3 erforderlich
— Der Einsatz eines eigenen Kfz fiir den AuBendienst ist
erforderlich (Entschadigung erfolgt nach dem BayRKG)

Weitere erganzende
Angaben

Schwerbehinderte Bewerber werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt. Die Stelle ist fiir die
Besetzung mit gehbehinderten Menschen jedoch nur bedingt
geeignet (Auendienst mit Gelandearbeit).

Das Amt fur Erndhrung; Landwirtschaft und Forsten férdert die
berufliche Gleichstellung von Frauen. Frauen werden deshalb
ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Auf Antrag
erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung der
Ansprechpartnerin in Gleichstellungsfragen.

Bewerbungsschluss

21.01.2021

Ansprechpartner

In fachlichen Fragen: Walter Schubach 0991/208-2201

Erbetene
Bewerbungsunterlagen

Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen bitte per E-Mail an:
poststelle@aelf-dg.bayern.de

bzw. auf dem Postweg an:

Amt fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Deggendorf,
Bereich Forsten

Bewerbung forstliche Fachkraft

Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt.
Anfallende Kosten bei Vorstellungsgesprachen werden nicht
erstattet.
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Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrige seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind fiireinander da!
Unterstlitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter www.akfb.de.

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten gedndert haben. Das hilft uns, unsere
Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de.

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten méchten, kénnen Sie ihn jederzeit unter www.akfb.de
abbestellen.

Impressum:

Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufshild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.

Erscheinungszeitraum: Ca. wéchentlich, jedoch abhdngig vom Stellenangebot.

Bezugspreis: Kostenlos.

Bankverbindung des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF



