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Wir - die fleesensee diejagdschule gmbh - sucht ab sofort Verstirkung fiir unser Ausbildungsteam.

Ausbilder/-in (m/w/d) fiir die Durchfiihrung von Jagdkursen zur Erlangung des 1.
Jagdscheines

In monatlichen 15-tagigen Kompaktkursen bilden wir in Mecklenburg-Vorpommern kiinftige Jungjager/-innen aus.
Die Ausbildung umfasst dabei insgesamt folgende Inhalte.

Priifungsfach 1:
e Tierarten, Wildbiologie, Wildhege, Biotophege, Wild- und Jagdschadensverhiitung, Land- und Waldbau

Prifungsfach 2:

 Jagdbetrieb, Bauart und Funktionsweise von Fanggeraten und deren Einsatz, tierschutzgerechte Haltung,
Ausbildung und Fiihren von Jagdhunden, jagdliches Brauchtum, Unfallverhiitung

Prifungsfach 3:

e Waffenrecht, Waffentechnik, Handhabung, Fiihrung und Aufbewahrung von Jagd- und Faustfeuerwaffen,
Munition

Prifungsfach 4:

e Lebensmittelrecht, insbesondere Anforderungen an die kundige Person mit spezifischen Hygienevorschriften
fiir Lebensmittel tierischen Ursprungs, insbesondere Anatomie, Physiologie und Verhaltensweisen des
Wildes, Untersuchung des Wildes vor und nach dem Schuss, Kennzeichnung und Behandlung des erlegten
Wildes, Hygiene- und Verfahrensvorschriften fiir den Umgang mit Wildkérpern, Rechts- und
Verwaltungsvorschriften flir das Inverkehrbringen von Wildbret, Trichinenprobenentnahme und
Wildtierkrankheiten

Prifungsfach 5:
e Tierschutzrecht, Jagd- und Forstrecht, Naturschutz- und Landschaftspflegerecht, erganzt durch Sicherheits-
und andere in Bezug auf die Jagdpraxis einschlagige Vorschriften

Wir bieten flexible Arbeitszeiten innerhalb der Kurszeiten, wenn Sie sich fiir eine Honorartatigkeit entscheiden
mochten. Bei einer Anstellung ist ein unbefristeter Teilzeitvertrag denkbar. Abwechslungsreiche Tage und
Unterrichtssituationen sind garantiert. Sie arbeiten dann in einem familidgren Umfeld mit Rundumversorgung in
angenehmer Atmosphare.

Sie bieten idealerweise ein abgeschlossenes Studium (Uni/FH) im Bereich der Forstwirtschaft, sind im Besitz eines
Jagdscheines, natiirlich teamfahig, verantwortungsbewuRt, engagiert und flexibel. Sie vermitteln gern und auf
lockere Art und Weise jagdliches Wissen. Erfahrungen und sicheres Auftreten auf diesem Gebiet sind von Vorteil.

Wenn wir lhr Interesse wecken konnten, melden Sie sich gern bei uns (per Email / personlich / per Post):

fleesensee diejagdschule gmbH

z. Hd. Frau Corinna Voigt

Am Fleesensee 1

17214 Silz

www.fleesensee-diejagdschule.de

Telefon: +49(0)1707385000

eMail: info@fleesensee-diejagdschule.de ‘\ /)

Fleesensee Die Jagdschule

Wir freuen uns auf Sie!



HESSEN

Nordwestdeutsche
Forstliche Versuchsanstalt

STELLENAUSSCHREIBUNG

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in Géttingen - einer gemeinsamen Einrichtung der
Lander Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein -ist im Rahmen des vom
Hessischen Ministerium fur Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz geférderten
Projektes ,Rufrindenerkrankung in hessischen Waldern als Folge der Klimaerwéarmung* im Sachgebiet
Mykologie und Komplexerkrankungen in der Abteilung Waldschutz die Stelle der

wissenschaftlichen Mitarbeit (m/w/d)
zum 01.01.2021 und befristet bis zum 30.06.2022 mit 50 % Stellenanteil zu besetzen.

lhre Aufgaben:

e Etablierung und Durchfiihrung der molekulargenetischen Arbeiten im Projekt (DNA-Isolation, PCR,
gPCR)

o Ermitteln des luftgebundenen Infektionspotentials via qPCR

e Untersuchung von Lagerungsbedingungen auf RuRrindensporen

e Auswertung der gewonnenen Daten

e Prasentation von Ergebnissen

e Zuarbeit beim Erstellen von Zwischen- und Endberichten fiir das Teilprojekt sowie Publikationen
lhr Profil:

e Ein mit dem Mastergrad, dem Diplom oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes
Hochschulstudium der Forstwissenschaften, Biologie oder vergleichbarer Fachrichtungen.

e Kenntnisse in molekularen Methoden wie DNA-Isolation und PCR sind erforderlich.

e Erfahrungen in der Laborarbeit (Praparation, Diagnose, steriles Arbeiten mit Mikroorganismen,
moglichst Pilzen).

e Kenntnisse und Erfahrungen bei der Anwendung einschlagiger EDV-Programme und Erfahrungen
in der statistischen Datenauswertung sollten selbstverstandlich sein. Kenntnisse der statistischen
Datenanalyse mit R sind von Vorteil.

Befahigung und Bereitschaft zum AufRendienst und zum Fuhren eines Dienstfahrzeugs

e Fuhrerschein der Klasse B

Vorausgesetzt werden eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes Mal an Arbeitsglte sowie
Eigeninitiative, selbstandiges Handeln, Bereitschaft zur fachlichen Fortbildung, Flexibilitdt und
Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der Aufgabenstellung.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten tUber ein ausgepragtes Organisationsvermégen, hohe Einsatz-
bereitschaft, Teamfahigkeit und Kooperationsfahigkeit mit externen Institutionen verfligen.

Wir bieten lhnen:

Ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen. Der Arbeitsplatz
ist nach Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.

Der Dienstort ist Géttingen.
Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet.
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Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterreprasentanz i. S. des NGG abzubauen.
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht und kénnen nach MaRgabe des § 11 NGG
bevorzugt berlicksichtigt werden.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung ebenfalls nach MaRgabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt beriicksichtigt. Eine
Behinderung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind wilkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache
sind erforderlich.

Eingangsbestatigungen/Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Riicksendung der
Bewerbungsunterlagen, insofern miissen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte
Kopien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in
das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Riicksendung der Unterlagen gewtnscht wird,
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Rickumschlag beizulegen. Andernfalls werden die
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet.

Bewerbungen per E-Mail sind moglich. Bitte nutzen Sie hierfir unser E-Mail-Konto bewerbungen@nw-
fva.de. Auch hier gelten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das Auswahl-
verfahren.

Um das Bewerbungsverfahren durchfilhren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu
speichern. Durch die Zusendung lhrer Bewerbung erkléaren Sie sich einverstanden, dass wir lhre Daten zu
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten.
Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerkldrung unter
https://www.nw-fva.de/dokumente/NWFVA _DSGVO_Hinweise.pdf.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung bis zum 06.11.2020 unter Nennung des Kennwortes ,,WM-RuRi* an die

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
-Zentrale Stelle-

GratzelstralRe 2

37079 Géttingen

Weitere Auskunft erteilen lhnen gerne Frau Dr. Gitta Langer (Tel.: 0551/69401-129; Gitta.Langer@nw-
fva.de ) oder Frau Dr. Johanna Buftkamp (Tel. 0551/69401-159; Johanna.Busskamp@nw-fva.de ).




Lehrmeister (m/w/d) an der Bayerischen Waldbauernschule Kelheim

Bezeichnung der Stelle

Forstwirtschaftsmeister/Forstwirtschaftsmeisterin (m/w/d)
als Lehrmeister/in fir den Kursbetrieb (Aus-/Fortbildung)

Standort (ggf. abweichender
Dienstort)

Bayerische Waldbauernschule Kelheim
Goldbergstrale 10, 93309 Kelheim

(unverbindliche) Bewertung

entsprechend den Bestimmungen des TV-Forst

Aufgabenbeschreibung

Vermittlung grundlegender Kenntnisse und Fertigkeiten
in allen Standardarbeitsverfahren (v. a. Holzernte,
Holzriickung, seilunterstitzte Fallarbeiten, Pflanzung,
Pflege, Astung, Zaunbau)

Mitwirkung bei der Planung und Konzeption der
forsttechnischen Lehrgénge

eigenverantwortliche Durchfiihrung von Unterrichten
und praktischen Ubungen

Mitwirken beim Erstellen von Lehrmaterialien fur den
Unterricht

Mithilfe bei Projektarbeiten im Lehrbereich (neue
Lehrgangsthemen, neue Unterrichtsthemen, neue
Unterrichtsformen,...)

Betreuung des zugeteilten rdumlichen Verantwortungs-
bereichs, v. a. hinsichtlich Ausstattung, Betriebs-
sicherheit, Sauberkeit und Ordnung

Pflege der Maschinen, Gerate und Werkzeuge der WBS
im zugeteilten Verantwortungsbereich

Mitwirkung beim Qualitdtsmanagement des
Lehrbetriebes

Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit

Bewerberkreis

Forstwirtschaftsmeister und Forstwirtschaftsmeisterinnen
(m/w/d)

Fachliche Anforderungen /
Fachkompetenz

sicheres Beherrschen aller im Zusammenhang mit der
Waldarbeit notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten
mehrjahrige Berufserfahrung

Erfahrung im Umgang mit Riickewagen und Seilwinde
wiinschenswert

Grundkenntnisse in den MS-Office-Programmen
technisches Verstéandnis und handwerkliches Geschick
Fuhrerschein Klasse B und méglichst T

AuRerfachliche Anforderungen
und personliche Kompetenz

Fahigkeit zu einer gut verstandlichen und
ansprechenden Vermittlung der Lerninhalte

Hohes MaR an Eigeninitiative, Selbstandigkeit und
Einsatzbereitschaft

ausgepragtes dienstleistungsorientiertes Verhalten
ausgepragtes Teamverhalten

sicheres und gewandtes Auftreten

hohe kérperliche Belastbarkeit

Bereitschaft, sich ggf. in neue Felder einzuarbeiten
(z. B. Seilwinde, Ruckewagen,...)

Bereitschaft fiir Arbeitseinsatze auch aulRerhalb des
Schulstandorts und an Wochenenden wird
vorausgesetzt

Kontakt

Bewerbungsschluss: 06.11.2020
Bewerbungen bitte an poststelle@wbs.bayern.de
Auskiinfte unter 09441 6833-0 (Hr..Hummel)




@ Deutsche Umwelthilfe

Die Deutsche Umwelthilfe e.V. (DUH) sucht ab sofort eine/n

Schwerpunkt naturvertragliche Landnutzung
(Kennziffer #20025#)

Wir suchen eine/n Referenten zur Unterstiitzung der politischen Arbeit im Themenfeld naturvertrigliche
Landnutzung in Vorbereitung auf die Bundestagswahlen 2021.

Die Stelle ist an der Schnittstelle zwischen Geschéftsfiihrung und Fachbereich Naturschutz angesiedelt. Sie
wird explizit zur Vorbereitung auf die politischen Themen zur Bundestagswahl 2021 ausgeschrieben und ist
daher befristet bis 31.12.2021. Die Stelle umfasst 40 Wochenstunden. Der Dienstort ist Berlin.

Aufgaben

Beratung des Teams Naturvertragliche Landnutzung und der Geschéftsfiihrung in Vorbereitung der
Bundestagswahlen 2021

Federfiihrung bei der Konzeption und Verfassen von Positionen und Stellungnahmen

federfiihrende fachliche Beratung zum Thema Nitrat und der von der DUH dazu eingereichten Klagen
Federfiihrung bei der Durchfiihrung von Fach- und Dialogveranstaltungen

Teilnahme an Veranstaltungen und Gesprache mit politischen Entscheidungstrager*innen

Einwerben zusatzlicher Finanzierungen fiir den Aufgabenbereich

Alle Aufgaben werden in enger Abstimmung mit dem Team Naturvertragliche Landnutzung und der Ge-
schaftsfihrung wahrgenommen.

Profil

abgeschlossenes Studium an der Schnittstelle von Umweltschutz, Landwirtschaft, Politik und Rechts-
wissenschaft wie z.B. Landschaftsnutzung, Umweltwissenschaften, Umweltrecht oder vergleichbare
Ausbildung

mehrjahrige Berufserfahrung im Themenfeld naturvertréagliche Landnutzung

fundierte Kenntnisse der politischen Fragestellungen im Themenfeld Naturschutz und naturvertragli-
che Landnutzung sowie Berufserfahrung in der politischen Arbeit eines Verbandes

fundierte Kenntnisse von EU-Umweltrecht und Agrarpolitik sowie aktuellen Entwicklungen des Na-
turschutzes

sehr gute Englischkenntnisse

Unser Angebot

Sie erwartet eine politische und verantwortungsvolle Tatigkeit in einer Organisation, die sich im bundes-
weiten Politikbetrieb durch professionelles und konzeptionelles Arbeiten auf umkdampften Feldern der
Umwelt-, Natur- und Verbraucherschutzpolitik einen Namen gemacht hat. Sie sind Teil eines kollegial

Deutsche Umwelthilfe e.V. | Bundesgeschaftsstelle Berlin | Hackescher Markt 4 | 10178 Berlin

www.duh.de info@duh.de ﬂ umwelthilfe n umwelthilfe Wir halten Sie auf dem Laufenden: www.duh.de/newsletter-abo



Stellenausschreibung politischer Referent (m/w/d) im Bereich Naturschutz und biologische Vielfalt, Kennziffer #20025# -2-

arbeitenden Teams, das in der Lage ist, schnell auf aktuelle Entwicklungen zu reagieren, aber auch an
langfristigen Projekten arbeitet.
Sie erhalten:

eine leistungsgerechte Bezahlung, die sich nach Qualifikation und Erfahrung richtet
ein 13. Monatsgehalt
flexible Arbeitszeiten sowie

die Mdglichkeit fiir mobiles Arbeiten

Wir setzen uns fiir Chancengleichheit im Beruf ein und ermuntern Personen mit Migrationshinter-
grund, Menschen mit anerkannter Behinderung und Menschen in besonderen Lebenslagen und je-
den Geschlechts sich zu bewerben. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Anschreiben, aussagekréf-
tigem Lebenslauf und Arbeitszeugnissen bis spatestens 09. November 2020. Bitte senden Sie lhre Un-
terlagen ausschlieBlich als pdf. Dokument per E-Mail unter Angabe der Kennziffer #20025# (bitte inklu-
sive der beiden Rautezeichen) an bewerbung@duh.de .
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DIVERUS

K.
Ihr Ansprechpartner fiir Holz

DIVERUS ist Ihr Ansprechpartner fiir Holz. Wir sind fithrendes und schnell wachsendes Holzhandel
Import-Export GmbH, das seit 2004 die besten Losungen nicht nur in Litauen, sondern auch im Ausland
bietet- wir liefern Nadelholz, Hartholz, Schnittholz und rundes zertifiziertes Holz.

Ein junges und ambitioses Team, optimal entwickelte und durch Zeit gepriifte Logistik Schemen,
sozial bewusste Arbeitsweise und strenge Qualitdtskontrolle ldsst uns Holz durch Land- und
Seetransport erfolgreich an Kunden weltweit zustellen.

Zur Unterstiitzung unseres Teams suchen wir zum nédchstmoglichen Zeitpunkt einen/e/n
Niederlassungsleiter (-in) fiir Deutschland (m/w/d) in Hessen, Nordrhein-Westfalen oder
Rheinland-Pfalz.

Was Sie erwartet:

e Entwicklung, Steuerung und Umsetzung von Konzepten zur Stirkung unseres Unternehmens als
Niederlassungsleiter (m/w/d)

e Lieferantenbetreuung und neue Lieferantensuche

e Erweiterung und Aufbau der neuen Geschiftsbeziehungen

e Aufsicht und Kontrolle der Produkten (Schnittholz und rundes zertifiziertes Holz)

e Marktbeobachtung und Erstellung von Markt- und Wettbewerbsanalysen

Wir hoffen, dass Sie mitbringen:

e Nachgewiesene fachliche Erfahrung im Arbeitsgebiet (Supply Chain Holz)

e Vertriebs- und kundenorientiert denken und handeln

e Verhandlungssichere Englischkenntnisse

e Know-how Arbeitsweise, sicheres und vertrauensvolles Auftreten

e Eigeninitiative, Flexibilitdt und Time Management

« Eigene Geschiftsbeziehungen im vorgegebenen Arbeitsgebiet wire vom grossen Vorteil

Was wir bieten:

e Eine tolle Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien in einem internationalen Umfeld

e Teamarbeit mit Kollegen, auch cross-funktional und international, die Spall macht

e Attraktives Gehalt und alle notwendigen Arbeitsmittel (Auto, Laptop, Diensttelefon und sow.)
stehen Ihnen zur Verfiigung

e Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice

e Spannende Herausforderungen und verantwortungsvolle Aufgaben.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre aussagekriftige Bewerbung, gern auch per
e mail:Lina.Minceviciene@diverus.com . Mehr Information finden Sie unter www.diverus.com. Thr
Ansprechpartner ist Lina Minceviciene, Tel: 01525- 1991454.

DIVERUS,Unternehmen Identifikationsnummer 302453479, MwSt-Nummer LT100004990512,
P. Luksio Strasse 32, LT-08222 Vilnius, Litauen, Tel: +370 615 55 715, E-mail: info@diverus.com, www.diverus.com



Du willst nicht kopieren,
sondern den Startknopf flr
Deine Karriere drticken.

Willkommen, Du passt zu uns.

Als Werkstudent (w/m/d) im Natur- und Artenschutz.

Die Deutsche Bahn bietet deutschlandweit iiber 500 Berufe und vielfiltige Einstiegsmoglichkeiten fiir
Studenten und Absolventen. Mehr als 1400 Praktikanten, Werkstudenten, Direkteinsteiger und
Trainees lernen uns jahrlich als dynamischen und innovativen Arbeitgeber kennen. Sei dabei und hilf
uns, die DB nach vorne zu bringen - und Deine Karriere gleich mit.

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir Dich flir eine Werkstudententatigkeit von mindestens 6
Monaten fiir die DB Projekt Stuttgart-Ulm GmbH im Fachgebiet Natur- und Artenschutz am Standort
Stuttgart und ggf. Wendlingen (Neckar). Die Tatigkeit umfasst schwerpunktmaRig die Unterstiitzung der
Projektingenieurinnen und Projektingenieure.

Deine Aufgaben:

I Aufbereitung von GIS-Daten fiir das DB-eigene Fachinformationssystem Naturschutz und Kompensation
(FINK) sowie ggf. die Recherche, Zusammenstellung und Eingabe von Sachdaten zu
KompensationsmaRnahmen in das System

I Erstellen von Kartenlayouts und Plane mit QGIS

I Unterstiitzung bei der Kostenermittlung von MaBnahmen von Landschaftspflegerischen Begleitplanen
(LBP) bzw. deren Erstellung

I Unterstiitzung bei der Erarbeitung von Landschaftspflegerischen Ausfiihrungsplanungen (LAP) bzw.
deren Erstellung fiir die Abnahme durch die Behorden

Dein Profil:

I Abgeschlossenes Bachelorstudium der Umwelt- und Landschaftsplanung, Agrarwirtschaft, Okologie,
Forstwissenschaft, Landschaftsarchitektur oder ein vergleichbarer Studiengang

I Grundlegende Kenntnisse {iber die Planung und Herstellung Landschaftspflegerischer BegleitmaRnahmen
(LBP)

I Grundlegende Kenntnisse in GIS-Systemen

I Bereitschaft zur Einarbeitung in das GIS-Programm Q-GIS sowie das Fachinformationssystem
Naturschutz und Kompensation (FINK)

I Beherrschung allgemeiner Datenverarbeitungsprogramme (MS Office etc.)

I Kommunikationsbereitschaft sowie selbststandige Arbeitsweise

Wir bieten:

I Individuelle Weiterentwicklung: Dein Team arbeitet Dich ein, begleitet Dich und sorgt mit
gezieltem Feedback fiir Deine personliche Weiterentwicklung.

I Netzwerk und Kontakte: Alles lauft Hand in Hand mit Deinem Team. Und auch die Vernetzung mit
anderen Studierenden verschafft Dir hilfreiche Kontakte.

I Spannende Projekte: Woran wir arbeiten, was wir besser machen wollen - das wirst Du schnell
herausfinden. Denn bei uns erlebst Du einen GroRkonzern auf Augenhéhe und arbeitest an
spannenden und aktuellen Projekten.

I Vergiinstigungen: Auch privat sollst Du weiterkommen: mit einer fairen Verglitung und giinstigen
Freizeitangeboten fiir z. B. Reisen mit Deiner Familie oder Freunden.

Jetzt bewerben und mehr erfahren: deutschebahn.com/karriere
Job ID: 77363

pBKarriere (3 K1 ¥ > [



Waldburg-Zeil FORST @

Wir sind einer der groBen Privatwaldbesitzer in Deutschland und suchen zum néchst-
moglichen Eintrittstermin einen Mitarbeiter (m/w/d) flr unser Forstteam.

Forstwirt

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Sie bringen mit:
o eine abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt
o eine selbststandige und teamfahige Arbeitsweise
o Motivation, Flexibilitat, Belastbarkeit
o die Bereitschaft, Ihr eigenes Kfz gegen Kostenersatz im Betrieb einzusetzen

Wir bieten lhnen:

o eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem modernen
Forstbetrieb, die sdmtliche forstlichen Betriebsarbeiten umfasst

o eine vielfaltige Tagesgestaltung mit Schlechtwetter-Ausweichtétigkeiten

o eine breit gefdcherte Holzernte von der motormanuellen Aufarbeitung tber die
Vorbereitung und Zuarbeit zum Harvester bis hin zum Seilbahneinsatz

o ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem kleinen, jungen und dynamischen Team

o einen Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive

o eine leistungsgerechte Entlohnung

o die Mdglichkeiten sich weiter zu entwickeln und aufzusteigen

lhre Bewerbung richten Sie bitte mit den tblichen Unterlagen und dem friihestmdglichen
Eintrittstermin per Post oder E-Mail an:

Furstlich Waldburg-Zeil’sche Hauptverwaltung

Personalabteilung

Postfach 2034 oder per Mail an:

88296 Leutkirch personal@waldburg-zeil.de




(A\) HessenForst

MEHR WALD.
MEHR MENSCH.

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil der
hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als Lebensgrundlage
far Generationen zu erhalten, nach ékonomischen und 6kologischen Grundsatzen zu bewirt-
schaften und weiter zu entwickeln.

Far die Landesbetriebsleitung HessenForst suchen wir am Dienstort Kassel zum
nachstmdéglichen Zeitpunkt eine qualifizierte und engagierte Persénlichkeit (w/m/d) als

Leitung der Abteilung | ,,Personal und Finanzen"

Die Abteilung ,Personal und Finanzen" ist in funf Sachbereiche unterteilt und hat zwei Stabs-
stellen. Inhaltlich ist die Abteilung fur Organisation, Arbeitsschutz, Informationstechnologie,
Personal, Budget, Controlling, Buchhaltung, Bilanzierung und Beschaffung zustandig. In der
Abteilung sind 110 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt. Das zu betreuende Personal
des Landesbetriebs umfasst rund 2000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Der rasch voran-
schreitende Klimawandel, Veranderungen am Holzmarkt und gesellschaftliche Erwartungen
erfordern eine den groRen Herausforderungen entsprechende Personal- sowie Organisations-
entwicklung, gleichermalien wie haushalterische und finanzielle Umsicht. Die Bindung und
Gewinnung von Personal ist eine zentrale Zukunftsaufgabe fir den Landesbetrieb.

Wir erwarten in fachlicher Hinsicht inshesondere Folgendes von lhnen:

Sie besitzen die Laufbahnbefahigung fur den héheren Forstdienst auf der Grundlage einer
GroRen Forstlichen Staatsprufung oder eine Laufbahnbeféhigung fir den héheren Dienst ei-
ner anderen Fachrichtung einschlieRlich vertiefter forstwirtschaftlicher Kenntnisse oder einen
fur den Aufgabenbereich geeigneten Hochschulabschluss einschlieRlich vertiefter forstwirt-
schaftlicher, betrieblicher und Verwaltungskenntnisse.

Sie besitzen eine langjahrige erfolgreiche Fuhrungserfahrung in einer groRen und unterglie-
derten Verwaltungs-/Betriebseinheit oder gleichwertige Kenntnisse, die Sie dazu befahigen in
einer Leitungsaufgabe kooperativ und motivierend Personal zu fihren.

Bei der Bewaltigung der Aufgaben helfen Innen umfassende Erfahrungen in der Organisati-
onsentwicklung und Erfahrungen bei der Gestaltung von Veranderungsprozessen sowie in der
Haushaltsfihrung. Sie kennen die Personalwirtschaft, das Personalmanagement und die Per-
sonalentwicklung bereits aus einer Leitungsfunktion. Sie haben weiterhin Erfahrungen im Be-
reich der Arbeitgeberattraktivitat und im Personalrecruitment sowie im Arbeitsschutzmanage-

ment.
HessenForst Hausanschrift Kontakt Bankverbindung Leitung
Landesbetrieb nach § 26 HessenForst LBL Telefon: 0561/3167-0 HCC HForst Michael Gerst
Landeshaushaltsordnung Henschelplatz 1 Telefax: 0561/3167-101 Helaba Rigobert Oberlander-Simanavicius
Gerichtsstand Kassel Haus M 11 Landesbetrieb@forst.hessen.de IBAN: DE77500500000001002369  Stefan Nowack

USt-ld-Nr. DE220549401 34127 Kassel www.hessen-forst.de BIC: HELADEFFXXX Jorg van der Heide



Sie besitzen auch umfassende betriebswirtschaftliche Kenntnisse, vorzugsweise im Forstbe-
trieb, einschlieBlich Controlling und kénnen diese erfolgreich einsetzen. Hierbei haben Sie
auch vertiefte Kenntnisse um die Besonderheiten des 6ffentlichen Haushaltsrechts und
Kenntnisse der IT-Organisation.

Sie sind in der Lage, die durch die Besonderheit der Urproduktion volatilen Finanzen des Lan-
desbetriebs HessenForst zu planen, zu steuern und zu kontrollieren.

Wiunschenswert sind Erfahrungen in der Leitung eines Forstbetriebes.

Personlich sollten Sie folgende Kompetenzen besitzen:

Sie besitzen eine Persoénlichkeit, die mit sozialer Kompetenz und persénlicher Souveranitat in
der Lage ist, die Leitung des Landesbetriebes bei den Veranderungsprozessen zu unterstit-
zen und zu vertreten, die betroffene Belegschaft bei den Veranderungsprozessen mitzuneh-
men und mit den Interessenvertretungen (Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte und
Schwerbehindertenvertretung) eine vertrauensvolle und zielorientierte Zusammenarbeit zu
pflegen.

Sie sind in der Lage bei widerstreitenden Interessen gemeinsame Lésungen zu finden, die die
betrieblichen Interessenlagen und einen angemessenen Ausgleich zu den Belangen der be-
troffenen Beschaftigtengruppen beriicksichtigen.

Sie haben analytische, fachliche und strategische Kompetenz/ Problemlésefahigkeit, um die
fachlichen Anforderungen zu analysieren, Losungswege und deren Alternativen zu entwickeln
und die Durchsetzungsfahigkeit, die Ergebnisse umzusetzen.

Dabei sind Sie in der Lage, komplexe Sachverhalte anschaulich zu vermitteln.

Sie besitzen die Fahigkeit zur gendergerechten Personalférderung und Personalentwicklung
und kennen die Instrumente hierzu. Sie sind auBerdem in der Lage, schwerbehinderte Men-
schen zu unterstiitzen, Nachteile angemessen auszugleichen und personell zu entwickeln.

Der Dienstposten ist mit Bes. Gr. B 2 Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) bewertet und
wird zundchst nach § 4 Hessisches Beamtengesetz fur zwei Jahre auf Probe in leitender
Funktion besetzt.

Auch ist eine Besetzung im Tarifbeschéftigtenverhéltnis analog Besoldungsgruppe B 2 HBesG
zunachst in einer Fuhrungsfunktion auf Zeit nach § 32 TV-Hessen fir Bewerberinnen und Be-
werber méglich, die die beamtenrechtlichen Voraussetzungen nicht erfullen.

Wir méchten den Frauenanteil in Leitungsfunktionen erhéhen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwinscht.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Teilzeitbeschaftigung ist unter Beriicksichtigung dienstlicher Belange grundsatzlich méglich.



Fur die Durchfihrung des Auswahlverfahrens sind eine aktuelle Beurteilung bei Bewerberin-
nen und Bewerbern im Beamtenverhaltnis oder ein aktuelles Zwischenzeugnis erforderlich.

Ihre aussagefahige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 12.11.2020 an das Funktionspost-
fach ,Stellenbesetzungen@forst.hessen.de”.

Telefonische Auskunft erteilt Ihnen gern bei fachlichen Fragen Herr Henning (0561/3167-134)
und bei Fragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren Frau Manns (0561/3167-128).

Im Auftrag

gez. Stefan Wirxel
Stefan Wirxel

Giitesiegel
Familienfreundlicher
Arbeitgeber

Land Hessen

Der Landesbetrieb HessenForst hat fur seine familien-
bewusste Personalpolitik das "Gutesiegel Familienfreundlicher
Arbeitgeber Land Hessen" erhalten.




Erganzende Informationen

Einsatzdienststelle: = Landesbetriebsleitung HessenForst
Henschelplatz 1
Haus M 11
34127 Kassel

Dienstsitz: Landesbetriebsleitung Kassel



W2-Professur 4."4,

BY11;20 Hochschule
fiir nachhaltige Entwicklung
Eberswalde

Die Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung Eberswalde (HNEE) liegt vor den Toren Berlins. Hier bilden rund
59 Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer etwa 2.100 Studierende praxisnah in den Fachbereichen Wald
und Umwelt, Landschaftsnutzung und Naturschutz, Holzingenieurwesen und Nachhaltige Wirtschaft aus.
Bundesweit einmalig sind die Zusammenfiihrung der auf den landlichen Raum orientierten Facher und die

sehr enge Zusammenarbeit mit internationalen und regionalen Partnerinnen und Partnern aus Forschung
und Praxis.

Am Fachbereich Wald und Umwelt ist zum nichstmoglichen Zeitpunkt die W2-Professur

Ecosystem-based transformation management in UNESCO Biosphere Reserves (BV 11/20)
(d/m/w) (100 %)

unbefristet zu besetzen.

Erfolgreiche Kandidatinnen und Kandidaten miissen iiber herausragende Leistungen und
Zukunftspotenziale im Bereich des Okosystemmanagements verfiigen, in Kombination mit einem
ausgepragten Fachwissen und Engagement in Bezug auf Schutzgebiete und UNESCO-Biosphérenreservate.
Okosystembasiertes Transformationsmanagement bezieht sich auf strategisches Change Management,
welches auf die Erhaltung, Wiederherstellung bzw. Entwicklung von Okosystemen und ihrer Funktionalitét
als grundlegende Bedingung fiir Landnutzung und Okosystemleistungen zielt. Dieses Konzept soll erforscht
und in Biospharenreservaten als Reallabor fiir Nachhaltigkeit umgesetzt werden. Als fachliche Grundlage ist
dafiir ein naturwissenschaftlich-6kologischer Hintergrund unabdingbar, der durch eigene wissenschaftliche
Arbeiten zu Okosystemen nachzuweisen ist. Die Arbeit der Professorin/des Professors soll konzeptionellin
den Prinzipien der Systemdkologie verwurzelt sein.

Wir erwarten, dass die Professur integraler Bestandteil des neuen Biosphere Reserves Institutes wird und
sich aktiv am biosphere.center beteiligt, einer Partnerschaft der Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung
Eberswalde mit der Michael Succow Stiftung und dem Verband Nationale Naturlandschaften Deutschland.
Von der neuen Professorin/dem neuen Professor werden Impulse, Inspiration und eine Fiihrungsrolle in der
Forschung erwartet, sowie ein proaktiver Beitrag sowohl zur Lehre auf Bachelor- als auch auf Masterniveau
(in englischer Sprache). Studierende sowie Praktikerinnen und Praktiker sollen zu innovativem Denken fiir
Biospharenreservate angeregt werden. Zudem soll eine iiberzeugende und unabhéangige Forschung
etabliert, die Akquise neuer Projekte betrieben und das bestehende Netzwerk zu Biospharenreservaten und
Okosystem-Management weiterentwickelt werden.

Die erfolgreiche Kandidatin/der erfolgreiche Kandidat wird eng mit den Eberswalder Professuren fiir ,Nature
Conservation‘ und ,Internationaler Naturschutz und sozial-6kologische Nachhaltigkeitsprozesse in UNESCO-
Biospharenreservaten‘ zusammenarbeiten. Weitere Zusammenarbeit mit anderen Professuren am
Fachbereich Wald und Umwelt ist erwiinscht.

Besonderer Wert wird auf die Auswahl von Bewerberinnen und Bewerbern gelegt, die ein deutliches
Interesse an und Erfahrung mit wissenschaftlicher Teamarbeit und Teamlehre zeigen. Internationale
Arbeitserfahrung und Kontakte zu Biosphérenreservaten oder Schutzgebieten sind Voraussetzung.

Einstellungsvoraussetzungen laut § 41 BbgHG: Eine besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, in
der Regel nachgewiesen durch eine qualifizierte Promotion sowie dariiber hinaus besondere Leistungen bei
der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden in einer mindestens



W2-Professur 4.'&,

BN3120 Hochschule
fiir nachhaltige Entwicklung
Eberswalde

dreijahrigen beruflichen Praxis, von der mindestens zwei Jahre aufierhalb des Hochschulbereichs ausgelibt
worden sein mussen.

Die Bewerbung sollte einen Lebenslauf, eine Liste von Publikationen und Projekten sowie ein kurzes Konzept
zur Forschung, Lehre und Transfer eines Instituts mit Schwerpunkt Biospharenreservate enthalten.

Die HNEE legt Wert auf eine qualitative Bewertung der Leistungen der Bewerberinnen und Bewerber. In
diesem Sinne wird von den Bewerberinnen und Bewerbern eine kurze Beschreibung der wichtigsten
Leistungen verlangt (maximal eine halbe Seite). Dazu kénnen neben Forschungsergebnissen auch besondere
Leistungen in der Lehre und deren Weiterentwicklung, Dienstleistungen fiir die Wissenschaft oder
Gesellschaft, Wissens- und Praxistransfer, Spin-offs und dergleichen gehéren.

Die HNEE bietet Ihnen einen modern ausgestatteten, familienfreundlichen Arbeitsplatz mit flexiblen
Arbeitszeiten, in griilner Umgebung und mit sehr guter OPNV-Anbindung. Sie arbeiten in einem engagierten
und gut vernetzten Team.

Wir begriiRen alle Bewerbungen - unabhéngig von Geschlecht, Nationalitét, ethnischer und sozialer
Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat. Die HNEE
strebt in allen Beschiftigtengruppen eine ausgewogene Geschlechterrelation an. Personen mit einer
Schwerbehinderung werden bei entsprechender Eignung vorrangig berticksichtigt. Auf die Vorlage von
Bewerbungsfotos kann verzichtet werden.

Fiir Fragen steht Ihnen der Dekan, Prof. Dr. Tobias Cremer (E-Mail: tobias.cremer@hnee.de oder Tel. +49 3334
657166) zur Verfligung.

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung in digitaler Form (eine PDF-Datei) oder in Papierform bis
zum 19.11.2020 an die:

Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung Eberswalde
Personalabteilung
Schicklerstralte 5
D-16225 Eberswalde

E-Mail: stellenbewerbung@hnee.de

Wenn Sie sich bewerben, erheben und verarbeiten wir lhre personenbezogenen Daten gemaR Art. 5 und 6 der EU-DSGVO nur zur
Bearbeitung ihrer Bewerbung und fiir Zwecke, die sich durch eine mogliche zukiinftige Beschéftigung an der HNEE ergeben. Nach sechs
Monaten werden Ihre Daten gelscht. Weitere Informationen finden Sie hier: http://www.hnee.de/de/Startseite/Datenschutzerklaerung-
E9580.html



STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Freistaat

== SACHSEN

Stellenausschreibung

(Kennziffer 88/2020)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstméglichen Zeitpunkt
je einen Dienstposten als

Forstwirt (m/w/d)

in den Forstbezirken Marienberg und Eibenstock
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehéren insbesondere: Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter

e motormanueller Holzeinschlag :
x zwingender Angabe der
e manuelle Pflanzung von Forstgehdlzen Kennziffer 88/2020
e Kulturpflege manuell und motormanuell bis zum 04.11.2020
e Bestandeserziehung
e Zaunbau, Zaunreparatur, Zaunabbau
e Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen » anden
e Anlegen und Pflegen von Schutz- und Erholungseinrichtungen _ng:stsézgzlselgiiich-senforst
o Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege Ref. 11-Personal/gOrganisation
e Ausfiihrung von Aufgaben im Waldschutz OT Graupa
e Mitwirkung in der Verwaltungsjagd Bonnewitzer Str. 34
e Mitwirkung bei der Verkehrssicherung 01796 Pirna
e  Mitwirkung bei Waldpadagogik, Offentlichkeitsarbeit und

bzw. per E-Mail an:

Weihnachtsbaumverkauf personal. SBS@smul.sachsen.de

Die Tatigkeiten werden im Forstbezirk Eibenstock im Revier Auersberg / in der FLAG (Anlagen bitte in einer

Auersberg/Wildenthal und im Forstbezirk Marienberg ausgefuhrt. PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: Kennziffer im Betreff)
o erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in
e Fuhrerschein Klasse B . :
; Bewerber/-innen, welche bereits
e Mindestens 1 Jahr Berufserfahrung bl Eraistaat Sgeheen
e korperliche Eignung fur Téatigkeiten in der Waldarbeit und Tatigkeiten im beschaftigt sind, werden
schwierigen Gelande, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestatigen zusatzlich gebeten, ihre

Zustimmung zur Einsichtnahme
in die Personalakte zu erteilen.
Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft
und Flexibilitat, sowie Zuverlassigkeit und ein hohes MaR an Verantwortungs- und
Qualitatsbewusstsein, Eigenstandigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet.
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug fur Fahrten zu/von den
Einsatzorten einzusetzen.

Die Vergutung fur Tarifbeschaftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen
Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages zur Regelung der
Arbeitsbedingungen von Beschéftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-Forst).

Fur eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.
Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der

Beschaftigten des TV-Forst zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdrucklich auf, sich
zu bewerben.

Seite 1 von 2
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Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwlnscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Eine Berlicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit |hrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung |hrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Seite 2 von 2
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%Waldbesi(zervereinigung
amberg..

Die Waldbesitzervereinigung Bamberg e.V., sucht zur weiteren Verstarkung
ihres Teams ab sofort,

eine (n) Forsttechniker, Forstwirtschaftsmeister (m,w,d)

Wir sind im Privat- und Koérperschaftswald des nordlichen Landkreises Bamberg
tatig und betreuen derzeit ca. 2.450 Mitglieder mit einer Waldflache von ca.
11.800 ha.

Ilhre Aufgaben umfassen:
e Beratung der Mitglieder in enger Zusammenarbeit mit dem
Geschaftsfiihrer
e Organisation und Leitung von Holzerntemallnahmen
e Betreuung von forstlichen Unternehmereinsatzen
e Fortbildungsveranstaltungen fiir Waldbesitzer und Motorsagenkurse
e Anfallende Biirotatigkeiten, Mitgliederinformation (Rundschreiben)

Anforderungsprofil:
e kontaktfreudig, kreativ, teamfahig und regional Region verbunden
e Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln
e Selbststandiges, eigenverantwortliches Arbeiten
e ausgepragte Teamfahigkeit und ein gutes Organisationstalent
e Sichere Anwendung mit den gangigen EDV-Programme

Wir bieten:
e Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit
e Leistungsgerechte Bezahlung
e \Vollzeitstelle (40 Std)

Ihre vollstandige Bewerbung senden Sie bitte, bis zum 13.11. an
WBV Bamberg e.V., Frau Angelika Morgenroth, WendenstraBBe 18, 96110
ScheRlitz, Tel.: 0 95 42- 79 76 oder per E-Mail an angelika.morgenroth@gmx.de



LANDRATSAMT
BODENSEEKREIS

In unserem Forstamt ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die Stelle der

Leitung des Betreuungsforstreviers Tettnang-Neukirch (m/w/d)

neu zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Leitung des Forstreviers mit ca. 1.147 ha Privat- sowie 110 ha Kérperschaftswald
mit einem jahrlich planmaRigen Holzeinschlag von ca. 10.000 Festmetern;

aktive Beratung und Betreuung der Waldbesitzerinnen und —besitzer;
Kooperation mit der Holzverwertungsgenossenschaft Oberschwaben (GenoHolz);
Mitwirkung in der Waldpadagogik in Zusammenarbeit mit ForstBW.

Ihr Profil:

Abschluss eines forstwirtschaftlich orientierten Diplomstudiengangs an einer
Fachhochschule oder eines entsprechenden Bachelor-Studiengangs an einer Hochschule
sowie die Laufbahnbefahigung fir den gehobenen technischen Forstdienst;

Nachweis der Forstdiensttauglichkeit;

Besitz eines glltigen Jagdscheins;

Praxiserfahrung in der Privatwaldbetreuung ist wiinschenswert;

versierter Umgang mit MS-Office-Programmen - vorteilhaft sind auch Kenntnisse im
Umgang mit dem Forstfachprogramm FOKUS 2000 sowie den aktuell ergédnzenden
Fach-Apps;

eine selbststandige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise;

Sozialkompetenz, Kundenorientierung sowie ein freundliches und sicheres Auftreten;
Engagement, hohe Einsatzflexibilitat und die Fahrerlaubnis der Klasse B.

Wir bieten:

eine interessante, verantwortungsvolle und vielseitige Tatigkeit in einem nachhaltigen
Aufgabengebiet - ein Dienstfahrzeug wird gestellt;

die Einstellung im Beamtenverhaltnis bis Besoldungsgruppe A 11 LBesGBW,;

eine Stelle, die zur beruflichen Gleichstellung von Frauen und Méannern grundsétzlich
teilbar ist, jedoch erwarten wir zeitliche Flexibilitat (Jobsharing);

attraktive Arbeitsbedingungen wie familienfreundliche Regelungen, Fort- und
Weiterbildungsmaéglichkeiten, betriebliches Gesundheitsmanagement und Jobticket.

Fur nahere Auskinfte steht Ihnen der Leiter unseres Forstamtes, Herr Dr. Michael Stritt,
Tel.: 07541 204-5570, gerne zur Verfugung.

Das Landratsamt Bodenseekreis nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX ernst.
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung besonders
berlcksichtigt.

Bei Interesse freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung ausschlieflich online Gber
unser Bewerbungsportal bis 15. November 2020 unter www.bodenseekreis.de/stellenangebote




Der Enzkreis steht fiir eine naturnahe, multifunktionale Waldwirtschaft und die nach-
haltige Sicherung aller Waldfunktionen.

Beim Landratsamt Enzkreis, Dezernat Ill — Forstamt — ist vom 1. Januar 2021 bis 31. De-
zember 2022 die Stelle eines

Trainee

(m/w/d)

zur Erlangung der Laufbahnbefahigung fur den gehobenen technischen Forstdienst zu be-
setzen.

Wir bereiten Sie mit einer berufsbegleitenden Qualifizierung fundiert auf Ihre forstliche Be-
rufspraxis vor. Sie lernen den forstlichen Revierdienst und den Forstamtsinnendienst im
Rahmen des zweijahrigen Traineeprogramms Forst kennen und qualifizieren sich fur eine
spatere Verwendung bei der unteren Forstbehérde des Enzkreises.

Ihre Aufgaben:

Einsatz im forstlichen Revierdienst
Einsatz im Forstamtsinnendienst
Einsatz in der Waldp&dagogik
Teilnahme an Lehrgangen
Behdrdenbesuche

Projektarbeiten

Unsere Anforderungen an Sie:

e Sie verfugen Uber eine erfolgreich abgeschlossene Hochschulausbildung als Dipl.
Forstingenieur/in (FH) oder Bachelor mit Fachrichtung Forstwirtschaft.

e Sie erfullen die allgemeinen Voraussetzungen fur die Ubernahme in ein Beamtenverhait-
nis und sind forstdiensttauglich.

o Sie zeigen eine hohe Sozialkompetenz im Umgang mit Kollegen, Waldbesitzern, Bur-
gern, Unternehmern, Jagern und Landwirten.

e Sie sind bereit, sich rasch eigeninitiativ in betriebliche Aufgaben einzuarbeiten und Sie
kénnen nach einer Einarbeitungszeit eigenverantwortlich Revierleiter vertreten.

¢ Sie bringen Organisationsgeschick und zeitliche Flexibilitat mit.

e Bereitschaft das Waldpadagogikzertifikat zu erwerben

Einstellung und Vergiitung:

Die Einstellung erfolgt in Entgeltgruppe 9 b TV6D befristet fiir 2 Jahre. Bei uns haben Frauen
und Manner die gleichen Chancen. Bewerbungen von Schwerbehinderten und Gleichgestell-
ten beriicksichtigen wir entsprechend den Zielsetzungen des Schwerbehindertenrechts.

Sie haben Interesse? Wir freuen uns auf |hre online-Bewerbung bis 16.11.2020 unter
www.enzkreis.de ---> Beruf und Karriere --> Ausbildung.

Fur Ruckfragen steht Innen Herr Fischer, SGL Forstamt (Martin.Fischer@enzkreis.de bzw.
07231/308-1882) gerne zur Verfugung.



Wald. Deine Natur.

Stellenausschreibung

Die SCHUTZGEMEINSCHAFT DEUTSCHER WALD E.V. ist ein anerkannter Naturschutzverband, der sich
seit mehr als 70 Jahren fiir den Schutz des Waldes und die Waldpddagogik einsetzt. In 14
Landesverbanden engagieren sich 25.000 Menschen aktiv fiir den Wald und die Natur. Werden Sie Teil
des Teams!

Innerhalb der SDW - Landesgeschiftsstelle Sachsen ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine
unbefristete Stelle als

Landesgeschiftsfithrer (m/w/d)

mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden (Vollzeit) zu besetzen.

IHRE AUFGABEN:

Die Entwicklung und Fiihrung des Vereins, seiner wirtschaftlichen Belange und der
Vereinsaktivitaten in enger Abstimmung mit dem Présidium

Die  Organisation und  Abwicklung  samtlicher  vereinsinterner  Angelegenheiten
(Vereinsmanagement)

Die Erfuillung von Verwaltungsaufgaben, Biroorganisation

Die Mitgliederentwicklung und das Mitgliedermanagement

Die Medien- und Offentlichkeitsarbeit hinsichtlich der inhaltlichen und strategischen Ziele des
Vereins

Die Konzeption und Durchfiihrung von waldpddagogischen Fiihrungen und Veranstaltungen sowie
die Weiterentwicklung des waldpddagogischen Angebots

Die Erstellung und Weiterentwicklung didaktischer Konzepte

Die Kontaktpflege mit allen fiir den Verein relevanten Institutionen, Netzwerken und lokalen
Akteuren

IHRE KENNTNISSE UND FAHIGKEITEN:

Abschluss eines Diplom- oder Bachelorstudiengangs der Fachrichtungen Forst, Geografie,
Umwelt, Okologie oder vergleichbarer Fachrichtungen

Gute Kenntnisse in Microsoft Office (Excel, Outlook, Power Point, Word)

Online- und social web Grundkenntnisse

Sicheres Auftreten in Wort und Schrift

Englischkenntnisse

Die Fihigkeit und den Willen, im Team (Prisidium, Mitglieder, freie Mitarbeiter etc.) zu agieren
Fuhrerschein der Klasse B

Schutzgemeinschaft Deutscher Wald Landesverband Sachsen e. V.

Stadtelner Str. 54 Tel.: (0341) 3090 814
04416 Markkleeberg Fax: (0341) 30 90 888
Mail: info@sdw-sachsen.de Web: www.sdw-sachsen.de

Steuer-Nr.: 238/143/07182
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IHRE MOGLICHEN WEITEREN BEFAHIGUNGEN:

Sie verfligen Uber die Befahigung fiir den hheren/gehobenen Forstdienst und haben
einschlagige Berufs- und Flihrungserfahrung in der Verbandsarbeit

Sie haben umfassende forstliche Fachkenntnisse, insbesondere im Bereich Forstrecht und
griindliche Kenntnisse in den Bereichen Naturschutz, Landschaftspflege, Okologie und
Artenschutz

Sie haben ein Zertifikat Waldpadagogik.

Sie verfugen liber ein hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein und sind strukturiert
Sie sind kommunikativ, durchsetzungsfahig und organisatorisch gut aufgestellt

Sie sind engagiert, zuverlassig und haben ein gewisses Verhandlungsgeschick

Sie mogen es, sich in neue Fachgebiete und Aufgabenfelder einzuarbeiten

WIR BIETEN IHNEN

Wir freuen uns auf lhre Bewerbungsunterlagen und darauf, Sie persénlich kennen zu lernen. lhre
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 13.11.2020 an info@sdw-sachsen.de (bitte moglichst

Eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit

Die Moglichkeit der kreativen Mitgestaltung in einem modernen Verband

Vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten

Einen sicheren Arbeitsplatz

Ein engagiertes Prasidium und ein tolles Team

Flexible, auf Ihre und die Belange des Vereins ausgerichtete Arbeitszeitmodelle

Eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Eine der Aufgaben und Funktion angemessene Bezahlung, deren Entwicklung sich an den
Erfolgen Ihrer Tatigkeit orientiert

zusammengefasst in einer Anlage im pdf-Format, max. 8 MB).

WEITERE HINWEISE

Frauen werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Schwerbehinderte Menschen werden bei

entsprechender Eignung vorrangig beriicksichtigt.

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte an den Landesgeschéftsfiihrer Herrn Sebastian Kuntzsch

unter 0341/3090814.



Forstwirtschaftliche Vereinigung
Nordthiringen

BahnhofstralRe 76

99831 Creuzburg

NORDTHURINGEN Tel.: 036926 725760
Mobil: 0162 2057086

buero@fwv-nordthueringen.de
www.fwv-nordthueringen.de

Die Forstwirtschaftliche Vereinigung Nordthiiringen ist ein Zusammenschluss von Privat- und
Kommunalwaldern. In der Gebietskulisse von Nordwestthiiringen, tibernehmen wir derzeit fir
unsere Mitgliedsbetriebe auf 10.500 ha Waldflache die Holzvermarktung. Ab 2021 sind wir auch in
Osthessen mit der Holzvermarktung beauftragt. Daher suchen wir zum nachstmdoglichen Zeitpunkt,
Unterstiitzung in unserer Geschaftsstelle.

Mitarbeiter im Holzverkauf (m/w/d)
Teil oder Vollzeit

Ihre Aufgaben

e Mitgliederverwaltung und Beratung der Waldbesitzer

e Kundenspezifische und vertragskonforme Frakturierung von Hélzern und Ubergaben
e Erteilung von Holzabfuhrfreigaben und Priifung von WerkseingangsmaRen

e Bearbeitung von Mitglieder-, Revierleiter- und Kundenanfragen

e Marktbeobachtung

Anforderungsprofil

e Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft / Berufsausbildung (Forstwirtschaftsmeister,
Forsttechniker, Forstingenieur)

e Mehrjdhrige Berufserfahrung wiinschenswert

e Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick

e Kenntnisse in der Holzsortierung und dem Holzmarkt

¢ Eigeninitiative sowie gewissenhaftes und selbststandiges Arbeiten

e Gute Organisations- und Teamfahigkeit

e Fihrerschein und Nutzung des priv. KFZ gegen Kostenerstattung

Wir bieten

e Mitarbeit in einem jungen und dynamischen Team und in enger Zusammenarbeit mit den
Waldbesitzern und der Forstverwaltung.

e Ein vielseitiges und spannendes Aufgabenfeld

e Flexible Arbeitszeiten in einem geregelten Rahmen

e FEine leistungsgerechte Vergltung

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar. Wir freuen uns tber lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum
30.11.2020. Bei Fragen stehen wir lhnen gerne telefonisch oder per E-Mail zur Verfugung.

FWV Nordthiringen OF; E|
1. Vorsitzende Uwe Fritzlar (]

2. Vorsitzende Andre Hofrock
GF Marcus Kollascheck Seite 1von 1



lNTERAMT DAS STELLENPORTAL DES
OFFENTLICHEN DIENSTES

Stellenangebot

Im Landesamt fiir Umwelt Rheinland-Pfalz - Dienstort Mainz - ist fiir die Abteilung 4 Naturschutz
im Referat 43 Natur und Mensch zum néchstméglichen Zeitpunkt folgende Stelle unbefristet und in
Vollzeit zu besetzten:

Referatsleiterin / Referatsleiter (m/w/d) fiir das Referat Natur und Mensch
- bis Entgeltgruppe 14 TV-L -

Beim Landesamt fiir Umwelt (LfU) als Landesoberbehorde mit seinen derzeit ca. 275 Beschiftigten
ist die gesamte technische Umwelt- und Arbeitsschutzkompetenz konzentriert. Die Abteilung 4
Naturschutz unterstiitzt und berit die Behdrden des Landes mit Gutachten und Stellungnahmen in
fachlichen Fragen des Naturschutzes. Das Referat 43 Natur und Mensch beschiftigt sich im Kern
mit den Auswirkungen menschlichen Handelns auf die Natur und der Konzeptionierung von
NaturschutzmaBnahmen. Im Fokus stehen zum einen die Erfassung und Dokumentation von
Verinderung der biologischen Vielfalt (z.B. Biotopkartierung, Untersuchung von Auswirkungen
der Landnutzer insbesondere der landwirtschaftlichen Bewirtschaftung und des Klimawandels auf
die Biologische Vielfalt), zum anderen die Entwicklung geeigneter Strategien zum Erhalt und
Wiederherstellung der Biodiversitit. Hier stehen die Weiterentwicklung die
Vertragsnaturschutzprogramme und die Entwicklung von Klimaschutzstrategien im Vordergrund.

Das Aufgabengebiet der ausgeschriebenen Stelle umfasst insbesondere:

Leitung und Koordinierung der fachlichen und organisatorischen Aufgaben des Referates
« Entwicklung, Planung, Vergabe, Auswertung sowice Plausibilisierung landesweiter
- dkologischer Monitoring-Programme/Projekte z. B. unter Beriicksichtigung der
Moglichkeiten der Fernerkundung
faunistischer und floristischer Untersuchungen und Erfassungs program men
« Erstellung gut verstindlicher Berichte und grafischer Darstellung der
Untersuchungsergebnisse
« Verkniipfung von biologischen und 6kologischen Daten mit Daten anderer Fachdisziplinen
(z. B. Klima, Stoffeintréige) zur Einschitzung von zukiinftigen Gefdhrdungen
+ Weiterentwicklung von Indikatorsystemen zur biologischen Vielfalt (z. B. HNV, LIKI,
Insektenmonitoring)
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|NTERAM DAS STELLENPORTAL DES
OFFENTLICHEN DIENSTES

» Weiterentwicklung der rheinland-pfélzischen Vertragsnaturschutzprogramme

« Auskunft und Stellungnahmen zu einem breiten Spektrum naturschutzfachlicher
Fragestellungen bei Anfragen von Behorden, Fachbiiros oder aus der Offentlichkeit

« Unterstiitzung des Referats DV-Fachanwendungen Naturschutz bei der Uberfiihrung
naturschutzfachlicher Monitoring-Daten in die LfU-Datenbank

« Mitwirkung an Offentlichkeitsarbeit und Umweltbildung des LfU

 Mitarbeit in nationalen und interdisziplindren Arbeitsgruppen z. B. AG- Klima des L{fU

Voraussetzungen fiir eine Bewerbung sind:

« ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom Univ./TU, Master) in den
Studienfachrichtungen Biologie, Umweltwissenschaften, Forstwissenschaften,
Agrarwissenschaften oder in einer vergleichbaren Studienfachrichtung

 mehrjdhrige Berufserfahrung im Bereich des Umwelt-/Naturschutzes

Dariiber hinaus werden erwartet:

« Sehr gute Kenntnisse in der Verwendung géngiger MS-Office-Werkzeuge, vor allem MS
Word, PowerPoint und MS Excel

« Einschligige Arbeitserfahrungen im Umgang mit Desktop-GIS-Systemen (z.B. ArcGIS, Q-
GIS) und Management von Geodatensitzen

« Bereitschaft zur Einarbeitung in verwaltungstechnische/-rechtliche Abléufe

o Bereitschaft zur Weiterbildung auch in Fithrungsaufgaben

« Selbstindige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

« Gewandte schriftliche und miindliche Ausdrucksweise in der deutschen Sprache

» Hohes MaB an Verantwortungsbewusstsein

Von Vorteil sind:

« Mehrjdhrige Berufserfahrung im Bereich der Umweltverwaltung und in verschiedenen
Stellen und Positionen

+ Personalfithrungserfahrung

« Erfahrungen im wissenschaftlichen, interdisziplindren Arbeiten und Projektkoordination

» Kenntnisse in QGIS

« Kenntnisse im Bereich Fernerkundung und eDNA-Verfahren

« FlieBende Sprachkenntnisse in der englischen und/oder franzdsischen Sprache (vergleichbar
mindestens Stufe C 1 des Gemeinsamen Européischen Referenzrahmens)
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|NTERAMT DAS STELLENPORTAL DES
OFFENTLICHEN DIENSTES

* Giiltiger Fiihrerschein der Klasse B (alt: Klasse III) und Bereitschaft zum Fiihren von
Dienstkraftfahrzeugen bzw. Fahrdienst durch eine Arbeitsassistenz im Sinne des SGB IX

Gesucht wird eine engagierte und belastbare Fiithrungspersonlichkeit mit sehr schneller
Auffassungsgabe, strukturiertem, 16sungsorientiertem, strategischem Denken und Handeln,
tiberdurchschnittlichen Kommunikationsfahigkeiten sowie der Féhigkeit zum Management
komplexer Aufgaben in einem Team.

Die Einstellung erfolgt im Beschéftigtenverhéltnis auf Grundlage des Tarifvertrags der Lander (TV-
L) bis zur Entgeltgruppe 14 TV-L, sofern und soweit die tariflichen und personlichen
Voraussetzungen vorliegen.

Die Stelle kann auch in Teilzeit besetzt werden, sofern durch Job-Sharing die ganztégige
Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.

Wir streben eine Erhohung des Frauenanteils an und sind daher an der Bewerbung von Frauen
besonders interessiert.

Bei gleicher Eignung, Befihigung und fachlicher Leistung werden schwerbehinderte Menschen
nach MaBgabe des Sozialgesetzbuchs IX besonders berticksichtigt.

Die Angabe Ihrer Gesundheitsdaten ist freiwillig. Ohne Angabe der Gesundheitsdaten konnen die
aus dem Sozialgesetzbuchs IX erwachsenden Rechte nicht ausgeiibt und kann den diesbeziiglichen
Pflichten nicht nachgekommen werden.

Das Landesamt fiir Umwelt unterstiitzt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch
familienfreundliche Regelungen und MaBnahmen auf Grundlage der Selbstverpflichtung DIE
LANDESREGIERUNG - EIN FAMILIENFREUNDLICHER ARBEITGEBER .

Bei Nachfragen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an Frau Schmidt, Abteilungsleiterin
Naturschutz , unter Tel. 06131 6033- 1401. Thr Ansprechpartner fiir Fragen zum
Bewerbungsverfahren ist Herr Schneider, Referatsleiter Personal und Recht, unter Tel. 06131 6033-
1110.

Thre aussagekriftige Bewerbung (Anschreiben, tabellarischer beruflicher und personlicher

© 2020 interamt.de Seite 3 von 5 19.10.2020



|N'—ERAMT DAS STELLENPORTAL DES
l OFFENTLICHEN DIENSTES

Werdegang, Zeugnisse) senden Sie bitte unter Angabe
der Kennziffer 1/4/2020

bis zum 02.11.2020

ausschlieBlich per E-Mail an bewerbungen@lfu.rlp.de .

Bei Einsendung der Unterlagen per E-Mail sollte der beigefligte Anhang aus einer PDF-Datei
bestehen, die nicht grofer als 4 MB ist. In den Dokumenten enthaltene Links auf Internet-Seiten
werden bei der Bewertung der Bewerbung nicht mit einbezogen. Bewerbungen an eine andere als
die angegebene E-Mail-Adresse werden nicht berticksichtigt.

Mit Threr Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung Ihrer Daten zu dienstlichen
Zwecken gemif der Europdischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und des
Landesdatenschutzgesetzes Rheinland-Pfalz zu.

Landesamt fiir Umwelt

- Referat Personal, Recht, Aus- und Fortbildung -
Kaiser-Friedrich-Strafle 7

55116 Mainz

http:/www.lfu.rlp.de

E-Mail: bewerbungen@lfu.rlp.de

INTERAMT Angebots-I1D 625352

Kennung flir Bewerbungen 1/4/2020

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Referatsleiterin / Referatsleiter (m/w/d) fir das

Referat Natur und Mensch
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Behorde

Landesamt fiir Umwelt Rheinland-Pfalz

Homepage

http://www.Ifu.rlp.de

Einsatzort StraBe

Kaiser-Friedrich-Stral3e 7

Einsatzort PLZ / Ort

55116 Mainz

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung

TV-LE13-TV-LE 14

Teilzeit / Vollzeit

Vollzeit

Wochenarbeitszeit

39h fiir Arbeitnehmer

Erforderliches Studium:

Biologie, Forstwissenschaft, Forstwirtschaft,
Landwirtschaft/Agrarwissenschaften, Landbau,
Weinbau oder Sonstiges

Bewerbungsfrist

02.11.2020

Besetzung zum

zum néachstmaglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Paul Burkhard Schneider
Landesamt fir Umwelt Rheinland-Pfalz
E-Mail paulburkhard.schneider@lIfu.rlp.de

Quelle Stellenangebot: von Dritten an AKFB weitergeleitete Info
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Wir haben zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle in Vollzeit als Baumkontrolleur (m/w/d)
zu besetzten:

Wir bieten einen festen Arbeitsplatz in unserem seit 20 Jahren Uberregional tatigen
Baumpflegefachbetrieb mit RAL-Zertifizierung.

Unser Angebot enthalt u.a. eine tarifliche Eingruppierung (in Anlehnung an den
Entgelttarifvertrag Garten- und Landschaftsbau) sowie 30 Tage Urlaub.

Und im Arbeitsalltag noch wichtiger: Sie erwartet ein nettes, kollegiales, gut ausgebildetes
Team.

Unser Betriebshof und Biiro befinden sich in der Arberger Heerstral3e 25 in Bremen.

Aufgabenbereich:

e Durchfiihrung von Baumkontrollen nach FLL-Baumkontrollrichtlinie und Auswertung
von Kontrollen.

e Ableitung und Priorisierung geeigneter MaRnahmen zur Herstellung der
Verkehrssicherheit.

e Einschatzung von Zeitansatzen, Angebotskalkulation zur den MaRnahmenlisten,
Bearbeitungsplanung.
Anforderungen:

e  FLL-zertifizierter Baumkontrolleur (m/w/d), European Tree Worker (m/w/d) oder
vergleichbar.

e  Erfahrungen in der Ausfiihrung von BaumpflegemalRnahmen.

e Erfahrung in der Baumkontrolle von Vorteil, gerne nehmen wir aber auch ,Anfanger*.
e Versierter Umgang mit den gangigen Microsoft-Programmen, wie z.B. Excel und Word.
e Erfahrung im Umgang mit computergestitzten Baumkatastern wiinschenswert.

e Kenntnisse der natur- und artenschutzrechtlichen Vorgaben.

e Fuhrerschein Klasse B (BE).

Du solltest weiterhin flexibel, belastbar und engagiert sein sowie Spal} an der Arbeit im Team
haben und ein gesundes Verantwortungsbewusstsein haben.

Wenn wir dein Interesse geweckt haben, dann freuen wir uns auf deine schriftliche Bewerbung
per Mail an: bewerbung@die-kletterer.com.

Hanseatich’eeWOfk ’

Der Baumspezialist

0. Johswich & S. Schwarz GbR

Sommerstrale 5 - 28215 Bremen

Tel.-Nr. 04 21 -557 86 71 — Fax.: 04 21 -5 96 78 47
www.die-kletterer.com / info@die-kletterer.com

Quelle Stellenangebot: von Dritten an AKFB weitergeleitete Info



greenjobs.de

Naturpark-Ranger (m/w/d)

Stellenanbieter: Naturpark Nérdlicher Oberpfalzer Wald e.V.
Beschreibung:
Die Aufgabenbereiche umfassen:
Tatigkeitsfeld 1: Naturschutz und Landschaftspflege

e Beratung von Landbewirtschaftern zu besonderen Lebensrdumen und Arten sowie im
Hinblick auf nachhaltige naturvertragliche Landnutzungsformen und
Schutzmalnahmen in Abstimmung mit der UNB

¢ Gebietskontrollen

 Koordinierung und Uberwachung von MaRnahmen des Naturschutzes, der
Landschaftspflege sowie der Einrichtungen und Infrastruktur des Naturparks

Tatigkeitsfeld 2: Naturbezogene Erholung und Besucherlenkung

e Beratung von Erholungssuchenden, Sportlern und weiteren Freizeitnutzern zu
naturschutzfachlichen Fragen und zum Aufenthalt in der Natur im Sinne eines
naturvertraglichen Landschaftserlebens

¢ Entwicklung und Umsetzung von Besucherlenkungskonzepten

Tatigkeitsfeld 3: Naturparkspezifische Bildungs- und Informationsarbeit

e Besucherinformation und beratung im Gelande

Entwicklung und Umsetzung modellhafter Naturerlebnisangebote mit
Schwerpunktsetzung auf der biologischen Vielfalt, u.a. im Rahmen von Flhrungen,
Vortragen, inklusive geeigneter Offentlichkeitsarbeit

Fuhrungen fur Schulklassen, Kindergéarten, Fachpublikum und
Naturparkbesucher/innen

Offentlichkeitsarbeit und Organisation sowie Betreuung von Infosténden auf Mérkten,
Messe, Veranstaltungen etc.

Aufbau und Betreuung von Juniorranger- und Freiwilligenprogrammen sowie Ehrenamt

Tatigkeitsfeld 4: Monitoring und Mitwirkung bei naturschutzrelevanten
Forschungsaktivitaten

e Unterstiitzung bei der Umsetzung von Naturschutzprojekten, z.B. Natura 2000,
Biodiversitatsprogramm 2030 in Abstimmung mit der UNB

e Unterstiitzung bei der Erfassung und Organisation von Monitoringdaten und
Datenhaltung (u.a. Entwicklung Leitarten, einwandernde Arten, Naturschutzprojekte,
etc.)

Stellenangebot Nr.: 86929 --- gespeichert am 19.10.2020 --- Seite 1/ 3



greenjobs.de
Allgemein / iibergreifend

* |Intensive Zusammenarbeit mit Kommunen, Bildungseinrichtungen, Naturschutz- und
Tourismusakteuren und weiteren Verbanden im Naturparkgebiet.

Wir bieten lhnen:

e Eine Vergutung in Anlehnung an den Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
(Kommunen).

¢ Verantwortungsvolle Aufgaben mit vielen Gestaltungsmaéglichkeiten.

¢ Die Zusammenarbeit in einem motivierten Team.

¢ Austauschmdglichkeiten mit Ranger/innen bayernweit.

Weitere Angaben:

Der Tatigkeitsraum bzw. der Dienstsitz ist das westliche Gebiet des Naturparks Nérdlicher
Oberpféalzer Wald.

Anforderung:

e Ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelorabschluss oder Diplom-Ingenieur
(FH) einer einschlagigen Fachrichtung (z.B. Biologie, Landschaftsékologie,
Landschaftspflege, Umweltpddagogik, Forstwirtschaft etc.) oder eine abgeschlossene
Berufsausbildung in einem einschlagigen Ausbildungsberuf (z. B. Landwirt/in,
Forstwirt/in etc.) mit relevanter Berufserfahrung.

e Von Vorteil ist eine erfolgreiche abgeschlossene Fortbildung zum Gepriiften Natur- und
Landschaftspfleger (GNL). Insofern diese nicht vorliegt, muss die Bereitschaft gegeben
sein, im Rahmen des Arbeitsverhéltnisses die Fortbildung zu absolvieren.

e Gute Kenntnisse von Flora und Fauna, umfangreiche Grundkenntnisse zur
Landschaftsékologie, Landnutzung, Kultur- und Naturlandschaften.

o Kommunikationsfahigkeit und einen guten Umgang mit Konfliktsituationen zwischen
unterschiedlichen Akteuren und Interessen.

e Eine selbstandige, flexible, kooperative und zielorientierte Arbeitsweise.

« Die Bereitschaft und die kérperliche Fahigkeit, im Gelande ganzjahrig auch unter
schwierigen Witterungsbedingungen zu arbeiten.

¢ Die Bereitschaft, auch aufRerhalb der Ublichen Dienstzeiten zu arbeiten.

e Einen sicheren Umgang mit MS-Office Standardsoftware.

e Fihrerschein Klasse B, sowie die Bereitschaft, den privaten PKW gegen
Fahrtkostenvergiitung dienstlich einzusetzen.

Wenn Sie ein Teil unseres leistungsfahigen Teams werden méchten, dann senden Sie |hre
aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Bildungsabschlisse,
Arbeitszeugnisse) bitte bis spatestens 06.11.2020 mdglichst in einer pdf-Datei an
personalverwaltung@neustadt.de

Falls Sie sich schriftlich bewerden wollen, lautet die Adresse:

Stellenangebot Nr.: 86929 --- gespeichert am 19.10.2020 --- Seite 2/ 3



greenjobs.de

Landratsamt Neustadt an der Waldnaab
Personalverwaltung

Stadtplatz 38

92660 Neustadt a.d.Waldnaab

Bitte Ubersenden Sie uns nur Kopien, die Bewerbungsunterlagen werden nicht
zurlickgegeben.

Hinweis: Sie finden im Internet unsere Datenschutzhinweise im Bewerbungsverfahren gemaf
Art. 13 Abs. 1 DSGVO.

Ansprechpartner:

Flr Fragen zum Arbeitsverhaltnis: Herr Stefan Hosl, Tel. 09602/791110
Fir Fragen zur Tatigkeit: Herr Stefan Hartl, Tel. 09602/791035

Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit
Bewerbungsschluss: 06.11.2020
Stellenanbieter: Naturpark Nérdlicher Oberpfalzer Wald e.V.

Stadtplatz 38
92660 Neustadt an der Waldnaab, Deutschland

WWW: http://www.naturpark-now.de

Ansprechpartner: Stefan Hosl
Telefon: 09602 79 1110

E-Mail: personalverwaltung@n :

Urspriinglich veréffentlicht: 09.10.2020

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots:
https://www.areenjobs.de/angebote/index.html?id=86929&anz=htm|

Quelle Stellenangebot: von Dritten an AKFB weitergeleitete Info

Stellenangebot Nr.: 86929 --- gespeichert am 19.10.2020 --- Seite 3/ 3



www.stiftung-naturschutz-thueringen.de

Stellenausschreibung ilt‘mwg@
RSCHUTZ

THURINGEN

Seit 25 Jahren ist die 6ffentlich-rechtliche Stiftung Naturschutz Thiiringen férdernd
und operativ tatig in den Bereichen Naturschutz, Flachenmanagement, Forschung und
Umweltbildung insbesondere im Bereich des ,,Griinen Bandes®. Zur Starkung unseres
Teams suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fiir den Standort Erfurt einen

Sachbearbeiter (m/w/d)
fiir den Bereich Waldbau und Walddkologie

Die Stelle ist zunachst bis zum 31.12.2021 befristet.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

- die waldbauliche Betreuung von Naturschutzflachen hinsichtlich der
Festlegung von Leitbildern und Entwicklungszielen

- die Begleitung von Forsteinrichtungsverfahren

- die Koordination von forstlichen MalRnahmen (Durchforstung,
Waldumwandlung, Waldwildnis, Forstschutz, forstlicher Wegebau) inklusive
der Beantragung moglicher Férdermittel sowie

- die Durchfiihrung von Waldwertermittlungen

Von den Bewerbern (m/w/d) werden zwingend erwartet:

- ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium (Diplom, Bachelor) im
Fachbereich Forstwirtschaft, Forstwissenschaft, Forstingenieurwesen oder
Waldwirtschaft

- Flhrerschein Klasse B

Dariiber hinaus sind wiinschenswert:

- Laufbahnbefdhigung fiir den gehobenen Forstdienst

- Sehr gute Fachkenntnisse in naturnaher Waldwirtschaft und in der Umsetzung
von historischen Waldnutzungsformen (Niederwald, Mittelwald, Waldweide
sowie Waldwildnis)

- faunistische und floristische Artenkenntnisse

- Erfahrungen und Kenntnisse in den Bereichen Forsteinrichtung und .
Waldwertermittlung

- Erfahrungen im Umgang mit geographischen Informationssystemen

- Bereitschaft zur gelegentlichen Arbeit an Wochenenden und Feiertagen

- Engagement sowie ein hohes Malk an Selbstandigkeit

- Flexibilitat, Organisations- und Verhandlungsgeschick

Wir bieten:
- eineinteressante und verantwortungsvolle Tatigkeit
- flexible Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
- 30 Tage Urlaub im Jahr bei fiinf Arbeitstagen pro Kalenderwoche
- Zusatzliche (betriebliche) Altersversorgung und weitere attraktive
Zusatzleistungen



Die Bewerber (m/w/d) werden gebeten, Angaben zur Erfiillung der obenstehenden
Voraussetzungen zu machen und soweit vorhanden entsprechende Belege
beizufiigen. Zwingend geforderte Qualifikationen sind anhand von Zeugnissen 0. &. zu
belegen bzw. nachzuweisen.

Bei Erflillen der tariflichen Voraussetzungen erfolgt die Eingruppierung in Anwendung
des § 8 des Thiringer Gesetzes iiber die Stiftung Naturschutz Thiiringen in
Entgeltgruppe 11 TV-L.

Die Tatigkeiten sind fiir eine Vollzeitbeschaftigung (40 Wochenstunden) vorgesehen,
Teilzeitmodelle sind méglich.

Die Stellenausschreibung richtet sich in gleicher Weise an alle Geschlechter.
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung entsprechend der
gesetzlichen Bestimmungen besonders beriicksichtigt.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung (Motivationsschreiben sowie die tiblichen bzw. 0.g.
Bewerbungsunterlagen) mit der Betreffzeile ,Sachbearbeiter (m/w/d) fiir den Bereich
Waldbau und Waldékologie " ausschlieRlich per E-Mail (eine PDF-Datei, maximal 5 MB)
bis zum 13. Oktober 2020 an:

kontakt@stiftung-naturschutz-thueringen.de

Die Vorstellungsgesprache finden am 04.11.2020 statt. Bitte planen Sie diesen Termin
Ihrerseits entsprechend ein. Insofern Sie fiir ein Vorstellungsgesprach in Frage
kommen, erhalten Sie vorab eine Einladung.

Bitte beachten Sie, dass keine Eingangsbestatigungen versendet werden.
Bewerbungs- und ggf. Vorstellungskosten werden nicht erstattet.

Angaben zum Datenschutz:

Mit der Eingabe der Bewerbung stimmen Sie der voriibergehenden Speicherung der im
Rahmen des Auswahlverfahrens erforderlichen Daten zu.

Informationen zum Umgang mit lhren persénlichen Daten finden Sie unter:
https://www.stiftung-naturschutz-

thueringen.de/fileadmin/Medien/Downloads/Datenschutz/Datenschutz _Bewerbung.pdf

Quelle Stellenangebot: von Dritten an AKFB weitergeleitete Info
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Forstwirtin / Forstwirt (w/m/d)

Stellenanbieter: Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben

Beschreibung:

Die Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben (BImA) Anstalt des 6ffentlichen Rechts ist eine der
gréRten Immobilieneigentiimerinnen Deutschlands. Das Spektrum reicht von Wohn-, Industrie-
und Gewerbeimmobilien Uber militdrische und ehemals militdrische Flachen bis hin zu forst-
und landwirtschaftlichen Arealen. Kernaufgabe ist die einheitliche Verwaltung und Bewirt-
schaftung der Liegenschaften des Bundes. Bundesweit arbeiten rund 7.100 Beschéftigte fiir
das kaufménnisch gefiihrte Unternehmen; verteilt auf die Zentrale Bonn und die Direktionen in
Berlin, Dortmund, Erfurt, Freiburg, Koblenz, Magdeburg, Miinchen, Potsdam und Rostock.

Bei der Direktion Erfurt der Bundesanstalt flir Immobilienaufgaben ist im Bundesforstbetrieb
Lausitz am Dienstort WeilRkeilRel zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine nach EGr. 5 TV EntgO
Wald-Bund bewertete Stelle als Forstwirt/-in (m/w/d) unbefristet zu besetzen.

Forstwirtin / Forstwirt (w/m/d)
Aufgaben:

Das Aufgabengebiet umfasst die gangigen Tatigkeiten im Bereich der Bestandsbegriindung,
Bestandspflege, Holzernte, dem Jagdbetrieb sowie sonstigen Betriebsarbeiten, u.a.:

¢ Waldverjungung und -pflege sowie den Waldbau

e MaRRnahmen zum Wald-, Natur- und Landschaftsschutz
Biotoppflege und Holzernte

allgemeine Betriebsarbeiten sowie den Jagdbetrieb
Durchfiihrung von VerkehrssicherungsmafRnahmen

Anforderungen:

¢ abgeschlossene Berufsausbildung zur Forstwirtin bzw. zum Forstwirt

 korperliche / gesundheitliche Eignung - Kenntnisse zu Zertifizierungssystemen PEFC /
FSC sind winschenswert

e hohe Konzentrationsfahigkeit, ein hohes Maf} an Selbststandigkeit und sichere
situationsbedingte Entscheidungsfindung

e hohes Verantwortungsbewusstsein und Zuverldssigkeit sowie Teamfahigkeit

¢ PC-Grundkenntnisse sowie Kenntnisse im Umgang mit Kartenmaterial

e Fuhrerschein Klasse B und BE sowie die Bereitschaft zum Fiihren von Dienstkraft-
fahrzeugen

Wir bieten
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Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung
werden Frauen nach dem Bundesgleichstellungsgesetz sowie schwerbehinderte Menschen
nach MaRgabe des § 2 SGB IX besonders berlicksichtigt.

lhre vollstandigen, aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis spatestens
zum 29. Oktober 2020 (Posteingang) an:

Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben
Hauptstelle Organisation und Personal
Drosselbergstralle 2

99097 Erfurt

Oder per Mail an:

Bewerbung-Erf Bundesimmobilien.

Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben http://www.bundesimmobilien.de/
http://www.bundesimmobilien.de/ https://files.relaxx.center/kcenter-google-
postings/kc-13859/logo_google.png 2020-10-29T723:00:00Z FULL_TIME EUR YEAR null
2020-10-12 WeiRkeilRel 02957 51.4612007 14.7408894

Anforderung:

Bewerbungsschluss: 29.10.2020

Einsatzort: 02957 WeilRkeilRel, Deutschland

Stellenanbieter: Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben

Urspriinglich veréffentlicht: 12.10.2020

greenjobs de-Adresse dieses Stellenangebots

Quelle Stellenangebot: von Dritten an AKFB weitergeleitete Info
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AKFB -

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrige seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind fiireinander da!
Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter www.akfb.de.

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten gedndert haben. Das hilft uns, unsere
Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de.

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten méchten, kénnen Sie ihn jederzeit unter www.akfb.de
abbestellen.

Impressum:

Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.

Erscheinungszeitraum: Ca. wochentlich, jedoch abhéngig vom Stellenangebot.

Bezugspreis: Kostenlos.

Bankverbindung des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF



