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Bitte beachten Sie nachfolgende Stellenangebote:
Wer wir sind

Wir sind schon ein wenig Stolz darauf: Seit mehr als 300 Jahren gehen aus unserer Familie von Generation zu
Generation in ununterbrochener Reihe Forstleute hervor. Dieses Erbe verpflichtet und uns liegt auch heute vor allem
der Erhalt und die Pflege des Waldes am Herzen. Die Arbeit im Forst und der Umgang mit dem Rohstoff Holz ist fiir
uns weit mehr als der bloBe Broterwerb - es ist unser Leben.

Die Firma Schmitz Waldwirtschaft ist nun bereits in der vierten Generation als Dienstleister fiir den 6ffentlichen Wald
und die privaten Waldbesitzer titig. Aktuell beschiftigen wir 24 Mitarbeiter verteilt auf unser Biiro in Ormont, sowie
unterschiedliche Waldorte im AuBeneinsatz.

In familidrer Atmosphire geben wir téglich unser Bestes fiir unsere Kunden und deren Wiilder. Daher wirst du ab
deinem ersten Tag aktiv in unsere tiglichen Aufgaben und in das Team eingebunden.

Aktuelle Stellen:

Assistenz der Geschiftsfiihrung

Forster (6stl. Hunsriick, Raum Emmelshausen)

Forster (Pfalz, Raum Zeibriicken, Pirmasenz)

Ausbildungsplatz Biiromanagement

Foerster/in im oestl. Hunsrueck (Vollzeit)

Wir suchen ab sofort einen Dipl.-Ing./B.Sc. im Bereich Forstwirtschaft (m/w/d)
fur die Betreuung von Forstbetrieben im dstlichen Hunsriick (um Emmelshausen)
Darauf darfst Du Dich freuen:

* Forstliche Betreuung und Beratung kommunaler und privater Waldbesitzer

* Planung und Ausfiihrung von WaldentwicklungsmaBnahmen (Nutzung/Pflege)
* Die Schaffung eines artenreichen und altersstrukturierten Dauerwaldes

* Organisation und Begleitung des Holzeinschlages, manuell und maschinell

* Aufnahme des Holzes und Einleitung der Verkaufsabwicklung

* Betreuung der Abfuhr in lhrem Tétigkeitsbereich

* Gefs. Leitung und Durchfiihrung von Bewegungsjagden

Das zeichnet Dich aus:

* Studium der Forstwirtschaft mit abgeschlossenem Anwirterjahr

* Starkes personliches Interesse und Eigeninitiative im naturnahen Waldbau

* Hohe Akzeptanz des dkologischen Aspektes der Jagd

¢ Erfahrung in Maschineneinsatzplanung, Rundholzbewertung und —sortierung
* Deutliche betriebswirtschaftliche Ausrichtung

* Freundliches und offenes Wesen

* Freude am selbstindigen Arbeiten



* Wille zur Eigenverantwortlichkeit, hohe Kommunikationsfihigkeit, Persdnlichkeit, Querdenkermentalitiit,
Zuverléssigkeit

Unser Angebot

* Ein sicherer und unbefristeter Arbeitsplatz im familiiren Umfeld

¢ Gelebter Teamgeist, flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

¢ Freiraum, um Verantwortung zu iibernehmen, und die eigenen Fihigkeiten aktiv einzubringen
* Starkes und lebendiges Team, Wohlfiihlatmosphére, ausreichend Freiraum fiir Visionen

¢ Arbeit von zuhause aus

* Flexible Arbeitszeiten

Wenn Du Dich angesprochen fiihlst, sende deine Bewerbungsunterlagen gerne an:

Udo & Michael Schmitz Waldwirtschaft GmbH & Co KG

Udo Schmitz

Schneifelstr. 1

54597 Ormont

Oder per E-Mail an: udo.schmitz@schmitz-waldwirtschaft.de

Wir freuen uns sehr auf Dich!

Foerster (m,w,d) fuer die Pfalz (Vollzeit)

Wir suchen ab sofort einen Dipl.-Ing./B.Sc. im Bereich Forstwirtschaft (m/w/d)
fiir die Betreuung von Forstbetrieben in der Pfalz (Raum Zweibriicken, Pirmasenz)
Darauf darfst Du Dich freuen:

¢ Forstliche Betreuung und Beratung kommunaler und privater Waldbesitzer

* Planung und Ausfiihrung von WaldentwicklungsmaBnahmen (Nutzung/Pflege)
 Die Schaffung eines artenreichen und altersstrukturierten Dauerwaldes

* Organisation und Begleitung des Holzeinschlages, manuell und maschinell

* Aufnahme des Holzes und Einleitung der Verkaufsabwicklung

e Betreuung der Abfuhr in Ihrem Tétigkeitsbereich

* Gefs. Leitung und Durchfiihrung von Bewegungsjagden

Das zeichnet Dich aus:

¢ Studium der Forstwirtschaft mit abgeschlossenem Anwirterjahr

* Starkes personliches Interesse und Eigeninitiative im naturnahen Waldbau

¢ Hohe Akzeptanz des 6kologischen Aspektes der Jagd

¢ Erfahrung in Maschineneinsatzplanung, Rundholzbewertung und —sortierung
¢ Deutliche betriebswirtschaftliche Ausrichtung

* Freundliches und offenes Wesen

* Freude am selbstidndigen Arbeiten



*  Wille zur Eigenverantwortlichkeit, hohe Kommunikationsfihigkeit, Personlichkeit,
Querdenkermentalitit, Zuverlissigkeit

Unser Angebot

* Ein sicherer und unbefristeter Arbeitsplatz im familiiren Umfeld

* Gelebter Teamgeist, flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

* Freiraum, um Verantwortung zu iibernehmen, und die eigenen Fahigkeiten aktiv einzubringen
¢ Starkes und lebendiges Team, Wohlfiihlatmosphire, ausreichend Freiraum fiir Visionen

e Arbeit von zuhause aus

* Flexible Arbeitszeiten

Wenn Du Dich angesprochen fiihlst, sende deine Bewerbungsunterlagen gerne an:
Udo & Michael Schmitz Waldwirtschaft GmbH & Co KG

Udo Schmitz

Schneifelstr. 1

54597 Ormont

Oder per E-Mail an: udo.schmitz@schmitz-waldwirtschaft.de

Wir freuen uns sehr auf Dich!

Mitarbeiter (m,w,d) fuer die Kundengewinnung (Vollzeit)

Wir suchen ab sofort einen Mitarbeiter (m,w,d) fiir die Kundengewinnung (Vollzeit)

Darauf kannst Du Dich freuen:

* Aktive Neukundengewinnung (Biirgermeister, Privatwaldbesitzer, Kommunen) gemal vorgegebener Ziele
* Entwicklung eines tiefen Verstdndnisses fiir unser Geschiftsmodell und die Bediirfnisse der Neukunden

* Recherche, Marktbeobachtung und Pflege von Kundenkontakten

* Présentation unseres Geschiftsmodells / Waldbaukonzeptes vor Gemeinderiten, Biirgermeistern und
Waldbesitzern

* Erstellung und Berechnung von individuellen Angeboten

Das zeichnet Dich aus:

* Grolles, belegbares Interesse, Ausbildung oder Studium im Bereich der Forstwirtschaft (Forstwirt / Forster
(Diplom oder Bachelor 0.4.)

¢ Grofe Freude am Vertrieb, Vortrag und am empathischen Umgang mit Kunden

* Sehr hohes Mal} an Eigeninitiative und Engagement

* Ausgeprégte Fiihrungskompetenz im Verkaufsgesprich, Motivationsfahigkeit sowie sicheres und reprisentatives
Auftreten mit ausgeprigten Kontaktfihigkeiten

* Hohe Flexibilitdt in der Arbeitszeit mit der unbedingten Bereitschaft auch in den Abendstunden tétig zu werden



(Telefonate, Présentationen)
*  Hohe PC-Affinitit und sicherer Umgang mit MS-Office
e Strukturierte, effiziente und organisierte Arbeitsweise und Koordinationsgeschick

Unser Angebot:

* Ein familidres und motiviertes Team mit flacher Hierarchie

* Die richtigen ,,Werkzeuge* zum Erfolg (ausfiihrliche Ausbildung, Weiterbildung und technische Ausstattung etc.)
¢ SpaB, Freude und Vertrauen

*  Hohe Erfolgsquote und klar definierte Zielgruppen

* Maoglichkeit der teilweisen Titigkeit im Homeoffice

* Ein einzigartiges Waldbaukonzept mit Erfolgsgarantie und vielfiltigem Nutzen fiir Mensch und Natur

¢ Vollzeit (40 Stunden)

Wenn Du Dich angesprochen fiihlst, sende deine Bewerbungsunterlagen gerne an:
Udo & Michael Schmitz Waldwirtschaft GmbH & Co KG

Udo Schmitz

Schneifelstr. 1

54597 Ormont

Oder per E-Mail an: udo.schmitz@schmitz-waldwirtschaft.de

Wir freuen uns sehr auf Dich!

WRLDWIRTSCHAFT

Udo & Michael Schmitz — Waldwirtschaft GmbH & Co. KG, SchneifelstraBe 1, 54597 Ormont, Tel: 06557/900
94-0, Fax: 06557/900 94-40, e-mail: info@schmitz-waldwirtschaft.de

ID-Nr.: DE 213 931 624, Steuer-Nr.: 43 /200 / 15804



Die Nord-West-Holz eG mit Sitz in Bissendorf bei Osnabriick ist eine der groRen
Holzvermarktungsorganisationen in Niedersachsen. Zum nachstméglichen Zeitpunkt suchen wir
einen Geschéftsfiihrer (m/w/d).

Das Tatigkeitsfeld umfasst folgende Bereiche:
Fiihren von Holzverkaufsverhandlungen mit entsprechenden Vertragsabschliissen
Kooperation und Zusammenarbeit mit dem Forstamt Weser-Ems
Ansprechpartner fiir die Forstwirtschaftlichen Zusammenschliisse in Vermarktungsfragen

Ihr Profil: Sie haben erste Erfahrung in fiihrungs- oder leitender Position
Sie verfiigen liber Kenntnisse im forstwirtschaftlichen und betriebswirtschaftlichen
Bereichen
Verhandlungsgeschick, Sozialkompetenz, kommunikative Fahigkeit, sowie die Arbeit
im Team zeichnen Sie aus
Selbstversténdlich beherrschen Sie gute EDV-Kenntnisse in den gangigen
Programmen
Bereitschaft zur Teilnahme an Abendterminen

Weitere Auskunft erteilt Herr Johannes Meyer zum Alten Borgloh (05409 310).
lhre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bis zum 23.10.2020 per Post an die Nord-West-Holz eG,
Gewerbepark 18, 49143 Bissendorf oder per Mail an stefanie.warnecke @nord-west-holz.de.



()| Landratsamt
Kyffhduserkreis
Die Landratin

Offentliche Stellenausschreibung

Landratsamt Kyffhauserkreis

Die Landratin / sondershausen

Im Landratsamt Kyffhauserkreis ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt unbefristet eine Stelle als

Sachbearbeiter/in der Unteren Naturschutzbehérde (m/w/d)

zu besetzen. Die wéchentliche Arbeitszeit betrdgt 40h/Woche. Die Stelle wird mit einer Entgeltgruppe 10 nach
TVGD verglitet.

Welche Aufgaben erwarten Sie bei lins?

- Vollzug artenschutzrechtlicher Bestimmungen im nationalen Artenschutz (Ausnahmegenehmigungen,
Befreiungen, Anordnungen im Rahmen der IAS —Verordnung sowie VerstéRen, Berichtspflichten)

- Fachliche Begleitung der Erstellung und Umsetzung von FFH-Managementplanung der
Biotopverbundplanung

- Begleitung der Umsetzung von MaRnahmekonzepten aus der FFH-Managementplanung in
Zusammenarbeit mit den Natura2000 Stationen

- Fachliche Stellungnahmen zu artenschutzrechtlichen Fachgutachten im Rahmen der Eingriffsregelung
sowie

- Beratung der Haupt- und Nebenerwerbslandwirte des Kreises im Zusammenhang mit dem
Kulturlandschaftsprogramm (KULAP), Antrags- und Fldchenpriifungen bezuiglich Férderwiirdigkeit,
Erstellung Leistungsprotokolle mit naturschutzfachlichem Hintergrund, Kontrollen der Umsetzung der
Verpflichtungen mit der Landwirtschaftsverwaltung

- Fachliche Begleitung, Vertragsbearbeitung und Prifung von Férdermittelantragen im Rahmen des
Forderprogramms NALAP; Erstellung und Umsetzung von eigenen Malnahmen- und Projektantrigen
(Erstellung von Fordermittelantriagen, Leistungsverzeichnissen sowie Vergaben, Einweisung von
Pflegefirmen, Kontrollen)

- Pflege von Datensammlungen, Erteilung von Fachauskiinften zu Geo- und Sachdaten aus
Informationssystemen

- Mitwirkung bei der Zusammenarbeit mit den anerkannten Naturschutzverbanden und dem
Naturschutzbeirat

- Offentlichkeitsarbeit

\Was erwarten wirvon |hnen?

- Abgeschlossene Hochschulausbildung der Fachrichtungen Naturschutz und
Landschaftspflege/Landschaftsokologie/Landschaftsplanung/oder vergleichbarer Abschliisse in
anderen einschldgigen Studienrichtungen

- Gute fachliche und rechtliche Kenntnisse im Natur- und Artenschutz

- Einschldgige Kenntnisse im Verwaltungs- und Ordnungsrecht

- Sichere Anwendung von IT-Verfahren, MS Office-Anwendungen, Kenntnisse in der Anwendung von
geografischen Informationssystemen

- Selbststandige, gewissenhafte Arbeitsweise, korrektes Auftreten und gute Auffassungsgabe sowie
Teamfahigkeit

- Fuhrerschein Pkw

’ﬁéi‘lb‘e‘;qﬂichen Férderung und der beruflichen Gleichstellung werden schwerbehinderte Bewerberinnen, /Be

r Eignung bevorzugt. -

MEIN &

Bewerbungen richten Sie an: Landratsamt Kyffhauserkreis / Zentralamt / KYFF
Herr Stietzel / Markt 08 / 99706 Sondershausen HAUSER

,,,,,

Die Bewerbungfrist endet am 21.10.2020 KREIS

Rundum vielseityy



Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ
Az.: 12 - 0305.3 (0835) Stuttgart, 06.10.2020

Stellenausschreibung

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt (FVA) ist die Ressortforschungseinrich-
tung des Landes fiir den Wald. Die FVA ist dem Ministerium fiir Léndlichen Raum und Ver-
braucherschutz Baden-Wirttemberg (MLR) zugeordnet.

Gesetzlicher Auftrag der FVA ist die anwendungsorientierte Forschung in allen waldbezo-
genen Belangen und zur Sicherung einer rationalen und wissenschaftlich begriindeten
nachhaltigen Bewirtschaftung der Walder beizutragen.

Im FVVA-Wildtierinstitut sind zum nachstméglichen Zeitpunkt zwei Dienstposten als

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d)
Waldverjiingung und Wildverbiss

unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg.

Fur die Besetzungen stehen aktuell Planstellen bis Besoldungsgruppe A11 zur Verfiigung.
Die Beschéftigung ist bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir den ge-
hobenen technischen Forstdienst sowohl im Beamten- als auch in einem Beschéftigtenver-
héltnis in Entgeltgruppe 9 b nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) méglich.

Die Wiederbewaldung der klimawandelbedingten Kalamitatsflachen und der Waldumbau in
Richtung stabiler Waldbesténde stellen Baden-Wirttemberg vor eine groRBe Aufgabe. Der
Wildverbiss an der Baumverjiingung ist ein zentraler Faktor, der das Erreichen der wald-
baulichen Verjingungsziele maRgeblich beeinflussen kann. Dafirr ist ein gemeinsames
Handeln von Grundbesitz, Waldbau und Jagd erforderlich. Ein gemeinsames Problem-

g ? <.> charta der vielfalt
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verstandnis aufbauend auf Praxiswissen und Kommunikation und die Erarbeitung von regi-
onalen Lésungsstrategien mit allen betroffenen Interessensgruppen sind hierbei wesentli-
che Pfeiler. Diese sollen fiir das Erreichen der Waldverjingungsziele in Baden-Wiirttem-
berg umfassend organisiert und geférdert werden.

Aufgaben

Initiierung und Moderation von ,Runden Tischen“ in Gebieten mit langjahrigen Verjiun-
gungsschwierigkeiten und kalamitatsbedingten Risikogebieten zur Erarbeitung regiona-
ler Lésungsstrategien

Unterstutzung bei der Entwicklung von praxistauglichen MaRnahmen und Lésungsstra-
tegien

Begleitung und Dokumentation / Erfolgskontrolle der Malnahmenumsetzung
Zusammenarbeit mit Interessensvertretern und Verbzanden

Fachliche Beratung von Waldbesitzenden, Waldbewirtschaftenden und Jagenden im
Bereich Waldverjiingung und Wildverbiss

Durchfiihrung von Schulungen

Erstellen von Informationsmaterial auch unter Einbeziehung neuer Medien
Unterstiitzung von Forschungsprojekten (insbesondere in der Durchfuihrung von Feldar-
beiten und der Datenaufbereitung), des Forstlichen Gutachtens in Baden-Wiurttemberg
und bei der Etablierung von Kontrollzaunen auf der Basis des Vergleichsflachenverfah-
rens

Die Bereitschaft zur Mitarbeit in Gremien, Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erwartet.

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:
Anforderungen

ein Uberdurchschnittlich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung
Forstwirtschaft bzw. Forstwissenschaft oder eines vergleichbaren Studiengangs mit
fachlichem Bezug zur Ausschreibung (Diplom (FH) / Bachelor einer Hochschule)

Die Akkreditierung des Studiengangs ist von der Bewerberin/dem Bewerber (w/m/d)
ggfs. in der Bewerbung nachzuweisen

Erfahrung in der Aufnahme und in der Bewertung von Wildverbiss

gute wildtierokologische Kenntnisse und Erfahrungen im Wildtiermanagement

gute waldbauliche Kenntnisse, insbesondere in der Verjiingung der in Baden-Wiirttem-
berg wichtigen Hauptbaumarten

Erfahrung in der Gestaltung und Moderation von Gruppengesprachen



-

e gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift, Fahigkeit zur zielgruppengerechten Aufar-
beitung und Darstellung von Praxiswissen

e gute jagdpraktische Kenntnisse

e Bereitschaft zur interdisziplindren Arbeit mit unterschiedlichen Interessensgruppen in
einem konfliktbeladenen Themenfeld

e uneingeschréankte Bereitschaft und Eignung fir umfangreiche AuRentétigkeiten und
mehrtagige Dienstreisen

e sicheres Auftreten

e Teamgeist, Sorgfalt, Motivation und Engagement sowie ein hohes MaR an Eigeninitia-
tive

e gute Kenntnisse in GIS und den gangigen Office-Anwendungen

e Fulhrerschein der Fahrzeugklasse B

Von Vorteil sind

e glltiger Jagdschein

e das Vorhandensein der Laufbahnbeféhigung fur den gehobenen technischen Forst-
dienst

e mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Wildtierékologie und / oder Waldbau

Die FVA bietet einen Arbeitsplatz, der fachlich sehr abwechslungsreich und vielseitig ist.
Am Standort Freiburg besteht eine hervorragende Vernetzung im Wissenschaftsbereich, in
die Landesforstverwaltung und zu ForstBW, sowie ein attraktives Umfeld.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben der
Méglichkeit flexibler Arbeitszeiten verfiigt die FVA Uber eine waldpadagogisch ausgerich-
tete Kindertagesstéatte und bietet Ferienbetreuung fur Schulkinder an.

Ihre Mobilitat unterstitzen wir mit dem JobTicket BW.

Wir méchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fur Landlichen
Raum und Verbraucherschutz weiter erh6hen und sind deshalb an Bewerbungen von
Frauen besonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis spatestens 27.10.2020 unter Angabe der



Kennziffer VNR 0835/FVA/3170 per E-Mail (bitte zusammengefasst in einer Anlage im
pdf-Format, max. 3 MB) an bewerbungen@mlir.bwl.de. Bitte geben Sie diese Kennziffer so-
wie lhren Namen unbedingt auch im Betreff Ihrer E-Mail an (Name,Vorname_Kennziffer).

Fur Auskiinfte zu den ausgeschriebenen Dienstposten wenden Sie sich bitte an:
Herrn Dr. Rudi Suchant (rudi.suchant@forst.bwl.de, Tel. 0761 / 4018-209) oder
Herrn Max Kréschel (max.kroeschel@forst.bwl.de, Tel. 0761 / 4018-379)

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-
schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez.:
Dr. Florian Gibis
Leiter des Personalreferats
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Bekanntmachung von freien Stellen

Das Institut flir Waldékosysteme des Johann Heinrich von Thiinen-Instituts, Bundesforschungsinstitut fiir
Landliche Rdume, Wald und Fischerei, am Standort Eberswalde sucht zum niachstméglichen Zeitpunkt befristet
bis zum 30.04.2023

eine*n wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (w/m/d)

flir die Mitarbeit im Arbeitsbereich Waldressourcen und Klimaschutz im Drittmittelprojekt
»Fernerkundungsbasiertes Nationales Erfassungssystem Waldschidden (FNEWSs)“.

Seit 2018 sind in Deutschland erhebliche Waldschaden durch Stiirme, extreme Diirre, Waldbrand und
Schadinsekten, insbesondere durch Borkenkéferbefall, entstanden. Aufgrund der Trockenheit im Winter
2019/2020 und des niederschlagsarmen Friihjahrs ist mit weiteren groRflachigen Waldschaden zu rechnen.
Aktuelle Informationen zu Waldschaden bilden eine wichtige Grundlage fiir das Krisenmanagement von
Waldschdden und den damit verbundenen Entscheidungen von Politik, Wirtschaft und der Gesellschaft. Bisher
gestaltet sich die Erhebung von vollstdndigen und belastbaren Daten zu den Schadereignissen schwierig. Vor
diesem Hintergrund soll mit dem Projekt ein Monitoringsystem zur Erfassung von Waldschiden aufgebaut
werden. Das ,Fernerkundungsbasierte Nationale Erfassungssystem Waldschdden” (FNEWs) soll Informationen
zu Waldflachen und Holzmengen liefern, die durch abiotische und biotische Schadereignisse wie Sturm,
Trockenheit, Schadinsekten oder Waldbrand abgestorben sind. Mit dem System sollen Hinweiskarten und
Statistiken flir Schadflachen, Schadholzmengen und eine 6konomische Bewertung basierend auf einem
bundeseinheitlichen Verfahren fiir den gesamten Wald Deutschlands geschaffen werden.

Aufgaben:
e Auswertung und Analyse von Fernerkundungsdaten (optische und Radarfernerkundung) zur Erfassung
von Waldschaden
e Entwicklung und Anwendung von Methoden und Indizes zur Detektion abgestorbener und
geschadigter Waldflachen
o Aufbereitung von Fernerkundungsdaten (Satellitendaten, Luftbilder), forstlichen Basisdaten
(Héhenmodelle, Wald/Gehdlzlayer) und Zusatzdaten (DWD)
e Aufbereitung von Feldinformationen aus der Bundeswaldinventur fiir die anschlieende
Verschneidung mit Fernerkundungsdaten
e  Entwicklung und Aufbau von Workflows zur Prozessierung und Analyse grofRer/nationaler Datensatze
Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung eines Validierungskonzeptes
Mitarbeit bei der Erhebung von Referenz- und Validierungsdaten
Erstellung von Berichten, wissenschaftlichen Veréffentlichungen, Vorstellung und Bekanntmachung
der Ergebnisse auf nationalen und internationalen Workshops und Konferenzen sowie Verbundtreffen

e o o

Fachliches Anforderungsprofil:

e  Abgeschlossenes Hochschulstudium (Univ.-Diplom; M.Sc.) der Forstwissenschaften, Geographie,
Umweltwissenschaften oder verwandten Wissenschaften mit Schwerpunkt Fernerkundung

e Fundierte Erfahrungen in der optischen und Radarfernerkundung (Luftbildinterpretation
wiinschenswert)

e  Praktische Erfahrungen mit Prozessierungsmethoden, Zeitreihenanalyse, Klassifizierungsalgorithmen
und skriptbasierter Programmierung (R, Phyton, Java,..)

e Erfahrungen im Umgang mit groRen Datenmengen, Integration mehrdimensionaler Datensétze

e Vertiefte Kenntnisse im Umgang und der Analyse raumlicher Daten

e Kenntnisse der Waldbewirtschaftung, der Walddkologie, forstlicher Schdaden und des forstlichen
Monitorings erwiinscht

Kennziffer: 2020-210-WO
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Personliches Anforderungsprofil:
¢ schnelles und selbststdndiges Einarbeiten in neue Sachverhalte, Fahigkeit zur raschen Analyse
komplexer Zusammenhéange und Aneignen von spezifischem Fachwissen
* Ausgepragte Kooperations- und Teamfahigkeit, hohes MaR an Motivation und Eigeninitiative, gutes
Zeitmanagement
*  Nachweislich sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift
e  Bereitschaft und Fahigkeit zu Dienstreisen

Das Arbeitsverhdltnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D-Tarifgebiet Ost). Die Zahlung des Entgelts erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TVéD. Teilzeitbeschaftigung ist
grundsatzlich moglich.

Das Thinen-Institut férdert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und begriift daher
ausdriicklich die Bewerbung von Frauen.

Das Thiinen-Institut sieht sich der Inklusion verpflichtet. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung
sind daher ausdriicklich erwiinscht. Diese werden im Auswahlverfahren besonders beriicksichtigt.

Fachliche Fragen kénnen an Frau Dr. Katja Oehmichen (katja.oehmichen@thuenen.de) gerichtet werden.

Bitte senden Sie lhre schriftliche Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf, Darstellung von Ausbildung und
beruflichem Werdegang sowie Zeugniskopien unter dem Kennwort: 2020-210-WO bis zum 18.10.2020
vorzugsweise elektronisch als eine zusammenhéangende pdf-Datei an

wo-bewerbung@thuenen.de

Thiinen-Institut flir Walddkosysteme
Prof. Dr. Andreas Bolte
Kennwort: 2020-210-WO
Alfred-Moller-Str. 1, Haus 41/42
16225 Eberswalde

Informationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie unter
www.thuenen.de/datenschutzhinweis-bewerbungen.

Kennziffer: 2020-210-WO
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Das Institut flir Wald6kosysteme des Johann Heinrich von Thinen-Instituts, Bundesforschungsinstitut fiir
Landliche Rdume, Wald und Fischerei, am Standort Eberswalde sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt befristet
bis zum 30.04.2023

eine*n wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (w/m/d)

fiir die Mitarbeit im Arbeitsbereich Waldressourcen und Klimaschutz im Drittmittelprojekt
»Fernerkundungsbasiertes Nationales Erfassungssystem Waldschidden (FNEWs)“.

Seit 2018 sind in Deutschland erhebliche Waldschiden durch Stlirme, extreme Diirre, Waldbrand und
Schadinsekten, insbesondere durch Borkenkéferbefall, entstanden. Aufgrund der Trockenheit im Winter
2019/2020 und des niederschlagsarmen Friihjahrs ist mit weiteren groRflachigen Waldschiden zu rechnen.
Aktuelle Informationen zu Waldschiden bilden eine wichtige Grundlage fiir das Krisenmanagement von
Waldschdden und den damit verbundenen Entscheidungen von Politik, Wirtschaft und der Gesellschaft. Bisher
gestaltet sich die Erhebung von vollstindigen und belastbaren Daten zu den Schadereignissen schwierig. Vor
diesem Hintergrund soll mit dem Projekt ein Monitoringsystem zur Erfassung von Waldschiden aufgebaut
werden. Das ,Fernerkundungsbasierte Nationale Erfassungssystem Waldschiden” (FNEWs) soll Informationen
zu Waldfldchen und Holzmengen liefern, die durch abiotische und biotische Schadereignisse wie Sturm,
Trockenheit, Schadinsekten oder Waldbrand abgestorben sind. Mit dem System sollen Hinweiskarten und
Statistiken fiir Schadfléchen, Schadholzmengen und eine konomische Bewertung basierend auf einem
bundeseinheitlichen Verfahren fiir den gesamten Wald Deutschlands geschaffen werden.

Aufgaben:
® Auswertung und Analyse von Fernerkundungsdaten zur Erfassung von Waldschiden
*  Aufbereitung von Fernerkundungsdaten (Satellitendaten, Luftbilder), forstlichen Basisdaten
(Hohenmodelle, Wald/Gehélzlayer) und Zusatzdaten (DWD)
Aufbau und Verwaltung der IT-und Datenstruktur fiir Schadensmonitoring
Entwicklung von Workflows zur Datenaufbereitung und -analyse
Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung eines Validierungskonzeptes
Entwicklung und Aufbau eines Validierungstools und einer Validierungsdatenbank
*  Erstellung von Berichten, wissenschaftlichen Versffentlichungen, Vorstellung und Bekanntmachung
der Ergebnisse auf nationalen und internationalen Workshops und Konferenzen sowie Verbundtreffen
e Organisation von Workshops und Veranstaltungen, Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit

Fachliches Anforderungsprofil:

® Abgeschlossenes Studium (Univ.-Diplom; M.Sc.) der Forstwissenschaften, Geographie,
Umweltwissenschaften oder verwandten Wissenschaften mit Schwerpunkt Fernerkundung und
Informationstechnologie

® Kenntnisse in der optischen Fernerkundung und Luftbildinterpretation

e  Erfahrungen mit Bildprozessierungsmethoden, Klassifizierungsalgorithmen und skriptbasierter
Programmierung (R, Phyton, Java,..)

®  Praktische Erfahrungen im Umgang mit SQL-Datenbanken (PostGIS wiinschenswert) und der
Verarbeitung grofRer Datenmengen

e Erfahrungen im Datenmanagement und -administration

® Kenntnisse im Bereich der statistischen Datenanalyse, Qualitdtspriifung und Validierung

* Kenntnisse der Waldbewirtschaftung, der Waldékologie, forstlicher Schiden und des forstlichen
Monitorings erwiinscht

Kennziffer: 2020-209-WO
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Personliches Anforderungsprofil:
¢ schnelles und selbststdndiges Einarbeiten in neue Sachverhalte, Fahigkeit zur raschen Analyse
komplexer Zusammenhange und Aneignen von spezifischem Fachwissen
* Ausgeprdgte Kooperations- und Teamfahigkeit, hohes MaR an Motivation und Eigeninitiative, gutes
Zeitmanagement
¢ Nachweislich sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift
e  Bereitschaft und Fahigkeit zu Dienstreisen

Das Arbeitsverhdltnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D-Tarifgebiet Ost). Die Zahlung des Entgelts erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TVéD. Teilzeitbeschaftigung ist
grundsatzlich moglich.

Das Thiinen-Institut fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und begriiRt daher
ausdriicklich die Bewerbung von Frauen.

Das Thiinen-Institut sieht sich der Inklusion verpflichtet. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung
sind daher ausdriicklich erwiinscht. Diese werden im Auswahlverfahren besonders beriicksichtigt.

Fachliche Fragen kénnen an Frau Dr. Katja Oehmichen (katja.oehmichen@thuenen.de) gerichtet werden.

Bitte senden Sie lhre schriftliche Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf, Darstellung von Ausbildung und
beruflichem Werdegang sowie Zeugniskopien unter dem Kennwort: 2020-209-WO bis zum 18.10.2020
vorzugsweise elektronisch als eine zusammenhangende pdf-Datei an

wo-bewerbung@thuenen.de

Thinen-Institut flir Waldokosysteme
Prof. Dr. Andreas Bolte
Kennwort: 2020-209-WO
Alfred-Moller-Str. 1, Haus 41/42
16225 Eberswalde

Informationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie unter
www.thuenen.de/datenschutzhinweis-bewerbungen.

Kennziffer: 2020-209-WO
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Fakultat Umweltwissenschaften

An der Fachrichtung Forstwissenschaften, Institut fiir Waldbau und Waldschutz, ist an der
Professur fiir Waldschutz zum 01.01.2021 eine Stelle als

forsttechn. Mitarbeiter/in
(bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen E 9b TV-L)

bis zum 30.04.2025 (Befristung gem. TzBfG), mit 50 % der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit,
im Verbundprojekt THOR, Teilprojekt FLORIAN - Ableitung und Entwicklung von infrastukturellen
Malinahmen, Einrichtungen und Lehrobjekten zur Waldbrandvorbeugung - Kompendium
Waldbrandvorbeugung - zu besetzen.

Ziel des Projekts ist die Entwicklung méglichst wirksamer und vorbeugender MaBnahmen und
Einrichtungen zur Vermeidung von Waldbranden sowie das Vorhalten von Rahmenbedingungen
fir eine schnelle und wirksame Waldbrandbekdmpfung.

Aufgaben: Planung, Organisation und Durchfiihrung der im Projekt vorgesehenen technischen
Aufgaben, u. a. Fotodokumentation vor Ort von Waldstrukturen sowie weiteren Infrastrukturen,
die vor allem der Waldbrandvorbeugung dienen, Vermessung von Zuwegungen und anderen
Infrastrukturen sowie Waldbrandvorbeugungsstrukturen fir die Kalkulation und Planung der
Installation und Bewirtschaftung, Verarbeitung von GIS- und Waldinventurdaten, Erstellen von
Karten und anderen graphischen Ergebnismaterialien, Mitwirkung bei der Erledigung von
notwendigen sonstigen technischen Projekt- und Verwaltungsaufgaben.

Voraussetzungen: Hochschulabschluss auf dem Gebiet der Forstwissenschaften oder einem
vergleichbaren naturwiss. Fachgebiet; sehr gute technische, organisatorische und kommunikative
Fahigkeiten; hohe kérperliche Belastbarkeit; Bereitschaft zur Arbeit im Team und zu Dienstreisen;
FUhrerschein Klasse B. Erfahrungen in Freilandversuchsarbeiten und dem Arbeiten mit der
Motorsage sind erwiinscht.

Bei Vorabfragen wenden Sie sich bitte telefonisch (035203-3831280) oder per E-Mail
(michael.mueller@tu-dresden.de) an Prof. Dr. Michael Muller.

Frauen sind ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch fur Menschen mit
Behinderungen.

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte mit den tblichen Unterlagen bis zum 23.10.2020
(es gilt der Poststempel der TU Dresden) an: TU Dresden, Fakultat Umweltwissenschaften,
Fachrichtung Forstwissenschaften, Institut fiir Waldbau und Waldschutz, Professur fir
Waldschutz, Herrn Prof. Dr. Michael Miiller, Pienner StraBe 8, 01737 Tharandt. lhre
Bewerbungsunterlagen werden nicht zurlckgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein.
Vorstellungskosten werden nicht GUbernommen.

Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck lhre Daten verarbeitet werden
sowie weitere Informationen zum Datenschutz haben wir auf der Webseite https://tu-
dresden.de/karriere/datenschutzhinweis fir Sie zur Verfigung gestellt.



Forstwirt und Baumpfieger (m/w/d) [7] WURZER
(Eitting, unbefristet, Volizeit) s

Unternehmensgruppe

L |

Die Wurzer Umwelt ist eine erfolgreiche Unternehmensgruppe, die stetiges und strukturiertes Wachstum mit
einer familiGren Atmosphére vereint. Das Thema LImwelt” ist die Zukunft und wir als Wurzer Umwelt Unter-
nehmensgruppe tragen mit unserem professionellen Leistungsspektrum einen wertvollen Teil dazu bei. Zu
unseren Kernkompetenzen gehdren Landschaftspflege, Entsorgungen, Recycling, Logistik und naturlich die
ubergreifende Organisation und Verwaltung im Sinne einer ur

mweltschonenden Kreislaufwirtschaft.

Unsere Erwartungen lhre Aufgaben

¢ Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung als «  Mit lhren Fachkenntnisse aus Botanik
Forstwirt/-in oder Landschaftsgdrtner/-in mit fundierter und Artenschutz koordinieren Sie die
Erfahrung in der Geholzpflege oder eine vergleichbare fachgerechte und kundenorientierte
Ausbildung als z. B. Baumpfleger/-in oder European Tree AusflUhrung der Ihnen Ubertragenen
Worker Aufgaben

* Sie sind im Besitz eines Motorkettensdgeschein AS Baum | Sie bedienen verschiedenste Maschi-
und |l nen, Fahrzeuge und Gerdte unter Be-

e Sie sind befdhigt zu Arbeiten mit dem Freischneider und rucksichtigung und Uberwachung des
Hebeblhnen sorgsamen Umgangs

+ Sie besitzen idealerweise die FUhrerschein Klasse C/CE, « Sie fUhren eigenverantwortlich Kro-
mindestens Klasse B nenpflege, Aufasten, Heckenschnitt

» Sie sammelten bereits praktische Erfahrungen im Umgang und Fallen von Baumen nach ZTV-
mit verschiedenen Maschinen, Fahrzeugen und Gerdten Baumpflege durch

+ Freundlichkeit, Serviceorientierung und Einsatzbereitschaft « Sje zeigen die Bereitschaft auch zu
lassen Sie alle Aufgaben souveran und flexibel meistern anderen Arbeiten in der Grinfléchen-

« Eine eigenstandige, sorgfaltige und proaktive Arbeitsweise pflege, Landschaftspflege oder im
zeichnet Sie aus Landschaftsbau

Wir bieten Ihnen

Sie begeistern sich flir Technik, groRe und kleine Fahrzeuge aller Art, spannende Maschinen und Anlagen in
einer zukunftsorientierten Unternehmensgruppe? Bei uns finden motivierte und engagierte Menschen einen
sicheren und modernen Arbeitsplatz, der alle Méglichkeiten zur personlichen und fachlichen Weiterentwick-

lung bietet. Neben einer leistungsgerechten Vergutung bieten wir Ihnen eine unbefristete Anstellung, eine
betriebliche Altersvorsorge sowie einen attraktiven finanziellen Zuschuss fir ein Fitnessstudio und unver-
gleichbare Firmenfeiern. Des Weiteren erwartet Sie ein sympathisches Team und eine Arbeitsatmosphdre,
die von Tatendrang und Teamgeist gepragt ist.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Q +498122 9919-222 [f] wurzer umwelt
X bewerbung@wurzer-umwelt.de wurzerumwelt

Wurzer Umwelt Unternehmensgruppe, Am Kompostwerk 1, 85462 Eitting




Zur Verstdrkung unseres Forstteams suchen wir in Birstein, stidlicher Vogelsberg, eine/n

Revierleiter(in)
lhre Aufgaben:

e Einweisung, Betreuung und Kontrolle von Dienstleistern:
Pflanzung, Riickung, Harvestereinsatz, Holzabfuhr, Tiefbau

® Rund- und Brennholzvermarkung (auch Selbstwerbung):
Bestandsauszeichnung, Kundenakquise, Verkauf, Meldung und Abrechnung in Absprache mit
Kunden, Einweisung u. Betreuung von Selbstwerbern

e Holzaufnahme:
Stamm- und Polterholz (PZ, PAL, etc.), Datenpflege im Betriebssystem

e Waldbau:
Flachenaufnahme, Auszeichnen von Bestdnden, Analyse und Bedarfsermittlung zur
Bestandsbegriindung, Kontrolle

lhr Profil:

e Abgeschlossene Fortbildung zum/zur Forsttechniker(in) oder abgeschlossenes
Bachelorstudium der Forstwirtschaft

e Routinierter Umgang mit dem PC

e Mobilitdt / Fiihrerschein B (KFZ) und L (Schlepper)

e Verhandlungssicherheit, Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft (auftragsbezogen auch
auBerhalb der Regelarbeitszeit)

e Zuverldssigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit und Flexibilitat

e Sachkundennachweis Pflanzenschutz

e Wohnort in Arbeitsplatzndhe

Unser Angebot:

e Verantwortungsvolle, vielfaltige und selbststandige Tatigkeit in einem (nach erfolgreicher
Probezeit) langfristigen, unbefristeten Arbeitsverhaltnis

e Leistungsgerechte Bezahlung

e Raum fiir Eigeninitiative und Verantwortung

Wir sind:

Ein mittelstandisches Forstunternehmen in Birstein, seit Jahrhunderten im Familienbesitz der Fursten
von Isenburg. Alexander Fiirst von Isenburg fiihrt den Forstbetrieb seit 2007 und bewirtschaftet die
Landereien mit seinem Team naturnah mit besonderer Rucksicht auf die 6kologische und kulturelle
Bedeutung des Waldes. Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Website www.isenburg.de.

Interessiert?

Dann senden Sie bitte lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen an

First von Isenburgische Rentkammer, SchloRstralle 2, 63633 Birstein

oder auch gerne online: verwaltung@isenburg.de

Bei Fragen zu dieser Position wenden Sie sich bitte an Jakob Hahn (0152 03460119)




THURINGENFORST

Wir machen den Wald. Fiir Sie!

Stellenausschreibung Nr. 64/2020

Bei ThiiringenForst ist zum 01.01.2021 fiir den Einsatz im Forstlichen Forschungs- und Kompe-

tenzzentrum in Gotha eine Projektstelle in Teilzeit (30 h / Woche) befristet bis zum 30.09.2023
(33 Monate) als

Projektsachbearbeiter (m/w/d) bei ThiiringenForst im Rahmen des For-
schungsprojektes ,,Fraxmon“ in Thiiringen

(Demonstrationsprojekt Erhalt der Gemeinen Esche — FraxForFuture) zu besetzen.

THURINGENFORST ist eine Anstalt 6ffentlichen Rechts, die am 01.01.2012 gegriindet wurde und
deren Auftrag die Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben und die Bewirtschaftung des libertrage-
nen Staatswaldes als betriebliche Aufgabe nach MaRgabe des Thiiringer Waldgesetzes (Thiir-
WaldG) unter besonderer Beachtung der Allgemeinwohlbelange ist.

Das Aufgabengebiet umfasst:

- Nutzbarmachung und Analyse von Erhebungsdaten zum Eschentriebsterben (ETS) aus der
Uberwachung und Schadensmeldungen in Thiiringen

- Umfassende Charakterisierung des Krankheitsverlaufes auf Monitoringflachen

- Lokalisierung von ETS-Befall aus den Ergebnissen der Methoden der Fernerkundung

- Organisation und Durchfiihrung von Probennahmen

- Fundierte Literaturrecherche (auch englischsprachig) zum Themenkreis , Weltweite Ausbreitung
des Eschentriebsterbens, Anpassungsfihigkeit von Eschen, Betroffenheit anderer Eschenarten”

- Enge Zusammenarbeit mit den Projektpartnern — Erstellung von Projektberichten als Dokumen-
tation fiir die Projektkoordination, teilweise in englischer Sprache

- Aufbereitung der Projektinhalte fiir die Offentlichkeitsarbeit und den Wissenstransfer

- Unterstiitzung der Projektkoordination und anderer Projektpartnern bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung von Fachveranstaltungen und Fachtagungen

- Verfassen von Fachartikeln fiir die Forstfachpresse und fiir die Projektoffentlichkeitsarbeit in der
Mitarbeiterzeitschrift und in der Mitteilungsserie des FFK Gotha

Folgende Anforderungen werden an den Bewerber/die Bewerberin gestellt:

- Erfolgreich abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium (Bachelor / Diplom) der Forstwirt-
schaft /-wissenschaft, Biologie, Umweltwissenschaften oder eines vergleichbaren Studiengangs

- Fihrerscheinklasse B

- Umfassende Kenntnisse in EDV-Anwendungen (ArcGIS, Excel, Word, Access)

- Englischkenntnisse auf dem Niveau B1 nach dem Gemeinsamen europédischen Referenzrahmen
fiir Sprachen



THURINGENFORST

Wir machen den Wald. Fiir Sie!

- Fachkenntnisse in Waldschutz, Phytopathologie, forstlichem Versuchswesen sind wiinschenswert
- Bereitschaft zu Dienstreisen und zur Nutzung des eigenen PKWs im AuBendienst

- Ausgepragte Fahigkeit zur Organisation und Planung

- Sorgfaltiger, analytischer und eigenverantwortlicher Arbeitsstil

- Kommunikations- und Kooperationsvermoégen (Informationsaustausch / Beziehungsaufbau)
lhre Vorteile sind:

- ein Beschaftigungsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst, damit verbunden ist ein attraktives Gleit-
zeitmodell, 30 Tage Jahresurlaub sowie eine betriebliche Altersvorsorge

- eine Jahressonderzahlung sowie regelméaRige Lohnerhohungen im Rahmen des Tarifvertrages

- individuelle Weiterbildungsmaéglichkeiten, sowohl inner- als auch auRerbetrieblich

Bei Erfiillung der tariflichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 11 des
Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) moglich.

Wir bitten den/die Bewerber/-in, alle in der Bewerbung aufgefiihrten Qualifikationen per Kopie zu
belegen. Ihre aussagefdhige schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 29.10.2020 unter Anga-
be der Referenznummer 64/2020 an

ThiringenForst (A6R)
Zentrale, SG 1.1
Hallesche Stralle 16
99085 Erfurt

oder per E-Mail an personal@forst.thueringen.de (max. 5 MB, Anlagen im PDF-Format). Beachten
Sie bitte kurzfristige Einladungsfristen. Es werden nur Bewerbungen berticksichtigt, die bis einschlieR-
lich 29.10.2020 (Posteingangsstempel der Zentrale /E-Maileingang) eingegangen sind. Fiir die weitere
Korrespondenz im Auswahlverfahren werden die Bewerbenden gebeten, eine E-Mail-Adresse anzu-
geben. Fragen zur Stellenausschreibung beantwortet Frau Seyer, die Sie unter der Rufnummer
0361/37 89825 erreichen.

Die Landesforstanstalt gewahrleistet die berufliche Gleichstellung der Geschlechter nach dem Thi-
ringer Gleichstellungsgesetz. Daher werden bei gleicher Eignung, Leistung und Befdhigung bei Vorlie-
gen einer Unterreprisentanz Bewerbende des entsprechenden Geschlechts bevorzugt. Bei gleicher
Eignung, Befihigung und fachlicher Leistung werden Bewerbungen schwerbehinderter Menschen
und ihnen gleichgestellte Menschen nach MaRgabe des SGB IX besonders beriicksichtigt.

Bitte beachten Sie, dass nur vollstiandige Bewerbungen beriicksichtigt werden. Das Anforderungspro-
fil wird abgepriift. Aus Kostengriinden wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzu-
reichen. Nicht beriicksichtigte Bewerbungen werden nach Abschluss des Verfahrens vernichtet. So-
fern Sie die Riicksendung der Unterlagen wiinschen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten
Riickumschlag bei. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Mit der Bewerbung wird einer Erfassung und Verarbeitung der Personendaten gemal Art. 6 Abs. 1 a
der Europaischen Datenschutzgrundverordnung zugestimmt.



FOTStBV\V.::y’ Forst Baden-Wirttemberg
Wir schaffen Zukunft Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Az: 0305.3 Tubingen, den 07.10.2020

Stellenausschreibung

Wir suchen

zum néchstmaglichen Zeitpunkt fir den Forstbezirk 904 Unterland mit Dienstsitz in Eppingen be-
fristet bis 31.12.2022 einen/eine

Fuqktionsmitarbeiteriin im Geschaftsbereich 3 Waldnaturschutz,
Offentlichkeitsarbeit, Waldpadagogik, Zertifizierung (w/m/d)
mit einem Beschéftigungsumfang von 50 %

Die Anstalt &ffentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg (ForstBW) tragt Verantwortung fiir ca.
23 % der Waldflache in Baden-Wirttemberg. Mit der Bewirtschaftung von tiber 300.000 Hektar
Staatswald ist ForstBW gréter Naturraummanager und gréRter Forstbetrieb des Landes. Das
Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tatigkeit. Der wirtschaftliche Erfolg ist die
Basis fur unser Engagement fur Naturschutz und Gesellschaft. Der Forstbezirk Unterland bewirt-
schaftet rund 14.000 Hektar Wald mit raumlichem Schwerpunkt in den Landkreisen Heilbronn,
Karlsruhe, Ludwigsburg, Rems-Murr-Kreis und im Enzkreis. Rund 70 Mitarbeitende engagieren
sich fur die nachhaltige Bewirtschaftung, fur den Erhalt und Schutz sowie flr die Erholungsnut-
zung in den Waldern.

Der/Die Dienstposteninhaber/in unterstitzt den Geschéftsbereich 3 in den zentralen Aufgaben
Waldnaturschutz, Offentlichkeitsarbeit, Waldpadagogik und Zertifizierung.

Daneben betreut der/die Dienstposteninhaber/in im Forstbezirk 904 Unterland weitere Aufgaben
des Geschéftsbereichs 3 in folgenden Tatigkeitsfeldern: Bearbeitung von Nebennutzungs- und Ge-
stattungsvertragen, Koordinierung von Aufgaben im Bereich der Erholungsfunktion, Mitarbeit bei
Abstimmungs- und Beteiligungsprozessen mit Behérden und Dritten (z.B. organisierte Veranstal-
tungen), Beschwerdemanagement und Beantwortung von Blrgeranfragen, Aufgaben der Boden-
schutzkalkung, Planung und Organisation von Beitrdgen zur Landesgartenschau Eppingen.

Die raumliche Abgrenzung des Forstbezirks kann der Anlage entnommen werden. Anderungen
der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Wir erwarten

+ Ein erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft (Dip-
lom (FH) / Bachelor einer Hochschule) mit Vertiefungsrichtung Forstwirtschaft. Die Akkreditie-
rung des Studiengangs ist von der Bewerberin/dem Bewerber in der Bewerbung nachzuweisen.

» breite forstliche Fachkenntnisse und vertiefte Fachkenntnisse in den Bereichen Waldnatur-
schutz, Offentlichkeitsarbeit, Waldpadagogik und Zertifizierung (das Zertifikat Waldpadagogik
ist von Vorteil)

« sehr selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

* hohe Leistungsbereitschaft

« ein hohes Mal} an Flexibilitdt und Belastbarkeit

* besonders ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

+ gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen

» Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen (z.B. FO-
KUS)

» Besitz einer gultigen Fahrerlaubnis der Fuhrerscheinklasse B

« Es wird vorausgesetzt, dass ein privateigener PKW gegen Kostenersatz zum Dienstreisever-
kehr eingesetzt wird.



ForstBW.__—— Forst Baden-Wirttemberg
Wir schaffen Zukunft Anstalt des offentlichen Rechts

Wir bieten

+ eine Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspektrum
* eine Vergutung bis Entgeltgruppe 10 TV6D

* ein motiviertes Team

» ein umfangreiches Fortbildungsangebot.

Wir méchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbun-
gen von Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw. aus-
gewahlt.

Bewerbungen erbitten wir bis spatestens 28.10.2020 unter Angabe der Kennziffer 0138 an die
ForstBW Betriebsleitung oder per E-Mail an bewerbungen@forstbw.de (bitte zusammengefasst in
einer Anlage im pdf-Format). Fur ndhere Informationen steht lhnen der Forstbezirksleiter Herr
Feldmann (07262/2543898) gerne zur Verfugung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach
Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.



Erlangen — die Stadt flir Alle. Offen aus Tradition

Die Universitdts- und Medizinstadt Erlangen ist weltoffen, lebenswert,
dynamisch und familienfreundlich. Uber 2.800 Beschaftigte arbeiten jeden
Tag fur eine Stadt, in der alle teilhaben kénnen. Wir setzen auf Service-
orientierung sowie moderne Strukturen und wollen ein vertrauensvoller
Partner flir Blirger*innen sein. Beschaftigte sollen bei uns die Chance
haben, ihre Talente zu entfalten, Fahigkeiten und Ideen einzubringen und
damit die Stadt Erlangen aktiv mitzugestalten.

Werden auch Sie Teil unserer Gemeinschaft!

Der Betrieb fiir Stadtgriin, Abfallwirtschaft und StraBenreinigung der kin-

.y der- und familienfreundlichen Stadt Erlangen sucht zum nachstmoglichen

Zeitpunkt unbefristet einen

Forstwirt (w/m/d)

83Ny b
25¢)- Stellenwert: EG 5 TVAD, Arbeitszeit: 39 Std./Wo.

Das Aufgabengebiet umfasst:

: < e Erneuerung und Begriindung von Waldbestanden
X, e Pflege und Schutz von Waldbestanden, Biotopen und Gewassern
7 e motormanuelle Holzernte, Durchfilhrung von Verkehrssicherungsmaf-

nahmen und Problemfallungen

‘i e Bau und Unterhaltung von Waldwegen sowie Naherholungseinrich-

tungen
e Flhren von Forstspezialmaschinen
e Rufbereitschaft und Einsatz im Winterdienst

. Wir erwarten:

e eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt*in

\ o Fuhrerschein der Klasse B und T (bitte Nachweis beilegen)
. e nachgewiesene Sachkunde fiir das Arbeiten mit der Seilwinde ist wiin-

schenswert (bitte Nachweis beilegen)
e gesundheitliche Eignung zur dauerhaft schweren, korperlichen Arbeit im
Freien

1 e Schwindelfreiheit und Bereitschaft, von der Hubarbeitsbiihne zu

arbeiten
e Bereitschaft, die Arbeitszeit auch auRerhalb der iblichen Geschafts-
zeiten einzubringen

Wir bieten:
.. e Fortbildung zur Férderung der personlichen und beruflichen Weiter-

bildung

" e attraktive betriebliche Altersvorsorge fir Tarifbeschéaftigte und umfang-

reiche Sozialleistungen sowie Gewahrung von vermdgenswirksamen
Leistungen

. e verglinstigtes VGN-Ticket / FirmenAbo sowie Zuschuss fiir den offent-

lichen Personennahverkehr
e Betriebliches Gesundheitsmanagement

Kontakt: Herr Beyer, Tel. 09131 86-2073
Bewerbungsfrist bis: 26.10.2020
Stellen-ID: 620750

Wir bitten Sie, die Onlineplattform www.interamt.de zu nutzen und von
Bewerbungen auf dem Postweg oder per E-Mail abzusehen. Bewer-
bungen, die auf dem Postweg bei uns eingehen, werden nach Abschluss
des Verfahrens nicht zurlickgeschickt.

Weitere Informationen finden Sie unter
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=620750




Selbstverstandlich werden anerkannte auslandische Bildungsabschliisse
beriicksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig
beriicksichtigt. Die Stadt Erlangen verfolgt eine Politkk der
Chancengleichheit und  freut sich (ber Bewerbungen von
Interessent*innen unabhangig von ihrer Nationalitat und Herkunft.

* Wegen der im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren zu

erhebenden personenbezogenen Daten bitten wir Sie, unsere
Informationen nach Art. 13 und 14 Datenschutzgrundverordnung unter
www.erlangen.de zu beachten.

Offen aus Tradition



‘A Stadt Augsburg

Arbeiten bei der Stadt - werden Sie Teil unseres Teams!

Wir sichern nachhaltig die 6kologische, soziale, wirtschaftliche und kulturelle Zukunftsfahigkeit der Stadt

Augsburg. Taglich engagieren sich mehr als 6.500 Beschéftigte in verschiedensten Bereichen fiir unsere
tber 300.000 Birgerinnen und Biirger.

Unser Stellenangebot

Sachbearbeitung Waldpadagogik mit 20
Wochenstunden

Forstverwaltung mit Unterer Jagdbehdérde

Referenznummer: 82000220

Veroéffentlichung: 08.10.2020

Stellenbewertung: Entgeltgruppe 10 TV6D - BesGr. A 11 BayBesO

Im Tarifbeschéftigtenverhéltnis erfolgt eine Vergiitung nach TVéD-VKA vorbehaltlich der Erfullung der
persoénlichen Eingruppierungsvoraussetzungen.

Im Beamtenverhaltnis erfolgt eine Besoldung nach der BayBesO vorbehaltlich der Erfilllung der beamten-
und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen.

Aufgabengebiet:

Die stadtische Forstverwaltung bewirtschaftet mit rund 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ca. 7.770 ha
Wald. Die Stadt Augsburg ist die gréRte kommunale Waldbesitzerin in Bayern. Ziel ist die nachhaltige und
vorbildliche Bewirtschaftung des Waldes. Seit vielen Jahren engagiert sich die Stadt im besonderem Malle
im Bereich der Waldpadagogik. Durch verschiedenste Angebote und Veranstaltungen sowie der
Bildungseinrichtung Forstmuseum Waldpavillon wird der Wald und die Forstwirtschaft im Sinne einer Bildung
fur nachhaltige Entwicklung fiir eine breite Offentlichkeit erlebbar.

Das Aufgabengebiet umfasst die Organisation der waldpadagogischen Arbeit der Stadt Augsburg sowie die
Betreuung des Forstmuseums Waldpavillon.

» Konzeption und Durchfiihrung von waldpadagogischen Fithrungen und Veranstaltungen
» Ausstellungskonzeption und -betreuung

» Weiterentwicklung des waldpadagogischen Angebots der stadtischen Forstverwaltung

« Erstellung und Weiterentwicklung didaktischer Konzepte

» Kontaktpflege mit Institutionen, Netzwerken und lokalen Akteuren in der Umweltbildung
» Geb&audemanagement und Hausverwaltung des Forstmuseums Waldpavillon

» Koordination des Dienstplans sowie Fiihrung und Betreuung von Mitarbeitenden, Praktikanten und freien
Mitarbeitenden

« Erfullung von Verwaltungsaufgaben, Buroorganisation
» Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit der stadtischen Forstverwaltung
» Durchfiihrung von speziellen Projekten auf Anweisung der Amtsleitung



Voraussetzungen:

Erfolgreich abgeschlossenes umwelt- oder naturwissenschaftliches Hochschulstudium (Bachelorniveau)
bevorzugt der Fachrichtung Forstwirtschaft. Wiinschenswert wére eine erfolgreiche absolvierte
Qualifikationspriifung fur die Fachlaufbahn ,Naturwissenschaft und Technik®, fachlicher Schwerpunkt
,Forstdienst" in der 3. Qualifikationsebene

Ferner erwarten wir:

» Erfahrungen in padagogischer Arbeit bestenfalls mit Zusatzqualifikation im Bereich Waldpadagogik
und/oder Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

» Gesundheitliche Eignung fiir den AuRendienst im Wald
» Ausgepragte Teamfahigkeit, Kontaktfreudigkeit und Kommunikationsfahigkeit

» Hohes MaR an Engagement, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, Flexibilitat, Kreativitat und
Organisationsfahigkeit

« Erfahrungen in der Offentlichkeitsarbeit

» Sicherer Umgang mit MS-Office Produkten und die Bereitschatft sich in forstverwaltungsinterne EDV-
Systeme einzuarbeiten.

» Bereitschaft zur Ubernahme von Wochenenddiensten und Diensten auRerhalb der reguldren Arbeitszeit
» Bereitschaft das private Kfz fiir dienstliche Fahrten einzusetzen

Wir bieten:

» Eine familienfreundliche Beschaftigung

» Eine attraktive betriebliche Altersvorsorge fir Tarifoeschéftigte

+ Verglnstigte Abonnements im AVV-Verbundraum

» Eine interessante und vielseitige Aufgabe

» Einen krisensicheren Arbeitsplatz

« Einen vielseitigen Arbeitsplatz in einem engagierten Team mit gutem Betriebsklima
» Freude und Erfullung im Beruf durch wertgeschatzte Arbeit

Wenn Sie die Anforderungen erflillen, dann freuen wir uns tiber lhre Online-Bewerbung. Bitte bewerben Sie
sich mit einem Bewerbungsschreiben, tabellarischen Lebenslauf, Beruf- bzw. Studienabschliissen und
qualifizierten Arbeitszeugnissen. Verbeamtete Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, die letzte
Ernennungsurkunde und die letzte Beurteilung beizufiigen. Bitte beachten Sie, dass wir unsere Stellen nur
nach Eignung, Leistung und Beféhigung besetzen; wir konnen Sie daher im weiteren Verfahren nur dann
beriicksichtigen, wenn sie uns Nachweise hieriiber vorlegen.

Auf Grund des Masernschutzgesetzes ist fiir eine Einstellung fur alle Bewerberinnen und Bewerber, die nach
1970 geboren sind, ein Nachweis uber eine Masernschutzimpfung bzw. Masernimmunitét erforderlich.

Auslandische Berufsabschliisse kénnen nur beriicksichtigt werden, wenn Sie einen Nachweis iiber die
Gleichwertigkeit vorweisen kénnen. Die hierfiir zustandige Stelle kénnen Sie iber das Portal
www.anerkennung-in-deutschland.de finden.

Bitte bewerben Sie sich bis spatestens 28.10.2020 online.

Weitere Informationen

Fur Fragen zu unserem Stellenangebot erreichen Sie Frau Ritter unter der Telefonnummer 0821/324-6114.

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die eingegangenen Online-Bewerbungen zeitnah
geldscht.



Amt fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten
Kulmbach

Stellenausschreibung fiir eine forstliche Projektkraft (m/w/d)

zur Unterstiitzung des forstlichen Leitungsdienstes

Das Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Kulmbach sucht zum 15.11.2020 zur Unter-
stlitzung des Leitungsdienstes befristet bis zum 14.11.2022 eine

Forstliche Projektkraft (m/w/d) in Vollzeit

Aufgabenschwerpunkte:

e Erstellung von Uberregionalen Wiederaufforstungskonzepten und Beratungshilfen fir den
Revierdienst

e Systematische Erfassung von Schadflachen mittels Luftbildaufnahmen
e Koordinierung der Arbeitskapazitaten im Bereich Waldschutz

e Mitarbeit in Aufgaben des forstlichen Leitungsdienstes

Voraussetzungen:

e Abschluss eines Masterstudiengangs der Fachrichtung Forstwissenschaft oder dhnlich und
Abschluss der GroRRen Forstlichen Staatspriifung

e gute forstliche Kenntnisse

e umfassende Kenntnisse zum Planungs- und Forstrecht

¢ gute Kenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office sowie in GIS-Programmen
e gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

o Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten und zur Selbstorganisation

e mindestens Fiihrerschein der Klasse B und Bereitschaft, fir den Auendienst das eigene
KFZ einzusetzen (Entschadigung erfolgt gemal dem Bayerischen Reisekostengesetz)

Die Eingruppierung (bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L) erfolgt je nach persénlicher Qualifikation und
uibertragenen Aufgaben. Der ausgeschriebenen Stelle liegt eine sachgrundlose Befristung geman
§ 14 Abs. 2 TzBfG zugrunde. Bewerben kdnnen sich deshalb ausschlieBlich Personen, die
vorher noch nicht in einem Arbeitsverhiltnis beim Freistaat Bayern gestanden haben. Pflicht-
praktika im Rahmen der Ausbildung sowie der forstliche Vorbereitungsdienst stellen kein Einstel-
lungshindernis dar. Eine Weiterbeschaftigung tber den angegebenen Zeitraum hinaus ist ausge-
schlossen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt. Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen
jedoch nur bedingt geeignet (Gelandearbeit). Das AELF Kulmbach férdert die berufliche Gleichstel-
lung von Frauen. Sie werden deshalb besonders aufgefordert sich zu bewerben. Auf Antrag erfolgt
die Stellenvergabe unter Beteiligung des Gleichstellungsbeauftragten. Auslagen bei Vorstellungs-
reisen kdénnen wir nicht erstatten.
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Far fachliche Auskiinfte steht Ihnen Herr Sommerer zur Verfligung
(Tel.: 09221/5007-3023; E-Mail: andreas.sommerer@aelf-ku.bayern.de).

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung unter dem Kennzeichen ,Bewerbung Forstliche
Projektkraft im Leitungsdienst” bis spatestens 20.10.2020 per E-Mail (maximal 5 MB) an das Amt
fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Kulmbach unter poststelle@aelf-ku.bayern.de.
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EWJF: Bayerische Landesanstalt
\WWH  fiir Wald und Forstwirtschaft

Freie Stelle

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
Abteilung ,,Waldbau und Bergwald”

Projekt: » Konzeptentwicklung fiir ein naturales
Monitoring fiir die bayerischen Naturwalder «

Besetzung zum 01.11.2020, befristet bis zum 31.05.2021, Vergiitung nach Entgeltgruppe 13 TV-L

Nach Beschluss der Bayerischen Staatsregierung sollen 10 % der Staatswaldflache als Naturwalder ausgewiesen und
dauerhaft aus der forstlichen Nutzung genommen werden. lhre Aufgabe ist es, ein Konzept zum Monitoring der
langfristigen Dynamik der Naturwalder zu entwickeln. Dafiir sollen bestehende forstliche Inventuren sowie weitere
Datenquellen (inshesondere aus der Fernerkundung) genutzt werden. Neben fundierten Kenntnissen im Bereich
forstlicher Inventuren sollten Sie iiber eine gute Kommunikationsfahigkeit verfiigen, da zahlreiche inhaltliche und
organisatorische Fragen mit verschiedenen Stellen zu klaren sind.

lhre Aufgaben:

Recherche zu nutzbaren Inventursystemen und Fernerkundungsdaten

Zusammenstellung nutzbarer Parameter und Entwicklung eines Konzepts zum Monitoring
Erarbeitung eines Konzeptes fiir das kiinftige Datenmanagement

Darstellung der zu klarenden organisatorischen und rechtlichen Fragen
Erstellung eines Abschlussberichtes

Voraussetzungen:

e Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (Master) der Forstwissenschaften/Forstwirtschaft
¢ Kenntnisse im Bereich forstlicher Inventuren, Forsteinrichtung und (forstliches) Monitoring

¢ Kenntnisse im der (forstlichen)Fernerkundung

¢ Kenntnisse im Bereich Waldnaturschutz und Waldbiodiversitat

e Erfahrungen im Umgang mit Datenbanken und Datenmanagement

¢ Gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint)

e Sicheres Auftreten und ausgepragte Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit

e Sehr gute schriftliche und miindliche Ausdruckfahigkeit

¢ Organisationstalent und Fahigkeit zu selbststandigem Arbeiten

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei ansonsten im Wesentlichen Vollstandige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)
gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestelit. mit der Kenn-Nr. LWF-2035

Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders aufgefordert sich richten Sie bis spatestens 19.10.2020 an:

zu bewerben. Um der Vielfalt an Geschlechtern gerecht zu werden, haben wir Bayer. Landesanstalt fir Wald und Forstwirtschaft, Personal-
uns fiir die Verwendung des Gender*Sternchens entschieden. Die Stelle ist stelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
Grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die vollstandige Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lwf.bayern.de
Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote

sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.




STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Freistaat

=7= SACHSEN

Stellenausschreibung
(Kennziffer 81/2020)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdéglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Forstwirt (m/w/d)

im Forstbezirk Leipzig
mit Dienstsitz in 04277, Leipzig, HeilemannstraRe 1
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehéren insbesondere: Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
e motormanueller Holzeinschlag Bewerbudngs:ntertl)aggn unter
e manuelle Pflanzung von Forstgehs Ll S
e Kulturpflege manugll und motc?r(ra::rl'nztgl]l sl bl
: bis zum 22.10.2020
e Bestandeserziehung
e Zaunbau, Zaunreparatur, Zaunabbau
e Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen an den
e Anlegen und Pflegen von Schutz- und Erholungseinrichtungen Staatsbetrieb Sachsenforst
e Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege 5 PRl YSatang =" - o
B : Ref. 11-Personal/Organisation
e Ausfuhrung von Aufgaben im Waldschutz OT Graupa
e Mitwirkung in der Verwaltungsjagd Bonnewitzer Str. 34
e Mitwirkung bei der Verkehrssicherung 01796 Pirna
e  Mitwirkung bei Waldpadagogik, Offentlichkeitsarbeit und A
Weihnachtsbaumverkauf bzw. per E-Mail an:

personal.SBS@smul.sachsen.de

Die Téatigkeiten werden vorzugsweise in der FLAG Wermsdorfer Wald, bei Bedarf auch

in anderen Reviere des Forstbezirkes, ausgefuhrt. (Anlagen bitte in einer

PDF-Datei zusammengefasst

g . . und unter Angabe der
Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: Kennziffer im Betreff)

erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in

Fuhrerschein Klasse B Bewerber/-innen, welche bereits
mindestens zwei Jahre Berufserfahrung g:;”;h';rﬂ‘i‘sttas?; dsa\fvr;zgn
kérperliche Eignung fur Téatigkeiten in der Waldarbeit und Tétigkeiten im zusétzlicr?gebefen fiws
schwierigen Gelande, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestatigen Zustimmung zur Elrsicktriaiitie

in die Personalakte zu erteilen.

Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft
auch an Wochenenden und Flexibilitat, sowie Zuverlassigkeit und ein hohes Mal an
Verantwortungs- und Qualitatsbewusstsein, Eigenstandigkeit und Freude an der Arbeit
im Team erwartet. Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug fir
Fahrten zu/von den Einsatzorten einzusetzen.

Die Vergitung fur Tarifoeschaftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen
Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages zur Regelung der
Arbeitsbedingungen von Beschéftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-Forst).

Fir eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Seite 1 von 2



STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der
Beschéaftigten des TV-Forst zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich
zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Eine Berticksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit |hrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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FURSTLICHES FORSTAMT

BUCKEBURG

Wir stellen ein:

Als Privatforstbetrieb des Fiirsten zu Schaumburg-Lippe bewirtschaftet das Fiirstliche Forstamt

Wald in einer GroRe von ca. 3.900 Hektar in den Landern Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Thiringen und Mecklenburg-Vorpommern. Bereits seit Generationen wird dieser Wald nach der glei-
chen Philosophie erhalten: Durch nachhaltige Bewirtschaftung soll er sowohl Erwerbsquelle als auch
Naturgut sein, mit all seinen vielfdltigen positiven Auswirkungen fiir Umwelt und Mensch.

Stellenbeschreibung: Forstwirt (m/w/d)
Beschéftigungsumfang: Vollzeit
Voraussetzungen:

erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Ausbildungsberuf Forstwirt/-in

Erfahrung im Umgang mit Land- und Forstmaschinen

Teamfahigkeit, Kooperationsbereitschaft und besondere Fahigkeit zum selbststéandigen Arbeiten
Offenheit fiir neue Entwicklungen auf dem Gebiet der Waldarbeit und Forsttechnik

Interesse und Bereitschaft fiir Sonderfunktionen/Spezialisierungen

Fahrerlaubnis Klasse B und T (idealerweise BE)

Belastbarkeit und kérperliche Fitness

Aufgaben und Verantwortungen:

Holzernte

Begriindung und Verjlingung von Waldbestanden
Jungwuchs- und Jungbestandspflege

Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege
Mithilfe im Jagdbetrieb

Einsatz und Wartung von Maschinen und Gerdten

Wir bieten:

Leistungsgerechte Bezahlung

Unbefristeten Arbeitsvertrag

Vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet
Zusammenarbeit in einem motivierten Team

Bewerbungsannahmen:
Fiirstliches Forstamt, Herrn Privat-FD Christian Weber, Schlossplatz 6 in 31675 Biickeburg oder per
E-Mail an personal@hofkammer-bueckeburg.de.

Weitere Informationen zu unseren Betrieben erhalten Sie unter www.schloss-bueckeburg.de.



Bundesanstalt fiir
Immobilienaufgaben

(b

Stellenausschreibung (Kennziffer MD 63/20)

Bei der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben - Anstalt des 6ffentlichen Rechts - Direktion Magdeburg sind beim

Bundesforstbetrieb Niedersachsen am Standort Luttmersen zum nachstmdglichen Zeitpunkt drei Arbeitsplatze als

Forstwirt/in (m/w/d)
(Entgeltgruppe 5 TV6D - Tarifgebiet West)

unbefristet zu besetzen.

Aufgabengebiet:

e Waldverjiingung- und pflege

O

(@]

Gewinnung von Saat- und Pflanzgut sowie Aussaat und Pflanzung

Kultur- und Jungbestandspflege (u.a. Freischneiden, Lauterung, Mischwuchsregulierung)

e Waldschutz, Natur- und Landschaftsschutz, Biotoppflege

o

o

o

Waldbrandvorbeugung und -bekédmpfung

Verbissschutz, Zaunbau, -unterhaltung und -abbau

Durchfihrung von MaRnahmen zur Gestaltung und Pflege von Waldrdndern, Wald- und
Offenlandbiotopen, Artenschutz

Erstherrichtung und Unterhaltungspflege von wald- und naturschutzfachlichen Kompensationsmaf3nahmen
fur Dritte

Durchfihrung nutzerbedingter MaRnahmen, Gelédndegestaltung, Funktionswaldbau, Herrichtung und

Unterhaltung von Ubungs-, BIWAK- und Bereitstellungsrdumen, Erosionsschutzmalinahmen etc.

e Holzernte

o

o

Motormanueller Holzeinschlag

Holzsortierung (Massensortimente) und Mitwirkung bei der Holzaufnahme (Vermessung und Sortierung)

e Allgemeine Betriebsarbeiten sowie Jagdbetrieb

o

o

o

Bau, Erhalt, Pflege, Wartung und Kontrolle von Infrastruktureinrichtungen, jagdlichen Einrichtungen und
forstlichen ~ Zweckbauten, sowie Mithilfe  bei  Jagddurchfuhrung unter Beachtung des
Wildmanagementkonzeptes

Ausfiihrung von VerkehrssicherungsmaRnahmen entlang von Stral3en und in Kasernen.

Unterstiitzung im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit

e Tiatigkeiten der Regel- und Sonderkontrolle im Rahmen der Verkehrssicherung

Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben 08.09.2020
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Anforderungen:

e Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in

e Korperliche Eignung und hohe Konzentrationsfahigkeit

e sehr hohes Mal} an Selbststéndigkeit und sichere situationsbedingte Entscheidungsfindung

e Grindliche und sorgféltige Arbeitsweise bei hoher Zuverlassigkeit

e Fahigkeit zum teamorientierten Handeln, Kritikfahigkeit und Sozialkompetenz

e Fuhrerschein mit der Fahrerlaubnisklasse B, sowie die Bereitschaft zum eigenstandigen Fiihren eines Dienst-PKW

e Bereitschaft zur Durchfihrung von teilweise mehrtdgigen Dienstreisen, sowie zur Teilnahme an ein- und
mehrtagigen Fortbildungsveranstaltungen im gesamten Bundesgebiet

e Kenntnisse im Umgang mit Kartenmaterial wiinschenswert

e Bereitschaft, seinen Lebensmittelpunkt in den Raum Luttmersen/ Nienburg/ Neustadt a.R./ Winsen/ Aller zu
verlegen, ist unbedingt erforderlich

Bei gleicher Eignung werden Frauen nach dem Bundesgleichstellungsgesetz und schwerbehinderte
Menschen nach MaRgabe des § 2 SGB IX besonders beriicksichtigt.

Die Arbeitsplatze in der Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben sind grundsétzlich auch flr
Teilzeitbeschaftigte geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird gepruft, ob den
Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten (insbesondere Anforderungen des

Arbeitsplatzes, gewiinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte schriftlich bis zum 20. Oktober 2020 unter
Angabe der Kennziffer 63/20 an die Bundesanstalt fiir Inmobilienaufgaben, Direktion Magdeburg,
Hauptstelle Organisation und Personal, Otto-von-Guericke-Str. 4, 39104 Magdeburg.

Nutzen Sie die Méglichkeit einer Online-Bewerbung an Bewerbung-
Magdeburg@bundesimmobilien.de. Der E-Mail Anhang sollte eine GréBe von 15 MB nicht
Uberschreiten. Unterlagen, die nicht im Anhang der E-Mail (z.B. Dropbox) enthalten sind, konnen

jedoch nicht berlicksichtigt werden.

Als Ansprechpartnerin fir Fragen zur ausgeschriebenen Stelle steht lhnen Frau Hahnlein

(personalrechtlich) unter der Telefonnummer 0391/50665-132 gern zur Verfugung.

Weitere Informationen finden Sie auch unter www.bundesimmobilien.de

Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben 08.09.2020
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Hansestadt €Y Stralsund

B] INTERAMT gsicisarom e

Hansestadt &Y Stralsund

Stralsund ist mit rd. 60.000 Einwohnern die viertgrofte Stadt Mecklenburg-Vorpommerns und das
Tor zur Insel Riigen. Mit ihrer einmaligen Lage am Wasser und den imposanten Bauten der

Backsteingotik ist die Hansestadlt ein attraktiver Lebensort und Anziehungspunkt fiir Besucher aus
Nah und Fern.

Zur Verstérkung unseres Teams im Amt fiir stadtwirtschaftliche Dienste der Hansestadt Stralsund
suchen wir drei

Mitarbeiter/innen fiir Baumpflegearbeiten (m/w/d)

Die Stellen sind der Entgeltgruppe 5 TV6D zugeordnet und ab dem nédchstmoglichen Zeitpunkt mit
einer wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden zu besetzen.

Voraussetzungen:

* Fachagrarwirt Baumpflege und Baumsanierung oder European Treeworker oder eine
vergleichbare Ausbildung

« gesundheitliche Eignung fiir diese Tatigkeit

* Fihigkeit zur selbstidndigen Arbeit

* freundliches und hofliches Auftreten

 Fiihrerscheinklasse C,CE oder C1E

Aufgabenschwerpunkte:

© 2020 interamt.de Seite 1 von 4 10.10.2020
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*Baumpflege

« Durchfiihrung von Baumpflegemainahmen zur Erziechung und Vitalitétssteigerung an
Bdumen (z.B. SchnittmaBnahmen, Wundbehandlung nach Anfahrschidden)

* Beseitigung von Gefahren durch Baume im offentlichen Raum ( u.a.: Einbau und Erneuerung
von Kronensicherungen, Baumfillungen)

 Beurteilung der Verkehrssicherheit im Rahmen von Baumpflegearbeiten

+ Durchfiihren aller fiir die Baumpflege notwendigen Vor- und Nacharbeiten, Bedienung und
Wartung der Maschinen und Arbeitsgerite (z.B. Sicherung, Berdumung und Sduberung der
Einsatzstellen und des Verkehrsraums, Bedienung von Hubarbeitsbithnen, Buschholzhacker
etc.)

 Arbeitssicherheit und Baustellensicherung

*Pflanzung von Biumen, Aufforstungen, Kulturpflegearbeiten

*Titigkeiten im Rahmen des Winterdienstes, auch Kraftfahrertitigkeit (Schneerium-, Streu-
und Ladetechnik)

Wir bieten Thnen:

« ein verantwortungsvolles, interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet in einem motivierten

Team
« MaBnahmen zur betrieblichen Gesundheitsférderung
« eine betriebliche Altersversorgung

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung und Beféhigung vorrangig
beriicksichtigt.

Bewerber/innen, die Titigkeiten fiir das Gemeinwohl ausiiben, konnen bei ansonsten gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt werden.

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, werden von der Hansestadt Stralsund
nicht tibernommen.
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Nicht mit der Bewerbung, aber vor einer Einstellung ist die Vorlage eines Fiihrungszeugnisses
erforderlich.

Bitte senden Sie Thre aussagekréftige Bewerbung bis zum 31.10.2020 online an die Hansestadt
Stralsund.

Die Hansestadt Stralsund arbeitet mit Interamt, dem Stellenportal fiir den 6ffentlichen Dienst.
Onlinebewerbungen sind ausdriicklich erwiinscht. Die elektronische Ubermittlung Ihrer
Bewerberdaten ermoglicht uns eine einfache und schnelle Priifung aller eingehenden Bewerbungen
und beschleunigt somit das Bewerbungsverfahren. Bitte senden Sie uns moglichst keine
Bewerbungen per Post oder E-Mail zu. Bewerbungen, die auf dem Postweg eingehen, werden nach
Abschluss des Verfahrens nur zuriickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Riickumschlag
beigefiigt ist.

Fiir Thre Bewerbung registrieren Sie sich bitte bei Interamt tiber
http://www.interamt.de/koop/app/registrieren.

Welche Vorteile Thnen die Registrierung bringt, erfahren Sie <hier>.
Sollten Sie bereits als Nutzerin/Nutzer angemeldet sein, nutzen Sie bitte Thr Login.

Zum Start Threr Online-Bewerbung klicken Sie bitte auf den Button Online bewerben am unteren
Rand dieser Seite.

INTERAMT Angebots-ID 624289

Kennung flir Bewerbungen 6810650

Anzahl Stellen 3

Stellenbezeichnung Mitarbeiter/in fiir Baumpflegearbeiten (m/w/d)
Behorde Hansestadt Stralsund, Der Oberblirgermeister
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Homepage http://www.stralsund.de

Einsatzort StraBe BauhofstraBBe 4

Einsatzort PLZ / Ort 18439 Stralsund

Dienstverhaltnis Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung TVOD-VKA E 5

Teilzeit / Vollzeit Vollzeit

Wochenarbeitszeit 40h flr Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist 31.10.2020

Besetzung zum nachstmaoglichen Termin

Ansprechpartner Ilka Giermann
Muhlenstr. 4-6, 18439 Stralsund
Hansestadt Stralsund, Der Oberbilrgermeister
Amt fiir zentrale Dienste/Personalabteilung

E-Mail igiermann@stralsund.de

Telefonnummer +49 3831 252436
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STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Stellenausschreibung
(Kennziffer 83/2020)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmoglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Referent Privat- und Kérperschaftswald (m/w/d)

im Forstbezirk Marienberg
mit Dienstsitz 09526 Olbernhau, Griinthaler StraRe 32
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren insbesondere:

e Leitung und Gesamtverantwortung fir den Aufgabenbereich Privat- und
Kérperschaftswald

¢ Organisation der Beratung, Betreuung und Wirtschaftsverwaltung im Privatwald
sowie der forsttechnischen Betriebsleitung und des forstlichen Revierdienstes im
Kérperschaftswald einschl. Vertragsmanagement

o Erstellung, Durchflihrungskontrolle und Abrechnung der jahrlichen
Wirtschaftsplane fur kérperschaftliche Forstbetriebe und Mitwirkung bei der
periodischen Betriebsplanung

e Organisation des Holzverkaufes einschl. Planung aus dem Privat- und
Kérperschaftswald in Abstimmung mit dem Staatsforstbetrieb

e Organisation und Durchfiihrung der regionalen Aus- und Fortbildung der privaten
und kérperschaftlichen Waldbesitzer

e Zusammenarbeit mit den forstwirtschaftlichen Zusammenschlissen
Organisation der forstfachlichen Mitwirkung im Férderverfahren
Mitwirkung in der Verwaltungsjagd

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fir eine Verwendung in der
Laufbahngruppe 2 Einstiegsebene 2 der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung,
Schwerpunkt Forstverwaltung oder eine als gleichwertig anerkannte Ausbildung

e hohe allgemeine Fachkompetenz; vertiefte Fachkenntnisse im gesamten
Aufgabengebiet insbesondere zu gesetzlichen Grundlagen und
Rahmenbedingungen im Privat- und Kérperschaftswald inklusive einschlégigen
Foérderprogrammen

o vertiefte Fachkenntnisse zu aktuellen waldbaulichen Regelwerken und auf dem

Gebiet der Holzvermarktung

sichere Kenntnisse in der EDV-Anwendung einschlieflich GIS

Fuhrerschein Klasse B

Bereitschaft zur Wahrnehmung von Tatigkeiten im AuRendienst

gultiger Jagdschein

Von Vorteil sind:

e Erfahrungen in unterschiedlichen Aufgabenbereichen

e praktische Erfahrungen in der Leitung bzw. Betreuung privater oder
koérperschaftlicher Forstbetriebe

Freistaat

== SACHSEN

Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 83/2020

bis 03.11.2020

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschiftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:

personal.SBS@smul.sachsen.de
(Anlagen bitte in einer PDF-
Datei zusammengefasst und
unter Angabe der Kennziffer im
Betreff)

Bewerber/innen, die bereits
beim Freistaat Sachsen
beschéaftigt sind, werden
zuséatzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme
in die Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
03.11.2020 eingehen, kénnen
im Auswahlverfahren
grundsatzlich keine
Beriicksichtigung finden.



STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Neben den fachlichen Qualifikationen werden Organisationstalent, Durchsetzungs-
vermdégen und Flexibilitdt sowie Teamfahigkeit und hohe soziale Kompetenz voraus-
gesetzt. Von lhnen wird erwartet, Aufgaben zu strukturieren und Lésungsansatze zu
entwickeln sowie Menschen zu motivieren und zu fihren. Des Weiteren wird die
Bereitschaft zur Wahrnehmung von Rufbereitschaftsdiensten vorausgesetzt.

Der Dienstposten ist der Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 2 (ehemals Laufbahn
héherer Dienst) zugeordnet und ist mit Besoldungsgruppe A13/A14 bewertet. Die
Vergutung fur Tarifbeschaftigte erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden
tarifrechtlichen Bewertung der Tatigkeit nach Entgeltgruppe 13 TV-L.

Fur eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der
Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsebene zu erhdéhen und fordert daher Frauen
ausdricklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berticksichtigt. Eine Beriucksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis tber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigeflgt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr
Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Freistaat

SACHSEN
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SACHSENFORST

Freistaat

== SACHSEN

~——

Stellenausschreibung

(Kennziffer 85/2020)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum ndchstméglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Forstwirt (Lehrausbildungsgehilfe) (m/w/d)

im Forstbezirk Barenfels

mit Dienstsitz in 01773 Altenberg OT Birenfels, Alte B6hmische Str. 2
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren insbesondere: Wir bitten um Zusendung Ihrer

aussagefahigen

e motormanuelle Holzernte, Bewerbungsunterlagen unter

e Saat und Pflanzung, zwingender Angabe der

e Jungbestandspflege und Astung, Kennzliffer 85/2020

e Unterhaltung von forstlichen Wegen RIS U 28i10£020

e Bau und Unterhaltung von Walderholungseinrichtungen, jagdlichen
Einrichtungen an den

o Aufgaben im Waldschutz (zum Beispiel zum Schutz gegen Wild, Insekten, Pilze), Staatsbetrieb Sachsenforst
einfache Monitoringaufgaben - Geschiiftsleitung -

o zeitweise Mitwirkung als Lehrausbildungsgehilfe bei der Vermittiung von Ref. 11-Personal/Organisation
theoretischen und praktischen Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten in der gT Qraups
Waldarbait onnewitzer Str. 34

; B s ) 01796 Pirna
e Abstimmung, Durchfiihrung und Abrechnung der betrieblichen Berufsausbildung

e Instandhaltung, Wartung und Pflege der Maschinen, Gerate und Fahrzeuge, die  bzw. per E-Mail an:
der Ausbildung dienen personal.SBS@smul.sachsen.de
e Durchfuhrung von Motorsagenlehrgangen, Mitwirkung bei der Schulung und

Qualifizierung von Waldarbeitern, Betreuung von Schilerpraktikanten (Anlagen bitte in giner

PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der

Die Téatigkeiten in der Waldarbeit werden im Revier Hetzdorf, die Tatigkeiten in der qonnsiffer im Betreff)

Lehrausbildung in Hetzdorf ausgefihrt.

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:
Bewerber/-innen, welche bereits
e erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in beim Freistaat Sachsen
Fuhrerschein Klasse B beschaftigt sind, werden
; 2 : - : . zusatzlich gebeten, ihre
Na"chwel_s der Auspuderelgnungsprufung 'nach AEVO (bzw. Bereitschaft die Zustimmung zur Einsichtnahme
Prufung innerhalb eines Jahres nach der Einstellung abzulegen) in die Personalakte zu erteilen.
e Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung als Forstwirt
e korperliche Eignung fur Tatigkeiten in der Waldarbeit und Tétigkeiten im
schwierigen Gelande, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestatigen

Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft
und Flexibilitat, sowie Zuverlassigkeit und ein hohes Mal an Verantwortungs- und
Qualitatsbewusstsein, Eigenstandigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet.
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug fur Fahrten zu/von den
Einsatzorten einzusetzen.

Seite 1 von 2



STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Die Vergitung fur Tarifbeschaftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen
Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages zur Regelung der
Arbeitsbedingungen von Beschaftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-Forst).

Fur eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der
Beschéftigten des TV-Forst zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich
Zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berlicksichtigt. Eine Beriicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis tber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig lhr

Einversténdnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Seite 2 von 2
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Die WBV Rennsteig e.V. ist ein wachsender
forstlicher Zusammenschluss im nérdlichen
Oberfranken. Wir betreuen rd. 4300 ha
Mitgliedsflache von nunmehr 620 kommunalen e
und privaten Waldbesitzern mit einer jahrlichen WEW’ RENNSTEIC

Vermarktungsmenge von ca. 27.000 fm RENNSTEICHOLZ
Rundholz.

Waldbesitzervereinigung Rennsteiq e.V.

Unser Ziel ist die stetige Weiterentwicklung
unserer Vereinigung, sowie deren :
Geschéftsbereiche und die damit bestmégliche Frankenwald

Betreuung fiir unsere Waldbesitzer.

verbindet

WALDGEBIET 2017

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir baldmdéglichst eine/n

forstliche/n Mitarbeiter/in nwo

zur unbefristeten Anstellung in Vollzeit

Ihr Aufgabenspektrum

Organisation und Leitung von HiebsmaRnahmen und Pflanzungen

Information; Beratung und Betreuung von Waldbesitzern

Unterstutzung des Waldbesitzers bei der Flurstiicksfindung und —abgrenzung mit der
vorhandenen Software

Unterstutzung der Geschéftsfuhrung in allen Geschaftsbereichen

Gelegentliche Mitarbeit bei forstlichen Betriebsarbeiten

Mitarbeit bei Veranstaltungen

lhr Anforderungsprofil

Forstwirt

Sachkundenachweis Pflanzenschutz

engagiert, kreativ und innovativ

kompetent, teamfahig sowie sicheres und gewandtes Auftreten

eine —nach Einarbeitung- selbststandige und zielorientierte Arbeitsweise

EDV-Kenntnisse in den Bereichen MS-Office werden vorausgesetzt und in
Forstprogrammen wie Latschbacher und/oder DekaData als vorteilhaft gewertet

Erfahrung in der Anleitung und Ausbildung sowie waldpadagogische Kenntnisse vorteilhaft
Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW gegen Kilometerentschadigung (regulér ist ein
Dienstfahrzeug zur Nutzung im Poolmodell vorhanden)

Kenntnisse in der Holzvermarktung, Erfahrung in Buchfiihrung von Vorteil

Wir bieten Ihnen einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz und eine leistungsgerechte
Bezahlung.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Wenn ja, dann senden Sie uns bitte |hre elektronische Bewerbung
mit aussagekraftigen und vollstdndigen Bewerbungsunterlagen in zusammengefasstem PDF-Format
(< 7 MB) bis zum 31.10.2020 an info@wbv-rennsteig.de

Waldbesitzervereinigung Rennsteig e.V.
Lauensteiner Stral’e 47, 96337 Ludwigsstadt
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GZ: EFOP.P2130.1205.24/2020 01.10.2020

Externe Stellenausschreibung

Arbeitsplatz: Forstwirt/-in (m/w/d)

Stellenzeichen: EFTE 300022

Dienststelle: Direktion Erfurt

Einsatzbereich: Bundesforstbetrieb Lausitz
Dienst-/Arbeitsort: Weillkeil3el

Befristung/Entgelt: unbefristet / E 5 TV EntgO Wald-Bund
Besetzungstermin: 1. Januar 2021

Bewerbungsfrist: 29. Oktober 2020

Die Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben (BImA) — Anstalt des 6ffent-lichen Rechts — ist eine der gréfiten Immobi-
lieneigentimerinnen Deutschlands. Das Spektrum reicht von Wohn-, Industrie- und Gewerbeimmobilien tber mili-
tarische und ehemals militarische Flachen bis hin zu forst- und landwirtschaftlichen Arealen. Kernaufgabe ist die
einheitliche Verwaltung und Bewirtschaftung der Liegenschaften des Bundes. Bundesweit arbeiten rund 7.100
Beschaftigte fur das kaufmannisch gefiihrte Unternehmen; verteilt auf die Zentrale Bonn und die Direktionen in

Berlin, Dortmund, Erfurt, Freiburg, Koblenz, Magdeburg, Minchen, Potsdam und Rostock.

Bei der Direktion Erfurt der Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben ist im Bundesforstbetrieb Lausitz am Dienstort
WeiRkeikel zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine nach EGr. 5 TV EntgO Wald-Bund bewertete Stelle als Forstwirt/-

in (m/w/d) unbefristet zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst die gangigen Tatigkeiten im Bereich der Bestandsbegrindung, Bestandspflege,

Holzernte, dem Jagdbetrieb sowie sonstigen Betriebsarbeiten, u.a.:
- Waldverjiungung und —pflege sowie den Waldbau

- MaRnahmen zum Wald-, Natur- und Landschaftsschutz

- Biotoppflege und Holzernte

- allgemeine Betriebsarbeiten sowie den Jagdbetrieb

- Durchfuihrung von Verkehrssicherungsmafinahmen

www.bundesimmobilien.de
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Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung zur Forstwirtin bzw. zum Forstwirt

- kérperliche/gesundheitliche Eignung

- Kenntnisse zu Zertifizierungssystemen PEFC / FSC sind wiinschenswert

- hohe Konzentrationsfahigkeit, ein hohes MaR an Selbststéndigkeit und sichere situationsbedingte Entscheidungs-
findung

- hohes Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit sowie Teamfahigkeit
- PC-Grundkenntnisse sowie Kenntnisse im Umgang mit Kartenmaterial

- Fuhrerschein Klasse B und BE sowie die Bereitschaft zum Fuhren von Dienstkraftfahrzeugen

Die Auswanhl erfolgt nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden Frauen nach
dem Bundesgleichstellungsgesetz sowie schwerbehinderte Menschen nach MaRgabe des § 2 SGB IX besonders
berucksichtigt.

Ihre vollstandigen, aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis spatestens zum 29. Oktober 2020
(Posteingang) an:

Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben
Hauptstelle Organisation und Personal
Drosselbergstrale 2

99097 Erfurt

Oder per Mail an:

Bewerbung-Erfurt@Bundesimmobilien.de

Quelle Stellenangebot: von Dritten an AKFB weitergeleitete Info

www.bundesimmobilien.de
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Willkommen anecklenburg
im Land zum orpommern
Leben. SV tt guet-

Offene Stelle
Rangerin bzw. Ranger (w/m/d)

Einsatzdienststelle(n) Bewerbung bis

Biosphérenreservatsamt Schaalsee- 20.10.2020

Elbe

Am Elbberg 8-9 ) )

19258 Boizenburg / Elbe Arbeitsbeginn ab

sofort

Beschaftigungsdauer Arbeitszeit

befristet bis 31.12.2024 Vollzeit, teilzeitfahig
Besoldung/ Entgeltgruppe Ansprechpartner/in

E 7 TV-L-Forst/E 6 TV-L Frau Anke Hollerbach

Herr Jan Pagels

Das Biosphérenreservatsamt Schaalsee-Elbe ist Verwaltung und gleichzeitig zustandige untere Naturschutzbehorde fiir das UNESCO-
Biosphérenreservat Schaalsee sowie fiir den mecklenburgischen Teil des l&nderibergreifenden UNESCO-Biospharenreservates
Flusslandschaft Elbe.

Hauptaufgabe ist der Vollzug des Naturschutzrechtes. Das Amt ist in den Grenzen der beiden UNESCO-Biosphéarenreservate fiir die
Einhaltung des mecklenburgischen Naturschutzgesetzes verantwortlich.

Da die Biosphérenreservate durch die UNESCO international anerkannte Schutzgebiete sind, gehen die Aufgaben jedoch tiber die
Wahrnehmung der hoheitlichen Aufgaben hinaus. Regionalentwicklung, Offentlichkeitsarbeit, Bildung und Besucherlenkung gehéren
neben dem Arten- und Biotopschutz zu den Aufgaben des Biospharenreservatsamtes.

Ihre Aufgaben

Schutz-, Pflege- und EntwicklungsmaBnahmen

e Kennzeichnung und Instandhaltung des Rad- u. Wanderwegesystems
« Errichtung und Kontrolle von Besucherlenkeinrichtungen

« Pflege von Naturschutzflachen, Liegenschaften

o Durchfuihrung von VerkehrssicherungsmaBnahmen

Gebietsliberwachung
* Vollzug der Gebietskontrolle zur Einhaltung von Naturschutzgesetzen, Verordnungen, Befahrensregelungen, Pachtauflagen
Offentlichkeitsarbeit/Fiihrung von Besuchergruppen

« Wahrnehmung von Flihrungen und Exkursionen fiir Besucher entsprechend dem Flihrungsprogramm oder als Sonderfiihrungen
» Besucherbetreuung wahrend des taglichen Kontrolldienstes
o Mitarbeit bei 6ffentlichen Veranstaltungen des Biosphérenreservatsamtes Schaalsee-Elbe

Umweltbildung
o Umweltbildungsarbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
Monitoring

« Bestandserfassung vorkommender Arten, Kartierungen

Das erwarten wir von Ihnen

 Abschluss einer forstlichen Berufsausbildung oder einer vergleichbaren Ausbildung in einem griinen Beruf



« erfolgreich abgeschlossene aufgabenspezifische Weiterbildung in Fragen des Naturschutzes, des Artenschutzes und der
Landschaftspflege von mindestens drei Monaten Dauer

« gute Teamféhigkeit, Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilitat

» ausgepragte kommunikative Fahigkeiten, sicheres Auftreten

« groBes Verantwortungsbewusstsein und eine hohe Eigenverantwortung

« Kenntnisse im Forst- und Naturschutzrecht

o sicherer Umgang mit Standardsoftware

« Bereitschaft zur Austibung des Dienstes auch an Wochenenden und Feiertagen bzw. auBBerhalb der reguldren Arbeitszeit
o Flhrerschein Klasse B

Das bieten wir lhnen

o E7TV-L-Forst/E6 TV-L

« eine attraktive Altersabsicherung

« eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
 die Mdglichkeit zur Weiterbildung

e 30 Tage Urlaub

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schéatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begriBen daher alle Bewerbungen — unabhéngig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir
empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Da die Einstellung nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz ohne Sachgrund erfolgen soll, kénnen wir Bewerberinnen und
Bewerber, die bereits in einem Arbeitsverhaltnis mit dem Land Mecklenburg-Vorpommern gestanden haben, leider nicht beriicksichtigen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem 6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einversténdnis zur Einsichtnahme in die Personalakte zu
erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Von der erfolgreichen Bewerberin bzw. von dem erfolgreichen Bewerber wird nach Abschluss des Auswahlverfahrens die Vorlage einer
Auskunft aus dem Bundeszentralregister (Fiihrungszeugnis) gefordert. Die Kosten hierfiir werden nicht Gbernommen.

Die Landesregierung ist bestrebt, den Anteil der Frauen in allen Teilen der Landesverwaltung, in denen Frauen unterreprésentiert sind, zu
erhéhen. Entsprechend qualifizierte Frauen werden ausdriicklich aufgefordert, sich auf die ausgeschriebene Stelle zu bewerben.

Fur die Erhebung personenbezogener Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens wird auf die Datenschutz-Grundverordnung und das
Landesdatenschutzgesetz verwiesen.

Ansprechpartner/in

Frau Anke Hollerbach Herr Jan Pagels

Ansprechpartner/in fr fachliche Fragen Ansprechpartner/in flr personalrechtliche Fragen
Tel.: 038851 30260 Tel.: 038851 30217

E-Mail: a.hollerbach@bra-schelb.mvnet.de E-Mail: j.pagels@bra-schelb.mvnet.de



Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen und aktuellen Bewerbungsunterlagen.
Senden Sie diese an:

Biosphérenreservatsamt Schaalsee-Elbe
Personaldezernat

Kenn-Nr. 429

Wittenburger Chaussee 13

19246 Zarrentin am Schaalsee

E-Mail: bewerbung@bra-schelb.mvnet.de
Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise
Bewerbungen per E-Mail unter bewerbung@bra-schelb.mvnet.de sind unter Angabe der Kenn-Nr. 42g méglich.

Bitte beachten Sie in diesem Zusammenhang, dass etwaige Dateianhénge -PDF bevorzugt- das Gesamtvolumen von 5MB nicht
Uberschreiten.

Biospharenreservatsamt Schaalsee-Elbe

Ausfihrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienpléatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de

Quelle Stellenangebot: von Dritten an AKFB weitergeleitete Info



https:/karriere-in-mv.de/stelle/2316-rangerin-bzw-ranger-w-m-d 05.10.2020

Willkommen Mecklenburg

im Land zum Vorpommern
Vtnt gut

Leben. SV tt guat

Offene Stelle
Rangerin bzw. Ranger (w/m/d)

Einsatzdienststelle(n) Bewerbung bis

Biosphéarenreservatsamt Schaalsee- 20.10.2020

Elbe

An der Festung 3

19303 Domitz Arbeitsbeginn ab

01.01.2021

Beschaftigungsdauer Arbeitszeit

unbefristet Volizeit, teilzeitfahig
Besoldung/ Entgeltgruppe Ansprechpartner/in

E 7 TV-L-Forst/E 6 TV-L Frau Anke Hollerbach

Herr Jan Pagels

Das Biosphéarenreservatsamt Schaalsee-Elbe ist Verwaltung und gleichzeitig zustandige untere Naturschutzbehorde fir das UNESCO-
Biospharenreservat Schaalsee sowie flr den mecklenburgischen Teil des landertbergreifenden UNESCO-Biospharenreservates
Flusslandschaft Elbe.

Hauptaufgabe ist der Vollzug des Naturschutzrechtes. Das Amt ist in den Grenzen der beiden UNESCO-Biospharenreservate fir die
Einhaltung des mecklenburgischen Naturschutzgesetzes verantwortlich.

Da die Biospharenreservate durch die UNESCO international anerkannte Schutzgebiete sind, gehen die Aufgaben jedoch Uber die
Wahrnehmung der hoheitlichen Aufgaben hinaus. Regionalentwicklung, Offentlichkeitsarbeit, Bildung und Besucherlenkung gehéren
neben dem Arten- und Biotopschutz zu den Aufgaben des Biosphéarenreservatsamtes.

Ihre Aufgaben

Schutz-, Pflege- und EntwicklungsmaBnahmen

¢ Kennzeichnung und Instandhaltung des Rad- u. Wanderwegesystems
« Errichtung und Kontrolle von Besucherlenkeinrichtungen

« Pflege von Naturschutzflachen, Liegenschaften

o Durchfiihrung von VerkehrssicherungsmaBnahmen

Gebietsiiberwachung
« Vollzug der Gebietskontrolle zur Einhaltung von Naturschutzgesetzen, Verordnungen, Befahrensregelungen, Pachtauflagen
Offentlichkeitsarbeit/Fiihrung von Besuchergruppen

« Wahrnehmung von Filhrungen und Exkursionen fiir Besucher entsprechend dem Fiihrungsprogramm oder als Sonderfiihrungen
« Besucherbetreuung wahrend des taglichen Kontrolldienstes
o Mitarbeit bei 6ffentlichen Veranstaltungen des Biospharenreservatsamtes Schaalsee-Elbe

Umweltbildung
« Umweltbildungsarbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
Monitoring

« Bestandserfassung vorkommender Arten, Kartierungen

Das erwarten wir von lhnen

« Abschluss einer forstlichen Berufsausbildung oder einer vergleichbaren Ausbildung in einem griinen Beruf



« erfolgreich abgeschlossene aufgabenspezifische Weiterbildung in Fragen des Naturschutzes, des Artenschutzes und der
Landschaftspflege von mindestens drei Monaten Dauer

« gute Teamféhigkeit, Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilitat

o ausgepragte kommunikative Fahigkeiten, sicheres Auftreten

* groBes Verantwortungsbewusstsein und eine hohe Eigenverantwortung

» Kenntnisse im Forst- und Naturschutzrecht

o sicherer Umgang mit Standardsoftware

* Bereitschaft zur Austibung des Dienstes auch an Wochenenden und Feiertagen bzw. auBerhalb der regularen Arbeitszeit
o Fuhrerschein Klasse B

Das bieten wir lhnen

o E7TV-L-Forst/E 6 TV-L

o eine attraktive Altersabsicherung

« eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
o die Méglichkeit zur Weiterbildung

o 30 Tage Urlaub

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begriiBen daher alle Bewerbungen — unabhéngig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte beriicksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir
empfehlen lhnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem 6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die Personalakte zu
erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Von der erfolgreichen Bewerberin bzw. von dem erfolgreichen Bewerber wird nach Abschluss des Auswahlverfahrens die Vorlage einer
Auskunft aus dem Bundeszentralregister (Flihrungszeugnis) gefordert. Die Kosten hierfiir werden nicht ibernommen.

Die Landesregierung ist bestrebt, den Anteil der Frauen in allen Teilen der Landesverwaltung, in denen Frauen unterreprasentiert sind, zu
erhéhen. Entsprechend qualifizierte Frauen werden ausdriicklich aufgefordert, sich auf die ausgeschriebene Stelle zu bewerben.

Far die Erhebung personenbezogener Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens wird auf die Datenschutz-Grundverordnung und das
Landesdatenschutzgesetz verwiesen.

Ansprechpartner/in

Frau Anke Hollerbach Herr Jan Pagels

Ansprechpartner/in fur fachliche Fragen Ansprechpartner/in flir personalrechtliche Fragen
Tel.: 038851 30260 Tel.: 038851 30217

E-Mail: a.hollerbach@bra-schelb.mvnet.de E-Mail: j.pagels@bra-schelb.mvnet.de



Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen und aktuellen Bewerbungsunterlagen.
Senden Sie diese an:

Biosphéarenreservatsamt Schaalsee-Elbe
Personaldezernat

Kenn-Nr. 42d

Wittenburger Chaussee 13

19246 Zarrentin am Schaalsee

E-Mail: bewerbung@bra-schelb.mvnet.de
Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise
Bewerbungen per E-Mail unter bewerbung@bra-schelb.mvnet.de sind unter Angabe der Kenn-Nr. 42d méglich.

Bitte beachten Sie in diesem Zusammenhang, dass etwaige Dateianhénge -PDF bevorzugt- das Gesamtvolumen von SMB nicht
Uberschreiten.

Biosphéarenreservatsamt Schaalsee-Elbe

Ausflihrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplétze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de

Quelle Stellenangebot: von Dritten an AKF B weitergeleitete Info
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Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrége seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind filireinander da!
Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter www.akfb.de.

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geéndert haben. Das hilft uns, unsere
Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/einen Forstkollegen
interessant sein konnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de.

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten méchten, konnen Sie ihn jederzeit unter www.akfb.de
abbestellen.

Impressum:

Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.

Erscheinungszeitraum: Ca. wochentlich, jedoch abhangig vom Stellenangebot.

Bezugspreis: Kostenlos.

Bankverbindung des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF



