Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Stelleninfo

Nr.: 32/2020 vom 04.08.2020
54 Seiten
Das Stelleninfo ist ein kostenloses Angebot des Regionale Fordermitglieder des AKFB e.V.:

AKFB e.V.
Es wird durch Spenden und die Mitgliedsbeitrage

der Vereinsmitglieder getragen

Quellen-Hinweis: Soweit nicht anders angegeben sind die Ausschreibungen direkte Infos an den AKFB.



LWF Bayerische Landesanstalt
W fiir Wald und Forstwirtschaft

Freie Stelle

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
Abteilung ,,Boden und Klima”

Projekt: » Bereitstellung und online Prasentation aktueller
Bodenfeuchtedaten an Waldklimastationen«

Besetzung zum 01.09.2020, befristet bis 31.05.2021, in Teilzeit (80 %), Vergiitung nach E 13 TV-L

An den bayerischen Waldklimastationen (WKS) werden kontinuierlich meteorologische und bodenhydrologische
Daten erhoben. Die bereits existierende Onlineprasentation der meteorologischen Daten soll um die
hydrologischen Messdaten sowie modellierte Wasserverfiigbarkeiten fiir die untersuchten Walder erweitert
werden.

lhre Aufgaben:

¢ Entwicklung und Programmierung automatischer Priifroutinen fiir meteorologische und bodenhydrologische
Messdaten

e Erstellen von tiglich aktualisierten Referenzdatenbanken durch automatisierte Anbindung an externe Anbieter
meteorologischer Daten

e Automatisierung der Wasserhaushaltsmodellierung mit bereits existierender Standardparametrisierung des
Wasserhaushaltsmodells LWF-Brook90

* Grafische Aufbereitung der meteorologischer und bodenhydrologischer Daten mit 6kophysiologischen
BewertungsmaBstadben Zusammenarbeit mit der Onlineredaktion der LWF

Voraussetzungen:

o abgeschlossenes Universitatsstudium der Forstwissenschaften, Geodkologie, Meteorologie, Hydrologie oder eines
vergleichbaren Studiums

¢ fundierte Kenntnisse von Datenverarbeitungsprozessen, insbesondere meteorologischer und hydrologischer
Messdaten

e umfangreiche Programmiererfahrung, bevorzugt in VBA, SQL und/oder R

e Erfahrungen in der Wasserhaushaltsmodellierung

o Teamfahigkeit und zielorientierte Arbeitsweise

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei ansonsten im Wesentlichen Vollstandige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. mit der Kenn-Nr. LWF-2026

Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders aufgefordert sich richten Sie bis spitestens 17.08.2020 an:

zu bewerben. Um der Vielfalt an Geschlechtern gerecht zu werden, haben wir Bayer. Landesanstalt fiir Wald und Forstwirtschaft, Personal-
uns fiir die Verwendung des Gender*Sternchens entschieden. stelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising

Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@Iwf.bayern.de
Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren untermmmmmmmm

sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.




FOI’StBW;:'y = Forst Baden-Wiirttemberg
Wir schaffen Zukunft Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Az: 0305.3 Tubingen, den 27.07.2020

Stellenausschreibung

Wir suchen
zum n&chstmadglichen Zeitpunkt fiir den Fachbereich 4 — biologische Produktion, Waldnatur-
schutz, Jagd einen/eine

Forsteinrichter/in (w/m/d)
vorlaufig befristet bis zum 30.09.2021. Gdf. ergibt sich die Méglichkeit einer Verlangerung.

Die Anstalt 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg (Forst BW) tragt Verantwortung fir
ca. 23 % der Waldflache in Baden-Wirttemberg. Mit der Bewirtschaftung von tiber 300.000
Hektar Staatswald ist ForstBW gréRter Naturraummanager und gréRter Forstbetrieb des Lan-
des. Das Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tatigkeit. Der wirtschaftliche
Erfolg ist die Basis fur unser Engagement fir Naturschutz und Gesellschaft. Dazu tragen lan-
desweit ca. 1.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 21 Forstbezirken, mehreren Servicestel-
len und der Betriebszentrale bei.

lhre Aufgaben

Als Forsteinrichterin/Forsteinrichter erarbeiten Sie in enger und vertrauensvoller Zusammen-
arbeit mit der zusténdigen Leitenden Forsteinrichtung und der Geschéftsbereichsleitung die
mittelfristige naturale Planung fiir Betriebsteile der AR, Aus der jeweils spezifischen Zielset-
zung entwickeln und definieren Sie die operationale Umsetzung an den einzelnen Waldbe-
standen (im Umfang von 5.000 bis 6.000 ha).

Sie begleiten und betreuen eigenverantwortlich einzelne Betriebsteile bei der Umsetzung der
FE-Planung (Datenaufbereitung, Analyse, Besprechung vor Ort).

Die zur Bearbeitung anstehenden Forstbezirke sind Tauberfranken, Mittleres Rheintal, evtl.
auch Virngrund.

Sie unterstitzen den Geschaftsbereich - vorwiegend im Winter - mit Prasenz an der Betriebs-
zentrale von voraussichtlich ca. 20 Tagen, u.a. bei folgenden Themen:
* Organisation/Durchfiihrung von themenbezogenen Fortbildungen (z. B. EDV, Natur-
/Artenschutz, FE-Technik, etc.).
Fallweise Mitarbeit bei der Pflege und Weiterentwicklung der FE-Fachverfahren.
* Mitarbeit und Unterstiitzung der Leitenden Forsteinrichterin/des Leitenden Forstein-
richters an der Durchfiihrung verschiedener Abstimmungsprozesse sowie bei der
Ausarbeitung des FE-Werkes und der Dokumentation des FE-Prozesses.

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Wir erwarten

* ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Forstwissenschaft (Diplom, Universi-
tat oder konsekutiver/akkreditierter Master) oder die Laufbahnbefahigung fiir den héheren
Forstdienst




ForstBW-——= = Forst Baden-Wiirttemberg
Wir schaffen Zukunft Anstalt des 6ffentlichen Rechts

* Erfahrungen mit dem baden-wirttembergischen Einrichtungsverfahren

* die uneingeschrankte AuBendienstfahigkeit

* Breite forstliche Fachkenntnisse

* sehr selbststandige, sorgféltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

* hohe Leistungsbereitschaft

* Teamfahigkeit

* ein hohes MaR an Flexibilitat und Belastbarkeit

* gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen

* Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen

* Besitz einer giiltigen Fahrerlaubnis der Fuhrerscheinklasse B

* Es wird vorausgesetzt, dass ein privateigener PKW gegen Kostenersatz zum Dienstrei-
severkehr eingesetzt wird

Wir bieten

* eine interessante Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspekt-
rum;

* bei Vorliegen aller tariflichen und personlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis
Entgeltgruppe 13 TV6D

* ein Heimarbeitsplatz mit entsprechender Festlegung des Dienstortes ist mdoglich

* flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle

* ein umfangreiches Fortbildungsangebot

Wir méchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhéhen und sind deshalb an Bewer-
bungen von Frauen besonders interessiert. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw.
ausgewahlt.

Bewerbungen erbitten wir bis spatestens 21.08.2020 unter Angabe der Kennziffer 0064 per
E-Mail an bewerbungen@forstbw.de (bitte zusammengefasst in einer Anlage im pdf-Format)
oder an die ForstBW Betriebsleitung. Fiir nahere Informationen steht lhnen Herr Axel Hink,
Leiter des FB 4 (Tel.: 07071-7543-248) gerne zur Verfugung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.




LWF Bayerische Landesanstalt
WA fiir Wald und Forstwirtschaft

Freie Stelle

Techn. Mitarbeiter*in
Abteilung ,,Boden und Klima”

Besetzung zum 01.09.2020, Vergiitung entsprechend den personlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 7 TV-L

Ihre Aufgaben: Gemeinschaftliche, technische Betreuung von Messflachen des langfristigen, forstlichen
Umweltmonitorings in Bayern (Waldklimastationen).

Im Einzelnen:
* Installation von Messeinrichtungen und Instrumentierung nach Anforderungen der
Messprogramme
* Wartung und Pflege der Messgerate und Messeinrichtungen
* Diagnose bei Stérungen und Fehlfunktionen sowie Koordination und Durchflihrung
resultierender MaBnahmen

* Materialbeschaffung und Dokumentation (Inventarisierung)

» Uberwachung qualitativer Standards der Instrumentierung

» Datensichtung und Plausibilitatskontrolle

* Mitwirkung bei Ablauf- und Qualitatssicherung der Daten- und Probenlogistik
 Uberwachung qualitativer Standards und Plausibilitatskontrolle bei der Probennahme
* Mitwirkung bei Auditierung und Schulung interner und externer Mitarbeiter

» Kontakt zu beteiligten Behérden und Institutionen sowie deren Beratung

* Gelegentliche Mitarbeit bei &ffentlichkeitswirksamen Veranstaltungen

Voraussetzungen:
e Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten techn. Ausbildungsberuf

* Sehr gute technische Kenntnisse im Umgang mit sensiblen Messeinrichtungen, insb. deren
Installation, Pflege und Fehleranalyse

Aufgeschlossenheit gegeniiber technischen Neuerungen und Innovationen
Grundverstandnis im Umgang mit Messdaten wiinschenswert

Organisationstalent, sowohl Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten als auch Teamfahigkeit
Gute Kenntnisse in den géngigen MS-Office-Anwendungen

Ausgepragtes Kommunikationsvermégen

Bereitschaft zur Durchfiihrung auch z.T. mehrtégiger und kérperlich anstrengender
AuBendiensttatigkeiten

e Flhrerschein, Klasse B

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei ansonsten im Wesentlichen Vollstandige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. mit der Kenn-Nr. LWF-2021

Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders aufgefordert sich richten Sie bis spatestens 17.08.2020 an:

zu bewerben. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing Bayer. Landesanstalt fiir Wald und Forstwirtschaft, Personal-
die vollstandige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. stelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising

Um der Vielfalt an Geschlechtern gerecht zu werden, haben wir uns fiir die Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lwf bayern.de

Verwendung des Gender*Sternchens entschieden.

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren unter hm&mmwwmm

sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.




SACHSEN-ANHALT

Ministerium fur Umwelt, Landwirtschaft und Energie

In der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in Géttingen, einer gemeinsamen

Einrichtung der Lander Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein

sind zum n&chstmdglichen Zeitpunkt

eine Stelle fiir die Sachbearbeitung (m/w/d) im AuRendienst im Sachgebiet ,,Naturwald-

forschung“ der Abteilung ,Waldnaturschutz*

sowie

zwei Stellen fiir die Sachbearbeitung (m/w/d) im AuRendienst im Sachgebiet ,,Arten-

und Biotopschutz* der Abteilung ,,Waldnaturschutz“

unbefristet mit Dienstort in Hann. Miinden zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

Inventur des Gehélzbestandes in Naturwaldern und weiteren Waldern mit naturlicher
Entwicklung

Einmessung und Vermarkung von Probeflachen

Organisation und Koordination des AuRendiensteinsatzes

Anleitung und Kontrolle von beauftragten Unternehmen

Datenaufbereitung und -verarbeitung, Plausibilitatsprufung

Mitarbeit bei der Datenanalyse und Publikation von Forschungsergebnissen
Mitarbeit bei Beratung, Wissenstransfer und Offentlichkeitsarbeit

Mitarbeit bei der Naturwaldbetreuung

Verarbeitung und Aufbereitung von Geodaten

Beschaffung von Arbeitsmaterial und Geraten, Geratebetreuung.

Sie erfiillen folgende Voraussetzungen:

Abgeschlossene forstliche Fachhochschulausbildung

vertiefte Fachkenntnisse in den Bereichen Waldnaturschutz, Waldwachstumskunde,
Waldinventur und Vermessung einschlieflich naturschutzfachliche Kartierungen
(Arten- und Biotopkartierung)



 vertiefte Kenntnisse in MS-Word, -Excel und -Access sowie im Datenmanagement
und der Verarbeitung von Geo- und Sachdaten
e PKW-Fihrerschein

Wir setzen auBRerdem voraus:
e Team- und Kommunikationsfahigkeit
e Organisations- und Koordinierungsgeschick
 Uberdurchschnittlich hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilitat
e Beféhigung und Bereitschaft zum mehrtégigen AuRendienst im gesamten Zustandig-
keitsbereich der NW-FVA sowie die Erlaubnis und Verpflichtung zum Filhren eines ei-
genen oder dienstlich bereitgestellten Kfz

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den &ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L). Der Arbeitsplatz ist nach E 10 TV-L bewertet. Die Einstellung erfolgt dem-
entsprechend bei Erfillung der tariflichen, persénlichen und sonstigen Voraussetzungen
nach der vorgenannten Entgeltgruppe.

Die Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis ist bei Vorliegen aller Voraussetzungen beabsich-
tigt.

Weitere Informationen erteilt Frau Regener, Sachbearbeiterin im Referat ,Personal“ unter der
Telefon-Nr. 0391/567-1703. Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Dr. Meyer
(Tel.: 0551/69401-180; Peter.Meyer@nw-fva.de).

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Bef&hi-
gung bevorzugt beriicksichtigt. Der Bewerbung ist ein Nachweis der Schwerbehinderung o-
der Gleichstellung beizufiigen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 14.08.2020 tiber unser Online-Bewerbungssystem.
Der Link zum Online-Bewerbungssystem lautet: https://www.interamt.de
(Stellenangebots-ID 605144)

Bitte sehen Sie von Bewerbungen in anderer Form ab. Diese werden nicht beriicksich-
tigt und nicht zuriickgeschickt.

Beim Stellenportal fur den éffentlichen Dienst Interamt.de kénnen Sie sich Uber den Button

»Online bewerben* direkt auf unsere Stellenausschreibung bewerben.



Uber den Komfort und die Vorteile einer Online-Bewerbung erhalten Sie genauere Informati-
onen, wenn Sie den Button "Online bewerben" anklicken. N&here Informationen zur Regist-
rierung entnehmen Sie bitte dem dort eingestellten Hinweis-Text.

Flllen Sie dort den Bewerbungsbogen vollsténdig aus und laden folgende Anlagen als pdf-
Dokument hoch:
e Tabellarischer Lebenslauf
e Zeugnis und Urkunde tiber den Studienabschluss (einschlieRlich Fécher- und Noten-
Ubersicht)
* Arbeitszeugnisse und ggf. sonstige Zertifikate
e Fuhrerschein
e ggf. Nachweis {iber eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung
e gdgf. schriftliche Einversténdniserkl&rung zur Einsichtnahme in die Personalakte (betrifft
Beschéftigte/ Bedienstete des 6ff. Dienstes)

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechen-
der Nachweise uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nahere Informatio-
nen hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fiir auslandisches Bil-
dungswesen (ZAB) unter www.kmk.ora/zab.

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung im MULE entstehen, werden nicht
erstattet.

Bitte beachten Sie folgende Hinweise:
Datenschutzhinweise fiir Bewerberinnen/ Bewerber gem. Art. 13 DSGVO zur
Datenverarbeitung im Bewerbungsverfahren

Das MULE mdchte Sie dariiber informieren, welche personenbezogenen Daten erhoben
werden, bei wem sie erhoben werden und wofir diese Daten verwendet werden. AuRerdem
werden Sie Uber Ihre Rechte in Datenschutzfragen in Kenntnis gesetzt, auch an wen Sie sich

diesbezuglich wenden kénnen.

1. Verantwortliche/er, Datenschutzbeauftragte/er und Aufsichtsbehérde
Verantwortlich fiir die Datenverarbeitung im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) ist das MULE. Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie an

den Datenschutzbeauftragten des MULE richten.



Die entsprechenden Kontaktdaten fiir das MULE sowie fiir den dortigen Datenschutzbeauf-
tragten lauten:
Postanschrift: Ministerium fir Umwelt, Landwirtschaft und Energie des Landes Sach-
sen-Anhalt, Leipziger StraRe 58, 39112 Magdeburg
E-Mail: datenschutz@mule.sachsen-anhalt.de

Zudem besteht fur Sie ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehérde. Aufsichtsbehérde ist
der Landesbeauftragte fiir den Datenschutz Sachsen-Anhalt, Leiterstrae 9, 39104 Magde-
burg.

2. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten

Bei der Online-Bewerbung und bei der Ubersendung von Bewerbungsunterlagen per Post
oder per E-Mail werden die folgenden fiir das Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten ge-
maR Art. 6 Abs. 1 Buchst. b) DSGVO elektronisch erfasst und gespeichert:

* Personendaten (Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum)

* Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse)

. Behinderung/Gleichstellung

* Daten zur Ausbildung und Weiterbildung

* Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse

* Angaben zu sonstigen Qualifikationen

* Datum der Bewerbung
Bei einer Bewerbung per E-Mail werden auch die mitgesandten Unterlagen gespeichert. In-
formationen (iber eine Schwerbehinderung werden im Rahmen des Art. 9 Abs. 2 Buchst. b)
DSGVO in Verbindung mit § 164 SGB IX erhoben und verarbeitet.

3. Empfénger/in

Ihre Daten werden ausschlieRlich vom MULE verarbeitet und nicht an Dritte weitergegeben.

4. Dauer der Datenspeicherung
Die Daten werden drei Monate nach Abschluss des konkreten Bewerbungsverfahrens ge-
I6scht. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Léschung entgegenstehen, die

weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisflihrung erforderlich ist oder Sie einer léangeren
Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.




5. Recht auf Auskunft, Widerruf und Léschung

Sie haben das Recht, jederzeit Auskunft oder Berichtigung zu verlangen tiber die zu lhnen
beim MULE gespeicherten Daten sowie Auskunft Uber deren Herkuntft, Empfanger oder Ka-
tegorien von Empféngern, an die diese weitergegeben werden, und den Zweck der Speiche-
rung. Zudem steht Ihnen das Recht auf Datenubertragbarkeit zu.

Sie kénnen der Nutzung Ihrer Daten fiir die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung fiir
die Zukunft widersprechen sowie die Ldschung oder Einschrankung der Verarbeitung |hrer

Daten verlangen. Dies fiihrt allerdings zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren.




Nordwestdeutsche
Forstliche Versuchsanstalt

Stellenausschreibung

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in Géttingen - einer gemeinsamen Einrichtung der
Lander Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein - ist im Rahmen des Vorhabens
sIntegrierter Klimaschutzplan Hessen 2025: Waldmoore in Hessen — Erfassung, Zustandsanalyse und
MaRnahmen-vorschlage* im Sachgebiet Arten- und Biotopschutz der Abteilung Waldnaturschutz die Stelle
der

wissenschaftlichen Mitarbeit (m/w/d)
vom 01.10.2020 befristet bis zum 30.09.2023 mit 50% Stellenanteil zU besetzen.

lhre Aufgaben:

e Wissenschaftliche Bearbeitung der Projektinhalte in Abstimmung mit der Projektkoordination

» Mitarbeit bei der wissenschaftliche Herleitung, Dokumentation und Anwendung eines Kartierverfahrens

fur Waldmoore in Hessen, inhaltliche Zuarbeit zu einem Arbeitstreffen zu den methodischen

Fragestellungen des Vorhabens

Bereisung, Auswahl und Abgrenzung der Untersuchungsgebiete

Mitarbeit bei der inhaltlichen Zielerreichung des Vorhabens. Im Einzelnen: landesweites Screening von

Waldmooren in Hessen, Zustandsanalyse und MaRnahmenempfehlungen fir Waldmoore im

hessischen Staatswald, Entwicklung eine Foérderkonzepts fur Waldmoore auRerhalb des hessischen

Staatswaldes

GlIS-Bearbeitung, Datenspeicherung und -management des Vorhabens

Préasentation der Projektergebnisse auf Tagungen und in Fachgremien

Synthese der Arbeitsergebnisse in Form von Berichten in Zusammenarbeit mit der Projektkoordination

Mitarbeit an der Erarbeitung wissenschaftlicher Publikationen auf der Grundlage der Projektergebnisse

in Zusammenarbeit mit der Projektkoordination und der Leitung des Sachgebiets ,Arten- und

Biotopschutz“ der NW-FVA

* Inhaltliche Zuarbeit zur Bewertung, Interpretation und Aufbereitung der Projektergebnisse fir die Forst-
und Naturschutzpraxis in Zusammenarbeit mit der Projektkoordination und der Leitung des Sachgebiets
,Arten- und Biotopschutz* der NW-FVA

lhr Profil:

e ein mit Master oder Diplom abgeschlossenes Hochschulstudium der Biologie, der Forstwissenschaften
oder vergleichbarer Fachrichtungen

e Solide Kenntnisse in den Fachgebieten Moorkunde, Standortkartierung, Vegetationskunde,

Waldékologie und Waldnaturschutz

Berufserfahrung in der Bearbeitung wissenschaftlicher VVorhaben im Themenbereich Waldnaturschutz

Erfahrung in der Anwendung Geographischer Informationssysteme (GIS)

sicheres Auftreten

Flexibilitat und Belastbarkeit

Bereitschaft zu mehrtagigen Dienstreisen

Fahrerlaubnis zum Fiihren eines PKW

Vorausgesetzt werden eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes MaR an Arbeitsgiite sowie
Eigeninitiative, selbstandiges Handeln und Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der Aufgabenstellung.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten tiber ein gutes Organisationsvermégen, hohe Einsatzbereitschaft,
Teamféhigkeit und Kooperationsfahigkeit mit externen Institutionen verfugen.



Wir bieten lhnen:

Ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen. Der Arbeitsplatz
ist nach Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.

Der Arbeitsort ist Hann. Miinden.
Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet.

Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterreprasentanzi. S. des NGG abzubauen.
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht und kénnen nach MaRgabe des § 11 NGG
bevorzugt beriicksichtigt werden.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung ebenfalls nach MaRgabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt beriicksichtigt. Eine
Behinderung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache
sind erforderlich.

Eingangsbestatigungen/Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Riicksendung der
Bewerbungsunterlagen, insofern miissen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte
Kopien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in
das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Rucksendung der Unterlagen gewiinscht wird,
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Ruckumschlag beizulegen. Andernfalls werden die
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet.

Bewerbungen per E-Mail an unser E-Mail-Konto bewerbungen@nw-fva.de sind méglich. Auch hier gelten
die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das Auswahlverfahren.

Um das Bewerbungsverfahren durchfithren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu
speichern. Durch die Zusendung Ihrer Bewerbung erkléren Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Daten zu
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten.
Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklérung unter
https://www.nw-fva.de/dokumente/NWFVA DSGVO Hinweise.pdf .

Bitte senden Sie |hre aussagekraftige Bewerbung bis zum 21.08.2020 unter Nennung des Kennwortes
»Waldmoore Hessen WMA*“ an die

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
-Zentrale Stelle-

Gratzelstrale 2

37079 Géttingen

Weitere Auskuntt erteilt Innen gerne Herr Dr. Marcus Schmidt (Tel. 0551/69401-235; marcus.schmidt@nw-
fva.de ) oder Herr Dr. Peter Meyer (Tel. 0551/69401-1 80; peter.meyer@nw-fva.de ).




HESSEN

=G

Nordwestdeutsche
Forstliche Versuchsanstalt

Stellenausschreibung

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in Géttingen - einer gemeinsamen Einrichtung der
Lander Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein - ist im Rahmen des Vorhabens
.Integrierter Klimaschutzplan Hessen 2025: Waldmoore in Hessen — Erfassung, Zustandsanalyse und
MaRnahmen-vorschlage® im Sachgebiet Arten- und Biotopschutz der Abteilung Waldnaturschutz die Stelle
der

wissenschaftlichen Projektkoordination (m/wid)
vom 01.10.2020 befristet bis zum 30.09.2023 mit 50% Stellenanteil zu besetzen.

lhre Aufgaben:

e Koordination des Vorhabens

e Erarbeitung und Umsetzung eines Gesamtkonzepts fiir Datenspeicherung und -management des
Vorhabens

* wissenschaftliche Herleitung, Dokumentation und Anwendung eines Kartierverfahrens fiirr Waldmoore
in Hessen, Organisation eines Arbeitstreffens zu methodischen Fragestellungen des Vorhabens

e Bereisung, Auswahl und Abgrenzung der Untersuchungsgebiete

e Gewahrleistung der zeitlichen, organisatorischen und inhaltlichen Zielerreichung des Vorhabens. Im
Einzelnen: landesweites Screening von Waldmooren in Hessen, Zustandsanalyse und
MaBnahmenempfehlungen fir Waldmoore im hessischen Staatswald, Entwicklung eine
Férderkonzepts fur Waldmoore auRerhalb des hessischen Staatswaldes
Présentation der Projektergebnisse auf Tagungen und in Fachgremien
Synthese der Arbeitsergebnisse in Form von Berichten in Zusammenarbeit mit der/dem zweiten wiss.
Mitarbeiter/in des Vorhabens

e FErarbeitung wissenschaftlicher Publikationen auf der Grundlage der Projektergebnisse in
Zusammenarbeit mit der/dem zweiten wiss. Mitarbeiter/in des Vorhabens und der Leitung des
Sachgebiets ,Arten- und Biotopschutz* der NW-FVA

e Bewertung, Interpretation und Aufbereitung der Projektergebnisse fiir die Forst- und Naturschutzpraxis
in Zusammenarbeit mit der/dem zweiten wiss. Mitarbeiter/in des Vorhabens und der Leitung des
Sachgebiets ,Arten- und Biotopschutz* der NW-FVA

lhr Profil:

* ein mit Master oder Diplom abgeschlossenes Hochschulstudium der Biologie, der Forstwissenschaften
oder vergleichbarer Fachrichtungen

 durch Publikationstatigkeit nachgewiesene Beféhigung zur wissenschaftlichen Arbeit

e Erfahrungen in der Durchfithrung und Koordination von Kartierprojekten in Waldmooren

vertiefte Kenntnisse in den Fachgebieten Moorkunde, Standortkartierung, Vegetationskunde,

Waldékologie und Waldnaturschutz

sicheres Auftreten

Flexibilitat und Belastbarkeit

Bereitschaft zu mehrtagigen Dienstreisen

Fahrerlaubnis zum Fiihren eines PKW

Vorausgesetzt werden eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes MaR an Arbeitsgiite sowie
Eigeninitiative, selbstandiges Handeln und Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der Aufgabenstellung.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten {iber ein gutes Organisationsvermégen, hohe Einsatzbereitschaft,
Teamfahigkeit und Kooperationsfahigkeit mit externen Institutionen verfugen.



Wir bieten Ihnen:

Ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen. Der Arbeitsplatz
ist nach Entgeltgruppe 14 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.

Der Arbeitsort ist Hann. Miinden.
Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet.

Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterreprasentanz i. S. des NGG abzubauen.
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwinscht und kénnen nach MaRgabe des § 11 NGG
bevorzugt beriicksichtigt werden.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung ebenfalls nach MaRgabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt beriicksichtigt. Eine
Behinderung/GIeichsteIlung bitten wir zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache
sind erforderlich.

Eingangsbestatigungen/Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Ricksendung der
Bewerbungsunterlagen, insofern missen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte
Kopien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in
das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Rucksendung der Unterlagen gewinscht wird,
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Ruckumschlag beizulegen. Andernfalls werden die
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet.

Bewerbungen per E-Mail an unser E-Mail-Konto bewerbungen@nw-fva.de sind mdglich. Auch hier gelten
die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das Auswahlverfahren.

Um das Bewerbungsverfahren durchfithren zu konnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu
speichern. Durch die Zusendung Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir lhre Daten zu
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten.
Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklérung unter
https:/www.nw-fva.de/dokumente/NWFVA DSGVO Hinweise.pdf .

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 21.08.2020 unter Nennung des Kennwortes
»Waldmoore Hessen Koordination“ an die

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
-Zentrale Stelle-

GratzelstraRe 2

37079 Goéttingen

Weitere Auskunft erteilt Innen gerne Herr Dr. Marcus Schmidt (Tel. 0551/69401-235; marcus.schmidt@nw-
fva.de ) oder Herr Dr. Peter Meyer (Tel. 0551/69401-180; peter. meyer@nw-fva.de ).



UFNR

Fachagentur Nachwachsende Rohstoffe e.V,

Stellenausschreibung Nr. 10/2020

Die Fachagentur Nachwachsende Rohstoffe e.V. (FNR) ist Projekttrager des Bundesministeriums fiir
Erndhrung und Landwirtschaft (BMEL). Zu ihren Aufgaben gehéren neben der Projekttragerschaft
Information, Beratung und Offentlichkeitsarbeit zur Entwicklung und zum Einsatz nachwachsender
Rohstoffe.

Weitere Informationen zur FNR finden Sie unter www.fnr de.

Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt eine/n

Referent*in Projektmanageme_ryt
(Dipl.-Ing.*in / Master Forstwissenschaft, Biologie oder Okosystemmanagement)

lhre Aufgaben umfassen:

» Vorbereitung und Betreuung von Férderprojekten im Bereich des Férderprogramms
Nachwachsende Rohstoffe,
Auswertung und Bewertung der Ergebnisse von Férderprojekten,
Betreuung und Uberwachung laufender Projekte, Auswertung von Zwischen- und Abschluss-
berichten sowie wissenschaftliche Bewertung der Ergebnisse und deren verantwortlichen
Herausgabe in Fachdokumentationen,
Vertretung der FNR auf Fachveranstaltungen,
Bearbeitung von Fachfragen auf besondere Anforderung durch das Bundesministerium fir
Erndhrung und Landwirtschaft (BMEL)

Wir erwarten von lhnen:

e abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtungen Forstwirt- bzw.
Forstwissenschaft, Biologie oder Okosystemmanagement

e Erfahrung im Bereich Projektmanagement,

* gewandten mundlichen und schriftlichen Ausdruck,

e eigenstandiges und kreatives Arbeiten,

e sehr gute englische Sprachkenntnisse,

e Fahrerlaubnis zum Fiihren eines PKW und Fahrpraxis
Unser Angebot

* Die Stelle ist unbefristet und wird vergttet mit Entgeltgruppe 14 TV6D (Bund).
*  Attraktive Gleitzeitgestaltung und vielfaltige Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

* \Vielseitige Aufgaben in einem dynamischen und zukunftsorientierten Markt an der Schnittstelle
zwischen Wissenschaft, Wirtschaft und Politik

Dienstort ist Gulzow-Pruzen im Landkreis Rostock, Mecklenburg-Vorpommern, Deutschland.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt; von ihnen wird nur ein
MindestmaR an kérperlicher Eignung verlangt.



Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen werden bis zum 21.08.2020 unter Angabe der
Stellennummer 10/2020 erbeten an die

Fachagentur Nachwachsende Rohstoffe e. V.,
Hofplatz 1, 18276 Giilzow
www.fnr.de

bewerbungen@fnr.de

Bewerbungen per E-Mail sind mit einem PDF-Anhang zu versenden.



Der Landschaftspflegeverband Weilheim-Schongau e.V. ist ein im Jahr 2019 gegriin-
deter Zusammenschluss von Vertretern der Landwirtschaft, des Naturschutzes und
der Kommunen, um gemeinsam landschaftspflegerische MaRnahmen im Landkreis
Weilheim-Schongau umzusetzen. Der Erhaltung von Lebensraume seltener Arten so-
wie der Offenhaltung und Pflege 6kologisch wertvoller Flachen kommt eine beson-
dere Bedeutung in unserem Landkreis zu.

Wir suchen baldméglichst und unbefristet eine

Fachkraft Naturschutz und Landschaftspflege (m/wi/d)
in Teilzeit.

Zu Ihren Aufgaben gehéren insbesondere:

¢ Organisation und Koordination von LandschaftspflegemaRnahmen (insbesondere
Pflege und Wiederherstellung naturschutzfachlich wertvoller Flachen); fachliche
und finanzielle Abwicklung, Einsatzleitung vor Ort; Beantragung von Férdermitteln
(z.B. nach LNPR)

e Konzeption und Umsetzung von Naturschutzprojekten (z.B. Biodiversitats-, Bay-
ern-Netz-Natur-, Artenhilfs-, und Moorrenaturierungs-Projekte); Ausschreibung,
Vergabe, Organisation und Leitung der praktischen Durchfithrung, Dokumentation
und Monitoring

* Beratung und Zusammenarbeit mit Landbewirtschaftern, Eigentiimern und Kom-
munen; Flachenakquise

 Offentlichkeitsarbeit und Umweltbildung

e Unterstutzung der Geschéftsfihrung

Unsere Anforderungen:

e abgeschlossenes Studium im Bereich Naturschutz/LandschaftspIanung, Biologie,
Landwirtschaft, Forstwirtschaft oder vergleichbarer Fachrichtung; sehr gute 6kolo-
gische Kenntnisse, fundierte Artenkenntnisse

* fundierte Kenntnisse zu Naturraum, Lebensrdumen sowie Flora und Fauna im
Landkreis Weilheim-Schongau, bzw. die Bereitschaft sich diese kurzfristig anzu-
eignen

e fundierte Kenntnisse zur Abwicklung einschlagiger Férderprogramme, Kostenkal-
kulation, Vergaberecht, bzw. die Bereitschaft sich diese kurzfristig anzueignen

 Erfahrungen im Projektmanagement im Bereich Landschaftspflege, Artenschutz
und Moorrenaturierung sind wiinschenswert

 praktische Grundkenntnisse in den Bereichen Land- und Forstwirtschaft

e sicheres Auftreten in der Offentlichkeit, Kommunikationsstérke, Verhandlungsge-
schick und Uberzeugungskraft, Teamfahigkeit, Kritikfahigkeit

* selbsténdige und I&sungsorientierte Arbeitsweise, sehr gutes Organisationsver-

mogen, hohe persénliche Motivation und engagierte Arbeitsweise

Bereitschaft zu regelmaRigen AulBendiensttatigkeit im Geldnde

Erfahrung in Offentlichkeitsarbeit und Umweltbildung erwiinscht

sicherer Umgang mit géngigen IT-Programmen (u.a. MS-Office, GIS)

Fuhrerschein Klasse B und Bereitschaft den eigenen PKW im Dienst einzusetzen




Das bieten wir lhnen:

 eine abwechslungsreiche, eigenverantwortliche Tétigkeit, mit direktem Einfluss
auf die Entwicklung einer der schénsten Landschaften Oberbayerns

* eine attraktive, unbefristete Teilzeitstelle (ca. 20 h / Woche) mit flexibler Arbeits-
zeitgestaltung

e Vergltung und Sozialleistungen nach TVsD

e ein gutes Verhéltnis zwischen AuBendiensttatigkeit im Gelande und Arbeit im
Buro (das Buro liegt im Zentrum von Weilheim i. OB)

Ihre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen, mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung,
senden Sie bitte per Email bis spatestens 10.09.2020 an info@Ipv-weilheim-
schongau.de

Richten Sie Ihre Bewerbung an Herrn Christian Haupt, PutrichstraRe 8, 82362 Weil-
heim. Tel. Auskunft erhalten Sie unter 0881/681-1248. Weitere Informationen zum
Landschaftspflegeverband finden Sie unter: www.lpv-weilheim-schongau.de

Hinweis:
Bitte schicken Sie Dateien ausschlieRlich im PDF-Format. E-Mails samt Anhéngen (max. 2 Anhénge)
sollen eine GréBe von 5 MB nicht iiberschreiten.



Forstwirtschaftsmeisterin bzw. Forstwirtschaftsmeister (m/w/d)

FREUDE.
JOY.
JOIE.
BONN.

Forstwirtschaftsmeisterin bzw. Forstwirtschaftsmeister (m/wid)

Beim Amt fiir Stadtgriin
ist zum 01.09.2020
die Stelle
einer Forstwirtschaftsmeisterin bzw. eines Forstwirtschaft: i (m/wid)
- Entgeltgruppe 9a TV6D -

fur die operative Leitung der Stadtférsterei unbefristet zu besetzen.

Page | of 2

Das Amt fir Stadtgriin ist verantwortlich fiir Gber 600 ha Stadtwald, 100 000 B&ume im Verkehrsgriin, 40 Friedhdfe und etwa 1 400 Hektar Griinfldchen. Neben
der Planung und dem Bau der Anlagen gehért insbesondere die Unterhaltung der Griinanlagen zu den Hauptaufgaben, um den Birgerinnen und Birger in einem
gepflegten AuReren eine hervorragende Lebensqualitét zu bieten und ein verlasslicher Partner fiir den Stadtwald, die stédtischen Griinflichen und die Friedhdfe

2u sein.

Die Stadtforsterei auf dem Bonner Venusberg ist zum einen fiir die Bewirtschaftung des Bonner Stadtwaldes sowie fiir die Unterhaltung und Pflege der Biotop-
und Ausgleichsflachen im Bonner Stadtgebiet verantwortlich. Dariiber hinaus obliegt den Mitarbeiter*innen die Betreuung des stadtischen Wildgeheges.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

* operative Leitung der Stadtforsterei mit rund 20 Mitarbeiter*innen, Auszubildenden und FOJ-lemn
* Personal-, Maschinen- und Materialeinsatzplanung sowie Mitwirkung bei deren Beschaffung

* regelmaRige Ausbildung von Forstwirt*innen

* Arbeitsschwerpunkte Wald

Planung, Koordinierung und Unterstiitzung bei:

Verkehrssicherungsféllungen

der Betreuung des Wildgeheges inkl. regelméRiger Entnahme von Tieren

der Unterhaltung der Naherholungseinrichtungen

Pflanzungen inkl. SchutzmaRnahmen

der Wegeunterhaltung und Instandsetzung

Durchforstungen mit Brennholzeinschlag

der Jungwuchspflege

« Arbei h kte Landschaftspfl g

P

Planung, Koordinierung und Unterstiitzung bei:

* der jahrlichen Wiesenmahd
+ der fachgerechten Pflege von AusgleichsmaRnahmen und Biotopen

* der Betreuung von Streuobstwiesen

Vorausgesetzt werden:

* abgeschlossene Meisterausbildung der Fachrichtung Forstwirtschaft mit einschlagiger Berufserfahrung
* Erfahrung in der Ausbildung

* gute Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit allen géngigen Fahrzeugen, Maschinen und Geréten
* sicherer Umgang mit der Standardsoftware MS Office

* Fihrerschein Klasse B

Erwartet werden:

https://recruitingapp-5327.de.umantis.com/VacanciesIntraxData/1 541 /Description/1

24.07.2020



Forstwirtschaftsmeisterin bzw. Forstwirtschaftsmeister (m/w/d) Page 2 of 2

Zuverlassigkeit und kundenorientiertes Auftreten

.

nachgewiesene Flihrungserfahrung

hohes MaR an Eigenverantwortung, Selbststandigkeit und Flexibilitzt

sehr gutes Organisations- und Durchsetzungsvermégen

gute mindliche und schriftliche Ausdrucksweise

Verhandlungsgeschick

wirtschaftliches Denken und Handeln sowie eine strukturierte Arbeitsweise

theoretische und praktische Kenntnisse im Bereich des Arbeitsschutzes

Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten

Bereitschaft zur regelmaRigen Weiterbildung
Wiinschenswert sind:

* Fihrerschein Klasse C1 E
+ Jagdschein
* Zertifizierung zum Baumkontrolleur*in nach den FLL Richtlinien

* gute botanische Kenntnisse im Baum-, Gehélz und krautigen Pflanzenbereich

Fir Auskiinfte zum Aufgabengebiet steht Ihnen beim Amt fiir Stadtgriin Sebastian Korintenberg unter der Rufnummer 0170- 58 60 13 1 zur Verfiigung.

Fir Auskiinfte zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen beim Personal- und Organisationsamt Peter Zimmermann unter der Rufnummer 0228-77 23 84 zur
Verfiigung.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind erwiinscht.
Die Bewerbungsfrist endet am 14.08.2020.

Bewerben Sie sich jetzt online!

Informationen zu unserem Unternehmen finden Sie im Internet unter:
http://mww.bonn.de

Zurlick zur Stelleniibersicht

https://recruitingapp-5327.de.umantis.com/VacanciesIntraxData/] 541/Description/1 24.07.2020




NATURA 2000 im FFH-Gebhiet Miiglitztal am Landgut Kemper & Schlomski

Projektmitarbeiter (m/w/d) im Bereich
Umweltbildung und Offentlichkeitsarbeit

Das sind wir ...

Das Landgut Kemper & Schlomski (LGKS) liegt in unmittelbarer
Nahe zu Dresden in Sachsen. Seit 2004 werden die land- und
forstwirtschaftlichen Flachen von tiber 100 Hektar nach 6ko-
logischen Grundséatzen bewirtschaftet. Die praxisorientierte
Jugendumwelthildung in der Region sowie vielfiltige Naturschutz-
projekte werden am LGKS seit 15 Jahren erfolgreich umgesetzt,
wie das Leuchtturmvorhaben ,Unser Bienenwald Sachsens*.

C i s W

Diese Aufgaben erwarten Sie: Das sollten Sie mitbringen:

> Erstellung redaktioneller Beitrage / Fachbeitrage
fir die Offentlichkeitsarbeit

> Inhaltliche / redaktionelle Betreuung der LGKS-Kanile
sowie deren konzeptionelle Weiterentwicklung

> Abgeschlossenes Studium im Bereich Forst-
oder Umweltwissenschaften (Bachelor) oder im
padagogischen Bereich mit Zusatzqualifikation
(Waldpadagogisches Zertifikat)

Vv

> Entwicklung von Lehr- / Informationsmaterialien fiir Ausgepragte soziale Kompetenz, Ertahaung

die Bildungsarbeit
Unterstitzung der Marketingabteilung

Betreuung naturkundlicher Wanderungen / Wald-
rallyes / Exkursionen / Familientagen

Durchfiihrung des Schulprojektes ,Wild auf Wald“
in Form von Ganztagsangeboten (GTA) an regi-
onalen Schulen

Planung, Konzeption und Umsetzung praktischer
NaturschutzmaBnahmen und deren Vermarktung

Das bieten wir Ihnen:
> Ein vielfaltiges sowie herausforderndes Aufga-

benspektrum mit Entwicklungsméglichkeiten in
einem offenen und gesellschaftlich engagierten
Unternehmen.

Ubernehmen Sie bereits wahrend der Einarbei-
tung Verantwortung und bringen Sie sich mit lhren
Stérken in unser erfahrenes Landgut-Team ein.

Diese Projektstelle soll zum néchstmiglichen Zeit-
punkt (Teilzeit) besetzt werden und ist vorerst bis
zum 31.08.2021 befristet. Es besteht anschlie-
Bend die Moglichkeit der Vertragsverlangerung.
Auch Stundenanpassungen und -erhéhungen
sind moglich.

Y

v

>

>

>

&

im Umgang mit Kindern und Jugendlichen
Teamgeist, Organisationsgeschick, Flexibilitt

Belastbarkeit sowie strukturierte und eigenverant-
wortliche Arbeitsweise

Gutes Ausdrucksvermégen in Wort und Schrift

Interesse an Online- und Offline-Kommunikation
sowie deren Verknlpfung (Erstellung online-
gerechter Inhalte, Ausspielung auf Medienkanalen)

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns tber lhre Bewerbung.
Senden Sie einfach Ihre Unterlagen als gebiindeltes
PDF-Dokument an; bewerbung@Igks.eu

Bitte beachten Sie: Links oder andere aktive
Inhalte / Verweise werden aus Sicherheitsgriin-
den nicht angenommen und umgehend geldscht.

Fur Ruckfragen steht Ihnen Betriebsleiterin
Bérbel Kemper unter Tel: 035025 - 54592 gern
zur Verfagung.

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!
Informationen zur Erhebung und Verarbeitung per-

sonenbezogener Daten im Rahmen des Bewer-
bungsprozesses finden Sie auf unserer Webseite.

Landgut Kemper & Schlomski * Pferdezucht | Naturschutz | Umweltbildung

GroBrohrsdorfer StraBe 3 » 01825 Liebstadt / OT GroBréhrsdorf
Internet: www.lgks.eu « Telefon: 035025 - 54592 « E-Mail: bewerbung@Igks.eu

Landgut

KEMPER & SCHLOMSKI




Stadt Moringen

Die Stadt Moringen sucht zum niichstmoglichen
Zeitpunkt eine/n
Forstwirtschaftsmeister/in
(m/w/d)
(Vollzeit 39,00 Std./wé. , EG 8 TViD)

Die Beschiftigung erfolgt gemiB dem Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) zu-
néchst befristet auf drei Jahre. Eine unmittelbare Anschlussbeschiftigung wird angestrebt.

Die Stadt Moringen betreut iiber das Stadtforstamt Moringen mehr als 3.800 ha Kommunal-,
Genossenschafts-
20.000 fm.

und Privatwald. Der jihrliche Einschlag vor den Kalamititen betrug ca.

Aufgabenschwerpunkte

>
\\’\

>
>

>
>

Mitwirkung bei der Erstellung von Wirtschaftsplénen

Positive wie negative Auszeichnung der Bestinde aller Altersklassen zur Vorberei-
tung des Holzeinschlages

Holzvermessung

Abwicklung von Holzkleinverkdufen (Brennholzselbstwerber im Bestand einweisen
& Brennholz vermessen)

Mitarbeit bei der Vorbereitung und Kontrolle von Aufforstungs- und Wegebauarbei-

Ggf. aktive Mitarbeit im Holzeinschlag
Vertretung des Forstamtsleiters im Urlaubs- und Krankheitsfall

Eine Anderung in den Aufgabenbereichen bleibt vorbehalten.

Zur Einstellung verfiigen Sie iiber

>

>

vV VvV

Eine abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirtschaftsmeister/ zur Forst-
wirtschaftsmeisterin.

Fundierte Kenntnisse und einen sicheren Umgang in den bei der Forstwirt-
schaft anfallenden Arbeiten und notwendigen Fertigkeiten.

Kérperliche Belastbarkeit, ein ausgeprigtes Teamverhalten, sorgfiltiges und
gewissenhaftes Arbeiten sowie ein sicheres und kompetentes Auftreten.
Dienstleistungsorientiertes Handeln, eigenmotivierte und selbststindige Ar-

beitsweise.

EDV-Kenntnisse in den Bereichen MS-Office

Mehrjihrige Berufserfahrung ist wiinschenswert

Fiihrerschein der Klasse B und Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des
privaten PKW; wiinschenswert ist die giiltige Fahrerlaubnis der Klasse BE.

Wir bieten Thnen

>

YV VVYVY

> einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz,

eine den Anforderungen entsprechende Bezahlung nach Entgeltgruppe 8

TVsD

Leistungsorientierte Bezahlung

Betriebliche Altersversorgung

Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten

ein engagiertes, kollegiales, flexibles und kompetentes Team




Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei entsprechender Eignung bevorzugt
beriicksichtigt. Die Stadt Moringen ist im Sinne der beruflichen Gleichstellung von Ménnern
und Frauen bestrebt, den Anteil von Frauen in Bereichen zu erhShen, in denen sie unterrepri-
sentiert sind. Frauen werden deshalb ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Bewerbungen mit vollstindigen, aussagekriftigen Unterlagen (liickenloser Lebenslauf, Qualifi-
zierungsnachweis, Titigkeitsnachweise etc.) richten Sie bitte bis zum 28.08.2020 an die

Stadt Moringen, Hauptamt,
Postfach 1165, 37182 Moringen.

Fir Auskiinfte zum Titigkeitsprofil steht Ihnen Herr Fiirchtenicht (Forstamtsleiter) unter
05554-20280 zur Verfligung. Bei generellen Fragen zum Verfahren wenden Sie sich bitte an
das Personalamt der Stadt Moringen. Hier gibt Thnen Herr Kollstedt unter 05554-20222 Aus-
kunft.

Infos iber die Stadt Moringen finden Sie im Internet unter www.moringen.de

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (bevorzugt per E-Mail: stadt@moringen.de, ideal-
erweise in PDF-Format) nur in Kopie und ohne Mappe ein, da diese nach Abschluss des Aus-
wahlverfahrens aus Kostengriinden nicht zurlickgesandt werden, sondern datenschutzgerecht
verzichtet werden.

Falls Sie dennoch eine spitere Riicksendung Threr Bewerbungsunterlagen wiinschen, fiigen Sie
bitte einen entsprechend groBen und ausreichend frankierten Umschlag bei.

Wir weisen Sie darauf hin, dass Sie mit Threr Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverstindnis zur
elektronischen Verarbeitung Threr personlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsver-
fahrens erteilen.
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THURINGENFORST

Wir machen den Wald. Fiir Sie!

Stellenausschreibung Nr. 49/2020

In der Anstalt 6ffentlichen Rechts THURINGENFORST ist zum 01.10.2020 eine Vollzeitstelle
als

Forstlicher Einsatzleiter (m/w/d)

im Bereich Verkehrssicherung zu besetzen. Das Einsatzgebiet ist das Land Thiiringen, ein
zeitlicher Schwerpunkt liegt im Siidwesten von Thiringen. Der Dienstsitz befindet sich in
98597 Breitungen.

THURINGENFORST ist eine Anstalt 6ffentlichen Rechts, die am 01.01.2012 gegriindet wurde
und deren Auftrag die Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben und die Bewirtschaftung des
Ubertragenen Staatswaldes als betriebliche Aufgabe nach MaRgabe des Thiiringer Waldge-
setzes (ThirWaldG) unter besonderer Beachtung der Allgemeinwohlbelange ist.

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

Einsatzleitung von Personal und Technik der Verkehrssicherungsgruppe

Beschaffung und Verwaltung von Betriebsmitteln

Verantwortung fiir Maschinenbuchfiihrung und Personalentlohnungsgrundlagen

Bedarfsermittlung in den Forstamtern
- Erstellung von Kostenkalkulationen / Wirtschaftlichkeitsberechnungen

Erstellung von Rechnungsgrundlagen fiir interne und externe Auftraggeber

Offentlichkeitsarbeit (z.B. Messeauftritte / Exkursionsvorfiihrungen)

Rechnungspriifung

lhr Profil ist:

- abgeschlossene Qualifikation zum/r Forstwirtschaftsmeister/-in oder Forsttechniker/-in
oder abgeschlossenes Studium in der Fachrichtung Forstwirtschaft

- mind. dreijahrige Berufserfahrung im Bereich Forstwirtschaft

Fahrerlaubnis Klasse B

sicherer Umgang mit gangiger Standardsoftware (z. B. Microsoft Office, Outlook) und
forstspezifischer Software (Forstamts-GIS)

zeitlich Flexibilitat, Sorgfaltigkeit, Teamfihigkeit
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THURINGENFORST

Wir machen den Wald. Fiir Sie!

lhre Benefits sind:

- ein unbefristetes Beschiftigungsverhiltnis im éffentlichen Dienst, damit verbunden sind
unter anderem 30 Tage Jahresurlaub sowie eine betriebliche Altersvorsorge

- eine Jahressonderzahlung sowie jihrliche Lohnerhéhungen im Rahmen des Tarifvertra-
ges

- individuelle Weiterbildungsméglichkeiten sowohl inner- als auch aullerbetrieblich

Bei Erflillung der tariflichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9a
des TV-L maglich.

Ihre aussagefihige schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 26.08.2020 unter Angabe
der Referenznummer 49/2020 an

THURINGENFORST (AGR)
Zentrale, SG 1.1
Hallesche StralRe 16
99085 Erfurt,

oder per E-Mail an personal@forst.thueringen.de (max. 5 MB, Anlagen im PDF-Format).

Es werden nur Bewerbungen beriicksichtigt, die bis einschlieRlich 26.08.2020 (Posteingangs-
stempel der Zentrale/ E-Mail-Eingang) eingegangen sind und vollstandig sind. Aus Kosten-
griinden wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Nicht beriicksich-
tigte Bewerbungen werden nach Abschluss des Verfahrens vernichtet. Sofern die Ricksen-
dung der Unterlagen gewiinscht ist, wird gebeten, den Bewerbungsunterlagen einen ausrei-
chend frankierten Riickumschlag beizulegen. Durch die Bewerbung entstehende Kosten
werden nicht erstattet. Mit der Bewerbung stimmen die Bewerbenden einer Erfassung und
voriibergehenden Verarbeitung ihrer Personendaten gem. Art. 6 Abs. 1 a der Européischen
Datenschutzgrundverordnung zu.

Es wird darauf hingewiesen, dass der Eingang der Bewerbung nicht bestatigt wird. Sollten Sie
Fragen zur Stellenausschreibung bzw. zu lhrer Bewerbung im Auswahlverfahren haben,
wenden Sie sich bitte an Herrn Aurin, den Sie unter der Rufnummer 0361/3789814 oder per
E-Mail (personal@forst.thueringen.de) erreichen kénnen.

Die Stellenausschreibung richtet sich an alle Geschlechter. Bei gleicher Eignung, Beféhigung
und fachlicher Leistung werden Bewerbungen schwerbehinderter Menschen nach MalRgabe
des SGB IX besonders beriicksichtigt.



Landkreis
\ Sigmaringen

Fir den Fachbereich Forst suchen wir zum 01.10.2020 einen

Leiter der Holzverkaufsstelle (m/w/d)

Die Holzverkaufsstelle vermarktet rund 150.000 fm s&mtlicher Holzsortimente mit Schwer-
punkt im Nadelholz (80%) aus Kommunalwald (rd. 115.000 fm) und Privatwald (rd. 35.000
fm).

Ihr Aufgabengebiet:

e Leitung der Holzverkaufsstelle. Zum Team gehoren zwei Sachbearbeiter.

* Vertrags- und Preisverhandlungen mit Holzkunden

+ Abwicklung des Holzverkaufs und HolzUibergabe

* In Zusammenarbeit mit der unteren Forstbehérde die Erstellung von Fachvorgaben
zum Holzverkauf fir die Revierleitungen
Zusammenarbeit mit den Kommunen und privaten Waldbesitzern

Unsere Anforderungen sind:
 Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft
(Diplom (FH) / Bachelor einer Hochschule) und besitzen die Laufbahnbefahigung fiir
den gehobenen technischen Forstdienst in Baden-Wiirttemberg (abgeschlossener
Vorbereitungsdienst, bzw. Traineeprogramm) oder Sie haben einen fachverwandten
Studienabschluss und Berufserfahrung im Holzverkauf, bzw. -einkauf.
* Sie haben ein ausgepragtes Verhandlungsgeschick und sicheres Auftreten bei Ver-
kaufsverhandlungen.
Betriebswirtschaftliches Handeln und Denken sind lhnen bestens vertraut.
Kundenorientierung ist fir Sie selbstverstandlich.
Sie sind kontaktfreudig und verfiigen tiber Eigeninitiative.
Sie kénnen gut organisieren und sind bereit, Verantwortung zu (ibernehmen.
Gute EDV-Kenntnisse in der Birokommunikation und im Forstprogramm FOKUS sind
von Vorteil.
¢ Sie sind im Besitz einer gultigen Fahrerlaubnis der Klasse B und Sie sind bereit, lhren
PKW im AuRendienst einzusetzen (Ein Dienstfahrzeug steht nicht immer zur Verfi-

gung).

Wir bieten lhnen im Rahmen einer verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Tatigkeit
ein attraktives Aufgabengebiet mit Gestaltungs- und Entscheidungsméglichkeiten sowie Még-
lichkeiten zur beruflichen Fort- und Weiterbildung. Bezahlung und Soziale Leistungen erfolgen
je nach den persénlichen Voraussetzungen im Beamtenverhaltnis oder im Angestelltenver-
héltnis nach dem Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst (TV&D). Die Stelle ist nach A 12 LBesGBW
ausgewiesen.

Fur weitere Informationen und Fragen steht Ihnen der Fachbereichsleiter Herr Stefan Kopp,
Tel. 07571/102-2510, gerne zur Verfligung.

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, schicken Sie Ihre Bewerbung bitte bis zum 23.08.2020
online Gber www.landkreis-sigmaringen.de.




Cteam ist seit (iber 18 Jahren ein solider Partner am Markt fir Freileitungs- und Mobilfunkmastbau.
Wir sind ein eigentimergefiihrtes Unternehmen in einer zukunftssicheren Branche mit Projektbiiros
in Deutschland und Standorten in Luxemburg, Frankreich und Osterreich.

Unser Unternehmensverbund besteht derzeit aus ca. 1.000 Mitarbeitern. Als innovativer Dienstleister
begleiten wir den Netzausbau und beteiligen uns aktiv an der Umsetzung der Energiewende.

Zur Erweiterung unseres Teams im Bereich Freileitungsbau Nord am Standort in 38542 Leiferde,
bzw. fiir Baustellen in Schleswig-Holstein, suchen wir zum nachstmdoglichen Zeitpunkt:

Bauprojektleiter (m/w/q)
Okologische Baubegleitung

Kennziffer: FLN0820

Ihr Aufgabengebiet

* Kontakt zu Grundstiickseignern oder Grundstiicksbewirtschaftern

* Ausarbeitung der Vorgaben aus dem landschaftspflegerischen Begleitplan (LBP)

¢ Betreuung von BaumaBnahmen (Bauabteilung, Eigentiimer, Bewirtschafter)

* Okologische und bodenkundliche Baubegleitung

e Flurschadenregulierungen nach Leitungs- und Wegebau

* Eigensténdiger Kunden- und Behérdenkontakt

* Ausschreibungsvorbereitung unter Berlicksichtigung der auszufiihrenden Arbeiten nach dem land-
schaftspflegerischen Begleitplan (LBP)

* Projektbetreuung und Dokumentation

Ihre Voraussetzungen

* Abgeschlossenes Studium der Agrar- und Forstwissenschaften, Landschaftsplanung, Geografie o0.3.,
optimalerweise mit naturschutzfachlichem Schwerpunkt

* Sicheres Auftreten gegeniiber Vertragspartnern, Kunden und Behérden

* Flexibilitat und Reisebereitschaft

* Flihrerschein der Klasse 3 / B

Wir bieten Ihnen

¢ Interessante und abwechslungsreiche Tatigkeiten an einem technisch modernen Arbeitsplatz
* Arbeiten in einem angenehmen und freundlichen Arbeitsklima mit flachen Hierarchien

* Vertrauensarbeitszeit

* Betriebliche Altersvorsorge und Bonusregelungen

¢ Chancen sich einzubringen und Weiterbildungsméglichkeiten

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bei uns. Nutzen Sie gerne unser
Online-Bewerbungsformular auf unserer Karriereseite.

Bewerbungsadresse

Cteam Consulting & Anlagenbau GmbH
Personalabteilung

Im Stocken 6 - D-88444 Ummendorf

Fon +49 7351 44098-28 - bewerbung@cteam.de

weitere Stellenangebote www.cteam.de




Forstverwaltung — Burg Stein GbR

Prinz Alfred von Schénburg-Hartenstein

Prinzessin Marie Therese von Schénburg-Hartenstein
08118 Hartenstein, Burg Stein

Forstverwaltung — Burg Stein GbR. Stein 1. 08118 Hartenstein

Die Forstverwaltung — Burg Stein GbR sucht

einen Forstwirt / eine Forstwirtin

Die Forstverwaltung ist ein bedeutender Privatwald in Sachsen und betreut ca. 2400 ha Wald im vorwiegend
westsdchsischen Raum. Nebst dem klassischen Holzeinschlag werden einige Immobilien betreut und die Jagd spielt
dabei auch eine groRe Rolle. Im Zusammenhang weiterer eventuell anstehender Themenbereiche suchen wir fiir den
Bereich Penig einen Forstwirt / eine Forstwirtin.

lhr Profil:

abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/-in, im Idealfall Berufserfahrung im forstlichen Bereich
uneingeschrankte kérperliche Einsetzbarkeit

Teamféhigkeit (in Kombination mit Riicke- und Harvesterunternehmen)

aber auch die Bereitschaft Einzelaufgaben alleine zu erledigen

Zuverldssigkeit und Flexibilitat

Identifikation mit dem Waldbesitz und den Zielen des Waldbesitzers

anwendungssichere EDV Kenntnisse (MS-Office-Anwendung) wiinschenswert

Fahrerlaubnis der Klasse B

Jagdschein wiinschenswert

Verhandlungssichere Deutschkenntnisse

Ihr Aufgabengebiet umfasst u. a.:

diverse forstliche Nebenarbeiten: Verkehrssicherung, Pflege, Traktorarbeiten, Pflanzung
Immobilien bezogene Einzelleistungen

Jagdbegleitung, inkl. Bau und Pflege von Jagdeinrichtungen

klassischer Holzeinschlag, Abstocken

Ansprechpartner fiir die Kunden, Geschaftspartner und die Eigentumsfamilie

Der Betrieb bietet:

ein unbefristetes Beschaftigungsverhiltnis mit leistungsgerechter Bezahlung
verantwortungsvolle, vielseitige, spannende und selbststandige Tatigkeit
flexible Arbeitszeiten und flache Hierarchien

inklusive der notwendigen technischen Ausstattung

Wir erméglichen und erwarten persénliche und fachliche Weiterbildung.
Schlechtwetterarbeitsplatz

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit aussagekréaftigen Unterlagen ausschlieRlich per Mail an:
forstverwaltung@prinzvonschoenburg.de

Telefon: +49 - 37605 / 7246 forstverwaltung@prinzvonschoenburg.de
Telefax: +49 - 37605 / 68118 www.burg-stein.de



FORSTER (m/w)
OoDER FORST-
MEISTER (m/w)
GESUCHT!

L~ B U
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LAMPERTSWALDE

ZUR VOLLZEITEINSTELLUNG
BEI DER KRONOSPAN GMBH

LAMPERT SWALDE

WIR SUCHEN:

Forster (m/w) oder Forstmeister mw) ...

» die loyal und ehrgeizig sind

» die sich gesundheitlich und korperich in der Lage fiihlen
» die bereit sind, weiter ihr Wissen zu vertiefen

» die Entscheidungen treffen wollen

» die wissbegierig und neugierig sind

» die sich nicht scheuen, Fragen zu stellen

HABEN WIR IHR
INTERESSE GEWECKT?

Dann bewerben Sie sich gern bei
KRONOSPAN GmbH Lampertswalde.

WIR BIETEN:

» einen der Ausbildung und Aufgaben entsprechenden Lohn

» das interessante Aufgabengebiet umfasst das komplette
forstliche und jagdiiche Spektrum, aufgeteilt auf drei FSC-
und PEFC-zertifizierte Forstbetriebe

» Arbeitskleidung wird gestelit

» Dienstauto wird gestellt

» Permanente Mitarbeiterschulungen und Weiterbildungsméglich-
keiten sind garantiert

» Mitarbeiterrabatte auf unsere Produkte

EINSATZORT:
Brandenburg, Zossen OT Wiinsdorf und Jiterbog, Byhleguhre

SENDEN SIE UNS IHRE VOLLSTANDIGEN
BEWERBUNGSUNTERLAGEN
» Angs

KONTAKT:

KRONOSPAN GribH




Lausitzer Gesellschaft fiir
Bodenwertstoffe

und Landschaftsbau mbH
pLb GmbH - Birkenweg2 -03096 Briesen

Forstmaschinenfiihrer/-in gesucht!

Wir als séchsisch-brandenburgisches, mittelstindisches Forstunternehmen suchen
ab sofort einen

Forstmaschinenfiihrer/-in

Wir sind regional fiir verschiedene Forstverwaltungen und Privatwaldbesitzer tatig.

Ihre Voraussetzungen und Fihigkeiten:
- Erfahrung im Umgang mit Harvester und Forwarder

- Eine forstliche Ausbildung wére vorteilhaft, ist aber nicht zwingend erforderlich
- Eigensténdige Maschinenpflege und Durchfiihrung kleiner Reparaturen

- Verantwortungsvoller und umsichtiger Umgang mit der anvertrauten Technik

- Selbstandige und sorgfiltige Arbeitsweise

- Ordentliches und seriéses Auftreten

Unsere Konditionen:
- Die Stelle ist in Vollzeit mit 40,0 h/Woche zu besetzen.

- Dienstwagen ist vorhanden, um zu den Einsatzpunkten zu kommen.
- Angestrebt wird eine langfristige Zusammenarbeit

Kontaktadresse:

plb Lausitzer Gesellschaft fiir Bodenwertstoffe und Landschaftsbau mbH
z. Hd. Wolfgang Krone

Am Markt 4

02999 Lohsa

Tel.: 035724 -50216

Mobil: 0173 3646713

e-mail: wolfgang. krone@plb-lohsa.de
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lausnitzer

FORSTDIENSTE :
HOLZHANDEL UND ZUBEHOR

Stellenausschreibung

Das Forstunternehmen Klausnitzer ist ein erfolgreiches mittelstandisches Unternehmen mit
Sitz in Stackelitz bei Coswig (Anhalt) und langjahriger Partner der Holzindustrie, Kommunen
sowie vieler Forstbetriebe in Sachsen-Anhalt, Brandenburg und Berlin. Zur Unterstitzung
unseres Teams besetzen wir zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine vielseitige, unbefristete
Voll- oder Teilzeitstelle als

Einsatzleiter (m/w/d)

Zu lhren Aufgaben z3hlen:

Einsatzplanung unserer Forstmaschinen

Angebotsbearbeitung bei Ausschreibungen

Pflege von Kundenkontakten und Begleitung einzelner Mafinahmen
Polteraufmaf und -kontrolle sowie Pflege der Polterdatenbank
Bearbeitung von Kundenbestellungen fiir unsere Forstprodukte

Ihre Voraussetzungen:

Ausbildung zum Forstwirtschaftsmeister oder abgeschlossenes Studium der
Forstwirtschaft bzw. Forstwissenschaften oder vergleichbare Qualifikation

Ein hohes Mafi an Leistungsbereitschaft, Organisationstalent, Eigenverantwortung,
und Verldsslichkeit

Sicherer Umgang mit unserer IT sowie die Fahigkeit, diese sinnvoll
weiterzuentwickeln

PKW-Fiihrerschein

Erfahrungen in der Praxis, sowie Jagd- und Motorsédgenschein sind von Vorteil

Wir bieten:

Ein flexibles Arbeitszeitmodell mit attraktiver Vergiitung

Dienstwagen, auf Wunsch Dienstwagenregelung nach absolvierter Probezeit

Ein hohes MaB an Selbstverwirklichung, Offenheit fiir neue Ideen und ein
breitgefachertes Aufgabenspektrum

Ein familidres Arbeitsumfeld

Unterkunft kann problemlos vermittelt werden

Wir freuen uns auf lhre aussagekriftige Bewerbung bis zum 31.08.20, gerne auch per E-Mail

an

Forstdienste Klausnitzer
Stackelitzer Dorfstrafie 2
06868 Coswig

forstdienste.klausnitzer@gmail.com
034 907 206 40



Amt fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten

Pfarrkirchen
mit Landwirtschaftsschule

Amt fir Emahrung, Landwirtschaft und Forsten Pfarrkirchen
Larchenweg 12, 84347 Pfarrkirchen

Per E-Mail
« X Name
e Behorden der Baygrlschen Forstverwaltung Garhard Huber
* Zentrale der Bayerischen Staatsforsten Telefon
e Landesanstalt fir Wald- und Forstwirtschaft 08561/3004-161
. - Telefax
* Amt fir forstliche Saat- und Pflanzenzucht 08561/3004-169
* Forstschule Lohr am Main, Waldbauernschule E-Mail
* AKFB-Stelleninfo - Arbeitskreises forstl. Berufsbild e.V. gerhard.huber@aelf-pk.bayern.de

Bitte bei Antwort angeben

lhr Zeichen, Ihre Nachricht vom Geschaftszeichen Pfarrkirchen, 31.7.20

Stellenausschreibung des Amtes fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Pfarrkirchen

Befristete Stelle einer forstlichen Fachkraft in Vollzeit ab ca. 01.1 0.2020 bis
30.09.2022

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Amt fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Pfarrkirchen sucht ab

01.10.2020 eine forstliche Fachkraft (m/w/d) in Vollzeit befristet bis zum 30.09.2022
zur Unterstiitzung im Revierdienst im Bereich Waldschutz und Beratung zur Borkenka-
ferbek&mpfung. Eine Teilzeitbeschaftigung ist ggf. méglich.

Ausgeschriebene Position | Forstliche Fachkraft zur Uberbr(]ckung der durch die
Borkenkafersituation entstehenden Personalengpésse
insbesondere im Revierdienst.

Beschaftigungsbehérde Amt fr Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Pfarrkirchen. Dienstsitz ist grundsétzlich am AELF in
Pfarrkirchen.
Landkreisubergreifender Einsatz je nach Dringlichkeit
méglich.

Anforderungen Abgeschlossenes Diplom- oder Bachelor/Master- Stu-
dium im Bereich Forstwirtschaft, -wissenschaft oder
ahnlich

gute forstliche Kenntnisse (Forstschutz, GIS, EDV)
gute mindliche/schriftliche Ausdrucksfahigkeit
Bereitschaft zum AuBendienst

Mindestens Fiihrerschein Klasse B

Bewerben kdnnen sich ausschlieBlich Personen,

Seite 1 von 2
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die vorher noch nicht in einem Arbeitsverhaltnis
beim Freistaat Bayern gestanden haben.

Der Forstliche Vorbereitungsdienst stellt kein Ein-
stellungshindernis dar.

Weitere erganzende Anga-
ben

Die Stelle ist aufgrund des AuBendienstes z.T. im
schwierigen Gelande nur bedingt fiir schwerbehinderte
Bewerber geeignet. Diese werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.
Das AELF Pfarrkirchen férdert die berufliche Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern. Frauen werden deshalb
nach Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders aufgefordert sich
zu bewerben. Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe un-
ter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten.
Reisekosten fir Bewerbungsgespriache werden grund-
sétzlich nicht erstattet

Eingruppierung Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Tatigkeit
je nach Qualifikation und persénlichen Voraussetzun-
en bis max. Entgeltgruppe E 10 TV-L
Befristung Befristet voraussichtlich ab 1.10.20 bis 30.9.2022

Der ausgeschriebenen Stelle liegt eine sachgrundlose
Befristung nach § 14 Abs. 2 TzBfG zugrunde. Eine
Weiterbeschaftigung liber den Zeitraum von zwei Jah-
ren hinaus ist ausgeschlossen.

Bewerbungsschluss

31.08.2020

Fachlicher Ansprechpartner

Herr FD Gerhard Huber, Telefon: 08561/3004-2161

Erbetene Bewerbungsun-
terlagen

Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen bitte
per E-Mail an:

poststelle@aelf-pk.bayern.de

Mit freundlichen GriiBen

gez.
Gerhard Huber
Forstdirektor
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Baden-Wﬁrttemberg

MINISTERIUM FUR LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0306) Stuttgart, 31.07.2020

Stellenausschreibung

Die Landesforstverwaltung ist hoheitlich fiir die gesamte Waldflache in Baden-Wiirttem-
berg zusténdig. Sie berat und betreut kommunale und private Waldbesitzerinnen und
Waldbesitzer auf ca. 900.000 ha.

Innerhalb der Landesforstverwaltung ist Abteilung 8 des Regierungsprasidiums Freiburg
fur die Uberbetriebliche Ausbildung von Auszubildenden zur Forstwirtin bzw. zum Forst-
wirt zustandig. Das Forstlichen Ausbildungszentrum (FAZ) Mattenhof in Gengenbach ist
Teil des Referats 81 Forstrecht und Bildung und fuhrt gemeinsam mit den Haus- und
Landwirtschaftlichen Berufsschulen Offenburg die Beschulung der Auszubildenden in
der dreijahrigen Regelausbildung in Landesfachklassen durch.

Am FAZ ist zur Betreuung des Jugendwohnheims zum nachstmdéglichen Zeitpunkt die
Stelle einer

(Sozial-) padagogischen Fachkraft (w/m/d)
unbefristet zu besetzen. Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifver-

trag fur den 6ffentlichen Dienst (TV-L). Die Vergutung erfolgt bei Vorliegen aller tarifli-
chen und persénlichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe S 8 b TV- L.

: :8 charta der vielfalt

s0e®



Der Arbeitsplatz umfasst folgende Aufgabenbereiche:
e Padagogische Begleitung insbesondere der minderjahrigen Auszubildenden
e Organisation abendlicher Freizeitaktivitaten
e Mitwirkung bei der Umsetzung der Haus- und Schulordnung
e Mitwirkung bei der Organisation der Wohnheim- Unterbringung
* Bereitschaft zur fallweisen Ubernahme nachtlicher Rufbereitschaft

Unsere Anforderungen an Bewerberinnen und Bewerber:

* eine abgeschlossene Ausbildung zum/ zur (Jugend-, Arbeits- oder Heim-)
Erzieher/Erzieherin, Sozialdiakon/Sozialdiakonin oder eine vergleichbare
Qualifikation

e Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Flexibilitat und Eigeninitiative

* sicheren Umgang mit den géngigen MS- Office Produkten

e Bereitschaft, einen wesentlichen Teil der Arbeitsleistung in den Abendstunden zu
erbringen

Uber vertiefte Kenntnisse in Umwelt- und Erlebnispadagogik oder in Sport freuen wir
uns besonders.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Wir méchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fiir Landlichen
Raum und Verbraucherschutz weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbungen von
Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 21.08.2020 unter Angabe der Kenn-
ziffer 0306/fdfr/2932 an das Ministerium fur Landlichen Raum und Verbraucherschutz
Baden-Wiirttemberg - Personalreferat - , Postfach 10 34 44, 70029 Stuttgart oder per
E-Mail (bitte zusammengefasst in einer Anlage im pdf-Format, max. 3 MB) an
bewerbungen@mir.bwl.de. Bitte geben Sie bei Bewerbungen per E-Mail die oben
genannte Kennziffer unbedingt auch im Betreff Ihrer E-Mail an.




Fur telefonische Auskiinfte steht Ihnen die Leiterin des FAZ Mattenhof,
Frau Dr. Maria Hehn, Tel.: 07803/9398-21 gerne zur Verfigung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen
Person nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.mir-
bw.de/datenschutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez.:
Dr. Florian Gibis
Leiter des Personalreferats



Landwirtschaftliches Zentrum
fur Rinderhaltung, Griinlandwirtschaft, Milchwirtschaft, Wild und Fischerei

Baden-Wiirttemberg (LAZBW)

- Verwaltung und zentrale Dienste -
Atzenberger Weg 99 * 88326 Aulendorf * WV ermittlung 07525-942-300 » Telefax 07525-942-333 ¢ Email poststelle@lazbw.bwl.de

Stellenausschreibung

Beim Landwirtschaftlichen Zentrum fiir Rinderhaltung, Griinlandwirtschaft, Milchwirtschaft,
Wild und Fischerei Baden-Wiirttemberg (LAZBW) ist im Referat 42 — Wildforschungsstelle
des Landes Baden-Wiirttemberg (WFS) — zum néchstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Sachbearbeiter/in (w/m/d)
zur Antragsbearbeitung der FérdermaRnahme Infrawild in Vollzeit befristet bis 31 .12.2021.
Dienstort ist Aulendorf.

Das LAZBW ist eine Landesanstalt mit ca. 190 Beschéftigten einschl. ca. 25 Auszubilden-
den mit Standorten in Aulendorf, Wangen und Langenargen. In der Wildforschungsstelle
erwartet Sie ein interdiziplinar aufgestelltes Team, welches ein breites Spektrum im Be-
reich der Wildtierforschung und des Wildtiermanagements bearbeitet. Méglichkeiten der
fachlichen Fort- und Weiterbildung sind gegeben.

Aufgabenbereiche der zu besetzenden Stelle:

» Prufung von Antragen auf sachliche Richtigkeit und Vollstandigkeit im Rahmen
der FérderungsmaRRnahme InfraWild

 Prufung der Abrechnungen von genehmigten Férderantragen

* Telefonische und schriftliche Beratung von Antragstellern

* Unterstiitzung bei der Organisation von Veranstaltungen

Ihr Profil:

Sie verfugen uber

» eine abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r oder eine ver-
gleichbare Ausbildung

e Erfahrungen in der Antragsbearbeitung und —prifung

* einen sicheren Umgang mit den Office Programmen

e ausgewiesene Starken in der Kommunikation und hohe Kontaktfahigkeit

e ein freundliches und sicheres Auftreten

 eine hohe Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit



Idealerweise ist Vorwissen zu jagdlichen Themen und in SAP vorhanden.

Das Beschaéftigungsverhéltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L). Die Vergiitung erfolgt unter Beriicksichtigung der tariflichen und
persénlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 6 TV-L.

Wir méchten den Anteil an Frauen erhéhen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen
besonders interessiert.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Die Stelle ist grundsétzlich teilbar.

Bei ausléndischen Studien- und Berufsabschliissen bitten wir um Ubersendung entspre-
chender Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Weitere
Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fiir ausléandisches
Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis spitestens 29.08.2020 an das Landwirt-
schaftliche Zentrum Baden-Wirttemberg, Am Maierhof 7, 88239 Wangen im Allgéu oder
per E-Mail bewerbungen@lazbw.bwl.de (bitte zusammengefasst in einer Anlage im pdf-
oder tif-Format, max. 3 MB).

Fur néhere Informationen steht Ihnen Herr Dr. Arnold (Tel. 07525 942-341) gerne zur
Verflgung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen
Person nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter
http://www.lazbw.de/pb/,Lde/Startseite/Das+LAZBW/Karriere entnehmen.



Landwirtschaftliches Zentrum
fur Rinderhaltung, Griinlandwirtschaft, Milchwirtschaft, Wild und Fischerei

Baden-Wiirttemberg (LAZBW)

- Verwaltung und zentrale Dienste -
Atzenberger Weg 99 * 88326 Aulendorf * @Vermittlung 07525-942-300 * Telefax 07525-942-333 ¢ Email poststelle@lazbw.bwl.de

Stellenausschreibung

Beim Landwirtschaftlichen Zentrum fiir Rinderhaltung, Griinlandwirtschaft, Milchwirtschaft,
Wild und Fischerei Baden-Wirttemberg (LAZBW) ist im Referat 42 — Wildforschungsstelle
des Landes Baden-Wirttemberg (WFS) — zum nachstméglichen Zeitpunkt eine Stelle als

technischer Mitarbeiter/in (w/m/d)

zur Vorbereitung und Umsetzung des Wildtiermonitorings und Forschungsaufgaben, v.a.
im Bereich der Offenlandarten in Vollzeit befristet bis 31.12.2021

Dienstort ist Aulendorf.

Das LAZBW ist eine Landesanstalt mit ca. 190 Beschaftigten einschl. ca. 25 Auszubilden-
den mit Standorten in Aulendorf, Wangen und Langenargen. In der Wildforschungsstelle
erwartet Sie ein interdiziplinar aufgestelltes Team, welches ein breites Spektrum im Be-
reich der Wildtierforschung und des Wildtiermanagements bearbeitet. Méglichkeiten der
fachlichen Fort- und Weiterbildung sind gegeben.

Aufgabenbereiche der zu besetzenden Stelle:

* Kontaktaufnahme und —pflege mit relevanten Akteuren vor Ort (z.B. Jagerschaft,
Arten- und Naturschutz, Wildtierbeauftragte, Landschaftserhaltungsverbénde)

» Vor-Ort-Besichtigungen der Untersuchungsgebiete/Probefldchen

e Beschaffung und Vorbereitung von Kartenmaterial fiir Forschungs- und Monitoring-
aufgaben (z.B. nach Vor-Ort-Termin Planung von Transekten oder Schwerpunktbe-
reichen)

* Etablierung/Errichten und Warten von Forschungseinrichtungen in den Untersu-
chungsgebieten/Probeflachen (z.B. Aufstellen von Pfosten, Hinweisschilder, Foto-
fallen, Tonaufnahmegeraten, etc. und Wechsel von Batterien, SD-Karten, Kontrolle
und Instandsetzung von defekten Geraten oder Haltevorrichtungen)

* Eigenverantwortliche Durchfiihrung von MonitoringmaRnahmen (z.B. Verhéren
beim Rebhuhn, Zahlungen bei Rebhuhn und Feldhase mit Scheinwerfer und/oder
Warmebildkamera: z.B. Rotfuchs-/Dachsbaukartierung)

e Dateneingabe (z.B. Daten aus Feldhasen- und Rebhuhnzahlungen)



* Abholen/Bringen von datenrelevantem Material (z.B. Tierkérper fiir genetische Un-
tersuchungen, Beprobungsausstattung fiir Dritte, etc.)

e Wartung von Equipment fir Forschung und Monitoring (Scheinwerfer, Warmebild-
gerate, Fernglaser, etc.)

lhr Profil:

e ein abgeschlossene Hochschulausbildung (Bachelor bzw. entsprechender Hoch-
schulabschluss) in der Fachrichtung Biologie, Forstwissenschaften, Umweltwis-
senschaften oder Landwirtschaft oder in einem vergleichbaren Studiengang

e Kenntnisse im Bereich Wildtierbiologie, Wildtiermonitoring, Jagd- und Naturschutz

e Kenntnisse im Bereich Verarbeitung von Geoinformationsdaten, Erstellung von Kar-
tenmaterial

e Erfahrungen in der wildbiologischen Feldforschung und Wildtiermonitoring

* sicherer Umgang mit Office Programmen

* Erfahrungen im Umgang mit technischen Geraten und handwerkliche F&higkeiten
zum Erstellen und Aufbau von Forschungseinrichtungen sind von Vorteil

» Féhigkeiten im Umgang mit unterschiedlichen Akteuren

* hohe Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit und verlassliches, selbststéndiges Arbei-
ten

* Bereitschaft zum Arbeiten an den Abenden und Nachts

» Das Vorliegen der Voraussetzungen fiir die Erteilung eines Jagdscheins ist von
Vorteil.

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fuir den éffentlichen
Dienst der Lénder (TV-L). Die Vergiitung erfolgt unter Beriicksichtigung der tariflichen und
personlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 10 TV-L.

Wir méchten den Anteil an Frauen erhéhen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen
besonders interessiert.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.
Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Bei ausléndischen Studien- und Berufsabschliissen bitten wir um Ubersendung entspre-
chender Nachweise iber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Weitere
Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fiir auslandisches
Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.



Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis spatestens 29.08.2020 an das Landwirt-
schaftliche Zentrum Baden-Wiirttemberg, Am Maierhof 7, 88239 Wangen im Allg&u oder
per E-Mail bewerbungen@lazbw.bwl.de (bitte zusammengefasst in einer Anlage im pdf-
oder tif-Format, max. 3 MB).

Fur nahere Informationen steht Ihnen Herr Dr. Arnold (Tel. 07525 942-341) gerne zur
Verfligung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen
Person nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter
http://www.lazbw.de/pb/,Lde/Startseite/Das+LAZBW/Karriere entnehmen.



Stellenausschreibung

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg, Landeskompetenzzentrum Forst Eberswalde beabsichtigt zum
01.09.2020 eine Beschaftigungsposition als

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in im Projekt FraxMon

befristet bis zum 30.08.2023, langstens bis zum 29.02.2024, mit einem Beschéftigungsumfang von 40
Wochenstunden zu besetzen.

Die Einstellung erfolgt im Rahmen des vom BMEL-Drittmittelprojekt ,Verbundvorhaben
Demonstrationsprojekt Erhalt der Gemeinen Esche (FraxForFuture), Teilprojekt* (FKZ: 2219WK20A4)

Kenn-Nr.: LFB 340/Projekt FraxMon
Arbeitsort: 16225 Eberswalde, Alfred- Moller-Strafle 1
Aufgaben:

Koordination des bundesweiten Forschungsprojektes FRAXMON mit neun Forschungseinrichtungen zur
Umsetzung des vorgegebenen Forschungsplanes und Koordination und Anleitung des Teilprojektes 1
.Vitalitdtsbewertung von Eschen mit Biomarkem*
* Analysieren der Arbeitsschritte, Abstimmen und Koordinieren mit der Projektleitung FraxConnect
sowie der Fachagentur fiir nachwachsende Rohstoffe im Rahmen des Projektmanagements
* Organisieren der Zusammenarbeit mit anderen Projektpartnem des Projektes FRAXMON
Absichern des Datenflusses innerhalb des Forschungsverbundes und Pflegen der Datenbank
FRAXMON, Beheben von Fehlern
* Entwickeln von Strategien und Festlegen notwendiger Aufgaben sowie Organisieren von
zentralen Projektmeetings
 Erarbeiten wissenschaftlicher Vortrage, einschlieBlich der Teilnahme an Projektmeetings und
Fachtagungen
* Wissenschaftliches Auswerten und Erarbeiten von Zwischen- und Abschlussberichten sowie
Veroffentlichungen und Publikationen
e Darstellen der Ergebnisse des Verbundprojektes gegeniiber Dritten
* Koordinieren, Anleiten, Mitarbeiten und Kontrollieren aller Aufgaben zur jahrlichen
bundesweiten Durchfiihrung der Probenahme auf 10 Versuchsfldchen (IBF+),
*  Durchfiihren von Ausschreibungen und Vergabeverfahren fiir Dienstleister und
Verbrauchsmaterialien (z.B. Labor)
e Fachliches Anleiten des/r biochemisch-technischen Assistenten*in fiir alle biochemischen
Analysen (spektral-photometrische und chromatographische Methoden)
 Durchfiihren der Qualitats- und Plausibilitatskontrolle

Wissenschaftliche Bearbeitung der baumphysiologischen Folgereaktionen des Eschentriebsterbens
* Durchfiihren von schwierigen Laboranalysen u.a. zur Aminoséurediagnostik mittels
Hochleistungsfliissigkeitschromatografie (HPLC
* Analysieren und Auswerten aller Labor- und Freilanddaten, u.a. mittels SPSS, R etc.
e Auswerten von Statistiken und Durchfiihren des Qualitats- und Datenmanagements




Anforderungen:

* abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium auf dem Gebiet der Biochemie oder
Biologie

* fundierte Kenntnisse in der instrumentellen Laboranalytik (insbesondere HPLC) sowie in der
Anwendung von verschiedenen Probenaufarbeitungstechniken;

* Nachweis vertiefter Kenntnisse in der Pflanzenphysiologie und Labordiagnostik

» erweiterte Kenntnisse zur Pflege von Datenbanken, der statistischen Datenauswertung u.a. mit
multivariaten Verfahren

e Erfahrungen im Management von Drittmittelprojekten

e Erfahrungen in der 6ffentlichen Kommunikation, Prasentationen und Vortragen

Fahigkeit zur eigenstandigen wissenschaftlichen Publikation in deutscher und englischer

Sprache

(Publikationsliste beifiigen)

vertiefte englische Fachsprachkenntnisse

PKW-Fihrerschein und Selbstfahrbereitschaft

Bereitschaft und physische Eignung fiir mehrtagige Inlandsdienstreisen (in den Monaten Juli und

August) und damit verbunden fiir mehrtigig andauernde Arbeiten auf Versuchsflachen im

gesamten Bundesgebiet.

Dotierung:
Das Aufgabengebiet ist mit der Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.

Hinweise:

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und Man-
nern. Er ist bestrebt den Frauenanteil zu erhdhen und daher an Bewerbungen von Frauen besonders
interessiert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt. Der Hinweis
auf eine Schwerbehinderung in der Bewerbung ist wiinschenswert.

Inre aussagekréaftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 21. August 2020 per E-Mail mit dem Betreff
,Bewerbung WiMa FraxMon* an

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

oder an den
Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -
Heinrich-Mann-Allee 103
14473 Potsdam

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen bei einer erfolglosen Bewerbung nur zu-
rick gesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter Riickumschlag beiliegt.
Anderenfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach einer Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach
Ab-schluss des Verfahrens vernichtet.



Fir Rickfragen und Auskiinfte stehen Ihnen fiir fachliche Fragen Frau Dr. Sonja Léffler (03334 2759
140), und personelle Fragen Herrn Gordon Hanning (Tel.: 0331 97929319) gern zur Verfiigung.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des §
26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofer Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung widerrufen, kann
die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht berticksichtigt werden.

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetprasenz unter
https://forst.brandenburg.de.




Stellenausschreibung

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg beabsichtigt zum nachstmaglichen Zeitpunkt in der Forstliche
Gemeinwohlleistungen und Forsthoheit im Fachbereich Forstrecht eine freie Beschaftigungsposition in
der

Sachbearbeitung Forstrecht

unbefristet in Vollzeit mit 40 Wochenstunden zu besetzen.

Kenn-Nr.: LFB-030-33-3205
Arbeitsort: 16225 Eberswalde

Hinweise: Unter Beachtung der dienstlichen Belange wird temporér eine abwei-
chende ortliche Beschéftigung in der Betriebszentrale des Landesbetriebes Forst
Brandenburg in Potsdam erfolgen.

Aufgabenschwerpunkte:

Vorbereitung von Entscheidungen in Widerspruchsverfahren

Vorbereitung von verwaltungsgerichtlichen Standardverfahren

Auswertung von behérdlichen und gerichtlichen Entscheidungen auf Landes- und Bundesebene
Auswertung von Verwaltungsverfahren

Bearbeitung von nichtférmlichen Beschwerden

Grundsétze der Zusammenarbeit der Forstbehorde mit den Staatsanwaltschaften als Ermitt-
lungsperson der Staatsanwaltschaft

Finanz- und Leistungscontrolling

IT-Fachanwendungen

Erstellen von Statistiken, Analysen und Prasentationen

Anforderungen:

Abgeschlossenes  einschlagiges  Fachhochschul-  bzw. Bachelorstudium,  Diplom-
Verwaltungswirt*in bzw. vergleichbare Kenntnisse und Fahigkeiten

einschlagige Berufserfahrungen in den aufgabenbezogenen Rechtsgebieten sind von Vorteil
ausgepragte Kommunikationsfahigkeit; hohe Verhandlungs-, Sozial- und
Entscheidungskompetenz sowie Konflikt- und Durchsetzungsfahigkeit

uberzeugende miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit; sehr gute Kenntnisse der
deutschen Sprache

Selbstéandigkeit, Teamfahigkeit

Fahrerlaubnis der Fiihrerscheinklasse B und Selbstfahrbereitschaft



Tatigkeitsbewertung:
Das Aufgabengebiet ist mit der Entgeltgruppe 10 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.

Nach erfolgreicher Beendigung einer ca. sechsmonatigen Einarbeitungszeit ist die Anpassung der Ar-
beitsschwerpunkte beabsichtigt. Die Héhergruppierung in die Entgeltgruppe 11 TV-L ist vorgesehen.

Hinweise:

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und Man-
nern. Er ist bestrebt den Frauenanteil zu erhdhen und daher an Bewerbungen von Frauen besonders
interessiert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt. Der Hinweis
auf eine Schwerbehinderung in der Bewerbung ist wiinschenswert.

Ihre aussagekréftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 14.08.2020 per E-Mail mit dem Betreff ,Be-
werbung SB Forstrecht* an

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bitte fligen Sie der elektronischen Bewerbung ausschlieRlich Dokumente im aktuellen Microsoft-Office-
Formate (z.B. docx / xlsx / pptx) oder im PDF-Format bei. Dateianhange mit dem veralteten Microsoft-
Office-Format (*.doc) werden aus datensicherheitstechnischen Griinden vom zentralen IT-Dienstleister
der Landesverwaltung Brandenburgs vor der Zustellung entfernt.

Alternativ kénnen Sie lhre Bewerbung per Post an den

Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -
Heinrich-Mann-Allee 103
14473 Potsdam
senden.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen bei einer erfolglosen Bewerbung nur zu-
rickgesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter Rickumschlag beiliegt. Anderen-
falls werden die Bewerbungsunterlagen nach einer Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach Abschluss
des Verfahrens vernichtet.

Bei Fragen konnen Sie sich an Herr Raimund Engel, Fachbereichsleiter Forstrecht (Telefon: 0331 97929
303) oder bei personalrechtlichen Fragen an Frau Sarasa (Telefon: 03334 66-2762) wenden.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des §
26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung widerrufen, kann
die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt werden.



Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetprasenz unter
https://forst.brandenburg.de.




Stellenausschreibung

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg, Landeskompetenzzentrum Forst Eberswalde beabsichtigt zum
nachstmaglichen Zeitpunkt eine Beschéftigungsposition als

Sachbearbeiter*in Boden im Projekt ErWIN

befristet fiir die Dauer von drei Jahren, langstens bis zum 30.09.2023, mit einem Beschéftigungsumfang
von 40 Wochenstunden zu besetzen.

Die Einstellung erfolgt im Rahmen des von der FNR finanzierten Drittmittelverbundprojektes: ,Erweiterung
des okologischen, waldbaulichen und technischen Wissens zu Waldbranden, hier Teilvorhaben (Modul
4): Untersuchungen zur Verénderung des Oberbodenzustandes durch Feuereinwirkungen und
standértliche Neubewertung von Waldbrandflachen®.

Kenn-Nr.: LFB 340/Projekt ErWIN
Arbeitsort: 16225 Eberswalde, Alfred- Moller-StraRe 1
Aufgaben:

*  Durchfihrung von bodenkundlichen Untersuchungen zur Bewertung der Dynamik von
qualitativen und quantitativen Standortseigenschaften auf Waldbrandflachen

*  RegelmaRige Mess- und Probendatenerhebung und -sicherung sowie technische
Sicherstellung und Betreuung der Versuchsanordnungen

*  Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Untersuchungen zur Wasser- und
Nahrstoffversorgung in Zonen unterschiedlicher Brandintensitat

* Installation von Probenahme- und Messtechnik sowie Durchfiihrung von Labor- und
Feldexperimenten

*  Probenmanagement von Boden- und Wasserproben

*  Dokumentation von Untersuchungsbefunden sowie Datenpflege und -aufbereitung in
Datenbanken

*  Zuarbeiten zu Forschungsberichten und Fachpublikationen auf wissenschaftlicher Grundlage

Anforderungen:

*  Abgeschlossene einschlagige Hochschulausbildung (Bachelor) der Fachrichtung Forstwirtschaft
bzw. vergleichbare Kenntnisse und Fahigkeiten

*  Sehr gute Kenntnisse auf dem Gebiet der Boden- und Standortskunde

+ anwendungsbereite Kenntnisse der Software des Microsoft-Office-Paketes (MS Access, Excel,
Word etc.) sowie Kenntnisse im Umgang mit dem Statistik-Programmpaket R

*  Teamfahigkeit und gutes Kommunikationsvermégen

*  Bereitschaft und korperliche Fahigkeit fiir AuRendienstarbeiten

*  PKW-Fiihrerschein und Selbstfahrbereitschaft

Dotierung:
Das Aufgabengebiet ist mit der Entgeltgruppe 9 b der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.



Hinweise:

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und Méan-
nern. Er ist bestrebt den Frauenanteil zu erhéhen und daher an Bewerbungen von Frauen besonders

interessiert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt. Der Hinweis
auf eine Schwerbehinderung in der Bewerbung ist wiinschenswert.

lhre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 14. August 2020 per E-Mail mit dem Betreff
,Bewerbung SB ErWIN* an

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

oder an den
Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -
Heinrich-Mann-Allee 103
14473 Potsdam

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen bei einer erfolglosen Bewerbung nur zu-
rick gesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter Riickumschlag beiliegt.
Anderenfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach einer Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach
Ab-schluss des Verfahrens vernichtet.

Fir Rckfragen und Auskiinfte stehen Ihnen fiir fachliche Fragen Herr Prof. Katzel (Tel. 03334 -2759230)
und personelle Fragen Frau Svenja Sarasa (Tel.: 03334 662762) gern zur Verfiigung.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des §
26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung widerrufen, kann
die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt werden.

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetprésenz unter
https://forst.brandenburg.de.




Stellenausschreibung

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg beabsichtigt in der Abteilung Forstliche Gemeinwohlleistungen und
Forsthoheit, Oberforsterei Briesen zum nachstméglichen Zeitpunkt die Beschaftigungsposition

Funktionsforster/in Hoheit 1

unbefristet zu besetzen.

Kenn-Nr.: LFB/323/6201-2019
Dienstort: 15518 Briesen, Frankfurter Stralle 7
Aufgabenschwerpunkte:

Planung, Abrechnung und Kontrolle des Budgets der Oberférsterei

Dienstleistungen fir Dritte

Waldpadagogik und Offentlichkeitsarbeit

Planung und Koordinierung von Wald- und ForstschutzmaRnahmen, Waldbrandiiberwachung,
Umweltmonitoring

Angelegenheiten des forstlichen Arten-, Biotop- und Gebietsschutzes

IT-Fachanwendungen

Anforderungen:

Abgeschlossene einschlagige Fachhochschulausbildung / Bachelor der Fachrichtung
Forstwirtschaft

wiinschenswert ist der Nachweis der Laufbahnpriifung fiir den gehobenen Forstdienst (i.d.R.
Anwarterausbildung) bzw. einer vergleichbaren Befahigungsfeststellung

eine mehrjahrige Berufserfahrung in der Forstverwaltung ist von Vorteil

Kenntnisse im Umgang mit einschlagigen Rechts- und Verwaltungsvorschriften
Anwendungsbereite PC-Kenntnisse in der Standardsoftware (Word, Excel, Outlook)
Erfahrungen in den IT-Fachanwendungen Datenspeicher Wald 2 (DSW 2),
Forstbetriebsmanagementsystem (FBMS), Liegenschaftsverwaltungs- und Informationssystem
(LIVIS), Forstschutzmeldewesen (FSMW), Geoinformationssystem  (GIS) etc. sind
wiinschenswert

Verhandlungsgeschick und Konfliktfahigkeit, sicheres Auftreten

hohe Flexibilitat, Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit, soziale Kompetenz

PKW-Fiihrerschein und Selbstfahrbereitschaft

Dotierung:

Das Aufgabengebiet ist mit der Entgeltgruppe 9b der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.



Hinweise:

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und
Manner. Er ist bestrebt den Frauenanteil zu erhdhen und daher an Bewerbungen von Frauen besonders
interessiert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Beféhigung bevorzugt beriicksichtigt. Der Hinweis
auf eine Schwerbehinderung in der Bewerbung ist wiinschenswert.

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 17. August 2020 per E-Mail mit dem Betreff
,Bewerbung FF1 Briesen® an

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bitte fiigen Sie der E-Mail ausschlieBlich Dokumente im aktuellen Microsoft-Office-Formate (z.B. docx /
xlsx / pptx) oder im PDF-Format bei. Dateianhénge mit dem veralteten Microsoft-Office-Format (*.doc)
werden aus datensicherheitstechnischen Griinden vom zentralen IT-Dienstleister der Landesverwaltung
Brandenburgs vor der Zustellung entfernt.

Alternativ kdnnen Sie |hre Bewerbung per Post an den

Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -
Heinrich-Mann-Allee 103
14473 Potsdam
senden.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen bei einer erfolglosen Bewerbung nur
zuriickgesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter Riickumschlag beiliegt.
Anderenfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach einer Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach
Abschluss des Verfahrens vernichtet.

Fiir Fragen und Auskiinfte stehen Ihnen bei forstfachlichen Fragen die Oberférsterin, Frau Vocks (& +49
33607 592610) und bei personalfachlichen Fragen Frau Kudick (B +49 33632 5973220) gern zur
Verfiigung.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des §
26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung widerrufen, kann
die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt werden.

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Intemetprasenz unter
https://forst.brandenburg.de.




Der Waldbesitzerverband Niedersachsen e.V. mit Sitz in Hannover ist die Stimme und das
Sprachrohr der (ber 70.000 privaten und kérperschaftlichen Waldeigentimer in
Niedersachsen und vertritt deren Interessen in Politik und Offentlichkeit auf Landesebene.
Forstpolitik auf Bundesebene gestaltet der WBV Niedersachsen auch als Mitglied in der
Arbeitsgemeinschaft Deutscher Waldbesitzerverbinde — Die Waldeigentiimer e.V. mit.

Innerhalb der Férderkulisse Zuwendungen aus dem Bundeshaushalt, Einzelplan 10 des
Bundesministeriums fir Erndhrung und Landwirtschaft (BMEL) ist in einem interdisziplindren
Verbundprojekt des Waldbesitzerverbandes Niedersachsen, der Landwirtschaftskammer
Niedersachsen und des Kuratoriums fiir Waldarbeit und Forsttechnik in der Geschéftsstelle
des Waldbesitzerverbandes Niedersachsen in Hannover ab sofort eine Stelle als

Wissenschaftliche(r) Mitarbeiter(in)
im Verbundprojekt ,Klimanutzwilder fiir Niedersachsen” (KLIWA4NISA)

zu besetzen.

Es handelt sich um eine befristete Stelle, die entsprechend der personlichen
Voraussetzungen in Anlehnung an E13 des Tarifvertrags flr den 6ffentlichen Dienst vergltet
werden kann. Die Laufzeit des Vertrages betragt 36 Monate.

lhre Aufgaben:

e Analyse der derzeitigen wissenschaftlichen Ausgangssituation in Bezug auf ,neue”
oder ,urbane” Waldbesitzer

e Vorbereitung und Durchfiihrung von Ausschreibungen

e Entwicklung und landesweite Durchfiihrung von Kampagnen zur Motivation
urbaner” Waldbesitzer, ihren Wald als persdnlichen Beitrag zum Klimaschutz wieder
zu bewirtschaften.

e Organisation der Zusammenarbeit innerhalb des Projektkonsortiums und mit
externen Partnern

e Vorstellung des Projekts auf Veranstaltungen des Projekttragers, des
Waldbesitzerverbandes Niedersachsen und anderer Organisationen

e Verfassung von Artikeln fiir Fachzeitschriften

e Projektmanagement, Budgetmanagement und Erfiillung der Berichtspflichten
gegeniber Vorstand, Geschaftsfihrung und dem Projekttréger

Unsere Anforderungen und Erwartungen:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium der Forstwissenschaften (Master/Diplom)
e Gute Kenntnisse (iber die Strukturen, Interessen, Ziele und aktuellen Heraus-
forderungen der Privatwaldbesitzer und ihrer Zusammenschlisse in Niedersachsen



e Erfahrungen und Fihigkeiten in der Moderation und Leitung von
Vortragsveranstaltungen, Workshops und dhnlichen Veranstaltungen

e Ausgepragtes Organisationstalent sowie Erfahrung in der Konzeption und
Durchfiihrung von Veranstaltungen

e Sprachliches Geschick in Wort und Schrift sowohl beim Verfassen wissenschaftlicher
Texte als auch von Praxisinformationen und Vortragen

e Sicherer Umgang mit Textverarbeitungs-, Tabellenkalkulationsprogrammen,
Programme zur Datenauswertung und MS-PowerPoint

e Analysefahigkeit, schnelle Auffassungsgabe, selbststandiges und prazises Arbeiten,
Teamfihigkeit sowie hohe soziale und persénliche Kompetenz

e Offenheit bei der Planung und Durchfihrung der Kampagne auch neue,
unkonventionelle Wege zu gehen

e Hohe Leistungsbereitschaft, gute Belastbarkeit und zeitliche Flexibilitat

e Bereitschaft zur Durchfiihrung auch mehrtagiger Geschéftsreisen sowie Besitz einer
gliltigen Fahrerlaubnis der Fihrerscheinklasse B

Bewerbung und Auswahlverfahren

Ihre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe der Kennung KLIWA4NISA richten Sie bitte bis
zum 17.08.2020 auf dem Postweg oder per Mail in einer zusammenhédngenden PDF-Datei
(max. 5 MB) an:

Petra Sorgenfrei
Geschéftsfluhrerin

Waldbesitzerverband Niedersachsen e.V.
WarmblichenstraRe 3
30159 Hannover

Tel.: 0511 /36 704 -39

Fax: 0511 /36 704 — 68
kontakt@waldbesitzerverband-niedersachsen.de
www.waldbesitzerverband-niedersachsen.de

WALDBESITZERVERBAND
~NIEDERSACHSEN—



Arbeitskreis Forstliches Berufshild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder méglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind fiireinander dal!
Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter www.akfb.de.

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten gedndert haben. Das hilft uns, unsere
Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/einen Forstkollegen
interessant sein kénnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de.

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter www.akfb.de
abbestellen.

Impressum:

Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufshild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.

Erscheinungszeitraum: Ca. wéchentlich, jedoch abhangig vom Stellenangebot.

Bezugspreis: Kostenlos.

Bankverbindung des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF



