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Arbeitskreis.Forstliches Berufsbild e.V.

Bitte beachten Sie nachfolgendes Stellenangebot:

Die Udo & Michael Schmitz — Waldwirtschaft GmbH & Co. KG setzt individuelle, naturnahe und damit
betriebswirtschaftlich orientierte Bewirtschaftungskonzepte in der Betreuung von kommunalen und privaten
Waldbesitzern um. So gelingt eine enge und dynamische Zusammenarbeit, die dazu beitrégt, ein
Gleichgewicht von Okologie, gesellschaftlichem Nutzen und 6konomischer Funktion nachhaltig zu
gewihrleisten. Durch unsere langjahrigen, vertrauensvollen Geschiftsbeziehungen zu den

holzverarbeitenden Betrieben stellen wir einen konstanten Holzabsatz sicher.

Zur Verstirkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine/-n engagierte/-n und qualifizierte/-n:

MITARBEITER fiir die KUNDENGEWINNUNG (m/w/d) in Vollzeit

Ihre neuen Herausforderungen

Aktive Neukundengewinnung (Biirgermeister, Privatwaldbesitzer, Kommunen) gemé&l vorgegebener
Ziele

Entwicklung eines tiefen Verstindnisses fiir unser Geschéftsmodell und die Bediirfnisse der
Neukunden

Recherche und Pflege von Kundenkontakten

Marktbeobachtung und Kontaktpflege

Présentation unseres Geschiftsmodells / Waldbaukonzeptes vor Gemeinderéten, Biirgermeistern und
Waldbesitzern

Erstellung und Berechnung von individuellen Angeboten

Ihr Profil

GroBes, belegbares Interesse, Ausbildung oder Studium im Bereich der Forstwirtschaft (Forstwirt / Forster
(Diplom oder Bachelor 0.4.)

Idealerweise erste Erfahrung im aktiven B2B Vertrieb, Verkauf oder Aulendienst

Grofle Freude am Vertrieb, Vortrag und am empathischen Umgang mit Kunden

Sehr hohes Maf} an Eigeninitiative und Engagement

Ausgeprigte Fiihrungskompetenz im Verkaufsgesprich, Motivationsfihigkeit sowie sicheres und
repriasentatives Auftreten mit ausgeprigten Kontaktfahigkeiten

Hohe Flexibilitdt in der Arbeitszeit mit der unbedingten Bereitschaft auch in den Abendstunden titig
zu werden (Telefonate, Prisentationen)

Hohe PC-Affinitit und sicherer Umgang mit MS-Office

Strukturierte, effiziente und organisierte Arbeitsweise und Koordinationsgeschick
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Arbeitskreis.Forstliches Berufsbild e.V.

Wir bieten Ihnen

o Ein familidires und motiviertes Team mit flacher Hierarchie

o Die richtigen ,,Werkzeuge* zum Erfolg (ausfiihrliche Ausbildung, Weiterbildung und technische
Ausstattung etc.)

e Spal, Freude und Vertrauen

e Hohe Erfolgsquote und klar definierte Zielgruppen

o Moglichkeit der teilweisen Tétigkeit im Homeoffice

o Ein einzigartiges Waldbaukonzept mit Erfolgsgarantie und vielfiltigem Nutzen fiir Mensch und
Natur

* Vollzeit (40 Stunden)

Kontakt

Senden Sie Thre aussagekriftige Bewerbung unter Angabe Threr Gehaltsvorstellung per E-Mail an
(Unvollstdndige Bewerbungsmappen werden nicht berticksichtigt):

Kerstin Oldendorf
kerstin.oldendorfi@schmitz-waldwirtschaft.de

Udo & Michael Schmitz
Schmitz Waldwirtschaft GmbH.
Schneifelstrafle 1

54579 Ormont
Sachbearbeitung
Tel.: 06557/90094-34

Fax: 06557/90094-40

-

.
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SCHMITZ

WALDWIRTSCMAFT

Udo & Michael Schmitz - Waldwirtschaft GmbH & Co. KG, Schneifelstrae 1, 54597 Ormont, Tel: 06557/900 94-0,
Fax: 06557/900 94-40, e-mail: info@schmitz-waldwirtschaft.de

ID-Nr.: DE 213 931 624, Steuer-Nr.: 43 / 200 / 15804



Stellenausschreibung
Der Landesbetrieb Forst Brandenburg beabsichtigt, in der Abteilung Forstliche Gemeinwohlleistungen
und Forsthoheit, FB Forstrecht in der Zentralen BuBgeldstelle zum nachstméglichen Zeitpunkt die
Beschaftigungsposition
Sachbearbeiter*in BuBgeldstelle

gemaR § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 TzBfG zur Vertretung mit 40 Wochenstunden befristet bis 31.05.2022 zu
besetzen.

Kenn-Nr.:. LFB / 354-6202-2020

Dienstort: 15806 Zossen, Steinplatz 1

Aufgabengebiet:

Bearbeiten von BuRgeldangelegenheiten

Erlass von BuRgeldbescheiden
- Priifen und Analysieren des Sachverhalts
Beurteilen des Grades der Vorwerfbarkeit und der Schwere der Ordnungswidrigkeit
Priifen und Korrigieren der Vorgangsdaten
Priifen des Vorliegens von Verfahrenshindernissen (z.B. Verfolgungsverjahrung)
Festsetzen der GeldbuRe, von Nebenfolgen und Treffen der Kostenentscheidung
Priifen der Einlassung von Verfahrensbeteiligten
Erteilen von Verwarnungen / Einstellen von Verfahren
Auswerten von Verfahrensakten mit strafrechtlichen Aspekten

Priifung von Rechtsbehelfen und sonstigen Sachverhalten
Prifen der Zulassigkeit des Einspruchs
Durchfiihren des Verfahrens bei unzuldssigem Einspruch
Gewahren von Akteneinsicht an Behdrden, Rechtsanwalte, Betroffene oder sonstige Beteiligte
Priifen und Bearbeiten von Antragen auf gerichtliche Entscheidung einschl. Antrag auf
Erzwingungshaft
Bearbeiten von Antragen auf Wiederaufnahme des Verfahrens beim Vorliegen neuer
Erkenntnisse nach Rechtskraft der BuRgeldentscheidung
Vertretung der Verwaltungsbehorde vor Gericht im BuRgeldverfahren

Anforderungen:

Abgeschlossene einschlagige Fachhochschul- bzw. Bachelorstudium der Fachrichtung
Forstwirtschaft bzw. gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen

mehrjahrige Berufserfahrung in der Forstverwaltung ist wiinschenswert

anwendungsbereite PC-Kenntnisse der Standardsoftware (WORD, EXCEL, Outlook)
Kenntnisse der einschlagigen Rechtsvorschriften, insbesondere des Verwaltungs- und Forstrecht
sind wiinschenswert

Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative und Selbstandigkeit

ausgepragte Kommunikations- und Motivationsfahigkeit sowie sicheres Auftreten



soziale Kompetenz und Teamfahigkeit
gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Fahrerlaubnis der Fiihrerscheinklasse B und Selbstfahrbereitschaft

Dotierung:

Das Aufgabengebiet ist-mit der Entgeltgruppe 9b der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.

Hinweise:

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und
Mannern. Er ist bestrebt, den Frauenanteil zu erh6hen und daher an Bewerbungen von Frauen besonders
interessiert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt. Der Hinweis
auf eine Schwerbehinderung in der Bewerbung ist wiinschenswert.

lhre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 24.07.2020 per E-Mail mit dem Betreff
,Bewerbung SB Zentrale BuRgeldstelle* an

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bitte fiigen Sie der E-Mail ausschlieRlich Dokumente im aktuellen Microsoft-Office-Formate (z.B. docx /
xlsx / pptx) oder im PDF-Format bei. Dateianhange mit dem veralteten Microsoft-Office-Format (*.doc)
werden aus datensicherheitstechnischen Griinden vom zentralen IT-Dienstleister der Landesverwaltung
Brandenburgs vor der Zustellung entfernt.

Alternativ konnen Sie lhre Bewerbung per Post an den

Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -
Heinrich-Mann-Allee 103
14473 Potsdam

senden.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen bei einer erfolglosen Bewerbung nur
zuriickgesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter Riickumschlag beiliegt.
Anderenfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach einer Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach
Abschluss des Verfahrens vernichtet.

Fir Fragen und Auskiinfte stehen Ihnen bei forstfachlichen Fragen die Leiterin der Zentralen
BuRgeldstelle, Frau Karola Lohrke (& +49 33702 2114023) und bei personalfachlichen Fragen Frau
Evelin Kdnig (& +49 3546 2705-24) gern zur Verfiigung.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des
§ 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung widerrufen, kann
die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt werden.

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetprasenz unter
https://forst.brandenburg.de.




Stellenausschreibung

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg, Landeskompetenzzentrum Forst Eberswalde beabsichtigt zum
01. Juli 2020 bzw. nachstmoglichen Zeitpunkt eine Beschaftigungsposition als

Sachbearbeiter*in Waldschutz
fiir die Dauer von zwei Jahren mit einem Beschaftigungsumfang von 30 Wochenstunden zu besetzen.
Die befristete Beschaftigung erfolgt geman § 14 Absatz 2, Gesetz (ber Teilzeitarbeit und befristete
Arbeitsvertrage (Teilzeit- und Befristungsgesetz- TzBfG vom 21.Dezember 2000 BGBI. | S. 1966), zuletzt
geandert durch Artikel 23 des Gesetzes vom 20. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2854) ohne Sachgrund.

Voraussetzung fiir eine befristete Einstellung ist, dass bisher kein Arbeitsverhaltnis mit dem Land
Brandenburg bestanden hat; Ausbildungszeiten stellen kein Arbeitsverhéltnis in diesem Sinne dar.

Kenn-Nr.: LFB 340/Projekt Winterbodensuche
Arbeitsort: 16225 Eberswalde, Alfred- Moller-Stralte 1

Aufgaben:
. Durchfiihrung von Labor- und Freilandversuchen zur Uberwachung, Prognose und Bekampfung

von Forstschaderregern sowie Diagnosearbeiten flir das Land Mecklenburg-Vorpommern
Abgrenzen von Versuchsflachen, Bewerten der Reprasentanz der Flachen unter Nutzung
komplexer Datenbanken (Datenspeicher Wald u. a.)

Einweisen von Mitarbeitern und Forstpraktikern

Diagnostizieren, Erfassen und Bewerten von Schaden und Schaderregern unter Nutzung
fundierter forstentomologischer Kenntnisse

Bestimmen unterschiedlichster biologischer Objekte unter Nutzung von Fachliteratur und
vorhandenem erweiterten entomologischen Kenntnissen, mikroskopische Determination
Durchfiihren komplexer biologischer Untersuchungen wie Geschlechtsbestimmungen, Erfassen
von Mortalitat und Parasitierung entsprechend artabhangiger Methoden als Grundlage fir
weiterflihrende grofiflachige WaldschutzmaRnahmen in Mecklenburg-Vorpommern

Erarbeiten von Vorlagen fir Praxisanleitungen, Stellungnahmen, Berichte

Beraten der Forstpraktiker

Sammeln und Zuordnen der Anfragen und Materialsendungen

Koordinieren und organisieren der Einbindung der Spezialisten im Fachteam

Planen und Durchfiihren von angeforderten Vor-Ort-Beratungen und gemeinsamer Fach-
exkursionen

Bewerten der Ergebnisse unter Nutzung von Fachliteratur und aktuellen Recherche-
méglichkeiten

Erstellen von Berichten; Fiihren von Protokollen und Nachweisen

Zusammenstellen von Ergebnissen unter Nutzung von Text- und Grafikverarbeitung

Anforderungen:

abgeschlossener einschlagiger Fachhochschulabschluss vorzugsweise in den Studiengangen
Forstwirtschaft oder Landschaftsnutzung / Naturschutz bzw. vergleichbare Fahigkeiten und
Erfahrungen

erweiterte forstentomologische Kenntnisse



sicherer Umgang mit Standardsoftware und erweiterte Kenntnisse und Erfahrungen mit GIS-
Programmen

physische Eignung fir Freilandarbeiten

hohes Malt an Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative und Selbstandigkeit

gutes schriftliches und mindliches Ausdrucksvermégen

Teamfahigkeit

Fihrerschein, mindestens Klasse B mit Selbstfahrbereitschatft

Bereitschaft zu mehrtagigen Dienstreisen

Dotierung:

Das Aufgabengebiet ist mit der Entgeltgruppe 9 b der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.

Hinweise:

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und Man-
nern. Er ist bestrebt den Frauenanteil zu erhéhen und daher an Bewerbungen von Frauen besonders

interessiert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berticksichtigt. Der Hinweis
auf eine Schwerbehinderung in der Bewerbung ist wiinschenswert.

lhre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 24. Juli 2020 per E-Mail mit dem Betreff
,Bewerbung SB Waldschutz* an

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

oder an den
Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -
Heinrich-Mann-Allee 103
14473 Potsdam

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen bei einer erfolglosen Bewerbung nur zu-
rick gesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter Riickumschlag beiliegt.
Anderenfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach einer Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach
Abschluss des Verfahrens vernichtet.

Fiir Riickfragen und Auskiinfte stehen lhnen fiir fachliche Fragen Frau Dr. Méller (Tel. 03334 2759101
und personelle Fragen Frau Svenja Sarasa (Tel.: 03334 662762) gern zur Verflgung.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des §
26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung widerrufen, kann
die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht berlicksichtigt werden.

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetprasenz unter
https://forst.brandenburg.de.
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Stellenausschreibung
(Kennziffer 42/2020)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum ndchstméglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

eines Referenten (m/w/d)

im Rahmen des Projektes: ,Klimasensitivitdt von Forstgenressourcen
in Deutschland (sensFORclim);

Teilvorhaben 3: Bergmischwald in Sachsen*

im Referat Forstgenetik, Forstpflanzenziichtung
mit Dienstsitz in 01796 Pirna, OT Graupa, Bonnewitzer Str. 34
befristet bis 28.02.2023 in Volizeit zu besetzen.

. i Wir bitten um Zusendung threr
Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren: aussagefahigen

Bewerbungsunteriagen
= wissenschaftliche Bearbeitung des Vorhabens einschl. Koordlnatlon der Arbeiten  unter zwingender Angabe der

mit Projektpartnern in Hinsicht auf Kennziffer 42/2020
. ) bis zum 28.07.2020
o Auswahl geeigneter Erntebestédnde und Herkiinfte in Versuchen fiir die

Untersuchungen in Abstimmung mit den Projektpartnern an den

. . . . Staatsbetrieb Sachsenforst
o Konzeption und Auswertung der physiologischen und morphologischen - Geschaftsleitung -

Untersuchungen zur Phénotypisierung von Erntebestanden, Herkunften  pef. 11-personai/Organisation/

und Nachkommenschaften der Baumarten Fichte, Buche und Tanne Aus-und Fortbildung

entsprechend Vorhabensbeschreibung OT Graupa

- . . Bonnewitzer Str. 34
o Uberprifung der Aussagekraft der 8kologischen Nischenmodelle; 01796 ;’;V,-'ma

= Uberfiihrung erreichter Ergebnisse in die Praxis einschl. Ausweisung von
Erntebesténden zur Bereitstellung von klimatolerantem Vermehrungsgut sowie
Erstellung von Berichten und Veréffentlichung von Ergebnissen

bzw. per E-Mall an:
personal. SBS@smul.sachsen.de

Die Tatigkeit ist mit umfangreichen AuRendiensttatigkeiten im zum Teil schwierigen

Gelande verbunden. Bewerber/-innen, die bereits beim

Freistaat Sachsen beschaftigt sind,
werden zusétzlich gebeten, lhre

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: Zustimmung zur Einsichtnahme in
die Personalakie zu erteilen

= erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom,
M. Sc.) der Fachrichtung Forstwissenschaften

= Fachkenntnisse in der Forstgenetik und Forstpflanzenzichtung, in der
Physiologie und Morphologie von Waldbdumen sowie im forstlichen
Versuchswesen

= englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift

= gute Kenntnisse in der EDV-Anwendung, insbesondere von Datenbank- und
statistischen Auswerteprogrammen sowie Geographischen Informations-
systemen

= Fihrerschein Klasse B

Von Vorteil sind:

- Berufserfahrung in der Phanotypisierung von Waldbaumen mit physiologischen
und morphologischen Untersuchungsmethoden
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Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilitat,
sowie Zuverlassigkeit und ein hohes Mafl} an Verantwortungsbewusstsein als auch die Bereitschaft zum
selbststandigen Arbeiten erwartet.

Die Vergiitung erfolgt auf -Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung der Tétigkeiten
nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fur den Offentlichen Dienst der Lander (TV-L).

Fur eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der Laufbahngruppe 2, 2.
Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdricklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schweren Behinderungen
und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt. Eine
Ber{icksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder
im Lebenslauf an hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis ber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefugt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig lhr Einverstandnis zur
elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen Daten bis zum Abschluss des
Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Stellenausschreibung

(Kennziffer 43/2020)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum ndchstmoglichen Zeitpunkt

den Dienstposten

eines Sachbearbeiters (m/w/d)
im Rahmen des Projektes: ,Klimasensitivitidt von Forstgenressourcen
in Deutschland (sensFORclim); Teilvorhaben 3: Bergmischwald in Sachsen®

im Referat Forstgenetik, Forstpflanzenziichtung
mit Dienstsitz in 01796 Pirna, OT Graupa, Bonnewitzer Str. 34
befristet bis 28.02.2023 in Vollzeit zu besetzen.

Zu thren Arbeitsaufgaben gehdren:

Erstellen der Unterlagen fur die Auswahl von geeigneten Erntebestéanden und
Herkinften in Versuchen sowie Organisation und Durchfiihrung der Beprobung
der Untersuchungsbesténde

Durchfuhrung der physiologischen und morphologischen Untersuchungen zur
Phanotypisierung von Erntebesténden, Herkinften und Nachkommenschaften
der Baumarten Fichte, Buche und Tanne entsprechend Vorhabensbeschreibung;
Erhebung und Dokumentation von Daten, Zusammenstellung und Vorbereitung
von Daten zur statistischen Auswertung

Erstellen der Unterlagen zur Uberfiihrung erreichter Ergebnisse in die Praxis
einschl. Ausweisung von Erntebesténden zur Bereitstellung von klimatolerantem
Vermehrungsgut sowie zur Berichterstattung und Veré&ffentlichung von
Ergebnissen

Die Tatigkeit ist mit umfangreichen AuRendiensttatigkeiten im zum Teil schwierigen
Gelande verbunden.

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Diplom (FH)) in der
Fachrichtung Forstwissenschaften oder Forstwirtschaft

Fachkenntnisse in der Forstgenetik und Forstpflanzenziichtung, in der
Physiologie und Morphologie von Waldbaumen sowie im forstlichen
Versuchswesen

englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift

gute Kenntnisse in der EDV-Anwendung, insbesondere von Datenbank- und
statistischen Auswerteprogrammen sowie Geographischen
Informationssystemen;

Fuhrerschein Klasse B

Von Vorteil sind:

Berufserfahrung in der Phanotypisierung von Waldbdumen mit physiologischen
und morphologischen Untersuchungsmethoden

8 Freistaa
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Wir bitten um Zusendung threr
aussagefahigen
Bewerbungsunteriagen

Unter zwingender Angabe der
Kennziffer 43/2020

bis 28.07.2020

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst

- Geschiéftsleitung -

Ref. 11-Personal/Organisation/
Aus- und Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw, per E-Mail an:
personal. SBS@smul.sachsen.de

Bewerber/-innen, die bereits beim
Freistaat Sachsen beschaftigt
sind, werden zusé&izlich gebeten,
lhre Zustimmung zur
Einsichtnahme in die
Perscnaiakte zu erteilen.
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Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilitat,
sowie Zuverlassigkeit und ein hohes Mal} an Verantwortungsbewusstsein als auch die Bereitschaft zum
selbststéandigen Arbeiten erwartet.

Die Vergltung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung der Tétigkeiten
nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fiir den Offentlichen Dienst der Lander (TV-L).

Fur eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der Laufbahngruppe 2,
1. Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schweren Behinderungen
und ihnen gleichgestelite Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt. Eine
Beriicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder
im Lebenslauf an hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis iber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit |Ihrer Bewerbung gleichzeitig lhr Einverstandnis zur
elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen Daten bis zum Abschluss des
Bewerbungsverfahrens erteilen.



Freiburg ist attraktiv, ist inniovativ, ist vielfdltig. Und das nicht nur als Wohnort
der 226.000-Einwohner-Stadt im mediterranen Siidwesten Deutschlands. Sondern
auch als Arbeitsort. Bei der Stadtverwaltung gibt es mehr als 250 Berufsfelder, die
Herausforderungen und Persdnlichkeitsforderung gleichermafien bieten. Und das
alles in einem Rahmen, in dem Beruf und Familie vereinbar sind und Fortbildung
und berufliches Weiterkommen gefordert werden.

Die Stadt Freiburg sucht Sie fiir das Forstamt als

Forstwirt_in

Ihre Aufgaben

> Sie iibernehmen Holzerntearbeiten inkl. schwieriger MaRnahmen im Rahmen der
Verkehrssicherungspflicht an Autobahn, BundesstraBen, Bahnstrecke und entlang
der Bebauung

> Sie iibernehmen Waldpflegearbeiten wie Jungbestandspflege,
KulturbegriindungsmaRnahmen in unterschiedlichen Pflanzverfahren inkL
Kulturvorbereitung und Kulturpflege

> Sie helfen bei MaRnahmen des Naturschutzes, bei Bau und Unterhaltung von
Erholungseinrichtungen und beim Jagdbetrieb

Das bringen Sie mit

> Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt_in und den
Fiihrerschein der Klasse B

> Bestenfalls besitzen Sie bereits sehr gute Fertigkeiten in der Holzernte

> Idealerweise besitzen Sie Erfahrung und Geschick im Umgang mit Maschinen, deren
Wartung und kénnen einfache Reparaturen durchfiihren

> Sie freuen sich darauf Neues zu lernen und dies in Ihren Arbeitsalltag zu integrieren

> Als Team zusammen arbeiten - egal ob mit Ihrer Arbeitsgruppe oder den
Revierleitern - ist genau das Richtige fiir Sie

Wir bieten

> Eine unbefristete Vollzeitstelle mit Bezahlung nach Entgeltgruppe 5 TV6D in einem
zukunftsorientierten, urbangepriagten Forstbetrieb

> Eine vielseitige und interessante Tatigkeit in der Holzernte und die Chance von
einem tollen Anstellungspaket zu profitieren (u.a. ,Hansefit”, JobTicket und
betriebliche Altersvorsorge)

Weitere Informationen erhalten Sie bei Herrn Hoffmann, 0761/201-6210.

Bewerben Sie sich hier online bis 02.08.2020 (Kennziffer E5645).

Freiburg¥

DIE ARBEITGEBERIN




Waldbesitzervereinigung
Sulzbach-Dosenberg w. Y.

Die Waldbesitzervereinigung
Sulzbach-Rosenberg w.V.
sucht zum 01.09.2020 eine/n stellvertr. Geschaftsfiihrer/in in
Vollzeit.

Unsere WBV:

- 12000 ha Mitgliedsflache (privat und kommunal)
- 1800 Mitglieder (privat und kommunal)
- Vereinsgebiet westl. Landreis Amberg-Sulzbach

Aufgabenschwerpunkte:

- Erledigung der Aufgaben der Geschaftsfihrung mit rdumlicher Zustandigkeit,
Uberbetriebliche Zusammenfassung des Holzangebotes der Mitglieder, sowie Abwicklung
der Holzein- und verkaufe.

- Beratung, Planung und Durchfilhrung aller forstlichen MaRnahmen

- Betreuung von Waldpflegevertragen

- Beratung und Fortbildung der Mitglieder/Waldbesitzer

- Planung und Durchflihrung von Informationsveranstaltungen

- Offentlichkeitsarbeit (Homepage, Newsletter, Infoschreiben, Presse)

- Abwicklung Férderung FZUS

- Zusammenarbeit mit der staatl. Forstverwaltung

Unsere Erwartungen:

- Forstliche Ausbildung

- Flexibilitat, Konfliktfahigkeit und Arbeiten im Team

- Strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise

- Erfahrung in MS Office und Euro Forst

- Kommunikatives, kundenorientiertes und Uberzeugendes Auftreten
- Berufspraktische Erfahrung winschenswert

- Freude am Umgang mit Menschen

- Umzugsbereitschaft ins Vereinsgebiet winschenswert

SEITE | VON2




Waldbesitzervereinigung
Sulzbach- Dosenberg w. <Y/

Wir bieten:

- Unbefristete Vollzeitstelle

- Flexible Arbeitszeiten

- Leistungsgerechte Vergiitung nach TVOD
- Geschiftswagen

- Arbeiten im Team

Bitte senden Sie Thre Bewerbung (sehr gerne digital) bis 10.08.2020 an:
Waldbesitzervereinigung Sulzbach-Rosenberg w.V. -

Hauptstrafie 51

92237 Sulzbach-Rosenberg

info@wbv-sulzbach-rosenberg.de

Fiir Riickfragen:
Telefon 09661/876687 (tagl. Von 9.00 Uhr bis 13.00 Uhr)

Ihr Ansprechpartner:

Robert Pirner
1. Vorsitzender

SEITE 2 VON 2




Koordinator/in Offentlichkeitsarbeit (m/w/d) Projekt
Griines Band

Stellenanbieter: BUND Sachsen-Anhalt e.V.
Beschreibung:

Der Bund fiir Umwelt und Naturschutz Deutschland (BUND), Landesverband Sachsen-
Anhalt e.V. ist ein unabhéngiger und gemeinnitziger Verband mit Giber 4.000 Mitgliedern,
Unterstitzer*innen und Férder*innen in 24 Orts- und Kreisgruppen, die sich mittels Lobbyarbeit
fiir einen modernen Naturschutz und eine zukunftsfahige Umweltpolitik in Sachsen-Anhalt
einsetzen.

Das Projekt Griines Band, zur Entwicklung und zum Erhalt des ehemaligen innerdeutschen
Grenzstreifens als bundesweit langstem Biotopverbund und lebendigem Denkmal der friedlich
iiberwundenen Teilung Deutschlands, ist eines der Leuchtturmprojekte des BUND im
Naturschutz.

Zur Aufstockung der Personaldecke in der Koordinierungsstelle Griines Band Sachsen-Anhalt
in Salzwedel suchen wir ab dem frithestméglichen Zeitpunkt:

Eine/n Koordinator/in Offentlichkeitsarbeit (m/w/d) Griines Band:
In Teilzeit, fur 20 Stunden/Woche /vorerst befristet bis Ende 2021
Ihre wesentlichen Aufgaben

« Unterstiitzung der Koordinierungsstelle Griines Band bei der Offentlichkeitsarbeit

(klassische und digitale Medienarbeit)

projektbezogene Presseartikel verfassen,

Veranstaltungskalender und Informationsmaterial erstellen und verbreiten,

Website neu strukturieren und aktualisieren,

Social-Media-Kanéle betreuen

Offentlichkeitsarbeitsmaterialien verwalten,

Netzwerkarbeit zur Erhéhung des Bekanntheitsgrades und der Akzeptanz des Grinen

Bands,

* Kontaktaufbau und -pflege zu potentiellen Projektpartnern, v.a. zu Touristikern, mit
diesen auch Entwicklung gemeinsamer Aktionen rund um das Griine Band

Anforderungen
» nachweisbare Arbeitserfahrung in Presse- bzw. Offentlichkeitsarbeit

* ein erfolgreich abgeschlossenes Studium mindestens Bachelor mit Schwerpunkt
Kommunikations- oder Medienmanagement / PR / Offentlichkeitsarbeit / Journalismus

Stellenangebot Nr.: --- gespeichert am 13.07.2020 --- Seite 1/3



oder vergleichbaren Studiengangen ist von Vorteil

Begeisterung fir Natur und kulturgeschichtliche Aspekte

Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office)

gute Kenntnisse im Umgang mit Programmen wie InDesign, lllustrator, Photoshop u. &.

versierter Umgang mit Content Management Systemen, und Erfahrung im

Webseitenaufbau bzw. -betreuung

e fundierte technische und fachliche Kenntnisse von Social Media Plattformen und Tools
(Twitter, Facebook, Instagram u.a.)

e Bereitschaft zur engagierten Teamarbeit. Die Arbeit in einem kleinen Team erfordert
ein ausgepragtes Mal an Engagement, Eigeninitiative und selbststédndiges Arbeiten in
vielseitigen Aufgabengebieten.

e starkes Ausdrucksvermégen, hervorragende kommunikative und soziale Kompetenzen
sowie Kreativitdt und Flexibilitat

e Erfahrungen in der Verbandsarbeit und der Umsetzung von Férdermittelvorhaben sind
von Vorteil

e zeitliche Flexibilitat in Bezug auf die Arbeitszeiten

e Fiihrerschein Klasse B und mdéglichst eigenen PKW

Wir bieten lhnen

* ein spannendes und dynamisches Arbeitsfeld in einem bundesweit relevanten,
renommierten Naturschutzprojekt,

¢ Die Zusammenarbeit in einem engagierten und motivierten Team,

e eine sinnstiftende und vielseitige Tatigkeit,

e eine Vergutung in Anlehnung an TV6D geméaR Entgeltgruppe 9, inklusive
Jahressonderzahlung

¢ Dienstort ist Salzwedel

Der BUND strebt an liber weitere Férdermittelvorhaben in den nédchsten Jahren eine
Aufstockung bzw. Fortfiihrung dieser Stelle zu erreichen.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte persénlich/vertraulich bis zum 03.08.2020
an:

BUND Sachsen-Anhalt e.V.
Koordinierungsstelle Griines Band
z. Hd. Dieter Leupold

Chiidenstr. 4

29410 Salzwedel

Neben einem kurzen Motivationsschreiben bitten wir um Zusendung lhres Lebenslaufs und
Ihrer aktuellen Zeugnisse (PDF-Format). Weitere Unterlagen werden bei Bedarf angefragt.

Eine Bewerbung per E-Mail (max. 8 MB) ist ebenfalls méglich an: gruenesband@bund-
sachsen-anhalt.de

Stellenangebot Nr.: --- gespefchert am 13.07.2020 --- Seite 2/3



Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass die Ubertragung in unverschliisselter Form erfolgt.

Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter: https://www.bund-sachsen-
anhalt.com/service/impressum/

Fiir Riickfragen steht Ihnen Dieter Leupold bis zum 17.07.2020 unter der 0.g. E-Mail-Adresse
oder unter 0151/12558830 gerne zur Verfugung. Ab dem 20.07.2020 ist die
Koordinierungsstelle Griines Band fur Ruckfragen im Rahmen dieser Stellenausschreibung
unter Tel.: 03901/3939758 zu erreichen.

Anforderung:

Bewerbungsschluss: 03.08.2020
Stellenanbieter: BUND Sachsen-Anhalte.V.
Koordinierungsstelle Griines Band

Chidenstr. 4
29410 Salzwedel, Deutschland

WWW: https://www.bund-sachsen-anhait.com

Ansprechpartner: Dieter Leupold
Telefon: 0151/12558830

E-Mail: gruenesband@bund-sachsen-anhalt.de .

Urspriinglich veréffentlicht: 06.07.2020

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots:
https://www.dreenjobs.de/an index html?id=84835&anz=html

Stellenangebot Nr.: --- gespeichert am 13.07.2020 --- Seite 3/3
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Dein Revier kennst Du
wie Deine Hosentascher.

Wiltkommen, Du passt zu uns.

FWD-interne Stellenausschreibung
Serviceleiter Fahrwegpflege — Flichenmanagement (w/m/d)

Zum nachstméglichen Zeitpunkt suchen wir Dich fur die Niederlassung SudWest als Serviceleiter
Flachenmanagement (m/w/d) am Standort in Stuttgart B

Deine Aufgaben:

wirtschaftliche und sichere Umsetzung der zugeordneten Baustellen

fachliche Anleitung und Fuihrung der zugeordneten Mitarbeiter Fahrwegpflege

Einhaltung der naturschutz-, artenschutz- und arbeitsschutzrechtlicher Vorgaben
Disposition und Steuerung der zugeordneten Mitarbeiter und Subunternehmer
Disposition von Baustellen

Durchfiihrung der Bestandskontrolle und revisionssicher Dokumentation

Unterweisung und Uberwachung des eingesetzten Personals und der Standards geman
Qualitstsmanagementsystem (IMS)

Datenverarbeitung im Open-Source-Geoinformationssystem (GIS)

¢ Fuhren von Kundengesprachen, in Abstimmung mit dem/der Leiterln FF Region Stuttgart

Dein Profil:

e abgeschlossene Ausbildung an einer Fachhochschule bzw. Hochschule in Forstwirtschaft bzw. im Garten-
und Landschaftsbau oder langjahrige Berufserfahrung in einer einschlégigen Vortatigkeit im Bereich der
Vegetationspflege

sehr gute Kenntnisse in den relevanten Gesetzen, Verordnungen und Betriebswirtschaft

Fuhrerschein Klasse B (Dienstwagen wird zur Verfugung gestellt)

kunden- und serviceorientiertes Verhalten

ausgepragte Team- und Sozialverhalten, sowie Organisationsfahigkeit

Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, Teamféhigkeit und gutes Durchsetzungsvermégen zur Arbeitsanleitung
sichere Anwendung der Standardsoftware (MS-Office, etc.)

Idealerweise gute GIS Kenntnisse (Open-Source-Geoinformationssystem)

Einstellung: ab sofort

DB Fahrwegdienste GmbH, Niederlassung StidWest, G.-Braun-Stralle 18, 76187 Karlsruhe
Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Mitarbeiter/Innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Ansprechpartner Fachabteilung: Ansprechpartner Personalmanagement:
Fritz Baudenbacher (Tel. 0711 21321 475) Markus Konig (Tel. 0721 938 2791)



. @ Landwwtschaftskammer
Fachbereich Personal und Recht I \1 ied u"r h e
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Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Selbstverwaltungskérperschaft des
Offentlichen Rechts fiir die Betriebe der Land- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und der Fischerei
mit Sitz in Oldenburg und sucht eine/n

Bezirksforster/in (m/w/d)

im Geschéftsbereich Forstwirtschaft, Forstamt Nordheide-Heidmark, Bezirksforsterei Steimbke

zum 01.08.2020 oder nachstméglichen Zeitpunkt.

Die Stelle ist befristet fiir die Dauer von zunachst zwei Jahren und in Vollzeit (z. Zt. 39,8 Stunden pro
Woche) zu besetzen. Eine unbefristete Weiterbeschéaftigung ist vorgesehen.

Bei Vorliegen der entsprechenden laufbahnrechtlichen Voraussetzungen und fachlichen Leistungen ist
eine Verbeamtung prinzipiell méglich.

Aufgaben:

Das Aufgabengebiet umfasst die forstfachliche Beratung und Betreuung von ca. 5.500 ha Nichtstaats-
wald in der Bezirksforsterei Steimbke, wovon ca. 2.400 ha einschlieRlich Genossenschafts- und
Kérperschaftswald von ca. 340 Waldbesitzern Mitglied in der Forstbetriebsgemeinschaft FV Nienburg
sind.

Der Schwerpunkt der Tatigkeit ist die forstfachliche Beratung und Betreuung der Mitglieder der FBG
im Rahmen des Kooperationsvertrages mit der Landwirtschaftskammer Niedersachsen sowie die
Beratung und Betreuung von Nichtmitgliedern im Rahmen der Pflichtaufgaben gemalt Kammergesetz.
im Wesentlichen handelt es sich hierbei um die Planung, Organisation, Uberwachung und Durch-
fihrung von Mallnahmen in den Produktbereichen Holzbereitstellung, Waldbau (Kulturbegriindung,
Bestandespflege), Waldschutz und Wegebau. Weiterhin sind Dienstleistungen im Bereich der forst-
lichen Férderung und bei neuen Geschéftsfeldern der Landwirtschaftskammer zu erbringen.

Die vorgenannten Tatigkeiten und die Organisation des Biurobetriebes werden Gberwiegend eigenver-
antwortlich und selbstandig durchgefiihrt.

Anforderungen:

Vorausgesetzt wird eine abgeschlossene Ausbildung fiir das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
der Fachrichtung agrar- und umweltbezogene Dienste fir den Forstdienst (ehemals Laufbahn flir den
gehobenen Forstdienst).

Winschenswert ist eine mehrjahrige Berufserfahrung in der Leitung eines Forstbezirkes bzw. ander-
weitig erworbene Erfahrung in der Bewirtschaftung von Privat- und Kérperschaftswald.

AuBerdem sind der Besitz des Fiuhrerscheins der Klasse B, ein hohes Maf} an Organisationsver-
moégen und EDV-Kenntnisse (insb. MS-Office) notwendig. Zudem werden spezifische Kenntnisse der
Waldbewirtschaftung und Holzbereitstellung, Logistikkompetenz sowie ein grundlegendes betriebs-
wirtschaftliches Verstandnis erwartet.

Bewerber/innen sind grundséatzlich verpflichtet, Ihren Privatwohnsitz in Abstimmung mit dem Leiter des
Forstamtes und dem Leiter des Geschéaftsbereiches Forstwirtschaft innerhalb der Bezirksférsterei zu
nehmen, so dass die dienstliche Tétigkeit — auch auerhalb der ublichen Arbeitszeit — nicht beein-
trachtigt wird. Es besteht daher eine Residenzpflicht entsprechend § 54 Absatz 2 Niedersdchsisches
Beamtengesetz.



In begrindeten Ausnahmeféllen kann dieses Erfordernis auch durch Anmietung eines Dienstzimmers /
Biroraumes innerhalb der Bezirksférsterei erflllt werden oder durch Wohnsitzeinnahme in einer Ent-
fernung von bis zu 20 km bzw. bei einer Fahrzeit von bis zu 20 Minuten zum dblichen Arbeitsschwer-
punkt innerhalb der Bezirksférsterei.

Wir bieten Ihnen

- eine abwechslungsreiche Téatigkeit,

- ein engagiertes Team,

- ein vielfaltiges Fort- und Weiterbildungsangebot,
- eine Zusatzversorgung sowie

- flexible Arbeitszeiten.

Weitere Informationen liber die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als Arbeitgeber finden Sie
unter der Rubrik "Wir Uber uns" auf unserer Startseite.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 8b/10 Tarifvertrag fiir den &ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten:

Ende der Bewerbungsfrist: 22.07.2020

Nina Gorny
Fachbereich Personal und Recht
0441 801-167

Wir bitten ausschlieflich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform
kénnen nicht mehr beriicksichtigt werden.

Diese sowie weitere Stellenausschreibung/en finden Sie detailliert im Internet unter
www.lwk-niedersachsen.de/karriere oder direkt (ber den nebenstehenden QR-Code
far lhr SmartPhone.

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung!
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Wir sind einer der groBen Privatwaldbesitzer in Deutschland und suchen zum né&chst-
maoglichen Eintrittstermin einen Mitarbeiter (m/w/d) fir unser Forstteam.

Forstwirt

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Sie bringen mit:
o eine abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt
o eine selbststandige und teamféhige Arbeitsweise
o Motivation, Flexibilitat, Belastbarkeit
o die Bereitschaft, Ihr eigenes Kfz gegen Kostenersatz im Betrieb einzusetzen

Wir bieten lhnen:

o eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem modernen
Forstbetrieb, die samtliche forstlichen Betriebsarbeiten umfasst

o eine vielfaltige Tagesgestaltung mit Schlechtwetter-Ausweichtatigkeiten

0 eine breit gefacherte Holzernte von der motormanuellen Aufarbeitung Uber die
Vorbereitung und Zuarbeit zum Harvester bis hin zum Seilbahneinsatz

o ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem kleinen, jungen und dynamischen Team

o einen Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive

o eine leistungsgerechte Entlohnung

o die Mdglichkeiten sich weiter zu entwickeln und aufzusteigen

ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen und dem friihestmoglichen
Eintrittstermin per Post oder E-Malil an:

Firstlich Waldburg-Zeil’'sche Hauptverwaltung

Personalabteilung

Postfach 2034 oder per Mail an:

88296 Leutkirch personal@waldburg-zeil.de




Die Griin Team GmbH ist ein mittelstandisches Dienstleistungsunternehmen
mit den Tatigkeitsschwerpunkten Landsehaftsbau, Forst und Pflanzenhandel,

Zum schnellstmoglichen Termin suchen wir in Vollzeit:

EINSATZLEITER (m/w/d) FUR DEN
FORSTBEREICH UND/ODER LANDSCHAFTSBAU

Sie bringen mit:

® Abgeschlossenes Studium oder Berufsausbildung im Bereich Forstwirtschaft
(Techniker/Forstwirt), Landschaftsbau oder Baumschule

Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitdt und Engagement
Fiihrerschein Klasse BE (ehemals Klasse 3)

Bereitschaft zu Fiihrungsverantwortung und zum (iberregionalen Einsatz
Maschinenkenntnisse (von Vorteil)

Wir bieten lhnen:

Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabenfelder
Angenehme Betriebsatmosphdre und ein nettes Team

Eine leistungsgerechte Entlohnung und gute Sozialleistungen
Weiterbildungsmdoglichkeiten

Sie fiihlen sich angesprochen?
Dann senden Sie lhre Bewerbung bitte
bevorzugt per E-Mail an:

Griin Team GmbH
Ampfelbronner StraBBe 2

88436 Eberhardzell | Hummertsried
Telefon: 07358 | 96199-0

E-Mail: info@gruenteam.net

https://gruenteam.net ”
00

Grun Team

Alles im griinen Bereich
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Praktikum

in Zertifizierungsstelle

Die Alko-Cert GmbH ist eine akkreditierte Zertifizierungsstelle, die bundesweit in
der forstwirtschaftlichen und landwirtschaftlichen Produktion, sowie in der
Weiterverarbeitung und dem Handel Zertifizierungen anbietet.

In den Bereichen
PEFC Produktkettennachweis von Holzprodukten (Chain-of-Custody) und
Deutsches-Forst-Service Zertifikat (DFSZ)

haben wir ab sofort einen Praktikumsplatz frei! (spater geht auch).

Wir bieten:

* Einblick in Forstunternehmerzertifizierung DFSZ und PEFC CoC
Handelskettenzertifizierung
¢ Kollegiales Umfeld in einem netten Team

* Platz fur eigene Ideen
* Vergutung erfolgt mit 11,- EUR/Std

Wir erwarten:

* Interesse an Qualitatssicherung und Zertifizierungswesen im Forst- und
Holzwesen

* Gewissenhafte, eigenstandige Arbeitsweise

e EDV-Kenntnisse in Microsoft Office

*  Teamfahigkeit

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Schicken Sie Ihre aussagekraftigen Unterlagen an s.huebsch@alko-cert.de
Fragen beantwortet lhnen Herr Peter Mihihduser 0711-849874-11.

Alko-Cert GmbH Geschéftsfihrerin Regina Walz

Wollgrasweg 31 Handelsregister Stuttgart HRB 740 358

70599 Stuttgart USt-IdNr.: DE231046566

Telefon: 0711 849874-0, Telefax: 0711 849874-40 Bankverbindung:

Internet: http://www.alko-cert.de Landesbank BW (BLZ 600 501 01) Konto 26 94 524

e-Mail: info@alko-cert.de IBAN: DE 43 6005 0101 0002 6945 24  BIC: SOLADEST600
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Unser Team braucht Verstarkung!

Die Alko-Cert GmbH ist eine akkreditierte Zertifizierungsstelle, die bundesweit in
der forstwirtschaftlichen und landwirtschaftlichen Produktion, sowie in der
Weiterverarbeitung und dem Handel Zertifizierungen anbietet.

Unser Ziel ist es, unseren Kunden pragmatischen Service zu bieten darum legen
wir Wert auf Mitarbeiter, die im Forst sowohl Fachkenntnisse als auch praktische
Erfahrung haben und sich in unser Team einbringen wollen.

Im Bereich PEFC Produktkettennachweis von Holzprodukten (Chain-of-
Custody) und Deutsches-Forst-Service Zertifikat (DFSZ) ist eine Stelle in
der Koordination (m/w/d) in Teilzeit (80%) zu besetzen.

lhre Aufgaben:

* Kundenbetreuung und Pflege der Kundendatenbank

» Koordination/Einsatzplanung der Auditoren

* fachliche Begutachtung von Auditprotokollen

*  Durchfuhrung von Informationsveranstaltungen, z.B. Messen

lhre Qualifikation:

* abgeschlossene Berufsausbildung im forstwirtschaftlichen Bereich und/oder
forstwirtschaftliches Studium

* 2 Jahre praktische Erfahrung in der Forst- oder Holzwirtschaft

* gewissenhafte, selbststédndige Arbeitsweise

* Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Teamfahigkeit

Wir bieten:

* eine interessante, abwechslungsreiche Tatigkeit in einem kollegialen Umfeld
* eigenverantwortliche Arbeit und Freiraum flr eigene Ideen

* bei ausreichender Qualifikation Ausbildung zum DFSZ/ PEFC CoC Auditor

* |eistungsgerechte Vergltung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Schicken Sie Ihre aussagekraftigen Unterlagen an s.huebsch@alko-cert.de
Fragen beantwortet lhnen gerne Herr Peter MUhlhduser 0711-849874-11.

Alko-Cert GmbH Geschéftsfuhrerin Regina Walz

Wollgrasweg 31 Handelsregister Stuttgart HRB 740 358

70599 Stuttgart USt-IdNr.: DE231046566

Telefon: 0711 849874-0, Telefax: 0711 849874-40 Bankverbindung:

Internet: http://www.alko-cert.de Landesbank BW (BLZ 600 501 01) Konto 26 94 524

e-Mail: inffo@alko-cert.de IBAN: DE 43 6005 0101 0002 6945 24  BIC: SOLADEST600



9.7.2020 Revierleitung Selb FB Selb

Das Unternehmen Bayerische Staatsforsten ist eine Anstalt des é6ffentlichen Rechts mit Sitz in Regensburg. Wir bewirtschaften mit
unseren rund 50 Forstbetrieben und Sondereinrichtungen sowie ca. 2.700 Beschaftigten eine Flache von tiber 800.000 ha
Staatswald. Mit einem jéhrlichen Hiebsatz von ca. filnf Millionen Festmetern sind wir einer der groften Forstbetriebe Europas.

Wir suchen baldmdglichst und unbefristet eine/n

Leiter/in (m/w/d)
fiir das Revier Selb am Forstbetrieb Selb

lhre Aufgaben:

Selbstandige und verantwortliche Leitung des Revieres. Hierzu gehoren alle MaBnahmen im Rahmen
der Betriebsausfiihrung des Revieres wie zum Beispiel:

- Pflanzung, Pflege und Holzernte

- Anforderung und fachliche Fihrung von betriebseigenen Waldarbeitern

- Anforderung von Unternehmerleistungen

- Waldschutzmafinahmen

- NaturschutzmaRnahmen

- Jagdmanagement und jagdliches Controlling

Ihr Profil:
- Erfolgreich abgeschlossene Qualifikationspriifung mindestens fur die 3. Qualifikationsebene der
Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt Forst (friher: gehobener
Forstdienst)

- Berufserfahrung im Revierdienst ist von Vorteil

- Sachkundenachweis Pflanzenschutz, Jagdschein sowie Kfz- Fuhrerschem

- Sozialkompetenz und Teamorientierung

- Durchsetzungs- und Konfliktfahigkeit

- Uberzeugendes persénliches Auftreten

- Gutes Planungsvermdgen und ausgepragte Ergebnisorientierung

- Verantwortungsbereitschaft

- Belastbarkeit und Flexibilitat

- Gute Kenntnisse in EDV-Standardanwendungen (MS Office)

- Anwenderkenntnisse in SAP/R3 sind von Vorteil

Wir bieten:

- Ein unbefristetes und sicheres Beschaftigungsverhaltnis

Selbstandiges Arbeiten mit breitem Gestaltungsspielraum

- Ein interessantes und vielfiltiges Aufgabengebiet bei einem fiihrenden Unternehmen der européischen
Forstwirtschaft

- Modulare Nachwuchskrafteentwicklung und gute berufliche Entwicklungsmdglicheiten

Eine leistungsgerechte Bezahlung in EG 11 nach dem Tarifvertrag fir den éffentlichen Dienst der

Lander (TV-L) und die Sozialleistungen des &ffentlichen Dienstes wie z.B. Betriebsrente

Zusétzlich gewéhrt die Bayerische Staatsforsten fiir den forstlichen AuRendienst weitere attraktive

Leistungen wie z.B. Zulagen, Dienstwagen, vielfaltige Jagdméglichkeiten, usw.

Es besteht grundsatzlich die Méglichkeit zur Teilzeitarbeit. Frauen mit forstlichem Hochschulabschluss sind im Unternehmen derzeit
unterreprasentiert. Deshalb werden Frauen ausdricklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt beriicksichtigt.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung Uber unser Online-Bewerbungsportal bis spatestens 28.07.2020.

Fur Fragen zur Stellenausschreibung stehen Ihnen Forstbetriebsleiter Herr Grosch, Tel. 09287-9932-0, gerne zur
Verfiigung. Weitere Informationen zum Unternehmen erhalten Sie auf unserer Website www.baysf.de.

Bei technischen Fragen zum Bewerbermanagementsystem oder allgemeinen Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich
bitte an Frau Schatz, Tel. 0941-6909-415.

Bayerische Staatsforsten A6R
Zentrale, Bereich Personal

I

Zertifikat seit 2612
audit berufundfamilie

https://www.b-ite.com/recruitingmanager/job-postings/preview/SHdy44Xb2NUWESHGUPNBJoSkpZuppfkYztTi3ZZJ2EIDSKVUCXKVG1VRBr50P. .. 11



FORSTLICHE VERSUCHS- UND FORSCHUNGSANSTALT
BADEN-WURTTEMBERG
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Stellenausschreibung

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt (FVA) ist die Ressortforschungs-
einrichtung des Landes fir den Wald. Die FVA ist dem Ministerium fiir Landlichen
Raum und Verbraucherschutz Baden-Wiirttemberg (MLR) zugeordnet.

Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen
waldbezogenen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldwirtschaft auf
wissenschaftlicher und rationaler Basis beizutragen. Mit einem engagierten Team aus
tiber dreihundert Beschéftigten greift die FVA praktische Fragen von Forstbetrieben
ebenso auf wie Fragen des Arenschutzes, der Walderhaltung oder des
Konfliktmanagements in Erholungswaldern.

Bei der Abteilung Wald und Gesellschaft ist zum nachstméglichen Zeitpunkt die Stelle
als

Mitarbeiter/in (w/m/d)

fur die Umsetzung eines zeitlich und inhaltlich abgegrenzten Arbeitspakets des
Kommunikationskonzeptes zum Wolf mit dem Schwerpunkt im Bereich Herdenschutz,
befristet fir die Dauer von 18 Monaten zu besetzen.

Das Beschaftigungsverhéltnis sowie das Entgelt (Entgeltgruppe 9 TV-L) richten sich
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L).

Der Dienstort ist Freiburg i. Br., zur Erfiillung der Aufgaben sind Dienstreisen — auch
mehrtagige — unumganglich.

Aufgaben

e Erstellung und Aufarbeitung von  Printmaterialien und  digitalen
Informationsmedien zur Vermittlung von zielgruppenspezifischer Grund- und
Fachinformation zum Wolf

e Erarbeitung von analogen und digitalen Schulungsangeboten zum
Herdenschutz fiir Personen aus der Weidetierhaltung

e Organisation, Durchfilhrung und Nachbereitung von Besprechungsterminen
und Veranstaltungen fiir Personen aus Verwaltung, Landwirtschaft, Jagd,
Naturschutz

¢ Aufbau und Pflege von Kontakten zu verschiedenen Akteuren und Zielgruppen
im Wolfsmanagement

e Aufbau und Pflege von Kontakten zu Presse- und Medienvertretenden



Anforderungen

¢ ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich (oder themenverwandt mit)
der Regionalentwicklung, Landschaftspflege, Landwirtschaft,
Landschaftsnutzung und Naturschutz, Gesellschaft und Kommunikation
(mindestens B. Sc.)

e Sprachlich herausragende Fahigkeiten in Wort und Schrift

¢ Wortgewandter und empathischer Umgang in der Kommunikation mit
Einzelpersonen und Gruppen

¢ Knowhow im Netzwerken und am Aufbau neuer Kontakte

o Kreativitdt und Erfahrung in der Gestaltung von Faltblattern,
Informationsmaterialien und Schulungsinformationen.

e Fuhrerschein der Klasse B.

e Ausgepragte Kommunikations- und Teamfdhigkeit

Von Vorteil sind:

e Kenntnis grafischer/gestalterischer Software zur Bearbeitung von Printmaterial
und digitalen Medien

¢ Wildbiologische Kenntnisse sowie Grundkenntnisse im Bereich Tierhaltung und
Zaunbau

e Erfahrung im Umgang mit Personen und Interessengruppen die mit dem
Thema Wolf in Verbindung stehen

e Freude am eigenstandigen Arbeiten, sowie die Bereitschaft zur
interdisziplindren Zusammenarbeit.

Die Einstellung erfolgt befristet flir 18 Monate auf der Grundlage des § 14 Abs. 2
Teilzeit- und Befristungsgesetz. Vorbeschéaftigungen beim Land Baden-Wirttemberg
sind daher einstellungshindernd. Entsprechende Bewerbungen kdénnen nicht
berucksichtigt werden.

Die FVA bietet einen Arbeitsplatz, der fachlich sehr abwechslungsreich und vielseitig
ist. Am Standort Freiburg besteht eine hervorragende Vernetzung im Wissenschafts-
bereich und ein attraktives Umfeld.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben
der Méglichkeit flexibler Arbeitszeiten verfiigt die FVVA {iber eine waldpddagogisch
ausgerichtete Kindertagesstétte und bietet Ferienbetreuung fiir Schulkinder an.

Ihre Mobilitat unterstiitzen wir mit dem JobTicket BW.

Die FVA strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und fordert Frauen ausdricklich
auf, sich zu bewerben.

Die zu besetzende Stelle ist grundséatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.



Bewerbung

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns iiber lhre Bewerbung, die Sie
bitte bis zum 19.07.2020 online 4ber unser Bewerbungsportal unter
https://www.fva-bw.de/top-meta-navigation/karriere einreichen. Sie kénnen uns lhre
Unterlagen auch per Post zuleiten.

Aus Verwaltungs- und Kostengriinden kénnen wir lhre Bewerbungsunterlagen leider
nicht zuriicksenden. Daher bitten wir Sie, alle Bewerbungsunterlagen in Kopie
einzureichen und auf Bewerbungsmappen zu verzichten.

Die Unterlagen und Daten nicht beriicksichtigter Bewerbungen werden nach Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestim-
mungen vernichtet bzw. geléscht.

Auskiinfte zu der ausgeschriebenen Stelle erteilen lhnen gerne Frau Fritz (0761- 4018
485) und Frau Huber-Eustachi (0761- 4018 471).



Die Stadt Brandenburg an der Havel, eingebettet in einer reizvollen wasser- und waldreichen
Landschaft, verfligt Uber eine Flache von ca. 3600 ha Stadtwald. Den Wald zu bewahren und
gleichzeitig nachhaltig zu nutzen, ist Aufgabe des Stadtforstes. Zur Unterstiitzung bei der
Wahrnehmung dieser verantwortungsvollen Aufgabe ist zum nachstméglichen Zeitpunkt eine
Stelle als

Forstwirtschaftsmeister/-in (m/w/d)
Zu besetzen.

Aufgabenschwerpunkte:
Bewirtschaftung des Kommunalen Waldes und Einsatz der Waldarbeiter und der Forsttechnik
¢ Verkehrssicherung
e Betriebsvollzug
e FEinsatz der Waldarbeiter und ggf. externer Unternehmer, wie z. B. Erstellung von Ar-
beitsauftragen, Prifung der Zeitnachweise, Uberwachung von Fristen fur Untersuchun-
gen
e Einsatz und Mitwirkung bei der Beschaffung von Forsttechnik und Ausriistung, wie z.
B. Uberwachung des ordnungsgemaflen Zustandes der Forsttechnik, Reparaturauf-
trage, Einholung von Angeboten, Durchfiihrung von Vergabeverfahren, Auftragsertei-
lung, Abrechnung
o Mitwirkung bei der Einwerbung von Férdermitteln

Verkauf von Nebenprodukten, wie Brennholzverkauf, Weihnachtsbaumverkauf u. a.

Allgemeine Verwaltungstétigkeiten

« Erstellen von Statistiken, Auswertungen, Présentationen
Standige Mitteliberwachung beim Vollzug des Wirtschaftsplanes
Rechnungserstellung
Wahrnehmung forstlicher Genehmigungs- und Gestattungsangelegenheiten
Wahrnehmung von Jagdangelegenheiten nach Zuweisung durch den Vorgesetzten
Archivierung, Fiihrung des Ablagesystems, Durchfiihrung der jahrlichen Inventur

Qualifikationsvoraussetzungen:
e abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirtschaftsmeister oder Forsttechniker
e Fahrerlaubnis der Klasse BE

Die Vorlage eines Sachkundenachweises Pflanzenschutz sowie eines Jagdscheines runden
ihr Profil vorteilhaft ab, sind aber keine zwingende Voraussetzung fur eine Einstellung.

Die Anforderungsvoraussetzungen hinsichtlich der Qualifikation mussen spatestens mit Ablauf
der Bewerbungsfrist vorliegen.

Dariiber hinaus wird vom Bewerber erwartet:

¢ anwendungsbereite Kenntnisse der einschidgigen rechtlichen Vorschriften, wie z. B.
Waldgesetz Land Brandenburg, Naturschutzgesetz, Jagdgesetz, Unfallverhiitungsvor-
schrift Forsten, Richtlinie fiir die Férderung forstwirtschaftlicher Vorhaben des Landes
Brandenburg, BGB, TV6D, Kenntnisse zu den Grundsétzen der Verkehrssicherung

e sicherer Umgang mit MS-Office, schnelle Auffassungsgabe und Anpassungsfahigkeit
hinsichtlich der Arbeit mit der forstlichen Spezialsoftware

e kunden- und birgerorientiertes Verhalten, Konfliktfahigkeit, Durchsetzungsvermégen
Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit, insbesondere Ubernahme Rufbereitschaft

Die Stelle als Sachbearbeiter Forstwirtschaftsmeister ist mit der Entgeltgruppe 8 des Tarifver-
trages fir den 6ffentlichen Dienst bewertet. Die wochentliche Arbeitszeit betrégt 40 Stunden.

Ihre volistdndigen Bewerbungsunteriagen (Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf,
Kopien von beruflichen Abschlusszeugnissen, Referenzen, Beurteilungen und Zeugnisse)



richten Sie bitte bis zum 21.07.2020 unter der Kennziffer EA 55/2020 an die Stadt Branden-
burg an der Havel, Der Oberbirgermeister, Fachbereich Organisation, Personal, Schule und
Sport, Fachgruppe Personalverwaltung, Friedrich-Franz-Str. 19, 14770 Brandenburg an der
Havel. Online-Bewerbungen richten Sie bitte an www.stadt-brandenburg.de/bewerbungsfor-
mular

Anerkannte Schwerbehinderte oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung vorrangig beriicksichtigt. Bitte weisen Sie auf eine Schwerbehinderung ggf.
bereits in der Bewerbung hin.

Rickfragen im Zusammenhang mit |hrer Bewerbung werden unter der Rufnummer
03381/581113 beantwortet. Im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren anfallende
Kosten werden nicht erstattet.

Nahere Informationen zur Stadt Brandenburg an der Havel kénnen der Internetseite
www.stadt-brandenburg.de entnommen werden.

Gemal Artikel 13 der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVQ) wird auf die allgemeine In-
formation zur Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Stadt Brandenburg an der
Havel gemaR Artikel 12 bis 22 und 34 DSGVO sowie auf die ergdnzende Information zur Ver-
arbeitungstatigkeit von personenbezogenen Bewerber- und Beschéftigtendaten, welche unter
www.stadt-brandenburg.de/karriere/datenschutz abrufbar sind, verwiesen.

Bewerber, die lhre Unterlagen postalisch bei der Stadtverwaltung einreichen méchten, werden
gebeten, die auf der o. g. Internetseite verfiigbare Einwilligungserklarung der Bewerbung bei-
zufiigen.



Bayerische Landesanstalt

EWIF: fir Wald und Forstwirtschaft

Freie Stelle

Mitarbeiter*in

Abteilung , Biodiversitat, Naturschutz, Jagd”
Natura 2000 Monitoring und Berichtspflicht

Besetzung zum néachstmoglichen Zeitpunkt; Vergiitung bis E 12 TV-L

lhre Aufgaben:

Federfiihrende und weitgehend selbststindige Bearbeitung des FFH-Berichts gem. Art 17 FFH-RL
(Schwerpunkt Waldarten)

Betreuung des Monitorings der FFH-Schutzgiiter gem. Art. 11 der FFH-RL (Schwerpunkt Waldarten)
Mitwirkung bei der Erstellung des Berichts Gber die Wald-Vogelarten gem. Art. 12 VSRL
Eigenverantwortliches Datenmanagement sowie Bearbeitung und Archivierung der Daten in Geographischen
Informationssystemen .

Intensive Uberbehérdliche Zusammenarbeit, v. a. mit dem Bayerischen Landesamt fir Umwelt (LfU) und dem
Bundesamt flir Naturschutz (BfN)

Beratung, Schulung und Betreuung der Fachstellen Waldnaturschutz

Mitwirkung bei der Aktualisierung von Arbeitsgrundlagen (z.B. Artenhandbuch) und von Fachdaten (z.B.
Standarddatenbdgen)

Vergaberechtliche Abwicklung, fachliche Betreuung und Qualitétssicherung von Vertragen mit externen
Dienstleistern/Fach-Blros (inklusive Durchfiihrung von Abnahmebegéangen)

Betreuung von Forschungsprojekten zum Thema Monitoring und Berichtspflicht sowie Umsetzung von
WaldnaturschutzmaBnahmen

Unterstiitzung des Wissenstransfers aus der Abteilung; Verdffentlichung von Fachpublikationen

Voraussetzungen:

Abgeschlossenes Studium im forstlichen oder landespflegerischen Bereich (Diplom/Bachelor/Master) oder
vergleichbares Studium

Sehr gute Kenntnisse zu waldrelevanten FFH- und Vogel-Arten (Okologie, ErhaltungsmafBnahmen)

Gute Fachkenntnisse und Anwendungserfahrung zu Monitoring-Programmen und der Kartierung von Arten
Gute Fachkenntnisse und Anwendungserfahrung zu Geografischen Informationssystemen (ESRI ArcGIS)
Gute Kenntnisse in den [T-Standardanwendungen (insbesondere MS-Office)

Kenntnisse in Statistik, Erfahrungen im Umgang mit Datenbanken

Ausgepragte Teamfahigkeit

Ausgepragtes Kostenbewusstsein, Erfahrung in der Durchfilhrung von Vergabeverfahren wiinschenswert
Hohes MafB an Eigeninitiative und Selbststandigkeit

Sehr gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit sowie Verhandlungsgeschick

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei ansonsten im Wesentlichen Vollstindige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)
gleicher Eignung, Befihigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestelit. mit der Kenn-Nr. LWF-2020

Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders aufgefordert sich richten Sie bis spatestens 03.08.2020 an:

zu bewerben. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing Bayer. Landesanstalt fur Wald und Forstwirtschaft, Personal-
die vollstandige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. stelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising

Um der Vielfalt an Geschlechtern gerecht zu werden, haben wir uns fir die Bewerbung per E-Mail an: Bewerbuna@| ayern.de

Verwendung des Gender*Sternchens entschieden.

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren unter http://www.lwf bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.




Pedersen & Partners

EXECUTIVE SEARCH

Leitender forstlicher Mitarbeiter (m/w/d)

Kontext

Unser Kunde ist eine Waldbesitzervereinigung (WBV) in Siiddeutschland. Aktuell bewirtschaftet die WBV insgesamt eine Fldche
von rund 25.000 ha Wald und vermarktet mehr als 150.000 FM Holz. Derzeit stehen vier Forstbetriebe mit insgesamt ca. 10.000
ha Wald unter fester und kompletter forstlicher Betriebsleitung.

Hauptaufgabe des zukiinftigen Stelleninhabers ist die nachhaltige und 6konomische Ausrichtung der unter fester
Bewirtschaftung stehenden flachenstarken Betriebe. Der Forstbetriebsleiter verantwortet ferner die fachgerechte Pflege und
Nutzung der Waldungen, so dass sie alle ihre Skonomischen und kologischen Funktionen (Nutz-, Schutz-, Naturschutz-
und Erholungsfunktion) dauernd und uneingeschrankt erfullen kénnen. Dabei sind die speziellen Belange und Winsche der
Eigentimer sowie die einschlagigen forstlichen Betriebsgutachten Richtschnur des Handelns.

Der Stelleninhaber verantwortet folgende Aufgabenbereiche:
+ Operative Betriebsleitung des Forstbetriebs der angeschlossenen und unter Bewirtschaftung stehender Betriebe

+ Organisation der Verwaltungs- und Produktionsprozesse (Planung, Beschaffung, Produktion, Absatz)
P&L Verantwortlichkeit .
< Fuhrung des Forstpersonals, Organisation der betrieblichen Weiterbbildung
Strategische Entwicklung von Nebennutzungskonzepten (Vertragsnaturschutz, Okopunkte, Windkraft, Rohstoffe)

Einschlagsplanung, -durchfiihrung, sewie das Angebot pragmatischer und kundenorientierter Waldbaukonzepte
innerhalb der WBV

+ Sparring Partner* innerhalb der Geschaftsfilhrung der WBV bei der Vermarktung und anderen kaufmannischen Themen

Das ideale Kandidatenprofil:

+ Diplom- oder Master-Abschluss eines forstwissenschaftlichen Studiengangs; wiinschenswert: Befahigung zum hoheren
forsttechnischen Dienst durch abgeschlossenen Vorbereitungsdienst inkl. groRer forstlicher Staatsprifung

+ Erste operative Berufserfahrung wiinschenswert (z.B. Referendariat in Bayern)
» Betriebswirtschaftliche Kenntnisse auf konzeptioneller und operativer Ebene

+ Umfangreiche technische, ckologische und waldbauliche Kenntnisse in den Bereichen Forstbetrieb,
Naturschutz und Umweltsicherung

» Die Fahigkeit die unterschiedlichen Anspriche und Vorstellungen der Waldbesitzer in lhren Forsten
zu entwickeln und umzusetzen

- Ausgepragte Kenntnisse im Zusammenhang Wald/ Jagdékologie sowie im waldbaubasiertem Wildtiermanagement
« Anwendungssichere EDV-Kenntnisse, insbesondere fortspezifischer Software

+ Strategisches Denken und unternehmerisches Handeln

+ Erfahrung in zeitgemé&Rer Mitarbeiterfihrung

+  Verantwortungsbewusstsein, ausgepragte Kooperationsbereitschaft, hohe Teamfahigkeit, Offenheit und
Dienstleistungsbereitschaft

- Giultiger Jagdschein

Unser Auftraggeber bietet eine leistungsgerechte Vergiitung inklusive Nebenleistungen und einen Dienstwagen
zur privaten Nutzung.

Wenn wir thr Interesse geweckt haben, richten Sie lhre Bewerbung bitte an

Guido Bormann (guido.bormann@pedersenandpartners.com)

oder Magnus Wied (magnus.wied@pedersenandpartners.com) Pedersen & Partners.

TRUST - RELATIONSHIP - PROFESSIONALISM



%2 Heidelberg

Bei der Abteilung Forst des Landschafts- und Forstamts der Stadt
Heidelberg ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle als

Sachbearbeiterin/ Sachbearbeiter
(m/wld) Holzverkauf/Forstliche
Férderung

zu besetzen.

Die Bezahlung erfolgt aus Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrags fur den éffent-
lichen Dienst (TV&D-V) und bietet bei entsprechender Bewahrung und voll-
umfanglicher Aufgabenwahrnehmung eine Perspektive nach Entgeltgruppe
11 TV6D-V.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen
inklusive einschlagiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse bis spatestens
23. August 2020 unter

www.heidelberg.de/stellenausschreibungen

Hier finden Sie auch die detaillierte Stellenausschreibung mit den notwendigen
Qualifikationen sowie weitere Informationen




Niedersachsisches Landesamt
fir Verbraucherschutz
; und Lebensmittelsicherheit

Beim Nds. Landesamt fiir Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit (LAVES) engagie-
ren sich rund 1000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an acht Standorten fur den Verbraucher-
schutz. Sie sind mit Aufgaben in den Bereichen Lebensmittel- und Bedarfsgegenstandeuberwa-
chung, Futtermitteliberwachung, Fleischhygiene, Tierarzneimitteliberwachung, Tierseuchenbe-
kampfung, Beseitigung tierischer Nebenprodukte, Tierschutz, ékologischer Landbau, Marktuber-
wachung und technische Prozessuberwachung betraut.

Am Dienstort Oldenburg ist im Dezernat 32 — Task-Force Veterindrwesen — zum 01.01.2021 der
Dienstposten/Arbeitsplatz einer/eines

Forstwissenschaftlerin/Forstwissenschaftlers (M. Sc.),
Biologin/Biologen (M. Sc.), Tierdrztin/Tierarztes,
Agrarwissenschaftlerin/Agrarwissenschaftlers (M. Sc.),
oder
Bewerberin/Bewerbers mit vergleichbarer Qualifikation (m/w/d)

unbefristet in Vollzeit zu besetzen. Die Besoldung/Vergutung erfolgt nach Besoldungsgruppe A 13
NBesG/Entgeltgruppe EG 13 TV-L.

Zu den vielfaltigen Aufgaben der Stelle gehéren u.a. das Erarbeiten von Konzepten fur Wildtier-
Monitoringprogramme und zur Bekampfung hochkontagiéser Wildtier-Seuchen und deren Imple-
mentierung sowie die Mitwirkung bei deren Umsetzung im Tierseuchenkrisenfall. Weiterhin gehort
zum Aufgabengebiet die Durchfiihrung und Weiterentwicklung des trilateralen Seehundmonito-
rings. Nahere Informationen zu der ausgeschriebenen Stelle finden Sie im Internet unter:
www.laves.niedersachsen.de/Startseite/Aktuelles/Stellenangebote/



HessenForst

MEHR WALD

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als Lebens-
grundlage fur Generationen zu erhalten, nach 8konomischen und dkologischen Grundsétzen
zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln.

Fur die Landesbetriebsleitung HessenForst - Abteilung Il ,Waldentwicklung und Umwelt*
suchen wir zum 1. November 2020 am Standort GieBen eine qualifizierte und engagierte
Personlichkeit befristet fir 2 Jahre und 6 Monate als

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m/d)
in der Landesinventurleitung der vierten Bundeswaldinventur (BWI?)

lhre wesentlichen Aufgaben

Mitwirkung bei Planung, Durchfiihrung und
Auswertung der Bundeswaldinventur in
Hessen

Vertretung der Landesinventurleitung

(auch in der Bund/Lander-Vertretung)
Arbeitsorganisation und Zeitplanung der
Inventur auf der gesamten Landesflache
Hessen,

Schulung, Beratung und Betreuung der
Aufnahmeteams, Kenntnisvermittiung zu
Aufnahmeverfahren und Inventurgeraten
Kontrolle und Qualitatssicherung der
Datenerfassung im Geléande

Fehleranalyse und Auswertung der Inventur-
daten

Aufarbeitung, Visualisierung und Prasentation
der Ergebnisse, Anfertigung von Berichten
und wissenschattlichen Veréffentlichungen
Optimierung von Ablaufprozessen
Datenmanagement (Sicherung, Verarbeitung,
Empfang und Lieferung)

Durchfiihrung von Einmessungen

Durch entsprechende Festlegung im Geschafts-
verteilungsplan sind Anderungen und Erweiterungen
der Aufgabenschwerpunkte méglich

Voraussetzungen

o  Abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium der Fachrichtung
Forstwissenschaften

e 2. Staatsexamen (Referendariat)

s vertiefte Kenntnisse im Bereich

“Grofrauminventuren

s fundierte Kenntnisse im Bereich
Datenmanagement, -auswertung

¢ Kenntnisse und Erfahrungen in der
Datenbankerstellung und —auswertung

s Kenntnisse uber Waldlebensraumtypen

e Fundierte Kenntnisse in der Nutzung von
Forsteinrichtungsdaten

¢ Kenntnisse im Umgang mit GNSS-Messsystemen

e  Fuhrerschein der Klasse B und die Bereitschatft zu
umfangreichen Dienstreisen

Sie zeichnen sich insbesondere aus durch:

¢ vorausschauende, strukturierte und gewissen-
hafte Arbeitsweise

¢ hohes Maft an Arbeitsglte

e  Teamfahigkeit

o Eigeninitiative, Kreativitat, selbstédndiges Handeln

o  Flexibilitat

* Reisebereitschaft

» Verantwortungsbereitschaft

HessenForst Hausanschrift Kontakt Bankverbindung Leitung

Landesbetrieb nach § 26 HessenForst LBL Telefon: 0561/3167-0 HCC HForst Michael Gerst
Landeshaushaltsordnung Bertha-von-Suttner-Str. 3 Telefax: 0561/3167-101 Helaba Rigobert Oberlander-Simanavicius
Gerichtsstand Kassel 34131 Kassel Landesbetieb@forst.nessen.de IBAN: DE77500500000001002369 Stefan Nowack

USt-1d-Nr. DE220549401

www hessen-forst.de

BIC: HELADEFFXXX Jérg van der Heide



Wir bieten lhnen ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Mitarbei-
tenden.

Die Stelle ist mit Bes. Gr. A13 (Einstiegsamt hoherer Dienst) bzw. einer vergleichbaren Ent-
geltgruppe des TV-Hessen bewertet.

Beschaftigte, die diese Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe noch nicht erreicht haben, kénnen
ggf. erst nach erfolgreicher Einarbeitung und Erprobung und abschlieRender Aufgabenuber-
tragung sowie dem Vorliegen sonstiger haushalts-, tarif- und beamtenrechtlicher Vorausset-
zungen héhergruppiert bzw. beférdert werden

Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.

Die Befristung erfolgt mit Sachgrund nach § 14 (1) Nr. 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz
(TzBfG).

Wir méchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhéhen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwiinscht.

Die Stelle ist teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Fur die Durchfuhrung des Auswahlverfahrens sind aktuelle Beurteilungen bzw. Arbeitszeug-
nisse erforderlich, die nicht &lter als ein Jahr sein diirfen. Wenn Sie sich bewerben méchten
und lhnen keine aktuelle Beurteilung bzw. Arbeitszeugnis vorliegt, sollten Sie frihzeitig um
die Erstellung bitten.

Ihre aussagefdhige Bewerbung sowie das ausgefiilite Bewerbungsbeiblatt (www.hessen-
forst.de/stellenangebote) richten Sie bitte bis zum 02.08.2020 an das Funktionspostfach
.Stellenbesetzungen@forst.hessen.de”.

Telefonische Auskunft erteilt Innen gern bei fachlichen Fragen Herr Ullrich (Tel. 0641/4991-307;
Thomas.Ullrich@forst.hessen.de) und bei Fragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Frau Manns (0561/3167-128).

Im Auftrag
gez. Stefan Wirxel
Stefan Wirxel
, L . I Giitesiegel
Der Landesbetrieb HessenForst hat fur seine familien- \ = ® camnilienfreundlicher

bewusste Personalpolitik das "Gutesiegel Familienfreundlicher I :
Arbeitgeber Land Hessen" erhalten \ V ) ggg?g;?n



\) HessenForst

R WALD

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als
Lebensgrundlage fiir Generationen zu erhalten, hach 8konomischen und ékologischen

Grundséatzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln.

In folgenden Forstamtern suchen wir zum néchstméglichen Zeitpunkt qualifizierte und

engagierte Persodnlichkeiten (w/m/d) fur die folgenden

Stellen des gehobenen Forstdienstes

Dienstwohnung
vorhanden
Forstamt Funktion Bewertung (jalnein)
Revierleitung der
Biedenkopf Revierférsterei A1T1/E 11 Nein
Steffenberg-Angelburg
Revierleitung der
Biedenkopf Revierforsterei A11E 11 Ja*2
Bad Endbach
) Revierleitung der
Biedenkopf Revierforsterei Lohra ATIE Jar2
Funktionsstelle 1 )
Darmstadt Waldpadagogik A 10/E 10 Nein
Revierleitung der .
Langen Revierforsterei Jiigesheim ATIE T Nein
: Revierleitung der
Nidda Revierférsterei Ranstadt ATUE iR Ja*?
Funktionsstelle 1 )
Romrod Technische Produktion A T0/E 10 Nein
Revierleitung der )
Viletrenbetg Revierférsterei Allendorf ATIET Nein
Revierleitung der )
Wetzlar Revierforsterei Mittenaar-Sinn ATIE 11 Nein

*1 Bei Vorliegen der persénlichen und sachlichen Voraussetzungen sowie nach einer angemessenen
Bewahrungszeit ist eine Bewertung und Beférderung/Hohergruppierung nach Bes. Gr. A11 bzw. einer
vergleichbaren Entgeltgruppe des TV-Hessen méglich.

*2z.7t. vermietet, Bezug nach Freiwerden der Dienstwohnung vorgesehen

HessenForst

Landesbetrieb nach § 26
Landeshaushaltsordnung

Gerichtsstand Kassel

Hausanschrift
HessenForst LBL

Bertha-von-Sulttner-Str. 3
34131 Kassel

USt-Id-Nr. DE220548401

Kontakt

Telefon: 0561/3167-0

Telefax: 0561/3167-101
Landesbetneb@forst hessen,de
Wi fiessen-forst de

Bankverbindung

HCC HForst
Helaba

IBAN: DE77500500000001002369
BIC: HELADEFFXXX

Leitung
Michael Gerst

Rigobert Oberlander-Simanavicius

Stefan Nowack
Jorg van der Heide



lhre wesentlichen Aufgaben
Revierleitung

Bewirtschaftung / Beratung der Forstbetriebe im Zustandigkeitsbereich

Mitwirkung bei der forsttechnischen Leitung im betreuten Kérperschafts- und Privatwald
Personalfihrung gegentiber den direkt zugeordneten Mitarbeitenden

Wahrung der Belange des Naturschutzes und der Landschaftspflege

Sicherung der Schutz- und Erholungsfunktionen des Waldes

Mitwirkung bei der Waldp&dagogik und der Offentlichkeitsarbeit

Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben

Mitwirkung bei der forstlichen Férderung

Mitwirkung im Jagdbetrieb

Funktionsstelle Technische Produktion

¢ Vorbereitung, Steuerung und Kontrolle zentral vom Forstamt aus zu organisierender
HolzerntemaRnahmen, insbesondere der hochmechanisierten Holzernte, in Abstimmung mit den
ortlich zustandigen Revierleitungen

¢ Unterstitzung im Bereich Holzmarketing
Durchfithrung von Manahmen der biologischen und technischen Produktion in Absprache mit
den 6rtlich zusténdigen Mitarbeitenden

Funktionsstelle Waldpadagogik

e Entwicklung und Umsetzung von Konzepten der forstlichen Umweltbildung und Waldpéadagogik
unter Beachtung des Rahmenkonzeptes des Landesbetriebes HessenForst

e Beratung und Fortbildung der Mitarbeitenden des Forstamts sowie der assoziierten, privaten
Waldpadagogen (w/m/d) im Bereich der waldbezogenen Umweltbildung (Multiplikatorfunktion)

¢ Kontaktherstellung und —pflege zu értlichen Kindergérten, Schulen und auRerschulischen
Bildungseinrichtungen

¢ Durchfuihrung und Planung von Waldjugendspielen

lhr Profil

Voraussetzungen

e Abgeschlossene Ausbildung fur den gehobenen Forstdienst

e Umfangreiche technische, betriebswirtschaftliche, 6kologische und waldbauliche Kenntnisse in

den Bereichen Forstbetrieb, Naturschutz und Umweltsicherung

Sie zeichnen sich insbesondere aus durch

o die Fahigkeit zum kundenorientierten Arbeiten / burgerfreundliches Verhalten

o eine sorgfaltige und termingerechte Arbeitsweise

o eine hohe Belastbarkeit

o die Fahigkeit zu selbstandigem und eigenverantwortlichem Handeln

e adressatengerechte miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

¢ Organisationsfahigkeit

e Sozialkompetenz und Teamfahigkeit

¢ Flhrungskompetenz

o Verhandiungsgeschick / Durchsetzungsfahigkeit

e Verantwortungsbewusstsein / Verantwortungsbereitschaft
HessenForst Hausanschrift Kontakt Bankverbindung Leitung
Landesbetrieb nach § 26 HessenForst LBL Telefon; 0561/3167-0 HCC HForst Michael Gerst
Landeshaushaltsordnung Bertha-von-Suttner-Str. 3 Telefax: 0561/3167-101 Helaba Rigobert Oberlander-Simanavicius
Gerichtsstand Kassel 34131 Kassel Landesbetrieb_@forst hessen.de IBAN: DE77500500000001002369 Stefan Nowack

USt-Id-Nr. DE220549401 www.hassen-fors, de BIC: HELADEFFXXX Jérg van der Heide



Wir bieten Ihnen ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen
Kolleginnen und Kollegen.

Die einzelnen Stellen sind mit den 0.g. Besoldungsgruppen bzw. vergleichbaren
Entgeltgruppen des TV-Hessen bewertet. Eine Verbeamtung von Tarifbeschéftigten ist nicht
vorgesehen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhéhen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwiinscht.

Die Stellen sind teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Nach Tz. 3.1 der Hessischen Dienstwohnungsvorschriften vom 14.05.2008 (StAnz. S. 1441)
besteht die Verpflichtung, die zugewiesene Dienstwohnung zu beziehen. Von der
Bezugspflicht kdnnen Landesbedienstete nach Tz 3.2 HDWV auf Antrag entbunden werden,
wenn das Beziehen eine besondere Harte bedeutet und dienstliche und
haushaltswirtschaftliche Belange nicht entgegenstehen. Wenn Sie Dienstwohnung nicht
beziehen méochte, bitte ich dies in der Bewerbung unter Angabe der Griinde mitzuteilen.

Die fachliche und persoénliche Eignung wird in einem Auswahlverfahren im Rahmen eines
Assessment Center (AC) voraussichtlich in der 36 oder 37 Kalenderwoche festgestellt.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den dblichen Bewerbungsunterlagen
bis zum 31.07.2020 an

Landesbetrieb HessenForst
Bertha-von-Suttner Str. 3, 34131 Kassel

oder per Email an bildung@forst.hessen.de

Gleichzeitig fullen Sie bitte den Bewerbungsbogen aus und senden diesen per E-Mail an
bildung@forst.hessen.de.

Im Falle von Mehrfachbewerbungen geben Sie bitte

Prioritaten in Form von Ziffern an. ARBE“GEBER

Telefonische Auskuntft erteilen lhnen gern m

Herr Wirxel (Tel.-Nr. 0561/3167-144) bzw. @
VIELFALTI

die Dienststellenleitungen der jeweiligen Forstdmter.

Giitesiegel
Familienfreundlicher
Arbeitgeber

Land Hessen

Der Landesbetrieb HessenForst hat fur seine familien-
bewusste Personalpolitik das "Gtesiegel Familienfreundlicher
Arbeitgeber Land Hessen" erhalten.

HessenForst Hausanschrift Kontakt Bankverbindung Leitung

Landesbetrieb nach § 26 HessenForst LBL Telefon: 0561/3167-0 HCC HForst Michael Gerst
Landeshaushaltsordnung Bertha-von-Suttner-Str. 3 Telefax: 0561/3167-101 Heiaba Rigobert Oberlander-Simanavicius
Gerichtsstand Kassel 34131 Kassel Landesbetrieb@forst.hessen.de IBAN: DE77500500000001002369 Stefan Nowack

USt-ld-Nr. DE220549401 www_ hessen-forst.de BIC: HELADEFFXXX Jorg van der Heide



STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Stellenausschreibung
(Kennziffer 46/2020)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Leiter Zentralbiiro (m/w/d)

im Forstbezirk Taura
mit Dienstsitz NeuBener Strafe 28, 04889 Belgern-Schildau OT Taura
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Zu ihren Arbezitsaufgaben gehoren insbesondere:

Organisation und Steuerung der allgemeinen Verwaltungs- und Geschéaftsabléufe
im Forstbezirk und Anleitung der Mitarbeiter im Zentralbiro
Organisation und Steuerung der Finanzbuchhaltung, der
Leistungsrechnung und des Finanzmanagements

Durchfiithrung des NSM-Controllings und der Planungsprozesse im Forstbezirk
auf Basis eigenstandiger Analysen die Durchfuhrung komplexer und operativ
begriindeter  Betriebsanalysen und  Erarbeitung  betriebswirtschaftlicher
Handlungsempfehlungen flr die Forstbezirksleitung als Einheit der Beurteilung
und Auswertung der jeweils relevanten forstfachlich- / forstwirtschaftlichen und
betriebswirtschaftlichen Prozesse

Steuerung und Uberwachung von Ausschreibungsverfahren im Forstbezirk,
betriebliche Beurteilung von Ausschreibungsergebnissen und Ableitung etwaig
erforderlicher Konsequenzen

Inventurleitung und Kassenaufsicht

Mitarbeit bei IT-Verfahren und EDV-Anwendungen

Mitarbeit und Ubernahme von Teilbereichen bei der
Forstinspektoranwartern und Referendaren

Koordinierung in den Bereichen Personal, Vertragswesen, Verwaltungsgebaude
und DKfz-Management im Forstbezirk

Beschaffungsmanagement fiir die Ausstattung der Mitarbeiter mit PSA

Kosten- und

Ausbildung von

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

erfolgreich abgeschlossene Laufbahnpriifung fir eine Verwendung in der
Laufbahngruppe 2 Einstiegsebene 1 der Fachrichtung Agrar- und
Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstverwaltung und mindestens einjéhrige
Berufserfahrung in der Offentlichen Verwaltung oder

die Laufbahnbefahigung fur die erste Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2
(ehemals gehobener Dienst) des allgemeinen Verwaltungsdienstes, Abschluss
als Verwaltungswirt/in oder ein mit einem Bachelor- oder diesem entsprechenden
Diplomgrad abgeschlossener Hochschulstudiengang Allgemeine Verwaltung an
einer Verwaltungsfachhochschule in Deutschland und mindestens einjéhriger
Berufserfahrung in der Offentlichen Verwaltung oder

erfolgreich abgeschlossene Laufbahnpritfung fiir eine Verwendung in der
Laufbahngruppe 2 Einstiegsebene 2 der Fachrichtung Agrar- und
Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstverwaltung

fundierte Rechts- und Verwaltungskenntnisse, insbesondere im Personal- und
Haushaltsrecht sowie zur kaufmannischen Buchfiihrung, zur Kosten- und
Leistungsrechnung, zum NSM sowie zu den weiteren wichtigen betrieblichen
Informationssystemen
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Freistaat

ACHSEN
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Wir bitten um Zusendung Ihrer
aussagefahigen
Bewerbungsunteriagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 46/2020

bis 29.7.2020

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschiéftsieitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw, per E-Mail an:

personal. SBS@smul.sachsen.de
{(Anlagen bitte in einer PDF-
Datei zusammengefasst und
unter Angabe der Kennziffer im
Betreff)

Bewerber/innen, die bereits
beim Freistaat Sachsen
beschaftigt sind, werden
zusatzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme
in die Personalakte zu erteilen,



STAATSBETRIEB e Freistaat

sacHSENFORST | == SACHSEN
e Uberdurchschnittliche Kenntnisse im IT-Bereich
¢ Fihrerschein Klasse B

Von Vorteil ist:

e Erfahrungen in unterschiedlichen Aufgabenbereichen

Neben den fachlichen Quailifikationen werden Organisationstalent, Durchsetzungs-
vermoégen und Flexibilitdt sowie Teamfahigkeit und hohe soziale Kompetenz voraus-
gesetzt. Von lhnen wird erwartet Menschen zu motivieren und zu fiihren. Des
Weiteren wird die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Rufbereitschaftsdiensten
vorausgesetzt.

Der Dienstposten ist der Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1 (ehemals Laufbahn
gehobener Dienst) zugeordnet und ist je nach Eignung, Beféhigung und fachlicher
Leistung sowie im Rahmen der zur Verfigung stehenden Planstellen bis
Besoldungsgruppe A 12 bewertet. Die Eingruppierung fur Tarifbeschéftigte erfolgt auf
Grundlage der entsprechenden tariflichen Bewertung der Tatigkeiten nach
Entgeltgruppe 12 des Tarifvertrages fur den éffentlichen Dienst der Lénder (TV-L).

Fur eine Teilzeitbeschéaftigung ist der Dienstposten nur bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen
ausdrtcklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestelite Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Eine Berlicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gieichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig lhr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Seite 2



Wald und Holz NRW
besetzt
zum nachstmdglichen Zeitpunkt

im Regionalforstamt Miinsterland

befristet fiir 1 Jahr

die Funktion
zur Unterstiitzung beziiglich der Kéfer- und
Trocknisschaden

Dienstort ist Miinster.
Aufgabenschwerpunkte:

¢ Auffinden / Verorten und Kennzeichnen von kéferbefallenen bzw. trocknisgescha-
digten Bdumen

o Unterstiitzung bei der Koordination von Aktivitdten des Waldbesitzes

¢ Unterstiitzung bei der Koordination von Holzbereitstellung (z. B. Unternehmerein-
satz) und Transportlogistik

e Unterstiitzung bei der Koordination des vorbeugenden Waldschutzes (z. B. Fang-
baummonitoring, Einsatz von Pflanzenschutzmitteln)

o Unterstiitzung bei der Koordination zur Planung von Trocken- und Nasskonservie-
rungslagern

¢ Unterstlitzung bei der Koordination von Logistikstandorten

e Unterstlitzung bei MaBnahmen der Wiederbewaldung

¢ Unterstiitzung von Verkehrssicherungsmafinahmen

Fachliches Anforderungsprofil:

e abgeschlossenes Diplom- / Bachelor- / Masterstudium der Forstwirtschaft / Forst-
wissenschaft

o erfolgreich absolvierte Priifung zum/r staatlich gepriiften Forsttechniker/in

¢ erfolgreich absolvierte Priifung zum/r Forstwirtschaftsmeister/in

Personliches Anforderungsprofil:

¢ Ausgepragte Eigeninitiative

¢ Teamfahigkeit, Koordinations- und Kommunikationsféhigkeit

o Bereitschaft zu Dienstreisen sowohl innerhalb des Regionalforstamtes als auch in-
nerhalb von NRW, ggfls. unter Nutzung des eigenen Kraftfahrzeugs gegen Kosten-
erstattung nach den Regelungen des Landesreisekostengesetzes



Wir bieten lhnen:

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und funkti-
onsbezogenem Einsatz nach Entgeltgruppe 9a TV-L bzw. Entgeltgruppe 9b TV-L be-
wertet.

lhre Bewerbung:
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schlieRende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdriicklich erwlinscht. In den Bereichen, in denen
Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung nach Maligabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt be-
ricksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwie-
gen.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwiinscht. Dies gilt
auch fir Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch -Neuntes Buch- (SGB IX)
oder fur Personen, die danach gleichstellt werden kénnen (Grad der Behinderung von
mindestens 30). -

Die Ausschreibung wendet sich ausdriicklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund.

Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich méglich.
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzei-

chens: ,Unterstiitzung RFA 15% bis zum 02.08.2020 (Eingang bei meiner Dienst-
stelle) an:

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Fur Ruckfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht lhnen Herr
Bélscher (Tel.: 0251/91797-126) zur Verfugung.



Wald und Holz NRW
besetzt
zum nachstmdéglichen Zeitpunkt

im Regionalforstamt Rhein-Sieg-Erft

befristet fiir 1 Jahr

die Funktion
zur Unterstiitzung beziiglich der Kafer- und
Trocknisschaden

Dienstort ist Eitorf.

Aufgabenschwerpunkte:

Auffinden / Verorten und Kennzeichnen von kéaferbefallenen bzw. trocknisgesché-
digten Bdumen

Unterstiitzung bei der Koordination von Aktivitdten des Waldbesitzes
Unterstiitzung bei der Koordination von Holzbereitstellung (z. B. Unternehmerein-
satz) und Transportlogistik

Unterstiitzung bei der Koordination des vorbeugenden Waldschutzes (z. B. Fang-
baummonitoring, Einsatz von Pflanzenschutzmitteln)

Unterstiitzung bei der Koordination zur Planung von Trocken- und Nasskonservie-
rungslagern

Unterstiitzung bei der Koordination von Logistikstandorten

Unterstiitzung bei Malnahmen der Wiederbewaldung

Unterstiitzung von VerkehrssicherungsmaRnahmen

Fachliches Anforderungsprofil:

abgeschlossenes Diplom- / Bachelor- / Masterstudium der Forstwirtschaft / Forst-
wissenschaft

erfolgreich absolvierte Priifung zum/r staatlich gepriften Forsttechniker/in
erfolgreich absolvierte Priifung zum/r Forstwirtschaftsmeister/in

Personliches Anforderungsprofil:

Ausgepragte Eigeninitiative

Teamfahigkeit, Koordinations- und Kommunikationsfahigkeit

Bereitschaft zu Dienstreisen sowohl innerhalb des Regionalforstamtes als auch in-
nerhalb von NRW, ggfls. unter Nutzung des eigenen Kraftfahrzeugs gegen Kosten-
erstattung nach den Regelungen des Landesreisekostengesetzes



Wir bieten lhnen:

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und funkti-
onsbezogenem Einsatz nach Entgeltgruppe 9a TV-L bzw. Entgeltgruppe 9b TV-L be-
wertet.

lhre Bewerbung:
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schlieBende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdriicklich erwiinscht. In den Bereichen, in denen
Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung nach MaRRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt be-
riicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tGberwie-
gen.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwiinscht. Dies gilt
auch fiir Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch -Neuntes Buch- (SGB 1X)
oder firr Personen, die danach gleichstellt werden kénnen (Grad der Behinderung von
mindestens 30). -

Die Ausschreibung wendet sich ausdriicklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund.

Teilzeitbeschaftigung ist grundsétzlich méglich.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzei-
chens: ,Unterstiitzung RFA 04“ bis zum 02.08.2020 (Eingang bei meiner Dienst-
stelle) an:

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Fur Ruckfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr
Bélscher (Tel.: 0251/91797-126) zur Verfiigung.



Wald und Holz NRW

besetzt

zum 01.01.2021

im Regionalforstamt Hochstift

die Funktion
der Leitung (m/w/d)

des Forstbhetriebsbezirks Beverungen

Der private Wohnsitz ist grundsatzlich im Forstbetriebsbezirk zu nehmen. Das Profil des
Forstbetriebsbezirks Beverungen ist beigefugt.

Fachliches Anforderungsprofil:

e Befahigung fur den gehobenen Forstdienst

s Waldbauliches Interesse, hohes Organisationstalent und Interesse an naturschutz-
relevanten Fragestellungen werden erwartet.

e Fachlich kompetenter, Uiberdurchschnittlich engagierter und geschickter Umgang mit
Waldbesitzenden und Waldbesuchern sind Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche
Arbeit im Forstbetriebsbezirk.

Persénliches Anforderungsprofil:

Erwartet werden ein hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein, Kommunikationsfahigkeit
und sozialer Kompetenz. Wegen der den Landesbetrieb bestimmenden prozessorientierten
Teamstrukturen wird eine hohe Bereitschaft zur Integration und Mitwirkung in diesen Teams
erwartet. Dariiber hinaus werden ein ausgepragtes Organisationsvermégen, ziel- und er-
gebnisorientierte Information und Kommunikation sowie Entscheidungsfreude vorausge-
setzt.

Wir bieten lhnen:

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Bewéhrung
nach A11/ EG 10 TV-L bewertet.

Darlber hinaus bietet Wald und Holz NRW
o eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen
Aufgaben

¢ eine flexible Arbeitszeitregelung
e eine moderne EDV-Ausstattung
e eine Zusatzversorgung im &ffentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschéftigte



¢ ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

e ein attraktives Fortbildungsangebot
e \ereinbarkeit von Familie und Beruf

Auswahlverfahren:'

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich anschlie-
Rende Auswahlverfahren beinhaltet ein strukturiertes Interview.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen
von Frauen sind daher ausdriicklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unter-
reprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung
nach MaRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.

Die Stelle ist grundsatzlich auch fir Teilzeitkrafte geeignet.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwinscht. Dies gilt auch fur
Gleichgestellte im Sinne des § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB IX) oder Perso-
nen, die danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Behinderung von mindestens 30).
Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens FBB Beve-
rungen bis zum 02.08.2020 (Eingang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestitzte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht beriicksichtigt werden kénnen.

Fur Rickfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Bol-
scher (Tel.: 0251/91797-126), fur Auskiinfte zum Aufgabenzuschnitt und zum Anforde-
rungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Schockemdéhle

(Tel.: 05259/9865-13) zur Verfugung.



Wald und Holz NRW

besetzt

zum nachstmaglichen Zeitpunkt

im Regionalforstamt Hochstift

die Funktion
der Leitung (m/w/d)

des Forstbetriebsbezirks Bad Driburg

Der private Wohnsitz ist grundséatzlich im Forstbetriebsbezirk zu nehmen. Das Profil des
Forstbetriebsbezirks Bad Driburg ist beigefiigt.

Fachliches Anforderungsprofil:

e Befahigung fur den gehobenen Forstdienst

e Waldbauliches Interesse, hohes Organisationstalent und Interesse an naturschutz-
relevanten Fragestellungen werden erwartet.

e Fachlich kompetenter, Giberdurchschnittlich engagierter und geschickter Umgang mit
Waldbesitzenden und Waldbesuchern sind Voraussetzungen firr eine erfolgreiche
Arbeit im Forstbetriebsbezirk.

Persénliches Anforderungsprofil:

Erwartet werden ein hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein, Kommunikationsfahigkeit
und sozialer Kompetenz. Wegen der den Landesbetrieb bestimmenden prozessorientierten
Teamstrukturen wird eine hohe Bereitschaft zur Integration und Mitwirkung in diesen Teams
erwartet. Dariiber hinaus werden ein ausgepragtes Organisationsvermdgen, ziel- und er-
gebnisorientierte Information und Kommunikation sowie Entscheidungsfreude vorausge-
setzt.

Wir bieten lhnen:

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Bewéhrung
nach A12/ EG 11 TV-L bewertet.

Daruber hinaus bietet Wald und Holz NRW
¢ eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen
Aufgaben
¢ eine flexible Arbeitszeitregelung
e eine moderne EDV-Ausstattung
e eine Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschéftigte



¢ ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

e ein attraktives Fortbildungsangebot
e Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Auswabhlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich anschlie-
Rende Auswahlverfahren beinhaltet ein strukturiertes Interview.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen
von Frauen sind daher ausdriicklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unter-
reprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
nach MaRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Die Stelle ist grundsatzlich auch fir Teilzeitkrafte geeignet.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwiinscht. Dies gilt auch fur
Gleichgestellte im Sinne des § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB IX) oder Perso-
nen, die danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Behinderung von mindestens 30).
Die Ausschreibung wendet sich ausdriicklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens FBB Bad
Driburg bis zum 02.08.2020 (Eingang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestiitzte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht beriicksichtigt werden kénnen.

Fur Rickfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht lhnen Herr Bol-
scher (Tel.: 0251/91797-126), fur Auskunfte zum Aufgabenzuschnitt und zum Anforde-
rungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Schockemdéhle

(Tel.: 05259/9865-13) zur Verfilgung.



Arbeitskreis.Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder méglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind fiireinander dal
Unterstitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter www.akfb.de.

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten geandert haben. Das hilft uns, unsere
Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de.

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter www.akfb.de
abbestellen.

Impressum:

Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.

Erscheinungszeitraum: Ca. wochentlich, jedoch abhangig vom Stellenangebot.

Bezugspreis: Kostenlos.

Bankverbindung des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF




