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L“F fiir Wald und Forstwirtschaft

Bayerische Landesanstalt

Freie Stelle

Mitarbeiter®in
~ Abteilung ,Biodiversitat, Naturschutz, Jagd”
~ flir den Bereich Waldnaturschutz / FFH-Arten

als Elternzeitvertretung; Besetzung zum néchstméglichen Zeitpunkt, befristet bis 31.05.2021 (ggf. Moglichkeit der
Verlangerung); Vergiitung entsprechend den persénlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 11 TV-L

lhre Aufgaben:

Endabnahme/Ausarbeitung von Fachbeitrdgen zu Anhang Il-Arten fiir FFH-Managementplane (mit
fachlichem Schwerpunkt bei xylobionten (Kafer-)Arten im Wald)

Beratung der Fachstellen Waldnaturschutz bei der Umsetzung von Artenschutzrecht /
ErhaltungsmaBnahmen

Ausschreibungen von Werkvertragen zur Kartierung von Anhang Il-Arten (mit fachlichem
Schwerpunkt bei xylobionten (K&fer-)Arten im Wald)

Aktualisierung von Arbeitsgrundlagen (Natura 2000 Standarddatenbdgen, Kartieranleitungen)
Beratung zu Natura2000-Vertraglichkeitspriifungen und —Abschatzungen

Unterstltzung bei Anwendertests und Dateneingabe der Natura2000-Artdatenbank
Unterstlitzung des Wissenstransfers aus der Abteilung zum Thema Artenschutz im Wald (Artikel in
Fachjournalen, Vortrage)

Voraussetzungen:

Abgeschlossenes Studium im forstlichen oder landespflegerischen Bereich (Diplom/Bachelor) oder
vergleichbares Studium

Sehr gute Fachkenntnisse in den Bereichen Artenkenntnisse, Waldbewirtschaftung, Artenschutz,
Artkartierung (insb. europ. geschutzter Arten) und Artenmonitoring einschlieBlich praktischer
Erfahrungen, speziell auch in Bezug auf den Naturschutz im Wald

Solide Fachkenntnisse im EU-Naturschutzrecht und Férderwesen, sowie im Natura2000-
Gebietsmanagement, Erfahrungen im Vergabeverfahren erwiinscht

Ausgepragte Teamfahigkeit und Kommunikationsvermégen

Ausgepragte Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten, Bereitschaft zu Dienstreisen

Gute IT-Anwendungskenntnisse und IT-Fertigkeiten in den Bereichen GIS (ArcView) und relationale
Datenbanken

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei ansonsten im Wesentlichen Vollstandige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. mit der Kenn-Nr. LWF-2010

Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders aufgefordert sich richten Sie bis spatestens 10.06.2020 an:

zu bewerben. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing Bayer. Landesanstalt flir Wald und Forstwirtschaft, Personal-
die vollstandige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. stelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising

Um der Vielfalt an Geschlechtern gerecht zu werden, haben wir uns fiir die Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@\wf.bayern.de

Verwendung des Gender*Sternchens entschieden.

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren unter http://www Iwf bayern.de/service/stellenangebote

sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.




Bayerische Landesanstalt fiir
g! L‘H. Landwirtschaft

Stellenausschreibung Nr, 77/2020 - 07.05.2020

Im Institut fir Pflanzenschutz am Standort Rosenheim ist zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt eine Stelle als Bachelor/Dipl.Ing.(FH) Forstwirtschaft oder Gartenbau (m/w/d)
Vollzeit, befristet bis zum 31.12.2022 zu besetzen.

Ihre zukinftige Tatigkeit

* Mitwirkung bei der Planung und Koordinierung von Monitoringverfahren
* praktische Durchfiihrung von pflanzengesundheitlichen Kontrollen

+ Diagnose von Kéfern und deren Schadbildern an Gehélzen

* Mitwirkung bei dem Vollzug von PflanzenschutzmaBnahmen

* Mitwirkung bei Fachschulungen und bei der Biirgerinformation

+ Datenauswertung und Dokumentation

Wir erwarten

* Abschluss als Bachelor/Dipl.Ing.(FH) in Forstwirtschaft oder Gartenbau bzw.
vergleichbaren Studiengangen

* sehr gute Kenntnisse von Gehélzen und gute Kenntnisse von Insekten

* Organisationstalent und Verantwortungsbereitschaft

* Eigeninitiative und Verhandlungsgeschick

* FUhrerschein mind. Klasse B, Bereitschaft zum AuRendienst

+ gute EDV-Kenntnisse (Office-Anwendungen und GIS)

Wir bieten
* Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 10 TV-L.

Interessiert?

Dann bewerben Sie sich bitte schriftlich - méglichst per E-Mail - unter Angabe der
Stellenausschreibungsnummer (77/2020) mit den tblichen Unterlagen (bei E-Mail bitte in
einer pdf-Datei zusammengefasst). Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte
Bewerberinnen, Bewerber bevorzugt. Die Bayerische Landesanstalt fiir Landwirtschaft
hat sich zum Ziel gesetzt, den Frauenanteil zu erhéhen, und fordert deshalb ausdriicklich
Frauen zur Bewerbung auf. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten (sowie auf die Moglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung unter
den gesetzlichen Vorschriften) wird hingewiesen.

Die Bewerbungsunterlagen werden nur zuriickgesandt, wenn Ihrer Bewerbung ein
ausreichend frankierter Riickumschlag beigefiigt ist. Wir bitten daher, keine Originale
vorzulegen. Reisekosten fir Vorstellungsreisen werden nicht erstattet.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 06.06.2020 an:
Bayerische Landesanstalt fir Landwirtschaft

Institut fur Pflanzenschutz

IPS 4c

Ansprechpartnerin: Carolin Bogel

Lange Point 10

85354 Freising

Tel.: 08161/71-5715
E-Mail: carolin.boegel@LfL.bayern.de




Wald und Holz NRW

besetzt
zum nachstmdéglichen Zeitpunkt
fur die Dauer von zwei Jahren

im Fachbereich V -
Zentrum fir Wald und Holzwirtschaft
im
Forstlichen Bildungszentrum fiir
Waldarbeit und Forsttechnik NRW

eine Funktion
»Arbeitslehre / Internatsleitung*

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheits-
forstverwaltung mit 15 in der Flache zusténdigen Regionalforstamtern als Dienstleister
rund 364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000
ha landeseigene Waldflachen. Dariiber hinaus gehért zu Wald und Holz NRW der Na-
tionalpark Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner fiir die Wahrnehmung von hoheitlichen
Aufgaben nach dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zustandig.

Das Forstliche Bildungszentrum fiir Waldarbeit und Forsttechnik NRW (FBZ) befindet
sich in Arnsberg-Neheim und ist Teil des Fachbereichs V - Zentrum fiir Wald und Holz-
wirtschaft. Seine Kernkompetenz sind die forstlichen Ausbildungsberufe in NRW. Dar-
uber hinaus bietet es Forstunternehmen, Waldbesitzenden und Privatpersonen Semi-
naren zum Thema Waldarbeit und Forsttechnik. Die Fort- und Weiterbildungsangebote
reichen von Kursen fiir Forstmaschinenfiihrer, zur Baumpflege und Seilklettertechnik
bis hin zu Lehrgéngen zum Erwerb des Waldp&dagogischen Zertifikats.

Ferner beschéftigt sich das Forstliche Bildungszentrum mit der Entwicklung und Er-
probung forsttechnischer Verfahren.

Dienstort ist Arnsberg.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

Der Tatigkeitsbereich beinhaltet im Wesentlichen folgende Aufgaben:

e Leitung des Internats des Forstlichen Bildungszentrums

» Mitwirkung bei der IT - Koordination fiir das Forstliche Bildungszentrum

e Lehrtatigkeit innerhalb des Forstlichen Bildungszentrums fiir dem Bereich Waldéko-
logie

e Planung und Durchfithrung von Unterrichten und Ubungen im Rahmen der tiberbe-
trieblichen Ausbildung und der Berufsbeschulung angehender Forstwirtinnen und
Forstwirte

» Lehrtatigkeit im Bereich der Fortbildung zum Forstwirtschaftsmeister

 Planung und Durchfiihrung sonstiger Fortbildungskurse im Bereich der Waldarbeit,
auch im Rahmen der Erwachsenenfortbildung



 Mitarbeit in der Entwicklung, Erprobung und Uberpriifung von Arbeitsverfahren, Ge-
raten und Kleinmaschinen
* Projektbearbeitung auf dem Sektor der technischen Produktion

Ihr fachliches Anforderungsprofil:

e Studium der Forstwissenschaften oder der Forstwirtschaft mit Abschluss Master,
Diplom, Bachelor oder Dipl.-Ing.(FH) oder vergleichbarer Abschluss

e Beféhigung fiir den gehobenen Forstdienst ist von Vorteil

e Technisches Verstiandnis

e Kenntnisse und Fertigkeiten im Umgang mit Arbeitsplatzcomputern, dem Einsatz
verbreiteter Office-Software

e Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Medienpadagogik

* Kenntnisse in der Berufs- und Arbeitspadagogik (Ausbildereignung)

Ihr persénliches Anforderungsprofil:

e Hohes MaR an Kommunikationsféhigkeit mit (vorwiegend) jungen Menschen
Bereitschaft zur Teamarbeit

Hohe Belastbarkeit und Organisationsgeschick

Standige Fortbildungsbereitschaft

Padagogische Fahigkeiten

Wir bieten lhnen:
Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Be-
wéhrung EG 10 TV-L bewertet.

Dariiber hinaus bietet Wald und Holz NRW

 eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen
Aufgaben

eine flexible Arbeitszeitregelung

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

die Mdglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung und Telearbeit

eine Zusatzversorgung im &ffentlichen Dienst (VBL) fir Tarifbeschaftigte

ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

ein attraktives Fortbildungsangebot

Auswahlverfahren:
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schlieRende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview.

Weiteres:

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen sind daher ausdriicklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch un-
terreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Bef4higung und fachlicher Leis-
tung nach Malgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt, so-
fern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tiberwiegen.



Teilzeitbeschéftigung ist grundsatzlich mdglich.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwlnscht. Dies gilt
auch fur Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB
IX) oder fiir Personen, die danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Behinde-
rung von mindestens 30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdriicklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per Mail (méglichst in einem pdf-Dokument, max. 12
MB) unter Angabe des Aktenzeichens ,,Arbeitslehre FBZ“ bis zum 07.06.2020 (Ein-
gang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestiitzte Bewerbungen oder solche, die kom-
primierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht beriicksichtigt werden kén-
nen.

Bei Fragen zu fachlichen oder inhaltlichen Themenpunkten steht lhnen der Leiter des
FBZ, Herr Wagner (02931/7866-311), zur Verfugung. Fragen zum Bewerbungsverfah-
ren richten Sie bitte an das Team Personal / Organisation, Herrn Swienty (0251/91797-
103).



Der
Landesbetrieb Wald und Holz
Nordrhein-Westfalen

besetzt
zum nachstmdéglichen Zeitpunkt
befristet bis zum 31.08.2022

im Fachbereich V
-Zentrum fiir Wald und Holzwirtschaft-

im Forstlichen Bildungszentrum fur
Waldarbeit und Forsttechnik NRW

die Funktion
wissenschaftliche Mitarbeit (m / w / d)

Es handelt sich um eine Teilzeitbeschaftigung mit einem Beschaftigungsanteil von
25%. Die durchschnittliche, regelméRige Wochenarbeitszeit einer Vollbeschéaftigung
umfasst derzeit 39 Stunden 50 Minuten.

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheits-
forstverwaltung mit 14 in der Flache zusténdigen Regionalforstamtern als Dienstleister
rund 364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000
ha landeseigene Waldflachen. Dariiber hinaus gehéren zu Wald und Holz NRW der
Nationalpark Eifel und das Lehr- und Versuchsforstamt Arnsberger Wald. Wald und
Holz NRW ist ferner fiir die Wahrnehmung von hoheitlichen Aufgaben nach dem Lan-
desforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zusténdig

Die wissenschaftliche Mitarbeit erfolgt im Rahmen der Bearbeitung des vom Bundes-
ministerium fir Erndhrung und Landwirtschaft (BMEL) geférderten Verbundvorhabens
~omart Wood Supply Chain Management - Potentialabsch&tzung Industrie 4.0 in der
Forst-Holz Bereitstellungskette; Teilvorhaben 4: Nutzenstiftende Industrie 4.0 Anwen-
dungen und Geschéftsmodelle in der Forstwirtschaft*.

Das Projekt befasst sich mit der Frage, welche Potentiale sich in qualitativer und quan-
titativer Hinsicht mittels Industrie 4.0 fiir die Holzbereitstellung in Deutschland erschlie-
Ren lassen. Es sollen die operationalen Potenziale der bestehenden Wertschépfungs-
kette untersucht werden und die strategischen Optionen zur Weiterentwicklung beste-
hender und neuer Geschéftsprozesse.

Dienstort ist Arnsberg.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

 Planung, Durchfiihrung und Auswertung von zwei Fallstudien zu ausgewahlten 4.0
Anwendung innerhalb der Forst- und Holz Bereitstellungskette

* Unterstutzung bei der Durchfilhrung von Umfeldanalysen des Holzbereitstellungs-
prozesses

« l|dentifikation und Bewertung von Verbesserungspotentialen innerhalb der Forst-
Holz Bereitstellungskette



Ubernahme des Projektmanagements und -controllings im Teilprojekt
Abstimmung mit den anderen Projektpartnern im Verbundprojekt
Anfertigung von Berichten und wissenschaftlichen Veréffentlichungen
Unterstitzung bei der Férdermittelbeantragung

Ihr fachliches Anforderungsprofil:

abgeschlossenes forstwirtschaftliches Hochschulstudium

Vertiefte Kenntnisse im Bereich der Forstlichen Arbeitswissenschaft. Logistik und
Verfahrenstechnologie

Gute Kenntnisse im Datenmanagement und in der statistischen Datenanalyse
Sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift (Deutsch und Englisch)
Kenntnisse und Fertigkeiten im Umgang mit Arbeitsplatzcomputern, dem Einsatz
verbreiteter Office-Software

Ihr persénliches Anforderungsprofil:

Hohes MaR an Kommunikationsfahigkeit
Bereitschaft zur Teamarbeit

Hohe Belastbarkeit und Organisationsgeschick
Sténdige Fortbildungsbereitschaft
Padagogische Fahigkeiten

Wir bieten lhnen:
Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Be-
wéahrung EG 13 TV-L bewertet.

Dariiber hinaus bietet Wald und Holz NRW

eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen
Aufgaben

eine flexible Arbeitszeitregelung

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

die Méglichkeit Telearbeit

eine Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschaftigte

ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

ein attraktives Fortbildungsangebot

Auswahlverfahren
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schlieRende Auswahlverfahren beinhaltet ein strukturiertes Interview.

Weiteres
Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen sind daher ausdriicklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch un-



terreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leis-
tung nach MaRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt, so-
fern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwiinscht. Dies gilt
auch fur Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB
IX) oder fir Personen, die danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Behinde-
rung von mindestens 30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdriicklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund.

lhre Bewerbung richten Sie bitte per Mail (méglichst in einem pdf-Dokument, max. 12
MB) unter Angabe des Aktenzeichens ,,Wissenschaftliche Mitarbeiter/in FBZ* bis
zum 07.06.2020 (Eingang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestiitzte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht beriicksichtigt werden kénnen.

Bei Fragen zu fachlichen oder inhaltlichen Themenpunkten steht Innen der Leiter des
FBZ, Herr Wagner (02931/7866-311), zur Verfiigung.

Fragen zum Bewerbungsverfahren richten Sie bitte an das Team Personal / Organisa-
tion, Herrn Swienty (0251/91797-103).



Projektmanagement des LIFE-Projektes

von 2

https://www.b-ite.com/recruitingmanager/job-postings/preview/HJAN

& \ Stadt Augsburg

Arbeiten bei der Stadt - werden Sie Teil unseres Teams!

Wir sichern nachhaltig die 6kologische, soziale, wirtschaftliche und kulturelle Zukunftsfahigkeit der Stadt Augsburg.
Téglich engagieren sich mehr als 6.500 Beschéttigte in verschiedensten Bereichen fiir unsere iber 300.000 Birgerinnen
und Birger.

Unser Stellenangebot
Projektmanagement des LIFE-Projektes
Stadt-Wald-Bache

Forstverwaltung mit Unterer Jagdbehérde

befristet fur die tatsachliche Laufzeit der Férderung des Projektes LIFE Stadt-Wald-Bache,
voraussichtlich bis langstens 31.01.2027

Referenznummer: 82000600
Veréffentlichung: 09.05.2020

Stellenbewertung: 13 TV6D

Im Tarifbeschaftigtenverhéltnis erfolgt eine Vergiitung nach TV8D-VKA vorbehaltlich der Erfullung der persénlichen
Eingruppierungsvoraussetzungen.

Die Stellenbesetzung ist mit sich erganzenden Teilzeitkraften méglich.

Aufgabengebiet:

Das Aufgabengebiet umfasst die Projektbetreuung des LIFE Projektes Stadt-Wald-Béche.

Zu den Aufgabenschwerpunkten zéhlen:

» technische Planung, inhaltliche Vorbereitung, Umsetzung, Koordinierung, Kontrolle und Dokumentation von
MaRnahmen innerhalb des LIFE Projektes Stadt-Wald-Béche inbesondere im Gewasserbau

« Begleitung der wasserrechtlichen und naturschutzfachlichen Genehmigungsverfahren

» Umsetzung des Foérdervollzugs

= Projektbegleitende Presse- und Offentlichkeitsarbeit

« Netzwerkarbeit und Kontaktpflege mit Institutionen, Netzwerken und lokalen Akteuren in der Umweltbildung
« Fihrung von Mitarbeitenden, Praktikanten und freien Mitarbeitenden

Voraussetzungen:

« erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium auf Masterniveau der Fachrichtung Landschaftsplanung,
Gewasserokologie, Naturschutz, Umweltplanung, Geografie oder Forstwirtschaft

13.05.2020, 13:0¢



Projektmanagement des LIFE-Projektes

von 2

Ferner erwarten wir;
« Gesundheitliche Eignung fiir den AuRendienst

« Erfahrungen im Bereich Landschaftspflege und Projektmanagement sowie in der Abwicklung von
Naturschutzprojekten wéren wiinschenswert

« Einschlagige Kenntnisse, der fir den Aufgabenbereich relevanten Vorschriften und Normen (u.a. VOB, VOL, HOAI)

« Sicherer Umgang mit MS-Office Produkten, géngigen Geoinformationssystemen und die Bereitschaft sich in
verwaltungsinterne EDV-Systeme einzuarbeiten

« Organisations- und Verhandlungsgeschick fiir die vertrauensvolle und I6sungsorientierte Zusammenarbeit mit
Projektpartnern, ausgepragte Teamfahigkeit, Kontaktfreudigkeit und Kommunikationsfahigkeit

« Erfahrungen im Bereich Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsorganisation sowie ein Verstandnis fiir
Verwaltungsabliufe und die finanzielle Abwicklung von MaRnahmen

« Bereitschaft zur Ubernahme von Wochenenddiensten sowie eine Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft das
private Kfz gegen Kilometerentschadigung fiir dienstliche Fahrten einzusetzen

Wir bieten:

= Eine familienfreundliche Beschéftigung

« Eine attraktive betriebliche Altersvorsorge fiir Tarifbeschaftigte

= Verginstigte Abonnements im AVV-Verbundraum

+ Eine interessante und vielseitige Aufgabe

Wenn Sie die Anforderungen erfiillen, dann freuen wir uns tber lhre Online-Bewerbung. Bitte bewerben Sie sich mit
einem Bewerbungsschreiben, tabellarischen Lebenslauf, Beruf- bzw. Studienabschliissen und qualifizierten
Arbeitszeugnissen. Bitte beachten Sie, dass wir unsere Stellen nur nach Eignung, Leistung und Bef4higung besetzen; wir
kénnen Sie daher im weiteren Verfahren nur dann beriicksichtigen, wenn sie uns Nachweise hieriiber vorlegen.

Da Frauen in dem Bereich, in dem die Stelle zu besetzen ist, in erheblich geringerer Zahl beschéftigt sind als Ménner,
sind Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Bitte bewerben Sie sich bis spitestens 31.05.2020 online.

Weitere Informationen
Fur Fragen zu unserem Stellenangebot erreichen Sie Frau Ritter unter der Telefonnummer 0821/324-6114.

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die eingegangenen Online-Bewerbungen zeitnah geléscht.

https://www.b-ite.com/recruitingmanager/job-postings/preview/HJAN

13.05.2020, 13:06
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WAS WIR DIR BIETEN

Abwechslungsreichen Arbeitsplatz in unserer schénen heimischen Natur

Ein hochmotiviertes, junges und dynamisches Team mit Visionen und Spaf
an der Forstwirtschaft, wessen Ziel es ist mehr Wertschatzung und Stolz in
die Forstbranche zuriick zu bringen

Maglichkeiten mit eigenen Ideen aktiv an der Geschaftsentwicklung mitzuwirken
Leistungsgemafe Vergiitung in einem klar definierten Belohnungsmodell mit
besonderen Zuschlagen

Arbeitswerkzeug, personliche Schutzausriistung und Firmenwagen
Méglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung sowie flexible Lésungen bei

der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Flache Hierarchien gepaart mit einem motivierenden Fiihrungsstil,

einem starken WIR- Gefiihl und gelebten Werten wie Zuverlissigkeit,
Leistungs- sowie Hilfsbhereitschaft

WAS DU MITBRINGEN SOLLTEST

Eine abgeschlossene Berufsausbildung

Gultiger Fiihrerschein

Stolz, sowie Begeisterung fiir der Beruf mit Bereitschaft zur Weiterentwicklung
Verantwortungsbewusstsein, korperliche Starke, Zuverlassigkeit und
Leistungsbereitschaft

Teamfahigkeit!

BEWIRB DICH JETZT!
info(djafo-gmbh.de

JAFO GmbH Geschaftsfiihrer: Benny Barth Telefon: 07172 / 9110931
Lorcher Str. 26 Handelsregister-Nr. HRB 738184 Fax: 07172/ 9111409

73547 Lorch

Amtsgericht Ulm E-Mail: info@jafo-gmbh.de
Web: www.jafo-gmbh.de
BESUCHE UNS AUF £




Die JAFO 6mbH ist ein dynamisches und expandierendes Unternehmen, das innovative Services im Rah-
men eines gesamtheitlichen Forstdienstleistungskonzeptes anbietet. Die Vision der JAFO 6mbH ist es, den
alten Stolz und die hohe Wertschatzung der Forst- und Waldarbeit in

vollem Mafle auszuleben.

WAS WIR DIR BIETEN

Abwechslungsreichen Arbeitsplatz in unserer schénen heimischen Natur mit den Hauptthemen
Wald& Baum

Eine eigene Ausbildungsstatte und spezielle Kurzangebote rund um das Thema Waldarbeit mit zu
entwickeln, aufzubauen und durchzufiihren

Teil unseres jungen und sehr dynamischen Teams zu werden, das mehr Wertsch&tzung und Stolz
in die Forstbranche zuriickbringt

Maglichkeiten eigene Ideen einzubringen und bei der gesamten Geschaftsentwicklung aktiv mit-
zuwirken

Leistungsgemafe Vergiitung in einem klar definierten Belohnungsmodell mit besonderen Zu-
schlagen wie zB steuerfreie Spesen/Tag (nach der Probezeit)

Arbeitswerkzeug, Persénliche Schutzausriistung und Firmenwagen werden gestellt

Flache Hierarchien gepaart mit einem motivierenden Fiihrungsstil, einem starken WIR- Gefiihl
und gelebten Werten wie Zuverl&ssigkeit, Leistungs- sowie Hilfsbereitschaft

Maglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung sowie flexible Lésungen bei der Vereinbarkeit von Fa-
milie& Beruf

WAS DU MITBRINGEN SOLLTEST

eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Forstwirtsmeister mit Ausbildungserlaubnis
Gultiger Autoflihrerschein

den Willen mit deinem Handeln etwas zum Positiven verandern
Verantwortungsbewusstsein, Zuverldssigkeit und Leistungsbereitschaft

Teamfahigkeit!
BEWIRB DICH JETZT!
infoldjafo-gmbh.de

JAFO GmbH Geschaftsfiihrer: Benny Barth Telefon: 07172/ 9110931
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Die JAFO 6mbH ist ein dynamisches und expandierendes Unternehmen, das innovative Services im Rah-
men eines gesamtheitlichen Forstdienstleistungskonzeptes anbietet. Die Vision der JAFO 6mbH ist es, den
alten Stolz und die hohe Wertschatzung der Forst- und Waldarbeit in

vollem Mafe auszuleben.

WAS WIR DIR BIETEN

Abwechslungsreichen Arbeitsplatz in unserer heimischen Natur

Ein hochmotiviertes, junges und dynamisches Team mit Visionen und Spaf
im Umgang mit Menschen und Wald

Méglichkeiten eigene Ideen einzubringen und bei der Geschéftsentwicklung aktiv
mitzuwirken

Leistungsgemafe Vergiitung in einem klar definierten Belohnungsmodell mit
besonderen Zuschlagen

Maglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung sowie flexible Lésungen bei

der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Flache Hierarchien gepaart mit einem motivierenden Fiihrungsstil,

einem starken WIR- Gefiihl und gelebten Werten wie Zuverlassigkeit,
Leistungs- sowie Hilfsbereitschaft

WAS DU MITBRINGEN SOLLTEST

Eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Forstwirt, ein absolviertes Forststudium gepaart mit
einer Weiterbildung im Bereich Waldpadagogik oder Walderlebnispadagogik

Stolz und Begeisterung fiir das Thema Waldpadagogik und Spafl daran das Wissen an Jung und
Alt zu vermitteln

Giltiger Autofiihrerschein

Verantwortungsbewusstsein, Zuverldssigkeit und Leistungsbereitschaft

Teamfahigkeit!

BEWIRB DICH JETZT!
infoldjafo-gmbh.de
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Die JAFO GmbH ist ein dynamisches und expandierendes Unternehmen, das innovative Services im Rah-
men eines gesamtheitlichen Forstdienstleistungskonzeptes anbietet. Die Vision der JAFO 6mbH ist es, den
alten Stolz und die hohe Wertschatzung der Forst- und Waldarbeit in

vollem Mafle auszuleben.

WAS WIR DIR BIETEN

Abwechslungsreichen Arbeitsplatz in unserer heimischen Natur

Ein hochmotiviertes, junges und dynamisches Team mit Visionen und Spaf3
an der Forstwirtschaft und Baumpflege

Mdglichkeiten eigene Ideen einzubringen und bei der Geschéftsentwicklung aktiv
mitzuwirken

Leistungsgemafe Verglitung in einem klar definierten Belohnungsmodell mit
besonderen Zuschlagen

Arbeitswerkzeug, personliche Schutzausriistung und Firmenwagen
Maglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung sowie flexible Losungen bei

der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Flache Hierarchien gepaart mit einem motivierenden Fiihrungsstil,

einem starken WIR- Gefiihl und gelebten Werten wie Zuverléssigkeit,
Leistungs- sowie Hilfsbereitschaft

WAS DU MITBRINGEN SOLLTEST

Eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Forstwirt mit Zusatzqualifikationen im Bereich SKT
A+B oder European Tree Worker

Gultiger Autofiihrerschein

Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit und Leistungsbereitschaft

Teamfahigkeit!

BEWIRB DICH JETZT!
infoldjafo-gmbh.de

JAFO GmbH Geschaftsfiihrer: Benny Barth Telefon: 07172 / 9110931
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’Ab’»’i FRISEHE
STA ORSTEN

Nachhaltig Wirtschaften.

Das Unternehmen Bayerische Staatsforsten ist eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Regensburg. Wir bewirtschaften mit unseren rund 50
Forstbetrieben und Sondereinrichtungen sowie ca. 2.700 Beschaftigten eine Flache von tiber 800.000 ha Staatswald. Mit einem jahrlichen Hiebsatz
von ca. fiinf Millionen Festmetern sind wir einer der gréf3ten Forstbetriebe Europas.

Wir stellen ein

Forster/innen (m/w/d)

mit forstlichem Hochschulabschluss und beamtenrechtlicher Laufbahnbefihigung
fir den gehobenen Forstdienst / 3. Qualifikationsebene

Wir bieten:

- Nach einem Einarbeitungsprogramm Einsatzméglichkeiten in der Revierleitung, Servicestellenleitung oder mit forstlichen Spezialistenaufgaben
- Selbststandiges Arbeiten mit breitem Gestaltungsspielraum

- Unbefristete Beschaftigungsverhéltnisse

- Sehr gute berufliche Entwicklungsméglichkeiten

- Leistungsgerechte Bezahlung nach dem TV-L (Einstellung regelmaRig in Entgeltgruppe 10) und die Sozialleistungen des offentlichen Dienstes
- \Vielfaltige Jagdmaglichkeiten

Es besteht grundsétzlich die Moglichkeit zur Teilzeitarbeit.

lhr Profil:
- Erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium

-  Erfolgreiche Qualifikationspriifung mind. fiir die 3. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik; fachlicher Schwerpunkt
Forst (friher: gehobener Forstdienst)

- Berufserfahrung von Vorteil

- Sachkundenachweis Pflanzenschutz

- Ausgepragte Sozialkompetenz und ausgezeichnete Teamorientierung
- Uberzeugendes personliches Auftreten

- Durchsetzungs- und Konfliktfahigkeit

- Gutes Planungsvermogen und ausgepragte Ergebnisorientierung

- Verantwortungsbereitschaft

- Belastbarkeit und Flexibilitat

- Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

- Anwenderkenntnisse in SAP ERP bzw. Bl vorteilhaft

Zur beamtenrechtlichen Qualifikationspriifung werden nach Mdglichkeit Angaben benétigt iiber das erzielte Gesamtergebnis, die Platzziffer, die Zahl
der erfolgreichen Priifungsteilnehmer und die Durchschnittsnote aller erfolgreichen Priifungsteilnehmer.

Frauen mit forstlichem Hochschulabschluss sind im Unternehmen derzeit unterreprasentiert. Deshalb werden Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich
zu bewerben.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
beriicksichtigt.

Im Rahmen des Auswahlverfahrens werden jeweils eintagige Assessment Center in der Zeit von 14.-16. und 21.-23.01.2020 in Niirnberg
durchgefiihrt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung tiber unser Online-Bewerbungsportal bis spatestens 15.12.2019

Fur Fragen zur Stellenausschreibung steht lhnen Herr Ketterl, Tel. 0941-6909-402, gerne zur Verfiigung.
Bei technischen Fragen zum Bewerbermanagementsystem oder allgemeinen Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich bitte an Frau Schatz,
Tel. 0941-6909-415.

Bayerische Staatsforsten A6R
Zentrale, Bereich Personal

Zertifikat seit 2012
audit berufundfamilie




Wald und Holz NRW

besetzt

zum nachstmadglichen Zeitpunkt

im Regionalforstamt Rhein-Sieg-Erft

die Funktion
der Leitung (m/w/d)

des Forstbetriebsbezirks Windeck

Die Ausschreibung richtet sich an Beschéftigte bei Wald und Holz NRW. Dariiber hinaus
konnen sich auch Personen im Rahmen einer auf zwei Jahre befristeten Besetzung der
Funktion bewerben, die bisher noch nicht beim Land Nordrhein-Westfalen beschaftigt wa-
ren. Der private Wohnsitz ist grundsatzlich im Forstbetriebsbezirk zu nehmen. Das Profil
des Forstbetriebsbezirks Windeck ist beigefiigt.

Fachliches Anforderungsprofil:

Befahigung fir den gehobenen Forstdienst

¢ Waldbauliches Interesse, hohes Organisationstalent und Interesse an naturschutz-
relevanten Fragestellungen werden erwartet.

e Fachlich kompetenter, iberdurchschnittlich engagierter und geschickter Umgang mit
Waldbesitzenden und Waldbesuchern sind Voraussetzungen fir eine erfolgreiche
Arbeit im Forstbetriebsbezirk.

Persénliches Anforderungsprofil:

Erwartet werden ein hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein, Kommunikationsfahigkeit
und sozialer Kompetenz. Wegen der den Landesbetrieb bestimmenden prozessorientierten
Teamstrukturen wird eine hohe Bereitschaft zur Integration und Mitwirkung in diesen Teams
erwartet. Darliber hinaus werden ein ausgepréagtes Organisationsvermégen, ziel- und er-
gebnisorientierte Information und Kommunikation sowie Entscheidungsfreude vorausge-
setzt.

Wir bieten lhnen:

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Bewahrung
nach A12/ EG 11 TV-L bewertet.



Auswahlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich anschlie-
Rende Auswahlverfahren beinhaltet ein strukturiertes Interview.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen
von Frauen sind daher ausdriicklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unter-
reprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
nach MaBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tiberwiegen.

Die Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwiinscht. Dies gilt auch fiir
Gleichgestellte im Sinne des § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB IX) oder Perso-
nen, die danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Behinderung von mindestens 30).
Die Ausschreibung wendet sich ausdriicklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens FBB Win-
deck bis zum 07.06.2020 (Eingang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestitzte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht beriicksichtigt werden kénnen.

Fur Rickfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht lhnen Herr Bol-
scher (Tel.: 0251/91797-126), fur Auskinfte zum Aufgabenzuschnitt und zum Anforde-
rungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Schélmerich (Tel.: 02243/9216-
21) zur Verfugung.



Wald und Holz NRW

besetzt
zum n&chstmdglichen Zeitpunkt
im Regionalforstamt Ostwestfalen-Lippe

die Funktion

der Leitung (m/w/d)

des Forstbetriebsbezirkes Oerlinghausen

Der private Wohnsitz ist grundsétzlich im Forstbetriebsbezirk zu nehmen. Das Profil des
Forstbetriebsbezirks Oerlinghausen ist beigefiigt.

Fachliches Anforderungsprofil:

. Beféhigung fiir den gehobenen Forstdienst

. Waldbauliches Interesse, hohes Organisationstalent und Interesse an natur-
schutzrelevanten Fragestellungen werden erwartet.

. Fachlich kompetenter, Uberdurchschnittlich engagierter und geschickter Umgang

mit Waldbesitzenden und Waldbesuchern sind Voraussetzungen fiir eine erfolg-
reiche Arbeit im Forstbetriebsbezirk.

Persoénliches Anforderungsprofil:

Erwartet werden ein hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein, Kommunikationsfahigkeit
und sozialer Kompetenz. Wegen der den Landesbetrieb bestimmenden prozessorientier-
ten Teamstrukturen wird eine hohe Bereitschaft zur Integration und Mitwirkung in diesen
Teams erwartet. Darliber hinaus werden ein ausgepréagtes Organisationsvermégen, ziel-
und ergebnisorientierte Information und Kommunikation sowie Entscheidungsfreude vo-
rausgesetzt.

Wir bieten lhnen:

Die Funktion ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Be-
wéhrung nach A 11 BBesO bzw. EG 10 TV-L bewertet.



Auswahlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich anschlie-
Rende Auswahlverfahren beinhaltet ein strukturiertes Interview.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbun-
gen sind daher ausdriicklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unterrepra-
sentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach
MaRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tiberwiegen.

Teilzeitbeschéftigung ist grundsatzlich méglich.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwiinscht. Dies gilt auch
fur Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB 1X) oder fir
Personen, die danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Behinderung von mindes-
tens 30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdriicklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per Mail unter Angabe des Aktenzeichens FBB

Oerlinghausen bis zum 07.06.2020 (Eingang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de




Stellenausschreibung

Im Landesbetrieb Forst Brandenburg, Abteilung Landeswaldbewirtschaftung ist zum néchstmdglichen
Zeitpunkt die Beschaftigungsposition

Fachbereichsleitertin Waldbau / Okologie

unbefristet in Vollzeit mit 40 Wochenstunden zu besetzen.

Kenn-Nr.: LFB/020.22.2103
Dienstort: 14473 Potsdam, Heinrich-Mann-Allee 103
Hinweise: Unter Beachtung der dienstlichen Belange kann eine abweichende

ortliche Beschéftigung erfolgen. Der Sitz der Betriebszentrale des
Landesbetriebes Forst Brandenburg wird sich voraussichtlich zum Jahr
2023 von Potsdam nach Eberswalde verlagern. Diese
Beschéftigungsposition unterliegt dieser Arbeitsortsverlagerung.

Aufgabenschwerpunkte:

Leitung des Fachbereichs Waldbau / Okologie
Erarbeitung strategischer Vorgaben zur Bewirtschaftung des Landeswaldes insbesondere mit
den Bereichen Waldbau, Waldokologie, Jagdwirtschaft, Naturschutz und Waldschutz

Entwickeln der Waldbaustrategien fiir den Landesbetrieb Forst Brandenburg zum
Erreichen der forstpolitischen Zielstellungen und Vorgaben aus der ,Waldvision 2030
unter Berticksichtigung globaler und klimatischer Einflussfaktoren

Analysieren und Bewerten der forstwissenschaftlichen Erkenntnisse insbesondere der
Waldwachstumsforschung und des Waldschutzes fiir die Praxisanwendung im
Landesbetrieb Forst Brandenburg

Erstellen von Waldmonitoring — Konzepten zur Waldzustandsbeurteilung als Grundlage
fur landeseigene Waldbaukonzepte

Steuern und Uberwachen der jagdlichen, waldbaulichen und naturschutzfachlichen
MafRnahmen

Entwickeln strategischer Festlegungen zur Forstpflanzenproduktion (Festlegung von
Prozessketten, Qualitatskriterien, Pflanzensortimente, quantitative Festlegungen zur
Pflanzenproduktion gegeniiber den landeseigenen Forstbaumschulen)

Erarbeitung wissenschaftlich fundierter Forstplanungsverfahren und Konzepte
Qualitatssicherung und leitende Normenkontrolle der Zertifizierung im Landeswald Brandenburg

Anforderungen:

abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom oder Master) der Fachrichtung
Forstwissenschaften oder gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen sowie einschlagiger
Berufserfahrung

umfassende Kenntnisse in den Bereichen Waldbau, Walddkologie, Jagdwirtschaft, Naturschutz
und Waldschutz

Fahigkeit zur Anleitung und Motivierung von Mitarbeitern

stark ausgeprégte Kommunikations- und Motivationsfahigkeit

uberdurchschnittliche konzeptionelle Fahigkeiten sowie ein hohes MaR an Leistungsbereitschatt,
Eigeninitiative und Selbstandigkeit

Fahigkeit zum strategischen Denken und Handeln, interdisziplinares Denken

hohe Verhandlungs-, Sozial- und Entscheidungskompetenz



Konflikt- und Durchsetzungsfahigkeit
Jagderlaubnis
Fahrerlaubnis der Fiihrerscheinklasse B und Selbstfahrbereitschaft

Dotierung:

Das Aufgabengebiet ist mit der Entgeltgruppe 14 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.

Hinweise:

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und
Manner. Er ist bestrebt den Frauenanteil zu erhdhen und daher an Bewerbungen von Frauen besonders

interessiert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt. Der Hinweis
auf eine Schwerbehinderung in der Bewerbung ist wiinschenswert.

lhre aussagekréftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 12. Juni 2020 per E-Mail mit dem Betreff
.Bewerbung Fachbereichsleitung Waldbau Okologie* an

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bitte fligen Sie der E-Mail ausschlieRlich Dokumente im aktuellen Microsoft-Office-Formate (z.B. docx /
xlsx / pptx) oder im PDF-Format bei. Dateianhange mit dem veralteten Microsoft-Office-Format (*.doc)
werden aus datensicherheitstechnischen Griinden vom zentralen IT-Dienstleister der Landesverwaltung
Brandenburgs vor der Zustellung entfernt.

Alternativ kdnnen Sie Ihre Bewerbung per Post an den

Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -
Heinrich-Mann-Allee 103
14473 Potsdam

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen bei einer erfolglosen Bewerbung nur zu-
rick gesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter Riickumschlag beiliegt. Ande-
renfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach einer Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach Ab-
schluss des Verfahrens vemichtet.

Fir Rickfragen und Auskiinfte stehen |hnen fiir fachliche Fragen Herr Raymar Heller (Tel. 0331
97929322 und fiir personalrechtliche Fragen Herr Gordon Hanning (Tel.: 0331 97929319) gern zur
Verfligung.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des §
26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung widerrufen, kann
die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt werden.

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetprasenz unter
https://forst.brandenburg.de.




Stellenausschreibung

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg beabsichtigt zum nachstméglichen Zeitpunkt in der Forstliche
Gemeinwohlleistungen und Forsthoheit im Fachbereich Forstrecht eine freie Beschaftigungsposition in
der

Sachbearbeitung Forstrecht

unbefristet in Vollzeit mit 40 Wochenstunden zu besetzen.

Kenn-Nr.: LFB-030-33-3205
Arbeitsort: 14473 Potsdam, Heinrich-Mann-Allee 103

Hinweise: Unter Beachtung der dienstlichen Belange kann eine abweichende
drtliche Beschéftigung erfolgen. Der Sitz der Betriebszentrale des
Landesbetriebes Forst Brandenburg wird sich voraussichtlich zum
Jahr 2023 von Potsdam nach Eberswalde verlagern. Diese
Beschéftigungsposition unterliegt dieser Arbeitsortsverlagerung.

Aufgabenschwerpunkte:

Vorbereitung von Entscheidungen in Widerspruchsverfahren

Vorbereitung von verwaltungsgerichtlichen Standardverfahren

Auswertung von behdrdlichen und gerichtlichen Entscheidungen auf Landes- und Bundesebene
Auswertung von Verwaltungsverfahren

Bearbeitung von nichtformlichen Beschwerden

Grundsatze der Zusammenarbeit der Forstbehdrde mit den Staatsanwaltschaften als Ermitt-
lungsperson der Staatsanwaltschaft

Finanz- und Leistungscontrolling

IT-Fachanwendungen

Erstellen von Statistiken, Analysen und Prasentationen

Anforderungen:

Abgeschlossenes  einschlagiges  Fachhochschul-  bzw.  Bachelorstudium,  Diplom-
Verwaltungswirt*in bzw. vergleichbare Kenntnisse und Fahigkeiten

einschlagige Berufserfahrungen in den aufgabenbezogenen Rechtsgebieten sind von Vorteil
ausgepragte Kommunikationsfahigkeit; hohe Verhandlungs-, Sozial- und Entscheidungs-
kompetenz sowie Konflikt- und Durchsetzungsfahigkeit

uberzeugende mindliche und schriftiche Ausdrucksfahigkeit; sehr gute Kenntnisse der
deutschen Sprache

Selbstandigkeit, Teamfahigkeit

Fahrerlaubnis der Fihrerscheinklasse B und Selbstfahrbereitschaft



Tatigkeitsbewertung:

Das Aufgabengebiet ist mit der Entgeltgruppe 10 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.

Nach erfolgreicher Beendigung einer ca. sechsmonatigen Einarbeitungszeit ist die Anpassung der Ar-
beitsschwerpunkte beabsichtigt. Die Hohergruppierung in die Entgeltgruppe 11 TV-L ist vorgesehen.

Hinweise:

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und Man-
nern. Er ist bestrebt den Frauenanteil zu erhdhen und daher an Bewerbungen von Frauen besonders
interessiert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Beféhigung bevorzugt berticksichtigt. Der Hinweis
auf eine Schwerbehinderung in der Bewerbung ist wiinschenswert.

lhre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 19.06.2020 per E-Mail mit dem Betreff ,Be-
werbung SB Forstrecht" an

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bitte fiigen Sie der elektronischen Bewerbung ausschlieRlich Dokumente im aktuellen Microsoft-Office-
Formate (z.B. docx / xIsx / pptx) oder im PDF-Format bei. Dateianhange mit dem veralteten Microsoft-
Office-Format (*.doc) werden aus datensicherheitstechnischen Griinden vom zentralen IT-Dienstleister
der Landesverwaltung Brandenburgs vor der Zustellung entfernt.

Alternativ konnen Sie |lhre Bewerbung per Post an den

Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -
Heinrich-Mann-Allee 103
14473 Potsdam
senden.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen bei einer erfolglosen Bewerbung nur zu-
riickgesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter Riickumschlag beiliegt. Anderen-
falls werden die Bewerbungsunterlagen nach einer Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach Abschluss
des Verfahrens vernichtet.

Bei Fragen konnen Sie sich an Herr Raimund Engel, Fachbereichsleiter Forstrecht (Telefon: 0331 97929
303) oder bei personalrechtlichen Fragen an Frau Sarasa (Telefon: 03334 66-2762) wenden.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des §
26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung widerrufen, kann
die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht berticksichtigt werden.



Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetprésenz unter
https://forst.orandenburg.de.




STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Stellenausschreibung e
(Kennziffer 0901/2020)

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehéren insbesondere:

¢ Einschlag von mit Borkenk&fer befallenen Baumen

Wir bitten um Zusendung |hrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der

e Zaunbau/Zauninstandsetzung 5."” nnzmggr 09950;:)22%20
s Wiederaufforstung von Kahlflachen S
Die Tétigkeiten werden in einer 4 Reviere iibergreifenden Arbeitsgruppe ausgefihrt.  an den
Staatsbetrieb Sachsenforst

Forstbezirk Barenfels
Alte B6hmische Str. 2
01773 Altenberg

OT Bérenfels

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

« erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in

e Fuhrerschein Klasse B

e korperliche Eignung fur Tatigkeiten in der Waldarbeit und Téatigkeiten im
schwierigen Gelénde, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestatigen

bzw. per E-Mail an:

Baerenfels.Poststelle@smul.
sachsen.de

Von Vorteil sind:

(Anlagen bitte in einer

PDF-Datei zusammengefasst

und unter Angabe der

Kennziffer im Betreff)

e Berufserfahrung als Forstwirt/in

Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft
und Flexibilitat, sowie Zuverlassigkeit und ein hohes MaR an Verantwortungs- und
Qualitatsbewusstsein, Eigenstandigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet.
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, den eigenen PKW fiir Fahrten zu/von den
Einsatzorten einzusetzen.

Bewerber/-innen, welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschaftigt sind,
werden zusétzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme

in die Personalakte zu erteilen.

Die Vergitung fur Tarifbeschéftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen
Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages zur Regelung der
Arbeitsbedingungen von Beschéaftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-L-Forst).

Bewerbungen, die nach dem
25.05.2020 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kénnen im
Auswahlverfahren keine

Fur eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet. Beriicksichtigung finden.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der TV-
L-Forstbeschéftigten zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdricklich auf, sich zu
bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Eine Berticksichtigung kann nur erfolgen, sofern
ein entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.
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Freistaat

SACHSEN

STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit |hrer Bewerbung gleichzeitig |hr
Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Stellenausschreibung e
(Kennziffer 0902/2020)

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren insbesondere:

e Einschlag von mit Borkenk&fer befallenen Baumen
e Zaunbau/Zauninstandsetzung
¢ Wiederaufforstung von Kahlflachen

Die Téatigkeiten werden in einer 4 Reviere Ubergreifenden Arbeitsgruppe ausgefihrt.

Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 0902/2020

bis zum 28.05.2020

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
FoB Bérenfis

Alte Béhmische Str. 2
01773 Altenberg

OT Bérenfels

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

e erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in

e Fuhrerschein Klasse B

o korperliche Eignung fur Tatigkeiten in der Waldarbeit und Tatigkeiten im
schwierigen Gelande, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestéatigen

bzw. per E-Mail an:

Baerenfels.Poststelle
smul.sachsen.de

Von Vorteil sind:

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

e Berufserfahrung als Forstwirt/in

Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft
und Flexibilitét, sowie Zuverlassigkeit und ein hohes MaR an Verantwortungs- und
Qualitatsbewusstsein, Eigenstandigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet.
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, den eigenen PKW fiir Fahrten zu/von den
Einsatzorten einzusetzen.

Bewerber/-innen, welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschaftigt sind,
werden zusétzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme

in die Personalakte zu erteilen.

Die Vergutung fur Tarifbeschéftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen
Bewertung der Tétigkeiten nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages zur Regelung der
Arbeitsbedingungen von Beschaftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-L-Forst).

Bewerbungen, die nach dem
25.05.2020 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kbnnen im
Auswahlverfahren keine

Fur eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet. Berucksichtigung finden.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der TV-
L-Forstbeschaftigten zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdricklich auf, sich zu
bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berticksichtigt. Eine Berticksichtigung kann nur erfolgen, sofern
ein entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Seite 1 von 2



STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit |hrer Bewerbung gleichzeitig Ihr
Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen

Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Freistaat

SACHSEN

Stellenausschreibung g
(Kennziffer 0801/2020)

s

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren insbesondere: Wir bltten um Zusendung Ihret

aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
Einschlag von mit Borkenkéafer befallenen Baumen f(winge_r;;!ef &%%alggz%er
. ennzirier
Zaunbau/Zaunmstapdsetzung » bis zum 28.05,2020
PflegemaRnahmen in Kulturen und Jungbesténden auf Kalamitatsflachen und auf
durch Schadereignisse freigestellten Verjingungen
¢ Bestandeskontrollen zur Stehendbefallsfriiherkennung an den
] e . . . . . . Staatsbetrieb Sachsenforst
Die Tatigkeiten werden in einer 2 Reviere Ubergreifenden flexiblen Arbeitsgruppe Forstbezirk Chemnitz
(FLAG) ausgefuhrt. Am Landratsamt 3, Haus §

09648 Mittweida

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: bzw, per E:Mail &t

» erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in chemnitz.poststelle@smul.sachsen.
e Fuhrerschein Klasse B 9o
» korperliche Eignung fir Tatigkeiten in der Waldarbeit und Tatigkeiten im (Anlagen bitte in einer

schwierigen Gelénde, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestatigen PDF-Datei zusammengefasst

und unter Angabe der

Von Vorteil sind: Kennziffer im Betreff)

e Berufserfahrung als Forstwirt/in Bewerber/-innen, welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschéftigt sind,

. . . . . . werden zusétzlich gebeten, ihre
Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft Zustimmung zur Einsichtnahme

und Flexibilitat, sowie Zuverlassigkeit und ein hohes MaR an Verantwortungs- und in die Personalakte zu erteilen.

Qualitatsbewusstsein, Eigenstandigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet.

Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, den eigenen PKW fir Fahrten zu/von den Bewerbungen, die nach dem

Einsatzorten einzusetzen. 28.05.2020 eingehen
(Posteingangsdatum in

Die Vergutung fur Tarifbeschaftigte erfolgt auf Grundiage einer tarifrechtlichen der Dienststeliel), kénnen im

Bewertung der Tétigkeiten nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages zur Regelung der g“s‘,”’i“',"ﬁ'fa"’e"ﬁ"f""e

Arbeitsbedingungen von Beschaftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Serucksichtigung finden.

Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-L-Forst).

Fur eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.
Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der TV-

L-Forstbeschaftigten zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich zu
bewerben.
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Freistaat
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STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

N

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Eine Berlcksichtigung kann nur erfolgen, sofern
ein entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis tber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Freistaat
’ SACHSEN

Stellenausschreibung s
(Kennziffer 1301/2020)

Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter

Einschlag von mit Borkenkéafer befallenen Baumen zwingender Angabe der

Zaunbau/Zauninstandsetzung :;n::.l: ;;193;;1922%20

Wiederaufforstung von Kahlflachen

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehéren insbesondere:

Die Tatigkeiten werden in zwei 3 Reviere Ubergreifende flexible Arbeitsgruppen anden
(FLAG) ausgefuhrt. Als Einsatzorte werden die FLAG Sud - Reviere Crottendorf / Stadtsbetrieb Sachsenforst

Oberwiesenthal / Tellerhduser sowie FLAG West — Reviere Rabenberg / Raschau / ;:m' saem ’dzl:kE'::,‘,ﬂ:’:
Rittersgriin benannt. 08340 Schwarzenberg
Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: bzw. per E-Mail an:

. 7 - Neudorf.Poststelle@smul.sachsen.de
o erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in

e Fuhrerschein Klasse B (Anlagen bitte in einer
o kérperliche Eignung fur Tatigkeiten in der Waldarbeit und Tatigkeiten im PDF-Datei zusammengefasst
P . & : o und unter Angabe der
schwierigen Geléande, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestatigen Kennziffer im Betreff)

Von Vorteil sind:
Bewerber/-innen, welche bereits beim

i Freistaat Sachsen beschaftigt sind,
e Berufserfahrung als Forstwirt/in werden zusétzlich gebeten, ?;,e

Zustimmung zur Einsichtnahme
Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft n die Personalakte zu erteilen.
und Flexibilitat, sowie Zuverlassigkeit und ein hohes MaR an Verantwortungs- und
Qualitatsbewusstsein, Eigenstandigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet. Bewerbungen, die nach dem
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, den eigenen PKW fur Fahrten zu/von den 29.05.2020 eingehen

Einsatzorten einzusetzen. (Posteingangsdatum in
der Dienststelle!), konnen im

. . . s " ) Auswahlverfahren kei
Die Vergutung fur Tarifoeschéftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen B‘;msi‘éiﬁguﬁ;"ﬁnﬁgﬁ_

Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages zur Regelung der
Arbeitsbedingungen von Beschéftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-L-Forst).

Fur eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.
Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der TV-

L-Forstbeschaftigten zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich zu
bewerben.
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STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

e Freistaat

SACHSEN

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Eine Berlcksichtigung kann nur erfolgen, sofern
ein entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigeflgt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Stellenausschreibung e
(Kennziffer 1101/2020)

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehoren insbesondere:

e Einschlag von mit Borkenkéafer befallenen Bdumen
e Zaunbau/Zauninstandsetzung
¢ Wiederaufforstung von Kahlflachen

Die Téatigkeiten werden in einer 2 Reviere Ubergreifenden flexiblen Arbeitsgruppe
(FLAG) ausgefihrt. :

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in

e Fuhrerschein Klasse B
kérperliche Eignung fur Tatigkeiten in der Waldarbeit und Tatigkeiten im
schwierigen Gelande, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestétigen

Von Vorteil sind:
e Berufserfahrung als Forstwirt/in

Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft
und Flexibilitat, sowie Zuverlassigkeit und ein hohes MaR an Verantwortungs- und
Qualitatsbewusstsein, Eigenstandigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet.
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, den eigenen PKW fur Fahrten zu/von den
Einsatzorten einzusetzen.

Die Vergitung fur Tarifoeschaftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen
Bewertung der Téatigkeiten nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages zur Regelung der
Arbeitsbedingungen von Beschaftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-L-Forst).

Fur eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der TV-
L-Forstbeschaftigten zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdricklich auf, sich zu
bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Eine Beriicksichtigung kann nur erfolgen, sofern
ein entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis (ber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefugt ist.
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Wir bitten um Zusendung |hrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 1101/2020

bis zum 29.05.2020

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
Forstbezirk Marienberg
Markt 3

09496 Marienberg

bzw. per E-Mail an:

Marienberg.Poststell
smul.sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits
beim Freistaat Sachsen beschaftigt
sind, werden zusétzlich gebeten,
ihre Zustimmung zur Einsichtnahme
in die Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
29.05.2020 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kbnnen im
Auswahlverfahren keine
Berucksichtigung finden.



STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

[ Freistaat

SACHSEN

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverstandnis zur
elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen Daten bis zum Abschluss des
Bewerbungsverfahrens erteilen.
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STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Stellenausschreibung i o
(Kennziffer 0701/2020)

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehéren insbesondere:

Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen

e Einschlag von mit Borkenkéfer befallenen Baumen Bewerbungsunterlagen unter
e Zaunbau/Zauninstandsetzung zwingender Angabe der
Wiederaufforstung von Kahlflachen ‘ b Ak

e PflegemaRnahmen in Kulturen und Jungbestanden auf bereits aufgeforsteten

Kalamitatsflachen bzw. auf durch Schadereignisse freigestellten Verjingungen
e Bestandeskontrollen zur Stehendbefallsfriherkennung an g
Sta. ieb S forst

Die Tatigkeiten werden in einer 2 bis 3 Reviere Ubergreifenden flexiblen Fo;?,,’;:}{.f",u?tﬂjt"" i
Arbeitsgruppe (FLAG) ausgefihrt. Karl-Liebknecht-Strae 7

01844 Neustadt in Sa.

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: -
bzw. per E-Mail an:

o erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in poststelle.sbs-

e Fuhrerschein Klasse B neustadt@smul.sachsen.de

o kérperliche Eignung fur Tatigkeiten in der Waldarbeit und Téatigkeiten im (Anlagen bitte in einer
schwierigen Gelénde, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestatigen PDF-Datei zusammengefasst

und unter Angabe der

Von Vorteil sind: Kennziffer im Betreff)

e Berufserfahrung als Forstwirt/in Bewerber/-innen, welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschaftigt sind,

Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft ‘erden zusatzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme

und Flexibilitat, sowie Zuverlassigkeit und ein hohes MaR an Verantwortungs- und i, gie Personalakte zu erteilen.
Qualitatsbewusstsein, Eigenstandigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet.
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, den eigenen PKW fir Fahrten zu/von den

Einsatzorten einzusetzen. Bewerbungen, die nach dem

29.05.2020 eingehen
. N " A s X . X (Posteingangsdatum in
Die Vergitung fir Tarifoeschéftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen der Dienststelle!), konnen im

Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages zur Regelung der Auswahiverfahren keine
Arbeitsbedingungen von Beschaftigten in forstwirtschaftiichen Verwaltungen, Berucksichtigung finden.
Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-L-Forst).

Fur eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der TV-
L-Forstbeschaftigten zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich zu
bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Eine Beriicksichtigung kann nur erfolgen, sofern
ein entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
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STAATSBETRIEB P Freistaat

SACHSENFORST

hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis tber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefugt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig lhr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Stellenausschreibung s
(Kennziffer 1201/2020)

Wir bitten um Zusendung lhrer

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehéren insbesondere: aussagefshigen Bewerbungsunterlagen
unter zwingender Angabe der
Kennziffer 1201/2020

o Befallskontrolle . bis zum 28.05.2020

e Einschlag von mit Borkenkéfer befallenen Baumen

e Zaunbau/Zauninstandsetzung

i an den
¢ Wiederaufforstung von Kahlflachen Stastshetriah Saclisantared

. _— P .y . : Forstb
Die Tatigkeiten werden jeweils in einer der 2 Reviere Ubergreifenden flexiblen E?,:ﬁ',,:,‘;{,!‘tf;;‘,":’;

Arbeitsgruppe (FLAG) ausgefuhrt. 08523 Plauen
Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: bzw: per E-Mall an;
) ) o E-Mailadresse:
erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in Plauen.Poststelle@smul.sachsen.de
Fuhrerschein Klasse B Ard —
kérperliche Eignung fiir Tatigkeiten in der Waldarbeit und Tétigkeiten im et i S
schwierigen Gelande, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestétigen und unter Angabe der

Kennziffer im Betreff)
Von Vorteil sind:
L Bewerber/-innen, welche bereits beim
e Berufserfahrung als Forstwirt/in Freistaat Sachsen beschaftigt sind,
werden zusétzlich gebeten, ihre

Zustimmung zur Einsichtnahme

Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft s, Personalalin 2ir erislien.

und Flexibilitat, sowie Zuverlassigkeit und ein hohes MaR an Verantwortungs- und
Qualitatsbewusstsein, Eigenstandigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet.
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, den eigenen PKW fiir Fahrten zu/von den Bewerbungen, die nach dem

. . 28.05.2020 eingehen
Einsatzorten einzusetzen. (Posteingangsdatum in

" . . . : ) der Dienststelle!), konnen im
Die Vergitung fur Tarifoeschaftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen Auswahiverfahren keine

Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages zur Regelung der Berlcksichtigung finden.
Arbeitsbedingungen von Beschéftigten in forstwirtschaftichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-L-Forst).

Fur eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der TV-
L-Forstbeschaftigten zu erhdhen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich zu
bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Eine Beriicksichtigung kann nur erfolgen, sofern
ein entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
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hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigeflgt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!
Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter www.akfb.de.

Bitte teilen Sie uns mit wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Das hilft uns, unsere
Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/einen Forstkollegen
interessant sein konnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de.

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter www.akfb.de
abbestellen.
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