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C Abteilung Forstokonomie

Fakultat fur Forstwissenschaften und Waldékologie, Georg-August-Universitat Gottingen

— Leitung: Prof. Dr. Bernhard Méhring
-

An der Abteilung Forstokonomie der Georg-August-Universitat Gottingen sind frithestens ab dem
01.07.2020 unter Vorbehalt der Bewilligung von Drittmitteln ein (evtl. zwei) Stellen als

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d)

mit der vollen regelmiRigen wéchentlichen Arbeitszeit (zzt. 39,8 Stunden/Woche) befristet fir
die Dauer von drei Jahren zu besetzen. Die Entgeltzahlung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-L.

lhre Aufgaben:

=  Wiss. Bearbeitung eines eigenen forstbetriebswirtschaftlichen Drittmittel-Projektes unter
Beriicksichtigung der Forschungsschwerpunkte der Abteilung (ca. Halfte der Arbeitszeit),

» Wahrnehmen von Lehraufgaben im Bereich der Forstokonomie (bspw.
wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen und Holzmarktlehre, forstliche
Betriebswirtschaftslehre oder betriebswirtschaftliche Planung und Management)

= Betreuung von wiss. Projekt- und Abschlussarbeiten,

= Ubernahme verantwortlicher Aufgaben in den Bereichen Verwaltung, Wissenschaftstransfer
und Kooperation mit der forstlichen Praxis,

= Konzeption und Beantragung drittmittelfinanzierter Forschungsprojekte.

lhr Profil:

Sie verfiigen lber

= einen forst-, agrar- oder wirtschaftswissenschaftlichen Studienabschluss (Master, Diplom)
mit berdurchschnittlichem Ergebnis,

= hesondere Interessen und vertiefte Kenntnisse in den forstbetriebswirtschaftlichen
Aufgabenschwerpunkten,

= sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift,

®  sehr gute EDV-Kenntnisse

Weiterhin wiinschenswert sind

= sehr gute Fremdsprachenkenntnisse in Englisch

= vertiefte, nach dem Hochschulabschluss gewonnene wissenschaftliche Fachkenntnisse,

= Lehr- und Publikationserfahrung,

= ejne zum Zeitpunkt der Einstellung abgeschlossene Ausbildung fiir den héheren
Forstdienst.

Die Stelle soll der Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses dienen und bietet im
Rahmen der forschungsorientierten Lehre die ausdriicklich erwiinschte Mdglichkeit zur
Promotion.

Die Stelle ist teilzeitgeeignet.



Die Universitat Gottingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine
Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung auf. Sie versteht sich zudem als familienfreundliche Hochschule und férdert die
Vereinbarkeit von Wissenschaft/Beruf und Familie. Die Universitat hat sich zum Ziel gesetzt,
mehr schwerbehinderte Menschen zu beschaftigen. Bewerbungen Schwerbehinderter erhalten
bei gleicher Qualifikation den Vorzug.

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte in schriftlicher
Form oder elektronisch als ein zusammenhangendes Dokument bis zum 15.05.2020 an die

Georg-August Universitat Gottingen,
Abteilung Forstokonomie
Biisgenweg 3, 37077 Gottingen,
forecon@gwdg.de

Fir Fragen steht Ihnen Herr Dr. Markus Dég (E-Mail: mdoeg@gwdg.de) zur Verfiigung.

Hinweis:

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche
Einwilligung in die Verarbeitung lhrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Ndheres zur
Rechtsgrundlage und Datenverwendung  finden  Sie im: Hinweisblatt  zur
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) https://www.uni-goettingen.de/hinweisdsgvo




Sachbearbeiter Projekte (w/m/d)
Direkteinstieg, Akademischer Professional

ﬁ 17.04.2020  Job-Nr.:63954 https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/753697jobld=75369
DB Fahrwegdienste ©®  Frankfurt 2 Instandhaltung/Produktio® Eivisliné it (Dauer:
GmbH (Main} Beschaffung, Projekimanagerdabgfristet)

Qualitdtsmanagement/Prozessmanagement

Zum néchstméglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Sachbearbeiter Projekte fir die DB Fahrwegdienste am Standort
Frankfurt am Main.

Deine Aufgaben:

> Steuerung und Umsetzung Niederlassung-spezifischer Projekte, Schwerpunkt Lieferantenmanagement

> Lieferantenakquise, -praqualifizierung, Vorbereitung von Aufklarungs- Einfiihrungsgesprachen potenzieller und
neuer Lieferanten sowie Gesprachsbegleitung

> Berichtserstellung zu Entwicklung des Lieferantenniveaus der verschiedenen Lieferanten
> Lieferantenpotenzialanalyse
> Vorbereitung und Planung von Messeauftritten

> Unterstltzung bestehender Projekte

> Zuarbeit Fachreferenten, und Leiter

> Arbeitsvorbereitung fir die Regionen: Datenpflege in verschiedenen Systemen (SAP; verschiedene
Officeprogramme)

> Anschreiben von Behérden und Dritten
> Ubernahme einer Springerfunktion innerhalb der Niederlassung durch schnittstelleniibergreifende Tatigkeit

Dein Profil:

> Abgeschlossenes Studium in den Bereichen Forstwirtschaft, Forstwissenschaft, Umweltwissenschaft, Biologie oder
verwandte Bereiche mit kaufmannischen Inhalten oder eine abgeschlossene vergleichbare Berufsausbildung mit
Berufserfahrung

Gute Kenntnisse in MS-Office (z.B. Excel, Word, PowerPaint, Outlook)

SAP Kenntnisse sind wiinschenswert

Kenntnisse im Umgang mit GIS-Systemen wiinschenswert

Ausgepragte Kunden- und Serviceorientierung sowie Kommunikations- und Verhandlungsgeschick
Konzeptionelles Denken und Organisationstalent

Zielorientierung, Zuverlassigkeit, Verbindlichkeit, Einsatzbereitschaft, Selbststandigkeit und Flexibilitat

v VvV VvV VvV VvV VvV Vv

Flhrerschein Klasse B

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgesteliter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte Bewerber
bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Bewirb Dich jetzt online mit der Angabe Deiner Gehaltsvorsteliung.

Deine personiichen Daten behandeln wir vertraulich: www.deutschebann.com/datenschulz-personal

Bewerben und mehr erfahren: www .deutschebahn.comikarriere



Serviceleiter Vegetation (w/m/d)
Akademischer Professional

ﬁ 17.04.2020  Job-Nr.:64103 hitps://karriers deutschebahn.com/karriere-de/job/755287jobld=75529

By DB Fahrwegdienste ®  Frankfurt (Main), £  Instandhaltung/Produktiof  Volizeit (Dauer:
GmbH Mainz Unbefristet}

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Serviceleiter Vegetation fiir die Niederlassung Mitte der DB
Fahrwegdienste GmbH fiir den Standort Frankfurt oder Mainz.

Deine Aufgaben:

> Fachliche Anleitung und Fiihrung der Mitarbeiter auf den zugeordneten Baustellen sowie wirtschaftliche Umsetzung
der vertrags- und qualitatsgerechten Dienstleistungserbringung

> Gefahrdungsbeurteilung sowie Einhaltung der natur-, arten- und arbeitsschutzrechtlichen Vorgaben

> Erstellung von Angeboten, AufmaRen und Bedarfsanforderungen

> Gewahrleisten der fertigungsbegleitenden Uberwachung des Arbeitsprozesses sowie der vorgegebenen
Technologien/ Arbeitsmittel

> Abstimmung mit Behérden und Kommunen sowie selbststindiges Flihren von Kundengesprachen im Auftrag des
Leiters Servicebereich

> Termin- und qualitatsgerechtes Auftragscontrolling, insbesondere Sicherstellung der Zuarbeit zur Abrechnung an den
Auftraggeber

> Durchfiihrung von umweltfachlichen Baumalinahmen und Projekten

Dein Profil:

> Abgeschlossenes Bachelorstudium in den Bereichen Forstwirtschaft, Aboristik bzw. im Garten- und Landschaftsbau
oder langjahrige Berufserfahrung in einer einschlagigen Vortatigkeit im Bereich der Vegetations- und Baumpflege
Erfahrungen in der Baumpflege, FLL/VTA wiinschenswert

Kenntnisse der geltenden Richtlinien, relevanten Gesetze, Verordnungen und Unfallverhiitungsvorschriften

Sehr gute Kenntnisse der einschlagigen EDV-Systeme (MS Office, Outlook sowie SAP wiinschenswert)
Ausgepragtes wirtschaftliches Denken und Handeln sowie technisches Versténdnis

Zuverlassigkeit, Verantwortungsbereitschaft, Kundenorientierung, Teamfahigkeit und Durchsetzungsvermégen,
Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

v VvV VvV VvV Vv

> Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und Flexibilitat, insbesondere bei der Erarbeitung neuer Themen mit
umweltfachlichem Bezug (Umweltfachliche Baulberwachung, Baumkontrolle, etc.)

> Tauglichkeit fiir Betriebsdienst und Alleinarbeit
> Fihrerschein Klasse B (C1, BE, C1E, CE wiinschenswert)

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgesteilter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundséatze. Deshalb werden schwerbehinderte Bewerber
bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewirb Dich jetzt online mit der Angabe Deiner Gehaltsvorstellung.

Deine personlichen Daten behandeln wir vertraulich: www deutschebann.cam/datenschuiz-personal

Bewerben und mehr erfahren: www deutschebahn.com/karriere



Serviceleiter Vegetation (w/m/d)
Akademischer Professional

3 17.04.202 D-Nr.84107 hitos://karriere.deutschebahn.com/karriere~-de/job/755387jobld=75538
DB Fahrwegdienste ® Koblenz %1 Instandhaltung/Produktio® Volizeit (Dauer:
GmbH Unbefristet)

Zum néachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Serviceleiter Vegetation fiir die Niederlassung Mitte der DB
Fahrwegdienste GmbH fiir den Standort Koblenz:

Deine Aufgaben:

> Fachliche Anleitung und Flihrung der Mitarbeiter auf den zugeordneten Baustellen sowie wirtschaftliche Umsetzung
der vertrags- und qualitdtsgerechten Dienstleistungserbringung

> Gefahrdungsbeurteilung sowie Einhaltung der natur-, arten- und arbeitsschutzrechtlichen Vorgaben

> Erstellung von Angeboten, AufmaRen und Bedarfsanforderungen

> Gewihrleisten der fertigungsbegleitenden Uberwachung des Arbeitsprozesses sowie der vorgegebenen
Technologien/ Arbeitsmittel

> Abstimmung mit Behérden und Kommunen sowie selbststandiges Flihren von Kundengesprachen im Auftrag des
Leiters Servicebereich

> Termin- und qualititsgerechtes Auftragscontrolling, insbesondere Sicherstellung der Zuarbeit zur Abrechnung an den
Auftraggeber

> Durchfiihrung von umweltfachlichen Baumafinahmen und Projekten

Dein Profil:

> Abgeschlossenes Bachelorstudium in den Bereichen Forstwirtschaft, Aboristik bzw. im Garten- und Landschaftsbau
oder langjahrige Berufserfahrung in einer einschlagigen Vortatigkeit im Bereich der Vegetations- und Baumpflege
Erfahrungen in der Baumpflege, FLL/VTA wiinschenswert

Kenntnisse der geltenden Richtlinien, relevanten Gesetze, Verordnungen und Unfallverhiitungsvorschriften

Sehr gute Kenntnisse der einschlagigen EDV-Systeme (MS Office, Outlook sowie SAP wiinschenswert)
Ausgepragtes wirtschaftliches Denken und Handeln sowie technisches Verstandnis

Zuverlassigkeit, Verantwortungsbereitschaft, Kundenorientierung, Teamfahigkeit und Durchsetzungsvermégen,
Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

> Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und Flexibilitét, insbesondere bei der Erarbeitung neuer Themen mit
umweltfachlichem Bezug (Umweltfachliche Baulberwachung, Baumkontrolle, etc.)

> Tauglichkeit fiir Betriebsdienst und Alleinarbeit
> Fihrerschein Klasse B (C1, BE, C1E, CE wiinschenswert)

v VvV VvV VvV Vv

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhaib des DB Konzerns fest verankerte Grundsétze. Deshalb werden schwerbehinderte Bewerber
bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Bewirb Dich jetzt online mit der Angabe Deiner Gehaitsvorstellung.

Deine personiichen Daten behandeln wir vertraulich: www.deutschebahn.com/datenschutz-personal

Bewerben und mehr erfahren: www.deutschebahn,.com/karriere



SACHSENFORST

&= SACHSEN
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STAATSBETRIEB ‘ E_ Freistaat

Stellenausschreibung
(Kennziffer 23/2020)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmoglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

eines Sachbearbeiters (m/w/d)
Obere Jagdbehdrde

im Referat ,,Obere Forst- und Jagdbehdrde*
mit Dienstsitz in 01796 Pirna OT Liebethal, Bei der Liebethaler Kirche 11
befristet bis 31.12.2020 in Vollzeit zu besetzen.

Die Befristung erfolgt im Rahmen § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz.
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem Arbeits- oder Dienstverhiilt-
nis mit dem Freistaat Sachsen gestanden haben, kdnnen leider nicht beriick-
sichtigt werden. Eine entsprechende schriftliche Erkldrung ist den Bewer-
bungsunterlagen beizufiigen.

Zu ihren Arbeitsaufgaben gehdren insbesondere:

e Bearbeitung von Antragen auf Zuwendungen aus Mitteln der Jagdabgabe ein-
schlieBlich der Prifung von Auszahlungsantrédgen und Verwendungsnachweisen

e Mitwirkung bei der Bewirtschaftung der Jagdabgabemittel und der Bearbeitung
von Widerspriichen

e Erstellung von Berichten sowie Fuhrung und Auswertung von Statistiken zum
Vollzug der Jagdabgabe

o Mitwirkung an der Bearbeitung von jagdrechtlichen Sachverhalten und jagdbe-
hérdlichen Verfahren

e Mitwirkung beim Sachsischen Wildmonitoring und bei Angelegenheiten der J&-
gerprifung

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-Ingenieur (FH), Bachelor of
Science bzw. Bachelor of Engineering in der Fachrichtung Forstwirt-
schaft/Forstwissenschaft

» erfolgreich abgeschlossene Laufbahnpriifung fur eine Verwendung in der Lauf-
bahngruppe 2 Einstiegsebene 1 der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung,
Schwerpunkt Forstverwaltung

¢ anwendungsbereite EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Standardsoftware
(MS-Office-Anwendungen)

¢ Kenntnisse im Jagd- und Naturschutzrecht, Haushalts- und Verwaltungsrecht
sowie Erfahrungen in der Erstellung behérdlicher Bescheide

e Fuhrerschein Klasse B und die Bereitschaft zum Aufiendienst

Seite 1

Wir bitten um Zusendung Ihrer
aussagefahigen Bewerbungsun-
terlagen unter zwingender Anga-
be der

Kennziffer 23/2020

bis zum 17.05.2020

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschiftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:
personal.SBS@smul.sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits
beim Freistaat Sachsen beschaf-
tigt sind, werden zusétzlich gebe-
ten, ihre Zustimmung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte
zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
17.05.2020 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kdnnen im
Auswahlverfahren keine
Berucksichtigung finden.



STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

von Vorteil sind:

e glltiger Jagdschein

e Kenntnisse im Forstrecht

e Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet Geografischer Informationssysteme
(GIS)

e Grundkenntnisse bei der Anwendung des Mittelbewirtschaftungssystems
SaxMBS

Neben den fachlichen Qualifikationen werden eine hohe Belastbarkeit, ein sehr gutes
Organisationsvermégen sowie eine sehr gute Kommunikationsféhigkeit insbesondere
der Jagerschaft, den Jagdverbanden und Jagdbehdrden im Umgang mit Dritten und
ein hohes Maf an Verantwortungsbewusstsein erwartet.

Die Vergutung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung
der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages flur den éffentlichen Dienst
der Lander (TV-L).

Fir eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der Laufbahn-
gruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdricklich auf,
sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schwe-
ren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Eine Berticksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein ent-
sprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an hervorgehobe-
ner Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder erfolgte Gleich-
stellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig lhr Einver-

stédndnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen Daten
bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Seite 2
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STUTTGART|
VON BERUF

hire Stadl -

STUTIGART | & e zokont

Mehr als 611.000 Birger/-innen (m/w/d) wohnen in der Landeshauptstadt Stuttgart. Als einer der
gréRten Arbeitgeber der Region Stuttgart sucht sie Fachkréfte verschiedenster Ausrichtungen
und bietet

¢ vielfaltige und abwechslungsreiche Arbeits- und Aufstiegsméglichkeiten auf modernen und
zukunftssicheren Arbeitsplatzen,

ein integratives und tolerantes Klima,

variable Teilzeitmodelle,

gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

sehr gute Fort- und Weiterbildung und

¢ ein bezuschusstes Firmenticket.

Der Landeshauptstadt Stuttgart ist eine vielfaltige Personalzusammensetzung sehr wichtig. Wir
freuen uns deshalb Uber Bewerbungen unabhangig von ethnischer Herkunft sowie von Alter, Ge-
schlecht, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitdt. Schwerbehinderte so-
wie gleichgestellte Bewerber/-innen (m/w/d) werden bei entsprechender Eignung vorrangig be-
ricksichtigt. Teilzeitarbeit ist auch auf Vollzeitstellen moglich, sofern in der Ausschreibung nichts
anderes angegeben ist. Fiir Tandembewerbungen sind wir offen.

Garten-, Friedhofs- und Forstamt, Abteilung Forsten und Service-Betriebe

Mehrere Baumpfleger/-innen (m/w/d) in Vollzeit

zum néchstmaéglichen Zeitpunkt fur das Zentrale Baumpflegeteam der Dienststelle Baumverwal-
tung und Baumpflege gesucht.

Im Zentralen Baumpflegeteam sind rund 20 Mitarbeiter/-innen beschéftigt, die die Pflege und
Kontrolle der rund 185.000 Baume innerhalb der Landeshauptstadt Stuttgart in Teilen eigenstan-
dig durchfithren. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Baumpflege sind in Kleingruppen von
zwei bis vier Beschiéftigten eingeteilt. Das Team soll um mehrere Gruppen erweitert werden.

Ihr Aufgabengebiet:

Die Durchfiihrung von Baumpflegearbeiten mit Hubarbeitsbilhnen nach der ZTV-Baumpflege.
Eine Anderung oder Ergénzung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.

Wir erwarten:

¢ eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/-in (m/w/d) oder Gartner/-in (m/w/d)
der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau oder einen vergleichbaren Berufsab-
schluss

¢ Berufserfahrung in der Baumpflege

e Besitz der Fahrerlaubnisklasse B



einen Fachkundenachweis ,Arbeitssicherheit Baum [*

ein freundliches und sicheres Auftreten

gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Einsatzfreude, Teamfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein
Bereitschaft zur laufenden Fortbildung.

Wiinschenswert sind folgende Qualifikationen:

Fachkundenachweis ,Arbeitssicherheit Baum II*
Hubarbeitsbithnenschulung nach DGUV 308-008 (friiher BGG/ GUV-G966)
Besitz der Fahrerlaubnisklasse C

Zusatzqualifikation Fachagrarwirt/-in Baumpflege (m/w/d)
Zusatzqualifikation European Tree Worker.

Wir bieten:

eine unbefristete Vollzeitbeschéaftigung

eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe in Stuttgart

geregelte Arbeitszeiten

regelmaRige Fortbildungsmdglichkeiten

ein vergiinstigtes Ticket fir den OPNV

die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen aller persénlichen und tarifrechtlichen Voraus-
setzungen in Entgeltgruppe 6 TV6D.

Kontakt und Informationen:

Fur Fragen zum ausgeschriebenen Aufgabengebiet steht Ihnen der Leiter des Zentralen Baum-
pflegeteams, Herr Tengler (Tel. 0711/216-96840), gerne zur Verfugung. Sollten Sie Fragen zum
Bewerbungsverfahren haben, kénnen Sie sich gerne bei Frau Weil3 (Tel. 0711/216-93819) in-
formieren.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns Uber lhre Bewerbung. Bewerbungen richten Sie bitte bevorzugt an unser
Online-Bewerberportal unter der Adresse www._stuttgart. de/stellenangebote oder unter Angabe
der Kennzahl 67/0028/2020 an das Garten-, Friedhofs- und Forstamt, Abteilung Verwaltung,
Maybachstrale 3, 70192 Stuttgart.

Bitte senden Sie uns nur Kopien ohne Plastikhillen o. A., da keine Riicksendung erfolgt. Nach
Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen vernichtet.

www.stuttgart.de/stellenangebote



Unterstiitzung der Forstreviere im Rahmen des
»,Notfallplan Wald Baden-Wiirttemberg*

LANDKREIS HEILBRONN
Ein anspruchsvoller Arbeitsplatz auf Zeit im Landkreis Heilbronn

Das Landratsamt Heilbronn ist ein moderner und familienfreundlicher Dienstleister, der im Interesse
des Gemeinwohls handelt. Als Verwaltungsbehérde sind rund 1.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
fur 46 Gemeinden und 330.000 Einwohner des gesamten Landkreises Heilbronn zustandig.

Das Kreisforstamt betreut 46 Kommunalwalder mit rund 15.000 ha Waldflache, ferner berat und be-
treut es zahlreiche Privatwaldbetriebe. Sturm-, Kafer-, Durre- und Pilzschaden (Eschentriebsterben)
fihren aktuell zu einem erheblich vergréRerten Arbeitsaufwand vor allem in den Forstrevieren.

UNSER ANGEBOT

e Vergltung in Entgeltgruppe E 9 TV6D

e \ollzeitstelle (100 %), die Stelle ist befristet bis 31. Oktober 2020
e vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe

IHR PROFIL

e abgeschlossene forstliche Ausbildung (Bachelor Forstwirtschaft oder Forsttechniker)

o teamfahig, flexibel und mit gutem Organisationsgeschick

e Erfahrung in Baumkontrolle, Forstunternehmereinsatz, Holzlogistik

e Fuhrerschein der Klasse BE 96 und Bereitschaft, den privateigenen PKW gegen Kosten-
ersatz im Dienstreiseverkehr einzusetzen

IHRE AUFGABEN: Unterstitzung der Forstreviere im Landkreis bei

¢ Baumkontrolle und Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflicht an Stral’en, Bebau-
ung etc.

e Organisation und Durchfuhrung der daraus resultierenden MaRBnahmen (Unterneh-
mereinsatz)

¢ Mitwirkung bei der Schadholz-Behandlung in Kalamitatsflachen (u.a. Organisation der
Abfuhr in Trockenlager, Hackereinsatze, Folienverpackung etc.)

e Unterstutzung bei der Wiederaufforstung (Planung, Kulturvorbereitung, Durchfhrung,
Wildschutz etc.)

e forstliche Offentlichkeitsarbeit

e sonstige Revierunterstitzung

BEGINN: sofort, spatestens 1. Juni.

Bitte bewerben Sie sich tiber das Bewerberportal auf der Homepage des Landkreises Heil-
bronn (www.landkreis-heilbronn.de) bis spatestens 10. Mai 2020.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung in unserem Online-Bewerbungsportal. Bitte beachten
Sie, dass Papier- oder E-Mail-Bewerbungen nicht beruicksichtigt werden kénnen. Papier-Be-
werbungen werden daher auch nicht zurlickgesendet.

BEI FRAGEN

Kreistag und Innere Verwaltung
Personal

LerchenstralRe 40

74072 Heilbronn
yvonne.ruehl@landratsamt-heilbronn.de
Tel. 07131/994-318




FoRrsSTSERVICE TAUNUS
GmBH & Co. KG

Die Forstservice Taunus GmbH & Co. KG ist ein Forstdienstleistungsunternehmen mit Sitz in
der Gemeinde Selters (Taunus). Zu unserem Leistungsspektrum gehdéren insbesondere die
forsttechnische Betreuung von rund 11.000 Hektar Korperschaftswald im Taunus, im
Westerwald, in der Wetterau sowie im Rhein/Main-Gebiet sowie die Holzvermarkung von rund
60.000 Fm Nadel- und Laubholz.

Folgende Stelle ist ab 01.07.2020 zu besetzen:

Forster/in (Revierleiter/in) fiir die Gemeinde Waldsolms
Volizeit 100%

IHRE AUFGABEN
» Vorbereitung, Uberwachung und Durchfiihrung aller Betriebsarbeiten und Umsetzung der
Wirtschaftspléne
« Kundengerechte Bereitstellung und Erfassung des Holzes einschliefilich der Vorzeigung
und der Uberwachung der Holzabfuhr
o Uberwachung und Steuerung aller Forstbetriebsarbeiten
e Arbeitsplanung und Einsatz der Forstwirte
o Samtliche weitere Revierleitertatigkeiten
IHR PROFIL -
e Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (FH) sowie die Laufbahnbeféhigung fur den
gehobenen Forstdienst oder vergleichbare Qualifikationen
« Eine vertrauensvolle und kundenorientierte Zusammenarbeit ist die Grundlage fir dieses
Arbeitsverhéltnis
Idealerweise kénnen Sie Erfahrungen in der Revierleitung vorweisen
Sie besitzen Engagement, Kommunikationsstarke und Organisationstalent
Hohe Eigenmotivation und selbststandiges Arbeiten zeichnen Sie aus
Sie sind kreativ und stellen sich gerne neuen Herausforderungen
Sie verfugen Uber sehr gute Kenntnisse in MS-Office und haben einen PKW-Fuhrerschein
UNSER ANGEBOT
Eigenverantwortliche Revierleitertatigkeit in einem schénen Taunusrevier
Ca. 1.900 ha arrondierte Waldflache um die Ortsteile Brandoberndorf, Griedelbach,
Hasselborn, Kraftsolms, Kréffelbach und Weiperfelden
Angemessene Einarbeitungszeit wird gewéhrleistet
Anspruchsvolles und vielseitiges Aufgabengebiet
Leistungsgerechte Bezahlung
Wertschatzung und Entwicklungsmaéglichkeiten
Freiraum fir eigene Ideen und Erfahrungen
Ein engagiertes Team mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen
Moderne Firmenkultur mit offener Kommunikation
Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis
Dienstwagen mit privater Nutzung
Homeoffice moglich

Wir freuen uns auf lhre aussagekréftige Bewerbung per E-Mail an: info@forstservice-
taunus.de.

Forstservice Taunus GmbH & Co. KG
Brunnenstrafie 11

65618 Niederselters
www._forstservice-taunus.de



STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Stellenausschreibung
(Kennziffer 24/2020)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum ndchstméglichen Zeitpunkt

Forstbezirksassistenten (m/w/d) zur
Schadholzbewailtigung

in den Forstbezirken von Sachsenforst
befristet bis 31.12.2020 in Volizeit einzustellen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren insbesondere:

Unterstitzung der Revierleiter und Sachbearbeiter im Forstbezirk bei der
Lokalisierung "und Aufarbeitung von Schadholz aus Sturmereignissen und
Borkenkéaferbefall mit folgenden Schwerpunktaufgaben:

e Mitarbeit beim forstlichen Revierdienst und der Beratung privater und

kdrperschaftlicher Waldbesitzer

Mitwirkung bei der technischen Hilfe im Privat- und Kérperschaftswald
Arbeitsvorbereitung zur Aufarbeitung von Schadholz aus Sturmschaden und
Borkenkéferbefall

Erfassung und Quantifizierung von Schadholz

Erstellung von Planungsgrundlagen und praktischen Entscheidungshilfen u. a. im
Rahmen der Vermessung, Kartierung, standértlichen Zuordnung, forstlichen
Auswertung und Planung von Verjingungen inklusive aller technologischen
Rahmenbedingungen und erforderlichen Vorbereitungsarbeiten in differenzierten
Intensitéts- und Prioritatsebenen

Mitarbeit im Rahmen der Erfassung von schadbedingt eingetretenen
Wegeschaden im Forstbezirk, Leistungsbeschreibung und technologischen
Vorbereitung zur Waldwegesanierung

Mitarbeit bei Einsatz, Anleitung und Kontrolle der Waldarbeiter und Unternehmen

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-Ingenieur/in (FH), Bachelor of
Science  bzw. Bachelor of Engineering in der Fachrichtung
Forstwirtschaft/Forstwissenschaft oder hdherwertig

gutes anwendungsbereites forstliches Fachwissen

anwendungsbereite EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Standardsoftware
Fuhrerschein Klasse B

gesundheitliche Eignung fir den forstlichen AuRendienst
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! Freistaat

| == SACHSEN

Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 24//2020

bis zum 20.05.2020

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschéftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:
personal.SBS@smul.sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits
beim Freistaat Sachsen beschéttigt
sind, werden zusétzlich gebeten,
ihre Zustimmung zur Einsichtnahme
in die Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
20.05.2020 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kdnnen im
Auswahlverfahren keine
Bericksichtigung finden.



STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Neben den fachlichen Anforderungen werden hohes Verantwortungsbewusstsein,
Belastbarkeit, Flexibilitat sowie die Bereitschaft zur guten Zusammenarbeit im Team
erwartet.

Die Verglitung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung
der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages fir den &ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

Fur eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten nur bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen
ausdrucklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestelite Personen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Eine Beriicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefugt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit |hrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einversténdnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Seite 2
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Stellenangebot

GOTZE

Wir erbringen interdisziplinare Leistungen der Objekt- und Flachenplanung.
Zum nachst moglichen Zeitpunkt suchen wir Verstarkung fir forstliche Planungen mit
Schwerpunkt Forsteinrichtung und Waldinventur.

Wir suchen eine*en engagierte*en

Forstassessor mwa

Wir bieten:
-~ ein Arbeitsverhdltnis in Vollzeit mit verantwortungsvolien Aufgaben und attraktiver

Vergltung

- ein hoch motiviertes Team aus sehr erfahrenen Mitarbeitern

- eine angenehme und gute Arbeitsatmosphare auf Basis von Vertrauen, Respekt und
Wertschatzung

- einen Dienstwagen

- flexible Arbeitszeiten

- 30 Tage Urlaub pro Jahr

Sie haben die staatliche Laufbahnprifung fur den héheren Dienst erfolgreich abge-

schlossen, verfugen Uber Kommunikationsfahigkeit und besitzen einen gultigen PKW-

Fahrerschein?

Dann bewerben Sie sich bei uns!

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung, gern auch per Email an
goetze@goetze-la.de.

GOTZE

Herr Gétze
Arnoldstrafle 9, 99734 Nordhausen
Tel. +49 3631 985200




TECHNISCHE o
UNIVERSITAT DRESDEN
DRESDEN concept _ 4

Fakultat Umweltwissenschaften

An der Fachrichtung Forstwissenschaften, Institut fiir Internationale Forst- und
Holzwirtschaft, wird an der Professur fiir Tropische Forstwirtschaft zum 01.08.2020,
vorbehaltlich vorhandener Mittel, fir die Tatigkeit einer

wiss. Hilfskraft (19 h/Woche)

fur ein Jahr ein/e Akademiker/in gesucht. Die Beschéaftigungsdauer richtet sich nach dem WissZeitVG.
Die Stelle bietet Gelegenheit in einem internationalen Team mit Partnern aus aller Welt
interkulturelle und soziale Kompetenzen zu erwerben sowie Arbeitserfahrungen in Beratung und
Koordination zu sammeln.

Aufgaben: Tutor/in fir den Masterstudiengang ,Tropical Forestry”, insb. fachliche und soziale
Betreuung der internationalen Studierenden des Masterstudienganges, u. a. Mitwirkung bei
Seminaren, Ubungen, Exkursionen, Vorbereitung von studentischen Feldforschungsaufenthalten,
Einfuhrung in PC- und Bibliotheksnutzung, Literaturrecherche, Organisation von Lerngruppen,
UnterstUtzung bei Behordengangen und der kulturellen Integration; Bewerbungsmanagement,
Evaluierung, Alumni.

Voraussetzungen: HSA (M.Sc.) in Forstwissenschaft, Wirtschaftswissenschaft, Landwirtschaft oder
Sozialwissenschaften bzw. in einem mit der Thematik verwandtem Feld (die Abschlussnote muss fur
eine Zulassung zum Promotionsstudium qualifizieren); sehr gute Kenntnisse der englischen und
deutschen Sprache in Wort und Schrift; Team-Player, ausgezeichnete zwischenmenschliche und
interkulturelle Kommunikationsfahigkeiten; hohe Motivation, ausgepragte Selbstorganisation,
Zielorientierung und Problemldsungsvermogen sowie Zuverlassigkeit.

Frauen sind ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch fir Menschen mit
Behinderungen.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen bis zum 29.05.2020 (es gilt der
Poststempel der TU Dresden) an: TU Dresden, Fakultat Umweltwissenschaften, Fachrichtung
Forstwissenschaften, Institut fiir Internationale Forst- und Holzwirtschaft, Professur fir
Tropische Forstwirtschaft, Herrn Prof. Dr. Jiirgen Pretzsch, Helmholtzstr. 10, 01069 Dresden
oder Uber das SecureMail Portal der TU Dresden https://securemail.tu-dresden.de als ein PDF-
Dokument an: tropen@mailbox.tu-dresden.de. |hre Bewerbungsunterlagen werden nicht
zurtickgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten werden nicht Gbernommen.

Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck lhre Daten verarbeitet werden
sowie weitere Informationen zum Datenschutz haben wir auf der Webseite https://tu-
dresden.de/karriere/datenschutzhinweis fUr Sie zur Verflgung gestellt.




@l Landwirtschaftskammer

Fachbereich Personal und Recht Niedersachsen

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Selbstverwaltungskérperschaft des
Offentlichen Rechts fir die Betriebe der Land- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und der
Fischerei mit Sitz in Oldenburg und sucht eine/n
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im Geschaftsbereich Forstwirtschaft, Forstamt Stdniedersachsen

zum 01.06.2020 ader nachstméglichen Zeitpunkt.

Die Stelle ist befristet bis 31.12.2021 und in Vollzeit (z. Zt. 39,8 Stunden/Woche) zu
besetzen.

Aufgaben:

Das Aufgabengebiet umfasst die Unterstiitzung der Bezirksforster bei der Forstfachlichen
Beratung und Betreuung der Waldbesitzer im Forstamt Stidniedersachsen. Schwerpunkt der
Tatigkeit ist die Erfassung von Kulturflachen, Planung der Wiederaufforstung und
Dienstleistungen im Rahmen der forstlichen Férderung. Der Einsatzschwerpunkt ist das
Leine-Weserbergland.

Der Dienstsitz ist in Abstimmung mit dem Forstamtsleiter im o. g. Bereich zu wéhlen.

Anforderungen:

Vorausgesetzt wird ein erfolgreich abgeschlossenes, forstliches Studium (Bachelor, Dipl.-Ing.
(FH), Master), méglichst verbunden mit einer abgeschlossenen Ausbildung fur das 1.
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung agrar- und umweltbezogene Dienste
fur den Forstdienst (ehemals Laufbahn fiir den gehobenen Forstdienst).

Zudem werden der Besitz des Fihrerscheins der Klasse B, gute EDV-Kenntnisse (Microsoft-
Office, GIS-Programme) sowie der Besitz des Nachweises Uber die
Pflanzenschutzmittelsachkunde erwartet.

Wir bieten lhnen

- eine abwechslungsreiche Tatigkeit,

- ein engagiertes Team,

- ein vielfaltiges Fort- und Weiterbildungsangebot,
- eine Zusatzversorgung sowie

- flexible Arbeitszeiten.

Weitere Informationen Uber die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als Arbeitgeber
finden Sie unter der Rubrik "Wir Giber uns" auf unserer Startseite.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 9b/10 Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der
Lénder (TV-L).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.



Bewerbungsfrist und Kontaktdaten:

Ende der Bewerbungsfrist: 14.05.2020

Nina Gorny
Fachbereich Personal und Recht
0441 801-167

Wir bitten ausschlieBlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in
Papierform kénnen nicht mehr berlicksichtigt werden.

- Diese sowie weitere Stellenausschreibung/en finden Sie detailliert im Internet
unter www.lwk-hiedersachsen.de/karriere oder direkt Uiber den

nebenstehenden QR-Code fur lhr SmartPhone.

=A

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!



REGIONALVERBAND

RUHR

100 JAHRE ZUKUNFT

Wir, der Regionalverband Ruhr (RVR), sind der Reprasentant der Metropole Ruhr, die aus
11 kreisfreien Stadten und 4 Kreisen mit mehr als 5 Millionen Menschen besteht. Als mo-
derne Korperschaft des éffentlichen Rechts sind wir im Rahmen unserer gesetzlichen
Aufgaben ein innovativer |deengeber, Planer, Motor, Koordinator und Dienstleister des
Ruhrgebietes.

Mehr Informationen zu den Aufgaben und Zielen des RVR finden Sie unter www.rvr.ruhr.
Informationen zu beruflichen Aspekten sind unter www.karriere.rvr.ruhr abrufbar.

Wir suchen fiir die eigenbetriebséhnliche Einrichtung RVR Ruhr Grin im Forstbetriebsbe-
zirk Westliche Haard (Haltern) eine*n

Forstwirtschaftsmeister*in
zur Betreuung einer Ausbildungsrotte/Teilautonomen Arbeitsgruppe TAG im
Berufsbild Forstwirt*in

Referenznummer: 565/20

Zu den Aufgaben der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung RVR Ruhr Grin gehoért es, die
Wald- und Freiflachen im Ruhrgebiet mit einem Umfang von rund 18.000 ha zu sichern,
aufzuwerten und zu pflegen und mit strukturverbessernden MaBnahmen die Stadtland-

schaft des industriegepragten Ballungsraums zu verandern,

Aufgabengebiet:

Ausbildung

e Ausbildung der Forstwirt*innen nach den geltenden Ausbildungs- und Prifungs-
vorschriften und dem Ausbildungsrahmenplan fur den Beruf der Forstwirtin/des
Forstwirtes

e Erstellung und Umsetzung des betrieblichen Ausbildungsplans unter Einbeziehung
von Hospitation und Projektarbeiten

e Prufungsvorbereitung, Berichtsheftflhrung und Fihrung des Herbariums

e Sorge flr die Befolgung der Ordnungs-, Unfallverhltungs- und Arbeitssicherheits-
vorschriften, einschlielich der Vorschriften zum Gefahrguttransport

¢ Planung des Maschineneinsatzes und Maschinenpflege

e Gesprachsfihrung (Probezeit, Beurteilung, Konflikte...)

e Erstellen von Beurteilungen und Zeugnisentwdirfen

e Ausbau und Pflege der Kontakte zum Lehr- und Versuchsforstamt, der Berufs-
schule sowie der bestehenden Ausbildungskooperationen

¢ Unterweisung von Schulerpraktikant*innen sowie von Praktikant*innen des geho-
benen und héheren Forstdienstes

e [Erprobung neuer Arbeitsmittel und -verfahren, z. B. Spacer-, Hubsteigereinsatz
einschl. der Anleitung, Aus- und Fortbildung der Auszubildenden und der
Mitarbeiterschaft



REGIONALVERBAND

100 JAHRE ZUKUNFT

Unterstiitzung der Revierleitung

Auszeichnung der einzuschlagenden Bestdnde unter allen Schwierigkeitsgraden
Einweisung von forstlichen Lohnunternehmern, Anleitung von Waldarbeitern und
Selbstwerbern

Aushaltung von Holzsortimenten, HolzaufmaB von Wertholz und Massensortimen-
ten

Kalkulation und Auswahl von Arbeitsverfahren mit anschlieBender betriebswirt-
schaftlicher Kontrolle und Bewertung

Durchfihrung des Qualitdtsmanagements

Verkehrssicherungskontrollen in den Baumbereichen 2 und 3

Unsere Erwartungen an lhre Person:

Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt*in mit erfolgreichem Abschluss des
Meisterlehrgangs
Umfangreiche Kenntnisse und Berufserfahrung als Forstwirt*in
Bereitschaft zur naturnahen Waldbewirtschaftung und Einhaltung der PEFC-
Standards :
Erfahrungen in der Kommunalwaldbewirtschaftung und dem Spannungsfeld ,Wald
im Ballungsraum® sowie im Unternehmereinsatz
FUhrungskompetenz und Befahigung zur Anleitung unterstellter Forstwirt*innen,
Auszubildender und Praktikant*innen
Gute Kenntnisse der Vorschriften zum Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit
Solide MS Office Kenntnisse
Flhrerscheinklasse B, BE, T, C1, C1E
Eigeninitiative und selbststandige Arbeitsweise
Gute Kenntnisse der RVR-Walder und Verbundenheit mit der Region
wlnschenswert
Bereitschaft zu Uberstunden auch an Wochenenden und zu ungiinstigen Zeiten
Bereitschaft, erworbene Fachkenntnisse durch Fortbildung zu erhalten und
weiterzuentwickeln, z. B.
o VTA Lehrgang (Visual Tree Assessment) bzw. FLL zertifizierter Baumkontrolleur
o Hubsteigerarbeiten

Wir bieten lhnen:

chancengleiches und tolerantes Miteinander

gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
ganzheitliches Angebot zur Erhaltung der Gesundheit
umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten



REGIONALVERBAND

RUHR

100 JAHRE ZUKUNFT

Weitere Stellendetails:

Vertragsbeginn: nachstmoglicher Zeitpunkt

Vertragsdauer: unbefristet

Arbeitszeit: ' Vollzeit (39 Wochenstunden)

Eingruppierung: Entgeltgruppe 8 TVAD (VKA)

Dienstort: Forststitzpunkt Haard, Recklinghduser Str. 291, 45721 Haltern
am See

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit sowie wahrend oder nach Stirmen, bei Waldbran-
den und anderen Naturereignissen oder Unfallen kdnnen Einsatze auBerhalb der regel-
maBigen Arbeitszeiten erforderlich werden (z.B. nachts sowie an Wochenenden und Fei-
ertagen). Bei betrieblicher Notwendigkeit kann der Arbeitseinsatz im gesamten Ver-
bandsgebiet erfolgen.

Rechtliche Hinweise:

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar, sofern sicﬁergestellt werden kann, dass das volle
Stundenvolumen abgedeckt wird und die notwendige zeitliche Flexibilitat gegeben ist.

Wir verfolgen aktiv die Gleichstellung von Frauen und Mannern im Beruf. Frauen werden
ausdrtcklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter bzw,. gleichgestellter Menschen im Sinne
des Sozialgesetzbuches IX sind wlnschenswert. Es wird empfohlen, eine Behinde-
rung/Gleichstellung zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Wir begriRen Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 28.05.2020.
Kontakt:

Fachliche Informationen: Herr Kdmmerling, Tel. 0201/2069-719

E-Mail: kaemmerling@rvr.ruhr

Informationen zum Auswahlverfahren:  Frau Keppler, Tel. 0201/2069-752

E-Mail: keppler@rvr.ruhr

Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich Uber unser online Bewerbungsportal Uber den
nachfolgenden Link. Bitte beachten Sie, dass nur Bewerbungen in deutscher Sprache
berlcksichtigt werden kdnnen.

sww kmrricra ryr i
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REGIONALVERBAND

100 JAHRE ZUKUNFT

Wir, der Regionalverband Ruhr (RVR), sind der Reprasentant der Metropole Ruhr, die aus
11 kreisfreien Stadten und 4 Kreisen mit mehr als 5 Millionen Menschen besteht. Als mo-
derne Korperschaft des offentlichen Rechts sind wir im Rahmen unserer gesetzlichen
Aufgaben ein innovativer Ideengeber, Planer, Motor, Koordinator und Dienstleister des
Ruhrgebietes.

Mehr Informationen zu den Aufgaben und Zielen des RVR finden Sie unter www.rvr.runr.
Informationen zu beruflichen Aspekten sind unter www.karriere.rvr.ruhr abrufbar.

Wir suchen fir die eigenbetriebsdhnliche Einrichtung RVR Ruhr Grin eine*n
Forstwirtschaftsmeister*in im Forstbetriebsbezirk Ostliche Haard

Referenznummer: 525/20

Zu den Aufgaben der eigenbetriebséhnlichen Einrichtung RVR Ruhr Grin gehort es, die

Wald- und Freiflachen im Ruhrgebiet mit einem Umfang von rund 17.000 ha zu sichern,

aufzuwerten und zu pflegen und mit strukturverbessernden MaBnahmen die Stadtland-

schaft des industriegepréagten Ballungsraums zu-verandern.

Aufgabengebiet:

Durchfiihrung siamtlicher Waldarbeiten unter Einsatz des zugewiesenen Personals und
der Forstmaschinen, insbesondere
e Hauungsbetrieb und Starkholzernte
e Bestandspflege und Astung von Jungbestédnden sowie Kultur- und
Jungwuchspflege, Kulturanlage
e Selbststandige Durchfiihrung und Organisation von ForstschutzmaBBnahmen
e Durchfiihrung von VerkehrssicherungsmafBnahmen
e Wegebauarbeiten, Grenzherstellung
e Entwéasserung und Wasserbau
e Bau und Unterhaltung von Einrichtungen fur die Erholung, die Wildjagd sowie den
Natur- und Artenschutz
¢ MaBnahmen der Erholungswaldbewirtschaftung
e Mithilfe im Jagdbetrieb

Unterstiitzung der Revierleitung, insbesondere bei

e der Auszeichnung in komplexen mehrschichtigen Bestandsverhaltnissen einschl.
Zielstarkennutzung

e der Einweisung von forstlichen Lohnunternehmern, Anleitung von Waldarbeitern
und Selbstwerbern

e der Aushaltung von Holzsortimenten, Holzaufmaf von Wertholz und
Massensortimenten

e der Kaltkulation und Auswahl von Arbeitsverfahren mit anschlieBender
betriebswirtschaftlicher Kontrolle und Bewertung

e der Durchfiihrung des Qualitdtsmanagements



REGIONALVERBAND

100 JAHRE ZUKUNFT

Unsere Erwartungen an lhre Person:

Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt*in mit erfolgreichem Abschluss des
Meisterlehrgangs

Gute Kenntnisse bei der Wertholzaushaltung gemai der Rahmenvereinbarung fir
den Rohholzhandel in Deutschland

Umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen in der Starkholzernte in
mehrschichtigen Bestanden

Erfahrungen im Unternehmereinsatz

Bereitschaft zur naturnahen Waldbewirtschaftung und Einhaltung der PEFC-
Standards

FUhrungskompetenz und Befdhigung zur Anleitung unterstellter Forstwirt*innen
und ggf. Auszubildender und Praktikant*innen

Gute Kenntnisse der Vorschriften zum Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit

Solide MS Office Kenntnisse

Flhrerscheinklasse B, BE, C1, C1E

Eigeninitiative und selbststandige Arbeitsweise

Gute Kenntnisse der RVR-Walder und Verbundenheit mit der Region
wlnschenswert

Bereitschaft zu Uberstunden auch an Wochenenden und zu unglnstigen Zeiten
Bereitschaft, erworbene Fachkenntnisse durch Fortbildung zu erhalten und
weiterzuentwickeln

Wir bieten lhnen:

Zuschuss zur Flhrerscheinklasse BE in Héhe von 350,- €
chancengleiches und tolerantes Miteinander

gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
ganzheitliches Angebot zur Erhaltung der Gesundheit
umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Weitere Stellendetails:

Vertragsbeginn: nachstmoglicher Zeitpunkt

Vertragsdauer: unbefristet

Arbeitszeit: Vollzeit (39 Wochenstunden)

Eingruppierung: Entgeltgruppe 8 TVOD (VKA)

Dienstort: Forststltzpunkt Haard, Recklingh&user Str. 291, 45721 Haltern

am See
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Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit sowie wahrend oder nach Stirmen, anderen Natur-
ereignissen oder Unfallen kénnen Einsatze auBerhalb der regelmdfligen Arbeitszeiten
erforderlich werden (z. B. nachts sowie an Wochenenden und Feiertagen). Bei betriebli-
cher Notwendigkeit kann der Arbeitseinsatz im gesamten Verbandsgebiet erfolgen.

Rechtliche Hinweise:

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar, sofern sichergestellt werden kann, dass das volle
Stundenvolumen abgedeckt wird und die notwendige zeitliche Flexibilitat gegeben ist.

Der RVR verfolgt aktiv die Gleichstellung von Frauen und Mannern im Beruf. Frauen wer-
den ausdrucklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne
des Sozialgesetzbuches IX sind winschenswert. Es wird empfohlen, eine Behinde-
rung/Gleichstellung zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.
Wir begriBen Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 28.05.2020.

Kontakt:

Fachliche Informationen: Herr Kdmmerling, Tel. 0201/2069-719

Informationen zum Auswahlverfahren:  Frau Keppler, Tel. 0201/2069-752

E-Mail: keppler@rvr.ruh

Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich tber unser online Bewerbungsportal Uber den
nachfolgenden Link. Bitte beachten Sie, dass nur Bewerbungen in deutscher Sprache
berlcksichtigt werden kdnnen.

www . karriere.rvr.ruhr
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Stellenausschreibung

(Kennziffer 25/2020)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum néchstméglichen Zeitpunkt
einen Dienstposten

Leiter (m/w/d) Servicestelle Waldarbeit

im Forstbezirk Eibenstock
mit Dienstsitz in 08309 Eibenstock, Schneeberger Strale 3
befristet bis 08.08.2021 in Vollzeit zu besetzen.

Zu ihren Arbeitsaufgaben gehoren inshesondere:

» Revierubergreifende Koordinierung des Waldarbeitereinsatzes

e Anleitung der Revierleiter und der Mitarbeiter (3 Forstwirtschaftsmeister) zu
Fragen des Einsatzes von flexiblen Arbeitsgruppen

e Beschaffung und Verwaltung der von Sachsenforst zur Erledigung der
Dienstgeschafte gestellten Technik, Gerate und Betriebsstoffe fur staatliche
Waldarbeiter -

e Mitwirkung bei der Verkehrssicherungspflicht im Staatswald des Forstbezirks
Eibenstock

¢ Mitarbeit beim Holzverkauf und Verkauf sonstiger Erzeugnisse, insbesondere
Wildbret

¢ Mitarbeit bei der Organisation der Verwaltungsjagd

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforde

o erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fur eine Verwendung in der

Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und
Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstverwaltung
» hohes anwendungsbereites forstfachliches Wissen, insbesondere gute

waldbauliche und forsttechnische Fahigkeiten und Fertigkeiten

e sichere Kenntnisse in der EDV-Anwendung, insbesondere der Microsoft-Office-
Programme und revierspezifischer Software

e Fuhrerschein Klasse B

s gesundheitliche Eignung fur den forstlichen AuRendienst

» sehr gute jagdliche Fertigkeiten und Kenntnisse der Jagdorganisation

e gultiger Jagdschein

Neben der fachlichen Qualifikation werden Organisations- und
Durchsetzungsvermégen, Entscheidungsfreude und Flexibilitat sowie
uberdurchschnittliche Leistungsfahigkeit und -bereitschaft erwartet. Aullerdem sind
Teamfahigkeit, eine hohe soziale Kompetenz und Flhrungskompetenz bzw.
Fuhrungseignung, insbesondere bei der Fithrung und im Umgang mit Waldarbeitern
und Dritten bedeutend. Ebenfalls erwartet wird die Bereitschaft zur Wahrnehmung von
Rufbereitschaftsdiensten  sowie zur Arbeitszeitverlagerung (soweit dies im
Zusammenhang mit der Wahrnehmung der Dienstaufgaben erforderlich ist).

Seite Tvon 2
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SACHSEN

Wir bitten um Zusendung |hrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 25/2020

bis zum 20.05.2020

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschéftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:
personal.SBS@smul.sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits
beim Freistaat Sachsen beschaftigt
sind, werden zusétzlich gebeten,

ihre Zustimmung zur Einsichtnahme

in die Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
20.05.2020 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kénnen im
Auswahiverfahren keine
Berucksichtigung finden.



STAATSBETRIEB |
SACHSENFORST i

Die Vergitung erfolgt auf Grundiage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung der
Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fur den 6&ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

Fur eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der Laufbahngruppe
2, 1. Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich zu
bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Eine Beriucksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefligt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverstandnis

zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen Daten bis zum
Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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SACHSENFORST & ACHSEN

Stellenausschreibung

(Kennziffer 26/2020)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum nachstmdglichen Zeitpunkt
einen Dienstposten

Mitarbeiter Nationalparkwacht (m/w/d)

in der Nationalparkverwaltung Sachsische Schweiz
mit Dienstsitz in 01814 Bad Schandau, An der Elbe 4
befristet bis zum 28.02.2022 in Teilzeit (50 %) zu besetzen.

Die Befristung erfolgt im Rahmen § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz. Wir bitten um Zusendung lhrer
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem Arbeits- oder aussagefanigen

. i . . o . Bewerbungsunterlagen unter
Dienstverhéaltnis mit dem Freistaat Sachsen gestanden haben, kénnen leider :

b . o S - - . zwingender Angabe der
nicht beriicksichtigt werden. Eine entsprechende schriftliche Erkldrung ist den ennziffer 26//2020

Bewerbungsunterlagen beizufiigen. bis zum 22.05.2020

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschiftsleitung -
Referat 11

. Personal/Organisation/
e Wahrnehmung von Aufgaben als Naturschutzwart gemaR § 43 Abs. 5 aus-u. Fortbildung

SachsNatSchG in dem Gebiet des Nationalparks Sachsische Schweiz: OT Graupa
— Besucher der freien Landschaft tber die Vorschriften zum Schutz von Natur Bennewitzer Str. 34
. . 01796 Pirna
und Landschaft zu informieren
— die Einhaltung und Durchsetzung der Vorschriften zum Schutz von Natur und  bzw. per E-Mail an:
Landschaft zu Uberwachen
— Zuwiderhandlungen gegen mit Strafe oder GeldbuBe bedrohte
Rechtsvorschriften zu unterbinden und bei der Verfolgung von Verstden (aniagen bitte in einer
mitzuwirken PDF-Datei zusammengefasst
Anleitung von Helfern der Naturschutzwarte und unter Angabe der
¢ Fachliche Information und Betreuung von Besuchern sowie Durchfiihrung von Kennziffer im Betreff)
gefiihrten Wanderungen und Vortragen im Nationalpark
e Malnahmen der Besucherlenkung und des Schutzes vor flachenhafter Erosion Bewerber/-innen, welche bereits beim

Freistaat Sachsen beschaftigt sind,
* MaRnahmen des Artenschutz werden zusétzlich gebeten, ihre

Zustimmung zur Einsichtnahme
in die Personalakte zu erteilen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren insbesondere:

personal.SBS@smul.sachsen.de

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

Bewerbungen, die nach dem

¢ erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem griinen Beruf (stzfeizr?;;nzg‘dgaﬁ:i’j |

o Abschluss als geprifte/r Natur- und Landschaftspfleger/in mit praktischer der Dienststelle!), kénnen im
Erfahrung oder vergleichbare Téatigkeit im Naturschutz Auswahlverfahren keine

« fundierte PC-Kenntnisse in MS-Office sowie Kenntnisse in der Anwendung von Béricksichtigung finden.

Artdatenbanken

Fuhrerschein Klasse B bzw. BE

Erfahrungen bzw. Kenntnisse im Naturschutzrecht

Gebietskenntnisse in der Nationalparkregion Sachsische Schweiz

Artenkenntnisse in der heimischen Flora und Fauna, Natura 2000

Seite 1
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Von Vorteil sind:

s Kenntnisse im Bereich der Natur-, Umwelt und/oder Museumspadagogik sowie
Erfahrung im Umgang mit Kindern und Jugendlichen

¢ handwerkliche Fertigkeiten

o forstwirtschaftliche Kenntnisse

e Sprachkenntnisse vor allem in Englisch, ggf. Tschechisch

Neben der fachlichen Qualifikation werden Organisationsvermégen,
Verhandlungsgeschick, eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit aber
auch die Fahigkeit zum eigenstandigen Arbeiten sowie die Bereitschaft zum Einsatz
an Wochenenden und Feiertagen erwartet. Zudem ist eine hohe Belastbarkeit und die
Einsatzbereitschaft sowie uneingeschrankte kérperliche Belastbarkeit fur Tatigkeiten
im schwierigen Gelande und ein hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein
erforderlich.

Die Vergitung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung
der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 6 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L).

Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt 20 Stunden.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berticksichtigt. Eine Berlcksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig |hr

Einversténdnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persdnlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Seite 2
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Das Unternehmen Bayerische Staalsforsten ist eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Regensburg. Wir
bewirtschaften mit unseren rund 50 Forstbetrieben und Sondereinrichtungen sowie ca. 2.700 Beschéftigten eine Flache
von Uber 800.000 ha Staatswald, Mit einem jahrlichen Hiebsatz von ca. funf Millionen Festmelern sind wir einer der
groBten Forstbetriebe Europas.

Wir suchen fur das Jahr 2020 bayernweit ab sofort

Werkstudierende (m/wi/d)
fiir den Arbeitsschwerpunkt Borkenkafersuche

lhr Profil:

- Sie sind wahrend der Beschaftigung ordentlich an einer (Fach-)Hochschule oder einer Universitat
immatrikuliert.

- Sie haben die relevante Formenkenninis (Nadelbaumarten und -borkenkafer, insbesondere Fralbilder) und
idealerweise bereits Erfahrung in der Borkenkéafersuche.

- Sie sind flexibel einsetzbar und witterungsunabhangig bereit zur AuRenarbeit im Gelande.
- Sie hesitzen einen Fuhrerschein (B) und ein Privat-PKW ist idealerweise vorhanden.

Wir bieten: >
- Entgelt angelehnt an den TVL-Forst (E 2 Stufe 1. derzeit 13,08 €/Stunde} sowie Kfz-Entschadigung

- einen befristeten Arbeitsvertrag fur die Borkenkéafersaison 2020 mit einer Arbeitszeit von durchschnittlich bis
zu 20 Stunden proc Woche

- eine fachliche und technische Einweisung in die Borkenkafersuche

- die Mdaglichkeit, Ihre Arbeitszeit flexibel einzubringen, abhangig von der Witterung und dem Schwarmverlauf
der Borkenkafer

An folgenden Forslbetieben besleht Bedarf an Warksludierenden:

Forstoetriel Einsatzmaghchkell an [Ansprachparnar tur Studicrende

Allersberg Jul 2026 Jonannes Lanyg ghannes Lanp £bays! de 0180 6840236
Bad Konigshcofen Apil 2020 Kohler Manuel nanue! koehierSpayst ge 0173 6078400
Berchlesgaden Juli 2020 Tim Stainkiaus tim steink raue P baus! ¢ {1160 7064550
Bodenmais Mitte 1131 2020 Karheinz Fuchs ns@oaystde  [0170 9216050
Burglengenfeld Ende Juli 2020 Renate Putz Brate guz@baye! de 089471 70431-0
Flossensuiy Hike suli 2020 Themas Paston thonas pantsn@bast ge 0940 3903312
Freising 1131 2020 Andreas Schwaigar yridieas schaaigerd 140150 67ERE62
Hammelsurg Mitte Apnt 2620 Heika Glockner heika dloscknei@nasf de 10151 20802251
Kelheim Juli 2020 Bethard Datiner pemhsid daltner@bayst as |0173 8907977
Meureichensu Aprit 2020 Rorginlan Hauvsischmid to- peure cneneu@ el ge]0151 40790325
Nordhalben Juli 2020 Roland Knapfle 0160 7184971
Roding __|August 2020 JoselBiendl jpoefoead Doapios 101605303383 |
Rethenburg Jul 2020 Horoer Fliell fo-igthenbugansstae (0986187489 0

8t Kartin, Oslerrelch HMitte Mai 2020 Wollgang Kux soiFang hucBtisest de 0043 604 2438773
Waldsassen Juni 2020 Matthias Fuchs natthias fucheSbauef o 017386310833

Fur Fragen oder weitere Informationen wenden Sie sich bitte an den Ansprechpartner des jeweiligen Forstbetriebs.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung direkt bei lhrem bevorzugten Forstbelrieb bis 22.05.2020,

Bayerische Staatsforsten AGR b5y
ir

Zentrale, Bereich Personal
Zesufikal seit 2012

aucid haa sl

Quelle Stellenangebot: von Dritten an AKFB weitergeleitete Info



Stellenausschreibung
- ynAllianz fir Niederwild“ (AfN)

Gemeinsam die Artenvielfalt in der Feldflur erhalten

Zur Umsetzung des Projekts sucht der Landesjagdverband Baden-Wirttemberg e.V. ab
dem 01. Juni 2020 mehrere

Berater fiir Biodiversitiat und Niederwildhege (m/w/d)

lhre Aufgaben umfassen:

e Beratung von Landwirten, Jagern und weiteren Interessierten (ber
Umsetzungsmaéglichkeiten von lebensraumverbessernden MaRnahmen (u.a. FAKT,
Greening, interne Projektgelder, freiwillig Malnahmen, etc.)

e Praktische Betreuung einer Modellregion der AfN und/oder weiteren Kulissen
(Modellregion Mittlere und Westliche Filder, Durmersheim, Markgréflerland)

e Flachenakquise fiur die Durchfilhrung lebensraumverbessernder MafRnahmen
(Anlage von Blilhbrachen, Lichtacker, Anpassung von Mahdregime, Gehdlzpflege,
etc.)

e Aufbau lokaler Netzwerke zu Landwirtschaft, Jagd, Naturschutz, Kommunen,
Behérden, Landschaftspflegeverbande und Weitere

¢ Kommunikation und Beratung von Interessierten, als auch zentraler Ansprechpartner
fur Umgebung und andere Lokalprojekte im Bereich Niederwildférderung

Wir wiinschen uns:

e Kenntnisse in den Bereichen Lebensraumverbesserung, Biodiversitdtssicherung,
Landwirtschaft, Jagd und Naturschutz, einschlief3lich wildbiologische Grundlagen der
Niederwildarten

e Kenntnisse in der Landwirtschaft und dem Antragswesen zur GAP sind von Vorteil
(Direktzahlungssystem, Greeningverpflichtung etc.)

e Freude an Beratungstatigkeit, Arbeitserfahrung und/oder Kommunikationsgeschick
mit den oben genannten Akteuren

e Engagierte, aufgeschlossene Personlichkeit mit gutem, sicheren Auftreten, die
komplexe Inhalte verstéandlich vermitteln kann

e Sicherer Umgang mit allen gangigen MS Office-Anwendungen sowie Fiihrerschein
der Klasse 3 oder B



Lanaes

Verband

Bagen-Wirtternberg ey,

Wir bieten lhnen:

e Eine Vergiitung auf 450 € - Basis (45 Monatsstunden), bei Vorliegen der
persénlichen Voraussetzungen ist ein Anstellungsverhaltnis zu héheren

Stellenanteilen/Konditionen méglich

=ax

¢ Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem interessanten Projekt

¢ Fahrtkostenerstattung (km-Pauschale 0,30 ct.)

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten

Die Stelle ist bis 30. September 2021 befristet. Bitte senden Sie ihre Bewerbung bis 24. Mai

2020 an:

Landesjagdverband Baden Wirttemberg e.V.
z.Hd. René Greiner

Felix-Dahn-StralRe 41, 70597 Stuttgart
oder per Mail an
greiner@landesjagdverband.de

Quelle Stellenangebot: von Dritten an AKFB weitergeleitete Info



AKFB

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrage seiner treuen Mitglieder mdglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!
Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter www.akfb.de.

Bitte teilen Sie uns mit wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Das hilft uns, unsere
Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de.

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten moéchten, kdnnen Sie ihn jederzeit unter www.akfb.de
abbestellen.

Impressum:

Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 - 20 18 041.

Erscheinungszeitraum: Ca. wéchentlich, jedoch abhangig vom Stellenangebot.

Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF



