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Abteil u ng Forstökonomie
Fakultät für Forstwissenschaften und Waldökologie, Georg-August-Universität Göttingen

Leitung: Prof. Dr. Bernhard Möhring

An der Abteilung Forstökonomie der Georg-August-Universität Göttingen sind frühestens ab dem

OL.O7.2020 unter Vorbehalt der Bewilligung von Drittmitteln ein (evtl. zwei) Stellen als

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in lw lml dl

mit der vollen regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit (22t.39,8 Stunden/Woche) befristet für
die Dauer von drei Jahren zu besetzen. Die Entgeltzahlung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-1.

lhre Aufgaben:
. Wiss. Bearbeitung eines eigenen forstbetriebswirtschaftlichen Drittmittel-Projektes unter

Berücksichtigung der Forschungsschwerpunkte der Abteilung (ca. Hälfte der Arbeitszeit),
. Wahrnehmen von Lehraufgaben im Bereich der Forstökonomie (bspw.

wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen und Holzmarktlehre, forstliche
Betriebswirtschaftslehre oder betriebswirtschaftliche Planung und Management)

. Betreuung von wiss. Projekt- und Abschlussarbeiten,

. Übernahme verantwortlicher Aufgaben in den Bereichen Verwaltung, Wissenschaftstransfer

und Kooperation mit der forstlichen Praxis,
. Konzeption und Beantragung drittmittelfinanzierter Forschungsprojekte.

lhr Profil:

Sie verfügen über
. einen forst-, agrar- oder wirtschaftswissenschaftlichen Studienabschluss (Master, Diplom)

mit überdurchschnittlichem Ergebnis,
. besondere lnteressen und vertiefte Kenntnisse in den forstbetriebswirtschaftlichen

Aufgabenschwerpunkten,
r sehr gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift,
. sehr gute EDV-Kenntnisse

Weiterhin wü nschenswert sind
. sehr gute Fremdsprachenkenntnisse in Englisch
. vertiefte, nach dem Hochschulabschluss gewonnene wissenschaftliche Fachkenntnisse,
. Lehr-und Publikationserfahrung,
. eine zum Zeitpunkt der Einstellung abgeschlossene Ausbildung für den höheren

Forstdienst.

Die Stelle soll der Qualifizierung des

Rahmen der forschungsorientierten
Promotion.

Die Stelle ist teilzeitgeeignet.

wissenschaftlichen Nachwuchses dienen und bietet im

Lehre die ausdrücklich erwünschte Möglichkeit zur



Die Universität Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, eine

Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur

Bewerbung auf. Sie versteht sich zudem als familienfreundliche Hochschule und fördert die

Vereinbarkeit von Wissenschaft/Beruf und Familie. Die Universität hat sich zum Ziel gesetzt,

mehr schwerbehinderte Menschen zu beschäftigen. Bewerbungen Schwerbehinderter erhalten
bei gleicher Qualifikation den Vorzug.

lhre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte in schriftlicher
Form oder elektronisch als ein zusammenhängendes Dokument bis zum 15.05.2020 an die

Georg-August Universität Göttingen,
Abteilung Forstökonomie

Büsgenweg 3, 37 077 Göttingen,
forecon@gwdg.de

Für Fragen steht lhnen Herr Dr. Markus Dög (E-Mail: mdoeg@gwdg.de) zur Verfügung.

Hinweis:

Wir weisen darauf hin, da'ss die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche
Einwilligung in die Verarbeitung lhrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Näheres zur

Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im: Hinweisblatt zur

Datensch utzgrundverordnu ng ( DSGVO)



Sachbearbeiter Projekte (w/m/d)
Di rektei nstieg, Akadem ischer Professional
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Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Sachbearbeiter Projekte für die DB Fahrwegdienste am Standort
Frankfurt am Main.

Deine Aufgaben:

) Steuerung und Umsetzung Niederlassung-spezifischer Projekte, Schwerpunkt Lieferantenmanagement

) Lieferantenakquise, -präqualifizierung, Vorbereitung von Aufklärungs- Einführungsgesprächen potenzieller und
neuer Lieferanten sowie Gesprächsbegleitung

) Berichtserstellung zu Entwicklung des Lieferantenniveaus der verschiedenen Lieferanten

) Lieferantenpotenzialanalyse

) Vorbereitung und Planung von Messeauftritten

> Unterstützung bestehender Projekte

> Zuarbeit Fachreferenten, und Leiter

> Arbeitsvorbereitung für die Regionen: Datenpflege in verschiedenen Systemen (SAP; verschiedene
Officeprogramme)

> Anschreiben von Behörden und Dritten

> übernahme einer Springerfunktion innerhalb der Niederlassung durch schnittstellenübergreifende Tätigkeit

Dein Profil:

> Abgeschlossenes Studium in den Bereichen Forstwirtschaft, Forstwissenschaft, Umweltwissenschaft, Biologie oder
venruandte Bereiche mit kaufmännischen lnhalten oder eine abgeschlossene vergleichbare Berufsausbildung mit
Berufserfahrung

> Gute Kenntnisse in MS-Office (2.B. Excel, Word, PowerPoint, Outlook)

> SAP Kenntnisse sind wünschenswert

) Kenntnisse im Umgang mit GIS-Systemen wünschenswert

> Ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung sowie Kommunikations- und Verhandlungsgeschick

) Konzeptionelles Denken und Organisationstalent

) Zielorientierung, Zuverlässigkeit, Verbindlichkeit, Einsatzbereitschaft, Selbstständigkeit und Flexibilität

> Führerschein Klasse B

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsätze. Eeshalb werden schwerbehinderte Bewerber
bei gleicher EiEnunrg bevorzurEt berückslchtiEt.

Bewirb Eich jetzt online mit der Angabe Deiner Gehaltsvorstellung.

Deine persönlichen Daten behandeln wir vertraulich: www.deutschebahn"col-n/ciatenschutz-pensonal

Bewerben u nd meh r erfahren : www.deutschebehn.com/karriere



0 Frankfurt {Main)
Mainz

ffi §ns{andhaltung/Frociuktir:@ Vollzeit {Dauer
Unbefrisiet)

Serviceleiter Vegetation (w/m/d)
Akadem ischer Professional
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Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Serviceleiter Vegetation für die Niederlassung Mitte der DB
Fahrwegdienste GmbH für den Standort Frankfurt oder Mainz.

Deine Aufgaben:

> Fachliche Anleitung und Führung der Mitarbeiter auf den zugeordneten Baustellen sowie wirtschaftliche Umsetzung
der vertrags- und qualitätsgerechten Dienstleistungserbringung

> Gefährdungsbeurteilung sowie Einhaltung der natur-, arten- und arbeitsschutzrechtlichen Vorgaben

> Erstellung von Angeboten, Aufmaßen und Bedadsanforderungen

> Gewährleisten der fertigungsbegleitenden Übenvachung des Arbeitsprozesses sowie der vorgegebenen
Technologien/ Arbeitsmittel

) Abstimmung mit Behörden und Kommunen sowie selbstständiges Führen von Kundengesprächen im Auftrag des
Leiters Servicebereich

) Termin- und qualitätsgerechtes Auftragscontrolling, insbesondere Sicherstellung der Zuarbeit zur Abrechnung an den
Auftraggeber

> Durchführung von umweltfachlichen Baumaßnahmen und Projekten

Dein Profil:

> Abgeschlossenes Bachelorstudium in den Bereichen Forstwirtschaft, Aboristik bzw. im Garten- und Landschaftsbau
oder langjährige Berufserfahrung in einer einschlägigen Vortätigkeit im Bereich der Vegetations- und Baumpflege

> Erfahrungen in der Baumpflege, FLLA/TA wünschenswert

) Kenntnisse der geltenden Richtlinien, relevanten Gesetze, Verordnungen und Unfallverhütungsvorschriften

> Sehr gute Kenntnisse der einschlägigen EDV-Systeme (MS Office, Outlook sowie SAP wünschenswert)

> Ausgeprägtes wirtschaftliches Denken und Handeln sowie technisches Verständnis

> Zuverlässigkeit, Verantwortungsbereitschaft, Kundenorientierung, Teamfähigkeit und Durchsetzungsvermögen,
Kommunikations- und Konfl iktfähigkeit

> Überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und Flexibilität, insbesondere bei der Erarbeitung neuer Themen mit
umweltfachlichem Bezug (Umweltfachliche Bauübenruachung, Baumkontrolle, etc.)

> Tauglichkeit für Betriebsdienst und Alleinarbeit

) Führerschein Klasse B (Cl, BE, C1E, CE wünschenswert)

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhab,e Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarb,eit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsätze. Eeshalb werden schwerbehinderte Bewerber
bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Bewirb Dich jetzt online mit der A,ngabe Deiner Gehaltsvorstellung.

Deine persönliclren Daten behandeln wir vedraulich:www.sieutschebahn.nomrldatenschutz-p

Bewerben und meh r erfahren : www.deutsohebahn.sorn/karriere

fi n.a+.zazo Job-trlr.:641c3 lrttps;//karriere.deuischebahn.conr/karriere-de/jobl755?9?iobicl*75529
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Serviceleiter Vegetation (w/m/d)
Akadem ischer Professional
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Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Serviceleiter Vegetation für die Niederlassung Mitte der DB
Fahnregdienste GmbH für den Standort Koblenz:

Deine Aufgaben:

> Fachliche Anleitung und Führung der Mitarbeiter auf den zugeordneten Baustellen sowie wirtschaftliche Umsetzung
der vertrags- und qualitätsgerechten Dienstleistu ngserbringung

> Gefährdungsbeurteilung sowie Einhaltung der natur-, arten- und arbeitsschutzrechtlichen Vorgaben

> Erstellung von Angeboten, Aufmaßen und Bedadsanforderungen

> Gewährleisten der fertigungsbegleitenden Ubenrvachung des Arbeitsprozesses sowie der vorgegebenen
Technologien/ Arbeitsmittel

> Abstimmung mit Behörden und Kommunen sowie selbstständiges Führen von Kundengesprächen im Auftrag des
Leiters Servicebereich

) Termin- und qualitätsgerechtes Auftragscontrolling, insbesondere Sicherstellung der Zuarbeit zur Abrechnung an den
Auftraggeber

> Durchführung von umweltfachlichen Baumaßnahmen und Projekten

Dein Profil:

> Abgeschlossenes Bachelorstudium in den Bereichen Forstwirtschaft, Aboristik bzw. im Gaften- und Landschaftsbau
oder langjährige Berufserfahrung in einer einschlägigen Vortätigkeit im Bereich der Vegetations- und Baumpflege

> Erfahrungen in der Baumpflege, FLLA/TA wünschenswert

) Kenntnisse der geltenden Richtlinien, relevanten Gesetze, Verordnungen und Unfallverhütungsvorschriften

> Sehr gute Kenntnisse der einschlägigen EDV-Systeme (MS Office, Outlook sowie SAP wünschensweft)

> Ausgeprägtes wirtschaftliches Denken und Handeln sowie technisches Verständnis

> Zuverlässigkeit, Verantwortungsbereitschaft, Kundenorientierung, Teamfähigkeit und Durchsetzungsvermögen,
Kommunikations- und Konfl iktfähigkeit

> Überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und Flexibilität, insbesondere bei der Erarbeitung neuer Themen mit
umweltfachlichem Bezug (Umweltfachliche Bauübenrachung, Baumkontrolle, etc.)

> Tauglichkeit für Betriebsdienst und Alleinarbeit

> Führerschein Klasse B (C1, BE, C1E, CE wünschenswert)

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsätze. Deshalb werden schwerbehinderte Bewerber
bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Bewirb Dich jetzt onNine mit der Anrgabe Deiner Gehaltsvorstellung.

Deine persönlichen Daten behandeln wir vedraulich: www.deutschebahn"com/datenschutz-personal
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Freistaat

SACHSEN

Die Befristung erfolgt im Rahmen § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz.
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem Arbeits- oder Dienstverhält-
nis mit dem Freistaat Sachsen gestanden haben, können leider nicht berück-
sichtigt werden. Eine entsprechende schriftliche Erklärung ist den Bewer'
bu ngsunterlagen beizufügen.

Zu lhnenr Arbeitsaufgabem gelaönem imshesomdere:

. Bearbeitung von Anträgen auf Zuwendungen aus Mitteln der Jagdabgabe ein-
schließlich der Prüfung von Auszahlungsanträgen und Veruvendungsnachweisen

. Mitwirkung bei der Bewirtschaftung der Jagdabgabemittel und der Bearbeitung
von Widersprüchen

. Erstellung von Berichten sowie Führung und Auswertung von Statistiken zum
Vollzug der Jagdabgabe

. Mitwirkung an der Bearbeitung von jagdrechtlichen Sachverhalten und jagdbe-
hördlichen Verfahren

o Mitwirkung beim Sächsischen Wildmonitoring und bei Angelegenheiten der Jä-
gerprüfung

Folgemde Kemmtmisse und Hnfahnr*mgen sind erfonderlich:

. erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-lngenieur (FH), Bachelor of
Science bzw Bachelor of Engineering in der Fachrichtung Forstwirt-
schafUForstwissenschaft

. erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprüfung für eine Venryendung in der Lauf-
bahngruppe 2 Einstiegsebene 1 der Fachrichtung Agrar- und Forstvenrualtung,
Schwerpunkt Forstverualtu ng

. anwendungsbereite EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Standardsoftware
( MS-Off ice-Anwend u ngen)

o Kenntnisse im Jagd- und Naturschutzrecht, Haushalts- und Verwaltungsrecht
sowie Erfahrungen in der Erstellung behördlicher Bescheide

. Führerschein Klasse B und die Bereitschaft zum Außendienst

Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefähigen Bewerbungsun-
terlagen unter zwingender Anga-
be der
Kennziffer 2312020
bis zum '17.05.2020

an den
Staats betrieb Sachsenforst
- Geschäftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung
OT Graupa
Bonnewitzer Str. 34
01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:

personal.SBS@sm ul.sachsen.de

(Anlagen bitte in qi491
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits
beim Freistaat Sachsen beschäf-
tigt sind, werden zusätzlich gebe-
ten, ihre Zustimmung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte
zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
17 .05.2020 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststellel), können im
Auswahlverfahren keine
Berücksichtigung finden.

§elte 1

eines Sachbearbeiters (m/w/d)
Obere Jagdbehörde
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. gültiger Jagdschein
o Kenntnisse im Forstrecht
. Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet Geografischer lnformationssysteme

(Grs)
o Grundkenntnisse bei der Anwendung des Mittelbewirtschaftungssystems

SaxMBS

Neben den fachlichen Qualifikationen werden eine hohe Belastbarkeit, ein sehr gutes
Organisationsvermögen sowie eine sehr gute Kommunikationsfähigkeit insbesondere
der Jägerschaft, den Jagdverbänden und Jagdbehörden im Umgang mit Dritten und
ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein erwartet.

Die Vergütung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewedung
der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst
der Länder (TV-L).

Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der Laufbahn-
gruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhöhen und fordert daher Frauen ausdrücklich auf,
sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind enruünscht. Menschen mit schwe-
ren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berücksichtigt. Eine B-erücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein ent-
sprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an hervorgehobe-
ner Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder erfolgte Gleich-
stellung der Bewerbung beigefügt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig lhr Einver-
ständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persönlichen Daten
bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

§eite 2
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Mehr als 611.000 Bürger/-innen (m/w/d) wohnen in der Landeshauptstadt Stuttgart. Als einer der
größten Arbeitgeber der Region Stuttgart sucht sie Fachkräfte verschiedenster Ausrichtungen
und bietet
o vielfältige und abwechslungsreiche Arbeits- und Aufstiegsmöglichkeiten auf modernen und

zu ku nftssicheren Arbeitsplätzen,
. ein integratives und tolerantes Klima,
. variableTeilzeitmodelle,
. gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
. sehr gute Fort- und Weiterbildung und
. ein bezuschusstes Firmenticket.
Der Landeshauptstadt Stuttgart ist eine vielfältige Personalzusammensetzung sehr wichtig. Wir
freuen uns deshalb über Bewerbungen unabhängig von ethnischer Herkunft sowie von Alter, Ge-
schlecht, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller ldentität. Schwerbehinderte so-
wie gleichgestellte Bewerber/-innen (m/w/d) werden bei entsprechender Eignung vorrangig be-
rücksichtigt. Teilzeitarbeit ist auch auf Vollzeitstellen möglich, sofern in der Ausschreibung nichts
anderes angegeben ist. Für Tandembewerbungen sind wir offen.

Garten-, Friedhofs- und Forstamt, Abteilung Forsten und Service-Betriebe

Meh rere Baum pf leger/-i n nen (m/w/d) i n Vollzeit

zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das Zentrale Baumpflegeteam der Dienststelle Baumverwal-
tung und Baumpflege gesucht.

lm Zentralen Baumpflegeteam sind rund 20 Mitarbeiter/-innen beschäftigt, die die Pflege und
Kontrolle der rund 185.000 Bäume innerhalb der Landeshauptstadt Stuttgart in Teilen eigenstän-
dig durchführen. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Baumpflege sind in Kleingruppen von
zwei bis vier Beschäftigten eingeteilt. Das Team soll um mehrere Gruppen enrueitert werden.

lhr Aufgabengebiet:

Die Durchführung von Baumpflegearbeiten mit Hubarbeitsbühnen nach der ZTV-Baumpflege.
Eine Anderung oder Ergänzung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.

Wir erwarten:

a

a

eine abgeschlossene Berufsausbildung als ForstwirU-in (m/w/d) oder Gärtner/-in (m/w/d)
der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau oder einen vergleichbaren Berufsab-
schluss
Berufserfahrung in der Baumpflege
Besitz der Fahrerlaubnisklasse B



. einen Fachkundenachweis ,,Arbeitssicherheit Baum l"

. ein freundliches und sicheres Auftreten

. gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

. Einsatzfreude, Teamfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein

. Bereitschaftzur laufenden Fortbildung.

Wü nschenswert s i nd folgende Qualifi kationen :

. Fachkundenachweis,,Arbeitssicherheit Baum ll"

. Hubarbeitsbühnenschulung nach DGUV 308-008 (früher BGGi GUV-G966)
o Besitz der Fahrerlaubnisklasse C
. Zusatzqualifikation FachagrarwirU-in Baumpflege (m/w/d)
. Zusatzqualifikation European Tree Worker.

Wir bieten:

o eine unbefristete Vollzeitbeschäftigung
. eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe in Stuttgart
o gereselteArbeitszeiten
. regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten
o ein vergünstigtes Ticket für den ÖpXV
. die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen aller persönlichen und tarifrechtlichen Voraus-

setzungen in Entgeltgruppe 6 TVöD.

Kontakt und I nformationen :

Für Fragen zum ausgeschriebenen Aufgabengebiet steht lhnen der Leiter des Zentralen Baum-
pflegeteams, Herr Tengler (Tel. 071 11216-96840), gerne zur Verfügung. Sollten Sie Fragen zum
Bewerbungsvefahren haben, können Sie sich gerne bei Frau Weiß (Tel. 07111216-93819) in-
formieren.

Haben wir lhr !nteresse geweckt?
Dann freuen wir uns über lhre Bewerbung. Bewerbungen richten Sie bitte bevorzugt an unser
Online-Bewerberportal unter der Adresse oder unter Angabe
der Kennzahl671002812020 an das Garten-, Friedhofs- und Forstamt, Abteilung Venrualtung,
Maybachstraße 3, 7 0192 Stuttgart.

Bitte senden Sie uns nur Kopien ohne Plastikhüllen o. 4., da keine Rücksendung erfolgt. Nach
Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen vernichtet.

www.st utt gart 
" 
de/stel le na n gebote



Unterstützung der Forstreviere im Rahmen
,,Notfallplan Wald Baden-Wü rttembe

LANDKREIS HEILBRONN

Ein anspruchsvoller ArbeitsplaE. aul Zeit im Landkreis Heilbronn

Das Landratsamt Heilbronn ist ein moderner und familienfreundlicher Dienstleister, der im lnteresse
des Gemeinwohls handelt. Als Venrvaltungsbehörde sind rund 1.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
für 46 Gemeinden und 330.000 Einwohner des gesamten Landkreises Heilbronn zuständig.

Das Kreisforstamt betreut 46 Kommunalwälder mit rund 15.000 ha Waldfläche, ferner berät und be-
treut es zahlreiche Privatwaldbetriebe. Sturm-, Käfer-, Dürre- und Pilzschäden (Eschentriebsterben)
führen aktuell zu einem erheblich vergrößerten Arbeitsaufirvand vor allem in den Forstrevieren.

UNSER ANGEBOT
. Vergütung in Entgeltgruppe E 9 TVöD
. Vollzeitstelle (100 %), die Stelle ist befristet bis 31 . Oktober 2020
. vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe

IHR PROFIL
o abgeschlossene forstliche Ausbildung (Bachelor Forstwirtschaft oder Forsttechniker)
o teamfähig, flexibel und mit gutem Organisationsgeschick
. Erfahrung in Baumkontrolle, Forstunternehmereinsatz, Holzlogistik
r Führerschein der Klasse BE 96 und Bereitschaf!, den privateigenen PKW gegen Kosten-

ersatz im Dienstreiseverkehr einzusetzen

IHRE AUFGABEN: Unterstützung der Forstreviere im Landkreis bei
. Baumkontrolle und Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflicht an Straßen, Bebau-

ung etc.
. Organisation und Durchführung der daraus resultierenden Maßnahmen (Unterneh-

mereinsatz)
o Mitwirkung bei der Schadholz-Behandlung in Kalamitätsflächen (u.a. Organisation der

Abfuhr in Trockenlager, Hackereinsätze, Folienverpackung etc.)
o Unterstützung bei der Wiederaufforstung (Planung, Kulturvorbereitung, Durchführung,

Wildschutz etc.)
. forstliche Offentlichkeitsarbeit
o sonstige Revierunterstützung

BEGINN: sofort, spätestens 1. Juni.

Bitte bewerben Sie sich über das Bewerberportal auf der Homepage des Landkreises Heil-
bronn ( ) bis spätestens 10. Mai2020.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung in unserem Online-Bewerbungsportal. Bitte beachten
Sie, dass Papier- oder E-Mail-Bewerbungen nicht berücksichtigt werden können. Papier-Be-
werbungen werden daher auch nicht zurückgesendet.

BEI FRAGEN

Kreistag und lnnere Venrualtung
Personal
Lerchenstraße 40
74072 Heilbronn

Tel. 07131/994-318
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Die Forstservice Taunus GmbH & Co. KG ist ein Forstdienstleistungsunternehmen mit Sitz in

der Gemeinde Selters (Taunus). Zu unserem Leistungsspektrum gehören insbesondere die
forsttechnische Betreuung von rund 1 1.000 Hektar Körperschaftswald im Taunus, im
Westerwald, in der Wetterau sowie im Rhein/Main-Gebiet sowie die Holzvermarkung von rund
60.000 Fm Nadel- und Laubholz.

Folgende Stelle ist ab 01 .07.2020 zu besetzen:

Förster/in (Revierleiter/in) für die Gerneinde aldsolms
Vollzeit 100%

IHRE AUFGABEN
. Vorbereitung, Überuvachung und Durchführung aller Betriebsarbeiten und Umsetzung der

Wirtschaftspläne
. Kundengerechte Bereitstellung und Erfassung des Holzes einschließlich der Vozeigung

und der Übenvachung der Holzabfuhr
. Übenarachung und Steuerung aller Forstbetriebsarbeiten
. Arbeitsplanung und Einsatz der Forstwirte
. Sämtlicheweitere Revierleitertätigkeiten
IHR PROF]L

. Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (FH) sowie die Laufbahnbefähigung für den
gehobenen Forstdienst oder vergleichbare Qualifikationen

. Eine vertrauensvolle und kundenorientierte Zusammenarbeit ist die Grundlage für dieses
Arbeitsverhältnis

. ldealerurreise können Sie Erfahrungen in der Revierleitung vorweisen

. Sie besitzen Engagement, Kommunikationsstärke und Organisationstalent

. Hohe Eigenmotivation und selbstständiges Arbeiten zeichnen Sie aus

. Sie sind kreativ und stellen sich gerne neuen Herausforderungen

. Sie verfügen über sehr gute Kenntnisse in MS-Office und haben einen PKW-Führerschein
UNSER ANGEBOT

. Eigenverantwortliche Revierleitertätigkeit in einem schönen Taunusrevier

. Ca. 1.900 ha arrondierte Waldfläche um die Ortsteile Brandoberndorf, Griedelbach,
Hasselborn, Kraftsolms, Kröffelbach und Weiperfelden

. Angemessene Einarbeitungszeitwird gewährleistet

. Anspruchsvolles und vielseitigesAufgabengebiet

. Leistungsgerechte Bezahlung

. Wertschätzung und Entwicklungsmöglichkeiten

. Freiraum für eigene ldeen und Erfahrungen

. Ein engagiertes Team mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen

. Moderne Firmenkultur mit offener Kommunikation

. Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis

. Dienstwagen mit privater Nutzung

. Homeoffice möglich

Wir freuen uns auf lhre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail an: info@forstservice-
taunus.de.

Forstservice Taunus GmbH & Co. KG
Brunnenstraße 11

65618 Niederselters
www.forstservice-ta u n u s. de
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Stellenaussch reibu ng
(Kennziffer 2412020)

Zu lhnen Arbeitsarxfgabem gehönem lnsbesomdene:

Unterstützung der Revierleiter und Sachbearbeiter im Forstbezirk bei der
Lokalisierung 'und Aufarbeitung von Schadholz aus Sturmereignissen und
Borken käferbefal I m it folgen den Schwerp u n ktaufgaben :

o Mitarbeit beim forstlichen Revierdienst und der Beratung privater und
körperschaftlicher Waldbesitzer

o Mitwirkung bei der technischen Hilfe im Privat- und Körperschaftswald
o Arbeitsvorbereitung zur Aufarbeitung von Schadholz aus Sturmschäden und

Borkenkäferbefall
. Erfassung und Quantifizierung von Schadholz
o Erstellung von Planungsgrundlagen und praktischen Entscheidungshilfen u. a. im

Rahmen der Vermessung, Kartierung, standörtlichen Zuordnung, forstlichen
Auswertung und Planung von Verjüngungen inklusive aller technologischen
Rahmenbedingungen und erforderlichen Vorbereitungsarbeiten in differenzierten
I ntensitäts- und Prioritätsebenen

. Mitarbeit im Rahmen der Erfassung von schadbedingt eingetretenen
Wegeschäden im Forstbezirk, Leistungsbeschreibung und technologischen
Vorbereitung zur Waldwegesanierung

o Mitarbeit bei Einsatz, Anleitung und Kontrolle der Waldarbeiter und Unternehmen

Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefähigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 24112020
bis zum 20.05.2020

an den
Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschäftsleitung -
Referat 1 I
Personal/Organ isation/
Aus- u. Fortbildung
OT Graupa
Bonnewitzer Str. 34
01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:

personal.SBS@sm ul.sachsen. de

(Anlagen bitte in gireI
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff;

Bewerber/-innen, welche bereits
beim Freistaat Sachsen beschäftigt
sind, werden zusätzlich gebeten,
ihre Zustimmung zur Einsichtnahme
in die Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
20.05.2020 eingehen
(Posteingangsdatum in
der Dienststellel), können im
Auswahlverfahren keine
Berücksichtigung fi nden.

Folgemde Kenmtmissc umd Hr{ahnungen sirad erfsnden§ieh:

. erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-lngenieur/in (FH), Bachelor of
Science bzw. Bachelor of Engineering in der Fachrichtung
F o rstw i rtsc h aftlF o rstwiss e n sch aft ode r h ö h e nue rt i g

. gutes anwendungsbereitesforstliches Fachwissen
o anwendungsbereite EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Standardsoftware
o Führerschein Klasse B
o gesundheitliche Eignung für den forstlichen Außendienst

§eite'1

Forstbezi rksassistenten (m/w/d) zu r
Schadholzbewältigung
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Neben den fachlichen Anforderungen werden hohes Verantwortungsbewusstsein,
Belastbarkeit, Flexibilität sowie die Bereitschaft zur guten Zusammenarbeit im Team
eruvartet.

Die Vergütung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung
der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifuertrages für den öffentlichen Dienst der
Länder (TV-L).

Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten nur bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhöhen und fordert daher Frauen
ausdrücklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind enryünscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig lhr
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persönlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Seite 2



Stellenangebot

Wir erbringen interdisziplinäre Leistungen der Objekt- und Flächenplanung

Zum nächst möglichen Zeitpunkt suchen wir Verstärkung für forstliche Planungen mit

Schwerpu n kt Forsteinrichtu ng u nd Waldi nventu r.

Wir suchen eine*en engagierte*en

ForstassessoI lmrwro;

Wir bieten:

ein Arbeitsverhältnis in Vollzeit mit verantwortungsvollen Aufgaben und attraktiver

Vergütung

- ein hoch motiviertes Team aus sehr erfahrenen Mitarbeitern

- eine angenehme und gute Arbeitsatmosphäre auf Basis von Vertrauen, Respekt und

Wertschätzung

- einen Dienstwagen

- flexibleArbeitszeiten

- 30 Tage Urlaub pro Jahr

Sie haben die staatliche Laufbahnprüfung für den höheren Dienst erfolgreich abge-

schlossen, verfügen über Kommunikationsfähigkeit und besitzen einen gültigen PKW-

Führerschein?

Dann bewerben Sie sich bei uns!

\Mr freuen uns auf lhre aussagekräftige Bewerbung, gern auch per Email an

goetze@goetze-la.de.

eörze
Herr Götze

Arnoldstraße 9, 99734 Nordhausen

Tel. +49 3631 985200



TECH N ISCHE
UNIVERSITAT
DRESDEN

Fakultät U mweltwissenschaften

An der Fachrichtung Forstwissenschaften, lnstitut für lnternationale Forst- und

Holzwirtschaft, wird an der Professur für Tropische Forstwirtschaft zum 01.08.2020,

vorbehaltlich vorhandener Mittel, für die Tätigkeit einer

wiss. Hilfskraft (19 h/Woche)

für ein Jahr ein/e Akademiker/in gesucht. Die Beschäftigungsdauer richtet sich nach dem WissZeitVG.

Die Stelle bietet Gelegenheit in einem internationalen Team mit Partnern aus aller Welt
Interkulturelle und soziale Kompetenzen zu eruuerben sowie Arbeitserfahrungen in Beratung und

Koordination zu sammeln.
Aufgaben: Tutor/in für den Masterstudiengang ,,Tropical Forestry", insb. fachliche und soziale

Betreuung der internationalen Studierenden des Masterstudienganges, u. a. Mitwirkung bei

Seminaren, Übungen, Exkursionen, Vorbereitung von studentischen Feldforschungsaufenthalten,
Einführung in PC- und Bibliotheksnutzung, Literaturrecherche, Organisation von Lerngruppen,
Unterstützung bei Behördengängen und der kulturellen lntegration; Bewerbungsmanagement,

Evaluierung, Alumni.
Voraussetzungen: HSA (M.Sc.) in Forstwissenschaft, Wirtschaftswissenschaft, Landwirtschaft oder
Sozialwissenschaften bzw. in einem mit der Thematik verwandtem Feld (die Abschlussnote muss fÜr

eine Zulassung zum Promotionsstudium qualifizieren); sehr gute Kenntnisse der englischen und

deutschen Sprache in Wort und Schrift; Team-Player, ausgezeichnete zwischenmenschliche und

interkulturelle Kommunikationsfähigkeiten; hohe Motivation, ausgeprägte Selbstorganisation,
Zielorientierung und Problemlösu ngsvermögen sowie Zuverlässigkeit.
Frauen sind ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch für Menschen mit
Behinderungen.
lhre Bewerbung senden Sie bitte mit den üblichen Unterlagen bis zum 29.05.2020 (es gilt der
Poststempel der TU Dresden) an: TU Dresden, Fakultät Umweltwissenschaften, Fachrichtung
Forstwissenschaften, lnstitut für lnternationale Forst- und Holzwirtschaft, Professur für
Tropische Forstwirtschaft, Herrn Prof. Dr. Jürgen Pretzsch, Helmholtzstr. 10, 01069 Dresden
oder über das SecureMail Portal der TU Dresden als ein PDF-

Dokument an: lhre Bewerbungsunterlagen werden nicht
zurückgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten werden nicht übernommen.

Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck lhre Daten verarbeitet werden
sowie weitere lnformationen zum Datenschutz haben wir auf der Webseite https://tu-
dresden.de/ka rriere/datenschutzhi nweis für Sie zu r Verfügung gestellt.



Fachbereich Personal und Recht

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Selbstvenrvaltungskörperschaft des
Öffentlichen Rechts für die Betriebe der Land- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und der
Fischerei mit Sitz in Oldenburg und sucht eine/n

im Geschäftsbereich Forstwirtschaft, Forstamt Südniedersachsen

zum 01 .06.2020 oder nächstmöglichen Zeitpunkt.

Die Stelle ist befristet bis 31 .12.2021 und in Vollzeit (2.21.39,8 StundenANoche) zu
besetzen.

Aufgaben:

Das Aufgabengebiet umfasst die Unterstützung der Bezirksförster bei der Forstfachlichen
Beratung und Betreuung der Waldbesitzer im Forsiamt Südniedersachsen. Schwerpunkt der
Tätigkeit ist die Erfassung von Kulturflächen, Planung derWiederaufforstung und
Dienstleistungen im Rahmen der forstlichen Förderung. Der Einsatzschwerpunkt ist das
Leine-Weserbergland.

Der Dienstsitz ist in Abstimmung mit dem Forstamtsleiter im o. g. Bereich zu wählen.

Anforderungen:

Vorausgesetzt wird ein erfolgreich abgeschlossenes, forstliches Studium (Bachelor, Dipl.-lng.
(FH), Master), möglichst verbunden mit einer abgeschlossenen Ausbildung für das 1.

Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung agrar- und umweltbezogene Dienste
für den Forstdienst (ehemals Laufbahn für den gehobenen Forstdienst).

Zudem werden der Besitz des Führerscheins der Klasse B, gute EDV-Kenntnisse (Microsoft-
Office, GIS-Programme) sowie der Besitz des Nachweises über die
Pflanzensch utzm ittelsach ku nde enrvartet.

Wir bieten lhnen
- eine abwechslungsreiche Tätigkeit,
- ein engagiertes Team,
- ein vielfältiges Fort- und Weiterbildungsangebot,
- eine Zusatzversorgung sowie
- flexible Arbeitszeiten.

Weitere lnformationen über die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als Arbeitgeber
finden Sie unter der Rubrik "Wir über uns" auf unserer Startseite.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 9b/10 Tarifuertrag für den öffentlichen Dienst der
Länder (TV-L).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

er



Bewerbungsfrist und Kontaktdaten :

Ende der Bewerbungsfrist: 14.05.2020

Nina Gorny
Fachbereich Personal und Recht
0441 801-167

Wir bitten ausschließlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in
Papierform können nicht mehr berücksichtigt werden.

Diese sowie weitere Stellenausschreibung/en finden Sie detailliert im lnternet
unter www. lwk-niedersachsen.de/karriere oder d irekt ü ber den
nebenstehenden QR-Code für lhr SmartPhone.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!



IOO JAHRE ZUKUNFT

Wir, der Regionalverband Ruhr (RVR), sind der Repräsentant der Metropole Ruhr, die aus

11 kreisfreien Städten und 4 Kreisen mit mehr als 5 Millionen Menschen besteht. Als mo-
derne Körperschaft des öffentlichen Rechts sind wir im Rahmen unserer gesetzlichen
Aufgaben ein innovativer ldeengeber, Planer, Motor, Koordinator und Dienstleister des

Ruhrgebietes.
Mehr lnformationen zu den Aufgaben und Zielen des RVR finden Sie unter www.rvr.ruhr.
lnformationen zu beruflichen Aspekten sind unter www.karriere.rvr.ruhr abrufbar.

Wir suchen für die eigenbetriebsähnliche Einrichtung RVR Ruhr Grün im Forstbetriebsbe-
zirk Westliche Haard (Haltern) eine*n

Forstwi rtschaftsmeister*i n

zur Betreuung einer Ausbildungsrotte/Teilautonomen Arbeitsgruppe TAG im
Berufsbild Forstwirt*in

Referenznummer: 565 /20

Zu den Aufgaben der eigenbetriebsähnlichen Einrichtung RVR Ruhr Grün gehört es, die
Wald- und Freiflächen im Ruhrgebiet mit einem Umfang von rund 18.000 ha zu sichern,
aufzuwerten und zu pflegen und mit strukturverbessernden Maßnahmen die Stadtland-
schaft des industriegeprägten Ballungsraums zu verändern.

Aufgabengebiet:

Ausbildung
. Ausbildung der Forstwirt*innen nach den geltenden Ausbildungs- und Prüf ungs-

vorschriften und dem Ausbildungsrahmenplan für den Beruf der Forstwirtin/des
Forstwirtes

. Erstellung und Umsetzung des betrieblichen Ausbildungsplans unter Einbeziehung
von Hospitation und Projektarbeiten

. Prüfungsvorbereltung, Berichtsheftführung und Führung des Herbariums

. Sorge für die Befolgung der Ordnungs-, Unfallverhutungs- und Arbeitssicherheits-
vorschriften, einschließlich der Vorschriften zum Gefahrguttransport

. Planung des Maschineneinsaizes und Maschinenpf lege

. Gesprächsführung (Probezeit, Beurteilung, Konflikte...)

. Erstellen von Beurteilungen und Zeugnisentwürfen

. Ausbau und Pflege der Kontakte zum Lehr- und Versuchsforstamt, der Berufs-
schule sowie der bestehenden Ausbildungskooperationen

. Unterweisung von Schülerpraktikant*innen sowle von Praktikant*innen des geho-
benen und höheren Forstdienstes

. Erprobung neuer Arbeitsmittel und -verfahren, z. B. Spacer-, Hubsteigereinsatz
einschl. der Anleitung, Aus- und Fortbildung der Auszubildenden und der
M ita rbeiterschaft

RU i R
REGIONALVERBAND

RUHR.



REGIONALVERBAND

RUHR.
lOOJAHRE ZUKUNFT

Unterstützung der Revierleitung
. Auszeichnung der einzuschlagenden Bestände unter allen Schwierigkeitsgraden
. Ernwersung von forstlichen Lohnunternehmern, Anleitung von Waldarbeitern und

Selbstwerbern
. Aushaltung von Holzsortrmenten, Holzauf maß von Wertholz und Massensortimen-

ten
. Kalkulation und Auswahl von Arbeitsverfahren mrt anschließender betriebswirt-

schaftlicher Kontrolle und Bewertung
. Durchführung des Qualitätsmanagements
. Verkehrssicherungskontrollen in den Baumbereichen 2 und 3

Unsere Erwartunqen an lhre Person:

. Abgeschlossene Berufsausbildung als Eorstwirt-rn mrt erfolgreichem Abschluss des

M eisterleh rga ngs

. Umfangreiche Kenntnisse und Berufserfahrung als Forstwirt*in

. Berertschaft zur naturnahen Waldbewirtschaftung und Einhaltung der PEFC-

Sta nda rds

. Erfahrungen rn der Kommunalwaldbewirtschaftung und dem Spannungsfeld ,,Wald

im Ballungsraum" sowie rm Unternehmerernsatz
. Führungskompetenz und Befährgung zur Anleitung unterstellter Forstwirt*rnnen,

Auszubildender und Praktikant.innen
. Gute Kenntnisse der Vorschrrften zum Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit
. Solrde MS Office Kenntnisse
. Führerscheinklasse B, BE, T, C1, C1E

. Ergeninitiative und selbstständige Arbeitswerse

. Gute Kenntnrsse der RVR-Wälder und Verbundenheit mit der Region

wünschenswert
o Berertschaft zu Uberstunden auch an Wochenenden und zu ungünstrgen Zeiten
. Bereitschaft, erworbene Fachkenntnisse durch Fortbildung zu erhalten und

weiterzuentwickeln, z. B.

o VTA Lehrgang (Visual Tree Assessment) bzw. FLL zertif izierter Baumkontrolleur

o Hubsteigerarbeiten

Wir bieten lhnen:

. chancengleiches und tolerantes Miteinander
o gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
. ganzheitliches Angebot zur Erhaltung der Gesundheit
. umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten



Weitere Stellendetails:

Vertragsbeginn: nächstmöglicher Zeitpunkt

Vertragsdauer: unbefristet

Arbeltszeit'. Vollzeit (39 Wochenstunden)

Eingruppierung: Entgeltgruppe 8 TVöD (VKA)

Dienstort: Forststützpunkt Haard, Recklinghäuser Str. 291,,45721, Haltern

am See

lm Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit sowie während oder nach Stürmen, bei Waldbrän-
den und anderen Naturereignissen oder Unfällen können Einsätze außerhalb der regel-
mäßigen Arbeitszeiten erforderlich werden (2.8. nachts sowie an Wochenenden und Fei-

ertagen). Bei betrieblicher Notwendigkeit kann der Arbeitseinsatz im gesamten Ver-

bandsgebiet erfolgen.

Rechtliche Hinweise:

Die Stelle ist grundsätzlich tellbar, sofern sichergestellt werden kann, dass das volle
Stundenvolumen abgedeckt wird und die notwendige zeitliche Flexibilität gegeben ist.

Wir verfolgen aktiv die Gleichstellung von Frauen und Männern im Beruf. Frauen werden
ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne
des Sozlalgesetzbuches lX sind wünschenswert. Es wird empfohlen, eine Behinde-
rung/Gleichstellung zur Wahrung lhrer lnteressen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen aller Nattonalltäten.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 28.05.2020.
Kontakt:

Fachlrche lnformatronen:

lnformationen zum Auswahlverfahren:

H err Käm merl i n g, I el. 020I/ 2069-7 1,9

E-Mail:

Frau Keppler, Tel. 020L/2069-752

E-Mail:

Brtte bewerben Sie sich ausschließlich über unser onlrne Bewerbungsportal über den
nachfolgenden Link. Bitte beachten Sie, dass nur Bewerbungen in deutscher Sprache
berücksichtigt werden können.
..;'i,,, ",1,,.r,i' t-:i t::,j..'.: :t'1i
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Wir, der Regionalverband Ruhr (RVR), sind der Repräsentant der Metropole Ruhr, die aus

11 kreisfreien Städten und 4 Kreisen mit mehr als 5 Millionen Menschen besteht. Als mo-

derne Körperschaft des öffentlichen Rechts sind wir im Rahmen unserer gesetzlichen

Aufgaben ern innovativer ldeengeber, Planer, Motor, Koordinator und Dienstlerster des

Ru h rgebietes.
Mehr lnformattonen zu den Aufgaben und Zielen des RVR finden Sie unter

lnformationen zu beruflichen Aspekten sind unter www.karriere.rvr.ruhr abrufbar.

Wir suchen für die eigenbetriebsähnliche Einrichtung RVR Ruhr GrÜn eine*n

Forstwirtschaftsmeister*in im Forstbetriebsbezirk östliche Haard

Referenznummer: 525 / 20

Zu den Aufgaben der eigenbetriebsähnlichen Einrichtung RVR Ruhr Grun gehÖrt es, die

Wald- und Freiflächen im Ruhrgebiet mit einem Umfang von rund 17.000 ha zu sichern,

aufzuwerten und zu pflegen und mit strukturverbessernden Maßnahmen die Stadtland-
schaft des industriegeprägten Ballungsraums zu-verändern.

Aufoabenoebiet:

Durchführung sämtlicher Waldarbeiten unter Einsatz des zugewiesenen Personals und

der Forstmaschinen, insbesondere
. HauungsbetriebundStarkholzernte
. Bestandspf lege und Astung von Jungbeständen sowie Kultur- und

Jungwuchspflege, Ku lturanlage
. Selbstständige Durchführung und Organisation von Forstschutzmaßnahmen
. Durchführung von Verkehrssicherungsmaßnahmen
. Wegebauarbeiten, Grenzherstellung
. Entwässerung und Wasserbau

. Bau und Unterhaltung von Einrichtungen für die Erholung, die Wildjagd sowie den

Natur- und Artenschutz
. Maßnahmen der Erholungswaldbewirtschaftung
. Mithilfe im Jagdbetrieb

Unterstützung der Revierleitung, insbesondere bei

der Auszeichnung in komplexen mehrschichtigen Bestandsverhältnissen einschl.

Zielstärken nutzu ng

der Einweisung von forstlichen Lohnunternehmern, Anleitung von Waldarbeitern

und Selbstwerbern

der Aushaltung von Holzsortimenten, Holzaufmaß von Wertholz und

Massensortimenten
. der Kalkulation und Auswahl von Arbeitsverfahren mit anschließender

betriebswirtschaftlicher Kontrolle und Bewertung

. der Durchführung des Qualitätsmanagements
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Unsere Erwartungen an lhre Person:

. Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt*in mit erfolgreichem Abschluss des

Meisterlehrga ngs

. Gute Kenntnisse bei der Wertholzaushaltung gemäß der Rahmenvereinbarung für

den Rohholzhandel in Deutschland
. Umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen in der Starkholzernte in

mehrschichtigen Beständen
. Erfahrungen im Unternehmereinsatz
. Bereitschaft zur naturnahen Waldbewirtschaftung und Einhaltung der PEFC-

Standards
. Fuhrungskompetenz und Befähigung zur Anleitung unterstellter Forstwirt*innen

und ggf. Auszubildender und Praktikant*innen
. Gute Kenntnisse der Vorschriften zum Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit
. Solide MS Office Kenntnisse
. Führerscheinklasse B, BE, C1, C1E

. Eigeninltiative und selbstständige Arbeitsweise

. Gute Kenntnisse der RVR-Wälder und Verbundenhelt mit der Region

wünschenswert
. Bereltschaft zu Uberstunden auch an Wochenenden und zu ungünstigen Zeiten
. Bereitschaft, erworbene Fachkenntnisse durch Fortbildung zu erhalten und

weiterzuentwickeln

Wir bieten Ihnen:

. Zuschuss zur Führerscheinklasse BE in Höhe von 350,- €

. chancengleiches und tolerantes Miteinander

. gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

. ganzheitliches Angebot zur Erhaltung der Gesundheit

. umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Weitere Stellendetails:

Vertragsbeginn:

Vertragsdauer:

Arbeitszeit:

Eingruppleru ng:

Dienstort.

nächstmöglicher Zeitpunkt

u n bef rrstet

Vollzeit (39 Wochenstunden)

Entgeltgruppe B TVöD (VKA)

Forststützpunkt Haard, Recklinghäuser Str. 297, 45721 Haltern

am See

RU I t
REGIONALVERBAND

RUHR.



IOO JAHRE ZUKUNFT

lm Rahmen der Offentlichkeitsarbeit sowie während oder nach Stürmen, anderen Natur-

ereignissen oder Unfällen können Ernsätze außerhalb der regelmäßigen Arbeitszeiten

erforderlrch werden (2. B. nachts sowre an Wochenenden und Ferertagen). Bei betriebli-
cher Notwendlgkeit kann der Arbeitsernsatz im gesamten Verbandsgebiet erfolgen.

Rechtliche Hinweise:

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar, sofern sichergestellt werden kann, dass das volle
Stundenvolumen abgedeckt wird und die notwendige zeitliche Flexibilität gegeben ist.

Der RVR verfolgt aktiv die Gleichstellung von Frauen und Männern im Beruf. Frauen wer-
den ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne
des Sozialgesetzbuches lX sind wunschenswert. Es wird empfohlen, eine Behinde-
rung/Gleichstellung zur Wahrung lhrer lnteressen berelts in der Bewerbung mitzuteilen.

Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen aller-Nationalitäten.

Die Bewerbungsf rist endet mit Ablauf des 28.05.2020.

Kontakt:

Fachliche lnformationen:

lnformationen zum Auswahlverfahren:

Brtte bewerben Sie srch ausschließlich über unser
nachfolgenden Link. Bitte beachten Sie, dass nur
berücksichtigt werden können.
illww, ka ri'iere. rvi-.ru hr

Herr Kämmerlrng, T el. 0207/2069-7 79

E-Mail:

Frau Keppler, Tel. 020L/2069-152

E-Mail;

online Bewerbungsportal über den
Bewerbungen in deutscher Sprache

REGIONALVERBAND

FJ]I'HRi{I T
D
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Leiter (m/w/d) Servicestelle Waldarbeit

im Forstbezirk Eibenstock
mit Dienstsitr in 08309 Eibenstock, Schneeberger Straße 3
befristet bis 08.08.2021 in Yollzeit zu besetzen.

r l§r n r it. t;f x e:;''r äi$3 r * i:rt.r*i: t,.:..

. Revierübergreifende Koordinierung des Waldarbeitereinsatzes

. Anleitung der Revierleiter und der Mitarbeiter (3 Forstwirtschaftsmeister) zu
Fragen des Einsatzes von flexiblen Arbeitsgruppen

. Beschaffung und Verwaltung der von Sachsenforst zur Erledigung der
Dienstgeschäfte gestellten Technik, Geräte und Betriebsstoffe für staatliche
Waldarbeiter

. Mitwirkung bei der Verkehrssicherungspflicht im Staatswald des Forstbezirks
Eibenstock

. Mitarbeit beim Holzverkauf und Verkauf sonstiger Erzeugnisse, insbesondere
Wildbret

. Mitarbeit bei der Organisation der Venrvaltungsjagd

f il en e u**lni$ * u;: ri'frhii.*n *;t *il'l *r{:;l' ttt'::,*.{';.

. erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprüfung für eine Venruendung in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und
Forstveruua ltu n g, Schwerpu n kt Forstveruraltu ng

o hohes anwendungsbereites forstfachliches Wissen, insbesondere gute
waldbauliche und forsttechnische Fähigkeiten und Fertigkeiten

. sichere Kenntnisse in der EDV-Anwendung, insbesondere der Microsoft-Office-
Programme und revierspezifischer Software

. Führerschein Klasse B
o sesundheitliche Eignung für den forstlichen Außendienst
. sehr gute jagdliche Ferligkeiten und Kenntnisse der Jagdorganisation
. gültiger Jagdschein

Neben der fachlichen Qualifikation werden Organisations- und
Durchsetzungsvermögen, Entscheidungsfreude und Flexibilität sowie
überdurchschnittliche Leistungsfähigkeit und -bereitschaft enruartet Außerdem sind
Teamfähigkeit, eine hohe soziale Kompetenz und Führungskompetenz bzw.
Führungseignung, insbesondere bei der Führung und im Umgang mit Waldarbeitern
und Dritten bedeutend. Ebenfalls enruartet wird die Bereitschaft zur Wahrnehmung von
Rufbereitschaftsdiensten sowie zur Arbeitszeitverlagerung (soweit dies im
Zusammenhang mit der Wahrnehmung der Dienstaufgaben erforderlich ist)

Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefähigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwrngender Angabe der
Kennziffer 2512420
hiri zilr"i1 1*.*i.i*;*

an den
Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschäftsleitung -

Referat 1 1

Personal/Organisation/
Aus- u. FortbildunE
OT Graupa
Bonnewitzer Str. 34
01 796 Pirna

bzw per E-Mail an:

perso nal.S BS@sm ul.sachsen. de

(Anlagen bitte in elncr
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Ken nziffer im Betretf)

Bewerber/-innen. welche bereits
berm Freistaat Sachsen beschäftigt
sind, werden zusätzlich Eebeten,
ihre Zustimmung zur Einsichtnahme
in d/e Personalakte zu efteilen

Bewerbungen, die nach dem
2A A5 2020 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Drenststelle!), können im
Auswahlverfahren keine
Berücksichtigung finden

§eite'1 von 2
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Die Vergütung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung der
Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 10 des Tarifuertrages für den öffentlichen Dienst der
Länder (TV-L)

Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der Laufbahngruppe
2, 1. Einstiegsebene zu erhöhen und fordert daher Frauen ausdrücklich auf, sich zu
bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung
bevozugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an

hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig lhr Einverständnis
zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persönlichen Daten bis zum
Absch I uss des Bewerbu n g sverfah rens e rte i len.

Seite 2 von 2



Stellenausschreibung
(Kennziffer 2612020)

Die Befristung erfolgt im Rahmen § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz.
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem Arbeits- oder
Dienstverhältnis mit dem Freistaat Sachsen gestanden haben, können leider
nicht berücksichtigt werden. Eine entsprechende schriftliche Erklärung ist den
Bewerbungsunterlagen beizufügen.

Zu Ihrem Anbeitsaufgahen gehörem ämsbesondene:

o Wahrnehmung von Aufgaben als Naturschutzwart gemäß § 43 Abs. 5
SächsNatSchG in dem Gebiet des Nationalparks Sächsische Schweiz:

Besucher der freien Landschaft über die Vorschriften zum Schutz von Natur
und Landschaft zu informieren
die Einhaltung und Durchsetzung der Vorschriften zum Schutz von Natur und
Landschaft zu überwachen
Zuwiderhandlungen gegen mit Strafe oder Geldbuße bedrohte
Rechtsvorschriften zu unterbinden und bei der Verfolgung von Verstößen
mitzuwirken

o Anleitung von Helfern der Naturschutzwarte
. Fachliche lnformation und Betreuung von Besuchern sowie Durchführung von

geführten Wanderungen und Vorträgen im Nationalpark
. Maßnahmen der Besucherlenkung und des Schutzes vor flächenhafter Erosion
. Maßnahmen des Artenschutz

Folgende Kemntmlsse umd Erfa§rnuaagen simd edonder§§ah:

. erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem grünen Beruf

. Abschluss als geprüfte/r Natur- und Landschaftspfleger/in mit praktischer
Erfahrung oder vergleichbare Tätigkeit im Naturschutz

. fundierte PC-Kenntnisse in MS-Office sowie Kenntnisse in der Anwendung von
Artdatenbanken

o Führerschein Klasse B bzw. BE
. Erfahrungen bzw. Kenntnisse im Naturschutzrecht
. Gebietskenntnisse in der Nationalparkregion Sächsische Schweiz
. Artenkenntnisse in der heimischen Flora und Fauna, Natura 2000

S'IAAISBETRIEB
SACTIS EN FORST

Frcistaat

SACHSEN

Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefährgen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 26112020
bis zum 22.05.2020

an den
Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschäftsleitung -

Referat 1 1

PersonallOrgan isation/
Aus- u, Fortbildung
OT Graupa
Bonnewitzer Str. 34
01796 Pirna

bzw per E-Mail an:

personal.SBS@smul.sachsen.de

(Aniagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter,A,ngabe der
Kennziffer im Betrefl)

Bewerberl-innen, welche bereits beirn
Freistaat Sachsen beschäftigt sind,
lverden zusätzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme
in die Personalakte zu efteiien

Beweroungen. die nach dem
22 A5 2020 eingehen
(Posteingangsdatum in
der Dienststellel), können im
Auswahiverfahren keine
Berücksichtigung finden

Mitarbeiter National parkwacht (m/Wd)



STAATSBETRIEB

SACHSENFORST

Von Vortei§sünd:

o Kenntnisse im Bereich der Natur-, Umwelt und/oder Museumspädagogik sowie
Erfahrung im Umgang mit Kindern und Jugendlichen

o handwerklicheFertigkeiten
o forstwirtschaftliche Kenntnisse
. Sprachkenntnisse vor allem in Englisch, ggf. Tschechisch

Neben der fachlichen Qualifikation werden Organisationsvermögen,
Verhandlungsgeschick, eine sehr gute Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit aber
auch die Fähigkeit zum eigenständigen Arbeiten sowie die Bereitschaft zum Einsatz
an Wochenenden und Feiertagen erwartet. Zudem ist eine hohe Belastbarkeit und die
Einsatzbereitschaft sowie uneingeschränkte körperliche Belastbarkeit für Tätigkeiten
im schwierigen Gelände und ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein
erforderlich.

Die Vergütung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung
der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 6 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst
der Länder (TV-L)

Die durchschnittliche regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt 20 Stunden.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind enruünscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden beigleicher
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben bder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig lhr
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persönlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

I E §Xöirser.r
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Das Unternehmen Bayerische Sfaafsforsten ist eine Anstalt des öffentlichen Rechis mit Sitz in Regensburg Wir
bewirtschaften mit unseren rund 50 Forstbetrieben uno Sondereinrichtungen sowie ca.2.700 Beschäftigten eine Fläche
von über 800 000 ha Staatswald Mlt einem jährlichen Htebsatz von ca. fünf Millionen Festmetern sind wir einer der
größten Forstbetriebe Europas

Wir suchen filr das Jahr 2020 bayernwett ab sofort

Werkstud ieren de ( rn/w/d)
für den Arbeitsschwerpunkt Borkenkäfersuche

lhr Profil:
- Sie srnd während der Eeschäftrgung ordentlich an einer (Fach-)Hochschule oder einer Univetsitäi

irrmatriku iert
- Sie haben die relevante Formenkenntnis (Nadelbaumarten und -borkenkäfer, insbesondere Fraßbilder) und

idealerweise bereits Erfahrung in der Borkenkäiersuche
- Sie sind flexibel einsetzbar und witterungsunabhängig bereit zur Außenarbeit im Gelände
- Sie besitzen einen Führerschein (B) und ein Privat-PKV/ ist idealerweise vorhanden

Wir bieten:
- Entgell angelehnt an den TVL-Forst (E 2 Stufe '1 ;derzeit 13,08 €/Stunde) sowie l(fz-Entschädigung
- einen befristelen Arbeitsvertrag für die Borkenkäfersaison 2020 mit erner Arbeitszeit von durchschnittlich bis

zu 20 Stunden pro Woche
- eine fachliche und technische Einweisung in die Borkenkäfersuche
- die Möglichkeit, lhre Arbeitszeit flexibel einzLrbringen, abhängig von der Witterung und dem SchwärmverlauI

der Borkenkäfer

An folgefden Forslbelieben beslehi Bedarf an Werksludierenden:

FcrEt§elrie * i\nEpr6cllp;Idno r rur StuCißron do

Allers öerq lu\t 2ü2U Jonaßnes Lenil J1 ü0 684023t

Bad Könrgihofen iprtl 2020 (ohl€r Llanuel 0173 6078..00

Bc rchles qadcn luli 2020 fim Gtoinl:rJils 0160 708,1:50

lodenmi is r,litle l,lai 2020 (nrlhelnr Fuchs 0170 9216050

lurolena e nfeld :nde Juh 202ü len3re PLll-r 0g{7 r 7üJ1-0

'loss Bn ourq rJltie iult 2020 I-lloniJS P3,toil 09,r0 19031l2

-r0lttn0 Itei ?020 \ndre,,rs Sciw.rio4r c160 67Es562

iammelcuro l,title ADrl 2[20 lFrks Gloci':ner 151:r802251

(elhelnr .lulr 202ti Serltard IJallner I 1 /3 tsgu/C/7

',J eut elcllenau Äpill 3020 iorolnlan I lJUslEalrnrld 151 "t0790329

!ordhal bon )uti ?020 loland Knooflo 160 71 84071

lod n0 Äuoust 202C ,osel Biendl 1160 5303383

lclhenbu r§ lulr 2020 'Joroed ljlierl t98ii1 s7499 0

31 t,,larlro. OslPrr slctr Lllllo Ll!i 2020 fiollsano Kux l0J3 60,1 2a3&713

,ryaldsa r sen Juni 2020 Itaflhi3s Frihs 173 863'183:r

Für Fragen oder weitere lnformationen wenden Sie sich bitte an den Ansprechpartner des jeweiligen Forstbetriebs

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung direktbei lhrent bevorzugten Forstbetrieb bis22,052020

Bayerische Staatsforsten AöR
Zentrale, tsereich Personal

Quelle Stellenangebot: von Dritten an AKFB weitergeleitete Info

zdfibl * l20lZ



Stellenaussch reibung
,,Allianz für Niederwild" (AfN)

Gemeinsam die Artenvielfalt in der Feldflur erhalten

Zur Umsetzung des Projekts sucht der Landesjagdverband Baden-Württemberg e.V. ab
dem 01. Juni 2020 mehrere

Berater für Biodiversität und Niederwildhege (m/w/d)

lhre Aufgaben umfassen:

. Beratung von Landwirten, Jägern und weiteren lnteressierten über
Umsetzungsmöglichkeiten von lebensraumverbessernden Maßnahmen (u.a. FAKT,
Greening, interne Projektgelder, freiwillig Maßnahmen, etc.)

. Praktische Betreuung einer Modellregion der AfN und/oder weiteren Kulissen
(Modellregion Mittlere und Westliche Filder, Durmersheim, Markgräflerland)

o Flächenakquise für die Durchführung lebensraumverbessernder Maßnahmen
(Anlage von Blühbrachen, Lichtäcker, Anpassung von Mahdregime, Gehölzpflege,
etc.)

. Aufbau lokaler Netzwerke zu Landwirtschaft, Jagd, Naturschutz, Kommunen,
Be hörde n, La ndschaftspflegeve rbä nde u nd Weitere

. Kommunikation und Beratung von lnteressierten, als auch zentraler Ansprechpartner
für Umgebung und andere Lokalprojekte im Bereich Niederwildförderung

Wir wünschen uns:

. Kenntnisse in den Bereichen Lebensraumverbesserung, Biodiversitätssicherung,
Landwirtschaft, Jagd und Naturschutz, einschließlich wildbiologische Grundlagen der
Niederwildarten

. Kenntnisse in der Landwirtschaft und dem Antragswesen zur GAP sind von Vorteil
( D i rektza h I u n gssystem, G ree n in gverpfl ichtu n g etc.)

. Freude an Beratungstätigkeit, Arbeitserfahrung und/oder Kommunikationsgeschick
mit den oben genannten Akteuren

. Engagierte, aufgeschlossene Persönlichkeit mit gutem, sicheren Auftreten, die
komplexe lnhalte verständlich vermitteln kann

. Sicherer Umgang mit allen gängigen MS Office-Anwendungen sowie Führerschein
der Klasse 3 oder B



Wir bieten Ihnen:

Eine Vergütung auf 450 € - Basis (45 Monatsstunden), bei Vorliegen der
persönlichen Voraussetzu ngen ist ein Anstellungsverhältn is zu höheren
Stellenanteilen/Kond itionen mög lich

Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem interessanten Projekt

Fahrtkostenerstattung (km-Pauschale 0,30 ct.)

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten

Die Stelle ist bis 30. September 2021 befristet. Bitte senden Sie ihre Bewerbung bis 24. Mai
2020 an

Landesjagdverband Baden Württemberg e.V.
z.Hd. Ren6 Greiner

Felix-Dahn-Straße 41, 7 0597 Stuttgart
oder per Mail an

g rei ne r@la ndesjagdverba nd.de

Quelle Stellenangebot: von Dritten an AKFB weitergeleitete ldo



Arbeits kreis Forst[i ches Berufsbi [d

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da!

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei.

Alle lnformationen hierzu finden Sie unter w.akfb.de.

Bitte teilen Sie uns mit wenn sich lhre Kontaktdaten geändert haben. Das hilft uns, unsere

Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/einen Forstkollegen

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter
abbestellen.

lmpressum:

Herausgeber:

Erscheinu ngszeitrau m

Bezugspreis:

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632,79023 Freiburg

Dr. Elsbeth Gerecke, lm Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,

Tel.: 07556 - 14 2L oder 0t7t - 20 18 041.

Ca. wöchentlich, jedoch abhängig vom Stellenangebot.

Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.

IBAN: DE28 6601 0075 0794 6477 53

BIC: PBNKDEFF


