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Cteam ist seit über 18 Jahren ein solider Partner am Markt für Freileitungs- und Mobilfunkmastbau.
Wir sind ein eigentümergeführtes Unternehmen in einer zukunftssicheren Branche mit ProjektbÜros
in Deutschland und Standorten in Luxemburg, Frankreich und Osterreich.

Unser Unternehmensverbund besteht derzeit aus ca.985 Mitarbeitern. Als innovativer Dienstleister
begleiten wir den Netzausbau und beteiligen uns aktiv an der Umsetzung der Energiewende.

Zur Verstärkung unseres Teams im Bereich Engineering, Leitungsplanung am Standort in

8,8444 Ummendorf oder 53721 Siegburg suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt fÜr
Projekte mit Schwerpunkt Baden-Württemberg als

Verhandler Leitungsplanung (mtwtd)
Kennziffer: ELU2003

Ihr Aufgabengebiet
. Vertragliche und grundbuchrechtliche Sicherung von Grundstücken für den Leitungsbau
. Mitwirkung bei (Umwelt-)Planungen
. Personenrecherchen und Kontaktpflege zu Eigentümern und Bewirtschaften von betroffenen Flä-

chen vor, während und nach der Bauausführung
. Einholen von Genehmigungen bei Behörden
. Flurschadenregulierungen nach Leitungs- und Wegebau
. Eigenständiger Kunden- und Behördenkontakt

Ihre Voraussetzungen
. Abgeschlossenes Studium der Agrar-, Forstwissenschaften oder vergleichbares Studium
. Grundkenntnisse in der landwirtschaftlichen Taxation wünschensweft
. Grundwissen in den Bereichen Kataster, Grundbuch, Rechtserwerb wünschenswert
. Sicheres Auftreten gegenüber Veftragspartnern, Kunden und Behörden
. Führerschein der Klasse 3 / B
. Reisebereitschaft und Flexibilität

Wir bieten Ihnen
. Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeiten an einem technisch modernen Arbeitsplatz
. Betriebliche Altersvorsorge, Bonusregelungen
. Möglichkeit zum Homeoffice
. Arbeiten in einem angenehmen und freundlichen Arbeitsklima mit flachen Hierarchien
. Chancen sich einzubringen und Weiterbildungsmöglichkeiten

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung
unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen. Nutzen Sie gerne unser Online-Bewerbungsformular
auf unserer Karriereseite.



Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten
Augsburg

m it Landwirtschaftssch ule

Amt fur Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Augsburg
9rsm.e|.c-hstf- §?. 8§-q9-1 Stadlbergen

Per E-Mail

StMELF, AELF, LWF, WBS, AWG TeisendoTf
FS Lohr am Main, BaySF, FüAK, AKFB,
Agentur für Arbeit, TUM, FH und HS
Weihenstephan-Triesdor"f, HS Wald- u. Forstw.
Rottenburg

Bitte bei Antwort angeben
Geschäftszeichen

AELF-AU-0302 .1 -2-16-1

Name
Anja Kratzer

Telefon
082143002-,1010

Telefax
0821 43002-11'.11

E-Mail
anla.krafzer@aelf-au. bayern.de

Augsburg

30 03.2020

lhr Zeichen, lhre Nachricht vom

Stellenaussch reibu ng ;
Forstliche Fachkraft für phytosanitäre Kontrollen zur Verhinderung der weiteren Ein-
schleppung des ALB und anderer Schädlinge;

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Augsburg stellt befristet eine forstliche

Fachkraft zur Durchführung von phytosanitären Kontrollen ein.
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Ausgeschriebene
Stelle

Forstliche Fachkraft (m/wld) für phytosanitäre Kontrollen zur Verhinderung der wei-
teren Einschleppung des ALB und anderer Schädlinge in Vollzeit

Beschäftigungs-
behörde

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Augsburg

Dienstort Außenstelle Forsten in Diedorf-Biburg

Befristu ns OL.O7 .2020 bis 30.06.2022

Stellenanteil Vollzeit (40,1 Stunden / Woche)

Aufgaben lmportkontrollen von hölzernem Verpackungsmaterial aus Nicht-EU-Ländern

Buch- und Betriebskontrollen heimischer Verpackungsholzhersteller und -
behandler
Monitoring des Baumbestandes bei den Empfängerbetrieben von Holzverpa-

ckungsmaterial
Kontrollen von Holz für den Export in Nicht-EU-Länder

in enger Zusammenarbeit mit dem lnstitut für Pflanzenschutz der Landesanstalt

für Landwirtschaft in Freisins

Anforderu ngen Abgeschlossenes Diplom- oder Bachelorstudium der Fachrichtung Forstwirt-
schaft / Forstingenieurwesen / Forstwissenschaft und Ressourcenmanagement,

alternativ ein abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung

Forstwissenschaft / Forst-und Holzwissenschaft idealerweise mit einem erfolg-
reichen Abschluss des Vorbereitungsdienstes für die Fachlaufbahn ,,Naturwis-
senschaft und Technik", Fachlicher Schwerpunkt ,,Forstdienst" in der 3. bzw.

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten
Augsburg
Bismarckstr 62
86391 Stadtbergen

Telefon 0821-43002-0
Telefax 082'l-43002-1 111
E-Mail poststelle@aelf-au bayern.de
lnternet wvvw.aelf-au bayern.de

Besuchszeiten
Mo -Fr 08:00 - 1 1:45 Uhr
Do 13:15 - 15 15 Uhr

und nach Vereinbarung



4. Qualifikationsebene (ehemals gehobener technischer bzw. höherer Forst-

dienst)
- Gute forstliche Kenntnisse, insbesondere vertiefte Kenntnisse zu Forstschädlin-

gen, Schwerpunkt lnsekten

- Gute Teamfähigkeit

- Eigeninitiative,Organisationstalent

- Freundliches und gewandtes Auftreten
- Gute EDV-Kenntnisse insbesondere in den gängigen Office-Programmen

- Mindestens Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft zur Benutzung des

eigenen Kraftfahrzeuges für den Außendienst

Der ausgeschriebenen Stelle liegt eine sachgrundlose Befristung gemäß § 14 Abs. 2

TzBfG zugrunde. Daher können sich nur Personen bewerben, die bislang nicht
beim Freistaat Bayern in einem Arbeitsverhältnis gestanden haben. Der Forstliche
Vorbereitungsdienst sowie die Referendarausbildu ng stellen kein Einstellungshin-
dernis dar. Auch absolvierte Pflichtpraktika während des Studiums sind insofern
unschädlich.

Ergänzende

Angaben

Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen aufgrund des

Außendienstes nur bedingt geeignet. Schwerbehinderte Bewerber werden bei

ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Augsburg fördert die beruf-
liche Gleichstellung von Frauen. Frauen werden deshalb ausdrücklich aufgefor-
dert sich zu bewerben. Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung
der Gleichstellungsbeauftragten. -

Reisekosten für Vorstellungsreisen werden nicht erstattet.

Ein Dienst-PKW steht als Pool-Fahrzeug (gemeinsame Nutzung mit anderen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Amtes) zeitweise zur Verfügung.
Vergütu ng Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Tätigkeit nach Entgeltgruppe (EGr.) 10

TV-L bei erfolgreicher/m Qualifikationsprüfung / Vorbereitungsdlenst für den fachli-
chen Schwerpunkt Forstdienst der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik in
der 3. bzw. 4. Qualifikationsebene, ansonsten nach Entgeltgruppe 9b W-1.

Bewerbungsschl uss 30. April2020
Erbetene Bewer-
bungsu nterlagen

Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen bitte vorrangig per E-Mail an

alternativ auf dem Postweg an das

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Augsburg, Bismarckstr. 62,86391
Stadtbergen
Schriftliche Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt.

Ansprechpartner ln fachlichen Fragen: Herr Gang, Tel. 0821 43002-2100
E-MailAdresse:
ln personalrechtlichen Fragen: Frau Kratzer, Te|.0821 43002-1010,
E-Mail Adresse:

Wir bitten darum, die Stellenausschreibung geeigneten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
bekannt zu geben.

Bitte informieren Sie auch lhnen bekannte ehemalige Forstanwärterinnen und Forstanwärter
mit bestandener forstlicher Qual ifikationsprüfu ng.

Mit freundlichen Grüßen

gez.

Ralf Gang
Abteilungsleiter
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I

Gesellschaft für Forstinventur, Technologie und Softwareentwicklung mbH

ATALAY-CONSULT, Postfach 1106, 58795 Balve www. atalay-consult.de

Wir stellen ein; zum nächst möglichen Termin

Forstfachkräfte (m/w/d)
B. Sc. Forstwirtschaft und M. Sc. Forstwissenschaft,

Forstas sessoren, Forstingenieure, Dipl. Forstwirte

Die Arbeitsstellen sind unbefristet. Einsatzofie: Nordrhein-Westfalen, Hessen, Thüringen und
Mecklenburg-Vorpommern

Täti gkeits schwerpunkte :

o Forstinventuren
o Forsteinrichtungen
o Biotop- und Lebensraumtypenkartierungen
o GutachterlicheTätigkeiten

Anforderungsprofil:
. Abgeschlossenes HochschulstudiuminFachrichtungForst
o Hohe Bereitschaft und Flexibilität zum Einsatz in den verschiedenen Auftragsorten
o Gute Kenntnisse über MS-Office-Programme
o Führerschein Klasse B
o FOWIS oder DSW2-Kenntnisse wünschenswert aber nicht Bedingung

Wir bieten an
o Vielseitige und interessante Tätigkeit in Forstwirtschaft
. gutes Arbeitsklima in einem intakten Unternehmen
o einen sicheren Arbeitsplatz
o leistungsgerechteEntlohnung
o unbefristete Arbeitsstelle mit Aufstiegschancen

Nur Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen (einschl. Hochschulreife) werden erwartet
möglichst bis zum 30.04.2020.

Bewerbungen sind zu richten gerne per Email an

oder postalisch an:

ATALAY-CONSULT
z.Hd. Herrn Atalay
Am Brunnen 23

58802 Balve

Rückfragen zu richten an Herrn Atalay 02315 I 91595-13

www. atalay-consult.de



passt zu uns.

Als Forstwirt/Baumkontrolleur (w/m/d) für die Region
Südschwa rzwa I d/Bodensee
Die DB Fahrwegdienste GmbH ist Spezialist für Forstarbeiten und Vegetationspflege entlang des
gesamten deutschen Schienennetzes. Zudem erstellen wir ein digitales und Baum. und Vegetationskatas'
ter führen Bestandskontrollen und Baumgutachten durch und setzen landschaftspflegerische Begleit.
maßnahmen um.
Unser Unternehmen wächst seit 2OO2 kontinuierlich - in Zukunft eventuell auch mit Dir?

Deine Aufgaben:

I Du kontrollierst die Bäume, die sich auf Flächen der DB befinden und beurteilst deren Verkehrssicher-

heit
I Bei Bedarf leitest Du Maßnahmen zur Wiederherstellung der Verkehrssicherheit (Stand- und Bruchsi-

cherheit) ein

I Bei der Einleitung von Maßnahmen sorgst Du dafür, dass diese im Einklang mit Naturschutz-, Arten-
schutz- und arbeitsschutzrechtlichen Vorgaben stehen

I Auch die Dokumentation der Baumbestände, deren Zustand, sowie der erforderlichen Maßnahmen

gehört zu Deinen Aufgaben

Dein Profil:
I Du bringst eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt oder eine vergleichbare Ausbildung mit
I Mehrjährige Erfahrung in der Baumkontrolle setzen wrr voraus
I Du bist FLL-zertifizierter Baumkontrolleur oder European Tree Worker, VTA (Visual Tree Assessment),

idealerweise hast Du Erfahrung mit Baumfällarbeiten sowie mit Seilklettertechnik
I Du arbeitest selbständig, verantwortungsbewusst und bist gerne den ganzen Tag im Freien unterwegs

Wir bieten:
I Du kannst Dir einer langfristigen Perspektive durch Dein festes Arbeitsverhältnis sicher sein

I Du bekommst ein marktübliches Gehaltspaket mit i. d. R. unbefristeten Arbeitsverträgen und vielfälti-
gen Nebenleistungen

I Wir bieten Dir individuelle und langfristige Entwicklungs- und Aufstiegschancen

Bewirb Dich jetzt auf die Auschreibungsnummer 63185.

Jetzt bewerben:
deutscheba h n.com,/f orstwi rt

DBKarriere f EfO4'

Willkommen, Du



HESSEN lm Hessischen Ministerium für Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und
Verbraucherschutz ist frühestens zum 1. Juni 2020 der Dienstposten

einer Referentin oder eines Referenten

im Referat Vl 2 ,,Aufsicht Landesbetrieb Hessen-Forst, Staatswald, Waldbau,
Forsch u n g, Fach bezogene Venraltu n gsan gelegenheiten" der Abteilu ng Vl
,,Wald und nachhaltige Forstwirtschaft" zu besetzen.

Es steht eine Planstelle der Besoldungsgruppe A 13 h. D. Hessisches Besoldungsgesetz
(HBesG) zur Verfügung. Der Dienstposten ist grundsätzlich auch für Berufsanfängerinnen und
Berufsanfänger geeignet, die bis Ende Mai diesen Jahres die geforderte Laufbahnbefähigung
enruorben haben.

Das Aufga ben gebiet umfasst fol gende Schwerp u n kte :

. Grundsätze für vorrangig biologischen Waldschulzin Zeilen des Klimawandels
o Maßnahmen zum Schutz gegen tierische und pflanzliche Schädlinge,

Naturereignisse einschließlich vorbeugende Maßnahmen im Rahmen des
i nteg rieften Waldsch utzes

. Koordinierung von Maßnahmen desWaldschutz-Monitorings
o Vertretung des Landes Hessen in fachbezogenen Bund-Länder-Arbeitsgruppen
o Umsetzung des Pflanzenschutzrechts im Wald

Fachliches Anforderungsprofil :

. Laufbahnbefähigung für den höheren Forstdienst auf der Grundlage einer Großen
Forstlichen Staatsprüfu ng

. Vertiefte, umfassende Kenntnisse des Forstbetriebs

. Vertiefte Kenntnisse im Bereich Waldschutz

Persönl iches Anforderungsprofil :

. Führungsfähigkeit (Teams, AGs)

. Konfliktregelungsfähigkeit

. Durchsetzungsfähigkeit

. Fachübergreifendes Denken und Handeln

. Eigeninitiative

. Kommunikationsfähigkeit (incl. Verhandlungsgeschick)

Aus dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz in Verbindung mit dem Frauenförderplan
ergibt sich die Verpflichtung, den Frauenanteil in bestimmten Bereichenzu erhöhen.
Bewerbungen von Frauen werden daher begrüßt.

Eine Besetzung des ausgeschriebenen Dienstpostens in Teilzeit ist grundsätzlich möglich.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berücksichtigt.

Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, Behinderung,
ethnischer und sozialer Herkunft, ReligionAffeltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung
und ldentität.

Von Bewerberinnen und Bewerbern, die im öffentlichen Dienst beschäftigt waren oder sind,
wird das Einverständnis zur Vorlage der Personalakten an das o. a. Ministerium zwecks
Einsicht im Rahmen des Auswahlverfahrens enruartet.

Bewerbungen richten Sie bitte postalisch mit vollständigen Bewerbungsunterlagen
(Lebenslauf, Qualifikationsnachweise und die Regelbeurteilungen der letzten drei Jahre oder



aktuelle Anlassbeurteilung - nicht älter als ein Jahr - bant. aktuelles Zeugnis - nicht älter als ein
Jahr) bis zum 28.04.2020 an:

Hessisches Ministerium für Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz
Personalreferat-l3A-

Kennung Ref Vl 2.d
Mainzer Straße 80
65189 Wiesbaden

Die Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt.

Sie können lhre Bewerbung auch per E-Mail (eine PDF-Datei) an
bewerbuno@umwelt. hessen.de richten.

Für fachliche Rückfragen steht lhnen Herr Stoll, Tel.: 0611/815-1680 bzw. bei Fragen zum
Verfahren Herr Pustelni, Tel.: 06111815-1855 zur Verfügung.

lnformationen zum Hessischen Ministerium für Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und
Verbrauchersch utz finden Sie u nter vvww. umwelt. hessen. de.

lhre personenbezogenen Daten werden datenschutzkonform und nur zum Zweck der
Durchführung des Bewerbungsverfahrens verarbeitet und nicht an Dritte weitergegeben.
Zwölf Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden lhre Daten vernichtet
bzw. gelöscht. Bei Fragen können Sie unter folgender E-Mail-Adresse Kontakt zu unseren
Datensch utzbeauftragten a ufnehme n. datenschutz@umwelt. hessen. de.

Das Land Hessen bietet seinen Beschäftigten dezeit mit dem LandesTicket Hessen die
Möglichkeit der kostenfreien Nutzung des öffentlichen Personennahverkehrs (OPNV) in
Hessen.

Dem Hessischen Ministerium für Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und
Verbraucherschutz wurde das Gütesiegel ,,Familienfreundlicher Arbeitgeber Land Hessen"
verliehen, zuletzt am 11 .04.2019.
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modern - vielseitig - familiär

Unsere Beschäftigten sind uns wichtig. Deswegen bieten wir mehr als 600 Beschäftigten einen anspre-
chenden und sicheren Arbeitsplatz, vielfältige Aufgaben und ein tolles Miteinander im Team. Gemein-

sam sorgen wir dafür, dass sich sowohl unsere Einwohner*innen, als auch Gäste in Bad Salzuflen wohl-
fühlen. Bad Salzuflen liegt am Teutoburger Wald in der Nähe zu Bielefeld und ist dank der Gradienryerke

und des Kurparks bekannt für eine angenehme Luft. Die Stadtvenrualtung versteht sich als modernes
und zuverlässiges Dienstleistungsunternehmen.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt Verstärkung im Fachdienst Forst durch ei-
nen

Forstwirt*in (m d)

Der Stadtwald erstreckt sich auf einer Fläche von rund 650 ha, ist in die zwei Forstreviere
Obernberg und Vierenberg / Asenberg eingeteilt und stellt einen hohen Erholungsfaktor für

die Bevölkerung und für die Kurgäste von Bad Salzuflen dar. Die forstbetriebliche
Bewirtschaftung steht deshalb im besonderen Fokus des Waldbesuchers.

Eine zukunftsorientierte, natürliche und nachhaltige Bewirtschaftung ist für uns selbstver-
ständlich. Die Stadtforstvenryaltung beteiligt sich an einer interkommunalen Zusammenarbeit

mit anderen Stadtforstvenrualtungen auf 2.100 ha.

lhre zukünftigen Aufgabenbereiche:

. Eigenständige Ausführung derwiederkehrenden üblichen Forstbetriebsarbeiten (2.8.
Holzernte, Kulturbegründung, Forstschutz und Jungbestandspflege, Baumkontrollen und
Verkehrssicherungsmaßnahmen, Artenschutz, forstliche Natur- und Landschaftspflege
etc.)

o Wartung, Pflege und Betreuung der betriebseigenen Arbeitsmittel
o Unterstützung bei dem Einsatz von Unternehmern zur Durchführung von forstlichen

Maßnahmen
. Anlegen und Unterhaltung von Schutz- und Walderholungseinrichtungen
. Mithilfe bei der Vorbereitung und Durchführung von Öffentlichkeitsveranstaltungen

Der Einsatz erfolgt je nach Arbeitsvolumen auch im Zuge der interkommunalen Zusammen-
arbeit. Einsatzfahrten in den Revieren werden mit bereitgestellten Dienstfahzeugen wahrge-
nommen.
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Das bringen Sie mit:

. eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt"in oder eine
vergleichbare Ausbildung

. langjährige einschlägige Kenntnisse im Bereich der forstlichen Arbeiten,
vortei I haft erweise in einem Naherholu ngsgebiet

. eine selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise in und mit der Natur

. eine zuverlässige, zielorientierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie
eine ausgeprägte Teamfähigkeit und Kommunikation

. Belastungsfähigkeit, körperliche Leistungsfähigkeit und handwerklichtechnisches
Geschick

o Erfahrungen in der visuellen Baumkontrolle sowie im Einsatz von Maschinen
und Seilwinden sind wünschenswert

. Führerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft, einen privaten PKW für
dienstliche Zwecke einzusetzen

. Besitz der Fahrerlaubnis Klassen BE und T

. Offenheit für neue und moderne Entwicklungen in der Waldarbeit und Forsttechnik

. lnteresse und Bereitschaft für Fortbildungen und zur Führung von Forstmaschinen

Das e artet Sie:

o eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit in der Natur
o ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis mit durchschnittlich 39 Wochenstunden
. eine tarifgerechte Bezahlung nach Entgeltgruppe 6 TVöD
. Sonderzahlungen, Betriebliche Altersversorgung und ggf. Leistungsentgelt sowie

vermögenswirksame Leistungen (Arbeitgeberantei I ) fü r Tarifbeschäft igte
. ein attraktivesGesundheitsmanagementund umfangreichenAngeboten

der Stadtvenrualtung zur Gesunderhaltung

Die Stadt Bad Salzuflen verfolgt offensiv das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen
und Männern. Auswahlentscheidungen erfolgen unter Berücksichtigung der Vorgaben des
Landesgleichstellungsgesetzes NW. Wir ermuntern deshalb ausdrücklich Frauen sich zu be-
werben. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind enryünscht. Teilzeit ist
in Abhängigkeit von dienstlichen Belangen grundsätzlich möglich.

Für weitere Auskünfte stehen lhnen der Leiter des Fachdienstes Forst, Alexander von
Leffern, Tel.052221952-118, und die zuständige Personalsachbearbeiterin, Anna Sargalski,
Tel.052221 952-348, gerne zur Verfügung.

Haben wir lhr lnteresse geweckt? Dann freuen wir uns über lhre aussagekräftige Bewerbung
bis zum 26.04.2020.

Bitte bewerben Sie sich online in wenigen Schritten über den "Jetzt bewerben"- Button in un-
serem Karriereportal unter karriere.bad-salzuflen.de am Ende dieser Stellenausschreibung.
Einfach anklicken - Unterlagen (Lebenslauf, Anschreiben, Arbeitszeugnisse) hochladen und
lhre Bewerbung geht unmittelbar in unserem Personalservice ein. Wir sind gespannt darauf,
Sie kennenzulernen.

Stadt Bad Salzuflen
Der Bürgermeister
- Personalservice -
32102 Bad Salzuflen
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ald. Deine Natur.

Stellenausschreibung

Die Schutzgemeinschaft Deutscher Wald e.V. ist ein Naturschutzverband, der sich seit über
70 Jahren für den Schutz des Waldes und für die Waldpädagogik einsetzt. ln L4

Landesverbänden engagieren sich 25.000 Menschen aktiv für den Wald und die Natur.

Für das durch den Waldklimafonds geförderte Projekt ,,Bildungsnetzwerk Wald und Klima -

Die Klimakönner", welches die SDW im Verbund mit einigen Landesverbänden und in
Kooperation mit dem lnstitut für Biologiedidaktik der Uni Köln durchführt, ist in der Bun-

desgeschäftsstelle in Bonn zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle eines

Proj ektm ita rbeiters lm I w I dl i n Tei lzeit mit L8%

zu besetzen.

Sie unterstützen das Klimakönner-Team bei der
. Organisation von Bildungsveranstaltungen
. Akquise von Teilnehmenden, Referent*innen und anderen Akteur*innen
. Gestaltung und Pflege einer Bildungsplattform
. Erstellung eines regelmäßigen Newsletters
. Öffentlichkeitsarbeit und Werbung
. sonstigen allgemeinen Projektarbeit und Recherche

Anforderungsprofil:
. Sie haben ein abgeschlossenes Bachelorstudium der Forstwirtschaft, Forstwissenschaft

Umweltwissenschaften, Biologie, Pädagogik oder verwandter Bereiche
. Neben einer selbständigen und strukturierten Arbeitsweise zeichnet Sie eine hohe

Kommunikationsfähigkeit und ein lnteresse an der Öffentlichkeitsarbeit aus
. Sie sind geübt in der Erstellung von Texten und lhre Formulierungen sind stilsicher
. Sie sind sicher im Umgang mit gängigen MS Office-Anwendungen
. lhr Auftreten im Umgang mit Gesprächspartnern ist sicher
. Sie haben die Fähigkeit, Menschen inner- und außerhalb der SDW für den Wald zu

begeistern

Die Stelle ist bis zum 3L.07.2022 befristet. Sie sollten mindestens bereit sein, die Stelle für
ein Jahr zu übernehmen. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 7 Stunden. Arbeitszeiten nach

Absprache. Die Entlohnung erfolgt in Anlehnung an den Tarifvertrag des öffentlichen
Dienstes (TVöD Bund, E11-). Wir bieten lhnen ein angenehmes Arbeitsklima sowie

eigenständiges und verantwortungsvolles Arbeiten in einem engagierten Team.

lhre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte bis zum t9.O4.2O20 an

info@sdw.de (max. 4 MB) oder an:

Schutzgemeinschaft Deutscher Wald - Bundesverband e. V.

Herrn Bu ndesgeschäftsfüh rer Christoph Ru ll mann
Dechenstr. 8, 53115 Bonn

Stand 01.04.2020
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Rheinland-Pfalz ist ein waldreiches Bundesland, in dem Landesforsten die hoheitliche Auf-
sicht über die Wälder obliegt.

Wir bewirtschaften in unserem Landesbetrieb mit 44 Forstämtern rund 215.000 ha landesei-
gene Wälder. Für den Gemeinde- und Privatwald (zusammen ca. 612.000 ha) sind wir Berater
und Dienstleister.

Neben den Forstämtern betreiben wir eine eigene Forschungseinrichtung, die Forschungs-
anstalt für Waldökologie und Forstwirtschaft (FAWF), ein eigenes Bildungszentrum für die
Aus- und Weiterbildung, das Forstliche Bildungszentrum in Hachenburg (FBZ) sowie ein
Kom pete n zzentr um Wa I d tec h n i k La n desfo rste n ( KWL ).

Um die vielfältigen Aufgaben erfüllen zu können, benötigen wir qualifiziertes Personal.

Du hast deinen Bachelor of Science in Forstwirtschaft in der Tasche oder bist kurz davor,

deinen Abschluss zu machen?

Dann bist du bei uns genau richtig!

Bewirb dich jetzt für den 1-jährigen Vorbereitungsdienst (Ausbildung zum 3. Einstiegsamt

im Forstdienst) beim Landesbetrieb Landesforsten Rheinland-Pfalz (RLP) und

werde ab 01 .10.2020 Teil unserer

20 Fo rsti ns pe kto ra nwä rteri n nen / Forsti nspektora nwärter

(Bewerbungsschluss ist der 31. Juli 20201

Ausbildungsreviere sind grundsätzlich landesweit verfügbar, Wünsche werden nach Mög-

lichkeit berücksichtigt.

Wir suchen Bewerberinnen und Bewerber, die dauerhaft bei uns arbeiten möchten und offen

sind für die vielfältigen Einsatzmöglichkeiten, die Landesforsten RLP bietet.



I
Rheinlandpfalz
ZENTRALSTELLE DER

FORSTVERWALTUNG
I

Auf dich wartet ein abwechslungsreiches Jahr, in dem du dein im Studium angeeignetes

Wissen im Revier und Seminaren vertiefen und festigen sowie neue Erfahrungen sammeln

kannst. Wir bieten eine breit gefächerte Ausbildung, die praxisnah und waldbesitzartenüber-

greifend stattfindet.

Die 12 Monate sind unterteilt in 8 Monate Revierzeit, 2 Monate Forstamtszeit, 1 Monat Se-

minare und 1 Monat Reisezeit: lm Revier wirst du gemeinsam mit deiner / deinem Ausbilde-

rin / Ausbilder den Revieralltag erleben und u.a. eigene Projekte durchführen. lm Forstamt

lernst du die Verwaltungsabläufe kennen und vertiefst diese.

Die Seminare finden aufgeteilt in 1-2 wöchigen Abschnitten über das Jahr verteilt meist in

unserem Forstlichen Bildungszentrum in Hachenburg statt.

Die wichtigsten lnformationen zur Ausbildung und für deine Bewerbung findest du im

Forstdienst in Rheinland-Pfalz.

Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt!

Grundlage für die Ausbildung und Prüfung der Forstinspektoranwärterinnen und

Forstinspektoranwärter ist die Ausbildungs- und Prüfungsordnung für den Zugang zum

dritten Einstiegsamt im Forstdienst:

12. Januar 2016 .

Nach bestandener Prüfung gibt es wirklich gute Übernahmeaussichten: Landesforsten

Rheinland-Pfalz beabsichtigt, pro Jahr 15 unbefristete Einstellungen im dritten Einstiegsamt

ins Beamtenverhältnis vorzunehmen. Es erwarten dich verschiedenste Einsatzmöglichkei-

ten wie z.B. als Revierleitung, Regionalförster/in, Büroleitung, Produktleitung verschiedens-

ter Bereiche oder in der Sachbearbeitung bei der Zentralstelle der Forstvenryaltung, unserer

Oberen Forstbehörde.

Dabei unterstützen wir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch die Selbstverpflichtung

,,Die Landesreg ieru ng - ein fam ilienfreund licher Arbeitgeber".
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Die vollständigen Bewerbungsunterlagen nehmen wir gerne bis zum 31. Juli 2020 an fol-

gende Adresse entgegen:

Zentralstelle der Forstvenrualtung

1.2 Ausbildung und Personalgewinnung

Le Quartier Hornbach 9

67433 Neustadt an der Weinstraße

Unter geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern findet vom 24.-26. August 2020 ein Aus-

wahlverfahren mit einem praktischen Teil im Wald statt.

Bei Fragen zum Vorbereitungsdienst für den Zugang zum dritten Einstiegsamt und zum Be-

werbungsverfahren sind das die richtigen Ansprechpartnerinnen:

Kornelia Wasmuth Franziska Brack

Telefon: 063216799-200 Telefon: 06321 6799-221

Birgitta Schneider

Telefon: 06321 6799-232

oder per Mail an

Für weitere lnformationen besuchen Sie gerne auch unsere Website unter www.wald-
rlp.de sowie www. karriere.wald-rlp.de.



1.091 ha, wovon sich rund 990 ha

restlichen Flächen im Tiefgestade

Gemeinde Durmersheim
Mens(hen, Tradition, Zukunft

Die Gemeinde Durmersheim sucht zum nächstmöglichen Termin einen

mlwldl

Das Forstrevier der Gemeinde und umfasst
auf der Hardt und die

Einschlag liegt bei 3.700

Festmeter. Mit 7 4 % Laubholz sowte etner

reichen Tier- und durch seine

Erholungsfunktion aus Zum aktuell drei Forstwirte, die die

forstbetrieblichen mit Unternehmen durchführen. Der

Holzverkauf und die werde nin Abstimmung mit dem
Kreisforstamt Rastatt

lhre Aufgaben:
o Wahrneh

Bedeutung

bzw. Überuvachung aller forstlichen

und Überwachung von Unternehmen

. Überwachung des waldwegezustands, Pflege des Erholungswalds und der

Schutzfunktion für bedrohte Tier- und Pflanzenarten
o Verkehrssicherung
. Forst- und Jagdschutz

Die endgültige Abgrenzung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten

lhr Profil:
. Abgeschlossenes Studium als Diplom Forstingenieur (m/w/d) sowie die

Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst oder

vergleichbare Qualifikation
. Hohes Engagement, Flexibilität, Belastbarkeit, Verantwortungsbewusstsein,

selbständiges, strukturiertes Arbeiten, Zuverlässigkeit sowie servlceorientiertes

und hilfsbereites Auftreten und wirtschaftliches Denken

. lnteresse an Fragen des Waldbaus und des Naturschutzes
o Teamfähigkeit und Kommunlkationsfähigkeit
. Bereitschaft, den privaten PKW gegen Km-Entschädigung im Außendienst

ei nzusetze n

Wir bieten:
. Besoldung bls Besoldungsgruppe A1.1

. Eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe ln einer bürger- und

serviceorientierten Verwaltung
. regelmäßige Möglichkeit zur Fort- und Welterbildung
. Chancengleichheit von Frauen, Männern und schwerbehinderten Personen bei

gleicher tignung und Befähigung

Haben wir lhr lnteresse geweckt?
Dann senden Sie bitte lh.e Bewerbung bis spätestens 08052020 an die Gemeindeverualtung
Durmersheim, - Personal- und Hauptamt -, Rathausplatz 1, 76448 Durmersheim oder per Email an

rnfo@durmersheim.de Bitte senden 5ie uns nur Kopren ohne Plastlkhüilen o A., da keine

Rücksendung erfolgt Nach Abschluss des Auswah verfahrens werden alle Unterlagen vernichtet Für

te efonische Rückfragen steht lhnen Frau Llbera, Persona wesen, Telefon Nr 07245-920214 gerne zur

Verfügung Die Bestimmun8en des AGG werden beachtet,
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Stellenaussch reibu ng
(Kennziffer 1912020)

r.* i r0:t r uttsa,;f et em * reffi #ms *§&§"1 e§"e:

Führung und fachliche Anleitung von aktuell vier Mitarbeitern (u. a.

Erstellung von Dienstplänen, Überwachung von Arbeitsschutz-,
Arbeitszeit- und Hygienevorschriften),
Untenueisungen bezüglich Arbeitsschutz und Hyg[ienevorschriften
Planung und Organisation der Belegung (Erstellung von
Beleg u ngsplänen, Ausfertigu ng von Beleg ungsverträgen, Statistik u nd
Auswertung der jährlichen Buchungen)
Anwendung des Leistungs- und Entgeltverzeichnisses für die
Waldschulheime beim Abschluss von Belegungsverträgen nach
vorgegebenen M usterverträgen
Beschaffu ng von Lehrmaterialen für Veranstaltu ngen
Erstellung, Umsetzung und Evaluierung sowie Weiterentwicklung des
individuellen wald- und umweltpädagogischen Konzeptes für das
Waldschulheim Conradswiese aufbauend auf das Rahmenkonzept von
Sachsenforst und dem bereits vorhandenen Konzept
Konzipierung von Bildungsprogrammen unter Berücksichtigung von
Themen, Lehrplänen, Zielgruppen sowie Ausrichtung der Bildungsarbeit
an den Kriterien der Bildung für nachhaltige Entwicklung
Konkrete inhaltliche Planung und Durchführung der Tages- und
Wochen prog ramme und Festleg u ng der Themenschwerpu n kte der
Veranstaltungen in Abstimmung mit Schulen und Kitas
Unterstützung des Forstbezirkes bei der Organisation und Durchführung
von öffentlichkeitswirksamen und waldpädagogischen Veranstaltungen
wie Waldjugendspielen, Waldfesten sowie Beteiligung an überregionalen
Veranstaltungen von Sachsenforst,

Folgende Kenmtnisse umd Erfahnulmgen sind erforderlich:

. erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprüfung für eine Veruvendung in der
Laufbahngruppe 2, 1 - Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und
Forstveruvaltung, Schwerpu nkt Forstvenrualtu ng

o hohes anwendungsbereites, breit gefächertes forstfachliches Wissen,
. umfangreiche praktische Erfahrungen im Bereich Wald- und

Umweltpädagogik
. sichere Kenntnisse in der

Programme
. Führerschein Klasse B

a

a

Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefähigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 1912020
bis 24.04.2020

an den
Sfaatsbetrieb Sachsenforst
- Geschäftsleitung -
Referat 11
Pe rson a I/O rg a n isatio n /
Aus- u. Fortbildung
OT Graupa
Bonnewitzer Str. 34
01796 Pirna

bzw per E-Mail an:

personal SBS @s m u l. sa ch sen. de
(Anlagen bitte in giret PDF-
Datei zusammengefasst und
unter Angabe der Kennziffer im
Betreff)

Bewerber/innen, die bereits
beim Freistaat Sachsen
beschäftigt sind, werden
zusätzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme
in die Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
24.04.2020 eingehen, können
im Auswahlverfahren
grundsätzlich keine
Berücksichtigung finden.

a

a

EDV- Anwendung, insb. der Microsoft-Office-
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a

a

mehrjäh rige Tätigkeit i n einer Forstveruvaltung
Qualifizierung zum Zertifikat Waldpädagogik im Rahmen der
bundesländerübergreifend gemeinsam getragenen Vereinbarung
gültiger Jagdschein

Neben den fachlichen Qualifikationen werden Organisationstalent,
Durchsetzungsvermögen und Flexibilität sowie Teamfähigkeit,
Mitarbeiterführung und hohe soziale Kompetenz, insbesondere im Umgang mit
Kindern und Dritten vorausgesetzt. Des Weiteren wird die Bereitschaft zur
Wahrnehmung von Rufbereitschaftsdiensten sowie zur Arbeitszeitverlagerung,
soweit dies im Zusammenhang mit der Wahrnehmung der Dienstaufgaben
erforderlich ist, vorausgesetzt.

Der Dienstposten ist der Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1 (ehemals
Laufbahn des gehobenen Forstdienstes) zugeordnet. Die Vergütung erfolgt auf
Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung der Tätigkeiten
nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der
Länder (TV-L). Der Dienstposten ist bis nach A1OlA11 bewertet.

Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhöhen und fordert daher Frauen
ausdrücklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind enrvünscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei
gleicher Eignung bevozugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur
erfolgen, sofern ein entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im
Lebenslauf an hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die
Schwerbehinderung oder erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig lhr
Einverständnis zut elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer
persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Bei Einstellung ist ein aktuelles enrueitertes Führungszeugnis gemäß § 30 a Abs.
1 Bundeszentralregistergesetz (BZRG) vorzulegen.

Freistaat

SACHSEN



Das Ministerium für Umwelt, Landwirtschaft,
Natur- und Verbraucherschutz
des Landes Nord rhei n-Westfalen

besetzt zum nächstmöglichen Zeitpunkt beim

Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen
im

Fachbereich V ,,Zentrum für Wald und Holzwirtschaft"

die Stelle der

Leitung des Teams
"Biologische Produktion" (w/m/d)
(Bes.Gr. A 15 LBesO A NRW I EG 15 TV-L)

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen mit der Zentrale und 16
Außenstellen ist als Einheitsforstverwaltung mit der Bewirtschaftung des
landeseigenen Forstes, der Betreuung des privaten und kommunalen Waldbesitzes
sowie als untere Forstbehörde mit hoheitlich-en Aufgaben und der Förderung der
Holzwirtschaft betraut.

Zur Erfüllung dieser Aufgaben gehören auch die praxisgerechte Aufbereitung und
Vermittlung wissenschaftlicher Erkenntnisse (Wissenstransfer) und die Durchführung
und Begleitung von praxisrelevanten forst- und holzwirtschaftlichen
Forschungsprojekten. Diese Aufgaben werden künftig im Fachbereich V,,Zentrum für
Wald und Holzwirtschaft" gebündelt wahrgenommen.

Der Fachbereich V - Zentrum für Wald und Holzwirtschaft - besteht aus insgesamt 6
Teams (Zentrale Dienste, Forstliches Bildungszentrum, Holzwirtschaft, Waldplanung,
Biologische Produktion, Wald- und Klimaschutz) und übernimmt Aufgaben, die für die
gesamte Gesellschaft wichtig sind. Angewandte Forschung, Monitoring, Fortbildung /
Wissenstransfer und Beratung von Politik, Verwaltung, Betrieben und
Waldbesitzenden sind die Hauptaufgaben.

lnnerhalb des Teams ,,Biologische Produktion" mit den drei Sachgebieten:

. Waldbau, Waldökologie und Klimaanpassung,

. Forstgenetik und Forstvermehrungsgut

. Waldwachstumskunde

erfolgt durch die Teamleitung die Koordination der verschiedenen Arbeitsbereiche,
eine Mitwirkung in teamübergreifenden Prozessen sowie die Leitung des
Sachgebietes,,Waldbau, Waldökologie, Klimaanpassung".

Beamtinnen und Beamte müssen mindestens der Besoldungsgruppe A 14 angehören.
Vergleichbare Tarifbeschäftigte des öffentlichen Dienstes müssen mindestens
Tätigkeiten der Entgeltgruppe 14 ausüben.

Dienstort ist Arnsberg.



I hre Aufgabenschwerpun kte :

Die Aufgaben der Teamleitung beinhalten im Wesentlichen:

o Vertretung des Teams innerhalb des Landesbetriebs und nach außen
. Stellungnahme und Mitwirkung bei Entscheidungen zu organisatorischen u.

personellen Maßnahmen
. Koordination/KontrolleiSteuerung der aus dem QUAM-System abgeleiteten

Vorgaben
o Steuerung des Wissens- und Methodentransfers
o Umsetzung von Fachstrategien und Konzepten
. Organisation und Durchführung von Forschungsprojekten sowie Beteiligung an

nationalen und internationalen Forschungsprojekten Wahrnehmung der
zugewiesenen Controlling-Aufgaben, (fach- und termingerechten,
wi rtschaft Iiche n E rled i g u n g der Teamaufgaben Budget-Verantwortu n g etc. )

o Koordinierung der Zusammenarbeit mit anderen Stellen Fachberatung I
Anleitung in den Bereichen Waldbau, Waldwachstumskunde und
Forstvermehrungsgut

. Einwerbung von Drittmitteln

. Öffentlichkeitsarbeit

I h r fach liches Anforderu nqsprofi I :

. Abgeschlossenes konsekutives Master- oder Diplom-Studium im Bereich der
Forstwissenschaft an einer wissenschaftlichen Hochschule oder Universität.
Entsprechendes gilt für einen akkreditierten Masterabschluss an einer
Fachhochschule.

. Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt des
forstlichen Dienstes (ehem. Befähigung für den höheren Forstdienst) ist
wünschensweft

. Kenntnisse und Erfahrungen in der teamorientierten Leitung, der Koordination von
Arbeitsg ru ppen sowie de r team ü berg reifenden Zusammenarbeit

. Mehrjährige Erfahrung und Kenntnisse in der wissenschaftlichen Bearbeitung von
Fragestellungen der Waldökologie

. Erfahrungen und Kompetenzen im Wissenstransfer für Fach- und Laienpublikum
sind von Vofteil.

. Grundkenntnisse und Erfahrungen im Einsatz moderner, fachspezifischer EDV-
Software

o gültiger Führerschein Klasse B (ehemals 3) bzw. Fahrdienst durch eine
Arbeitsassistenz im Sinne des SGB IX

lh r persönliches Anforderunqsprofil :

Die Leitung des Teams ,,Biologische Produktion" stellt hohe Anforderungen an die
Persönlichkeit, das Leistungsvermögen und das Engagement der Bewerberinnen und
Bewerber. Die Funktion setzt ein hohes Maß an Führungsqualität, an sozialer
Kompetenz, die Fähigkeit zu teamorientierter, kommunikativer Arbeitsweise,
Eigeninitiative, Koordinationsfähigkeit sowie Kreativität und lnnovationsfähigkeit wie
auch ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten und sicheres Auftreten in der
Offentlichkeit voraus.



Eine vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit der Leitung des Zentrums
für Wald und Holzwirtschaft sowie den Fachgebietsleitungen ist Voraussetzung.

Wir bieten lhnen:
Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der
Bewährung mit Bes.Gr. A 15 LBesO A NRW bzw. EG 15 TV-L bewertet.

Darüber hinaus bietet Wald und Holz NRW:
. eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen

Aufgaben
. eine flexible Arbeitszeitregelung
. Vereinbarkeit von Familie und Beruf
. die Möglichkeit zur Teilzeitbeschäftigung und Telearbeit
. eine Zusa7versorgung im öffentlichen Dienst (VBL) für Tarifbeschäftigte
. ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
. ein attraktives Fortbildungsangebot

Auswahlverfahren:
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. In das sich
anschließende Auswahlverfahren sind Elemente des "Assessment-Center-
Verfahrens" integriert. Dies bedeutet, dass Sie bei einer persönlichen Vorstellung in

Situationen hineingestellt werden, die im Hinblick auf die zukünftigen Aufgaben
charakteristisch sind. Sie sollen dabei zeigen, wie Sie professionell in
Berufssituationen handeln.

Weiteres:
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen.
Bewerbungen sind daher ausdrücklich erwünscht. ln Bereichen, in denen Frauen noch
unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher
Leistung nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt,
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers Iiegende Gründe übenruiegen.

Das Land Nordrhein-Westfalen sieht sich der Gleichstellung von schwerbehindeften
und nicht schwerbehinderten Beschäftigten in besonderer Weise verpflichtet und
begrüßt deshalb ausdrücklich Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Bei
gleicher Eignung werden Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und diesen
gleichgestellten behinderten Menschen, vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen,
bevorzugt berücksichtigt.

Die Ausschreibung wendet sich ausdrücklich auch an
Menschen mit Einwanderungsgeschichte.

lhre schriftliche Bewerbung mit aussagefähigen und vollständigen Unterlagen in Kopie
und ohne Bewerbungsmappe richten Sie bitte auf dem Postweq (keine E-Mail) unter
Angabe des Aktenzeichens: l-2-1230 - 5120 bis zum 22.04.2020 (Eingangsstempel
bei meiner Dienststelle) an das

Ministerium für Umwelt, Landwirtschaft,
Natur- und Verbraucherschutz NRW
- Referat l-2 -
Schwannstr.3



40476 Düsseldorf

Bitte achten Sie darauf, keine Originaldokumente einzureichen. Nach Abschluss des
Verfahrens werden die Unterlagen unter Berücksichtigung des Datenschutzes
vernichtet.

Für Rückfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr
Reen (Tel. 021114566-460), für Auskünfte zum Aufgabenzuschnitt dieser Stelle steht
lhnen Herr Dr. Leder (Tel. 02931n866-121) zur Verfügung.



Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten
Passa u-Rottha I m ü nste r

m it Landwi rtschaftssch u le

Amt fur Ernährung, Landw rtschaft und Forsten Passau-Rotthalmunster
lnnstraße 7'l 94036 Passau

Per Emai!
Amter für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten

Sonderbehörden der Bayerischen Forstvenrualtung

Bayerische Staatsforsten AöR

Forstliche Hochschulen

Name
Laura Schießl

Telefon
0851 /9593-441 0

Telefax
0851195934424

E-Mail
poststelle@aelf-pa. bayern.de

Passau

02.04.2020

lhr Zeichen, lhre Nachricht vom
Bitte bei Antwort angeben
Geschäftszeichen

AV-o302

Stellenausschreibung Forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Unterstützung des Re-
vierdienst im Schwerpunkt Wegebau am AELF Passau-Rotthalmünster

Anlaqe:
- Stellenausschreibung

Sehr geehrte Damen und Herren,

am Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Passau-Rotthalmünster sind zum

nächstmöglichen Zeitpunkt zwei Vollzeitstellen als Forstliche Fachkräfte (m/Md) zur

Unterstützung des Revierdienstes im Bereich Wegebau zu besetzen.

Es wird gebeten, die Stellenausschreibung allen geeigneten Arbeitnehmern/-innen be-

kannt zu geben. Bitte informieren Sie auch lhnen bekannte ehemalige Forstanwärter/-

innen und Referendare/innen.

Die forstlichen Hochschulen werden gebeten, die Stellenausschreibung ihren Studie-

renden zur Kenntnis zu geben.

Aussagekräftigte Bewerbungen bitten wir bis spätestens 24. April2020 mit den übli-

chen Unterlagen per E-Mail an poststelle@aelf-pa.bavern.de zu senden.

Mit freundlichen Grüßen

gez.
Dr. Karin Höglmeier
Bereichsleiterin Forsten
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Forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Unterstützung des Revier-
dienstes im Schwerpunkt Wegebau am AELF Passau-
Rotthalmünster

Dienstposten
Ausgesch riebene Position Forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Unterstützung des

Revierdienstes im Schwerounkt Weqebau

Beschäftig ungsbehörde und -ort Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten
Passau-Rotthalmünster
Hochstraße 16, 94032 Passau

Aufgabenbeschreibung . Unterstützung der Revierleiter/-innen beim forstlichen
Wegebau
. Übernahme sonstiger Tätigkeiten des Revierdienstes,
v.a. im Bereich forstliche Förderunq sowie Waldschutz

Formale Anforderungen Dipl.-Forstwirt (Univ.) (m/w/d), Dipl.-lng. (FH) Forstwirt-
schaft (m/w/d), Bachelor/Master Forstingenieunruesen
(m/w/d) oder Bachelor/Master Forstwissenschaft
(m/w/d) oder vergleichbare Abschlüsse;
Eine abgeschlossene Ausbildung für die Fachlaufbahn

,,Natunrissenschaft und Technik", Fachlicher Schwer-
punkt Forstdienst in der 3. oder 4. Qualifikationsebene
wäre vorteilhaft.
Die Einstellung erfolgt im Rahmen des § 14 Abs. 2

TzBfG. Bewerben können sich daher ausschließlich
Personen, die noch nicht in einem Arbeitsverhältnis
zum Freistaat Bayern gestanden haben. Der forstliche
Vorbereitungsdienst stellt kein Einstellungshindernis
dar.

Fachliche Anforderungen / Fach-
kompetenz

. gute forstliche Kenntnisse, idealenrueise mit Erfahrung
im forstlichen Wegebau
. qute EDV-Kenntnisse

Außedachliche Anforderungen
und persönliche Kompetenz

. hohe Arbeitsqualität

. sehr gute Kommunikationsfähigkeiten

. sicheres Auftreten

. ausgeprägtes Teamverhalten

. Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung

. Fähigkeiten zur Selbstorganisation

. gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit

. mindestens Führerschein Klasse B und Bereitschaft,
für den Außendienst das eigene Kfz einzusetzen
(Entschädigung erfolgt gemäß BayRKG)

. forstliche Außendiensttauglichkeit wird vorausgesetzt

Beschäftiqunqsumfanq Vollzeitstelle mit derzeit 40,1 Std tuVoche

(unverbindliche) Bewertung Entgeltgruppe 9 b bzw. 10 TV-1, je nach Qualifikation
und übertragenen Aufqaben

Befristunq Die Stelle ist bis zum 31.03.2022 befristet.
Voraussichtlicher Besetzu ngs-
zeitpunkt

zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Weitere ergänzende Angaben Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten
Menschen nur bedingt geeignet (Geländearbeit).
Schwerbehinderte Bewerber können bei ansonsten im

Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksich-
tigt werden
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Das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten
Passau-Rotthalmünster fördert die berufliche Gleich-
stellung der Frauen. Frauen werden deshalb ausdrück-
lich aufgefordert sich zu bewerben.
Anfallende Kosten bei Vorstellungsgesprächen können
nicht erstattet werden.

Bewerbunqsschluss 24.04.2020

Ansprechpartner Dr. Karin Höglmeier, Telefon 0851 / 9593-5016

Erbetene Bewerbungsunterlagen Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen und Nachwei-
se bitte per E-Mail an: poststelle@aelf-pa.bavern.de

Bewerbunqsunterlaqen werden nicht zurückqesandt
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Wissenschaftliche * r M itarbeiter* in
Abteilung Waldbesitz, Beratung, Forstpolitik
Projekt: »Regionale Bereitstellung von Rohholz und Holzprodukten als

Beitrag zum Klimaschutz«
Besetzung zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet auf 36 Monate; Vergütung nach E 13 TV-L

lhre Aufgaben:
o Wissenschaftliche Bearbeitung eines vom Waldklimafonds geförderten Projektes zur Bedeutung

der Regionalität für den Klimaschutzbeitrag des Forst- und Holzsektors am Beispiel des Holzforums

Allgäu
o Aufstellung und Analyse der regionalen Kohlenstoffspeicher und -flüsse des Forst- und Holzsektors,

H erleitu ng der Holz-Stoffströme, Berech nu ng von Ökobi I a nzen

o Analyse der regionalen Vermarktungsmöglichkeiten mit Hilfe von lnterviews (Angebotsseite) bzw.

einer repräsentativen U mfrage (N achfrage)

o Enge Abstimmung mit dem/der Projektbearbeiter*in am Holzforum Allgäu
r Präsentation der Ergebnisse in Veröffentlichungen und Vorträgen

Voraussetzungen:
o Abgeschlossenes Universitäts-Studium (Master) im Bereich Forst- und Holzwissenschaft,

Umweltwissenschaften, Ressourcenmanagement o. ä.

o Gute praktische und wissenschaftliche Kenntnisse in den Bereichen Kohlenstoffbilanzen der Forst-

und Holzwirtschaft, holzverarbeitende Wertschöpfungsketten und Ökobilanzen (LCA)

o Erfahrung mit sozialempirischen Methoden (leitfadengestützte lnterviews, Fragebögen)

o Vertrauter Umgang mit einschlägigen Rechentools, Softwareanwendungen (2. B. GaBi, openLCA)

und Datenbanken
o Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Kooperation mit unterschiedlichsten Akteuren
. Fähigkeit zur Auseinandersetzung mit englischsprachiger, wissenschaftlicher Literatur

o Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit
o Bereitschaft zur Durchführung von gelegentlichen Dienstreisen in das Untersuchungsgebiet

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an oder telefonisch an 08161/ 4591 -705

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei ansonsten im Wesentlichen Vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)

gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestelh. mit der Kenn-Nr. LWF-2012

Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGlG besonders aufgefordert sich richten Sie bis spätestens 27.04,2O2O ani

zu bewerben. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing Bayer. Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft, Personal-

die vollständige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. stelle, HansCarl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising

Um der Vielfalt an Geschlechtern gerecht zu werden, haben wir uns für die

Veruirendung des Gender*Sternchens entschieden.

Die allgemeinen lnformationen zum Bewerbungsverfahren unter
.i^.1 A-d.hÄ+-;l ,.liä.6r 

^' '...hroiltrna tAtb ,.i*aa rta Pa:tAhtna

Bewerbung per E-Mail an:



Amt für Ernährung, Landwi

Kempten, 03.04.2020

Stellenausschreibung
Am Amt fi.ir Ernährung, Landwirtschaft und Forsten

Kempten

ist ab 01. Juni 2020
eine Stelle als

Dipl. Ing. (FH) / Bachelor m/dd
insbesondere der Studiengänge Forstwirtschaft / Forstingenieurwesen / Forstwissen-

schaft und Ressourcenmanagement - bevorzugt mit erfolgreich abgeschlossenem

Vorbereitungsdienst

alternativ als

Dipl. Forstwirt (univ.) / Master m/dd
insbesondere der Studiengänge Forstwissenschaft / Forst- und Holzwissenschaft -

mit erfolgreich abgeschlossenem Vorbereitungsdienst

als forstliche Fachkraft ftir die Verstärkung von Waldumbau und Waldschutz im Allgäu

in Vollzeit
befristet bis 31.05.2022

zu besetzen.

Dienstort: Grünes Zentrum in Immenstadt

Aufgabenschwerpunkte :

o Unterstützung der Forstrevierleiter
o Beratung der Waldbesitzer
o Einsatz im gesamten Amtsbereich (Landkreise Oberallgäu und Lindau)

Im Detail u. a. :

Erfassen von Schad- und Förderflächen, Hiebsvorbereitungen, Vorbereifung von Fördermaßnah-
men, Beratung der Waldbesitzer, Betreuung von Unternehmereinsätzen, Kontrollbegänge, Bearbei-
tung von Erschließungsprojekten

Voraussetzungen/Anforderungen :

o Abgeschlossenes Diplom- oder Bachelorstudium der Fachrichtung Forstwirt-
schaff/Forstingenieurwesen/Forstwissenschaft und Ressourcenmanagement alternativ ein
abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung Forstwissenschaft/Forst-
und Holzwissenschaft bevorzugt mit einem erfolgreichen Abschluss des Vorbereitungs-
dienstes ftir die Fachlaufbahn ,,Naturwissenschaft und Technik", Fachlicher Schwerpunkt

,,Forstdienst" in der 3. Qualifikationsebene (ehemals gehobener technischer ao.t,t:,ä1)r"r,

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Telefon 0831 52613-1000 Besuchszeiten
Montag - Donnerstag 08:00 - 12:00 Uhr

13:00 -'16:00 Uhr
Forsten
Kempten (Allgäu)
Adenauerring 97
87439 Kempten (Allgäu)

Telefax 083152613-1444
E-Mail poststelle@aelf-kebayernde
lnternet www.aelf-ke.bayern.de Freitag 08:00 - 13:00 Uhr

und nach Vereinbarung



o Sehr gute forstliche, insbesondere waldbauliche Kenntnisse
o Eigeninitiative, OrganisationstalentundVerantwortungsbereitschaft
o Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit sowie Flexibilität und Teamfrihigkeit
o Mindestens Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft zw Benutzung des eigenen

Kraftfahrzeuges für den Außendienst
o Gute EDV-Kenntnisse insbesondere in den gängigen Office-Programmen und bevorzugter

Weise auch in BayWIS sowie GNSS-Anwendungen;
o Gute schriftliche und auch mündliche Ausdrucksfiihigkeit
o Freundliches, überzeugendes sowie gewandtes Auftreten

Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Tätigkeit nach Entgeltgruppe (EGr.) 10 TV-L bei erfolgreicher

QualifikationsprüfungA/orbereitungsdienst fi.ir den fachlichen Schwerpunkt Forstdienst der Fachlaufbahn
Naturwissenschaft und Technik in der 3. oder 4. Qualifikationsebene, ansonsten in EGr. 9 b TV-L.

Die Einstellung erfolgt im Rahmen des § 14 Abs.2 TzBfG. Daher dürfen sich ausschließlich Personen
bewerben, die noch nicht in einem Arbeitsverhältnis beim Freistaat Bayern gestanden haben.
Der Forstliche Vorbereitungsdienst und Pflichtpraktika stellen kein Einstellungshindernis dar.

Die Stelle ist fi.ir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen aufgrund des Außendienstes nur bedingt
geeignet. Schwerbehinderte Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt
berücksichtigt.
Das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Kempten ftirdert die berufliche Gleichstellung von
Frauen. Frauen werden deshalb ausdrücklich aufgefordert sich zu bewerben. Auf Antrag erfolgt die Stellen-
vergabe unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten.

Reisekosten für Vorstellungsreisen werden nicht erstattet.

Bezüglich des Datenschutzes verweisen wir auf die Seiten des Amtes im Internet.

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen bis zum 30.04.2020 an:

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Kempten - Bereich Forsten -
Kemptener Straße 39
87509 Immenstadt im Allgäu
E-Mail: poststelle@aelf-ke.ba)rern.de

Schriftlich übersandte Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt.

Ansprechpartner flir fachliche Fragen:
Herr Klaus Dinser Tel: 0831-52613-2030
Ansprechpartner für personalrechtliche Fragen:
HerrUdo Geyer Tel:0831-52613-1110
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Bundesforst
Bundesanstalt für
Immobilienaufgaben

Ausschreibung von Trainee-Stellen für den

gehobenen Forstdienst beim Bundesforst

Die Bundesanstalt für lmmobilienaufgaben (BlmA) ist das zentrale lmmobilienunternehmen des

Bundes. Es gehört zum Geschäftsbereich des Bundesfinanzministeriums und handelt nach den

modernen Standards der lmmobilienwirtschaft. Aufgabenschwerpunkte sind das einheitliche

lmmobilienmanagement des Bundes, die lmmobilienverwaltung und der -verkauf sowie die forst- und

naturschutzfachliche Betreuung der Geländeliegenschaften. Bundesweit arbeiten rund 7.000

Beschäftigte für die BlmA, verteilt auf die Zentrale in Bonn und neun Direktionen sowie insgesamt

mehr als 120 Nebenstellen.

lnnerhalb der Bundesanstalt für lmmobilienaufgaben ist die Sparte Bundesforst bundesweit

Dienstleisterin für die Wald- und Offenlandflächen.

Starten Sie bei uns zum 1. Oktober 2020 als

Trainee (w/m/d) für den gehobenen Forstdienst

lnnerhalb von 24 Monaten erhalten Sie eine begleitende und umfassende Qualifizierung als Basis für

eine spätere Tätigkeit bei Bundeforst. Die Einstellung erfolgt zunächst befristet für zwei Jahre in der

Entgeltgruppe 9b TVöD Bund

Wir bieten lhnen ein anspruchsvolles Tätigkeitsfeld mit interessanten und abwechslungsreichen

Aufgaben. Sie erhalten die Chance unser Unternehmen in verschiedenen und vielfältigen

Aufgabenberelchen sowie an unterschiedlichen Standorten im Bundesgebiet kennenzulernen.

lm Rahmen dieser Ausschreibung sind 10 Arbeitsplätze im gehobenen Forstdienst zu besetzen.

Anforderunqen:

- Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom-FH/Bachelor) in der Fachrichtung Forstwirtschaft

bzw. Forstwissenschaft oder vergleichbare Qualifikation

- Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Uberzeugungskraft und hohe soziale Kompetenz



- Fähigkeit zum teamorientierten Handeln

- Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitswetse

- Hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

Die Bewerberinnen und Bewerber müssen im Besitz einer Fahrerlaubnis Klasse B und im Besitz eines

gültigen Jagdscheins sein (bitte Nachweis beifügen).

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen nach Maßgabe des § 2 SGB lX besonders

berücksichtigt.

Haben wir lhr lnteresse geweckt?

lhre Bewerbung senden Sie bitte an:

Bundesanstalt für lmmobilienaufgaben

Sparte Organisation und Personal

Ellerstr. 56

53119 Bonn

Oder nutzen Sie die Möglichkeit einer Onlinebewerbung an:

Bitte fassen Sie lhre Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennzitfer Trainee ZEBF 01 in einer

Dateizusammen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Arbeitszeugnisse, Zeugnisse, Urkunden etc.).

Der E-Mail-Anhang einer Online-Bewerbung sollte nicht größer als 9 MB sein. Bitte bewerben Sie sich

bis zum 30.04.2020

Bitte beachten Sie, dass unvollständige Bewerbungen nicht berücksichtigt werden können.

Ansprechpersonen:

Als Ansprechpersonen für Fragen zu den ausgeschriebenen Stellen stehen lhnen Herr Schneider

(fachlich) unter der Telefonnummer 0228 37787-520 und Frau Schiefer (personalrechtlich) unter der

Telefonnummer 0228 37787-746 gerne zur Verfügung.



Forstliche Fachkraft zur Durchführung von phytosanitären
Kontrollen zur Verhinderung der weiteren Einschleppung

des ALB und anderer Schädlinge in Vollzeit

Beschäftig ungsbehörde Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Fürth

Dienstort Außenstelle Erlangen, Universitätsstr. 38, 91054 Erlangen

Besetzungszeitpun kt 1. August 2020

Befristung

bis längstens 31. Juli 2022

(im Rahmen des § 74 Abs. 2 TZBfG ist eine Weiterbeschäftigung über
den Zeitraum von zwei Jahren hinaus definitiv ausgesch/ossen)

Der ausgeschriebenen Stelle liegt eine sachgrundlose Befristung
gemäß § 14 Abs. 2TzBfG zugrunde.
Daher können sich nur Personen bewerben, die bislang nicht beim Frei-
staat Bayern in einem Arbeitsverhältnis gestanden haben. Der Forstliche
Vorbereitungsdienst stellt kein Einstellungshindernis dar. Auch absolviefte
Pflichtpraktika während des Studiums sind unschädlich.

Stellenanteil Vollzeit (mit 40,1 Std.A/t/oche).

Vergütung

Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Tätigkeit nach Entgeltgruppe
10 TV-L bei erfolgreicher/m QualifikationsprüfungA/orbereitungsdienst für
den fachlichen Schwerpu n kt Forstdienst der Fachlaufbah n Naturwissen-
schaft und Technik in der 3. bzw.4. Qualifikationsebene, ansonsten nach
Entgeltgruppe 9b TV-1.

Bewerbungsschluss 15.05.2020

Erbetene
Bewerbungsunterlagen

lhre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte
bis spätestens 15. Mai2020:

vorrangig per E-Mail an epost@aelf-fu.bavern.de

Alternativ per Post: AELF Fürth, Universitätsstraße 38, 91054 Erlangen
(versendete Bewerbungsunterlagen werden n icht zurückgesandt).

Aufgabenbeschreibung

. lmportkontrollen von hölzernem Verpackungsmaterial aus Nicht-EU-
Ländern

. Bestimmungsortkontrollen von hölzernem Verpackungsmaterial aus
China und Weißrussland

. Buch- und Betriebskontrollen heimischer Verpackungsholzhersteller
und -behandler, sowie Sägewerke

. Kontrolle des Baumbestandes beiden Empfängerbetrieben von Holz-
verpackungsmaterial, insbesondere auf Vorkommen des Asiatischen
Laubholzbocks

. Kontrollen von Holz für den Export in Nicht-EU-Länder

. Kontrollen hölzernen Verpackungsmaterials am Flughafen Nürnberg

. Ansprechpartner für Speditionsfirmen rund um Antragstellung, Schäd-
lingsbefall und ggf. Vernichtung von Verpackungsholz in enger Zu-
sammenarbeit mit dem lnstitut für Pflanzenschutz der Landesanstalt
für Landwirtschaft in Freisinq



Anforderungen

. Abgeschlossenes Diplom- oder Bachelorstudium der Fachrichtung
Forstwirtschaft / Forstingenieurwesen / Forstwissenschaft und Res-
sourcenmanagement,
alternativ
ein abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung
Forstwissenschaft / Forst-und Holzwissenschaft ,

idealerweise
mit einem erfolgreichen Abschluss des Vorbereitungsdienstes für die
Fachlaufbahn,,Naturwissenschaft und Technik", Fachlicher
Schwerpunkt,,Forstdienst" in der 3. bzw. 4. Qualifikationsebene
(ehemals gehobener technischer bzw. höherer Forstdienst)

. Gute forstliche Kenntnisse, insbesondere vertiefte Kenntnisse zu
Forstschädlingen, Schwerpunkt lnsekten

. Ausgeprägte Uberzeugungskraft

. Hohes Verantwortungsbewusstsein

. Gute Teamfähigkeit

. Eigeninitiative, Organisationstalent

. Gute schriftliche und auch mündliche Ausdrucksfähigkeit

. Freundliches und gewandtes Auftreten

. Gute EDV-Kenntnisse insb. in den gängigen Office Programmen

. Mindestens Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft zur Benut-
zung des eigenen Kraftfahrzeuges für den Außendienst

Weitere ergänzende Angaben

Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen auf-
grund des Außendienstes nur bedingt geeignet.

Schwerbehindede Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Fürth fördert die
berufliche Gleichstellung von Frauen. Frauen werden deshalb aus-
drücklich aufgefordert sich zu bewerben. Auf Antrag erfolgt die Stel-
lenvergabe unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten.

Ein Dienst-PKW steht als Pool-Fahrzeug (gemeinsame Nutzung mit
anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Amtes) zeitweise zur
Verfügung.

Ansprechpartner

Ansprechpartner für fachliche Fragen:
Herr Forstdirektor Dr. Peter Pröbstle. Tel-Nr. 09131/8849-0

Ansprechpartner fü r personalrechtliche Fragen :

Herr Rudolf Röder: Tel. 091 1/99715-505

Sonstiges Reisekosten für Vorstellu n gsreisen werden nicht erstattet.



Arbeitskreis Forst[iches Berufsbild

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander dal

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei.

Alle lnformationen hierzu finden Sie unter www.akfb.de.

Bitte teilen Sie uns mit wenn sich lhre Kontaktdaten geändert haben. Das hilft uns, unsere

Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/einen Forstkollegen

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de.

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter www.akfb.de
abbestellen.

lmpressum:

Hera usgeber:

Erschein u ngszeitra um:

Bezugspreis:

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632,79023 Freiburg

Dr. Elsbeth cerecke, lm Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,

Tel.: 07656 - 14 2t oder OtTl-20 18 041.

Ca. wöchentlich, jedoch abhängig vom Stellenangebot.

Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.

IBAN: DE28 6601 0075 Ot94 6477 53

BIC: PBNKDEFF


