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ForsTservice Taunus
GmBH & Co. KG

Die Forstservice Taunus GmbH & Co. KG ist ein Forstdienstleistungsunternehmen mit Sitz in
der Gemeinde Selters (Taunus). Zu unserem Leistungsspektrum gehéren insbesondere die
forsttechnische Betreuung von rund 11.000 Hektar Kérperschaftswald im Taunus, im
Westerwald, in der Wetterau sowie im Rhein/Main-Gebiet sowie die Holzvermarkung von rund
60.000 Fm Nadel- und Laubholz.

Folgende Stelle ist zu besetzen:

Forster/in
Volizeit 100%

IHRE AUFGABEN
Unterstitzung der Geschaftsleitung
Durchftihrung und Mithilfe beim Holzverkauf
Mithilfe bei der Erstellung der jahrlichen Wirtschaftsplane
Vorbereitung, Uberwachung und Durchfiihrung aller Betriebsarbeiten und Umsetzung der
Wirtschaftsplane
Kundengerechte Bereitstellung und Erfassung des Holzes einschlieRlich der Vorzeigung
und der Uberwachung der Holzabfuhr
Uberwachung und Steuerung aller Forstbetriebsarbeiten
Arbeitsplanung und Einsatz der Forstwirte
Samtliche weitere Revierleitertatigkeiten
Eine neue Zuweisung von Aufgaben bleibt vorbehalten
IHR PROFIL
e Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (FH) sowie die Laufbahnbeféhigung fur den
gehobenen Forstdienst oder vergleichbare Qualifikationen
o Eine vertrauensvolle und kundenorientierte Zusammenarbeit ist die Grundlage fur dieses
Arbeitsverhéltnis
Idealerweise kdnnen Sie Erfahrungen im Holzverkauf oder der Revierleitung vorweisen
Sie besitzen Engagement, Kommunikationsstirke und Organisationstalent
Hohe Eigenmotivation und selbststédndiges Arbeiten zeichnen Sie aus
Sie sind kreativ und stellen sich gerne neuen Herausforderungen
Sie verfuigen tber sehr gute Kenntnisse in MS-Office und haben einen PKW-Fiihrerschein
UNSER ANGEBOT
Angemessene Einarbeitungszeit wird gewéhrleistet
Anspruchsvolles und vielseitiges Aufgabengebiet
Leistungsgerechte Bezahlung
Wertschitzung und Entwicklungsméglichkeiten
Freiraum flr eigene Ideen und Erfahrungen
Ein engagiertes Team mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen
Moderne Firmenkultur mit offener Kommunikation
Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis
Dienstwagen mit privater Nutzung nach Beendigung der Probezeit

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung per E-Mail an: info@forstservice-
taunus.de.

Forstservice Taunus GmbH & Co. KG
Brunnenstrafte 11

65618 Niederselters
www.forstservice-taunus.de



Amt far Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten

Ebersberg
mit Landwirtschaftsschule

Bitte bei Antwort angeben
Geschéftszeichen Ebersberg

AELF-EB-AV-0302.1-1-15-1 10.03.2020

Stellenausschreibung fiir forstliche Fachkraft zur Uberbriickung der durch die
Waldschutzsituation (insbesondere aufgrund der Borkenkéfersituation) entste-
henden Personalengpdsse

Das Amt ftir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Ebersberg sucht zum 01.04.2020,
befristet bis 31.10.2020 zur Unterstiitzung im Revierdienst

eine forstliche Fachkraft in Vollzeit (auch Teilzeit m&glich).

Auch Personen, die bereits in einem Arbeitsverhiltnis zum Freistaat Bayern standen
kommen fir eine Einstellung in Betracht.

Aufgabenschwerpunkte:

¢ Waldschutz ) '

 praventive Beratung der Waldbesitzer in Forstschutzangelegenheiten und Offent-
lichkeitsarbeit, insbesondere in den Themenbereichen Borkenkaferiberwachung
und -bekampfung bis hin zur anlassbezogenen Befalls- und Aufarbeitungskontrol-
le

o Einsatz im gesamten Amtsgebiet (vor allem Landkreise Ebersberg sowie Mun-
chen)

Voraussetzungen:

¢ abgeschlossene Hochschulausbildung im Bereich Forstwirtschaft, -wissenschaft
oder einer vergleichbaren Studienrichtung

erfolgreicher Abschluss des forstlichen Vorbereitungsdiensts ist wiinschenswert
gute forstliche Kenntnisse

gute AulRendiensttauglichkeit

mindestens Fihrerschein der Klasse B und Bereitschaft, fir den Aulendienst das
eigene KFZ einzusetzen (Entschadigung erfolgt geméR dem Bayerischen Reise-
kostengesetz)

Die Eingruppierung erfolgt je nach persénlicher Qualifikation und Gbertragenen Aufga-
ben in die Entgeltgruppen 9b oder 10 TV-L.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentli-
chen gleicher Eignung bevorzugt. Die Entscheidung Uber die Stellenvergabe erfolgt
auf Antrag unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten. Aus Gleichstellungs-
griinden besteht ein besonderes Interesse an der Bewerbung von Frauen.

Fur weitere Auskiinfte steht lhnen Herr Herfurth (Tel. 08092 2699-101) zur Verfigung
(E-Mail: poststelle@aelf-eb.bayern.de).

Bitte senden Sie lhre aussagekréaftige Bewerbung bis spatestens 23.03.2020 per E-
Mail (maximal 5 MB) an das Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Ebersberg
unter; poststelle@aelf-eb.bayern.de.

Seite 1 von 1
Amt fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Telefon 08092 2699-0 Besuchszeiten
Ebersberg Telefax 08092 2699-140 Mo. - Fr. 08:00 — 12:00 Uhr
Wasserburger Strale 2 E-Mail  poststelle@aelf-eb.bayern.de Do. 13:00 — 16:00 Uhr

85560 Ebersberg Internet  www.aelf-eb,bayern.de
und nach Vereinbarung




Forstbewirtschaftung

Schattinger. =

Brennstoffe
Winterdienst

Personal
Jagd
Forstbewirtschaftung Schattinger - johannespfad 12a 57223 Kreuzlal Logistik
Der Forstbetrieb Michael Schattinger stellt ein
Fortswirt/e (m/w/d)
Der Forstbetrieb Michael Schattinger ist ein mittelst&dndiges Familienunternehmen gelegen im sidlichen
Siegerland. Der Betrieb wurde 1999 gegriindet und ist stetig gréfer geworden. Zu unserem Produktportfolio
zéhien neben dem Holzeinschlag und der Holzriickung auch die Austibung der Jagd, die Problembaumfillung
und die Eventgestaltung.
Ihr Profil:
«  Abgeschiossene Berufsausbitdung zum/r Forsiwirt/-in
«  Uneingeschrénkte kérperliche Belastbarkeit und Einsetzbarkeit
e  Teamfahigkeit (nicht nur in der Rotte im Wald, sondem durchgehend)
»  Zuverldssigkeit und Flexibilitat
s Fuhrerscheinklasse B /gemme auch BEund T
thr Aufgabenbereich:
s Holzernte, Holzriickung und alle weiteren forstlichen Tatigkeiten wie Pflanzungen, Jungbestandspflege,
Kultursicherung
s Bau und Pflege von jagdlichen Einrichtungen
+  Unterstitzung bei Eventvorbereitungen
«  Ggf. jagdliche Unterstitzung
Wir bieten:
» Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit leistungsgerechter Bezahlung
« Volistandige Integrierung in unser Team
+  Maglichkeiten zur Weiterbildung
e  Schlechtwetterarbeitspliatz
+ Die tblichen Soziallsistungen
Soliten wir nun Ihr Interesse an unserem Betrieb geweckt haben, so wlirden wir uns Uber Ihre Bewerbung freuen.
Diese bitte an:
Michael Schattinger —Forstbewirtschaftung-, Johannespfad 12 A, 57223 Kreuztal
E-Mail: nfo@schatiinger.de L&‘Ll_f_:“_fgl’]___ 02732/769857-0
Fir eventuelle Rickfragen stehen wir thnen sehr geme zur Verflgung!
www.schattinger.de - info@schattinger.de — IRAL ' -
Forstbewirtschaftung Schattinger Bankverbindung 'i""!'i';z,l:'“l@ .
, ) o ) ) N 2 i tertifiziert nach
Tnhaber Michael Schattinger Volksbank in Stdwestfaler eG Comrnerzbank AG ¥ | RaL Gutezeichen
Usi-ldNr : DEI70206578 [BAN: DEG4 4476 1534 260) 0784 01 IBAN DE30 4604 0033 D887 7888 00 | QT 2 e wald- und
Telefon. 02732 769857-0 * Fax 02732 769857-19  BIC  GENODEMINRD BIC: COBADEFFXXX | 2 l Landschaltspflege

Mobil: - 017] 5202562



Forstzweckverband Schweich

Der Forstzweckverband Schweich, dem die Ortsgemeinden Bekond, Ensch, Féhren,
Klusserath, Kéwerich, Leiwen, Mehring, Pélich, Schleich, Thérnich, die Stadt Schweich und
Teile des Staatswaldes angehéren, sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

eine/n Forstwirt/in (m/w/d)

in Vollzeit (39 Stunden/Woche). Das Arbeitsverhéltnis ist zundchst befristet fur die Dauer von
zwei Jahren, eine anschlieBende Weiterbeschaftigung ist méglich.

Sie werden in eine teilautonomen Arbeitsgruppe (taG) integriert. Der Einsatzschwerpunkt
liegt im Bereich der Verbandsgemeinde Schweich an der Rémischen Weinstralle. Die
Betriebsleitung ist an das Forstamt Trier (Technische Produktion) Gbertragen.

lhre Aufgaben sind inshesondere:

- berufstypische forstiiche Arbeiten wie
- Holzeinschlag,
- Holzaushaltung,
- Forstschutz,
- Jungbestandspflege,
- Naherholungseinrichtungen

Ihr Profil:

- Sie haben erfolgreich die Berufsausbildung zur/zum Forstwirt/in abgeschlossen oder
werden diese voraussichtlich im Juni diesen Jahres abschlieRen.

- Sie kdnnen einen PKW mit Anhénger - Fuhrerscheinklasse B/E — fuhren.
- Sie sind teamfahig, motiviert und zuverldssig.

Das Arbeitsverhiltnis bestimmt sich nach dem Bezirkstarifvertrag fur die kommunalen
Beschéftigten in der Waldarbeit (BezTV-W RP).

Fur weitere Informationen steht Ihnen der Technische Produktionsleiter des Forstamtes, Herr
Backes, unter der Rufnummer 0651/8249711 (Zentrale: 0651/824970) oder 01522/8851696
zur Verfugung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 20.03.2020 an:
Landesforsten Rheinland-Pfalz
Forstamt Trier

Am Rothenberg 10
54293 Trier/ Quint

Landesforsten
Rheinland-Pfalz



IMBERCUT

FORSTWIRTSCHAFT

MITARBEITER(M/W/D) ALS FORSTWIRT/IN GESUCHT!

Die Firma Timbercut ist einer der fihrenden Forstdienstleistungsunternehmen der Region.

Unser Firmensitz ist in Sollichau. In unmittelbarer Nahe befinden sich Bad Schmiedeberg und Bad Duben.
Unser Leistungsspektrum reicht von automatisierter Holzernte, motormanueller Holzernte, Kommunalt-
dienstleistungen, Grunflachenpflege, Brennholzhandel, Wiederaufforstungen, Zaunbau bis zu Sagewerks-
arbeiten und Holzbau.

DAFUR SOLLTEST DU FOLGENDES MITBRINGEN:

Fachlich
« eine abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt oder Motorkettensageschein (AS Baum I)
« Flexibilitat, Einsatzfreude und Zuverlassigkeit
» Kommunikations- und Teamfahigkeit

Personlich

 Selbststandiges Arbeiten

» Organisationsfahigkeit

» Technisches Verstandnis
 Fuhrerscheinklasse B und einen privaten Pkw

Wir bieten

 Einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem
eigentumergeflhrten, regionalen Familienunternehmen

» Firmenfahrzeug

« Einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Vollzeit (40 h)

» Gute Zusammenarbeit in einem motivierten Team

 Familienfreundliches und soziales Betriebsklima

« Punktliche und nach Qualifikation vereinbarte Bezahlung

gewulnschte Bewerbungsart:
Schriftlich oder per Mail mit Lebenslauf und Zeugnissen an: silvana.kollautz@timbercut.de
oder per Post an:

Timbercut
WaldstraRe 10b, OT Soéllichau

06905 Bad Schmiedenerg
www.timbercut.de




Landeshauptstadt
MUnchen
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Bereichern Sie die Landeshauptstadt Miinchen
im Kommunalreferat als

Forster*in (w/m/d)

A11/E 10 TV6D, mehrere Stellen, unbefristet, in Voll- oder Teilzeit
Verfahrensnummer: 12087

a0~
. . . 5 . o = o charta der vielfalt
Haben Sie Interesse? Dann informieren Sie sich unter: coe

www.muenchen.de/stellen (Verfahrens-Nr. 12087)




HESSEN

Nordwestdeutsche
Forstliche Versuchsanstalt

STELLENAUSSCHREIBUNG

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in Géttingen - einer gemeinsamen Einrichtung der
Lander Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein - ist im Rahmen ,Integrierter
Klimaschutzplan Hessen 2025 im Sachgebiet Wald- und Bodenzustand der Abteilung Umweltkontrolle die
Stelle der

Wissenschaftlichen Mitarbeit (m/w/d)

vom 01.07.2020 befristet bis zum 31.12.2023 zu besetzen. Die Besetzung der Stelle erfolgt unter dem
Vorbehalt der Bewilligung der Projektmittel durch das Land Hessen.

lhre Aufgaben:

Koordination des Projektes: ,Auswirkungen der extremen Witterung 2018 auf die Vitalitdt und
Produktivitat der Eichen-, Buchen-, Fichten- und Kiefernwéalder in Hessen" im Rahmen des
Integrierten Klimaschutzplans Hessen 2025, L11:-Klimasensitive Forstwirtschaft mit Breitenwirkung
Integrierende Auswertung zur Reaktion der Hauptbaumarten Eiche, Buche, Fichte und Kiefer auf
die extreme Witterung der letzten Jahre (Vitalitdtsanalyse)

Entwicklung eines Indikatoren-Sets, das die Methode der Waldzustandserhebung im Hinblick auf
die Wirkung und Bewertung von Witterungsexiremen verbessert und in kinftigen Inventurjahren
operational verwendet werden kann

Erstellung von Berichten und Veréffentlichungen

Umsetzung von Forschungsergebnissen als Beitrag zu Entscheidungshilfen im Waldmanagement
Kommunikation des Projektfortschritts mit Projektpartnern und mit HessenForst

lhr Profil:

Ein mit Master oder Diplom abgeschlossenes Hochschulstudium der Forstwissenschaften oder in
verwandten Fachrichtungen

Nachweis der Befahigung zum wissenschaftlichen Arbeiten durch einschlégige Publikationen oder
bearbeitete Forschungsprojekte; eine abgeschlossene Promotion ist erwiinscht

Vertiefte Kenntnisse zu Indikatoren der Baumreaktion auf Witterungsextreme (Duirre)

Vertiefte Kenntnisse im Forstlichen Umweltmonitoring, insbesondere in der Methodik der
Waldzustandserhebung

Kenntnisse in der Okophysiologie der Baumarten Eiche, Buche, Fichte und Kiefer

Kenntnisse zum Wasserhaushalt der Walder und der Waldb&den

Kenntnisse zur Baumartenwahl auf Grundlage des forstlichen Standorts

Kenntnisse zu Datenbanken

Kenntnisse in Statistik, Software ,R"

Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten und zum Arbeiten in der Gruppe

Ein hohes Maf} an Teamfahigkeit und sozialen Kompetenzen

Organisationsgeschick

Bereitschaft zu Dienstreisen sowie Fahrerlaubnis zum Fiihren eines PKW

Wir bieten Ihnen:

Ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen. Der Arbeitsplatz
ist nach Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.

Der Arbeitsort ist Géttingen.

Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet.



Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterreprasentanz i. S. des NGG abzubauen.
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht und kénnen nach Malligabe des § 11 NGG
bevorzugt berlicksichtigt werden.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung ebenfalls nach MaRgabe der einschldgigen Vorschriften bevorzugt berlicksichtigt. Eine
Behinderung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache
sind erforderlich.

Eingangsbestatigungen/Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Riicksendung der
Bewerbungsunteriagen, insofern missen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte
Kopien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in
das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Rucksendung der Unterlagen gewiinscht wird,
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Rickumschlag beizulegen. Andernfalls werden die
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet.

Bewerbungen per E-Mail sind méglich. Bitte nutzen Sie hierfir unser E-Mail-Konto bewerbungen@nw-
fva.de. Auch hier gelten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das
Auswahlverfahren.

Um das Bewerbungsverfahren durchfiihren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu
speichern. Durch die Zusendung Ihrer Bewerbung erkléaren Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Daten zu
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten.
Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklarung unter
https://www.nw-fva.de/dokumente/NWFVA_DSGVO Hinweise.pdf.

Bitte senden Sie lhre aussagekréftige Bewerbung bis zum 27.03.2020 unter Nennung des Kennwortes
» Vitalitat“ an die

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
-Zentrale Stelle-

Gratzelstrae 2

37079 Géttingen

Weitere Auskunft erteilen Ihnen gerne Herr Prof. Dr. Eichhorn (Tel. 0551/69401-222;
iohannes.eichhorn@nw-fva.de) oder Herr Dr. Paar (Tel. 0551/69401-180; uwe.paar@nw-fva.de).




HESSEN

Nordwestdeutsche
Forstliche Versuchsanstalt

STELLENAUSSCHREIBUNG

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in Géttingen - einer gemeinsamen Einrichtung der
Lander Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein — ist in der Abteilung Waldschutz
im Rahmen des vom Bundesministerium fur Ernahrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz geférderten
LEntwicklung von biologischen Bekampfungsverfahren gegen den Kiefernspinner (Dendrolimus pini L.) mit
dem Eiparasitoiden Trichogramma dendrolimi* die Stelle der

Technischen Assistenz {(m/w/d)
mit 50 % Stellenanteil zum nachstméglichen Zeitpunkt befristet bis zum 31.12.2021 zu besetzen.

Ziel des Vorhabens ist es, Verfahren zur Bekampfung des Kiefernspinners (Dendrolimi pini) durch
Uberschwemmung mit heimischen Parasitoiden zu entwickeln. Im Verbund mit einem Produzenten
biologischer Pflanzenschutzmittel sollen insbesondere bereits verfiigbare Methoden zum Einsatz der
Erzwespe Trichogramma dendrolimi angepasst und weiterentwickelt werden. Alternativ kénnen weitere
heimische Parasitoide einbezogen werden. Der Schwerptnkt der Aufgaben an der NW-FVA liegt in Labor-
und Freilandpriifungen zur Wirksamkeit und der Optimierung fir grof3flachige Ausbringungen.

Ihre Aufgaben:

e Mitarbeit bei der Dauerzucht und Versorgung von Kiefernspinnern und deren Parasitoide

e Unterstiitzung bei Vorbereitung und Durchfiihrung von Vitalitatspriifungen im Labor und im Freiland
e Beteiligung an der Priifung und Entwicklung von Bekdmpfungsverfahren

e  Durchfiihrung von Dokumentation und Datenerfassung

Ihr Profil:

¢ Ausbildung als Technische(r) Assistent(in) (LTA, CTA, BTA oder vergleichbar) oder Laborant(in)
(Biologie)

Grundlegende biologische Kenntnisse und ggf. Erfahrungen im Bereich des Pflanzenschutz
Bereitschaft zu flexiblen, teils kurzfristigen AuRendiensten im Zusténdigkeitsbereich der NW-FVA
Selbststéndige, ergebnisorientierte Arbeitsweise sowie ein hohes Mal} an Arbeitsglte
Teamfahigkeit und Bereitschaft zur Kooperation mit verschiedenen Projektpartnern

Gute PC-Kenntnisse (MS-Office)

Gutes mindliches und schriftliches Ausdrucksvermégen

Vorausgesetzt werden eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes Mall an Arbeitsglite sowie
Eigeninitiative, selbstandiges Handeln, Flexibilitdt und Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der
Aufgabenstellung.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten {iber ein gutes Organisationsvermégen, hohe Einsatzbereitschaft,
Teamfahigkeit und Kooperationsfahigkeit mit externen Institutionen verfiigen.
Wir bieten Ihnen:

Ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen. Der Arbeitsplatz
ist nach Entgeltgruppe 6 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.

Der Dienstort ist Géttingen.
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Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterreprasentanz i. S. des NGG abzubauen.
Daher sind Bewerbungen von Mannern besonders erwiinscht und kénnen nach MaRgabe des § 11 NGG
bevorzugt berticksichtigt werden.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung ebenfalls nach MafRgabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt berlicksichtigt. Eine
Behinderung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitéten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache
sind erforderlich.

Eingangsbestatigungen/Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Riicksendung der
Bewerbungsunterlagen, insofern missen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte
Kopien eingereicht werden, Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in
das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Ricksendung der Unterlagen gewiinscht wird,
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Rickumschlag beizulegen. Andernfalls werden die
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet.

Bewerbungen per E-Mail sind méglich. Bitte nutzen Sie hierfiir unser E-Mail-Konto bewerbungen@nw-
fva.de. Auch hier gelten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das
Auswahlverfahren.

Um das Bewerbungsverfahren durchfihren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu
speichern. Durch die Zusendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Daten zu
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten.
Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerkldrung unter
https://www.nw-fva.de/dokumente/NWFVA DSGVO Hinweise.pdf.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bis zixm 27.03.2020 unter Nennung des Kennwortes
»BiDenT* an die

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
-Zentrale Stelle-

Gratzelstrafle 2

37079 Géttingen

Weitere Auskunft erteilen Ihnen gern Herr Dr. Rohde (0551/69401-186, martin.rohde@nw-fva.de) oder
Herrn Rommerskirchen (0551/69401-231, andreas.rommerskirchen@nw-fva.de).




STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Stellenausschreibung

(Kennziffer 12/2020)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum nachstmoglichen Zeitpunkt
einen Dienstposten

Leiter (m/w/d) Servicestelle Waldarbeit

im Forstbezirk Eibenstock
mit Dienstsitz in 08309 Eibenstock, Schneeberger Strale 3
befristet bis 08.08.2021 in Vollzeit zu besetzen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren insbesondere:

¢ Revieribergreifende Koordinierung des Waldarbeitereinsatzes

o Anleitung der Revierleiter und der Mitarbeiter (3 Forstwirtschaftsmeister) zu
Fragen des Einsatzes von flexiblen Arbeitsgruppen

¢ Beschaffung und Verwaltung der von Sachsenforst zur Erledigung der
Dienstgeschafte gestellten Technik, Geréte und Betriebsstoffe fir staatliche
Waldarbeiter -

s Mitwirkung bei der Verkehrssicherungspflicht im Staatswald des Forstbezirks
Eibenstock

o Mitarbeit beim Holzverkauf und Verkauf sonstiger Erzeugnisse, insbesondere
Wildbret

e Mitarbeit bei der Organisation der Verwaltungsjagd

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fir eine Verwendung in der

Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und
Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstverwaltung
e hohes anwendungsbereites forstfachliches Wissen, inshesondere gute

waldbauliche und forsttechnische Fahigkeiten und Fertigkeiten
e sichere Kenntnisse in der EDV-Anwendung, insbesondere der Microsoft-Office-
Programme und revierspezifischer Software

¢ Fuhrerschein Klasse B

o gesundheitliche Eignung fiir den forstlichen AuRendienst

o sehr gute jagdliche Fertigkeiten und Kenntnisse der Jagdorganisation

e gliltiger Jagdschein

Neben der fachlichen Quialifikation werden Organisations- und
Durchsetzungsvermégen, Entscheidungsfreude und Flexibilitat sowie

Uberdurchschnittliche Leistungsfahigkeit und -bereitschaft erwartet. AuRerdem sind
Teamfahigkeit, eine hohe soziale Kompetenz und Fuhrungskompetenz bzw.
Flhrungseignung, insbesondere bei der Fiihrung und im Umgang mit Waldarbeitern
und Dritten bedeutend. Ebenfalls erwartet wird die Bereitschaft zur Wahrnehmung von
Rufbereitschaftsdiensten sowie zur Arbeitszeitverlagerung (soweit dies im
Zusammenhang mit der Wahrnehmung der Dienstaufgaben erforderlich ist)
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Freistaat

== SACHSEN

Wir bitten um Zusendung Ihrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 12/2020

bis zum 30.03.2020

an den

Staatshetrieb Sachsenforst
- Geschiftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:
personal.SBS@smul.sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits
beim Freistaat Sachsen beschéftigt
sind, werden zusétzlich gebeten,
ihre Zustimmung zur Einsichtnahme
in die Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
30.03.2020 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kénnen im
Auswahlverfahren keine
Bericksichtigung finden.



STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Die Vergltung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung der
Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fur den &ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

Fur eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der Laufbahngruppe
2, 1. Einstiegsebene zu erhoéhen und fordert daher Frauen ausdricklich auf, sich zu
bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestelte Personen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berlcksichtigt. Eine Beriicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverstandnis

zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen Daten bis zum
Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Stellenausschreibung
(Kennziffer 13/2020)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum nidchstméglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

eines Sachbearbeiters (m/w/d)
Offentlichkeitsarbeit/Waldpddagogik

im Forstbezirk Adorf
mit Dienstsitz in 08261 Schoneck, Karrnerstralle 1,
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehéren inshesondere:

Planung, Organisation und Durchfiihrung der Offentlichkeitsarbeit und
Waldpédagogik -
Erstellung von Pressemitteilungen, Berichten und Publikationen sowie

Durchfiihrung von Presseveranstaltungen

Aufbau eines Presseverteilers, Zusammenarbeit mit regionalen Medienvertretern
und Fithrung des Presse- und Bildarchivs

Vorbereitung, Organisation und Durchfiihrung waldpadagogischer MaRnahmen
und Veranstaltungen

Durchfuhrung des Marketings sowie Organisation der Zusammenarbeit mit
Behorden, Verbanden und Bearbeitung von Anfragen

Mitarbeit bei der ErschlieBung neuer Geschéftsfelder und Projektentwickiung im
Bereich Offentlichkeitsarbeit und Waldpadagogik

Kommunikationsparten fiir externe Partner im Bereich Erholungswesen Aufbau
und Laufendhaltung eines regionalen Informationssystems zu
Nutzungseinschrankungen der forstlichen Infrastruktur bei forstlichen Malnahmen
Dienstaufgabe Jagd gemal VwV Jagd, Ziffer Ill. Nr. 1 Satz 3

Beauftragte fur Blrgeranliegen

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erfordertich:

erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-Ingenieur/in (FH), Bachelor of
Science bzw. Bachelor of Engineering in der Fachrichtung Forstwirtschaft/
Forstwissenschaft

erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fur eine Verwendung in der
Laufbahngruppe 2 Einstiegsebene 1 der Fachrichtung Agrar- und
Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstverwaltung

anwendungsbereites forstliches Fachwissen

anwendungsbereite EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Standardsoftware,
insbesondere Kartenexplorer und GIS- Programme

Fuhrerschein Klasse B

gesundheitliche Eignung fiir den forstlichen AuRendienst
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STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Yon Vorteil sind:

o glltiger Jagdschein
e Erfahrungen und Kenntnisse in den Bereichen Offentlichkeitsarbeit und
Waldpé&dagogik

Neben der fachlichen Qualifikation werden Organisationsvermégen, ein hohes
Verantwortungsbewusstsein sowie ausgepragte Fahigkeiten zur kooperativen
Zusammenarbeit erwartet.  Verhandlungsgeschick, = Durchsetzungsvermégen,
Entscheidungsfreude und Flexibilitdt sind weitere dienliche Eigenschaften zur
zweckentsprechenden Erfullung dieses Dienstpostens. Ebenfalls erwartet wird die
Bereitschaft zur Wahrnehmung von Ruf- und Bereitschaftsdiensten, zu anteiliger
AuRendiensttatigkeit sowie zur Arbeitszeitverlagerung soweit dies im Zusammenhang
mit der Wahrnehmung der Dienstaufgaben erforderlich ist.

Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1 (ehemals Laufbahn gehobener
Dienst) zugeordnet. Die Vergiitung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden
tarifrechtlichen Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages
fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Der Dienstposten ist bis nach
Besoldungsgruppe A10 bewertet.

Fur eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten nur bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen
ausdricklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gieicher
Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Eine Beriicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfoigt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefugt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Landeshauptstadt
Muinchen

Bereichern Sie die Landeshauptstadt Miinchen
im Kommunalreferat als

Forstwirt*in (w/m/d)
E 5/ E 6 TV8D, unbefristet, in Voll- oder Teilzeit

Verfahrensnummer: 12002

Haben Sie Interesse? Dann informieren Sie sich unter: 8’0 charta der vielfalt
www.muenchen.de/stellen (Verfahrens-Nr. 12002) oe




Wald in guten Handen. Niedersachsische
Landesforsten

Méchten Sie die Zukunft mit gestalten? — Dann kommen Sie zu uns!

Die Niedersichsischen Landesforsten sind einer der bedeutendsten Forstbetriebe
Deutschlands. Mit Gber 1.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bewirtschaftet unser
Unternehmen Uber 310.000 ha Landeswald, erbringt umfangreiche Dienstleistungen
far das Land Niedersachsen und erzielt einen Jahresumsatz von rund 160 Mio. Euro.

Zum nachstmaéglichen Zeitpunkt suchen wir

mehrere Férster*innen (W/m/d)

mit der Befahigung fur die Laufbahn der Fachrichtung Agrar- und umweltbezogene
Dienste, Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (ehem. geh. Forstdienst).

Bl

Wir bieten vielfaltige und reizvoll
Unternehmens, unbefristete Beschaftigungsverhaltnisse nach Entgeltgruppe 11 Ergan-
zungstarifvertrag EGO TV-L NLF, eine betriebliche Zusatzversorgung (VBL), eine grind-
liche Einarbeitung und gute berufliche Entwicklungsmaéglichkeiten.

Anforderungsprofil:
« Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft mit Diplomingenieur-
bzw. Bachelorabschluss
« Befahigung fiur die Laufbahn der Fachrichtung Agrar- und umweltbezogene
Dienste, Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt,
« Bestandene Laufbahnprifung mindestens mit der Gesamtnote 'Befriedigend'
» Fahrerlaubnis der Klasse B
« gesundheitliche und kérperliche Eignung fiir den Forstdienst
Fur eine erfolgreiche Tatigkeit auf diesen Arbeitsplatzen sind folgende Eigenschaften
von besonderer Bedeutung:
o Informations- und Kommunikationsfahigkeit
e Soziale Kompetenz und Teamféhigkeit
» Durchsetzungs- und Konfliktfahigkeit, Belastbarkeit
» Analytisches Denken und Problemldsefahigkeit
o Innovationsbereitschaft und Flexibilitat
o Unternehmerisches und wirtschaftliches Denken und Handeln



Niedersachsische

Wald in guten Handen.
Landesforsten

Die Niedersichsischen Landesforsten streben eine Erhéhung des Frauenanteils an. In
der E 11 ErgdnzungsTV EGO TV-L NLF sind Frauen unterreprésentiert. Bewerbungen
von Frauen werden daher besonders begrift.

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt berucksichtigt.

Fur die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben bieten wir flexible Arbeitsmodelle. Bei
bewerberseitigem Interesse wird die Méglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung wohlwol-
lend geprift.

Die Einstellungen werden voraussichtlich auf den folgenden Arbeitsplatzen erfolgen:

- = : Besetzungs-
Betriebsstdatte |Arbeitsplatz

Betriebsleitung

Sachbearbeitung Leistungen fr Dritte

néchstmoglich

Forstamt Fuhrberg

Waldpadagogikzentrum Hannover-Hildesheim, Leitung
Haus Misburg (Hannover)

Herbst 2020

Forstamt Oerrel

V-\_/al_dT)édagogikzentrum Ostheide, Leitung Haus Oerrel

néchsimbglich

Forstamt Sellhorn

Waldpadagodikzentrum LUneburger Heide,
Walderlebnis Ehrhorn (Tagesbetrieb)

Leitung

néchstmaoglich

Elternzeitver-
tretung

Niedersachsisches
Forstplanungsamt

Sachbearbeitung Forst-EDV (Holzportal und andere
Holz-EDV-Verfahren)

Herbst 2020

Niederséchsisches
Forstplanungsamt

Sachbearbeitung Bundeswaldinventur [V

Herbst 2020

Niedersachsisches
Forstplanungsamt

Waldbiotopkartierung AuBendienst

néachstmoglich

verschiedene Forst-
amter

Flexible Revierleitungen und Betreuungsforstereviere
mit Schwerpunkt in Sidniedersachsen

unterschied-
lich

Far Rackfragen zu den Arbeitsplatzen oder zum Auswahlverfahren steht lhnen Herr
Kleinschmit (0531 / 1298-430) in der Betriebsleitung gerne zur Verfigung.

Bewerbungsschluss ist am 27.03.2020!

Weitere Informationen gibt es unter
https:/www.landesforsten.de/wir/karriere/stellenangebote/




uWJF: Bayerische Landesanstalt
WWHE  fir Wald und Forstwirtschaft

Freie Stelle

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
Abteilung Waldbesitz, Beratung und Forstpolitik

Projekt: »Entwicklung eines Konzepts zur Unterstiitzung der Amter fiir Erndhrung,

Landwirtschaft und Forsten bei der Neuausrichtung im Rahmen der Waldumbau-
offensive 2030«

Besetzung zum néachstmdoglichen Termin, befristet bis 30.09.2021; Vergiitung nach E 13 TV-L

lhre Aufgaben:
e Methodenentwicklung und -test an ausgewahlten Pilotamtern flr den langfristigen Ausbau der
Angebotsberatung an den AELF
e Organisation und Durchfiihrung von waldbaulichen AuBenaufnahmen
o Identifikation von Waldumbauschwerpunkten
e Erhebung von Waldbesitzerstrukturen
e Organisation und Durchfiihrung von sozialempirischen Erhebungen
o Konzept-und Berichterstellung sowie Mitwirkung beim Wissenstransfer

Voraussetzungen:

¢ Abgeschlossenes Hochschul/Universitédtsstudium Forstwissenschaften, Management Erneuerbarer
Energien, Biologie od. Holzwirtschaft (Diplom/Master)

e Fundierte Kenntnisse in 0. g. Aufgabenbereichen

¢ Erfahrungen in der Bearbeitung von wiss. Forschungsprojekten und im forstlichen AuBendienst
erwinscht

o Erfahrungen mit der Beratung und Férderung von Waldbesitzern

e Erfahrungen mit sozialempirischen Erhebungen

¢ Sehr gute Kenntnisse in Microsoft Office:Anwendungen, Datenhaltung und Datenauswertung

¢ Grundkenntnisse GIS

e Ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten und gutes Organisationstalent, Selbstandigkeit,
Eigeninitiative, Flexibilitdt, hohe Einsatzbereitschaft und ausgepragte Teamfahigkeit

e Sehr gutes miindliches und schriftliches Ausdrucksvermégen

e Bereitschaft zum AuBendienst, ggf. auch mehrtagig

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei ansonsten im Wesentlichen Vollstandige Bewerbungsunterlagen {(ohne Lichtbild)
gleicher Eignung, Befihigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. mit der Kenn-Nr. LWF-2006

Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders aufgefordert sich richten Sie bis spatesten 25.03.2020 an:

zu bewerben. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing Bayer. Landesanstalt fir Wald und Forstwirtschaft, Personal-
die vollstandige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. stelle, Hans-Carkvon-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising

Um der Vielfalt an Geschlechtern gerecht zu werden, haben wir uns fir die Bewerbung per E-Mait an: Bewerbuna@hwf.bayern.de
Verwendung des Gender*Sternchens entschieden.

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren unter http://www.lwf bayem,de/service/stellanangebote

sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.




Bundesanstalt fir

Immobilienaufgaben
T

\Vis

~ Stellenausschreibung

Die Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben (BImA) ist eine unternehmerisch gefilhrte Anstalt des 6f-
fentlichen Rechts mit Sitz in Bonn. Innerhalb der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben ist die Sparte
Bundesforst Dienstleister flr die Wald- und Offenlandflachen und verantwortet die naturschutzfachli-
che Betreuung auf den Bundesliegenschaften. Insgesamt bewirtschaftet und betreut die Sparte Bun-
desforst rd. 366.000 Hektar Wald und 207.000 Hektar Freiflachen.

Fur die Sparte Bundesforst suchen wir

Tarifbeschiftigte des gehobenen Dienstes
(E 11 TV-EntgO Bund)

Wir bieten lhnen interessante und verantwortungsvolle Téatigkeiten in unserer Zentrale der Bundesan-
stalt fur Immobilienaufgaben. Sie erhalten die Chance unser Unternehmen in verschiedenen und viel-
faltigen Aufgabenbereichen kennenzulernen.

im Rahmen dieser Ausschreibung sind folgende 3 Arbeitspldtze am Arbeitsort Bonn zu besetzen:

¢ Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter Biotopkartierung & ékologische
Grundlagenerfassung
(ZEBF 4302), Sparte Bundesforst, Arbeitsort Bonn, unbefristet, E 11

¢ Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter Biotopkartierung & ékologische
Grundlagenerfassung
(ZEBF 4301), Sparte Bundesforst, Arbeitsort Bonn, befristet im Rahmen einer
Elternzeitvertretung, E 11

s Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter Biotopkartierung & 6kologische
Grundlagenerfassung
(ZEBF 4305), Sparte Bundesforst, Arbeitsort Bonn, befristet im Rahmen einer
Elternzeitvertretung, E 11

Die Aufgaben- und Anforderungsprofile sowie weitere Informationen zu den jeweiligen Ar-
beitsplatzen finden Sie unter www.bundesimmobilien.de in der Rubrik Informationen — Karri-

ere.

Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben 12.03.2020
— Organisation und Personal —



WIR SUCHEN

Wir suchen zur Verstarkung unseres 0
Baumpflegebetriebs folgende Mitarbeiter (m/vv/d)

Fachagrarwirt mit SKT, Baustellenleitung
mit Fihrerschein und Erfahrung
Baumpfleger SKT B mit Fiihrerschein
Baumpfleger SKT A mit Fiihrerschein

Unser Firmensitz ist im Westen von MUnchen
und das Einsatzgebiet erstreckt sich hauptsachlich
auf den GrofBraum Minchen. Ein gepflegtes
Auftreten und Zuverldssigkeit ist uns sehr wichtig.
Selbstandiges Arbeiten und ein kollegiales
Miteinander sind ebenfalls wichtige Kriterien.
Bezahlung erfolgt nach den jeweiligen Qualifi-
kationen. Das bisherige Team bestenht aus

2 Forstingenieuren, 1 Fachagrarwirt,

2 SKT-B Kletterer, 1Bodenmann/ Maschinist

und einer BUrokraft.

Weitere Informationen Uber unsere
Firma erhaltet Ihr auf Facebook und Uber
www.gruenwerk-baumarbeiten.de

Augsburger Strasse 16, 82194 Grobenzell, Tel: 08142-6526238

TN

Fragen und Bewerbungen bitte an Tassilo Trauner unter

info@gruenwerk-baumarbeiten.de




www.wbv-kulmbach-stadtsteinach.de
Die Waldbesitzervereinigung

Kulmbach / Stadtsteinach w.V.,

tidtig im Bereich des Korperschafts- und Privatwaldes des Landkreises Kulmbach,
sucht zur weiteren Verstirkung des Teams zum nichstméglichen Zeitpunkt
eine(n)

Forstlichen Mitarbeiter(m/w/d)

Die WBYV betreut derzeit ca. 1.830 Mitglieder mit
einer Waldflache von ca. 12.000 ha

Aufgabenschwerpunkte sind:

¢ Organisation von:

o HolzerntemaBnahmen, Unternehmereinsatz,

¢ Pflanzenbestellung, Pflanzenauslieferung, ZiiF- Kontrolle,
Holzaufnahme, Holzbereitstellung,
Fortbildungsveranstaltungen fiir Waldbesitzer.

Betreuung Waldpflegevertrige

Anfallende Biirotitigkeiten, Holzlisten, Poltermanagement
Pflege und Aktualisierung Homepage
Mitgliederinformation (Rundschreiben, Newsletter, etc.)

Anforderungsprofil:

e Forstliche Ausbildung

Kaufménnisches Denken und Talent

Sicheres Auftreten, Sprachgewandtheit
Selbststindiges, eigenverantwortliches Arbeiten
Verstédndnis fiir die Belange der Waldbesitzer

Gutes Organisationstalent, Teamfahigkeit

e Sichere Anwendung aller gingigen EDV Programme

Wir bieten:
¢ FEine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit
e [Leistungsgerechte Bezahlung
e Vollzeitbeschiftigung
[ ]
Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung mit aussagekriiftigen Unterlagen.
Senden Sie diese an: kaiser@wbv-ku-san.de

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an den Geschiiftsfiihrer
Herrn Theo Kaiser Tel. 0171-2679207




A = st

PROJEKTLEITER (m/w/d)
CARBO REGIO

Das Holzforum Allgiu sucht eine(n) Projektleiter(in) in Vollzeit fir drei Jahre mit mdglichst sofortigem
Arbeitsbeginn fiir das Projekt ,,Carbo Regio“, das gemeinsam mit der Landesanstalt fiir Wald und
Forstwirtschaft und dem Cluster Forst-Holz Bayern initiiert wird.

Ziel ist es unter Betrachtung des Klimaschutzes die komplette Wald-Holz-Branche des Allg8us zu analysieren.
Mittels CO2- und Okobilanzen, ergénzt um sozialempirische Untersuchungen zu Angebot und Nachfrage von
Holzprodukten, sollen die Klimaschutzleistungen eines regionalen Wertschopfungskettenansatzes dargestellt
werden. Zudem soll im Rahmen der Projektarbeit thematisiert werden, inwieweit Regionalitét, Okobilanzen und
Klimaschutz durch Holzprodukte zu einer Aufklarung und Werbung tber die positive Wirkung von Holz beitragen.
Das Projekt umfasst folgende Arbeitspakete:

A. Ermittlung des Status Quo und technischer Potentiale Bzgl. der Holznutzung im Allgéu

B. Stoffstrombilanzierung im Allgau (vom Holzaufkommen tber die Holzernte bis zum Verbrauch
und -verwendung)

C. Analyse und Bewertung der Wirkungskette Wald-Holz-Klima nach ékologischer und ékonomischer
Nachhaltigkeit

D. Enge Abstimmung mit dem/der Projektbearbeiter(in) an der Bayerischen Landesanstalt fur Wald
und Forstwirtschaft (LWF)

E. Berichterstattung und Kommunikation

Sollte Sie das Projekt interessieren und Sie sich fur die Aufgabe gewappnet sehen, richten sie bitte lhre
Bewerbung bis zum 30. Marz 2020 per E-Mail oder Post an:

Holzforum Allgéu e V.
Hugo Wirthensohn
Kemptener Str. 39
87509 Immenstadt

wirthensohn®holzforum-allgaeu.de

Das Gehalt richtet sich analog nach TV-L10.

Das Holzforum Allgzu ist die Regional-Organisation der Holzwirtschaft, in der alle Mitglieder der Wertschépfungskette vom Wald tber
Verarbeitung bis hin zur Planung und Ausfihrung vertreten sind. Es fungiert als strategische Instanz und fachkompetentes Sprachrohr
einer fur das Allgau so bedeutenden Branche. Das heimische Holz und die daraus entstehenden Produkte zu férdern, Weiterentwicklung
voranzutreiben und die positiven Klimaschutzeffekte von Holz intensiver im Bewusstsein der Menschen zu verankern, ist die geteilte
Zielsetzung aller Akteure.

Allgaun Holzforum Allgsu eV. +49 (0) 8323 / 998 36-20
(ﬁﬁ-‘-\‘\'\ L Z F M ﬂ Kemptener StraBe 39 info@holzforum-allgaeu.de

87509 Immenstadt ww.holzforum-allgaeu.de




Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten [se

Bayreuth \\ :

mit Landwirtschaftsschule %

y

Bayreuth, 11.03.2020

Stellenausschreibung fiir eine forstliche Fachkraft zur Uberbriickung
der durch die Waldschutzsituation (inshesondere Borkenkafer) entste-
henden Personalengpasse

Das Amt fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Bayreuth sucht zum 20.04.2020 zur Unter-
stiitzung im Revierdienst im Bereich Waldschutz und Beratung zur Borkenkaferbekdmpfung be-
fristet bis 18.09.2020 eine

forstliche Fachkraft (m/w/d) in Vollzeit (auch Teilzeit méglich).

Aufgabenschwerpunkte:
e  Waldschutz
e Praventive Beratung der Waldbesitzer in Forstangelegenheiten und Offentlichkeitsarbeit,
insbesondere in den Themenbereichen Borkenkaferliberwachung und —bek&mpfung bis
hin zur anlassbezogenen Befalls- und Aufarbeitungskontrolle

Voraussetzungen:
e abgeschlossene Hochschulausbildung im Bereich Forstwirtschaft oder -wissenschaft
erfolgreicher Abschluss des forstlichen Vorbereitungsdiensts ist wiinschenswert
gute forstliche Kenntnisse
gute Aulendiensttauglichkeit
Ortskenntnis vorteilhaft
mindestens Flihrerschein der Klasse B und Bereitschaft, fiir den AuBendienst das eigene
KFZ einzusetzen (Entschadigung erfolgt gemaR dem Bayerischen Reisekostengesetz)

Die Eingruppierung erfolgt je nach persénlicher Qualifikation und Ubertragenen Aufgaben in die
Entgeltgruppe 9b oder 10 TV-L.

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt eingestelit. Die Stelle ist fir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen
nur bedingt geeignet (Gelandearbeit). Das AELF Bayreuth férdert die berufliche Gleichstellung
von Frauen. Frauen werden deshalb besonders aufgefordert sich zu bewerben. Auf Antrag erfolgt
die Stellenvergabe unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten. Auslagen bei Vorstellungs-
reisen kdnnen wir nicht erstatten.

Fir fachliche Auskiinfte steht lhnen Herr Udo Wenzel zur Verfiigung (Tel.: 0921 591-1420; E-Mail:
udo.wenzel@aelf-by.bayern.de)

Bitte senden Sie lhre aussagekriéftige Bewerbung unter dem Kennzeichen ,Bewerbung Borkenka-
ferfachkraft” bis spatestens 09.04.2020 per E-Mail (maximal 5 MB) an das Amt fiir Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten Bayreuth unter poststelle@aelf-by.bayern.de .
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LANDESAMT FUR UMWELT,
LANDWIRTSCHAFT
UND GEOLOGIE

Stellenausschreibung
Kennziffer 16/2020

Im Séachsischen Landesamt fiir Umwelt, Landwirtschaft und Geologie (LFULG)
ist zum 1. Juni 2020

eine Stelle als Sachbearbeiter (m/w/d)

im Referat 21 »Grundsatzangelegenheiten, Offentlichkeitsarbeit«

der Abteilung 2 »Grundsatzangelegenheiten Umwelt, Landwirtschaft, Lindliche
Entwicklung«

in 01326 Dresden-Pillnitz

unbefristet zu besetzen.

Aufgabengebiet:

¢ Bearbeitung von Vorgangen im Rahmen Trager 6ffentlicher Belange (T6B) in der
Bauleitplanung

¢ Qualitatssicherung und Weiterentwicklung organisatorischer und technischer
Regelung im T6B-Prozess

¢ Qualitatssicherung im Bereich Umweltinformation

o Pflege und Weiterentwicklung des S&chsischen Umweltstatus

e Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit im Bereich Umweltinformation / Umwelt-
status

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich (Nachweise sind
zwingend beizufiigen):

® abgeschlossenes Bachelor- oder Fachhochschulstudium im Bereich Umwelt- oder
Verwaltungswissenschaften oder in einer vergleichbaren Fachrichtung

* Kenntnisse im Verwaltungs- und Umweltrecht

¢ Fahrerlaubnis Klasse B

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind von Vorteil:

¢ Kenntnisse im Bereich allgemeiner Umweltbelange und Umweltindikatoren

e Kenntnisse der elektronischen Vorgangsbearbeitung und Aktenfihrung, z. B.
eVA.SAX

s Kenntnisse des Content Management Systems ,Open Text"

Neben der fachlichen Qualifikation werden eine hohe Leistungsbereitschaft,
Organisationstalent, die  Fahigkeit zur kooperativen Bearbeitung des
Aufgabengebietes sowie Teamfahigkeit und sicheres Auftreten erwartet. Einen
sicheren Umgang mit MS-Office-Software setzen wir voraus.

Wir bieten lhnen:

e ein interessantes und anspruchsvolles Tétigkeitsfeld in einem qualifizierten,
aufgeschlossenen und engagierten Team

o flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der
Dienstvereinbarung unter Berlicksichtigung dienstlicher Notwendigkeiten

¢ personliche und fachliche Entwicklung durch gezielte, begleitende Fortbildungen

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen
Gesundheitsforderung

s das Angebot eines JobTickets der Deutschen Bahn bzw. des jeweiligen
Verkehrsverbundes im Freistaat Sachsen

s die attraktiven Sozialleistungen des ¢ffentlichen Dienstes

geltenden

SACHSEN

‘ Freistaat

Soweit Sie die vorgenannten Vor-
aussetzungen erfillen, bitten wir um
Zusendung lhrer  aussagefahigen
Bewerbungsunteriagen unter
zwingender Angabe der Kennziffer
16/2020 bis zum 03.04.2020

an das

Sachsische Landesamt fiir Umwelt,
Landwirtschaft und Geologie
Personalreferat

Pillnitzer Platz 3

01326 Dresden.

Falls Sie sich per E-Mail bewerben
méchten, senden Sie Ihre Unterlagen
bitte in einer PDF-Datei zusammen-
gefasst und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff an

bewerbungen lfulg@smul.sachsen.de

Bewerbungen, die nach dem
03.04.2020 eingehen (Posteingangs-
datum in der Dienststelle), kénnen im
Auswahlverfahren  keine  Beriick-

sichtigung finden.

Fir Fragen im Zusammenhang mit der
Stelle steht lhnen Frau Pein unter der
Telefonnummer 0351 2612-1211 gern
zur Verfigung.



Freistaat

SACHSEN

LANDESAMT FUR UMWELT,
LANDWIRTSCHAFT
UND GEOLOGIE

Die durchschnittliche regelmafige wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden.

Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestellte behinderte Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt. Ein entsprechender Nachweis (ber die Schwerbehinderung oder erfolgte
Gleichstellung ist der Bewerbung beizufugen.

Des Weiteren wird darauf hingewiesen, dass mit der Bewerbung gleichzeitig das Einverstandnis zur
elektronischen Verarbeitung der persénlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens
erteilt wird.



uWJF: Bayerische Landesanstalt
WWH  fiir Wald und Forstwirtschaft

Freie Stelle

Wissenschaftliche®*r Mitarbeiter*in
Abteilung ,,Waldbau und Bergwald”

Projekt: »ldentifikation der Schutzwaldeigenschaft von Waldern mittels
geografischer Informationssysteme in ausgewahlten Projektgebieten«

Besetzung zum 01.05.2020, befristet auf eine Laufzeit von 20 Monaten, Vergiitung bis E 13 TV-L
Die Stellenausschreibung erfolgt vorbehaltlich der Projekthewilligung

Das bayerische Waldgesetz rdumt dem Schutzwald einen sehr hohen Stellenwert ein. Deshalb ist eine méglichst
genaue Beurteilung des Schutzwaldstatus gemaB den waldgesetzlichen Vorgaben wichtig. Bei der Erstanlage
der Schutzwaldverzeichnisse standen keine modernen Geodaten zur Verfiigung. Im Rahmen des Projektes soll in
ausgewaihlten Projektgebieten der Wuchsbezirke Frankenwald, Fichtelgebirge und im Oberpfilzer Jura eine
Methode entwickelt werden, die Schutzwaldeigenschaft auf Basis der verfilgbaren Geodaten und mittels
geografischer Informationssysteme zu modellieren und in Form von Schutzwaldhinweiskarten darzustellen. Die
Ergebnisse sollen stichprobenartig im Geldnde iiberpriift werden. Das Projekt soll einen Beitrag zur objektiven
und einheitlichen Erfassung der Schutzwalder in Bayern leisten.

lhre Aufgaben:

o Aufbau und Weiterentwicklung von GlISgestitzten Analyse- und Modellierungsmethoden zur
Identifikation der potenziellen Schutzwaldeigenschaft

e Entwicklung von GISkompatiblen Anweisungen auf Basis der Schutzwaldkriterien lt. Waldgesetz
fur die Schutzwaldmodellierung

e Erstellung einer modular aufgebauten Schutzwaldhinweiskarte auf Basis der
Modellierungsergebnisse

¢ Unterstiitzung beim Projektmanagement und bei der Organisation von Expertenworkshops im
Rahmen des Projektes

o Verfassen eines Abschlussberichtes mit der Bewertung des Verfahrens und der Ergebnisse

Voraussetzungen:

e Hochschulabschluss (Master, Diplom) im Bereich Geowissenschaften, Forstwissenschaften oder
vergleichbarer naturwissenschaftlicher Studiengange

¢ Sehr gute Kenntnisse und nachgewiesene mehrjahrige Berufserfahrung in der Arbeit mit
Geografischen Informationssystemen

¢ Sehr gute Kenntnisse im Bereich Schutzwald und Naturgefahren inklusive verfligbarer
Datengrundlagen

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei ansonsten im Wesentlichen Vollsténdige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbiid)
gleicher Eignung, Befihigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt, mit der Kenn-Nr. LWF-2008

Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders aufgefordert sich richten Sie bis spatestens 30.03.2020 an:

zu bewerben. Die Stelle ist grundsétzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing Bayer. Landesanstalt fir Wald und Forstwirtschaft, Personal-
die vollstdndige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. stelle, Hans-Carkvon-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising

Um der Vielfalt an Geschlechtern gerecht zu werden, haben wir uns fir die Bewerbung per E-Mail an: Bewerbuna@lwf.bayern.de

Verwendung des Gender*Sternchens entschieden,

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren unter http://www.Iwf bayern,de/service/stellenangebote

sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.




w,F: Bayerische Landesanstalt
WV  fiir Wald und Forstwirtschaft

Kenntnisse im Bereich forstliche Fernerkundung

Gute allgemeine EDV-Kenntnisse
Gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.
Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders aufgefordert sich
zu bewerben. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing
die vollstdndige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.

Um der Vielfalt an Geschlechtern gerecht zu werden, haben wir uns fir die
Verwendung des Gender*Sternchens entschieden.

Freie Stelle

Nachgewiesene Kenntnisse in der effizienten GIS-gestiitzten Modellierung
Freude am selbststandigen Arbeiten sowie sehr gutes Planungs- und Organisationsvermégen

Ausgepragte Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft

Volistindige Bewerbungsunterlagen {ohne Lichtbild})

mit der Kenn-Nr. LWF-2008

richten Sie bis spatestens 30.03.2020 an:

Bayer. Landesanstalt fir Wald und Forstwirtschaft, Personal-
stelle, Hans-Carkvon-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising

Bewerbung per E-Mail an: Bewerbuno@lwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren unter htto://www.lwf bayern.de/service/stellenangebote

sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.




STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Stellenausschreibung

(Kennziffer 14/2020)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum nachstmdoglichen Zeitpunkt
einen Dienstposten

Sachbearbeiter (m/w/d) Service/ IT

im Forstbezirk Eibenstock
mit Dienstsitz in 08309 Eibenstock, Schneeberger Strafe 3,
unbefristet in Volizeit zu besetzen.

Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehdren insbesondere:

Zentrale Vergabestelle des Forstbezirkes (Durchfihrung von Vergaben nach
VOL/A und VOB)

Mitarbeit bei der zentralen Beschaffung und beim Verkauf von Anlagegiitern
Durchfuhrung der Finanzbuchfithrung, der Kosten- und Leistungsrechnung und
des Finanzmanagements einschl. Mahnwesen/Inventurdurchfithrung

Organisation der IT-Verfahren und EDV Anwendungen (Betreuung der PC-
Arbeitsplatze im Forstbezirk und in den Revieren sowie der Nutzerbetreuung und
Unterstiitzung bei der Beschaffung sowie Verwendung von Standard Hardware

und -software einschl. Verantwortung fiir Mobilfunkvertridge, Betreuung
Telekommunikationsanlagen, Unterstiitzung der Netzwerkadministratoren und
Pflege der Info-Datenbank)

Mitarbeit bei der Beratung und Betreuung, Wirtschaftsverwaltung und
forsttechnische Betriebsleitung im Privat- und Korperschaftswald einschl.
Vertrage

Durchfithrung von &ffentlichkeitswirksamen Mafinahmen einschl. Print- und
Audiomedien
Mitarbeit bei Fortbildungsveranstaltungen

Foigende Kenninisse und Erfahrungen sind erforderlich:

erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fir eine Verwendung in der
Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1 der Fachrichtung Agrar- und
Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstverwaltung

vertiefte Fachkenntnisse im Vergabewesen, insbesondere Kenntnisse zur VOL/
VOB und Vergaberecht fiir den Freistaat Sachsen

gute Rechts- und Verwaltungskenntnisse, insbesondere im Haushaltsrecht fur
den Freistaat Sachsen, Kenntnisse der kaufmannischen Buchflhrung und der
Kosten- und Leistungsrechnung

gutes allgemeines forstfachliches Wissen

sehr gute Kenntnisse im IT-Bereich, insbesondere im Umgang mit EDV
Standardsoftware, Forstsoftware und der PC-Arbeitsplatzbetreuung
ausgepragtes Interesse am Aufgabengebiet und die uneingeschrankte
Bereitschaft, sich in die speziellen Aufgaben umfassend einzuarbeiten
Flhrerschein Klasse B

Freistaat

== SACHSEN

Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 14/2020

bis zum 06.04.2020

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschiftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:
personal.SBS@smul.sachen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits
beim Freistaat Sachsen beschaftigt
sind, werden zusatzlich gebeten,
ihre Zustimmung zur
Einsichtnahme in die Personalakte
ZU erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
06.04.2020 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kdnnen im
Auswahlverfahren keine
Berucksichtigung finden.



STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Von Vorteil sind:

e gultiger Jagdschein

Neben den fachlichen Qualifikationen werden ein sehr gutes Organisationsvermégen
sowie eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit erwartet. Ebenfalls erwartet wird die
Bereitschaft zur Wahrnehmung von Rufbereitschaftsdiensten, zur Arbeitszeit-
verlagerung (soweit dies im Zusammenhang mit der Ausfihrung der Dienstaufgaben
erforderlich ist).

Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1 (ehemals Laufbahn gehobener
Dienst) zugeordnet. Die Vergitung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden
tarifrechtlichen Bewertung der Tétigkeiten nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages
fur den offentlichen Dienst der Lénder (TV-L). Der Dienstposten ist bis nach
Besoldungsgruppe A10/A11 bewertet.

Fir eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen
ausdrtcklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berlicksichtigt. Eine Berlcksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit |hrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Seite 2
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mit Landwirtschaftsschule
13.03.2020

Stellenausschreibung fiir eine forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Unter-
stlitzung im Revierdienst im Schwerpunkt Waldschutz

Das Amt fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Erding sucht zum nachstméglichen Termin
zur Unterstiitzung im Revierdienst im Bereich Waldschutz und Beratung zur Borkenkéaferbekamp-
fung befristet nach § 14 Abs. 2 TzBfG bis zum 31.03.2021 eine

forstliche Fachkraft (m/w/d) in Vollzeit (auch Teilzeit méglich).

Aufgabenschwerpunkte:
¢ Unterstiitzung der Forstrevierleiter
e Beratung der Waldbesitzer und Offentlichkeitsarbeit
¢ Einsatz im gesamten Amtsgebiet (Landkreise Freising und Erding)

Voraussetzungen: )
¢ abgeschlossene Hochschulausbildung im Bereich Forstwirtschaft, -wissenschaft oder einer
vergleichbaren Studienrichtung
erfolgreicher Abschluss des forstlichen Vorbereitungsdiensts ist wiinschenswert
gute forstfachliche Kenntnisse
gute AuRendiensttauglichkeit
mindestens Filhrerschein der Klasse B und Bereitschaft, fiir den Auendienst das eigene
KFZ einzusetzen (Entschadigung erfolgt gemaR dem Bayerischen Reisekostengesetz)

Die Eingruppierung erfolgt je nach persénlicher Qualifikation und Ubertragenen Aufgaben in die
Entgeltgruppen 9b oder 10 TV-L.

Fir eine Einstellung kommen ausschlie8lich Personen in Betracht, die noch nicht in einem Ar-
beitsverhéltnis zum Freistaat Bayern standen. Eine Verléngerung auf bis zu insgesamt 24 Mo-
nate ist ggf. méglich. Praktika, Vorbereitungsdienst und studentische Hilfstétigkeiten z&hlen hier-
bei nicht als vorherige Arbeitsverhéltnisse.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt. Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen nur bedingt
geeignet (Geléndearbeit). Die Entscheidung Uber die Stellenvergabe erfolgt auf Antrag unter Be-
teiligung der Gleichstellungsbeauftragten. Aus Gleichstellungsgriinden besteht ein besonderes In-
teresse an der Bewerbung von Frauen. Auslagen bei Vorstellungsreisen kénnen wir nicht erstat-
ten.

Fur weitere Auskiinfte steht lhnen Herr Stefan Warsénke, Tel. 08122 480-1400; E-Mail: ste-
fan.warsoenke@aelf-ed.bayern.de zur Verfigung.

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung bis spatestens 24.03.2020 mit dem Betreff ,Be-
werbung Waldschutz® per E-Mail (maximal 5 MB) an das Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft und

Forsten Erding unter poststelle@aelf-ed.bayern.de.
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Forstliche Fachkraft (m/d/w) zur Uberbriickung der durch die
Waldschutzsituation (ins. Borkenkéfer) entstehenden Personalengpasse

Ausschreibende Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Cham, Bereich Forsten

Behorde OlbergstraBe 3, 93449 Waldmiinchen

Dienstort Amtsbereich des AELF Cham

Befristung 01.04.20 bis 31.10.2020

Aufgaben - Unterstiitzung des Revierdienstes aufgrund der sich im Amtsbereich
abzeichnenden Borkenkéferdynamik im Forstschutz und in der Forstaufsicht
- Beratung der betroffenen Waldbesitzer bei notwendigen Maflnahmen in
Zusammenarbeit mit den forstlichen Zusammenschliissen
- Selbstindiges Bearbeiten von Anfragen und Kontakt mit Waldbesitzern,
Verbinden und Behorden
- Organisation von Schulungen und Informationsveranstaltungen

formale Dipl.-Forstwirt (Univ.) (m/d/w), Dipl.-Ing. (FH) Forstwirtschaft (m/d/w),

Anforderungen Master Forstwirtschaft (m/d/w) oder Master Forstwissenschaft (m/d/w);
Bachelor Forstingenieurwesen (m/d/w) oder Bachelor Forstwissenschaft
(m/d/w) Abgeschlossene Ausbildung fiir die Fachlautbahn
,,Naturwissenschaft und Technik®, Fachlicher Schwerpunkt ,,Forstdienst™ in
der 3. Qualifikationsebene (frither gehobener technischer Forstdienst) beim
Freistaat Bayern ist wiinschenswert.

Wichtig! Auch Personen, die bereits in einem Arbeitsverhiiltnis zum Freistaat
Bayern standen kommen fiir diese Einstellung in Betracht.

fachliche - Sehr gute forstliche Kenntnisse, insbesondere im Bereich Waldschutz

Anforderungen - hohe korperliche Belastbarkeit
- gute Trittsicherheit in steilem Gelénde
- hohes MaB} an Eigeninitiative und Selbststéndigkeit
- Uberzeugungs- und Teamfihigkeit

(unverbindliche) Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Tétigkeit nach Entgeltgruppe

Vergiitung (EGr.) 10 TV-L bei erfolgreicher/m Qualifikationspriifung/
Vorbereitungsdienst fiir den fachlichen Schwerpunkt Forstdienst der
Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik in der 3. bzw. 4.
Qualifikationsebene, ansonsten nach Entgeltgruppe 9b TV-L.

Stellenanteil Vollzeit

Sonstiges Mindestens Fiihrerschein der Klasse B und die Bereitschaft zur Benutzung
des eigenen Kraftfahrzeuges flir den AuBendienst

Erbetene Ihre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte vorrangig per

Bewerbungsunterlagen | Mail an epost-waldmuenchen@aelf-ch.bayern.de bzw. an 0.g. Adresse.

Ansprechpartner fiir fachlichen Fragen: Herr Dr. Bauer, Tel. 0173/86 32 958

fiir personalrechtlichen Fragen: Herr Biicherl, Tel.09971/485 - 127

Weitere ergéinzende
Angaben

e Die Stelle ist flir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen aufgrund
des AuBendienstes nur bedingt geeignet. Schwerbehinderte Bewerber
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt.

e Frauen sind in dem vorstehend genannten Funktionsbereich in erheblich
geringerer Zahl beschiftigt als Ménner. Sie werden deshalb entsprechend
Art. 7 Abs.3 Bayerisches Gleichstellungsgesetz besonders aufgefordert, sich
Zu bewerben.

o Reisekosten fiir Vorstellungsreisen werden nicht erstattet

Bewerbungsschluss

e Mittwoch, 25.03.2020




AKFB

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V. )\

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrage seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!
Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter www.akfb.de.

Bitte teilen Sie uns mit wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Das hilft uns, unsere
Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/einen Forstkollegen
interessant sein kénnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de.

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten méchten, kénnen Sie ihn jederzeit unter www.akfb.de
abbestellen.

Impressum:

Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.

Erscheinungszeitraum: Ca. wochentlich, jedoch abhangig vom Stellenangebot.

Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF



