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Bring frischen Wind in Dein Berufsleben!
Arbeite mit wpd an der Energieversorgung der Zukunft.

Fiir die Standorte Bremen und Kassel suchen wir

Projektentwickler fiir

Onshore-Windenergieprojekte im Wald (m/w/d)

Deine Aufgaben:

« Akquise und Entwicklung von Flachen fur neue Windparks, insbesondere von Waldflachen

-+ Kontaktaufmahme und Verhandiung mit Grundstiickseigentlimern und Pachtern

« Vertretung deiner Projekte gegeniiber Gemeinden sowie politischen Amts- und Planungstragern
¢ Interne Weiterentwicklung der Projekte in Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen

Dein Profil:

« Kommunikationsstirke, Aufgeschlossenheit und Begeisterung fur Erneuerbare Energien

« Engagements in Jagd, Vereinen mit Bezug zum Wald, Landjugend, freiwiiliger Feuerwehr 0.3, die eine
Affinitat zum landlichen Raum und Wald zeigen, sind von Vorteil

Hohes MaR an Selbststandigkeit und Bereitschaft, im AuRendienst zu arbeiten

Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick sowie die Fahigkeit, Kontakte aufzubauen und zu pflegen
Diverse Studienrichtungen, insbesondere mit land- und forstwirtschaftliichem Hintergrund, sind geeig-
net

o

Wir bieten Dir:

- eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit Einarbeitungsphase und Coaching
« ein Unternehmen mit Zukunftsperspektive, attraktiven Nebenleistungen und flachen Hierarchien
« ein sympathisches Team hoch motivierter Kollegen

Bitte sende deine Bewerbung per E-Mail mit Angaben zur
Gehaltsvorstellung, des frithestmoglichen Eintrittstermins und
des bevorzugten Standorts an

wpd onshore GmbH & Co. KG, Dipl. Forstwirt Daniel Kurreck
Friedrich-Ebert-Str. 110, 34119 Kassel

d.kurreck@wpd.de

Weitere Infos unter: www.wpd.de/wpd/karriere/

think energy



Die Stadt Hollfeld (ca. 5.100 Einwohner, Landkreis Bayreuth) sucht zum niachstméglichen Zeitpunkt eine/n

Dipl.-Forstingenieur (FH) bzw. Bachelor of Science (B.Sc.) in Forstwirtschaft

oder Forsttechniker (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Betriebsleitung und -ausfiihrung

Leitung Bauhof

Bindeglied zwischen Stadtverwaltung, Stadtrat und Wald

Flachenverantwortliche Ansprechperson fiir die Belange des Waldes auf einer
Stadtwaldrevierflache von rund 500 ha.

umfassende Planung, Organisation und Durchflihrung der im Forstrevier anfallenden Aufgaben mit
besonderem Augenmerk auf die Erholungsfunktion

Vorbereitung und Organisation aller forstlichen Arbeiten und Formulierung von Arbeitsauftréagen fiir den
Einsatz eigenen Bauhofpersonals und forstlichen Dienstleistungsunternehmen
Budgetverantwortung im Revier

Betreuung von Selbstwerbern und Brennholzkunden

Wir erwarten:

Abschluss als Dipl.-Forstingenieur/-in (FH) bzw. Bachelor of Science in Forstwirtschaft oder Forsttechniker
{m/w/d), Forsttechniker

Befahigung zur Betriebsleitung und —ausfiihrung

Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen technischen Forstdienst

Erfahrungen im forstlichen Revierdienst

sicheres 6ffentliches Auftreten

Fihrerschein der Klasse B oder héher

Bereitschaft zur eigenverantwortlichen, sachgerechten Dokumentation der Arbeitserledigung und zum
verantwortungsvollen und effizienten Einsatz 6ffentlicher Mittel

ein hohes Mal an Team- und Kommunikationsfahigkeit

Belastbarkeit

Ausbildung in einem handwerklichen Beruf von Vorteil

praktische Erfahrung in der Durchfiihrung von forstlichen Tatigkeiten

Wir bieten:

ein vielseitiges sowie anspruchs- und verantwortungsvolles Aufgabengebiet

ein angenehmes Arbeitsumfeld

ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis in Vollzeit

Besoldung nach dem BayBesG bzw. leistungsgerechte Vergiitung nach TV6D (VKA)
Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten



Haben wir lhr Interesse geweckt?

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 20. Mérz 2020 an die Stadt Hollfeld, z. Hd. Frau
Geschiftsstellenleiterin Nicole Horzela, Marienplatz 18, 96142 Hollfeld, oder per E-Mail an nicole.horzela@vg-
hollfeld.bayern.de

Fiir Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gerne an unsere Geschiftsstellenleiterin Nicole Horzela
(Tel. 09274/980-11 bzw. nicole.horzela@vg-hollfeld.bayern.de). Fur fachliche Fragen steht Ihnen gerne Herr Ludwig
Bohm zur Verfligung (Tel. 09274/8372).

Bitte beachten Sie unsere Hinweise zum Datenschutz im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren auf unserer
Homepage unter www.hollfeld.de.



LWVHessen .
~—"

Landeswohlfahrtsverband Hessen

WEN WIR SUCHEN

Beim Wirtschaftsbetrieb Stiftungsforsten in Kloster Haina ist die Stelle der

LEITUNG DER STIFTUNGSFORSTEN KLOSTER HAINA (m/w/d) /
FORSTDIREKTORIN/FORSTDIREKTOR (m/w/d)

Zu besetzen.

Der derzeitige Stelleninhaber tritt zum 01.07.2021 in den Ruhestand. Die Einstellung seiner

Nachfolge soll bereits zum 01.07.2020 erfolgen.

Die Stiftungsforsten Kloster Haina sind als optimierter Regiebetrieb des LWV Hessen fiir die
Bewirtschaftung der zu drei rechtsfahigen Stiftungen gehérenden Walder (7.500 ha Gesamtflache)
sowie fur die Erhaltung des Stiftungsvermdgens zustandig. Die Bewirtschaftung des Betriebes
erfolgt nach den Grundsatzen naturgemaer Waldwirtschaft sowie den Zielen der Stiftungsurkunde

von 1533.

lhre Aufgaben:

* Leitung des Gesamtbetriebes der Stiftungs-
forsten Kloster Haina mit Waldbesitz in drei
rechtlich selbststandigen Stiftungen

* Leitung des zum Forstbetrieb gehérenden BgA
,Hackschnitzel"

* Nachhaltige Bewirtschaftung der Waldflachen
nach ékonomischen, 6kologischen und sozia-
len Aspekten

» Okologisch sensible und naturschutzange-
passte Bewirtschaftung der Stiftungswalder
nach den Grundsatzen der naturgemaRen
Waldwirtschaft sowie den Zielen der
Stiftungsurkunde von 1533

* Verantwortung fir das Gesamt-Budget und
das Betriebsvermégen

* Verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben
des betrieblichen Arbeitsschutzes

* Personalflihrung, -planung und -entwicklung

* Kooperative Zusammenarbeit mit der Verwal-
tung und den Gremien des Treuhanders LWV
Hessen einschlieBlich der Offentlichkeitsarbeit

* Vertretung des Betriebes in den zusténdigen
Gremien und Ausschiissen sowie gegenlber
Dritten

Wir setzen voraus:

Diplom- oder Master-Abschluss eines forst-
wissenschaftlichen Studiengangs, Befahigung
zum Hoheren Forsttechnischen Dienst durch
abgeschlossenen Vorbereitungsdienst inkl.
groRer forstlicher Staatspriifung o0.a4. Befahigung

Wir erwarten von lhnen:

* Fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse
auf konzeptioneller, operativer und praktischer
Ebene

* Umfangreiche technische, ékologische und
waldbauliche Kenntnisse in den Bereichen
Forstbetrieb, Naturschutz und Umwelt-
sicherung

* Ausgepréagte Kenntnisse im Zusammenhang
Wald - Jagdokologie sowie waldbaubasiertem
Wildtiermanagement

+ Hohe Identifikation mit den Zielen des
Stiftungs-Waldbesitzes und des TreuhZnders
LWV Hessen

« Anwendungssichere EDV-Kenntnisse,
insbesondere fortspezifischer Software

» Strategisches Denken und Handeln

* Erfahrung in der Mitarbeiterflihrung

* Flexibilitat und Belastbarkeit

 Verantwortungsbewusstsein

= Kooperation und Teamfahigkeit

» Bereitschaft zum Einsatz des privaten Kfz
(Fihrerschein K. [l bzw. B)

* Der Bezug einer Wohnung im GroRraum
Haina wird vorausgesetzt

» Glltiger Jagdschein

¢ Die volle Eignung fir die Tatigkeit auch im
AuBendienst eines Mittelgebirgs-Betriebes




LWVHessen ,
Landeswohlfahrtsverband Hessen \J

WER WIR SIND

Wir sind ein landesweiter Kommunalverband, dessen Handeln sich an den Bediirfnissen
- und Wiinschen von kranken, behinderten und sozial benachteiligten Menschen orien-
: tiert. Wir fordern die Gesundheit, Selbststéndigkeit und Lebensqualitdt dieser Menschen
und stellen fiir Schwerbehinderte Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sicher.
Der LWV Hessen ist Alleingesellschafter der Vitos GmbH.

ethd el i
el

WAS WIR BIETEN

» Die Besetzung der Stelle kommt sowohl im Beamtenverhaltnis als auch im Beschéaftigtenverhaltnis
in Frage und erfolgt zun&chst mit einjahriger Probezeit gemal § 4 HBG/§ 31 TV6D

» Entgeltgruppe 15 TV6D bzw. Besoldungsgruppe A 15 HBesG

* Ein sehr verantwortungsvolles, herausforderndes und selbststéndiges sowie abwechslungs-
reiches Aufgabenfeld

* Einen modernen und ansprechenden Arbeitsplatz

» Zusatzliche Entschadigung fir Dienstfahrten auf Waldwegen

¢ Personliche und fachliche Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten

« Unterstiitzung bei der Wohnungssuche

» Der LWV Hessen will seinen Beitrag zur beruflichen und gesellschaftlichen Gleichstellung der
Frauen leisten. Wir fordern Frauen deshalb ausdriicklich zur Bewerbung auf. Die Stelle ist
grundsatzlich teilbar.

» Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt

Wir bieten an, sich vor Abgabe der Bewerbung tiber den Forstbetrieb naher zu informieren. Im Rah-
men einer ca. 3-stiindigen Revier-Rundfahrt mit Bus werden nach kurzer allgemeiner Einfihrung
ausgewdahlte Waldflachen im GroRraum Haina angefahren.

Zeitpunkt: Montag, den 16. Marz 2020 um 09.00 Uhr (Bei mehr als 20 Interessenten: Ausweichter-
min Dienstag, 17. Marz 2020, 9.00 Uhr).

Treffpunkt: Hackschnitzel-Lagerplatz der Stiftungsforsten Kloster Haina: Kreisstrafe K 104, von Hai-
na Richtung Kirschgarten/Altenhaina, ca. 800 m nach Ortsausgang Haina, Einfahrt rechts.

Bei Interesse melden Sie sich bitte per Email unter Angabe Ihrer Kontaktdaten bis spétestens
zum 12. Méarz 2020 an: claudianickies@haina-forst.de.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

lhre schriftliche Bewerbung senden Sie Bitte geben Sie die Kennziffer 052 an. LWV Hessen
uns bitte bis zum 20. Marz 2020 zu. Hauptverwaltung
Fachbereich Personal
Wir freuen uns darauf. Standeplatz 6-10
34117 Kassel
Kassel, den 25. Februar 2020 fachbereich.personal@lwv-hessen.de
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STIFTUNG

FLEDERMAUS

Geschaftsstellenleiter (m/w/d) gesucht

Die Stiftung FLEDERMAUS, eine gemeinniitzige Stiftung biirgerlichen Rechts mit Sitz
in Erfurt, sucht zum frithest méglichen Zeitpunkt einen Geschiftsstellenleiter fiir
eine verantwortungsvolle und interessante Fiihrungstatigkeit.

Die Stiftung arbeitet mit aktuell 12 Mitarbeiter*innen zum Schutz der Fledermause.

Die Arbeit der Stiftung FLEDERMAUS umfasst die Entwicklung und Durchfithrung
von angewandten Projekten aus dem Bereich der Fledermauskunde und des
Fledermausschutzes in Thiiringen und auf bundesweiter Ebene,

Als Geschiftsstellenleiter gestalten Sie engagiert und kreativ die Entwicklung der
Stiftung FLEDERMAUS im Sinne des Stiftungszwecks. Hierbei agieren Sie als
Schnittstelle zwischen dem Kuratorium und der Geschiiftsstelle.

Sie reprasentieren die Stiftung nach aufen, insbesondere gegeniiber Offentlichkeit,
Ehrenamtlichen, Projektpartnern und Mittelgebern,

Gemeinsam mit unseren Mitarbeitern*innen sind Sie fiir die Umsetzung des
Leitbildes und von Strategien der Stiftung FLEDERMAUS zustindig und bringen Ihre
Fachkompetenz und Ihr integratives Denkvermogen in den Ausbau der
Geschiftsfelder der Stiftung ein.

Die Einwerbung von Projekt- und Férdermitteln ist ein wichtiger Bestandteil Threr
Arbeit.

Als Geschiftsstellenleiter verantworten Sie die Projektumsetzung sowie die
kaufméannische und administrative Struktur der Stiftung,

Die Vor- und Nachbereitung von Sitzungen des Kuratoriums sowie interner
Klausuren zur Entwicklung und Abstimmung von Strategien und Planungen
gehoren zu [hren Aufgaben.

Wir erwarten:
1) Fithrungsqualitit und Motivation

- Hohe fachliche Identifikation mit den Schwerpunktthemen der Stiftung

- Fithrungspersonlichkeit mit besonderer sozialer Kompetenz und
mehrjihriger Erfahrung in der Mitarbeiterfithrung

- Ausgeprigter Teamgeist und Kommunikationsvermégen

- Unternehmerisches Denken und mehrjdhrige Erfahrung in strategischer
Organisationsentwicklung

- Hohe Belastbarkeit und souveranes Auftreten auch in schwierigen
Situationen

- Bereitschaft zu regelmifiigen Dienstreisen
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STIFTUNG
FLEDERMAUS

2) Fachliche Qualifikation und Berufserfahrung

- Abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium

- Erfahrung in der Projektmittel- und Spendenakquise (eine Referenzliste
gerne mit Ansprechpartnern ist [hrer Bewerbung beizufiigen)

- mehrjahrige Erfahrung in der Durchfilhrung von komplexen Projekten mit
eigenverantwortlicher Budget- und Personal-Steuerung ist von Vorteil

- Expertise in informationstechnischer und/oder in kaufméinnischer
Richtung

- Erfahrungen in Fledermauserfassung und Fledermausschutz ist von Vorteil

- verhandlungssicherer Umgang in deutscher und englischer Sprache

- Erfahrung in Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Wir bieten:

1) Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis in einer interessanten Fiithrungsposition
2) Ein hohes Maf an Selbstdndigkeit und Eigenverantwortung

3} Eine Vollzeitstelle am Dienstort Erfurt

4) Flexible Arbeitszeiten sowie Vereinbarkeit von Beruf und Familie

5) Freiwillige Sozialleistungen, u.a. 30 Tage Urlaub/Jahr

Wenn Sie mit Threm Koénnen und Threm Engagement die Ziele der Stiftung
FLEDERMAUS unterstiitzen wollen und Interesse an einer langfristigen Mitarbeit
auf dieser Position besitzen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Bitte richten Sie Thre elektronische Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen, Ihren
Gehaltsvorstellungen und Angabe des frithestméglichen Beginns und der
Betreffzeile ,Geschiftsstellenleiter” ausschlieflich per E-Mail bis 5. April 2020
(Posteingang) an: johannes.tress@web.de

Die Vorstellungstermine finden voraussichtlich am 28. und 30. April 2020 in Erfurt
statt.

Eine Erstattung von Bewerbungs- und ggf. Vorstellungskosten findet nicht statt.

Als Ansprechpartner fir Rickfragen stehen die Vorsitzenden des Kuratoriums
Inken Karst und Johannes Treff (Kontaktaufnahme iiber johannes.tress@web.de)
zur Verfiigung.

www.stiftung-fledermaus.de



Schleswig-Holstein i/}crhl‘eswﬂng-Hﬁlsféemr von
Der echte Norden m15t¢rrum ur Energiewence,
Landwirtschaft, Umwelt, Natur

und Digitalisierung

Stellenausschreibung

Im Ministerium flr Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt, Natur und Digitalisierung des
Landes Schleswig-Holstein ist in der Abteilung ,Naturschutz und Forstwirtschaft zum
nachstméglichen Zeitpunkt die Stelle

eines/einer Mitarbeiters/in
im Referat ,,Oberste Forst- und Jagdbehorde“ (m/w/d)

auf Dauer in Vollzeit zu besetzen. Dienstort ist Itzehoe, in der dortigen AuRenstelle Siid-
west des Landesamtes fur Landwirtschaft, Umwelt und landliche Raume.

Diese Ausschreibung richtet sich gleichermafien an Beschéftigte des Landes Schleswig-
Holstein und an externe Bewerberinnen und Bewerber.

Das Referat ,Oberste Forst- und Jagdbehorde® wirkt an Grundsatzangelegenheiten der
Forst- und Jagdpolitik des Landes mit. Es ist Schnittstelle zu den Schleswig-Holsteini-
schen Landesforsten sowie zur Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt. Im Be-
reich Forstvermehrungsgut nimmt es sowohl die Aufgaben der Landesstelle als auch der
Kontrolistelle vor Ort wahr.

Das ausgeschriebene Aufgabengebiet umfasst:

 Die Uberpriifung der in Schleswig-Holstein angemeldeten Forstsamen- und Forst-
pflanzenbetriebe hinsichtlich Kontrollbuchfihrung sowie der Vorrate an forstlichem
Vermehrungsgut

e Die Uberpriifung von Verschularbeiten

e Wihrend der Versandzeit die Uberpriifung von Trennung und Kennzeichnung

e Kontrolle und Uberwachung der Forstsamen- und Forstpflanzenbetriebe im Lande
nach Maligabe des FoVG

e Ausstellung von Stammzertifikaten und amtlichen Herkunfts-/Identitdtszeugnissen
fur Exporte in Drittlander

e Meldung von Verbringungen an die BLE und Bearbeitung der Meldungen uber Ver-
bringungen aus anderen EU-Mitgliedstaaten

e Erstellen von Erntelibersichten, Meldungen Uber ausgestellte Herkunftszeugnisse
sowie statistische Auswertungen verschiedenster Art



Schleswig-Holstein , fﬂ?h!eSWAlg-Hglrs'éelri\ , .
Der echte Norden \‘ inistenum ur Energiewende,

Landwirtschaft, Umwelt, Natur
und Digitalisierung

Das Anforderungsprofil
Voraussetzungen fir die ausgeschriebene Stelle sind:

e Abgeschlossenes Fachhochschulstudium der Fachrichtung Agrar- und Umweltbe-
zogene Dienste (Diplom-Ingenieur/in Forstwirtschaft (FH) bzw. Bachelor of Science
Forstwissenschaften) oder eines vergleichbaren Studiengangs

o Vertiefte Kenntnisse auf dem Gebiet des forstlichen Vermehrungsgutes und der
entsprechenden Rechtsgrundlagen

¢ Verwaltungserfahrung mit einschldgigen Kenntnissen des Verwaltungs- und des
Haushaltsrechts oder ein erfolgreich abgeschlossener Vorbereitungsdienst fir den
Forstdienst

e Sicherer Umgang mit der IT-Infrastruktur

o Fahrerlaubnis der Klasse B (ehem. Klasse 3)

Fir die Bewerbung von Vorteil sind:

o Verstandnis fur wirtschaftliche Fragen und Zusammenhéange der zu kontrollieren-
den Betriebe

o Soziale Kompetenz und Teamfahigkeit

o Konfliktfahigkeit und Belastbarkeit

e Sicheres und angemessenes Auftreten

¢ Verhandlungsgeschick

e Informations- und Kommunikationsfahigkeit

¢ Organisationskompetenz

o Entscheidungs- und Durchsetzungsfahigkeit

Wir bieten lhnen

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgt die Ubertragung eines
Dienstpostens, der mit der Besoldungsgruppe A 9 bis A 11 SHBesO bewertet ist. Bei einer
Tatigkeit im Beschaftigtenverhaltnis ist bei Vorliegen der tariflichen und persénlichen Vo-
raussetzungen eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe E 11 TV-L méglich.

Die Landesregierung setzt sich fiir die Beschéftigung von Menschen mit Behinderung ein.
Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei entsprechender Eignung bevor-
zugt beriicksichtigt.

Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und ménnlichen
Beschéftigten in der Landesverwaltung zu erreichen. Sie bittet deshalb geeignete Frauen,
sich zu bewerben, und weist darauf hin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befahi-

gung und fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt werden.



Schleswig-Holstein > Sr:;h!esw.lg’H{QIStEgl? ——
Der echte Norden = |m?re§num ur nergiewande,
Landwirtschaft, Umwelt, Natur

und Digitalisierung
Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Férderung der Teilzeitbeschéaftigung lie-

gen im besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interes-
sierte Bewerberinnen und Bewerber besonders angesprochen.

Ausdriicklich begriiRen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-
werben. '

lhre aussagekraftige Bewerbung mit den tblichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf,
Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der 6ffentlichen Verwal-
tung mit einer aktuellen Beurteilung und ggf. einer Einverstandniserklarung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte, richten Sie bitte bis zum

Donnerstag, 12.03.2020,

an das

Ministerium fir Energiewende,
Landwirtschaft, Umwelt,

Natur und Digitalisierung

des Landes Schleswig-Holstein
z. H. Herrn Schmidt - V 142
Kennwort: V 548
MercatorstralRe 3

24106 Kiel

Die Bewerbung kann auch gerne elektronisch an folgende E-Mailadresse gesendet wer-
den: dennis.schmidt@melund.landsh.de. Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um
Ubersendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdriicklich und bitten
daher, hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens auf
der Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des
Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen kénnen Sie unseren Da-
tenschutzbestimmungen entnehmen.

Fur beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Herr
Dennis Schmidt (dennis.schmidi@melund.landsh.de oder Tel. 0431-988/7247), gern zur
Verfiigung. Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen
Aufgaben wenden Sie sich bitte an die Referatsleitung, Frau Dr. Christiane Hollander
(christiane.hollaender@melund.landsh.de oder Telefon 0431-988/7220).




KLIMAa
Stellenangebot bei PRIMAKLIMA

........................

Klimaschutz gehort zu den groBen Themen unserer Zeit. Waldschutz, Aufforstungen und okologische
Forstwirtschaftsmethoden sind zentrale Bausteine im Kampf gegen den Klimawandel. Wir mdchten Dich
bei unserem Engagement fur die Walder dieser Erde einbinden und bieten einen Job mit Sinn bei einem
Verein, der das Wonhl seiner Mitarbeiter_innen im Blick hat.

Deine Aufgaben:

e Zentrale Kontaktperson zu unseren Wald-Projekten in Deutschland

o  Weiterentwicklung bestehender Projektkooperationen und Entwicklung neuer Kooperationen in
Deutschland unter Berticksichtigung unserer strategischen Ausrichtung sowie den Anforderungen
aus Fundraising, Marketing und Offentlichkeitsarbeit

e Entwicklung und Verteidigung von Positionen zu aktuellen Wald-Themen (z.B. ,Naturschutz vs.
Forstwirtschaftsinteressen”, ,Klimastabilitdt durch heimische Baumarten vs. Klimaschutz durch
neue Baumarten', ,Windkraft in  Waldern vs. Artenschutz”, ,Prozessschutz  vs.
Wiederaufforstungen”, etc)

¢ Projektausgabenplanung sowie Ausarbeitung von Projektvertragen und Vertragsvorlagen

e Sicherstellung des Monitorings der Projekte und ihrer Klimaschutzwirkungen sowie umfangreiches
Projekt-Datenmanagement

e Zusammenarbeit mit Marketing und Fundraising bei Darstellungen der Projekte sowie der
strategischen Einordnung der Projektarbeit z.B. flr die Webseite, Mailings, Presse, spezielle
GroBspender etc.

e Besuche von Projekten in Deutschland und Netzwerkveranstaltungen (inkl, Vortrdgen und
Podiumsdiskussionen) zu Waldthemen

e Beobachtung der globalen und insbesondere nationalen Wald- und Klimapolitik, der
Klimawissenschaft sowie des Markts der freiwilligen COz-Kompensation (eigene Beitrdge sind
willkommen)

Dein Profil:

e Mitden Zielen von PRIMAKLIMA kannst Du Dich voll identifizieren

e Fin abgeschlossenes Studium im Bereich Forstwirtschaft, Forstwissenschaften oder ein
vergleichbarer Studiengang mit starkem Forsthezug

e Berufserfahrung im forstlichen Bereich (insbesondere naturgemaRer Waldwirtschaft) ist
wlnschenswert

o Kenntnisse im Bereich Klimaschutz (insbesondere Nature Based Solutions) und zu den im
freiwilligen Markt gangigen Qualitatsstandards fUr die Umsetzung von Wald-Klima-Projekten inkl.
der Logik, die hinter der Berechnung der Klimaschutz-Wirkung stehen

e Du bist in der Lage komplexe Sachverhalte fachlich korrekt und gleichzeitig zielgruppengerecht
verstandlich darzustellen- sowohl in schriftlicher Form (z.B. Blogheitrége, Presseanfragen etc)) als
auch bei Vortragen und in Diskussionsrunden

e Auf Englisch fihlst Du Dich verhandlungssicher



PC-Kenntnisse: Office-Anwendungen sind Alltag fiir Dich. Du hast Erfahrungen in der Arbeit mit
Datenbanken. Vor der Nutzung und Einarbeitung in Tools und einfache Webanwendungen
schreckst Du nicht zurtick

Unser Angebot:

Wir bieten eine auf 12 Monate befristete Vollzeitstelle (zum nichstmoglichen Zeitpunkt). Nach
Ablauf der 12 Monate beabsichtigen wir eine unbefristete Zusammenarbeit

Mit Beginn der unbefristeten Zusammenarbeit bieten wir eine zusatzliche betriebliche
Altersvorsorge

Deine tigliche Arbeit ist ein aktiver Beitrag zum Klimaschutz, fir gesunde Walder, sozial gerechte
Entwicklung und Artenvielfalt

Wir sind ein meistens sehr gut gelauntes Team von derzeit 12 Personen. das mit hoher
Eigenverantwortlichkeit arbeitet und sich sehr Uber Unterstltzung freut

Fur klimafreundlichen Verkehr und gesunde Kolleg_innen bieten wir die Auswahl zwischen
JobTicket und M-Mitgliedschaft im Urban Sports Club

Eine faire Vergltung in Anlehnung an den TV8D (inkl. den regelmiRBigen Tariferndhungen)
Aulerhalb der festen Kern- und Présenzarbeiten bieten wir nach der Einarbeitungsphase an zwel
Arbeitstagen die Moglichkeit, mobil zu arbeiten

Deine tagliche Arbeit ist ein aktiver Beitrag zum Klimaschutz, flir gesunde Walder, sozial gerechte
Entwicklung und Artenvielfalt

Mit dem OPNV oder Fahrrad sind es ca. 40 Minuten nach Kéln, mit dem Auto 20

Deine Bewerbungsunterlagen

Bitte sende die folgenden Dokumente in einem PDF zusammengefasst per E-Mail bis zum 22.03.2020 an
bewerbung@primaklima.org:

1.
2.
3.

Anschreiben zu Deiner Motivation

Lebenslauf

Zeugnisse

Bitte dazu als getrenntes Dokument: Ausgefillter Bewerbungsbogen

Bei Riickfragen wende Dich bitte an Anika Winter {bewerbung@primaklima.org).

Vertrauliche Behandlung der Bewerbung wird zugesichert.
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

PRIMAKLIMA eV,
Steinhaus 1, D-51429 Bergisch Gladbach
www.primaklima.org

(o ]



S\ Stellenangebot bei PRIMAKLIMA

KLIMa

Bitte haben Sie dafir Verstandnis, dass wir von allen Bewerber_innen das Ausflllen des Formulars

erfragen. Es dient einem maglichst schnellen und reibungslosen Verfahren.

Bitte fullen Sie die Tabelle mit Stichpunkten oder kurzen Sitzen aus.

Vor- und Nachname(n)

Geburtsdatum

Derzeitiger Wohnort

Telefon (vorzugsweise mobil)

E-Mail

Muttersprache

Weitere Sprachen

Ab wann kodnnten Sie die Stelle antreten?

Berufserfahrung insgesamt (Vollzeit, Jahre)

Erfahrung im forstlichen Bereich

Studium im Bereich Forstwirtschaft,
Forstwissenschaften oder ein
vergleichbarer Studiengang mit Forstbezug

Weitere relevante Studien-/Ausbildungs-
abschllisse

Aktueller Status (z.B. teilzeit- oder
vollzeitbeschaftigt, freiberuflich tatig,
arbeitssuchend, im Studium, in
Weiterbildung...)

Aktueller Arbeitgeber (ggf. letzter)

Jahre bei aktuellem Arbeitgeber (ggf.
letztem)

Weitere relevante Arbeitgeber

Spezialisierungen

Gehaltsvorstellung




THURINGENFORST

Wir machen den Wald. Fiir Sie!

Stellenausschreibung Nr. 7/2020

In der Anstalt &ffentlichen Rechts THURINGENFORST ist zum nichstméglichen Zeitpunkt fir den Einsatz im
Forstamt Heldburg eine unbefristete Vollzeitstelle (40 Stunden/Woche) als

Revierforster (m/w/d) des Reviers Henneberg

zu besetzen.

THURINGENFORST ist eine Anstalt éffentlichen Rechts, die am 01.01.2012 gegriindet wurde und deren Auftrag
die Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben und die Bewirtschaftung des (ibertragenen Staatswaldes als betriebli-
che Aufgabe nach MaRgabe des Thiiringer Waldgesetzes (ThiirWaldG) unter besonderer Beachtung der Allge-
meinwohlbelange ist.

lhre Aufgaben:

- Ausarbeitung der jahrlichen Wirtschaftsplanung auf Revierebene

- Beratung und Betreuung des Privat- und Kommunalwaldes

- Vorbereitung, Durchfiihrung bzw. Steuerung und Uberwachung samtlicher Betriebsarbeiten im Rahmen der
Umsetzung der Wirtschaftsplanung

- Arbeitsplanung und Einsatz von Forstl. Lohnunternehmern

- Hoheitsaufgaben gem. Wald-, Jagd-, Fischerei- und Naturschutzgesetz im Rahmen von Forstaufsicht und -schutz

- Organisation des Jagdbetriebes zur Durchfiihrung des (ibertragenen Abschusses durch Einweisung und Kontrol-
le von Jagdgisten sowie Vorbereitung und Durchfiihrung von Einzel- und Gesellschaftsjagden; persoénliche
Jagdausiibung

- Mitarbeit bei der Waldzustandserhebung und bei Verbissgutachten

- weitere Revierleiterttigkeiten ergeben sich aus der anliegenden Revierbeschreibung!

lhr Profil:

- erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium mit Befahigung fiir die Laufbahn des gehobenen
agrar-, forst- und umweltbezogenen Dienstes bzw. gehobenen technischen Dienstes, Fachrichtung Forst

- bevorzugt mit beruflicher Erfahrung in einem oder mehreren der aufgefiihrten Aufgabenschwerpunkte

- Fihrerschein Klasse B

- Besitz eines giiltigen Jagdscheins

sicherer Umgang mit den gingigen MS Office-Anwendungen, Kenntnisse im Umgang mit forstspezifischer Soft-

ware {Forstamts-GIS, -WIS usw.) sind wiinschenswert
- planvolle, systematisch-zielorientiere Arbeitsweise, gutes Zeitmanagement, Kreativitdt insb. bei der Lésung von

Problemen, leistungsmotiviert

- Fahigkeit, eigenes Wissen, Erkenntnisse oder Erfahrungen anderen gegeniiber verstdndlich mitzuteilen, aber
auch die Mitteilungen anderer richtig zu interpretieren (Kommunikationsfahigkeit), sicheres Auftreten und gute
rhetorische Fahigkeiten



THURINGENFORST

Wir machen den Wald. Fiir Sie!

Eigenverantwortung (selbstandige Arbeitsweise und fiir eigene Fehler die Verantwortung Gibernehmen)
Fahigkeit, eine Auseinandersetzung aufzunehmen, konstruktiv zu bewiéltigen und nach Mdglichkeit bereits
im Vorfeld zu vermeiden (Konfliktfahigkeit), Durchsetzungsvermogen

- Flexibilitat (stindiges Umdenken und die Bereitschaft zum Lernen, aber auch zeitliche Mobilitit), Belastbar-
keit, insb. Stressresistenz

Zur Auslibung der Tatigkeit ist die Bereitschaft, das private Kraftfahrzeug fiir dienstliche Zwecke einzusetzen
erforderlich.

Wir bieten:

- unbefristetes Arbeitsverhdltnis im 6ffentlichen Dienst im Geltungsbereich des TV-L

- Familienfreundlichkeit, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Teilzeit, Sabbatical} und 30 Tage Jahresurlaub
- Jahressonderzahlung sowie regelméaRige Lohnerhohungen im Rahmen des Tarifvertrages

- betriebliche Altersvorsorge (VBL)

- inner- und auBerbetriebliche Weiterbildungsmoglichkeiten

Die Eingruppierung richtet sich nach dem Tarifvertrag flir den 6ffentlichen Dienst der Linder (TV-L) und ist ab-
héngig von der Erflllung der tariflichen Voraussetzungen. Bei Erfiillung der tariflichen und persénlichen Voraus-
setzungen ist eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 11 TV-L méglich.

Die Landesforstanstalt gewéhrleitstet die berufliche Gleichstellung der Geschlechter nach dem Thiiringer
Gleichstellungsgesetz. Daher werden bei gleicher Eignung, Leistung und Befihigung bei Vorliegen einer Unter-
reprdsentanz Bewerbende des entsprechenden Geschlechts bevorzugt.

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen werden bei gleicher Eignung ent-
sprechend den gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt beriicksichtigt.

Die vollstdndige, schriftliche Bewerbung ist bis zum 16.03.2020 unter Angabe der Referenznummer 7/2020 an
folgende Anschrift zu richten:

THURINGENFORST - AGR
Zentrale - Sachgebiet Personal
Hallesche StraRe 16
99085 Erfurt

Digital eingehende Bewerbungen werden nicht akzeptiert. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von
Unterlagen oder Zeugnissen zu belegen bzw. nachzuweisen. Es werden nur Bewerbungen beriicksichtigt, die bis
einschlieflich 16.03.2020 (Posteingangsstempel der Zentrale) eingegangen sind und vollstindig sind. Aus Kos-
tengriinden wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Nicht beriicksichtigte Bewerbun-
gen werden nach Abschluss des Verfahrens vernichtet. Sofern die Riicksendung der Unterlagen gewlinscht ist,
wird gebeten, den Bewerbungsunterlagen einen ausreichend frankierten Riickumschlag beizulegen. Durch die
Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Mit der Bewerbung stimmen die Bewerbenden einer Erfassung und voriibergehenden Verarbeitung ihrer Per-
sonendaten gem. Art. 6 Abs. 1 a der Eurondischen Datenschutzerundverordnune zu.
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THURINGENFORST

Wir machen den Wald. Fir Sie!

Revierbeschreibung Revier Henneberg im Forstamt Heldburg

Reviergréfe (HB +NHB): 1.651,03 ha

Eigentumsstrukturen (ha):

Landeswald: 741 ha (45 %) Bundeswald: 18 ha (1 %)
Kommunalwald: 383 ha (23 %) Treuhandwald: -
Privatwald: 509 ha (31 %) WGT: -
Eigenbeforsterung: =
Summe (gesamt): 1.651 ha

Baumarten (Anteile in %):

Fichte: 13% Buche: 47 %
Kiefer: 3% Eiche: 17%
Larche: 2% sonst. Lbh.: 18%
Sonst. Ndh: -

Hiebsatz (jahrlicher &): 7,0 Efm/a/ha
Jagdliche Verhiltnisse:

Als Standwild kommen Rehwild und Schwarzwild vor. Der Landesjagdbezirk umfasst rd. 726 ha. Der Abschuss-
plan beim Rehwild betrdgt mindestens 10 Stk/100ha.

Wohnverhiltnisse (Dienstwohnung, wann beziehbar/nicht beziehbar):
Es steht keine Dienstwohnung zur Verflgung.

Dienstsitz und Dienstzimmer (Steht in einer Liegenschaft der Landesforstanstalt zur Verfiigung? Anmietung
erforderlich?)

Es steht kein Dienstzimmer zur Verfigung. Bei Bedarf kann mit der Einheitsgemeinde Grabfeld {iber ein Sprech-
zimmer/Blro verhandelt werden.

Entfernungen (Arzt, Schule, nichste Stadt u. &.):

Arzte und Versorgungseinrichtungen befinden sich in den nahegelegenen Stadten Mellrichstadt (ca. 7 km) und
Meiningen {ca. 10 km), Hausirzte dariiber hinaus auch in Rentwertshausen (3 km) und Henneberg. Kindergar-
ten und Grundschulen befinden sich in den im Revier gelegenen Orten Henneberg und Behrungen, eine Real-
schule in Bibra (3 km) und Gymnasien in Meiningen.

Besonderheiten/Sonstiges:

Das Revier zeichnet sich durch einen sehr hohen Laubholzanteil von (iber 80 % aus. Aus dem daraus bedingten
saisonalen Einschlagsschwerpunkt von September bis Mérz in Verbindung mit der Bewirtschaftung des groften
Landesjagdbezirkes des Forstamtes Heldburg ergeben sich vor allem jahreszeitliche Arbeits- und damit Belas-
tungsspitzen im Winterhalbjahr.



THURINGENFORST

Wir machen den Wald. Fiir Sie!

Stellenausschreibung Nr. 12/2020

In der Anstalt éffentlichen Rechts THORINGENFORST ist zum nichstméglichen Zeitpunkt fir den Einsatz im
Forstamt Schmalkalden in Schmalkalden eine unbefristete Vollzeitstelle (40 Stunden/Woche) als

Forstingenieur (m/w/d)

zu besetzen.

THURINGENFORST ist eine Anstalt &ffentlichen Rechts, die am 01.01.2012 gegriindet wurde und deren Auftrag
die Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben und die Bewirtschaftung des iibertragenen Staatswaldes als betriebli-
che Aufgabe nach MaRgabe des Thiiringer Waldgesetzes (ThiirwaldG) unter besonderer Beachtung der Allge-
meinwohlbelange ist.

lhre Aufgaben:

- Reviervertretung bzw. —assistenz: Vorbereitung, Durchfiihrung und Beendigung von Holzernte- und Waldpfle-
gemaRnahmen, Anleitung und Uberwachung von betriebstechnischen Arbeiten, Durchfiihrung des Forstschut-
zes, Beratung in forsttechnischen und betriebswirtschaftlichen Fragen sowie Beférsterung

- Offentlichkeitsarbeit/Umweltbildung/Waldpadagogik: Unterstiitzung, Organisation und Durchfiihrung von
Informationsveranstaltungen, Waldjugendspielen und sonstigen Veranstaltungen und Projekten {z. B. Forsten
& Tourismus/Wanderwegekonzept 2025)

- Mitwirkung an Aufgaben zur Sicherung der Schutzfunktion des Waldes (u. a. Natura 2000 Gebiete)

- Forstrechtl. Verwaltungsverfahren, insb. Tatigkeiten im Rahmen der Waldbesitzerrecherche im ungeklirten
Waldbesitz

- Mitwirkung bei der Umsetzung der aktuellen Férderprogramme, Vollzugskontrolle von FérdermaRnahmen

- Unterstiitzung bei der Durchfiihrung des forstfiskalischen Jagdbetriebes, insb. Organisation von Driickjagden

thr Profil:

- erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium mit Befihigung fiir die Laufbahn des gehobenen
agrar-, forst- und umweltbezogenen Dienstes bzw. gehobenen technischen Dienstes, Fachrichtung Forst

- Fiahrerschein Klasse B

- Besitz eines giiltigen Jagdscheins
sicherer Umgang mit den gangigen MS Office-Anwendungen und forstspezifischer Software (GIS, WIS usw.)

- planvolle, systematisch-zielorientiere Arbeitsweise, gutes Zeitmanagement, Kreativitit insb. bei der Lsung
von Problemen, leistungsmotiviert

- Fahigkeit, eigenes Wissen, Erkenntnisse oder Erfahrungen anderen gegeniiber verstindlich mitzuteilen, aber
auch die Mitteilungen anderer richtig zu interpretieren {Kommunikationsfihigkeit), sicheres Auftreten und gu-
te rhetorische Fahigkeiten

- Fahigkeit, eine Auseinandersetzung aufzunehmen, konstruktiv zu bewiltigen und nach Mdglichkeit bereits im
Vorfeld zu vermeiden (Konfliktfahigkeit), Durchsetzungsvermégen



THURINGENFORST

Wir machen den Wald. Fiir Sie!

- Kooperationsfihigkeit, insbesondere Teamfahigkeit

- Flexibilitit (stindiges Umdenken und die Bereitschaft zum Lernen, aber auch zeitliche Mobilitat), Belastbar-
keit, insh. Stressresistenz

- Eigenverantwortung (selbstindige Arbeitsweise und fir eigene Fehler die Verantwortung libernehmen)

lhre Vorteile:

- unbefristetes Arbeitsverhiltnis im 6ffentlichen Dienst im Geltungsbereich des TV-L

- Familienfreundlichkeit, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Teilzeit, Sabbatical} und 30 Tage Jahresurlaub
- lahressonderzahlung sowie regelmaRige Lohnerhthungen im Rahmen des Tarifvertrages

- betriebliche Altersvorsorge (VBL)

- inner- und auBerbetriebliche Weiterbildungsmdoglichkeiten

Die Eingruppierung richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den &ffentlichen Dienst der Ldnder (TV-L) und ist ab-
hiangig von der Erfiillung der tariflichen Voraussetzungen. Bei Erfiillung der tariflichen und persénlichen Voraus-
setzungen ist eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 10 TV-L méglich.

Die Landesforstanstalt gewéhrleitstet die berufliche Gleichstellung der Geschlechter nach dem Thiringer
Gleichstellungsgesetz. Daher werden bei gleicher Eignung, Leistung und Befahigung bei Vorliegen einer Unter-
reprasentanz Bewerbende des entsprechenden Geschlechts bevorzugt.

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen werden bei gleicher Eighung ent-
sprechend den gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt beriicksichtigt.

Die vollstindige, schriftliche Bewerbung ist bis zum 23.03.2020 unter Angabe der Referenznummer 12/2020 an
folgende Anschrift zu richten:

THURINGENFORST - AéR
Zentrale - Sachgebiet Personal
Hallesche StraRe 16
99085 Erfurt

Digital eingehende Bewerbungen werden nicht akzeptiert. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von
Unterlagen oder Zeugnissen zu belegen bzw. nachzuweisen. Es werden nur Bewerbungen berticksichtigt, die bis
einschlieRlich 23.03.2020 {Posteingangsstempel der Zentrale) eingegangen sind und vollstandig sind. Aus Kos-
tengriinden wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Nicht beriicksichtigte Bewerbun-
gen werden nach Abschluss des Verfahrens vernichtet. Sofern die Riicksendung der Unterlagen gewiinscht ist,
wird gebeten, den Bewerbungsunterlagen einen ausreichend frankierten Riickumschlag beizulegen. Durch die
Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Mit der Bewerbung stimmen die Bewerbenden einer Erfassung und voriibergehenden Verarbeitung ihrer Per-
sonendaten gem. Art. 6 Abs. 1 a der Europdischen Datenschutzgrundverordnung zu.



THURINGENFORST

Wir machen den Wald. Fur Sie!

Stellenausschreibung Nr. 13/2020

In der Anstalt &ffentlichen Rechts THURINGENFORST ist zum nichstméglichen Zeitpunkt fiir den Einsatz im
Forstamt Sonneberg in Sonneberg eine unbefristete Vollzeitstelle (40 Stunden/Woche) als

Forstingenieur (m/w/d)

Zu besetzen.

THURINGENFORST ist eine Anstalt &ffentlichen Rechts, die am 01.01.2012 gegriindet wurde und deren Auftrag
die Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben und die Bewirtschaftung des Gbertragenen Staatswaldes als betriebli-
che Aufgabe nach MaBgabe des Thiiringer Waldgesetzes (ThirWaldG) unter besonderer Beachtung der Allge-
meinwohlbelange ist.

lhre Aufgaben:

- Reviervertretung bzw. —assistenz: Vorbereitung, Durchfiihrung und Beendigung von Holzernte- und Waldpfle-
gemaBnahmen, Anleitung und Uberwachung von betriebstechnischen Arbeiten, Durchfiihrung des Forstschut-
zes, Beratung in forsttechnischen und betriebswirtschaftlichen Fragen sowie Beférsterung

- Vergabe forstlicher Dienstleistungen: Mitwirkung bei der Erstellung der Ausschreibung bis hin zum Anfertigen
des Vergabevermerks

- Durchfiihrung des forstfiskalischen Jagdbetriebes, insbes. Organisation von Driickjagden und Organisation des
Wildverkaufs, persénliche Jagdausiibung

- Aktualisierung des forst- und jagdlichen Flichenwerks, Vorbereitung des Grundstiicksverkehrs {An- und Ver-
kauf), Vorbereitung und Abwicklung von Mieten, Pachten, Gestattungen und Nutzungsvereinbarungen

- Mitwirkung bei der Umsetzung der aktuellen Férderprogramme, Vollzugskontrolle von Fordermanahmen

lhr Profil:

- erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium mit Befdhigung fir die Laufbahn des gehobenen
agrar-, forst- und umweltbezogenen Dienstes bzw. gehobenen technischen Dienstes, Fachrichtung Forst

- Fihrerschein Klasse B

- Besitz eines giiltigen Jagdscheins

- sicherer Umgang mit den géngigen MS Office-Anwendungen und forstspezifischer Software (GIS, WIS usw.)

- planvolle, systematisch-zielorientiere Arbeitsweise, gutes Zeitmanagement, Kreativitdt insb. bei der Lésung
von Problemen, leistungsmotiviert

- Fahigkeit, eigenes Wissen, Erkenntnisse oder Erfahrungen anderen gegenliber verstiandlich mitzuteilen, aber
auch die Mitteilungen anderer richtig zu interpretieren (Kommunikationsfahigkeit), sicheres Auftreten und gu-
te rhetorische Fahigkeiten

- Fahigkeit, eine Auseinandersetzung aufzunehmen, konstruktiv zu bewiéltigen und nach Maglichkeit bereits im
Vorfeld zu vermeiden {Konfliktfahigkeit), Durchsetzungsvermégen

- Kooperationsfahigkeit, insbesondere Teamfihigkeit



THURINGENFORST
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- Flexibilitdt (stindiges Umdenken und die Bereitschaft zum Lernen, aber auch zeitliche Mobilitit), Belastbar-
keit, insb. Stressresistenz
- Eigenverantwortung (selbstdndige Arbeitsweise und fiir eigene Fehler die Verantwortung (ibernehmen)

lhre Vorteile:

- unbefristetes Arbeitsverhiltnis im 6ffentlichen Dienst im Geltungsbereich des TV-L

- Familienfreundlichkeit, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Teilzeit, Sabbatical) und 30 Tage Jahresurlaub
- Jahressonderzahlung sowie regelmaRige LohnerhShungen im Rahmen des Tarifvertrages

- betriebliche Altersvorsorge (VBL)

- inner- und auBerbetriebliche Weiterbildungsméglichkeiten

Die Eingruppierung richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) und ist ab-
hangig von der Erfillung der tariflichen Voraussetzungen. Bei Erfiillung der tariflichen und persénlichen Voraus-
setzungen ist eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 10 TV-L moglich.

Die Landesforstanstalt gewéhrleitstet die berufliche Gleichstellung der Geschlechter nach dem Thiiringer
Gleichstellungsgesetz. Daher werden bei gleicher Eignung, Leistung und Befihigung bei Vorliegen einer Unter-
reprdsentanz Bewerbende des entsprechenden Geschlechts bevorzugt.

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen werden bei gleicher Eignung ent-
sprechend den gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt berticksichtigt.

Die vollstdndige, schriftliche Bewerbung ist bis zum 23.03.2020 unter Angabe der Referenznummer 13/2020 an
folgende Anschrift zu richten:

THURINGENFORST - A6R
Zentrale - Sachgebiet Personal
Hallesche StraRe 16
99085 Erfurt

Digital eingehende Bewerbungen werden nicht akzeptiert. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von
Unterlagen oder Zeugnissen zu belegen bzw. nachzuweisen. Es werden nur Bewerbungen beriicksichtigt, die bis
einschlieRlich 23.03.2020 (Posteingangsstempel der Zentrale) eingegangen sind und vollstindig sind. Aus Kos-
tengriinden wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Nicht beriicksichtigte Bewerbun-
gen werden nach Abschluss des Verfahrens vernichtet. Sofern die Riicksendung der Unterlagen gewiinscht ist,
wird gebeten, den Bewerbungsunterlagen einen ausreichend frankierten Riickumschlag beizulegen. Durch die
Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Mit der Bewerbung stimmen die Bewerbenden einer Erfassung und voriibergehenden Verarbeitung ihrer Per-
sonendaten gem. Art. 6 Abs. 1 a der Europdischen Datenschutzgrundverordnung zu.



Qo
Bekanntmachung von freien Stellen . : . T H U N E N

Das Institut fiir Internationale Waldwirtschaft und Forstdkonomie des Johann Heinrich von Thiinen-Instituts,
Bundesforschungsinstitut fiir Léndliche Rdume, Wald und Fischerei, am Standort Hamburg-Bergedorf sucht
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt befristet fir die Dauer von drei Jahren in Vollzeit

eine*n wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (w/m/d)

im Arbeitsbereich Holzmarkte. Der/die Stelleninhaber*in soll das globale Holzmarktmodell GFPM (Global Forest
Products Model) fiir Anwendungen und Fragestellungen des Thiinen-Modellverbunds Wald/Holz
weiterentwickeln. Das globale Holzmarktmodell GFPM simuliert weltweit fiir 180 Lander Produktion, Handel
und Konsum von u. A. Rohholz, Schnittholz, Holzwerkstoffen, Zellstoffen, Papier und Pappe sowie Altpapier.
Schwerpunkt der Aufgabe ist die addquate Abbildung von Waldentwicklung und Rohholzangebot in einem
okonomischen Modell.

Die Ausschreibung richtet sich an Bewerberinnen und Bewerber, die neben dem Arbeitsverhéltnis eine eigene
wissenschaftliche Weiterbildung, insbesondere die Promotion, anstreben. Das Thiinen-Institut kooperiert in
diesem Zusammenhang mit verschiedenen Universitaten. Die Befristung des Arbeitsverhaltnisses erfolgt nach §
2 Abs. 1 Satz 1 Wissenschaftszeitvertragsgesetz.

Das Thiinen-Institut ist ein Bundesforschungsinstitut im Geschaftsbereich des Bundesministeriums fir
Ernahrung und Landwirtschaft (BMEL) mit der Aufgabe, wissenschaftliche Entscheidungshilfen fiir die Politik zu
erarbeiten und den wissenschaftlichen Erkenntnishorizont zum Nutzen des Gemeinwohls zu erweitern. Der
Arbeitsbereich Holzméarkte widmet sich der Analyse der Nutzung der Ressource Holz im nationalen und
internationalen MaRstab.

Aufgaben:
e Ausdifferenzierung der Modellkomponente zur Simulation der Waldentwicklung und des

Rohholzangebots im globalen Holzmarktmodell GFPM unter Nutzung relevanter theoretischer
Erklarungsansatze (z.B. Kuznets Curve, Forest Transition Curve)

e  Recherche und Analyse vorliegender Literatur und verfigbarer Daten

o Okonometrisches Schitzen neuer Modellparameter

e Mitarbeit bei der Erarbeitung von Schnittstellen mit anderen am Thiinen-Institut verwendeten
Modellen

e  Mitarbeit bei der Entwicklung von Szenarien im Rahmen von Modellkooperationen am Thinen-Institut
und Umsetzung dieser Szenarien im Holzmarktmodell

e Prdsentation von Ergebnissen auf Arbeitssitzungen und Konferenzen

e Erarbeitung von wissenschaftlichen Veréffentlichungen

Fachliches Anforderungsprofil:
e  Abgeschlossenes Universitatsstudium (Univ.-Diplom/M. Sc.) der Forst- oder Holzwirtschaft oder

verwandter Disziplinen mit 6konomischem Schwerpunkt oder des Umwelt- und
Bioressourcenmanagements oder der Volkswirtschaftslehre mit Erfahrungen im Bereich der Forst- und
Holzwirtschaft

e  Kenntnisse in der Nutzung von (mathematischen) Simulationsmodellen

e Erfahrungen in der Analyse und Aufbereitung statistischer Daten

e Kenntnisse in der Okonometrie

e Kenntnisse in der Programmierung mit R und Python

e  Erste Erfahrung in der Erarbeitung von wissenschaftlichen Veréffentlichungen

Kennziffer: 2020-042-WF



Bekanntmachung von freien Stellen

THUNEN

Personliches Anforderungsprofil:
e  Flexibilitdt, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit sowie Teamfihigkeit
e Zielorientierte und selbststéndige Arbeitsweise
e  Fahigkeit zur Analyse und Pradsentation komplexer 6konomischer und naturwissenschaftlicher
Sachverhalte
e  Fdhigkeit zur Abstraktion und vernetztem Denken
e Sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift
e  Bereitschaft zu Dienstreisen

Wir bieten lhnen die Einbindung in ein wissenschaftliches Team mit regem, interdisziplindrem Austausch und
Nahe zu aktuellen praxis- und politikrelevanten Fragestellungen. Weil uns die fachliche und persénliche
Entwicklung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wichtig ist, bieten wir flexible Arbeitszeitmodelle und
umfangreiche Angebote der fachlichen Aus- und Weiterbildung.

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst
{TV6D); die Zahlung des Entgelts erfolgt nach Entgeltgruppe E 13 (TV6D). Eine Teilzeitbeschiftigung ist
grundsatzlich moglich.

Das Thiinen-Institut fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Ménnern und begriiRt daher
ausdriicklich Bewerbungen von Frauen.

Das Thiinen-Institut sieht sich der Inklusion verpflichtet. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung
sind daher ausdriicklich erwiinscht. Diese werden im Auswahlverfahren besonders berlicksichtigt.

Bei fachlichen Riickfragen wenden Sie sich bitte an Dr. Holger Weimar (Tel. 040 73962-314; E-Mail
holger.weimar@thuenen.de).

Bevorzugt elektronische oder schriftliche Bewerbungen {als PDF in einer einzigen Datei) richten Sie bitte bis
zum 16.03.2020 unter dem Kennzeichen ,2020-042-WF’ an folgende Adresse

wf@thuenen.de
oder
Johann Heinrich von Thiinen-Institut
Institut fiir Internationale Waldwirtschaft und Forstékonomie
Dir. und Prof. Prof. Dr. Matthias Dieter
Leuschnerstr. 91, 21031 Hamburg

Informationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie unter
www.thuenen.de/datenschutzhinweis-bewerbungen.

Kennziffer: 2020-042-WF
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Stellenausschreibung

Die Fachhochschule Erfurt ist eine Hochschule fur angewandte Wissenschaften, die fur die Verbindung
von wissenschaftlicher Ausbildung und praxisorientierter Anwendung steht. Uber 4000 Studierende
studieren in 6 Fakultaten und 35 Studiengangen. Erfurt ist die Landeshauptstadt des Freistaats
Tharingen mit historischem Stadtkern, lebendiger Kultur und hervorragender Verkehrsanbindung.

An der Fakultat Landschaftsarchitektur, Gartenbau und Forst der Fachhochschule Erfurt ist zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle befristet bis zum 30. September 2022 in Vollzeit zu besetzen:

Laboringenieur (d/m/w)
in der Studienfachrichtung Forstwirtschaft
Kennziffer: 06/2020

Die FH Erfurt entwickelt kontinuierlich innovative, zielgruppen- und bedarfsorientierte Lehrangebote.
Das gilt auch fiir den Bachelorstudiengang Forstwirtschaft und Okosystemmanagement, der in seinen
Inhalten und Formen den gestiegenen gesellschaftlichen, konomischen und ékologischen
Herausforderungen an die Forstwirtschaft gerecht werden muss.

Die*der Stelleninhaber*in soll in den forstlichen Studiengangen der Fakultaten Landschaftsarchitektur,
Gartenbau und Forst folgende Aufgabenschwerpunkte wahrnehmen:

- technisch-organisatorische Unterstitzung forstlicher Lehrveranstaltungen im Bachelorbereich

- Vorbereitung und Durchfiihrung praktischer Seminare in enger Abstimmung mit den verantwortliche
Lehrenden und in Kooperation mit den Praxispartnern

- Vermittiung von Kernkompetenzen im forstlichen Grundlagenbereich

- Bedienung, Unterweisung, Wartung und Instandsetzung einzusetzender Gerate und Instrumente

- Unterstitzung bei der Durchfuhrung von Prifungen

- Mitarbeit in der Selbstverwaltung

Voraussetzungen:

- abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom-FH) im Bereich der
Forstwirtschaft/Forstwissenschaften mit erster beruflicher Praxiserfahrungen in der Forstwirtschaft

- sichere praktische forstwirtschaftliche Grundlagen- und Anwendungskenntnisse

- sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

- sichere IT-Kenntnisse

- Fahrerlaubnis der Klasse B

- Bescheinigung ,Ausbildereignung” gemaR Ausbildereignungsverordnung (AEVO) sowie Nachweise
spezieller Qualifizierungen und Erfahrungen im padagogischen Bereich sind wiinschenswert

Die Vergitung erfolgt je nach den persénlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 11 TV-L. Wir
winschen uns mehr Frauen an unserer Hochschule und freuen uns daher besonders Uber
Bewerbungen von Interessentinnen. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestelit.

Ihre Bewerbung mit aussagefahigen Unterlagen richten Sie unter Angabe der Kennziffer 06/2020 bis
zum 15.03.2020 an die

Fachhochschule Erfurt
Dezernat Personal und Recht
Postfach 45 01 55

99051 Erfurt

E-Mail: bewerbung@fh-erfurt.de

Wir verarbeiten die von Ihnen tubermittelten personenbezogenen Daten nach § 27 ThurDSAnpUG-EU.



Es wird darum gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Nach Abschluss des
Auswahlverfahrens werden die Unterlagen nicht bertcksichtigter Bewerber*innen vernichtet. Bei
gewlnschter Rucksendung bitten wir um Beilage eines ausreichend frankierten Rickumschlags. Durch
die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.
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Mehr als 611.000 Birger/-innen (m/w/d) wohnen in der Landeshauptstadt Stuttgart. Als einer der
grofdten Arbeitgeber der Region Stuttgart sucht sie Fachkrafte verschiedenster Ausrichtungen
und bietet

e vielfdltige und abwechslungsreiche Arbeits- und Aufstiegsméglichkeiten auf modernen und
zukunftssicheren Arbeitsplatzen,

ein integratives und tolerantes Klima,

variable Teilzeitmodelle,

gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

sehr gute Fort- und Weiterbildung und

¢ ein bezuschusstes Firmenticket.

Der Landeshauptstadt Stuttgart ist eine vielfaltige Personalzusammensetzung sehr wichtig. Wir
freuen uns deshalb tiber Bewerbungen unabhangig von ethnischer Herkunft sowie von Alter, Ge-
schlecht, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Schwerbehinderte so-
wie gleichgestellte Bewerber/-innen (m/w/d) werden bei entsprechender Eignhung vorrangig be-
ricksichtigt. Teilzeitarbeit ist auch auf Vollzeitstellen méglich, sofern in der Ausschreibung nichts
anderes angegeben ist. Fir Tandembewerbungen sind wir offen.

Garten-, Friedhofs- und Forstamt, Abteilung Forsten und Service-Betriebe

Mehrere Baumkontrolleure / Baumkontrolleurinnen Wald (m/w/d)

zum nédchstmaéglichen Zeitpunkt, unbefristet, in Vollzeit fir die Dienststelle Stadtwald und untere
Forstbehdrde gesucht.

Die Dienststelle Stadtwald und untere Forstbehérde betreut den Stadtwaldbetrieb der Landes-
hauptstadt Stuttgart mit rund 2.700 Hektar. Auf diesen Flédchen tragt sie die Verantwortung fiir die
Verkehrssicherung, insbesondere fiir die Baumkontrolle und die Durchfiihrung von Baumsiche-
rungsarbeiten entlang der Waldgrenzlinien und gegeniiber zahireichen Einzelobjekten. Innerhalb
der Dienststelle wird die Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflicht in Zusammenarbeit mit
den jeweiligen Forstrevierleitungen durch ein funktionalisiertes Team sichergestelit.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e Durchfiihrung von Baumkontrollen nach den Richtlinien zur Uberpriifung der Verkehrssi-
cherheit von Baumen (FLL) an Stadtbdumen oder im Stadtwald

¢ Beurteilung von Baumschaden und Schadsymptomen sowie nachbarrechtlicher Situatio-
nen und Festlegung notwendiger Manahmen zur Schadensbehebung sowie zur Errei-
chung verkehrssicherer und rechtskonformer Zusténde

o Erfassung und Dokumentation der Kontrollergebnisse ohne/mit mobile/n Geréate/n

¢ Durchfilhrung von Sicherheitskontrollen an Jagdeinrichtungen, Wegen und kiinstlichen
Einrichtungen im Wald sowie sonstige Zustandserhebungen



Tatigkeiten aus dem Berufsbild des Forstwirts/der Forstwirtin (m/w/d), unter anderem
Durchftihrung von Baumfallungen, Baumpflegearbeiten sowie Jungbestandspflegearbei-
ten.

Eine Anderung oder Ergénzung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.

Wir erwarten:

abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/-in (m/w/d) oder andere abgeschlossene
Berufsausbildung in einem verwandten Bereich mit mehrjahriger Erfahrung in der Wald-
arbeit

Abschluss zum FLL-zertifizierten Baumkontrolleur/-in (m/w/d) oder vergleichbarer Ab-
schluss bzw. Bereitschaft, diese Qualifikation im Rahmen einer Qualifizierungsvereinba-
rung zu erwerben

Besitz der Fahrerlaubnisklasse B

selbststédndiges Arbeiten und gutes Urteilsvermdgen

freundliches und sicheres Auftreten gegeniiber Geschéftspartnern und Waldbesu-
chern/Waldbesucherinnen

gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Einsatzfreude und Verantwortungsbewusstsein

Bereitschaft und Fahigkeit zur Alleinarbeit

Bereitschaft zur standigen Weiterbildung, auch verbunden mit Dienstreisen

Bereitschaft, einen privaten Pkw bei Bedarf gegen Kostenersatz fiir Dienstfahrten einzu-
setzen.

Wiinschenswert sind:

mehrjahrige praktische Berufserfahrung in der Baumkontrolle und -pflege

Kenntnisse im Umgang mit Baumkontrollsoftware und mobiler Datenerfassung
Fachkundenachweis ,Arbeitssicherheit Baum I

Hubarbeitsblihnenschulung nach DGUV 308-008 (friiher BGG/ GUV-G 966)

Besitz der Fahrerlaubnisklasse C oder héher

Zusatzqualifikation Fachagrarwirt/in Baumpflege (m/w/d), European Tree Technician
(m/w/d) oder vergleichbar.

Wir bieten:

eine unbefristete Beschaftigung

die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen aller persdnlichen und tarifrechtlichen Vorausset-
zungen in Entgeltgruppe 8 TV6D

eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe in Stuttgart

geregelte Arbeitszeiten

regelméaRige Fortbildungsmdéglichkeiten

ein vergunstigtes Ticket fir den OPNV.

Kontakt und Informationen:

Fur Fragen zum ausgeschriebenen Aufgabengebiet stehen |hnen der Leiter der Dienststelle
Stadtwald und untere Forstbehoérde, Herr Schulmeyer (Tel. 0711/216-88130), gerne zur Verfa-
gung. Sollten Sie Fragen zum Bewerbungsverfahren haben, kénnen Sie sich gerne bei Frau Weil3
(Tel. 0711/216-93819) informieren.



Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns dber lhre Bewerbung. Bewerbungen richten Sie bitte bevorzugt an unser
Online-Bewerberportal unter der Adresse www.stuttgart.de/stellenangebote oder unter Angabe
der Kennzahl 67/0013/2020 an das Garten-, Friedhofs- und Forstamt, Abteilung Verwaltung, May-

bachstrafie 3, 70192 Stuttgart.

Bitte senden Sie uns nur Kopien ohne Plastikhilllen o. A., da keine Ricksendung erfolgt. Nach
Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen vernichtet.

www.stuttgart.de/stellenangebote
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Mehr als 611.000 Birger/-innen (m/w/d) wohnen in der Landeshauptstadt Stuttgart. Als einer der
grolten Arbeitgeber der Region Stuttgart sucht sie Fachkrafte verschiedenster Ausrichtungen
und bietet

o vielféltige und abwechslungsreiche Arbeits- und Aufstiegsmdglichkeiten auf modernen und
zukunftssicheren Arbeitsplétzen,

ein integratives und tolerantes Klima,

variable Teilzeitmodelle,

gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

sehr gute Fort- und Weiterbildung und

e ein bezuschusstes Firmenticket.

Der Landeshauptstadt Stuttgart ist eine vielfdltige Personalzusammensetzung sehr wichtig. Wir
freuen uns deshalb Gber Bewerbungen unabhéngig von ethnischer Herkunft sowie von Alter, Ge-
schlecht, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Schwerbehinderte so-
wie gleichgestellte Bewerber/-innen (m/w/d) werden bei entsprechender Eignung vorrangig be-
ricksichtigt. Teilzeitarbeit ist auch auf Vollzeitstellen méglich, sofern in der Ausschreibung nichts
anderes angegeben ist. Flir Tandembewerbungen sind wir offen.

Garten-, Friedhofs- und Forstamt, Abteilung Forsten und Service-Betriebe

Baumkontrolleur/-in (m/w/d) in Teilzeit 50%

zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt, unbefristet, fir das Zentrale Baumpflegeteam der Dienststelle
Baumverwaltung und Baumpflege gesucht.

Im Zentralen Baumpflegeteam der Dienststelle Baumverwaltung und Baumpflege sind etwa 20
Mitarbeiter/-innen (m/w/d) beschéftigt, die neben stadtweiten Baumpflegemalinahmen eigenstén-
dig die jahrlichen Regelkontrollen sowie Sonderkontrollen an rund 185.000 stédtischen Baumen
innerhalb der Landeshauptstadt Stuttgart durchfiihren.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e Durchfiihrung von Baumkontrolien nach den Richtlinien zur Uberpriffung der Verkehrssi-
cherheit von Baumen (FLL) an Stadtb&umen oder im Stadtwald

s Beurteilung von Baumschaden und Schadsymptomen sowie nachbarrechtlicher Situatio-
nen und Festlegung notwendiger MaRhahmen zur Schadensbehebung sowie zur Errei-
chung verkehrssicherer und rechtskonformer Zustande

¢ Erfassung und Dokumentation der Kontrollergebnisse ohne/mit mobile/n Geréte/n

¢ Mitwirkung bei Baumpflegearbeiten nach ZTV Baumpflege mittels Hubarbeitsbihnen.

Eine Anderung oder Ergénzung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.



Wir erwarten:

e abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/-in (m/w/d), Gartner/-in der Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau (m/w/d) oder vergleichbar X

Abschluss zum/zur FLL-zertifizierten Baumkontrolleur/-in (m/w/d) oder vergleichbar
Besitz der Fahrerlaubnisklasse B

Fachkundenachweis ,Arbeitssicherheit Baum I*

selbststandiges Arbeiten und gutes Urteilsvermégen

freundliches und sicheres Auftreten

gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Einsatzfreude, Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit

Bereitschaft und Fahigkeit zur Alleinarbeit

Bereitschaft zur standigen Weiterbildung.

Wiinschenswert sind:

mehrjéhrige praktische Berufserfahrung in der Baumkontrolle und -pflege

Kenntnisse im Umgang mit Baumkontrollsoftware und mobiler Datenerfassung
Fachkundenachweis ,Arbeitssicherheit Baum II“

Hubarbeitsbiihnenschulung nach DGUV 308-008 (friher BGG/ GUV-G 966)

Besitz der Fahrerlaubnisklasse C oder héher

Zusatzqualifikation Fachagrarwirt/in Baumpflege (m/w/d), European Tree Technician
(m/w/d) oder vergleichbar.

Wir bieten:

e eine unbefristete Beschatftigung

die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen aller persénlichen und tarifrechtlichen Vorausset-
zungen in Entgeltgruppe 8 TV6D

eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe in Stuttgart

geregelte Arbeitszeiten

regelmaRige Fortbildungsmoglichkeiten

ein verglinstigtes Ticket fur den OPNV.

Kontakt und Informationen:

Fir Fragen zum ausgeschriebenen Aufgabengebiet stehen Ihnen der Leiter des Zentralen Baum-
pflegeteams, Herr Tengler (Tel. 0711/216-96840), gerne zur Verfiigung. Sollten Sie Fragen zum
Bewerbungsverfahren haben, kénnen Sie sich gerne bei Frau Weilk (Tel. 0711/216-93819) infor-
mieren.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns Uber lhre Bewerbung. Bewerbungen richten Sie bitte bevorzugt an unser
Online-Bewerberportal unter der Adresse www.stuttgart. de/stellenangebote oder unter Angabe
der Kennzahl 67/0014/2020 an das Garten-, Friedhofs- und Forstamt, Abteilung Verwaltung, May-
bachstrale 3, 70192 Stuttgart.

Bitte senden Sie uns nur Kopien ohne Plastikhillen o. A., da keine Riicksendung erfolgt. Nach
Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen vernichtet.

www.stuttgart.de/stellenangebote



FAMILIENMENSCH
: KARRIERETYP?

GANZ KLAR BEIDES!

Der Landkreis Reutlingen liegt in unmittelbarer Nihe zur Landeshauptstadt Stuttgart und ist wirtschaftlich wie
landschaftlich eine vielfiltige Gegend. Wir beim Landratsamt setzen uns fiir Menschen, Natur, Wirtschaft und
Kultur ein - und haben immer das Ganze im Blick.

Wir suchen fiir unser Kreisforstamt zum niachstmdglichen Zeitpunkt eine naturbegeisterte Persénlichkeit, die
bereit ist fiir wirkungsvolle Aufgaben und zukunftsorientierte Projekte, als

Leiter*in

des Forstreviers Miinsingen

Es handelt sich um eine unbefristete Stelle {100 %) in der Besoldungsgruppe A 11.

DAS GESTALTEN SiE: DAS BRIMNGEN SIE MIT;
Wahrnehmung der vielseitigen Tatigkeiten eines Abgeschlossenes Fach-/Hochschulstudium der
Forstrevierleiters mit Kommunal- und Privatwald Forstwirtschaft (Diplom bzw. Bachelor) und die

Laufbahnbefahigung fir den gehobenen tech-
nischen Forstdienst oder einen vergleichbaren
Studienabschluss

Das Forstrevier MUnsingen umfasst ca, 1.228 ha
Kommunalwald der Gemeinde MUnsingen und
ca. 133 ha Privatwald auf den Gemarkungen

Mdnsingen, Dottingen, Rietheim und Apfelstetten Gute und schnelle Auffassungsgabe sowie eine
der Stadt Minsingen. Dem Revier sind der Friedwald selbststandige und eigenverantwortliche
MUnsingen sowie die revierlibergreifende Arbeitsweise

Waldarbeiterpartie zugeordnet, Zuverlassige und belastbare Persénlichkeit mit
Dienstsitz liegt innerhalb des Forstreviers hoher Einsatzbereitschaft

Uberzeugende kommunikative Fahigkeiten und
Verhandlungssicherheit

Bereitschaft zum Dienst auch auBerhalb der
Ublichen Arbeitszeiten

Jagdschein sowie Flhrerschein Klasse B

DAS ERWARTEN SIE VON UNS:
# Abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und eigenstandige Tatigkeit
& Entwicklungsperspektiven und Moglichkeiten zur Weiterbildung
% Eine umfassende Einarbeitung in einem engagierten Team
Flexible Arbeitszeiten, damit Sie Berufliches und Privates vereinbaren kénnen
¢ Eine betriebliche Zusatzversicherung zur Rente
@ Ein gesundes Arbeitsumfeld, z. B. durch die Kooperation mit verschiedenen Fitnessstudios

# Zusatzleistungen flr mehr Nachhaltigkeit, wie einen OPNV-Fahrtkostenzuschuss

Mehr Infos zu den Vorteilen beim Landratsamt Reutlingen gibt es auf GANZESACHEMACHEN.de
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 08.03.2020 Uber unser Online-Formular.
Bewerbungen per Post oder E-Mail kdnnen wir leider nicht berlcksichtigen.

Ihr Ansprechpartner

Herr Drobny

hilft bei Fragen gerne weiter,

Tel.: 07121 480-3240 Wir freuen uns auf Sie!



STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Stellenausschreibung

(Kennziffer 06/2020)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum ndchstméglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Leiter Zentralbiiro (m/w/d)

im Forstbezirk Taura
mit Dienstsitz NeuRener Strale 28, 04889 Belgern-Schildau OT Taura
unbefristet in Volizeit zu besetzen.

Zu thren Arbeitsaufgaben gehdren insbesondere:

Organisation und Steuerung der allgemeinen Verwaltungs- und Geschéaftsablaufe
im Forstbezirk und Anleitung der Mitarbeiter im Zentralbiro
Organisation und Steuerung der Finanzbuchhaltung, der
Leistungsrechnung und des Finanzmanagements

Durchfiihrung des NSM-Controllings und der Planungsprozesse im Forstbezirk
auf Basis eigensténdiger Analysen die Durchfihrung komplexer und operativ
begriindeter Betriebsanalysen und Erarbeitung  betriebswirtschatftlicher
Handlungsempfehlungen fur die Forstbezirksleitung als Einheit der Beurteilung
und Auswertung der jeweils relevanten forstfachlich- / forstwirtschaftlichen und
betriebswirtschaftlichen Prozesse

Steuerung und Uberwachung von Ausschreibungsverfahren im Forstbezirk,
betriebliche Beurteilung von Ausschreibungsergebnissen und Ableitung etwaig
erforderlicher Konsequenzen

Inventurleitung und Kassenaufsicht

Mitarbeit bei IT-Verfahren und EDV-Anwendungen

Mitarbeit und Ubernahme von Teilbereichen bei der
Forstinspektoranwartern und Referendaren

Koordinierung in den Bereichen Personal, Vertragswesen, Verwaltungsgebaude
und DKfz-Management im Forstbezirk

Beschaffungsmanagement fiir die Ausstattung der Mitarbeiter mit PSA

Kosten- und

Ausbildung von

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderiich:

erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fur eine Verwendung in der
Laufbahngruppe 2 Einstiegsebene 1 der Fachrichtung Agrar- und
Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstverwaltung und mindestens dreijahrige
Berufserfahrung in der Offentlichen Verwaltung oder

die Laufbahnbefahigung fur die erste Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2
(ehemals gehobener Dienst) des allgemeinen Verwaltungsdienstes, Abschluss
als Verwaltungswirt/in oder ein mit einem Bachelor- oder diesem entsprechenden
Diplomgrad abgeschlossener Hochschulstudiengang Allgemeine Verwaltung an
einer Verwaltungsfachhochschule in Deutschland und mindestens dreijéhriger
Berufserfahrung in der Offentlichen Verwaltung oder

erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fiir eine Verwendung in der
Laufbahngruppe 2 Einstiegsebene 2 der Fachrichtung Agrar- und
Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstverwaltung

fundierte Rechts- und Verwaltungskenntnisse, insbesondere im Personal- und
Haushaltsrecht sowie zur kaufmannischen Buchfihrung, zur Kosten- und
Leistungsrechnung, zum NSM sowie zu den weiteren wichtigen betrieblichen
Informationssystemen
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Wir bitten um Zusendung threr
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 06/2020

bis 18.03.2020

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschiftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u, Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:

personal. SBS@smul.sachsen.de
(Anlagen bitte in einer PDF-
Datei zusammengefasst und
unter Angabe der Kennziffer im
Betreff)

Bewerber/innen, die bereits
beim Freistaat Sachsen
beschaftigt sind, werden
zusatzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme
in die Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
18.03.2020 eingehen, kénnen
im Auswahlverfahren
grundsatzlich keine
Berucksichtigung finden.
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e (Iberdurchschnittliche Kenntnisse im IT-Bereich
e Fuhrerschein Klasse B

Von Vorteil ist:

e Erfahrungen in unterschiedlichen Aufgabenbereichen

Neben den fachlichen Qualifikationen werden Organisationstalent, Durchsetzungs-
vermogen und Flexibilitdt sowie Teamfahigkeit und hohe soziale Kompetenz voraus-
gesetzt. Von lhnen wird erwartet Menschen zu motivieren und zu flihren. Des
Weiteren wird die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Rufbereitschaftsdiensten
vorausgesetzt.

Der Dienstposten ist der Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1 (ehemals Laufbahn
gehobener Dienst) zugeordnet und ist je nach Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung sowie im Rahmen der zur Verfigung stehenden Planstellen bis
Besoldungsgruppe A 12 bewertet; die Eingruppierung fir Tarifbeschaftigte erfolgt auf
Grundlage der entsprechenden tariflichen Bewertung der Tatigkeiten nach dem
Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Léander (TV-L).

Fur eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten nur bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen
ausdricklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Eine Berlcksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit |hrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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REGIONALVERBAND

100 JAHRE ZUKUNFT

Wir, der Regionalverband Ruhr (RVR), sind der Reprasentant der Metropole Ruhr, die aus
11 kreisfreien Stadten und 4 Kreisen mit mehr als 5 Millionen Menschen besteht. Als mo-
derne Korperschaft des offentlichen Rechts sind wir im Rahmen unserer gesetzlichen
Aufgaben ein innovativer Ideengeber, Planer, Motor, Koordinator und Dienstleister des
Ruhrgebietes.

Mehr Informationen zu den Aufgaben und Zielen des RVR finden Sie unter www.rvr.ruhr.
Informationen zu beruflichen Aspekten sind unter www.karriere.rvr.ruhr abrufbar.

Wir suchen fUr unsere eigenbetriebsahnliche Einrichtung RVR Ruhr Grin eine*n

Forstwirt*in
Referenznummer: 188/20

Zu den Aufgaben der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung RVR Ruhr Grin gehdrt es,
Wald- und Freifldchen im Ruhrgebiet mit einem Umfang von rund 18.000 ha zu sichern,
aufzuwerten und zu pflegen und mit strukturverbessernden MaBBnahmen die Stadtland-
schaft des industriegepragten Ballungsraums zu verandern.

Aufgabengebiet:

Allgemeine Waldarbeiten, insbesondere:

e Bestandspflege: Pflege der Waldbestande in der Aufwuchsphase

e Kulturbegriindung: selbststandige Ausfihrung von Pflanzarbeiten

e Forstschutz

e Natur- und Landschaftspflege, Biotoppflege

e Durchfihrung von VerkehrssicherungsmafSnahmen an Waldrandern sowie Umset-
zung von verkehrsrechtlichen Anordnungen

o Wegebauarbeiten, Wegeinstandhaltung und -pflege der Entwasserungsanlagen

¢ Bau und Installation von Zaunanlagen sowie von jagdlichen Einrichtungen und von
Einrichtungen fdr die Erholung, die Wildhege, den Natur- und Artenschutz

e Millbeseitigung

e Banketten- und Wiesenmahd

o Unterstltzung und Mitwirkung bei 6ffentlichen Veranstaltungen von RVR Ruhr
Grin (z.B. Waldjugendspiele) im gesamten Verbandgebiet

e Praktische Durchfihrung des Holzeinschlages



REGIONALVERBAND

100 JAHRE ZUKUNFT

Unsere Erwartungen an lhre Person:

e Abgeschlossene Berufsaushildung als Forstwirt*in

e Gute Kenntnisse der Vorschriften zur Arbeitssicherheit und zum Unfallschutz

e FUhrerschein der Klassen B/BE/C1/C1E

e Bereitschaft, nach naturgemaBen Grundsatzen zu wirtschaften und die PEFC-
Bestimmungen einzuhalten

e Bereitschaft zu Uberstunden und Arbeiten am Wochenende

o Bereitschaft zu erhdhter Fahrtatigkeit und voribergehenden Einsatzen im Ver-
bandsgebiet

e Bereitschaft zur Fortbildung

Wir bieten lhnen:

e chancengleiches und tolerantes Miteinander

e gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
o ganzheitliches Angebot zur Erhaltung der Gesundheit

e umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Weitere Stellendetails:

Vertragsbeginn: nachstmaéglicher Zeitpunkt

Vertragsdauer: unbefristet

Arbeitszeit: Vollzeit (39 Wochenstunden)

Eingruppierung: Entgeltgruppe 6 TVAD (VKA)

Dienstort: Forststitzpunkt Ufter Mark, Forsthausweg 306, 46514 Scherm-
beck

Bei betrieblicher Notwendigkeit kann der Arbeitseinsatz im gesamten Verbandsgebiet
erfolgen.
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100 JAHRE ZUKUNFT

Rechtliche Hinweise:

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar, sofern sichergestellt werden kann, dass das volle
Stundenvolumen abgedeckt wird und die notwendige zeitliche Flexibilitdt gegeben ist.

Wir verfolgen aktiv die Gleichstellung von Frauen und Mannern im Beruf. Frauen werden
ausdrlcklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne
des Sozialgesetzbuches IX sind wlnschenswert. Es wird empfohlen, eine Behinde-
rung/Gleichstellung zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.
Wir begrifRen Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 29.03.2020.

Kontakt:

Fachliche informationen: Herr Kdmmerling, Tel. 0201/2069-719

E-Mail: kaemmerling@rvr.ruhr

Informationen zum Auswahlverfahren:  Frau Keppler, Tel. 0201/2069-752

E-Mail: keppler@rvr.ruhr

Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich Uber unser online Bewerbungsportal Uber den
nachfolgenden Link. Bitte beachten Sie, dass nur Bewerbungen in deutscher Sprache
berlcksichtigt werden kdnnen.

www.karriere.rvr.runr




Rinnthaler Wald

Bei der Rinnthaler Wald GmbH im Kreis Siidliche WeinstraBe ist zum nachstmoglichen
Zeitpunkt eine unbefristete Stelle eines

Forstrevierleiters (m/w/d)
Bachelor of Science / Forstwirtschaft Laufbahnpriifung
gehobener forstwirtschaftlich - technischer Dienst
im Angestelltenverhdltnis am Arbeitsort Rinnthal als Nachfolger/in des
derzeitigen Stelleninhabers in Vollzeit mit 39 Wochenstunden zu besetzen.

Das Arbeitsverhaltnis beinhaltet 30% hoheitliche Tatigkeiten und 70% Tatigkeiten bei der
Rinnthaler Wald GmbH. Dienstort ist Rinnthal.

Die Rinnthaler Wald GmbH ist eine GmbH die zu 100 % in Eigentum der Gemeinde Rinnthal ist.
Diese hat die Waldbewirtschaftung mit allen Titigkeiten an die GmbH abgegeben.
Vorhandene Kenntnisse des Handelsrechts waren von Vorteil aber keine Voraussetzung fiir

die Stellenbesetzung.

Es ist vorgesehen der/dem Bewerber/in die Geschéaftsfiihrertatigkeiten, entsprechend der
Eignung und Befahigung, zu gegebener Zeit zu (ibertragen.

Wir erwarten:

- Motivation und Interesse an selbststandiger Arbeit

- Einsatzbereitschaft und Teamorientierung

- ein groRes Engagement fiir das Fachgebiet und dessen Weiterentwicklung
- eine positive Einstellung zu den Waldeigentiimern und deren Zielsetzungen
- seribses Auftreten mit freundlichem Umgang

- gute PC — Kenntnisse (Word, Excel, Access, Power Point Datev)

- gute Organisationsfahigkeit

- Bereitschaft auflerhalb der iiblichen Arbeitszeiten Dienste zu leisten

- den Besitz eines Jagdscheins. Die nachtragliche Moglichkeit zur Ablegung der Jagdscheinpriifung



Wir bieten:

- eine strukturierte Einarbeitung durch den derzeitigen Geschéiftsfiihrer

- eine anspruchs- und verantwortungsvolle Tatigkeit mit Gestaltungsméglichkeiten

- eine Férderung von internen sowie externen Fortbildungen

- Unterstiitzung bei der Wohnungssuche

- ein Auto zur dienstlichen und privaten Nutzung

- einen sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz mit einer leistungsgerechten Vergiitung in
Anlehnung an den Tarifvertrag.

Das Forstrevier gehdrt zum Forstamt Annweiler am Trifels. Es besteht aus 2 Waldeigentiimern:
Albersweiler und Rinnthal die hoheitlich zu vertreten sind. Der Wald dieser Gemeinden ist an
die Rinnthaler Wald GmbH verpachtet.

Es ist ein Revier mit Laub- und Nadelhélzern und einem Gesamteinschlag von rund 6000
fm. Die Gelindeverhiltnisse sind von Steillage bis Ebene, Die Betriebsfliche in der
Gemeinde Rinnthal betrdgt 527 ha und in der Gemeinde Albersweiler 692 ha.

Fiir die Zukunft kann sich das Revier durch Zupachtung an Fldchen vergroRern.

Rinnthal ist ein Walddorf mit ca. 680 Einwohnern in landschaftlich reizvoller Naturumgebung
mit verkehrsgiinstiger Anbindung (Bahn, Bus, B10), innerhalb der Region Siidliche WeinstrafRe
gelegen.

Eine Kindertagesstatte ist vorhanden. Die Grundschule sowie weiterfiihrende Schulen befinden
sich im nahen Umkreis, ebenso Versorgungsgeschifte, Apotheken, Arzte und ein Krankenhaus.

lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen wie Lebenslauf, Zeugnis (ber die
Abschlusspriifung, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse usw. richten Sie bitte bis
spatestens 09. Madrz 2020 an die Verbandsgemeindeverwaltung Annweiler am Trifels, z. Hd.
Frau Spies, MeRplatz 1, 76855 Annweiler am Trifels, E-Mail: gspies@annweiler.rlp.de

Bei etwaigen Riickfragen wenden Sie sich bitte an den Geschaftsfiihrer, Herr Karlheinz Bosch,
Tel.: 0175 4111 216.



Forstwirtin/Forstwirt (m/w/d)

Das Forstamt der Stadt Aschaffenburg betreut ca. 2000 ha
Waldflache. Fur die Mitarbeit in unserem Team suchen wir
eine/n Forstwirt/in.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere

- Holzernte

- Begrundung und Verjungung von Waldbestanden

- Jungwuchs- und Jungbestandspflege

- Verkehrssicherungsarbeiten im Stadtwaldbereich

- Waldwegebau und Wegeunterhaltung

- Natur- und Landschaftsschutz

- Einsatz und Wartung von Maschinen und Geréaten

- Anlage und Pflege von Schutz- und Erholungseinrichtungen
im Stadtwald

- Mithilfe beim Winterdienst mit entsprechendem Wochen-
enddienst und Rufbereitschaft

Wir erwarten

- erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forst-
wirtin/ als Forstwirt

- Fuhrerschein der Klasse B, vorzugsweise BE

- hohe Belastbarkeit und Stresstoleranz sowie koérperliche
Eignung fir die Waldarbeit einschlieBlich Tatigkeiten auch
in schwierigem Gelande

- gute Sozialkompetenz, Team- und Kooperationsfahigkeit

- Durchsetzungsvermégen und besondere Fahigkeit zum
selbststandigen Arbeiten

- hohes Verantwortungsbewusstsein

- Flexibilitat und Eigeninitiative bei der Aufgabenerflllung

Erfahrungen in der Baumpflege und Teilnahme am Lehrgang
Arbeitssicherheit (AS Baum II) sind wiinschenswert.

Das Arbeitsverhéltnis richtet sich nach dem Manteltarifvertrag fur Waldarbeiter
der Lander und Gemeinden (MTW), Die Eingruppierung erfolgt abhéngig von
der Berufserfahrung in Gruppe W3, W4 oder W5 MTW, Schwerbehinderte (bitte
fugen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen eine Kopie des Schwerbehinderten-
ausweises bei) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung,
Beféhigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Ndhere Informationen
zur Stadt Aschaffenburg als Arbeitgeber sowie Hinweise bezuglich |hrer persén-
lichen Daten im Bewerbungsverfahren finden Sie auf www.aschaffenburg.de

Weitere Informationen erhalten Sie bei:

Herrn Ludger Kiesler — Forstamt
Tel. 06021/4497861

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den ublichen Unterlagen
senden Sie bitte bis 20.03.2020 bevorzugt per Email (PDF-
Datei, max. 7 MB) an bewerbuna@aschaffenburg.de

oder schriftlich an:

./.
Stadt Aschaffenburg, Amt fiir zentrale Dienste -‘.I-
Postfach 10 01 63, 63701 Aschaffenburg Pl

Iuln’!vwﬂhmll.n/
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Mitarbeiter—lnfo Nr.39/2020 - Pésbhakiiiid

. Organisationsamt
Externe Stellenausschreibung 21, Februar 2020

Fur das Forstamt suchen wir zum 01.05.2020 einen vollzeitbeschaftigten

Funktionsmitarbeiter Privatwald (m/w/d)

Der Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen folgende Tatigkeiten:

e Eigenstdandige Betreuung mehrerer GroRprivatwald-Betriebe (derzeit rd. 400 ha);

e Funktion als zentrale Ansprechperson (m/w/d) fir Belange des Privatwaldes und fur die vier
Forstbetriebsgemeinschaften im Landkreis;

e Funktionen als Beauftragter (m/w/d} fir Forstschutz, Waldnaturschutz und forstliches Vermehrungsgut;

o Durchfihrung von Ausschreibungen und Beschaffungen sowie deren Abrechnung;

e Unterstitzung bei forstlichen Sonderprojekten wie zum Beispiel Waldkalkung,
Pflanzenschutzmitteleinsatz und Monitoringaufgaben.

Ihr Profil;

e Bewerber (m/w/d) benétigen die Laufbahnvoraussetzungen fiir den gehobenen forsttechnischen
Dienst (Traineezeit oder forstliche Staatspriifung);

e Berufserfahrung ist von Vorteil;

e Kundenorientierung und Fingerspitzengefihl im Umgang mit Eigentliimerinteressen;

o Fihigkeit zum selbststandigen Arbeiten;

e Motivation und Organisationsgeschick;

e Zuverlassigkeit und Belastbarkeit;

e Fiihrerschein der Klasse B.

Wir bieten lhnen:

e FEine interessante und verantwortungsvolle Aufgabe;

e Moglichkeiten zur fachlichen Weiterbildung, Nachwuchskrafte- und
Nachwuchsfiihrungskréafteprogramme;

e Die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch flexible Arbeitszeiten;

e Personalentwicklung und Gesundheitsmanagement;

e Jobticket fiir den 6ffentlichen Personennahverkehr (OPNV).

Die Stelle ist entsprechend den tarifrechtlichen Bestimmungen des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen
Dienst (TVOD) in der Entgeltgruppe 10 oder als Beamtendienstposten in der Besoldungsgruppe A 11 zu
besetzen.

Bewerbungen mit aussagefahigen Unterlagen werden bis

29. Marz 2020

an das Landratsamt Hohenlohekreis, Personal- und Organisationsamt, Allee 17, 74653 Kiinzelsau erbeten.
Wir ermuntern besonders auch schwerbehinderte Menschen, sich zu bewerben.

Die Besetzung durch teilzeitbeschaftigte Mitarbeiter (m/w/d) ist grundsatzlich méglich.

Sofern maglich, bitten wir um Nutzung unseres Online-Bewerbungsportals.

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen Herr Hartz (07940 18-568).
Fir Ruckfragen personalrechtlicher Art steht lhnen Frau Hahn (07940 18-205) zur Verfiigung.

Informationen zum Hohenlohekreis finden Sie auf unserer Homepage: www.hohenlohekreis.de




Freistaat

== SACHSEN

STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Stellenausschreibung

(Kennziffer 08/2020)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Forstbhezirksassistent (m/w/d) zur Koordinierung der

im Forstbezirk Taura
mit Dienstsitz NeuRener StraRe 28, 04889 Belgern-Schildau OT Taura
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren insbesondere: Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen

Bewerbungsunteriagen unter
zwingender Angabe der
. . . . . . Kennziffer 08/2020
e  Mitwirkung bei der technischen Hilfe im Privat- und Kérperschaftswald bis zum 17.03.2020
e  Mitarbeit bei Planung, Arbeitsvorbereitung und Koordinierung der
Unternehmereinsatze

Koordinierung der Aufgaben im Privat- und Kérperschaftswald, insbesondere:

e Mitarbeit im forstlichen Revierdienst im Kérperschaftswald, Beratung und anden
Betreuung von privaten und kérperschaftlichen Waldbesitzern Staatsbetrieb Sachsenforst
e Mitwirkung bei der forsttechnischen Betriebsleitung im Kérperschaftswald kGeschaftsIeltung y
o . . . - k) eferat 11
e  Mitwirkung bei der Wirtschaftsverwaltung im Privat- und Kérperschaftswald Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung
OT Graupa

Ihr Einsatz erfolgt zundchst als Forstbezirksassistent zur Koordinierung der Bonnewitzer Str. 34
Aufgaben im Privat- und Korperschaftwald im oben genannten Forstbezirk. Im 01796 Pirna

Anschluss ist eine Verwendung auf einem anderen Dienstposten vorgesehen.
bzw. per E-Mail an:

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: personal.SBS@smul.sachsen.de

s erfolgreich abgeschiossenes Studium als Diplom-Ingenieur/in (FH), Bachelor of (F',A‘S,E%Z?e?lziégﬁlgefasst
Science bzw. Bachelor of Engineering in der Fachrichtung und unter Angabe der
Forstwirtschaft/Forstwissenschaft Kennziffer im Betreff)

e erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fur eine Verwendung in der
Laufbahngruppe 2 Einstiegsebene 1 der Fachrichtung Agrar- und
Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstverwaltung Bewerber/-innen, welche bereits

o vertiefte Fachkenntnisse insbesondere hinsichtlich Waldbau, Anforderungen an Deim Freistaat Sachsen

. . - ; ) . ) beschéaftigt sind, werden
Forstbetriebsarbeiten, Gewahrleistung der Verkehrssicherheit sowie zur _ . .n gebeten, ihre

SachsPKWaldVO und VwV PK-Wald Zustimmung zur Einsichtnahme
¢ gute anwendungsbereite EDV-Kenntnisse in die Personalakte zu erteilen.
Fuhrerschein Klasse B
gesundheitliche Eignung fiir den forstlichen AuRendienst Bewerbungen, die nach dem
17.03.2020 eingehen

(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kdnnen im
Auswahlverfahren keine
Berucksichtigung finden.

Von Vorteil sind:

s gultiger Jagdschein

Selte 1
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Neben der fachlichen Qualifikation werden Organisationsvermégen, ein hohes
Verantwortungsbewusstsein sowie ausgepragte Fahigkeiten zur kooperativen
Zusammenarbeit erwartet. Ebenfalls erwartet wird die Bereitschaft zur Wahrnehmung
von Rufbereitschaftsdiensten und zur Arbeitszeitverlagerung (soweit dies im
Zusammenhang mit der Wahrnehmung der Dienstaufgaben erforderlich ist).

Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1 (ehemals Laufbahn gehobener
Dienst) zugeordnet. Die Vergitung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden
tarifrechtlichen Bewertung der Tétigkeiten nach Entgeltgruppe 9 des Tarifvertrages fur
den offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Der Dienstposten ist nach
Besoldungsgruppe A9 bewertet.

Fur eine Teilzeitbeschéftigung ist der Dienstposten nur bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen
ausdricklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Eine Ber{icksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig lhr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Seite 2
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Stellenausschreibung

(Kennziffer 07/2020)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum nachstmdéglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

eines Sachbearbeiters (m/w/d) Service, IT

im Forstbezirk Birenfels
mit Dienstsitz in 01773 Altenberg, OT Barenfels, Alte Béhmische Stralle 2
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Zu ihren Arbeitsaufgaben gehdren insbesondere:

Zentrale Vergabestelle des Forstbezirkes, Durchfihrung der Vergaben nach
VOL/A und VOB, Prufung der Vergaben und Erstellen von Berichten und
Zuarbeiten, Zusammenarbeit mit den Bedarfsstelien
Zentrale Beschaffung und Verkauf von Anlagegiitern
Administration und Priifung der Stundenerfassung
Durchftihrung von Inventuren

Erstellung von Zuarbeiten fir das NSM- Controlling,
Planungsprozesses im  Forstbezirk, Erstellung von
Betriebsvergleichen und Kennzahlsystemen

Organisation der IT- Verfahren und EDV- Anwendungen, Anwenderbetreuung
und Unterstlitzung bei der Beschaffung und Anwendung von Standard Hardware
und Software, Verantwortung und Betreuung der Telekommunikation,
Unterstltzung der Netzwerkadministratoren, Datenbankpflege

Organisation und Steuerung der Verwaltungs- und Geschéftsabldufe des
Forstbezirkes ( u.a. Fiihren der Kfz- Grundakten, Angelegenheiten Innerer Dienst,
Gebiudeverwaltung, Organisation der Registratur sowie des Archivs,
Weiterleitung von Schadensfillen

Organisation der Offentlichkeitsarbeit und Waldpadagogik

Unterstitzung des
Betriebsanalysen,

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

erfolgreich abgeschlossene Laufbahnpriifung fir eine Verwendung in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und
Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstverwaltung

vertiefte Fachkenntnisse im Vergabewesen, insbesondere Kenntnisse zur
VOL/VOB und Vergaberecht fiir den Freistaat Sachsen

gute Rechts- und Verwaltungskenntnisse, insbesondere im Haushaltsrecht fur den
Freistaat Sachsen, Kenntnisse der kaufmannischen Buchfilhrung und der Kosten-
und Leistungsrechnung

Kenntnisse im IT-Bereich, insbesondere im Umgang mit EDV-Standardsoftware,
Forstsoftware, elektronischer Aktenverwaltung und der PC-Arbeitsplatzbetreuung
Fhrerschein Klasse B
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 07/2020

bis zum 19.03.2020

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschéftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:
personal.SBS@smul.sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschéftigt sind,
werden zusétzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme

in die Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
19.03.2020 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kbnnen im
Auswahlverfahren keine
Berlcksichtigung finden.



STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Von Vorteil sind:

¢ mehrjahrige Tatigkeit beim Staatsbetrieb Sachsenforst bzw. im Forstbereich der
sachsischen Landesforstverwaltung
e glltiger Jagdschein

Neben der fachlichen Qualifikation werden sehr gutes Organisationsvermégen,
Verhandlungsgeschick, Flexibilitdét sowie eine sehr gute Kommunikationsféhigkeit,
hohe Leistungsfahigkeit und -bereitschaft erwartet. Ebenfalls erwartet werden soziale
Kompetenz, Teamfahigkeit und die Fahigkeit Mitarbeiter zu motivieren.

Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene (ehemals Laufbahn gehobener
Dienst) zugeordnet. Die Vergitung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden
tarifrechtlichen Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages
fir den offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Der Dienstposten ist bis nach
Besoldungsgruppe A10/A11 bewertet.

Fir eine Teilzeitbeschéftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetriecb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen
ausdricklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellie Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berticksichtigt. Eine Beriicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis (ber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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HANK

An der HAWK Hochschule Hildesheim/Holzminden/Gottingen ist an der Fakultdt
Ressourcenmanagement am Standort Gottingen zum nédchstméglichen Zeitpunkt folgende, auf
3 Jahre, befristete Stelle zu besetzen:

Promotionsstelle im Bereich Bodenwissenschaften
(E13 TV-L, Teilzeit 19,90 Std./Woche)

lhre Aufgabe ist die eigenstandige Bearbeitung des DBU-Forschungsprojekts SANURBAUM
(Sanierung von Bodenschadverdichtung an urbanen Baumstandorten), in dem untersucht
werden soll, in wieweit sich die Bodenstruktur und der Bodengashaushalt an verdichteten
urbanen Baumstandorten durch Beliiftungseinrichtungen, die Bodenbearbeitung mit
Druckluftlanzen sowie die Pflanzung/Saat wurzelaktiver Pflanzen verbessern lassen. Anhand

der Ergebnisse sollen mégliche Bodensanierungskonzepte erarbeitet werden.

Es handelt sich um eine Qualifizierungsstelle, die eine Promotion zum Ziel hat.

Ihr Profil

e Gut abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom oder Master) mit
bodenwissenschaftlichem Bezug (z. B. Arboristik, Forstwissenschaft, Forstwirtschaft,
Agrarwissenschaft, Geowissenschaften oder Biologie)

e Bereitschaft, sich in bodenphysikalische und gasanalytische Untersuchungsmethoden
einzuarbeiten und diese selbststandig im Labor sowie Geldnde anzuwenden

e Gute Statistikkenntnisse und Bereitschaft, sich in Modellierungsmethoden zum
Gashaushalt einzuarbeiten und diese anzuwenden

s Bereitschaft, Gelindeuntersuchungen an urbanen Baumstandorten kooperierender Stadte
und Kommunen selbststdndig zu organisieren und durchzufiihren

¢ Eigeninitiative sowie Kontakt-, Kommunikations- und Teamfahigkeit

Die HAWK versteht sich als ein Ort der Chancenermoglichung. Daher wird auch von Seiten der
Stelleninhaberin/des Stelleninhabers ein gleichstellungsorientierter und vielfaltsfreundlicher
Umgang im Kollegium und mit den Studierenden vorausgesetzt.

Fachliche Fragen beantwortet lhnen gern Herr Prof. Dr. Thorsten Gaertig, Tel. 0551/5032-171.



HANK

Aussagekréftige Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen (insbesondere Nachweise Uber lhre
Qualifikationen und berufspraktischen Erfahrungen) richten Sie bitte bis zum 20.03.2020 an
die HAWK Hochschule fur angewandte Wissenschaft und Kunst
Hildesheim/Holzminden/Géttingen, Personalabteilung, Hohnsen 4, 31134 Hildesheim oder an
jobboerse@hawk.de. .

Als vielfaltsfreundliche Hochschule wiinschen wir uns ebenso Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die unterschiedliche Lebenshintergriinde mitbringen. Daher sind Menschen aus
unterreprdasentierten Gruppen besonders zur Bewerbung aufgefordert. Unsere Hochschule
fordert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unter anderem durch sehr flexible
Arbeitszeitmodelle. Auf diesbeziigliche Fragen geben lhnen das Gleichstellungsbiiro und der
Personalrat gern Auskunft,

Bewerberinnen und Bewerber mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung nach Mafigabe der einschldgigen Vorschriften bevorzugt
beriicksichtigt. Zur Wahrung lhrer Interessen teilen Sie bitte bereits in der Bewerbung mit, ob
eine Schwerbehinderung/Gleichstellung vorliegt.

Die Riicksendung der eingereichten Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger Ubersendung
eines ausreichend frankierten, adressierten Riickumschlages. Andernfalls werden sie nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben des Datenschutzrechtes vernichtet.
Elektronische Bewerbungen werden entsprechend geldscht.

Quelle Stellenangebot: von Dritten an AKFB weitergeleitete Info



Torerey | Landeshauptstadt

\\y Potsdam

| Der Qberblirgermeister

Landeshauptstadt Potsdam — Eine Stadt fiir Alle. Lebenswert. Lebendig. Innovativ.

Die brandenburgische Landeshaupistadt Potsdam ist eine der lebenswertesten,
wachstumsstarksten und familienfreundlichsten Stadte Deutschlands. Mit mehr als 180.000
Einwohnern ist Potsdam die gréBte Stadt im Land Brandenburg — und Potsdam wéchst weiter.
Mit dem Wachstum der Stadt wachsen auch die Aufgaben in der Verwaltung.

Die Landeshauptstadt Potsdam sucht zum ndchstmaéglichen Zeitpunkt fiir den Fachbereich
Bauaufsicht, Denkmalpflege, Umwelt und Natur zur befristeten Anstellung nach § 14 Abs. 2
TzBfG mit 20 Wochenstunden eine/n

Sachbearbeiter/in (m/w/d) Baumschutz
Kennziffer 443.200.22

lhre Aufgaben

¢ Erhalt von Naturdenkmaélern und geschutzten Arten

* Mitwirkung an fachspezifischen Rechtsverordnungen

¢ Bearbeitung von Antragen auf Fallgenehmigungen und naturschutzrechtlichen Aus-
nahmegenehmigungen

e Mitwirkung im Widerspruchsverfahren

e Bearbeitung von Ordnungswidrigkeitsverfahren nach Baumschutzverordnung und BNatSchG

s Bearbeitung fachspezifischer Anfragen beziiglich des Baumschutzes betroffener Biirger und

Institutionen

lhr Profil

* Dipl. FH/Bachelor (m/w/d} in der Fachrichtung Biologie, Forstwirtschaft,
Umweltwissenschaften, Naturschutz und Landschaftsplanung oder vergleichbare
Fachrichtung

¢ Kenntnisse der Landschaftspflege insbesondere des Baumschutzes

Fach- und Rechtskenntnisse auf den Gebieten des Naturschutz-, Ordnungs- und

offentlichen Verwaltungsrechts und der PBaumSchVO

Konfliktfahigkeit, Belastbarkeit

Verhandlungskompetenz

Urteils- und Entscheidungsfahigkeit

Fahrerscheinklasse B

uneingeschrankte AuBendiensttauglichkeit

Unser Angebot

* eine faire tarifliche Vergltung nach dem Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes TV&D VKA der

Entgeltgruppe 9¢ TVOD (VKA)

ein vielfaltiges Aufgabenfeld und spannende Herausforderungen

eine bessere Work-Life-Balance durch flexible & moderne Arbeitszeitregelungen
wertschatzende Zusammenarbeit innerhalb unserer Stadtverwaltung

ein strukturiertes Einarbeitungsmanagement

eine sehr gute Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr




Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Wenn Sie sich mit Ihren Erfahrungen, lhrer Kompetenz und |hrem Engagement flr unsere
Landeshauptstadt Potsdam einbringen wollen, dann senden Sie lhre schriftliche Bewerbung mit
den ublichen Unterlagen (Motivationsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien usw.) bis
zum 27.03.2020 unter Angabe der 0.g. Kennziffer an die

Landeshauptstadt Potsdam. Fachbereich Personal und Organisation.
Friedrich-Ebert-Str. 79/81, 14469 Potsdam.

Die Beschéftigung in Teilzeit ist unter Bericksichtigung dienstlicher Erfordernisse grundsatzlich méglich. Die LHP férdert
aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Diese Stelle ist gleichermaBen flr jedes Geschlecht geeignet. Wir begriBen
deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Potsdam als weltoffene Stadt hat ein Interesse an Bewerbungen

von Menschen mit interkultureller Kompetenz.

Wir informieren Sie hiermit, dass wir thre personenbezogenen Daten zur Durchflhrung des Auswahlverfahrens verarbeiten
und speichern. Dies erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1b, Art. 88 DSGVO i. V. m. § 26 BbgDSG. Aus Kostengriinden
werden eingereichte Bewerbungsunterlagen nur zurlickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter und adressierter
Ruckumschlag beigefiigt ist. Die Rilcksendung erfolgt in diesem Fall 3 Monate nach Abschluss des Verfahrens. Alle anderen
Bewerbungsunterlagen werden unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.

Quelle Stellenangebot: von Dritten an AKFB weitergeleitete Info



Arbeitskreis Forstliches Berufshild e.V. \

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrage seiner treuen Mitglieder maglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!
Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter www.akfb.de.

Bitte teilen Sie uns mit wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Das hilft uns, unsere
Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de.

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten méchten, kdnnen Sie ihn jederzeit unter www.akfb.de
abbestellen.

Impressum:

Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.

Erscheinungszeitraum: Ca. wochentlich, jedoch abhédngig vom Stellenangebot.

Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF



