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Bring frischen Wind in Dein Berufsleben!
Arbeite mit wpd an der Energieversorgung der Zukunft.

Für die Standorte Bremen und Kassel suchen wir

. Akqulse und Ertwicklurg von F1ächen für neue Wiirdparks, irsbesondere vor Waldflächen

. Kontaktaufirahme und Verhandlurg r,ri'i Crundstückseigentümern und Pächtern

. Vertretung deiner Projekte gegenüber Cemeinden sowie polltischen Amts- und Planungsträgern

. lnterre Weiterentwjcklulrg der Projekte jn Zusammenarbeit mit der Fachabteilurqen

Dein Frofil:
. Kommunikatioirsstärke, Aufgeschlossenheit und Begeisterung für Erneuerbare Energien

. Engagements in Jaqd, Vereirer mit Bezug zum Wald, Landjugend, freiwilliger Feueruvehr o.ä., die eine
Affinität zum ländljcher Raum urd Wald zeigen, sjnd von Vorteil

. Hohes i\i\aß an Selbstständigkeit und Berei[schaft, im AulSendlenst zu arbeiten

" 5icheresA,uftretenundVerhandlungsqeschicksowiedieFähigkeit,Kontakteaufzubauerundzupflegen
. Diverse Studienrichtungen, insbesondere mit land- und forstwirtschafthchem Hintergrund, sind geeig-

ret

Wir bieten Dir:
. ejne abwechslungsreiche Tätigkeit mit Einarbeitungsphase rrnd Coaching
. ein Unternehmen mit Zukunftsperspektive, attraktiven Nebenleistungen und flachen Hierarchien

. ein syrnpathisches Team hoch motivierter Kollegen

Bitte sende deine Bewerbung per E-Mail mit AnEaben zur
Gehaltsvorstellung, des frühestmöglichen Eintrittstermins und
des bevorzugten Standorts an

wpd onshore GmbH & Co. KG, Dipl. Forstwirt Daniel Kurreck
Friedrich-Ebert-Sty. r1o, 34tr9 Kassel

d.kurreck@wpd.de
Weitere lnfos unter: www.wpd.delwpd/karriere/

Deine Aufgaben:

think energy

Projektentwickler für

Onshore-Windenergieprojekte im Wald (,n/*/ol



Die Stadt Hollfeld (ca. 5.100 Einwohner, Landkreis Bayreuth) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Dipl.-Forstingenieur (FH) bzw. Bachelor of Science (B.Sc.) in Forstwirtschaft

oder Forsttechnike r lm lw I dl

lhr Aufgabengebiet:

o Betriebsleitung und -ausführung

o Leitung Bauhof
. Bindeglied zwischen Stadtverwaltung, Stadtrat und Wald

o Flächenverantwortliche Ansprechperson für die Belange des Waldes auf einer
Stadtwaldrevierfläche von rund 500 ha.

. umfassende Planung, Organisation und Durchführung der im Forstrevier anfallenden Aufgaben mit
besonderem Augenmerk auf die Erholungsfu nktion

o Vorbereitung und Organisation aller forstlichen Arbeiten und Formulierung von Arbeitsaufträgen für den

Einsatz eigenen Bauhofpersonals und forstlichen Dienstleistungsunternehmen
o Budgetverantwortung im Revier

o Betreuung von Selbstwerbern und Brennholzkunden

Wir erwarten:

o Abschluss als Dipl.-Forstingenieur/-in (FH) bzw. Bachelor of Science in Forstwirtschaft oder Forsttechniker
(mlw I d), Forsttechniker

o Befähigu ngzur Betriebsleitung und -ausführung
o Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst
o Erfahrungen im forstlichen Revierdienst

o sicheres öffentliches Auftreten
o Führerschein der Klasse B oder höher
o Bereitschaft zur eigenverantwortlichen, sachgerechten Dokumentation der Arbeitserledigung und zum

verantwortu ngsvol len u nd effizienten E insatz öffentlicher M ittel
o ein hohes Maß an Team- und Kommunikationsfähigkeit
o Belastbarkeit
o Ausbildung in einem handwerklichen Beruf von Vorteil
o praktische Erfahrung in der Durchführung von forstlichen Tätigkeiten

Wir bieten:

o ein vielseitiges sowie anspruchs- und verantwortungsvolles Aufgabengebiet
o ein angenehmes Arbeitsumfeld
o ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit
o Besoldung nach dem BayBesG bzw. leistungsgerechte Vergütung nach TVöD (VKA)

o Fort-undWeiterbildungsmöglichkeiten



Haben wir lhr lnteresse geweckt?

lhre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 20.März2020 an die Stadt Hollfeld, z. Hd. Frau

Geschäftsstellenleiterin Nicole Horzela, Marienplatz 18, 96142 Hollfeld, oder per E-Mail ari nicole.horzela@vg-

ho!!feld.bayern.de

Für Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gerne an unsere Geschäftsstellenleiterin Nicole Horzela

Fel.0927a/980-11 bzw. ). Für fachliche Fragen steht lhnen gerne Herr Ludwig

Böh m zu r Verfügu ng (T el. 0927 4 I 837 2l,.

Bitte beachten Sie unsere Hinweise zum Datenschutz im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren auf unserer

Homepage unter www. hollfeld.de.



LWVHessen o
La ndeswoh lfa h rtsverba nd Hessen

WEN WIR SUCHEN

Beim Wirtschaftsbetrieb Stiftungsforsten in Kloster Haina ist die Stelle der

LEITUNG DER STIFTUNGSFORSTEN KLOSTER HAINA (m/wld) /
FORSTDIRE KTORIN/FORSTDIREKTOR (m/w/d)

zu besetzen.

Der derzeitige Stelleninhaber tritt zum 01.07.2021 in den Ruhestand. Die Einstellung seiner
Nachfolge soll bereits zum 01 .07.2020 erfolgen.

Die Stiftungsforsten Kloster Haina sind als optimierter Regiebetrieb des L\AA/
Bewirtschaftung der zu drei rechtsfähigen Stiftungen gehörenden Wälder (7
sowie für die Erhaltung des Stiftungsvermögens zuständig. Die Bewirtschaft
erfolgt nach den Grundsätzen naturgemäßer Waldwirtschaft sowie den Zielen der Stiftungsurkunde

lhre Aufgaben:
" Leitung des Gesamtbetriebes der Stiftungs-

forsten Kloster Haina mit Waldbesitz in drei

. Leitung des zum Forstbetrieb gehörenden

nach ökonomischen, ökologischen und sozia-

Waldwirtschaft sowie den Zielen der
Stiftungsurkunde von 1 533

. Verantwortung für das Gesamt-Budget und
das Betriebsvermögen

. Verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben
des betrieblichen Arbeitsschutzes

. Personalführung, -planung und -entwicklung

. Kooperative Zusammenarbeit mit der Venrual-

tung und den Gremien des Treuhänders L\AA/

Hessen einschließlich der Offentlichkeitsarbeit
. Vertretung des Betriebes in den zuständigen

Gremien und Ausschüssen sowie gegenüber
Dritten

auf konzeptioneller, operativer und praktischer
Ebene

. Der Bezug einer Wohnung im Großraum

a. Gültiger Jagdschein
. flio rrnlle Finnrrnn fiiDie volle Eignung für die Tätigkeit auch im

Außendienst eines Mittelgebirgs-Betriebes



LWVHessen o
La ndeswoh lfa h rtsverba nd Hessen

WER WIR SIND

Wir sind ein landesweiter Kommunalverband, dessen Handeln sich an den Bedürfnissen
und Wünschen von kranken, behinderten und sozial benachteiligten Menschen orien-
tiefi. Wir fördern die Gesundheit, Selbstständigkeit und Lebensqualität dieser Menschen
und stellen für Schwerbehinderte Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sicher.
Der L\AA/ Hessen ist Alleingesellschafter der Vitos GmbH.

WAS WIR BIETEN

. Die Besetzung der Stelle kommt sowohl im Beamtenverhältnis als auch im Beschäftigtenverhältnis
in Frage und erfolgt zunächst mit einjähriger Probezeit gemäß § 4 HBG/§ 31 TVöD

. Entgeltgruppe 15 TVöD bzw. Besoldungsgruppe A 15 HBesG

. Ein sehr verantwortungsvolles, herausforderndes und selbstständiges sowie abwechslungs-
reiches Aufgabenfeld

. Einen modernen und ansprechenden Arbeitspla2

. Zusätzliche Entschädigung für Dienstfahrten auf Waldwegen

. Persönliche und fachliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

. Unterstützung bei der Wohnungssuche

. Der LWV Hessen will seinen Beitrag zur beruflichen und gesellschaftlichen Gleichstellung der
Frauen leisten. Wir fordern Frauen deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Stelle ist
grundsätzlich teilbar.

. Schwerbehindefte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt

Wir bieten an, sich vor Abgabe der Bewerbung über den Forstbetrieb näher zu informieren. lm Rah-
men einer ca. 3-stündigen Revier-Rundfahrt mit Bus werden nach kurzer allgemeiner Einführung
ausgewählte Waldflächen im Großraum Haina angefahren.

Zeitpunkt: Montao, den 16. Mäz 2020 um 09.00 Uhr (Bei mehr als 20 lnteressenten: Ausweichter-
min Dienstag, 17. Mäz 2020, 9.00 Uhr).
Treffpunkt: Hackschnitzel-Lagerpla? der Stiftungsforsten Kloster Haina: Kreisstraße K 104, von Hai-
na Richtung Kirschgarten/Altenhaina, ca. 800 m nach Ortsausgang Haina, Einfahrt rechts.

r

Bei lnteresse melden Sie sich bitte per Email unter Angabe lhrer Kontaktdaten bis spätestens
zum 12. März 2020 an: claudianickles@haina-forst.de.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

lhre schriftliche Bewerbung senden Sie
uns bitte bis zum 20. März 2020 zu.

Wir freuen uns darauf.

Kassel, den 25. Februar 2020

Bitte geben Sie die Kennziffer 052 an.



FLEDER AUS

Geschäftsstellenleiter (m/w/d) gesucht

Die Stiftung FLEDERMAUS, eine gemeinnützige Stiftung bürgerlichen Rechts mit Sitz
in Erfurt, sucht zum frühest möglichen Zeitpunkt einen Geschäftsstellenleiter für
eine verantwortungsvolle und interessante Führungstätigkeit.

Die Stiftung arbeitet mit aktuell 12 Mitarbeiter*innen zum Schutz der Fledermäuse.

Die Arbeit der Stiftung FLEDERMAUS umfasst die Entwicklung und Durchführung
von angewandten Projekten aus dem Bereich der Fledermauskunde und des
Fledermausschutzes in Thüringen und auf bundesweiter Ebene.

AIs Geschäftsstellenleiter gestalten Sie engagiert und kreativ die Entwicklung der
Stiftung FLEDERMAUS im Sinne des Stiftungszwecks. Hierbei agieren Sie als
Schnittstelle zwischen dem Kuratorium und der Geschäftsstelle.

Sie repräsentieren die Stiftung nach außen, insbesondere gegenüber öffentlichkeit,
Ehrenamtlichen, Proj ektpartnern und Mittelgebern.

Gemeinsam mit unseren Mitarbeitern*innen sind Sie ftir die Umsetzung des
Leitbildes und von Strategien der Stiftung FLEDERMAUS zuständig und bringen Ihre
Fachkompetenz und Ihr integratives Denkvermögen in den Ausbau der
Geschäftsfelder der Stiftung ein.

Die Einwerbung von Projekt- und Fördermitteln ist ein wichtiger Bestandteil Ihrer
Arbeit.

Als Geschäftsstellenleiter verantworten Sie die Projektumsetzung sowie die
kaufmännische und administrative Struktur der Stiftung.

Die Vor- und Nachbereitung von Sitzungen des Kuratoriums sowie interner
Klausuren zur Entwicklung und Abstimmung von Strategien und Planungen
gehören zu Ihren Aufgaben.

Wir erwarten:

1) Führungsqualität und Motivation

- Hohe fachliche Identifikation mit den Schwerpunktthemen der Stiftung
- Führungspersönlichkeit mit besonderer sozialer Kompetenz und

mehrj ähriger Erfahrung in der Mitarbeiterführung
- AusgeprägterTeamgeistundKommunikationsvermögen
- Unternehmerisches Denken und mehrjährige Erfahrung in strategischer

0rganisationsentwicklung
- Hohe Belastbarkeit und souveränes Auftreten auch in schwierigen

Situationen
- Bereitschaft zu regelmäßigen Dienstreisen



FLEDER S

2) Fachliche Qualifikation und Berufserfahrung

- AbgeschlossenesHochschul-oderFachhochschulstudium
- Erfahrung in der Projektmittel- und Spendenakquise (eine Referenzliste

gerne mit Ansprechpartnern ist Ihrer Bewerbung beizufligen)
- mehrjährige Erfahrung in der Durchführung von komplexen Projekten mit

eigenverantwortlicher Budget- und Personal-Steuerung ist von Vorteil
- Expertise in informationstechnischer und/oder in kaufmännischer

Richtung
- Erfahrungen in Fledermauserfassung und Fledermausschutz ist von Vorteil
- verhandlungssicherer Umgang in deutscher und englischer Sprache
- Erfahrung in Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Wir bieten:

1) Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in einer interessanten Führungsposition

2) Ein hohes Maß an Selbständigkeit und Eigenverantwortung

3) Eine Vollzeitstelle am Dienstort Erfurt

4) Flexible Arbeitszeiten sowie Vereinbarkeit von Beruf und Familie

5) Freiwillige Sozialleistungen, u.a. 30 Tage Urlaub/Jahr

Wenn Sie mit Ihrem Können und Ihrem Engagement die Ziele der Stiftung
FLEDERMAUS unterstützen wollen und Interesse an einer langfristigen Mitarbeit
auf dieser Position besitzen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Bitte richten Sie Ihre elektronische Bewerbung mit den üblichen Unterlagen, Ihren
Gehaltsvorstellungen und Angabe des frühestmöglichen Beginns und der
Betreffzeile ,,Geschäftsstellenleiter" ausschließlich per E-Mail bis 5. April 2020
(PosteingangJ an: johannes.tress@web.de

Die Vorstellungstermine finden voraussichtlich am 28. und 30. Aprll2020 in Erfurt
statt.

Eine Erstattung von Bewerbungs- und ggf. Vorstellungskosten findet nicht statt.

Als Ansprechpartner für Rückfragen stehen die Vorsitzenden des Kuratoriums
Inken Karst und Johannes Treß (Kontaktaufnahme über johannes.tress@web.deJ

zur Verfligung.

www.stiftung-fl edermaus.de



T

Stellenausschreibung

lm Ministerium für Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt, Natur und Digitalisierung des
Landes Schleswig-l-lolstein ist in der Abteilung ,,Naturschutz und Forstwirtschaft" zum
nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle

eines/einer M itarbeiters/in
im Referat,,Oberste Forst- und Jagdbehörde" (m/w/d)

auf Dauer in Vollzeit zu besetzen. Dienstort ist ltzehoe, in der dortigen Außenstelle Süd-
west des Landesamtes für Landwirtschaft, Umwelt und ländliche Räume.

Diese Ausschreibung richtet sich gleichermaßen an Beschäftigte des Landes Schleswig-
Holstein und an externe Bewerberinnen und Bewerber.

Das Referat ,,Oberste Forst- und Jagdbehörde" wirkt an Grundsatzangelegenheiten der
Forst- und Jagdpolitik des Landes mit. Es ist Schnittstelle zu den Schleswig-Holsteini-
schen Landesforsten sowie zur Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt. lm Be-
reich Forstvermehrungsgut nimmt es sowohl die Aufgaben der Landesstelle als auch der
Kontrollstelle vor Ort wahr.

Das ausgeschriebene Aufgabengebiet umfasst:

. Die Überprüfung der in Schleswig-Holstein angemeldeten Forstsamen- und Forst-
pflanzenbetriebe hinsichtlich Kontrollbuchführung sowie der Vorräte an forstlichem
Vermehrungsgut

. Die Überprüfung von Verschularbeiten
o Während der Versandzeit die Überprüfung von Trennung und Kennzeichnung
. Kontrolle und Übenruachung der Forstsamen- und Forstpflanzenbetriebe im Lande

nach Maßgabe des FoVG
o Ausstellung von Stammzertifikaten und amtlichen Herkunfts-/ldentitätszeugnissen

für Exporte in Drittländer
. Meldung von Verbringungen an die BLE und Bearbeitung der Meldungen über Ver-

bringungen aus anderen EU-Mitgliedstaaten
. Erstellen von Ernteübersichten, Meldungen über ausgestellte Herkunftszeugnisse

sowie statistische Auswe rtu nge n ve rsch iedenster Art

Schleswig-Holstein
Ministeriurrr {ur Energiewende.
La ndrvirtschaIt, Unrwelt, N]atur
urrcl Digitalisierung

sä



Das Anforderu n gsprofi I

Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind:

. Abgeschlossenes Fachhochschulstudium der Fachrichtung Agrar- und Umweltbe-
zogene Dienste (Diplom-lngenieur/in Forstwirtschaft (FH) bzw. Bachelor of Science
Forstwissenschaften) ode r ei nes verg le ich ba ren Stud ien gan gs

o Vertiefte Kenntnisse auf dem Gebiet des forstlichen Vermehrungsgutes und der
entsprechenden Rechtsg ru nd lagen

o Venrualtungserfahrung mit einschlägigen Kenntnissen des Venualtungs- und des
Haushaltsrechts oder ein erfolgreich abgeschlossener Vorbereitungsdienst für den
Forstdienst

. Sicherer Umgang mit der lT-lnfrastruktur

. Fahrerlaubnis der Klasse B (ehem. Klasse 3)

Für die Bewerbung von Vorteil sind:

. Verständnis für wirtschaftliche Fragen und Zusammenhänge der zu kontrollieren-
den Betriebe

. Soziale Kompetenz und Teamfähigkeit

. Konfliktfähigkeit und Belastbarkeit

. Sicheres und angemessenes Auftreten

. Verhandlungsgeschick

. lnformations- und Kommunikationsfähigkeit

. Organisationskompetenz

. Entscheidungs- und Durchse2ungsfähigkeit

Wir bieten lhnen

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgt die Übertragung eines
Dienstpostens, der mit der Besoldungsgruppe A 9 bis A 11 SHBeSO bewertet ist. Bei einer
Tätigkeit im Beschäftigtenverhältnis ist bei Vorliegen der tariflichen und persönlichen Vo-
raussetzungen eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe E 11 TV-L möglich.

Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein.
Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei entsprechender Eignung bevor-
zugt berücksichtigt.

Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und männlichen
Beschäftigten in der Landesvennraltung zu erreichen. Sie bittet deshalb geeignete Frauen,
sich zu bewerben, und weist darauf hin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befähi-
gung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt werden.

Schleswig-Holstein
Iv1 inister iurrr für Ent:rg ie,ruende,
Lanclwirtschaft, Unrwelt, Natr-rr

LrncJ Digitalisierung



ä
Schleswig-Holstein
Minister iurn fü r E'rerq ieu;o:nde,

Lancjwirtschait, Ur:rwelt, Natur
urrC Digitalisierung

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Förderung der Teilzeitbeschäftigung lie-

gen im besonderen lnteresse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interes-

sierte Bewerberinnen und Bewerber besonders angesprochen.

Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-

werben.

lhre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf,

Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der öffentlichen Venrval-

tung mit einer aktuellen Beurteilung und ggf. einer Einverständniserklärung zur Einsicht-

nahme in die Personalakte, richten Sie bitte bis zum

Do n nersta g, 1 2.03.2020,

an das

Ministerium für Energiewende,
Landwirtschaft, Umwelt,
Natur und Digitalisierung
des Landes Schleswig-Holstein
z. H. Herrn Schmidt -V 142

Kennwort: V 548

Mercatorstraße 3

24106 Kiel

Die Bewerbung kann auch gerne elektronisch an folgende E-Mailadresse gesendet wer-

den: . Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um

Übersendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten

daher, hiervon abzusehen.

lhre personenbezogenen Daten werden zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens auf
der Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des

Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere lnformationen können Sie unseren Da-

tenschutzbestimmunqen entnehmen.

Für beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht lhnen Herr

Dennis Schmidt ( oder Tel. 0431-988/7247), gern zur

Verfügung. Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen

Aufgaben wenden Sie sich bitte an die Referatsleitung, Frau Dr. Christiane Holländer

( oder Telefon 0431 -98817220).

il



Wffiffi ffi
Kt IMA

Stellenangebot bei PRI MAKLI MA

Klimaschutz gehört zu den großen Themen unserer Zeit. Waldschutz. Aufforstungen und ökologische

Forstwirtsctraftsmethoden sind zentrale Bausteine m Kampf gegen den Klimawandel. W r möchten Dich

bei unserem Engagement für die Wälder dieser Erde einbinden und bieten einen -Job mit Sinn bei einem

Verein, der das Wohl seiner Mltarbeiter_innen im Blick hat.

Deine Aufgaben:

a

a

Zentrale Kontaktperson zu unseren Wald-Prolekten in Deutschland
Weiterentwicklung bestehender Projektkooperationen und Entwicklung neuer Kooperationen in

Deutschland unter Berücksichtigung unserer strategischen Ausrichtung sowie den Anforderungen
aus Fundraising, Marketing und Offentlichkeitsarbeit
Entwicklung und Verteidigung von Positionen zu aktuellen Wald-Themen (2.B. ,,Naturschutz vs.

Forstwirtschaftsinteressen",,,Klimastabilität durch heimlsche Baumarten vs. Klimaschutz durch
neue Baumarten", ,,Windkraft in Wäldern vs. Artenschutz", ,,Prozessschutz vs

Wiederaufforstungen". etc )

Projektausgabenplanung sowie Ar-rsarbeitung von Projektverträgen und Vertragsvorlagen
Sicherstellung des Monitorings der Projekte und ihrer Klimaschutzwirkungen sowie umfangreiches
Projekt- Daten management
Zusammenarbeit mlt Marketing und Fundraising bei Darstellungen der Projekte sowie der
strategischen Einordnung der Projektarbeit z B für die Webseite, Mailings, Presse, spezielle

a

a

Gropspender etc.
. Besuche von Projekten in Deutschland und Netzwerkveranstaltungen (inkl Vorträgen und

Podiumsdiskussionen) zu Waldthemen
. Beobachtung der globalen und insbesondere nationalen Wald- und Klimapolitik, der

Klimawissenschaft sowie cles Markts der freiwilligen CO:-Kompensation (eigene Be träge sind
willkommen)

Dein Profil:

Mit den Zielen von PRIMAKLIN/A kannst Du Dich voll identifizieren
Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Forstwirtschaft, Forstwissenschaften oder ein

vergleichbarer Studiengang mit starkem Forstbezug
Berufserfahrung im forst ichen Bereich (insbesondere naturgemäßer Waldwirtschaft) ist

wü nschenswert
Kenntnisse im Bereich Klimaschutz (insbesondere Nature Based Solutions) und zu den im

freiwilligen N/arkt gängigen Qualitätsstandards für die Umsetzung von Wald-Klima-Projekten inkl.
der Logik, die hinter der Berechnung der Klimaschutz-Wirkung stehen
Du bist in der Lage komplexe Sachverha te fachlich korrekt und gleichzeitig zielgruppengerecht
verständlich darzustelien- sowohl in schriftlicher Form (z B. Blogbeiträge, Presseanfragen etc,) als

auch bei Vorträgen und in Diskussionsrunden

Auf Englisch f ühlst Du Dich verhandlungssicher

a

a



. PC-Kenntnisse: Office-Anwendungen sind Alltag für Dich. Du hast Erfahrungen in der Arbeit mit
Datenbanken. Vor der Nutzung und Einarbeitung in Tools und einfache Webanwendungen
schreckst Du nicht zurück

Unser Angebot:

. Wir bleten eine auf t2 Monate befristete Vollzeitstelle (zum nächstmöglichen Zeitpunkt) Nach

Ablauf der 1-2 Monate beabsichtigen wir eine unbef ristete Zusammenarbeit
. Mit Beginn der unbefristeten Zusammenarbeit bieten wir eine zusätzliche betriebliche

Altersvorsorge
. Deine tägliche Arbeit ist ein aktiver Beitrag zum Kllmaschutz,für gesunde Wälder, sozial gerechte

Entwicklung u nd Artenvielfalt
. Wir sind ein meistens sehr gut gelauntes Team von derzelt 12 Personen. das mit hoher

Eigenverantwortlichkeit arbeitet und sich sehr über Unterstützung f reut
o Für kl mafreundlichen Verkehr und gesunde Kolleg_innen bieten wir die Auswahl zwischen

lobTicket und lr/-lVitgliedschaft im Urban Sports Club
. Eine faire Vergütung in Anlehnung an den TVöD (inkl. den regelmäßigen Tariferhöhungen)
. Außerhalb der festen Kern- lnd Präsenzarbeiten bieten wir nach der Einarbeitungsphase an zwel

Arbeitstagen die Möglichkeit. mobil zu arbeiten
. Deine tägliche Arbeit ist ein aktiver Be trag zum Klimaschutz, für gesunde Wälder, sozial gerechte

Entwicklung und Artenvielfalt
. Mit dem OPNV oder Fahrrad sind es ca. 40 Minuten nach Köln, rnit dem Auto 20

Deine Bewerbungsunterlagen

Bitte sende die folgenden Dokumente in einem PDF zusammengefasst per E-lVail bis zum 22.O3.2O2O an

bewerbung@primaklima.org:
1. Anschreiben zu Deiner Motivatlon
2 Lebenslauf

3. Zeugnisse
Bitte dazu als getrenntes Dokument: Ausgefül ter Bewerbungsbogen

Bei Rückfragen wende Dich bitte an Anika Winter (beiverbung@primaklima.org)

Vertrauliche Behandlung der Bewerbung wird zugesichert.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

PRIMAKLIMA e.V.

Steinhaus t, D-51429 Bergisch Gladbach
www.primaklima.org
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Stellenangebot bei PRI MAKLI MA

Bitte haben Sie dafür Verständnis, dass wir von allen Bewerber innen das Ausfüllen des Formulars

erfragen Es dient einem möglichst schnellen und reibungslosen Verfahren.

Bitte füllen Sie die Tabelle mit Stichpunkten oder kurzen Sätzen aus.

Vor- und Nachname(n)

Geburtsdatum

Derzeitiger Wohnort

Telefon (vorzugsweise mobil)

E-Mail

lV uttersprache

Weitere Sprachen

Ab wann könnten Sie die Stelle antreten?

Berufserfahrung insgesamt (Vollzeit, lahre)

Erfahrung im forstlichen Bereich

Studrum im Bereich Forstwirtschaft.
forstw sserschaften ode" eir
versleichbarer Studiensane mit Forstbezug
Weitere relevante Studien-/Ausbildungs-
abschlüsse

Aktueller Status (2.B. teilzeit- oder
vollzeitbeschäftigt. f reiberuf lich tätig,

arbeitssLrchend, im Studium, in

Weiterbildune .)

Aktueller Arbeitgeber (ggf letzter)

lahre bei aktuellem Arbeitgeber (ggf.

letztem)

Weitere relevante Arbeitgeber

Spezia lisierungen

Gehaltsvorstellu ng



THURINGENFORST
Wir machen den Wald. Für Sie!

ln der Anstalt öffentlichen Rechts THÜRINGENFORST ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Einsatz im

Forstamt Heldburg eine unbefristete Vollzeitstelle (40 Stunden/Woche) als

Revierförster {m/w/d} des Reviers Henneberg

zu besetzen.

THÜRINGENFORST ist eine Anstalt öffentlichen Rechts, die am 0L.O!.2O72 gegründet wurde und deren Auftrag

die Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben und die Bewirtschaftung des übertragenen Staatswaldes als betriebli-

che Aufgabe nach Maßgabe des Thüringer Waldgesetzes (ThürWaldG) unter besonderer Beachtung der Allge-

meinwohlbelange ist.

lhre Aufgaben:

- Ausarbeitung der jährlichen Wirtschaftsplanung auf Revierebene

- Beratung und Betreuung des Privat- und Kommunalwaldes

- Vorbereitung, Durchführung bzw. Steuerung und Uberwachung sämtlicher Betriebsarbeiten im Rahmen der

Umsetzung der Wirtschaftsplanung

- Arbeitsplanung und Einsatz von Forstl. Lohnunternehmern

- Hoheitsaufgaben gem. Wald-, Jagd-, Fischerei- und Naturschutzgesetz im Rahmen von Forstaufsicht und -schutz

- Organisation des Jagdbetriebes zur Durchführung des übertragenen Abschusses durch Einweisung und Kontrol-

le von Jagdgästen sowie Vorbereitung und Durchführung von Einzel- und Gesellschaftsjagden; persönliche

Jagdausübung

- Mitarbeit bei der Waldzustandserhebung und bei Verbissgutachten

- weitere Revierleitertätigkeiten ergeben sich aus der anliegenden Revierbeschreibung!

lhr Profil:

erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium mit Befähigung für die Laufbahn des gehobenen

agrar-, forst- und umweltbezogenen Dienstes bzw. gehobenen technischen Dienstes, Fachrichtung Forst

bevorzugt mit beruflicher Erfahrung in einem oder mehreren der aufgeführten Aufgabenschwerpunkte

Führerschein Klasse B

Besitz eines gültigen Jagdscheins

sicherer Umgang mit den gängigen MS Office-Anwendungen, Kenntnisse im Umgang mit forstspezifischer Soft-

ware (Forstamts-GlS, -WlS usw.) sind wünschenswert
planvolle, systematisch-zielorientiere Arbeitsweise, gutes Zeitmanagement, Kreativität insb. bei der Lösung von

Problemen, leistungsmotiviert

Fähigkeit, eigenes Wissen, Erkenntnisse oder Erfahrungen anderen gegenüber verständlich mitzuteilen, aber

auch die Mitteilungen anderer richtig zu interpretieren (Kommunikationsfähigkeit), sicheres Auftreten und gute

rhetorische Fähigkeiten

Stellenaussch reibung Nr. 7 / 202A



THURINGENFORST
Wir machen den Wald. Fur Sie!

Eigenverantwortung (selbständige Arbeitsweise und für eigene Fehler die Verantwortung übernehmen)

Fähigkeit, eine Auseinandersetzung aufzunehmen, konstruktiv zu bewältigen und nach Möglichkeit bereits

im Vorfeld zu vermeiden (Konfliktfähigkeit), Durchsetzungsvermögen

Flexibilität (ständiges Umdenken und die Bereitschaft zum Lernen, aber auch zeitliche Mobilität), Belastbar-

keit, insb. Stressresistenz

Zur Ausübung der Tätigkeit ist die Bereitschaft, das private Kraftfahrzeug für dienstliche Zwecke einzusetzen

erforderlich.

Wir bieten:

- unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst im Geltungsbereich des TV-L

- Familienfreundlichkeit, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Teilzeit, Sabbatical) und 30 Tage Jahresurlaub

- Jahressonderzahlung sowie regelmäßige Lohnerhöhungen im Rahmen des Tarifuertrages

- betrieblicheAltersvorsorge(VBL)

- inner- und außerbetriebliche Weiterbildungsmöglichkeiten

Die Eingruppierung richtet sich nach dem Tarifuertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) und ist ab-

hängigvon der Erfüllung dertariflichen Voraussetzungen. Bei Erfüllung dertariflichen und persönlichen Voraus-

setzungen ist eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 11 TV-L möglich.

Die Landesforstanstalt gewährleitstet die berufliche Gleichstellung der Geschlechter nach dem Thüringer
Gleichstellungsgesetz. Daher werden bei gleicher Eignung, Leistung und Befähigung bei Vorliegen einer Unter-
repräsentanz Bewerbende des entsprechenden Geschlechts bevorzugt.

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen werden bei gleicher Eignung ent-
sprechend den gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt.

Die vollständige, schriftliche Bewerbung ist bis zum 16.03.2020 unterAngabe der Referenznummer 7l2O2Oan
folgende Anschrift zu richten:

THURINGENFORST - AöR
Zentrale - Sachgebiet Personal

Hallesche Straße L5

99085 Erfurt

Digital eingehende Bewerbungen werden nicht akzeptiert. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von
Unterlagen oder Zeugnissen zu belegen bzw. nachzuweisen. Es werden nur Bewerbungen berücksichtigt, die bis
einschließlich 76.03.2020 (Posteingangsstempel der Zentrale) eingegangen sind und vollständig sind. Aus Kos-
tengründen wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Nicht berücksichtigte Bewerbun-
gen werden nach Abschluss des Verfahrens vernichtet. Sofern die Rücksendung der Unterlagen gewünscht ist,
wird gebeten, den Bewerbungsunterlagen einen ausreichend frankierten Rückumschlag beizulegen. Durch die
Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Mit der Bewerbung stimmen die Bewerbenden einer Erfassung und vorübergehenden Verarbeitung ihrer Per-
sonendaten sem. Art. 6 Abs. 1 a der Eurooäischen Datenschutzsrundverordnuns zu.



THIlRINGENFORST
Wir machen den Wald. Für Sie!

Revierbeschreibung Revier Henneberg im Forstamt Heldburg

Reviergröße (HB +NHB): 1.651,03 ha

Eigentumsstrukturen (ha):

Landeswald:
Kommunalwald:
Privatwald:

Baumarten (Anteile in %):

Fi chte:
Kiefer:

Lärche:

Sonst. Ndh:

74!ha (45%)

383 ha (23 %)

s09 ha (31%)

Bundeswald:

Treuhandwald:
WGT:

Eigen beförsteru ng:

!8ha (t%\

Summe (gesamt):

Buche:
Eiche:

sonst. Lbh.:

1.651ha

L3%
3%
2%

47%
t7%
1.8%

Hiebsatz (jährlicher Zl: 7,O Efm I a /ha

Jagdliche Verhältnisse:

Als Standwild kommen Rehwild und Schwarzwild vor. Der Landesjagdbezirk umfasst rd.726 ha. Der Abschuss-

plan beim Rehwild beträgt mindestens 10 Stk/100ha.

Wohnverhältnisse (Dienstwohnung, wann beziehbar/nicht beziehbar):

Es steht keine Dienstwohnung zur Verfügung.

Dienstsitz und Dienstzimmer (Steht in einer Liegenschaft der Landesforstanstalt zur Verfügung? Anmietung
erforderlich?)

Es steht kein Dienstzimmer zur Verfügung. Bei Bedarf kann mit der Einheitsgemeinde Grabfeld über ein Sprech-

zimmer/Büro verhandelt werden.

Entfernungen (Arzt, Schule, nächste Stadt u. ä.):

Arzte und Versorgungseinrichtungen befinden sich in den nahegelegenen Städten Mellrichstadt (ca. 7 km) und

Meiningen (ca. 10 km), Hausärzte darüber hinaus auch in Rentwertshausen (3 km) und Henneberg. Kindergär-

ten und Grundschulen befinden sich in den im Revier gelegenen Orten Henneberg und Behrungen, eine Real-

schule in Bibra (3 km) und Gymnasien in Meiningen.

Besonderheiten/Sonstiges :

Das Revier zeichnet sich durch einen sehr hohen Laubholzanteil von über 80 % aus. Aus dem daraus bedingten

saisonalen Einschlagsschwerpunkt von September bis März in Verbindung mit der Bewirtschaftung des größten

Landesjagdbezirkes des Forstamtes Heldburg ergeben slch vor allem jahreszeitliche Arbeits- und damit Belas-

tungsspitzen im Winterhalbjahr.



THURINGENFORST

ln der Anstalt öffentlichen Rechts THÜRINGENFORST ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Einsatz im

Forstamt Schmalkalden in Schmalkalden eine unbefristete Vollzeitstelle (40 Stunden/Woche) als

Forstingenieur (mlw I dl

zu besetzen.

THURINGENFORST ist eine Anstalt öffentlichen Rechts, die am 0L.OL.2OL2 gegründet wurde und deren Auftrag

die Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben und die Bewirtschaftung des übertragenen Staatswaldes als betriebli-
che Aufgabe nach Maßgabe des Thüringer Waldgesetzes (ThürWaldG) unter besonderer Beachtung der Allge-

meinwohlbelange ist.

lhre Aufgaben:

- Reviervertretung bzw. -assistenz: Vorbereitung, Durchführung und Beendigung von Holzernte- und Waldpfle-
gemaßnahmen, Anleitung und Überwachung von betriebstechnischen Arbeiten, Durchführung des Forstschut-

zes, Beratung in forsttechnischen und betriebswirtschaftlichen Fragen sowie Beförsterung
- Öffentlichkeitsarbeit/Umweltbildung/Waldpädagogik: Unterstützung, Organisation und Durchführung von

lnformationsveranstaltungen, Waldjugendspielen und sonstigen Veranstaltungen und Projekten (2. B. Forsten

& Tourismus/Wanderwegekonzept 2025)

- Mitwirkung an Aufgaben zur Sicherung der Schutzfunktion des Waldes (u. a. Natura 2000 Gebiete)
- Forstrechtl. Verwaltungsverfahren, insb. Tätigkeiten im Rahmen der Waldbesitzerrecherche im ungeklärten

Waldbesitz

- Mitwirkung bei der Umsetzung der aktuellen Förderprogramme, Vollzugskontrolle von Fördermaßnahmen
- Unterstützung bei der Durchführung des forstfiskalischen Jagdbetriebes, insb. Organisation von Drückjagden

Ihr Profil:

- erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium mit Befähigung für die Laufbahn des gehobenen

agrar-, forst- und umweltbezogenen Dienstes bzw. gehobenen technischen Dienstes, Fachrichtung Forst

Führerschein Klasse B

Besitz eines gültigen Jagdscheins

sicherer Umgang mit den gängigen MS Office-Anwendungen und forstspezifischer Software (GlS, WIS usw.)
planvolle, systematisch-zielorientiere Arbeitsweise, gutes Zeitmanagement, Kreativität insb. bei der Lösung

von Problemen, leistungsmotiviert

Fähigkeit, eigenes Wissen, Erkenntnisse oder Erfahrungen anderen gegenüber verständlich mitzuteilen, aber

auch die Mitteilungen anderer richtig zu interpretieren (Kommunikationsfähigkeit), sicheres Auftreten und gu-

te rhetorische Fähigkeiten

Fähigkeit, eine Auseinandersetzung aufzunehmen, konstruktiv zu bewältigen und nach Möglichkeit bereits im
Vorfeld zu vermeiden (Konfliktfähigkeit), Durchsetzungsvermogen

\Mir machen den Wald. Frir Sie!

Stellena ussch r:eibu ng Nr . L2/ 2A20



THI.lRINGENFORST
Wir machen den Wald. Für Sie!

- Kooperationsfähigkeit, insbesondere Teamfähigkeit

- Flexibilität (ständiges Umdenken und die Bereitschaft zum Lernen, aber auch zeitliche Mobilität), Belastbar-

keit, insb. Stressresistenz

- Eigenverantwortung (selbständige Arbeitsweise und für eigene Fehler die Verantwortung übernehmen)

lhre Vorteile:

- unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst im Geltungsbereich des TV-L

- Familienfreundlichkeit, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Teilzeit, Sabbatical) und 30 Tage Jahresurlaub

- Jahressonderzahlung sowie regelmäßige Lohnerhöhungen im Rahmen des Tarifuertrages

- betrieblicheAltersvorsorge(VBL)

- inner- und außerbetriebliche Weiterbildungsmöglichkeiten

Die Eingruppierung richtet sich nach dem Tarifuertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) und ist ab-

hängig von der Erfüllung der tariflichen Voraussetzungen. Bei Erfüllung der tariflichen und persönlichen Voraus-

setzungen ist eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 10 TV-L möglich.

Die Landesforstanstalt gewährleitstet die berufliche Gleichstellung der Geschlechter nach dem Thüringer
Gleichstellungsgesetz. Daher werden bei gleicher Eignung, Leistung und Befähigung bei Vorliegen einer Unter-
repräsentanz Bewerbende des entsprechenden Geschlechts bevorzugt.

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen werden bei gleicher Eignung ent-
sprechend den gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt.

Die vollständige, schriftliche Bewerbung ist bis zum 23.03.2020 unter Angabe der Referenznummer 1-212020 an

folgende Anschrift zu richten:

THURINGENFORST - AöR
Zentrale - Sachgebiet Personal

Hallesche Straße 16

99085 Erfurt

Digital eingehende Bewerbungen werden nicht akzeptiert. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von

Unterlagen oder Zeugnissen zu belegen bzw. nachzuweisen. Es werden nur Bewerbungen berücksichtigt, die bis

einschließlich 23.03.2020 (Posteingangsstempel der Zentrale) eingegangen sind und vollständig sind. Aus Kos-

tengründen wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Nicht berücksichtigte Bewerbun-
gen werden nach Abschluss des Verfahrens vernichtet. Sofern die Rücksendung der Unterlagen gewünscht ist,

wird gebeten, den Bewerbungsunterlagen einen ausreichend frankierten Rückumschlag beizulegen. Durch die

Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Mit der Bewerbung stimmen die Bewerbenden einer Erfassung und vorübergehenden Verarbeitung ihrer Per-

sonendaten gem. Art.6 Abs. 1 a der Europäischen Datenschutzgrundverordnung zu.



Wir machen den Wald. Für Sie!

ln der Anstalt öffentlichen Rechts THURINGENFORST ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Einsatz im

Forstamt Sonneberg in Sonneberg eine unbefristete Vollzeitstelle (40 Stunden/Woche) als

Forstingenieu r ( m/w/d)

zu besetzen.

THÜRINGENFORST ist eine Anstalt öffentlichen Rechts, die am OL.OI.2O72 gegründet wurde und deren Auftrag

die Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben und die Bewirtschaftung des übertragenen Staatswaldes als betriebli-

che Aufgabe nach Maßgabe des Thüringer Waldgesetzes (ThürWaldG) unter besonderer Beachtung der Allge-

meinwohlbelange ist.

lhre Aufgaben:

- Reviervertretung bzw. -assistenz: Vorbereitung, Durchführung und Beendigung von Holzernte- und Waldpfle-

gemaßnahmen, Anleitung und Überwachung von betriebstechnischen Arbeiten, Durchführung des Forstschut-

zes, Beratung in forsttechnischen und betriebswirtschaftlichen Fragen sowie Beförsterung

- Vergabe forstlicher Dienstleistungen: Mitwirkung bei der Erstellung der Ausschreibung bis hin zum Anfertigen

des Vergabevermerks

- Durchführung des forstfiskalischen Jagdbetriebes, insbes. Organisation von Drückjagden und Organisation des

Wildverkaufs, persönliche Jagdausübung

- Aktualisierung des forst- und jagdlichen Flächenwerks, Vorbereitung des Grundstücksverkehrs (An- und Ver-

kauf), Vorbereitung und Abwicklung von Mieten, Pachten, Gestattungen und Nutzungsvereinbarungen

- Mitwirkung bei der Umsetzung der aktuellen Förderprogramme, Vollzugskontrolle von Fördermaßnahmen

lhr Profil:

- erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium mit Befähigung für die Laufbahn des gehobenen

agrar-, forst- und umweltbezogenen Dienstes bzw. gehobenen technischen Dienstes, Fachrichtung Forst

- Führerschein Klasse B

- Besitz eines gültigen Jagdscheins

- sicherer Umgang mit den gängigen MS Office-Anwendungen und forstspezifischer Software (GlS, WIS usw.)

- planvolle, systematisch-zielorientiere Arbeitsweise, gutes Zeitmanagement, Kreativität insb. bei der Lösung

von Problemen, leistungsmotiviert
- Fähigkeit, eigenes Wissen, Erkenntnisse oder Erfahrungen anderen gegenüber verständlich mitzuteilen, aber

auch die Mitteilungen anderer richtig zu interpretieren (Kommunikationsfähigkeit), sicheres Auftreten und gu-

te rhetorische Fähigkeiten

- Fähigkeit, eine Auseinandersetzung aufzunehmen, konstruktiv zu bewältigen und nach Möglichkeit bereits im

Vorfeld zu vermeiden ( Konfl iktfäh igkeit), Durchsetzu ngsvermogen

- Kooperationsfähigkeit, insbesondere Teamfähigkeit

THI.]RINGENFORST

Stellenausschreibung Nr. 1312020



Wir machen den

- Flexibilität (ständiges Umdenken und die Bereitschaft zum Lernen, aber auch zeitliche Mobilität), Belastbar-

keit, insb. Stressresistenz

- Eigenverantwortung (selbständige Arbeitsweise und für eigene Fehler die Verantwortung übernehmen)

lhre Vorteile:

- unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst im Geltungsbereich des TV-L

- Familienfreundlichkeit, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Teilzeit, Sabbatical) und 30 Tage Jahresurlaub

- Jahressonderzahlung sowie regelmäßige Lohnerhöhungen im Rahmen des Tarifuertrages

- betrieblicheAltersvorsorge(VBL)

- inner- undaußerbetrieblicheWeiterbildungsmöglichkeiten

Die Eingruppierung richtet sich nach dem Tarifuertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) und ist ab-

hängig von der Erfüllung der tariflichen Voraussetzungen. Bei Erfüllung der tariflichen und persönlichen Voraus-

setzungen ist eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 10 TV-L möglich.

Die Landesforstanstalt gewährleitstet die berufliche Gleichstellung der Geschlechter nach dem Thüringer
Gleichstellungsgesetz. Daher werden bei gleicher Eignung, Leistung und Befähigung bei Vorliegen einer Unter-
repräsentanz Bewerbende des entsprechenden Geschlechts bevorzugt.

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen werden bei gleicher Eignung ent-
sprechend den gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt.

Die vollständige, schriftliche Bewerbung ist bis zum 23.03.2020 unter Angabe der Referenznummer t3l2O2O an

folgende Anschrift zu richten:

THURINGENFORST - AöR
Zentrale - Sachgebiet Personal

Hallesche Straße 16

99085 Erfurt

Digital eingehende Bewerbungen werden nicht akzeptiert. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von
Unterlagen oder Zeugnissen zu belegen bzw. nachzuweisen. Es werden nur Bewerbungen berücksichtigt, die bis
einschließlich 23.O3.2020 (Posteingangsstempel der Zentrale) eingegangen sind und vollständig sind. Aus Kos-
tengründen wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Nicht berücksichtigte Bewerbun-
gen werden nach Abschluss des Verfahrens vernichtet. Sofern die Rücksendung der Unterlagen gewünscht ist,
wird gebeten, den Bewerbungsunterlagen einen ausreichend frankierten Rückumschlag beizulegen. Durch die
Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Mit der Bewerbung stimmen die Bewerbenden einer Erfassung und vorübergehenden Verarbeitung ihrer Per-
sonendaten gem, Art.6 Abs. L a der Europäischen Datenschutzgrundverordnung zu.

THURINGEN



Oot

Das lnstitut für lnternationale Waldwirtschaft und Forstökonomie des Johann Heinrich von Thünen-lnstituts,
Bundesforschungsinstitut.für Ländliche Räume, Wald und Fischerei, am Standort Hamburg-Bergedorf sucht
zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet für die Dauer von drei Jahren in Vollzeit

eine*n wissenschaft liche*n Mitarbeiter*i n (w I ml dl

im Arbeitsbereich Holzmärkte. Der/die Stelleninhaber*in soll das globale Holzmarktmodell GFPM (Global Forest

Products Model) für Anwendungen und Fragestellungen des Thünen-Modellverbunds Wald/Holz
weiterentwickeln. Das globale Holzmarktmodell GFPM simuliert weltweit für 180 Länder Produktion, Handel

und Konsum von u. A. Rohholz, Schnittholz, Holzwerkstoffen, Zellstoffen, Papier und Pappe sowie Altpapier.
Schwerpunkt der Aufgabe ist die adäquate Abbildung von Waldentwicklung und Rohholzangebot in einem
ökonomischen Modell.

Die Ausschreibung richtet sich an Bewerberinnen und Bewerber, die neben dem Arbeitsverhältnis eine eigene

wissenschaftliche Weiterbildung, insbesondere die Promotion, anstreben. Das Thünen-lnstitut kooperiert in
diesem Zusammenhang mit verschiedenen Universitäten. Die Befristung des Arbeitsverhältnisses erfolgt nach §

2 Abs. 1 Satz 1 Wissenschaftszeitvertragsgesetz.

Das Thünen-lnstitut ist ein Bundesforschungsinstitut im Geschäftsbereich des Bundesministeriums für
Ernährung und Landwirtschaft (BMEL) mit der Aufgabe, wissenschaftliche Entscheidungshilfen für die Politik zu

erarbeiten und den wissenschaftlichen Erkenntnishorizont zum Nutzen des Gemeinwohls zu erweitern. Der

Arbeitsbereich Holzmärkte widmet sich der Analyse der Nutzung der Ressource Holz im nationalen und

internationalen Maßstab.

Aufgaben:
o Ausdifferenzierung der Modellkomponente zur Simulation der Waldentwicklung und des

Rohholzangebots im globalen Holzmarktmodell GFPM unter Nutzung relevantertheoretischer

Erklärungsansätze (2.8. Kuznets Curve, Forest Transition Curue)

r Recherche und Analyse vorliegender Literatur und verfügbarer Daten

. ÖkonometrischesSchätzen neuerModellparameter
o Mitarbeit bei der Erarbeitung von Schnittstellen mit anderen am Thünen-lnstitut verwendeten

Modellen

o Mitarbeit bei der Entwicklung von Szenarien im Rahmen von Modellkooperationen am Thünen-lnstitut

und Umsetzung dieser Szenarien im Holzmarktmodell

o Präsentation von Ergebnissen auf Arbeitssitzungen und Konferenzen

o ErarbeitungvonwissenschaftlichenVeröffentlichungen

Fachliches Anforderungsprofil:
r Abgeschlossenes Universitätsstudium (Univ.-Diplom/M. Sc.) der Forst- oder Holzwirtschaft oder

verwandter Disziplinen mit ökonomischem Schwerpunkt oder des Umwelt- und

Bioressourcenmanagements oder der Volkswirtschaftslehre mit Erfahrungen im Bereich der Forst- und

Holzwirtschaft

Kenntnisse in der Nutzung von (mathematischen) Simulationsmodellen

Erfahrungen in der Analyse und Aufbereitung statistischer Daten

Kenntnisse in der Okonometrie
Kenntnisse in der Programmierung mit R und Python

Erste Erfahrung in der Erarbeitung von wissenschaftlichen Veröffentlichungen

Bekanntmachung von freien Stellen of.
. !. THUNEN
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Bekanntmachung von freien Stellen
Oooo!.
. !. THUNEN

Persönliches Anforderungsprofil:
o Flexibilität, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit sowie Teamfähigkeit

o Zielorientierte und selbstständigeArbeitsweise

o Fähigkeit zur Analyse und Präsentation komplexer ökonomischer und naturwissenschaftlicher

Sachverhalte

r Fähigkeit zur Abstraktion und vernetztem Denken

o Sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift
o Bereitschaft zu Dienstreisen

Wir bieten lhnen die Einbindung in ein wissenschaftlichesTeam mit regem, interdisziplinärem Austausch und
Nähe zu aktuellen praxis- und politikrelevanten Fragestellungen. Weil uns die fachliche und persönliche
Entwicklung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wichtig ist, bieten wir flexible Arbeitszeitmodelle und
umfangreiche Angebote der fachlichen Aus- und Weiterbildung.

Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifuertrages für den öffentlichen Dienst
(TVöD); die Zahlung des Entgelts erfolgt nach Entgeltgruppe E 13 (TVöD). Eine Teilzeitbeschäftigung ist
grundsätzlich möglich.

Das Thünen-lnstitut fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und begrüßt daher
ausdrücklich Bewerbungen von Frauen.

Das Thünen-lnstitut sieht sich der lnklusion verpflichtet. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung
sind daher ausdrücklich erwünscht. Diese werden im Auswahlverfahren besonders berücksichtigt.

Bei fachlichen Rückfragen wenden Sie sich bitte an Dr. Holger Weimar (Tel. 0a0 73952-314; E-Mail
holger.weimar@thuenen.de).

Bevorzugt elektronische oder schriftliche Bewerbungen (als PDF in einer einzigen Datei) richten Sie bitte bis
zum 16.03.2020 unter dem Kennzeichen ,2O20-042-WF'an folgende Adresse

oder
wf@thuenen.de

Johann Heinrich von Thünen-lnstitut
lnstitut für lnternationale Waldwirtschaft und Forstökonomie

Dir. und Prof. Prof. Dr. Matthias Dieter
Leuschnerstr. 91, 2L03L Ham burg

lnformationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie unter
www.thuen en.de/datenschutzhinweis-bewerbu ngen.

Ken nziffe r: 202O-042-W F
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Stellenausschreibung

Die Fachhochschule Erfi.irt ist eine Hochschule für angewandte \Mssenschaften, die für die Verbindung
von wissenschaftlicher Ausbildung und praxisorientierter Anwendung steht. Uber 4000 Studierende
studieren in 6 Fakultäten und 35 Studiengängen. Erfurt ist die Landeshauptstadt des Freistaats
Thüringen mit historischem Stadtkern, lebendiger Kultur und hervorragender Verkehrsanbindung.

An der Fakultät Landschaftsarchitektur, Gartenbau und Forst der Fachhochschule Erfurt ist zum
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle befristet bis zum 30. September 2022 in Vollzeit zu besetzen:

Laboringen ieu r (d/m/w)
i n der Studienfachrichtung Forstwirtschaft

Kennziffer: 0612020

Die FH Erfurt entwickelt kontinuierlich innovative, zielgruppen- und bedarfsorientierte Lehrangebote.
Das gilt auch für den Bachelorstudiengang Forstwirtschaft und Ökosystemmanagement, der in seinen
lnhalten und Formen den gestiegenen gesellschaftlichen, ökonomischen und ökologischen
Herausforderungen an die Forstwirtschaft gerecht werden muss.

Die*der Stelleninhaber*in soll in den forstlichen Studiengängen der Fakultäten Landschaftsarchitektur,
Gartenbau und Forst folgende Aufgabenschwerpunkte wahrnehmen:

- technisch-organisatorische Unterstützung forstlicher Lehrveranstaltungen im Bachelorbereich
- Vorbereitung und Durchführung praktischer Seminare in enger Abstimmung mit den verantwortliche

Lehrenden und in Kooperation mit den Praxispartnern
- Vermittlung von Kernkompetenzen im forstlichen Grundlagenbereich
- Bedienung, Untenrveisung, Wartung und lnstandsetzung einzuse2ender Geräte und lnstrumente
- Unterstützung bei der Durchführung von Prüfungen
- Mitarbeit in der Selbstvenraltung

Voraussetzungen:
- abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom-FH) im Bereich der

ForstwirtschafUForstwissenschaften mit erster beruflicher Praxiserfahrungen in der Forstwirtschaft
- sichere praktische forstwirtschaftliche Grundlagen- und Anwendungskenntnisse
- sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
- sicherelT-Kenntnisse
- Fahrerlaubnis der Klasse B
- Bescheinigung ,,Ausbildereignung" gemäß Ausbildereignungsverordnung (AEVO) sowie Nachweise

spezieller Qualifizierungen und Erfahrungen im pädagogischen Bereich sind wünschenswert

Die Vergütung erfolgt je nach den persönlichen Vorausse2ungen bis zur Entgeltgruppe 11 TV-L. Wir
wünschen uns mehr Frauen an unserer Hochschule und freuen uns daher besonders über
Bewerbungen von lnteressentinnen. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

lhre Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen richten Sie unter Angabe der Kennziffer 06/2020 bis
zum 15.03.2020 an die

Fachhochschule Erfurt
Dezernat Personal und Recht
Postfach 45 01 55
99051 Erfurt
E-Mail:

\y'Vir verarbeiten die von lhnen übermittelten personenbezogenen Daten nach § 27 ThürDSAnpUG-EU.



Es wird darum gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Nach Abschluss des
Auswahlverfahrens werden die Unterlagen nicht berücksichtlgter Bewerber*innen vernichtet. Bei
gewünschter Rücksendung bitten wir um Beilage eines ausreichend frankierten Rückumschlags Durch
die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.



Mehr als 611.000 Bürger/-innen (m/w/d) wohnen in der Landeshauptstadt Stuttgart. Als einer der
größten Arbeitgeber der Region Stuttgart sucht sie Fachkräfte verschiedenster Ausrichtungen
und bietet
. vielfältige und abwechslungsreiche Arbeits- und Aufstiegsmöglichkeiten auf modernen und

zu ku nftssicheren Arbeitsplätzen,
. ein integratives und tolerantes Klima,
. variableTeilzeitmodelle,
. gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
. sehr gute Fort- und Weiterbildung und
. ein bezuschusstes Firmenticket.
Der Landeshauptstadt Stuttgart ist eine vielfältige Personalzusammensetzung sehr wichtig. Wir
freuen uns deshalb über Bewerbungen unabhängig von ethnischer Herkunft sowie von Alter, Ge-
schlecht, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller ldentität. Schwerbehinderte so-
wie gleichgestellte Bewerber/-innen (m/w/d) werden bei entsprechender Eignung vorrangig be-
rücksichtigt. Teilzeitarbeit ist auch auf Vollzeitstellen möglich, sofern in der Ausschreibung nichts
anderes angegeben ist. Für Tandembewerbungen sind wir offen.

Garten-, Friedhofs- und Forstamt, Abteilung Forsten und Service-Betriebe

Meh rere Baum kontrol leu re / Ba um kontrol leu ri n nen Wald (m/w/d)

zum nächstmöglichen Zeitpunkt, unbefristet, in Vollzeit für die Dienststelle Stadtwald und untere
Forstbehörde gesucht.

Die Dienststelle Stadtwald und untere Forstbehörde betreut den Stadtwaldbetrieb der Landes-
hauptstadt Stuttgart mit rund 2.700 Hektar. Auf diesen Flächen trägt sie die Verantwortung für die
Verkehrssicherung, insbesondere für die Baumkontrolle und die Durchführung von Baumsiche-
rungsarbeiten entlang der Waldgrenzlinien und gegenüber zahlreichen Einzelobjekten. lnnerhalb
der Dienststelle wird die Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflicht in Zusammenarbeit mit
den jeweiligen Forstrevierleitungen durch ein funktionalisiertes Team sichergestellt.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

. Durchführung von Baumkontrollen nach den Richtlinien zur Uberprüfung der Verkehrssi-
cherheit von Bäumen (FLL) an Stadtbäumen oder im Stadtwald

o Beurteilung von Baumschäden und Schadsymptomen sowie nachbarrechtlicher Situatio-
nen und Festlegung notwendiger Maßnahmen zur Schadensbehebung sowie zur Errei-
chung verkehrssicherer und rechtskonformer Zustände

. Erfassung und Dokumentation der Kontrollergebnisse ohne/mit mobile/n Geräte/n

. Durchführung von Sicherheitskontrollen an Jagdeinrichtungen, Wegen und künstlichen
Einrichtungen im Wald sowie sonstige Zustandserhebungen



. Tätigkeiten aus dem Berufsbild des Forstwirts/der Forstwirtin (m/w/d), unter anderem
Durchführung von Baumfällungen, Baumpflegearbeiten sowie Jungbestandspflegearbei-
ten.

Eine Anderung oder Ergänzung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.

Wir erwarten:

. abgeschlossene Berufsausbildung als ForstwirU-in (m/w/d) oder andere abgeschlossene
Berufsausbildung in einem venruandten Bereich mit mehrjähriger Erfahrung in der Wald-
arbeit

. Abschluss zum FLL-zefüfizierten Baumkontrolleur/-in (m/w/d) oder vergleichbarer Ab-
schluss bzw. Bereitschaft, diese Qualifikation im Rahmen einer Qualifizierungsvereinba-
rung zu eniverben

r Besitz der Fahrerlaubnisklasse B
o selbstständiges Arbeiten und gutes Urteilsvermögen
. freundliches und sicheres Auftreten gegenüber Geschäftspartnern und Waldbesu-

chernAffaldbesucherinnen
o gut€ Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
. Einsatzfreude und Verantwortungsbewusstsein
o Bereitschaft und Fähigkeit zur Alleinarbeit
. Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung, auch verbunden mit Dienstreisen
o Bereitschaft, einen privaten Pkw bei Bedarf gegen Kostenersatz für Dienstfahrten einzu-

setzen.

Wünschenswert sind:

. mehrjährige praktische Berufserfahrung in der Baumkontrolle und -pflege

. Kenntnisse im Umgang mit Baumkontrollsoftware und mobiler Datenerfassung

. Fachkundenachweis,,Arbeitssicherheit Baum ll"

. Hubarbeitsbühnenschulung nach DGUV 308-008 (früher BGG/ GUV-G 966)

. Besitz der Fahrerlaubnisklasse C oder höher

. Zusa%qualifikation FachagraruvirUin Baumpflege (m/w/d), European Tree Technician
(m/w/d) oder vergleichbar.

Wir bieten:

o eine unbefristete Beschäftigung
. die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen aller persönlichen und tarifrechtlichen Vorausset-

zungen in Entgeltgruppe 8 TVöD
o eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe in Stuttgart
r ger€§elteArbeitszeiten
. regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten
e ein vergünstigtes Ticket für den ÖpltV.

Kontakt und lnformationen :

Für Fragen zum ausgeschriebenen Aufgabengebiet stehen lhnen der Leiter der Dienststelle
Stadtwald und untere Forstbehörde, Herr Schulmeyer (Tel. 07111216-88130), gerne zur Verfü-
gung. Sollten Sie Fragen zum Bewerbungsverfahren haben, können Sie sich gerne bei Frau Weiß
(Tel. 071 1 1216-93819) informieren.



Haben wir lhr lnteresse geweckt?

Dann freuen wir uns über lhre Bewerbung. Bewerbungen richten Sie bitte bevorzugt an unser
Online-Bewerberportal unter der Adresse vrnrvr,ry.stuttoart.de/stellenanoebote oder unter Angabe
der Kennzahl 67/0013/2020 an das Garten-, Friedhofs- und Forstamt, Abteilung Venraltung, May-
bachstraße 3, 7 0192 Stuttgart.

Bitte senden Sie uns nur Kopien ohne Plastikhüllen o. 4., da keine Rücksendung erfolgt. Nach
Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen vernichtet.

www.st uttga rt. de/stel I e na n gebote



Mehr als 61 1.000 Bürger/-innen (m/w/d) wohnen in der Landeshauptstadt Stuttgart. Als einer der
größten Arbeitgeber der Region Stuttgart sucht sie Fachkräfte verschiedenster Ausrichtungen
und bietet
. vielfältige und abwechslungsreiche Arbeits- und Aufstiegsmöglichkeiten auf modernen und

zukunftssicheren Arbeitsplätzen,
. ein integratives und tolerantes Klima,
. variableTeilzeitmodelle,
. gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
. sehr gute Fort- und Weiterbildung und
. ein bezuschusstes Firmenticket.
Der Landeshauptstadt Stuttgart ist eine vielfältige Personalzusammense2ung sehr wichtig. Wir
freuen uns deshalb über Bewerbungen unabhängig von ethnischer Herkunft sowie von Alter, Ge-
schlecht, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller ldentität. Schwerbehinderte so-
wie gleichgestellte Bewerber/-innen (m/w/d) werden bei entsprechender Eignung vorrangig be-
rücksichtigt. Teilzeitarbeit ist auch auf Vollzeitstellen möglich, sofern in der Ausschreibung nichts
anderes angegeben ist. Für Tandembewerbungen sind wir offen.

Garten-, Friedhofs- und Forstamt, Abteilung Forsten und Service-Betriebe

Baumkontrolleur/-in (m/w/d) in Teilzeit 50%

zum nächstmöglichen Zeitpunkt, unbefristet, für das Zentrale Baumpflegeteam der Dienststelle
Baumvenvaltung und Baumpflege gesucht.

lm Zentralen Baumpflegeteam der Dienststelle Baumvenrualtung und Baumpflege sind etwa 20
Mitarbeiter/-innen (m/w/d) beschäftigt, die neben stadtweiten Baumpflegemaßnahmen eigenstän-
dig die jährlichen Regelkontrollen sowie Sonderkontrollen an rund 185.000 städtischen Bäumen
innerhalb der Landeshauptstadt Stuttgart durchfüh ren.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

. Durchführung von Baumkontrollen nach den Richtlinien zur Überprüfung der Verkehrssi-
cherheit von Bäumen (FLL) an Stadtbäumen oder im Stadtwald

. Beurteilung von Baumschäden und Schadsymptomen sowie nachbarrechtlicher Situatio-
nen und Festlegung notwendiger Maßnahmen zur Schadensbehebung sowie zur Errei-
chung verkehrssicherer und rechtskonformer Zustände

. Erfassung und Dokumentation der Kontrollergebnisse ohne/mit mobile/n Geräte/n

. Mitwirkung bei Baumpflegearbeiten nach ZTV Baumpflege mittels Hubarbeitsbühnen.

Eine Anderung oder Ergänzung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.



Wir eruvarten:

. abgeschlossene Berufsausbildung als ForstwirU-in (m/w/d), Gärtner/-in der Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau (m/w/d) oder vergleichbar

. Abschluss zum/zur FLL-zerlifizierten Baumkontrolleur/-in (m/w/d) oder vergleichbar

. Besitz der Fahrerlaubnisklasse B

. Fachkundenachweis,,ArbeitssicherheitBaum l"

. selbstständiges Arbeiten und gutes Urteilsvermögen

. freundliches und sicheres Auftreten

. gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
o Einsatzfreude, Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit
o Bereitschaft und Fähigkeit zur Alleinarbeit
. Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung.

Wünschenswert sind:

. mehrjährige praktische Berufserfahrung in der Baumkontrolle und -pflege

. Kenntnisse im Umgang mit Baumkontrollsoftware und mobiler Datenerfassung

. Fachkundenachweis,,Arbeitssicherheit Baum ll"

. Hubarbeitsbühnenschulung nach DGUV 308-008 (früher BGG/ GUV-G 966)

. Besitz der Fahrerlaubnisklasse C oder höher

. Zusatzgualifikation FachagranruirUin Baumpflege (m/w/d), European Tree Technician
(m/w/d) oder vergleichbar.

Wir bieten:

. eine unbefristete Beschäftigung

. die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen aller persönlichen und tarifrechtlichen Vorausset-
zungen in Entgeltgruppe 8 TVöD

. eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe in Stuttgart
o §€regelteArbeitszeiten. regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten
r ein vergünstigtes Ticket für den ÖpNlV.

Kontakt und lnformationen :

Für Fragen zum ausgeschriebenen Aufgabengebiet stehen lhnen der Leiter des Zentralen Baum-
pflegeteams, Herr Tengler (Tel. 07111216-96840), gerne zur Verfügung. Sollten Sie Fragen zum
Bewerbungsverfahren haben, können Sie sich gerne bei Frau Weiß (Tel. 07111216-93819) infor-
mteren.

Haben wir lhr lnteresse geweckt?

Dann freuen wir uns über lhre Bewerbung. Bewerbungen richten Sie bitte bevorzugt an unser
Online-Bewerberportal unter der Adresse oder unter Angabe
der Kennzahl671001412020 an das Garten-, Friedhofs- und Forstamt, Abteilung Venrvaltung, May-
bachstraße 3, 7 0 1 92 Stuttgart.

Bitte senden Sie uns nur Kopien ohne Plastikhüllen o. A., da keine Rücksendung erfolgt. Nach
Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen vernichtet.

www. stuttgart.de/stel le na n gebote



FAMILIENMENSC
ä KARRIERETYP?
GANZ KLAR BEIDESI

Der Landkreis Reutlingen liegt in unmittelbarer Nähe zur Landeshauptstadt Stuttgart und ist wirtschaftlich wie
Iandschaftlich eine vielfältige Gegend. Wir beim Landratsamt setzen uns für Menschen, Natur, Wirtschaft und
Kultur ein - und haben immer das Ganze im Blick.

Wr suchen für unser Kreisforstamt zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine naturbegeisterte Persönlichkeit, die
bereit ist für wirkungsvolle Aufgaben und zukunftsorientierte Projekte, als

Leiter*in
des Forstreviers Münsingen

Es handelt sich um eine unbefristete Stel e $aO a/") in der Besoldungsgruppe A 1t

DAS GESTALTEN SlEr

Wahrnehmun g der vlelseitigen Tätigkeiten eines
Forstrevierleiters mit Kommunal- und Privatwald

Das Forstrevier lry'ünsingen umfasst ca 1,.228ha
Kommunalwald der Gemeinde Munsingen und
ca, 133 ha Privatwald auf den Gemarkungen
Münsingen, Dottingen, Rietheim und Apfelstetten
der Stadt l'y'ünsingen Dem Revier sind der Friedwald
Münsingen sowie die revierübergreifende
Waldarbeiterpartie zugeordnet

Dienstsitz liegt innerhalb des Forstreviers

DA§ tsRlt{GEN §lE MlTr

Abgeschlossenes Fach-/Hochschu studium der
Forstlvirtschaft (Diplom bzw. Bachelor) und die
Laufbahnbefähigung fur den gehobenen tech-
nischen Forstdienst oder einen vergleichbaren
Stud iena bsch I uss

Gute und schnelle Auffassungsgabe sowie eine
selbstständige u nd eigenverantwortliche
Arbeitsweise

Zuverlässige und belastbare Persönlichkeit mit
hoher Elnsatzbereitschaft

Uberzeugende kommunikalive Fähigkeiten und
Verha nd I u ngssiche rheit

Bereitschaft zum Dienst auch außerhalb der
üblichen Arbeitszeiten

Jagdschein sowie Führerschein Klasse B

"w Abwechsl u ngsreiche, vera ntwortu n gsvol le u nd eigenstä ndige Tätigkeit

o Entwicklungsperspektiven und Möglichkeiten zur Weiterbildung

o Eine umfassende Einarbeitung in einem engagierten Team

+ Flexible Arbeitszeiten, damit Sle Beruf liches und Privates vereinbaren können

@ Eine betriebliche Zusalzversicherung zur Rente

+' Ein gesundes Arbeitsumfeld, z. B. durch die Kooperation mit verschiedenen Fitnessstudios

cil Zusatzleistungen für mehr Nachhaitigkeit, wie einen OPNV-Fahrtkostenzuschuss

Mehr Infos zu den Vorteilen beim Landratsamt Reutlingen gibt es auf GANZE HEMACHEN.de
Wlr freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum a8.O3 2A20 über unser Online-Formular.
Bewerbungen per Post oder E-Mail können wir leider nlcht berücksichtigen.

lhr Ansprechpartner
Herr Drobny
hill't bei Fragen gerne weiter,
Tel.. 07t2I 480-3240 Wir freuen uns auf Sie!



STAATSBET'RIEB

SACHSENFORST

5§XE'üsun

Zu §§'lren Anheitsaufgahen geN,röv'em imsbesondene:

. Organisation und Steuerung der allgemeinen Venrualtungs- und Geschäftsabläufe
im Forstbezirk und Anleitung der Mitarbeiter im Zentralbüro

. Organisation und Steuerung der Finanzbuchhaltung, der Kosten- und
Leistungsrechnung und des Finanzmanagements

. Durchführung des NSM-Controllings und der Planungsprozesse im Forstbezirk

. auf Basis eigenständiger Analysen die Durchführung komplexer und operativ
begründeter Betriebsanalysen und Erarbeitung betriebswirtschaftlicher
Handlungsempfehlungen für die Forstbezirksleitung als Einheit der Beurteilung
und Auswertung der jeweils relevanten forstfachlich- / forstwirtschaftlichen und
betriebswirtschaft lichen Prozesse

. Steuerung und Uberwachung von Ausschreibungsverfahren im Forstbezirk,
betriebliche Beurteilung von Ausschreibungsergebnissen und Ableitung etwaig
erforderlicher Konsequenzen

. lnventurleitung und Kassenaufsicht

. Mitarbeit bei lT-Verfahren und EDV-Anwendungen

. Mitarbeit und Ubernahme von Teilbereichen bei der Ausbildung von
Forstinspektoranwärtern und Referendaren

. Koordinierung in den Bereichen Personal, Vertragswesen, Verwaltungsgebäude
und DKfz-Management im Forstbezirk

. Beschaffungsmanagement für die Ausstattung der Mitarbeiter mit PSA

Fotgende Ken*rtmisse umd Erfahnumgen sind enfonderldchr:

. erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprüfung für eine Venruendung in der
Laufbahngruppe 2 Einstiegsebene 1 der Fachrichtung Agrar- und
Forstvenrualtung, Schwerpunkt Forstveruvaltung und mindestens dreijährige
Berufserfahrung in der Öffentlichen Venrualtung oder

. die Laufbahnbefähigung für die erste Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2
(ehemals gehobener Dienst) des allgemeinen Venrualtungsdienstes, Abschluss
als VerwaltungswirUin oder ein mit einem Bachelor- oder diesem entsprechenden
Diplomgrad abgeschlossener Hochschulstudiengang Allgemeine Verwaltung an
einer Venrvaltungsfachhochschule in Deutschland und mindestens dreijähriger
Berufserfahrung in der Offentlichen Veruvaltung oder

. erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprüfung für eine Vemrendung in der
Laufbahngruppe 2 Einstiegsebene 2 der Fachrichtung Agrar- und
Forstvenrvaltu n g, Schwerpu n kt Forstverwaltu ng

. fundierte Rechts- und Verwaltungskenntnisse, insbesondere im Personal- und
Haushaltsrecht sowie zur kaufmännischen Buchführung, zur Kosten- und
Leistungsrechnung, zum NSM sowie zu den weiteren wichtigen betrieblichen
lnformationssystemen

Seite 1

Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefähigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 0612020
bis 18.03.2020

an den
Sfaafsäefrieb Sacäsenforst
- Geschäftsleitung -
Referat I 1
P e rs o n a l/O rg a n i sati o n /
Aus- u. Fortbildung
OT Graupa
BonnewiEer Str.34
01796 Pirna

bzw per E-Mail an:

personal. SBS@s m u l. sac h s en. de
(Anlagen bitte in qipl PDF-
Datei zusammengefasst und
unter Angabe der Kennziffer im
Betreff)

Bewerber/innen, die bereits
beim Freistaat Sachsen
beschäftigt sind, werden
zusätzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme
in die Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
18.03.2020 eingehen, können
im Auswahlverfahren
grundsätzlich keine
Berücksichtigung finden.
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o überdurchschnittlicheKenntnisseim lT-Bereich
o Führerschein Klasse B

Von VorteEä ist:

o Erfahrungen in unterschiedlichenAufgabenbereichen

Neben den fachlichen Qualifikationen werden Organisationstalent, Durchsetzungs-
vermögen und Flexibilität sowie Teamfähigkeit und hohe soziale Kompetenz voraus-
gesetzt. Von lhnen wrrd erwartet Menschen zu motivieren und zu führen. Des
Weiteren wird die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Rufbereitschaftsdiensten
vorausgesetzt.

Der Dienstposten ist der Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1 (ehemals Laufbahn
gehobener Dienst) zugeordnet und ist je nach Eignung, Befähigung und fachlicher
Leistung sowie im Rahmen der zut Verfügung stehenden Planstellen bis
Besoldungsgruppe A 12 bewertet; die Eingruppierung für Tarifbeschäftigte erfolgt auf
Grundlage der entsprechenden tariflichen Bewertung der Tätigkeiten nach dem
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L).

Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten nur bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhöhen und fordert daher Frauen
ausdnicklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind enruünscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig lhr
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persönlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Seite 2



Wir, der Regionalverband Ruhr (RVR), sind der Repräsentant der Metropole Ruhr, die aus
11 kreisfreien Städten und 4 Kreisen mit mehr als 5 Millionen Menschen besteht. Als mo-
derne Körperschaft des öffentlichen Rechts sind wir im Rahmen unserer gesetzlichen
Aufgaben ein innovativer ldeengeber, Planer, Motor, Koordinator und Dienstleister des
Ruhrgebietes.
Mehr Informationen zu den Aufgaben und Zielen des RVR finden Sie unter www.rvr.ruhr.
lnformationen zu beruflichen Aspekten sind unter www.karriere.rvr.ruhr abrufbar.

Wir suchen für unsere eigenbetriebsähnliche Einrichtung RVR Ruhr Grün eine*n

Forstwirt*in

Referenznummer: L88 / 20

Zu den Aufgaben der eigenbetriebsähnlichen Einrichtung RVR Ruhr Grün gehört es,

Wald- und Freiflächen im Ruhrgebiet mit einem Umfang von rund 18.000 ha zu sichern,
aufzuwerten und zu pflegen und mit strukturverbessernden Maßnahmen die Stadtland-
schaft des industriegeprägten Ballungsraums zu verändern.

Aufoabengebiet:

Allgemeine Waldarbeiten, insbesondere:
. Bestandspflege: Pflege der Waldbestände in der Aufwuchsphase
. Kulturbegründung: selbstständige Ausfuhrung von Pflanzarbeiten
. Forstschutz
o Natur- und Landschaftspflege, Biotoppflege
. Durchfuhrung von Verkehrssicherungsmaßnahmen an Waldrändern sowie Umset-

zung von verkehrsrechtlichen Anordnungen
. Wegebauarbeiten, Wegeinstandhaltung und -pflege der Entwässerungsanlagen
. Bau und lnstallation von Zaunanlagen sowie von jagdlichen Einrichtungen und von

Einrichtungen für die Erholung, die Wildhege, den Natur- und Artenschutz
. Mullbeseltigung
. Banketten- und Wiesenmahd
. Unterstützung und Mitwirkung bei öffentlichen Veranstaltungen von RVR Ruhr

Grun (2.8. Waldjugendspiele) im gesamten Verbandgebiet
. PraktischeDurchführungdesHolzeinschlages

]OO JAHRE ZUKUNFT
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Unsere Erwartunqen an lhre Person:

. Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt*in

. Gute Kenntnisse der Vorschriften zur Arbeitssicherheit und zum Unfallschutz

. Führerschein der Klassen B/BE/C1,/C]-E

. Bereitschaft, nach naturgemäßen Grundsätzen zu wirtschaften und die PEFC-
Bestimmungen einzuhalten

o Bereitschaft zu Überstunden und Arbeiten am Wochenende
o Bereitschaft zu erhöhter Fahrtätigkeit und vorübergehenden Einsätzen im Ver-

bandsgebiet
. Bereitschaft zur Fortbildung

Wir bieten lhnen:

. chancengleiches und tolerantes Miteinander

. gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

. ganzheitliches Angebot zur Erhaltung der Gesundheit

. umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Weitere Stellendetails:

Vertragsbeginn:

Vertragsdauer:

Arbeitszeit:

Eingrupplerung:

Dienstort:

Bei betrieblicher
erfolgen.

nächstmöglicher Zeitpunkt

u n bef ristet

Vollzeit (39 Wochenstunden)

Entgeltgruppe 6 TVöD (VKA)

Forststützpu n kt Üfter Ma rk, Fo rsthausweg 306, 4651,4 Scherm-
beck

Notwendigkeit kann der Arbeitseinsatz im gesamten Verbandsgebiet
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Rechtliche Hinweise:

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar, sofern sichergestellt werden kann, dass das volle
Stundenvolumen abgedeckt wird und die notwendige zeitliche Flexibilität gegeben ist.

Wir verfolgen aktiv die Gleichstellung von Frauen und Männern im Beruf. Frauen werden
ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne
des Sozialgesetzbuches lX sind wünschenswert. Es wird empfohlen, eine Behinde-
rung/Gleichstellung zur Wahrung lhrer lnteressen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des29.03.2020.

Kontakt:

Fachliche lnformationen:

lnformationen zum Auswahlverfahren:

H err Kä m merli n g, T el. 0201,/ 2069-7 1,9

E-Mail.

Frau Keppler, Tel. 020L/2069-752

E-Mail:

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich über unser online Bewerbungsportal über den
nachfolgenden Link. Bitte beachten Sie, dass nur Bewerbungen in deutscher Sprache
berucksichtigt werden können.
www.karriere. rvr. ru h r



Rinnthaler Wald

Bei der Rinnthaler Wald GmbH im Kreis Südliche Weinstraße ist zum nächstmöglichen
Zeitpunkt eine unbefristete Stelle eines

Forstrevierleiters lmlw I dl
Bachelor of Science / Forstwirtschaft Laufbahnprüfung

gehoben er forstwi rtschaft lich - tech nischer Dien st

im Angeste lltenverh ä ltnis a m Arbeitsort Ri n nthal als N achfolger/i n des

derzeitigen Stelleninhabers in Vollzeit mit 39 Wochenstunden zu besetzen.

Das Arbeitsverhältnis beinhaltet 30% hoheitliche Tätigkeiten und 7O% Tätigkeiten bei der
Rinnthaler Wald GmbH. Dienstort ist Rinnthal.

Die Rinnthaler Wald GmbH ist eine GmbH die zu tOOo/o in Eigentum der Gemeinde Rinnthal ist.

Diese hat die Waldbewirtschaftung mit allen Tätigkeiten an die GmbH abgegeben.

Vorhandene Kenntnisse des Handelsrechts wären von Vorteil aber keine Voraussetzung für
die Stellenbesetzung.

Es ist vorgesehen der/dem Bewerber/in die Geschäftsführertätigkeiten, entsprechend der
Eignung und Befähigung, zu gegebener Zeitzu übertragen.

Wir enrvarten:

- Motivation und lnteresse an selbstständiger Arbeit
- Einsatzbereitschaft und Teamorientierung
- ein großes Engagement für das Fachgebiet und dessen Weiterentwicklung
- eine positive Einstellung zu den Waldeigentümern und deren Zielsetzungen
- seriöses Auftreten mit freundlichem Umgang
- gute PC - Kenntnisse (Word, Excel, Access, Power Point Datev)

- gute Organisationsfähigkeit
- Bereitschaft außerhalb der üblichen Arbeitszeiten Dienste zu leisten
- den Besitz eines Jagdscheins. Die nachträgliche Möglichkeit zur Ablegung der Jagdscheinprüfung



Wir bieten:

- eine strukturierte Einarbeitung durch den derzeitigen Geschäftsführer
- eine anspruchs- und verantwortungsvolle Tätigkeit mit Gestaltungsmöglichkeiten
- eine Förderung von internen sowie externen Fortbildungen
- Unterstützung bei der Wohnungssuche
- ein Auto zur dienstlichen und privaten Nutzung
- einen sicheren und rinbefristeten Arbeitsplatz mit einer leistungsgerechten Vergütung in

Anlehnung an den Tarifuertrag.

Das Forstrevier gehört zum Forstamt Annweiler am Trifels. Es besteht aus 2 Waldeigentümern:
Albersweiler und Rinnthal die hoheitlich zu vertreten sind. Der Wald dieser Gemeinden ist an

die Rinnthaler Wald GmbH verpachtet.
Es ist ein Revier mit Laub- und Nadelhölzern und einem Gesamteinschlag von rund 6000
fm. Die Geländeverhältnisse sind von Steillage bis Ebene. Die Betriebsfläche in der
Gemeinde Rinnthal beträgt 527 ha und in der Gemeinde Albersweiler 692 ha.

Für die Zukunft kann sich das Revier durch Zupachtung an Flächen vergrößern.

Rinnthal ist ein Walddorf mit ca. 580 Einwohnern in landschaftlich reizvoller Naturumgebung
mit verkehrsgünstiger Anbindung (Bahn, Bus, BL0), innerhalb der Region Südliche Weinstraße
gelegen,

Eine Kindertagesstätte ist vorhanden. Die Grundschule sowie weiterführende Schulen befinden
sich im nahen Umkreis, ebenso Versorgungsgeschäfte, Apotheken, Arzte und ein Krankenhaus.

lhre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen wie Lebenslauf, Zeugnis über die
Abschlussprüfung, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse usw. richten Sie bitte bis

spätestens 09. März 2O2O an die Verbandsgemeindeverwaltung Annweiler am Trifels, z. Hd.

Frau Spies, Meßplatz L,76855 Annweiler am Trifels, E-Mail:

Bei etwaigen Rückfragen wenden Sie sich bitte an den Geschäftsführer, Herr Karlheinz Bosch,

Tel.:0175 4!lLZL6.



STADT
ASCHAFFENBURG

Das Forstamt der Stadt Aschaffenburg betreut ca. 2000 ha
Waldfläche. Für die Mitarbeit in unserem Team suchen wir
eine/n ForstwirUin.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere
- Holzernte

Begründung und Verjüngung von Waldbeständen
Jungwuchs- und Jungbestandspflege
Verkehrssicherungsarbeiten im Stadtwaldbereich

- Waldwegebau und Wegeunterhaltung
Natur- und Landschaftsschutz
Einsatz und Wartung von Maschinen und Geräten

- Anlage und Pflege von Schutz- und Erholungseinrichtungen
im Stadtwald
Mithilfe beim Winterdienst mit entsprechendem Wochen-
enddienst u nd Rufbereitschaft

Wir erurarten
erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forst-
wirtin/ als Forstwirt
Führerschein der Klasse B, vorzugsweise BE
hohe Belastbarkeit und Stresstoleranz sowie körperliche
Eignung für die Waldarbeit einschließlich Tätigkeiten auch
in schwierigem Gelände
gute Sozialkompetenz, Team- und Kooperationsfähigkeit
Durchsetzungsvermögen und besondere Fähigkeit zum
selbstständigen Arbeiten
hohes Verantwortu ngsbewusstsein
Flexibilität und Eigeninitiative bei der Aufgabenerfüllung

Erfahrungen in der Baumpflege und Teilnahme am Lehrgang
Arbeitssicherheit (AS Baum ll) sind wünschenswert.

Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach dem Manteltarifuertrag für Waldarbeiter
der Länder und Gemeinden (MTW) Die Eingruppierung erfolgt abhängig von
der Berufserfahrung in Gruppe W3, W4 oder W5 MTW Schwerbehinderte (bitte
fügen Sie lhren Bewerbungsunterlagen eine Kopie des Schwerbehinderten-
ausweises bei) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung,
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt Nähere lnformationen
zur Stadt Aschaffenburg als Arbeitgeber sowie Hinweise bezüglich lhrer persön-
lichen Daten im Bewerbungsverfahren finden Sie auf www aschaffenburg de

Weitere lnformationen erhalten Sie bei:

Herrn Ludger Kiesler - Forstamt
Tel. 0602114497861

lhre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen
senden Sie bitte bis 20.03.2020 bevorzugt per Email (PDF-
Datei, max. 7 MB) an

oder schriftlich an.

o'rr
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Externe Stellenaussch reibu ng

Für das Forstamt suchen wir zum 01.05.2020 einen vollzeitbeschäftigten

Der Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen folgende Tätigkeiten:
o Eigenständige Betreuung mehrerer Großprivatwald-Betriebe (derzeit rd. 400 ha);

o Funktion als zentrale Ansprechperson (m/w/d)für Belange des Privatwaldes und für die vier

Forstbetriebsgemeinschaften im Landkreis;
o Funktionen als Beauftragter (m/w/d) für Forstschutz, Waldnaturschutz und forstliches Vermehrungsgut;
o Durchführung von Ausschreibungen und Beschaffungen sowie deren Abrechnung;
o Unterstützung bei forstlichen Sonderprojekten wie zum Beispiel Waldkalkung,

Pflanzensch utzmitteleinsatz und Monitoringaufgaben.

lhr Profil:
o Bewerber (m/wld) benötigen die Laufbahnvoraussetzungen für den gehobenen forsttechnischen

Dienst (Traineezeit oder forstliche Staatsprüfung)
. Berufserfahrung ist von Vorteil;
o Kundenorientierung und Fingerspitzengefühl im Umgang mit Eigentümerinteressen;
o Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten;
e Motivation und Organisationsgeschick;
o Zuverlässigkeit und Belastbarkeit;
o Führerschein der Klasse B.

Wir bieten lhnen:
o Eine interessante und verantwortungsvolle Aufgabe;
. Möglichkeiten zur fachlichen Weiterbildung, Nachwuchskräfte- und

Nachwuchsfü h ru ngskräfteprogra m me;
o Die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch flexible Arbeitszeiten;
r Personalentwicklung und Gesundheitsmanagement;
o Jobticket für den öffentlichen Personennahverkehr (ÖPNV).

Die Stelle ist entsprechend den tarifrechtlichen Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen
Dienst (TVöD) in der Entgeltgruppe 10 oder als Beamtendienstposten in der Besoldungsgruppe A1,1zu
besetzen.

Funktionsmita rbeiter Privatwald (m I w I dl

Bewerbungen mit aussagefähigen Unterlagen werden bis

29. März 2020

an das Landratsamt Hohenlohekreis, Personal- und Organisationsamt, Allee 1Z 74653 Künzelsau erbeten.

Wir ermuntern besonders auch schwerbehinderte Menschen, sich zu bewerben.

Die Besetzung durch teilzeitbeschäftigte Mitarbeiter lmlwldl ist grundsätzlich möglich.

Sofern möglich, bitten wir um Nutzung unseres Online-Bewerbungsportals.

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet lhnen Herr Hartz (07940 L8-558).

Für Rückfragen personalrechtlicherArt steht lhnen Frau Hahn (07940 18-205)zurVerfügung.

lnformationen zum Hohenlohekreis finden Sie auf unserer Homepage: www.hohenlohekreis.de
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Stellenaussch reibu ng
(Kennziffer 0812020)

Zu l§rnem Arbeitsaufgabem gehrönenr lnsbesor"ldene:

Koordinierung der Aufgaben im Privat- und Körperschaftswald, insbesondere:

. Mitwirkung bei der technischen Hilfe im Privat- und Körperschaftswald

. Mitarbeit bei Planung, Arbeitsvorbereitung und Koordinierung der
Unternehmereinsätze

. Mitarbeit im forstlichen Revierdienst im Körperschaftswald, Beratung und
Betreuung von privaten und körperschaftlichen Waldbesitzern

. Mitwirkung bei der forsttechnischen Betriebsleitung im Körperschaftswald
o Mitwirkung bei der Wirtschaftsverwaltung im Privat- und Körperschaftswald

lhr Einsatz erfolgt zunächst als Forstbezirksassistent zur Koordinierung der
Aufgaben im Privat- und Körperschaftwald im oben genannten Forstbezirk. lm
Anschluss ist eine Venarendung auf einem anderen Dienstposten vorgesehen.

Foügemde KensTtmEsse und Erfahrumgen simd enforden|ich:

. erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-lngenieur/in (FH), Bachelor of
Science bzw. Bachelor of Engineering in der Fachrichtung
ForstwirtschafUForstwissen schaft

. erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprüfung für eine Verwendung in der
Laufbahngruppe 2 Einstiegsebene 1 der Fachrichtung Agrar- und
Forstvenryaltu n g, Schwerpu n kt Forstverwa ltu ng

. vertiefte Fachkenntnisse insbesondere hinsichtlich Waldbau, Anforderungen an
Forstbetriebsarbeiten, Gewährleistung der Verkehrssicherheit sowie zut
SächsPKWaldVO und VwV PK-Wald

. gute anwendungsbereite EDV-Kenntnisse
o Führerschein Klasse B
o sesundheitliche Eignung für den forstlichen Außendienst

Vosr Vorteilsimd;

o gültiger Jagdschein

Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefähigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 0812020
bis zum 17.03.2020

an den
Staatsbetrieb Sac hsenforst
- Geschäftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung
OT Graupa
Bonnewitzer Str. 34
01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:

personal.SBS@sm ul.sachsen.de

(Anlagen bitte in g!91
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits
beim Freistaat Sachsen
beschäftigtsind, werden
zusätzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme
in die Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
17.03.2020 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), können im
Auswahlverfahren keine
Berücksichtigung finden.
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Neben der fachlichen Qualifikation werden Organisationsvermögen, ein hohes
Verantwortungsbewusstsein sowie ausgeprägte Fähigkeiten ztJt kooperativen
Zusammenarbeit erwartet. Ebenfalls erwartet wird die Bereitschaft zur Wahrnehmung
von Rufbereitschaftsdiensten und zut Arbeitszeitverlagerung (soweit dies im
Zusammenhang mit der Wahrnehmung der Dienstaufgaben erforderlich ist).

Die Stelle ist der Laufbahngruppe2, Einstiegsebene 1 (ehemals Laufbahn gehobener
Dienst) zugeordnet. Die Vergütung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden
tarifrechtlichen Bewertung der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 9 des Tarifvertrages für
den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Der Dienstposten ist nach
Besoldu ngsgruppe A9 bewertet.

Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten nur bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den
Laufbahngruppe 2, L Einstiegsebene zu erhöhen
ausdrücklich auf, sich zu bewerben.

Anteil der Frauen in der
und fordert daher Frauen

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig lhr
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persönlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsvedahrens erteilen.

§eite 2
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Freistaat

SACHSEN

Zu llrrem Arbeitsaufgabe*r gehören insbesomdere;

o Zentrale Vergabestelle des Forstbezirkes, Durchführung der Vergaben nach
VOUA und VOB, Prüfung der Vergaben und Erstellen von Berichten und
Zuarbeiten, Zusammenarbeit mit den Bedarfsstellen

. Zentrale Beschaffung und Verkauf von Anlagegütern

. Administration und Prüfung der Stundenerfassung

. Durchführung von lnventuren
o Erstellung von Zuarbeiten für das NSM- Controlling, Unterstützung des

Planungsprozesses im Forstbezirk, Erstellung von Betriebsanalysen,
Betriebsvergleichen und Kennzahlsystemen

. Organisation der lT- Verfahren und EDV- Anwendungen, Anwenderbetreuung
und Unterstützung bei der Beschaffung und Anwendung von Standard Hardware
und Software, Verantwortung und Betreuung der Telekommunikation,
Unterstützung der Netzwerkadministratoren, Datenbankpflege

. Organisation und Steuerung der Verwaltungs- und Geschäftsabläufe des
Forstbezirkes ( u.a. Führen der Kfz- Grundakten, Angelegenheiten lnnerer Dienst,
Gebäudeverwaltung, Organisation der Registratur sowie des Archivs,
Weiterleitung von Schadensfällen

. Organisation der Öffentlichkeitsarbeit und Waldpädagogik

Fo|gemde Kemmtr*isse umd Hda[trum en sind enforder§ie§r:

. erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprüfung für eine Verwendung in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und
Forstvenrualtu n g, Schwerpu n kt Forstveruvaltu n g

o vertiefte Fachkenntnisse im Vergabewesen, insbesondere Kenntnisse zur
VOL /OB und Vergaberecht für den Freistaat Sachsen

. gute Rechts- und Verwaltungskenntnisse, insbesondere im Haushaltsrecht für den
Freistaat Sachsen, Kenntnisse der kaufmännischen Buchführung und der Kosten-
und Leistungsrechnung

. Kenntnisse im lT-Bereich, insbesondere im Umgang mit EDV-Standardsoftware,
Forstsoftware, elektronischer Aktenverwaltung und der PC-Arbeitsplatzbetreuung

o Führerschein Klasse B

Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefähigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 0712020
bis zum 19.03.2020

an den
Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschäftsleitung -
Referat 1 1

Personal/Organ isation/
Aus- u. Fortbildung
OT Graupa
Bonnewitzer Str. 34
01795 Pirna

bzw. per E-Mail an:

personal.SBS@sm ul.sachsen.de

(Anlagen bitte in glgg
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschäftigt sind,
werden zusätzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme
in die Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
19 03 2020 eingehen
(Posteingangsdatum in
der Dienststelle!), können im
Auswahlverfa h ren kei ne
Berücksichtigung fi nden.

§eite 1

eines Sachbearbeiters (m/w/d) Seruice, lT
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Vom Vorteilsimd:

. mehrjährige Tätigkeit beim Staatsbetrieb Sachsenforst bzw. im Forstbereich der
sächsischen Landesforstverwaltung

o gültiger Jagdschein

Neben der fachlichen Qualifikation werden sehr gutes Organisationsvermögen,
Verhandlungsgeschick, Flexibilität sowie eine sehr gute Kommunikationsfähigkeit,
hohe Leistungsfähigkeit und -bereitschaft erwartet. Ebenfalls ennrartet werden soziale
Kompetenz, Teamfähigkeit und die Fähigkeit Mitarbeiter zu motivieren.

Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene (ehemals Laufbahn gehobener
Dienst) zugeordnet. Die Vergütung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden
tarifrechtlichen Bewertung der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages
für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) Der Dienstposten ist bis nach
Besoldungsgruppe A'1 0/Al'1 bewertet.

Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der
Laufbahngruppe 2, '1. Einstiegsebene zu erhöhen und fordert daher Frauen
ausdrücklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig lhr
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persönlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.



An der HAWK Hochschule Hitdesheim/Holzminden/Göttingen ist an der Fakultät

Ressourcenmanagement am Standort Göttingen zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende, auf

3 Jahre, befristete Stelle zu besetzen:

Promotionsstelle im Bereich Bodenwissenschaften

(Er3 TV-1, Teilzeit r9,9o Std./Woche)

lhre Aufgabe ist die eigenständige Bearbeitung des DBU-Forschungsprojekts SANURBAUM

(Sanierung von Bodenschadverdichtun g an urba nen Baumstandorten), in dem untersucht

werden so[[, in wieweit sich die Bodenstruktur und der Bodengashaushalt an verdichteten

urbanen Baumstandorten durch Belüftungseinrichtungen, die Bodenbearbeitung mit

Druckluftlanzen sowie die Pflanzung/Saat wurzelaktiver Pflanzen verbessern lassen. Anhand

der Ergeb n i sse sollen m ögliche Bod ensa nierun gs konzepte era rbeitet werden.

Es handelt sich um eine Qualifizierungsste[le, die eine Promotion zum Zie] hat.

lhr Profit

Gut abgeschlossenes Hochschulstudium (Diptom oder Master) mit

bodenwissenschaftlichem Bezug (2. B. Arboristik, Forstwissenschaft, Forstwirtschaft,

Agrarwissenschaft , Geowissen schaften od er Biologie)

Bereitschaft, sich in bodenphysikalische und gasanalytische Untersuchungsmethoden

einzuarbeiten und diese selbstständig im Labor sowie Gelände anzuwenden

Gute Statistikkenntnisse und Bereitschaft, sich in Mode[[ierungsmethoden zum

Gashaushalt einzuarbeiten und diese anzuwenden

Bereitschaft, Geländeuntersuchungen an urbanen Baumstandorten kooperierender Städte

und Kommunen setbstständig zu organisieren und durchzuführen

Ei gen i n itiative sowi e Konta kt-, Kom m u ni kation s- un d Teamfä h i gkeit

Die HAWK versteht sich als ein Ort der Chancenermöglichung. Daher wird auch von Seiten der

Stelleninhaberin/des Stelleninhabers ein gleichstellungsorientierter und vielfaltsfreundlicher

Umgang im Kollegium und mit den Studierenden vorausgesetzt.

Fachliche Fragen beantwortet lhnen gern Herr Prof. Dr. Thorsten Gaertig, Tet. oSSr/So32-777.

Hf\f,/(



Aussagekräftige Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (insbesondere Nachweise über lhre

Quatifikationen und berufspraktischen Erfahrungen) richten Sie bitte bis zum 2o.o3.2o2o an

die HAWK Hochschule für angewandte Wissenschaft und Kunst

Hitdesheim/Holzminden/Göttingen, Personalabteilung, Hohnsen 4,37734 Hildesheim oder an

jobboerse@hawk.de.

Als vielfaltsfreundliche Hochschule wünschen wir uns ebenso Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter, die unterschiedliche Lebenshintergründe mitbringen. Daher sind Menschen aus

unterrepräsentierten Gruppen besonders zur Bewerbung aufgefordert. Unsere Hochschule

fördert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unter anderem durch sehr flexible

Arbeitszeitmodelle. Auf diesbezügliche Fragen geben lhnen das Gleichstellungsbüro und der

Personalrat gern Auskunft.

Bewerberinnen und Bewerber mit Schwerbehinderungwerden bei gleicher Eignung, Befähigung

und fachlicher Leistung nach Maßgabe der einsch[ägigen Vorschriften bevorzugt

berücksichtigt. Zur Wahrung lhrer lnteressen teilen Sie bitte bereits in der Bewerbung mit, ob

e i n e Sc h werb e h i n d e ru n g/G te i ch stell u n g vo r[ i e gt.

Die Rücksendung der eingereichten Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger Übersendung

eines ausreichend frankieften, adressierten Rückumschtages. Andernfalls werden sie nach

Abschluss des Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben des Datenschutzrechtes vernichtet.

Elektronisch e Bewerb un gen werden entsp rech end gelösc ht.

Quelle Stellenangebot: von Dritten an AKFB weitergeleitete Info

HfIAK



f,,, r?-ffii Landeshauptstadt
\§|Z/ Potsdarn

Der Oberbürgermeister

Landeshauptstadt Potsdam - Eine Stadt für Alle. Lebenswert. Lebendig. lnnovativ.

Die brandenburgische Landeshauptstadt Potsdam ist eine der lebenswertesten,
wachstumsstärksten und familienfreundlichsten Städte Deutschlands. Mit mehr als 180.000
Einwohnern ist Potsdam die größte Stadt im Land Brandenburg - und Potsdam wächst weiter.
Mit dem Wachstum der Stadt wachsen auch die Aufgaben in der Verwaltung.

Die Landeshauptstadt Potsdam sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Fachbereich
Bauaufsicht, Denkmalpflege, Umwelt und Natur zur befristeten Anstellung nach § 14 Abs. 2
TzBfG mit 20 Wochenstunden eine/n

Sachbearbeiter/in (m/w/d) Baumschutz

Kennziffer 443.200.22

lhre Aufgaben

o Erhalt von Naturdenkmälern und geschützten Arten
o Mitwirkunganfachspezifischen Rechtsverordnungen
o Bearbeitung von Anträgen auf Fällgenehmigungen und naturschutzrechtlichen Aus-

nahmegenehmigungen
o Mitwirkung im Widerspruchsverfahren
. Bearbeitung von Ordnungswidrigkeitsverfahren nach Baumschutzverordnung und BNatSchG
o Bearbeitung fachspezifischer Anfragen bezüglich des Baumschutzes betroffener Bürger und

lnstitutionen

lhr Profil

. Dipl. FH/Bachelor (m/w/d) in der Fachrichtung Biologie, Forstwirtschaft,
Umweltwissenschaften, Naturschutz und Landschaftsplanung oder vergleichbare
Fachrichtung

o Kenntnisse der Landschaftspflege insbesondere des Baumschutzes
o Fach- und Rechtskenntnisse auf den Gebieten des Naturschutz-, Ordnungs- und

öffentllchen Verwaltungsrechts und der PBaumSchVO
. Konfliktfähigkeit, Belastbarkeit
. Verhandlungskompetenz
o Urteils-und Entscheidungsfähigkeit
. Führerscheinklasse B
. uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit

Unser Angebot

. eine faire tarifliche Vergütung nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes TVöD VKA der
Entgeltgruppe 9c TVöD (VKA)

. ein vielfältiges Aufgabenfeld und spannende Herausforderungen

. eine bessere Work-Life-Balance durch flexible & moderne Arbeitszeitregelungen
o wertschätzende Zusammenarbeit innerhalb unserer Stadtverwaltung
. ein strukturiertes Einarbeitungsmanagement
. eine sehr gute Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr



Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Wenn Sie sich mit lhren Erfahrungen, lhrer Kompetenz und lhrem Engagement für unsere
Landeshauptstadt Potsdam einbringen wollen, dann senden Sie lhre schriftliche Bewerbung mit
den üblichen Unterlagen (Motivationsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien usw.) bis
zum 27.O3.2020 unter Angabe der o.g. Kennziffer an die

Friedrich-Ebert-Str. 79181 , '14469 Potsdam.

Die Beschäftigung in Teilzeit ist unter Berücksichtigung dienstlicher Erfordernisse grundsätzlich möglich. Die LHP fördefi
aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Diese Stelle ist gleichermaßen für jedes Geschlecht geeignet. Wir begrüßen
deshalb Bewerbungen von allen lnleressierten, unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunlt, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller ldentität. Potsdam als weltoffene Stadt hat ein lnteresse an Bewerbungen
von Menschen mit interkultureller Kompetenz.

Wir informieren Sie hiermit, dass wir lhre personenbezogenen Daten zur Durchführung des Auswahlverfahrens verarbeiten
und speichern. Dies erfolgt auf Grundlage von Arl. 6 Abs. 1b, Art. 88 DSGVO i. V. m. § 26 BbgDSG. Aus Kostengründen
werden eingereichte Bewerbungsunterlagen nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter und adressierter
Rückumschlag beigefügt ist. Die Rücksendung erfolgt in diesem Fall 3 Monate nach Abschluss des Verfahrens. Alle anderen
Bewerbungsunterlagen werden unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.

Quelle Stellenangebot: von Dritten an AKFB weitergeleitete Info



Arbeitskreis Forsttiches Berufsbitd e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da!

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei.

Alle lnformationen hierzu finden Sie unterwww.akfb.de.

Bitte teilen Sie uns mit wenn sich lhre Kontaktdaten geändert haben. Das hilft uns, unsere

Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/einen Forstkollegen

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de.

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter www.akfb.de
abbestellen.

lmpressum:

Herausgeber:
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Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632,79023 Freiburg

Dr. Elsbeth Gerecke, lm Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,

Tel.: 07656 - 14 2t odet OLTL-20 18 041.

Ca. wöchentlich, jedoch abhängig vom Stellenangebot.

Kostenlos.
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IBAN: DE28 6501 0075 01946477 53
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