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Forstwissenschaftler / Umweltokonom /
Berater Waldinvestment (m/w/d)

Als etabliertes Beratungsunternehmen mit langjéhriger Expertise flir nachhaltig erfolgreiche Investments

in Wald und Agrarland verstehen wir uns flir unseren exklusiven Kundenkreis als ganzheitliche
Dienstleister. Fiir unser Team am Standort Miinster suchen wir Sie als Verstarkung fiir die Betreuung und
nachhaltige, wirtschaftliche Weiterentwicklung von Wald-Investments

thre Avifaahe
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Sie betreuen im Rahmen einer wirtschaftlich erfolgreichen und nachhaltigen Bewirtschaftung
Waldflachen unserer Kunden im In- und Ausland. Sie begleiten und beraten unsere Kunden sowie unsere
forstlichen Dienstleister vor Ort und verstehen sich als vertrauensvoller und diskreter Ansprechpartner
(m/w/d). Darlber hinaus arbeiten Sie in unserem Team auch bei der Suche nach neuen Anlageobjekten.

lhr Profil

* Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft bzw. Umweltékonomie (Universitat/FH)

s Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

¢ Anwendungssichere Kenntnisse im Bereich GIS sowie in den MS Office-Programmen

¢ Fundierte forstwirtschaftliche Kompetenz sowie analytische Fahigkeiten

e Erfahrung mit CO;-Vorhaben, insbesondere von forstlichen Bewirtschaftungs- und
Aufforstungsvorhaben sowie deren Zertifizierung

« Bereitschaft zur Reisetatigkeit, insbesondere nach Kanada und in die USA

¢ Ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie kompetentes, verbindliches und
wertschatzendes Auftreten

« Selbststandige, sorgféltige und strukturierte Arbeitsweise

Ihre Perspektive

In der SilvaVest erwartet Sie eine attraktive, wissenschaftlich und international gepragte
Arbeitsumgebung mit der Chance zur eigenverantwortlichen Mitgestaltung unserer erfolgreich
etablierten und neuen Geschaftsfelder. Wir bieten Ihnen ausgezeichnete Méglichkeiten, Ihr Wissen und
Ihren Erfahrungsschatz in ein dynamisches und motiviertes Team einzubringen. Es erwartet Sie eine
leistungsgerechte Bezahlung und ein modernes Biiro in exzellenter Umgebung am Hafen von Miinster.

Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme und aussagekréaftige
A Bewerbung bis zum 31.03.2020 unter Angabe lhrer
Gehaltsvorstellung. Bitte fassen Sie lhre Bewerbung in einer

S | LVA V E S T PDF-Datei zusammen und senden diese an: office@silvavest.de.

www siivavest.de
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Nordwestdeutsche
Forstliche Versuchsanstalt

STELLENAUSSCHREIBUNG

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt — einer gemeinsamen Einrichtung der L&nder
Niedersachsachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein — ist im Rahmen des durch die
Fachagentur Nachwachsende Rohstoffe (FNR) geférderten Projektes ,Verbesserung von Qualitét, Ertrag
und Klimaanpassung der Wal- und Schwarznuss (Gattung Juglans) durch intra- und interspezifische
Kreuzungsziichtung” die Stelle der

wissenschaftlichen Mitarbeit (m/w/d)

zum nachstmdglichen Zeitpunkt — vorbehaltlich der Mittelfreigabe — befristet fir die Dauer von 3 Jahren zu
besetzen.

lhre Aufgaben:

Planung und Durchfiihrung mehrwéchiger Dienstreisen zur Selektion und Beerntung von Plusbaumen
in Kirgisistan sowie phanologische Bonituren und Bluhreisergewinnung in der Schweiz

Planung und Durchfiihrung von Kreuzungsarbeiten an und zwischen Juglans regia und Juglan nigra
DNA-Analysen zur Populationsgenetik und zur taxonomischen Differenzierung von Arten und Hybriden
innerhalb der Gattung Juglans

Erarbeitung und Optimierung von Protokollen furr die Vermehrung und Bereitstellung von Pflanzenma-
terial Uber In-vitro-Vermehrung

Erfassung biometrischer und physiologischer Merkmale in Feld- und Klimakammerversuchen
Erfassung der Phanologie der Arten Juglans regia und Juglans nigra sowie deren Hybriden unter Kli-
makammerbedingungen fir die Priifung und Selektion der produzierten Neuziichtungen

Design und Anlage von Versuchsflachen

Koordination des Einsatzes einer Technischen Assistentens sowie von Hilfskraften fur alle Feld- und
Laborarbeiten

Synthese der Arbeitsergebnisse in Form von Berichten an den Projekttrager, Erarbeitung wissen-
schaftlicher Publikationen und Prasentationen auf Grundlage der Projektergebnisse

Ihr Profil:

Abgeschlossenes Hochschulstudium Master/Diplom der Biologie oder Forstwissenschaften
Botanische Kenntnisse von Gehdlzen (Morphologie, Systematik und Reproduktionsbiologie) sowie fun-
dierte Kultur- und Sortenkenntnisse im Bereich des Anbaus und der Ziichtung von Gehélzen
Erfahrung bei der Ermittlung von Ertrdgen und Holzqualitdtseigenschaften sowie der Selektion von
Idiotypen im Bereich der Zichtung von Gehélzen

Kenntnisse bei der Planung und Durchfihrung von Arbeiten im Bereich der Gewebekultur
Fachkenntnisse im Bereich der biophysikalischen Erfassung von Daten zur Chlorophyll-Fluoreszenz
insbesondere moderner Interpretationsmethoden tber die OJIP-Diagnose

Fundierte Kenntnisse bei der Durchfiihrung von DNA-Analysen sowie in der Populationsgenetik
Bereitschaft zu mehrwdchigen Reisen in Zentral-Asien sowie in der Schweiz

Grundkenntnisse der Kommunikation in russischer Sprache sind wiinschenswert

Teamfahigkeit, Organisations- und Verhandlungsgeschick

Flexibilitat, Belastbarkeit und Durchsetzungsvermdégen

Volle Einsatzfahigkeit im Gelande, Bereitschaft zu mehrtagigen Feldeinsatzen
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Vorausgesetzt werden eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes MaR an Arbeitsgite sowie
Eigeninitiative, selbstandiges Handeln, Flexibilitdt und Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der
Aufgabenstellung. Vorausgesetzt werden weiter eine Fahrerlaubnis fir PKW und die Bereitschaft,
Dienstfahrzeuge zu steuern.

Wir bieten lhnen:

Ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen. Der Arbeitsplatz
ist nach Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.

Der Arbeitsort ist Hann. Minden.
Der Arbeitsplatz/Dienstposten ist teilzeitgeeignet.

Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterreprésentanzi. S. des NGG abzubauen.
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht und kdénnen nach MaRgabe des § 11 NGG
bevorzugt beriicksichtigt werden.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung ebenfalls nach MaRgabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt berlicksichtigt. Eine
Behinderung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache
sind erforderlich.

Eingangsbestatigungen/Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Riicksendung der
Bewerbungsunterlagen, insofern missen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte
Kopien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in
das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Ricksendung der Unterlagen gewiinscht wird,
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Rickumschlag beizulegen. Andernfalls werden die
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet.

Bewerbungen per E-Mail sind moglich. Bitte nutzen Sie hierfur unser E-Mail-Konto bewerbungen@nw-
fva.de. Auch hier gelten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das
Auswahlverfahren.

Um das Bewerbungsverfahren durchfihren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu
speichern. Durch die Zusendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Daten zu
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten.
Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklarung unter
https:/iwww.nw-fva.de/dokumente/NWFVA DSGVO _Hinweise.pdf.

Bitte senden Sie Ihre aussagekréftige Bewerbung bis zum 01.03.2020 unter Nennung des Kennwortes
»PreBNut-WM* an die

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
-Zentrale Stelle-

Gratzelstrale 2

37079 Géttingen

Weitere Auskunft erteilen Thnen gern Herr Dr. Aki Hoéltken (Tel.: 05541-7004-16; aki.hoeltken@nw-fva.de )
sowie Herr Dr. Andreas Meier-Dinkel (Tel.: 05541-7004-47; andreas. meier-dinkel@nw-fva.de ).
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Nordwestdeutsche
Forstliche Versuchsanstalt

STELLENAUSSCHREIBUNG

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in Géttingen - einer gemeinsamen Einrichtung der
Lander Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schieswig-Holstein — ist zur Unterstiitzung bei der
Entwicklung eines Fernerkundungs- und Geoinformationssystems im Rahmen der Risikovorsorge und zum
effizienten Umgang mit extremen Wettereignissen aufgrund des Klimawandels im Sachgebiet
Fernerkundung und GIS der Abteilung Waldschutz eine Stelle der

technischen Mitarbeit (m/wi/d)

mit 50% Stellenanteil zum nachstmdglichen Zeitpunkt befristet bis zum 31.12.2024 zu besetzen.

lhre Aufgaben:
e Mitarbeit bei der Planung von forstlichen GIS- und Fernerkundungsprojekten
¢ Organisation und Durchfiihrung von forstlichen GIS — und Fernerkundungsprojekten
e Photogrammetrische Arbeiten (Orientierung digitaler Luftbilder)
o 2D-/3D-Auswertung von Luftbilddaten
o Mitarbeit bei der Auswertung von Geodaten sowie der Erstellung von Berichten und

Verdéffentlichungen
¢ Interne und externe Serviceleistungen im Bereich GIS und Fernerkundung
¢ Mitarbeit beim Geodatenmanagement

lhr Profil:

abgeschlossenes forstliches Studium (Dipl. Forsting. (FH) oder Bachelor Forst (FH / Uni))

Gute Software-Kenntnisse (MS Office, GIS)

Erfahrungen hinsichtlich Datenorganisation und —auswertung

Gute praktische GIS-Erfahrungen (Umgang mit Vektor- und Rasterdaten, Aufbau von GIS-
Projekten, Durchfiihrung von GIS-Analysen)

e Erfahrungen im Umgang mit und in der Auswertung von Fernerkundungsdaten (digitale Luftbilder)

Vorausgesetzt werden eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes MaR an Arbeitsgite sowie
Eigeninitiative, selbstandiges Handeln, Flexibilitdt und Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der
Aufgabenstellung.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten Gber ein gutes Organisationsvermégen, hohe Einsatzbereitschaft,
Uberdurchschnittliche Teamfahigkeit und Kooperationsfahigkeit mit internen und externen Partnern
verfligen.

Wir bieten lhnen:

Ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen. Der Arbeitsplatz
ist nach Entgeltgruppe 10 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.

Der Dienstort ist Géttingen.

Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterreprasentanz i. S. des NGG abzubauen.
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht und kénnen nach MaRRgabe des § 11 NGG
bevorzugt berlicksichtigt werden.
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Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher
Leistung ebenfalls nach MaRgabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt bertcksichtigt. Eine
Behinderung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache
sind erforderlich.

Eingangsbestétigungen/Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Rlicksendung der
Bewerbungsunterlagen, insofern miissen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte
Kopien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in
das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Riicksendung der Unterlagen gewlinscht wird,
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Riickumschlag beizulegen. Andernfalls werden die
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet.

Bewerbungen per E-Mail sind méglich. Bitte nutzen Sie hierfur unser E-Mail-Konto bewerbungen@nw-
fva.de. Auch hier gelten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das
Auswahlverfahren.

Um das Bewerbungsverfahren durchfiihren zu kdnnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu
speichern. Durch die Zusendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Daten zu
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten.
Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklarung unter
https://www.nw-fva.de/dokumente/NWFVA DSGVO Hinweise.pdf.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 15.03.2020 unter Nennung des Kennwortes
»1ech - SG B4“ an die

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
-Zentrale Stelle-

Gratzelstralle 2

37079 Géttingen

Weitere Auskunft erteilt Ihnen gern Herr Ackermann (Tel. 0551/69401-127, E-Mail joerg.ackermann@nw-
fva.de)



Privater Forstbetrieb mit einer Gr6Re von 1600 Hektar im Landkreis Regensburg sucht zum
ndchstméglichen Zeitpunkt einen

Diplomingenieur FH Forst / Bachelor of Science Forstwirtschaft (m/w/d)

Die Laufbahnbefédhigung fiir den gehobenen technischen Forstdienst ist Voraussetzung. Das
Aufgabengebiet umfasst die forstliche und jagdliche Betreuung von 800 ha Wald. Erwartet wird eine
fachlich versierte Beférsterung mit den Schwerpunkten Holzeinschlag, Holzverkauf,
Wegeunterhaltung, Kulturpflege, Forstschutz, Beaufsichtigung und Kontrolle der Liegenschaften
sowie laufende Berichterstattung an den Eigentiimer sowie ein giiltiger Jagdschein.

Wir erwarten Gberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit, Flexibilitat, Zuverldssigkeit,
Verantwortungsbewusstsein, die Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten sowie jagdliche
Begeisterung.

Ihre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Lichtbild) senden Sie bitte an:
Forstverwaltung Kiirn

Schlossplatz 1

93170 Kiirn

Tel.: 09407/940715
email c.loderbauer@graf-von-walderdorff.de

Das zu betreuende Revier umfasst 800 ha Wald und zu den Aufgaben gehdoren:

Planung, Organisation, Durchfiihrung und Uberwachung von HolzerntemaRnahmen inkl. Der

Holzvermarktung
Forstschutz,
Wegebau,
Wiederaufforstungen,

Jungbestandspflege,

Jagdverwaltung (Planung und Durchfiihrung von Driickjagden, Wildbretvermarktung,
Abschussplanerfiillung, Vertretung des Forstbetriebes gegentiber Dritten/Behérden)



LANDRATSAMT

Beim Forstamt des Landratsamts Schwarzwald-Baar-Kreis ist zum
01.06.2020 eine

Traineestelle

fir die Dauer von zwei Jahren zu besetzen. Die Stelle dient zur
Berufs- und Laufbahnqualifizierung fiir den gehobenen Forstdienst.

Wir erwarten von Ihnen:

ein abgeschlossenes forstliches Hochschulstudium als Diplom-
Forstwirt*in (FH), Bachelor ,Forstwirtschaft" oder andere forstli-
che Bachelor-Studiengange mit Vertiefungsrichtung Forst- und
Betriebswirtschaft

von Vorteil sind praktische Erfahrungen im Bereich Forstwirt-
schaft (Praktika, Forstwirtausbildung etc.)

allgemeine Voraussetzungen zur Ubernahme in ein Beamtenver-
héltnis, sowie uneingeschrankte Forstdiensttauglichkeit
Interesse an Tatigkeiten im Bereich Holzbereitstellung und Holz-
vermarktung

ausgepragte Teamfahigkeit sowie gute analytische und organi-
satorische Fahigkeiten

glltiger Jagdschein

gute EDV-Kenntnisse

Interesse an Waldnaturschutz, Offentlichkeitsarbeit und Wald-
padagogik

hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

Kfz-Fiihrerschein und Einsatz des eigenen Kfz fiir dienstliche
Zwecke sind erforderlich

Bereitschaft zum flexiblen Einsatz im gesamten Kreisgebiet

Wir bieten Ihnen:

eine anspruchsvolle und eigenverantwortliche Tatigkeit im
gesamten forstlichen Aufgabenspektrum des Forstamtes und der
Unteren Jagdbehdrde

ein breites und vielseitiges Aufgabengebiet im Innen- und
AuBendienst

fachliche Unterstiitzung und Teilnahmemdéglichkeit am Fortbil-
dungsangebot von ForstBW

Qualifizierung und Vorbereitung auf eine spatere Verwendung
im Innendienst oder als Revierleiter*in durch praktische Mitar-
beit in den verschiedenen Bereichen

Mitarbeit in einem freundlichen und aufgeschlossenen Team
Vergltung nach Entgeltgruppe 9b TV6D

die Méglichkeit einer anschlieBenden Weiterbeschéftigung bei
entsprechender Eignung, Leistung und Befahigung

S
SCHWARZWALD
BAAR * KREIS

™~ ANSPRECHPARTNER

ZUM TATIGKEITSBEREICH
HERR DR. FRIEDER DINKELAKER
AMTSLEITER FORSTAMT
DURCHWAHL 07721 913-5210

HERR JOHANNES MAYER
TRAINEEBEAUFTRAGTER FORSTAMT
DURCHWAHL 07721 913-5217

~~ BEWERBUNG BIS
13.03.2020

WIR FREUEN UNS AUF IHRE
BEWERBUNG UBER UNSEREN
ONLINE-BEWERBUNGSASSISTENTEN!

WEITERE INFORMATIONEN UBER UNS

ALS ARBEITGEBER FINDEN SIE AUF
UNSERER HOMEPAGE

WWW.SCHWARZWALD-BAAR-KREIS.DE

™. DAS LANDRATSAMT ALS
ARBEITGEBER
“~. KARRIERE IM LANDRATSAMT

™= LANDRATSAMT
SCHWARZWALD-BAAR-KREIS
HAUPTAMT/PERSONALABTEILUNG
AM HOPTBUHL 2

78048 VILLINGEN-SCHWENNINGEN

.
raum

Lebensraum



P ) | Stiftung
S B K Braunschweigischer
| Kulturbesitz
Die Stiftung Braunschweigischer Kulturbesitz (SBK) vereint unter ihrem Dach insbesondere
den Braunschweigischen Vereinigten Kloster- und Studienfonds und die Braunschweig-
Stiftung. So bewahrt und férdert sie die historischen und kulturellen Belange des ehemaligen

Landes Braunschweig und tragt damit dazu bei, die Grundlagen der gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Entwicklung in dieser Region fir die Zukunft zu sichern.

Aus den Ertragen des Teilvermdgens Braunschweigischer Vereinigter Kloster- und Studien-
fonds, der 1569 von Herzog Julius aus ihm durch die Reformation zugefallenem kirchlichen
Vermdgen gegrindet wurde, unterstitzt die Stiftung Braunschweigischer Kulturbesitz
kirchliche, kulturelle und soziale Projekte. Die im Jahr 1934 errichtete Braunschweig-Stiftung
dient indes der Férderung der Technischen Universitdt Braunschweig, des Staatstheaters
Braunschweig und des Braunschweigischen Landesmuseums. Im Ubrigen Stiftungsvermégen
wird u.a. die Stiftung Dr. Helmut und Marianne Nebes, geb. Ding abgebildet.

Die SBK erfiilit ihre Ausgaben aus den Ertrdgnissen der Bewirtschaftung von 9.000 ha land-
wirtschaftlicher Flache, 5.200 ha Stiftungswald und 3.100 Erbbaurechten sowie nachrangig
anderen Finanzanlagen. Sie ist Eigentiimerin zahlreicher denkmalgeschiitzter Liegenschaften
von herausragender kulturhistorischer Bedeutung.

In der SBK ist zum 01.06.2020 folgender Arbeitsplatz zu besetzen:

Leitung der Revierférsterei Lappwald (m/w/d)
Vollzeit, Entgeltgruppe 12 TV-L

Aufgabengebiet

- Eigenverantwortliche Bewirtschaftung der Waldflachen der Revierférsterei Lappwald
im Eigentum der SBK mit einer GréRe von ca. 2000 ha, davon liegen ca. 1.500 ha im
Raum Helmstedt und ca. 500 ha in unmittelbarer Ndhe zur Stadt Braunschweig.

- Planung und Durchfiihrung der j&hrlichen Wirtschaftsplanung unter Berlicksichtigung
der Schwerpunkte: Wirtschaftswald, Verkehrssicherung und Waldumbau unter
Berlcksichtigung der klimatischen Veranderungen.

- Eigenverantwortliche Planung, Vorbereitung und Uberwachung des Holzeinschiags
und teilweise Holzvermarktung.

- Koordination sédmtlicher Unternehmereinsatze.

- Bewirtschaftung der Regiejagd mit dem Ziel an die Waldbewirtschaftung angepasster
Wildbestande und Mitwirkung bei Jagdverpachtung.

- Eigenstandige Planung und Durchfiihrung des Biotop- und Artenschutzes im Rahmen
der Zielsetzungen der vorhandenen Schutzgebiete und Abstimmung der
naturschutzfachlichen Belange.

- Eine unter 6konomischen Gesichtspunkten addquate Beriicksichtigung der Funktion
als Erholungswald

- Eigenstandige Planung, Umsetzung und Sicherung sdmtlicher
Bestandsbegriindungen, zeitgemale Walderneuerung und -pflege.
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Wir erwarten von lhnen:

- Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (Bachelor of Science bzw.
Forstingenieurwesen) oder vergleichbar

- Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen Forstdienst oder vergleichbare Qualifikation

- Gultigen Jagdschein

- Fuhrerschein der Klasse B

- Fachbezogene PC-Kenntnisse (GIS, MS-Office)

Als persénliche Eigenschaften erwarten wir:

- Mehrjahrige Erfahrung in der Revierleitung.

- Ein hohes anwendungsbereites Wissen bezogen auf die Besonderheiten der
Forstbewirtschaftung durch éffentliche Einrichtungen.

- Ausgepragtes 6konomisches und dkologisches Denken sowie ergebnisorientiertes
Handeln

- Die Bereitschaft zur Ubernahme von umfassender und weitreichender
Verantwortung.

- Sicherer Umgang in der Kommunikation und Zusammenarbeit mit Amtern, Behérden
und Birgern.

- Belastbarkeit auch in auBergewdhnlichen betrieblichen Situationen.

- Uberzeugungsfahigkeit und Durchsetzungsvermégen

- Konstruktives Konflikt- und Kritikverhalten.

- Ausgepragtes Planungs- und Organisationsvermégen.

- Uberdurchschnittliche Leistungsbereitschaft und -motivation

Es wird erwartet, dass der Bewerber/die Bewerberin im Einzugsbereich der Stiftungsforsterei
Wohnung bezieht. Die Gestellung eines Dienstfahrzeugs auch zur privaten Nutzung sowie
eines Dienstzimmers ist denkbar.

Die Stelle kann auch in Teilzeit besetzt werden, sie muss jedoch zu 100% besetzt sein.

Die SBK sieht sich der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten
Menschen verpflichtet. Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden
anerkannt schwerbehinderte Menschen nach MalRgabe der einschlagigen Vorschriften
bevorzugt berlicksichtigt. Wenn Sie auf die genannte Férderung Wert legen, geben Sie bitte
in lnrem Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an, dass eine anerkannte
Schwerbehinderung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sind herzlich willkommen.

Bewerbungen mit tabellarisch abgefasstem Lebenslauf, den Nachweisen tiber
Bildungsabschliisse und Beschéaftigungszeugnisse sowie — bei im &ffentlichen Dienst
Beschaftigten — mit einer Einverstdndniserklarung zur Anforderung und Einsichtnahme der
Personalakte sind bis zum Ende der Bewerbungsfrist zu richten an die

Stiftung Braunschweigischer Kulturbesitz
Frau Martina Kaufmann

Haus der Braunschweigischen Stiftungen
Léwenwall 16

38100 Braunschweig
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Bewerbungen per E-Mail sind grundsatzlich méglich. Die erforderlichen Unterlagen sind in
diesem Fall zusammengefasst in einer Datei (PDF-Format; max. 5 MB) an
info@sbk.niedersachsen.de zu Gbermitteln. Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens
entstehende Kosten kénnen nicht erstattet werden.

Bitte reichen Sie uns ausschlieBlich Kopien ein. Es wird gebeten, auf die Ubersendung von
Sichthullen zu verzichten. Bewerbungsunteriagen kénnen nur zuriickgesandt werden, wenn
ein ausreichend frankierter Freiumschlag beigefiigt ist. Vier Wochen nach Ablauf des
Bewerbungsverfahrens und der erfolgten Benachrichtigung sehen wir von einer weiteren
Aufbewahrung der Bewerbungsunterlagen ab, sofern uns keine gegenteilige Nachricht
vorliegt.

Die Bewerbungsfrist endet am 9. April 2020.

Seite 3



Stellenausschreibung

="
SACHSEN-ANHALT

Ministerium fur Umwelt, Landwirtschaft und Energie

¢ Sie haben Lust auf einen sicheren und abwechslungsreichen Job in der
Forstverwaltung Sachsen-Anhalt,

¢ Sie wollen eine individuelle praktische Ausbildung und

o Sie méchten die Wilder in Sachsen-Anhalt schiitzen, pflegen sowie das
arten- und strukturreiche Okosystem Wald erhalten?

Dann sind Sie bei uns genau richtig.

Wir suchen zum 01.10.2020 Forstinspektor-Anwaérter/-innen (m/w/d).

Wir bieten lhnen

¢ eine Einstellung in den 1,5-jahrigen Vorbereitungsdienst unter Berufung in das
Beamtenverhaltnis auf Widerruf als Forstinspektor-Anwarter/-in (m/w/d),

o die Laufbahnbeféhigung fur den Forstdienst, Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt,

e eine Ausbildung im Landesforstbetrieb und Landeszentrum Wald,

» Lehrgange in Verwaltungs- und Umweltrecht, Forstfachliche Lehrgénge,

* monatliche Anwérterbezlige der Besoldungsgruppe A 9 Landesbesoldungsgesetz gemai
der Anlage 7 zu § 51 und

e einen Sonderzuschlag in Hhe von 30 Prozent des Anwartergrundbetrages.

e Eine Ubernahme nach erfolgreicher Beendigung des Vorbereitungsdienstes in den Dienst
des Landes Sachsen-Anhalt ist beabsichtigt.

Ausbildungsbehérde ist das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt in Halberstadt.

Einstellungsvoraussetzungen
Zum Vorbereitungsdienst kann zugelassen werden, wer

s die persdnlichen Voraussetzungen fur die Einstellung ins Beamtenverhaltnis auf Widerruf im
Sinne des § 7 Beamtenstatusgesetz erfiillt,

e ein mit einem Bachelor abgeschlossenes Fachhochschul- oder Hochschulstudium in der
Fachrichtung Forstwirtschaft, Forstwissenschaft oder Forstingenieurwesen mit folgenden
Ausbildungsinhalten: Botanik, Zoaologie, Bodenkunde oder Standortlehre, Waldbau oder
Waldékologie, Forstnutzung und -technik, forstliche Arbeitslehre, forstliche
Betriebswirtschaftslehre, Wildtiermanagement und Jagd, Waldschutz, Forstrecht,
Forsteinrichtung, Waldpadagogik, Naturschutz,

e einen glltigen Jahresjagdschein nach § 15 Abs. 2 des Bundesjagdgesetzes und

e eine Fahrerlaubnis der Fiihrerscheinklasse B besitzt sowie

» den kérperlichen und gesundheitlichen Anforderungen des Forstdienstes entspricht und



e das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Weitere Informationen sind unter der Tel.-Nr.: 0391/567 3480 oder 0391/567 3488 bzw. per E-Mail
vorbereitungsdienst@mule.sachsen-anhalt.de erhaltlich.

Schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung und
Befahigung bevorzugt berticksichtigt. Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erw{inscht.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich unter Vorlage der vollstédndigen Bewerbungsunterlagen mit folgendem
Inhalt:

o Luckenloser tabellarischer Lebenslauf,

e Zeugniskopie des Studienabschluss (einschlieBlich Facher- und Notenlibersicht) oder letzter
Notenspiegel, wenn das Zeugnis noch nicht vorliegt,

e Kopie des gllltigen Jahresjagdscheins,

¢ Kopie der Fahrerlaubnis der Fiihrerscheinklasse B und

e ggf. Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung.

Senden Sie bitte ihre Bewerbungsunteriagen bis zum 30.04.2020 an das

Ministerium fir Umwelt, Landwirtschaft und Energie des Landes Sachsen-Anhalt
Referat Bildungs- und Gesundheitsmanagement, Innerer Dienst
Leipziger Stral’e 58
39112 Magdeburg
Stichwort: Forstwirtschaft LG 2.1. (gD)

vorzugsweise per E-Mail an vorbereitungsdienst@mule.sachsen-anhalt.de

Das Ministerium nimmt keine E-Mails mit den Dateianhangen *.doc *.xls und *.zip an. Bitte
iibersenden Sie Anlagen nur im pdf-Format.

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschitissen bitten wir um Ubersendung entsprechender
Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Ndhere Informationen hierzu
entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fur ausléandisches Bildungswesen (ZAB)
unter www.kmk.org/zab.

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung im MULE entstehen, werden nicht erstattet.
Bewerbungen per Post sind einschlieBlich eines frankierten Riickumschlags einzureichen. Ist
dieser nicht beigefigt, werden die Unterlagen nach einem halben Jahr vernichtet.

Die Vorstellungsgesprache fir geladene Bewerberinnen/Bewerber finden voraussichtlich in der
21./22. KW 2020 statt.

Bitte beachten Sie folgende Hinweise:

Datenschutzhinweise fiir Bewerberinnen/ Bewerber gem. Art. 13 DSGVO zur
Datenverarbeitung im Bewerbungsverfahren

Das Ministerium fur Umwelt, Landwirtschaft und Energie (MULE) mdchte Sie daruber informieren,
welche personenbezogenen Daten erhoben werden, bei wem sie erhoben werden und wofir diese



Daten verwendet werden. AuBerdem werden Sie {ber Ihre Rechte in Datenschutzfragen in
Kenntnis gesetzt, auch an wen Sie sich diesbeziiglich wenden kénnen.

1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragter und Aufsichtsbehérde

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) ist das MULE. Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie an den
Datenschutzbeauftragten des MULE richten.
Die entsprechenden Kontaktdaten fiir das MULE sowie fiir den dortigen Datenschutzbeauftragten
lauten:
Postanschrift:

Ministerium far Umwelt, Landwirtschaft und Energie

des Landes Sachsen-Anhalt, Leipziger Stral’e 58, 39112 Magdeburg

E-Mail: datenschutz@mule.sachsen-anhalt.de

Zudem besteht fur Sie ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehdrde. Aufsichtsbehorde ist der
Landesbeauftragte fur den Datenschutz Sachsen-Anhalt, Leiterstrale 9, 39104 Magdeburg.

2. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten
Bei der Bewerbung werden die folgenden fur das Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten
gemé&R Art. 6 Abs. 1 Buchst. b) DSGVO elektronisch erfasst und gespeichert:

* Personendaten (Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum)

» Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse)

» Behinderung/Gleichstellung

* Daten zur Ausbildung und Weiterbildung

» Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse
» Angaben zu sonstigen Qualifikationen

* Datum der Bewerbung

Informationen uber eine Schwerbehinderung werden im Rahmen des Art. 9 Abs. 2 Buchst. b)
DSGVO in Verbindung mit § 164 SGB IX erhoben und verarbeitet.

3. Empféngerin/ Empfinger
Ihre Daten werden ausschliellich vom MULE verarbeitet und nicht an Dritte weitergegeben.

4. Dauer der Datenspeicherung

Die Daten werden drei Monate nach Abschluss des konkreten Bewerbungsverfahrens gel6scht.
Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Léschung entgegenstehen, die weitere
Speicherung zum Zwecke der Beweisfuhrung erforderlich ist oder Sie einer langeren Speicherung
ausdriicklich zugestimmt haben.

5. Recht auf Auskunft, Widerruf und Léschung

Sie haben das Recht, jederzeit Auskunft oder Berichtigung zu verlangen tber die zu lhnen beim
MULE gespeicherten Daten sowie Auskunft (iber deren Herkunft, Empfanger oder Kategorien von
Empféngern, an die diese weitergegeben werden, und den Zweck der Speicherung. Zudem steht
Ihnen das Recht auf Datenuibertragbarkeit zu.

Sie kénnen der Nutzung lhrer Daten flr die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung fur die
Zukunft widersprechen sowie die Ldschung oder Einschrankung der Verarbeitung Ihrer Daten
verlangen. Dies fuhrt allerdings zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren.




THURINGENFORST

Wir machen den Wald. Fiir Sie!

Stellenausschreibung Nr. 122/2019

Trainee hoherer Forstdienst (m/w/d)
bei THURINGENFORST

Ausbildungsbeginn 1. Oktober 2020 - 2 Traineeplitze

THURINGENFORST ist eine Anstalt éffentlichen Rechts, die am 01.01.2012 gegriindet wurde
und deren Auftrag die Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben und die Bewirtschaftung des
Ubertragenen Staatswaldes als betriebliche Aufgabe nach Malgabe des Thiiringer
Waldgesetzes (ThiirWaldG) unter besonderer Beachtung der Allgemeinwohlbelange ist.

Das Traineeprogramm

Das Traineeprogram umfasst eine Dauer von 24 Monaten und ist in drei Ausbildungsphasen
gegliedert. In der ersten Ausbildungsphase sind Sie fiir eine Gesamtdauer von zwolf
Monaten einem Forstamt zugeordnet. Wahrend der zweiten sechsmonatigen Ausbildungs-
phase werden die Grundlagen von THURINGENFORST an verschiedenen Standorten der
Landesforstanstalt vermittelt. AbschlieRend erfolgt die dritte sechsmonatige Phase. In dieser
ist ein Dienstposten selbstandig auszuliben. Alle Ausbildungsphasen werden durch
Lehrgdnge, Seminare und Weiterbildungen ergédnzt. Das Traineeprogramm qualifiziert Sie fir
eine Tatigkeit im hoheren Forstdienst in Thiiringen. Dienstorte wahrend des Trainees sind in
ganz Thiiringen moglich.

Wir bieten lhnen:
- Einblicke in die taglichen Arbeitsablaufe der Landesforstanstalt
- abwechslungsreiche Ausbildung im 6ffentlichen Dienst
- 30 Tage Jahresurlaub sowie eine betriebliche Altersvorsorge
- monatliche Vergltung entsprechend TV-L Entgeltgruppe 13 (ca. 3.800€ brutto)
- eine Jahressonderzahlung sowie regelmaRige Lohnerhéhungen im Rahmen des
Tarifvertrages
- spatere Ubernahme méglich

Wir erwarten von lhnen:
- Verantwortungsbewusstsein, Teamgeist und Engagement
- Flexibilitat, Durchsetzungsvermoégen und sicheres Auftreten
- Freude an Fiihrungsverantwortung
- Naturwissenschaftliches Verstandnis



THURINGENFORST

Wir machen den Wald. Fiir Sie!

Die bendétigten Bewerbungsunterlagen kénnen dem Bewerbungsbogen ,,Trainee héherer
Forstdienst“ entnommen werden (https://www.thueringenforst.de/aktuelles-
medien/stellenangebote/).

Die Einstellung erfolgt im Rahmen eines auf zwei Jahre befristeten
Beschaftigungsverhaltnisses in die Entgeltgruppe 13 TV-L. Bewerber mit einer
abgeschlossenen Laufbahnbefahigung fiir den héheren Forstdienst (Assessoren) sind nicht
zulassungsberechtigt.

Ihre volistéandigen schriftlichen Bewerbungsunterlagen richteten Sie bitte unter Angabe der
Referenznummer 122/2019 bis zum 31.03.2020 an:

THURINGENFORST - A6R

Sachgebiet Personal
Hallesche Strale 16
99085 Erfurt

Es werden nur Bewerbungen beriicksichtigt, die bis einschlieflich 31.03.2020
(Posteingangsstempel der Zentrale) eingegangen sind und vollstindig sind. Bewerbungen
per E-Mail werden akzeptiert (ausbildung@forst.thueringen.de, max. 5 MB, Anlagen als
PDF). Es wird darauf hingewiesen, dass der Eingang lhrer Bewerbung nicht bestatigt wird.
Der Schriftverkehr nach Eingang der Bewerbung wird ausschlieBlich per E-Mail erfolgen.
Dementsprechend ist die Angabe einer E-Mail Adresse zwingend erforderlich.

Nicht beriicksichtigte Bewerbungen werden nach Abschluss des Verfahrens vernichtet.
Sofern Sie die Riicksendung der Unterlagen wiinschen, legen Sie bitte einen ausreichend
frankierten Riickumschlag bei. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht
erstattet. Mit der Bewerbung willigen Sie in die Erfassung und vorlbergehenden
Verarbeitung lhrer Personendaten gemdR Art. 6, Abs. 1a der Européischen
Datenschutzgrundverordnung ein.

Das dem Assessment Center dhnliche Auswahlverfahren startet im Mai 2020. Einladungen
zum Einstellungstest werden zu gegebener Zeit an alle zulassungswiirdigen Bewerber/-innen
versandt. Bitte beachten Sie kurzfristige Einladungsfristen.

Sollten Sie Fragen zur Stellenausschreibung bzw. zu lhrer Bewerbung im Auswahlverfahren
haben, wenden Sie sich bitte an Herrn Aurin, den Sie unter der Rufnummer 0361/3789-814
oder per E-Mail: ausbildung@forst.thueringen.de erreichen kénnen.

Die Stellenausschreibung richtet sich an alle Geschlechter. Frauen sind im ausgeschriebenen
Bereich unterreprasentiert. Weibliche Bewerber werden gem. § 6 Abs. 1 Thiringer
Gleichstellungsgesetz ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung werden Bewerbungen schwerbehinderter Menschen
nach MaRgabe des SGB IX besonders beriicksichtigt.

Status- und Funktionsbezeichnungen in der Stellenausschreibung gelten jeweils in
geschlechtsneutraler Form.



Forstunternehmen und Holzhandel

Frank Wieck

Assistent(in) des Geschaftsfihrers zum nichstmoglichen Zeitpunkt gesucht

Wir sind ein mittelstandisches Forstunternehmen mit Sitz in Winterberg und Einsatzgebiet in
NRW und Hessen. Zum ndchstmoglichen Zeitpunkt suchen wir einen Assistenten(in) des
Geschiftsfihrers in Vollzeit.

lhre Aufgaben:

Organisation und Betreuung von motormanuellen und hochmechanisierten
Arbeitseinsatzen

Holzein- und Verkauf

Planung und Koordination von Liefermengen

Wir bieten lhnen:

Eine unbefristete Vollzeitstelle

Einarbeitung in alle zukiinftigen Aufgaben

Flexible Arbeitszeit

Bereitstellung eines Dienstwagens, auch zur privaten Nutzung
Leistungsgerechte Bezahlung

lhr Profil:

Abgeschlossenes Studium Forstwirtschaft/Forstwissenschaft oder vergleichbare
Qualifikation (Meister)

Wiinschenswert sind erste Erfahrungen in einem der Aufgabengebiete
Flexibilitat, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit

Fihrerschein der Klasse B

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen per Mail an buero.wieck@t-online.de

Fir Rickfragen stehen wir im Voraus auch gerne telefonisch unter folgenden Kontakten zur
Verfligung:

Frank Wieck: 01709664129

Enrico Achenbach: 01752310522



Universitét des Lebens — Verantwortung fiir Mensch und Natur: Wir arbeiten
‘r fiir eine nachhaltige, zukunftsfdhige Nutzung und Sicherung der natiirlichen
Lebensgrundlagen.
Kennzahl: 30

Am Department fur Wald- und Bodenwissenschaften, Institut fir Waldbau kommt es zur Besetzung
einer Laufbahnstelle gem. § 99 Abs. 5 UG (tenure-track) im Fachgebiet

Waldbau mit Schwerpunkt Kohlenstoffmanagement in Wéldern

Beschéftigungsausmai: 40 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhéltnisses: ab 01.07.2020, befristet flir 6 Jahre

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 lit. b
Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 3.889,50 (14x jahrlich,

zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und diverse Sozialleistungen)

Zielgruppe

§99 Abs. 5 Stellen ermdglichen Wissenschaftler/innen mit hohem Potential und entsprechenden
Leistungen eine wissenschaftliche Karriere von einer Postdoc-Stelle liber eine Assistenzprofessur zur
Assoziierten Professur. Die Assoziierte Professur ist spatestens sechs Jahre nach der Anstellung zu
erreichen. §99 Abs. 5 Stellen richten sich an Wissenschaftler/innen mit Doktorat/PhD, mit hohem
Potential, die kurz vor der Habilitation sind oder diese bereits erfolgreich abgeschlossen haben.
Auslanderfahrung an anderen Universitaten oder Forschungseinrichtungen sind ausdriicklich
erwinscht.

Aufgaben und Schwerpunkte

Forschung im Fachgebiet nachhaltige Kohlenstoffbewirtschaftung in Waldékosystemen mit
Schwerpunkt u.a. auf Ermittlung der Kohlenstoff-Pools und -flusse, Abschatzung der
Potentiale einer Kohlenstoffspeicherung sowie die Quantifizierung des Einflusses
waldbaulicher MalRnahmen und Risiken in Abhangigkeit von Waldbewirtschaftungskonzepten
(Quellen und Senkenpotentiale von Wald)

Lehre und Betreuung bzw. Mitbetreuung von Abschlussarbeiten im Rahmen der rechtlichen
Méglichkeiten

Wissenstransfer sowie Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses im Sinne der
gesellschaftlichen Verantwortung der Universitét flr Bodenkultur

Ubernahme von Verwaltungstatigkeiten im Rahmen der universitdren Selbstverwaltung
Einwerbung und Leitung von Forschungsprojekten

Aufnahmeerfordernis

Abgeschlossenes facheinschldgiges Doktorat

Fundierte wissenschaftliche Berufserfahrung als Postdoc

Hervorragende Publikationsieistungen sowie internationale Ausrichtung und Anerkennung
Bereitschaft und Fahigkeit zur Flihrung einer eigenen For rschungsgruppe inkl. der dafiir
notwendigen Finanzierungen (Drittmittel)
Begeisterung fiur exzellente Lehre ,
Nachgewiesene Erfahrung in universitérer Le
Expertise in Okosystemmodellierung und -
biogeochemische Modelle), Waldbau
MaRstabsebenen (Baum, Bestand,
Beherrschen der deutschen un

vmiversilal A=ea lclbets



Weitere erwiinschte Qualifikationen

+  Auslands-, Lehr- und Fuhrungserfahrung an Universitaten und Forschungseinrichtungen
«  Erfahrungen mit Tatigkeiten in der Scientific Community

¢ Erfahrung in der Datenanalyse, Statistik und Programmierkenntnisse

« Erfahrung mit unterschiedlichen biogeographischen Zonen und Waldtypen der Erde

Erscheinungstermin: 18.02.2020
Bewerbungsfrist: 24.03.2020

Die BOKU strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Griinde Uberwiegen.

Ihre Bewerbung in englischer Sprache inkl.

¢ Curriculum Vitae mit detaillierter Darstellung der Berufs-, Lehr- und Forschungstatigkeit

= Verzeichnis aller Publikationen (referiert / nicht referiert), Vortrage, Projekte

« Elektronische Ubermittlung der PDF-Dateien von fiinf eigenen Publikationen, die von Ihnen
als besonders wichtig erachtet werden

= Grobkonzept fur kiinftige Pléne in Forschung und Lehre sowie Beitrag zum wissenschaftlichen
Profil des Departments

<«  Lehrportfolio inkl. Evaluierungsergebnissen

= Kurze Begrindung, warum Sie der Ansicht sind fur diese Stelle besonders geeignet zu sein
(max. 1 Seite A4)

richten Sie bitte unter Angabe der Kennzahl 30 bis spatestens 24.03.2020 an:
kerstin.buchmueller@boku.ac.at.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at

wuiversital— Aes |elbeins




Schleswig-Holstein }_ Schleswig-Holstein
Der echte Norden Ministerium flir Energiewende,
Landwirtschaft, Umwelt, Natur

und Digitalisierung

Stellenausschreibung

Im Geschéftsbereich des Ministeriums fiir Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt, Natur
und Digitalisierung des Landes Schleswig-Holstein (MELUND) ist im Landesamt fiir Land-
wirtschaft, Umwelt und landliche Rdume (LLUR) in der Abteilung 5 ,Naturschutz und
Forst* im Dezernat 54 ,Untere Forstbehérde, Waldentwicklung® zum 01.05.2020 die Stelle

einer Sachbearbeiterin/eines Sachbearbeiters (m/w/d)
der Unteren Forstbehérde fiir den Dienstbezirk Kreis Ostholstein

auf Dauer in Vollzeit zu besetzen. Dienstort ist Eutin.

Diese Ausschreibung richtet sich gleichermalien an Beschéftigte des Landes Schleswig-
Holstein und an externe Bewerberinnen und Bewerber.

Die Abteilung 5 ,Naturschutz und Forst* erarbeitet landesweit 6kologische Fachgrundlagen
zur Pflege und Entwicklung von Okosystemen und erstellt Managementpléne zur Umset-
zung des europaischen Gebietsnetzes Natura 2000. Dabei stellt sie Methodenwissen be-
reit und bietet gestiitzt auf Fachinformationssysteme umfassende Beratungen in Fragen
des Natur- und Umweltschutzes. Daneben volizieht die Abteilung das Landeswaldgesetz
und die Regelungen des nationalen und internationalen Artenschutzes einschlieRlich der
Uberwachung invasiver Arten. Das Dezernat 54 ist landesweit mit einer Zentrale und vier
AuRenstellen vertreten. Neben den Kernaufgaben im Rahmen des Landeswaldgesetzes
werden Grundlagen und Fachbeitradge zur naturnahen Waldentwicklung und zum Wald-
naturschutz erarbeitet.

Das ausgeschriebene Aufgabengebiet umfasst

e den Vollzug der Aufgaben der Unteren Forstbehdrde nach dem Landeswaldgesetz,
dem Holzhandelssicherungsgesetz und anderen Rechtsvorschriften

o die Wahrnehmung der Aufgaben als Tréger &ffentlicher Belange

¢ die Zusammenarbeit mit Landes- und Kommunalverwaltungen, Vorhabentrdgern
und Planungsbiros

¢ die Mitwirkung bei der Bundeswaldinventur, der Waldzustandserfassung, der
Durchfiihrung des Forstvermehrungsgutgesetzes und sonstigen Vorhaben

¢ die Funktion eines Ansprechpartners/einer Ansprechpartnerin fir Waldbesitzer,
Burger und Verbédnde

o die Erstellung und Pflege des Waldkatasters



Schleswig-Holstein } Schleswig-Holstein
Der echte Norden Ministerium fur Energiewende,
Landwirtschaft, Umwaelt, Natur

und Digitalisierung

Das Anforderungsprofil
Voraussetzungen fiir die ausgeschriebene Stelle sind

¢ ein erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschulstudium der Fachrichtung Forstwirt-
schaft bzw. Forstwissenschaften mit dem Abschluss Dipl.-Ingenieur/in (FH) oder
Bachelor of Science (B.Sc.)

¢ die Eignung fir den forstlichen AuRendienst

» ein sicherer Umgang mit PC und Standardsoftware

e ein Fuhrerschein der Klasse B und die Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des
Privat-PKW's

Fur die Bewerbung von Vorteil sind

¢ die Laufbahnbeféahigung fir die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt, der Fach-
richtung Agrar- und Umweltbezogene Dienste

» einschlagige Berufserfahrung im Aufgabengebiet und vertiefte forstliche und forst-

rechtliche Fachkenntnisse

Verwaltungserfahrung und Kenntnisse des Verwaltungsrechts

Kenntnisse im Bereich Walddkologie und Naturschutz

soziale Kompetenz und Teamfahigkeit

Informations- und Kommunikationsfahigkeit

Organisationskompetenz

Entscheidungs- und Durchsetzungsfahigkeit

Konfliktfahigkeit und Belastbarkeit

Wir bieten Ilhnen

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen und stellenméafigen Voraussetzungen erfolgt die
Ubertragung eines Dienstpostens, der mit den Besoldungsgruppen A 12/A 13 SHBesO
bewertet ist. Bei einer Tatigkeit im Beschéaftigtenverhéltnis ist bei Vorliegen der tariflichen
und personlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 12 TV-L
mdglich.

Die Landesregierung setzt sich fir die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein.
Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei entsprechender Eignung bevor-
zugt bericksichtigt.

Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und mannlichen
Beschéftigten in der Landesverwaltung zu erreichen. Sie bittet deshalb geeignete Frauen,
sich zu bewerben, und weist darauf hin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Beféhi-

gung und fachlicher Leistung vorrangig bertcksichtigt werden.



Schleswig-Holstein }. Schieswig-Holstein
Der echte Norden Ministerium fiir Energiewende,
Landwirtschaft, Umnwelt, Natur

und Digitalisierung

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Férderung der Teilzeitbeschéftigung
liegen im besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interes-
sierte Bewerberinnen und Bewerber besonders angesprochen.

Ausdriicklich begriiRen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns
bewerben.

Ihre aussagekréftige Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf,
Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der 6ffentlichen Verwal-
tung mit einer aktuellen Beurteilung und ggf. einer Einverstandniserklarung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte, sowie ggf. einer Kopie lhres Schwerbehindertenausweises
oder Ihres Gleichstellungsbescheides richten Sie bitte bis zum

15.03.2020 (Bewerbungsschluss)

an das Ministerium fiirr Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt, Natur und Digitalisierung
des Landes Schleswig-Holstein, Mercatorstrate 3, 24106 Kiel, gerne in elektronischer
Form an llona.Oberstein@melund.landsh.de — Kennwort: LLUR 5412.

Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Ubersendung von Kopien, da die Bewer-
bungsunterlagen nicht zuriickgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdricklich und bitten
daher, hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens auf
der Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des
Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen kénnen Sie unseren Da-

tenschutzbestimmungen entnehmen.

Fiir beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Frau
Oberstein (llona.Oberstein@melund.landsh.de oder Tel. 0431/988 7246) zur Verfugung.
Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wen-
den Sie sich bitte an die Dezernatsleitung, Herrn Krause (jonas.krause@Ilur.landsh.de
oder Tel. 04347/704 354).




REGIONALVERBAND

100 JAHRE ZUKUNFT

Wir, der Regionalverband Ruhr (RVR), sind der Reprasentant der Metropole Ruhr, die aus
11 kreisfreien Stadten und 4 Kreisen mit mehr als 5 Millionen Menschen besteht. Als mo-
derne Kdérperschaft des 6ffentlichen Rechts sind wir im Rahmen unserer gesetzlichen
Aufgaben ein innovativer Ideengeber, Planer, Motor, Koordinator und Dienstleister des
Ruhrgebietes.

Mehr Informationen zu den Aufgaben und Zielen des RVR finden Sie unter www.rvr.ruhr.
Informationen zu beruflichen Aspekten sind unter www.karriere.rvr.ruhr abrufbar.

Wir suchen fir unsere eigenbetriebsahnliche Einrichtung RVR Ruhr Grin eine*n

Landespfleger*in als Sachgebietsleitung Haldenpflegemanagement
Referenznummer: 1750/19

Zu den Aufgaben der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung RVR Ruhr Grin gehdrt es,
Wald- und Freifldchen im Ruhrgebiet mit einem Umfang von rund 18.000 ha zu sichern,
aufzuwerten und zu pflegen und mit strukturverbessernden MaBnahmen die Stadtland-
schaft des industriegepragten Ballungsraums zu verandern,

Aufgabengebiet:

Personalfiihrung
e Wahrnehmung der Dienst- und Fachaufsicht Gber direkt zugeordnete Beschéftigte
e Uberwachung der Gesundheits- und Sicherheitsbestimmungen
e Organisation und Koordinierung des Personaleinsatzes

Haldenpflegemanagement
e Steuerung und Koordinierung der Entwicklung, Pflege und Bewirtschaftung der

Halden im Verbandsgebiet

e Erarbeitung und Umsetzung von Nutzungskonzepten

e Erstellung eines Wegekatasters flr das Pflegewerk (Wegeunterhaltung)

e Erstellung eines jahrlichen Pflegeplans

e Fertigung von Gestattungsvertragen fir die Durchfiihrung von Veranstaltungen
auf den Halden

e Beratung von Mitgliedskommunen zwecks Durchfihrung und Kontrolle von MaB3-
nahmen auf verbandseigenen Halden im Rahmen eines Nutzungslberlassungsver-
trags ’

e Planung, Koordination und Abrechnung von Unternehmerleistungen

e Jahrliche Aufstellung eines Wirtschaftsplans

e Erstellung von Ausschreibungen und Vergaben

* Reprasentation des Haldenpflegemanagements in Ausschissen und Arbeitskrei-
sen



REGIONALVERBAND

100 JAHRE ZUKUNFT

Fach- und projektbezogene Offentlichkeitsarbeit
e MaBnahmenbezogene Pressearbeit auf lokaler Ebene mit Lokalredaktionen, Mode-

ration von Presseterminen
e Beantwortung telefonischer Anfragen von Redaktionen zu aktuellen Themen
e Planung und Durchfiihrung von Exkursionen im Rahmen der Umweltbildung

Unsere Erwartungen an lhre Person:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/FH-Diplom) der Landespflege,
Landschaftsarchitektur oder Forstwirtschaft

e Umfangreiche VOL- und VOB-Kenntnisse

¢ Kenntnisse von Forstlichen EDV-Anwendungen

e Kenntnisse des Bundes- und Landeswaldgesetzes

e Fihrerscheinklasse B und BE (falls der Fuhrerschein BE nicht vorliegt, kann dieser
nachgeholt werden)

e Kenntnisse im Bereich Halden, Rekultivierung und Flachenrecycling sind
wlnschenswert

Wir bieten lhnen:

e chancengleiches und tolerantes Miteinander

e gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
e gleitende Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeit

e ganzheitliches Angebot zur Erhaltung der Gesundheit

e umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten

Weitere Stellendetails:

Vertragsbeginn: nachstmoglicher Zeitpunkt
Vertragsdauer: unbefristet

Arbeitszeit: Vollzeit (39 Wochenstunden)
Eingruppierung: Entgeltgruppe 12 TVSD (VKA)
Dienstort: Gelsenkirchen

Bei betrieblicher Notwendigkeit kann der Arbeitseinsatz im gesamten Verbandsgebiet er-
folgen.
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Rechtliche Hinweise:

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar, sofern sichergestellt werden kann, dass das volle
Stundenvolumen abgedeckt wird und die notwendige zeitliche Flexibilitdt gegeben ist.

Wir verfolgen aktiv die Gleichstellung von Frauen und Ma&nnern im Beruf. Frauen werden
ausdrlcklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne
des Sozialgesetzbuches IX sind winschenswert. Es wird empfohlen, eine Behinde-
rung/Gleichstellung zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.
Wir begriBen Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 22.03.2020.

Kontakt:

Fachliche Informationen: Herr Kdmmerling, Tel. 0201/2069-719

E-Mail: kaemmerling@rvr.ruhr

Informationen zum Auswahlverfahren:  Frau Keppler, Tel. 0201/2069-752

E-Mail: keppler@rvr.ruhr

Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich Uber unser online Bewerbungsportal Uber den
nachfolgenden Link. Bitte beachten Sie, dass nur Bewerbungen in deutscher Sprache
berlcksichtigt werden kdnnen.

www.karriere.rvr.ruhr




REGIONALVERBAND

100 JAHRE ZUKUNFT

Wir, der Regionalverband Ruhr (RVR), sind der Reprasentant der Metropole Ruhr, die aus
11 kreisfreien Stadten und 4 Kreisen mit mehr als 5 Millionen Menschen besteht. Als mo-
derne Koérperschaft des offentlichen Rechts sind wir im Rahmen unserer gesetzlichen
Aufgaben ein innovativer Ideengeber, Planer, Motor, Koordinator und Dienstleister des
Ruhrgebietes.

Mehr Informationen zu den Aufgaben und Zielen des RVR finden Sie unter www.rvr.ruhr.
Informationen zu beruflichen Aspekten sind unter www.karriere.rvr.ruhr abrufbar.

Wir suchen flr unsere eigenbetriebsdhnliche Einrichtung RVR Ruhr Grln eine*n

Sachbearbeiter*in Landwirtschaft, Jagd und Fischerei
Referenznummer: 1413/19

Zu den Aufgaben der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung RVR Ruhr Grlin gehort es,
Wald- und Freiflachen im Ruhrgebiet mit einem Umfang von rund 18.000 ha zu sichern,
aufzuwerten und zu pflegen und mit strukturverbessernden MaBnahmen die Stadtland-
schaft des industriegepragten Ballungsraums zu verandern.

Aufgabengebiet:

o  Wertschopfende Betreuung der land-, forst- und fischereiwirtschaftlichen Grund-
stlicke des Regionalverbandes Ruhr nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen
unter Wahrung der besonderen Gemeinwohlverpflichtung des RVR, insbesondere
Verpachtung landwirtschaftlicher Grundstlcke und Gestattung

o Bearbeitung aller jagdlicher Angelegenheiten und Vermarktung jagdlicher Produk-
te auf Basis der geltenden rechtlichen und betrieblichen Vorgaben unter Wahrung
der betrieblichen Interessen

¢ Bearbeitung aller fischereiwirtschaftlichen Angelegenheiten und Vermarktung fi-
schereiwirtschaftlicher Produkte

¢ Mitwirkung bei der jahrlichen und mittelfristigen Planung in den Bereichen Land-
wirtschaft, Jagd und Fischerei

e Beratung sowie Betreuung von Kunden in den Bereichen Landwirtschaft, Jagd und
Fischerei

e Mitwirkung bei der Zusammenarbeit und Kontaktpflege mit Behdrden, Landwirt-
schaftskammer und -verbanden, Jagd- und Naturschutzvereinigungen und

-organisationen, Entwicklung gemeinsamer Projekte
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Unsere Erwartungen an lhre Person:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, FH-Diplom) der Landwirtschaft
oder Forstwirtschaft

e Solide und umfassende landwirtschaftliche, forstwirtschaftliche und jagdliche
Kenntnisse, insbesondere in den Bereichen Pflanzenbau, Naturschutz und
Biodiversitat sowie Wald-Wild-Interaktion

e Jagd- und Fischereischein

e Pkw-FuUhrerschein

e Sicherer Umgang mit MS-Office

e Ausgepragtes betriebswirtschaftliches Denken

e Erfahrungen im Bereich der jagdlichen Betreuung winschenswert

e Bereitschaft zu vermehrten Dienstreisen im Verbandsgebiet

e Bereijtschaft zu Uberstunden auch zu unglnstigen Zeiten (Jagd, Waldbrandbereit-
schaft, etc.).

Wir bieten lhnen:

e chancengleiches und tolerantes Miteinander

e gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
e gleitende Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeit

e ganzheitliches Angebot zur Erhaltung der Gesundheit

s umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Weitere Stellendetails:

Vertragsbeginn: nachstméglicher Zeitpunkt
Vertragsdauer: unbefristet

Arbeitszeit: Vollzeit (39 Wochenstunden)
Dienstort: Essen

Eingruppierung: Entgeltgruppe 11 TVOD (VKA)

Bewerber*innen, die den geforderten Hochschulabschluss nicht besitzen, jedoch Uber
eine vergleichbare Qualifikation im Berufsfeld Landwirtschaft/Jagd in Verbindung mit
mehrjdhriger, einschlagiger Berufserfahrung verfligen, kénnen bei Erflllung der sonsti-
gen Anforderungen in der ndchst niedrigeren Entgeltgruppe eingruppiert werden.
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Rechtliche Hinweise:

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar, sofern sichergestellt werden kann, dass das volle
Stundenvolumen abgedeckt wird und die notwendige zeitliche Flexibilitdt gegeben ist.

Wir verfolgen aktiv die Gleichstellung von Frauen und Mannern im Beruf. Frauen werden
ausdrtcklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne
des Sozialgesetzbuches IX sind wlnschenswert. Es wird empfohlen, eine Behinde-
rung/Gleichstellung zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.
Wir begrif3en Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 22.03.2020.

Kontakt:

Fachliche Informationen: Herr Kimmerling, Tel. 0201/2069-719

E-Mail: kaemmerling@rvr.ruhr

Informationen zum Auswahlverfahren:  Frau Keppler, Tel. 0201/2069-752

E-Mail; keppler@rvr.ruhr

Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich Uber unser online Bewerbungsportal Uber den
nachfolgenden Link. Bitte beachten Sie, dass nur Bewerbungen in deutscher Sprache
berlcksichtigt werden kdnnen.

www.Karriere.rvr.ruhr
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Landesforst
Mecklenburg-Verpommarn

Whits schat Zinkswrtt
Stellenausschreibung

In der Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern — Anstalt des o&ffentlichen
Rechts - ist im Forstamt Stavenhagen zum ndchstmdéglichen Zeitpunkt in Vollzeit mit
derzeit 40 Wochenstunden mit Dienstsitz in 17139 Gielow der Dienstposten:

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter (w/m/d)
fir das Nationale Naturmonument lvenacker Eichen

auf Grund der derzeitigen haushaltsrechtlichen Situation befristet bis 31.Dezember
2021 mit der Option der dauerhaften Besetzung bei Bewahrung und Vorliegen der
haushaltsrechtlichen Voraussetzungen zu besetzen.

Nahere Informationen zur Landesforstanstalt und insbesondere zum Forstamt
Stavenhagen finden Sie hier: www.wald-mv.de.

lhre wesentlichen Aufgaben:

lhnen obliegen insbesondere die Zustandigkeit und die Verantwortung fir die
ordnungsgeméfe Sachbearbeitung mit den folgenden Schwerpunkten:

Koordination und Durchfilhrung der Waldpadagogik
Besucherbetreuung (Fiihrungen, Anfragen, Beschwerdewesen)
Besuchererfassung und Besucherstatistik

Betreuung der Besuchereinrichtungen

Planung und Umsetzung von Veranstaltungen
Offentlichkeitsarbeit und Social Media

Touristische Vermarktung

Mitwirkung an Projektentwicklungen und Projektumsetzungen
Gewinnung und Betreuung Freiwilligendienste, Praktikanten

YV V.V V V VYV V V VYV V

Fihren der untersteliten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter



Wir bieten:

> eine flexible Gestaltung der Arbeitszeiten,

> eine abwechslungsreiche Téatigkeit in einem eingespielten Team,

> die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9b entsprechend Entgeltordnung zum
TV-L

thr Profil:

» erfolgreicher Hochschulabschluss im Bereich Forstwirtschaft/
Forstwissenschaft bzw. alternativ. im Bereich Umweltwissenschaften,
Naturschutz, Landschaftsékologie oder einem vergleichbaren praxisaus-
gerichteten naturwissenschaftlichen Studienabschiuss oder im Bereich
Tourismuswirtschaft mit einschldgigen forstlichen Kenntnissen/ Erfahrungen;

> idealerweise  nachgewiesene Kenntnisse/ Erfahrungen im  Bereich
Offentlichkeitsarbeit, Umweltbildung, Waldp&dagogik;

> nachgewiesene Erfahrungen in redaktioneller und technischer Betreuung von

Online-Medien sind von Vorteil;

sehr gutes, verstdndliches und (berzeugendes schriftiches Ausdrucks-

vermégen;

sichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift;

Kooperations- und Teamfahigkeit;

«Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Selbststandigkeit

Organisationsfahigkeit

Flhrerschein Klasse B

Y

YV VV VYV

Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestelite werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt bertcksichtigt.

Die Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt, den Frauenanteil in
entsprechenden Positionen zu erhéhen. Frauen werden deshalb ausdriicklich
aufgefordert, sich fir die ausgeschriebene Stelle zu bewerben. Bewerberinnen
werden bei gleichwertiger Eignung vorrangig berlcksichtigt, sofern nicht in der
Person des Mitbewerbers liegende schwerwiegende Grinde die vorrangige
Beriicksichtigung der Bewerberin ausschlieRen.

Der Dienstposten ist grundsatzlich fur eine Teilzeitbeschaftigung geeignet, es wird im
Einzelfall geprift, ob eventuellen Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen
Mdglichkeiten entsprochen werden kann.

Zur Beantwortung von fachlichen Fragen stehen |hnen Herr Hecker (Tel. 039957
29810), E-Mail: ralfhecker@lfoa-mv.de) und fiir personalrechtliche Fragen Frau
Kretschmann (Tel. 03994-235151, E-Mail: inga kretschmann@lfoa-mv.de) bzw. Frau
Zielke (Tel. 03994-235215; E-Mail. christina.zielke@lfoa-mv.de) zur Verfigung.




lhre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 24.M&rz 2020 online unter dem folgenden
Link:

www.wald-mv.de/online-bewerben

an die Landesforst Mecklenburg-Vorpommern — Anstalt des 6ffentlichen Rechts
Servicegebiet Personal.

Die Fortsetzung des Besetzungsverfahrens mit Auswahlgespriachen ist fiir den
15.April 2020 geplant.

Das schriffiche Einverstandnis zur Ubersendung der Personalakte an die
Landesforstanstalt fir eine Verwendung ausschlieflich im Besetzungsverfahren bei
Bewerberinnen und Bewerbern des d&ffentlichen Dienstes in der Bewerbung ist
erwiinscht.

Mit dem Einreichen |hrer Bewerbung stimmen Sie ausdriicklich der Verarbeitung
lhrer personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschlieflich zum Zweck des
Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden lhre Unterlagen zu
den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen nicht erstattet werden.
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WALDVERSTEHER/INNEN

GESUCHT!

Die Berliner Verwaltung ist die groRte Arbeitgeberin in der Region. Rund 120.000 Beschatftigte der unmittelbaren
Landesverwaltung setzen sich taglich dafir ein, dass Berlin als pulsierende Metropole und als Zuhause fiir 3,7 Millionen
Menschen funktioniert. Hierbei bilden die Dienstkrafte des allgemeinen nichttechnischen Verwaltungsdienstes das Ruckgrat der
Berliner Verwaltung.

Mit rund 275 Mitarbeitenden sind die Berliner Forsten fiir die Bewirtschaftung und Bewahrung der Berliner Waldgebiete
zustandig. Fur unserer Behérde suchen wir engagierte Verstarkung. Bewerben Sie sich jetzt dort, wo sich Berliner erholen.

Die Berliner Forsten, Dahlwitzer Landstr. 4, 12587 Berlin suchen

Forsttarifbeschéaftigte (m/w/d)
Kennziffer: BF B10-2020

Entgeltgruppe: E10

Volizeit: 39,4 Wochenstunden
Besetzbar ab: sofort

Anzahl: 5,0 Stellen

lhr Arbeitsgebiet umfasst:

a) Einsatz im Landesforstamt (1,0 Stelle) Keordination und Entwicklung der Dienstanweisung Verkehrssicherung; Mitarbeit bei
der Vergabe externer Auftrage und ggf. der Vergabe von Rahmenvertragen; Aufbereitung von Daten fur die Kontrolle des
Bearbeitungsstandes der VSP; Aufbereitung von Daten flr die Kontrolle des Bearbeitungsstandes der VSP; Recherchen zur
aktuellen Rechtsprechung; Unterstiitzung bei der Wahrnehmung der VSP im Vertretungsfall in den FoA; Unterstitzung bei der
Betreuung von Praktikant*innen; Koordination Berliner Mauerweg — Kontaktstelle GriinBerlin GmbH.

b).Einsatz in den Forstamtern (4,0 Stellen) Mitarbeit im forstbetrieblichen Bereich; Insbesondere Unterstlitzung der
Revierleitungen in der Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflicht sowie der Beauftragung und Kontrolie von
VerkehrssicherungsmaRnahmen. Ggf. Revier- und/oder Buroleitervertretung bzw. Unterstiitzung; Forstamtshezogene
Projektarbeit; Koordinieren von forstlichen SondermaRnahmen, Mitarbeit bei der Umsetzung des Waldschutzplans und
geférdertem Waldwegebau.

Es ist geplant, als Einarbeitung zunachst Einsatze in Rotation —fur einen begrenzten Zeitraum- innerhalb der Berliner Forsten
(Forstamter/Landesforstamt) durchzufihren. Eine direkte Zuordnung zu einem Forstamt/oder dem Landesforstamt erfolgt
danach.

Sie bringen mit (Formale Voraussetzungen) Wir bieten lhnen
Hochschulabschluss in der Fachrichtung Forstwirtschaft « gin familienfreundlich gepragtes Betriebsklima.

(Bachelor oder gleichwertig); mindestens 3jéhrige

einschlagige hauptberufliche Tatigkeit im Forstdienst » ein attrakiives Entgelt

(Revierdienst); Jagdschein; Sachkundenachweis im « die Méglichkeit, Ihre personlichen Kompetenzen
Pflanzenschutz; Fiihrerschein Klasse B weiterzuentwickeln, indem Sie unsere vielfaltigen Angebote
Fachkompetenzen: der fachlichen und auRerfachlichen Fort- und Weiterbildung
Kenntnisse in der naturgemaRen Waldbewirtschaftung. nutzen und so Karrierechancen fir sich ersffnen.

Kenntnisse einschlagiger Methodiken zur
Baumgesundheit/ Baumdiagnostik, insbesondere
Kenntnisse/Schulungsnachweise zur Methodik VTA oder

« ein Betriebliches Gesundheitsmanagement, mit Angeboten
welche lhre Gesundheit erhalten sollen.



FLL, sind von Vorteil. Kenntnisse bei der Bewirtschaftung
von zertifizierten Waldern (FSC und/oder Naturland) sind
wiinschenswert. Grundiegende Kenntnisse einschlagiger
Landesgesetzgebung (LJagd Bin, LWaldG Berlin und
Brandenburg, Naturschutzrecht u.a.) soliten ebenso
vorhanden sein wie Kenntnisse im Haushalts- und
Verwaltungsrecht.

Auferfacherfachliche Kompetenzen:

« Erwartet wird ein Gberdurchschnittliches Engagement, Flexibilitdt und hohe Belastbarkeit auch bei hohem Arbeits- und
Termindruck.

« Daneben werden Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungsfahigkeit, Verhandlungsgeschick und die Fahigkeit zur
selbstandigen Arbeitserledigung erwartet.

* Der Einsatz bei den Berliner Forsten erfordert ein hohes Maf an Kundenorientierung und an Bereitschaft zur Kommunikation
mit Waldbesuchenden bei allen Gelegenheiten.

+ Zum Aufgabengebiet gehért auch die Mitwirkung an Aktivitaten im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit, die auch abends und an
Wochenenden stattfinden kénnen

Das Anforderungsprofil mit fachlichen und auRerfachlichen Kriterien sowie weitere Informationen erhalten Sie Uber den Button
"weitere Informationen".

Bitte stellen Sie uns folgende Unterlagen zur Verfiigung:
Aussagekraftige Bewerbung - Lebenslauf - aktuelles Zeugnis/Zwischenzeugnis -. Nachweise zu den o.g. formalen
Voraussetzungen

Bewerbungen sind tber das Berliner Karriereportal/ Jobportal der Berliner Verwaltung méglich. Das Karriereportal ist die zentrale
Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung. Nutzen Sie folgenden Link:

Wenn das beschriebene Aufgabengebiet Ihr Interesse geweckt hat, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 06.03.2020
ausschlieRlich online. Die Eingabe lhrer Daten erfolgt iber den Button "Jetzt bewerben" (unten rechts in dieser Anzeige). Die
geforderten Unterlagen sind lhrer Bewerbung als PDF-Upload hinzuzufiigen.

Allgemeine Hinweise:

Ich bin gehalten, im Rahmen des Auswahlverfahrens auch die aktuellen Zeugnisse oder Zwischenzeugnisse (moglichst nicht
dlter als 12 Monate) zu beriicksichtigen. Falls ein entsprechendes Zeugnis/Zwischenzeugnis nicht vorhanden ist, ist die
Erstellung einzuleiten. Sollte kein aktuelles Zeugnis/Zwischenzeugnis vorliegen, kann die Bewerbung nicht berlicksichtigt
werden. Es werden nur Bewerbungen beriicksichtigt, deren Unterlagen volistandig vorliegen. Schwerbehinderte Bewerber/-innen
werden bei entsprechender Eignung bevorzugt. Die Berliner Forsten sind bestrebt, den Anteil der Frauen an der Dienstkraftezahl
zu erhéhen bzw. sie beruflich zu férdern. Aus diesem Grunde sind Bewerbungen von Frauen ausdricklich erwiinscht. Es wird
darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Einstellungsvoraussetzungen erfiillen,
ausdricklich erwlinscht sind. Reisekosten kdnnen leider nicht erstattet werden

Fir Ruckfragen stehen lhnen, Frau Schober unter 030-64193768 und/oder Frau Lischewski unter 030-64193760, zur
Verfiigung.

BERLINER

FORSTEN [Wel[| |1
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Der Waldbesitzerverein Schierling w. V. ist der zuverladssige Partner und Dienstleister fiir 2.200
private und kommunale Waldbesitzer im niederbayerischen Hiigelland. Unser Vereinsgebiet liegt in
der Region zwischen Kelheim, Regensburg, Straubing und Landshut. Unsere Mitglieder
bewirtschaften 12.500 ha Wald; 270 ha davon bewirtschaften wir im Rahmen von
Waldpflegevertragen direkt.

Zur Verstarkung unseres hauptamtlichen Teams suchen wir ab sofort

Forsttechniker oder Forster (m/w/q)

Wir bieten lhnen:

ein unbefristetes, tarifvertraglich orientiertes Beschaftigungsverhiltnis
gute berufliche Entwicklungsmaglichkeiten

die Moglichkeit zur eigenverantwortlichen Waldbewirtschaftung

ein modernes Biiro in einem neuen Holzbau

eine moderne EDV-Ausstattung

O O O O ©O

Wir wiinschen uns von lhnen:

o einen Abschluss als Forsttechniker oder einen forstlichen Studienabschluss an Uni oder FH
idealerweise erste Berufserfahrung in der Waldbewirtschaftung
o einen Fiihrerschein Klasse B sowie die Bereitschaft,
Ihr eigenes Fahrzeug gegen Fahrtkostenentschddigung einzusetzen
o eine professionelle und selbststandige Arbeitsweise sowie eine starke Kundenorientierung
o die Motivation und die Leistungsbereitschaft, unseren Leitgedanken ,,Gemeinsam zu Erfolg
taglich mit uns zusammen umzusetzen
o Teamféhigkeit, Offenheit und Kollegialitat

o

"

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bei uns, bevorzugt per E-Mail an post@wbv-schierling.de
(Dateianhang max. 5 MB)

Bei Fragen steht lhnen der 1. Vorsitzende des WBV Schierling zur Verfiigung:
Georg Bliimel, Telefon 0163 7177 438

WBY Schierling w.V.
LaberstraBBe 2

84069 Schierling

Tel: 09451 948593
www.wbv-schierling.de

E-Mail: post@wbv-schierling.de

WBV Schierling w.V. Georg Blimel Feb.2020
Laberstrale 2 1.Vorsitzender
84069 Schierling/Walkenstetten
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Mochten Sie die Zukunft mitgestalten? - Dann kommen Sie zu uns!

Die Niedersachsischen Landesforsten sind einer der bedeutendsten Forstbetriebe Deutschlands. Mit
iiber 1.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bewirtschaftet unser Unternehmen Uber 310.000 ha
Landeswald, erbringt umfangreiche Dienstleistungen fir das Land Niedersachsen und erzielt einen
Jahresumsatz von rund 160 Mio. Euro.

Abwechslungsreiche Tatigkeiten mit der Ubernahme von Verantwortung, Integration in ein kooperatives
Team, flexibel abstimmbare Arbeitszeiten bei einem 6&ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber sowie diverse
Weiterbildungsmaglichkeiten zeichnen die Landesforsten aus. Auch deswegen ist der bisherige Erfolg
unseres Unternehmens das Ergebnis der Arbeit unserer hoch qualifizieten und engagierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Zum nachstméglichen Zeitpunkt suchen wir mehrere Férster*innen (w/m/d) mit der Befdhigung
fiir die Laufbahn der Fachrichtung Agrar- und umweltbezogene Dienste, Laufbahngruppe 2, 1.
Einstiegsamt (ehem. geh. Forstdienst).

Wir bieten vielféltige und reizvolle Aufgaben im gesamten Tétigkeitsspektrum unseres Unternehmens,
unbefristete Beschéftigungsverhéltnisse nach Entgeltgruppe 11 Ergénzungstarifvertrag EGO TV-L NLF,
eine betriebliche Zusatzversorgung (VBL), eine grindliche Einarbeitung und gute berufliche
Entwicklungsméglichkeiten.

Die Einstellungen werden voraussichtlich auf den folgenden Arbeitsplatzen erfolgen:

< tbody>
Betriebsstitte Arbeltsplatz Besetzungstermin Bemerkung
Betriebsleitung Sachbearbeitung Leistungen fir Dritte nachstméglich
Forstamt Fuhrberg (WHz;lgﬁg\(lj:"g)oglkzentrum Hannover-Hildesheim, Leitung Haus Misburg Herbst 2020
Forstamt Oerrel Waldpé&dagogikzentrum Ostheide, Leitung Haus Oerrel ndchstmaoglich
Waldpadagodikzentrum Lineburger Heide, Leitung Waiderlebnis Ehrhorn 5 o "
Forstamt Sellhomn (Tagesbetrieb) néchstmoglich Eltemnzeitvertretung

Niedersédchsisches
Forstplanungsamt

Niederséchsisches

Sachbearbeitung Forst-EDV (Holzportal und andere Holz-EDV-Verfahren)  Herbst 2020

Forstplanungsamt Sachbearbeitung Bundeswaldinventur [V Herbst 2020
Niedersahsisches Waldbiotopkartierung Autiendienst néichstméglich
Forstplanungsamt

Flexible Revierleitungen und Betreuungsforstereviere mit Schwerpunkt in

Stdniedersachsen unterschiedlich

verschiedene Forstamter

Auf bestimmten Arbeitsplatzen ist ggf. eine verbindliche Vereinbarung erforderlich, dass fur finf Jahre
auf interne Bewerbungen in den NLF verzichtet wird.

Je nach Arbeitsplatz kann das Erfordernis bestehen, die Wohnung in solcher Nahe zu nehmen, dass die
Strecke zwischen Wohnung und Revier bei dienstlichen Erfordernissen mehrmals taglich und an den
Wochenenden zurlickgelegt werden kann. Dies ist in der Regel bei Fahrzeiten bis taglich 20 Minuten,
bzw. bei Entfernungen bis 20 km von der Wohnung zum tblichen Arbeitsschwerpunkt anzunehmen. Die
jeweiligen Forstamter unterstitzen gerne bei der Wohnungssuche!

Die ausgeschriebenen Arbeitsplétze sind vorbehaltlich etwaiger betrieblicher Veranderung zu besetzen.
Unter Umsténden kénnen auch weitere Arbeitsplatze hinzukommen.

Eine Verbeamtung ist auch zu einem spéteren Zeitpunkt nicht vorgesehen.
Anforderungsprofil:

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft mit Diplomingenieur- bzw.
Bachelorabschluss

» Befdhigung fir die Laufbahn der Fachrichtung Agrar- und umweltbezogene Dienste,
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt,
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¢ Bestandene Laufbahnpriifung mindestens mit der Gesamtnote 'Befriedigend’
e Fahrerlaubnis der Klasse B
» gesundheitliche und kérperliche Eignung fir den Forstdienst

Fur eine erfolgreiche Tatigkeit auf diesen Arbeitspidtzen sind folgende Eigenschaften von besonderer
Bedeutung:

¢ Informations- und Kommunikationsfahigkeit

» Soziale Kompetenz und Teamféhigkeit

¢ Durchsetzungs- und Konfliktfahigkeit, Belastbarkeit

¢ Analytisches Denken und Problemldsefahigkeit

¢ Innovationsbereitschaft und Flexibilitat

¢ Unternehmerisches und wirtschaftliches Denken und Handeln

Die Niedersachsischen Landesforsten streben eine Erhéhung des Frauenanteils an. In der E 11
ErganzungsTV EGO TV-L NLF sind Frauen unterreprasentiert. Bewerbungen von Frauen werden daher
besonders begrufdt.

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung
bevorzugt beriicksichtigt.

Fir die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben bieten wir flexible Arbeitsmodelle. Bei bewerberseitigem
Interesse wird die Méglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung wohlwollend gepriift.

Fur Riickfragen zu den Arbeitsplatzen oder zum Auswahlverfahren steht Ihnen Herr Kleinschmit (0531 /
1298-430) in der Betriebsleitung gerne zur Verfligung.

Bewerbungsschluss ist am 27.03.2020!

Bitte beachten Sie, dass fiir die Online-Bewerbung folgende Dokumente (maximal 7 Dateien) fur einen
Upload benétigt werden:

¢ Motivationsschreiben

e Zeugnisse: Fach-/ Hochschulreife, Bachelor bzw. Diplom, Master, Ausbildung, Laufbahnprifung
» Sofern vorhanden: aktuelle Beurteilung / aktuelles Arbeitszeugnis,

¢ Nachweise Uiber Sachkunde Pflanzenschutz, Jagdschein, Filhrerschein, Motors&genlehrgang

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Zur Bewerbung nutzen Sie bitte ausschlieBlich den unten stehenden Link.

Niedersédchsische Landesforsten
Betriebsleitung
Bienroder Weg 3
38106 Braunschweig

o £
charta der vietfalt o= o
- 0E

zur Online-Bewerbung

% Seite drucken



www.wbv-kulmbach-stadtsteinach.de
Die Waldbesitzervereinigung
Kulmbach / Stadtsteinach w.V.,

titig im Bereich des Kdrperschafts- und Privatwaldes des Landkreises Kulmbach,
sucht zur weiteren Verstirkung des Teams zum nichstméglichen Zeitpunkt
eine(n)

Forstlichen Mitarbeiter(m/w/d)

Die WBV betreut derzeit ca. 1.830 Mitglieder mit
einer Waldflidche von ca. 12.000 ha

Aufgabenschwerpunkte sind:

e Organisation von:

HolzerntemaBnahmen, Unternehmereinsatz,
Pflanzenbestellung, Pflanzenauslieferung, ZiiF- Kontrolle,
Holzaufnahme, Holzbereitstellung,
Fortbildungsveranstaltungen fiir Waldbesitzer.

Betreuung Waldpflegevertrige

Anfallende Biirotétigkeiten, Holzlisten, Poltermanagement
Pflege und Aktualisierung Homepage

¢ Mitgliederinformation (Rundschreiben, Newsletter, etc.)

Anforderungsprofil:

e Forstliche Ausbildung

Kaufminnisches Denken und Talent

Sicheres Auftreten, Sprachgewandtheit
Selbststindiges, eigenverantwortliches Arbeiten
Verstédndnis fiir die Belange der Waldbesitzer

Gutes Organisationstalent, Teamfahigkeit

Sichere Anwendung aller géngigen EDV Programme

Wir bieten:

e Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Titigkeit

e Leistungsgerechte Bezahlung

o Vollzeitbeschiftigung

L]

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung mit aussagekriiftigen Unterlagen.

Senden Sie diese an: kaiser@wbv-ku-san.de

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an den Geschiiftsfiihrer
Herrn Theo Kaiser Tel. 0171-2679207




( GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
A7 GOTTINGEN

Am Burckhardt-Institut, Abteilung Holzbiologie und Holzprodukte der Georg-August-
Universitit Gottingen ist zum 01.07.2020 die Stelle einer/eines

wissenschaftliche n Mitarbeiter in (w/m/d)

mit 100 % der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit (zzt. 39,80 Stunden/Woche) befristet
fiir die Dauer von 3 Jahren / bis zum 30.06.2023 zu besetzen. Die Entgeltzahlung erfolgt nach
Entgeltgruppe 13 TV-L.

In der Abteilung Holzbiologie und Holzprodukte werden in den Fachbereichen Massivholz und
Holzwerkstoffe grundlagenorientierte und praxisnahe Forschungstitigkeiten zu den Themen
Holzabbau, Holzschutz und Holzmodifizierung umgesetzt. Die Aktualitéit dieser Themenfelder
ist gerade vor dem Hintergrund der derzeitigen Herausforderungen des Klimawandels gegeben.
Hervorgerufen durch z. B. die Substitution von fossilen Rohstoffen steigt die wirtschaftlich-
technische und gesellschaftspolitische Bedeutung der nachwachsenden und COs-speichernden
Ressource Holz. Fiir eine nachhaltige und langfristige Verwendung von Holzprodukten ist
jedoch eine tiefgreifende und homogene technische Imprignierung des Holzes mit
Schutzmitteln erforderlich. Dies gilt vor allem im Zuge des steigenden Nutzungspotenzials von
nicht dauerhaften schnellwachsenden / agroforstlichen Laubhélzern.

Vor diesem Hintergrund wird ein_e wissenschaftliche r Mitarbeiter_in fiir die Umsetzungen
des grundlagenorientierten DFG Projektes ,,Strukturelle Charakterisierung der variablen
Aufnahme und Verteilung von Impréigniermitteln in schnellwachsenden Pappelhybriden®
gesucht.

Das Hauptziel des Projektes liegt dabei in der systematischen FErfassung des
Penetrationsverhaltens von Imprignierfliissigkeiten in Abhingigkeit von der hierarchischen
Struktur verschiedene Pappelhydriden. Anhand von makroskopischen Untersuchungen sollen
die Unterschiede in der Trénkbarkeit der Pappelhybride hinsichtlich der
Losungsmittelaufnahme qualitativ und quantitativ charakterisiert werden. Unter Anwendung
der klassischen Licht- und Rasterelektronenmikroskopie sollen holzanatomischen
Eigenschaften auf mikroskopischer Ebene charakterisiert werden, welche eine ungleichméBige
Verteilung von Imprégnierfliissigkeiten im Holz hervorrufen. Neben der Mikroskopie ist der
Einsatz der zerstrungsfreien Mikro-Computertomographie eine weiterer zentraler
Methodenschwerpunkt zur Untersuchung der dreidimensionalen Wegsamkeit von
lumenflillenden Impréagniermitteln.

Die Moglichkeit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation insbesondere im Rahmen einer
Promotion oder Postdoc-Phase im Bereich eines der in der Abteilung Holzbiologie und
Holzprodukte gesetzten inhaltlichen Schwerpunkte besteht und ist erwiinscht.

Das Aufgabenfeld umfasst:

« Eigenstéindige Projektbearbeitung

¢ Imprignierung des Rohmaterials

* Charakterisierungen des imprégnierten Holzes

* Durchfithrung von licht- und elektronenmikroskopischen Arbeiten / Analysen




* Erhebung und Auswertung von Computertomographiedaten
* Berichtswesen gegeniiber dem Férdergeber und Verdffentlichung von wissenschaftlichen
Arbeiten.

Voraussetzungen an den/die Bewerber_in:

« Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Master) in
Materialwissenschaften, Holzwissenschaften, Biologie oder einer verwandten Disziplin. Eine
abgeschlossene Promotion ist wiinschenswert

* Versierter Umgang mit Mikroskopiemethoden

* Erfahrungen im Bereich der Bildanalyse von Computertomographiedaten sind wiinschenswert
| * Erfahrungen im Bereich der Charakterisierung von Materialien

| » Sicherer Umgang mit MS-Office-Software

| » Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse.

Neben der fachlichen Qualifikation werden Engagement, ein hohes MaB an Selbstéindigkeit,
zielorientiertes Arbeiten, Organisationsgeschick und Teamfihigkeit erwartet.

Die Universitdt Gottingen ist im Gottingen Campus mit acht auBeruniversitiren
Forschungseinrichtungen vor Ort eng verbunden. Diese einzigartige und anregende
Forschungsumgebung garantiert den Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern ein optimales
Umfeld fiir Forschung und Lehre und f6rdert den aktiven Austausch zwischen Lehrenden,
Forschenden und Promovierenden.

Weiterhin wird in den Bereichen, in denen Frauen unterreprisentiert sind, eine ErhShung des
Frauenanteils angestrebt und daher qualifizierte Frauen nachdriicklich zur Bewerbung
aufgerufen. Die Universitidt Gottingen versteht sich als familienfreundliche Hochschule und
fordert die Vereinbarkeit von Wissenschaft/Beruf und Familie. Die Universitét hat sich zum
Ziel gesetzt, mehr schwerbehinderte Menschen zu beschiftigen. Bewerbungen
Schwerbehinderter erhalten bei gleicher Qualifikation den Vorzug.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen (insbesondere detailliertem Lebenslauf) werden bis
zum 15.04.2020 in elektronischer Form als ein zusammenhéngendes Dokument erbeten an
Prof. Holger Militz (E-Mail: holger.militz@uni-goettingen.de )

Fiir fachliche Riickfragen stehen Ihnen Herr Prof. Holger Militz (Telefon: 0551-3933541, E-
Mail: holger.militz@uni-goettingen.de ) und Herr Dr. Tim Koddenberg (Telefon: 0551-
3933916, E-Mail: tim.koddenberg@uni-goettingen.de ) zur Verfiigung.

Hinweis:

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche
Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Niheres zur
Rechtsgrundlage und  Datenverwendung finden Sie im  Hinweisblatt  zur
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Quelle Stellenangebot: von Dritten an AKFB weitergeleitete Info




GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN

Einrichtung: Abteilung Holztechnologie und Holzwerkstoffe (ID 14867)
Ansprechpartner: Herr Prof. Zhang
Besetzungsdatum: ab sofort

Veroffentlichungsdatum: 19.02.2020

An der ,,Abteilung Holztechnologie und Holzwerkstoffe* der Georg-August-Universitét
Gdottingen ist ab sofort eine Stelle als

wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in (w/m/d) (Entgeltgruppe 13 TV-L)

mit 100 % der regelmiBigen Arbeitszeit (zzt. 39,8 Stunden/Woche), befristet fiir die Dauer
von 3 Jahren mit der Moglichkeit der Verldngerung zu besetzen.

Die Stelle kann auch zur eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung im Rahmen der
Vorschriften des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes genutzt werden.

Wir bieten

» hohes Gestaltungspotenzial bei der Entwicklung des Lehrstuhl- und Eigenprofils in
Forschung und Lehre

« die Mitwirkung an Forschungsprojekten mit inhaltlich und methodisch internationalen
Beziigen

* hervorragende, dynamische Arbeitsbedingungen an einer renommierten Universitéit

* dynamische Wechselwirkung mit nationalen und internationalen Forschenden im
Bereich der Holzwissenschaften.

Ihre Aufgaben

» Forschungstitigkeit zu innovativen Verfahren zur Herstellung und Entwicklung der
Holzwerkstoffe sowie neueren Anwendungsbereichen der Holzwerkstoffe.

¢ Durchfiihrung von Vorlesungen in den Bereichen Holzwissenschaften,
Holzwerkstoffe, Holztechnologie und anderen relevanten Bereichen der BioSkonomie
sowie nachwachsender Rohstoffe.

* Betreuung von Abschlussprojekten in den obengenannten Bereichen.

* Einwerben von Drittmittelprojekten in relevanten Bereichen.

» Mitwirkung bei der Verwaltung und Organisation der alltiglichen
Abteilungstitigkeiten.



Thr Profil

 Sie verfiigen iiber ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium und
Promotion im Bereich der Naturwissenschaften, vorzugsweise der Holz- und/oder
Forstwissenschaften.

* Hand-on Erfahrungen im Einwerben von Drittmittelprojekten sind wiinschenswert,
aber nicht Voraussetzung.

« Sie verfiigen iiber gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache. Soweit die
Muttersprache nicht Deutsch oder Englisch ist, sind die geforderten Kenntnisse auch
durch anerkannte Tests nachzuweisen.

 Sie verfiigen {iber ausgewiesene Erfahrungen in Forschung und Lehre der Bereiche
Holztechnologie und Holzwerkstoffe.

* Sie haben ein stark ausgeprigtes wissenschaftliches Interesse an den oben genannten
Bereichen und bringen eine hohe Leistungsbereitschaft, Kreativitit sowie die
Fahigkeit zum eigenverantwortlichen und interdisziplindren Arbeiten in einer
international orientierten Forschungsgruppe mit.

Die Universitit Gottingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterreprésentiert sind,
eine ErhShung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung auf. Sie versteht sich als familienfreundliche Hochschule und fordert die
Vereinbarkeit von Wissenschaft/Beruf und Familie. Die Universitét hat sich zum Ziel gesetzt,
mehr schwerbehinderte Menschen zu beschéftigen. Schwerbehinderte erhalten bei gleicher
Qualifikation den Vorzug.

Ihre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen mit den tiblichen Dokumenten (Lebenslauf und
wiss. Werdegang, Zeugniskopien, Motivationsschreiben, Referenzschreiben eines/r
Hochschullehrers/in etc.) ist bis zum 11.03.2020 in elektronischer Form (als PDF) zu richten
an Georg-August-Universitit Gottingen, Prof. Dr. Kai Zhang, Abteilung
Holztechnologie und Holzwerkstoffe, Biisgenweg 4, 37077 Gottingen (Email:
kai.zhang@uni-goettingen.de).

Fiir Riickfragen steht Thnen Herr Prof. Zhang (Tel. 0551-39-4505) zur Verfligung.

Die Bewerbungsunterlagen werden nach einer Aufbewahrungsfrist von finf Monaten nach
Abschluss des Verfahrens vernichtet.

Hinweis:

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche
Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten durch uns darstellt. N&heres zur
Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im Hinweisblatt zur
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Quelle Stellenangebot: von Dritten an AKFB weitergeleitete Info



GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN

Am Burckhardt-Institut, Abteilung Holzbiologie und Holzprodukte der Georg-August-Universitét Gottingen ist, vorbehaltlich
der Projektfinanzierung, zum niichst moglichen Zeitpunkt eine Stelle als

wissenschaftliche r Mitarbeiter_in (w/m/d)

mit 50% der regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit (zzt. 19.90 Stunden/Woche) befristet fiir die Dauer von 3 Jahren zu
besetzen. Die Entgeltzahlung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-L. Es besteht die Moglichkeit zur Aufstockung der Arbeitszeit
auf 75 % (zzt. 29.85 Stunden/Woche) in Jahr 2 und 3. Die Stelle soll der Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses
dienen und bietet die Mdglichkeit zur Promotion.

Das Hauptziel von Lignin2Wood ist die Entwicklung einer Holzmodifizierung, welche die Dauerhaftigkeit und
| Witterungsbestindigkeit von Holz erhht. Zur Anwendung kommen hierbei Resol-Phenolformaldehydharze (PF) - Phenole auf
Erdélbasis sollen durch monophenolische Komponenten aus Lignin (teilweise oder vollstindig) substituiert werden. Ein
Projektziel ist. monophenolische Verbindungen durch ein thermochemisches Konversationsverfahren (Pyrolyse) aus
verschiedenen Arten von technischem Lignin herzustellen.

Die Georg-August-Universitit Gottingen wird gemeinsam mit norwegischen Forschungs- und Industriepartnern in diesem
internationalen Projekt kooperieren, um ein besseres Verstindnis fiir verschiedenste Prozessparameter zu entwickeln. So soll
die Qualitdt / Reinheit von Pyrolyse-Biodlen verbessert und die Zusammenhdnge zwischen den chemischen Strukturen der
nachhaltig gewonnen Bioéle im Kontext der Entwicklung von Harzen fiir die Nutzung in der Holzmodifizierung erforscht
werden.

Die Herstellung von Harzen fiir die Holzmodifizierung aus Pyrolysedlen unter Verwendung von Lignin als nachwachsendem
Rohstoff wird zu nachhaltigen und innovativen Losungen flir Nordeuropa, die globale Landwirtschaft und die biobasierte
Industrie fithren.

Das Aufgabenfeld umfasst:

e  Charakterisierung des Rohmaterials (verschiedene Arten von technischen Ligninen) und der daraus gewonnenen
Harze

Optimierung des Pyrolyseprozesses bei niedrigen Temperaturen

Charakterisierung gewonnener Biodle (chemische und physikalische Eigenschaften)

Optimierung der Synthese von Biodl-Phenol-Formaldehyd-Duroplasten

Technologische Optimierung der Holzmodifizierung auf Basis von Bio6l-Phenol-Formaldehyd-Harzen und
Bewertung der holzrelatierten Eigenschaften

e  Berichtswesen und Verdffentlichung von wissenschaftlichen Arbeiten

Voraussetzungen an den/die Bewerber_in:

e  Masterabschluss in Materialwissenschaften, Chemieingenieurwesen, Chemie, Holzwissenschaften oder einer
verwandten Disziplin

e  Erfahrung mit der praktischen Arbeit im Labor

e  Erfahrung in der Werkstoffpriifung, vorzugsweise Erfahrung in der Werkstoffpriifung von Holz und Holzprodukten
sowie Polymerwerkstoffen

e  Schr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

e  Wiinschenswert sind Erfahrungen mit statistischer Auswertung

Die Universitit Gottingen ist im Géttingen Campus mit acht aufleruniversitiren Forschungseinrichtungen vor Ort eng
verbunden. Diese einzigartige und anregende Forschungsumgebung garantiert den Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern ein optimales Umfeld fiir Forschung und Lehre und fordert den aktiven Austausch zwischen Lehrenden,
Forschenden und Promovierenden.

Weiterhin wird in den Bereichen, in denen Frauen unterreprisentiert sind, eine Erhdhung des Frauenanteils angestrebt und
daher qualifizierte Frauen nachdriicklich zur Bewerbung aufgerufen. Die Universitét Gdttingen versteht sich als
familienfreundliche Hochschule und fordert die Vereinbarkeit von Wissenschafi/Beruf und Familie. Die Universitit hat sich
zum Ziel gesetzt, mehr schwerbehinderte Menschen zu beschiftigen. Bewerbungen Schwerbehinderter erhalten bei gleicher
Qualifikation den Vorzug.




Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen (insbesondere detailliertem Lebenslauf)
werden bis zum 15.03.2020, in elektronischer Form als ein zusammenhéngendes Dokument erbeten an Prof. Holger Militz (E-
Mail: holger.militz@uni-goettingen.de)

| Fiir Riickfragen steht Thnen Dr. Vladimirs Biziks k HOCHS H‘i L
| Telefon: 0551 39-33561, E-Mail: vbiziks@gwdg.de zur Verfligung. ==

Hinweis:

Wir weisen darauf hin. dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung
lhrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Niheres zur Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im: Hinweisblatt zur
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) hitps://www.uni-goettingen.de/hinweisdsgvo

Quelle Stellenangebot: von Dritten an AKFB weitergeleitete Info




GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN

Am Burckhardt-Institut, Abteilung Waldbau und Waldékologie der gemaRigten Zonen, Fakultat fir
Forstwissenschaften und Waldokologie der Georg-August-Universitit Gottingen ist schnellstméglich
eine Stelle als

wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in (w/m/d)
Entgeltgruppe 13 TV-L

mit 75 % der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit (zzt. 29,85 Stunden/Woche) bis zum
31.12.2022 zu besetzen.

Gesucht wird ein_e wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in fiir das Forschungsprojekt ,,Waldbauliche
Untersuchungen zum Umbau von Fichten-Altersklassenwald in den mittleren Hoch- und Kammlagen
des Thiiringer Waldes" der ThiiringenForst - AGR mit folgenden Schwerpunkten:

1. Fortfiihrung, Auswertung und Aufbereitung der projektspezifischen wissenschaftlichen
Monitoring- und Inventurarbeiten

2. Literaturrecherche zu den projektrelevanten Themen- und Fragestellungen, insbesondere
Waldumbau, Klimawandel, gesellschaftliche Anspriiche an den Wald und Forstpolitik fiir die
Verkniipfung, Wertung und Interpretation der Projektergebnisse

3. Zusammenarbeit mit den und Unterstiitzung der Modellforstamter und Reviere bei der
Projektumsetzung einschlieRlich Planungen und Begleitung von WaldumbaumaRnahmen auf der
Flache

4. Projektbezogenen Offentlichkeitsarbeit

5. Aufbereitung der Projektergebnisse fiir einen breiten Transferprozess der Erkenntnisse aus dem
Projekt in die forstliche Praxis und in die Offentlichkeit.

Details und Anforderungen an den/die Stelleninhaber_in:

- Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom) der Forstwissenschaften,
Geodkologie oder vergleichbarer Fachrichtungen

- Einsatzort: FFK Gotha

- umfangreiche Kenntnisse und Erfahrung auf dem Gebiet des Waldumbaus, Waldbaus,
Wiederbewaldung, Katastrophenbewaltigung

- vertiefte Kenntnisse in Statistik und Erfahrung in der Aufarbeitung und Auswertung groRer digitaler
Datenbestinde (Datenbanken) einschlieBlich GIS

- Erfahrung bei der Erstellung wissenschaftlichen Publikationen und Publikationen fiir die
Offentlichkeit

- Bereitschaft zu Dienst auch auRerhalb der blichen Dienstzeiten, vereinzelt fiir spezielle
Veranstaltungen auch an Wochenenden,

- Bereitschaft zu Dienstreisetatigkeit und zur persénlichen Fort- und Weiterbildung

- gute, anwendungsorientierte Kenntnisse in der digitalen Bildbearbeitung und mit
Prasentationsprogrammen,

- Erfahrungen in der Gestaltung von Broschiiren, Flyern und Info-Material (Ideen fiir Grafik, Layout,
Design, Umsetzung)



- Fiihrerschein Klasse 3 und Bereitschaft zum Einsatz des privaten KFZ fiir dienstliche Zwecke.

Die Universitat Gottingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine
Erh6hung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen nachdriicklich zur Bewerbung
auf. Sie versteht sich als familienfreundliche Hochschule und férdert die Vereinbarkeit von
Wissenschaft/Beruf und Familie. Die Universitadt hat sich zum Ziel gesetzt, mehr schwerbehinderte
Menschen zu beschéftigen. Bewerbungen Schwerbehinderter erhalten bei gleicher Qualifikation den
Vorzug.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 15.03.2020 (iber das Bewerberportal der Universitat
unter https://lotus2.gwdg.de/uni/uzdv/perso/knr_100668.nsf. Bitte laden Sie dort folgende
Unterlagen in Form eines pdf hoch: Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) sowie ein
Mativationsschreiben mit konkretem Bezug zur hier angebotenen Stelle.

Fiir Riickfragen steht lhnen Herr Prof. Christian Ammer, Tel: 0551/39-33671 (E-Mail:
christian.ammer@forst.uni-goettingen.de) zur Verfiigung.

Hinweis:

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung
in die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Ndheres zur Rechtsgrundlage und
Datenverwendung finden Sie im Hinweisblatt zur Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Quelle Stellenangebot: von Dritten an AKFB weitergeleitete Info



Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen

besetzt
zum nachstmdglichen Zeitpunkt
befristet
im Nationalparkforstamt Eifel
im Fachgebiet Zentrale Dienste
die Funktion

einer Teamassistenz (w/m/d)

Es handelt sich um eine Teilzeitbeschéftigung im Rahmen einer Elternzeitvertretung mit
einem Beschaftigungsanteil von 60%. Die durchschnittliche, regelmaRige Wochenar-
beitszeit einer Vollbeschaftigung umfasst derzeit 39,83 Wochenstunden.

Das Fachgebiet Zentrale Dienste ist schwerpunktmaBig fur den allgemeinen Birobetrieb,
Finanzen, Organisation und Personalverwaltung im Nationalparkforstamt Eifel zustandig.

Detaillierte Informationen zum Nationalpark Eifel und seiner Verwaltung finden Sie unter
www.nationalpark-eifel.de.

Einsatzort ist Schleiden-Gemiind.

Aufgabenschwerpunkte:

Telefonzentrale

Bearbeitung Eingangs- und Ausgangspost

Schreib- und Vervielfaltigungsarbeiten

Terminmanagement und -koordination

Bearbeitung von Infomaterialanfragen

Beschaffung und Verwaltung von Biiromaterial

Vertretung einer/eines Mitarbeiters/-in im Bereich Anmeldung

Fachliches Anforderungsprofil:

abgeschlossene Berufsausbildung als Kauffrau/Kaufmann fur Blirokommunikation
oder Buromanagement, Burokauffrau/-kaufmann, Industriekauffrau/-kaufmann,
Grof3- und AuBenhandelskauffrau/-kaufmann, Verwaltungsfachangestelite/-r oder
vergleichbar

mehrjahrige Berufserfahrung im Biiro vorteilhaft

Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit Kunden

sicherer Umgang mit MS-Office

gewandte Ausdrucksfahigkeit und sichere Rechtschreibung

sichere Grundkenntnisse in Englisch



Persénliches Anforderungsprofil:

Als Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter des Nationalparkforstamtes Eifel sollten Sie Begeiste-
rung fur das Wesen des Grolschutzgebietes mitbringen. Im Fachgebiet Zentrale Dienste
des Nationalparkforstamt Eifel arbeiten Sie mit anderen Kollegen/Innen im Bereich der
Verwaltung zusammen. Erwartet werden vor allem die Fahigkeit zu teamorientierter,
kooperativer Arbeitsweise, Motivation, Einsatzbereitschaft und Zuverlassigkeit. Sie brin-
gen eine hohe Bereitschaft mit, sich in die spezielle Materie des Landesbetriebes Wald
und Holz Nordrhein-Westfalen einzuarbeiten. Die Funktion ist mit der Bereitschaft ver-
bunden, bei Veranstaltungen auch auflerhalb der regulédren Servicezeiten zu arbeiten.

Gute Auffassungsgabe auch bei komplexen Zusammenhéngen, gutes konzeptionelles
Denkvermdgen und Fahigkeit zu strukturiertem, eigenverantwortlichen Arbeiten, die Be-
reitschaft und Fahigkeit, sich in neue Aufgabenfelder einzuarbeiten, ein freundliches
Auftreten und sichere Ausdrucksfahigkeit werden vorausgesetzt.

Das Vorhandensein einer Fahrerlaubnis Flihrerschein Klasse B ist erforderlich.

Wir bieten lhnen:

Tatigkeit in einem freundlichen Team, einen Arbeitsplatz in einem landschaftlich reizvol-
len Umfeld und die Méglichkeit, an der Weiterentwicklung des Nationalparks Eifel aktiv
mitwirken zu kénnen.

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Bewah-
rung nach EG 5 TV-L bewertet.

Auswahlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schlieBende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdriicklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen
noch unterreprésentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung nach MaRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt,
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Die Mdéglichkeit zur Teilzeitbeschéaftigung ist gegeben.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwinscht. Dies gilt
auch fur Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB IX)
oder fur Personen, die danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Behinderung von
mindestens 30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdriicklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail (méglichst in einem pdf-Dokument) unter
Angabe des Aktenzeichens 095-17-00-101- RFA 01 bis zum 15.03.2020 an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestitzte Bewerbungen oder solche, die kom-
primierte oder mit Makros versehene Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht
berlicksichtigt werden kénnen.

Quelle Stellenangebot: von Dritten an AKFB weitergeleitete Info



Wald und Holz NRW

sucht
zum nachstmdglichen Zeitpunkt

im Fachbereich IV
»Hoheit, Schutzgebiete, Umweltbildung*

Team Waldnaturschutz
befristet bis zum 31.12.2020

eine studentische Hilfskraft (m/w/d),
durchschnittlich 18 Stunden je Woche,

im Bereich ,,Prozessschutzflachen*

Prozessschutzflachen sind stillgelegte Waldflachen in denen keinerlei Bewirtschaftung mehr
stattfindet und das Betretungsrecht stark eingeschrankt ist (Totalreservat). Hier finden
walddkologische Erfassungen in langfristig angelegten Untersuchungsflachen statt.

Dienstort ist Arnsberg.

Geplanter Ablauf

Unterstlitzung im Flachenmanagement, dazu gehéren z.B. Baummarkierungen,
Probeflachenmarkierungen

Datenbankpflege

Archivierung von Altdaten

Weitere Assistenztatigkeiten

Unterstitzung bei der Kontrolle von Untersuchungen in Prozessschutzflachen und
weiteren Gelandearbeiten

Eingabe erfasster Daten, und bei entsprechender Kenntnis und Eignung
Plausibilitdtskontrolle der Daten

Fachliches Anforderungsprofil:

Studierende aus dem Forst- und Umweltbereich oder vergleichbaren Studiengéngen
Sicherer Umgang mit gangigen Microsoft Office Programmen

Grundkenntnisse in Microsoft Access

Artenkenntnisse in Flora und Fauna sind von Vorteil

Persénliches Anforderungsprofil:

Interesse an Naturwaldforschung

Bereitschaft, Aufnahmen im Wald durchzufihren
Ausgepragte Teamfahigkeit

Orientierungsvermégen und gewissenhaftes Arbeiten



Bewertung:

Die Funktion ist mit EG 6 TV-L bewertet.

Auswahlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich
anschlieBende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes interview.

Weiteres:

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen
sind daher ausdricklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unterreprasentiert
sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach MaRgabe
des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berlicksichtigt, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Griinde tiberwiegen.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwiinscht. Dies gilt auch
far Gleichgestelite im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB IX) oder fir

Personen, die danach gieichgestellt werden kénnen (Grad der Behinderung von mindestens
30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdriicklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per Mail unter Angabe des Aktenzeichens
Naturwaldzellen 2020 bis zum 15.03.2020 (Eingang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestiitzte Bewerbungen oder solche, die komprimierte
oder mit Makros versehene Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht berlicksichtigt
werden kénnen.

Fur Ruckfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht lhnen Herr Dietrich
(Tel.: 0251 / 91797-115), fur Auskiinfte zum Aufgabenzuschnitt und zum Anforderungsprofil
der ausgeschriebenen Stelle stehen Ihnen Herr Hipler (Tel.: 0251 / 91797-295) zur
Verfligung.

Quelle Stellenangebot: von Dritten an AKFB weitergeleitete Info



AKFB .

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V. \

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrage seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!
Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter www.akfb.de.

Bitte teilen Sie uns mit wenn sich lhre Kontaktdaten geandert haben. Das hilft uns, unsere
Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/einen Forstkollegen
interessant sein kénnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfh.de.

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mdchten, kénnen Sie ihn jederzeit unter www.akfb.de
abbestellen.

Impressum:

Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 —20 18 041.

Erscheinungszeitraum: Ca. wiichentlich, jedoch abhangig vom Stellenangebot.

Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF



